OGŁOSZENIE O NABORZE
kandydatów na członków komisji konkursowej
w II otwartym konkursie ofert na powierzenie realizacji zadań publicznych realizowanych 
przez Urząd Pracy m.st. Warszawy w ramach Programu Aktywizacja i Integracja w 2017 r.


[bookmark: _GoBack]Na podstawie art. 15 ust. 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, z późn. zm.) Dyrektor Urzędu Pracy m.st. Warszawy ogłasza nabór kandydatów na członków komisji konkursowej w otwartym konkursie ofert na powierzenie zadania publicznego realizowanego przez Urząd Pracy m.st. Warszawy w ramach Programu Aktywizacja i Integracja w 2017 r. w zakresie zadania Integracja, o którym mowa 
w art. 62 a do 62c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. 
poz. 645, z późn. zm.).

1. Celem niniejszego ogłoszenia jest wyłonienie 1 kandydata na członka komisji konkursowej (zwanej dalej komisją) w II otwartym konkursie ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego realizowanego przez Urząd Pracy m.st. Warszawy w ramach Programu Aktywizacja 
i Integracja w 2017 r., w zakresie zadania Integracja, spośród organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3. ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie.

2. Kandydat na członka komisji:
1) musi być reprezentantem organizacji pozarządowej lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie tj. być członkiem we władzach organizacji pozarządowej, a członkostwo to musi być zgodne z zapisami statutu lub innego dokumentu.
2) nie może być reprezentantem podmiotu biorącego udział w otwartym konkursie ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego realizowanego przez Urząd Pracy m.st. Warszawy w ramach Programu Aktywizacja i Integracja w 2017 r.

3. Do członków komisji biorących udział w opiniowaniu ofert stosuje się przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, z późn. zm.) dotyczące wyłączenia pracownika.

4. Przedmiotem pracy komisji konkursowej jest:
a) ocena i opiniowanie złożonych ofert z uwzględnieniem kryteriów określonych w treści ogłoszonego konkursu,
b) przygotowanie stosownej dokumentacji.

5. Udział w pracach komisji jest nieodpłatny i za udział w posiedzeniach komisji, jej członkom nie przysługuje zwrot kosztów podróży.

6. Zgłoszenie kandydata nie jest jednoznaczne z uczestnictwem w komisji. O wyborze kandydata decyduje Dyrektor Urzędu Pracy m.st. Warszawy biorąc pod uwagę kompetencje zgłoszonego kandydata.

7. Ostateczny skład komisji zostaje określony przez Dyrektora Urzędu Pracy m.st. Warszawy 
w Zarządzeniu.

8. Organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie mogą zgłosić do komisji tylko jednego kandydata.

9. Kandydatów należy zgłaszać w formie pisemnej na formularzu zgłoszenia stanowiącym załącznik do niniejszego ogłoszenia. Zgłoszenie kandydata do komisji (podpisane przez kandydata oraz przez osobę upoważnioną do składania oświadczenia woli w imieniu organizacji/podmiotu zgłaszającego)należy składać (osobiście lub listowanie) w siedzibie Urzędu Pracy m.st. Warszawy przy ul. Ciołka 10 a, pokój 120 sekretariat (liczy się data wpływu) lub przesłać pocztą lub przesyłką kurierską na adres Urzędu Pracy m.st. Warszawy, 01-402 Warszawa, ul. Ciołka 10 a (liczy się data wpływu do Urzędu), w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Zgłoszenie kandydata do komisji konkursowej” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 2 marca 2017 r. do godziny 14.00.

10. Zgłoszenia złożone po wyznaczonym terminie nie będą brane pod uwagę przy ustalaniu składu komisji.



