Zatacznik do Zarzadzenia nr 19
Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy
zdnia 17.02.2017 r.

OGLOSZENIE

Dyrektor Urzgdu Pracy m.st. Warszawy oglasza otwarty Il konkurs ofert na realizacje w roku 2017
zadania publicznego z zakresu Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) realizowanego W oparciu
o postanowienia ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ramach zadania
Integracja oraz zaprasza do skladania ofert.

§ 1. Rodzaj zadania i wysokosé §rodkow publicznych, przeznaczonych na realizacj¢ zadania.
1. Zlecenie realizacji zadania publicznego nastapi w formie jego powierzenia wraz z udzieleniem
dotacji na finansowanie realizacji zadania.
2. Lacznie na realizacj¢ zadania w niniejszym konkursie przeznacza sie kwote w wysokosci:
200 032,00 zk., w tym na poszczegolne czescl:
[ cze$é — realizacja zadania w dzielnicy Bielany cykl Ii Il -21 280,00 zi.
11 cze$¢ — realizacja zadania w dzielnicy Praga Potudnie cykl I i 11 —21 280,00 zk.
NI czg$é — realizacja zadania W dzielnicy Praga Potnoc cykl Ti1l - 21 280,00 zk
IV cze$é — realizacja zadania w dzielnicy Rembertow cykl i 11 —21 280,00 zl.
V czgéé — realizacja zadania w dzielnicy Srédmiescie cykl 1111 —21 280,00 zt.
VI czgé¢ — realizacja zadania w dzielnicy Targowek cykl i I —21 280,00 zt.
VII czesé — realizacja zadania w dzielnicy Ursynéw cykl 11 11—-19 152,00 zk.
VIII cze$é — realizacja zadania w dzielnicy Wola cykl I i 11 —21 280,00 zk.
IX czesé — realizacja zadania w dzielnicy Bielany cykl 111 — 10 640,00 zt.
X czeéé — realizacja zadania w dzielnicy $rodmiescie cykl 11— 10 640,00 zt.
X1 cze$é — realizacja zadania w dzielnicy Praga Potnoc cykl 111 — 10 640,00 zt.
3. Szczegoltowe informacje dotyczace zadania zawiera ponizsza tabela.

. Nazwa zadania konkursowego: Realizacja dzialan w zakresie integracji i reintegracji
spofecznej 0s6b bezrobotnych korzystajgcych  ze éwiadczen pomocy spolecznej
uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja, w 2017 r.

2. Forma realizacji zadania: powierzenie

3. Opis zadania:
Celem PAI jest udzielenie kompleksowej pomocy osobom bezrobotnym korzystajacych ze swiadezen

pomocy spolecznej, dla ktorych Urzad Pracy m.st. Warszawy ustalil profil pomocy III, integracja
spoleczna stuzaca ksztaltowaniu aktywnej postawy Ww Zyciu spolecznym i zawodowym,
przeciwdziatanie pogigbianiu sie probleméw zwiazanych z wykluczeniem spolecznym. Program ma
na celu rozwinigcie umiejetnosci psychospolecznych, budowanie prawidlowych interakeji
z otoczeniem, powrdt do aktywnosci spolecznej i zawodowej jego uczestnikow oraz przygotowanie
bezrobotnych do lepszego radzenia sobie na rynku pracy.
Zadanie polega na realizacji zalozen programu grupowego i indywidualnego wsparcia W procesie
integracji spoleczne;j.
Cel zadania:

a. Wzrost umiejetnosei i kompetencji spotecznych uczestnikow projektu.

b. Zwickszenie kompetencji zyciowych.

¢. Wazrost umiejetnosci rozwigzywania problemow interpersonalnych. B




Wzrost umiejetnosci pokonywania wlasnych barier i ograniczen.
Nabycie/podniesienie kompetencji miekkich w zakresie swiadomego ksztaltowania kariery
zawodowej oraz poprawa kondycji psychicznej.
f.~ Nabycie/podniesienie umicjetnosci poruszania si¢ po rynku pracy.
Zwigkszenie poziomu wiasnej motywacji do podjecia zatrudnienia.
h. Wzrost umiejetnosci efektywnego poszukiwania pracy.
1. Wzrost umiejetnosci formutowania/tworzenia dokumentéw aplikacyjnych.
Dzialania:
Program integracji spotecznej realizowany bedzie w III cyklach. W dwéch pierwszych cyklach
wezma udzial wszyscy uczestnicy programu tj. 79 os6b bezrobotnych, zostanie utworzonych
8 grup (od 9 do 10 oséb w grupie). Trzeci cykl realizowany bedzie dla maksymalnie 30 oséb
bezrobotnych (planowane 3 grupy po 10 osob), ktére po udziale w dwdch pierwszych cyklach
uzyskaja rekomendacje do dalszego udziatu w programie.
Jeden cykl trwa dwa miesiace.
)W ramach pierwszego cyklu, ktérego glownym celem jest ksztattowanie aktywnej postawy
W zyciu spolecznym uczestnikow, przewiduje si¢ zorganizowanie:
a) grupowych zajeé warsztatowych, grupowego poradnictwa specjalistycznego w  wymiarze
72 godzin w ciggu dwoch miesiecy,
b) indywidualnego poradnictwa specjalistycznego z psychologiem/coachem w wymiarze 8 godzin dla
Jednego uczestnika w ciggu dwéch miesigcy. W przypadku niewykorzystania peinej liczby godzin
ww. poradnictwa specjalistycznego przez jednego uczestnika, pozostate godziny moga zostaé
przeznaczone dla innego uczestnika potrzebujacego wigkszej liczby godzin wsparcia.
Lacznie dla jednego uczestnika przewidziane Jest 80 godzin wsparcia, w ciggu dwoch miesiecy,
minimum 10 godzin tygodniowo.
2)W ramach drugiego cyklu, ktérego glownym celem jest przygotowanie uczestnikow programu do
lepszego radzenia sobie na rynku pracy, przewiduje si¢ zorganizowanie:
a) grupowych zaje¢ warsztatowych, grupowego poradnictwa specjalistycznego w wymiarze
72 godzin w ciagu dwoch miesiecy,
b) indywidualnego poradnictwa specjalistycznego z psychologiem/coachem w wymiarze 8 godzin dla
Jjednego uczestnika w ciagu dwach miesigcy. W przypadku niewykorzystania pelnej liczby godzin
ww. poradnictwa specjalistycznego przez Jednego uczestnika, pozostate godziny moga zostaé
przeznaczone dla innego uczestnika potrzebujacego wigkszej liczby godzin wsparcia.
Egcznie dla jednego uczestnika przewidziane Jest 80 godzin wsparcia, w ciagu dwéch miesigcy,
minimum 10 godzin tygodniowo.
W ramach dwoch cykli (czterech miesiecy) przewiduje sie zrealizowaé:
- 144 godziny grupowych zajeé warsztatowych i grupowego poradnictwa specjalistycznego,
dla kazdej z 8 grup (od 9 -10 0séb w grupie)
- minimum 16 godzin indywidualnego poradnictwa specjalistycznego z psychologiem/coachem, dla
kazdego uczestnika programu.
3) W ramach trzeciego cyklu, ktorego gléwnym celem jest przygotowanie uczestnikéw programu do
powrotu do aktywnosci spolecznej i zawodowej, przewiduje sie zorganizowanie :
a) grupowych zajeé warsztatowych, grupowego poradnictwa specjalistycznego w  wymiarze
72 godzin w ciggu dwoch miesiecy,
b) indywidualnego poradnictwa specjalistycznego z psychologiem/coachem w wymiarze 8 godzin dla
Jjednego uczestnika w ciagu dwéch miesigcy. W przypadku niewykorzystania petnej liczby godzin
indywidualnego poradnictwa specjalistycznego przez jednego uczestnika, pozostale godziny moga
zosta¢ przeznaczone dla uczestnika potrzebujacego wigkszej liczby godzin ww. wsparcia.




[ Za godzine pracy przyjmuje si¢ 60 minut. Zajecia odbywaja si¢ tylko w dni robocze w godzinach
8.00 -16.00.

Istotna specyfikacja dzialan:
Poszczegodlne grupy bezrobotnych wymagaja odrebnego podejscia i zastosowania odmiennych metod

i dzialan pomocowych, stad potrzeba stosowania zindywidualizowanych form oddziatywania
wspierajacego W stosunku do tych os6b — wdrazania programéw celowych skierowanych
do poszczegoélnych grup bezrobotnych, ktére to programy muszg by¢ przygotowane wspélnie z
samymi zainteresowanymi, biorgc pod uwagg ich mozliwosei, predyspozycje, ograniczenia oraz
gotowo$¢ do zmian zaistnialej sytuacji spoleczno-zawodowe;j.

Przewidywany program zajg¢ bedzie obejmowat nastepujace tematy:

Wspélpraca w grupie, rozpoznanie potrzeb i oczekiwan uczestnikow, poczucie wlasnej wartosci,
motywacja do pracy, poznanie reakcji uczestnika na utratg pracy i pozostawanie bez pracy,
asertywnos¢, umiejetnose podejmowania decyzji, zarzadzanie soba w czasie, jak opracowac
efektywny plan dziatania i wygospodarowac czas na poszukiwanie pracy, co to s3 .ztodzieje czasu”,
jak si¢ przed nimi broni¢, jakie sa sposoby planowania, jak znalez¢ czas dla siebie itp.; Kolejne
zagadnienia to: wzajemne zrozumienie i poznanie siebie. Szczegdlne miejsce nalezy poswigci¢
komunikacji interpersonalnej (werbalnej i niewerbalnej) i rozwojowi umiej¢tnosci spolecznych.
Wazne jest zagadnienie pomagania oraz wywierania wplywu na innych, ksztaltowania umiejetnosci
komunikacyjnych oraz umiej¢tnosci wyrazania siebie. Kolejne zagadnienie to integracja spofeczna —
umiejetnosci rozwigzywania probleméw i konfliktéw w zyciu i pracy, w sytuacjach trudnych,
w sytuacjach napig¢ spowodowanych oczekiwaniami np. pracodawcy, oraz co szczegOlnie wazne,
wyksztalcenie umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem i jego skutkami, postawa sukcesu i postawa
porazki. Wymaganym elementem bedzie rowniez podjecie zagadnienia asertywnosci w aspekcie
osobistym i zawodowym, budowaniu i wzmacnianiu poczucia wlasnej wartosci, motywacji do
zmiany istniejacej sytuacji spoleczno-ekonomicznej. Bardzo waznymi zagadnieniami beda rowniez:
jak efektywnie poszukiwa¢ pracy, poznanie wiasnych kompetencji i zainteresowan zawodowych,
analiza rynku, informacje z zakresu istniejacych form zatrudnienia, zasady pisania dokumentow
aplikacyjnych, trening z zakresu przygotowania do rozmowy z pracodawca, sposoby i metody
poszukiwania pracy oraz plan poszukiwania pracy.

W zwiazku z tym, ze kazda z grup uczestniczyé¢ bedzie w zajgciach w ramach dwoch cykli program
powinien by¢ tak utozony aby zakladal progres w tematyce zajec prowadzonych przez cztery
miesiace.

111 cykl zaje¢ bedzie realizowany dla maksymalnie 30 oséb bezrobotnych (w 3 grupach) wybranych
spoérod  uczestnikow  bioracych udziat w dwoch  pierwszych  cyklach — programu.
W zwiazku z tym, realizator/realizatorzy czesci IX — XI zadania powinien/powinni program zajec
ulozy¢ tak, aby jego uczestnicy wykorzystujac zdobyta wiedzg i do$wiadczenia uzyskane w ramach
dwoch pierwszych cykli umocnili swoja aktywna postawe spoleczna i zawodowa. Zajecia w I1I cyklu
maja jego uczestnikow zmotywowaé do podjecia pracy i zmiany swojej sytuacji zyciowej, petnienia
rol spotecznych i zawodowych.

Po zrealizowaniu 1 i II cyklu oraz po zakonczeniu cyklu III dla kazdego z uczestnikow sporzadzony
sostanie bilans i rekomendacje pozwalajace na podjecie decyzji przez doradcéw klienta i specjalistow
OPS dotyczacych dalszej formy pracy z klientem. Bilans, ocene rezultatéw udzielonego wsparcia
grupowego i indywidualnego nalezy przygotowaé w formie pisemnej, a nastgpnie przekazaé do
Urzedu Pracy m.st. Warszawy.

Realizator/realizatorzy zadania przeprowadzi/przeprowadzq 7 uczestnikami zadania przed 1 po
realizacji Programu ankiete ewaluacyjna uwzgledniajaca zaplanowane mierniki i efekty z realizacji
dziafan.




Na podstawie sporzadzonych indywidualnych bilanséw i rekomendacji a takze na podstawiej
przeprowadzonych ankiet ewaluacyjnych realizator/realizatorzy przygotuje/a raport z ewaluacji
projektu, ktory w formie pisemne; przekaze/a do Urzedu Pracy m.st. Warszawy.

Harmonogram:

W kazdym miesiacu dziatania realizowane beda w wymiarze 40 godzin zaje¢  grupowych
i indywidualnego poradnictwa specjalistycznego.

Program bedzie realizowany w dni robocze, w godzinach 8.00 -16.00, przez okres 6 miesigcy
w trzech cyklach od 15 marca do 31 pazdziernika 2017 r.

Dwa pierwsze cykle beda realizowane w okresie od 15 marca do 14 lipca 2017 r., trzeci cykl
rozpocznie si¢ 1 wrzesnia 2017 r. i bedzie trwat do 31 pazdziernika 2017 r.

Kazdy uczestnik bedzie realizowal swoje zadania wedtug indywidualnego harmonogramu,
zawierajacego opis dzialania, dni i wymiar czasowy realizacji prac spofecznie uzytecznych
realizowanych w bloku Aktywizacja.

Na potrzeby programu wybrany oferent/oferenci stworzy/a indywidualny harmonogram dla kazdego
uczestnika, uwzgledniajacy jego rownolegly udziat w aktywizacji zawodowej w formie prac
spolecznie uzytecznych (psu). Psu realizowane sa w wymiarze 40 godzin w kazdym miesigcu,
10 godzin w kazdym tygodniu.

W kazdym tygodniu uczestnik bedzie realizowal zatem prace spolecznie uzyteczne w wymiarze 10
godzin (40 godzin miesigcznie), grupowe poradnictwo specjalistyczne i indywidualne poradnictwo
specjalistyczne w wymiarze min. 40 godzin w miesigcu, na co sklada si¢ 36 godzin zajeé grupowych
i min. 4 godziny wsparcia indywidualnego.

Przewidywane efekty, z podaniem miernikéw pozwalajacych ocenié indywidualne efekty:
Przewidywane efekty:

- integracja i reintegracja spoleczna oséb uczestniczacych w programie.

Mierniki pozwalajace ocenié¢ indywidualne efekty:

Liczba osob, ktére zadeklarujg wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Liczba osob, ktora zadeklaruje wzrost kompetencji zyciowych.

Liczba os6b, ktéra zadeklaruje wzrost umiejetnosci rozwiazywania problemdw interpersonalnych.
Liczba oséb, ktéra zadeklaruje wzrost pokonywania wiasnych barier i ograniczen.

Liczba o0séb, u ktérych wzrosta samodzielnosé w zyciu spoteczno — zawodowym w zakresie
integracji ze srodowiskiem.

Liczba 0s6b, u ktérych wzrosta wiedza i $wiadomosé w zakresie kierunku rozwoju zawodowego.
-iczba 0séb, u ktérych wzrosta samoocena.

Liczna oséb, u ktérych wzrosta motywacja do ponownego wejscia na rynek pracy.

Liczba oséb, u ktorych wzrosto poczucie systematycznosci i obowiazkowoscei.

Liczba osob, ktére ukonczyty warsztaty z metod i narz¢dzi skutecznego poszukiwania pracy.

Liczba  0s6b,  ktére poprawily  umiejetnosci  tworzenia  dokumentéw aplikacyjnych/

autoprezentacji/wyszukiwania ofert pracy.

Liczba osob, ktéra przygotowana zostala do samodzielnego poruszania si¢ na rynku pracy,
inicjowania kontaktu z pracodawcami.

Odbiorcy zadania:

Osoby bezrobotne (w rozumieniu przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy), dla ktorych zostal ustalony profil pomocy III, korzystajace ze §wiadczen pomocy spolecznej,

w szezegblnosci realizujgce kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spoleczne;.

Osoby, ktore znajduja sie w trudnej sytuacji zyciowej i wlasnym staraniem nie sa w stanie zaspokoié

swoich podstawowych potrzeb zyciowych, jednak nie pozostajace w trakcie diugoterminowych

terapii.




Liczba uczestnikow:

W programie wezmie udzial 79 o0séb bezrobotnych. W dwoch pierwszych cyklach zostanie
utworzonych 8 grup warsztatowych (od 9 do 10 0sob w kazdej grupie) z uwzglednieniem miejsca
zamieszkania uczestnikow .

1 grupa w dzielnicy Bielany — 10 o0sob w grupie (5 0séb z dzielnicy Bielany + 5 osob z dzielnicy
Zoliborz)

1 grupa w dzielnicy Praga Poludnie — 10 0s6b w grupie

1 grupa w dzielnicy Praga Polnoc —10 osob w grupie

1 grupa w dzielnicy Rembertow — 10 os6b w grupie

1 grupa w dzielnicy $rodmiescie — 10 0s6b w grupie (5 0sob z dzielnicy Srodmiescie + 2 osoby
z dzielnicy Ursus + 3 osoby z dzielnicy Wawer)

1 grupa w dzielnicy Targowek — 10 osob w grupie (8 osob z dzielnicy Targéwek + 2 osoby z
dzielnicy Biatol¢ka)

1 grupa w dzielnicy Ursynow — 9 0s6b w grupie (6 0sob z dzielnicy Ursynéw + 3 osoby z dzielnicy
Wilanow)

1 grupa w dzielnicy Wola — 10 0sob w grupie

Zajecia dla uczestnikow beda odbywac sig W wymienionych dzielnicach. Istnieje mozliwos¢
bezplatnego udostgpnienia sal/i realizatorowi zadania w dzielnicach: Praga Pofudnie, Praga Potnoc,
Rembertow, Srodmiescie, Targowek, Wola m.st. Warszawy.

Trzeci cykl zakfadany jest do realizacji dla maksymalnie 30 os6b bezrobotnych (3 grupy po 10 oséb),
zorganizowany bedzie dla osob ze wszystkich dzielnic w 3 maksymalnie lokalizacjach.

1 grupa w dzielnicy Bielany — 10 0sob w grupie

1grupa w dzielnicy Praga Pélnoc — 10 os6b w grupie

1 grupa w dzielnicy Srodmiescie — 10 0sob w grupie

Prowadzone zajecia musza uwzglednia¢é harmonogram realizowanych przez uczestnikow prac
spolecznie uzytecznych.

Srodki przeznaczone na realizacjg zadania: 200 032,00 zi.

Termin realizacji zadania : od 15 marca do 31 pazdziernika 2017 r.

Miejsce realizacji zadania: m.st. Warszawa

W ramach niniejszego I otwartego konkursu ofert na zadanie ,, Integracja i reintegracja spoteczna
0s6b bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej uczestniczacych w Programie
Aktywizacja i Integracja 2017 r., kazdy podmiot moze ztozy¢ maksymalnie 1 ofertg, ktora moze
obejmowad realizacjg catego zadania publicznego, jedng lub kilka czgsci.

§ 2. Zasady przyznawania dotacji

1. Postgpowanie konkursowe odbywa¢ si¢ bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. 2 2016 r. poz. 1817, z pozn. zm.) 0 dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. O przyznanie finansowania W ramach 1l otwartego konkursu ofert moga si¢ ubiegac
organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (dalej jako oferenci),
przy czym oferenci musza byé¢ podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ statutowa na rzecz
integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spofecznym
lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Warunkiem ubiegania sie o udzielenie dotacji na finansowanie realizacji zadania publicznego
przez oferentow jest zlozenie formularza ofertowego, zgodnie ze wzorem okreslonym
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2)

3)

10.

11,

W rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z 17 sierpnia 2016 r.
W sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych
oraz wzor6w sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 . poz. 1300).

Oferent moze otrzyma¢ tylko jedna dotacje.

Oferent moze ztozy¢ oferte na realizacje calego zadania lub na wybrang jego czesé/czesdei.

W przypadku wspbtpracy oferenta przy realizacji zadania publicznego z instytucja
m.st. Warszawy, informacje o sposobie zaangazowania tej instytucji w realizacje zadania
nalezy przedstawi¢ w formularzu ofertowym. Ponadto w przypadku wspolpracy, o ktorej
mowa w zadaniu poprzednim, do oferty nalezy zalaczy¢ potwierdzenie ze strony instytucji
migjskiej o checi wspdipracy przy danym zadaniu.

W przypadku, gdy suma wnioskowanych dotacji, wynikajgca ze ztozonych ofert, przekracza
wysokosé srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania, organizator konkursu zastrzega
sobie mozliwos¢ zmniejszenia wysokosci wnioskowanego finansowania,

Dyrektor Urzedu Pracy m.st. Warszawy zastrzega sobie prawo do:

odstapienia od ogloszenia wynikéw otwartego konkursu ofert, bez podania przyczyny,
w czgsci lub w catosci;

zwigkszenia wysokosci srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje¢ zadania w trakcie
trwania konkursu;

wyboru wigcej niz jednej oferty, finansowania wigcej niz jednej oferty, finansowania Jjednej
oferty lub niefinansowania zadnej z ofert.

Uwaga! Wynagrodzenie dla wybranego oferenta musi byé skalkulowane w oparciu o stawke
godzinowg pracy trenera i ma charakter dotacyjny. W zwiazku z tym Urzad Pracy m.st.
Warszawy nie ma mozliwoéei — oprocz dotacji przekazywanej wybranemu oferentow] —
poniesienia  wydatkéw dotyczacych m.in. kosztéw organizacji zajgé, materialéw
szkoleniowych czy cateringu. Jednakze wybrany oferent moze w ramach otrzymanej dotacji,
poza wynagrodzeniem treneréw, ponosic koszty zwigzane z organizacjg tychze zajeé.

W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w PAI w terminie pézniejszym niz pierwsze
3 tygodnie trwania pierwszego lub drugiego cyklu Programu Urzad nie bedzie kierowal na
jego miejsce nowego uczestnika.

III cykl Programu realizowany bedzie Jedynie dla uczestnikéw, ktérzy zrealizowali I i II cykl
i po ich ukonczeniu uzyskali rekomendacje do dalszego udziatu w PAL.

- Ostateczna kwota dotacji bedzie ustalona na podstawie zgromadzonych i przedstawionych do

rozliczenia list uczestnictwa w zajeciach.

- Liczba uczestnikéw warsztatow jest podstawa do ustalenia wysokosci naleznej dotacji.

Godziny zaje¢ indywidualnych beda rozliczane na podstawie listy obecnosci sporzadzonej
przez oferenta wedtug wzoru przekazanego oferentowi w dniu podpisania umowy.

- W przypadku braku mozliwosci naboru uczestnikéw na kolejne cykle Programu badz tez

nieskompletowanie pelnej liczby uczestnikéw w grupie, kwota dotacji bedzie proporcjonalnie
zmniejszona do liczby uczestnikow.

§ 3. Warunki realizacji zadania publicznego

1.

Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane wspélnie przez kilku oferentow,
jezeli oferta zostala zlozona wspdlnie, zgodnie z art. 14 ust, 2-5 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, W przypadku realizowania
zadania wspélnie — oferenci odpowiadaja solidarnie za realizacje zadania.



Zadanie publiczne przedstawione W ofercie nie moze by¢ realizowane przez podmiot
niebedacy strong umowy, zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Nie dopuszcza sig pobierania opfat od adresatow zadania.

Oferent, realizujac zadanie, zobowiazany jest do stosowania przepisow  prawa,
w szczegdlnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
2 2016 1. poz. 922) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2016 r. poz. 1870, z pézn. zm.)

W przypadku, gdy oferent jest czynnym podatnikiem podatku VAT, zas realizacja zadania
okreslonego w umowie w ramach srodkéw finansowych uzyskanych z budzetu m.st.
Warszawy bedzie powiazana z czynnosciami podlegajacymi opodatkowaniu podatkiem od
towar6w i ustug, oferent zobowiazany bedzie do zwrdcenia kwoty stanowiacej rownowartos¢
kwoty podatku VAT naliczonego, jaka moze zostaé uwzgledniona w rozliczeniu podatku
VAT.

§ 4. Skladanie Ofert

iy

Formularze ofertowe wraz z zalacznikami nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 9 marca 2017 r. do godz. 12.00 w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy przy ul. Ciotka 10 a,
pokéj 120 sekretariat (liczy si¢ data wplywu) lub przesta¢ poczta lub przesytka kurierska
na adres Urzedu Pracy m.st. Warszawy, 01-402 Warszawa, ul. Ciotka 10 a (liczy si¢ data
wplywu do Urzedu). Ww. termin jest terminem zakonczenia skladania ofert.

Oferty wraz z zalgcznikami nalezy skiadaé¢ w opisanych kopertach: nazwa i adres oferenta,
nazwa zadania publicznego wskazanego w ogloszeniu.

Oferty, ktore wptyng po ww. terminie, nie beda podlegaé ocenie.

Zlozone oferty nie moga by¢ uzupelniane.

Przed zlozeniem ofert pracownik Urzedu, Kamila Kucharczyk udziela oferentom stosownych
wyjasnien, dotyczacych zadan konkursowych oraz wymogéw formalnych (ul. Ciotka 10 a,
pok. 206, nr telefonu 22 836 69 50 od poniedziatku do piatku w godz. 9.00 - 14.00).

§ 5. Wymagana dokumentacja

1. Obligatoryjnie nalezy ztozyc:

1)

2)

3)

4

prawidtowo wypetniony formularz oferty podpisany przez osoby upowaznione do sktadania
oéwiadczen woli, zgodnie z kopia odpisu Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub
ewidencji. Formularz ofert dostgpny jest na stronie internetowej m.st. Warszawy:
WWWw.ngo.um.warszawa.pl

kopie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji;
odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym;

w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentow skladajacych ofertg wspolng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru — dokumenty
potwierdzajace upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta(-6w);

w przypadku spolek akeyjnych i spolek z ograniczong odpowiedzialno$cia — dokumenty
poswiadczajace, ze nie dzialaja one w celu osiagnigcia zysku oraz przeznaczaja catosé
dochodu na realizacj¢ celow statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podzialu migdzy
swoich cztonkow, udzialowcow, akcjonariuszy i pracownikow;




5) w przypadku wspdlpracy oferenta przy realizacji zadania publicznego z instytucjg m.st.
Warszawy — potwierdzenie ze strony instytucji miejskiej o checi wspélpracy przy danym
zadaniu,

6) Zalacznik nr 1 do ogloszenia, tj. ,Oswiadczenie oferenta o nieposiadaniu zobowigzan
wzgledem m.st. Warszawy”

2. Poza zalacznikami wymienionymi w ust. 1 oferent moze dolgczy¢ inne rekomendacie i opinie.

3. W przypadku, gdy oferta skiadana Jest przez wigcej niz Jjednego oferenta, kazdy z oferentéow
zobowigzany jest do zalgczenia wszystkich dokumentow wymienionych w ust. | pkt 2-5.

4. Oferent zobowiazany jest w terminie § dni roboczych od daty otrzymania informacji
0 przyznaniu dotacji, przesta¢ w formie elektronicznej lub papierowej o$wiadczenie o przyjeciu badz
nie przyjeciu dotacji wraz z podaniem terminu przestania dokumentéw niezbednych do przygotowania
projektu umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego, w tym:

1) zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu realizacji zadania, stanowigcych zalaczniki do
umowy,

2) potwierdzenia aktualnosci danych oferenta zawartych w ofercie, niezbednych do
przygotowania umowy,

3) oswiadczenia o statusie oferenta Jako podatnika podatku VAT (czynny/zwolniony/nie Jjest
podatnikiem podatku VAT) — wzér oSwiadczenia zamieszczony jest na stronie internetowe;
WWW.Nngo.um.warszawa.pl.

5. Nieprzesfanie o$wiadczenia oraz dokumentéw, o ktérym mowa w ust. 4, tozsame jest
z nieprzyjeciem dotacji przez oferenta.

6. Realizacja dziatah w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych bedzie sie odbywac na podstawie
umowy, ktdra okresli w szezegdlnosci:

1) liczbe bezrobotnych;

2) zakres dzialan i okres ich realizacji;

3) przewidywane efekty, z podaniem miernikéw pozwalajacych oceni¢ indywidualne efekty;

4) kwote i tryb przekazania $rodkéw Funduszu Pracy przystugujacych z tytutu realizacji dzialan
w zakresie integracji spolecznej;

5) zasady i zakres dokumentowania dziatah w zakresie integracji spolecznej podjetych wobec
bezrobotnych;

6) sposob kontroli i zakres monitorowania.

§ 6. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert

1. Zlozone oferty podlega¢ beda ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi w Karcie
oferty, ktorej wzor stanowi zafacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia.

2. Oceny merytorycznej ztozonych ofert dokona komisja konkursowa do opiniowania ofert,
Wzor protokotu komisji konkursowej do opiniowania ofert stanowi zafgeznik nr 4 do
niniejszego ogloszenia,

3. Oceny merytorycznej ztozonych ofert dokona komisja konkursowa do opiniowania ofert
zgodnie z Indywidualna Kartg Oceny Ofert, ktérej wzor wraz ze wskazaniem maksymalnych
progow punktowych stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia.

4. Po analizie zlozonych ofert rekomendacje co do wyboru ofert przedktadane sa Dyrektorowi
Urzedu Pracy m.st. Warszawy.

5. Ogloszenie wynikéw otwartego konkursu ofert dokonuje Dyrektor Urzedu Pracy m.st.
Warszawy. Rozstrzygniecie konkursu ofert nastapi nie pézniej niz w ciagu 60 dni od terminu
zakonczenia skladania ofert.



6. Wyniki II otwartego konkursu ofert zostana podane do wiadomosci publicznej (W Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Pracy m.st. Warszawy, na tablicy ogloszen Urzedu Pracy m.st.
Warszawy oraz na stronie internetowej www.up.warszawa.pl).

§ 7. Informacja o zrealizowanych przez Urzad Pracy must. Warszawy w roku ogloszenia
otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim, zadaniach publicznych tego samego rodzaju
i zwigzanych z nimi kosztami, ze szczegélnym uwzglednieniem dotacji przekazanych
organizacjom pozarzadowym i podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Wyszczegblnienie 2016 r. 2017 r.
Program  Aktywizacja i | 332 077,52 2.

Integracja:

Realizacja zadania 1 —| 268 353,20 zl.

integracja spoleczna

Realizacja zadania 2 —| 63 724,32 zl.

aktywizacja zawodowa

W roku poprzednim Urzad Pracy m.st. Warszawy realizowal Program Aktywizacja i Integracja
2016 r., ogolna kwota wydatkowania w ramach programu to 332 077,52 zl., w tym wysoko$¢
dotacji przekazana organizacjom pozarzadowym realizujgcym zadanie 1 — integracja spoleczna
wynosila 268 353,20 zIl. W roku ogloszenia otwartego konkursu ofert Urzad Pracy m. st.
Warszawy nie realizowal zadnych zadan publicznych tego samego rodzaju.

§ 8. Dodatkowe informacje

1. Oferent jest obowigzany wykaza¢ w ofercie termin zwiazania ztozona oferta. Termin ten nie
moze by¢ krotszy niz 60 dni od terminu zakonczenia skladania ofert. Wskazanie krotszego
terminu zwiazania zlozona oferta bedzie oznaczaé niespetnienie przez ofertg wymogow
formalnych i oferta taka nie bedzie podlegac rozpatrywaniu pod wzgledem merytorycznym.

2. Zwraca sie uwage oferentom, ze oferta realizacji zadania publicznego w $wietle art. 14 ust. 1
pkt 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ma zawieraé
w szczegolnosdei szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do
realizacji. Opis ten na by¢ wyczerpujacy i nie powinien znajdowa¢ rozszerzenia

w dokumentach innych niz sama oferta sporzadzona wedlug wzoru przewidzianego
rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r.
w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych

oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. 22016 r. poz. 1300).




Zatacznik nr 1 do ogloszenia

WALSZAWE, csuneoesws i svsmmmnunr s ike T

Urzad Pracy m.st. Warszawy
04-111 Warszawa
ul. Grochowska 171 b

OSWIADCZENIE OFERENTA

o nieposiadaniu zobowiazan wzgledem m.st. Warszawy

Oferent o$wiadcza, ze na dzien zlozenia oferty:

1. nie posiada/posiada* zaleglosci wobec m.st. Warszawy z tytulu  podatku
od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku lesnego oraz podatku od srodkow
transportowych;

2. nie posiada/posiada* zaleglosci wobec m.st. Warszawy z tytulu najmu
lub bezumownego zajmowania lokalu uzytkowego lub gruntu;

3. nie posiada/posiada* zaleglosci wobec m.st. Warszawy z tytulu uzytkowania
wieczystego lub dzierzawy gruntu.

czytelne podpisy 0s6b uprawnionych
/ pieczatki imienne i podpisy 0s6b
uprawnionych

* niepotrzebne skresli¢

W przypadku, gdy oferent posiada zalegloSci, o ktérych mowa w pkt. 1-3, do
o§wiadczenia nalezy dolaczy¢ krotka informacje o zaleglosciach (wysoko$¢ oraz
przyczyny ich posiadania)




Zatacznik nr 2 do ogloszenia

Urzad Pracy m.st. Warszawy

CZESC 1L

KARTA OFERTY

Adnotacje urzedowe
- wypelnia upowazniony pracownik -

Dane dotyczace ogloszenia
konkursowego (zarzadzenie nr. o)

Nazwa zadania publicznego
wskazanego w ogloszeniu
konkursowym

Tytul zadania publicznego

Nazwa i adres oferenta

Numer kancelaryjny oferty

KRYTERIA FORMALNE (wypefnia upowazniony pracownik )

PRAWIDLOWOSC OFERTY POD WZGLEDEM FORMALNYM

TAK/ NIE

Oferta realizacji zadania publicznego sostala zlozona w terminie i miejscu okreslonym
w ogloszeniu konkursowym

Oferent jest organizacja pozarzadowa lub innym podmiotem, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
/Oferenci sg organizacjami pozarzadowymi lub innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Oferta realizacji zadania publicznego przygotowana zostala na odpowiednim formularzu.

Druk formularza ofertowego nie zostal przez oferenta zmodyfikowany (nie zostaly usunigte
punkty, nie zostaty dodane nowe postanowienia).

W przypadku skladania oferty wsp6lnej w formularzu zostaly uzupeinione dane kazdego
z oferentow.

Oferta i obowiazkowe zalaczniki wypelnione zostaly w jezyku polskim albo zostaty
przetlumaczone na jezyk polski (wystarczajace jest tlumaczenie zwykle).

W oéwiadczeniu znajdujacym sie na koncu formularza ofertowego dokonane zostaty skreslenia
umozliwiajace jednoznaczne odczytanie deklaracji oferenta/oferentow.

Oferta 1 oswiadczenie oferenta podpisane zostaly przez osoby uprawnione do skladania
oéwiadczehh woli w imieniu oferenta (zgodnie z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru
Sadowego, innego rejestru lub ewidencji).

Whioskowana przez oferenta kwota dofinansowania spetnia kryterium wskazane w ogloszeniu
konkursowym.

10. Do oferty zataczone zostaly:

a. aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji;

b. wiasciwie wypeione o$wiadczenie oferenta o nieposiadaniu zobowiazan wzgledem
m.st. Warszawy — zalacznik nr 1 do ogloszenia, (umozliwiajace jednoznaczne odczytanie
deklaracji oferenta/oferentow);

. dokument potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta/oferentow
— w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentow skladajacych oferte wspolng
niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru lub
ewidencji;

d. inne zalgczniki wskazane w ogloszeniu konkursowym jako obowiazkowe:




_ Uwagi dotyczace oceny formalnej |

Adnotacje urzedowe

Oferta spelnia wymogi formalne i podlega ocenie
merytorycznej/ Oferta nie spetnia wymogéw formalnych

i nie podlega ocenie merytorycznej (niepotrzebne
skreslic)

(data i podpis pracownika dokonujacego oceny formalne;j
oferty)




Zalacznik nr 3 do ogloszenia

INDYWIDUALNA KARTA OCENY OFERTY

Adnotacje urzedowe
- wypelnia upowazniony pracownik -

1. Imie i nazwisko cztonka komisji
konkursowej do opiniowania ofert.

2. Nazwa zadania publicznego wskazana
w ogloszeniu konkursowym.

3. Tytuf zadania publicznego.

4. Nazwa i adres oferenta.

5. Numer kancelaryjny oferty.

Informacja o dotychczasowej wspélpracy i rzetelnosci finansowej (rzetelnos¢ i terminowos¢ realizacji zadan
oraz spos6b rozliczenia otrzymanych wezesniej dotacji z budzetu m.st. Warszawy, w szezegblnosci z komorki
Urzedu m.st. Warszawy, w ktorej przeprowadzany jest otwarty konkurs ofert) /wypelnia i podpisuje
pracownik/

f Ocena merytoryczna oferty
- wypelnia czlonek Komisji konkursowej do opiniowania ofert -

Lp. Kryterium Whpisaé¢ TAK/NIE Uwagi

Zadanie realizowane bedzie na rzecz adresatow
okre$lonych w ogloszeniu.

Zgodnos¢  oferty z  rodzajem zadania
2. | publicznego  wskazanym W ogloszeniu
konkursowym.

UWAGA:
Jezeli w ktorymkolwiek z powyzszych punktéw wpisano ,NIE”, oferta nie podlega dalszej ocenie. Ponizej
jako przyznang liczbg punktéw nalezy wpisa¢ 0.

Maksymalna | Przyznana
Lp. Kryterium liczba liczba Uwagi
punktow punktéw

Mozliwoéé realizacji zadania publicznego
przez oferenta (w tym: potencjal organizacyjny
oferenta; doswiadczenie oferenta; prowadzenie
przez oferenta dziatalnosci statutowe]j zgodnej
z rodzajem zadania, wskazanym w ogloszeniu
konkursowym,).

Przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji
zadania publicznego, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania (w tym:

. : - 30
przejrzysta konstrukcja kosztorysu, adekwatnosc
kosztow do zatozonych dzialan; ocena
wysokosci wydatkow).

20




Proponowana jakos¢ wykonania zadania
i kwalifikacje osob, przy udziale ktérych
oferent bedzie realizowaé zadanie (w tym:
wyczerpujace uzasadnienie potrzeby realizacji
projektu; okreslenie konkretnych
i realistycznych celéw, efektow i rezultatow
dzialan; ocena czy zaproponowane dziatania sa
odpowiednie, praktyczne, bezposrednio
zwigzane z celami i rezultatami projektu;
spojnosé, realnos¢ oraz szczegdlowosé opisu
dziatan; realnosé realizacji  dzialan przy
zaproponowanym harmonogramie; odpowiednie
kwalifikacje oséb wskazanych jako Zasoby
kadrowe przewidywane do realizacji zadania
publicznego w formularzu ofertowym; zgodnos¢
dziatan z opisem grup adresatow).

30

Uwzglednienie wkladu rzeczowego,
osobowego, w tym $wiadczen wolontariuszy
i pracy spolecznej czlonkéw.

20

RAZEM

100




Zatacznik nr 4 do ogloszenia

Warszawa, dnid.....oooeoiiineiineneenns

sssasssssssssesessssEnEne sssssssssssssases

(pieczatka biura/urzedu dzielnicy)

PROTOKOL ZBIORCZY

Adnotacje urzedowe

Konkurs ogloszony zarzadzeniem Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy nr

1. Liczba wszystkich ofert zlozonych
przez oferentow w konkursie ofert

2. Laczna kwota przeznaczona
na dotacje w konkursie ofert

3. Suma zaproponowanych dotacji

Lista ofert, ktére otrzymaly rekomendacj¢ do dofinansowania

Lp. M ka:;e iyaryjny Nazwa oferenta Tytul zadania publicznego wypggﬂggg‘gg‘?;ji
1.
2,
3.
Lista ofert, ktére nie otrzymaly rekomendacji do dofinansowania
Lp. b ka:f(;ﬂ;ryjny Nazwa oferenta Tytul zadania publicznego
1
2.
3.
Lista ofert, ktére nie zostaly zaakceptowane pod wzgledem formalnym
Lp. b ka:fz iyaryjny Nazwa oferenta Tytut zadania publicznego
L
2
3.
Lista ofert, ktore zostaly wycofane przez oferenta
Lp. Bl ka:tf; iyaryjny Nazwa oferenta Tytul zadania publicznego
1.
2
3.
Uwagi*

...............................................................................................................

Podpis Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy







