=

URZAD PRACY

Sprawy: 13/2011
OA/C/zP/3421: 436K 2011

URZAD PRACY m. st. WARSZAWY

Warszawa, 19.05.2011 r.

ODPOWIEDZI NA PYTANIA DO SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Dotyczy postepowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na przeprowadzenie ustugi
szkoleniowej: pn. ,Prawo jazdy kategorii D wraz z kwalifikacja wstepna”.

| Zamawiajacy dziatajac na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zaméwien publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 z pézn. zm.) informuje, ze w dniu
16.05.2011 r. wplynely pytania do ww. postepowania dotyczace tresci specyfikacji istotnych
warunkéw zamdwienia, zwanej dalej SIWZ. Treéé zapytan wraz z wyjasnieniami Zamawiajacy
,‘ zamieszcza ponizej.

W zwigzku z prowadzonym postepowaniem przetargowym na ustuge szkoleniowg prawo jazdy
kat. D wraz z kwalifikacjg wstepng (numer sprawy 13/2011) Zwracamy si¢ z uprzejma prosbg
0 wyjasnienia dotyczace pozyskania zatrudnienia na stanowisku kierowcy autobusu dla zaoferowanej
liczby przeszkolonych oséb. Bardzo prosze o pilng odpowiedz na ponizsze pytania.

Pytanie nr 1.
Co w przypadku, gdy przeszkolona osoba odmdwi podjecia pracy na warunkach zgodnych
z zatacznikiem nr 11 do umowy?

Odpowiedz.

Wykonawca musi przeanalizowa¢ wtasne mozliwoéci oraz uwzglednié ryzyko przy deklarowaniu liczby
os6b, dla ktérych pozyska zatrudnienie. Niewywigzanie sie z powyzszego bedzie sankcjonowane
g zgodnie z zapisami umowy. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie majq
postanowienia ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

| Pytanie nr 2.

‘; Pozyskanie zatrudnienia dla zaoferowanej liczby osoéb ma sie zakonczy¢ do dnia 31.03.2012 r.,
co w przypadku gdy uczestnicy szkolenia do tego czasu nie uzyskajg odpowiednich uprawnien
kwalifikacji aby pracowaé na stanowisku kierowcy autobusu? (np. nie zdadza egzaminu na kurs prawo
jazdy kat. D).

Odpowiedz.-
Wykonawca musi przeanalizowa¢ wiasne mozliwoéci oraz uwzgledni¢ ryzyko przy deklarowaniu liczby
’ os6b, dla ktérych pozyska zatrudnienie. Niewywigzanie sie z powyzszego bedzie sankcjonowane
< zgodnie z zapisami umowy. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie majq
“ .~ postanowienia ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

' Pytanie nr 3.

W czesci II zamdwienia punkt 6.1 do siwz jest ujete, ze szkolenie jest przeznaczone dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy jak réwniez dla pracownikéw oraz os6b wykonujacych inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza. Czy znana jest liczba os6b dla ktdrych trzeba pozyskaé
zatrudnienie? brak danych moze doprowadzié, ze Wykonawca zadeklaruje dla wiekszej liczby oséb
zatrudnienie, a pézniej nie bedzie mdgt zrealizowaé warunkdw umowy.

£

. Odpowiedz.
i Zamawiajacy kieruje szkolenie do oséb okreslonych w pkt. 6.1 SIWZ i nie jest w stanie przewidzie¢
liczby os6b kierowych z poszczegdinych grup: bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracownikow graz
% 0s6b wykonujacych inng prace zarobkowgq lub dziatalno$¢ gospodarcza. Pozyskanie zatrudnienia jest
Agestii Wykonawcy i to Wykonawca deklaruje iloé¢ miejsc pracy, ktdre zamierza pozyskad.p. Prezydenia
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