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ODPOWIEDZI NA PYTANIA DO SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Zamawiajacy prowadzacy postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego na Przeprowadzenie
ustugi szkoleniowej pn. Opiekun w Zlobku lub klubie dziecigcym dziatajac na podstawie art. 38
ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2010 r. Nr 113,
poz. 759 ze zm.), informuje, Ze w dniu 21.02.2012 r. wplynely pytania do ww. postepowania dotyczace
tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia, zwanej dalej SIWZ. Tre$¢ zapytah wraz z wyjasnieniami
Zamawiajgcy zamieszcza ponizej.

Pytanie 1:

Co nalezy rozumiec¢ pod pojeciem ,podobne” w wyrazeniu, ze Wykonawca zrealizowat, ,co najmniej dwa
szkolenia (...), podobne pod wzgledem zawartosci merytorycznej do przedmiotu szkolenia”?

Odpowiedz:

Przedmiotem szkolenia jest przeprowadzenie ustugi szkoleniowej pn. Opiekun w Ztobku lub klubie
dziecigcym. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca wykazat, co najmniej dwa szkolenia, ktérych tematyka,
zakres merytoryczny bytby zblizony, pokrewny z przedmiotem szkolenia.

Pytanie 2:

W jaki sposéb ma by¢ udokumentowane doswiadczenie Wykonawcy w przypadku realizacji ustugi na rzecz
0s6b prywatnych, ktére same finansowaty sobie udziat w szkoleniu?

Odpowiedz:

Zgodnie z pkt. 9.2.2. do SIWZ, Wykonawca ma wykazaé, ze w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, wykonat co
najmniej dwie ustugi szkoleniowe z zakresu przedmiotu szkolenia dla minimum 10 oséb kazda, z podaniem
ich przedmiotu, dat wykonania, odbiorcéw, ilosci przeszkolonych oséb.

Za jedng ustuge nalezy uznac ustuge bedaca przedmiotem jednej umowy.

Do oferty nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace, ze wykazana ustuga zostata wykonana nalezycie (np.

referencje, protokoty odbioru itp.).

| Pytanie 3:
Czy szkolenie moze odbywac sie wigecej niz 5 godzin zegarowych dziennie (np. 7,5 godziny zegarowej czyli
, 8 godzin dydaktycznych), a co za tym idzie w mniejszym wymiarze dni szkoleniowych?
. Odpowiedz:
 Zamawiajacy wymaga spetnienia wymagan postawionych w pkt 7 SOPZ stanowigcym zatacznik nr 2
do SIWZ.

Pytanie 4:

Jak rozumie¢ wyrazenie ,Za jedna ustuge nalezy uznaé ustuge bedaca przedmiotem jednej umowy”

w sytuacji, gdy realizacja jednej ustugi szkoleniowej byta przedmiotem kilku uméw zawieranych z roznymi

o . podmiotami- zaréwno z osobami prywatnymi jak i Powiatowymi Urzedami Pracy, ktdrych efektem byta
\ realizacja jednego szkolenia.

= Odpowiedz:

- Wykonawca stawia wymdg, aby jedna ustuga w ramach jednej umowy byta organizowana dla minimum 10

| 0s6b, co potwierdza umiejetnoé¢ prowadzenia przez Zamawiajacego szkoler grupowych.
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Pytanie 5:

W jaki sposéb Zamawiajacy planuje zrealizowaé ptatnosé w przypadku, gdy liczba oséb chetnych na
szkolenie pozwoli wytacznie na utworzenie grup mniejszych niz zaktadane w SIWZ (ponizej 12 0séb)?
Odpowiedz:

Zgodnie z pkt 4 SOPZ stanowiacym zatacznik nr 2 do SIWZ.

Pytanie 6:

W jakim terminie nalezy przeditozy¢ fakture za badania Sanepid?
Odpowiedz:

Zgodnie z § 4 ust. 1 do Umowy, stanowiacej zatgcznik nr 10 do SIWZ.

Pytanie 7:

Kiedy ma by¢ przestana faktura i polisy NNW?

Odpowiedz:

Zgodnie z § 4 ust. 3 do Umowy, stanowigcej zatgcznik nr 10 do SIWZ.
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