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Nr sprawy: 24/2012 Zalacznik nr 10 do SIWZ
UMOWA nr OA.C.ZP.223. ......2012
- WzOR
Niniejsza umowa, zwana dalej Umowa zostata zawarta dnia ............ 2012 r. w Warszawie pomiedzy:

Miastem st. Warszawa — Urzedem Pracy m.st. Warszawy z siedzibg przy ul. Grochowskiej 171B,
04-111 Warszawa, NIP 113-21-91-233, REGON 016210417 w imieniu ktérego, na podstawie udzielonego
przez Prezydenta m.st. Warszawy (jako organ wykonawczy Miasta st. Warszawy) petnomocnictwa dziata

reprezentowanym Przez .........cccceeeeeveesverenesnnns
zwanym dalej Wykonawca.

W dalszej czesci Umowy Zamawiajacy i Wykonawca zwani beda Stronami.

W wyniku wyboru Wykonawcy w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzonym
w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien
publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.), zwanej dalej ustawq oraz
w zwigzku z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jedn. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.), zawarto Umowe nastepujacej tresci:

§1
Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem Umowy jest Przeprowadzenie ustugi szkoleniowej pn. Pracownik ustug
gastronomicznych wraz z obstuga cateringowa.

2. Wykonawca zobowigzuje sie zrealizowa¢ przedmiot Umowy zgodnie ze Szczegdtowym opisem
przedmiotu zamowienia, zwanym dalej SOPZ, stanowigcym zatacznik nr 1 do Umowy.

3. Wykonawca zobowigzuje sie przeprowadzi¢ szkolenie w zakresie tozsamym, jak opisany w Programie
szkolenia i harmonogramie czasowo — merytorycznym szkolenia, zwanych dalej Programem,
stanowigcym zatacznik nr 2 do Umowy.

4. Wykonawca oswiadcza, Ze zapoznat sie ze wszystkimi warunkami, ktore sg niezbedne do wykonania
przez niego Umowy, bez koniecznosci ponoszenia przez Zamawiajgcego jakichkolwiek dodatkowych
kosztéw.

§2
Termin i miejsce realizacji Umowy

1. Przed rozpoczeciem szkolenia kazdej z pieciu grup Wykonawca na terenie Warszawy zorganizuje dla
przysztych uczestnikow szkolenia badania w Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Warszawie, ktorych
celem jest stwierdzenie braku przeciwwskazan do pracy na stanowiskach zwigzanych z kontaktem
Z Zywnoscig.

2. Terminy rozpoczecia badan dla osob na nie skierowanych zostang ustalone pomiedzy Opiekunami,
0 ktérych mowa w § 7 ust. 1.

3. Terminy rozpoczecia szkolen dla grup zostang ustalone pomiedzy Opiekunami, o ktérych mowa w
§ 7 ust. 1.

4. Termin realizacji zamowienia nastapi nie pozniej niz do dnia 30.11.2012r.

5. Szkolenie z zajeC teoretycznych odbywac sie bedzie w Warszawie przy ul. ........ccooevvevieienene,
z zaje¢ praktycznych w Warszawie przy Ul. .........ccoceeveeeeieeieeicieececieeeeeeeens

§3
Zobowiazania Wykonawcy
1. Zajecia w ramach szkolenia beda prowadzone przez osoby, o ktorych mowa w zataczniku nr 9 do
Umowy, posiadajacych przygotowanie do prowadzenia zajec.

Rynek pracy czeka”
projekt wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.



*

FUNDUSZ SPOLECZNY *

NARCDOMW A STRATEGIA SPOINCAC URZAD PRAGY m.st. Warszawy

Ciy "
KAPITAL LUDZKI Urzgd Pracy ﬁ T o

Wykonawca zobowigzuje sie wykonywac przedmiot Umowy z nalezytg starannoscig, najlepsza wiedzg

oraz zgodnie z zasadami profesjonalizmu zawodowego.

Sumaryczna liczba godzin zegarowych szkolenia osobno dla kazdej grupy wynosi 200.

Tygodniowy wymiar godzin zegarowych szkolenia wynosi 25, tj. 5 godzin dziennie.

Szkolenie bedzie przeprowadzone w ciagu 40 dni.

Wykonawca nie moze bez wiedzy i zgody Opiekuna ze strony Zamawiajacego, samowolnie lub na

prosbe uczestnikow szkolenia skracac czasu szkolenia.

Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) egzekwowania od uczestnikow szkolenia przestrzegania Regulaminu stanowigcego zatacznik nr 5 do
Umowy;

2) odnotowania przez osobe na imiennej liScie obecnosci daty i godziny wczesniejszego wyjscia lub
spdznienia sie uczestnika szkolenia;

3) kazdorazowego informowania Zamawiajacego o nieobecnosci uczestnika szkolenia trwajacej diuzej
niz 3 dni;

4) poinformowania telefonicznie Opiekuna ze strony Zamawiajacego, nie pdzniej niz w dniu zmiany,
0 zmianie osoby zdolnej do wykonania zamdwienia na osobe spoza wykazu, o ktérym mowa
w zataczniku nr 9 do Umowy i przekazania za posrednictwem faksu na nr 22 837 33 40 i poczty
elektronicznej informacji na temat jej, doswiadczenia, kwalifikacji i podstawy dysponowania
wskazang osobg, niezbednych do wykonania zamodwienia, z zastrzezeniem, ze osoba zastepujaca
musi posiada¢ doswiadczenie i kwalifikacje na poziomie réwnym Ilub wyzszym jak osoba
zastepowana;

5) o zmianie lub zwiekszeniu liczby osdéb, o ktérych mowa w zatgczniku nr 9 do Umowy nalezy
poinformowa¢ Zamawiajacego uzasadniajac swojg decyzje, a informacje o doswiadczeniu,
kwalifikacjach i podstawie dysponowania wskazang osobg zawrze¢ na wzorze zatacznika nr 9, 9a i
9b, do Umowy. Zwiekszenie liczby oséb nie moze mie¢ wptywu na prawidtowy przebieg szkolenia,
ani powodowa¢ podwyzszenia catkowitego kosztu szkolenia;

6) przestrzegania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.), a w szczegolnosci do przetwarzania danych osobowych
0s0b skierowanych na szkolenie, uzyskanych w zwigzku z wykonaniem Umowy, tylko w okresie
obowigzywania Umowy i w zakresie niezbednym do realizacji Umowy.

Wykonawca wyraza zgode na podanie do wiadomosci publicznej Programu, o ktérym mowa w § 1 ust.

3, poprzez zamieszczenie go na stronie internetowej Zamawiajacego www.up.warszawa.pl.

W kazdym przypadku Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za te cze$¢ zamowienia, ktorg

powierza podwykonawcom.

Zlecenie wykonania czesci zamowienia podwykonawcy nie wplywa na zmiane tresSci zobowigzan

Wykonawcy wobec Zamawiajacego za wykonanie tej czeSci zamowienia. Wykonawca ponosi

odpowiedzialno$¢ za dziatania, zaniechania, uchybienia i zaniedbania podwykonawcy i jego

pracownikow tak jakby to byly dziatania zaniechania, uchybienia i zaniedbania jego wiasne lub jego
wiasnych pracownikéw lub przedstawicieli.

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkdw

okreslonych Umowag, w tym réwniez za szkody wyrzadzone przez osoby przez niego upowaznione,

osoby dziatajace w jego imieniu lub/i na rzecz Wykonawcy.

§4

Dokumenty wymagane przy rozliczeniu szkolenia kazdej grupy
Wykonawca zobowigzuje sie do dostarczenia w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia badan
danej grupy faktury VAT/rachunku za przeprowadzone badania (wraz z kserokopig orzeczen
wykonanych badan oraz listg osdb, ktére przystapity do badan wraz z adnotacjg o wynikach badan-
jezeli nie zostaty wczesniej dostarczone Zamawiajgcemu). W tresci faktury VAT/rachunku Wykonawca
wyszczegolni ilos¢ osob, ktdre przystapity do poszczegolnych badan oraz poda koszt jednostkowy za
dane badanie.
Wykonawca zobowigzuje sie do dostarczenia w terminie do 5 dni roboczych od dnia zakonczenia
szkolenia danej grupy faktury VAT/rachunku za przeprowadzone szkolenie wraz z nastepujacymi
dokumentami (uznawane sg kserokopie po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce lub
Opiekuna ze strony Wykonawcy):
1) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy wymiar godzin i temat zaje¢ edukacyjnych;
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2) protokoty z egzamindw wewnetrznych i poprawkowych oraz podsumowanie zrealizowanego
szkolenia zgodnie ze wzorem zatacznika nr 7 do Umowy;

3) rejestr wydanych zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia lub uczestnictwo w szkoleniu
ze wskazaniem ukonczonych blokdw tematycznych Programu szkolenia;

4) kserokopie zaswiadczen wydanych uczestnikom szkolenia oraz indywidualnych opinii nt uczestnika;

5) oryginat pokwitowania materiatow dla uczestnika szkolenia wskazanych w pkt 11 zatacznika nr 1 do
Umowy;

6) wypetnione przez uczestnikdw szkolenia dokumenty, o ktérych mowa w zatgczniku nr 4 do Umowy,
wraz z ich opracowaniem;

7) protokét zdawczo — odbiorczy, ktorego wzdr stanowi zatacznik nr 10 do Umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie do dostarczenia w terminie do 5 dni roboczych od dnia zakonczenia
szkolenia danej grupy faktury VAT/rachunku za ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem (zwanego dalej
ubezpieczeniem) dla 0séb wskazanych w pkt 14 SOPZ wraz z kopiami polis ubezpieczeniowych. W tresci
faktury VAT/rachunku Wykonawca wyszczegodlni ilos¢ osob zgtoszonych do ubezpieczenia, zwanych
dalej ubezpieczonymi, imie i nazwisko ubezpieczonego, okres ubezpieczenia danej osoby, koszt
ubezpieczenia danej osoby oraz catkowitg warto$¢ ubezpieczenia.

§5
Monitoring szkolenia
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo prowadzenia niezapowiedzianych wizytacji szkolenia.
Wykonawca zobowigzuje sie umozliwi¢ Zamawiajagcemu w czasie trwania szkolenia wizytacje zaje¢,

weryfikacje dokumentow w zakresie dotyczacym wykonywania Umowy oraz sporzadzanie z nich
notatek.

§6
Wynagrodzenie i warunki ptatnosci
Koszt brutto za przeprowadzenie badan dla 1 osoby, na podstawie ztozonej oferty wynosi ......... zh.
Koszt brutto za szkolenie 1 osoby, na podstawie ztozonej oferty, wynosi .................. zi

Koszt osobogodziny szkolenia zostat wyliczony przez Zamawiajacego poprzez podzielenie kosztu
brutto, o ktérym mowa w ust. 2 przez liczbe godzin szkolenia tj. 200. Koszt osobogodziny szkolenia

uczestnika szkolenia Wynosi .......cc.ccooveveeviiniineeennnnnn, zt.
Koszt brutto ubezpieczenia za 1 dzien szkolenia 1 osoby, na podstawie ztozonej oferty wynosi
................. zt.

Koszt ubezpieczenia 1 osoby za wszystkie dni szkolenia stanowi iloczyn kwoty wskazanej w ust. 4
i liczby wszystkich dni szkolenia.

Catkowity koszt szkolenia 1 osoby stanowi sume kosztow wskazanych w ust. 1, 2i 5.

Wysoko$¢ wynagrodzenia za przeprowadzenie badan stanowi iloczyn liczby faktycznie przebadanych
0s6b i kosztu brutto, o ktdrym mowa w ust.1.

Wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonanie szkolenia stanowi iloczyn liczby osob skierowanych przez
Zamawiajacego na szkolenie i kosztu brutto za szkolenie 1 osoby, o ktérym mowa w ust. 2.

Wysoko$¢ wynagrodzenia za ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw stanowi iloczyn
liczby osdb ubezpieczonych, kosztu brutto ubezpieczenia za 1 dzien szkolenia 1 osoby i liczby dni
szkolenia, w ktdrych uczestnicy szkolenia podlegali ubezpieczeniu.

Catkowita wartos¢ wynagrodzenia za wykonanie zamoéwienia nie moze przekroczy¢ kwoty
........................ ztk (stownie: ..ovvevieiiiic e ZE)

Catkowita wartos¢ wynagrodzenia liczona jest wg wzoru: koszt brutto za badanie dla 1 osoby (ust. 1) x ilo$¢ osob,
ktére majg byc¢ skierowane na badanie (35 osob) + koszt brutto za szkolenie 1 osoby (ust. 2) x ilos¢ osdb, ktére
majg byc skierowane na szkolenie (30 osob) + koszt ubezpieczenia (ust. 4) x ilos¢ 0sob, ktore majg by¢ kierowane
na szkolenie x iloé¢ dni szkolenia tj. 40.

Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy za osoby skierowane na badania, skierowane na szkolenie,
przystepujace do egzaminu oraz za osoby podlegajace ubezpieczeniu za okres wskazany przez
Zamawiajacego.
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W przypadku niedostarczenia jakichkolwiek wymienionych w § 4 Umowy dokumentéw oraz
niedopetnienia wymagan dotyczacych przekazania list obecnosci opisanych w zataczniku nr 1 do
Umowy, Zamawiajacy nie dokona zaptaty naleznosci wynikajacej z faktury VAT/rachunku, o ktorym
mowa w § 4.
Na fakturze VAT/rachunku nalezy ujg¢ m.in:

1) dane identyfikujace dokument: numer, data wystawienia,

2) strony: sprzedawca i nabywca (w tym NIP lub REGON),

3) specyfikacje przedmiotu transakcji: nazwe ustugi, iloS¢, cene,

4) pieczatke firmowag/imienng wystawcy,

5) informacje o formie zaptaty - numer rachunku bankowego instytucji szkoleniowej.

Dodatkowo w fakturze VAT/rachunku za indywidualne ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow nalezy uwzgledni¢ dane, o ktdrych mowa w § 4 ust. 3 zdanie drugie.

Przy zleceniu podwykonawcy przeprowadzenia czesci zamowienia, koszty ustug zleconych pokrywa
Wykonawca.

Zapfata wynagrodzenia nastepuje w formie przelewu na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawce
na fakturze VAT/rachunku w terminie 21 dni od dnia przediozenia Zamawiajgcemu prawidiowo
wystawionej faktury VAT/rachunku.

Wynagrodzenie ptatne jest w ramach projektu ,,Rynek pracy czeka” wspétfinansowanego przez Unie
Europejskaq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Za date zapfaty uznaje sie dzien, w ktorym Zamawiajacy wydat polecenie swojemu bankowi dokonania
przelewu wynagrodzenia na rachunek bankowy Wykonawcy.

Faktury VAT Wykonawca bedzie wystawiat zgodnie z wymogami SOPZ na adres:

Urzad Pracy m.st. Warszawy, 04-111 Warszawa, ul. Grochowska 171B, NIP 113-21-91-233.
Fakture VAT Wykonawca bedzie przekazywat w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu swiadczenia ustug na adres:

Urzad Pracy m.st. Warszawy, 01-402 Warszawa ul. Ciotka 10A.

§7
Nadzor nad prawidlowym wykonaniem Umowy
Strony zgodnie postanawiajq, iz osobg do kontaktu tzw. Opiekunem:
1) ze strony Wykonawcy bedzie Pan(i) .........cccccccevvviiviiniiiie e

numer telefonu ...l adres e-mail ......coceeveiiiiiiiiiieeee s
2) ze strony Zamawiajacego bedzie Pan(i) .........ccoocevveeiiie e
numer telefonu .........cc.ccccoeeee. adres e-mail .....ccoceeveiiiiiniiire e,
Listy obecnosci i informacje o nieobecnosciach Wykonawca przekazywac bedzie do
Pani ......ccoeeiiie e numer telefonu ..........cccccccve. adres e-mail .........ccoeeviieiiie,

Wymiana przez Strony biezacych informacji zwigzanych z wykonaniem Umowy moze by¢ dokonywana
w kazdej powszechnie przyjetej formie, w szczegdlnosci faksem, pocztg elektroniczng, telefonicznie,
poprzez bezposredni kontakt w siedzibie Zamawiajacego lub Wykonawcy.

Zmiana osdb, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nie stanowi zmiany Umowy i wymaga jedynie pisemnego
o$wiadczenia ztozonego drugiej Stronie.

§8
Wypowiedzenie Umowy

Zamawiajacy ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym 2z powodu
niedotrzymania przez Wykonawce istotnych warunkéw Umowy, w szczegdlnosci w przypadku:

1) zajecia majatku Wykonawcy w stopniu uniemozliwiajagcym mu wykonanie Umowy;

2) nieprzystapienia przez Wykonawce do wykonania Umowy;

3) dopuszczenia sie przez Wykonawce zwtoki w realizacji postanowien Umowy;

4) trzykrotnego nienalezytego wykonania Umowy, a w szczegdlnosci niewykonywania Umowy

w terminach i miejscach, o ktorych mowa w § 2 Umowy.

Wykonawca ma obowigzek w terminie 48 godzin zawiadomi¢ Zamawiajacego o zaistnieniu zdarzenia
opisanego w ust. 1 pkt 1.
Wykonawca mimo wypowiedzenia Umowy zobowigzany bedzie zakonczy¢ szkolenie grupy, ktdra juz
rozpoczeta szkolenie, na zasadach wynikajacych z Umowy.
Wypowiedzenie Umowy wymaga formy pisemnej.

Rynek pracy czeka”
projekt wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.



® N

NARODOWA STRATEGIA SPOINCACI m.st. Warszawy FUNDUSZ SPOLECZNY

URZAD PRACY

Ciy
KAPITAL LUDZKI Urzad Pracy ﬁ N Rort

§9
Kary umowne

W przypadku stwierdzenia przez osobe zatrudniong w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy (zwang

Pracownikiem UP) nieprawidtowosci w realizowanym przez Wykonawce szkoleniu, Zamawiajacy

zobowiazuje sie przekaza¢ Wykonawcy na pisSmie swoje zastrzezenia. W przypadku zgtoszenia przez

Zamawiajacego zastrzezen do realizowanego szkolenia, Wykonawca w wyznaczonym przez

Zamawiajacego terminie zobowigzany jest przedstawi¢ Zamawiajgcemu swoje pisemne wyjasnienia

w tym zakresie.

W przypadku nieprzedstawienia wyjasnien lub gdy Zamawiajacy uzna je za niewystarczajace, oraz nie

podjecia natychmiastowych dziatann majacych na celu nalezyte wywigzanie sie z Umowy, zastosowanie

majq postanowienia niniejszego paragrafu oraz paragrafu 8.

W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonywania Umowy, Wykonawca zaptaci

Zamawiajgcemu nastepujgce kary umowne:

1) w przypadku nieprzystapienia do wykonania Umowy przez Wykonawce - w wysokosci 25%
wartosci Umowy, o ktérej mowa w § 6 ust. 10;

2) za kazdorazowy przypadek nienalezytego wykonania Umowy, a w szczegdlnosci
naruszenia warunkéw i zasad wykonywania Umowy okre$lonych w SOPZ — w wysokosci 2%
wartosci Umowy, o ktérej mowa w § 6 ust. 10;

3) w przypadku wypowiedzenia Umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy - w wysokoSci
25% wartosci Umowy, o ktorej mowa w § 6 ust. 10.

Przez nienalezyte wykonanie Umowy rozumie sie wszelkie zaniedbania powstate przy realizacji Umowy

ze strony Wykonawcy, a w szczegdlnosci opdznienia w wykonaniu Umowy, zaniedbanie lub zaniechanie

podjecia dziatan majacych na celu wyeliminowanie nieprawidtowosci w realizacji Umowy.

Nienalezyte wykonywanie Umowy przez Wykonawce trzykrotnie w ciggu trwania Umowy stanowi

podstawe do wypowiedzenia Umowy przez Zamawiajacego z winy Wykonawcy i zobowigzuje

Wykonawce do zaptacenia kary umownej, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 3.

W przypadku naliczenia kar umownych, Zamawiajacy poinformuje Wykonawce za posrednictwem faksu

nanr..... potwierdzonego drogg pocztowa, o przyczynach naliczenia i wysokosci kary umownej oraz

obcigzy Wykonawce karg i potraci jg z wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 6 ust. 10 przy zaptacie
faktury VAT wystawionej zgodnie z § 4 i § 6 ust. 13. W przypadku dokonania potracenia, Wykonawcy
zostanie dostarczona nota ksiegowa wystawiona przez Zamawiajacego. Jezeli kwota kar umownych
przewyzszy nalezne wynagrodzenie Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kwote przewyzszajacg

w terminie 7 dni od otrzymania wezwania do zaptaty. Zamawiajacy poinformuje Wykonawce na pismie

o dokonaniu potracenia z wynagrodzenia Wykonawcy, w zwigzku z powstaniem obowigzku zaptaty kar

umownych. W przypadku naliczenia kary, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 Wykonawca zaptaci naliczong

kare na podstawie noty obcigzeniowej wystawionej przez Zamawiajacego.

Strony ustalaja, iz kary, o ktdrych mowa w ust. 3 podlegajg kumulacji.

W przypadku uznania wyjasnien Wykonawcy, o ktérych mowa w ust. 1 za wystarczajace, termin zaptaty

okreslony w § 6 ust. 15 ulega odpowiedniemu przedtuzeniu o okres, w jakim wyjasniane byly

zastrzezenia Zamawiajgcego.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przekraczajgcego wysokoS¢ kar

umownych.

§10

Postanowienia koncowe
W razie sporu zwigzanego z realizowang Umowg, Strony beda dazy¢ do jego polubownego
rozstrzygniecia, a w przypadku braku porozumienia Strony poddadza spor pod rozstrzygniecie sadu
powszechnego witasciwego dla siedziby Zamawiajacego.
W sprawach nieuregulowanych Umowga maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631,
z pozn. zm.), ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jedn. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) oraz ustawy.
Zgodnie z art. 145 ustawy w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie
Umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy,
Zamawiajacy moze odstgpi¢ od Umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o powyzszych
okolicznoéciach. W takim wypadku Wykonawca moze zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego mu
z tytutu wykonania czesci Umowy.
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4. Zmiana postanowien Umowy moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:

No

1)

2)

3)
4)

5)

6)

w czesci dotyczacej termindw oraz sposobow realizacji poszczegdlinych czynnosci opisanych
w Umowie w przypadku koniecznosci dostosowania tych postanowien do standardow rynkowych
lub regulacyjnych wymaganych dla prawidtowego i akceptowalnego poziomu $wiadczonej ustugi;

w zakresie aktualizacji danych Wykonawcy poprzez zmiane w szczegdlnosci nazwy
przedsiebiorstwa, adresu siedziby, formy prawnej Wykonawcy;

w przypadku zmiany obowigzujacych przepiséw prawa odnoszacych sie do niniejszego zamoéwienia;
w przypadku wystapienia sity wyzszej, przez co rozumie sie katastrofalne dziatania przyrody
(np. niezwykte mrozy), akty wiladzy ustawodawczej i wykonawczej (np. wywiaszczenie) oraz
niektore zaburzenia zycia zbiorowego (np. zamieszki uliczne) z wylaczeniem protestow
pracowniczych, powodujacej konieczno$¢ zmiany pierwotnych warunkéw realizacji ustugi
przewidzianej w SOPZ, gdy dalsza realizacja ustugi na dotychczasowych warunkach
uniemozliwiataby dotrzymanie przez Wykonawce istotnych warunkow postanowien Umowy, pomimo
dotozenia przez Wykonawce wszelkich staran;

w przypadku, gdy wskutek wystgpienia okolicznosci obiektywnych niezaleznych od Wykonawcy
Umowa nie bedzie mogta by¢ realizowana w miejscu, o ktorym mowa w § 2 ust. 5 Umowy badz
w sytuacji, gdy Wykonawca zaproponuje zrealizowanie szkolenia w innym lub dodatkowym miejscu
niz okreSlone w § 2 ust. 5 Umowy spetniajgcym warunki, o ktérych mowa w pkt 10 SOPZ.
O planowanej zmianie miejsca, o ktorym mowa w § 2 ust. 5 lub dodatkowym miejscu, nalezy
poinformowa¢ Opiekuna ze strony Zamawiajacego uzasadniajac swojg decyzje, a informacje
o dysponowaniu odpowiednim potencjatem technicznym nalezy zawrze¢ na wzorze zatgcznika nr 5
do SIWZ. Zmiana miejsca lub wskazanie dodatkowego miejsca nie moze mie¢ wplywu na
prawidtowy przebieg szkolenia, ani powodowa¢ podwyzszenia catkowitego kosztu szkolenia. Zmiana
miejsca lub wskazanie dodatkowego miejsca wymaga zgody Zamawiajacego. Szkolenie musi
odbywac sie na terenie Warszawy, w miejscu umozliwiajgcym dogodne potaczenia komunikacyjne
z wykorzystaniem transportu miejskiego;

w przypadku, gdy wskutek wystgpienia okolicznosci obiektywnych niezaleznych od Wykonawcy
Umowa nie bedzie mogta by¢ zrealizowana w terminach, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, 3 i 4
Umowy, w Programie szkolenia wraz z Harmonogramem czasowo - merytorycznym szkolenia oraz
w pkt 5, 7 SOPZ, Strony mogaq ustali¢ nowe terminy realizacji Umowy. W przypadku zmiany Umowy
w zakresie termindw jej realizacji, Wykonawca zrealizuje szkolenie zgodnie z pozostatymi
postanowieniami Umowy. Zmiana terminéw wymaga zgody Zamawiajacego.

O zaistnieniu zdarzen, o ktorych mowa w ust. 4 Wykonawca zawiadomi Zamawiajacego najpozniej
w nastepnym dniu po zaistnieniu zdarzenia.

Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa dla Zamawiajacego i jeden dla
Wykonawcy.

Zataczniki do Umowy stanowia:

Zalacznik nr 1.  Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia (zwany SOPZ).

Zalacznik nr 2.  Program szkolenia wraz z Harmonogramem czasowo-merytorycznym szkolenia,

(przygotowane przez Wykonawce wg zatgczonego wzoru i dotgczony przed
podpisaniem Umowy).

Zalacznik nr 3.  Wzor zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.
Zalacznik nr 4. Wzdr Kwestionariusza koncowej oceny szkolenia.
Zatacznik nr 5.  Regulamin obowigzujacy osoby skierowane na szkolenie grupowe przez Miasto st.

Warszawa — Urzad Pracy m.st. Warszawy.

Zalacznik nr 6.  Wz0r imiennej listy obecnosci dla uczestnikow szkolenia.

Zalacznik nr 7. Wzdr podsumowania uczestnictwa w szkoleniu skierowanych osdb.

Zatacznik nr 8.  Wzdr comiesiecznego podsumowania godzin obecnosci.

Zalacznik nr 9, 9a i 9b. Wykaz osob zdolnych do wykonania zamowienia wraz z informacjg o

podstawie dysponowania tymi osobami (zataczony do oferty).

Zalacznik nr 10. Protokdt zdawczo — odbiorczy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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