= UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI “ Urzad Pracy EUROPE)SKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI m.st. Warszawy FUNDUSZ SPOLECZNY

Nr sprawy: 31/2012 Warszawa, 29.05.2012 r.

OA.C.ZP.222.415.TK.2012

ODPOWIEDZI NA PYTANIA DO SPECYFIKACII ISTOTNYCH WARUNKOW
ZAMOWIENIA

na

Przeprowadzenie ustugi szkoleniowej pn. Ksiegowos¢.

Zamawiajacy prowadzacy postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego dziatajac
na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych
(tekst jedn. Dz. U. z 2010 . Nr 113, poz. 759, ze zm.), informuje, ze w dniu 28.05.2012 .
wptynely pytania do ww. postepowania dotyczace tresci specyfikacji istotnych warunkdow
zamowienia, zwanej dalej SIWZ. Tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami Zamawiajacy zamieszcza
ponizej.

Pytanie 1.
Czy Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ wymiany przez Wykonawce kadry w trakcie realizacji
zamowienia wyniktych z przyczyn losowych niezaleznych od Wykonawcy.

Odpowiedz:
Zgodnie z § 3 ust. 5 pkt 4 i 5 Umowy, stanowigcej zatacznik nr 10 do SIWZ.

Pytanie 2.
Czy Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany przez Wykonawce lokalu w trakcie realizacji
zamowienia wyniktych z przyczyn losowych niezaleznych od Wykonawcy.

Odpowiedz:
Zgodnie z pkt 30.3. ppkt 5) SIWZ oraz § 10 ust. 4 pkt 5 Umowy, stanowigcej zatacznik nr 10 do SIWZ.
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