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Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141

tj. Dz.U. 2018 poz. 917

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 13 kwietnia 2018 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Kodeks pracy

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i nie-
ktérych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jedno-
lity tekst ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108), z uwzgl¢dnieniem zmian wprowa-
dzonych:

1) ustawg z dnia 9 listopada 2017 r. o zmianie niektorych ustaw w celu poprawy spdojnosci terminologicznej systemu
prawnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 4),

2) ustawa z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 138),
3) ustawg z dnia 10 stycznia 2018 r. 0 ograniczeniu handlu w niedziele i $wieta oraz w niektore inne dni (Dz. U. poz. 305),

4) ustawg z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze skroceniem okresu przechowywania akt
pracowniczych oraz ich elektronizacjg (Dz. U. poz. 357)

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogloszonych przed dniem 11 kwietnia 2018 r.
2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

1) art. 4 ustawy z dnia 9 listopada 2017 r. 0 zmianie niektorych ustaw w celu poprawy spojnosci terminologicznej systemu
prawnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 4), ktory stanowi:

JArt. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;
2) art. 392 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 138), ktory stanowi:

»Art. 392. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2018 r., z wyjatkiem art. 346, ktory wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia.”,

3) art. 18 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w niedziele i $wigta oraz w niektore inne dni (Dz. U.
poz. 305), ktory stanowi:

,,Art. 18. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2018 r.”;

4) art. 5-10 i art. 13 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze skroceniem okresu
przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja (Dz. U. poz. 357), ktore stanowig:

,yJArt. 5. Pracodawca przechowuje dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownika wykonujacego prace gornicze i prace rownorzedne z praca gornicza oraz z okresami zaliczanymi do okre-
sOw pracy gorniczej przez okres 50 lat od dnia zakoniczenia stosunku pracy u danego pracodawcy.

Art. 6. W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracodawca wraz ze swiadectwem pracy wydaje
pracownikowi, ktoremu przystugiwat ekwiwalent pienigzny za deputat weglowy, o ktorym mowa w art. 74 ustawy z
dnia 8 wrzesnia 2000 r. o komercjalizacji i restrukturyzacji przedsigbiorstwa panstwowego ,,Polskie Koleje Panstwowe”
(Dz. U. z 2017 r. poz. 680 i 1529), dokument potwierdzajacy uprawnienie do tego ekwiwalentu, okreslajacy, za jaki
miesigc zostat pobrany ostatni ekwiwalent.

Art. 7. 1. Do stosunkéw pracy nawiazanych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ art. 94
pkt 9ai 9b, z zastrzezeniem ust. 2, oraz art. 948-9412 ystawy zmienianej wart. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.
Art. 947 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, stosuje si¢ odpowiednio.
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2. Okres przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pra-
cownika i bylego pracownika dotyczacych stosunkéw pracy nawigzanych przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy ustala sie na podstawie przepisdéw obowigzujacych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

3. Okres przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pra-
cownika dotyczacych stosunkow pracy nawigzanych po dniu 31 grudnia 1998 r., a przed dniem 1 stycznia 2019 r. ulega
skroceniu w przypadku zlozenia raportu informacyjnego, o ktérym mowa w art. 4 pkt 6a ustawy zmienianej w art. 3 w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, do 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym raport informacyjny
zostat ztozony.

Art. 8. Byly pracownik, za ktoérego zostat ztozony raport informacyjny, o ktorym mowa w art. 4 pkt 6a ustawy
zmienianej w art. 3 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, moze odebra¢ dokumentacje w sprawach zwiazanych ze
stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika w terminie miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po uptywie
okresu, o ktérym mowa w art. 7 ust. 3.

Art. 9. W przypadku ponownego nawiazania stosunku pracy z tym samym pracownikiem, z ktérym poprzedni
stosunek pracy trwat w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, art. 94° ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nada-
nym niniejsza ustawa stosuje sie, jezeli za tego pracownika zostat ztozony raport informacyjny, o ktérym mowa w art. 4
pkt 6a ustawy zmienianej w art. 3 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 10. 1. Pracodawca, w terminie 21 dni od dnia wejécia w zycie niniejszej ustawy, informuje, w sposob przyjety
u danego pracodawcy, pracownikow, ktorzy dotychczas otrzymywali wynagrodzenie za prace do rak wiasnych, o ob-
owigzku:

1) podania numeru rachunku ptatniczego, na ktory bedzie wyptacane wynagrodzenie za pracg, albo
2)  ztozenia wniosku dotyczacego dalszej wyptaty wynagrodzenia za prace do rak wiasnych.

2. Pracownik podaje pracodawcy numer rachunku ptatniczego albo sktada pracodawcy wniosek dotyczacy dalszej
wyplaty wynagrodzenia za prace do rak wlasnych w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania od pracodawcy informacji, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Jezeli w okresie od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy do dnia otrzymania przez pracodawce informaciji,
0 ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, albo wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, przypada termin wyptaty wynagrodzenia
za prace, pracodawca wyplaca wynagrodzenie do rak wlasnych pracownika.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio, jezeli pracownik nie poda informacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, ani
nie ztozy wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.”

»Art. 13. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r., z wyjatkiem art. 11 i art. 12, ktore wchodza w zycie

z dniem ogloszenia.”.

Marszatek Sejmu: M. Kuchcinski
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Zatacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 13 kwietnia 2018 r. (poz. 917)

USTAWA

z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy?

Preambuta (uchylona)

1)

Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspolnot Europejskich:

1) dyrektywy 83/477/EWG z dnia 19 wrzes$nia 1983 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem
na dziatanie azbestu w miejscu pracy (druga dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 8 dyrektywy 80/1107/EWG) (Dz. Urz.
WE L 263 z 24.09.1983, z p6zn. zm.),

2) dyrektywy 86/188/EWG z dnia 12 maja 1986 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na
dziatanie hatasu w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 137 z 24.05.1986),

3) dyrektywy 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia $rodkoéw w celu poprawy bezpieczenistwa i zdrowia
pracownikow w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 183 z 29.06.1989),

4) dyrektywy 89/654/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia W miejscu pracy (pierwsza dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz.
WE L 393 z 30.12.1989),

5) dyrektywy 89/655/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
uzytkowania sprzetu roboczego przez pracownikow podczas pracy (druga dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dy-
rektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 393 z 30.12.1989, z p6zn. zm.),

6) dyrektywy 89/656/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenistwa i ochrony
zdrowia pracownikow korzystajacych z wyposazenia ochrony osobistej (trzecia dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 393 z 30.12.1989),

7) dyrektywy 90/269/EWG z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
podczas r¢cznego przemieszczania cigzarow w przypadku mozliwosci wystapienia zagrozenia, zwlaszcza urazow kregostupa pra-
cownikow (czwarta szczegbtowa dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 156
2 21.06.1990),

8) dyrektywy 90/270/EWG z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe (pigta dyrektywa szczegdétowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 156 z 21.06.1990),

9) dyrektywy 90/394/EWG z dnia 28 czerwca 1990 r. w sprawie ochrony pracownikow przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na
dziatanie czynnikéw rakotworczych podczas pracy (szosta dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 196 z 26.07.1990, z p6zn. zm.),

10) dyrektywy 91/322/EWG z dnia 29 maja 1991 r. w sprawie ustalenia indykatywnych warto$ci granicznych w wykonaniu dyrek-
tywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracownikdéw przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie czynnikow chemicz-
nych, fizycznych i biologicznych w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 177 z 05.07.1991),

11) dyrektywy 91/383/EWG z dnia 25 czerwca 1991 r. uzupetniajacej srodki majgce wspiera¢ poprawe bezpieczenstwa i zdrowia
W pracy pracownikow pozostajacych w stosunku pracy na czas okreslony lub w czasowym stosunku pracy (Dz. Urz. WE L 206
2 29.07.1991),

12) dyrektywy 91/533/EWG z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowigzku pracodawcy dotyczgcym informowania pracowni-
kow o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy (Dz. Urz. WE L 288 z 08.07.1992),

13) dyrektywy 92/57/EWG z dnia 24 czerwca 1992 r. w sprawie wprowadzenia w zycie minimalnych wymagan w zakresie bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia w miejscach tymczasowych lub ruchomych budow (6sma dyrektywa szczegétowa w rozumieniu
art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

14) dyrektywy 92/58/EWG z dnia 24 czerwca 1992 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych znakow bezpieczenstwa i/lub
zdrowia w miejscu pracy (dziewiagta dyrektywa szczegolowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz.
WE L 245 7 26.08.1992),

15) dyrektywy 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw stuzacych wspieraniu poprawy w miej-
scu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w ciazy, pracownic, ktore niedawno rodzity i pracownic karmigcych piersia (dzie-
sigta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 348 z 28.11.1992),

16) dyrektywy 93/104/WE z dnia 23 listopada 1993 r. dotyczacej niektorych aspektéw organizacji czasu pracy (Dz. Urz. WE L 307
713.12.1993),

17) dyrektywy 94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy 0sob mtodych (Dz. Urz. WE L 216 z 20.08.1994),

18) dyrektywy 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie Porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego
przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych iPracodawcow /UNICE/, Europejskie Centrum Przedsigbiorstw
Publicznych /CEEP/ oraz Europejska Konfederacje Zwigzkow Zawodowych /ETUC/ (Dz. Urz. WE L 145 z 19.06.1996),

19) (uchylony)
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DZIAL PIERWSZY

Przepisy ogdlne

Rozdziat
Przepisy wstepne
Art. 1. Kodeks pracy okresla prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcow.

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spot-
dzielczej umowy o prace.

Art. 3. Pracodawca jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudniajg one pracownikow.

Art. 3. § 1. Za pracodawce bedacego jednostkg organizacyjng czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje
osoba lub organ zarzadzajacy ta jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy bedacego osoba fizyczna, jezeli nie dokonuje on osobiscie
czynnosci, o ktorych mowa w tym przepisie.

Art. 4. (uchylony)

Art. 5. Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikoéw reguluja przepisy szczegolne, przepisy kodeksu stosuje
si¢ w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami.

Art. 6. (uchylony)

20) dyrektywy 97/80/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczacej ciezaru dowodu w sprawach dyskryminacji ze wzgledu na pteé
(Dz. Urz. WE L 14 7 20.01.1998),

21) dyrektywy 98/24/WE z dnia 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow przed ryzykiem zwig-
zanym z czynnikami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 131 z 05.05.1998),

22) dyrektywy 99/70//WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okre$lony, zawar-
tego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Pub-
licznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacj¢ Zwiazkoéw Zawodowych (ETUC) (Dz. Urz. WE L 175 z 10.07.1999),

23) dyrektywy 1999/92/WE z dnia 16 grudnia 1999 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych moze wystapi¢ atmosfera wybuchowa (pi¢tnasta dyrektywa
szczegOtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 23 z 28.01.2000),

24) dyrektywy 2000/34/WE z dnia 22 czerwca 2000 r. zmieniajacej dyrektywe 93/104/WE dotyczaca niektorych aspektow organiza-
cji czasu pracy w celu objecia sektorow i dziatalnosci wytaczonej z tej dyrektywy (Dz. Urz. WE L 195 z 01.08.2000),

25) dyrektywy 2000/39/WE z dnia 8 czerwca 2000 r. ustanawiajacej pierwszg liste indykatywnych warto$ci granicznych narazenia na
czynniki zewngtrzne podczas pracy — W zwiazku z wykonaniem dyrektywy Rady 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bezpie-
czenstwa pracownikow przed ryzykiem zwigzanym ze $rodkami chemicznymi w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 142
2 16.06.2000),

26) dyrektywy 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasade rownego traktowania 0sob bez wzgledu na
pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2000),

27) dyrektywy 2000/54/WE z dnia 18 wrze$nia 2000 r. w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem
na dziatanie czynnikow biologicznych w miejscu pracy (siddma dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 262 z 17.10.2000),

28) dyrektywy 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogdlne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie za-
trudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000),

29) dyrektywy 2002/44/WE z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczen-
stwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (wibracji) (szesnasta dyrektywa
szczegbtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 177 z 06.07.2002),

30) dyrektywy 2003/10/WE z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
dotyczacych narazenia pracownikow na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (hatasem) (siedemnasta dyrektywa szcze-
gotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 42 z 15.02.2003),

31) dyrektywy 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie wdrozenia zmienionego porozumienia ramowego dotyczacego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchylajacej dyrektywe 96/34/WE
(Dz. Urz. UE L 68 z 18.03.2010, str. 13).

Dane dotyczace ogloszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — z dniem uzyskania przez Rzeczpo-

spolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotycza ogloszenia tych aktow w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wy-

danie specjalne.
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Art. 7. (uchylony)

Art. 8. Nie mozna czynié¢ ze swego prawa uzytku, ktory bytby sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem
tego prawa lub zasadami wspoélzycia spolecznego. Takie dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wy-
konywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

Art. 9. § 1. llekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz
przepisy innych ustaw i aktow wykonawczych, okreslajace prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcow, a takze posta-
nowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw i statutow okres-
lajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz regulamindw i statutow nie moga by¢
mniej korzystne dla pracownikoéw niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulaminow i statutow nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz postanowienia uktadow
zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych.

§ 4. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminow
oraz statutow okre$lajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy, naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnie-
niu, nie obowiazuja.

Art. 9. § 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowa pracodawcy, moze by¢ zawarte porozumienie o zawieszeniu
stosowania w cato$ci lub w cze$ci przepisow prawa pracy, okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy; nie doty-
czy to przepisow Kodeksu pracy oraz przepisow innych ustaw i aktdéw wykonawczych.

§ 2. Porozumienie, o ktorym mowa w § 1, zawiera pracodawca i reprezentujaca pracownikow organizacja zwigzkowa,
a jezeli pracodawca nie jest objety dziataniem takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodawca i przedstawicielstwo
pracownikoOw wylonione w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepiséw prawa pracy nie moze trwaé dtuzej niz przez okres 3 lat. Przepis art. 24177
§ 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy.

§ 5. Przepisy § 1-4 nie naruszajg przepisow art. 241%.

Rozdziat 11
Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 10. § 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z wyjatkiem przypadkoéw okreslonych w usta-
wie, nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu.

§ 2. Panstwo okresla minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za prace.

§ 3. Panstwo prowadzi polityke zmierzajaca do pelnego produktywnego zatrudnienia.

Art. 11. Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkoéw pracy i ptacy, bez wzgledu na podstawg prawng tego
stosunku, wymaga zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

Art. 11%. Pracodawca jest obowigzany szanowaé godno$é i inne dobra osobiste pracownika.

Art. 112 Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypehiania takich samych obowigzkow; dotyczy to
W szczegblnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113, Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie et-
niczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pet-
nym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy — jest hiedopuszczalna.

Art. 12. (uchylony)

Art. 13. Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za pracg. Warunki realizacji tego prawa okreslaja przepisy
prawa pracy oraz polityka panstwa w dziedzinie ptac, w szczegdlnosci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia za

praceg.

Art. 14. Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktory zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy
oraz o urlopach wypoczynkowych.

17.05.2018



[Stowa kluczowe]

Dziennik Ustaw -6- Poz. 917

Art. 15. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Art. 16. Pracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkow, zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracow-
nikow.

Art. 17. Pracodawca jest obowigzany utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Art. 18. § 1. Postanowienia umow o pracg oraz innych aktéw, na ktoérych podstawie powstaje stosunek pracy, nie moga
by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy.

§ 2. Postanowienia umow i aktow, o ktérych mowa w § 1, mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy
s3 niewazne; zamiast nich stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy.

§ 3. Postanowienia umoéw o prace i innych aktow, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy, naruszajgce zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu sa niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa
pracy, a w razie braku takich przepiséw — postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi
charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 18, § 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony swoich praw i intereséw, majg prawo tworzyé
organizacje i przystgpowa¢ do tych organizacji.

§ 2. Zasady tworzenia i dziatania organizacji, o ktorych mowa w § 1, okresla ustawa o zwigzkach zawodowych, ustawa
0 organizacjach pracodawcow oraz inne przepisy prawa.

Art. 182 Pracownicy uczestniczg w zarzadzaniu zakladem pracy w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Art. 18%. Pracodawcy oraz organy administracji s3 obowigzani tworzy¢ warunki umozliwiajace korzystanie z upraw-
nien okre$lonych w przepisach, o ktérych mowa w art. 18i 182,

Rozdziat I1a
Roéwne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 18%, § 1. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warun-
kow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolno$ci
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigz-
kowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony Iub
nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub posred-
nio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w § 1
byt, jest lub moglby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego
kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegélnie niekorzystna
sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szko-
lenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych
do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub
dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagnigty, a srodki stuzace osia-
gnieciu tego celu sg whasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zach¢caniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu lub nakaza-
niu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci pracownika i stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszace si¢ do ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegolnosci stwo-
rzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga
si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).
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§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjgcie przez
niego dziatan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18%, § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2—4, uwaza si¢ réznico-
wanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 18% § 1, ktorego skutkiem jest
W szczegblnoscei:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow zatrudnienia albo pominigcie przy awan-
sowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
— chyba ze pracodawca udowodni, Ze kierowat si¢ obicktywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania W zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do osiggni¢cia zgodnego
z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 18% § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej
wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie s3 rzeczywistym i decydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione
przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez powolywania si¢ na inng przyczyng lub inne przyczyny wymienione
wart. 18% § 1;

3) stosowaniu srodkow, ktore roéznicuja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong rodzicielstwa lub niepetno-
sprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad wynagra-
dzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne
traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane przez okreslony
czas, zmierzajace do wyrownywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku
przyczyn okre$lonych w art. 18% § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnoéci, w za-
kresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koScioly i inne zwiazki wyznaniowe,
a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub §wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzglgdu
na religie, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sg rzeczywistym i decydujagcym wyma-
ganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiagnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania
sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki ko-
Sciota, innego zwiazku wyznaniowego oraz organizacji, ktoérych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub §wiatopogladzie.

Art. 18%. § 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowej
wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe
i charakter, a takze inne $§wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie
niz pienig¢zna.

§ 3. Pracami 0 jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow poréwnywalnych kwa-
lifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadcze-
niem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 183, Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do od-
szkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 18%. § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady robwnego trak-
towania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac ja-
kichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypo-
wiedzenie przez pracodawcg stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi
korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady roOwnego traktowania w zatrudnieniu.
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Rozdziat I1b
Nadzér i kontrola przestrzegania prawa pracy

Art. 18 § 1. Nadzér i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisoéw i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy,
sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

§ 2. Nadzoér i kontrolg przestrzegania zasad, przepiséw higieny pracy i warunkow Srodowiska pracy sprawuje Pan-
stwowa Inspekcja Sanitarna.

§ 3. Organizacje i zakres dziatania inspekcji, o ktérych mowa w § 1 i 2, okres$lajg odrebne przepisy.

Art. 185, § 1. Spoleczng kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
sprawuje spoteczna inspekcja pracy.

§ 2. Organizacje, zadania iuprawnienia spotecznej inspekcji pracy oraz zasady jej wspodldziatania z Panstwowa
Inspekcja Pracy i innymi panstwowymi organami nadzoru i kontroli okre$lajg odrgbne przepisy.

Rozdziat 111
(zawierajacy art. 19-21 — uchylony)

DZIAL DRUGI
Stosunek pracy

Rozdziat 1
Przepisy ogélne
Art. 22. § 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 11. Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na
nazwe zawartej przez strony umowy.

§ 12. Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowsa cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw wykony-
wania pracy, okreslonych w § 1.

§ 2. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktora ukonczyta 18 lat. Na warunkach okreslonych w dziale dziewigtym pracow-
nikiem moze by¢ rowniez osoba, ktora nie ukonczyta 18 lat.

§ 3. Osoba ograniczona w zdolno$ci do czynnosci prawnych moze bez zgody przedstawiciela ustawowego nawigzac
stosunek pracy oraz dokonywac czynnosci prawnych, ktdre dotycza tego stosunku. Jednakze gdy stosunek pracy sprzeciwia
si¢ dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za zezwoleniem sgdu opiekunczego moze stosunek pracy rozwigzac.

Art. 221, § 1. Pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajgce;j sie o zatrudnienie podania danych osobowych obej-
mujacych:
1) imig (imiona) i nazwisko;
2) imiona rodzicow;
3) date urodzenia;
4)  miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
5)  wyksztalcenie;
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

§ 2. Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych, 0 ktérych mowa w § 1,
takze:

1) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci pracownika, jezeli podanie
takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych
W prawie pracy;

2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzgdowe Centrum Informatyczne Powszechnego Elektronicznego Sys-
temu Ewidencji Ludno$ci (RCI PESEL);

3)? numeru rachunku platniczego, jezeli pracownik nie ztozyl wniosku o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych.

2 Dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku ze skroceniem okresu przechowy-
wania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja (Dz. U. poz. 357), ktora wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.
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§ 3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o$wiadczenia osoby, ktorej one dotycza.
Pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania danych osobowych 0sob, o ktérych mowa w § 1i 2.

§ 4. Pracodawca moze zagda¢ podania innych danych osobowych niz okreslone w § 1i 2, jezeli obowiazek ich podania
wynika z odrgbnych przepisow.

§ 5. W zakresie nieuregulowanym w § 1-4 do danych osobowych, o ktérych mowa w tych przepisach, stosuje si¢ prze-
pisy o ochronie danych osobowych.

Art. 23. (uchylony)

Art. 2313 § 1. W razie przejécia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce staje sie on z mocy prawa strong
w dotychczasowych stosunkach pracy, z zastrzezeniem przepisoéw § 5.

§ 2. Za zobowiazania wynikajace ze stosunku pracy, powstate przed przejsciem czesci zaktadu pracy na innego praco-
dawcg, dotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadaja solidarnie.

§ 3. Jezeli u pracodawcdw, o ktorych mowa w § 1, nie dziataja zakladowe organizacje zwigzkowe, dotychczasowy
i nowy pracodawca informujg na pi$mie swoich pracownikéw o przewidywanym terminie przejscia zaktadu pracy lub jego
czescl na innego pracodawce, jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla pracownikow,
a takze zamierzonych dziataniach dotyczacych warunkéw zatrudnienia pracownikow, w szczegodlnosci warunkow pracy,
ptacy i przekwalifikowania; przekazanie informacji powinno nastapic¢ co najmniej na 30 dni przed przewidywanym termi-
nem przejscia zaktadu pracy lub jego czgéci na innego pracodawce.

§ 4. W terminie 2 miesiecy od przejscia zaktadu pracy lub jego czeéci na innego pracodawce, pracownik moze bez
wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwigza¢ stosunek pracy. Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie
powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa pracy wiaza z rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawce za
wypowiedzeniem.

§ 5. Pracodawca, z dniem przejecia zaktadu pracy lub jego czgéci, jest obowigzany zaproponowaé nowe warunki pracy
i ptacy pracownikom $wiadczacym dotychczas prace na innej podstawie niz umowa o prace oraz wskaza¢ termin, nie krotszy
niz 7 dni, do ktérego pracownicy mogg ztozy¢ o§wiadczenie o przyje¢ciu lub odmowie przyjecia proponowanych warunkow.
W razie nieuzgodnienia nowych warunkow pracy i placy dotychczasowy stosunek pracy rozwiazuje si¢ z uptywem okresu
rownego okresowi wypowiedzenia, liczonego od dnia, w ktorym pracownik zlozyt o§wiadczenie o odmowie przyjecia pro-
ponowanych warunkéw, lub od dnia, do ktorego mogt ztozy¢ takie o§wiadczenie. Przepis § 4 zdanie drugie stosuje si¢ od-
powiednio.

§ 6. Przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce nie moze stanowic przyczyny uzasadniajacej wypo-
wiedzenie przez pracodawce stosunku pracy.

Art. 238 § 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowg pracodawcy, nieobjetego uktadem zbiorowym pracy lub
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdw, moze by¢ zawarte porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkow
zatrudnienia pracownikow niz wynikajace z umow o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i przez czas ustalone
W porozumieniu.

§ 2. Przepisy art. 9! § 1-4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 232 Jezeli przepisy prawa pracy przewiduja wspoldzialanie pracodawcy z zakladows organizacja zwiazkowa
w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, pracodawca ma obowigzek wspotdziata¢ w takich sprawach z zaktadowsa
organizacja zwiazkowa reprezentujaca pracownika z tytutu jego cztonkostwa w zwigzku zawodowym albo wyrazenia zgody
na obrong praw pracownika niezrzeszonego w zwigzku — zgodnie z ustawa o zwigzkach zawodowych.

Art. 24. (uchylony)

% Uznany za niezgodny z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dniem 25 kwietnia 2005 r. w zakresie, w jakim pomija wspotodpo-
wiedzialno§¢ Skarbu Panstwa za zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy powstate przed przeksztatceniem statio fisci Skarbu
Panstwa — zaktadu opieki zdrowotnej W samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej, na podstawie wyroku Trybunatu Konstytu-
cyjnego z dnia 4 kwietnia 2005 r. sygn. akt SK 7/03 (Dz. U. poz. 610).
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Rozdziat 1T
Umowa 0 prace

Oddziat 1
Zawarcie umowy o prace
Art. 25. § 1. Umowe o prace zawiera si¢ na okres probny, na czas nieokreslony albo na czas okreslony.

§ 2. Umowg o prace na okres probny, nieprzekraczajacy 3 miesigey, zawiera si¢ w celu sprawdzenia kwalifikacji pra-
cownika i mozliwos$ci jego zatrudnienia w celu wykonywania okre$lonego rodzaju pracy.

§ 3. Ponowne zawarcie umowy 0 prace na okres probny z tym samym pracownikiem jest mozliwe:
1) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy;

2) po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy o prace, jezeli pracownik ma
by¢ zatrudniony w celu wykonywania tego samego rodzaju pracy; w tym przypadku dopuszczalne jest jednokrotne
ponowne zawarcie umowy na okres probny.

Art. 25, § 1. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze taczny okres zatrudnienia na
podstawie umow o prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekra-
cza¢ 33 miesiecy, a faczna liczba tych uméw nie moze przekraczaé trzech.

§ 2. Uzgodnienie migdzy stronami w trakcie trwania umowy o0 prace na czas okreslony dluzszego okresu wykonywania
pracy na podstawie tej umowy uwaza si¢ za zawarcie, od dnia nastepujacego po dniu, w ktorym miato nastapic jej rozwia-
zanie, NnOwej umowy 0 prace na czas okreslony w rozumieniu § 1.

§ 3. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace na czas okreslony jest dtuzszy niz okres, o ktorym mowa
w § 1, lub jezeli liczba zawartych umow jest wicksza niz liczba umoéw okreslona w tym przepisie, uwaza si¢, ze pracownik,
odpowiednio od dnia nastgpujacego po uptywie okresu, o ktérym mowa w § 1, lub od dnia zawarcia czwartej umowy 0 prace
na czas okres$lony, jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

§ 4. Przepisu § 1 nie stosuje si¢ do umoéw o pracg zawartych na czas okreslony:
1) w celu zastepstwa pracownika W czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2)  w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,
3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,
4)  w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie

—jezeli ich zawarcie w danym przypadku shuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne
w tym zakresie w $wietle wszystkich okoliczno$ci zawarcia umowy.

§ 4%. Przepisow § 1 i3 nie stosuje si¢ w przypadku przedtuzenia umowy o prace do dnia porodu zgodnie z art. 177 § 3.

§ 5. Pracodawca zawiadamia wlasciwego okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o za-
warciu umowy o prace, o ktorej mowa w § 4 pkt 4, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni
roboczych od dnia jej zawarcia.

Art. 26. Stosunek pracy nawigzuje si¢ w terminie okre§lonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy, a jezeli terminu
tego nie okre§lono — w dniu zawarcia umowy.

Art. 27. (uchylony)
Art. 28. (uchylony)

Art. 29. § 1. Umowa o pracg okresla strony umowy, rodzaj umowy, dat¢ jej zawarcia oraz warunki pracy i placy,
W szczegblnoscei:

1) rodzaj pracy;

2) miejsce wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia;
4)  wymiar czasu pracy;

5) termin rozpoczecia pracy.
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§ 11. W przypadku zawarcia umowy 0 prace na czas okreslony w celu, o ktorym mowa w art. 25! § 4 pkt 1-3, lub
w przypadku, o ktéorym mowa w art. 25! § 4 pkt 4, w umowie okresla si¢ ten cel lub okolicznosci tego przypadku, przez
zamieszczenie informacji 0 obiektywnych przyczynach uzasadniajacych zawarcie takiej umowy.

§ 2. Umowg o prace zawiera si¢ na pi$mie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej,
pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdza pracownikowi na pismie ustalenia co do stron umowy,
rodzaju umowy oraz jej warunkow.

§ 3. Pracodawca informuje pracownika na pismie, nie p6zniej niz W ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy 0 prace, o:
1) obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
2)  czestotliwosci wyplat wynagrodzenia za prace,
3) wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,
4) obowiazujacej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,
5) uktadzie zbiorowym pracy, ktorym pracownik jest objety,

a jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy — dodatkowo 0 porze nocnej, miejscu, terminie i czasie
wyplaty wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownikow przybycia i ObecnoSci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

§ 3%. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, 0 ktorych mowa w § 3 pkt 1-4, moze nastgpi¢ przez
pisemne wskazanie odpowiednich przepiséw prawa pracy.

§ 32 Pracodawca informuje pracownika na pi$mie o zmianie jego warunkoéw zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3
pkt 1-4, 0 objeciu pracownika uktadem zbiorowym pracy, a takze o zmianie uktadu zbiorowego pracy, ktérym pracownik
jest objety, niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 1 miesigca od dnia wejscia w zycie tych zmian, a w przypadku gdy
rozwigzanie umowy o prac¢ miatoby nastapic¢ przed uplywem tego terminu — nie pdzniej niz do dnia rozwigzania umowy.

§ 3% Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunkow zatrudnienia, o ktorych mowa w § 3 pkt 1-4, moze
nastapi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisow prawa pracy.

§ 4. Zmiana warunkéw umowy o prac¢ wymaga formy pisemne;j.

§ 5. Przepisy § 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do stosunkdéw pracy nawigzanych na innej podstawie niz umowa 0 prace.

Art. 291, § 1. Umowa 0 pracg z pracownikiem skierowanym do pracy na obszarze panstwa niebedgcego czlonkiem
Unii Europejskiej na okres przekraczajacy 1 miesiac, niezaleznie od warunkéw okreslonych w art. 29 § 1, powinna okreslaé:

1) czas wykonywania pracy za granica;
2) walutg, w ktorej bedzie wyptacane pracownikowi wynagrodzenie w czasie wykonywania pracy za granica.
§ 2. Przed skierowaniem pracownika do pracy pracodawca dodatkowo informuje pracownika na pi$mie o:

1) $wiadczeniach przystugujacych z tytutu skierowania do pracy poza granicami kraju, obejmujacych zwrot kosztow prze-
jazdu oraz zapewnienie zakwaterowania,;

2)  warunkach powrotu pracownika do kraju.

§ 3. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w § 2, moze nastgpi¢ przez pisemne
wskazanie odpowiednich przepisow.

§ 4. Pracodawca informuje pracownika na pi$mie o zmianie jego warunkoéw zatrudnienia, o ktérych mowa w § 2, nie-
zwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 1 miesigca od dnia wejscia w zycie tych zmian, a w przypadku gdy rozwiazanie
umowy 0 prac¢ miatoby nastapi¢ przed uptywem tego terminu — nie p6zniej niz do dnia rozwigzania umowy.

§ 5. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunkow zatrudnienia, o ktorych mowa w § 2, moze nastgpi¢ przez
pisemne wskazanie odpowiednich przepisow.

§ 6. Przepisy § 1-5 stosuje sie¢ odpowiednio do stosunkdéw pracy nawigzanych na innej podstawie niz umowa o prace.

Art. 292, § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu
pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposob mniej korzystny w stosunku do pracownikdéw
wykonujacych taka samg lub podobng prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci
wynagrodzenia za prace i innych §wiadczeh zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczgcy zmiany wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie 0 pracg.
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Oddziat 2
Przepisy ogélne o rozwigzaniu umowy 0 prace
Art. 30. § 1. Umowa o0 prace rozwigzuje si¢:
1) na mocy porozumienia stron;

2) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prac¢ za wypowie-
dzeniem);

3) przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace bez wypowie-
dzenia);

4)  zuptywem czasu, na ktory byla zawarta.
5)  (uchylony)

§ 2. Umowa 0 prace¢ na okres probny rozwiazuje si¢ z uplywem tego okresu, a przed jego uptywem moze by¢ rozwig-
zana za wypowiedzeniem.

§ 2%. Okres wypowiedzenia umowy o0 prace obejmujacy tydzien lub miesigc albo ich wielokrotno$é¢ konczy si¢ odpo-
wiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca.

§ 3. Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno
nastgpi¢ na piSmie.

§ 4. W o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony lub o rozwigzaniu
umowy o pracg bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajagca wypowiedzenie lub rozwigzanie

umowy.

§ 5. W o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy 0 prace lub jej rozwigzaniu bez wypowiedzenia powinno
by¢ zawarte pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie odwotania do sadu pracy.

Art. 31. (uchylony)

Oddziat 3
Rozwiazanie umowy o prace za wypowiedzeniem

Art. 32. § 1. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe o prace za wypowiedzeniem.
§ 2. Rozwigzanie umowy o prac¢ nastepuje z uplywem okresu wypowiedzenia.
Art. 33. (uchylony)

Art. 33%. (uchylony)

Art. 34. Okres wypowiedzenia umowy 0 pracg zawartej na okres probny wynosi:
1) 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni;
2) 1tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie;
3) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.

Art. 35. (uchylony)

Art. 36. § 1. Okres wypowiedzenia umowy 0 prace zawartej na czas nieokreslony i UMOWY 0 prace zawartej na czas
okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy;
2) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;
3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

§ 1%. Do okresu zatrudnienia, 0 ktorym mowa w § 1, wlicza si¢ pracownikowi okres zatrudnienia u poprzedniego pra-
codawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastapita na zasadach okre$lonych w art. 231, a takze w innych przypadkach, gdy
z mocy odregbnych przepisow nowy pracodawca jest nastgpca prawnym w stosunkach pracy nawigzanych przez pracodawce
poprzednio zatrudniajacego tego pracownika.

§ 2. (uchylony)
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§ 3. (uchylony)
§ 4. (uchylony)

§ 5. Jezeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku zwigzanym z odpowiedzialno$ciag materialng za powierzone mie-
nie, strony mogg ustali¢ w umowie o prace, ze w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 1, okres wypowiedzenia wynosi
1 miesiac, a w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 2 — 3 miesiace.

§ 6. Strony moga po dokonaniu wypowiedzenia umowy o prace¢ przez jedng z nich ustali¢ wezesniejszy termin rozwia-
zania umowy; ustalenie takie nie zmienia trybu rozwigzania umowy 0 praceg.

Art. 36, § 1. Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony lub umowy o prace
zawartej na czas okre$lony nastepuje z powodu ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn
niedotyczacych pracownikow, pracodawca moze, w celu wczesniejszego rozwigzania umowy o prace, skroci¢ okres trzy-
miesi¢cznego wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesigca. W takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowa-
nie w wysokosci wynagrodzenia za pozostata cz¢$¢ okresu wypowiedzenia.

§ 2. Okres, za ktory przystuguje odszkodowanie, wlicza si¢ pracownikowi pozostajgcemu w tym okresie bez pracy do
okresu zatrudnienia.

Art. 36%. W zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace pracodawca moze zwolnié pracownika z obowigzku $wiad-
czenia pracy do uptywu okresu wypowiedzenia. W okresie tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 37. § 1. W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy 0 prace dokonanego przez pracodawce
pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. Wymiar zwolnienia wynosi:
1) 2 dni robocze — w okresie dwutygodniowego i jednomiesigcznego wypowiedzenia,

2) 3 dnirobocze — w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia, takze w przypadku jego skrocenia na podsta