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502
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 7 kwietnia 2009 r.

w sprawie przygotowania zawodowego dorostych

Na podstawie art. 53m ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.2)
zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe warunki,
sposob i tryb organizowania przygotowania zawodo-
wego dorostych, sposéb refundowania pracodawcy
wydatkéw poniesionych na uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych i wyptacania premii, kwalifi-
kacje wymagane od opiekunéw uczestnikow przygo-
towania zawodowego dorostych, wzor zaswiadczenia
o ukonhczeniu przygotowania zawodowego dorostych,
warunki i tryb przeprowadzania egzaminu sprawdza-
jacego oraz wzor wydawanego zaswiadczenia.

Rozdziat 2

Szczegotowe warunki, sposob i tryb organizowania
przygotowania zawodowego dorostych

§ 2. Starosta organizuje przygotowanie zawodowe
dorostych w sposdb zapewniajgcy racjonalne i efek-
tywne wydatkowanie srodkéw finansowych przezna-
czanych na ten cel przez:

1) upowszechnianie informacji o zasadach organizo-
wania przygotowania zawodowego dorostych;

2) diagnozowanie potrzeb osoéb zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy pod wzgledem
uczestnictwa w programie przygotowania zawo-
dowego dorostych;

3) planowanie dziatan w zakresie organizacji przygo-
towania zawodowego dorostych;

4) pozyskiwanie od pracodawcow propozycji utwo-
rzenia miejsc przygotowania zawodowego doro-
stych;

5) dokonywanie wyboru instytucji szkoleniowych,
w przypadku gdy dostarczaja one uczestnikom
wiedzy teoretycznej niezbednej do wykonywania
zadan zawodowych;

) Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem admi-
nistracji rzgdowej — praca, na podstawie & 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listo-
pada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziata-
nia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216,
poz. 1598).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 134,
poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237,
poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33.

6) nabor i kwalifikowanie oséb uprawnionych do od-
bycia przygotowania zawodowego dorostych;

7) zawieranie i realizacje umow w sprawie przygoto-
wania zawodowego dorostych;

8) nadzorowanie przebiegu przygotowania zawodo-
wego dorostych;

9) dokonywanie wyboru instytucji, w ktérych moze
byé¢ przeprowadzony egzamin kwalifikacyjny na
tytut zawodowy, egzamin czeladniczy lub egzamin
sprawdzajacy;

10) badanie jakosci, skutecznosci i efektywnosci przy-
gotowania zawodowego dorostych.

§ 3. Starosta w celu zwiekszenia zainteresowania
udziatem podmiotdow, ktére mogg realizowac przygo-
towanie zawodowe dorostych, upowszechnia infor-
macje o zasadach jego organizacji, w szczegdlnosci
przez zamieszczenie tej informacji na tablicy ogtoszen
w siedzibie powiatowego urzedu pracy.

§ 4. Starosta w celu wytonienia uczestnikdéw przy-
gotowania zawodowego dorostych diagnozuje po-
trzeby oséb uprawnionych, w szczegdlnosci przez
analizowanie:

1) dokumentacji potwierdzajgcej poziom wyksztatce-
nia, kwalifikacje zawodowe, dotychczasowy prze-
bieg pracy zawodowej, okres pozostawania bez

pracy;

2) zalecen okreslonych przez doradcéw zawodowych
dotyczacych skierowania do odbycia przygotowa-
nia zawodowego dorostych;

3) wnioskéw o skierowanie do odbycia przygotowa-
nia zawodowego dorostych.

§ 5. 1. Starosta w celu zapewnienia efektywnego
wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy przeznacza-
nych na realizacje przygotowania zawodowego doro-
stych sporzadza roczny plan jego realizacji, zawieraja-
cy w szczegolnosci prognozowana:

1) liczbe tworzonych miejsc przygotowania zawodo-
wego dorostych;

2) liczbe uczestnikéw przygotowania zawodowego
dorostych w podziale na praktyczna nauke zawo-
du dorostych i przyuczenie do pracy dorostych;

3) wysokos$¢ srodkéw Funduszu Pracy na finansowa-
nie przygotowania zawodowego dorostych.

2. Plan, o ktérym mowa w ust. 1, jest upowszech-
niany przez umieszczenie go na tablicy ogtoszen
w siedzibie powiatowego urzedu pracy i na stronie in-
ternetowej tego urzedu.
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3. Plan, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ aktuali-
zowany stosownie do biezacych potrzeb, z uwzgled-
nieniem dostepnych srodkéw Funduszu Pracy.

§ 6. 1. Starosta, w celu utworzenia jak najwiekszej
liczby miejsc przygotowania zawodowego dorostych,
uwzgledniajgc potrzeby rynku pracy, inicjuje tworze-
nie miejsc przygotowania zawodowego dorostych,
w szczegolnosci przez informowanie o zasadach jego
organizacji i popularyzacje efektywnie realizowanych
projektow przygotowania zawodowego dorostych.

2. Pracodawca zainteresowany utworzeniem
miejsc przygotowania zawodowego dorostych sktada
do wtasciwego powiatowego urzedu pracy wniosek
w sprawie gotowosci ich utworzenia, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) dane pracodawcy: firme, siedzibe i miejsce pro-
wadzenia dziatalnosci oraz wskazanie osdb upo-
waznionych do reprezentowania;

2) liczbe przewidywanych miejsc przygotowania za-
wodowego dorostych;

3) informacje okreslone w § 10 ust. 1 pkt 1—5;

4) imieg, nazwisko, stanowisko i kwalifikacje opiekuna
uczestnika przygotowania zawodowego doro-
stych, wyznaczonego przez pracodawce;

5) informacje o proponowanym sposobie uzyskania
przez uczestnikdw wiedzy teoretycznej przewidzia-
nej programem przygotowania zawodowego do-
rostych, niezbednej do realizacji zadan zawodo-
wych;

6) wskazanie instytucji, w ktérych moze by¢é prze-
prowadzony egzamin kwalifikacyjny na tytut za-
wodowy, egzamin czeladniczy lub egzamin spraw-
dzajacy;

7) wykaz wydatkow, ktére bedzie ponosit pracodaw-
ca na uczestnikow przygotowania zawodowego
dorostych.

3. Starosta w terminie miesigca od dnia otrzyma-
nia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, informuje pra-
codawce o sposobie jego rozpatrzenia.

4. Starosta upowszechnia planowang liste miejsc
przygotowania zawodowego dorostych u pracodaw-
cow, u ktérych bedzie realizowane przygotowanie za-
wodowe dorostych, ustalong z uwzglednieniem zapo-
trzebowania lokalnego rynku pracy, w szczegdlnosci
przez zamieszczenie jej na tablicy ogtoszen w siedzi-
bie powiatowego urzedu pracy.

5. Starosta w razie potrzeby wystepuje do wtasci-
wego organu o powotanie komisji egzaminacyjnych
do przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego na
tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego dla
uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych
prowadzonego w formie praktycznej nauki zawodu
dorostych, o ktérych mowa w art. 53¢ ust. 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawg”.

8 7. 1. Jesli ksztatcenie teoretyczne umozliwiajace
zdobycie wiedzy teoretycznej bedzie realizowane
w instytucji szkoleniowej wpisanej do rejestru prowa-

dzonego przez wojewddzki urzad pracy, starosta, z za-
chowaniem zasad okreslonych w przepisach dotycza-
cych wydatkowania $srodkdw publicznych, przeprowa-
dza postepowanie o udzielenie zamdwienia publicz-
nego, ktdore ma na celu wytonienie tej instytucji.

2. Starosta ustala kryteria wyboru instytucji szko-
leniowej, o ktérej mowa w ust. 1, w taki sposob, aby
zapewni¢ najwyzszg jakos$c¢ ksztatcenia przy konkuren-
cyjnej cenie.

3. Kryteria wyboru, o ktérych mowa w ust. 2, mo-
ga uwzgledniaé:

1) zakres i jako$¢ oferowanych programéw szkolen,
w tym wykorzystywanie standardéw kwalifikacji
zawodowych i modutowych programoéw szkolen
zawodowych, dostepnych w bazach danych pro-
wadzonych przez ministra wtasciwego do spraw
pracy;

2) kwalifikacje kadry dydaktycznej;

3) dostosowanie ilosci i jakosci pomieszczen oraz
wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne do
potrzeb ksztatcenia, z uwzglednieniem bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw nauki;

4) nadzdér wewnetrzny stuzgcy podnoszeniu jakosci
prowadzonego ksztatcenia;

5) metody sprawdzenia efektow ksztatcenia;
6) kwote naleznosci dla instytucji szkoleniowej;

7) posiadanie przez instytucje szkoleniowa akredyta-
cji kuratora oswiaty na ksztatcenie prowadzone
w formach pozaszkolnych;

8) posiadanie przez instytucje szkoleniowag wdrozo-
nego systemu zapewniania jakosci w ustugach
szkoleniowych, w szczegdlnosci opartych na nor-
mie 1SO 9001:2008.

§ 8. Starosta kieruje osobe uprawniong do odby-
cia przygotowania zawodowego dorostych u praco-
dawcy na jej wniosek sktadany we wtasciwym ze
wzgledu na miejsce zamieszkania powiatowym urze-
dzie pracy, po pozytywnym zaopiniowaniu przez spe-
cjaliste do spraw rozwoju zawodowego lub na wnio-
sek specjalisty do spraw rozwoju zawodowego.

§ 9. 1. Starosta, w porozumieniu z wybranym pra-
codawcg albo z wybranym pracodawca i wytonionag
instytucjg szkoleniowg wpisang do rejestru prowa-
dzonego przez wojewoddzki urzad pracy, uzgadnia
szczegotowe warunki umowy w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych.

2. Starosta zawiera z wybranym pracodawcga albo
z wybranym pracodawcg i wytoniong instytucjag szko-
leniowa wpisang do rejestru prowadzonego przez wo-
jewodzki urzad pracy umowe w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych, okreslajgca
w szczegolnosci:

1) forme przygotowania zawodowego dorostych
oraz nazwe zawodu, ktérego przygotowanie zawo-
dowe dotyczy;

2) date rozpoczecia i zakonczenia przygotowania za-
wodowego dorostych;
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3) dane opiekuna uczestnika przygotowania zawodo-
wego dorostych, w tym imie i nazwisko oraz zaj-
mowane stanowisko;

4) rodzaj egzaminu i wskazanie instytucji, ktéra go
przeprowadzi;

5) nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej z tytutu
ksztatcenia teoretycznego umozliwiajacego zdo-
bycie wiedzy teoretycznej;

6) wykaz wydatkdw, ktére moze ponies¢ pracodawca
w zwiagzku z realizacjg przygotowania zawodowe-
go dorostych, wraz ze sposobem ich dokumento-
wania oraz wysokos¢ i terminy wyptaty refundacji
dokonywanej przez staroste na podstawie art. 53i
ustawy;

7) wysokosé jednorazowej premii ze srodkow Fun-
duszu Pracy wyptacanej pracodawcy po spetnie-
niu warunkéw okreslonych w art. 53] ustawy i ter-
min ptatnosci;

8) zobowigzanie stron umowy do nalezytej realizacji
programu przygotowania zawodowego dorostych;

9) ustalenia stron umowy w zakresie sposobu poste-
powania w przypadku zmiany opiekuna uczestni-
ka przygotowania zawodowego dorostych u pra-
codawcy;

10) wymiar nieobecnosci na zajeciach przygotowania
zawodowego dorostych umozliwiajacy uczestni-
kowi realizacje programu, wyrazony udziatem
procentowym maksymalnej dopuszczalnej liczby
godzin nieobecnosci na zajeciach w stosunku do
catkowitej liczby godzin zaje¢ przewidzianych pro-
gramem.

3. Do umowy w sprawie realizacji przygotowania
zawodowego dorostych dotacza sie w formie zataczni-
kéw wykaz uczestnikdw przygotowania zawodowego
dorostych ze wskazaniem imienia, nazwiska, miejsca
i daty urodzenia, program przygotowania zawodowe-
go dorostych oraz wzory ankiet oceny przebiegu przy-
gotowania zawodowego dorostych, stanowiace jej in-
tegralng czesé.

8 10. 1. Program przygotowania zawodowego do-
rostych zawiera w szczegoélnosci:

1) okreslenie formy przygotowania zawodowego do-
rostych i czasu jego trwania;

2) nazwe i kod zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawo-
dow szkolnictwa zawodowego lub klasyfikacjg za-
wodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy;

3) wykaz zadah zawodowych przewidzianych do re-
alizacji u pracodawcy;

4) wykaz nabywanych kwalifikacji zawodowych lub
umiejetnosci;
5) wymagania dotyczace wyksztatcenia oraz predys-

pozycji psychofizycznych i zdrowotnych stawiane
uczestnikom;

6) plan nauczania okres$lajgcy tematy zaje¢ edukacyj-
nych oraz wymiar godzin, z uwzglednieniem miej-
sca nabywania umiejetnosci praktycznych i zdo-
bywania wiedzy teoretycznej;

7) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkdéw i ma-
teriatow dydaktycznych;

8) sposdb sprawdzania efektéw przygotowania za-
wodowego dorostych.

2. Program przygotowania zawodowego doro-
stych moze zawiera¢ wykaz materiatow dydaktycz-
nych do realizacji zajeé, w szczegélnosci umozliwiaja-
cych ksztattowanie umiejetnosci zgodnych z wymaga-
niami pracodawcow, w tym dotyczacych wprowadza-
nia nowych rozwigzan i innowacyjnych technologii.

3. Program przygotowania zawodowego doro-
stych moze mieé strukture modutowa.

4. Pracodaweca i instytucja szkoleniowa prowadzg
dokumentacje realizacji programu przygotowania za-
wodowego dorostych, w szczegoélnosci:

1) listy obecnosci, dziennik zaje¢ zawierajgcy wyko-
nywane zadania praktyczne i tematyke zajec teore-
tycznych;

2) wyniki sprawdzianow okresowych;

3) wyniki i protokdt z wewnetrznego egzaminu koh-
cowedo, jezeli zostat przeprowadzony;

4) rejestr wydanych zaswiadczen o ukonczeniu przy-
gotowania zawodowego dorostych.

8 11. 1. Pracodawca realizujacy przygotowanie za-
wodowe dorostych:

1) zapoznaje uczestnika z jego obowigzkami i upraw-
nieniami oraz z programem przygotowania zawo-
dowego dorostych;

2) realizuje program przygotowania zawodowego
dorostych i prowadzi dokumentacje tej realizacji;

3) zapewnia uczestnikowi bezpieczne i higieniczne
warunki realizacji programu przygotowania zawo-
dowego dorostych;

4) zapewnia profilaktyczng ochrone zdrowia w zakre-
sie przewidzianym dla pracownikow;

5) przeprowadza szkolenia w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozaro-
wych, na zasadach przewidzianych dla pracowni-
kéw, oraz zapoznaje uczestnika z obowigzujgcym
regulaminem pracy;

6) przydziela, na zasadach przewidzianych dla pra-
cownikow, odziez i obuwie robocze, srodki ochro-
ny indywidualnej oraz niezbedne $rodki higieny
osobistej;

7) zapewnia, na zasadach przewidzianych dla pracow-
nikdw, bezptatne positki i napoje profilaktyczne;

8) niezwtocznie informuje staroste o wszelkich zda-
rzeniach majacych wptyw na realizacje programu
przygotowania zawodowego dorostych;

9) dostarcza staroscie w terminie 5 dni po zakoncze-
niu miesigca listy obecnosci uczestnikow przygo-
towania zawodowego dorostych;

10) umozliwia staroscie wykonywanie zadan zwigza-
nych z nadzorem nad realizacjg programu przygo-
towania zawodowego dorostych.
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2. Pracodaweca nie pézniej niz w terminie 7 dni od
dnia ukonczenia przez uczestnika programu przygoto-
wania zawodowego dorostych wydaje mu zaswiad-
czenie o ukonczeniu przygotowania zawodowego do-
rostych.

3. Wzér zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2,
jest okreslony w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

4. Kopie zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2,
pracodawca przekazuje staroscie.

8 12. 1. Program przygotowania zawodowego do-
rostych u pracodawcy nie moze byé realizowany
w niedziele i $wieta, w porze nocnej ani w wymiarze
czasu wyzszym niz okreslony w art. 53e ust. 1 ustawy.

2. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje pro-
gramu przygotowania zawodowego dorostych u pra-
codawcy w porze nocnej, o ile charakter pracy w da-
nym zawodzie wymaga pracy w porze nocnej.

8 13. Instytucja szkoleniowa:

1) realizuje zajecia zgodnie z programem przygoto-
wania zawodowego dorostych;

2) informuje staroste o wszelkich zdarzeniach maja-
cych wptyw na realizacje programu przygotowa-
nia zawodowego dorostych;

3) dostarcza staroscie w terminie 5 dni po zakoncze-
niu miesigca listy obecnosci na zajeciach, podpi-
sywane przez uczestnikéw;

4) wydaje uczestnikowi, ktory ukonczyt zajecia teore-
tyczne, zaswiadczenie zawierajgce zakres zrealizo-
wanych zajeé¢ przewidzianych programem przygo-
towania zawodowego dorostych;

5) dostarcza staroscie i pracodawcy kopie zaswiad-
czenia, o ktorym mowa w pkt 4.

8 14. 1. W przypadku nieprzestrzegania warunkéw
umowy przez pracodawce lub instytucje szkoleniowa
starosta rozwiagzuje ja ze skutkiem natychmiastowym.

2. Jezeli umowa w sprawie realizacji przygotowa-
nia zawodowego dorostych zostata rozwigzana z przy-
czyn lezacych po stronie pracodawcy, starosta kieruje
uczestnika do innego pracodawcy w celu umozliwie-
nia mu ukonczenia programu przygotowania zawodo-
wego dorostych.

8 15. 1. Osobie kierowanej do odbycia przygoto-
wania zawodowego dorostych starosta wydaje pi-
semne skierowanie.

2. Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1) date wystawienia skierowania;

2) imie, nazwisko, miejsce i date urodzenia osoby
kierowanej do odbycia przygotowania zawodowe-
go dorostych;

3) wskazanie formy przygotowania zawodowego do-
rostych, nazwy zawodu oraz kwalifikacji zawodo-
wych lub umiejetnosci, ktérych przygotowanie za-
wodowe dotyczy;

4) nazwe i adres pracodawcy, do ktérego jest kiero-
wana osoba w celu odbycia przygotowania zawo-
dowego dorostych;

5) date rozpoczecia i zakohczenia przygotowania za-
wodowego dorostych oraz wymiar nieobecnosci
na zajeciach, o ktérym mowa w 8§ 9 ust. 2 pkt 10;

6) nazwe i adres instytucji szkoleniowej, ktéra prze-
prowadzi ksztatcenie teoretyczne umozliwiajgce
zdobycie wiedzy teoretycznej, o ile ksztatcenie teo-
retyczne nie bedzie odbywato sie u pracodawcy;

7) wskazanie rodzaju egzaminu i instytucji, ktora
przeprowadzi egzamin po zakohczeniu programu
przygotowania zawodowego dorostych;

8) informacje o prawach i obowigzkach zwigzanych
z uczestnictwem w przygotowaniu zawodowym
dorostych.

3. Osoba kierowana do odbycia przygotowania za-
wodowego dorostych potwierdza pisemnie odbior
skierowania.

4. W przypadku zawoddédw wymagajacych szcze-
golnych predyspozycji psychofizycznych skierowanie
wymaga pozytywnej opinii doradcy zawodowego.

5. Skierowanie traci waznosé w przypadku nie-
obecnosci uczestnika na zajeciach uniemozliwiajacej
realizacje programu przygotowania zawodowego do-
rostych albo w przypadku nienalezytego wywigzywa-
nia sie uczestnika z natozonych obowigzkdw.

6. Utrata waznosci skierowania nastepuje z dniem:

1) nastepujgcym po dniu, w ktorym uptyneta liczba
godzin nieobecnosci na zajeciach powodujaca
przekroczenie wymiaru, o ktérym mowa w 8§ 9
ust. 2 pkt 10;

2) wreczenia uczestnikowi pisemnego powiadomie-
nia starosty o utracie waznosci skierowania
w zwigzku ze stwierdzonym nienalezytym wywia-
zywaniem si¢ uczestnika z natozonych obowigz-
kéw, po wczesniejszym przeprowadzeniu poste-
powania wyjasniajgcego.

7. W przypadku utraty waznosci skierowania z po-
wodoéw okreslonych w ust. 5 pracodawcy przystuguje
refundacja poniesionych wydatkdéw, o ktérych mowa
w § 9 ust. 2 pkt 6.

8 16. Uczestnik przygotowania zawodowego doro-
stych:

1) bierze udziat w zajeciach przewidzianych progra-
mem przygotowania zawodowego dorostych;

2) stosuje sie do rozktadu czasu pracy i regulaminu
pracy obowigzujgcego u pracodawcy;

3) stosuje sie do planu nauczania i regulaminéw
obowiagzujacych w instytucji szkoleniowej;

4) przystepuje do sprawdziandéw okresowych oraz
egzamindéw przewidzianych po zakonczeniu pro-
gramu przygotowania zawodowego dorostych;



Dziennik Ustaw Nr 61

— 5121 —

Poz. 502

5) przedktada staroscie ankiete z ocenag przebiegu
przygotowania zawodowego dorostych;

6) okazuje staroscie oraz pracodawcy po zakoncze-
niu przygotowania zawodowego dorostych odpo-
wiednio: $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowe-
go, $wiadectwo czeladnicze albo zaswiadczenie
potwierdzajgce nabyte umiejetnosci.

8 17. Do zadan opiekunow uczestnikow przygoto-
wania zawodowego dorostych nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznanie uczestnika z jego prawami i obowigz-
kami oraz z programem przygotowania zawodo-
wego dorostych;

2) wyznaczenie zadan praktycznych oraz organizacja
zaje¢ teoretycznych przewidzianych programem
przygotowania zawodowego dorostych;

3) nadzér nad wykonywaniem zadan przez uczestni-
ka przygotowania zawodowego dorostych oraz
udzielanie mu wskazéwek i niezbednej pomocy;

4) wspotpraca z urzedem pracy i instytucjg szkole-
niowa przy realizacji programu przygotowania za-
wodowego dorostych;

5) prowadzenie dokumentacji realizacji programu
przygotowania zawodowego dorostych u praco-
dawcy.

§ 18. Starosta w ramach nadzoru, w celu zapew-
nienia jakosci realizacji przygotowania zawodowego
dorostych:

1) analizuje dokumentacje realizacji programu przy-
gotowania zawodowego dorostych, o ktérej mo-
wa w 8 10 ust. 4;

2) wizytuje zajecia realizowane w ramach programu
przygotowania zawodowego dorostych u praco-
dawcow oraz w instytucji szkoleniowej;

3) analizuje wyniki ankiet, o ktérych mowa w § 16
pkt 5.

8 19. 1. Starosta dokonuje analizy skutecznosci
i efektywnosci przygotowania zawodowego doro-
stych, ustalajgc w szczegdlnosci:

1) liczbe i odsetek osdb, ktére rozpoczety oraz ktére
ukonczyty program przygotowania zawodowego
dorostych i zdobyty odpowiednie $wiadectwo lub
zaswiadczenie, wedtug formy przygotowania za-
wodowego dorostych, miejsca zamieszkania, wie-
ku, poziomu wyksztatcenia, czasu pozostawania
bez pracy i przynaleznosci do poszczegdlnych
grup ryzyka na rynku pracy;

2) liczbe i odsetek osob, o ktéorych mowa w pkt 1, za-
trudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu
programu przygotowania zawodowego doro-
stych, wedtug formy przygotowania zawodowego
dorostych;

3) koszt ponownego zatrudnienia osob, o ktérych
mowa w pkt 1, liczony jako stosunek poniesionych
kosztéw przygotowania zawodowego dorostych
do liczby oso6b zatrudnionych w okresie 3 miesie-

cy po ukonczeniu programu przygotowania zawo-
dowego dorostych, wedtug formy przygotowania
zawodowego dorostych;

4) przecietny czas trwania programu przygotowania
zawodowego dorostych, wedtug formy przygoto-
wania zawodowego dorostych.

2. Starosta upowszechnia informacje o efektywno-
$ci przygotowania zawodowego dorostych, w szcze-
golnosci wsrad organow publicznych stuzb zatrudnie-
nia, pracodawcow, instytucji szkoleniowych oraz in-
nych instytucji i organizacji zajmujacych sie proble-
matyka ksztatcenia ustawicznego dorostych.

Rozdziat 3

Sposéb refundowania pracodawcy
wydatkéw poniesionych na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych

i wyptacania premii

8 20. 1. Pracodawca sktada wniosek o dokonanie
refundacji wydatkéw poniesionych na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych, o ktorej mo-
wa w art. 53i ustawy, zwany dalej ,,wnioskiem o doko-
nanie refundacji wydatkéw"”, do powiatowego urzedu
pracy.

2. Do wniosku o dokonanie refundacji wydatkow
pracodawca dotgcza poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
poniesienie wydatkow.

3. Wniosek o dokonanie refundacji wydatkéw za-
wiera:

1) wykaz uczestnikdw przygotowania zawodowego
dorostych z podaniem imion, nazwisk, miejsca
i daty urodzenia;

2) okresy uczestnictwa oraz forme realizowanego
przygotowania zawodowego dorostych;

3) kwoty poniesionych wydatkéw na uczestnikéw
przygotowania zawodowego dorostych oraz kwo-
ty naleznej refundacji;

4) wskazanie rachunku bankowego pracodawcy, na
ktory powinny by¢ przekazane $rodki finansowe.

8 21. 1. Pracodawca sktada wniosek o wyptate pre-
mii po ukohczeniu przygotowania zawodowego doro-
stych, o ktérej mowa w art. 53j ustawy, zwany dalej
Lwnioskiem o wyptate premii”, do powiatowego
urzedu pracy.

2. Do wniosku o wyptate premii pracodawca do-
tacza dokumenty, o ktérych mowa w art. 53j ust. 6
ustawy.

3. Wniosek o wyptate premii zawiera:

1) wykaz uczestnikdw przygotowania zawodowego
dorostych z podaniem imion, nazwisk, miejsca
i daty urodzenia;

2) okresy uczestnictwa oraz forme realizowanego
przygotowania zawodowego dorostych;

3) wskazanie rachunku bankowego pracodawcy, na
ktory powinny byé przekazane $rodki finansowe.
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8 22. 1. Refundacja i premia, o ktérych mowa
w § 20 21, udzielane podmiotom prowadzgcym dzia-
falnos¢ gospodarczg, stanowig pomoc de minimis,
W rozumieniu przepisow:

1) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 379 z 28.12.20086, str. 5),

2) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia
24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach
zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa
i zmieniajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004
(Dz. Urz. UE L193 z 25.07.2007, str. 6)

— i jest udzielana zgodnie z przepisami tych rozpo-
rzadzen.

2. Pomoc, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, nie moze zostaé¢ udzielona, jezeli war-
tosé tej pomocy brutto tacznie z wartoscig innej po-
mocy de minimis otrzymanej przez pracodawce
w okresie biezgcego roku kalendarzowego i dwoch
poprzednich lat kalendarzowych spowodowataby
przekroczenie maksymalnej kwoty pomocy stanowia-
cej rownowartosé:

1) 200 tys. euro — w przypadku pracodawcy wyko-
nujgcego dziatalno$¢ gospodarczg;

2) 100 tys. euro — w przypadku pracodawcy wyko-
nujgcego dziatalnosé¢ gospodarcza w sektorze
transportu drogowego.

3. Pomoc, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2, nie moze zostaé udzielona, jezeli war-
tos¢ tej pomocy brutto tacznie z wartoscig innej po-
mocy de minimis dla sektora rybotowstwa otrzyma-
nej w okresie trzech lat poprzedzajacych dzien ztoze-
nia wniosku o dokonanie refundacji wydatkéw lub
whniosku o wyptate premii spowodowataby przekro-
czenie:

1) maksymalnej kwoty pomocy stanowiacej rowno-
wartos¢ 30 tys. euro;

2) skumulowanej kwoty pomocy dla rybotowstwa
okreslonej dla Polski zgodnie z art. 3 ust. 4 rozpo-
rzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca
2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady
de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniaja-
cego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004.

8 23. Wraz z wnioskiem o dokonanie refundacji
wydatkéw i wnioskiem o wyptate premii pracodawca
przedktada w powiatowym urzedzie pracy:

1) zaswiadczenia albo oswiadczenie o wielkosci po-
mocy de minimis otrzymanej w okresie ostatnich
trzech lat kalendarzowych;

2) informacje o innej pomocy publicznej, jakg praco-
dawca otrzymat w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikowanych do objecia pomocg, nie-
zaleznie od jej formy i zrédta;

3) sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy
lub inne dokumenty pozwalajgce ocenié sytuacje
finansowg pracodawcy.

§ 24. Starosta przekazuje $rodki Funduszu Pracy
z tytutu refundacji wydatkow poniesionych na uczest-
nika przygotowania zawodowego dorostych oraz pre-
mii po ukohczeniu przygotowania zawodowego doro-
stych na rachunek bankowy wskazany przez praco-
dawce, w terminach okreslonych w umowie, o ktérej
mowa w 8§ 9 ust. 2.

§ 25. Pracodawca korzystajacy z refundacji wydat-
kow poniesionych na uczestnika przygotowania za-
wodowego dorostych przechowuje dokumentacje po-
zwalajacg na sprawdzenie zgodnosci przyznanej po-
mocy z przepisami rozporzadzenia przez okres 10 lat
od dnia przyznania pomocy.

Rozdziat 4

Kwalifikacje wymagane od opiekundow uczestnikow
przygotowania zawodowego dorostych

§ 26. 1. Od opiekundw uczestnikdw przygotowa-
nia zawodowego dorostych realizowanego w formie
praktycznej nauki zawodu dorostych jest wymagane
posiadanie kwalifikacji instruktorow praktycznej nauki
zawodu, okreslonych w przepisach dotyczacych prak-
tycznej nauki zawodu.

2. Od opiekunéw uczestnikéw przygotowania za-
wodowego dorostych realizowanego w formie przy-
uczenia do pracy dorostych jest wymagane posiada-
nie co najmnie;j:

1) wyksztatcenia sredniego;

2) 3-letniego stazu pracy w zawodzie obejmujacym
zadania zawodowe, do realizacji ktérych sg wyma-
gane umiejetnosci zdobywane w trakcie przyucze-
nia;

3) rocznego doswiadczenia w wykonywaniu zadan
z zakresu nadzoru nad pracownikami, stazystami
lub praktykantami.

Rozdziat 5

Warunki i tryb przeprowadzania
egzaminu sprawdzajacego

§ 27. Po zakonczeniu realizacji programu przygo-
towania zawodowego dorostych w formie przyucze-
nia do pracy dorostych starosta kieruje uczestnika na
egzamin sprawdzajagcy do instytucji szkoleniowej
wskazanej przez staroste, wpisanej do rejestru prowa-
dzonego przez wojewddzki urzad pracy, wytonionej
z zachowaniem zasad okreslonych w przepisach doty-
czacych wydatkowania srodkow publicznych, zwanej
dalej ,instytucjg egzaminujaca”.

§ 28. 1. Do przeprowadzenia egzaminu sprawdza-
jacego, o ktéorym mowa w 8§ 27, instytucja egzaminu-
jaca powotuje komisje, w ktorej sktad wchodza prze-
wodniczgcy oraz dwdch cztonkdw.

2. Przewodniczacy kieruje pracg komisji, ustala
tryb przeprowadzania egzaminu sprawdzajgcego oraz
zatwierdza teoretyczne i praktyczne zadania egzami-
nacyjne przygotowane przez cztonkéw komisji.
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3. Przewodniczacym komisji moze byé osoba po-
siadajgca wyksztatcenie wyzsze odpowiednie do za-
kresu ksztafcenia, z ktorego jest przeprowadzany eg-
zamin sprawdzajacy.

4. W przypadku braku mozliwos$ci powotania na
przewodniczacego komisji osoby z wyksztatceniem
wyzszym przewodniczacym komisji moze byé osoba
posiadajagca wyksztatcenie $rednie oraz minimum
5-letni staz pracy w zawodzie obejmujacym zadania
zawodowe, do realizacji ktorych sg wymagane umie-
jetnosci zdobyte w trakcie przyuczenia.

5. Cztonkami komisji moga byé osoby posiadajace
wyksztatcenie co najmniej Srednie oraz minimum
3-letni staz pracy w zawodzie obejmujacym zadania
zawodowe, do realizacji ktorych sg wymagane umie-
jetnosci zdobyte w trakcie przyuczenia.

6. Zadania egzaminacyjne sg przygotowywane
i przechowywane w warunkach uniemozliwiajgcych
ich nieuprawnione ujawnienie.

7. Przewodniczacy komisji sporzadza protokét
z przebiegu egzaminu sprawdzajgcego, ktory podpi-
sujg wszyscy cztonkowie komisji.

8. Protokot, o ktéorym mowa w ust. 7, zawiera
w szczegolnosci:

1) imie i nazwisko osoby zdajgcej egzamin spraw-
dzajacy;

2) date i miejsce urodzenia osoby zdajgcej egzamin
sprawdzajacy;

3) date i miejsce przeprowadzenia egzaminu spraw-
dzajacego;

4) sktad komisji przeprowadzajacej egzamin spraw-
dzajacy;

5) tematy teoretycznych i praktycznych zadan egza-
minacyjnych;

6) wykaz kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci
potwierdzonych na egzaminie sprawdzajgcym;

7) informacje o wyniku egzaminu sprawdzajgcego.

§ 29. Egzamin sprawdzajacy, o ktorym mowa
w 8§ 27, moze by¢ takze przeprowadzony przez komi-
sje egzaminacyjne okreslone w art. 53c ust. 2 ustawy.

§ 30. 1. Osoba, ktéra zdata egzamin sprawdzajacy,
otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte umie-
jetnosci.

2. Wz6r zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1,
jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

Rozdziat 6
Przepisy koncowe

8 31. Rozporzadzenie obowiagzuje do dnia 31 grud-
nia 2013 r.

8 32. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogfoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: J. Fedak
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2009 r.
(poz. 502)

i Zatacznik nr 1
WZOR

(pieczeé pracodawcy)

ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych

= o LR
(imig/imiona i nazwisko)

(U] g [T - T, o W et eeeeee e e e e s e ra s s e raasseeaasserraaserannsaenen Y Vo P ,

w okresie od dnia ........ceeeeeees dodnia.....cooooervvveennnnnnnnn. uczestniczyt/a w zajeciach przygotowania zawodowego

dorostych w formie praktycznej nauki zawodu dorostych/przyuczenia do pracy dorostych! realizowanych

(nazwa i adres instytucji szkoleniowej, nr RIS, nr REGON)

Zaswiadczenie wydano zgodnie z 811 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 kwietnia 2009 r. w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. Nr 61, poz. 502).

Nr z rejestru ceeeeeeeeeeeeeccceeeeeeeeeee,

(miejscowosé)

(pieczed i podpis osoby upowaznionej przez pracodawce)

) Niepotrzebne skreslié.

2 Wpisaé nazwe i kod cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacjg zawodéw szkolnictwa zawodowego okreslong przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania albo klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy okreslona
przez ministra wtasciwego do spraw pracy.
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Zatacznik nr 2
WZOR

(pieczed instytucji egzaminujacej)

ZASWIADCZENIE

potwierdzajace nabyte umiejetnosci

=Y 0 PPPP
(imig/imiona i nazwisko)
(U] 20 [ 1T NPT o W ettt i eteie e e es s e raa e s e ssa s ersaa s e sana s erananaenes P,V ) PPN ,
(VLT o [ oY zdat/a egzamin sprawdzajacy przed komisja
[0 10XV Lo Y F= T - N o =2 PSP P PP RPPRR
(nazwa instytucji egzaminujacej)
(AT 201 01 =Y 0 1= 302= 1V Yo [

(nazwa i kod cyfrowy zawodu)

i uzyskat/a potwierdzenie nabycia umiejetnosci:

Zaswiadczenie wydano zgodnie z 8 30 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia

7 kwietnia 2009 r. w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. Nr 61, poz. 502).

(miejscowosc)

NI Z rejestru ..cooveeceeeeeeceee e

(pieczed i podpis osoby upowaznionej przez instytucje egzaminujaca)

) Wpisaé nazwe i kod cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego okreélong przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania albo klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy okreslona

przez ministra wtasciwego do spraw pracy.



