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Dz.U. 2004 Nr 99 poz. 1001

Opracowano na
podstawie: t.j. Dz. U.
z 2013 r. poz. 674,
USTAWA 675, 829, 1291, 1623,

z dnia 20 kwietnia 2004 r. 1645, 1650.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyl)

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1.

1. Ustawa okre$la zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

2. Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezro-
bocia oraz aktywizacji zawodowej sa realizowane przez instytucje rynku pracy
dziatajace w celu:

1) pelnego i1 produktywnego zatrudnienia;
2) rozwoju zasobow ludzkich;
3) osiggnigcia wysokiej jakosSci pracy;

4) wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej;

b Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspol-
not Europejskich:

— dyrektywy 68/360/EWG z dnia 15 pazdziernika 1968 r. o zniesieniu restrykcji dotyczacych prze-
mieszczania si¢ oraz pobytu we Wspolnocie pracownikow z panstw cztonkowskich oraz ich ro-
dzin (Dz. Urz. EWG L 257 2 19.10.1968),

— dyrektywy 90/364/EWG z dnia 28 lipca 1990 r. o prawie pobytu (Dz. Urz. EWG L 180 z
13.07.1990),

— dyrektywy 90/365/EWG z dnia 28 lipca 1990 r. o prawie pobytu pracownikéw i 0séb prowadza-
cych dziatalno$¢ na wlasny rachunek, ktorzy zakonczyli dziatalnos¢ zawodowa (Dz. Urz. EWG L
180 z 13.07.1990),

— dyrektywy 93/96/WE z dnia 29 pazdziernika 1993 r. o prawie pobytu studentow (Dz. Urz. EWG L
317z 18.12.1993),

— dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasade rownego
traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z
19.07.2000, str. 22; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 20, t. 1, str. 23),

— dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgcej ogolne warunki ramowe
rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000, str. 16;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 79),

— dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/54/WE z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wpro-
wadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezezyzn w dziedzi-
nie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.2006, str. 23).

Dane dotyczace ogloszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — Z

dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotycza oglosze-

nia tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.
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5) zwigkszania mobilnos$ci na rynku pracy.
3. Ustawa ma zastosowanie do:

1) obywateli polskich poszukujacych i podejmujacych zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie
lub inng pracg zarobkowgq za granicg u pracodawcow zagranicznych;

2) cudzoziemcOw zamierzajagcych wykonywaé lub wykonujacych pracg na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

a) obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskie;j,

b) obywateli panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienaleza-
cych do Unii Europejskiej,

c) obywateli panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obsza-
rze Gospodarczym, ktorzy mogg korzysta¢ ze swobody przeptywu osob
na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspdlnotg Europej-
ska 1 jej panstwami cztonkowskimi,

d) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,

[e) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na osiedlenie
sie,

f) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezyden-
ta diugoterminowego Wspdlnot Europejskich,

g) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na zamieszkanie
na czas oznaczony udzielone w zwiqzku z okolicznoscig, o ktorej mowa
w art. 53 ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziem-
cach (Dz. U. z 2011 r. Nr 264, poz. 1573, z pézn. zm.?),

h) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej jako cztonkowie rodziny cu-
dzoziemca, o ktorym mowa w art. 53 ust. 1 pkt 13 lub art. 54 ustawy z
dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, zezwolenie na zamieszkanie
na czas oznaczony,]

<e) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt
staly,

f) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt re-
zydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej,

g) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt cza-
sowy udzielone w zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa w
art. 127, art. 151 ust. 1 lub 2 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650),

h) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt
czasowy udzielone w zwiazku z okoliczno$ciami, o ktorych mowa w
art. 144, art. 159 ust. 1, art. 160, art. 161, art. 176, art. 186 ust. 1
pkt1, 2,415 lub art. 187 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzo-
ziemcach,>

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 589 i 769
oraz z 2013 r. poz. 628.
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<ha) posiadajacych zezwolenie na pobyt czasowy, o ktorym mowa w

art. 114 ust. 1 albo art. 126 ust. 1, albo wize wydang w celu wyko-
nywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,>

[i) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej zgode na pobyt tolerowany, ]

<i) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zgode na pobyt ze
wzgledow humanitarnych lub zgode¢ na pobyt tolerowany,>

J) korzystajacych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej,

k) ubiegajacych si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej o nadanie statusu uchodz-
cy 1 matzonkéw, w imieniu ktérych wystepuja z wnioskiem o nadanie
statusu uchodzcy, ktorzy posiadaja zaswiadczenie wydane na podstawie
art. 36 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom
ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz.
680),

1) ktérym udzielono ochrony uzupetniajacej w Rzeczypospolitej Polskiej;

3) cudzoziemcOw — cztonkoéw rodzin cudzoziemcow, o ktorych mowa w pkt 2
lit. a—c;

[4) cudzoziemcOw — czlonkéw rodzin obywateli polskich, ktorzy uzyskali ze-
zwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej albo po ztozeniu wniosku o udzielenie zezwolenia na zamieszkanie
na czas oznaczony, zezwolenia na osiedlenie sie lub zezwolenia na pobyt re-
zydenta dlugoterminowego Wspodlnot Europejskich przebywajq na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 61 ust. 3 lub art. 71a ust. 3
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, jezeli bezposrednio
przed zloZzeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na zamieszkanie na czas
oznaczony, zezwolenia na osiedlenie si¢ lub zezwolenia na pobyt rezydenta
dlugoterminowego Wspolnot Europejskich posiadali zezwolenie na zamiesz-
kanie na czas oznaczony;]

<4) cudzoziemcow — czlonkow rodzin obywateli polskich, ktorzy uzyskali
zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
albo po zlozeniu wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, ze-
zwolenia na pobyt staly lub zezwolenia na pobyt rezydenta dlugotermi-
nowego Unii Europejskiej przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 usta-
wy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub na podstawie umiesz-
czonego w dokumencie podrozy odcisku stempla, ktéory potwierdza zto-
Zenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dlugotermi-
nowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio przed zlozeniem wniosku
o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt staly lub
zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej
posiadali zezwolenie na pobyt czasowy;>

[5) cudzoziemcow zamierzajgcych wykonywaé prace lub wykonujgcych prace
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.]

<5) cudzoziemcow zamierzajacych wykonywaé prace lub wykonujacych
prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niewymienionych w pkt
2-4.>
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[4. Na zasadach okreslonych w ustawie zasitki i inne Swiadczenia z tytutu bezrobo-
cia przystugujq osobom, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a—g oraz lit. i, j, |
oraz cudzoziemcom — cztonkom rodzin obywateli polskich.]

<4. Na zasadach okreslonych w ustawie zasilki i inne §wiadczenia z tytulu bez-
robocia przyshuguja osobom, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, 2 lit. a-g, i, j, |
oraz pkt3i4.>

<5. Na zasadach okreslonych w ustawie osobom, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2
lit. ha, przystuguja zasitki, o ktorych mowa w rozdziale 15.

6. Na zasadach okreslonych w ustawie osoby, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 lit.

h oraz ha, moga korzysta¢ z uslug rynku pracy z wylaczeniem prawa do
Swiadczen okreslonych w art. 41-42a.>

Art. 2.
1. llekro¢ w ustawie jest mowa 0:

1) akademickim biurze karier — oznacza to jednostke dziatajaca na rzecz akty-
wizacji zawodowej studentéw 1 absolwentow szkoty wyzszej, prowadzong
przez szkole wyzsza lub organizacje studencka, do ktérej zadan nalezy w
szczegoOlnosci:

a) dostarczanie studentom i absolwentom szkoty wyzszej informacji o
rynku pracy i mozliwo$ciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b) zbieranie, klasyfikowanie i udostgpnianie ofert pracy, stazy i praktyk
zawodowych,

c) prowadzenie bazy danych studentow i absolwentow uczelni zaintereso-
wanych znalezieniem pracy,

d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatow na
wolne miejsca pracy oraz staze zawodowe,

e) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

2) [bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2
lit. a—g lub lit. i, J, I, lub cudzoziemca — czlonka rodziny obywatela polskie-
go, niezatrudniong i niewykonujgcq innej pracy zarobkowej, zdolng i goto-
wq do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowiqzujg-
cym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli
jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co
najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczgcq sie w szkole, Z wy-
Jatkiem uczqcej sie¢ w szkole dla dorostych lub przystepujqcej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu tej szkotly lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w
formie studiow niestacjonarnych, zarejestrowang we wtasciwym dla miejsca
zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz po-
szukujgcq zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:] <bezrobotnym
— oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11i 2 lit. a-g, lit. i, J,
1 oraz osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktora bezpo-
Srednio przed rejestracja jako bezrobotna byla zatrudniona nieprze-
rwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej
6 miesiecy, oraz osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, nieza-
trudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym
w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej al-
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bo jezeli jest osoba niepelnosprawng, zdolng i gotowa do podjecia za-
trudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca
si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przy-
stepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu naucza-
nia tej szkoly lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niesta-
cjonarnych, zarejestrowang we wlasciwym dla miejsca zameldowania
stalego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujacg
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:>

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie osiggneta wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1ai 1b
oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
I rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr
153, poz. 1227, z pozn. zm.%),

¢) nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokos$ci prze-
kraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po usta-
niu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia po-
zarolniczej dziatalno$ci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedeme-
rytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

d) nie jest wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieru-
chomosci rolnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pozn. zm.*), o po-
wierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy
jako wspotmalzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o po-
wierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem do-
chodowym z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdd z
dziatow specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 40, poz.
224, Nr 134, poz. 903, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 75, poz. 398, Nr 149,
poz. 887, Nr 168, poz. 1001, Nr 187, poz. 1112 i Nr 205, poz. 1203, z 2012 r. poz. 118, 251, 637,
664 i 1548 oraz z 2013 r. poz. 240.

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 1971 r. Nr 27, poz. 252,z 1976 r. Nr 19,
poz. 122, z 1982 r. Nr 11, poz. 81, Nr 19, poz. 147 i Nr 30, poz. 210, z 1984 r. Nr 45, poz. 242, z
1985 r. Nr 22, poz. 99, 2 1989 r. Nr 3, poz. 11, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 321 i Nr 79,
poz. 464, z 1991 r. Nr 107, poz. 464 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 17, poz. 78, z 1994 r. Nr 27,
poz. 96, Nr 85, poz. 388 i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, z 1996 r. Nr 114, poz. 542,
Nr 139, poz. 646 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 115, poz. 741, Nr 117, poz. 751 i
Nr 157, poz. 1040, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 758, z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000
r. Nr 22, poz. 271, Nr 74, poz. 855 i 857, Nr 88, poz. 983 i Nr 114, poz. 1191, z 2001 r. Nr 11, poz.
91, Nr 71, poz. 733, Nr 130, poz. 1450 i Nr 145, poz. 1638, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 141,
poz. 1176, z 2003 r. Nr 49, poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 64, poz. 592 i Nr 124, poz. 1151, z 2004 r.
Nr 91, poz. 870, Nr 96, poz. 959, Nr 162, poz. 1692, Nr 172, poz. 1804 i Nr 281, poz. 2783, z 2005
r. Nr 48, poz. 462, Nr 157, poz. 1316 i Nr 172, poz. 1438, z 2006 r. Nr 133, poz. 935 i Nr 164, poz.
1166, z 2007 r. Nr 80, poz. 538, Nr 82, poz. 557 i Nr 181, poz. 1287, z 2008 r. Nr 116, poz. 731, Nr
163, poz. 1012, Nr 220, poz. 1425 i 1431 i Nr 228, poz. 1506, z 2009 r. Nr 42, poz. 341, Nr 79, poz.
662 i Nr 131, poz. 1075, z 2010 r. Nr 40, poz. 222 i Nr 155, poz. 1037 oraz z 2011 r. Nr 80, poz.
432, Nr 85, poz. 458 i Nr 230, poz. 1370.
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dochodowego od osob fizycznych, nie przekracza wysokos$ci przeciet-
nego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z
2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtownego Urzg¢du Sta-
tystycznego na podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i1 rentowym z tytulu statej pracy jako
wspotmalzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej albo
po ztozeniu wniosku o wpis:

— zglosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawie-
szenie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i okres zawieszenia
jeszcze nie uptynat, albo

— nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do
ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci go-
spodarczej,

g) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawie-
nia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza
zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej po-
towe minimalnego wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przycho-
doéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od $rodkow
pieni¢znych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

1) nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku state-
go,

j) nie pobiera, na podstawie przepisow o s$wiadczeniach rodzinnych,
$wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub
dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania
dziecka 1 utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o kto-
rym mowa w art. 70 ust. 6,

1) nie podlega, na podstawie odrgbnych przepiséw, obowigzkowi ubezpie-
czenia spolecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow;

2a) (uchylony);

3) bezrobotnym do 25 roku zycia — 0znacza to bezrobotnego, ktory do dnia za-
stosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt
25 roku zycia;

4) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia — 0znacza to bezrobotnego, ktéry w
dniu zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukon-
czyl co najmniej 50 rok zycia,

5) bezrobotnym dtugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajagcego w reje-
strze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w
okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu 1 przygo-
towania zawodowego dorostych;

6) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego nie-
posiadajacego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu po-
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swiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkole-
niowej lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu;

7) cudzoziemcu — oznacza to osobe nieposiadajacg obywatelstwa polskiego;
8) cztonku rodziny — 0znacza to:

a) osobg¢ pozostajaca z obywatelem polskim lub cudzoziemcem, o ktorym
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2, w zwigzku matzenskim uznawanym przez
prawo Rzeczypospolitej Polskiej,

b) zstepnego, obywatela polskiego lub cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub
pozostajgcego na jego utrzymaniu,

9) dodatku aktywizacyjnym — oznacza to kwote wyptacong osobie, ktora bedac
bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w
wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa;

9a) doswiadczeniu zawodowym — oznacza to do§wiadczenie uzyskane w trakcie
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigcy;

9b) EURES - oznacza to europejskie stuzby zatrudnienia panstw, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, realizujgce dziatania obejmujgce w
szczegdlnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilno-
$ci na rynku pracy we wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi i organiza-
cjami pracodawcow;

10) (uchylony);

10a) indywidualnym planie dzialania — oznacza to plan dziatan obejmujacy pod-
stawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu
zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

11) innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub §wiadczenie
uslug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej
spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug
rolniczych;

12) koszcie szkolenia — oznacza to:
a) uprzednio uzgodniong naleznos$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,
b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przy-

padku oséb nieposiadajacych prawa do stypendium oraz osob posiada-
jacych prawo do stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejsco-
wosci innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i
wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach
odrgbnych,

e) koszty egzamindow umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawo-
dowych oraz koszty uzyskania licencji niezb¢dnych do wykonywania
danego zawodu;
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12a) minimalnym wynagrodzeniu za prace¢ — oznacza to kwote minimalnego wy-
nagrodzenia za prac¢ pracownikow przystugujaca za prace w pelnym mie-
sigcznym wymiarze czasu pracy oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. Nr
200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz.
1314);

13) nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy zarobkowej — oznacza
to:

a) zatrudnienie przez pracodawce osoby bez potwierdzenia na pisSmie w
wymaganym terminie rodzaju zawartej umowy i jej warunkow,

b) niezgloszenie osoby zatrudnionej lub wykonujacej inng prace zarobko-
wa do ubezpieczenia spotecznego,

¢) podjecie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci bez powiadomienia o tym wilasciwego powiatowego urze-

du pracy,
d) (uchylona),

[e) powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi nieposiadajgcemu ze-
zwolenia na prace, w przypadkach gdy jest ono wymagane, lub powie-
rzenie wykonywania pracy na innych warunkach lub na innym stanowi-
sku niz okreslone w zezwoleniu na prace, z zastrzezeniem art. 881, ]

<e) powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi nieposiadajace-
mu zezwolenia na prace lub zezwolenia na pobyt i prace, w przy-
padkach gdy jest ono wymagane, lub powierzenie wykonywania
pracy na innych warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone
w zezwoleniu na prace, z zastrzezeniem art. 88f ust. 1a i 1b;>

) (uchylona);

[14) nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca — oznacza to wykony-
wanie pracy przez cudzoziemca, ktory nie posiada waznej wizy lub innego
dokumentu uprawniajgcego go do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, lub ktérego podstawa pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej nie uprawnia do wykonywania pracy, lub ktory wykonuje prace bez ze-
zwolenia, w przypadkach gdy jest ono wymagane, lub na innych warunkach
lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace, z zastrzeze-
niem art. 88i, lub bez zawarcia wymaganych umow o prace albo umow cy-
wilnoprawnych;]

<14) nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca — oznacza to wy-
konywanie pracy przez cudzoziemca, ktory nie jest uprawniony do wy-
konywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie jest zwolniony z
obowiazku posiadania zezwolenia na prace na podstawie przepisow
szczeg6Olnych lub ktérego podstawa pobytu nie uprawnia do wykony-
wania pracy, lub ktéry wykonuje prace na innych warunkach lub na
innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace, z zastrzezeniem
art. 88f ust. 1a i 1b, lub ktory wykonuje prace na innych warunkach lub
na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na pobyt czasowy, o
ktorym mowa w art. 114, art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3, z zastrze-
Zeniem art. 119 i art. 135 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cu-
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dzoziemcach, lub ktéry wykonuje prace bez umowy o prace albo umo-
wy cywilnoprawnej w wymaganej formie;>
15) (uchylony);

16) odpowiedniej pracy — oznacza to zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkows,
ktore podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktorych
bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub do$wiadczenie zawodowe
lub moze je wykonywac po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawo-
dowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz
taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem Srodkami transportu
zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorych osigga mie-
sieczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wy-
nagrodzenia za prac¢ w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;

16a) ofercie pracy — oznacza to wolne od wymagan naruszajacych zasadg¢ rowne-
go traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisOw prawa pracy, zgto-
szenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego
wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym
zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpo-
wiedniego pracownika;
17) organach zatrudnienia — oznacza to ministra wlasciwego do spraw pracy
oraz wojewodow, marszatkow wojewddztw i starostow;

18) organizacji pozarzadowej — 0znacza to niebedace jednostkami sektora finan-
sOw publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych i nie-
dzialajace w celu osiaggniecia zysku osoby prawne lub jednostki nieposiada-
jace osobowosci prawnej, utworzone na podstawie przepisoOw ustaw, w tym
fundacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych i utworzonych
przez nie fundacji;

19) osobie samotnie wychowujacej dzieci — oznacza to osobg samotnie wycho-
wujaca co najmniej jedno dziecko w rozumieniu przepisow o podatku do-
chodowym od 0s6b fizycznych;

20) osobie wspoélpracujgcej — oznacza to osobe wspotpracujacg z osobami pro-
wadzacymi pozarolnicza dziatalno$¢ oraz zleceniobiorcami w rozumieniu
przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych;

21) osobie zaleznej — oznacza to osob¢ wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia
lub wiek statej opieki, polagczong wigzami rodzinnymi lub powinowactwem
z osobg objeta ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajacg z
nig we wspolnym gospodarstwie domowym;

21a) partnerstwie transgranicznym EURES - oznacza to dzialania w ramach sieci
EURES w regionach przygranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, zatwier-
dzone przez Komisj¢ Europejska na podstawie odrgbnych procedur, reali-
zowane na podstawie umowy przez stuzby zatrudnienia, zwigzki zawodowe
i organizacje pracodawcow z panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a—c;

21b) podmiocie powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca — 0zna-
cza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci praw-
nej lub osobe fizyczng, ktora na podstawie umowy lub innego stosunku
prawnego powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi;
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22) poszukujacym pracy — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-
3, lub cudzoziemca — czlonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w
ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy;

23) pozarolniczej dziatalno$ci — oznacza to pozarolnicza dziatalno$¢ w rozumie-
niu przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych;
23a) pracach spotecznie uzytecznych — 0znacza to prace wykonywane przez bez-
robotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste, orga-
nizowane przez gmin¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charyta-
tywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej;

24) przychodach — oznacza to przychody z innego tytutu niz zatrudnienie, inna
praca zarobkowa, dzialalno§¢ gospodarcza, zasilek lub inne $wiadczenie
wyptacane z Funduszu Pracy, podlegajace opodatkowaniu na podstawie
przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych;

25) pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniajg one co naj-
mniej jednego pracownika;

26) pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pra-
codawce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu
wsparcie 0sob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, o ktorych
mowa w art. 49;

26a) projektach — oznacza to projekty w rozumieniu art. 5 pkt 9 ustawy z dnia 6
grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r.
Nr 84, poz. 712, z pozn. zm.5)) realizujgce dziatania w zakresie promoc;ji za-
trudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow bezro-
bocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych wynikajgce z programéw ope-
racyjnych wspotinansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego 1 Funduszu Pracy;

27) pozyczce szkoleniowej — oznacza to pozyczke udzielong z Funduszu Pracy
na sfinansowanie kosztow szkolenia podejmowanego bez skierowania po-
wiatowego urzedu pracy na to szkolenie;

27a) praktycznej nauce zawodu dorostych — oznacza to forme przygotowania za-
wodowego dorostych umozliwiajaca uzyskanie §wiadectw potwierdzajacych
kwalifikacj¢ w zawodzie lub w przypadku oséb posiadajacych wyksztatce-
nie zasadnicze zawodowe lub $rednie dyplomu potwierdzajacego kwalifika-
cje zawodowe po zdaniu egzamindw potwierdzajagcych wszystkie kwalifika-
cje wyodrgbnione w danym zawodzie lub §wiadectwa czeladniczego;

27b) programach specjalnych — oznacza to zesp6t dziatan majacych na celu dosto-
sowanie posiadanych lub zdobycie nowych kwalifikacji 1 umiejetnosci za-
wodowych oraz wsparcie zagrozonych likwidacja lub istniejacych i tworzo-
nych miejsc pracy;

27¢) projektach pilotazowych — 0znacza to przedsigwzigcia inicjowane 1 realizo-
wane przez publiczne shuzby zatrudnienia samodzielnie lub we wspotpracy

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.
1241,z 2011 r. Nr 279, poz. 1644 oraz z 2012 r. poz. 1237.
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z innymi instytucjami rynku pracy, polegajace na wdrazaniu nowych metod,
narzedzi i sposobéw pomocy bezrobotnym, poszukujacym pracy lub praco-
dawcom w celu przygotowywania rozwigzan o charakterze systemowym;

28) przecigtnym wynagrodzeniu — oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poO-
przednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spolecznych;

29) przyczynach dotyczacych zaktadu pracy — 0znacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikow, zgodnie z przepisami o szczego6lnych zasa-
dach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikow lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
pozn. zm.G)), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz
20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogto-
szenia upadto$ci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska
pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych al-
bo technologicznych,

c) wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku
$mierci pracodawcy lub gdy odrgbne przepisy przewidujg wygasniecie
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu
pracy lub jego czg$ci na innego pracodawce 1 niezaproponowania przez
tego pracodawce nowych warunkoéw pracy i ptacy,

d) rozwiazanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1*
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z uwagi na ci¢zkie
naruszenie podstawowych obowigzkow wobec pracownika;

29a) przygotowaniu zawodowym dorostych — 0znacza to instrument aktywizacji
w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy do-
rostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedtug

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz.
668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr
107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr
99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002
r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z
2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120,
poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167,
poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz.
1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225,
poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z
2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115,
poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr
182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181,
Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378,z 2012 r.
poz. 908 i 1110 oraz z 2013 r. poz. 2.
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programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych 1 wiedzy
teoretycznej, zakonczonego egzaminem;

29b) przyuczeniu do pracy dorostych — oznacza to forme przygotowania zawo-
dowego dorostych, umozliwiajaca uzyskanie wybranych kwalifikacji zawo-
dowych lub umiejetnosci potwierdzonych zaswiadczeniem,;

30) (uchylony);
31) (uchylony);

32) robotach publicznych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie
dhuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez
gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢ problematyka:
ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i ich
zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze §rodkéw sa-
morzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkows;

33) (uchylony);

34) stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejg¢tnosci praktycz-
nych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg;

35) stypendium — oznacza to kwote wyptacang z Funduszu Pracy bezrobotnemu
lub innej uprawnionej osobie w okresie odbywania szkolenia, przygotowa-
nia zawodowego dorostych, studiow podyplomowych, stazu oraz w okresie
nauki w szkole ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w
formie studiow niestacjonarnych;

36) staros$cie — oznacza to starost¢ powiatu lub prezydenta miasta na prawach
powiatu, sprawujacego zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy;

36a) specyficznych elementach wspierajacych zatrudnienie — 0znacza to finanso-
wanie z Funduszu Pracy racjonalnych wydatkow innych niz ustugi i instru-
menty rynku pracy, niezb¢dnych do realizacji dziatan dostosowanych do in-
dywidualnych potrzeb uczestnikow programu specjalnego, adekwatnych do
uwarunkowan lokalnego rynku pracy;

37) szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzu-
pehienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub
ogoblnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszu-
kiwania zatrudnienia;

38) sktadkach na ubezpieczenia spoteczne — oznacza to sktadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe 1 wypadkowe, finansowane z wtasnych §rodkow plat-
nika tych sktadek;

39) (uchylony);

40) wykonywaniu pracy przez cudzoziemca — oznacza to zatrudnienie, wyko-
nywanie innej pracy zarobkowej lub petnienie funkcji w zarzadach 0sdb
prawnych, ktore uzyskaty wpis do rejestru przedsiebiorcow na podstawie
przepisdéw o Krajowym Rejestrze Sadowym lub sg spotkami kapitatowymi
W organizacji;

41) zasitku — oznacza to zasitek dla bezrobotnych;
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42) zajeciach aktywizacyjnych — 0znacza to zajecia dla bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy, ktére maja na celu przygotowanie ich do samodzielnego po-
szukiwania 1 podj¢cia zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowe;j;

43) zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza;

43a) zezwoleniu na prac¢ — oznacza to decyzj¢ wtasciwego organu, uprawniajaca
cudzoziemca do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej na warunkach okreslonych w ustawie oraz w tej decyzji,

44) zwolnieniu monitorowanym — oznacza to rozwigzanie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w zwigzku z
ktérym sa $wiadczone ustugi rynku pracy dla pracownikoéw bedacych w
okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, a takze
zagrozonych wypowiedzeniem,;

45) zoierzach rezerwy — oznacza to osoby zwolnione z zawodowej stuzby woj-
skowej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym status zolnierza
rezerwy przystuguje przez okres 36 miesigcy od dnia zwolnienia Zohierza z
zawodowej stuzby wojskowe;.

2. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

1) wykonywanie przez wolontariuszy §wiadczen odpowiadajgcych §wiadczeniu
pracy na zasadach okreslonych w przepisach o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego 1 o wolontariacie, jezeli wolontariusz przedstawi wlasciwemu
powiatowemu urzgdowi pracy porozumienie z korzystajacym;

2) odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. Nr 127, poz.
1052), jezeli praktykant przedstawi wlasciwemu powiatowemu urzedowi
pracy umowe o praktyke absolwencka.

3. Koszty badan lekarskich lub psychologicznych majacych na celu:

1) stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa
w szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywania stazu,
wykonywania prac spolecznie uzytecznych,

2) okreslenie szczegolnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do
wykonywania zawodu

— przeprowadzanych na wniosek powiatowego urzg¢du pracy, sa finansowane z

Funduszu Pracy.

Art. 2a.
Przepisy ustawy chronig przestrzeganie zasady roéwnego traktowania w dostepie i
korzystaniu z ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy bez wzgledu na plec,
ras¢, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepetno-
sprawnos$c¢, wiek lub orientacje seksualng.

Art. 2b.

Do postgpowan o naruszenie zasady rownego traktowania stosuje si¢ przepisy usta-
wy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700).
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Rozdziat 2
Polityka rynku pracy

Art. 3.

1. Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezro-
bocia oraz aktywizacji zawodowej s3 realizowane na podstawie uchwalanego
przez Rad¢ Ministréw Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, zawie-
rajacego zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia, zwanego dalej
,Krajowym Planem Dziatan”, oraz w oparciu o inicjatywy samorzadu gminy,
powiatu, wojewodztwa i partneréw spotecznych.

2. Projekt Krajowego Planu Dziatah przygotowuje minister wlasciwy do spraw pra-
cy przy wspotudziale w szczegdlnosci: ministra wlasciwego do spraw gospodar-
ki, ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego, ministra wlasciwego do spraw rozwoju wsi
oraz ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego.

3. Krajowy Plan Dziatan okresla w szczegolnosci:
1) cele i kierunki dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie
rynku pracy;
2) przewidywang wysoko$¢ srodkow finansowych, w tym Funduszu Pracy oraz

budzetu panstwa, na dofinansowanie dziatanh wynikajacych z Krajowego
Planu Dziatan;

3) wskazniki efektywnosci Krajowego Planu Dziatan.

4. Samorzad wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan, uwzgledniajac
strategie rozwoju wojewodztwa oraz strategic wojewddzka w zakresie polityki
spotecznej, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach, przygotowuje corocznie
regionalny plan dzialan na rzecz zatrudnienia, okre$lajacy priorytetowe grupy
bezrobotnych i innych os6b wymagajacych wsparcia — po zasiggnig¢ciu opinii
powiatowych jednostek samorzadu terytorialnego oraz partneréw spotecznych.

5. Rada Ministrow w ramach Krajowego Planu Dziatanh moze przyja¢ rzadowe pro-
gramy promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, majace na celu ak-
tywizacje zawodowa bezrobotnych.

6. (uchylony).

Art. 4.
1. Minister wlasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy przez:
1) przygotowywanie i koordynacje realizacji Krajowego Planu Dziatan;
2) koordynacj¢ publicznych stuzb zatrudnienia, w szczegdlnosci przez:
a) realizowanie zadan wynikajacych z funkcji dysponenta Funduszu Pracy,

b) okreslanie instrumentow stymulujacych rozwdj ksztatcenia ustawiczne-
go rozumianego jako ksztatcenie w szkotach dla dorostych, a takze uzy-
skiwanie 1 uzupelnianie wiedzy ogolnej, umiej¢tnosci i kwalifikacji za-
wodowych w odniesieniu do bezrobotnych, poszukujacych pracy, pra-
cownikow i pracodawcow,
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¢) tworzenie, rekomendowanie 1 upowszechnianie narzedzi, metod 1 zaso-
bow informacyjnych na potrzeby poradnictwa zawodowego, posrednic-
twa pracy, organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych
lub innych form pomocy okres$lonej w ustawie,

d) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pra-
cownikéw miegdzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.
a—c, w szczegblnosci przez realizowanie 1 koordynowanie dziatan w
wojewddztwach 1 powiatach w zakresie udziatu publicznych stuzb za-
trudnienia w sieci EURES oraz koordynowanie partnerstw transgra-
nicznych EURES, na terenie dziatania tych partnerstw,

e) reprezentowanie publicznych shuzb zatrudnienia wobec publicznych
stuzb zatrudnienia innych panstw,

f) realizowanie postanowien i koordynowanie dzialan wynikajacych z
umow migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi w zakresie przepltywu pracownikoéw;

3) (uchylony);
4) zapewnianie jednolito$ci stosowania prawa, w szczegolno$ci przez:

a) udzielanie wyjasnien dotyczacych stosowania przepisow ustawy,

b) ustalanie standardéw realizacji ustug rynku pracy $wiadczonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia;

5) sporzadzanie 1 przedktadanie Radzie Ministrow, okresowych sprawozdan z
realizacji Krajowego Planu Dziatan;

6) planowanie i realizowanie we wspOlpracy z ministrem wiasciwym do spraw
rozwoju regionalnego zadan w zakresie promocji zatrudnienia, w tym prze-
ciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji za-
wodowej bezrobotnych, realizowanych przez instytucje rynku pracy wyni-
kajacych z programéw operacyjnych wspotinansowanych ze $rodkow Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego, w zakresie nalezagcym do kompetencji
ministra wlasciwego do spraw pracy;

7) dazenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasoboéw ludzkich, w
szczegoOlnosci przez:

a) prowadzenie badan 1 analiz rynku pracy,
b) ustalanie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy,

c) koordynowanie opracowywania i rekomendowanie standardow kwalifi-
kacji zawodowych dla zawodéw wystepujacych w klasyfikacji zawo-
dow 1 specjalnosci,

d) koordynowanie opracowywania i rekomendowanie modutowych pro-
gramow szkolen zawodowych dla potrzeb rynku pracy,

e) prowadzenie i udostgpnianie internetowych baz danych z zakresu rynku
pracy, w szczegoOlnosci dotyczacych ofert pracy, instytucji szkolenio-
wych, klasyfikacji zawodow i specjalno$ci, standardéw kwalifikacji
zawodowych, modutowych programéw szkolenia zawodowego,

f) inicjowanie, realizowanie i koordynowanie projektow pilotazowych,
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g) upowszechnianie informacji o mozliwosciach 1 zakresie pomocy okre-
$lonej w ustawie oraz pomocy $wiadczonej przez publiczne stuzby za-
trudnienia;

8) wprowadzanie 1 rozwijanie w publicznych stuzbach zatrudnienia systemow
teleinformatycznych zapewniajacych spojny system obstugi rynku pracy
oraz prowadzenie 1 udostepnianie internetowej bazy ofert pracy.

la. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego realizuje zadania z za-
kresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktdrych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w
szczeg6lnosci przez:

1) pelnienie funkcji instytucji tacznikowe;j;

2) prowadzenie punktu kontaktowego, o ktorym mowa w rozporzadzeniu Par-
lamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrze$nia 2009 r.
dotyczacym wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 284 z
30.10.2009, str. 1, z pézn. zm.), stuzacego do wymiany danych w ramach
Systemu Elektronicznej Wymiany Informacji dotyczacych Zabezpieczenia
Spotecznego w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych.

1b. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze przetwarzac¢ da-
ne osobowe, jezeli jest to niezbedne do prowadzenia punktu kontaktowego, o
ktorym mowa w ust. la pkt 2, w tym do realizacji praw lub obowigzkéw wyni-
kajacych z przepiséw o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do
spraw informatyzacji, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposob postepowania w zakresie oglaszania opisu minimalnych wymagan
dla systemu teleinformatycznego lub oprogramowania stosowanego w pu-
blicznych stuzbach zatrudnienia zawierajacego struktur¢, wymagang mini-
malng funkcjonalno$¢, wymagania standaryzujagce w zakresie bezpieczen-
stwa, wydajno$ci i rozwoju systemu oraz zakres komunikacji migdzy ele-
mentami struktury systemu, w tym zestawienie struktur dokumentéw elek-
tronicznych, formatéw danych oraz protokotow komunikacyjnych i szyfru-
jacych, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujacych zadania pu-
bliczne (Dz. U. z 2013 r. poz. 235),

2) sposob postgpowania w zakresie stwierdzania zgodno$ci oprogramowania z
opisem minimalnych wymagan oraz oglaszania terminu dostosowania opro-
gramowania,

3) sposob postepowania w zakresie oglaszania opisu wymagan okreslajacych
minimalny zakres informacji o rynku pracy udostgpnianej przez publiczne
stuzby zatrudnienia oraz standardow obowigzujacych w zakresie prezentacji
tej informacji na stronach internetowych publicznych stuzb zatrudnienia

— majac na uwadze zapewnienie spojnosci systemow teleinformatycznych sto-
sowanych w publicznych stuzbach zatrudnienia, w szczegdlnosci w zakresie
jednorodnosci zakresu i rodzaju danych, ktéra umozliwi ich scalanie w zbior
centralny, a takze zachowanie zgodno$ci z minimalnymi wymaganiami i spo-
sobem stwierdzania zgodno$ci oprogramowania, okreslonymi na podstawie
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ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow reali-
zujacych zadania publiczne.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia uzywaja oprogramowania, ktére jest zgodne z
wymaganiami okre§lonymi przez ministra wtasciwego do spraw pracy w przepi-
sach wydanych na podstawie ust. 2.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy moze tworzy¢ rejestry centralne zawierajace
dane dotyczace rynku pracy, instytucji rynku pracy, projektéw, udzielonej po-
mocy i $wiadczen, a takze dane dotyczace poszukujacych pracy, bezrobotnych,
pracodawcow i ofert pracy, gromadzone przez publiczne stuzby zatrudnienia na
podstawie przepisOw ustawy, oraz moze przetwarzac te dane na zasadach okre-
slonych w przepisach o ochronie danych osobowych.

5. Publiczne stuzby zatrudnienia przekazujg dane do rejestrow centralnych utwo-
rzonych na podstawie ust. 4 oraz moga z nich korzysta¢ w zakresie niezb¢dnym
do realizacji zadan okreslonych w ustawie, wykorzystujagc oprogramowanie, o
ktérym mowa w ust. 3, lub narzgdzia okreslone w art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. c.

6. Dane z rejestru utworzonego na podstawie ust. 4 moga by¢ udostepniane w try-
bie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyza-
cji dziatalno$ci podmiotéw realizujagcych zadania publiczne innym podmiotom
realizujgcym zadania publiczne na podstawie odrebnych przepisow albo na sku-
tek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezb¢dnym
do realizacji tych zadan. Dostep do danych osobowych jest nadzorowany i reje-
strowany zgodnie z przepisami o0 ochronie danych osobowych.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy w uzgodnieniu z ministrem wilasciwym do
spraw wewnetrznych:

1) okres$la — na podstawie oceny ryzyka powierzania wykonywania pracy cu-
dzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu uprawniajacego do
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — sektory dziatalnosci na
poziomie sekcji, zgodnie z Polska Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD), 0
szczegblnym natezeniu powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) przygotowuje — na podstawie informacji przekazanych przez Straz Granicz-
ng i Panstwowg Inspekcje Pracy — i przekazuje Komisji Europejskiej:

a) co roku, do dnia 30 czerwca — informacje o liczbie przeprowadzonych
w poprzednim roku kontroli w zakresie powierzania wykonywania pra-
cy cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu uprawnia-
jacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz procen-
towym udziale podmiotow powierzajacych wykonywanie pracy tym
cudzoziemcom w kazdym sektorze, o ktorym mowa w pkt 1,

b) co trzy lata — sprawozdania z realizacji ustawy okreslajacej skutki po-
wierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym whbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

8. Ministrowie wilasciwi do spraw odpowiednio: budownictwa, gospodarki prze-
strzennej i mieszkaniowej”, finanséw publicznych, gospodarki, nauki, rolnictwa,

) Obecnie: budownictwa, lokalnego planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkal-
nictwa.
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rozwoju regionalnego, rybotowstwa, transportu, turystyki, zabezpieczenia spo-
tecznego, spraw zagranicznych oraz zdrowia sa obowiazani do wspoétpracy z mi-
nistrami, o ktéorych mowa w ust. 7, przy ocenie ryzyka i1 okreslaniu sektorow
dziatalno$ci o szczegdlnym natezeniu powierzania wykonywania pracy cudzo-
ziemcom przebywajgcym bez waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 5.

Minister wlasciwy do spraw pracy petni funkcje koordynatora publicznych shuzb
zatrudnienia.

Rozdziat 3
Instytucje rynku pracy

Art. 6.
1. Instytucjami rynku pracy realizujagcymi zadania okreslone w ustawie s3:
1) publiczne stuzby zatrudnienia;
2) Ochotnicze Hufce Pracy;
3) agencje zatrudnienia;
4) instytucje szkoleniowe;
5) instytucje dialogu spotecznego;
6) instytucje partnerstwa lokalnego.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia tworzg organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i
wojewddzkimi urzedami pracy, urzegdem obstugujacym ministra wtasciwego do
spraw pracy oraz urzedami wojewddzkimi, realizujagcymi zadania okreslone
ustawa.

3. Ochotnicze Hufce Pracy sa panstwowa jednostka wyspecjalizowang w dziala-
niach na rzecz mtodziezy, w szczegdlnosci mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, oraz bezrobotnych do 25 roku zycia.

4. Agencjami zatrudnienia s3 podmioty wpisane do rejestru podmiotow prowadza-
cych agencje zatrudnienia, $wiadczace ustugi w zakresie posrednictwa pracy,
posrednictwa do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych, poradnictwa
zawodowego, doradztwa personalnego lub pracy tymczasowej.

5. Instytucjami szkoleniowymi sg publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace
na podstawie odrebnych przepisow edukacje pozaszkolna.

6. Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy sa:

1) zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkow zawodowych,

2) organizacje pracodawcow,

3) organizacje bezrobotnych,

4) organizacje pozarzagdowe

— jezeli wérdd zadan statutowych znajduje si¢ realizacja zadan w zakresie pro-
mocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodo-
wej.
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7. Instytucja partnerstwa lokalnego jest grupa instytucji realizujacych na podstawie
umowy przedsigwzigcia i projekty na rzecz rynku pracy.

8. (uchylony).

9. Publiczne stuzby zatrudnienia wspotpracujg z Szefem Krajowego Centrum In-
formacji Kryminalnych w zakresie niezbednym do realizacji jego zadan usta-
wowych.

Art. 7. (uchylony).

Rozdziat 4

Publiczne sluzby zatrudnienia

Art. 8.
1. Do zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju za-
sobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przy-
gotowanie i realizacje regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia;

2) podziatl posiadanych $rodkow Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierun-
kow 1 priorytetow okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz za-
trudnienia, na dzialania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasoboéw
ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;

3) opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na prace, w tym prowa-
dzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

4) wspoldziatanie z wojewodzka radg zatrudnienia w okre$laniu i realizacji re-
gionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

5) (uchylony);

6) programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfinansowa-
niu Europejskiego Funduszu Spotecznego przez:

a) (uchylona),

b) wykonywanie zadan wynikajacych z programéw, o ktérych mowa w
przepisach o Narodowym Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju;

6a) koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji programéw aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dys-
pozycji ministra wlasciwego do spraw pracy;

6b) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych;

7) inicjowanie i realizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu rozwiazanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pra-
cownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

8) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w zakre-
sie $wiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci:

a) petnienie funkcji instytucji wtasciwej,
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b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie od-
powiednich dokumentow w sprawach §wiadczen z tytulu bezrobocia,

c) wydawanie decyzji w sprawach $wiadczen z tytutu bezrobocia;

9) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracow-
nikéw miedzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, W
szczegblnosci przez:

a) wspieranie, koordynowanie i realizacj¢ zadan sieci EURES na terenie
wojewddztwa we wspotpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy,
samorzadami powiatowymi, zwigzkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgra-
nicznych EURES, na terenie dziatania tych partnerstw;

10) realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem pracow-
nikéw, wynikajacych z odrebnych przepisow, umoéw miedzynarodowych i
innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;

11) organizowanie i koordynowanie oraz §wiadczenie uslug poradnictwa zawo-
dowego 1 informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie woje-
wodztwa;

12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewddztwa;

12a) wspotpraca z ministrem witasciwym do spraw pracy w zakresie opracowy-
wania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze
ogolnokrajowym;
13) wspotpraca na terenie wojewodztwa z powiatowymi urzedami pracy w za-
kresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w
szczegoOlnosci przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe na wojewodz-
kim rynku pracy i upowszechnianie wynikow tych badan,

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szko-
leniowej oraz udostepnianie informacji o tej ofercie,

c¢) wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedéw pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

d) prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie
wynikow tych analiz,

e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i
ksztalcenia ustawicznego,

f) popularyzacje idei uczenia si¢ przez cate zycie 1 upowszechnianie do-
brych praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodo-
wego dorostych 1 stazy;

14) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikdéw woje-
wodzkich 1 powiatowych urzedoéw pracy;

15) okreslanie, po zasiggnigciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia, na pod-
stawie klasyfikacji zawodéw 1 specjalnosci, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1
pkt 7 lit. b, wykazu zawoddw, w ktérych za przygotowanie zawodowe mto-
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la.

1b.

2a.

docianych pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja, o ktérej mowa
w art. 12 ust. 6; wykaz zawodow podlega ogloszeniu w wojewodzkim
dzienniku urzgdowym:;

16) wspotdziatanie z wlasciwymi organami o$wiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztalcenia i szkolenia zawodowego z po-
trzebami rynku pracy;

17) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o
dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

18) wspolpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia re-
jestrow centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;

19) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w
ustawie 1 $wiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Projekty pilotazowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6b, moga by¢ realizowane na
wniosek marszatka wojewodztwa po przedtozeniu informacji charakteryzuja-
cych projekt pilotazowy ministrowi wiasciwemu do spraw pracy i uzyskaniu je-
go zgody na realizacje projektu pilotazowego.

Na wniosek marszatka wojewddztwa minister wlasciwy do spraw pracy moze
przyzna¢ na realizacj¢ projektu pilotazowego $rodki z rezerwy dysponenta Fun-
duszu Pracy.

. W postepowaniu administracyjnym w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8

lit. b i ¢, organem wyzszego stopnia jest minister wlasciwy do spraw zabezpie-
czenia spolecznego.

Samorzad wojewddztwa wymienia dane w zakresie S$wiadczen dla bezrobotnych
w ramach Systemu Elektronicznej Wymiany Informacji dotyczacych Zabezpie-
czenia Spotecznego, o ktorym mowa w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskie-
go i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrze$nia 2009 r. dotyczacym wykony-
wania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow za-
bezpieczenia spotecznego, za posrednictwem punktu kontaktowego, o ktérym
mowa w art. 4 ust. 1a pkt 2.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane przez wojewddzki urzad pracy

bedacy jednostka organizacyjng samorzadu wojewddztwa.

. (uchylony).

. Marszatek wojewoddztwa moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora woje-

wodzkiego urzedu pracy lub na jego wniosek innych pracownikéw tego urzedu
do zalatwiania w imieniu marszatka wojewodztwa spraw, w tym wydawania de-
Cyzji 1 postanowien w trybie przepisow o postepowaniu administracyjnym. W
zakresie zadan wynikajacych z programow wspoifinansowanych z Funduszu
Pracy w imieniu marszatka wojewodztwa zadania wykonuje dyrektor woje-
wodzkiego urzedu pracy.

. Marszatek wojewodztwa powotuje dyrektora wojewodzkiego urzgdu pracy wy-

tonionego w drodze konkursu sposrod osob posiadajacych wyksztalcenie wyzsze
oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co
najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy. Marszatek woje-
wodztwa odwoluje dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy po uzyskaniu opinii
wojewodzkiej rady zatrudnienia. Opinia wojewddzkiej rady zatrudnienia nie jest
wymagana w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52 i 53 Kodeksu pracy, oraz
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w przypadku odwotania dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy na jego wnio-
sek.

7. Wicedyrektorow wojewodzkich urzedow pracy powotuje i odwotuje dyrektor
wojewddzkiego urzedu pracy.

8. W ramach wojewddzkich urzedow pracy funkcjonuja centra informacji i plano-
wania kariery zawodowej bedace wyspecjalizowanymi komoérkami organizacyj-
nymi, ktore w szczegdlnosci:

1) wspomagaja powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodo-
wego 1 informacji zawodowej przez swiadczenie wyspecjalizowanych ustug
w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy, w tym z wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych;

2) we wspoélpracy z powiatowymi urzedami pracy opracowuja i aktualizujg in-
formacje zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne w aktywnym po-
szukiwaniu pracy i upowszechniajg je na terenie wojewodztwa;

3) prowadza zajg¢cia aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych i poszukujacych
pracy;

4) (uchylony);

5) wspoldziatajg z powiatowymi urzedami pracy w opracowywaniu i realizo-
waniu indywidualnych planéw dziatania;

6) (uchylony);

7) $wiadcza poradnictwo zawodowe 1 informacj¢ zawodowa na rzecz praco-
dawcoéw oraz wspomagajg powiatowe urzedy pracy W tym zakresie;

8) udzielajg informacji o mozliwo$ciach 1 zakresie pomocy $wiadczonej przez
urzedy pracy w ramach poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej
oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

9) w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy opracowujg i ak-
tualizuja informacje zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne w ak-
tywnym poszukiwaniu pracy o charakterze ogolnokrajowym.

8a. Utworzenie i likwidacja centrum informacji i planowania kariery zawodowej
wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw pracy.

9. Sejmik wojewddztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku
pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Art. 9.
1. Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego czg¢§¢ powiatowej strategii rozwiazy-
wania probleméw spotecznych, o ktorej mowa w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie 1 gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z
zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

2a) udzielanie informacji o mozliwo$ciach i zakresie pomocy okreslonej w
ustawie;
3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy
przez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowa
oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;
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3a) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez po-
$rednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowa;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

5) (uchylony);

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie uslug i instrumentéw rynku pra-
cy;

7) inicjowanie 1 wspieranie metodyczne tworzenia klubéw pracy dziatajacych
w innych niz powiatowy urzad pracy instytucjach i organizacjach;

8) (uchylony);

8a) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawoO-

dowego dorostych;

9) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu za-
wodow deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotycza-
cych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organow
zatrudnienia;

10) inicjowanie i realizowanie przedsiewzi¢¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie problemoéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pra-
cownikoéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

11) wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promaocji za-
trudnienia oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

12) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszech-
niania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przy-
gotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robdt publicznych
oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrgbnych przepisow;

12a) wspotpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie §wiadczenia pod-
stawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji in-
formacji zawodowych oraz innych zasoboéw informacji dotyczacych lokal-
nego rynku pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy;

13) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezro-
bocia;
14) wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypla-
ty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajacych z zawar-
tych umoéw,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia 1 przygotowa-
nia zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu cze¢sci albo
catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu
Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednora-
zowo $rodkow, o ktorych mowa w art. 46, oraz innych $§wiadczen fi-
nansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a;
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15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w zakre-
sie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, 0 Ktorych
mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. c;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przepltywu pracow-
nikow miedzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w
szczeg6lnosci przez:

a) realizowanie zadan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wtasci-
wym do spraw pracy, samorzagdami wojewodztw, zwigzkami zawodo-
wymi i organizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgra-
nicznych EURES na terenie dziatania tych partnerstw;

16a) realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem pracowni-
kéw, wynikajacych z odrebnych przepisow, uméw miedzynarodowych i in-
nych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;
[17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z po-
stepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca; |

<17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z
postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub poste-
powaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w
art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;>

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu
pracy;
19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

20) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciw-
dziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawo-
dowej bezrobotnych, wynikajacych z programoéw operacyjnych wspotfinan-
sowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu
Pracy;

21) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

22) udostepnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezbed-
nym do realizacji zadan okreslonych w ustawie, innym instytucjom rynku
pracy lub podmiotom, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1, oraz innym podmio-
tom publicznym albo podmiotom niebgdacym podmiotami publicznymi, re-
alizujagcym zadania publiczne na podstawie odrebnych przepisow albo na
skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny ich realizacji;

23) wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia re-
jestrow centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;
24) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych.
2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sa wykonywane przez powiatowe urzegdy pra-
cy wchodzace w sktad powiatowej administracji zespolone;.

2a. Minister wlasciwy do spraw pracy przekaze samorzadom powiatowym w 2006 r.
oraz w 2007 r. z Funduszu Pracy 7% kwoty $rodkéw (limitu) Funduszu Pracy
ustalonej na rok poprzedni na realizacje programow na rzecz promocji zatrud-
nienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktorej] mowa
w art. 109 ust. 2, z wylagczeniem kwot przyznanych ze $rodkow bedacych w
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dyspozycji samorzadu wojewodztwa oraz z rezerwy dysponenta Funduszu Pra-
cy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikow powiatowego urzedu pracy.

2a’. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje samorzgdom powiatowym do
dnia 31 grudnia 2013 r. z Funduszu Pracy 7% kwoty $rodkow (limitu) Funduszu
Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programow na rzecz promocji za-
trudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktorej
mowa w art. 109 ust. 2, z wytaczeniem kwot przyznanych z rezerwy dysponenta
Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztéw wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw powiatowego urzedu pracy.

2a%. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2a', na finansowanie kosztéw wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow powiatowego urzedu pracy sa

przeznaczane w szczegolnosci na zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych
mowa w art. 92, 94, 96, 98 i 99.

2b. Kwota srodkow, o ktorej mowa w ust. 2a’, jest przekazywana samorzadom po-
wiatowym w okresach miesigcznych, w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej na dany
rok.

2c. Przekazane samorzadom powiatowym kwoty $rodkéw, o ktorych mowa w
ust. 2a', stanowia dochdd powiatu, o ktorym mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia
13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z
2010 r. Nr 80, poz. 526, z p6zn. zm.?).

2d. Starosta moze ze $rodkéw Funduszu Pracy, w ramach kwoty przyznanej na fi-
nansowanie innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiatowe urze-
dy pracy, zrefundowac czg¢$¢ poniesionych z budzetu powiatu kosztow kwalifi-
kowalnych w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 (Dz.
Urz. UE L 210 z 31.07.20086, str. 12) realizacji projektéw poniesionych na:

1) oceng, w rozumieniu przepiséw o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,
projektow wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego i
Funduszu Pracy,

2) pomoc 1 doradztwo prawne powiatowemu urz¢dowi pracy w zakresie przy-
gotowania i przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamdéwienia pu-
blicznego bezposrednio zwigzanego z realizacjg projektéow wspoHinanso-
wanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

3) zakup lub amortyzacje¢ sprz¢tu oraz zakup materialow biurowych dla powia-
towego urzedu pracy, niezbednych 1 bezposrednio zwigzanych z realizacja
projektow wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Funduszu Pracy, zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 1083/2006
Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci i uchylajg-
cego rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 127, poz.
857, z 2011 r. Nr 139, poz. 814, Nr 207, poz. 1230 i Nr 234, poz. 1385, z 2012 r. poz. 354 oraz z
2013 r. poz. 193.
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5a.

— do wysokosci 3% kwoty przyznanej ze srodkow bedacych w dyspozycji sa-
morzadu wojewodztwa na realizacj¢ zadan wspotfinansowanych ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Funduszu Pracy.

. Utworzenie, likwidacja lub zmiana obszaru dziatania powiatowego urzedu pracy

wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw pracy.

. (uchylony).
. Starosta powotuje dyrektora powiatowego urzedu pracy wytonionego w drodze

konkursu sposrod osob posiadajacych wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 3-
letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz
pracy w innych instytucjach rynku pracy. Starosta odwotuje dyrektora powiato-
wego urzgdu pracy po uzyskaniu opinii powiatowej rady zatrudnienia. Opinia
powiatowej rady zatrudnienia nie jest wymagana w przypadkach, o ktérych mo-
wa w art. 52 1 53 Kodeksu pracy, oraz w przypadku odwotania dyrektora powia-
towego urzedu pracy na jego wniosek.

Dyrektora powiatowego urzedu pracy, o ktorym mowa w art. 9a, wylonionego w
drodze konkursu sposrod oséb spetniajacych warunki okreslone w ust. 5 powo-
tuja 1 odwotuja w porozumieniu wiasciwi starostowie i prezydenci miast na pra-
wach powiatu. Organ wlasciwy do dokonywania czynnos$ci z zakresu prawa pra-
cy ustalajg w porozumieniu wtasciwi starostowie 1 prezydenci miast na prawach
powiatu.

. Zastgpcow dyrektora powiatowego urzedu pracy powoluje i odwotuje dyrektor

powiatowego urzedu pracy.

. Starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora powiatowego urzedu

pracy lub na jego wniosek innych pracownikoéw tego urzedu do zatatwiania w
imieniu starosty spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz za-
$wiadczen w trybie przepisow o postgpowaniu administracyjnym.

Art. 9a.

. Powiatowy urzad pracy realizujacy zadania, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1,

obejmujacy obszarem swojego dziatania kilka powiatow, jest wspotinansowany
z budzetéw tych powiatow.

. Powiat, ktérego jednostka organizacyjng jest powiatowy urzad pracy, o ktéorym

mowa w ust. 1, zwany dalej ,,powiatem prowadzacym”, otrzymuje dotacje celo-
we na wydatki biezace z budzetéw innych powiatow, ktorych zadania realizuje,
zwanych dalej ,,powiatami dotujgcymi”.

. Powiaty dotujace oraz powiaty prowadzace zawierajg dwustronne porozumienia

okreslajace wysoko$¢, terminy i zasady przekazywania dotacji celowej na
wspotfinansowanie kosztéw funkcjonowania powiatowego urzedu pracy z
uwzglednieniem zmniejszenia dotacji o kwote refundacji ze srodkow Funduszu
Pracy, o ktoérej mowa w art. 9 ust. 2d, na realizacj¢ przez powiat prowadzacy
projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego 1 Funduszu Pracy dotyczacych powiatu dotujacego.

. W przypadku niezawarcia porozumienia, o ktérym mowa w ust. 3, wysokos$¢

roszczenia przystugujacego powiatowi prowadzacemu jest ustalana jako udziat
w catosci poniesionych kosztéw, w tym inwestycji i zakupow inwestycyjnych,
réwny ilorazowi liczby mieszkancow z terenu powiatu dotujacego do lacznej
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liczby mieszkancow z calego obszaru dzialania powiatowego urzedu pracy we-
dhug stanu na koniec roku poprzedzajacego rok budzetowy, w ktérym koszty zo-
staly poniesione — pomniejszony o kwot¢ refundacji, o ktorej mowa w art. 9
ust. 2d, na realizacj¢ przez powiat prowadzacy projektow wspotfinansowanych
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i1 Funduszu Pracy dotycza-
cych powiatu dotujacego.

Art. 9b.

1. W ramach powiatowych urz¢gdow pracy wyodrebnia si¢ centra aktywizacji za-
wodowej, bedace wyspecjalizowanymi komoérkami organizacyjnymi powiato-
wego urzedu pracy, ktore realizujg zadania w zakresie ustug rynku pracy oraz
instrumentow rynku pracy.

2. W ramach powiatowych urzedéw pracy we wspotpracy z samorzagdem gminnym
moga by¢ tworzone i prowadzone lokalne punkty informacyjno-konsultacyjne,
ktore na terenie gminy realizujg w szczeg6lno$ci zadania w zakresie udzielania
osobom zainteresowanym oraz pracodawcom informacji o mozliwosciach i za-
kresie udzielenia pomocy okreslonej w ustawie oraz rejestrowania bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Zadania te sg realizowane przede wszystkim przy wyko-
rzystaniu systemow teleinformatycznych umozliwiajacych dostep do rejestrow
publicznych prowadzonych w powiatowych urzedach pracy.

Art. 9c.

1. Projekty pilotazowe, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 24, moga by¢ realizowa-
ne na wniosek starosty, po przedtozeniu informacji charakteryzujgcych projekt
ministrowi wlasciwemu do spraw pracy i uzyskaniu zgody tego ministra na rea-
lizacje projektu pilotazowego.

2. Na wniosek starosty minister wiasciwy do spraw pracy moze przyznac na reali-
zacje projektu pilotazowego $rodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.

Art. 10.

1. Do zadan wojewody w zakresie polityki rynku pracy nalezy sprawowanie nadzo-
ru nad realizacja zadan wykonywanych przez marszatka wojewodztwa lub staro-
ste, wojewodzkie lub powiatowe urzedy pracy, oraz inne podmioty, zwane dalej
,jednostkami kontrolowanymi”, w szczegdlnosci w zakresie:

1) stosowania standardow 1 warunkéw prowadzenia przez urzedy pracy ustug
rynku pracy, o ktérych mowa w art. 35 ust. 5;

2) spetiania wymogoéw kwalifikacyjnych okre§lonych dla dyrektoréw i pra-
cownikow urzedow pracy;
3) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkow Funduszu Pracy;
4) prawidtowosci zlecania realizacji zadan i ustug rynku pracy;
5) kontroli realizacji innych zadan, wynikajagcych z ustawy, wykonywanych
przez samorzad terytorialny lub inne podmioty.
2. Do zadah wojewody nalezy rowniez:

1) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow urzgdu wojewodzkiego
oraz wojewodzkich 1 powiatowych urzedow pracy;
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2) (uchylony);

3) wydawanie zezwolen na prac¢ cudzoziemcow;

4) realizacja zadan organu wyzszego stopnia w postepowaniu administracyj-
nym w sprawach dotyczacych $§wiadczen z tytutu bezrobocia.

3. Wojewoda, po zasiggnigciu opinii marszatka wojewodztwa oraz wojewodzkiej
rady zatrudnienia, ustala kryteria wydawania zezwolen na prac¢ cudzoziemcow.

4. W kryteriach, o ktérych mowa w ust. 3, wojewoda:

1) okresla wykaz zawodow 1 rodzajow pracy, w stosunku do ktorych wydanie
zezwolenia na prac¢ nie wymaga uwzglednienia informacji starosty, kieru-
jac sie¢ sytuacja na lokalnym rynku pracy, w szczegdlnosci liczbg zareje-
strowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy w poszczegolnych zawo-
dach w stosunku do liczby ofert zgloszonych do powiatowych urzedow pra-
cy;

2) okresla przypadki, w ktorych zezwolenie na prace moze by¢é wydane na
okres krotszy niz okreslony we wniosku, biorgc pod uwage w szczegolnosci
poprzednie okresy pobytu i pracy cudzoziemca w Rzeczypospolitej Polskiej,
charakter lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca oraz znaczenie
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy przez cudzoziemca dla go-
spodarki.

5. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3, nie mogg zawiera¢ wymagan dyskryminuja-
cych ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rasg¢, narodowos¢, pocho-
dzenie etniczne, orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religij-
ne, ani ze wzgledu na przynalezno$¢ zwiazkowa lub do organizacji pracodaw-
COw.

<5a. Wykaz zawodow i rodzajow pracy, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, stosuje  podany ust. 5a w art.

si¢ odpowiednio w postepowaniu o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, 10 wejdzie w zycie z
. . . : dn. 1.05.2014 r. (Dz. U.
o ktorym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 CU- ;2013 . poz. 1650).

dzoziemcach.>

6. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 3, podlegaja ogloszeniu w wojewoddzkim dzien-
niku urzedowym.

7. W postgpowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem
zadan wynikajacych z ustawy, jezeli ustawa nie stanowi inaczej:

1) organem wlasciwym jest starosta;

2) organem wyzszego stopnia jest wojewoda.

Rozdziat 5
Ochotnicze Hufce Pracy

Art. 11.
1. Ochotnicze Hufce Pracy sg panstwowa jednostkg budzetowa.

2. Nadzoér nad Ochotniczymi Hufcami Pracy sprawuje minister wlasciwy do spraw
pracy.
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3. W ramach nadzoru, o ktorym mowa w ust. 2, minister wtasciwy do spraw pracy
w szczegolnosci akceptuje roczne plany pracy i sprawozdania z wykonania pla-
nu pracy Ochotniczych Hufcow Pracy za rok poprzedni.

Art. 12,

1. Ochotnicze Hufce Pracy wykonujg zadania panstwa w zakresie zatrudnienia oraz
przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu mtodziezy, a takze
zadania w zakresie jej ksztatcenia i wychowania.

2. W zakresie ksztalcenia 1 wychowania mtodziezy Ochotnicze Hufce Pracy w
szczegblnosci prowadza dziatania majace na celu:

1) umozliwienie miodziezy, ktora nie ukonczyta szkoty podstawowej lub gim-
nazjum albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu tych szkot, zdobycie kwa-
lifikacji zawodowych oraz uzupehienie wyksztatcenia podstawowego lub
gimnazjalnego;

2) umozliwienie mtodziezy uzupetniania ponadgimnazjalnego wyksztatcenia
ogoblnego i zawodowego.

3. Ochotnicze Hufce Pracy w zakresie, o ktérym mowa w ust. 2, organizuja rekru-
tacje mtodziezy do Ochotniczych Hufcow Pracy, prowadza dziatalno$¢ eduka-
cyjno-szkoleniowg oraz w porozumieniu z kuratorami o$wiaty i organami pro-
wadzacymi szkoty kierujg uczestnikow Ochotniczych Hufcow Pracy do szkot i
placowek, o ktorych mowa w przepisach o systemie oswiaty.

4. Mtodziez objeta opiekg Ochotniczych Hufcow Pracy, ktora ukonczyta 15 lat naj-
p6ézniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jezeli:

1) ma opdznienie w cyklu ksztatcenia i nie rokuje ukonczenia szkoty podsta-
wowej lub gimnazjum dla dzieci i mlodziezy albo

2) ma uwarunkowania psychofizyczne lub trudng sytuacje zyciowa ogranicza-
jaca mozliwos¢ nauki w szkole

— moze uczgszczac do szkot dla dorostych.

4a. Ochotnicze Hufce Pracy moga prowadzi¢ szkolenia takze dla osob powyzej 18
roku zycia w osrodkach, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 4.

5. W zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spo-
tecznemu mtodziezy Ochotnicze Hufce Pracy, w szczegdlnosci:

1) prowadza posrednictwo pracy, z wytaczeniem dziatan przewidzianych dla
sieci EURES, oraz organizuja zatrudnianie dla:

a) mtodziezy w wieku powyzej 15 lat, ktéra nie ukonczyla szkoty podsta-
wowej lub gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu tych
szkot,

b) bezrobotnych do 25 roku zycia,

c) ucznidw i studentow;

2) prowadza poradnictwo zawodowe dla mtodziezy oraz mobilne centra infor-
macji zawodowej;

3) inicjuja migdzynarodowg wspotprace 1 wymiane miodziezy;
4) (uchylony);

5) refunduja koszty poniesione przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne mlodocianych pracownikéw, zatrudnionych na
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podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego w ramach
szkolen og6lnych w rozumieniu przepisow o dopuszczalno$ci pomocy pu-
blicznej dla przedsigbiorcow.

6. Ochotnicze Hufce Pracy moga dokonywa¢ zwrotu kosztow poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoleczne mtodocia-
nych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygo-
towania zawodowego z uwzglednieniem wykazu zawodow, o ktorym mowa w
art. 8 ust. 1 pkt 15, do wysokosci najnizszych stawek, okreslonych w odrgbnych
przepisach obowigzujacych w okresie, za ktory jest dokonywana refundacja na
podstawie umowy zawartej z pracodawcg lub organizacjg zrzeszajaca pracodaw-
cow.

7. Ochotnicze Hufce Pracy wspolpracuja w szczegolnoscei z jednostkami admini-
stracji rzgdowej, z publicznymi stuzbami zatrudnienia 1 innymi instytucjami
rynku pracy oraz jednostkami samorzadu terytorialnego.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoto-
we warunki i tryb refundowania pracodawcom ze §rodkéw Funduszu Pracy wy-
nagrodzen wyptacanych mlodocianym pracownikom oraz sktadek na ubezpie-
czenia spoleczne od refundowanych wynagrodzen, a w szczegdlnosci elementy
wniosku o zawarcie umowy o refundacje, terminy sktadania i kryteria rozpatry-
wania wniosku, podmioty uprawnione do zawarcia umowy o refundacje, ele-
menty umowy o refundacje i wniosku o zwrot poniesionych kosztow przez pra-
codawce, majac na wzgledzie zapewnienie mlodocianym pracownikom wiasci-
wych warunkéw odbywania przygotowania zawodowego oraz konieczno$¢ za-
pewnienia zgodno$ci udzielania pomocy publicznej dla przedsigbiorcow z wa-
runkami dopuszczalnosci pomocy na szkolenia.

Art. 13.

Wspotdziatanie Ochotniczych Hufcéw Pracy z jednostkami samorzadu terytorialne-
go odbywa si¢ na warunkach okreslonych w zawieranych umowach lub porozumie-
niach, okreslajacych cele, zadania do realizacji na rzecz mlodziezy oraz wzajemne
zobowigzania organizacyjne i finansowe w tym zakresie.

Art. 14,

1. Zadania, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 1 2, sg realizowane przez Komendanta
Gltownego Ochotniczych Hufcow Pracy, w szczegolnos$ci przy pomocy:

1) Komendy Gtownej Ochotniczych Hufcéw Pracy;

2) wojewodzkich komendantow Ochotniczych Hufcdw Pracy;
3) dyrektorow centrow ksztatcenia i wychowania;

4) dyrektoréw osrodkow szkolenia zawodowego.

2. Komendanta Gtéwnego Ochotniczych Hufcow Pracy powotuje i odwotuje mini-
ster wlasciwy do spraw pracy.

Art. 15. (uchylony).
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Art. 16.

Minister wlasciwy do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe
zadania i organizacj¢ Ochotniczych Hufcow Pracy, majac na wzgledzie zapewnienie
efektywnosci i skutecznosci realizacji zadan przez Ochotnicze Hufce Pracy.

Art. 17.

Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob organizacji uzupethienia
wyksztatcenia ogdlnego mtodziezy w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz zdobywania
przez nig kwalifikacji zawodowych, majac na wzgledzie szczegdlne potrzeby w tym
zakresie mtodziezy rekrutowanej do Ochotniczych Hufcoéw Pracy.

Rozdzial 6
Agencje zatrudnienia

Art. 18.
1. Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie $wiadczenia ustug:
1) posrednictwa pracy, polegajacych w szczegolnosci na:

a) udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej oraz pracodawcom w pozyskaniu pracow-
nikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

b) pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,

¢) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku
ze zgloszong ofertg pracy,

d) informowaniu kandydatoéw do pracy oraz pracodawcow o aktualnej sy-
tuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

e) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow 0sob poszukujacych odpowied-
niego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z pracodawcami,

f) kierowaniu os6b do pracy za granicg u pracodawcdéw zagranicznych, o
ktorym mowa w art. 85 ust. 2,

2) doradztwa personalnego, polegajacych w szczegdlnosci na:

a) prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcow, okreslaniu kwalifi-
kacji pracownikéw 1 ich predyspozycji oraz innych cech niezbednych
do wykonywania okreslonej pracy,

b) wskazywaniu zrodet i metod pozyskania kandydatoéw na okreslone sta-
nowiska pracy,

c) weryfikacji kandydatéw pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i
predyspozycji,

3) poradnictwa zawodowego, polegajacych w szczegolnosci na:

a) udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca za-

trudnienia,

b) udzielaniu informacji niezbednych do podejmowania decyzji zawodo-
wych w szczeg6lnos$ci o zawodach, rynku pracy oraz mozliwo$ciach
szkolenia 1 ksztalcenia,
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C) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodo-
wych, zaje¢ aktywizujacych w zakresie pomocy w aktywnym poszuki-
waniu pracy,

d) udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy, w
szczeg6lnosci na udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie,

4) pracy tymczasowej, polegajacych na zatrudnianiu pracownikow tymczaso-
wych i kierowaniu tych pracownikow oraz osob nieb¢dgcych pracownikami
do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem praco-
dawcy uzytkownika, na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych

— jest dziatalnos$cia regulowana w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 672), zwanej dalej
,ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej”, i wymaga wpisu do rejestru
podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia, zwanego dalej ,,rejestrem”.

2. Wpisowi do rejestru podlega rowniez wykonywanie ustug, o ktorych mowa w
ust. 1 pkt 1-3, przez jednostki samorzadu terytorialnego, szkoty wyzsze, stowa-
rzyszenia, fundacje, organizacje spoteczne i zawodowe oraz inne organizacje,
ktérych statutowym celem jest §wiadczenie tych ustug.

Art. 18a.
Agencja zatrudnienia prowadzi dziatalno$¢ polegajaca na §wiadczeniu jednej, kilku
lub wszystkich ustug, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1.

Art. 18b.

Posiadanie wpisu do rejestru nie uprawnia do prowadzenia posrednictwa pracy w
ramach sieci EURES.

Art. 18c.

1. Nie wymaga wpisu do rejestru §wiadczenie ustug, o ktorych mowa w art. 18
ust. 1, przez:

1) Ochotnicze Hufce Pracy;

2) centra integracji spotecznej oraz kluby integracji spotecznej, o ktorych mo-
wa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym;

3) wyspecjalizowane organy wojskowe, o ktorych mowa w przepisach o stuz-
bie wojskowej zotnierzy zawodowych, wykonujace te ustugi dla Zotnierzy
zawodowych zwalnianych i zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej;

4) przedsigbiorcOw zagranicznych posiadajacych uprawnienia i prowadzacych
zgodnie z prawem dziatalno$§¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na teryto-
rium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Ob-
szaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej oraz panstw nie-
bedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy
moga korzysta¢ ze swobody $wiadczenia uslug na podstawie umow zawar-
tych przez te panstwa ze Wspodlnotg Europejska i jej panstwami cztonkow-
skimi 1 zamierzajacych §wiadczy¢ te same ushugi na terytorium Rzeczypo-
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spolitej Polskiej — korzystajacych ze swobody $wiadczenia ustug, o ktorej
mowa w art. 49 Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska.

2. Nie wymaga wpisu do rejestru:

1) dziatalno$§¢ w zakresie kierowania za granice do pracodawcow zagranicz-
nych wtasnych pracownikow, jezeli wynika to z uméw migdzynarodowych,
ktorych strong jest Rzeczpospolita Polska;

2) dziatalno$¢ w zakresie kierowania za granice do zatrudnienia polegajacego
na czasowym przyjeciu do rodziny w zamian za okre$lone §wiadczenia w
celu doskonalenia umiejetnosci jezykowych lub zawodowych na okres do
2 lat; przepisy art. 19d 1 art. 85 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio;

3) dziatalnos$¢, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, prowadzona przez or-
gany okreslone w przepisach o systemie o$wiaty, kierujace nauczycieli do
pracy za granicg w §rodowiskach polonijnych;

4) gromadzenie w postaci dokumentu elektronicznego i udostepnianie informa-
cji o wolnych i poszukiwanych miejscach pracy za posrednictwem syste-
mow teleinformatycznych;

5) pomoc instytucji szkoleniowych udzielana nieodptatnie uczestnikom lub ab-
solwentom szkolen i przygotowania zawodowego dorostych, polegajaca na
informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje;

6) dziatalno§¢ w zakresie organizowania praktycznej nauki zawodu, o ktorej
mowa w przepisach o systemie o$wiaty;

7) dzialalno§¢ w zakresie kierowania osob do podmiotéw w celu nabywania
umiejetnosci praktycznych, w szczegdlnosci odbycia praktyki absolwenc-
kiej, praktyki lub stazu zawodowego, nieb¢dacych zatrudnieniem lub inng
praca zarobkowa; przepisy art. 19d oraz — w przypadku kierowania za gra-
nice do podmiotéw zagranicznych — przepisy art. 85 ust. 2 stosuje si¢ od-
powiednio.

Art. 18d.
1. Rejestr prowadzi marszalek wojewddztwa wiasciwy dla siedziby podmiotu ubie-
gajacego si¢ 0 wpis.

2. Rejestr jest jawny 1 moze by¢ prowadzony w formie dokumentu elektronicznego.

Art. 18e.

1. Marszalek wojewodztwa dokonuje wpisu do rejestru na podstawie pisemnego
wniosku o wpis do rejestru, ztozonego przez podmiot zamierzajacy prowadzic¢
agencj¢ zatrudnienia, zawierajacego nastgpujace dane:

1) oznaczenie podmiotu ubiegajacego si¢ o wpis do rejestru;

2) adres zamieszkania lub siedziby podmiotu oraz adresy, pod ktérymi bedzie
prowadzona dziatalno$¢, wraz z nazwa gminy i wojewodztwa oraz nume-
rem telefonu,

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci;
4) numer identyfikacji podatkowej NIP;
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5) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym albo numer w ewidencji dziatalno-
$ci gospodarczej, jezeli zostal nadany, oraz nazwe 1 adres organu ewiden-
Cyjnego,

6) adres poczty elektronicznej.

2. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, podmiot:

1) sktada o$wiadczenie nastgpujacej tresci:
,,OSwiadczam, ze:

1) dane zawarte we wniosku 0 wpis do rejestru sg kompletne i zgodne z
prawda;

2) znane mi sg i spelniam warunki prowadzenia agencji zatrudnienia odpo-
wiednio w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, porad-
nictwa zawodowego lub pracy tymczasowej — okreslone w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”;

2) przedstawia do wgladu dowdd dokonania optaty, o ktérej] mowa w art. 18k
ust. 1, lub sktada jego kopie.

3. Oswiadczenie powinno rowniez zawierac:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego agencj¢ zatrudnienia oraz adres za-
mieszkania lub siedziby;

2) oznaczenie miejsca i dat¢ ztozenia o$wiadczenia;

3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, ze wskazaniem
imienia i nazwiska oraz petnionej funkcji.

Art. 18f.

1. Whniosek o wpis do rejestru moze by¢ ztozony w formie elektronicznej. Wniosek
sktadany w formie elektronicznej powinien zawiera¢ dane w ustalonym formacie
elektronicznym, zawarte we wzorze wniosku, o ktorym mowa w art. 19Kk, oraz
powinien by¢ opatrzony bezpiecznym podpisem elektronicznym znakowanym
czasem, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o podpisie elektronicz-
nym.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do informacji, o ktorych mowa w art. 19¢ i
19f.

Art. 18g.

1. Wpisowi do rejestru podlegaja dane, o ktorych mowa w art. 18e ust. 1, oraz data
dokonania wpisu, z wyjatkiem adresu zamieszkania, jezeli jest on inny niz adres
siedziby podmiotu.

2. Wpisem do rejestru jest rowniez wykreslenie albo zmiana wpisu.

Art. 18h.
1. Przed dokonaniem wpisu do rejestru marszalek wojewddztwa moze:

1) dokona¢ sprawdzenia faktow podanych we wniosku lub o$wiadczeniu, o
ktorych mowa w art. 18e,

2) wezwac¢ podmiot do dostarczenia, w wyznaczonym terminie:
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a) dokumentow potwierdzajgcych dane, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1
pkt1i3,

b) zaswiadczenia albo os$wiadczenia potwierdzajacego dane, o ktorych
mowa w art. 18e ust. 1 pkt 4 i 5, oraz

) dokumentow po$wiadczajacych, ze spetnia on warunki okreslone w art.
19
— w celu stwierdzenia, czy podmiot spetnia warunki prowadzenia dziatalno$ci
agencji zatrudnienia.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 w pkt 2 lit. b, sktada si¢ pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan. Sktadajacy o$wiad-
czenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: ,,Jestem
$wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.”.
Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych zeznan.

Art. 18i.

1. Marszatek wojewodztwa wydaje certyfikat o dokonaniu wpisu podmiotu do reje-
stru, uprawniajacy do $wiadczenia ustug, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1, zwa-
ny dalej ,,certyfikatem”.

2. Certyfikat powinien zawiera¢ nastgpujace dane:

1) nazwe¢ podmiotu;

2) adres siedziby podmiotu;

3) numer w rejestrze;

4) date dokonania wpisu do rejestru;

5) date dokonania pierwszego wpisu do rejestru w przypadku wydania certyfi-
katu z powodu zmiany oznaczenia podmiotu lub adresu siedziby podmiotu.

Art. 18j.

1. Marszatek wojewodztwa dokonuje zmiany wpisu oraz wydaje uwzgledniajacy te
zmiany certyfikat w przypadku otrzymania informacji o zmianie danych, o kto-
rej mowa w art. 19e pkt 1, w zakresie zmiany oznaczenia podmiotu oraz adresu
siedziby podmiotu.

2. Zmiana miejsca zamieszkania lub siedziby podmiotu podlega wpisowi do reje-
stru prowadzonego przez marszatka wojewodztwa, ktory bedzie wlasciwy po
zmianie. W razie niewlasciwego przekazania informacji o zmianie, marszatek
wojewodztwa przekazuje niezwlocznie akta ewidencyjne do marszatka woje-
wodztwa wlasciwego ze wzgledu na nowe miejsce zamieszkania lub siedzibe.

Art. 18k.

1. Wydanie certyfikatu podlega optacie w wysokosci 200 zi, stanowiacej dochod
samorzadu wojewodztwa, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu.

2. Optata, o ktorej mowa w ust. 1, nie podlega zwrotowi w razie wydania przez
marszatka wojewodztwa odmowy wpisu podmiotu do rejestru w przypadkach, o
ktorych mowa w art. 18l.
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3. Wydanie certyfikatu w przypadkach, o ktérych mowa w art. 18j, jest zwolnione z
opftaty, o ktérej mowa w ust. 1.

Art. 18l
Marszatek wojewodztwa odmawia, w drodze decyzji, wpisu podmiotu do rejestru, w
przypadku gdy:
1) podmiot nie spetnia ktoregokolwiek z warunkow, o ktorych mowa w art. 19;

2) podmiot wykreslono z rejestru w przypadkach, o ktérych mowa w art. 18m
pkt 3 i 5-8, w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o wpis;

3) wydano prawomocne orzeczenie zakazujace przedsigbiorcy wykonywania
dzialalnosci gospodarczej objetej] wpisem;

4) podmiot zostat zatozony 1 jest prowadzony przez osobg fizyczng, ktora po-
przednio dopuscita si¢ naruszenia przepiséw niniejszej ustawy, skutkujace-
go wykresleniem z rejestru podmiotu prowadzonego przez te osobg, w
przypadkach, o ktérych mowa w art. 18m pkt 3 i 5-8, w okresie 3 lat po-
przedzajacych ztozenie wniosku 0 wpis.

Art. 18m.

Marszalek wojewddztwa wykresla, w drodze decyzji, podmiot wpisany do rejestru w
przypadku:

1) pisemnego wniosku podmiotu;
2) postawienia przedsigbiorcy w stan likwidacji lub upadtosci;

3) wydania decyzji, o ktérej mowa w art. 71 ust. 1 ustawy o swobodzie dziatal-
nosci gospodarczej;

4) nieprowadzenia agencji zatrudnienia, w zakresie posrednictwa pracy, do-
radztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej, w
okresie dwoch kolejnych lat, stwierdzonego na podstawie informacji, o kto-
rej mowa w art. 19f;

5) naruszenia przez podmiot warunkdéw prowadzenia agencji zatrudnienia okre-
Slonych w art. 19 pkt 2 i 3, art. 19b-19d oraz art. 85 ust. 2-5;

6) nicusuniecia przez podmiot, w wyznaczonym terminie, naruszen warunkow
prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonych w art. 19 pkt 1, art. 19e, art.
19g i art. 19h;

7) ztozenia przez podmiot oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 18e ust. 2 pkt 1
i ust. 3, lub przekazania informacji, o ktérych mowa w art. 19e pkt 1, nie-
zgodnych ze stanem faktycznym:;

8) niezgodnosci danych w rejestrze ze stanem faktycznym po uprzednim we-
zwaniu podmiotu do ztozenia wyjasnien w tej sprawie w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wezwania,;

9) powierzania, na podstawie przepiséw o zatrudnianiu pracownikow tymcza-
sowych, wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym bez waznego
dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej.
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Art. 18n.
1. W przypadku wydania decyzji o wykresleniu z rejestru, wpis nastepuje, gdy de-
cyzja stanie si¢ ostateczna.

2. Dla podmiotu wpisanego do rejestru marszalek wojewodztwa prowadzi akta
ewidencyjne, obejmujagce w szczegdlnosci dokumenty stanowigce podstawe
wpisu.

3. W postepowaniu administracyjnym w sprawach dotyczacych wpisu do rejestru
agencji zatrudnienia organem wyzszego stopnia jest samorzadowe kolegium
odwotawcze.

Art. 180.

Marszatek wojewodztwa sprawuje kontrolg w zakresie przestrzegania warunkow
prowadzenia agencji zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 19, art. 19¢e i art. 19f.

Art. 18p.

1. Marszatek wojewoddztwa przekazuje w formie dokumentu elektronicznego mini-
strowi wlasciwemu do spraw pracy zbiorcza informacje z wojewodztwa doty-
czaca informacji, o ktorych mowa w art. 19f, w terminie do dnia 31 marca.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, powinna rowniez zawiera¢ dane o liczbie:

1) podmiotoéw posiadajacych wpis do rejestru na koniec okresu sprawozdaw-
czego, z uwzglednieniem podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
swiadczonych ustug: posrednictwa pracy, w tym kierujacych do pracy za
granicg u pracodawcoéw zagranicznych, doradztwa personalnego, poradnic-
twa zawodowego i pracy tymczasowej;

2) decyzji o wykresleniu podmiotu z rejestru, w tym z powodu nieprzestrzega-
nia warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia;

3) decyzji 0 odmowie wpisu do rejestru;

4) przeprowadzonych kontroli, w tym liczbe stwierdzonych przypadkéw nie-
przestrzegania warunkOw prowadzenia agencji zatrudnienia;

5) przedsigbiorcow zagranicznych sktadajacych zawiadomienie, o ktérym mo-
wa w art. 191, z podaniem panstwa pochodzenia oraz rodzaju §wiadczonych
ustug.

Art. 18r.

Minister wlasciwy do spraw pracy przetwarza dane o agencjach zatrudnienia przeka-
zane w formie dokumentu elektronicznego przez marszatkow wojewodztw.

Art. 19.

Podmiot zamierzajacy wykonywac¢ ustugi lub §wiadczacy ustugi, o ktérych mowa w
art. 18 ust. 1, powinien spetnia¢ nastgpujace warunki:

1) nie posiada¢ zaleglosci z tytulu podatkéw, sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwaran-
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towanych Swiadczen Pracowniczych, o ile byt obowiazany do ich optaca-
nia;

2) by¢ niekaranym za przestgpstwa lub wykroczenia, o ktorych mowa w art.
121121y,

3) by¢ podmiotem, w stosunku do ktorego nie zostata otwarta likwidacja lub
nie ogloszono jego upadtosci.

Art. 19a. (uchylony).

Art. 19b.

Agencja zatrudnienia jest obowigzana do przetwarzania posiadanych danych osobo-
wych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Art. 19c.
Agencja zatrudnienia nie moze dyskryminowac¢ ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetno-
sprawnos$¢, rase, religi¢, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, orientacje seksualng,
przekonania polityczne 1 wyznanie, ani ze wzgledu na przynalezno$¢ zwiazkowa
0s6b, dla ktérych poszukuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

Art. 19d.
Agencja zatrudnienia od 0séb, dla ktérych poszukuje zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, lub ktorym udziela pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miej-
sca zatrudnienia, nie moze pobiera¢ kwot innych niz okreslone w art. 85 ust. 2 pkt 7.

Art. 19e.
Agencja zatrudnienia ma obowiazek informowania marszatka wojewodztwa o:

1) kazdej zmianie danych, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 112, w termi-
nie 14 dni od dnia ich powstania, przy czym art. 18¢ ust. 3 stosuje si¢ od-
powiednio;

2) zaprzestaniu dzialalnosci;

3) zawieszeniu albo wznowieniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, 0
ktorych mowa w przepisach o swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej, w ter-
minie 14 dni od dnia zawieszenia albo wznowienia wykonywania tej dzia-
falnosci.

Art. 19f.

Agencja zatrudnienia ma obowigzek przedstawiania marszatkowi wojewodztwa in-
formacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia — w terminie do dnia 31 stycznia kazde-
go roku, za rok poprzedni — zawierajacej w szczegolnosci liczbe:

1) osob, ktore podjety prace za posrednictwem agencji zatrudnienia wedtug
grup elementarnych zawodéw zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja zawo-
doéw 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, z podaniem panstw zatrudnie-
nia;
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2) pracodawcOw oraz o0sob korzystajacych z ustug doradztwa personalnego 1
poradnictwa zawodowego;

3) osob skierowanych przez agencje zatrudnienia do wykonywania pracy tym-
czasowe] wedlug grup elementarnych zawodow, zgodnie z obowigzujaca
klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, z podaniem
panstw zatrudnienia.

Art. 19g.

W dokumentach, ogloszeniach i1 ofertach agencja zatrudnienia jest obowigzana
umieszcza¢ numer wpisu do rejestru, a oglaszane oferty pracy do wykonywania pra-
cy tymczasowej oznacza si¢ jako ,,oferty pracy tymczasowe;j”.

Art. 19h.

Agencja zatrudnienia ma obowigzek wspotpracowaé z organami zatrudnienia w za-
kresie realizacji polityki rynku pracy.

Art. 19i.

1. Przedsigbiorca zagraniczny, o ktérym mowa w art. 18c ust. 1 pkt 4, przed rozpo-
czgciem dzialalnosci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskiej sktada marszatkowi wojewddztwa whasciwemu dla miejsca $wiad-
czenia ustug zawiadomienie, zawierajace nastepujace dane:

1) nazwe panstwa pochodzenia przedsiebiorcy;
2) oznaczenie przedsigbiorcy oraz jego siedzibe;

3) przyblizone miejsce i termin wykonywania uslug oraz rodzaj $wiadczonych
ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ ztozone w formie elektro-
nicznej.

3. W przypadku gdy niemozliwe jest okreslenie podstawowego miejsca wykony-
wania ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedsigbiorca zagranicz-
ny sktada zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, do marszatka wojewodztwa
mazowieckiego.

Art. 19j.

W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego rozdziatu w zakresie dziatal-
nosci gospodarczej, o ktdérej mowa w art. 18, w tym przeprowadzania kontroli dzia-
talnos$ci gospodarczej przedsigbiorcy, stosuje si¢ przepisy ustawy o swobodzie dzia-
talno$ci gospodarcze;.

Art. 19k.

Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor wniosku 0
wpis do rejestru, wzor certyfikatu, a takze wzory formularzy sktadanych informacji,
majac na wzgledzie tworzenie warunkow do rozwoju agencji zatrudnienia.
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la.

Rozdziat 7
Instytucje szkoleniowe

Art. 20.

. Instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych

pracy moze uzyskac zlecenie finansowane ze §rodkéw publicznych na prowa-
dzenie tych szkolen po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzone-
go przez wojewodzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej.
Rejestr instytucji szkoleniowych jest jawny 1 moze by¢ prowadzony w formie
elektronicznej.

. (uchylony).

3. Instytucja szkoleniowa moze ubiega¢ si¢ o wpis do rejestru instytucji szkolenio-

wych po ztozeniu wniosku o wpis wraz z informacjg O:
1) tematyce prowadzonych szkolen;
2) kadrze prowadzacej szkolenia;
3) bazie lokalowej, jej wyposazeniu i Srodkach dydaktycznych;
4) metodach oceny jakosci szkolen;

5) liczbie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy objetych szkoleniami w okresie
ostatniego roku;

6) udzielonej nieodptatnie pomocy uczestnikom i absolwentom szkolenia lub
przygotowania zawodowego dorostych polegajacej na informowaniu o sytu-
acji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.

. Wojewddzki urzad pracy zawiadamia pisemnie instytucj¢ szkoleniowg o doko-

nanym wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych oraz przekazuje te informacje
ministrowi wtasciwemu do spraw pracy.

5. Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych jest bezptatny.

6. Wojewddzki urzad pracy wykresla instytucje szkoleniowg z rejestru instytucji

szkoleniowych:
1) na wniosek instytucji szkoleniowej;

2) w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem naruszenia przepisow
ustawy;

3) w przypadku zakonczenia dziatalnosci przez instytucje szkoleniowa;

4) w przypadku niepowiadomienia wojewodzkiego urzedu pracy o kontynuo-
waniu dziatalnos$ci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.

. Instytucja szkoleniowa ma obowigzek informowac¢ wojewddzki urzad pracy o

zmianie siedziby, otwarciu i likwidacji oddzialow lub filii oraz o kontynuowaniu
dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.

. Minister wtasciwy do spraw pracy przetwarza informacje o instytucjach szkole-

niowych wpisanych do rejestru instytucji szkoleniowych przekazane przez wo-
jewoddzkie urzedy pracy.

. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb doko-

nywania i wykreslania wpisu w rejestrze instytucji szkoleniowych oraz uaktual-
niania danych w rejestrze, wzor wniosku o wpis oraz wymagane dokumenty,
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majac na wzgledzie efektywne wydatkowanie §rodkéw publicznych na szkolenia
dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz zasad¢ wzajemno$ci w stosunku
do podmiotow z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej zamierzajacych uzy-
ska¢ zlecenie finansowane ze srodkéw publicznych na prowadzenie szkolen.

Rozdziat 8
Dialog spoleczny i partnerstwo na rynku pracy

Art. 21.

Polityka rynku pracy realizowana przez wiladze publiczne opiera si¢ na dialogu i
wspolpracy z partnerami spotecznymi, w szczegolnosci w ramach:

1) dziatalnosci rad zatrudnienia;
2) partnerstwa lokalnego;

3) uzupehniania 1 rozszerzania oferty ustug publicznych stuzb zatrudnienia
przez partnerdw spotecznych i agencje zatrudnienia.

Art. 22.
1. Naczelna Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym ministra
wiasciwego do spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy.
2. Wojewoddzkie rady zatrudnienia sg organami opiniodawczo-doradczymi marszat-
ka wojewddztwa w sprawach polityki rynku pracy.
3. Powiatowe rady zatrudnienia sg organami opiniodawczo-doradczymi starosty w
sprawach polityki rynku pracy.
4. Do zakresu dzialania Naczelnej Rady Zatrudnienia nalezy w szczegolnosci:
1) inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego za-
trudnienia i rozwoju zasobow ludzkich;
2) opiniowanie projektu Krajowego Planu Dziatan;
3) opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalnos$ci Funduszu Pracy, a takze
ocena racjonalnosci gospodarki §rodkami tego funduszu;

3a) realizacja zadan okre$lonych w przepisach o ochronie roszczeh pracowni-
czych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy;

4) opiniowanie okresowych sprawozdan z realizacji Krajowego Planu Dziatan;

5) opiniowanie projektow ustaw dotyczacych promocji zatrudnienia, tagodze-
nia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

5. Do zakresu dziatania wojewodzkich rad zatrudnienia nalezy w szczegdlnosci:

1) inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego za-
trudnienia w wojewddztwie;

2) ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

3) opiniowanie kryteriow podzialu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych danego wojewodztwa na finansowanie programow dotyczg-
cych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan
oraz opiniowanie opracowanych przez wojewodzkie urzedy pracy propozy-
cji przeznaczenia $rodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samo-
rzadu wojewodztwa i sprawozdan z ich wykorzystania;
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4) sktadanie wnioskéw 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie;

5) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci wojewodzkich urzeddw
pracy oraz przedstawianie Naczelnej Radzie Zatrudnienia okresowych
sprawozdan 1 wnioskéw w sprawach zatrudnienia;

6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie rownej co
najmniej polowie sktadu komisji dokonujacej wyboru kandydata na stano-
wisko dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy;

7) opiniowanie wnioskéw o odwotanie lub wnioskowanie o odwotanie dyrekto-
ra wojewodzkiego urzedu pracy;
8) delegowanie przedstawiciela do Naczelnej Rady Zatrudnienia;

9) opiniowanie wojewodzkich kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzo-
ziemcow.

6. Do zakresu dzialania powiatowych rad zatrudnienia stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ust. 5. Powiatowe rady zatrudnienia opiniujg programy specjalne, w
tym:

1) celowos¢ ich realizacji, biorgc pod uwage w szczego6lnosci:
a) liczbe 0sob objetych programem, kryteria doboru tych osob,
b) zakladane rezultaty programu specjalnego, z podaniem miernikow i try-
bu dokonania oceny,
c) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegolnych przed-
sigwziec;

2) proponowane przez staroste zmiany realizacji programéw specjalnych.

Art. 23.

1. W sktad Naczelnej Rady Zatrudnienia wchodza osoby powotywane przez mini-
stra wlasciwego do spraw pracy sposrod przedstawicieli:

1) wszystkich organizacji zwigzkowych 1 organizacji pracodawcow reprezenta-
tywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu
spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pozn. zm.”);

2) ogodlnopolskich organizacji jednostek samorzadu terytorialnego reprezento-
wanych w Komisji Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego;

3) wojewddzkich rad zatrudnienia;

4) organizacji pozarzagdowych o zasiggu krajowym zajmujacych si¢ statutowo
problematyka rynku pracy;

5) nauki — delegowanych przez Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spolecznej
Polskiej Akademii Nauk.

2. W skfad wojewddzkiej rady zatrudnienia wchodza osoby powolywane przez
marszatka wojewodztwa sposrod dziatajacych na terenie wojewddztwa:

% Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1793 i 1800, z 2002
r. Nr 10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1707.
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1) wojewodzkich struktur kazdej organizacji zwigzkowej reprezentatywnej w
rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych,

2) wojewodzkich struktur kazdej organizacji pracodawcow reprezentatywnej w
rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych,

3) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkow zawodo-
wych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych,

4) (uchylony),

5) organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku
pracy,

6) przedstawicieli nauki — delegowanych przez Komitet Nauk o Pracy i Polity-
ce Spotecznej Polskiej Akademii Nauk

oraz przedstawiciel wojewody.

3. W sktad powiatowej rady zatrudnienia wchodza osoby powolywane przez staro-
ste sposrod dziatajacych na terenie powiatu:

1) terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej w ro-
zumieniu ustawy o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodar-
czych;

2) terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcow w
rozumieniu ustawy o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych;

3) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkow zawodo-
wych rolnikdw indywidualnych i izb rolniczych;

4) jednostek samorzadu terytorialnego;

5) organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku
pracy.

4. Cztonkéw Naczelnej Rady Zatrudnienia powotuje minister wlasciwy do spraw
pracy, czlonkéw wojewddzkich rad zatrudnienia — marszatek wojewodztwa, a
cztonkow powiatowych rad zatrudnienia — starosta, sposréd kandydatow zgto-
szonych przez organy i organizacje, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 1-3.

4a. W przypadku gdy powiatowy urzad pracy realizuje zadania z zakresu promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na
obszarze przekraczajacym granice powiatu, tworzy si¢ jedng powiatowa rade za-
trudnienia, ktora jest powolywana przez prezydenta miasta na prawach powiatu
lub starost¢ sprawujacego zwierzchnictwo nad powiatowym urzgdem pracy w
porozumieniu z prezydentem miasta na prawach powiatu lub starosta powiatu
dotujacego.

5. Cztonek rady zatrudnienia moze zosta¢ odwotany:

1) na wniosek organu lub organizacji, ktore zglosity jego kandydatur¢ na
cztonka rady;

2) z inicjatywy odpowiednio ministra wtasciwego do spraw pracy, marszatka
wojewodztwa oraz starosty, po zasiggnigciu opinii organu lub organizacji,
ktore zgtosity jego kandydature na cztonka rady.
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6. Kadencja rad zatrudnienia trwa 4 lata.

7. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, organizacj¢
oraz tryb dziatania rad zatrudnienia, a takze warunki, na jakich moga uczestni-
czy¢ w posiedzeniach rad zatrudnienia przedstawiciele organdw, organizacji i
instytucji niereprezentowanych w radach, oraz tryb finansowania kosztow szko-
len cztonkéw rad, majac na wzgledzie zapewnienie efektywnego dialogu spo-
tecznego.

8. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wzigcia udzia-
tu w posiedzeniach rady zatrudnienia. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia ustalonego wedlug zasad obowigzujacych przy obli-
czaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

9. Na wniosek cztonkow rady zatrudnienia zamieszkatych poza miejscem obrad ra-
dy koszty przejazdow $rodkami transportu zbiorowego sa refundowane ze $rod-
kéw Funduszu Pracy odpowiednio przez ministra wiasciwego do spraw pracy,
marszatka wojewodztwa albo starost¢, w wysokosci 1 na zasadach okreslonych
w przepisach odrgbnych dla pracownika zatrudnionego w panstwowej lub samo-
rzagdowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy sthuzbowej na obszarze
kraju.

Art. 24.

1. Marszatek wojewddztwa lub starosta w ramach §rodkéw okreslonych w budzecie
danego samorzadu mogg zleci¢ realizacje ushug rynku pracy, o ktérych mowa w
art. 35 ust. 1:

1) jednostkom samorzadu terytorialnego;

2) organizacjom pozarzagdowym statutowo zajmujgcym si¢ problematyka rynku
pracy;

3) zwigzkom zawodowym;

4) organizacjom pracodawcow;

5) instytucjom szkoleniowym;

6) agencjom zatrudnienia;

7) centrom integracji spolecznej.

la. Marszatek wojewodztwa lub starosta przy zlecaniu ustug rynku pracy, o ktorych
mowa w art. 35 ust. 1, zapewnia ich realizacj¢ zgodnie ze standardami ustug
rynku pracy.

2. Zlecanie wykonywania ustug rynku pracy lub ustug i instrumentéw rynku pracy,
odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, na zasadach 1 w try-
bie okreslonych w przepisach o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolonta-
riacie lub przez zakup tych ustug, na zasadach i w trybie okreslonych w przepi-
sach o zamowieniach publicznych, przy uwzglednieniu sposobu ich realizacji
zgodnie ze standardami ustug rynku pracy.

3. Zlecanie realizacji ustug rynku pracy lub ustug i instrumentoéw rynku pracy nie
moze dotyczy¢:

1) spraw podlegajacych rozstrzygnigciu w drodze decyzji administracyjne;j;

2) wydatkowania i gospodarowania srodkami Funduszu Pracy.
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4. Wolontariusze moga wykonywac¢ §wiadczenia w zakresie realizacji ustug rynku

1.

2.

pracy na rzecz podmiotow okreslonych w ust. 1 pkt 1-4 na zasadach okreslo-
nych w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Art. 25. (uchylony).

Art. 26. (uchylony).

Art. 27. (uchylony).

Art. 28. (uchylony).

Art. 29. (uchylony).

Art. 30. (uchylony).

Art. 31. (uchylony).

Art. 32. (uchylony).

Rozdzial 9

Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz formy udzielanego wsparcia

Art. 33.
Powiatowe urzedy pracy rejestruja bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
prowadzg rejestr tych osob.

Rejestracja bezrobotnych i1 poszukujacych pracy nastepuje po przedstawieniu
przez te osoby dokumentdéw niezbednych do ustalenia ich statusu i uprawnien.

<2a. Starosta zawiadamia organ Strazy Granicznej lub wojewode wlasciwego

3a.

ze wzgledu na miejsce pobytu cudzoziemca o zarejestrowaniu osoby, o kto-
rej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, jako bezrobotnej.>

. Bezrobotny ma obowigzek zgtaszania si¢ do wlasciwego powiatowego urzedu

pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpo-
wiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym
celu wynikajacym z ustawy 1 okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdze-
nia gotowosci do podjecia pracy. W przypadku bezrobotnego bedacego dtuzni-
kiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepisow o pomocy osobom uprawnio-
nym do alimentéw, wyznaczony termin nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi uzasadniong
przyczyng niespetnienia obowigzku, o ktorym mowa w ust. 3
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4. Starosta, z zastrzezeniem art. 75 ust. 3, pozbawia statusu bezrobotnego bezrobot-
nego, ktory:
1) nie spelnia warunkow, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2;

2) otrzymal pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych lub instytucji z udziatem §rodkéw publicznych na podjecie dzia-
falno$ci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymatl jednorazowo srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2;
pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od nastepnego dnia po dniu
otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnosci;

2a) otrzymal jednorazowo $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych lub z instytucji z udziatem $rodkoéw publicznych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wktadu do
spoldzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od na-
stepnego dnia po dniu otrzymania srodkow na podjecie dziatalnosci lub na
wniesienie wkladu;

2b) rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub
podpisat kontrakt socjalny, o ktorych mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2; pozba-
wienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu rozpo-
czgcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub
podpisania kontraktu socjalnego;

3) odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy okre$lonej w ustawie lub poddania si¢ bada-
niom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnos$ci
do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie; pozba-
wienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
¢) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

4) nie stawit si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie
powiadomil w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawien-
nictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia niestawienia
si¢ w powiatowym urzedzie pracy odpowiednio na okres wskazany w pkt 3,
w zalezno$ci od liczby niestawiennictw;

4a) nie stawit si¢ w powiatowym urzg¢dzie pracy w terminie, o ktorym mowa w
art. 73 ust. 2a;

5) (uchylony);

6) ztozyl wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

7) z wlasnej winy przerwat szkolenie, staz lub wykonywanie prac, o ktérych
mowa w art. 73a, lub inng form¢ pomocy okreslong w ustawie; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje od dnia przerwania na okres wskazany w
pkt 3;

8) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych,
stazu, wykonywania prac, o ktorych mowa w art. 73a, lub innej formy po-
mocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastepnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 3;
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4a.

4b.

4c,

4d.

4e,

9) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie
lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za
okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytu-
acji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy
wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotne-
go nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego;

10) nie przedstawil zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o
ktorym mowa w art. 80 ust. 2;

11) z wilasnej winy przerwatl program przygotowania zawodowego dorostych,
nie przystapil do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdza-

jacego.
Starosta pozbawia osobg¢ zarejestrowang statusu poszukujacego pracy, jesli po-
szukujacy pracy:

1) nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90
dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie;

2) nie stawit si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, kto-
ry zostat ustalony miedzy poszukujacym pracy a tym urzgdem, i nie powia-
domit w terminie 7 dni 0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;

3) nie podjat przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjat lub prze-
rwal indywidualny plan dzialania, szkolenie, studia podyplomowe, o kto-
rych mowa w art. 42a, albo uczestnictwo w programie specjalnym lub nie
przystapit do egzaminu, o ktorym mowa w art. 40 ust. 3a;

4) ztozyl wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie §wiadczonej
przez powiatowy urzad pracy.
Pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje na okres 120 dni odpowied-
nio:

1) po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem pra-
cy;
2) od dnia niestawiennictwa;

3) od nastepnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 4a
pkt 3i 4.

W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na
wskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pra-
cy moze nastgpi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie tego okresu, przy
spelieniu warunkoéw zawartych w ustawie do ich nabycia.

Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego kobiety w cigzy z powodu
niezdolnos$ci do pracy zwigzanej z cigza trwajacej przez nieprzerwany okres 90
dni, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 9, z wylaczeniem przypadku ztozenia wniosku
0 pozbawienie tego statusu przez samg bezrobotna.

Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego bezrobotnego, ktory zostat
wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego jako zatozyciel spotdzielni socjalnej
po dniu zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy, w zwigzku z uwzgled-
nieniem przez starost¢ jego wniosku o przyznanie $rodkow na zatozenie spot-
dzielni socjalnej, do dnia nastepnego po dniu otrzymania tych srodkow.
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4f. W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasitek na podstawie przepisow o
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych mowa w
art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, decyzja starosty o utracie statusu bezrobotnego ozna-
cza takze utrat¢ prawa do tego zasitku.

4g. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego:
1) kobiety po urodzeniu dziecka,

2) bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przyspo-
sobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina za-
stepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej

— z uwagi na brak zdolnosci 1 gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowa-
ny opieka nad tym dzieckiem przez okres, przez ktdry przystugiwalby im,
zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski w okresie urlopu macie-
rzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlo-
pu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyn-
skiego oraz urlopu rodzicielskiego, z wytaczeniem przypadku ztozenia wnio-
sku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb reje-
stracji i sposob prowadzenia rejestru bezrobotnych i poszukujacych pracy, za-
kresy informacji niezbednych do rejestracji oraz informacji gromadzonych o
osobach zarejestrowanych, a takze dokumenty niezbedne do ustalenia statusu i
uprawnien rejestrowanych osob oraz tres¢ oswiadczenia o prawdziwosci danych
sktadanego przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy pod rygorem odpowie-
dzialno$ci karnej, majac na wzgledzie pozyskanie wszystkich koniecznych in-
formacji majacych wptyw na uprawnienia rejestrowanych osob.

6. Informacje dotyczace osob zarejestrowanych sa gromadzone przez powiatowe
urzedy pracy w szczegolnosci w formie dokumentéw elektronicznych oraz prze-
twarzane i udost¢gpniane publicznym shuzbom zatrudnienia do celow okreslo-
nych w ustawie przede wszystkim z wykorzystaniem systemow teleinforma-
tycznych i dokumentéw elektronicznych.

7. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ udostepniane w trybie i na zasa-
dach okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno-
$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne na podstawie wniosku ztozonego
w szczegolnosci w formie dokumentu elektronicznego innym podmiotom, w
szczeg6lnosci jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej oraz jednostkom
obstugujacym $wiadczenia rodzinne, realizujagcym zadania publiczne na podsta-
wie odrgbnych przepisow albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez pod-
miot publiczny w zakresie niezbednym do realizacji tych zadan. Dostep do da-
nych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisami 0
ochronie danych osobowych.

8. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6, mogg by¢ udostepniane z wykorzystaniem
systemow teleinformatycznych, jezeli powiatowy urzad pracy oraz inny pod-
miot, realizujacy zadania publiczne na podstawie odrgbnych przepisow albo na
skutek powierzenia lub zlecenia, spetnia tacznie nastgpujace warunki:

1) posiada urzadzenia umozliwiajace identyfikacje osoby uzyskujacej informa-
cje w systemie oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;
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2) posiada zabezpieczenia uniemozliwiajgce wykorzystanie informacji nie-
zgodnie z celem ich uzyskania;

3) dostgp do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

9. Pozyskiwanie z powiatowych urzedéw pracy lub od oséb fizycznych informacji,
0 ktérych mowa w ust. 6, przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 7, jest prowa-
dzone przede wszystkim z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych i do-
kumentdéw elektronicznych.

Art. 34.

Powiatowe urzedy pracy prowadza posrednictwo pracy dla zarejestrowanych osob, a
w razie braku mozliwosci zapewnienia odpowiedniej pracy:

1) $wiadczg ustuge poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej;

2) $wiadczg ustuge pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

3) inicjuja, organizujg i finansujg szkolenia, przygotowanie zawodowe doro-
stych i staze oraz przyznaja i wyptacaja stypendia;

4) inicjuja i dofinansowuja tworzenie dodatkowych miejsc pracy;

5) inicjujg oraz finansujg w zakresie okreslonym w ustawie inne instrumenty
rynku pracy;

6) przyznaja i wyplacajg zasitki oraz inne $wiadczenia z tytutu bezrobocia.

Art. 34a.

1. Powiatowy urzad pracy, udzielajac pomocy okreslonej w ustawie, moze przygo-
towac¢ indywidualny plan dzialania dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy w
celu doprowadzenia do podj¢cia przez niego odpowiedniej pracy.

2. Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przy udziale bezrobotnego lub
poszukujacego pracy i zawiera w szczegolnosci:
1) dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie;

2) dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub po-
szukujacego pracy w celu poszukiwania pracy;

3) planowane terminy realizacji poszczeg6lnych dziatan;

4) formy, planowang liczbe i terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy;

5) termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.
3. Przygotowanie indywidualnego planu dzialania jest obowigzkowe dla:

1) bezrobotnego do 25 roku zycia,

2) bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,

3) bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych,

4) bezrobotnego bez doswiadczenia zawodowego,

5) bezrobotnego, ktory po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjat za-
trudnienia
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4.

2a.
2b.

2c.

— 0 ile pozostaje on nieprzerwanie w rejestrze, o ktorym mowa w art. 33 ust. 1,
przez okres co najmniej 180 dni od dnia rejestracji, a indywidualny plan dzia-
tania nie zostat przygotowany dla niego wczesnie;j.

Dla bezrobotnego, o ktérym mowa w ust. 3, ktory jest w trakcie odbywania szko-
lenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych albo prac spotecznie uzy-
tecznych powiatowy urzad pracy przygotowuje indywidualny plan dziatania nie
p6zniej niz 90 dni po zakonczeniu uczestnictwa w okre§lonej formie pomocy.

. Przygotowanie indywidualnego planu dzialania musi zosta¢ zakonczone nie p6z-

niej niz przed uptywem 30 dni od dnia zakonczenia okresu, o ktérym mowa w
ust. 3 albo w ust. 4.

Rozdziat 10
Ushugi rynku pracy

Art. 35.

. Podstawowymi ustlugami rynku pracy sa:

1) posrednictwo pracy;

2) (uchylony);

3) poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa;
4) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

5) organizacja szkolen.

. Ustugi rynku pracy wykonywane na podstawie przepisOw ustawy przez publicz-

ne stuzby zatrudnienia sg realizowane zgodnie ze standardami ustug rynku pra-
cy.

(uchylony).

Ustugi rynku pracy wykonywane na podstawie przepisoOw ustawy przez publicz-
ne stuzby zatrudnienia mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem systemow tele-
informatycznych i dokumentow elektronicznych.

W zakresie niezbednym do realizacji ustug rynku pracy publiczne stuzby zatrud-
nienia mogg przetwarza¢ dane osobowe 0so0b korzystajacych z tych ushug.

3. (uchylony).
4. (uchylony).

5. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, standardy i

szczegdtowe warunki prowadzenia przez urzedy pracy uslug rynku pracy,
uwzgledniajac zakres ustug, miejsce 1 sposob ich realizacji oraz koniecznos$¢ za-
pewnienia respektowania praw osob korzystajacych z ustug i majac na uwadze
ujednolicenie ustug rynku pracy realizowanych przez publiczne stuzby zatrud-
nienia oraz konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy publicznej
dla przedsigbiorcow z warunkami jej dopuszczalnosci.
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1.

2.
3.
3a.

3b.

4a.

Art. 36.
Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu pomocy bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpo-

wiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;
2a) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do in-

ternetowej bazy ofert pracy udostgpnianej przez ministra wlasciwego do
spraw pracy;
3) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze
zgloszong ofertg pracy;
4) informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o ak-
tualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;
5) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujgcych pracy
Z pracodawcami;
6) wspotdziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i1 szkolenia na terenie ich dzialania;
7) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.
(uchylony).
(uchylony).
Posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym przeptywem pracownikow na tere-
nie panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—C, powiatowe i woje-
wodzkie urzedy pracy realizujg wytacznie przez sie¢c EURES.
Wojewodzkie urzedy pracy moga realizowa¢ dziatania w zakresie posrednictwa
pracy wylacznie o zasiggu ponadpowiatowym i we wspotpracy z wlasciwymi
powiatowymi urzgdami pracy.

. Po$rednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow

realizowane przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy jest prowadzone nie-
odptatnie, zgodnie z zasadami:

1) dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pra-
codawcow;

2) dobrowolnos$ci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug po-
srednictwa pracy;

3) rownos$ci — oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym 1
poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy za-
robkowej bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, na-
rodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

4) jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu
pracy jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.
Powiatowy urzad pracy, ktéry nie dysponuje kandydatami spetniajagcymi wyma-
gania okreslone w ofercie pracy, udost¢pnia informacje o braku mozliwosci rea-
lizacji oferty innym powiatowym urz¢dom pracy co najmniej przez internetowa

baze ofert pracy, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 8.
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5.
Sa.

5b.

5cC.

5d.

Se.

5f.

(uchylony).

Pracodawca zgtasza oferte¢ pracy do jednego powiatowego urz¢du pracy, wiasci-
wego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo
innego wybranego przez siebie urzedu.

Pracodawca zglaszajac oferte pracy do powiatowego urzedu pracy moze nie wy-
razi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiaja-
cych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzgdzie
pracy.

Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktow z pracodawca i
osobami zarejestrowanymi oraz kierowanie zarejestrowanych do pracodawcy re-
alizuje powiatowy urzad pracy, ktory przyjal ofert¢ pracy od pracodawcy.

Oferta pracy, w zwiazku z ktorg pracodawca nie wyrazit zgody na podawanie do
wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje, moze
by¢ udostepniona w pelnym zakresie wylacznie tym bezrobotnym lub poszuku-
jacym pracy, ktorzy spetniaja wymagania okreslone w ofercie 1 ktorych powia-
towy urzad pracy kieruje do pracy u tego pracodawcy.

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart
w ofercie pracy wymagania, ktore naruszajg zasade rownego traktowania w za-
trudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowac kandy-
datow do pracy, w szczegdlno$ci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosc,
rasg, religi¢, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna.

Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac¢ oferty pracy, w szczegolnosci jezeli
pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat uka-
rany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pra-
cy albo jest objety postegpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pra-
cy.

. Odmowa przyjecia oferty pracy przez powiatowy urzad pracy wymaga pisemne-

go uzasadnienia.

6. (uchylony).
7. (uchylony).

8. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, klasyfikacje

1.

zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakres jej stosowania,
uwzgledniajac zawody 1 specjalnos$ci wystepujace na rynku pracy oraz potrzeby
posrednictwa i poradnictwa zawodowego.

Art. 37. (uchylony).

Art. 38.
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu:

1) bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego za-
wodu 1 miejsca zatrudnienia, w szczego6lno$ci na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwo$ciach
szkolenia 1 ksztalcenia,
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b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwia-
jacych wybor zawodu, zmiang¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang za-
trudnienia, w tym badaniu zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umoz-
liwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i za-
wodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodo-
wych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2) pracodawcom pomocy:
a) w doborze kandydatow do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujacych
pracy,

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow
przez udzielanie porad zawodowych.

2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sg realizowane zgodnie z zasa-
dami:
1) dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych 1 poszukuja-
cych pracy oraz dla pracodawcow;
2) dobrowolnosci;

3) réwnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne 1 wy-
znanie religijne lub przynalezno$¢ zwigzkows;

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;
5) bezptatnosci;
6) poufnosci i ochrony danych.

3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sg $wiadczone w formie grupo-
wej lub w formie porady indywidualnej.

4. (uchylony).

4a. Udzielanie pracodawcom pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, jest realizowane
na wniosek pracodawcy.

4b. Pomoc pracodawcy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, jest §wiadczona w for-
mie porady indywidualnej.

Art. 39.

1. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobot-
nych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i po-
dejmowaniu zatrudnienia, w szczegdlnosci przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;
2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;

3) dostep do informacji 1 elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

2. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, jest
$wiadczona bezrobotnym 1 poszukujacym pracy.

2014-01-22



©Kancelaria Sejmu

s. 54/139

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielana przez powiatowe urzgdy
pracy w ramach klubow pracy oraz przez centra informacji i planowania kariery
zawodowej wojewodzkich urzedoéw pracy.

4. Koszty utworzenia klubu pracy i prowadzonych w nim dziatan sg finansowane ze
srodkow przeznaczonych na funkcjonowanie powiatowego urzedu pracy oraz ze
srodkow Funduszu Pracy w zakresie wyposazenia klubu pracy oraz kosztéw
prowadzenia zaje¢ przez osoby niebedace pracownikami powiatowego urz¢du
pracy.

5. Starosta inicjuje i wspiera tworzenie klubow pracy przez instytucje lub organiza-
cje, udzielajac im pomocy organizacyjnej i merytoryczne;.

6. Starosta moze zawrze¢ ze szkola wyzsza lub organizacja studencka umowe
przewidujacg sfinansowanie z Funduszu Pracy czesci kosztow wyposazenia no-
wo otwartego akademickiego biura karier, w wysokosci nieprzekraczajacej piet-
nastokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia. Do sfinansowania kosztéw wypo-
sazenia akademickiego biura karier prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza maja
zastosowanie przepisy dotyczgce udzielania pomocy de minimis.

Art. 39a.

Z ustug rynku pracy, o ktérych mowa w art. 36, z zastrzezeniem art. 36 ust. 5b, oraz
w art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a i art. 39 ust. 1 pkt 3, mogg korzysta¢ osoby niezarejestro-
wane w powiatowym urzedzie pracy.

Art. 39b.

Z ustug rynku pracy §wiadczonych przez wojewddzki urzad pracy, o ktérych mowa
w art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a, b i d oraz art. 39 ust. 1 pkt 2 i 3, moga korzysta¢ osoby
powyzej 18 roku zycia niezarejestrowane w powiatowym urzgdzie pracy.

Art. 39c.

Z ustug rynku pracy, o ktérych mowa w art. 36 1 38, w zakresie okreslonym dla pra-
codawcdw, moga korzysta¢ przedsigbiorcy w rozumieniu ustawy o swobodzie dzia-
talnosci gospodarczej, niebedacy pracodawcami w rozumieniu ustawy.

Art. 40.

1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobot-
nych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy za-
robkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;
2) koniecznosci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji,

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym za-
wodzie;

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
2. (uchylony).
2a. Inicjowanie szkolen polega na:
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1) informowaniu o mozliwo$ciach i zasadach korzystania ze szkolen propono-
wanych przez urzad pracy oraz promowanie tej formy aktywizacji;

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na
rynku pracy oraz diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych oséb uprawnio-
nych do szkolenia;

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen.
2b. Organizacja szkolen polega na:

1) wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu umow szkoleniowych z insty-
tucjami szkoleniowymi lub powierzaniu przez starost¢ przeprowadzenia
szkolenia zaktadanej i prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowej;

2) kierowaniu 0s6b na szkolenia;
3) monitorowaniu przebiegu szkolen;
4) prowadzeniu analiz skutecznosci i1 efektywnosci szkolen.

2c. Finansowanie szkolen osob skierowanych przez staroste jest realizowane ze
srodkoéw publicznych, w szczegodlnosci ze $rodkéw Funduszu Pracy, Europej-
skiego Funduszu Spotecznego lub ze $rodkoéw programéw Unii Europejskiej, 1
polega na:

1) finansowaniu kosztow szkolen instytucjom szkoleniowym;
2) wyptacaniu stypendiéw osobom skierowanym na szkolenia;

3) finansowaniu kosztow przejazdow lub kosztow zakwaterowania i wyzywie-
nia zwigzanych z udziatem w szkoleniach;

4) finansowaniu kosztow badan lekarskich lub psychologicznych.

2d. Starosta, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia, dokonuje wyboru
instytucji szkoleniowej i zleca lub powierza przeprowadzenie szkolenia, o kto-
rym mowa w ust. 2b pkt 1, z zachowaniem obowigzujacych procedur oraz majac
na uwadze zasady konkurencyjnosci, rdwnego traktowania i przejrzystosci.

3. Starosta moze skierowac bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli
uzasadni on celowos$¢ tego szkolenia, a jego koszt w cze¢$ci finansowanej z Fun-
duszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia.

3a. Starosta, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowac ze srodkéw Funduszu Pra-
cy, do wysokosci przecietnego wynagrodzenia, koszty egzamindéw umozliwiaja-
cych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutdéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbed-
nych do wykonywania danego zawodu. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Szkolenie finansowane przez starost¢ z Funduszu Pracy odbywa si¢ w formie
kursu, realizowanego wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewi-
duja nizszy wymiar szkolenia. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigcy, a w sytua-
cjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12
miesigcy; w przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze
trwa¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w
danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesiace.

5. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawoddéw wymagaja-
cych szczegolnych predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone
okresleniem przez doradcg zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspo-
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la.
1b.

3a.

3b.

3c.

zycji do wykonywania zawodu, ktory osoby te uzyskaja w wyniku szkolenia; w
uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na
badania lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.

. Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu ze

szkolen bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg¢, pochodzenie et-
niczne, narodowo$¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie re-
ligijne lub przynalezno$¢ zwigzkowa.

. Minister wtasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do

spraw os$wiaty 1 wychowania, moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb
opracowywania standardow kwalifikacji zawodowych i ich wykaz, uwzglednia-
jac potrzeby ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego.

. Minister wlasciwy do spraw pracy moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb

opracowywania modutowych programéw szkolen zawodowych i ich wykaz,
uwzgledniajac sposéb ich wykorzystania na rynku pracy.

Art. 41,

. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostal skierowany przez

staroste, przystuguje stypendium finansowane ze $srodkéw Funduszu Pracy.
(uchylony).

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru $§wiadczenia.

. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia

przyshuguje mu z tego tytulu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju §wiad-
czenie pienigzne w wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane
z Funduszu Pracy.

. Wysoko$¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktorym mowa w art.

72 ust. 1 pkt 1, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej
150 godzin; w przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru godzin szkolenia wy-
soko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze
by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

Skierowany przez starost¢ na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo
do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznos$ci ponoszenia jego kosztow.

Bezrobotnemu skierowanemu przez starost¢ na szkolenie, ktory w trakcie szko-
lenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza,
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podj¢cia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej do dnia zakonczenia szko-
lenia. Od stypendium tego nie s3 odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne.

Do stypendium, o ktéorym mowa w ust. 3b, nie stosuje si¢ zasady proporcjonal-
nego ustalania jego wysokos$ci, 0 ktdrej mowa w ust. 3. Stypendium, o ktdérym
mowa w ust. 3b, za niepetny miesigc ustala sie, dzielac kwote przystugujacego
stypendium przez 30 1 mnozgc otrzymang kwote przez liczbe dni kalendarzo-
wych przypadajacych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.
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4. W przypadku skierowania na szkolenie bezrobotnego, koszty tego szkolenia sg
finansowane z Funduszu Pracy.

4a. Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i
wyzywienia bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem
zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucja szkoleniowa.

4b. Starosta moze wyrazi¢ zgod¢ na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci lub
czesci poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, kosztow z tytutu prze-
jazdu na szkolenie.

4c. Starosta moze wyrazi¢ zgod¢ na sfinansowanie z Funduszu Pracy, w formie
zwrotu, poniesionych przez bezrobotnego kosztow przejazdu na egzamin, o kto-
rym mowa w art. 40 ust. 3a.

5. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze wyrazi¢ zgod¢ na czesciowe sfinanso-
wanie z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia, jezeli skierowanie na to szkolenie
nastgpito na prosbe bezrobotnego albo organizacji lub instytucji pokrywajacej
cz¢s$¢ kosztow tego szkolenia. Przepisy art. 40 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Osoba, ktora z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu
kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szko-
lenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospo-
darczej.

7. Osobom skierowanym na szkolenie przez staroste, z wyjatkiem osob posiadaja-
cych z tego tytulu prawo do stypendium, z wytaczeniem stypendium, o ktérym
mowa w ust. 3b, przysluguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od na-
stepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz
w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wyplacane przez instytucj¢ ubez-
pieczeniowa, w ktorej osoby te zostaty ubezpieczone.

8. Instytucja szkoleniowa jest obowigzana ubezpieczy¢ osobe, o ktorej mowa w
ust. 7, od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

9. Starosta moze w umowie zawartej z instytucja szkoleniowa przewidzie¢ przy-
znanie tej instytucji z Funduszu Pracy jednorazowej kwoty w wysokosci do 50%
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ za kazdego skierowanego bezrobotnego
uczestniczacego w szkoleniu, ktory wskutek dziatan tej instytucji szkoleniowe;j
podjat w ciggu 30 dni od dnia ukonczenia szkolenia zatrudnienie, inng prace za-
robkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg 1 wykonuje je co najmniej przez 6 miesie-
cy.

10. Do przyznania instytucji szkoleniowej jednorazowej kwoty, o ktérej mowa w
ust. 9, majg zastosowanie przepisy dotyczace udzielania pomocy de minimis.

11. Osoby bezrobotne biorgce udzial bez skierowania starosty w szkoleniach finan-
sowanych z publicznych $rodkéow wspolnotowych i1 publicznych $rodkéw kra-
jowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.
U. Nr 116, poz. 1206, z pozn. zm.'?) albo ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o za-
sadach prowadzenia polityki rozwoju, organizowanych przez inny podmiot niz

10 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz.
2251, z 2006 r. Nr 149, poz. 1074 i Nr 249, poz. 1832, z 2008 r. Nr 216, poz. 1370, z 2009 r. Nr
161, poz. 1277 oraz z 2011 r. Nr 84, poz. 455.
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powiatowy urzad pracy, powiadamiajg powiatowy urzad pracy o udziale w szko-
leniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczgcia szkolenia.

Art. 42.

1. Starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie
kosztéw szkolenia do wysokosci 400% przecigtnego wynagrodzenia obowigzu-
jacego w dniu podpisania umowy pozyczki w celu umozliwienia podjecia lub
utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

2. Pozyczka, o ktorej mowa w ust. 1, jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie
moze przekroczy¢ 18 miesigcy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szko-
lenia.

3. W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie, nie-
podjecia lub nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwlocznemu zwro-
towi w cato$ci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ tak-
ze od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

Art. 42a.

1. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty
studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%,
jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

2. Starosta zawiera z osobg, o ktorej mowa w ust. 1, umowe 0 dofinansowanie stu-
diéw podyplomowych, ktora okresla w szczegdlnosci prawa i obowigzki stron
oraz wysokos$¢ i tryb przekazywania srodkow na pokrycie kosztéw studidéw po-
dyplomowych w formie bezposrednich wptat na konto organizatora tych stu-
diow.

3. W przypadku gdy bezrobotny w trakcie odbywania studiéw podyplomowych po-
dejmie zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowsg lub dziatalno$¢ gospodarcza, nie za-
wiesza si¢ dofinansowania kosztow tych studiow do planowanego terminu ich
ukonczenia.

4. W przypadku przerwania studiow podyplomowych z winy uczestnika, kwota
wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.

5. Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznat dofinansowanie kosztow studiow po-
dyplomowych, za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1.

6. Uczestnikowi studiéw podyplomowych, ktory w trakcie ich odbywania podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, nie zawiesza
si¢ wyptaty stypendium, o ktorym mowa w ust. 5, do planowanego terminu
ukonczenia tych studiow.

7. Uczestnikowi studiéw podyplomowych, o ktérym mowa w ust. 6, przystuguje
odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
powstatych w zwigzku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do miejsca
studiow 1 z powrotem, wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowa, w ktorej
uczestnik ten zostat ubezpieczony.
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8. Starosta ze srodkow Funduszu Pracy ubezpiecza uczestnika studiow podyplo-
mowych, o ktorym mowa w ust. 7, od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, z
wytaczeniem przypadku, gdy uczestnik ten posiada juz takie ubezpieczenie.

Art. 43.
1. Do poszukujacego pracy, ktory:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktdrego ogtoszono upadtosé lub ktory
jest w stanie likwidacji, z wylgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

3) otrzymuje $§wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub
gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

4) uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j,

5) jest zolierzem rezerwy,

6) pobiera rent¢ szkoleniowa,

7) pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6,

8) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na pod-
stawie przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub
matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prac¢ zarobko-
wa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

<9) jest cudzoziemcem, o ktéorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha, z
zastrzezeniem art. 1 ust. 6>

— przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 i art. 42a ust. 1-4 stosuje si¢ odpo-

wiednio.

2. Osobie, o ktorej mowa w ust. 1, w okresie odbywania szkolenia i studiow pody-
plomowych stypendium nie przystuguje.

3. Do pracownikow oraz os6b wykonujacych inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanych pomoca w rozwoju
zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy, przepisy art. 40, art. 41
ust. 4—7, art. 42 i art. 42a ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdziat 11
Instrumenty rynku pracy

Art. 44,
Instrumentami rynku pracy wspierajacymi podstawowe ushugi rynku pracy sa:

1) finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy
lub do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego doro-
stych lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomo-
cy w aktywnym poszukiwaniu pracy w zwigzku ze skierowaniem przez po-
wiatowy urzad pracy;

2) finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktéra podje-
fa zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkows, staz, przygotowanie zawodowe
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dorostych poza miejscem stalego zamieszkania, w przypadku skierowania
przez powiatowy urzad pracy;

3) dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodar-
czej, kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa;

4) refundowanie kosztow poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubez-
pieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotne-
go,

5) finansowanie dodatkow aktywizacyjnych;

6) finansowanie kosztéw zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy, w zwiagzku z udzialem tych os6b w targach pracy i gietdach
pracy organizowanych przez wojewddzki urzad pracy w ramach posrednic-
twa pracy, w szczeg6lnosci prowadzonego w ramach sieci EURES.

Art. 45.

1. Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu
kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu,
przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnic-
twa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy osobie, ktdéra
spelnia tgcznie nastgpujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie
lub inng prace¢ zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zo-
stata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy i dojezdza do tych miejsc;

2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wysokos$ci nieprzekraczajace;j
200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Starosta moze dokonywac przez okres, o ktérym mowa w ust. 1, zwrotu z Fun-
duszu Pracy kosztéw zakwaterowania osobie, ktora spelnia tacznie nastgpujace
warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza
miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktérej czas dojazdu 1 powrotu
do miejsca statego zamieszkania wynosi tacznie ponad 3 godziny dziennie;

2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowos$ci lub w poblizu
miejscowosci, w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng prac¢ zarobkowa,
odbywa staz lub przygotowanie zawodowe dorostych;

3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdéd w wysokosci nieprzekraczajacej
200% minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w miesigcu, za
ktory jest dokonywany zwrot kosztow zakwaterowania.

3. Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i powrotu
do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania go do pracodawcy, ktéry
zglosilt ofertg pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje si¢ poza miejscem
zamieszkania bezrobotnego.

4. Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu lub osobie, o ktorej mowa w art. 43, koszt
przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca za-
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mieszkania, jezeli na badania te zostal on skierowany przez powiatowy urzad
pracy i dojezdza do tych miejsc.

5. Starosta moze zwroci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do miejsca wykonywania
prac, o ktérych mowa w art. 73a ust. 1, i powrotu do miejsca zamieszkania lub

pobytu.

Art. 46.
1. Starosta z Funduszu Pracy moze:

1) zrefundowaé podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobot-
nego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia;

1a) zrefundowa¢ osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjne;j
nieposiadajacej osobowosci prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodar-
stwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, z pozn. zm.'?) lub prowadzacej
dzial specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. z 2012 r. poz.
361, z pozn. zm.*) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku do-
chodowym od osob prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 74, poz. 397, z pdzn.
zm.™), zatrudniajagcym w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesiacu,
co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy, koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobot-
nego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, zwanych dalej ,,producentem rol-
nym®;

2) przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradz-
twa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umo-
wie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodze-
nia, a w przypadku gdy dziatalnos$¢ jest podejmowana na zasadach okreslo-
nych dla spotdzielni socjalnych, wysoko$¢ przyznanych bezrobotnemu
srodkoOw nie moze przekracza¢ 4-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na
jednego cztonka zatozyciela spotdzielni oraz 3-krotnego przecigtnego wy-
nagrodzenia na jednego czlonka przystepujacego do spoétdzielni socjalnej po
jej zalozeniu.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 191, poz.
1412, Nr 245, poz. 1775 i Nr 249, poz. 1825, z 2007 r. Nr 109, poz. 747, z 2008 r. Nr 116, poz. 730
i Nr 237, poz. 1655, z 2009 r. Nr 56, poz. 458, z 2010 r. Nr 96, poz. 620 i Nr 226, poz. 1475 oraz z
2013 r. poz. 660.

12) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 362,
596, 769, 1278, 1342, 1448, 1529 i 1540 oraz z 2013 r. poz. 21.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 102, poz.
585, Nr 106, poz. 622, Nr 134, poz. 781, Nr 178, poz. 1059, Nr 205, poz. 1202 i Nr 234, poz. 1389
i 1391, 2 2012 r. poz. 362, poz. 596, 769, 1010, 1342, 1448 i 1540 oraz z 2013 r. poz. 21 i 613.
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la.

1b.

2a.

5a.

Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje si¢ odpowiednio do niepublicznych przedszkoli i nie-
publicznych szkét, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o sys-
temie owiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.*?).

Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje si¢ rowniez do absolwentow centrum integracji spo-

tecznej oraz absolwentow klubow integracji spotecznej, o ktérych mowa w
przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepu-

bliczna szkota i producent rolny, ktory otrzymat refundacj¢ kosztow wyposaze-
nia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jest obo-
wigzany dokonaé zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami, jezeli zatrud-
niat na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych bezro-
botnych w pelnym wymiarze czasu pracy tacznie przez okres krotszy niz 24
miesigce albo naruszyt inne warunki umowy o refundacje.

Przepis ust. 1 pkt 2 nie ma zastosowania do bezrobotnego, ktéry zarejestrowat

si¢ jako bezrobotny w okresie zgloszonego do ewidencji dziatalno$ci gospodar-
czej zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;.

. Osoba, ktora otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo $rodki na podjecie dzia-

talno$ci gospodarczej, zatozenie lub przystapienie do spoldzielni socjalnej, jest
obowigzana dokona¢ zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami, jezeli
prowadzita dzialalno$¢ gospodarcza lub byla czlonkiem spoétdzielni socjalnej
przez okres krétszy niz 12 miesigcy albo naruszone zostaty inne warunki umowy
dotyczace przyznania tych srodkow.

. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, do-

chodzenie roszczen z tytutu zawartej] umowy nastgpuje na podstawie przepisow
Kodeksu postgpowania cywilnego.

. Przecigtne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 i la, jest przyjmowane w

wysokosci obowigzujacej w dniu zawarcia umowy z podmiotem prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznym przedszkolem, niepubliczng szkota,
producentem rolnym lub bezrobotnym.

W postepowaniach w przedmiocie przyznawania srodkow, o ktéorych mowa w
ust. 1 1 la, w przypadku zastosowania porgczenia jako formy zabezpieczenia
zwrotu przyznanych srodkoéw, moga by¢ przetwarzane nastepujace dane osobo-
we poreczyciela:

1) imi¢ 1 nazwisko;

2) adres zamieszkania;

3) numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwa i numer dokumentu po-

twierdzajacego tozsamosc¢;
4) uzyskiwane dochody, z podaniem zrédta i kwoty dochodu;

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz.
2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131,
poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i
Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818,
Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz.
1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz.
1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148,
poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr
205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941 i 979 oraz z 2013 r. poz. 87.
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5) aktualne zobowigzania finansowe, z podaniem wysokosci miesiecznej splaty
zadluzenia.

5b. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepu-
bliczna szkota, producent rolny i bezrobotny, ubiegajacy si¢ o przyznanie $rod-
kow, o ktorych mowa w ust. 11 1a, sktada o§wiadczenie o niekaralnosci za prze-
stepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pozn. zm.™) lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnos$ci podmiotéw zbioro-
wych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2012 r. poz. 768, 769 i
1193), w okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem o przyznanie Srodkow.

6. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowe warunki i tryb dokonywania refundacji, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 1 i 1a oraz ust. 1a,

2) szczegolowe warunki i tryb przyznawania bezrobotnemu oraz osobom, o
ktorych mowa w ust. 1b, jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,

3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub srodkow na podje-
cie dziatalnosci gospodarczej, w przypadku niedotrzymania warunkow
umowy dotyczacej ich przyznania

— majac na wzgledzie zwigkszenie mobilnosci oraz poziomu zatrudnienia bez-
robotnych, racjonalne gospodarowanie $rodkami Funduszu Pracy, a takze ko-
nieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy z zasadami przyznawania
pomocy de minimis w przypadku refundacji kosztow wyposazenia i doposaze-
nia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w przypadku pomocy
przyznawanej bezrobotnemu lub osobom okreslonym w ust. 1b w postaci jed-
norazowej wyplaty srodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej lub re-
fundacji kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych podje-
cia takiej dziatalnosci.

6a. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoto-
we warunki i tryb przyznawania bezrobotnemu oraz osobom, o ktérych mowa w
ust. 1b jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych
dla spotdzielni socjalnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz formy zabezpie-
czenia zwrotu $rodkow na podjgcie dziatalnoSci na zasadach okreslonych dla
spotdzielni socjalnych, w przypadku niedotrzymania warunkow umowy doty-

19) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr
64, poz. 729 i Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz. 1216, z
2001 r. Nr 98, poz. 1071, z 2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750, Nr
199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889 i Nr
243, poz. 2426, z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz. 1363,
Nr 178, poz. 1479 i Nr 180, poz. 1493, z 2006 r. Nr 190, poz. 1409, Nr 218, poz. 1592 i Nr 226,
poz. 1648, z 2007 r. Nr 89, poz. 589, Nr 123, poz. 850, Nr 124, poz. 859 i Nr 192, poz. 1378, z
2008 r. Nr 90, poz. 560, Nr 122, poz. 782, Nr 171, poz. 1056, Nr 173, poz. 1080 i Nr 214, poz.
1344, z 2009 r. Nr 62, poz. 504, Nr 63, poz. 533, Nr 166, poz. 1317, Nr 168, poz. 1323, Nr 190,
poz. 1474, Nr 201, poz. 1540 i Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 7, poz. 46, Nr 40, poz. 227 i 229, Nr
98, poz. 625 i 626, Nr 125, poz. 842, Nr 127, poz. 857, Nr 152, poz. 1018 i 1021, Nr 182, poz.
1228, Nr 225, poz. 1474 i Nr 240, poz. 1602, z 2011 r. Nr 17, poz. 78, Nr 24, poz. 130, Nr 39, poz.
202, Nr 48, poz. 245, Nr 72, poz. 381, Nr 94, poz. 549, Nr 117, poz. 678, Nr 133, poz. 767, Nr 160,
poz. 964, Nr 191, poz. 1135, Nr 217, poz. 1280, Nr 233, poz. 1381 i Nr 240, poz.1431 oraz z 2012
r. poz. 611.
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czacej ich przyznania — majgc na wzgledzie zwigkszenie mobilnosci oraz po-
ziomu zatrudnienia bezrobotnych, racjonalne gospodarowanie §rodkami Fundu-
szu Pracy, a takze konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy z za-
sadami przyznawania pomocy de minimis w przypadku pomocy przyznawanej
bezrobotnemu lub osobom okreslonym w ust. 1b w postaci jednorazowej wypla-
ty $srodkow na rozpoczgcie dziatalno$ci na zasadach okreslonych dla spotdzielni
socjalnych.

Art. 47,

1. Starosta moze zawrze¢ z pracodawca umowe przewidujacg jednorazowe refun-
dowanie poniesionych kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

2. Refundacja moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

1) pracodawca zatrudnial skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze
czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy oraz

2) po uptywie 12 miesigcy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal za-
trudniony.

3. Kwota refundowanych sktadek, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢
300% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu
spetnienia warunkow okreslonych w ust. 2.

Art. 48.

1. Bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywiza-
cyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w
niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub
stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za pracg;

2) z whasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokosci stanowigcej roznicg¢ migdzy minimalnym wynagrodzeniem za pra-
c¢ a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, o
ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobot-
nemu zasitek.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokos$ci do 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez potowe
okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

4. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:
1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwen-

cyjnych, robot publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wypo-
sazenia lub doposazenia zostaly zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktérego
wykonywat inng prac¢ zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem ja-
ko bezrobotny;
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3) podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy za-
granicznego.

Art. 48a.

1. Starosta moze finansowa¢ z Funduszu Pracy koszty zorganizowanego przejazdu
bezrobotnych i poszukujacych pracy, skierowanych przez powiatowy urzad pra-
cy do udziatu w targach pracy i gietdach pracy jakie sg organizowane na terenie
innego powiatu przez wojewodzki urzad pracy w ramach posrednictwa pracy.

2. Zorganizowany przejazd bezrobotnych i1 poszukujacych pracy na miejsce targow

1 gietd, o ktorych mowa w ust. 1, 1 z powrotem odbywa si¢ z miejsc okreslonych
przez powiatowy urzad pracy.

Art. 49.
W stosunku do 0sob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy:
1) bezrobotnych do 25 roku zycia,

2) bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjal-
nego, o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowe-
go lub bez wyksztatcenia $redniego,

5) bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia,

6) bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli za-
trudnienia,

7) bezrobotnych niepetnosprawnych

— moga by¢ dodatkowo stosowane dziatania okreslone w art. 50—61a.

Art. 49a.

W stosunku do bezrobotnych i osob, o ktorych mowa w art. 43, ktorzy zostali wyto-
nieni przez staroste, z uwzglednieniem analiz i prognoz lokalnego rynku pracy, moga
by¢ dodatkowo stosowane programy specjalne.

Art. 50.

1. Bezrobotnym, o ktorych mowa w art. 49 pkt 1, 3 1 6, powiatowy urzad pracy w
okresie do 6 miesigcy od dnia rejestracji powinien przedstawi¢ propozycj¢ za-
trudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania
zawodowego dorostych lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub ro-
bot publicznych.

2. Bezrobotnym, o ktorych mowa w art. 49, korzystajacym ze §wiadczen pomocy
spolecznej, powiatowy urzad pracy w okresie 6 miesigcy od dnia utraty prawa
do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania, a w przypadku bezrobot-
nych bez prawa do zasitku w okresie 6 miesi¢cy od dnia rejestracji:
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1) powinien przedstawi¢ propozycje¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnie-
nia w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych lub

2) na wniosek osrodka pomocy spotecznej moze skierowac¢ do uczestnictwa w
kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokal-
nym programie pomocy spotecznej, o ktérych mowa w przepisach o pomo-
cy spotecznej, lub uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, o ktérym mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, powiatowy urzad pracy oraz o$ro-
dek pomocy spotecznej sa obowigzane informowac si¢ wzajemnie o planowa-
nych dzialaniach wobec bezrobotnych w trybie okreslonym w zawartym poro-
zumieniu.

Art. 51.

1. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na
okres do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49,
cz¢$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgod-
nionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnio-
nych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasit-
ku okreslonej w art. 72 ust. 1, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kaz-
dego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowa-
nego wynagrodzenia.

2. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych co
najmniej w polowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesigcy skierowanych
bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49, cze¢§¢ kosztow poniesionych na wyna-
grodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bez-
robotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwo-
ty potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i1 sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne od refundowanego wynagrodzenia za kazda osobg¢ bezrobotna.
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3.

la.

Starosta moze dokonywa¢, w zakresie 1 na zasadach okre§lonych w ust. 1, zwrotu
poniesionych przez pracodawce kosztéw z tytulu zatrudnienia na okres do 12
miesiecy skierowanych bezrobotnych, o ktorych mowa w art. 49, w ramach prac
interwencyjnych, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jed-
nak minimalnego wynagrodzenia za prace 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja
obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

. Jezeli pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwaja-

cych co najmniej 6 miesiecy zatrudnial skierowanego bezrobotnego przez okres
dalszych 6 miesigcy 1 po uptywie tego okresu dalej go zatrudnia w pelnym wy-
miarze czasu pracy, starosta moze przyznac¢ pracodawcy jednorazows refundacje
wynagrodzenia w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz
150% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu spelnienia tego wa-
runku.

. Starosta, kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowigzek wzigc

pod uwagg jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

Art. 52. (uchylony).

Art. 53.

. Bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49, starosta moze skierowa¢ do odbycia

stazu przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy do pracodawcy, rolniczej spot-
dzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowa-
dzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie 1 na wlasny rachunek,
dzialalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej 1 rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodar-
stwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekracza-
jacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291, z pozn. zm.'®).

Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu na okres do 12 miesi¢cy bezrobot-
nych, o ktérych mowa w art. 49 pkt 1.

. Do bezrobotnego, w okresie 12 miesigcy od dnia okre§lonego w dyplomie, $wia-

dectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej,
ktéry nie ukonczyt 27 roku zycia, ust. 1a stosuje si¢ odpowiednio.

. (uchylony).

. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z pracodawcg, we-

dhug programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny by¢
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatce-
nia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Program powi-
nien okreslac:

1) nazwe zawodu lub specjalnos$ci, ktorej program dotyczy;

19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 67, poz.
411, Nr 70, poz. 416, Nr 180, poz. 1112, Nr 227, poz. 1505, Nr 228, poz. 1507 i Nr 237, poz. 1654
i 1656, z 2009 r. Nr 69, poz. 595, Nr 79, poz. 667 i Nr 97, poz. 800, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr
149, poz. 887, Nr 232, poz. 1378 i Nr 233, poz. 1382 oraz z 2012 r. poz. 637, 1342 i 1529.
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2) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;
3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiej¢tnosci zawodowych;
4) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

5) opiekuna osoby objetej programem stazu.

. Nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta. Pracodaw-

ca po zakonczeniu realizacji programu, o ktorym mowa w ust. 4, wydaje opini¢
zawierajacg informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umie-
jetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu. Starosta wydaje bezro-
botnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokos$ci

120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyptacane przez sta-
roste; przepisy art. 41 ust. 6 oraz art. 80 stosuje si¢ odpowiednio. Za okres, za
ktéry przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.

. (uchylony).
7a.

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz pracodawca jest obowigzany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych od-
bywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odby-
wania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu.

8. Przepisy ust. 1-7a stosuje si¢ odpowiednio do organizacji pozarzadowych.

2.

. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegéto-

we warunki odbywania stazu, majgc na uwadze konieczno$¢ zapewnienia wia-
$ciwych warunkéw nabywania umiej¢tnosci.

Art. 53a.

. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie zawo-

dowe dorostych bezrobotnych i 0sob, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3—7, w
celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, potwier-
dzonych dokumentami, o ktérych mowa w art. 53c ust. 3 i art. 53d ust. 3.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w formie:

1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egza-
minu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladnicze-
go,

2) przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwa-
lifikacji zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okre-
slonych zadan zawodowych, wlasciwych dla zawodu wystepujacego w kla-
syfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy w

sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zawieranej migdzy sta-
rostg a pracodawcag lub miedzy starosta, pracodawca i instytucja szkoleniowa,
wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy.

. Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 12 do 18 miesigcy, a przyuczenie

do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesigcy.
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Art. 53b.

1. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedlug programu ukierun-
kowanego na nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy
teoretycznej, niezbednych do wykonywania zadan zawodowych, przygotowane-
go przez pracodawce lub instytucje szkoleniowa we wspotpracy z pracodawca.

2. Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygo-
towania zawodowego dorostych, posiadajgcego kwalifikacje okreslone zgodnie
z art. 53m.

Art. 53c.

1. Program praktycznej nauki zawodu dorostych uwzglednia w szczegdlnosci wy-
magania okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach lub stan-
dardy wymagan be¢dace podstawg przeprowadzania egzaminu czeladniczego.

2. Praktyczna nauka zawodu dorostych konczy si¢ egzaminami potwierdzajacymi
kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanymi przez okregowa komisj¢ egzami-
nacyjna, zgodnie z przepisami w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasy-
fikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzia-
now 1 egzaminéw w szkotach publicznych lub egzaminem czeladniczym prze-
prowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych, zgodnie z
przepisami w sprawie egzaminow na tytuty czeladnika i mistrza w zawodzie.

3. Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorostych, ktory zdat egzaminy potwierdza-
jace kwalifikacje w zawodzie lub egzamin czeladniczy z wynikiem pozytyw-
nym, otrzymuje odpowiednio §wiadectwa potwierdzajace kwalifikacje w zawo-
dzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe albo $§wiadectwo cze-
ladnicze zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w ust. 2.

Art. 53d.

1. Program przyuczenia do pracy dorostych uwzglednia w szczegolnosci standardy
kwalifikacji zawodowych dostepne w bazach danych prowadzonych przez mini-
stra wlasciwego do spraw pracy lub wymagania okreslone w podstawie progra-
mowej ksztatcenia w zawodach.

2. Przyuczenie do pracy dorostych konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym przepro-
wadzanym przez komisj¢ egzaminacyjng izby rzemieslniczej, instytucje szkole-
niowg wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy lub in-
ng instytucj¢ uprawniong do przeprowadzania egzamindw wskazang przez staro-
ste.

3. Przyuczenie do pracy dorostych moze konczy¢ si¢ egzaminami potwierdzajacy-
mi kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanymi przez okregowa komisje egza-
minacyjng, jezeli program przyuczenia do pracy uwzglednia wymagania okre-
$lone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

4. Uczestnik przyuczenia do pracy dorostych, ktory zdat:

1) egzamin sprawdzajacy, o ktorym mowa w ust. 2 z wynikiem pozytywnym,
otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace nabyte umiejetnosci lub

2) egzaminy, o ktérych mowa w ust. 3, otrzymuje $wiadectwa potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie.
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Art. 53e.

. Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze prze-

kracza¢ 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

. Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odby-

wania przygotowania zawodowego dorostych i jest realizowane u pracodawcy.

. Pracodawca zapewnia warunki umozliwiajagce zdobywanie wiedzy teoretycznej

prowadzac ksztalcenie teoretyczne bezposrednio u siebie lub kierujac uczestnika
do instytucji szkoleniowej wskazanej przez starost¢. W przypadku gdy ksztatce-
nie teoretyczne realizuje instytucja szkoleniowa pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych czasu wolnego na
uczestnictwo w zajeciach w wymiarze przewidzianym programem.

. W przypadku gdy pracodawca nie moze zapewni¢ warunkéw do zrealizowania w

peli programu praktycznej nauki zawodu dorostych, mozliwe jest zrealizowanie
czesci tego programu przez wskazane przez staroste Centrum Ksztatcenia Prak-
tycznego lub Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, dziatajace na podstawie prze-
pisOW o systemie o§wiaty, w wymiarze nieprzekraczajacym 20% czasu progra-
mu.

Art. 53f.

Pracodawca jest obowigzany do udzielenia uczestnikowi przygotowania zawodowe-
go dorostych dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych; za
ostatni miesigc odbywania przygotowania zawodowego dorostych pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia przygotowa-
nia zawodowego dorostych.

1.

Art. 53g.
Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium w
wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 41 ust. 1-3; przepisy art. 80 stosuje
si¢ odpowiednio. Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasilek nie przy-

shuguje.

2. Stypendium przystuguje za dni wolne, o ktérych mowa w art. 53f.

3.

Starosta nie wyptaca stypendium za okres nieusprawiedliwionych nieobecnosci
uczestnika przygotowania zawodowego dorostych.

Art. 53h.

1. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wlasnej winy przerwat

program tego przygotowania lub nie przystapit do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajace-
go, jest obowigzany do zwrotu kosztow tego przygotowania poniesionych z
Funduszu Pracy, z wyjatkiem sytuacji gdy powodem przerwania programu tego
przygotowania lub nieprzystgpienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego byto podje-
cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
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2. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wlasnej winy przerwat
program tego przygotowania, nie przystapit do egzaminu potwierdzajacego kwa-
lifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego,
moze by¢ ponownie zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy, nie wcze-
$niej niz po uplywie 6 miesigcy od dnia przerwania programu lub nieprzystapie-
nia do egzaminu.

Art. 53i.

Starosta refunduje ze $Srodkow Funduszu Pracy pracodawcy, z ktorym zawart umowe
w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych, okreslone w umowie
wydatki poniesione na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych, w szcze-
g6Inosci na materialy 1 surowce, eksploatacj¢ maszyn i urzadzen, odziez robocza,
positki regeneracyjne i inne $rodki niezbedne do realizacji programu przygotowania
zawodowego dorostych w wymiarze do 2% przecigtnego miesiecznego wynagrodze-
nia za kazdy pelny miesigc realizacji programu.

Art. 53j.

1. Pracodawcy, z ktorym starosta zawart umowe w sprawie realizacji przygotowa-
nia zawodowego dorostych, przystuguje jednorazowa premia ze srodkéw Fun-
duszu Pracy po zakonczeniu tej formy aktywizacji, jezeli skierowany przez sta-
roste uczestnik przygotowania zawodowego dorostych ukonczyt program prak-
tycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych i zdat eg-
zamin, o ktérym mowa w art. 53c ust. 2 lub art. 53d ust. 2.

2. Premia jest przyznawana w wysokosci 400 zt za kazdy petlny miesigc programu
przygotowania zawodowego dorostych, zrealizowanego dla kazdego skierowa-
nego uczestnika, na podstawie umowy, o ktorej mowa w art. 53a ust. 3.

3. Kwota premii okreslona w ust. 2 podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w
art. 72 ust. 6.

4. Jezeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zostata
rozwigzana z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a osoba skierowana przez
staroste podjela przygotowanie zawodowe dorostych u innego pracodawcy —
przystugujaca kwote premii dzieli si¢ migdzy wszystkich pracodawcoéw, propor-
cjonalnie do liczby miesiecy realizowanego u nich programu tego przygotowa-
nia. Premia nie przystuguje pracodawcy, z ktorym umowa w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych zostala rozwigzana z winy pracodawcy.

5. Premi¢ przyznaje starosta, ktory zawart z pracodawcg umowe w sprawie realiza-
cji przygotowania zawodowego dorostych, po stwierdzeniu spetnienia warunku
okreslonego w ust. 1.

6. Premia jest przyznawana na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesigcy
od dnia zlozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu przez uczestnika przygo-
towania zawodowego dorostych. Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie dyplomu,
$wiadectwa lub zaswiadczenia, potwierdzajacego spetnienie warunku okreslone-
go w ust. 1.
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Art. 53k.

Refundacja, o ktérej mowa w art. 53i, oraz premia, o ktérej mowa w art. 53j, stano-
wig pomoc de minimis i sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci po-
mocy de minimis.

Art. 53l
1. Koszty przygotowania zawodowego dorostych obejmujace:

1) refundacje¢ wydatkow poniesionych na uczestnika przygotowania zawodo-
wego dorostych niezbednych do realizacji programu, o ktérych mowa w
art. 53i,

2) jednorazowg premi¢ przyznawang pracodawcy, o ktérej mowa w art. 53;,

3) naleznos$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej za przygotowanie i realiza-
cj¢ ustalonej czesci programu,

4) koszty badan lekarskich i psychologicznych majacych na celu ustalenie
zdolnosci do udziatu w przygotowaniu zawodowym dorostych,

5) koszty egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, egzamindw
czeladniczych lub egzaminow sprawdzajacych sa finansowane z Funduszu
Pracy.

2. W przypadku gdy uczestnik przygotowania zawodowego dorostych nie ztozyt z
wynikiem pozytywnym egzaminu, koszty ponownego przystgpienia do egzami-
nu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub eg-
zaminu sprawdzajacego nie mogg by¢ sfinansowane ze srodkow Funduszu Pra-
Cy.

3. Starosta moze sfinansowac koszty przejazdu do miejsca odbywania przygotowa-
nia zawodowego dorostych, a w przypadku gdy przygotowanie zawodowe doro-
stych odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty
zakwaterowania, zgodnie z art. 44 i 45.

Art. 53m.

Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe
warunki, sposéb 1 tryb organizowania przygotowania zawodowego dorostych, spo-
sob refundowania pracodawcy wydatkéw poniesionych na uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych 1 wyptacania premii, kwalifikacje wymagane od opiekunow
uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych, wzor zaswiadczenia o ukon-
czeniu przygotowania zawodowego dorostych, warunki i tryb przeprowadzania eg-
zaminu sprawdzajacego oraz wzor wydawanego zaswiadczenia, majac na uwadze
efektywnos¢ tej formy pozyskiwania kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, a tak-
ze koniecznos$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy z zasadami przyznawania
pomocy de minimis.

Art. 54,

Starosta ustala i optaca, w wysoko$ci i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepi-
sach, skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od stypendiow
wyptaconych na podstawie art. 41 ust. 3, art. 53 ust. 6, art. 53¢ ust. 1 oraz od stypen-
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dium wyptaconego na podstawie art. 42a ust. 5 za okres, w ktorym osoba odbywaja-
ca studia podyplomowe nie pozostaje w zatrudnieniu, nie wykonuje innej pracy za-
robkowej lub nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

1.

4a.

Art. 55.

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesiecy od
dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat dalsza nauke w szko-
le ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng o
uprawnieniach szkoly publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w for-
mie studidéw niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego, moze przy-
zna¢ stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1, wyptacane przez okres 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia nauki.

. Starosta moze podja¢ decyzje o kontynuacji wyptacania stypendium do ukoncze-

nia nauki zgodnie z programem nauczania.

. Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu

na osob¢ w rodzinie w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej, uprawniajg-
cego do $wiadczen z pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza si¢ kwoty tego
stypendium.

. Podstawg wyptaty stypendium jest zaswiadczenie albo o$wiadczenie skladane

przez bezrobotnego stwierdzajace podjgcie lub kontynuowanie nauki.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzial-
nos$ci karnej za sktadanie fatlszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest ob-
owigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan.

. Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki. Przepis art. 73 ust. 5

stosuje si¢ odpowiednio.

. Osobie, ktorej starosta przyznat stypendium, o ktorym mowa w ust. 1, przystugu-

je stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1,
od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospo-
darczej. Przepis art. 41 ust. 3c stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 56.

. Starosta moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesi¢cy zwrotu

poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwen-
cyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, o ktorym
mowa w art. 49 pkt 1, 2, 6 1 7, kosztow wyplaconego mu wynagrodzenia, nagrod
oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku okreslonej w art. 72
ust. 1, obowigzujacej w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesigca i1 sktadek
na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.

. Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 18 miesigcy zwrotu

poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwen-
cyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, o ktorym
mowa w art. 49 pkt 1, 2, 6 1 7, kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia, nagrod
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oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za pracg i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot obej-
muje koszty poniesione za co drugi miesigc.

Art. 57.

1. Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, ktory zatrudniat skierowa-
nych bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49 pkt 2—-7, a takze bezrobotnych be-
dacych dluznikami alimentacyjnymi, w rozumieniu przepisOw o pomocy 0sO-
bom uprawnionym do alimentdéw, przez okres do 6 miesiecy, czgs¢ kosztéw po-
niesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na
petlny wymiar czasu pracy oraz 50% przecigtnego wynagrodzenia obowiazuja-
cego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywac¢, w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ust. 1, zwrotu
poniesionych przez organizatora robot publicznych kosztow z tytutu zatrudnie-
nia na okres do 12 miesigcy skierowanych bezrobotnych, o ktorych mowa w art.
49 pkt 2-7, a takze bezrobotnych bedacych dluznikami alimentacyjnymi, w ro-
zumieniu przepisow 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, w wysoko-
$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak przecigtnego wynagrodze-
nia 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za
kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi
miesigc ich zatrudnienia.

3. Na wniosek organizatora robdt publicznych starosta moze przyznawaé zaliczki
ze $rodkow Funduszu Pracy na poczet wyptat wynagrodzen oraz optacenia skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne.

4. Bezrobotni, o ktorych mowa w art. 49 pkt 1 1 2, a takze bezrobotni bedacy dtuz-
nikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepisbw o pomocy osobom uprawnio-
nym do alimentéw, moga zosta¢ skierowani przez staroste, na zasadach dotycza-
cych robot publicznych, do wykonywania przez okres do 6 miesi¢cy pracy nie-
zwigzane] z wyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekraczajagcym potowy
wymiaru czasu pracy, w instytucjach uzytecznos$ci publicznej oraz organizacjach
zajmujacych si¢ problematyka kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdro-
wotnej lub pomocy spoteczne;.

5. Skierowanie, 0 ktérym mowa w ust. 4, powinno dotyczy¢é w szczegolnosci bez-
robotnych zobowigzanych do alimentéw na mocy odrebnych przepiséw.

6. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnil bezrobotnych skierowanych do
prac, o ktérych mowa w ust. 4, czgs$¢ poniesionych kosztow na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby za-
trudnionych bezrobotnych i potowy minimalnego wynagrodzenia za prace obo-
wigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca, tacz-
nie ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2014-01-22



©Kancelaria Sejmu

s. 75/139

Art. 58.

Bezrobotni, o ktorych mowa w art. 49 pkt 3, po uptywie 6 miesiecy od dnia zareje-
strowania w powiatowym urzedzie pracy mogg ubiega¢ si¢ o przyznanie prawa do
$wiadczenia przedemerytalnego, jezeli spetniajg warunki do nabycia tego §wiadcze-
nia, okreslone w odrebnych przepisach.

Art. 59.

1. Starosta moze skierowac bezrobotnych, o ktéorych mowa w art. 49 pkt 3, do wy-
konywania pracy w ramach prac interwencyjnych przez okres do 24 miesi¢cy
oraz dokonywa¢ refundacji poniesionych przez pracodawce kosztow na wyna-
grodzenia 1 sktadki na ubezpieczenia spoleczne.

2. Starosta moze skierowac bezrobotnych, o ktérych mowa w ust. 1, do wykony-
wania pracy w ramach prac interwencyjnych u pracodawcy przez okres do 4 lat i
dokonywa¢ refundacji poniesionych przez pracodawce kosztéow wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli obejmuje ona koszty poniesione za co
drugi miesigc ich zatrudnienia.

3. (uchylony).
4. Jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnych sg kierowani bezrobotni, ktorzy:
1) speiniajg warunki konieczne do nabycia prawa do §wiadczenia przedemery-
talnego — refundacja jest przyznawana w wysokosci do 80% minimalnego

wynagrodzenia za prac¢ i1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundo-
wanego wynagrodzenia;

2) nie spetniajg warunkow koniecznych do uzyskania $wiadczenia przedemery-
talnego — refundacja jest przyznawana w wysokosci do 50% minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundo-
wanego wynagrodzenia.

Art. 59a.

Prace interwencyjne, o ktorych mowa w art. 51, 56 1 59, nie mogg by¢ organizowane
w powiatowych i wojewodzkich urzedach pracy.

Art. 59b.

1. Wykazy pracodawcow i 0s6b, z ktorymi zawarto umowy w przypadkach, o kto-
rych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1 i 1a, ust. 1a, art. 47 ust. 1, art. 51 ust. 1-4, art.
53 ust. 1, art. 53a ust. 1, art. 56, art. 57 ust. 1, 2 i 4 i art. 59 ust. 1-3*", sa poda-
wane do wiadomosci publicznej przez powiatowy urzad pracy przez wywiesze-
nie ich na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu na okres 30 dni.

2. Powiatowy urzad pracy po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, w termi-
nie do dnia 31 stycznia, przekazuje wtasciwej powiatowe] radzie zatrudnienia
zbiorczy wykaz pracodawcdw i 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wykazy, o ktorych mowa w ust. 1, powinny zawierac:

1) nazwe pracodawcy albo imi¢ i nazwisko osoby, z ktdrg zawarto umowg;

2) wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy;

) Uchylony.
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3) liczbe utworzonych stanowisk pracy, stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.

Art. 60.

Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy
Sposadb i tryb organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych, jednorazowej
refundacji kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne ponie-
sionych w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, tre§¢ wniosku o
organizowanie rob6t publicznych, prac interwencyjnych oraz tryb i warunki zawie-
ranych uméw z uprawnionymi pracodawcami, majac na uwadze prawidlowos¢ wy-
datkowania §rodkow z Funduszu Pracy, a takze konieczno$¢ zapewnienia zgodnoS$ci
udzielania pomocy publicznej dla przedsigbiorcéw z warunkami dopuszczalnosci
pomocy na zatrudnienie.

Art. 61.

1. Bezrobotnym, o ktérych mowa w art. 49 pkt 5, starosta moze, po udokumento-
waniu poniesionych kosztow, refundowaé koszty opieki nad dzieckiem lub
dzie¢mi do lat 7 w wysokos$ci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz polowa zasit-
ku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, na kazde dziecko, na opieke ktorego
poniesiono koszty, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace za-
robkowa lub zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych
lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytulu miesigcznie przycho-
dow nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje na okres do 6 miesiecy.

3. W przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szko-
lenie refundacja kosztoéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 nastepuje na
okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

4. Na wniosek osoby, o ktérej mowa w ust. 1, starosta moze wyptaci¢ zaliczke na
refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem.

5. Na zasadach okre$lonych w ust. 1-4 moze nastapi¢ rowniez refundacja kosztéw
opieki nad osobg zalezna.

Art. 61a.

1. Bezrobotny moze by¢ skierowany do odbywania stazu, przygotowania zawodo-
wego dorostych oraz do prac interwencyjnych do przedsigbiorcy niezatrudniaja-
cego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

2. Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych u przedsigbiorcy niezatrud-
niajacego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow moze by¢
skierowana osoba, o ktorej mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3-7.
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Art. 61b.

1. Starosta moze zawrze¢ z agencja zatrudnienia umowe na doprowadzenie skiero-
wanego bezrobotnego bedacego w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy do za-
trudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej roku.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, okresla w szczegdlnosci:
1) termin zawarcia umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym,;

2) warunki 1 tryb przekazania srodkéw Funduszu Pracy przystugujacych agen-

cji zatrudnienia z tytutlu doprowadzenia skierowanego bezrobotnego do za-
trudnienia;

3) kwote przekazywanych srodkow w wysokos$ci nie wyzszej niz 150% prze-
cietnego wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za jed-
nego skierowanego bezrobotnego;

4) zasady dokumentowania spetnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 1.
3. Wysokos¢ srodkow przekazywanych agencji zatrudnienia:
1) w dniu zawarcia umowy, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze by¢ wyzsza niz
30% tacznej kwoty srodkow przystugujacych agencji zatrudnienia;
2) po spehieniu warunku, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsza niz
50% tej tacznej kwoty.
4. W przypadku niewywigzania si¢ agencji zatrudnienia z warunku, o ktorym mowa
w ust. 1, przekazane agencji srodki podlegaja zwrotowi.

5. W przypadku rozwigzania ze skierowanym bezrobotnym umowy o prace z przy-
czyn, o ktorych mowa w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pra-
cy, przed uptywem okresu, o ktorym mowa w ust. 1, agencja zatrudnienia nie
jest obowigzana do zwrotu otrzymanych srodkow.

Rozdziat 11a
(uchylony).

Rozdzial 12

Swiadczenia przystugujace rolnikom zwalnianym z pracy

Art. 62.

1. Osobie podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow, z ktorg stosunek pra-
cy lub stosunek stuzbowy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy i ktora nie jest uprawniona do zasitku:

1) przystuguje:
a) pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikow w okresie pierw-

szych czterech kwartatdéw po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego,

b) stypendium, o ktdrym mowa w art. 41,

¢) odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow powstatych w zwigzku z odbywaniem szkolenia, na zasa-
dach przewidzianych dla bezrobotnych;

2) starosta moze:

2014-01-22



©Kancelaria Sejmu

s. 78/139

a) sfinansowac¢ koszty szkolenia w celu podjecia zatrudnienia lub pozarol-
niczej dzialalno$ci poza gospodarstwem rolnym; przepis art. 41 ust. 6
stosuje si¢ odpowiednio,

b) przyzna¢ jednorazowo $rodki, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, na
podjecie pozarolniczej dziatalno$ci lub na zakup ziemi, nie wylaczajac
dziatalnosci wytworczej lub ustugowej zwigzanej z rolnictwem.

2. Swiadczenia przyznaje sie osobie, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli:

1) w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zgloszenia wniosku o przy-
znanie §wiadczenia pozostawata w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym
1 osiggata wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, wynoszace co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prac¢ przez okres 365 dni, i1 stosunek ten zostal rozwig-
zany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

2) podatek z gospodarstwa rolnego lub dzialu specjalnego nie przekracza kwo-
ty podatku rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1 czton-
ka gospodarstwa domowego niemajacego staltych pozarolniczych zrodet do-
chodu, nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

3. Pokrycie sktadek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, polega na przekazaniu z
Funduszu Pracy na odpowiednie fundusze ubezpieczenia spotecznego rolnikow,
na podstawie decyzji wlasciwego starosty wydanej na wniosek rolnika obowig-
zanego do zaplacenia sktadek, kwot nalezno$ci z tytulu poszczegdlnych rat
kwartalnych. Swiadczenie to przystuguje poczawszy od najblizszej raty kwartal-
nej, ktorej] wymagalnos$¢ przypada po dniu rozwigzania stosunku pracy lub sto-
sunku stuzbowego.

4. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, stanowia pomoc de minimis i sa
przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Rozdziat 13
(uchylony).

Rozdziat 13a
Programy specjalne

Art. 66a.

1. Starosta samodzielnie lub we wspotpracy z innymi organami, organizacjami i
podmiotami zajmujacymi si¢ problematyka rynku pracy oraz pracodawcami, w
celu aktywizacji zawodowej 0s6b, o ktdrych mowa w art. 49a, inicjuje i realizuje
programy specjalne.

2. Programy specjalne sg realizowane po zaopiniowaniu przez powiatowa rade za-
trudnienia.

3. Programy specjalne sg finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, ustalonych we-
dhug algorytmu, przyznanych na finansowanie zadan w powiecie oraz mogg by¢
wspierane innymi srodkami.
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4.

11.

12.

Laczna kwota wydatkéw poniesionych na realizacje¢ programow specjalnych nie
moze przekroczy¢ 10% wysokosci srodkow Funduszu Pracy, ustalonych wedlug
algorytmu, przyznanych na finansowanie zadan w powiecie.

. Maksymalna wysokos$¢ srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych w ramach jed-

nego programu specjalnego na dziatania w przeliczeniu na jednego uczestnika
wynosi dziesi¢ciokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
rozpoczecia programu specjalnego.

. Laczna kwota wydatkéw poniesionych na specyficzne elementy wspierajace za-

trudnienie, zwigzane z realizacjg programu specjalnego, nie moze przekroczy¢
20% wysokosci $rodkow Funduszu Pracy, przeznaczonych na realizacj¢ pro-
gramu specjalnego.

. Na wniosek starosty minister wtasciwy do spraw pracy na realizacj¢ programow

specjalnych moze przyzna¢ dodatkowe $rodki, z rezerwy dysponenta Funduszu
Pracy.

. Instrumenty rynku pracy lub ustugi rynku pracy realizowane przez urzedy pracy

w ramach programu specjalnego sg finansowane ze §rodkéw Funduszu Pracy w
zakresie okreslonym w art. 108 ust. 1.

. Programy specjalne mogg obejmowac okres dtuzszy niz rok budzetowy.
10.

Program specjalny moze by¢ realizowany przez powiatowy urzad pracy samo-
dzielnie lub we wspodlpracy z pracodawca lub podmiotem okreslonym w art. 24
ust. 1.
Program specjalny moze zosta¢ zlecony podmiotowi okre§lonemu w art. 24
ust. 1, w przypadku gdy:

1) nie istnieje mozliwos¢ realizacji programu specjalnego we wlasnym zakresie

lub

2) zlecenie programu specjalnego zapewni efektywniejsza jego realizacje.
Przy zlecaniu realizacji programu specjalnego podmiotom, o ktérych mowa w
ust. 10, przepisy art. 24 ust. la—4 okreslajace wymagania przy zlecaniu ustug
rynku pracy stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 66a’.

W przypadku gdy elementem programu specjalnego sg prace interwencyjne, roboty
publiczne lub jednorazowa refundacja kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, pomoc w tym zakresie jest
przyznawana na zasadach pomocy de minimis.

Art. 66b.

Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe
zasady organizacji i realizacji programow specjalnych, zakres ich stosowania, sposéb
wylaniania i doboru uczestnikow programoéw oraz sposob finansowania tych pro-
gramow z Funduszu Pracy, majac na uwadze zgodno$¢ wydatkowania srodkow z
zasadami przyznawania pomocy de minimis.
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la.

la.

Rozdzial 14

Instrumenty dotyczace rozwoju zasobow ludzkich

Art. 67.

. Pracodawcy, w ramach posiadanych srodkow, moga tworzy¢ zaktadowy fundusz

szkoleniowy, zwany dalej ,,funduszem szkoleniowym?”.

. Fundusz szkoleniowy jest przeznaczony na finansowanie lub wspoHinansowanie

kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

. Fundusz szkoleniowy moze by¢ tworzony przez wigcej niz jednego pracodawce

na zasadzie porozumienia.

. Utworzenie, funkcjonowanie i likwidacje funduszu szkoleniowego reguluje

uktad zbiorowy pracy lub regulamin funduszu szkoleniowego.

Art. 68.

. Dochodami funduszu szkoleniowego sa:

1) wptaty pracodawcow, zgodnie z postanowieniami uktadu zbiorowego pracy
lub regulaminu funduszu szkoleniowego, w wysoko$ci nie nizszej niz
0,25% funduszu plac;

2) inne wplywy.

Whptaty, o ktérych mowa w ust. 1, obcigzaja koszty dziatalnosci pracodawcow.

. Wydatkowanie $rodkow funduszu szkoleniowego nastepuje na podstawie posta-

nowienia pracodawcy w uzgodnieniu z pracownikiem kierowanym na szkolenie.

. (uchylony).
. (uchylony).

Art. 69.

. Na wniosek pracodawcy, ktory utworzyl fundusz szkoleniowy, starosta moze re-

fundowa¢ z Funduszu Pracy, na warunkach okreslonych w umowie, koszty
szkolenia pracownikow lub pracodawcy w wysokosci do 50%, nie wiecej jednak
niz do wysokosci przecietnego wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu zawarcia
umowy, na jedng osobe, a w przypadku osob w wieku 45 lat i powyzej — W wy-
sokosci do 80%, nie wigce] jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wyna-
grodzenia, obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, na jedng osobeg.
Pracodawca, ktory utworzyt fundusz szkoleniowy, i korzysta z refundacji ze
srodkow Funduszu Pracy czesci kosztow szkolenia, o ktorej mowa w ust. 1, jest
obowigzany do udost¢pnienia staro$cie, na jego zadanie, dokumentu potwierdza-
jacego istnienie funduszu szkoleniowego, list imiennych oséb kierowanych na
szkolenia wspotfinansowane ze §rodkow Funduszu Pracy oraz dokumentéw po-
twierdzajacych poniesione koszty szkolenia.
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2. Na wniosek pracodawcy, ktory skieruje pracownika na trwajgce co najmniej 22
dni robocze szkolenie w wymiarze rownym czasowi pracy skierowanego pra-
cownika i udzieli mu na ten okres ptatnego urlopu szkoleniowego, a na okres
szkolenia tego pracownika zatrudni bezrobotnego skierowanego przez powiato-
wy urzad pracy, starosta refunduje z Funduszu Pracy:

1) koszty szkolenia pracownika — w wysokosci do 80% przecigtnego wynagro-
dzenia obowigzujacego w dniu rozpoczecia szkolenia, na jednego pracow-
nika;

2) wynagrodzenie osoby skierowanej przez powiatowy urzad pracy, wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia, w wysokosci
nieprzekraczajacej 40% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w
dniu rozpoczecia szkolenia, za kazdego skierowanego.

2a. Przepisy ust. 2 maja zastosowanie takze do pracodawcy, ktory nie utworzyt fun-
duszu szkoleniowego.

3. (uchylony).

4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoto-
we warunki refundacji kosztow szkolen oraz wynagrodzen i sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, majac na uwadze prawidtowos¢
wydatkowania $rodkow, a takze konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania
pomocy publicznej z warunkami dopuszczalnosci pomocy na szkolenia w przy-
padku refundacji kosztow szkolen, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 1 za-
sadami udzielania pomocy de minimis w przypadku refundacji wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, 0 ktdrych mowa w ust. 2 pkt 2.

Art. 70.

1. Pracodawca zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikéw w okresie 3 mie-
siecy jest obowigzany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy wlasciwym dla
siedziby tego pracodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy zakres
1 formy pomocy dla zwalnianych pracownikow, dotyczace w szczeg6dlnosci:

1) posrednictwa pracy;
2) poradnictwa zawodowego;
3) szkolen;
4) pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
2. W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca jest obowigzany podjaé
dziatania polegajace na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do zwolnie-
nia lub bedagcym w trakcie wypowiedzenia lub w okresie 6 miesiecy po rozwig-

zaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego ustug rynku pracy realizowanych
w formie programu.

3. Program moze by¢ realizowany przez powiatowy urzad pracy, agencje zatrud-
nienia lub instytucje szkoleniowa.

4. Program moze by¢ finansowany:
1) przez pracodawce;
2) przez pracodawce i odpowiednie jednostki administracji publicznej;

3) na podstawie porozumienia organizacji i 0sob prawnych z udziatem praco-
dawcy.
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5. Pracodawcy, w ramach programu, o ktorym mowa w ust. 2, mogg na wniosek
pracownika finansowa¢ §wiadczenie szkoleniowe.

6. Swiadczenie szkoleniowe jest przyznawane przez pracodawce na wniosek pra-
cownika 1 przystuguje po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
na czas udziatu pracownika w szkoleniach, w okresie nie dluzszym niz 6 miesig-
cy.

7. W okresie korzystania ze $wiadczenia szkoleniowego zwolnionemu pracowni-
kowi przystuguje pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego udzielana przez
wlasciwy dla zwolnionego pracownika powiatowy urzad pracy. Pracownik ten
moze by¢ skierowany na jednorazowe szkolenie organizowane i finansowane
przez powiatowy urzad pracy, na zasadach okreslonych w ustawie.

8. Po przyznaniu przez pracodawce $§wiadczenia szkoleniowego powiatowy urzad
pracy refunduje pracodawcy sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe fi-
nansowane ze $rodkéw wiasnych pracodawcy, w wysokosci okreslonej w od-
rebnych przepisach.

9. Pracodawca wyplaca co miesigc zwolnionemu pracownikowi, na podstawie za-
wartej z nim umowy, poczawszy od miesigca, w ktérym pracownik rozpoczat
szkolenie, §wiadczenie szkoleniowe w wysokosci rownej wynagrodzeniu pra-
cownika, obliczanemu jak za urlop wypoczynkowy, nie wyzszej jednak niz
200% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Rozdziat 15
Swiadczenia dla bezrobotnych

Art. 71.

1. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy po
uplywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢ we wlasciwym powiatowym urzedzie
pracy, z zastrzezeniem art. 75, jezeli:

1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygo-
towania zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub robot
publicznych oraz

2) w okresie 18 miesi¢cy poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tacznie przez
okres co najmniej 365 dni:

a) byt zatrudniony i osiggal wynagrodzenie w kwocie co najmniej mini-
malnego wynagrodzenia za prace, od ktorego istnieje obowigzek opta-
cania sktadki na Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art. 104a—-105; w okre-
sie tym nie uwzglednia si¢ okresoOw urlopéw bezptatnych trwajacych
tacznie dtuzej niz 30 dni,

b) wykonywat prace na podstawie umowy o prac¢ naktadcza i osiagat z
tego tytulu dochdéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagro-
dzenia za prace,

¢) $wiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z przepisa-
mi ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje si¢
przepisy dotyczace zlecenia, albo wspotpracowal przy wykonywaniu
tych umow, przy czym podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia
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spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ w przeliczeniu na okres petnego miesigca, z
zastrzezeniem art. 104b ust. 2,

d) optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia poza-
rolniczej dzialalno$ci lub wspodlpracy, przy czym podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowita kwota
wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,

¢) wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania
kary pozbawienia wolnos$ci, przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowita kwota co najmnie;j
potowy minimalnego wynagrodzenia za prace,

f) wykonywal prace w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni ko-
tek rolniczych lub spoldzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej
spotdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace,

g) oplacat sktadke na Fundusz Pracy w zwiazku z zatrudnieniem lub wy-
konywaniem innej pracy zarobkowej za granicga u pracodawcy zagra-
nicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w
wysokosci 9,75% przecietnego wynagrodzenia za kazdy miesigc za-
trudnienia,

h) byt zatrudniony za granicg przez okres co najmniej 365 dni, w okresie
18 miesiecy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy,
1 przybyl do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

1) byl zatrudniony, petit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowg 1
osiggal wynagrodzenie lub dochdd, od ktorego istnieje obowigzek opla-
cania sktadki na Fundusz Pracy.

2. Do 365 dni, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza si¢ rowniez okresy:

1) zasadniczej stluzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stluzby wojsko-
wej, przeszkolenia wojskowego, sluzby przygotowawczej, stuzby kandy-
dackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych,
okresowej stuzby wojskowej lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogto-
szenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cy-
wilnej 1 stuzby zastgpczej, a takze sluzby w charakterze funkcjonariusza, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytal-
nym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Stuzby Wigziennej
oraz ich rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 667);

2) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrgbnych przepisow;

3) pobierania renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy lub stuzby, o ktdrej mowa w
pkt 1, renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wyko-
nywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolni-
czej dziatalnosci okresy pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego,
zasitku w wysokos$ci zasitku macierzynskiego lub §wiadczenia rehabilita-
cyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkow i §wiadczenia, z uwzgled-
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nieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wyno-
szgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg;

4) niewymienione w ust. 1 pkt 2, za ktére byly optacane sktadki na ubezpie-
czenia spoleczne 1 Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru sktadek stano-
wita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg;

5) za ktdre przyznano odszkodowanie z tytulu niezgodnego z przepisami roz-
wigzania przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz
okres, za ktoéry wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytulu skrocenia
okresu wypowiedzenia umowy o prace.

3. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych i
aresztow $ledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jeze-
li suma okresow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2, przypadajagcych w okre-
sie 18 miesigcy przed ostatnim pozbawieniem wolno$ci oraz wykonywania pra-
cy w okresie pozbawienia wolno$ci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stano-
wita kwota w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg
przed pozbawieniem wolnosci oraz 50% minimalnego wynagrodzenia za prace
w okresie pozbawienia wolnosci. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie
pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu §ledczego przy-
stluguje prawo do zasitku na okres skrocony o okres pobierania zasitku przed po-
zbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary.

4. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej shuzby
wojskowej lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit
co najmniej 240 dni i przypadal w okresie 18 miesigecy poprzedzajacych dzien
zarejestrowania si¢ w powiatowym urzegdzie pracy.

5. (uchylony).

6. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajgcego do
zasitku po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie
pracy, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku

przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa na okres, o ktorym mowa w
art. 73 ust. 1.

7. (uchylony).

8. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoto-
we warunki oraz tryb optacania sktadek na Fundusz Pracy przez osoby podejmu-
jace zatrudnienie lub inng prace zarobkowg za granicg u pracodawcy zagranicz-
nego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, uwzgledniajac
zasady obowigzujace przy optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, brak
mozliwos$ci ich optacania za okresy wsteczne oraz ich zwrotu, chyba Ze zostaty
wptacone w wyzszej od obowigzujgcej wysokosci.

Art. 72,
1. Wysokos¢ zasitku wynosi:

1) 717 zt miesigcznie w okresie pierwszych trzech miesigcy posiadania prawa
do zasitku;

2) 563 zt miesigcznie w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa do zasit-
ku.
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2. Bezrobotnemu, ktérego taczne okresy wymienione w art. 71 ust. 1 pkt 2, ust. 2
pkt 1, 2, 4 i 5 oraz ust. 7*®, zwane dalej ,,okresem uprawniajagcym do zasitku”,
wynoszg mniej niz 5 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 80% kwoty zasitku
okreslonego w ust. 1.

3. Bezrobotnemu, ktoérego okres uprawniajacy do zasitku wynosi co najmniej 20 lat,
przyshuguje zasitek w wysokosci 120% kwoty zasitku okreslonego w ust. 1.

4. Do okresu uprawniajgcego do zasitku, od ktorego zalezy wysokos¢ 1 okres pobie-
rania zasitku, zalicza si¢ roOwniez okresy pobierania gwarantowanego zasitku
okresowego, okresy zatrudnienia na podstawie umowy o pracg¢ w celu przygo-
towania zawodowego mtodocianych pracownikéw, okres zatrudnienia za grani-
cg osoby, ktora przesiedlita si¢ do kraju na warunkach repatriacji w rozumieniu
przepiséw o repatriacji, oraz okresy urlopu bezptatnego udzielonego na podsta-
wie przepisow w sprawie bezptatnych urlopow dla matek pracujacych, opiekuja-
cych si¢ malymi dzie¢mi, innych udzielonych w tym celu urlopéw bezptatnych,
a takze okresy niewykonywania pracy przed dniem 8 czerwca 1968 r. stanowig-
ce przerwe w zatrudnieniu spowodowang opieka nad dzieckiem:

1) w wieku do 4 lat — w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz t3cznie z
okresami, o ktorych mowa w art. 71 ust. 2 pkt 2, bez wzgledu na liczbe
dzieci —do 6 lat;

2) na ktore, ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny,
przystuguje zasitek pielegnacyjny — dodatkowo do 3 lat na kazde dziecko.

5. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktorego zalezy wysokos$¢ i okres pobie-
rania zasitku, zalicza si¢ rowniez okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 89.

5a. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktorego zalezy wysokos¢ i okres pobie-
rania zasitku, zalicza si¢ rOwniez:

a) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1
stycznia 1997 r., jezeli podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne 1 Fundusz Pracy stanowita kwo-
ta wynoszaca co najmniej potowe wowczas obowigzujacego najnizsze-
go wynagrodzenia za prac¢ pracownikow, okre§lonego na podstawie
odrebnych przepiséw; okres prowadzenia dzialalnosci pozarolniczej
przed dniem 1 stycznia 1997 r. podlega zaliczeniu, pod warunkiem
optacania skladek na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy z tego
tytutu, o ile podstawe¢ wymiaru tych sktadek stanowita kwota wynosza-
ca co najmniej potowe wowczas obowigzujacego najnizszego wynagro-
dzenia za prace,

b) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem
1 maja 2004 r. za granicg u pracodawcy zagranicznego w panstwie
wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, za ktore byly optacane
sktadki na Fundusz Pracy.

6. Zasitki podlegaja waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny wskaznik cen
towarow 1 ustug konsumpcyjnych ogdétem w poprzednim roku. Nie dokonuje si¢
waloryzacji zasitkow, w przypadku gdy $rednioroczny poziom cen towarow i
ushug konsumpcyjnych ogotem nie zmienit si¢ lub ulegt zmniejszeniu.

18 Uchylony.
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7.

10.

11.

12.

13.

Przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio do stypendiéw oraz dodatkow aktywiza-
cyjnych, o ktérych mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2.

. Minister wlasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gléwnego

Urzedu Statystycznego, oglasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedo-
wym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, kwoty zasitkow po waloryza-
cji.

. Srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem, o kto-

rym mowa w ust. 6, ustala si¢ na podstawie komunikatow Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego, oglaszanych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Zasitki wyptaca si¢ w okresach miesiecznych z dotu. Zasiltek za niepetny miesiac
ustala si¢, dzielac kwote przystugujacego zasitku przez 30 i mnozac przez liczbg
dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory przystuguje zasitek.

Do obliczania okreséw przystugiwania zasitku nie stosuje si¢ ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r.
poz. 267) w zakresie dotyczacym terminOw oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
r. — Kodeks cywilny w zakresie dotyczacym sposobu obliczania termindw.

Uprawnionym do zasitku, stypendium i innych §wiadczen wyplacanych z Fun-
duszu Pracy przystuguja odsetki ustawowe, jezeli powiatowy urzad pracy z
przyczyn niezaleznych od uprawnionych osob nie dokonat ich wyptaty w termi-
nie.

Starosta ustala 1 optaca, na zasadach 1 w wysokos$ci okreslonych w odrgbnych
przepisach, sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od zasitkow wypta-
conych bezrobotnym.

Art. 73.

. Okres pobierania zasitku wynosi:

1) 6 miesigcy — dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku
na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30
czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku nie przekra-
czala 150% przecigtnej stopy bezrobocia w kraju;

2) 12 miesigcy — dla bezrobotnych:

a) zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli
stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzaja-
cego dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata 150% przecigtnej
stopy bezrobocia w kraju lub

b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej 20-
letni okres uprawniajacy do zasitku, lub

c¢) ktérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15
lat, a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do
zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia pra-
wa do zasitku przez tego bezrobotnego.
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2. Okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie
jego pobierania nastepuje zmiana miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miej-
scowos¢, w ktorej on mieszka, zostata objgta obszarem dzialania innego powia-
tu.

2a. W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujacej
zmiang witasciwosci powiatowego urzedu pracy bezrobotny jest obowigzany
powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy, w ktorym jest zarejestrowany, oraz stawic
si¢ w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym dla nowego miejsca zamieszkania
w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

2b. (uchylony).

3. W razie urodzenia dziecka przez kobiet¢ pobierajaca zasitek w okresie, o ktorym
mowa w ust. 1, lub w ciggu miesigca po jego zakonczeniu, okres ten ulega prze-
dhuzeniu o czas, przez ktéry przyshugiwatby jej, zgodnie z odrgbnymi przepisa-
mi, zasitlek macierzynski.

4. Okres pobierania zasitku, o ktorym mowa w ust. 1 1 3, ulega skréceniu o okres
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych oraz o okres
odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych przypa-
dajacych na okres, w ktorym przystugiwalby zasitek, oraz o okresy nieprzystu-
giwania zasitku, o ktérych mowa w art. 75 ust. 1-3.

5. Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z po-
wodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dzialalno$ci
lub uzyskiwania przychodu w wysokos$ci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie i zarejestrowat si¢ w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzesta-
nia wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalno-
$ci, pobierania zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wy-
konywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub
osiggania przychodu przekraczajacego polowe minimalnego wynagrodzenia za
prac¢ miesi¢cznie, posiada prawo do zasitku na czas skrocony o okres pobiera-
nia zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktorych mowa w
ust. 4.

6. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku:

1) powotania i zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowe;j za-
sadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygoto-
wawczej, shuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej,
¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej lub stuzby wojskowe;j
petnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadnicze]
stuzby w obronie cywilnej 1 stuzby zastepczej;

2) bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez inny
podmiot niz powiatowy urzad pracy.

7. Osoba, ktora utracita na okres nie dtuzszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w
dniu kolejnej rejestracji spetnia warunki okreslone w art. 71, uzyskuje prawo do
zasitku na okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku oraz o okre-
sy, 0 ktorych mowa w ust. 4.

8. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatal-
nos$ci, pobierania zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci
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oraz uzyskiwania przychodu, wymienione w ust. 5, wlicza si¢ do okreséw, o
ktorych mowa w art. 75 ust. 2.

Art. 73a.

1. Na wniosek gminy starosta moze skierowac bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajagcego ze $wiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spo-
tecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub
przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

la. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga by¢ kierowane rowniez
osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamo-
dzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym pro-
gramie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w tych formach w
wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2.

2. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozu-
mienia zawartego mig¢dzy starosta a gming, na rzecz ktdrej prace spotecznie uzy-
teczne beda wykonywane.

3. Bezrobotnemu oraz osobie, o ktérej mowa w ust. 1a, nieposiadajacym prawa do
zasitku, przystuguje $wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 6 zt za kazda go-
dzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Swiadczenie podlega walory-
zacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6.

4. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

5. Starosta refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwo-

ty $wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu oraz osobie, o ktorej mowa w ust.
la.

6. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoto-
wy sposob i tryb organizowania prac spotecznie uzytecznych, w tym warunki
ustalania §wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3, uwzgledniajac dobro spoteczno-
$ci lokalnej, potrzeby aktywizacji 0os6b bezrobotnych i 0séb, o ktérych mowa w
ust. la.

Art. 74,

Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o
podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do
ewidencji dziatalno$ci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznos$ci powodu-
jacych utrate statusu bezrobotnego albo utrat¢ prawa do zasitku.

Art. 75.
1. Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktory:

1) odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania za-
wodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robdt publicz-
nych, poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majagcym na
celu ustalenie zdolno$ci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okre-
slonej w ustawie;
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1a) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych,
stazu, wykonywania prac, o ktorych mowa w art. 73a, lub innej formy po-
mocy okreslonej w ustawie;

2) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urze¢dzie pracy
rozwigzal stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo
na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastgpito z po-
wodu upaditosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron
nastapito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat
umowe o prace w trybie art. 55 § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy;

3) w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie
pracy spowodowal rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego bez wypowiedzenia;

4) otrzymal przewidziane w odrgbnych przepisach §wiadczenie w postaci jed-
norazowego ekwiwalentu pieni¢znego za urlop gorniczy, jednorazowej od-
prawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowe;j
odprawy warunkowej lub odprawy pieni¢znej bezwarunkowe;;

5) otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o pra-
ce;

6) (uchylony);

7) odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytulu miesigczne
$wiadczenie pieni¢zne w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace;

8) zarejestrowat si¢ jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do ewidencji dzia-
falnos$ci gospodarczej, zawieszenia wykonywania dzialalno$ci gospodarcze;.

2. Bezrobotnemu, o ktorym mowa w ust. 1, spetniajagcemu warunki okreslone w
art. 71, zasitek przystuguje:

1) po uptywie okresu wskazanego w art. 33 ust. 4 pkt 3 —w przypadku wymie-
nionym w ust. 1 pkt 11 1a;

2) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy
—w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 21i 8;

3) po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pra-
cy — w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 3;

4) po uptywie okresu, za ktory otrzymatl ekwiwalent, odprawe lub odszkodo-
wanie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 i 5.

3. Bezrobotny, ktéry w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granicg lub
pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia,
nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za
granicg lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia
zatrudnienia zawiadomil powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przy-
stuguje. Catkowity okres zgloszonego pobytu za granicg oraz braku gotowosci
do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jed-
nego roku kalendarzowego.
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4. Bezrobotny, ktory nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do swiadczen z tytu-
tu bezrobocia i udaje si¢ do innego panstwa, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a—c, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych Swiadczen na za-
sadach okreslonych w przepisach o koordynacji systemow zabezpieczenia spoO-
tecznego.

5. (uchylony).

6. Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesytania powiatowemu urzedo-
wi pracy pisemnego o$wiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialno-
$ci karnej oraz innych dokumentoéw niezbednych do ustalenia jego uprawnien do
swiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przy-
chodow.

Art. 76.

1. Osoba, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie pieni¢zne, jest obowigzana do
zwrotu, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji, kwoty otrzymanego
$wiadczenia wraz z przekazang od tego swiadczenia zaliczkg na podatek docho-
dowy od 0s6b fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

2. Za nienaleznie pobrane §wiadczenie pieni¢zne uwaza si¢:

1) $wiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powoduja-
cych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajgcy to $wiadczenie byt
pouczony o tych okoliczno$ciach;

2) $wiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen
lub sfalszowanych dokumentow albo w innych przypadkach §wiadomego
wprowadzenia w btad powiatowego urzgdu pracy przez osobe pobierajaca
to Swiadczenie;

3) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu
Pracy wyptacone osobie za okres, za ktory nabyta prawo do emerytury,
swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, za-
sitku w wysoko$ci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub
$wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznal swiad-
czenie, nie dokonal jego pomniejszenia na zasadach okre§lonych w art. 78;

4) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6;

4a) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w
art. 53h ust. 1;

5) zasitek wyplacony za okres, za ktory, w zwigzku z orzeczeniem sadu, wy-
ptacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie
z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace;

6) $wiadczenie pieni¢zne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci
uprawnionego;

7) $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ
rentowy odmowit wydania decyzji ustalajacej wysokos¢ emerytury w celu
ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego.

3. Roszczenia z tytutu zasitkow, stypendiow i1 innych §wiadczen pieni¢znych finan-
sowanych z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia
spetnienia warunkoéw do ich nabycia przez uprawniong osobe, a roszczenia po-
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3a.

Ta.

8.
9.

wiatowego urzedu pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia ich wy-
platy.

Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkow dla bezrobotnych i in-
nych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy ulegajg przedawnieniu z
uptywem 6 miesi¢cy od dnia postawienia ich do dyspozyc;ji.

. Roszczenia pracodawcow z tytutu refundacji z Funduszu Pracy naleznych $wiad-

czen ulegaja przedawnieniu z uptywem 12 miesigcy od dnia, w ktérym roszcze-
nie stato si¢ wymagalne.

. W zakresie nieuregulowanym w ust. 2—4 stosuje si¢ odpowiednio przepisy usta-

wy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny dotyczace przerwania biegu
terminu przedawnienia.

. Kwoty nienaleznie pobranych §wiadczen podlegaja $ciagnieciu w trybie przepi-

sOW 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Starosta moze odroczy¢ termin ptatnosci lub roztozy¢ na raty nienaleznie pobra-

ne $wiadczenie, zwrot refundacji oraz jednorazowo przyznanych $rodkow w
przypadkach, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2 i 3, albo po zasiggni¢ciu opinii
powiatowej rady zatrudnienia umorzy¢ te nalezno$ci w catosci albo w czesci, je-
zeli wystapita jedna z przestanek:

1) w postepowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okoliczno$ci lub
dokumentoéw stwierdzono, ze osoba lub inny podmiot, ktére pobraty niena-
lezne §wiadczenie, refundacj¢ lub otrzymaty jednorazowo $rodki, o ktorych
mowa w art. 46 ust. 1, nie posiadaja majatku, z ktérego mozna dochodzi¢
naleznosci;

2) dochodzenie nalezno$ci mogloby pozbawi¢ osobe, ktora pobrata nienalezne
$wiadczenie lub otrzymata jednorazowo $rodki, o ktéorych mowa w art. 46
ust. 1 pkt 2, albo osobe pozostajaca na jej utrzymaniu niezbednych srodkow
utrzymania;

3) osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie lub otrzymata jednorazowo
srodki, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, zmarta, nie pozostawiajagc ma-
jatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci;

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu egzekucyjnym
nie uzyska si¢ kwoty nienaleznie pobranego §wiadczenia, refundacji lub
jednorazowo przyznanych $rodkoéw, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1, prze-
wyzszajacej wydatki egzekucyjne.

Przepis ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio do innych niewymienionych w tym prze-
pisie $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, w szczegodlnosci do refunda-
cji uzyskiwanych z tytutu umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych oraz
robét publicznych.

(uchylony).

Od naleznosci, ktorej termin zaptaty odroczono lub ktdra roztozono na raty, nie
nalicza si¢ odsetek za zwloke, jezeli odsetki takie wynikajg z przepisoOw ustawy
lub wydanych na jej podstawie przepisow, za okres od wydania decyzji do dnia
uptywu terminu zaptaty okreslonego w decyzji. Jezeli jednak w terminie okre-
slonym w decyzji nie zostanie dokonana zaptata odroczonej naleznosci lub na-
lezno$ci roztozonej na raty, od kwot pozostatych do splaty nalicza si¢ odsetki za
zwtloke od terminu ptatnosci, o ktorym mowa w ust. 1.
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10. (uchylony).

Art. 77.

Swiadczenia z tytulu bezrobocia przystugujace bezrobotnym i innym uprawnionym
osobom stanowig ich prawa majatkowe 1 przechodza po ich $mierci, w réwnych czg-
$ciach, na matzonka oraz inne osoby spelniajgce warunki wymagane do uzyskania
renty rodzinnej w mysl przepisOw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. W razie braku takich oséb prawa te wchodza do spadku.

Art. 77a.

Obowigzek zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia, o ktorym mowa w art. 76
ust. 2 pkt 6, obcigza w rownych czesciach malzonka oraz inne osoby spetniajace wa-
runki wymagane do uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepisOw o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Art. 78.

1. W przypadku przyznania bezrobotnemu lub osobie, o ktérej mowa w art. 43,
prawa do emerytury, §wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolno-
$ci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowe;j,
renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macie-
rzynskiego, zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty ro-
dzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prac¢ za okres, za ktory pobierali zasitek, stypendium, dodatek aktywizacyjny
albo inne $wiadczenie pieni¢zne z tytutu pozostawania bez pracy, pobrane z tego
tytutu kwoty w wysokos$ci uwzgledniajacej zaliczk¢ na podatek dochodowy od
osob fizycznych i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne zalicza si¢ na poczet
przyznanego przez organ rentowy §wiadczenia. Kwoty te traktuje si¢ jak $wiad-
czenia wyplacane w kwocie zaliczkowej w rozumieniu przepisow o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

2. Kwota zaliczona na poczet przyznanego $wiadczenia nie moze by¢ wyzsza niz
ustalona za poszczegdlne miesigce okresu, o ktérym mowa w ust. 1, kwota eme-
rytury, §wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
stuzby, o ktorej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej,
zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku
chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej.

3. Organ rentowy przekazuje kwote zaliczong na poczet przyznanego $wiadczenia,
o ktérej mowa w ust. 1, na rachunek bankowy Funduszu Pracy powiatowego
urzedu pracy, ktory wyplacit zasitek, stypendium, dodatek aktywizacyjny albo
inne §wiadczenie pieni¢zne z tytulu pozostawania bez pracy.

4. W przypadku przyznania bezrobotnemu prawa do emerytury, $wiadczenia prze-
demerytalnego, renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktorej mowa w
art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego,
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego, §wiadcze-
nia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w wysokos$ci przekraczajacej polowe
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ na okres, w ktorym byt bezrobotny, po-
zbawienie statusu bezrobotnego i prawa do zasitku nastepuje za okres, za ktory
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przyznano emeryture, Swiadczenie przedemerytalne, rente¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, rent¢ szkoleniows, ren-
te socjalng, zasitek macierzynski, zasitek w wysokos$ci zasitku macierzynskiego,
zasilek chorobowy, §wiadczenie rehabilitacyjne lub rente rodzinng w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace.

Art. 79.

1. Okresy pobierania zasitku i stypendium przyznanych na podstawie art. 41 ust. 1,
art. 53 ust. 6 1 art. 53g ust. 1 wlicza si¢ do okresu pracy wymaganego do nabycia
lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okresow sktadkowych w rozu-
mieniu przepisbw 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych.

2. Okresow pobierania zasitku i stypendium nie wlicza si¢ jednak do:

1) okresow wymaganych do nabycia prawa i dtugosci okresu pobierania zasit-
ku;

2) okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczyn-
kowego;

3) stazu pracy okreslonego w odrgbnych przepisach, wymaganego do wyko-
nywania niektorych zawoddow.

3. Przepisy ust. 1 i ust. 2 pkt 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio do okresu pobierania
swiadczen socjalnych przystugujacych na urlopie goérniczym, gorniczych zasit-
kéw socjalnych, okresu uprawnienia do §wiadczenia gorniczego lub okresu po-
bierania stypendium na przekwalifikowanie, okreslonych w odrebnych przepi-
sach.

Art. 80.

1. Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku i stypendium za okres udokumentowa-
nej niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie przystugiwania zasitku lub
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych i szkolenia, za ktéry na
podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowuja prawo do wynagrodze-
nia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby lub
macierzynstwa.

2. Bezrobotni, z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zaktadzie lecznictwa odwy-
kowego, sa obowigzani do przedstawienia zaswiadczen o niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny na druku okreslo-
nym odrgbnymi przepisami. Nieprzedstawienie zas§wiadczenia w wymagane]
formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem nie-
zdolnosci do pracy.

Art. 81.

Kwoty zasitkow, stypendiow i innych $wiadczen z tytulu bezrobocia finansowanych
z Funduszu Pracy za nalezny okres zaokragla si¢ w gore do 10 groszy.
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Art. 82.

Prezes Gltownego Urzedu Statystycznego, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego
roku, oglasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, przecietng stope bezrobocia w kraju oraz na obszarze po-
wiatow wedtug stanu na dzien 30 czerwca danego roku.

Art. 83.

Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy
tryb przyznawania zasitku, stypendium i dodatku aktywizacyjnego, majac na wzgle-
dzie zapewnienie prawidlowego przyznawania $wiadczen oraz racjonalnego wydat-
kowania §rodkéw Funduszu Pracy.

Rozdzial 16

Podejmowanie pracy za granica u pracodawcow zagranicznych
oraz wykonywanie pracy przez cudzoziemcOw w Rzeczypospolitej Polskiej

Art. 84.

Podejmowanie pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych odbywa si¢ w trybie i
na zasadach obowigzujacych w panstwie zatrudnienia oraz okreslonych w umowach
mig¢dzynarodowych.

Art. 85.

1. Podejmowanie pracy za granica nast¢gpuje w drodze bezposrednich uzgodnien
dokonywanych przez osoby podejmujace prace z pracodawcami zagranicznymi
lub za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia, a takze agencji zatrudnie-
nia $wiadczgcych ustugi, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1.

2. Kierowanie do pracy za granicg u pracodawcoéw zagranicznych za posredniC-
twem agencji zatrudnienia odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy zawiera-
nej przez te agencje z osobami kierowanymi. Umowa ta powinna okresla¢ w
szczeg6lnosci:

1) pracodawce zagranicznego;
2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj oraz warunki pracy i wynagradzania, a takze przyshugujace osobie
kierowanej do pracy §wiadczenia socjalne;

4) warunki ubezpieczenia spotecznego oraz od nastepstw nieszczesliwych wy-
padkdw i chordb tropikalnych;

5) obowiazki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraz agencji zatrudnie-
nia;

6) zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy zawartej mi¢dzy agencja zatrudnienia a
osobg kierowang, w tym stron¢ pokrywajaca koszty dojazdu i powrotu 0so-
by skierowanej do pracy w przypadku niewywigzania si¢ pracodawcy za-
granicznego z warunkoOw umowy oraz tryb dochodzenia zwigzanych z tym
roszczen,;
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7) kwoty nalezne agencji zatrudnienia z tytutu faktycznie poniesionych kosz-
tow zwigzanych ze skierowaniem do pracy za granica, poniesione na:

a) dojazd i powr0t osoby skierowanej,
b) wydanie wizy,
¢) badania lekarskie,
d) thumaczenia dokumentow;
8) informacje o trybie i warunkach dopuszczania cudzoziemcdw do rynku pra-
cy w panstwie wykonywania pracy;
9) inne zobowigzania stron.

3. Agencja zatrudnienia ma obowigzek zawierania z pracodawcg zagranicznym, do
ktorego zamierza kierowac osoby do pracy za granicg, pisemnej umowy okresla-
jacej w szczegdlnosci:

1) liczbe miejsc pracy;
2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj oraz warunki pracy, zasady wynagradzania, a takze przystugujace
osobom podejmujacym prace §wiadczenia socjalne;

4) zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy zawarte] migdzy pracownikiem a praco-
dawca, w tym strong pokrywajaca koszty dojazdu i powrotu osoby skiero-
wanej do pracy w razie niewywigzania si¢ pracodawcy zagranicznego z wa-
runkOw umowy, oraz tryb dochodzenia zwiazanych z tym roszczen.

4. Agencja zatrudnienia ma obowigzek poinformowaé na piSmie osobg kierowang
do pracy za granicg o przystugujacych jej uprawnieniach, o ktorych mowa w art.
86.

5. Agencja zatrudnienia jest obowigzana do przestrzegania mi¢dzynarodowych
umoéw, porozumien i programow dotyczacych zatrudnienia wigzacych Rzeczpo-
spolita Polska oraz obowigzujacych w panstwie zatrudnienia przepisoéw o za-
trudnieniu oraz przepisow regulujacych dziatalnos¢ agencji zatrudnienia.

Art. 86.

1. Udokumentowane okresy zatrudnienia, przebyte za granica u pracodawcy zagra-
nicznego, sg zaliczane do okresow pracy w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie
uprawnien pracowniczych.

2. (uchylony).
3. (uchylony).
4. (uchylony).
5. (uchylony).

6. Minister wlasciwy do spraw gospodarki okresli, w drodze rozporzadzenia, wy-
magane dokumenty, tryb i kryteria rozdziatu limitu zatrudnienia pracownikow
polskich za granicg w celu realizacji uméw o dzieto przez polskich pracodaw-
cow, jezeli zostal on ustanowiony w umowie mi¢dzynarodowej, majac na
wzgledzie istniejgce potrzeby w tym zakresie.
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Art. 87.
1. Cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej, jezeli:

1) posiada status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej;

2) udzielono mu ochrony uzupetniajacej w Rzeczypospolitej Polskiej;

[3) posiada zezwolenie na osiedlenie si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej;

4) posiada zezwolenie na pobyt rezydenta diugoterminowego Wspolnot Euro-
pejskich w Rzeczypospolitej Polskiej;]

<3) posiada zezwolenie na pobyt staly w Rzeczypospolitej Polskiej;

4) posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Euro-
pejskiej w Rzeczypospolitej Polskiej;>

<4a) posiada zgod¢ na pobyt ze wzgledow humanitarnych;>

5) posiada zgodg¢ na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskie;j;

6) korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej;

7) jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j;

8) jest obywatelem panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego, nienaleza-
cego do Unii Europejskiej;

9) jest obywatelem panstwa niebedacego strong umowy o Europejskim Obsza-
rze Gospodarczym, ktory moze korzysta¢ ze swobody przeptywu oséb na
podstawie umowy zawartej przez to panstwo ze Wspolnotg Europejska 1 jej
panstwami cztonkowskimi;

10) jest cztonkiem rodziny cudzoziemca, o ktorym mowa w pkt 7-9, lub jest
zstgpnym maltzonka tego cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub pozostajacym
na utrzymaniu tego cudzoziemca lub jego matzonka lub jest wstepnym tego
cudzoziemca lub jego matzonka, pozostajacym na utrzymaniu tego cudzo-
ziemca lub jego matzonka;

11) jest osoba, o ktorej mowa w art. 19 ust. 2-3 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. 0
wijezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z
tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i czton-
kow ich rodzin (Dz. U. Nr 144, poz. 1043, z pozn. zm.'%);

[11a) posiada w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 63a
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach;]

<l11a) posiada zezwolenie na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1,
art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0
cudzoziemcach — na warunkach okreslonych w tym zezwoleniu;>

12) posiada zezwolenie na prac¢ oraz przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej:

[a) na podstawie wizy, z wyjgtkiem wizy, o ktorej mowa w art. 26 ust. 1

pkt 1, 20, 25 i 26 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach,
lub

19) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 120, poz. 818, z 2008 r. Nr
216, poz. 1367, z 2010 r. Nr 81, poz. 531 oraz z 2011 r. Nr 92, poz. 532.
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b) na podstawie art. 61 ust. 3 lub art. 71a ust. 3 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o cudzoziemcach, jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku
byt uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, lub

C) na podstawie zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, z wyjgt-
kiem zezwolenia udzielonego w zwiqzku z okolicznosciq, o ktorej mowa
w art. 53a ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach,
lub]

<a) na podstawie wizy, z wyjatkiem wizy wydanej w celu, o ktorym
mowa w art. 60 ust. 1 pkt 1, 22 lub 23 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, lub

b) na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub na podstawie umiesz-
czonego w dokumencie podrozy odcisku stempla, ktory potwierdza
zlozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dlugo-
terminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio przed zloze-
niem wniosku byl uprawniony do wykonywania pracy na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej, lub

C) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjatkiem zezwolenia
udzielonego w zwigzku z okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 181
ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub>

d) na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen, lub

e) na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo
obszaru Schengen, lub

[f) w ruchu bezwizowym, o ile postanowienia umowy o ruchu bezwizowym
przewidujqg mozliwos¢ wykonywania pracy przez cudzoziemcow. ]

<f) w ramach ruchu bezwizowego.>
2. Z obowiazku posiadania zezwolenia na prace jest zwolniony cudzoziemiec:

[1) posiadajgcy w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na zamieszkanie na
czas oznaczony udzielone w zwiqgzku z okolicznoscig, o ktorej mowa w
art. 53 ust. 1 pkt 10, 11, 13 i 15-18 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 cu-
dzoziemcach;

2) bedgcy matzonkiem obywatela polskiego lub cudzoziemca, o ktorym mowa w
pkt 1 i ust. 1 pkt 1-6, posiadajgcy zezwolenie na zamieszkanie na czas ozna-
czony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone w zwigzku z zawar-
ciem zwiqgzku matzenskiego,

3) bedgcy zstepnym, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 8 lit. b, obywatela pol-
skiego lub cudzoziemca, o ktdrym mowa w pkt 1-2 i ust. 1 pkt 1-6, posiada-
jgcy zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej;

4) posiadajgcy zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej udzielone na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 7 lub 14
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach;

5) przebywajgcy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 61
ust. 3 lub art. 71a ust. 3 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach,
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jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku byt zwolniony z obowigzku po-
siadania zezwolenia na prace na podstawie pkt 1-4;]

<1) posiadajacy w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy
udzielone w zwigzku z okoliczno$ciami, o ktorych mowa w art. 144, art.
151 ust. 1 lub 2, art. 158 ust. 2 pkt 1 lub 2, art. 161 ust. 2, art. 176 lub
art. 186 ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzo-
ziemcach;

2) bedacy malzonkiem obywatela polskiego lub cudzoziemca, o ktorym
mowa w pkt 1 i ust. 1 pkt 1-6, posiadajacy zezwolenie na pobyt czasowy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone w zwiazku z zawar-
ciem zwigzku malzenskiego;

3) bedacy zstepnym, o ktéorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 8 lit. b, obywatela
polskiego lub cudzoziemca, o ktorym mowa w pkt 1 i 2 oraz ust. 1 pkt
1-6, posiadajacy zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej;

4) posiadajacy zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskiej udzielone na podstawie art. 159 ust. 1 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

5) przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art.
108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013
r. o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie po-
drozy odcisku stempla, ktory potwierdza zlozenie wniosku o udzielenie
zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej,
jezeli bezposrednio przed zlozeniem wniosku byl zwolniony z obowiaz-
ku posiadania zezwolenia na prace na podstawie pkt 1-4;>

6) posiadajacy wazng Kartg Polaka;

7) ubiegajacy si¢ o nadanie statusu uchodzcy lub bedacy matzonkiem, w imie-
niu ktérego zostat ztozony wniosek o nadanie statusu uchodzcy, pod warun-
kiem posiadania zaswiadczenia wydanego na podstawie art. 36 ustawy z
dnia 13 czerwca 2003 r. 0 udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

8) uprawniony do przebywania i wykonywania pracy na terytorium panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa Europejskiego Obszaru Go-
spodarczego nienalezacego do Unii Europejskiej lub Konfederacji Szwaj-
carskiej, ktory jest zatrudniony przez pracodawce majgcego siedzibe na te-
rytorium tego panstwa oraz czasowo delegowany przez tego pracodawce w
celu $wiadczenia ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

9) w stosunku do ktérego umowy mie¢dzynarodowe lub odrebne przepisy do-
puszczaja wykonywanie pracy bez koniecznosci posiadania zezwolenia.

Art. 88.
Zezwolenie na pracg jest wymagane, jezeli cudzoziemiec:

1) wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo od-
dziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dzialalno$ci znajduje si¢ na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) w zwigzku z petnieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do re-
jestru przedsigbiorcow lub bedacej spotka kapitalowa w organizacji prze-
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bywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres przekraczajacy
facznie 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy;

3) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w roku ka-
lendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo pod-
miotu powigzanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych, z pracodawcg zagranicznym;

4) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajacego oddziatu,
zaktadu lub innej formy zorganizowanej dziatalnosci na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym 1 okazjonalnym
(ustuga eksportowa);

[5) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajgcy 3 miesigce w ciggu
kolejnych 6 miesiecy w innym celu niz wskazany w pkt 2—4.]

<5) wykonuje prac¢ u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w
ciagu kolejnych 6 miesi¢cy w innym celu niz wskazany w pkt 2—4.>

Art. 88a.

1. Zezwolenie na pracg jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajacego wy-
konywanie pracy cudzoziemcowi.

<la. Przedluzenie zezwolenia nast¢puje na pisemny wniosek podmiotu powie-
rzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, zlozony nie wczesniej niz w
terminie 90 dni i nie p6zniej niz w terminie 30 dni przed uplywem okresu
waznosci zezwolenia.>

2. W postgpowaniu o wydanie, przedtuzenie lub uchylenie zezwolenia na pracg cu-
dzoziemca strong postepowania jest wylacznie podmiot powierzajacy wykony-
wanie pracy cudzoziemcowi.

Art. 88b.
1. Zezwolenie na pracg jest wydawane przez wojewode:

1) w przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 1 1 2, wlasciwego ze wzgledu na
siedzib¢ lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajagcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi;

2) w przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 3, wlasciwego ze wzgledu na
siedzibg podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany;

3) w przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 4, wtasciwego ze wzgledu na
siedzib¢ lub miejsce zamieszkania podmiotu, na rzecz ktorego jest swiad-
czona ustuga, a jezeli podmiot ten ma siedzibe lub miejsce zamieszkania za
granicg — ze wzgledu na gtowne miejsce wykonywania pracy przez cudzo-
ziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4) w przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 5, wlasciwego ze wzgledu na
glowne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej.
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2. W przypadku zmiany wtasciwosci wojewody ze wzgledu na zmiang siedziby lub
miejsca zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, siedziby
podmiotu, do ktorego cudzoziemiec jest delegowany albo gtownego miejsca
wykonywania pracy, wlasciwos¢ wojewody do prowadzenia postgpowania o
przedtuzenie zezwolenia okresla si¢ na dzien ztozenia wniosku.

3. W przypadku gdy specyfika wykonywanej przez cudzoziemca pracy nie pozwala
na wskazanie gtdéwnego miejsca jej wykonywania, zezwolenie wydaje wojewoda

mazowiecki.
Art. 88c.
1. W przypadku, o ktérym mowa w art. 88 pkt 1, wojewoda wydaje zezwolenie, je-
zeli:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie z cudzoziem-
cem nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikow wykonujacych prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

[2) uzyska informacje starosty wlasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu
0 rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku
rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.]

<2) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dolaczyl do
wniosku o wydanie zezwolenia na prace informacje starosty wlasciwego
ze wzgledu na gléwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o
braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w
oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatyw-
nym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, sporzadzong z
uwzglednieniem pierwszenstwa dost¢pu do rynku pracy dla obywateli
polskich oraz cudzoziemcow, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-
11>

<la. W przypadku gdy specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie
pozwala na wskazanie gléwnego miejsca jej wykonywania, informacje, o
ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, wydaje starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe
lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.>

[2. Informacje, o ktorejf mowa w ust. 1 pkt 2, starosta wydaje w terminie:

1) nie dtuzszym niz 7 dni od dnia ztozenia oferty w powiatowym urzedzie pracy,
jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie wynika
mozliwos¢ zorganizowania rekrutacji;

2) nie dtuzszym niz 14 dni od dnia zlozenia oferty w przypadku organizowania
rekrutacji Wsrod bezrobotnych i poszukujgcych pracy.]

<2. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, starosta wydaje na wniosek
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie:
1) nie dluzszym niz 14 dni od dnia zlozenia oferty pracy w powiatowym
urzedzie pracy, jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujgcych
pracy nie wynika, Ze istnieje mozliwos¢ zorganizowania rekrutacji;
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2) nie dluzszym niz 21 dni od dnia zlozenia oferty pracy w przypadku or-
ganizowania rekrutacji wsrod bezrobotnych i poszukujacych pracy.>
3. Wojewoda wydaje zezwolenie bez koniecznos$ci uzyskania informacji, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 2, jezeli:

[1) zawod, w ktorym cudzoziemiec ma wykonywaé prace lub rodzaj pracy, kto-
ra ma by¢ mu powierzona, znajduje si¢ w wykazie, o ktorym mowa w art. 10
ust. 4 pkt 1;]

<1) zawod, w ktorym cudzoziemiec ma wykonywa¢é prace, lub rodzaj pra-
cy, ktora ma by¢ mu powierzona, znajduje si¢ w wykazie, o ktorym
mowa w art. 10 ust. 4 pkt 1, okreslonym przez wojewode wlasciwego ze
wzgledu na gléwne miejsce wykonywania pracy;>

2) wydaje przedtuzenie zezwolenia na prace¢ dla tego samego cudzoziemca i na
tym samym stanowisku;

3) brak takiej koniecznos$ci wynika z odrgbnych przepisow.
4. W przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 2, wojewoda wydaje zezwolenie, je-
zeli podmiot, ktorego cztonkiem zarzadu ma by¢ cudzoziemiec:

1) w roku podatkowym poprzedzajacym ztozenie wniosku osiagnat dochod nie
nizszy niz 12-krotnos$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w woje-
wodztwie w trzecim kwartale roku poprzedzajacego ztozenie wniosku, ogla-
szanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art.
90 ust. 7 oraz zatrudnia na czas nieokreslony i w pelnym wymiarze czasu
pracy przez okres co najmniej roku poprzedzajgcego zlozenie wniosku co
najmniej dwdch pracownikow, ktorzy nie podlegajg obowigzkowi posiada-
nia zezwolenia na prace¢ lub

2) wykaze posiadanie $rodkow, lub prowadzenie dziatan pozwalajacych na
spelnienie w przysztosci warunkéw okreslonych w pkt 1, w szczegodlnosci
przez prowadzenie dzialalno$ci przyczyniajacej si¢ do wzrostu inwestycji,
transferu technologii, wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia
miejsc pracy.

5. Wojewoda moze, w przypadkach uzasadnionych sytuacja na rynku pracy, ogra-
niczy¢ w zezwoleniu na pracg¢ zakres wykonywanych przez cudzoziemca zadan
do czynnosci zarzadzajacych i reprezentacji podmiotu.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 88 pkt 3-5, wojewoda wydaje zezwole-
nie, jezeli:
1) wykonywanie pracy przez cudzoziemca begdzie odbywato si¢ na warunkach
zgodnych z art. 67° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy:;

2) wysoko$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie przystugiwala cudzoziemcowi za
wykonywanie pracy, nie bedzie nizsza o wigcej niz 30% od wysokosSci
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w wojewoddztwie, oglaszanej
przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 90 ust. 7;

3) pracodawca zagraniczny wskazal osob¢ przebywajaca na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej, posiadajaca dokumenty potwierdzajace wypetnienie
obowigzkow okreslonych w pkt 1 oraz 2 i upowazniong do reprezentowania
pracodawcy wobec wojewody oraz organow, o ktorych mowa w art. 88f ust.
3, jezeli okres delegowania cudzoziemca przekracza 30 dni w roku kalenda-
rzowym.
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7. W przypadku ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca w
niepetnym wymiarze czasu pracy lub na podstawie umowy cywilnoprawnej, wo-
jewoda uwzglednia wysokos$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie
z cudzoziemcem proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy lub przewidywanego
okresu wykonywania zobowigzan wynikajacych z umowy.

8. Wojewoda wydaje zezwolenie na prac¢ bez uwzglednienia warunkow, o ktérych
mowa w ust. 1-5i 7, w przypadku cudzoziemca, ktory:

1) w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na
prace ukonczyt szkole lub uczelni¢ wyzsza z siedzibg na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej albo innego panstwa Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

2) przez 3 lata poprzedzajace zlozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace
przebywat legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z wyjatkiem
przypadkow okreslonych w art. 110 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cu-
dzoziemcach, a pobyt byl nieprzerwany w rozumieniu art. 64 ust. 4 ustawy z
dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach.

9. Jezeli cudzoziemiec ma wykonywa¢ prace w zwigzku z realizacjg umowy, ktorej
przedmiotem jest udostgpnienie lub wynajem pracownikdéw przez podmiot z sie-
dzibg w panstwie innym niz panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, panstwa
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacja Szwajcarska, wojewo-
da wydaje zezwolenie na pracg w sytuacji, gdy podmiot powierzajacy wykony-
wanie pracy cudzoziemcowi prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez oddziat, ktéry zgodnie z art. 18 uzyskal wpis do
rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia.

[10. Jezeli podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest
agencja pracy tymczasowej, a zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charak-
terze pracownika tymczasowego, warunki okreslone w ust. 1-3 stosuje si¢ od-
powiednio ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy uzyt-
kownika.]

<10. Jezeli podmiotem powierzajacym cudzoziemcowi wykonywanie pracy jest
agencja pracy tymczasowej, a zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w
charakterze pracownika tymczasowego, stosuje si¢ przestanki okreslone w
ust. 1-3.>

<11. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ do podmiotéw powierzajacych cudzoziemcowi
wykonywanie pracy, ktore nie sa pracodawcami w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 25.>

Art. 88d.

Uzyskanie zezwolenia na prace nie zwalnia z okre$lonych odrebnymi przepisami
wymogow, od spelnienia ktdrych uzaleznione jest wykonywanie zawodow regulo-
wanych lub dziatalnosci.

Art. 88e.

1. Zezwolenie na prace jest wydawane na czas okre$lony, nie dtuzszy niz 3 lata i
moze by¢ przedtuzane.
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2. W przypadku gdy cudzoziemiec peti funkcje w zarzadzie osoby prawnej, ktora
na dzien zlozenia wniosku zatrudnia powyzej 25 oséb, wojewoda moze wydac
zezwolenie na prac¢ na okres nie dtuzszy niz 5 lat.

3. W przypadku delegowania cudzoziemca przez pracodawce zagranicznego w celu
realizacji ustugi eksportowej, wojewoda wydaje zezwolenie na prac¢ na okres
delegowania.

4. W przypadkach okreslonych w kryteriach, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3, wo-
jewoda moze ograniczy¢ okres, na ktoéry wydaje zezwolenie na pracg.

5. Do przedtuzenia zezwolenia na prace stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotycza-
ce wydawania zezwolenia na pracg.

Art. 88f.

1. Zezwolenie na prace jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca. Zezwolenie
na prac¢ okresla podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przez cudzoziemca i
stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca oraz okres waz-
nosci zezwolenia. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 88 pkt 3 i 4, w zezwo-
leniu na prace okreslany jest podmiot, do ktorego cudzoziemiec jest delegowa-
ny. Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika
tymczasowego, w zezwoleniu na prace okreslany jest pracodawca uzytkownik.

<la. Zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej
podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejecie
zakladu pracy lub jego czeSci przez innego pracodawce nie wymagajg wy-
dania nowego zezwolenia na prace.

1b. Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy moze powierzy¢
mu na okresy lacznie nieprzekraczajace 30 dni w roku kalendarzowym wy-
konywanie pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku niz okre-
slone w zezwoleniu na prace, jezeli zostaly spelnione pozostale warunki
okreslone w zezwoleniu na prace oraz wymagania, o ktorych mowa w art.
88d. W takim przypadku uzyskanie zezwolenia na prace okreslajacego no-
we okolicznoSci nie jest wymagane.>

2. Zezwolenie na prace jest wydawane w trzech egzemplarzach, z ktérych dwa
otrzymuje podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

[3. Na wniosek innego wojewody, naczelnika wlasciwego urzedu skarbowego, te-
renowej jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, konsula,
organu Panstwowej Inspekcji Pracy, Stuzby Celnej, Strazy Granicznej lub Poli-
¢ji wojewoda przekazuje kopie wydanych decyzji w sprawie zezwolen na prace
oraz informacji, o ktorych mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7 oraz art. 88i ust. 1 2.]

<3. Na wniosek innego wojewody, naczelnika wlasciwego urzedu skarbowego,
terenowej jednostki organizacyjnej Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, kon-
sula, organu Panstwowej Inspekcji Pracy, Shuzby Celnej, Strazy Granicznej
lub Policji wojewoda przekazuje kopie wydanych decyzji w sprawie zezwo-
len na prace oraz informacji, o ktorych mowa w art. 88i.>

4. Minister wtasciwy do spraw pracy, wojewodowie oraz wojewddzkie 1 powiatowe
urzedy pracy gromadzg i przetwarzaja dane dotyczace cudzoziemcow, zezwolen
na prace, kontroli przestrzegania przepisOw ustawy i toczacych si¢ w tych spra-
wach postgpowan, w zakresie niezbednym do realizacji przepisow ustawy.
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Art. 88g.

1. Zobowiazanie do wykonywania czynno$ci wynikajagcych z umowy cywilno-
prawnej lub obowigzek Swiadczenia pracy na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej wygasaja, w przypadku gdy cudzoziemiec przestal spelnia¢ warunki okre-
$lone w art. 87.

<la. Jezeli termin na zlozenie wniosku o wydanie przedluzenia zezwolenia na
prace u tego samego pracodawcy i na tym samym stanowisku zostal zacho-
wany i wniosek nie zawiera brakow formalnych lub braki formalne zostaly
uzupelnione w terminie, prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej uwaza si¢ za legalng od dnia zlozenia wniosku do dnia, w ktéorym
decyzja o udzieleniu przedluzenia zezwolenia na prace stanie si¢ ostateczna.

1b. Do cudzoziemca, ktory zlozyl wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy, o
ktorym mowa w art. 114 ust. 1, art. 126 ust. 1, art. 127 lub art. 142 ust. 3
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w celu kontynuowania
pracy wykonywanej zgodnie z posiadanym przez siebie zezwoleniem na
prace lub zezwoleniem na pobyt czasowy stosuje si¢ przepis ust. 1a.>

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, strony zachowujg prawo do odszkodo-
wania, jezeli odmowa lub uchylenie zezwolenia na prace bylo wynikiem nieza-
chowania nalezytej starannosci, o ile przepisy szczeg6lne albo tre§¢ umowy nie
stanowig inaczej.

Art. 88h.

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, od ktdrego jest wy-
magane posiadanie zezwolenia na pracg, jest obowigzany do:

[1) uwzglednienia w umowie z cudzoziemcem warunkéw, o ktorych mowa w
art. 88c, zawartych we wniosku o wydanie zezwolenia na prace; |

<1) uwzglednienia w umowie z cudzoziemcem warunkéw, o ktérych mowa
w art. 88c, zawartych w zezwoleniu na prace;>

2) dostosowywania, w przypadku, o ktérym mowa w art. 88c ust. 6, wysokosci
wynagrodzenia cudzoziemca do aktualnej wysoko$ci miesi¢cznego wyna-
grodzenia, o ktorym mowa w art. 90 ust. 7, co najmniej raz w roku;

3) zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej oraz przedstawienia
cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy jej ttumaczenia na jgzyk zrozu-
miaty dla cudzoziemca;

[4) przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia na prace,
ktérego to zezwolenie dotyczy oraz kopii informacji, o ktérych mowa w art.
88iust. 11i2;

5) informowania cudzoziemca o dziataniach podejmowanych w zwigzku z po-
Stepowaniem o udzielenie lub przediuzenie zezwolenia na prace, decyzjach
o wydaniu, odmowie lub uchyleniu zezwolenia oraz sktadaniu informacji, o
ktorych mowa w art. 88i ust. 1 i 2;]

<4) przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia na prace,
ktorego to zezwolenie dotyczy;

5) informowania cudzoziemca o dzialaniach podejmowanych w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie lub przedluzenie zezwolenia na prac¢ oraz
decyzjach o wydaniu, odmowie wydania lub uchyleniu zezwolenia;>
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6) zachowania nalezytej staranno$ci w postepowaniach o zezwolenie i przedtu-
zenie zezwolenia na prace cudzoziemca;

[7) niezwlocznego poinformowania organu wydajgcego zezwolenie w przy-
padku niepodjecia przez cudzoziemca wykonywania pracy w okresie 3 mie-
sigcy od daty rozpoczecia waznosci zezwolenia na prace lub zakonczenia
wykonywania pracy przez cudzoziemca wczesniej niz 3 miesigce przed
uptywem waznosci zezwolenia na prace;]

8) udostepnienia podmiotom, o ktérych mowa w art. 88f ust. 3, na ich wniosek
dokumentow potwierdzajagcych wypetlienie obowigzkéw okreslonych w
pkt 1-6, sporzadzonych w jezyku polskim lub przettumaczonych na jezyk
polski.

2. W stosunku do cudzoziemca petnigcego funkcje w zarzadzie osoby prawnej wpi-
sanej do rejestru przedsiebiorcow lub bedacej spotka kapitatowa w organizacji,
przepisow ust. 1 pkt 1-3 nie stosuje sig.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 88 pkt 3-5, w sytuacji odmowy udziele-
nia, uchylenia zezwolenia na prace¢ lub gdy cudzoziemiec przestat spelnia¢ wa-
runki okreslone w art. 87, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej jest obowigzany niezwtocznie odwolaé cudzo-
ziemca z delegaciji.

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow ust. 1-3, podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest obowigzany do:

1) niezwtocznego dokonania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1-3;

2) wyplacenia cudzoziemcowi zalegtego wynagrodzenia za okres wykonywa-
nej pracy w wysokos$ci zgodnej z zawartg we wniosku o wydanie zezwole-
nia na prac¢ oraz optacenia zwigzanych z nim sktadek na ubezpieczenie
spoteczne 1 zaliczek na podatek dochodowy.

[Art. 88i.

1. Zezwolenie na prace zachowuje waznos¢ w przypadku. Nowe brzmienie art.

1) gdy podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamierza po- gﬁi Vi’%gzziglvz fy‘zilgzz
wierzy¢ mu na okresy {qcznie nieprzekraczajgce 30 dni w roku kalendarzo- ;" ;" 5013 r. poz.
wym wykonywanie pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku niz ~ 1650).

okreslone w zezwoleniu na prace,

poz.

2) zmiany siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej dziata-
nia podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy przez cudzoziemca, a tak-
ze przejecia pracodawcy lub jego czesci przez innego pracodawce,

3) przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce,

4) zmiany osoby reprezentujqcej pracodawce, o ktorej mowa w art. 88c ust. 6
pkt 3,

5) zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 1
lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracowni-
kow i przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 125, poz. 1035 oraz z 2010 r. Nr 219, poz.
1445)

— jezeli podmiot powierzajqgcy cudzoziemcowi wykonywanie pracy niezwlocznie
powiadomit o dokonanej zmianie w formie pisemnej wojewode, ktory wydat ze-
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zwolenie, oraz pozostajq spelnione wymagania okreslone w art. 88c i 88d, z

wyjgtkiem art. 88c ust. 1 pkt 2.

2. Zezwolenie na prace moze zachowac waznos¢, w przypadku gdy:

1) cudzoziemiec, w uzgodnieniu z podmiotem powierzajgcym mu wykonywanie
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, nie podjgt wykonywania pra-
cy w okresie 3 miesiecy od poczgtkowej daty waznosci zezwolenia na prace,

2) cudzoziemiec, w uzgodnieniu z podmiotem powierzajgcym mu wykonywanie
pracy, przerwal wykonywanie pracy na okres przekraczajgcy 3 miesigce

— jezeli przyczyna opodznienia lub przerwy w wykonywaniu pracy jest uzasad-

niona, a podmiot powierzajqcy wykonywanie pracy przez cudzoziemca nie-

zwlocznie powiadomit w formie pisemnej o tych sytuacjach wojewode, ktory
wydat zezwolenie.

3. Jezeli zmiana, o ktorej mowa w ust. 1, wigze si¢ ze zmiang organu wiasciwego do
wydawania zezwolenia na prace, wojewoda, ktory wydat zezwolenie przekazuje
niezwlocznie po otrzymaniu powiadomienia kopie wniosku i wydanej decyzji wo-
Jjewodzie wlasciwemu po zmianie.]

<Art. 88i.

Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy w terminie 7 dni pi-
semnie powiadamia wojewode, ktory wydal zezwolenie na prace, o nastepuja-
cych okolicznosciach:

1) cudzoziemiec rozpoczal prace o innym charakterze lub na innym sta-
nowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace, na warunkach, o ktorych
mowa w art. 88f ust. 1b;

2) nastgpila zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy
prawnej podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy
lub przejecie zakladu pracy lub jego czeSci przez innego pracodawce;

3) nastgpilo przejscie zakladu pracy lub jego cze$ci na innego pracodawce;

4) zmienila si¢ osoba reprezentujaca pracodawce, o ktorej mowa w art. 88c
ust. 6 pkt 3;

5) cudzoziemiec nie podjal pracy w okresie 3 miesi¢cy od poczatkowej daty
waznosci zezwolenia na prace;

6) cudzoziemiec przerwal prace na okres przekraczajacy 3 miesiace;

7) cudzoziemiec zakonczyl prace wczesniej niz 3 miesiace przed uplywem
okresu waznosci zezwolenia na prace.>

Art. 88j.
1. Wojewoda wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prac¢ cudzoziem-
ca, gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1) w toku postepowania:

a) ztozyt wniosek zawierajacy nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe
informacje lub dofaczyt do niego dokumenty zawierajace takie dane lub

b) zeznal nieprawde lub zatait prawde, albo w celu uzycia jako autentycz-
ny podrobit lub przerobit dokument albo takiego dokumentu jako auten-
tycznego uzywal;

2) nie spelit wymogoéw okreslonych w art. 88c 1 88d;
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[3) prawomocnym wyrokiem sqdu zostal uznany za winnego wykroczenia okre-
slonego w art. 120 ust. 3-5;

4) w ciggu dwoch lat od uznania za winnego popeltnienia czynu, o ktorym mo-
wa w art. 120 ust. 1, zostal ponownie uznany za winnego podobnego wykro-
czenia;]

<3) zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie okreslone w art. 120 ust.
3-5;

4) w ciggu dwoch lat od uznania za winnego popelnienia czynu, o ktérym
mowa w art. 120 ust. 1, zostal ponownie prawomocnie ukarany za po-
dobne wykroczenie;>

5) jest osobg fizyczng, karang za popetienie czynu z art. 218-221 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

6) jest osoba fizyczna, karang za popetnienie w zwigzku z postepowaniem o
wydanie zezwolenia na prace, czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny, albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowa-
nym przez taka osobeg;

[7) jest osobq fizyczng, karang za czyn, o ktorym mowa w art. 253 § 1 29 ysta-
wy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub w innym panstwie na pod-
stawie przepisow Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za
handel ludzmi, w szczegolnosci kobietami i dziecmi, uzupetniajgcego Kon-
wencje Narodow Zjednoczonych przeciwko migedzynarodowej przestepczosci
zorganizowanej, albo jest podmiotem zarzgdzanym Ilub kontrolowanym
przez takg osobe;]

<7) jest osobg fizyczng karana za czyn, o ktorym mowa w art. 189a ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub karana w innym panstwie
na podstawie przepisow Protokolu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz ka-
raniu za handel ludzmi, w szczegdlnosci kobietami i dzie¢mi, uzupelnia-
jacego Konwencje Narodow Zjednoczonych przeciwko miedzynarodo-
wej przestepczosci zorganizowanej, albo jest podmiotem zarzadzanym
lub kontrolowanym przez taka osobe¢;>

[8) nie dopetnit obowigzkéw wynikajgcych z art. 88h ust. 4 lub art. 88i ust. 1
i 2;]

<8) nie dopelnia obowigzkow wynikajacych z art. 88h ust. 4;>

9) wnioskuje o wydanie zezwolenia w stosunku do cudzoziemca, ktéry:

a) nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkéw w przypad-
ku zamiaru powierzenia wykonywania pracy w zawodzie regulowa-
nym,

b) w zwiazku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prac¢ zostal uka-
rany za czyn okreslony w art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny.

20 ychylony.
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2. Wojewoda wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia na pracg rowniez w
przypadku gdy dane osoby, ktorej dotyczy wniosek, zostaty umieszczone w wy-
kazie cudzoziemcdw, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
niepozadany.

3. Przepis6w ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku zlozenia wniosku o przedtuzenie
zezwolenia na prace dla cudzoziemca, ktory nie jest osobg odpowiedzialng lub
wspotodpowiedzialng za dzialania lub zaniechania, stanowigce przestanki od-
mowy wydania zezwolenia na prace.

[Art. 88K.
Wojewoda uchyla wydane zezwolenie, jezeli:

1) ulegly zmianie okolicznosci lub dowody, odnoszgce si¢ do wydanej decyzji, z
zastrzezeniem art. 88i;

2) ustata przyczyna, dla ktorej zostato udzielone zezwolenie na prace;

3) otrzymat zawiadomienie, o ktorym mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7, lub sytua-
cja, o ktorej mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7, zostata ustalona w wyniku prze-
prowadzonej kontroli;

4) podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy nie dopetnit obowigzkow, o kto-
rych mowa w art. 88h ust. 4 lub art. 88i ust. 1i 2;

5) cudzoziemiec przestal spetnia¢ wymagania, o ktorych mowa w art. 88d;

6) cudzoziemiec przerwat wykonywanie pracy na okres przekraczajgcy 3 mie-
sigce, z zastrzezeniem art. 88i ust. 2 pkt 2;

7) otrzymal informacje, ze dane cudzoziemca znajdujg sie w wykazie cudzo-
ziemcow, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepo-
zgdany.]

<Art. 88k.
1. Wojewoda uchyla wydane zezwolenie, jezeli:

1) ulegly zmianie okolicznosci lub dowody, odnoszace si¢ do wydanej decy-
Zji;

2) ustala przyczyna udzielenia zezwolenia na prace;

3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy nie dopelnil obowigzkow, o
ktorych mowa w art. 88h ust. 4;

4) cudzoziemiec przestal spelnia¢ wymagania, o ktorych mowa w art. 88d;

5) zaistnialy okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88i pkt 5 lub 6;

6) otrzymal informacje, ze w stosunku do cudzoziemca obowiazuje wpis do
wykazu cudzoziemcow, ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest niepozadany.

2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje si¢ w przypadku, o ktorym mowa w art. 88f
ust. 1ai 1b.

3. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje si¢, gdy wojewoda otrzymal powiadomienie,
0 ktérym mowa w art. 88i pkt 4.

4. Przepisu ust. 1 pkt 5 nie stosuje si¢, gdy wojewoda otrzymal powiadomienie,
0 ktorym mowa w art. 88i pkt 5 lub 6, okreslajace okolicznosci wskazujace,
Ze zezwolenie bedzie wykorzystane zgodnie z jego przeznaczeniem oraz:

1) przyczyne niepodjecia pracy lub
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2) przyczyne przerwy w wykonywaniu pracy.>

<Art. 88l. Dodane art. 88l i
W przypadku uchylenia zezwolenia na prace cudzoziemca przebywajacego na  88m wejda w Zycie z

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy krajowej wojewoda  dn. 1.05.2014 r. (Dz.
. . . . . . . . . U. z 2013 r. poz.
informuje o uchyleniu zezwolenia organ Strazy Granicznej, gdy decyzja w te] 1650)

sprawie stanie si¢ ostateczna.

Art. 88m.

Zezwolenie na prace wygasa z mocy prawa z dniem, w ktorym udzielono cudzo-
ziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy i prace w zwigzku z wykonywaniem pra-
cy u tego samego pracodawcy i na tym samym stanowisku.>

Art. 89.

1. Okresy zatrudnienia obywateli polskich w bytej Niemieckiej Republice Demo-
kratycznej 1 bylej Czechostowackiej Republice Socjalistycznej na podstawie
umow 1 porozumien mig¢dzynarodowych przypadajace przed dniem 1 grudnia
1991 r. sg traktowane jak okresy zatrudnienia w Panstwie Polskim w zakresie
uprawnien pracowniczych.

2. Okres urlopu bezptatnego udzielonego pracownikowi na okres skierowania do
pracy za granicg na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia
1974 r. w sprawie niektorych praw i obowigzkéw pracownikow skierowanych
do pracy za granicag w celu realizacji budownictwa eksportowego 1 ustug zwia-
zanych z eksportem (Dz. U. z 1990 r. Nr 44, poz. 259, z 1991 r. Nr 78, poz. 346
oraz z 1993 r. Nr 99, poz. 452), a takze przypadajacy bezposrednio po zakon-
czeniu tego urlopu okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub odosob-
nienia w zwigzku z chorobg zakazng — wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze, jezeli pracownik podjat zatrudnienie u macie-
rzystego pracodawcy w terminie przewidzianym w tym rozporzadzeniu.

3. Okres zatrudnienia za granicg pracownika, ktory nie pozostawal w stosunku pra-
cy przed skierowaniem do pracy za granicg na podstawie rozporzadzenia, o kt0-
rym mowa w ust. 2, jest traktowany jak okres zatrudnienia w Rzeczypospolitej
Polskiej w zakresie uprawnien pracowniczych. Dotyczy to takze pracownika,
ktoremu udzielono urlopu bezptatnego na okres skierowania do pracy za granica,
a ktory nie podjal pracy u macierzystego pracodawcy po zakonczeniu pracy za
granicg lub podjal prace u macierzystego pracodawcy, lecz po uptywie terminu
przewidzianego w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 2.

Art. 90.
1. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) typy zezwolen na prace,
2) tryb postgpowania w sprawie zezwolen na prace,

3) tryb przeprowadzania przez starost¢ dziatan, o ktérych mowa w art. 88c
ust. 1i 2,

4) wzér 1 tryb przekazywania informacji starosty na temat mozliwosci zaspoko-
jenia potrzeb kadrowych pracodawcy,
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5) wykaz dokumentow, ktore podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy przez
cudzoziemca jest obowigzany przedstawi¢ w trakcie postepowania,

[6) wzory wnioskéw o wydanie lub przedluzenie zezwolenia na prace, oswiad-  zmiany w art. 90
czen podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczq-  wejda w zycie z dn.
cych spetnienia wymagan okreslonych w ustawie, wzory informacji, o kt6- 1.05.2014r. (Dz. U.

. . , . 2013r. poz. 1650).
rych mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7 oraz art. 88i ust. 1 i 2, oraz zezwolen i
przedtuzen zezwolen, ktore mogq zawierac¢ dane osobowe cudzoziemca oraz
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy przez cudzoziemcal

<6) wzory wnioskow o wydanie lub przedluzenie zezwolenia na prace,
wzory oswiadczen podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykony-
wanie pracy o spelnieniu wymagan okreslonych w ustawie oraz wzory
zezwolen i przedluzen zezwolen, ktére moga zawiera¢ dane osobowe
cudzoziemca oraz podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykony-
wanie pracy>
[- majqgc na uwadze specyfike sytuacji, o ktorych mowa w art. 88, oraz zapew-
nienie wlasciwej organizacji postepowania w sprawie wydania i przedtuzania
zezwolen na prace.]
<— majac na uwadze specyfike sytuacji, o ktorych mowa w art. 88, pierw-
szenstwo dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich i cudzoziemcow, o
ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11, oraz zapewnienie wlasciwej orga-
nizacji postepowania w sprawach wydawania i przedluzania zezwolen na
prace.>
2. (uchylony).
3. (uchylony).

[4. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzqdzenia, przypadki,
w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
na prace, uwzgledniajgc przypadki okreslone w umowach i porozumieniach
migdzynarodowych oraz programach szkoleniowych lub doradczych realizowa-
nych w ramach dziatan Unii Europejskiej lub innych miedzynarodowych pro-
gramach pomocowych, polskq polityke zagraniczng, specyfike wykonywanego
zawodu, charakter pracy, okres pracy, wymogi dotyczgce podmiotu powierzajg-
cego wykonywanie pracy, a takze szczegolny status, ktory byt podstawq udziele-
nia cudzoziemcowi zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.]

<4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, przy-
padki, w ktorych powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznos$ci uzy-
skania zezwolenia na prace, uwzgledniajac przypadki okreslone w umo-
wach i porozumieniach mie¢dzynarodowych oraz programach szkolenio-
wych lub doradczych realizowanych w ramach dzialan Unii Europejskiej
lub innych miedzynarodowych programach pomocowych, polska polityke
zagraniczna, specyfike wykonywanego zawodu, charakter pracy, okres pra-
cy, wymogi dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, a tak-
Ze szczegolny status, ktory byl podstawa udzielenia cudzoziemcowi zezwole-
nia na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.>
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5. Minister wlasciwy do spraw pracy moze okreslic, w drodze rozporzadzenia,
przypadki, w ktorych zezwolenie na prace jest wydawane przez wojewodg bez
wzgledu na warunki, o ktorych mowa w art. 88c, kierujac si¢ szczegodlnie zasadg
wzajemnosci, specyfika wykonywanego zawodu lub charakterem pracy.

6. (uchylony).

7. Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego oglasza w Dzienniku Urzegdowym Rze-
czypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” wysoko$¢ przecietnego miesi¢cznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej wedlug wojewodztw w pierwszym i
trzecim kwartale danego roku, z wytaczeniem Poczty Polskiej — Spotki Akcyjnej
I Telekomunikacji Polskiej — Spotki Akcyjnej. Do obliczenia wysokosci prze-
cigtnego wynagrodzenia nie przyjmuje si¢ wyptat z tytulu udziatu w zysku lub w
nadwyzce bilansowej oraz dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracowni-
kow jednostek sfery budzetowej.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem witasciwym do
spraw informatyzacji moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb i warunki
techniczne sktadania i rozpatrywania wnioskdw w postepowaniach w sprawie
udzielenia zezwolenia na prace dla cudzoziemca za posrednictwem systemow te-
leinformatycznych, majac na uwadze zapewnienie efektywnosci prowadzenia
postepowan z udzialem podmiotéw krajowych i zagranicznych oraz spdjnos¢ z
systemami, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2.

Art. 90a.

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sktada wniosek o
wydanie zezwolenia na pracg lub jego przedtuzenie po dokonaniu jednorazowej
wplaty w wysokosci nie wigkszej niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace¢ za kazdego cudzoziemca.

2. Wptata, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi dochod budzetu panstwa.

3. Minister wiasciwy do spraw pracy okres$li, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢
wplaty, o ktorej mowa w ust. 1, biorgc pod uwagg:

1) rodzaj wykonywanej pracy, kwalifikacje posiadane przez cudzoziemca oraz
ich zalezno$¢ od podazy i popytu na rynku pracy lub

2) umowy i porozumienia mi¢dzynarodowe w zakresie zatrudnienia, lub

3) okres wykonywania pracy przez cudzoziemca, lub

4) liczbg wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace lub wnioskéw o przedtuze-
nie zezwolenia na prace sktadanych przez pracodawce.

Rozdzial 17

Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia

Art. 91.

Pracownikami publicznych stuzb zatrudnienia sg pracownicy zatrudnieni w tych
stuzbach, w tym:

1) posrednicy pracy;
2) doradcy zawodowi;

3) specjalisci do spraw rozwoju zawodowego;
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4) specjalisci do spraw programéow;
5) liderzy klubow pracy;
6) doradcy EURES i asystenci EURES.

Art. 92,

Zadania w zakresie posrednictwa pracy realizujg posrednicy pracy.

Art. 93. (uchylony).

Art. 94,

Zadania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizujg do-
radcy zawodowi.

Art. 95. (uchylony).

Art. 96.

Zadania w zakresie planowania rozwoju zasobow ludzkich oraz organizacji szkolen i
przygotowania zawodowego dorostych realizujg specjalisci do spraw rozwoju zawo-
dowego.

Art. 97.

Zadania w zakresie przygotowywania, realizacji i oceniania efektow programéw i
projektow z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz ak-
tywizacji zawodowej realizujg specjalisci do spraw programéow.

Art. 98.

1. Zadania w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realizujg liderzy
klubow pracy.

2. Zadania w zakresie prowadzenia zaje¢¢ aktywizacyjnych w centrach informacji 1
planowania kariery zawodowej mogg realizowa¢ doradcy zawodowi.

Art. 99. (uchylony).

Art. 99a.

Zadania przewidziane dla sieci EURES w wojewodzkich urzedach pracy wykonuja
doradcy EURES 1 asystenci EURES, a w powiatowych urzedach pracy wykonuja
posrednicy pracy.

Art. 99b.

1. Pracownicy, o ktérych mowa w art. 91 pkt 1-6, sg obowigzani doskonali¢ kwali-
fikacje zawodowe, w szczegodlnosci przez uczestnictwo w szkoleniach z wyko-
rzystaniem modutowych programéw szkolen dla kadr publicznych stuzb zatrud-
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nienia dostepnych w bazach danych prowadzonych przez ministra wtasciwego
do spraw pracy.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, sta-
nowiska dla pracownikow, o ktérych mowa w art. 91 pkt 1-6, oraz wymagania
konieczne do zmiany stanowiska w ramach urzgdu pracy, bioragc pod uwagg ko-
niecznos$¢ rozwoju i doskonalenia zawodowego pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia.

Art. 99c.

Dzien 27 stycznia ustanawia si¢ Dniem Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Art. 100.

1. Pracownikom wojewddzkich i powiatowych urzgdow pracy, o ktorych mowa w
art. 91 pkt 1-6, moze by¢ przyznany dodatek do wynagrodzenia finansowany ze
srodkow Funduszu Pracy, uzalezniony od doskonalenia kwalifikacji zawodo-
wych, jako$ci wykonywanej pracy oraz zajmowanego stanowiska.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢,
tryb oraz warunki przyznawania i wyptacania dodatku do wynagrodzenia pra-
cownikom, o ktoérych mowa w art. 91 pkt 1-6, majac na uwadze osiggnigcie
zwigkszonej efektywnosci oraz konieczno$¢ rozwoju zawodowego pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia.

Art. 101.

1. Przepisy art. 92, 94, 96-98 i 100 stosuje si¢ odpowiednio do 0sob zatrudnionych
w Ochotniczych Hufcach Pracy.

2. (uchylony).
Art. 102. (uchylony).
Art. 102a. (uchylony).

Rozdziat 18
Fundusz Pracy

Art. 103.
1. Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym.

2. Dysponentem Funduszu Pracy jest minister wtasciwy do spraw pracy.

Art. 104.

1. Obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowigcych pod-
staw¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania
ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, wynoszacych w przeliczeniu na
okres miesigca, co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg, w przypadku
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0s6b, o ktorych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg, co najmniej wynagrodzenie, o ktorym
mowa w tym przepisie, a w przypadku 0osob wykonujacych prace w okresie od-
bywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania co Naj-
mniej 50% minimalnego wynagrodzenia za prace, optacaja:
1) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby:
a) pozostajgce w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym,
b) wykonujace prace na podstawie umowy o prace naktadcza,

c) wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o $wiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje si¢ przepi-
sy dotyczace zlecenia, oraz za osoby z nimi wspOtpracujace, z wyltacze-
niem osob $wiadczacych prace na podstawie umowy uaktywniajacej, o
ktorej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235, Nr 131, poz. 764 i Nr 171, poz.
1016),

d) wykonujace prace w okresie odbywania kary pozbawienia wolno$ci lub
tymczasowego aresztowania,

e) pobierajace stypendia sportowe,

f) otrzymujace Swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym,
$wiadczenie gornicze lub gorniczy zasilek socjalny lub wynagrodzenie
przystugujace w okresie swiadczenia gorniczego, stypendium na prze-
kwalifikowanie lub kontraktu szkoleniowego — przewidziane w odrgb-
nych przepisach,

g) za zohierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy niespetniajagcych wa-
runkéw do nabycia prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej okreslo-
nych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym zokierzy zawodowych
oraz w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wy-
wiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Gra-
nicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wigziennej, za ktorych, po zwolnieniu ze stuzby lub rozwigzaniu sto-
sunku pracy, odprowadzono sktadke na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe od uposazenia lub wynagrodzenia wyptaconego w okresie stuzby
lub stosunku pracy na podstawie przepisow odrgbnych,

h) za funkcjonariuszy, ktorzy w chwili zwolnienia ze stuzby spetniaja je-
dynie warunki do nabycia prawa do policyjnej renty inwalidzkiej, w
przypadku przekazania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe;

1a) (uchylony);

2) rolnicze spoldzielnie produkcyjne, spotdzielnie kotek rolniczych lub spot-
dzielnie ustug rolniczych — za swoich cztonkow, z wyjatkiem cztonkow,
ktérzy wniesli wklad gruntowy o powierzchni uzytkdw rolnych wigkszej niz
2 ha przeliczeniowe;

3) inne niz wymienione w pkt 1 1 2 osoby podlegajace ubezpieczeniom emery-
talnemu i rentowym lub zaopatrzeniu emerytalnemu, z wyjatkiem:
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a) duchownych,

b) pobierajacych na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitek sta-
ty,

c) pobierajagcych na podstawie przepisOw o $wiadczeniach rodzinnych
$wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy lub dodatek
do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania dziecka,

d) podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow,
e) zotnierzy niezawodowych w stuzbie czynne;,
f) odbywajacych zastepcze formy sthuzby wojskowe;,

g) przebywajacych na urlopach wychowawczych oraz pobierajacych zasi-
tek macierzynski,

h) pobierajacych $wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70
ust. 6,

1) 0so6b $§wiadczacych prace na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.

2. Wysokos¢ sktadki na Fundusz Pracy okresla ustawa budzetowa.

3. W przypadku gdy kwoty, o ktorych mowa w ust. 1, pochodzg z r6znych Zrodet,
obowigzek optacania skladek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy laczna
kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi
co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, a w przypadku osob, o ktorych
mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wy-
nagrodzeniu za pracg, co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, o ktorym
mowa w tym przepisie.

4. Osoba, do ktérej ma zastosowanie przepis ust. 3, sktada stosowne o$wiadczenie
kazdemu pracodawcy lub w terenowej jednostce organizacyjnej Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych, jezeli sama optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Art. 104a.

Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacaja sktadek na Fundusz Pra-
cy za zatrudnionych pracownikow powracajacych z urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, do-
datkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub
urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy poczawszy od pierwszego miesigca
po powrocie z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskie-
go, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego.

Art. 104b.

1. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacajg sktadek na Fundusz
Pracy przez okres 12 miesigcy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu
umowy o pracg, za osoby zatrudnione, ktore ukonczyty 50 rok zycia i w okresie
30 dni przed zatrudnieniem pozostawaty w ewidencji bezrobotnych powiatowe-
go urzedu pracy.
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2. Sktadki na Fundusz Pracy, o ktorych mowa w art. 104 ust. 1, optaca si¢ za osoby
wymienione w art. 104 ust. 1 pkt 1-3, ktdre nie osiagnety wieku wynoszgcego
co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn.

Art. 105.

Przedsiebiorcy Polskiego Zwigzku Gthuchych i1 Polskiego Zwiazku Niewidomych
oraz Zwigzku Ociemniatych Zotnierzy Rzeczypospolitej Polskiej, Towarzystwo
Opieki nad Ociemniatymi, Zaktad Opieki dla Niewidomych w Laskach oraz zaktady
aktywnos$ci zawodowej nie oplacaja sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pra-
cownikow o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci.

Art. 106.
1. Przychodami Funduszu Pracy sa:
1) obowiagzkowe sktadki na Fundusz Pracy;
2) dotacje budzetu panstwa,

3) srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspotfinansowanie pro-
jektéw finansowanych z Funduszu Pracy;

4) odsetki od $rodkow Funduszu Pracy pozostajacych na rachunkach banko-
wych dysponenta Funduszu Pracy oraz samorzagdéw wojewodztw, powia-
tow, Ochotniczych Hufcow Pracy i wojewoddw;

4a) odsetki od $§rodkow Funduszu Pracy pozostajacych na wyodrebnionych ra-
chunkach bankowych, ktérych obowigzek utworzenia wynika z obowigzu-
jacych przepiséw lub umow zawartych na ich podstawie z dysponentem
funduszu, bedacych w dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej rea-
lizujacej zadania finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy;
5) splaty rat i odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy;

6) srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspotfi-
nansowanie dziatan z zakresu udziatu publicznych stuzb zatrudnienia w
EURES;

6a) srodki ze sprzedazy akcji i udziatow, o ktérych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy
z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2013 r.
poz. 216), oraz zwrot srodkéw z Banku Gospodarstwa Krajowego, pocho-
dzacych z wyptaty pozyczek dla osob fizycznych podejmujacych dziatal-
no$¢ gospodarcza;

6b) srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspotfi-
nansowanie dziatan publicznych stuzb zatrudnienia innych niz projekty
wspotinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

6¢) odsetki od wolnych srodkéw przekazanych w zarzadzanie zgodnie z przepi-
sami o finansach publicznych;

7) inne wplywy.
2. Przychodami Funduszu Pracy sg rowniez optaty, wplaty, kary pieni¢zne i grzyw-
ny, o ktorych mowa w art. 115 i art. 119-123, a takze $rodki pieni¢zne, przeka-
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zywane do Funduszu Pracy na podstawie art. 19 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006
r. 0 spotdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z p6zn. zm.21)).

3. Dysponent Funduszu Pracy, za zgoda ministra wtasciwego do spraw finanséw
publicznych, moze zacigga¢ kredyty i pozyczki na uzupehienie srodkéw nie-
zbednych na wyplate zasitkow.

4. (uchylony).

Art. 106a.

1. Srodki Funduszu Pracy moga by¢ przeznaczane na finansowanie czeéci dziatan
publicznych stuzb zatrudnienia zwigzanych z udziatem w sieci EURES.

2. Rodzaj dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wydatkow na ich realizacj¢ okre-
slaja:
1) porozumienia zawierane mi¢dzy ministrem wlasciwym do spraw pracy a
samorzadami wojewodztw lub samorzagdami powiatow lub

2) umowy zawierane mi¢dzy Rzeczgpospolita Polska a Unig Europejska, lub

3) umowy zawierane mi¢dzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2

lit. a—c, a Unia Europejska na finansowanie partnerstw transgranicznych
EURES.

3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 2, podlegaja refundacji ze srodkoéw pochodza-
cych z budzetu Unii Europejskiej do wysokos$ci okreslonej w umowach, o kto-
rych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3.

4. Porozumienia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, okres§laja w szczegolnosci tryb
oraz zasady udzielania i rozliczania srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, zgodnie
z przepisami o finansach publicznych, z uwzglednieniem okreséow i1 terminow
wynikajgcych z umow, 0 ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3.

Art. 106b.

1. Srodki Funduszu Pracy moga by¢ przeznaczane na finansowanie czeéci dziatan
publicznych stuzb zatrudnienia okreslonych w ustawie, wspotfinansowanych z
budzetu Unii Europejskiej, innych niz projekty wspotfinansowane z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.

2. Rodzaj dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wydatkow na ich realizacj¢ okre-
$laja porozumienia zawierane mi¢dzy ministrem wilasciwym do spraw pracy a
samorzagdami wojewoOdztw lub samorzadami powiatow lub umowy zawierane
migdzy organami zatrudnienia a Unig Europejska.

3. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 2, podlegaja refundacji ze §rodkéw pochodza-
cych z budzetu Unii Europejskiej do wysokosci okreslonej w umowach, o kto-
rych mowa w ust. 2.

4. Porozumienia, 0 ktdrych mowa w ust. 2, okreslajg w szczegdlnosci tryb oraz za-
sady udzielania 1 rozliczania srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1, zgodnie z prze-
pisami o finansach publicznych, z uwzglednieniem okresow i terminéw wynika-
jacych z umow, o ktérych mowa w ust. 2.

21) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 91, poz. 742, z 2010 r. Nr
28, poz. 146 oraz z 2011 r. Nr 205, poz. 1211.
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Art. 106c.

Srodki Funduszu Pracy moga by¢ przeznaczane na finansowanie czesci dziatan pu-
blicznych stuzb zatrudnienia, wynikajacych z zadan okreslonych w innych ustawach.

Art. 107.

1. Sktadki na Fundusz Pracy optaca si¢ za okres trwania obowigzkowych ubezpie-
czen emerytalnego 1 rentowych w trybie 1 na zasadach przewidzianych dla skla-
dek na ubezpieczenia spoteczne.

2. Poboru sktadek na Fundusz Pracy dokonuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na
wyodrebniony rachunek bankowy prowadzony dla sktadek na Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i przekazuje na rachunek
bankowy dysponenta Funduszu Pracy niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w
ciggu 3 dni roboczych od ich otrzymania, w formie zaliczek, czgs$¢ sktadek zgro-
madzonych na koncie odpowiadajaca udziatowi stopy procentowej sktadek na
Fundusz Pracy w sumie stop procentowych sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
ostatecznie rozlicza pobrane sktadki na Fundusz Pracy do 20 dnia nastepnego
miesigca.

3. W razie nieoptacania sktadek na Fundusz Pracy lub optacenia ich w nizszej od
naleznej wysokos$ci Zaklad Ubezpieczen Spotecznych moze obcigzy¢ pracodaw-
c¢ lub osobe podlegajaca ubezpieczeniu spotecznemu dodatkowa optata w wy-
sokosci do 100% naleznej kwoty sktadek.

4. Od sktadek na Fundusz Pracy nieoptaconych w terminie Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych pobiera odsetki za zwloke, na zasadach 1 w wysokos$ci okreslonych
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z
2012 r. poz. 749, z pdzn. zm.zz)). Sktadki te oraz naleznosci z tytutu odsetek za
zwtloke 1 dodatkowej optaty, o ktorych mowa w ust. 3, nieoptacone w terminie,
podlegajg $ciggnieciu w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w ad-
ministracji. Sktadki, odsetki i dodatkowe optaty sa przekazywane na rachunek
bankowy dysponenta Funduszu Pracy.

5. Koszty poboru sktadek na Fundusz Pracy obcigzaja ten fundusz i sg zwracane
Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych w wysokosci 0,5% kwoty sktadek przeka-
zanych na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy.

6. W przypadku nieprzekazania w terminach okre§lonych w ust. 2 sktadek, pobra-
nych odsetek oraz dodatkowych optat, o ktérych mowa w ust. 4, na rachunek
bankowy dysponenta Funduszu Pracy nalezne sg od Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych odsetki ustawowe.

Art. 108.

1. Srodki Funduszu Pracy przeznacza si¢ na finansowanie:

22) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1101,
134211529 oraz z 2013 r. poz. 35.
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1) kosztow badan lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych, o ktorych
mowa w art. 2 ust. 3, art. 38 ust. 4%® oraz art. 40 ust. 5;

2) kosztow zwigzanych z organizowaniem partnerstwa lokalnego, o ktdérym
mowa w art. 6 ust. 7, obejmujgcych koszty organizacji przez organy zatrud-
nienia spotkan i konferencji z udzialem przedstawicieli instytucji partner-
stwa lokalnego oraz instytucji realizujacych inicjatywy partnerow rynku
pracy;

3) (uchylony);

4) refundacji kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
sktadek na Fundusz Pracy oraz odpiséw na Zakladowy Fundusz Swiadczen

Socjalnych pracownikow wojewddzkich urzedéw pracy, o ktérych mowa w
art. 109 ust. 7a;

4a) kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikoéw
powiatowych urzedéw pracy, o ktorych mowa w art. 9 ust. 2a i 2a’;

4b) kosztéw kwalifikowalnych realizacji projektéw, o ktérych mowa w art. 9
ust. 2d i art. 109 ust. 7c;

5) kosztow wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom zatrudnio-
nym na podstawie umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen, o kto-
rych mowa w art. 12 ust. 6;

5a) kosztow korespondencji, komunikowania si¢, przekazywania $srodkow pie-
nigznych oraz innych dokumentéw niezbednych do realizacji refundacji
kosztow wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracowni-
kéw mlodocianych;

6) kosztow szkolenia oraz przejazdu czlonké6w rad zatrudnienia, o ktorych
mowa w art. 23 ust. 71 9;

7) (uchylony);

8) (uchylony);

9) kosztéw szkolenia pracownikow, bezrobotnych i innych uprawnionych
0s6b, o ktérych mowa w art. 41 ust. 4 i 5 oraz art. 43;

10) jednorazowych kwot przyznawanych instytucjom szkoleniowym, o ktorych
mowa w art. 41 ust. 9;

11) pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia, o ktérych mowa w art. 42;
12) kosztow przejazdow i zakwaterowania, o ktorych mowa w art. 45 i art. 48a;

13) refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skie-
rowanego bezrobotnego, jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa, o ktorych
mowa w art. 46;

14) kosztow z tytutu optaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne refundo-
wanych pracodawcy, o ktérych mowa w art. 47;

15) dodatkdéw aktywizacyjnych, o ktérych mowa w art. 48;

2 Uchylony.
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16) zwrotu czgsci kosztow poniesionych przez pracodawce z tytulu zatrudnienia
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, o ktérych mowa w art. 51,
56 i 59;

17) stypendidw, o ktorych mowa w art. 41, 42a, 53, 53g oraz 55;

17a) kosztow przygotowania zawodowego dorostych, o ktorych mowa w art. 53|

ust. 1,

18) sktadek na ubezpieczenia spoleczne optacanych od stypendiéw, o ktdrych
mowa w art. 54;

19) zwrotu kosztow poniesionych przez organizatora robét publicznych z tytutu
zatrudnienia bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 57;

20) (uchylony);
21) kosztow opieki nad dzieckiem i osobg zalezng, o ktorych mowa w art. 61;
21a) kosztow umoéw zawartych z agencja zatrudnienia, 0 Ktérych mowa w
art. 61b;

22) swiadczen przystugujacych rolnikom zwalnianym z pracy, o ktorych mowa
w art. 62;
23) refundowania pracodawcy kosztow szkolenia pracownikow, o ktérych mowa
w art. 69 ust. 1 i ust. 2 pkt 1;
24) refundowania pracodawcy wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, o ktorych mowa w art. 69 ust. 2 pkt 2;
24a) $wiadczen, o ktorych mowa w art. 73a ust. 3;
25) refundacji pracodawcom skladek na ubezpieczenia spoteczne, o ktdérych
mowa w art. 70 ust. 8;
26) zasitkéw, o ktorych mowa w art. 71, oraz sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne od tych zasitkéw, o ktorych mowa w art. 72 ust. 13;
27) refundacji dodatkéw do wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 100;
27a) (uchylony);
28) kosztow poboru sktadek, o ktorych mowa w art. 107 ust. 5;
29) kosztow opracowywania, upowszechniania i wdrazania klasyfikacji zawo-

dow 1 specjalnosci, standardow kwalifikacji zawodowych oraz modutowych
programéw szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy;

30) opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposa-
zenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego
przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy;

30a) kosztow tworzenia centréw aktywizacji zawodowej, uruchamianych w ra-
mach powiatowych urzedow pracy;

30b) kosztow tworzenia lokalnych punktéw informacyjno-konsultacyjnych, uru-
chamianych w ramach powiatowych urzedow pracy;

31) opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o ustugach
organdw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych
1 poszukujacych pracy oraz pracodawcow;

31a) opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o zadaniach i
dziataniach publicznych stuzb zatrudnienia realizowanych w ramach sieci
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EURES lub wynikajacych z reprezentacji wobec publicznych stuzb zatrud-
nienia innych panstw;

32) kosztow wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i in-
nych drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i1 innych
$wiadczen z tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych
$wiadczen pieni¢znych oraz kosztéw komunikowania si¢ z pracodawcami,
bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami rentowymi oraz urz¢dami
skarbowymi;

33) badan, opracowywania programow, ekspertyz, analiz, wydawnictw i1 kon-
kursow dotyczacych rynku pracy;

34) kosztow wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycz-
nego 1 technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz
Ochotniczych Hufcach Pracy, stuzacych realizacji zadan wynikajacych z
ustawy;

35) wydatkéw zwigzanych z promocjg oraz pomocg prawng zatrudnionym za
granica w ramach umow mig¢dzynarodowych;

36) kosztow opracowywania i rozpowszechniania przez publiczne shuzby za-
trudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy materialow informacyjnych i szkole-
niowych dotyczacych nabywania umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia;

36a) kosztow przeprowadzenia audytu zewngtrznego projektow realizowanych w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego wspoétfinansowanych ze
srodkow Funduszu Pracy;

37) kosztow wyposazenia klubow pracy oraz prowadzenia w nich zajeé przez
osoby niebedace pracownikami urzgdow pracy, o ktéorych mowa w art. 39
ust. 4, oraz kosztow wyposazenia akademickich biur karier, o ktérych mowa
w art. 39 ust. 6;

38) kosztoéw szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia i kadr Ochotniczych
Hufcow Pracy;

38a) kosztéw konferencji, seminariow, posiedzen lub spotkan, w tym o charakte-
rze migdzynarodowym, organizowanych przez ministra wlasciwego do
spraw pracy, w szczegdlnosci dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia i
Ochotniczych Hufcéw Pracy;

39) (uchylony);

40) $wiadczen integracyjnych przyznawanych na podstawie przepisow o zatrud-
nieniu socjalnym oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych $wiad-
czen;

41) zatrudnienia wspieranego, w zakresie i na zasadach okreslonych w przepi-
sach o zatrudnieniu socjalnym, oraz wsparcia, o ktorym mowa w art. 12 ust.
3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych;

42) restrukturyzacji zatrudnienia w zakresie i na zasadach okreslonych w przepi-
sach o pomocy publicznej dla przedsigbiorcoOw o szczegdlnym znaczeniu dla
rynku pracy;

42a) kosztdw pomocy oraz kosztow jej realizacji przez Bank Gospodarstwa Kra-
jowego w zakresie 1 na zasadach okre§lonych w przepisach o pomocy pan-
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stwa w splacie niektorych kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom,
ktére utracity prace;

42b) kosztéw zwigzanych z realizacja zadan samorzadu powiatu okreslonych w
przepisach, o ktérych mowa w pkt 42a;

43) kosztow postepowania sadowego 1 egzekucyjnego w sprawach nienaleznie
pobranych $§wiadczen pieni¢znych i innych wyptat z Funduszu Pracy;

44) odsetek za nieterminowe regulowanie zobowigzan pokrywanych z Funduszu
Pracy oraz kosztow obslugi wyodrebnionych rachunkéw bankowych Fun-
duszu Pracy;

45) sptaty 1 obstugi kredytow 1 pozyczek wraz z odsetkami, zaciggnietych przez
Fundusz Pracy;

46) zasitkow przedemerytalnych, §wiadczen przedemerytalnych oraz zasitkow
pogrzebowych, o ktérych mowa w art. 141,

47) (uchylony);
48) kosztow, o ktdrych mowa w art. 42a;

49) wydatkow zwigzanych z udziatem publicznych stuzb zatrudnienia w sieci
EURES, o ktorych mowa w art. 106a;

50) wydatkéw zwigzanych z udziatem publicznych stuzb zatrudnienia w dziala-
niach wspotfinansowanych z budzetu Unii Europejskiej, o ktorych mowa w
art. 106b;

51) specyficznych elementow wspierajacych zatrudnienie, realizowanych w ra-
mach programéw specjalnych, niewymienionych w pkt 1-50;

52) zleconych programow specjalnych, o ktérych mowa w art. 66a ust. 11;

53) kosztow realizacji projektow pilotazowych;

54) zasitkow przedemerytalnych, §wiadczen przedemerytalnych oraz zasitkéw

pogrzebowych wraz z kosztami ich obstugi, o ktorych mowa w przepisach o
$wiadczeniach przedemerytalnych;

55) dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracowni-
koéw w zakresie 1 na zasadach okreslonych w przepisach o systemie oswiaty;

56) (uchylony).

57) kosztow szkolen pracownikow, objetych przepisami o szczegdlnych rozwig-
zaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy;

58) kosztow zwigzanych z realizacja zadan samorzadu powiatu okreslonych w
przepisach, o ktérych mowa w pkt 57.

la. Ze srodkow Funduszu Pracy w 2009 r. sg finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy denty-
stow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych
mowa W przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;.
1b. Ze srodkéw Funduszu Pracy w 2010 r. sg finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy denty-
stow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach pielegniarki 1 potozne;.
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lc. Ze srodkow Funduszu Pracy w 2011 r. sg finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy denty-
stow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;
2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach pielegniarki 1 potoznej.
1d. Ze srodkow Funduszu Pracy w 2012 r. sg finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy denty-
stow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;
2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;.
le. Ze srodkow Funduszu Pracy w 2013 r. sg finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy denty-
stow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;
2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach pielegniarki 1 potozne;j.
1f. Ze srodkow Funduszu Pracy w 2014 r. s finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy denty-
stow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje piclegniarek i potoznych, o ktérych
mowa W przepisach o zawodach piel¢gniarki i potozne;.

2. Dysponent Funduszu Pracy moze dokonywac przesunie¢ przewidzianych w pla-
nie Funduszu Pracy kwot na finansowanie poszczegoélnych zadan oraz na finan-
sowanie nowych, nieprzewidzianych w planie zadan w przypadku ich wprowa-
dzenia ustawg, z tym jednak, ze taczna kwota srodkdw na finansowanie zadan na
rzecz przeciwdzialania bezrobociu nie powinna zosta¢ zmniejszona w celu jej
przeznaczenia na inne cele.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wlasciwym do
spraw finansOw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe za-
sady gospodarki finansowej Funduszu Pracy oraz zasady i tryb powierzania
przez organy zatrudnienia bankom i innym instytucjom dokonywania wyptat
$wiadczen pieni¢znych dla bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, majac na
wzgledzie zapewnienie racjonalnosci gospodarowania §rodkami Funduszu Pra-
cy.
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Art. 109.

1. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje, na wyodrgbniony rachunek ban-
kowy, samorzagdom wojewddztw i powiatow $rodki Funduszu Pracy na finanso-
wanie zadan realizowanych w wojewddztwie do wysokosci kwot ustalonych
zgodnie z ust. 2-11.

2. Kwoty srodkéw (limity), jakie moga by¢ wydatkowane w roku budzetowym na
realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bez-
robocia 1 aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan w woje-
wodztwie, sg ustalane przez ministra wtasciwego do spraw pracy wedtug algo-
rytmu.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy ustala i przekazuje na wyodrgbniony rachunek
bankowy Ochotniczym Hufcom Pracy kwot¢ srodkow Funduszu Pracy, z prze-
znaczeniem na refundowanie wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
mtodocianych pracownikow, szkolenie pracownikdéw Ochotniczych Hufcow
Pracy oraz realizacj¢ innych zadan finansowanych z Funduszu Pracy.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy ustala i przekazuje na wyodrebniony rachunek
bankowy urzedom wojewo6dzkim srodki Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na
finansowanie kosztow:

1) szkolen pracownikéw urzgdow wojewodzkich oraz wojewodzkich i powia-
towych urzedow pracy;

2) wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i
technologii cyfrowych w urzgdach wojewddzkich, stuzacych realizacji za-
dan wynikajacych z ustawy.

5. Srodki Funduszu Pracy na wyptlate zasitkow i innych obligatoryjnych $wiadczen
sa przekazywane samorzagdom wojewddztw i powiatow do wysokosci faktycz-
nych potrzeb.

6. (uchylony).

7. Podstawe wydatkowania w danym roku budzetowym $rodkoéw Funduszu Pracy
na finansowanie w wojewddztwie projektow wspotfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowi umowa zawarta miedzy zarzadem
wojewodztwa a ministrem wlasciwym do spraw rozwoju regionalnego, po
uprzednim uzgodnieniu tresci umowy oraz wysokosci srodkow Funduszu Pracy
przeznaczonych na finansowanie tych projektow z ministrem wilasciwym do
spraw pracy. Kopie zawartych umow minister do spraw rozwoju regionalnego
przekazuje niezwlocznie ministrowi wlasciwemu do spraw pracy.

7a. Podstawe wydatkowania w danym roku budzetowym $rodkéw Funduszu Pracy
na refundacj¢ kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, skta-
dek na Fundusz Pracy oraz odpisow na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjal-
nych pracownikow wojewodzkich urzedéw pracy wykonujgcych zadania wyni-
kajace z realizacji w wojewodztwie projektoéw wspotfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Funduszu Pracy stanowi umowa zawarta
migdzy zarzadem wojewodztwa a ministrem wilasciwym do spraw pracy, okre-
slajaca wysokos¢ srodkow na ten cel oraz sposob ich wydatkowania.

7b. Marszatek wojewodztwa informuje ministra wtasciwego do spraw pracy o kwo-
cie srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w danym roku budzetowym na re-
alizacje przez powiaty projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego w ramach poszczegdlnych dziatan, w tym ze srodkow
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7c.

7d.

Te.

Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa oraz ze $rod-
kéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadow powiatowych.

Minister wlasciwy do spraw pracy moze ze $§rodkéw Funduszu Pracy zrefundo-
wacé cze$¢ poniesionych z budzetu kosztow kwalifikowalnych w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchyla-
jacego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 realizacji projektow poniesionych na:

1) pomoc i doradztwo prawne urzgdowi ministra wlasciwego do spraw pracy w
zakresie przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie za-
moéwienia publicznego bezposrednio zwigzanego z realizacja projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu
Pracy,

2) zakup lub amortyzacj¢ sprzgtu oraz zakup materiatlow biurowych, niezbed-
nych 1 bezposrednio zwigzanych z realizacja projektow wspdiinansowa-
nych z Europejskiego Funduszu Spolecznego i Funduszu Pracy, zgodnie z
przepisami rozporzadzenia (WE) nr 1083/2006 Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego przepisy og6lne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci 1 uchylajacego rozporzadzenie (WE)
nr 1260/1999

— do wysokosci 0,5% wartosci projektu.

Minister wtasciwy do spraw pracy moze wydatkowac¢ $rodki z rezerwy dyspo-
nenta Funduszu Pracy na projekty pilotazowe.

Podstawe wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy na projekt pilotazowy, reali-
zowany przez samorzad wojewodztwa lub powiatu, stanowi umowa zawierana
migdzy samorzadem wojewoddztwa lub powiatu a ministrem wlasciwym do
spraw pracy, okreslajaca w szczegolnosci wysokos¢ srodkow na ten cel oraz
spos6b ich wydatkowania.

. Kwoty §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz in-
nych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty s3 ustalane przez za-
rzad wojewodztwa, wedtug kryteriow okreslonych przez sejmik wojewodztwa,
w ramach kwoty, o ktorej mowa w ust. 2. Okreslajac kryteria, sejmik wojewodz-
twa powinien wzig¢ pod uwage w szczegolnosci:

1) skale naptywéw do bezrobocia i odptywoéw z bezrobocia;

2) udzial os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w ogdlnej licz-

bie bezrobotnych;
3) stope bezrobocia;
4) wskaznik efektywnosci realizowanych ustug lub instrumentéw rynku pracy;

5) kwoty $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacj¢ pro-
jektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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9. Decyzje w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych

10.

11.

uprawnionych oséb, w ramach lacznej kwoty ustalonej dla powiatu na finanso-
wanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobo-
cia 1 aktywizacji zawodowej, podejmuje starosta, po zasig¢gnigciu opinii powia-
towej rady zatrudnienia.

Organy zatrudnienia oraz ochotnicze hufce pracy moga zawiera¢ umowy, poro-
zumienia i udziela¢ zlecen dotyczacych realizacji programoéw rynku pracy finan-
sowanych z Funduszu Pracy, powodujacych powstawanie zobowigzan przecho-
dzacych na rok nastepny do wysokosci 30% kwoty srodkéw (limitow) ustalo-
nych na dany rok kalendarzowy, a tacznie z zobowigzaniami wynikajacymi z re-
alizacji projektéw wspoHinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej do wyso-
kosci okreslonej przez ministra wiasciwego do spraw pracy. Zobowigzania te
obciazaja kwote (limit) sSrodkéw Funduszu Pracy ustalong na rok nastepny.

Rada Ministrow, po zasig¢gnig¢ciu opinii Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz Ko-
misji Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego, okresli, w drodze rozporza-
dzenia:

1) algorytm, o ktérym mowa w ust. 2;

2) udziat w ustalonej dla wojewodztwa kwocie Funduszu Pracy na finansowa-
nie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezro-
bocia i aktywizacji zawodowej srodkéw bedacych w dyspozycji samorzadu
wojew0dztwa, z przeznaczeniem na realizacj¢ projektow wspotfinansowa-
nych z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

3) sposob ustalania kwot §rodkéw z Funduszu Pracy dla samorzadow woje-
wodztw 1 powiatow oraz wysoko$¢ 1 przeznaczenie rezerwy bedacej w dys-
pozycji ministra wtasciwego do spraw pracy.

11a. Przy ustalaniu kwot $rodkéw na finansowanie programdéw na rzecz promocji

12.

zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w woje-
wodztwie algorytm powinien w szczegolnosci uwzgledniac:
1) skalg naptywoéw do bezrobocia i odptywow z bezrobocia;
2) udziat os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w og6lnej licz-
bie bezrobotnych;
3) stope¢ bezrobocia;

4) kwoty §rodkéw Funduszu Pracy przeznaczone w wojewodztwie na realiza-
cj¢ projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Srodki trwate lub wyposazenie zakupione z Funduszu Pracy przez:

1) organy zatrudnienia albo Ochotnicze Hufce Pracy na potrzeby zwigzane z
realizacjg zadan okreslonych w ustawie stajg si¢ wlasnoscig Skarbu Panstwa
lub wiasciwego samorzadu terytorialnego do wytacznej dyspozycji odpo-
wiednio: urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw pracy, woje-
wodzkiego urzedu pracy, powiatowego urzgdu pracy, a takze wydzielonej
komorki organizacyjnej urzedu obstugujacego wlasciwego wojewode reali-
zujacej zadania okreslone w ustawie;

2) podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg oraz przez bezrobotnych, o
ktorych mowa w art. 46, stajg si¢ ich wlasnoscia;

3) szkoty wyzsze lub organizacje studenckie, o ktérych mowa w art. 39 ust. 6,
staja si¢ ich wlasnoscia.
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Art. 109a.

1. Koszty szkolen, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 9, nie mogg przekroczy¢
dziesigciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ na jedng osobge w
okresie kolejnych trzech lat.

2. Laczna kwota przeznaczona na koszty szkolen, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1
pkt 38, w okresie kolejnych trzech lat nie moze przekroczy¢ iloczynu dziesie-
ciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz przeci¢tnej liczby za-
trudnionych w urzedzie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, wedlug
stanu na dzien 1 stycznia w pierwszym roku finansowania szkolen.

3. Koszty szkolen, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 6, nie mogg przekroczy¢
pigciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ na jedng osobe¢ w okresie
kolejnych trzech lat.

Art. 109b.

1. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje na wyodrebniony rachunek ban-
kowy Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych $rodki Funduszu Pracy na finansowa-
nie zasitkow 1 §wiadczen przedemerytalnych oraz zasitkéw pogrzebowych wraz
z kosztami ich obstugi w terminie umozliwiajacym wyptate Swiadczen.

2. Podstawg przekazywania $rodkow, o ktdrych mowa w ust. 1, jest umowa zawarta
miedzy ministrem wlasciwym do spraw pracy a Zakladem Ubezpieczen Spo-
tecznych.

3. Umowa powinna okre$la¢ w szczegolnosci wysokos¢ srodkéw, tryb ich przeka-
zywania oraz wysoko$¢ kosztow zwigzanych z obstuga wyptaty §wiadczen.

4. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dokonuje rozliczenia otrzymanych srodkow w
terminie 20 dni po uptywie miesigca, w ktérym dokonano wyptaty swiadczen.

Art. 109c.

1. Minister wlasciwy do spraw pracy na wniosek wojewody przekazuje na wyod-
rebniony rachunek bankowy urzedu wojewodzkiego $rodki Funduszu Pracy z
przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia
mtodocianych pracownikow.

2. Podstawg przekazywania $rodkoéw, 0 ktérych mowa w ust. 1, jest umowa zawarta
migdzy ministrem wlasciwym do spraw pracy a wojewod3.

3. Umowa powinna okres$la¢ w szczegolnosci wysokos¢ srodkow oraz tryb ich
przekazywania na realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Wojewoda dokonuje rozliczenia otrzymanych $rodkéw w terminie 20 dni po
uptywie miesigca, w ktorym przekazano $rodki na realizacj¢ zadan, o ktorych
mowa w ust. 1.

Art. 109d.

1. Minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje §rodki Funduszu Pracy z przezna-
czeniem na pomoc panstwa w splacie niektorych kredytow mieszkaniowych
udzielonych osobom, ktore utracity prace, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
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2. Minister wiasciwy do spraw pracy przekazuje srodki Funduszu Pracy na wyod-
rebniony rachunek bankowy powiatowego urzedu pracy z przeznaczeniem na
pokrycie kosztow realizacji zadan samorzgdu powiatu okreslonych w przepi-
sach, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 42a, w wysokosci 1% kwoty przy-
znanej na podstawie tych przepisow pomocy.

Art. 110.

W sprawach z zakresu gospodarki funduszami celowymi nieuregulowanych w ni-
niejszym rozdziale stosuje si¢ odpowiednio przepisy o finansach publicznych.

Rozdzial 19
Nadzér i kontrola

Art. 111.
Wojewoda sprawuje nadzor, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1, w szczeg6lnosci przez:

1) badanie dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania nadzoru lub
kontroli;

2) wykonywanie niezbednych do celow nadzoru lub kontroli odpiséw, wycia-
gow z dokumentow lub kserokopii oraz zestawien i obliczen sporzadzonych
na podstawie dokumentow;

3) przeprowadzanie ogledzin obiektow i pomieszczen oraz obserwacje przebie-
gu czynnosci objetych nadzorem lub kontrola;

4) zadanie od pracownikow kontrolowanej jednostki udzielania informacji w
formie ustnej 1 pisemnej w zwigzku z czynno$ciami nadzorczymi lub kon-
trolnymi;

5) wzywanie i przestuchiwanie §wiadkow;

6) zwracanie si¢ 0 wydanie opinii przez biegtych i specjalistow z zakresu rynku
pracy.

Art. 112.

1. Czynnosci, o ktorych mowa w art. 111, w imieniu 1 z upowaznienia wojewody
przeprowadza zespot pracownikéw wihasciwego do spraw pracy wydzialu urzedu
wojewodzkiego w sktadzie co najmniej dwoch osob, zwany dalej ,,zespotem in-
spektorow”.

2. Zespo6t inspektorow przeprowadzajac czynnosci, o ktérych mowa w art. 111, jest
obowigzany do okazania legitymacji stuzbowych i upowaznienia.

Art. 113.

1. Wojewoda, w wyniku przeprowadzonych przez zespdt inspektoréw czynnosci, o
ktérych mowa w art. 111, moze przekaza¢ jednostce kontrolowanej zalecenia,
pouczenia oraz moze zglasza¢ uwagi i wnioski.

2. Jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen,
uwag i wnioskow, zglosi¢ do nich zastrzezenia.
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3. Wojewoda ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich dorg-
czenia.

4. W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka kontrolo-
wana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realiza-
cji zalecen, uwag i wnioskow.

5. W przypadku uwzglednienia przez wojewodg zastrzezen jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji za-
lecen, uwag i wnioskow, o ktérych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem zmian
wynikajacych z zastrzezen.

6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w realizacji zadan ustawowych, w
szczeg6lnosci stosowania standardow uslug rynku pracy przez wojewodzki lub
powiatowy urzad pracy wojewoda, niezaleznie od przystugujagcych mu innych
srodkow, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach odpowiednio marszatka
wojewddztwa lub starostg.

7. Marszatek wojewodztwa lub starosta, do ktorego skierowano zawiadomienie o
stwierdzonych istotnych uchybieniach, jest obowigzany powiadomi¢ wojewode
o podjetych czynnosciach w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
0 stwierdzonych uchybieniach.

Art. 114.

1. Jezeli w wyniku przeprowadzonych czynnosci, o ktorych mowa w art. 111, zo-
staly ujawnione istotne uchybienia w realizacji zadan ustawowych, w szczegdl-
nosci stosowania standardéow ushug rynku pracy przez wojewodzki lub powiato-
wy urzad pracy, wojewoda moze zleci¢ jednostce samorzadu terytorialnego
opracowanie kompleksowego programu naprawczego lub wezwaé jednostke
samorzadu terytorialnego do wyznaczenia wykonawcy zastgpczego w terminie
nie dtuzszym niz 2 miesigce od dnia otrzymania wezwania.

2. W przypadku niewyznaczenia przez jednostke samorzadu terytorialnego wyko-
nawcy zastepczego w terminie, 0 ktérym mowa w ust. 1, lub nieopracowania lub
niewdrozenia kompleksowego programu naprawczego, wojewoda moze wysta-
pi¢ do sadu administracyjnego ze skargg na bezczynnos$¢ jednostki podlegajace;j
nadzorowi lub kontroli.

Art. 114a.

Wojewoda przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw pracy w terminie do dnia 31
stycznia informacj¢ o realizacji w roku poprzednim nadzoru i kontroli, o ktorych
mowa w art. 10 ust. 1, wraz z ich wynikami i oceng, zawierajaca w szczegolnosci:

1) ocen¢ poprawnosci merytorycznej i formalnej zadan objetych nadzorem lub
kontrolg;

2) ocene¢ realizacji podstawowych uslug rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestrzegania sposobOw postgpowania okreslonych w
standardach ustug rynku pracy.
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Art. 115.

1. Kto nie realizuje zalecen wojewody, o ktorych mowa w art. 113 — podlega karze
pieni¢znej w wysokos$ci do 6000 zt.

2. Kto nie stosuje standardow ushug rynku pracy — podlega karze pieni¢znej w wy-
sokosci do 10 000 zt.

3. Kare pieni¢zng wymierza wojewoda w drodze decyzji administracyjnej, biorac
pod uwage rozmiar, stopien i spoteczng szkodliwo$¢ stwierdzonych uchybien.
4. Od kary pieni¢znej nieuiszczonej w terminie pobiera si¢ odsetki ustawowe.

5. Egzekucja kary pieni¢znej wraz z odsetkami za zwloke¢ nastepuje w trybie prze-
piSOW 0 post¢gpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Art. 116. (uchylony).
Art. 117. (uchylony).
Art. 118. (uchylony).

Art. 118a.

1. Dysponent Funduszu Pracy moze przeprowadza¢ w publicznych stuzbach za-
trudnienia oraz w innych organach, organizacjach i jednostkach organizacyj-
nych, ktére otrzymaty $rodki Funduszu Pracy, kontrole w zakresie:

1) wydatkowania srodkow Funduszu Pracy zgodnie z przeznaczeniem;
2) przestrzegania zasad 1 trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy;

3) wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowa-
nych $rodkow Funduszu Pracy;

4) nieprzekroczenia ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy
kwot srodkow (limitow) Funduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2—
4, na finansowanie zadan realizowanych w roku budzetowym.

2. Kontrolowani sg obowigzani udostgpni¢ wszelkie dokumenty i udziela¢ wyja-
$nien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Rozdziat 20

Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia przeciwko przepisom ustawy

Art. 119.
1. (uchylony).

2. Bezrobotny, ktory podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ go-
spodarcza bez powiadomienia o tym wilasciwego powiatowego urzedu pracy,
podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zi.

3. Sprawca nie podlega odpowiedzialnosci, jezeli przed dniem przeprowadzenia
kontroli obowigzek, o ktorym mowa w art. 74, zostat juz spetniony.
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Art. 120.

1. Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy podlega karze
grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

2. Cudzoziemiec, ktory nielegalnie wykonuje prace, podlega karze grzywny nie
nizszej niz 1000 zt.

3. Kto za pomoca wprowadzenia cudzoziemca w btad, wyzyskania btedu, wykorzy-
stania zalezno$ci stuzbowej lub niezdolno$ci do nalezytego pojmowania przed-
siebranego dziatania doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywania
pracy, podlega karze grzywny do 10 000 zt.

4. Kto zada od cudzoziemca korzysci majatkowej w zamian za podjecie dziatan
zmierzajacych do uzyskania zezwolenia na prace lub innego dokumentu upraw-
niajacego do wykonywania pracy, podlega karze grzywny nie nizszej niz
3000 zt.

5. Kto za pomocg wprowadzenia w btad, wyzyskania btedu lub niezdolnosci do na-
lezytego pojmowania przedsigbranego dzialania doprowadza inng osobe¢ do po-
wierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze
grzywny do 10 000 zt.

[6. Kto nie dopetnia obowigzku, o ktorym mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7, podlega ka-  Nowe brzmienie ust.

rze grzywny nie nizszej niz 100 z1.] 6 w art. 120 wejdzie
<6. Kto nie dopelnia obowiazku, o ktéorym mowa w art. 88i, podlega karze ¥05_Zzgﬂer. (I;z. ljinz

grzywny nie nizszej niz 100 z1.> 2013 r. poz. 1650).

Art. 120a.

Nie podlega karze za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 1, polegajace na powie-
rzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi nieposiadajgcemu Waznej wizy lub inne-
go dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
kto powierzajac wykonywanie pracy cudzoziemcowi, speinil lacznie nastepujace
warunki:

1) wypetnit obowigzki, o ktorych mowa w art. 2 i art. 3 ustawy z dnia 15
czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. poz. 769), chyba ze wiedzial, ze przedstawiony dokument uprawnia-
jacy do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zostat sfalszowany;

2) zglosit cudzoziemca, ktoremu powierzyt wykonywanie pracy, do ubezpie-
czen spolecznych, o ile obowigzek taki wynika z obowigzujacych przepi-
sOw.
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Art. 121.

1. Kto bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia prowadzi agencj¢
zatrudnienia, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 z1.

2. Kto, prowadzac agencje zatrudnienia, pobiera od osoby, dla ktérej poszukuje za-
trudnienia, innej pracy zarobkowej lub ktorej udziela pomocy w wyborze odpo-
wiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, dodatkowe optaty inne niz wymienio-
ne w art. 85 ust. 2 pkt 7, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

3. Tej samej karze podlega, kto prowadzac agencje zatrudnienia, nie przestrzega za-
sady zakazu dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rase,
religie, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, orientacje seksualng, przekonania
polityczne i wyznanie lub ze wzglgdu na przynaleznos¢ zwigzkowa.

4. (uchylony).

5. (uchylony).

6. Kto prowadzac agencje zatrudnienia Swiadczaca ustuge, o ktorej mowa w art. 18
ust. 1 pkt 1 lit. f, nie zawiera z osoba kierowang do pracy za granicg u praco-

dawcow zagranicznych umowy, o ktérej mowa w art. 85 ust. 2, podlega karze
grzywny nie nizszej niz 4000 zt.

Art. 121a.

Kto od osoby kierowanej do podmiotu w celu nabywania umiej¢tnosci praktycznych,
w szczegdlnosci odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego,
niebedacych zatrudnieniem lub inng pracg zarobkowa, pobiera dodatkowe optaty
inne niz wymienione w art. 85 ust. 2 pkt 7, podlega karze grzywny nie nizszej niz
3000 zt.

Art. 121b.
Kto kierujac osobe za granice do podmiotu zagranicznego w celu nabywania umie-
jetnosci praktycznych, w szczegdlnosci odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub
stazu zawodowego, niebedacych zatrudnieniem lub inng pracg zarobkowa, nie zawie-

ra z ta osobg umowy, o ktorej mowa w art. 85 ust. 2, podlega karze grzywny nie niz-
szej niz 4000 zt.

Art. 122.
1. Kto:
1) nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy lub nie optaca
ich w przewidzianym przepisami terminie,
2) nie zglasza wymaganych danych lub zglasza nieprawdziwe dane majace

wpltyw na wymiar sktadek na Fundusz Pracy lub udziela w tym zakresie
nieprawdziwych wyjasnien albo odmawia ich udzielenia
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— podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zi.
2. Sprawca nie podlega odpowiedzialnosci, jezeli przed dniem przeprowadzenia
kontroli zalegle sktadki na Fundusz Pracy zostaly juz optacone w wymaganej
wysokosci.

Art. 123.

Kto ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religi¢, narodowos¢, przeko-
nania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng odmowi
zatrudnienia kandydata na wolnym miejscu zatrudnienia lub miejscu przygotowania
zawodowego, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zi.

Art. 124. (uchylony).

Art. 125.

1. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w art. 119-123, nastepuje w
trybie przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w
sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2013 r. poz. 395).

2. Orzeczone i wyegzekwowane kary grzywien, o ktérych mowa w art. 119-123,
sady przekazujg bezposrednio na rachunek dysponenta Funduszu Pracy, w trybie
i terminach okreslonych w przepisach dotyczacych sposobu wykonywania bu-
dzetu panstwa.

Rozdzial 21

Zmiany w przepisach obowigzujacych

Art. 126-138. (pominigte).

Rozdzial 22

Przepisy przejsciowe

Art. 139.

1. Zasitki, dodatki szkoleniowe oraz inne $wiadczenia z tytutu bezrobocia przyzna-
ne bezrobotnym przed dniem wejscia w zycie ustawy sg wyplacane na zasadach
okreslonych w dotychczasowych przepisach, z wyjatkiem ich waloryzacji i za-
wieszania, ktore sa dokonywane na zasadach okreslonych w niniejszej ustawie.

2. Do kwot z tytulu zasitkow, dodatkow szkoleniowych oraz innych $wiadczen z
tytutu bezrobocia przyznanych na podstawie dotychczasowych przepisow za
okres do dnia wejscia w zycie ustawy zasady okre§lone w art. 78 ustawy stosuje
si¢ odpowiednio.

3. Osoby, ktére do dnia wejscia w zycie ustawy zostaly skierowane na staz, szkole-
nie, prace interwencyjne, roboty publiczne i inne formy aktywizacji, kontynuuja
je na zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych.

4. Umowy zawarte przed dniem wejscia w zycie ustawy sa kontynuowane na zasa-
dach okre$lonych w przepisach dotychczasowych.
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5. Pozyczki z Funduszu Pracy otrzymane na podstawie umow zawartych przed
dniem wejscia w zycie ustawy podlegaja umorzeniu, rozlozeniu na raty, odro-
czeniu terminu splaty na zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych.

6. Do refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych
pracownikow zatrudnionych na podstawie umow o prace w celu przygotowania
zawodowego zawartych przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 20 grudnia
2002 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu oraz
ustawy o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 65) stosuje si¢ przepisy
obowigzujace przed dniem jej wejscia w zycie, nie dtuzej jednak niz do dnia 30
czerwca 2005 r.

7. Do dnia 30 czerwca 2005 r. powiatowe urzedy pracy refundujg na dotychczaso-
wych zasadach wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tych
wynagrodzen za mlodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu przygotowa-

nia zawodowego na podstawie umow o refundacj¢ zawartych do dnia 31 sierpnia
2004 .

8. Od dnia 1 lipca 2005 r. Ochotnicze Hufce Pracy stajg si¢ z mocy prawa strong
umoéw o refundacje wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne zawar-
tych do dnia 31 sierpnia 2004 r. przez starostow z pracodawcami lub organiza-
cjami pracodawcow.

Art. 140.

Do dnia 31 grudnia 2005 r. powiat moze by¢ organizatorem robdt publicznych dla
wszystkich osob bezrobotnych.

Art. 141.

1. Zasitki przedemerytalne 1 $wiadczenia przedemerytalne przyznane na podstawie
przepiséw dotychczasowych sg wyplacane i finansowane z Funduszu Pracy za
okres do dnia przejecia wyptaty przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

2. Zasitki pogrzebowe wyplacane osobie, ktéra poniosta koszty pogrzebu osoby
pobierajacej zasilek przedemerytalny lub $wiadczenia przedemerytalne albo
cztonka rodziny tej osoby pozostajagcego na jej utrzymaniu i spetniajgcego wa-
runki do uzyskania renty rodzinnej, sa finansowane z Funduszu Pracy za okres
do dnia przejecia wyptaty przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, o ile nie
przystuguja one na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Zasitki pogrzebowe, o ktorych mowa w ust. 2, przystuguja w wysokosci okreslo-
nej w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
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1.

Sa.

Art. 142.

Naczelna Rada Zatrudnienia oraz wojewodzkie i powiatowe rady zatrudnienia w

sktadzie istniejacym w dniu wejscia w zycie ustawy dziatajg do dnia 30 czerwca
2004 r.

. Dyrektorzy wojewoddzkich urzedow pracy i wicedyrektorzy petnigcy funkcje w

dniu wejScia w zycie ustawy staja si¢ z mocy prawa dyrektorami wojewddzkich
urzedow pracy 1 wicedyrektorami w rozumieniu ustawy bez koniecznosci ich
ponownego powotywania.

. Kierownicy powiatowych urzedéw pracy i ich zastepcy petnigcy funkcje w dniu

wejscia w zycie ustawy staja si¢ z mocy prawa odpowiednio dyrektorami i za-
stepcami dyrektorow powiatowych urzedow pracy w rozumieniu ustawy bez ko-
niecznosci ich ponownego powolywania.

. Osoby zatrudnione w urzg¢dach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu

wejscia w zycie ustawy, jezeli przez okres co najmniej 12 miesigey byly zatrud-
nione na stanowiskach posrednika pracy lub wykonujace zadania w zakresie po-
$rednictwa pracy, z dniem wej$cia w zycie ustawy stajg si¢ z mocy prawa po-
srednikami pracy, o ktorych mowa w art. 92 ust. 2.

. Osoby zatrudnione w urzedach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu

wejscia w zycie ustawy, jezeli przez okres co najmniej 12 miesigey byly zatrud-
nione na stanowiskach doradcy zawodowego lub wykonujgce zadania w zakresie
poradnictwa zawodowego, z dniem wejscia w Zycie ustawy staja si¢ z mocy
prawa doradcami zawodowymi, o ktérych mowa w art. 94 ust. 2.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 4 i 5 mogg wystgpi¢ z wnioskiem do wojewody 0
nadanie licencji zawodowej, o ktorej mowa w art. 93 ust. 2 pkt 1 i art. 95 ust. 2
pkt 1, nie pdzniej jednak niz do dnia 30 kwietnia 2009 r.

. Osoby zatrudnione w urzedach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu

wejscia w zycie ustawy, jezeli przez okres co najmniej 12 miesigey byly zatrud-
nione przy wykonywaniu zadan dotyczacych opracowania i realizacji progra-
mow 1 projektow mi¢dzynarodowych z zakresu rynku pracy, z dniem wejscia w
zycie ustawy staja si¢ z mocy prawa specjalistami do spraw programow w ro-
zumieniu niniejszej ustawy.

. Osoby zatrudnione w urz¢dach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu

wejscia w zycie ustawy, jezeli przez okres co najmniej 12 miesi¢cy zatrudnione
byly przy wykonywaniu zadan dotyczacych organizacji szkolen dla 0s6b bezro-
botnych, stajg si¢ z mocy prawa specjalistami do spraw rozwoju zawodowego w
rozumieniu ustawy.

Art. 143.

Instytucje szkoleniowe moga prowadzi¢ dziatalno§¢ w zakresie okreslonym ustawa
bez koniecznosci uzyskania wpisu, o ktorym mowa w art. 20 ust. 1, w okresie do 6
miesi¢cy po dniu wejscia w zycie ustawy.

Art. 144,

Uprawnienia nabyte na podstawie przepisow o utatwieniu zatrudnienia absolwentom
szkot sg kontynuowane na dotychczasowych zasadach do czasu ich wygasnigcia.

2014-01-22



©Kancelaria Sejmu

s. 136/139

Art. 145.

Ilekro¢ w przepisach prawa jest mowa o ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu przez odwotanie si¢ do odrgbnych przepisow lub wprost do ustawy o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, rozumie si¢ przez to odwotanie do ni-
niejszej ustawy.

Art. 146.

Sprawy, w ktérych przed dniem wejscia w zycie ustawy wszczgto postgpowanie od-
wotawcze lub postepowanie przed sagdem administracyjnym, podlegaja rozpatrzeniu
wedlug przepiséw dotychczasowych.

Art. 147.

Szkoty policealne ksztalcace w zawodzie ,,pracownik socjalny” przeprowadzaja
ostatni nabor stuchaczy na ten kierunek w roku szkolnym 2004/2005.

Art. 148.

Przepis art. 106 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zaciggania kredytow 1 pozyczek na
uzupehnienie srodkow niezbednych na wyptate zasitkow przedemerytalnych i swiad-
czen przedemerytalnych za okres, w ktorym wypflata zasitkow przedemerytalnych i
$wiadczen przedemerytalnych jest dokonywana z Funduszu Pracy.

Art. 149.

1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 10 ust. 7,
art. 22, art. 36 ust. 1 pkt 1-5, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 18, art. 37b ust. 6, art. 45,
art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 49 ust. 2, art. 51 ust. 1-5, art. 57 ust. 61 8, art. 57a ust. 9
i art. 61 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziata-
niu bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514, z p6zn. zm.*”) zachowuja moc
do czasu wydania nowych przepisow wykonawczych na podstawie niniejszej
ustawy.

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow wydane na podstawie art. 37h ust. 1 ustawy o

zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu zachowuje moc do dnia 31 grudnia
2005 .

Art. 150.

Upowaznia si¢ ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych do dokonania,
na wniosek ministra wlasciwego do spraw pracy, przeniesienia planowanych wydat-
kéw na finansowanie zadan dotyczacych zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu
okreslonych w ustawie budzetowej na rok 2004 miedzy odpowiednimi cze$ciami,
dziatami, rozdziatami i paragrafami.

24 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz.
844, Nr 122, poz. 1143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 142, poz.
1380, Nr 166, poz. 1608, Nr 203, poz. 1966, Nr 210, poz. 2036 i 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228,
poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 69, poz. 624 i Nr 96, poz. 959.
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Art. 150a.

1. Prawo do zasitku przedemerytalnego albo §wiadczenia przedemerytalnego na za-
sadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnie-
niu 1 przeciwdziataniu bezrobociu, w brzmieniu obowigzujacym w dniu 31
grudnia 2001 r., przystuguje osobie, ktéra do dnia 12 stycznia 2002 r. spehita
warunki do jego nabycia, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do zasitku przedemerytalnego albo §wiadczenia przedemerytalnego, o
ktorym mowa w ust. 1, przysluguje réwniez osobie, ktéra do dnia 12 stycznia
2002 r. nie spetita warunku posiadania okresu uprawniajacego do zasitku prze-
demerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego, jezeli w dniu 31 grudnia
2001 r. pobierata zasitek dla bezrobotnych i w wyniku zaliczenia okresu pobie-
rania tego zasitku do okresu uprawniajacego do zasitku przedemerytalnego lub
$wiadczenia przedemerytalnego uzyskataby prawo do zasitku przedemerytalne-
go lub $wiadczenia przedemerytalnego.

3. Prawo do zasitku przedemerytalnego albo §wiadczenia przedemerytalnego przy-
stluguje za okres od dnia spetlienia warunkéw do jego nabycia okreslonych w
ustawie, o ktorej mowa w ust. 1, w brzmieniu obowigzujacym w dniu 31 grudnia
2001 r., nie wczesniej jednak niz od dnia 1 stycznia 2002 r., z zastrzezeniem
ust. 4.

4. Osobie, o ktorej mowa w ust. 2, prawo do zasitku przedemerytalnego lub §wiad-
czenia przedemerytalnego, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje od dnia ztoze-
nia wniosku o jego przyznanie, o ile w dniu jego ztozenia spetnia warunki do
nabycia tego prawa okreslone w ustawie, o ktorej mowa w ust. 1, w brzmieniu
obowigzujacym w dniu 31 grudnia 2001 r.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, moze ztozy¢ wniosek o przyznanie prawa do
zasitku przedemerytalnego albo §wiadczenia przedemerytalnego do dnia 28 lu-
tego 2006 r., do wlasciwego dla jej miejsca zamieszkania powiatowego urzgdu
pracy.

6. Starosta rozpatruje wnioski, o ktorych mowa w ust. 5, wydaje decyzje oraz wy-
ptaca z Funduszu Pracy zasilek przedemerytalny albo $wiadczenie przedemery-
talne za okres do dnia 31 lipca 2004 r.

7. Starosta po rozpatrzeniu wniosku i1 wyptaceniu zasitku przedemerytalnego albo
$wiadczenia przedemerytalnego, za okres do dnia 31 lipca 2004 r. przekazuje
dokumentacj¢ osoby uprawnionej do pobierania zasitku przedemerytalnego albo
$wiadczenia przedemerytalnego, do organu rentowego wilasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania tej osoby.

8. Zasitek przedemerytalny albo $wiadczenie przedemerytalne, o ktérych mowa w
ust. 7, staja si¢, z dniem 1 sierpnia 2004 r., odpowiednio zasitkiem przedemery-
talnym 1 $wiadczeniem przedemerytalnym w rozumieniu ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych.

9. Zasitek przedemerytalny albo $§wiadczenie przedemerytalne przystugujace:

1) do dnia 31 lipca 2004 r. s wyplacane na zasadach i w trybie obowigzujacym
w tym okresie przez wlasciwy powiatowy urzad pracy;

2) od dnia 1 sierpnia 2004 r. s3 wyptacane na zasadach i w trybie obowigzuja-
cym w tym okresie przez wlasciwy organ rentowy.
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Art. 150b.

1. Pracownikowi bytego przedsigbiorstwa gospodarki rolnej przystuguje §wiadcze-
nie przedemerytalne, jezeli w okresie od dnia 1 stycznia 2002 r. do dnia 31 lipca
2004 r. spetniat warunki okreslone w art. 37k ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia
1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu, w brzmieniu obowiazuja-

cym w dniu 1 stycznia 2002 r., z wylaczeniem wyrazéw ,,w dniu 7 listopada
2001 r.”.

2. Prawo do $§wiadczenia przedemerytalnego przystuguje za okres od dnia spetnie-
nia warunkéw do jego nabycia okreslonych w ustawie, o ktérej mowa w ust. 1,
w brzmieniu obowigzujacym w dniu 1 stycznia 2002 r., nie wczesniej jednak niz
od dnia 1 stycznia 2002 r.

3. Przepis art. 150a ust. 5-9 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 150c.

Swiadczenia przedemerytalne oraz zasitki przedemerytalne przyznane na podstawie
art. 150a 1 150b wyptacane sg bez odsetek ustawowych.

Art. 150d.

1. Prawo do $wiadczen przedemerytalnych przyznanych przez powiatowy urzad
pracy na podstawie przepisoOw o zatrudnieniu i1 przeciwdziataniu bezrobociu i ich
wysokos$¢ ulega ponownemu ustaleniu na zasadach i w trybie okreslonym w tych
przepisach na wniosek osoby uprawnionej (zainteresowanej) lub z urzedu, jezeli
po dniu przejecia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptaty tych §wiad-
czen zostang ujawnione okoliczno$ci:

1) okre$lone w art. 145 § 1 oraz art. 156 § 1 Kodeksu postepowania admini-
stracyjnego powodujace wznowienie postgpowania lub stwierdzenie nie-
waznosci decyzji;

2) majace wplyw na prawo do $wiadczenia przedemerytalnego lub jego wyso-
ko$¢, zaistniate po dniu ustalenia prawa do tego §wiadczenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku ponownego obliczenia przez
organ rentowy wysokosci emerytury dla celow ustalenia wysokosci §wiadczenia
przedemerytalnego wskutek:

1) doliczenia dotychczas nieuwzglednionego okresu uprawniajacego do emery-
tury, przebytego przed nabyciem prawa do $wiadczenia przedemerytalnego,

2) ponownego ustalenia podstawy wymiaru w mysl art. 111 ustawy 0 emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych lub doliczenia dotych-
czas nieuwzglednionego dochodu — przychodu stanowigcego podstawe wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie
spoteczne na podstawie przepisow prawa polskiego za okres, ktory wskaza-
no do ustalenia podstawy wymiaru emerytury

— z tym, ze wysoko$¢ emerytury oblicza si¢ przy zastosowaniu kwoty bazowej
ostatnio przyjetej do obliczenia wysokosci tej emerytury.
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3. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, dochodzenia
zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen przedemerytalnych za okres przypada-
jacy przed dniem przejecia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptaty tych
$wiadczen dokonuja powiatowe urzedy pracy wedtug zasad okreslonych w prze-
pisach o zatrudnieniu i1 przeciwdziataniu bezrobociu.

4. Przepisy ust. 1 1 3 stosuje si¢ odpowiednio do zasitkdw przedemerytalnych.

Art. 150e.

Udokumentowane okresy zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej za
granicg u pracodawcow zagranicznych w panstwach niewymienionych w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. a—c przebyte w okresie od dnia 1 listopada 2005 r. do dnia 25 sierpnia
2006 r. sg zaliczane do okresu uprawniajacego do zasitku pod warunkiem optacenia
sktadki na Fundusz Pracy. Przepisy dotyczace trybu optacania sktadek na Fundusz
Pracy przez osoby podejmujace zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa za granicg u
pracodawcy zagranicznego stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdziatl 23

Przepisy koncowe

Art. 151.

Tracg moc:

1) ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. 0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobo-
ciu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514, z pozn. zm.?), z wyjatkiem art. 23
ust. 1 pkt 2 lit. g, ktory traci moc z dniem 30 kwietnia 2004 r.;

2) ustawa z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o utatwieniu zatrudnienia absolwentom
szkot (Dz. U. Nr 122, poz. 1325 i Nr 154, poz. 1793 oraz z 2002 r. Nr 112,
poz. 975 i Nr 241, poz. 2074).

Art. 152.
Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu oglo-
szenia, z wyjatkiem:
1) art. 138 pkt 5-7, ktére wchodza w zycie z dniem 1 maja 2004 r.;
2) art. 12 ust. 2, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2004 r.;
3) art. 101 ust. 2, ktory wehodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2005 r.

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienione]j ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz.
844, Nr 122, poz. 1143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 142, poz.
1380, Nr 166, poz. 1608, Nr 203, poz. 1966, Nr 210, poz. 2036 i 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228,
poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 69, poz. 624 i Nr 96, poz. 959.
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	Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, sposób organizacji uzupełnienia wykształcenia ogólnego młodzieży w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz zdobywania przez nią kwalifikacji zawodowych, mając na względzie szczególne potrzeby w tym zakresie mło...

	Art. 18i.
	1. Marszałek województwa wydaje certyfikat o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru, uprawniający do świadczenia usług, o których mowa w art. 18 ust. 1, zwany dalej „certyfikatem”.
	2. Certyfikat powinien zawierać następujące dane:
	1) nazwę podmiotu;
	2) adres siedziby podmiotu;
	3) numer w rejestrze;
	4) datę dokonania wpisu do rejestru;
	5) datę dokonania pierwszego wpisu do rejestru w przypadku wydania certyfikatu z powodu zmiany oznaczenia podmiotu lub adresu siedziby podmiotu.


	Art. 18j.
	1. Marszałek województwa dokonuje zmiany wpisu oraz wydaje uwzględniający te zmiany certyfikat w przypadku otrzymania informacji o zmianie danych, o której mowa w art. 19e pkt 1, w zakresie zmiany oznaczenia podmiotu oraz adresu siedziby podmiotu.
	2. Zmiana miejsca zamieszkania lub siedziby podmiotu podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez marszałka województwa, który będzie właściwy po zmianie. W razie niewłaściwego przekazania informacji o zmianie, marszałek województwa przekazuje niezw...

	Art. 18k.
	1. Wydanie certyfikatu podlega opłacie w wysokości 200 zł, stanowiącej dochód samorządu województwa, właściwego ze względu na siedzibę podmiotu.
	3. Wydanie certyfikatu w przypadkach, o których mowa w art. 18j, jest zwolnione z opłaty, o której mowa w ust. 1.
	6) nieusunięcia przez podmiot, w wyznaczonym terminie, naruszeń warunków prowadzenia agencji zatrudnienia określonych w art. 19 pkt 1, art. 19e, art. 19g i art. 19h;


	Art. 18p.
	1. Marszałek województwa przekazuje w formie dokumentu elektronicznego ministrowi właściwemu do spraw pracy zbiorczą informację z województwa dotyczącą informacji, o których mowa w art. 19f, w terminie do dnia 31 marca.
	2. Informacja, o której mowa w ust. 1, powinna również zawierać dane o liczbie:
	Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, wzór wniosku o wpis do rejestru, wzór certyfikatu, a także wzory formularzy składanych informacji, mając na względzie tworzenie warunków do rozwoju agencji zatrudnienia.
	7. Instytucja szkoleniowa ma obowiązek informować wojewódzki urząd pracy o zmianie siedziby, otwarciu i likwidacji oddziałów lub filii oraz o kontynuowaniu działalności szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.
	8. Minister właściwy do spraw pracy przetwarza informacje o instytucjach szkoleniowych wpisanych do rejestru instytucji szkoleniowych przekazane przez wojewódzkie urzędy pracy.
	9. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, tryb dokonywania i wykreślania wpisu w rejestrze instytucji szkoleniowych oraz uaktualniania danych w rejestrze, wzór wniosku o wpis oraz wymagane dokumenty, mając na względzie efek...

	Art. 21.
	Polityka rynku pracy realizowana przez władze publiczne opiera się na dialogu i współpracy z partnerami społecznymi, w szczególności w ramach:

	Art. 22.
	1. Naczelna Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym ministra właściwego do spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy.
	2. Wojewódzkie rady zatrudnienia są organami opiniodawczo-doradczymi marszałka województwa w sprawach polityki rynku pracy.
	3. Powiatowe rady zatrudnienia są organami opiniodawczo-doradczymi starosty w sprawach polityki rynku pracy.
	4. Do zakresu działania Naczelnej Rady Zatrudnienia należy w szczególności:
	2. W skład wojewódzkiej rady zatrudnienia wchodzą osoby powoływane przez marszałka województwa spośród działających na terenie województwa:
	1) wojewódzkich struktur każdej organizacji związkowej reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych,
	2) wojewódzkich struktur każdej organizacji pracodawców reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych,
	3) społeczno-zawodowych organizacji rolników, w tym związków zawodowych rolników indywidualnych i izb rolniczych,
	4) (uchylony),
	5) organizacji pozarządowych zajmujących się statutowo problematyką rynku pracy,
	6) przedstawicieli nauki – delegowanych przez Komitet Nauk o Pracy i Polityce Społecznej Polskiej Akademii Nauk


	Art. 24.
	1. Marszałek województwa lub starosta w ramach środków określonych w budżecie danego samorządu mogą zlecić realizację usług rynku pracy, o których mowa w art. 35 ust. 1:
	2. Zlecanie wykonywania usług rynku pracy lub usług i instrumentów rynku pracy, odbywa się po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, na zasadach i w trybie określonych w przepisach o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie lub przez zaku...
	3. Zlecanie realizacji usług rynku pracy lub usług i instrumentów rynku pracy nie może dotyczyć:
	4g. Starosta nie może pozbawić statusu bezrobotnego:
	1) kobiety po urodzeniu dziecka,
	2) bezrobotnego po przyjęciu dziecka na wychowanie i wystąpieniu do sądu opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjęciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastępcza, z wyjątkiem rodziny zastępczej ...
	– z uwagi na brak zdolności i gotowości do podjęcia zatrudnienia spowodowany opieką nad tym dzieckiem przez okres, przez który przysługiwałby im, zgodnie z odrębnymi przepisami, zasiłek macierzyński w okresie urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkac...

	5. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, tryb rejestracji i sposób prowadzenia rejestru bezrobotnych i poszukujących pracy, zakresy informacji niezbędnych do rejestracji oraz informacji gromadzonych o osobach zarejestrowan...
	6. Informacje dotyczące osób zarejestrowanych są gromadzone przez powiatowe urzędy pracy w szczególności w formie dokumentów elektronicznych oraz przetwarzane i udostępniane publicznym służbom zatrudnienia do celów określonych w ustawie przede wszystk...
	7. Informacje, o których mowa w ust. 6, mogą być udostępniane w trybie i na zasadach określonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne na podstawie wniosku złożonego w szczególności ...
	8. Informacje, o których mowa w ust. 6, mogą być udostępniane z wykorzystaniem systemów teleinformatycznych, jeżeli powiatowy urząd pracy oraz inny podmiot, realizujący zadania publiczne na podstawie odrębnych przepisów albo na skutek powierzenia lub ...
	Powiatowe urzędy pracy prowadzą pośrednictwo pracy dla zarejestrowanych osób, a w razie braku możliwości zapewnienia odpowiedniej pracy:

	Art. 34a.
	1. Powiatowy urząd pracy, udzielając pomocy określonej w ustawie, może przygotować indywidualny plan działania dla bezrobotnego lub poszukującego pracy w celu doprowadzenia do podjęcia przez niego odpowiedniej pracy.
	2. Indywidualny plan działania jest przygotowywany przy udziale bezrobotnego lub poszukującego pracy i zawiera w szczególności:
	3. Przygotowanie indywidualnego planu działania jest obowiązkowe dla:
	– o ile pozostaje on nieprzerwanie w rejestrze, o którym mowa w art. 33 ust. 1, przez okres co najmniej 180 dni od dnia rejestracji, a indywidualny plan działania nie został przygotowany dla niego wcześniej.
	4. Dla bezrobotnego, o którym mowa w ust. 3, który jest w trakcie odbywania szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych albo prac społecznie użytecznych powiatowy urząd pracy przygotowuje indywidualny plan działania nie później niż 90 dni po ...
	5. Przygotowanie indywidualnego planu działania musi zostać zakończone nie później niż przed upływem 30 dni od dnia zakończenia okresu, o którym mowa w ust. 3 albo w ust. 4.
	6. (uchylony).
	7. (uchylony).
	8. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, klasyfikację zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakres jej stosowania, uwzględniając zawody i specjalności występujące na rynku pracy oraz potrzeby pośrednictwa i p...
	2. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, o której mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, jest świadczona bezrobotnym i poszukującym pracy.
	3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielana przez powiatowe urzędy pracy w ramach klubów pracy oraz przez centra informacji i planowania kariery zawodowej wojewódzkich urzędów pracy.
	4. Koszty utworzenia klubu pracy i prowadzonych w nim działań są finansowane ze środków przeznaczonych na funkcjonowanie powiatowego urzędu pracy oraz ze środków Funduszu Pracy w zakresie wyposażenia klubu pracy oraz kosztów prowadzenia zajęć przez os...

	Art. 40.
	1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiększających szansę na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działa...
	9. Starosta może w umowie zawartej z instytucją szkoleniową przewidzieć przyznanie tej instytucji z Funduszu Pracy jednorazowej kwoty w wysokości do 50% minimalnego wynagrodzenia za pracę za każdego skierowanego bezrobotnego uczestniczącego w szkoleni...
	3. W przypadku gdy bezrobotny w trakcie odbywania studiów podyplomowych podejmie zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, nie zawiesza się dofinansowania kosztów tych studiów do planowanego terminu ich ukończenia.
	4. W przypadku przerwania studiów podyplomowych z winy uczestnika, kwota wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.
	5. Bezrobotnemu, któremu starosta przyznał dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych, za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem przysługuje stypendium w wysokości 20% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.
	6. Uczestnikowi studiów podyplomowych, który w trakcie ich odbywania podjął zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, nie zawiesza się wypłaty stypendium, o którym mowa w ust. 5, do planowanego terminu ukończenia tych studiów.
	7. Uczestnikowi studiów podyplomowych, o którym mowa w ust. 6, przysługuje odszkodowanie z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do miejsca studiów i z powrotem, wypłaca...
	8. Starosta ze środków Funduszu Pracy ubezpiecza uczestnika studiów podyplomowych, o którym mowa w ust. 7, od następstw nieszczęśliwych wypadków, z wyłączeniem przypadku, gdy uczestnik ten posiada już takie ubezpieczenie.
	– przepisy art. 40, art. 41 ust. 4–7, art. 42 i art. 42a ust. 1–4 stosuje się odpowiednio.

	Art. 49.
	W stosunku do osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

	Art. 49a.
	W stosunku do bezrobotnych i osób, o których mowa w art. 43, którzy zostali wyłonieni przez starostę, z uwzględnieniem analiz i prognoz lokalnego rynku pracy, mogą być dodatkowo stosowane programy specjalne.

	Art. 50.
	1. Bezrobotnym, o których mowa w art. 49 pkt 1, 3 i 6, powiatowy urząd pracy w okresie do 6 miesięcy od dnia rejestracji powinien przedstawić propozycję zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stażu, odbycia przygotowania zawodowego dorosłych...
	2. Bezrobotnym, o których mowa w art. 49, korzystającym ze świadczeń pomocy społecznej, powiatowy urząd pracy w okresie 6 miesięcy od dnia utraty prawa do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania, a w przypadku bezrobotnych bez prawa do zasiłku ...
	3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 2, powiatowy urząd pracy oraz ośrodek pomocy społecznej są obowiązane informować się wzajemnie o planowanych działaniach wobec bezrobotnych w trybie określonym w zawartym porozumieniu.

	Art. 51.
	1. Starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesięcy skierowanych bezrobotnych, o których mowa w art. 49, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skier...
	2. Starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych co najmniej w połowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesięcy skierowanych bezrobotnych, o których mowa w art. 49, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody ora...
	3. Przygotowanie zawodowe dorosłych jest realizowane na podstawie umowy w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorosłych zawieranej między starostą a pracodawcą lub między starostą, pracodawcą i instytucją szkoleniową, wpisaną do rejestru prowa...
	4. Praktyczna nauka zawodu dorosłych trwa od 12 do 18 miesięcy, a przyuczenie do pracy dorosłych trwa od 3 do 6 miesięcy.
	1. Przygotowanie zawodowe dorosłych jest realizowane według programu ukierunkowanego na nabywanie umiejętności praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbędnych do wykonywania zadań zawodowych, przygotowanego przez pracodawcę lub instytucj...
	2. Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego dorosłych, posiadającego kwalifikacje określone zgodnie z art. 53m.
	1. Program praktycznej nauki zawodu dorosłych uwzględnia w szczególności wymagania określone w podstawie programowej kształcenia w zawodach lub standardy wymagań będące podstawą przeprowadzania egzaminu czeladniczego.
	2. Praktyczna nauka zawodu dorosłych kończy się egzaminami potwierdzającymi kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanymi przez okręgową komisję egzaminacyjną, zgodnie z przepisami w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznió...
	3. Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorosłych, który zdał egzaminy potwierdzające kwalifikacje w zawodzie lub egzamin czeladniczy z wynikiem pozytywnym, otrzymuje odpowiednio świadectwa potwierdzające kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzając...
	1. Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorosłych nie może przekraczać 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.
	2. Nabywanie umiejętności praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania przygotowania zawodowego dorosłych i jest realizowane u pracodawcy.
	3. Pracodawca zapewnia warunki umożliwiające zdobywanie wiedzy teoretycznej prowadząc kształcenie teoretyczne bezpośrednio u siebie lub kierując uczestnika do instytucji szkoleniowej wskazanej przez starostę. W przypadku gdy kształcenie teoretyczne re...
	4. W przypadku gdy pracodawca nie może zapewnić warunków do zrealizowania w pełni programu praktycznej nauki zawodu dorosłych, możliwe jest zrealizowanie części tego programu przez wskazane przez starostę Centrum Kształcenia Praktycznego lub Centrum K...
	1. Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, który w okresie 12 miesięcy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzędzie pracy podjął dalszą naukę w szkole ponadgimnazjalnej dla dorosłych, będącej szkołą publiczną lub niepubliczną o uprawnieniach szkoły...
	2. Starosta może podjąć decyzję o kontynuacji wypłacania stypendium do ukończenia nauki zgodnie z programem nauczania.
	3. Stypendium przysługuje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokości dochodu na osobę w rodzinie w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej, uprawniającego do świadczeń z pomocy społecznej. Do dochodu nie wlicza się kwoty tego stypendium.
	4. Podstawą wypłaty stypendium jest zaświadczenie albo oświadczenie składane przez bezrobotnego stwierdzające podjęcie lub kontynuowanie nauki.
	5. Stypendium nie przysługuje w przypadku przerwania nauki. Przepis art. 73 ust. 5 stosuje się odpowiednio.
	6. Osobie, której starosta przyznał stypendium, o którym mowa w ust. 1, przysługuje stypendium w wysokości 20% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, od dnia podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. Przepis ...

	Art. 56.
	1. Starosta może dokonywać z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesięcy zwrotu poniesionych przez pracodawcę z tytułu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, o którym mowa w art. 49 pkt 1, 2, ...
	2. Starosta może dokonywać z Funduszu Pracy przez okres do 18 miesięcy zwrotu poniesionych przez pracodawcę z tytułu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, o którym mowa w art. 49 pkt 1, 2, ...

	Art. 57.
	1. Starosta zwraca organizatorowi robót publicznych, który zatrudniał skierowanych bezrobotnych, o których mowa w art. 49 pkt 2–7, a także bezrobotnych będących dłużnikami alimentacyjnymi, w rozumieniu przepisów o pomocy osobom uprawnionym do alimentó...
	1. Bezrobotnym, o których mowa w art. 49 pkt 5, starosta może, po udokumentowaniu poniesionych kosztów, refundować koszty opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 w wysokości uzgodnionej, nie wyższej jednak niż połowa zasiłku, o którym mowa w art. 72...
	2. Refundacja, o której mowa w ust. 1, przysługuje na okres do 6 miesięcy.
	3. W przypadku skierowania na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 następuje na okres odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub szkolenia.
	4. Na wniosek osoby, o której mowa w ust. 1, starosta może wypłacić zaliczkę na refundację kosztów opieki nad dzieckiem.
	5. Na zasadach określonych w ust. 1–4 może nastąpić również refundacja kosztów opieki nad osobą zależną.
	4. Łączna kwota wydatków poniesionych na realizację programów specjalnych nie może przekroczyć 10% wysokości środków Funduszu Pracy, ustalonych według algorytmu, przyznanych na finansowanie zadań w powiecie.
	5. Maksymalna wysokość środków Funduszu Pracy przeznaczonych w ramach jednego programu specjalnego na działania w przeliczeniu na jednego uczestnika wynosi dziesięciokrotność przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu rozpoczęcia programu specja...
	6. Łączna kwota wydatków poniesionych na specyficzne elementy wspierające zatrudnienie, związane z realizacją programu specjalnego, nie może przekroczyć 20% wysokości środków Funduszu Pracy, przeznaczonych na realizację programu specjalnego.
	7. Na wniosek starosty minister właściwy do spraw pracy na realizację programów specjalnych może przyznać dodatkowe środki, z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.
	8. Instrumenty rynku pracy lub usługi rynku pracy realizowane przez urzędy pracy w ramach programu specjalnego są finansowane ze środków Funduszu Pracy w zakresie określonym w art. 108 ust. 1.
	9. Programy specjalne mogą obejmować okres dłuższy niż rok budżetowy.
	10. Program specjalny może być realizowany przez powiatowy urząd pracy samodzielnie lub we współpracy z pracodawcą lub podmiotem określonym w art. 24 ust. 1.
	11. Program specjalny może zostać zlecony podmiotowi określonemu w art. 24 ust. 1, w przypadku gdy:
	12. Przy zlecaniu realizacji programu specjalnego podmiotom, o których mowa w ust. 10, przepisy art. 24 ust. 1a–4 określające wymagania przy zlecaniu usług rynku pracy stosuje się odpowiednio.
	3. Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnym zwolnionym z zakładów karnych i aresztów śledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jeżeli suma okresów, o których mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2, przypadających w okresie 18 miesięcy prze...
	4. Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej służby wojskowej lub okresowej służby wojskowej, jeżeli okres jej odbywania wynosił co najmniej 240 dni i przypadał w okresie 18 miesięcy poprzedzających dzień zarejestrowania się w ...
	5. (uchylony).
	6. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniającego do zasiłku po upływie 7 dni od dnia zarejestrowania się w powiatowym urzędzie pracy, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasiłku przysługuje od dnia udokume...
	7. (uchylony).
	8. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe warunki oraz tryb opłacania składek na Fundusz Pracy przez osoby podejmujące zatrudnienie lub inną pracę zarobkową za granicą u pracodawcy zagranicznego w państwie niewy...
	2b. (uchylony).
	3. W razie urodzenia dziecka przez kobietę pobierającą zasiłek w okresie, o którym mowa w ust. 1, lub w ciągu miesiąca po jego zakończeniu, okres ten ulega przedłużeniu o czas, przez który przysługiwałby jej, zgodnie z odrębnymi przepisami, zasiłek ma...
	4. Okres pobierania zasiłku, o którym mowa w ust. 1 i 3, ulega skróceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych oraz o okres odbywania stażu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorosłych przypadających na okres, w kt...
	5. Bezrobotny, który utracił status bezrobotnego na okres krótszy niż 365 dni z powodu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej działalności lub uzyskiwania przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za ...
	6. Przepis ust. 5 stosuje się odpowiednio w przypadku:
	7. Osoba, która utraciła na okres nie dłuższy niż 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej rejestracji spełnia warunki określone w art. 71, uzyskuje prawo do zasiłku na okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasiłku oraz o okresy, o któ...
	8. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności, pobierania zasiłku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności oraz uzyskiwania pr...
	1a. Do wykonywania prac społecznie użytecznych mogą być kierowane również osoby uczestniczące w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy społecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, j...
	2. Wykonywanie prac społecznie użytecznych odbywa się na podstawie porozumienia zawartego między starostą a gminą, na rzecz której prace społecznie użyteczne będą wykonywane.
	3. Bezrobotnemu oraz osobie, o której mowa w ust. 1a, nieposiadającym prawa do zasiłku, przysługuje świadczenie w wysokości nie niższej niż 6 zł za każdą godzinę wykonywania prac społecznie użytecznych. Świadczenie podlega waloryzacji na zasadach okre...
	4. Świadczenie nie przysługuje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolności do pracy.
	5. Starosta refunduje gminie ze środków Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty świadczenia przysługującego bezrobotnemu oraz osobie, o której mowa w ust. 1a.
	6. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowy sposób i tryb organizowania prac społecznie użytecznych, w tym warunki ustalania świadczenia, o którym mowa w ust. 3, uwzględniając dobro społeczności lokalnej, potrzeby...
	3. Bezrobotny, który w okresie nie dłuższym niż 10 dni przebywa za granicą lub pozostaje w innej sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jeżeli o zamierzonym pobycie za granicą lub poz...
	4. Bezrobotny, który nabył w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do świadczeń z tytułu bezrobocia i udaje się do innego państwa, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych świadczeń na zasadach określo...
	3. Przepisy ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 3 stosuje się odpowiednio do okresu pobierania świadczeń socjalnych przysługujących na urlopie górniczym, górniczych zasiłków socjalnych, okresu uprawnienia do świadczenia górniczego lub okresu pobierania stypendium...
	3. Agencja zatrudnienia ma obowiązek zawierania z pracodawcą zagranicznym, do którego zamierza kierować osoby do pracy za granicą, pisemnej umowy określającej w szczególności:
	1) liczbę miejsc pracy;
	2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;
	3) rodzaj oraz warunki pracy, zasady wynagradzania, a także przysługujące osobom podejmującym pracę świadczenia socjalne;
	4) zakres odpowiedzialności cywilnej stron w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy zawartej między pracownikiem a pracodawcą, w tym stronę pokrywającą koszty dojazdu i powrotu osoby skierowanej do pracy w razie niewywiązania się pra...

	4. Agencja zatrudnienia ma obowiązek poinformować na piśmie osobę kierowaną do pracy za granicą o przysługujących jej uprawnieniach, o których mowa w art. 86.
	5. Agencja zatrudnienia jest obowiązana do przestrzegania międzynarodowych umów, porozumień i programów dotyczących zatrudnienia wiążących Rzeczpospolitą Polską oraz obowiązujących w państwie zatrudnienia przepisów o zatrudnieniu oraz przepisów regulu...
	1. Udokumentowane okresy zatrudnienia, przebyte za granicą u pracodawcy zagranicznego, są zaliczane do okresów pracy w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie uprawnień pracowniczych.
	2. (uchylony).
	3. (uchylony).
	4. (uchylony).
	5. (uchylony).
	6. Minister właściwy do spraw gospodarki określi, w drodze rozporządzenia, wymagane dokumenty, tryb i kryteria rozdziału limitu zatrudnienia pracowników polskich za granicą w celu realizacji umów o dzieło przez polskich pracodawców, jeżeli został on u...
	<3) posiada zezwolenie na pobyt stały w Rzeczypospolitej Polskiej;
	4) posiada zezwolenie na pobyt rezydenta długoterminowego Unii Europejskiej w Rzeczypospolitej Polskiej;>
	<a) na podstawie wizy, z wyjątkiem wizy wydanej w celu, o którym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 1, 22 lub 23 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub
	b) na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podróży odcisku stempla, który potwierdza złożenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt re...
	c) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjątkiem zezwolenia udzielonego w związku z okolicznością, o której mowa w art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub>

	<1) posiadający w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w związku z okolicznościami, o których mowa w art. 144, art. 151 ust. 1 lub 2, art. 158 ust. 2 pkt 1 lub 2, art. 161 ust. 2, art. 176 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 lub 4 ust...
	2) będący małżonkiem obywatela polskiego lub cudzoziemca, o którym mowa w pkt 1 i ust. 1 pkt 1–6, posiadający zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone w związku z zawarciem związku małżeńskiego;
	3) będący zstępnym, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 8 lit. b, obywatela polskiego lub cudzoziemca, o którym mowa w pkt 1 i 2 oraz ust. 1 pkt 1–6, posiadający zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
	4) posiadający zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone na podstawie art. 159 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;
	5) przebywający na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podróży odcisku stempla, który potwierdza...

	1. Zezwolenie na pracę jest wydawane na wniosek podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
	<1a. Przedłużenie zezwolenia następuje na pisemny wniosek podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, złożony nie wcześniej niż w terminie 90 dni i nie później niż w terminie 30 dni przed upływem okresu ważności zezwolenia.>
	2. W postępowaniu o wydanie, przedłużenie lub uchylenie zezwolenia na pracę cudzoziemca stroną postępowania jest wyłącznie podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
	<2. Informację, o której mowa w ust. 1 pkt 2, starosta wydaje na wniosek podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie:
	1) nie dłuższym niż 14 dni od dnia złożenia oferty pracy w powiatowym urzędzie pracy, jeżeli z analizy rejestrów bezrobotnych i poszukujących pracy nie wynika, że istnieje możliwość zorganizowania rekrutacji;
	2) nie dłuższym niż 21 dni od dnia złożenia oferty pracy w przypadku organizowania rekrutacji wśród bezrobotnych i poszukujących pracy.>

	7. W przypadku złożenia wniosku o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca w niepełnym wymiarze czasu pracy lub na podstawie umowy cywilnoprawnej, wojewoda uwzględnia wysokość wynagrodzenia, która będzie określona w umowie z cudzoziemcem proporcjonalni...
	8. Wojewoda wydaje zezwolenie na pracę bez uwzględnienia warunków, o których mowa w ust. 1–5 i 7, w przypadku cudzoziemca, który:
	9. Jeżeli cudzoziemiec ma wykonywać pracę w związku z realizacją umowy, której przedmiotem jest udostępnienie lub wynajem pracowników przez podmiot z siedzibą w państwie innym niż państwa członkowskie Unii Europejskiej, państwa Europejskiego Obszaru G...
	1. Zezwolenie na pracę jest wydawane na czas określony, nie dłuższy niż 3 lata i może być przedłużane.
	2. W przypadku gdy cudzoziemiec pełni funkcję w zarządzie osoby prawnej, która na dzień złożenia wniosku zatrudnia powyżej 25 osób, wojewoda może wydać zezwolenie na pracę na okres nie dłuższy niż 5 lat.
	3. W przypadku delegowania cudzoziemca przez pracodawcę zagranicznego w celu realizacji usługi eksportowej, wojewoda wydaje zezwolenie na pracę na okres delegowania.
	4. W przypadkach określonych w kryteriach, o których mowa w art. 10 ust. 3, wojewoda może ograniczyć okres, na który wydaje zezwolenie na pracę.
	5. Do przedłużenia zezwolenia na pracę stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące wydawania zezwolenia na pracę.
	<1a. Zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzającego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejęcie zakładu pracy lub jego części przez innego pracodawcę nie wymagają wydania nowego zezwolenia na pracę.
	1b. Podmiot powierzający cudzoziemcowi wykonywanie pracy może powierzyć mu na okresy łącznie nieprzekraczające 30 dni w roku kalendarzowym wykonywanie pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku niż określone w zezwoleniu na pracę, jeżeli został...
	<1a. Jeżeli termin na złożenie wniosku o wydanie przedłużenia zezwolenia na pracę u tego samego pracodawcy i na tym samym stanowisku został zachowany i wniosek nie zawiera braków formalnych lub braki formalne zostały uzupełnione w terminie, pracę cudz...
	1b. Do cudzoziemca, który złożył wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 114 ust. 1, art. 126 ust. 1, art. 127 lub art. 142 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w celu kontynuowania pracy wykonywanej zgodnie z p...
	2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, strony zachowują prawo do odszkodowania, jeżeli odmowa lub uchylenie zezwolenia na pracę było wynikiem niezachowania należytej staranności, o ile przepisy szczególne albo treść umowy nie stanowią inaczej.
	<4) przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia na pracę, którego to zezwolenie dotyczy;
	5) informowania cudzoziemca o działaniach podejmowanych w związku z postępowaniem o udzielenie lub przedłużenie zezwolenia na pracę oraz decyzjach o wydaniu, odmowie wydania lub uchyleniu zezwolenia;>

	2. W stosunku do cudzoziemca pełniącego funkcję w zarządzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsiębiorców lub będącej spółką kapitałową w organizacji, przepisów ust. 1 pkt 1–3 nie stosuje się.
	3. W przypadkach, o których mowa w art. 88 pkt 3–5, w sytuacji odmowy udzielenia, uchylenia zezwolenia na pracę lub gdy cudzoziemiec przestał spełniać warunki określone w art. 87, podmiot powierzający wykonywanie pracy na terytorium Rzeczypospolitej P...

	<Art. 88i.
	Podmiot powierzający cudzoziemcowi wykonywanie pracy w terminie 7 dni pisemnie powiadamia wojewodę, który wydał zezwolenie na pracę, o następujących okolicznościach:
	1) cudzoziemiec rozpoczął pracę o innym charakterze lub na innym stanowisku niż określone w zezwoleniu na pracę, na warunkach, o których mowa w art. 88f ust. 1b;
	2) nastąpiła zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzającego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejęcie zakładu pracy lub jego części przez innego pracodawcę;
	3) nastąpiło przejście zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę;
	4) zmieniła się osoba reprezentująca pracodawcę, o której mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3;
	5) cudzoziemiec nie podjął pracy w okresie 3 miesięcy od początkowej daty ważności zezwolenia na pracę;
	6) cudzoziemiec przerwał pracę na okres przekraczający 3 miesiące;
	7) cudzoziemiec zakończył pracę wcześniej niż 3 miesiące przed upływem okresu ważności zezwolenia na pracę.>
	<3) został prawomocnie ukarany za wykroczenie określone w art. 120 ust. 3–5;
	4) w ciągu dwóch lat od uznania za winnego popełnienia czynu, o którym mowa w art. 120 ust. 1, został ponownie prawomocnie ukarany za podobne wykroczenie;>


	<Art. 88k.
	1. Wojewoda uchyla wydane zezwolenie, jeżeli:
	1) uległy zmianie okoliczności lub dowody, odnoszące się do wydanej decyzji;
	2) ustała przyczyna udzielenia zezwolenia na pracę;
	3) podmiot powierzający wykonywanie pracy nie dopełnił obowiązków, o których mowa w art. 88h ust. 4;
	4) cudzoziemiec przestał spełniać wymagania, o których mowa w art. 88d;
	5) zaistniały okoliczności, o których mowa w art. 88i pkt 5 lub 6;
	6) otrzymał informację, że w stosunku do cudzoziemca obowiązuje wpis do wykazu cudzoziemców, których pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepożądany.

	2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje się w przypadku, o którym mowa w art. 88f ust. 1a i 1b.
	3. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje się, gdy wojewoda otrzymał powiadomienie, o którym mowa w art. 88i pkt 4.
	4. Przepisu ust. 1 pkt 5 nie stosuje się, gdy wojewoda otrzymał powiadomienie, o którym mowa w art. 88i pkt 5 lub 6, określające okoliczności wskazujące, że zezwolenie będzie wykorzystane zgodnie z jego przeznaczeniem oraz:
	1) przyczynę niepodjęcia pracy lub
	2) przyczynę przerwy w wykonywaniu pracy.>


	< Art. 88l.
	W przypadku uchylenia zezwolenia na pracę cudzoziemca przebywającego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy krajowej wojewoda informuje o uchyleniu zezwolenia organ Straży Granicznej, gdy decyzja w tej sprawie stanie się ostateczna.

	Art. 88m.
	Zezwolenie na pracę wygasa z mocy prawa z dniem, w którym udzielono cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy i pracę w związku z wykonywaniem pracy u tego samego pracodawcy i na tym samym stanowisku.>
	1. Okresy zatrudnienia obywateli polskich w byłej Niemieckiej Republice Demokratycznej i byłej Czechosłowackiej Republice Socjalistycznej na podstawie umów i porozumień międzynarodowych przypadające przed dniem 1 grudnia 1991 r. są traktowane jak okre...
	2. Okres urlopu bezpłatnego udzielonego pracownikowi na okres skierowania do pracy za granicą na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektórych praw i obowiązków pracowników skierowanych do pracy za granicą w ce...
	3. Okres zatrudnienia za granicą pracownika, który nie pozostawał w stosunku pracy przed skierowaniem do pracy za granicą na podstawie rozporządzenia, o którym mowa w ust. 2, jest traktowany jak okres zatrudnienia w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresi...
	2. (uchylony).
	3. (uchylony).
	[4. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, przypadki, w których powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę, uwzględni...
	<4. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, przypadki, w których powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę, uwzględni...
	5. Minister właściwy do spraw pracy może określić, w drodze rozporządzenia, przypadki, w których zezwolenie na pracę jest wydawane przez wojewodę bez względu na warunki, o których mowa w art. 88c, kierując się szczególnie zasadą wzajemności, specyfiką...
	6. (uchylony).
	7. Prezes Głównego Urzędu Statystycznego ogłasza w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej według województw w pierwszym i trzecim kwartale danego roku, z w...
	8. Minister właściwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw informatyzacji może określić, w drodze rozporządzenia, tryb i warunki techniczne składania i rozpatrywania wniosków w postępowaniach w sprawie udzielenia zezwolenia na p...
	Zadania w zakresie pośrednictwa pracy realizują pośrednicy pracy.
	Zadania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizują doradcy zawodowi.
	Zadania w zakresie planowania rozwoju zasobów ludzkich oraz organizacji szkoleń i przygotowania zawodowego dorosłych realizują specjaliści do spraw rozwoju zawodowego.
	Zadania w zakresie przygotowywania, realizacji i oceniania efektów programów i projektów z zakresu promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej realizują specjaliści do spraw programów.
	1. Zadania w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realizują liderzy klubów pracy.
	Zadania przewidziane dla sieci EURES w wojewódzkich urzędach pracy wykonują doradcy EURES i asystenci EURES, a w powiatowych urzędach pracy wykonują pośrednicy pracy.
	1. Pracownicy, o których mowa w art. 91 pkt 1–6, są obowiązani doskonalić kwalifikacje zawodowe, w szczególności przez uczestnictwo w szkoleniach z wykorzystaniem modułowych programów szkoleń dla kadr publicznych służb zatrudnienia dostępnych w bazach...
	2. Minister właściwy do spraw pracy może określić, w drodze rozporządzenia, stanowiska dla pracowników, o których mowa w art. 91 pkt 1–6, oraz wymagania konieczne do zmiany stanowiska w ramach urzędu pracy, biorąc pod uwagę konieczność rozwoju i dosko...
	1. Pracownikom wojewódzkich i powiatowych urzędów pracy, o których mowa w art. 91 pkt 1–6, może być przyznany dodatek do wynagrodzenia finansowany ze środków Funduszu Pracy, uzależniony od doskonalenia kwalifikacji zawodowych, jakości wykonywanej prac...
	2. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, wysokość, tryb oraz warunki przyznawania i wypłacania dodatku do wynagrodzenia pracownikom, o których mowa w art. 91 pkt 1–6, mając na uwadze osiągnięcie zwiększonej efektywności or...
	1. Obowiązkowe składki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowiących podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o którym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpiec...
	2. Wysokość składki na Fundusz Pracy określa ustawa budżetowa.
	3. W przypadku gdy kwoty, o których mowa w ust. 1, pochodzą z różnych źródeł, obowiązek opłacania składek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy łączna kwota stanowiąca podstawę wymiaru składek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co najmniej minimalne wyna...
	4. Osoba, do której ma zastosowanie przepis ust. 3, składa stosowne oświadczenie każdemu pracodawcy lub w terenowej jednostce organizacyjnej Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, jeżeli sama opłaca składki na ubezpieczenia społeczne.
	1. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie opłacają składek na Fundusz Pracy przez okres 12 miesięcy, począwszy od pierwszego miesiąca po zawarciu umowy o pracę, za osoby zatrudnione, które ukończyły 50 rok życia i w okresie 30 dni przed zatr...
	2. Składki na Fundusz Pracy, o których mowa w art. 104 ust. 1, opłaca się za osoby wymienione w art. 104 ust. 1 pkt 1–3, które nie osiągnęły wieku wynoszącego co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mężczyzn.
	2. Przychodami Funduszu Pracy są również opłaty, wpłaty, kary pieniężne i grzywny, o których mowa w art. 115 i art. 119–123, a także środki pieniężne, przekazywane do Funduszu Pracy na podstawie art. 19 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielnia...
	1. Środki Funduszu Pracy mogą być przeznaczane na finansowanie części działań publicznych służb zatrudnienia określonych w ustawie, współfinansowanych z budżetu Unii Europejskiej, innych niż projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego.
	2. Rodzaj działań, o których mowa w ust. 1, oraz wydatków na ich realizację określają porozumienia zawierane między ministrem właściwym do spraw pracy a samorządami województw lub samorządami powiatów lub umowy zawierane między organami zatrudnienia a...
	3. Wydatki, o których mowa w ust. 2, podlegają refundacji ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej do wysokości określonej w umowach, o których mowa w ust. 2.
	4. Porozumienia, o których mowa w ust. 2, określają w szczególności tryb oraz zasady udzielania i rozliczania środków, o których mowa w ust. 1, zgodnie z przepisami o finansach publicznych, z uwzględnieniem okresów i terminów wynikających z umów, o kt...
	Środki Funduszu Pracy mogą być przeznaczane na finansowanie części działań publicznych służb zatrudnienia, wynikających z zadań określonych w innych ustawach.
	1. Składki na Fundusz Pracy opłaca się za okres trwania obowiązkowych ubezpieczeń emerytalnego i rentowych w trybie i na zasadach przewidzianych dla składek na ubezpieczenia społeczne.
	2. Poboru składek na Fundusz Pracy dokonuje Zakład Ubezpieczeń Społecznych na wyodrębniony rachunek bankowy prowadzony dla składek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych i przekazuje na rachunek bankowy dysponenta Funduszu P...
	3. W razie nieopłacania składek na Fundusz Pracy lub opłacenia ich w niższej od należnej wysokości Zakład Ubezpieczeń Społecznych może obciążyć pracodawcę lub osobę podlegającą ubezpieczeniu społecznemu dodatkową opłatą w wysokości do 100% należnej kw...
	4. Od składek na Fundusz Pracy nieopłaconych w terminie Zakład Ubezpieczeń Społecznych pobiera odsetki za zwłokę, na zasadach i w wysokości określonych przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2012 r. poz. 749, z pó...
	5. Koszty poboru składek na Fundusz Pracy obciążają ten fundusz i są zwracane Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych w wysokości 0,5% kwoty składek przekazanych na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy.
	6. W przypadku nieprzekazania w terminach określonych w ust. 2 składek, pobranych odsetek oraz dodatkowych opłat, o których mowa w ust. 4, na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy należne są od Zakładu Ubezpieczeń Społecznych odsetki ustawowe.
	1. Środki Funduszu Pracy przeznacza się na finansowanie:
	42a) kosztów pomocy oraz kosztów jej realizacji przez Bank Gospodarstwa Krajowego w zakresie i na zasadach określonych w przepisach o pomocy państwa w spłacie niektórych kredytów mieszkaniowych udzielonych osobom, które utraciły pracę;
	42b) kosztów związanych z realizacją zadań samorządu powiatu określonych w przepisach, o których mowa w pkt 42a;
	43) kosztów postępowania sądowego i egzekucyjnego w sprawach nienależnie pobranych świadczeń pieniężnych i innych wypłat z Funduszu Pracy;
	44) odsetek za nieterminowe regulowanie zobowiązań pokrywanych z Funduszu Pracy oraz kosztów obsługi wyodrębnionych rachunków bankowych Funduszu Pracy;
	45) spłaty i obsługi kredytów i pożyczek wraz z odsetkami, zaciągniętych przez Fundusz Pracy;
	46) zasiłków przedemerytalnych, świadczeń przedemerytalnych oraz zasiłków pogrzebowych, o których mowa w art. 141;
	47) (uchylony);
	48) kosztów, o których mowa w art. 42a;
	49) wydatków związanych z udziałem publicznych służb zatrudnienia w sieci EURES, o których mowa w art. 106a;
	50) wydatków związanych z udziałem publicznych służb zatrudnienia w działaniach współfinansowanych z budżetu Unii Europejskiej, o których mowa w art. 106b;
	51) specyficznych elementów wspierających zatrudnienie, realizowanych w ramach programów specjalnych, niewymienionych w pkt 1–50;
	52) zleconych programów specjalnych, o których mowa w art. 66a ust. 11;
	53) kosztów realizacji projektów pilotażowych;
	54) zasiłków przedemerytalnych, świadczeń przedemerytalnych oraz zasiłków pogrzebowych wraz z kosztami ich obsługi, o których mowa w przepisach o świadczeniach przedemerytalnych;
	55) dofinansowania pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników w zakresie i na zasadach określonych w przepisach o systemie oświaty;
	56) (uchylony).
	57) kosztów szkoleń pracowników, objętych przepisami o szczególnych rozwiązaniach związanych z ochroną miejsc pracy;
	58) kosztów związanych z realizacją zadań samorządu powiatu określonych w przepisach, o których mowa w pkt 57.

	1f. Ze środków Funduszu Pracy w 2014 r. są finansowane:
	1) staże podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystów, o których mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;
	2) staże podyplomowe oraz specjalizacje pielęgniarek i położnych, o których mowa w przepisach o zawodach pielęgniarki i położnej.

	2. Dysponent Funduszu Pracy może dokonywać przesunięć przewidzianych w planie Funduszu Pracy kwot na finansowanie poszczególnych zadań oraz na finansowanie nowych, nieprzewidzianych w planie zadań w przypadku ich wprowadzenia ustawą, z tym jednak, że ...
	3. Minister właściwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw finansów publicznych określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe zasady gospodarki finansowej Funduszu Pracy oraz zasady i tryb powierzania przez organy zatrudnienia b...
	1. Minister właściwy do spraw pracy przekazuje na wyodrębniony rachunek bankowy Zakładu Ubezpieczeń Społecznych środki Funduszu Pracy na finansowanie zasiłków i świadczeń przedemerytalnych oraz zasiłków pogrzebowych wraz z kosztami ich obsługi w termi...
	2. Podstawą przekazywania środków, o których mowa w ust. 1, jest umowa zawarta między ministrem właściwym do spraw pracy a Zakładem Ubezpieczeń Społecznych.
	3. Umowa powinna określać w szczególności wysokość środków, tryb ich przekazywania oraz wysokość kosztów związanych z obsługą wypłaty świadczeń.
	4. Zakład Ubezpieczeń Społecznych dokonuje rozliczenia otrzymanych środków w terminie 20 dni po upływie miesiąca, w którym dokonano wypłaty świadczeń.
	4. W przypadku nieuwzględnienia przez wojewodę zastrzeżeń jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowiązana do powiadomienia wojewody o realizacji zaleceń, uwag i wniosków.
	5. W przypadku uwzględnienia przez wojewodę zastrzeżeń jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowiązana do powiadomienia wojewody o realizacji zaleceń, uwag i wniosków, o których mowa w ust. 1, z uwzględnieniem zmian wynikających z zastrzeżeń.
	6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybień w realizacji zadań ustawowych, w szczególności stosowania standardów usług rynku pracy przez wojewódzki lub powiatowy urząd pracy wojewoda, niezależnie od przysługujących mu innych środków, zawiadamia o s...
	7. Marszałek województwa lub starosta, do którego skierowano zawiadomienie o stwierdzonych istotnych uchybieniach, jest obowiązany powiadomić wojewodę o podjętych czynnościach w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o stwierdzonych uchybien...
	1. Jeżeli w wyniku przeprowadzonych czynności, o których mowa w art. 111, zostały ujawnione istotne uchybienia w realizacji zadań ustawowych, w szczególności stosowania standardów usług rynku pracy przez wojewódzki lub powiatowy urząd pracy, wojewoda ...
	2. W przypadku niewyznaczenia przez jednostkę samorządu terytorialnego wykonawcy zastępczego w terminie, o którym mowa w ust. 1, lub nieopracowania lub niewdrożenia kompleksowego programu naprawczego, wojewoda może wystąpić do sądu administracyjnego z...
	1. Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy podlega karze grzywny nie niższej niż 3000 zł.
	2. Cudzoziemiec, który nielegalnie wykonuje pracę, podlega karze grzywny nie niższej niż 1000 zł.
	3. Kto za pomocą wprowadzenia cudzoziemca w błąd, wyzyskania błędu, wykorzystania zależności służbowej lub niezdolności do należytego pojmowania przedsiębranego działania doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze grzywny ...
	4. Kto żąda od cudzoziemca korzyści majątkowej w zamian za podjęcie działań zmierzających do uzyskania zezwolenia na pracę lub innego dokumentu uprawniającego do wykonywania pracy, podlega karze grzywny nie niższej niż 3000 zł.
	5. Kto za pomocą wprowadzenia w błąd, wyzyskania błędu lub niezdolności do należytego pojmowania przedsiębranego działania doprowadza inną osobę do powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze grzywny do 10 000 zł.
	[6. Kto nie dopełnia obowiązku, o którym mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7, podlega karze grzywny nie niższej niż 100 zł.]
	<6. Kto nie dopełnia obowiązku, o którym mowa w art. 88i, podlega karze grzywny nie niższej niż 100 zł.>
	1. Zasiłki, dodatki szkoleniowe oraz inne świadczenia z tytułu bezrobocia przyznane bezrobotnym przed dniem wejścia w życie ustawy są wypłacane na zasadach określonych w dotychczasowych przepisach, z wyjątkiem ich waloryzacji i zawieszania, które są d...
	2. Do kwot z tytułu zasiłków, dodatków szkoleniowych oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia przyznanych na podstawie dotychczasowych przepisów za okres do dnia wejścia w życie ustawy zasady określone w art. 78 ustawy stosuje się odpowiednio.
	3. Osoby, które do dnia wejścia w życie ustawy zostały skierowane na staż, szkolenie, prace interwencyjne, roboty publiczne i inne formy aktywizacji, kontynuują je na zasadach określonych w przepisach dotychczasowych.
	4. Umowy zawarte przed dniem wejścia w życie ustawy są kontynuowane na zasadach określonych w przepisach dotychczasowych.
	5. Pożyczki z Funduszu Pracy otrzymane na podstawie umów zawartych przed dniem wejścia w życie ustawy podlegają umorzeniu, rozłożeniu na raty, odroczeniu terminu spłaty na zasadach określonych w przepisach dotychczasowych.
	6. Do refundacji wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne młodocianych pracowników zatrudnionych na podstawie umów o pracę w celu przygotowania zawodowego zawartych przed dniem wejścia w życie ustawy z dnia 20 grudnia 2002 r. o zmianie ustawy ...
	7. Do dnia 30 czerwca 2005 r. powiatowe urzędy pracy refundują na dotychczasowych zasadach wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne od tych wynagrodzeń za młodocianych pracowników zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego na podstawie um...
	8. Od dnia 1 lipca 2005 r. Ochotnicze Hufce Pracy stają się z mocy prawa stroną umów o refundację wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne zawartych do dnia 31 sierpnia 2004 r. przez starostów z pracodawcami lub organizacjami pracodawców.
	1. Zasiłki przedemerytalne i świadczenia przedemerytalne przyznane na podstawie przepisów dotychczasowych są wypłacane i finansowane z Funduszu Pracy za okres do dnia przejęcia wypłaty przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych.
	2. Zasiłki pogrzebowe wypłacane osobie, która poniosła koszty pogrzebu osoby pobierającej zasiłek przedemerytalny lub świadczenia przedemerytalne albo członka rodziny tej osoby pozostającego na jej utrzymaniu i spełniającego warunki do uzyskania renty...
	3. Zasiłki pogrzebowe, o których mowa w ust. 2, przysługują w wysokości określonej w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.
	3. Prawo do zasiłku przedemerytalnego albo świadczenia przedemerytalnego przysługuje za okres od dnia spełnienia warunków do jego nabycia określonych w ustawie, o której mowa w ust. 1, w brzmieniu obowiązującym w dniu 31 grudnia 2001 r., nie wcześniej...
	4. Osobie, o której mowa w ust. 2, prawo do zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, o którym mowa w ust. 1, przysługuje od dnia złożenia wniosku o jego przyznanie, o ile w dniu jego złożenia spełnia warunki do nabycia tego prawa o...
	5. Osoba, o której mowa w ust. 1 i 2, może złożyć wniosek o przyznanie prawa do zasiłku przedemerytalnego albo świadczenia przedemerytalnego do dnia 28 lutego 2006 r., do właściwego dla jej miejsca zamieszkania powiatowego urzędu pracy.
	6. Starosta rozpatruje wnioski, o których mowa w ust. 5, wydaje decyzje oraz wypłaca z Funduszu Pracy zasiłek przedemerytalny albo świadczenie przedemerytalne za okres do dnia 31 lipca 2004 r.
	7. Starosta po rozpatrzeniu wniosku i wypłaceniu zasiłku przedemerytalnego albo świadczenia przedemerytalnego, za okres do dnia 31 lipca 2004 r. przekazuje dokumentację osoby uprawnionej do pobierania zasiłku przedemerytalnego albo świadczenia przedem...
	8. Zasiłek przedemerytalny albo świadczenie przedemerytalne, o których mowa w ust. 7, stają się, z dniem 1 sierpnia 2004 r., odpowiednio zasiłkiem przedemerytalnym i świadczeniem przedemerytalnym w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o świadc...
	9. Zasiłek przedemerytalny albo świadczenie przedemerytalne przysługujące:
	1) do dnia 31 lipca 2004 r. są wypłacane na zasadach i w trybie obowiązującym w tym okresie przez właściwy powiatowy urząd pracy;
	2) od dnia 1 sierpnia 2004 r. są wypłacane na zasadach i w trybie obowiązującym w tym okresie przez właściwy organ rentowy.



