| D-0521/ 31/WA/2011
ZARZADZENIE NR 31/2011

Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy
z dnia 13 maja 2011 r.

| w sprawie: wprowadzenia Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych
| w Urzgdzie Pracy m. st. Warszawy

Na podstawie § 8 ust. 3 pkt 8 Zarzadzenia nr 4572/2010 Prezydenta miasta stolecznego
Warszawy z dnia 29 kwietnia 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Urzgdu Pracy miasta stolecznego Warszawy, zmienionego Zarzadzeniem nr 5351/2010
Prezydenta miasta stolecznego Warszawy z dnia 17 wrzesnia 2010 r., zarzadza sig, co
nastgpuje:

§ 1

| 1.  Wprowadza si¢ do uzytku stuzbowego Polityke Bezpieczenstwa Danych Osobowych
| w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy, w brzmieniu stanowiacym zalgcznik nr 1 do
zarzadzenia.
2. Zobowiazuje si¢ kierownikéw komorek organizacyjnych Urzedu Pracy m.st. Warszawy,
w ktoérych przetwarzane s dane osobowe, do sprawowania kontroli nad ich ochrong
| oraz do wspodlpracy z Administratorem Danych Osobowych, Administratorem
| Bezpieczenstwa Informacji oraz Administratorem Systemu Informatycznego w zakresie
stosowania Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych.

| §2

| 1.  Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Administratorowi Bezpieczenstwa Informacji,
| Administratorowi Systemu Informatycznego, kierownikom komorek organizacyjnych
| Urzedu Pracy m.st. Warszawy, w zakresie wskazanym w Polityce Bezpieczenstwa
| Danych Osobowych w Urzgdzie Pracy m. st. Warszawy.

2. Zobowigzuje si¢ kierownikow komorek organizacyjnych Urzedu Pracy m.st. Warszawy
| do zapoznania podleglych mu pracownikow z Polityka Bezpieczenstwa Danych
| Osobowych w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy
v 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ z Administratorowi Danych
Osobowych.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 34/2004 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia
09.09.2004 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji dotyczacych ochrony przetwarzanych
danych osobowych w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy.

§ 4
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Urzedu Pracy m. st. Warszawy
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