D. 020. 59. WA.2017
ZARZĄDZENIE NR  59/2017

Dyrektora Urzędu Pracy m. st. Warszawy

z dnia 16 października 2017r.    

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Pracy m.st. Warszawy.  
Na podstawie § 8 ust. 3 pkt 8 Zarządzenia nr 4572/2010 Prezydenta miasta stołecznego Warszawy z dnia 29 kwietnia 2010r. w sprawie ustalenia Regulaminu organizacyjnego Urzędu Pracy miasta stołecznego Warszawy, zmienionego Zarządzeniem nr 5351/2010 Prezydenta miasta stołecznego Warszawy z dnia 17 września 2010r., zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1202) oraz rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1786), zarządza się co następuje:   

§  1.  Wprowadza się Regulamin wynagradzania pracowników Urzędu Pracy m.st. Warszawy, zwany  dalej Regulaminem, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§  2. 
Zobowiązuję kierowników komórek organizacyjnych do zapoznania z Regulaminem podległych pracowników.  

§ 3. Traci moc Zarządzenie Nr 13/2015 Dyrektora Urzędu Pracy m. st. Warszawy z dnia                     23 lutego 2015r. .  
§  4.  Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
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