Zarządzenie nr 26/2018
Dyrektora Urzędu Pracy m.st. Warszawy
z dnia 28 września 2018 r.
w sprawie wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowości w Urzędzie Pracy m.st. Warszawy
Działając na podstawie § 8 ust. 3 pkt. 8 Zarządzenia Nr 4572/2010 Prezydenta m.st. Warszawy
z dnia 29 kwietnia 2010r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Urzędu Pracy m.st. Warszawy, zmienionego Zarządzeniem Nr 5351/2010 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 17 września 2010r. i Zarządzeniem Nr 12/2018 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 5 stycznia 2018r. w związku z art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości ( Dz.U. z 2018r. poz. 395, z późn. zm.) i Rozporządzeniem Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 13 września 2017 r. w sprawie rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego, jednostek budżetowych, samorządowych zakładów budżetowych, państwowych funduszy celowych oraz państwowych jednostek budżetowych mających siedzibę poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. poz. 1911) zarządzam, co następuje:
§ 1. Wprowadza się zasady (politykę) rachunkowości w Urzędzie Pracy m.st. Warszawy, na którą
składają się:
1. ogólne zasady prowadzenia ksiąg rachunkowych - stanowiące załącznik nr 1 do niniejszego
zarządzenia,
2. metody wyceny aktywów i pasywów oraz ustalania wyniku finansowego - stanowiące
załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia,
3. zakładowy plan kont - stanowiący załącznik nr 3 do niniejszego zarządzenia,
4. wykaz ksiąg rachunkowych - stanowiący załącznik nr 4 do niniejszego zarządzenia,
5. opis systemu przetwarzania danych - stanowiący załącznik nr 5 do niniejszego zarządzenia,
6. system służący ochronie danych i ich zbiorów - stanowiący załącznik nr 6 do niniejszego
zarządzenia,
7. zakres i sposób ewidencji majątku trwałego Urzędu Pracy - stanowiący załącznik nr 7 do
niniejszego zarządzenia.
§ 2. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się Głównemu Księgowemu Urzędu Pracy m.st.
Warszawy.
§ 3. Traci moc zarządzenie nr 53/2011 Dyrektora Urzędu Pracy m. st. Warszawy z dnia 30 grudnia
2011 r. w sprawie ustalenia Polityki Rachunkowości w Urzędzie Pracy m.st. Warszawy wraz ze
zmianami zawartymi w zarządzeniach nr 53/2012 z 13 sierpnia 2012 r., nr 66/2012 z dnia 31 

grudnia 2012 r., nr 33/2013 z dnia 26 marca 2013 r., nr 59/2013 z dnia 30 października 2013 r.,
nr 27/2014 z dnia 28 maja 2014 r., nr 70/2014 z dnia 20 listopada 2014 r., nr 48/2015 z dnia
28 grudnia 2015 r., nr 30/2016 z dnia 7 marca 2016 r.
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od pierwszego dnia roku obrotowego tj. od 1 stycznia 2018 r.
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