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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 12 grudnia 2011 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy

Na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.2))
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 wrzes$nia 2010 r. w sprawie stan-
dardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. Nr 177, poz. 1193) wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) w 8§ 4:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Powiatowy urzad pracy przy realizacji ustug
rynku pracy wykorzystuje do prowadzenia
dokumentacji, zarzadzania nig i wymiany in-
formacji pomiedzy stanowiskami wewnatrz
urzedu w szczegolnosci systemy teleinfor-
matyczne i oprogramowanie rekomendowa-
ne lub udostepniane przez ministra.”,

b) ust. 4 i 5 otrzymujg brzmienie:

»4. Dokumentacje dotyczgca przebiegu realiza-
cji ustugi rynku pracy, ktéra wymaga po-
twierdzenia wtasnorecznym podpisem przez
osobe zarejestrowang, osobe niezarejestro-
wang lub pracodawce, gromadzi sie w po-
staci papierowej, a potwierdzenie wtasno-
recznym podpisem odnotowuje sie w syste-
mach teleinformatycznych lub oprogramo-
waniu do wspierania zadan z zakresu reali-
zacji tej ustugi.

5. Osoba zarejestrowana, osoba niezarejestro-
wana lub pracodawca moze ztozy¢ wniosek
o udzielenie pomocy oferowanej w ramach
ustug rynku pracy do powiatowego urzedu
pracy, wojewodzkiego urzedu pracy lub cen-
trum informacji i planowania kariery zawo-
dowej wojewddzkiego urzedu pracy, zwane-

"o

go dalej ,centrum”.”,

) Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem admini-
stracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 roz-
porzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada
2011 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

2)Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 134,
poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237,
poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz. 595, Nr 91,
poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125,
poz. 1035, Nr 127, poz. 1052, Nr 161, poz. 1278 i Nr 219,
poz. 1706, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 81, poz. 531, Nr 238,
poz. 1578, Nr 239, poz. 1593, Nr 254, poz. 1700 i Nr 257,
poz. 1725 i 1726 oraz z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 106,
poz. 622, Nr 171, poz. 1016 i Nr 205, poz. 1206 i 1211.

c) ust.
w9,

2)w § 6:

a) uch

9 otrzymuje brzmienie:

Rekomendacje systemoéw teleinformatycz-
nych i oprogramowania do realizacji ustug
rynku pracy, o ktéorych mowa w § 3 ust. 1
i 8§ 4 ust. 1, sg upowszechniane przez za-
mieszczenie informacji na stronie interneto-
wej urzedu obstugujgcego ministra.”;

yla sie ust. 2,

b) w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1)

c) ust.
4.

3)w 8§ 8:

a) ust.

W1

pracodawcy krajowego, w tym: nazwe,
adres, numer telefonu, imie i nazwisko pra-
codawcy lub jego pracownika, wskazanego
przez tego pracodawce do kontaktow
w sprawie oferty pracy, zwanego dalej ,,0so-
ba wskazang przez pracodawce”, oznacze-
nie formy prawnej prowadzonej dziatalno-
$ci, numer identyfikacji podatkowej, podsta-
wowy rodzaj dziatalnosci wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci, liczbe zatrudnio-
nych pracownikéw, informacje dotyczace
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 36
ust. 5f ustawy, informacje, czy pracodawca
jest agencja zatrudnienia zgtaszajgcg oferte
pracy tymczasowej, preferowang forme
kontaktéw pomiedzy powiatowym urzedem
pracy i osobg wskazang przez pracodawce
oraz numer faksu, adres poczty elektronicz-
nej i strony internetowej, jezeli pracodawca
posiada takie mozliwosci komunikac;ji,”,

4 otrzymuje brzmienie:

Pracodawca krajowy, dla ktérego powiato-
wy urzad pracy prowadzi karte pracodawcy
krajowego, zgtaszajgc krajowg oferte pracy
w tym urzedzie, moze ograniczy¢ dane,
o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, do podania
nazwy pracodawcy i numeru identyfikacji
podatkowej oraz danych, ktore ulegty zmia-
nie i wymagajg aktualizacji.”;

1i 2 otrzymujag brzmienie:

Powiatowy urzad pracy przyjmuje krajowg
oferte pracy do realizacji, jezeli zgtoszenie
zawiera dane wymagane oraz informacje,
o ktérych mowa w § 7, w przypadku oferty
pracy dla obywatela EOG, oraz gdy praco-
dawca krajowy nie zgtosit tej oferty pracy do
innego powiatowego urzedu pracy.

. W przypadku gdy pracodawca krajowy za-

wart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wy-
magania naruszajgce zasade réwnego trak-
towania w zatrudnieniu, o ktdérej mowa
w ustawie, zwane dalej ,wymaganiami dys-
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kryminujgcymi”, lub zgtosit te oferte pracy
do innego powiatowego urzedu pracy lub
powiatowy urzad pracy podejmie decyzje
0 nieprzyjeciu tej oferty na podstawie art. 36
ust. bf ustawy, powiatowy urzad pracy po-
wiadamia go o odmowie przyjecia krajowej
oferty pracy do realizacji.”,

b) dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. Powiatowy urzad pracy, przyjmujac zgtosze-
nie krajowej oferty pracy od pracodawcy
krajowego, dla ktérego nie prowadzit karty
pracodawcy krajowego przed przyjeciem tej
oferty:

1) zapoznaje sie z danymi dotyczacymi pra-
codawcy krajowego, zawartymi w krajo-
wym rejestrze urzedowym podmiotow
gospodarki narodowej REGON lub innych
rejestrach, udostepnianych publicznie
z wykorzystaniem systemow teleinfor-
matycznych, albo w dokumentach przed-
tozonych do wgladu przez tego praco-
dawce; w przypadku braku zgodnosci da-
nych przepis ust. 3 stosuje sie odpowied-
nio;

2) planuje kontakt z pracodawcg krajowym,
ktéry nastgpi w okresie nieprzekraczajg-
cym 30 dni od dnia otrzymania zgtoszenia
krajowej oferty pracy.”;

4) w 8 9 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

.3) przekazanie w postaci elektronicznej z wyko-

rzystaniem systemow teleinformatycznych do
wskazanych w zgtoszeniu krajowej oferty pra-
cy powiatowych urzedéw pracy, w celu upo-
wszechnienia w ich siedzibach;”;

4. Skierowanie do pracy zawiera:

1) dane osoby zarejestrowanej: imie i nazwi-
sko oraz numer PESEL, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdza-
jacego tozsamos¢, oraz adres zamieszkania;

2) dane dotyczace krajowej oferty pracy,
w tym: numer oferty, nazwe i adres praco-
dawcy krajowego, a w miare potrzeb miej-
sce zgloszenia sig osoby zarejestrowanej
oraz informacje dotyczacg danych osoby
wskazanej przez pracodawce, nazwe zawo-
du, kod zawodu wedtug klasyfikacji zawo-
dow i specjalnosci, nazwe stanowiska;

3) nazwe powiatowego urzedu pracy wysta-
wiajacego skierowanie oraz date wydania
skierowania;

4) termin stawiennictwa w powiatowym urze-
dzie pracy w celu, o ktérym mowa w ust. 3;

5) informacje o prawach i obowigzkach osoby
kierowanej do pracodawcy krajowego,
w tym obowigzku stawiennictwa w powia-
towym urzedzie pracy w wyznaczonym ter-
minie i zwrotu skierowania nie pdzniej niz
w terminie okreslonym w tym skierowaniu;

6) miejsce na informacje pracodawcy krajowe-
go o przyjeciu do pracy osoby kierowanej,
0 przyczynach nieprzyjecia do pracy albo
odmowie podjecia pracy przez te osobe;

7) imie i nazwisko, stanowisko oraz podpis

osoby upowaznionej do wystawienia skie-
rowania.

. Osoba zarejestrowana potwierdza wtasnorecz-

nym podpisem zapoznanie si¢ z informacjami
zawartymi w skierowaniu do pracy oraz odbior

5)w § 15: skierowania.”;

a) w ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie: 7) w § 21 w ust. 3 uchyla sie pkt 2;

»b) informacje dotyczgce zgtaszania w krajo- 8) § 22 otrzymuje brzmienie:

wych ofertach pracy wymagan dyskrymi-
nujgcych lub wystgpienia okolicznosci,
o ktérych mowa w art. 36 ust. 5f ustawy;”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3. Rejestr pracodawcéw krajowych zawiera:
numer pracodawcy krajowego oraz dane
i informacje dotyczgce tego pracodawcy,
o ktérych mowa w ust. 2.7,

c) dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

6. Rejestr pracodawcow krajowych oraz karty
pracodawcéw sa prowadzone w postaci
elektronicznej.”;

6) w § 20 ust. 3—5 otrzymujg brzmienie:
.3. Powiatowy urzad pracy, kierujgc osobe zareje-

strowang do pracodawcy krajowego, ktory
zgtosit krajowgq oferte pracy, informuje jg o pra-
wach i obowigzkach osoby kierowanej, wydaje
jej skierowanie do pracodawcy krajowego,
zwane dalej ,skierowaniem do pracy”, i wy-
znacza termin stawiennictwa w powiatowym
urzedzie pracy w celu zwrotu skierowania oraz
poinformowania o terminie podjecia pracy
albo ustalenia dalszych dziatan w przypadku
niepodjecia pracy.

.8 22. 1. Powiatowy urzad pracy organizuje targi

pracy samodzielnie lub we wspdtpracy
z innymi podmiotami.

2. Powiatowy urzad pracy upowszechnia in-
formacje o terminie i miejscu targéw pra-
cy oraz informuje o targach wtasciwy te-
rytorialnie wojewddzki urzad pracy, jezeli
targi pracy nie sg organizowane we
wspotpracy z tym urzedem.

3. Powiatowy urzad pracy moze skierowac
osobe zarejestrowang do udziatu w tar-
gach pracy organizowanych przez ten
urzad lub przez wojewddzki urzad pracy.

4. W przypadku organizacji targéow pracy
przez wojewddzki urzad pracy na terenie
innego powiatu, powiatowy urzad pracy
moze zorganizowaé przejazd osob kiero-
wanych na te targi pracy.

5. Powiatowy urzad pracy, kierujgc osobe
zarejestrowang do udziatu w targach pra-
cy, informuje jg o prawach i obowigzkach
osoby kierowanej, wydaje jej skierowa-
nie na targi pracy i wyznacza termin sta-
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wiennictwa w powiatowym urzedzie pra-
cy w celu zwrotu skierowania oraz poin-
formowania o efektach udziatu w targach
pracy albo ustalenia dalszych dziatan
w przypadku niepodjecia pracy.

. Skierowanie na targi pracy zawiera:

1) nazwe powiatowego urzedu pracy wy-
stawiajgcego skierowanie oraz date
wydania skierowania;

2) dane osoby zarejestrowanej: imig i na-
zwisko oraz numer PESEL, a w przy-
padku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamos$¢, oraz adres
zamieszkania;

3) termin oraz godziny rozpoczecia i za-
konczenia targow pracy;

4) nazwe organizatora i adres miejsca,
w ktorym odbywac sie bedg targi pra-
cy;

5) miejsce, termin, godzine wyjazdu i po-
wrotu oraz $srodek transportu, ktorym
odbedzie sie zorganizowany przejazd
osob skierowanych na targi pracy,
w przypadku gdy ma to zastosowanie;

6) termin stawiennictwa w powiatowym
urzedzie pracy w celu, o ktérym mowa
w ust. 5;

7) informacje o prawach i obowigzkach
osoby kierowanej na targi pracy, w tym
obowigzku stawiennictwa na targach
pracy i zwrotu skierowania nie pozniej
niz w terminie okreslonym w skierowa-
niu, oraz obowigzku stawiennictwa
W wyznaczonym miejscu i terminie wy-
jazdu na targi pracy i powrotu z tych
targow, w przypadku gdy ma to zasto-
sowanie;

8) miejsce na potwierdzenie przez organi-
zatora stawiennictwa osoby zarejestro-
wanej na targach pracy;

9) imie i nazwisko, stanowisko oraz pod-
pis osoby upowaznionej do wystawie-
nia skierowania.

. Osoba zarejestrowana potwierdza wtas-
norecznym podpisem zapoznanie sie
z informacjami zawartymi w skierowaniu
na targi pracy oraz odbiér skierowania.

. Powiatowy urzad pracy dokumentuje or-
ganizacje targéw pracy, odnotowujac:

1) termin i miejsce targow;

2) informacje o podmiotach, z ktérymi
wspotorganizowat targi, w przypadku
gdy ma to zastosowanie;

3) liste pracodawcéw krajowych zapro-
szonych do udzialtu w targach,
z uwzglednieniem ich uczestnictwa
w targach;

4) liste o0so6b zarejestrowanych, ktére
otrzymaty skierowania na targi pracy,
zawierajgcag imie i nazwisko oraz nu-
mer PESEL kazdej osoby kierowanej,

a w przypadku cudzoziemca numer do-
kumentu stwierdzajgcego tozsamosé,
oraz informacje o stawiennictwie tej
osoby na targach pracy;

5) informacje dotyczgce kosztéw i srodka
transportu oraz liczby oséb skierowa-
nych na targi pracy, ktére z niego sko-
rzystaty, w przypadku gdy ma to zasto-
sowanie.”;

9) w 8§ 25 pkt 4 i 5 otrzymujg brzmienie:

,4) organizacje gietdy pracy dla oséb zarejestro-
wanych na terenie wojewddztwa we wspotpra-
cy z wlasciwymi terytorialnie powiatowymi
urzedami pracy;

5) organizacje targéw pracy dla pracodawcow
krajowych z terenu wojewoddztwa samodziel-
nie lub we wspotpracy z wtasciwymi terytorial-
nie powiatowymi urzedami pracy;”;

10) w § 26:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Wojewddzki urzad pracy moze organizowacé
gielde pracy wytacznie na wniosek wtasci-
wego terytorialnie powiatowego urzedu
pracy.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

~3. Wojewddzki urzad pracy organizuje targi
pracy samodzielnie lub we wspotpracy z in-
nymi podmiotami, w tym na wniosek wtas-
ciwego terytorialnie powiatowego urzedu
pracy.”,

c) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

»~3a. W targach pracy organizowanych na wnio-
sek powiatowego urzedu pracy powinien
uczestniczy¢ co najmniej jeden posrednik
pracy z powiatowego urzedu pracy, ktory
ztozyt wniosek o zorganizowanie targéow.”,

d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Wojewodzki urzad pracy stosuje odpowied-
nio przepisy § 21 ust. 3 pkt 1i 3 w przypadku
organizacji gietdy pracy i 8 22 ust. 8 pkt 1—3
w przypadku organizacji targéw pracy.”;

11) w § 29 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) zgtaszanego miejsca pracy, w tym: numer
oferty z bazy ofert pracy EURES albo numer
oferty z bazy ofert pracy publicznych stuzb za-
trudnienia z panstwa EOG, z ktérego oferta po-
chodzi, nazwe zawodu lub stanowiska, liczbe
wolnych miejsc pracy, ogolny zakres obowigz-
kow, miejsce wykonywania pracy, przyczyny
wykonywania pracy w miejscu innym niz sie-
dziba pracodawcy w przypadku zaistnienia ta-
kiej sytuac;ji;”;

12) w § 30:

a) w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.2) pracodawcy z panstwa EOG lub przedstawi-
ciela  publicznych  stuzb  zatrudnienia
z panstw EOG, w przypadku gdy zagranicz-
na oferta pracy dotyczy wykonywania pracy
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za granicg w regionie przygranicznym
Rzeczypospolitej Polskiej oraz pod warun-
kiem, ze oferta ta zostata zamieszczona
w bazie ofert pracy EURES albo w bazie
ofert pracy publicznych stuzb zatrudnienia
z panstwa EOG, z ktérego oferta pochodzi”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

~4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, lub
zawarcia w zagranicznej ofercie pracy wy-
magan dyskryminujgcych, wojewddzki urzad
pracy powiadamia zgtaszajgcego i praco-
dawce z panstwa EOG o odmowie przyjecia
tej oferty do realizacji. Powiadomienie za-
wiera uzasadnienie.”;

13) w 8§ 37:

a) wust. 1:
— pkt 3 otrzymuje brzmienie:

.3) zakresie i formach dziatania instytucji
publicznych i niepublicznych, ktére moga
by¢ przydatne w rozwigzywaniu proble-
mow zawodowych, poszukiwaniu pracy
lub podejmowaniu dziatalnosci gospo-
darczej;”,

— pkt 8 otrzymuje brzmienie:

.8) zasadach przygotowywania, rodzajach
i wzorach dokumentéw aplikacyjnych;”,

— uchyla sie pkt 12,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Zasoby informacji sg udostgpniane w po-
wiatowym urzedzie pracy i centrum w po-
staci papierowej, audiowizualnej lub elek-
tronicznej, w tym na stronach internetowych
odpowiednio powiatowego lub wojewo6dz-
kiego urzedu pracy.”;

14) w 8§ 40:

a) w ust. 3:
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

. 1) nazwe powiatowego urzedu pracy wysta-
wiajgcego skierowanie oraz date wydania
skierowania;”,

— pkt 6 otrzymuje brzmienie:

»6) termin stawiennictwa w powiatowym
urzedzie pracy w celu poinformowania
o efektach udzielenia pomocy i ustalenia
dalszych dziatan;”,

— dodaje sie pkt 7 i 8 w brzmieniu:

.7) informacje o prawach i obowigzkach oso-
by kierowanej, w tym obowigzku stawien-
nictwa w powiatowym urzedzie pracy
w wyznaczonym terminie i przedtozenia
w powiatowym urzedzie pracy opinii spo-
rzagdzonej na podstawie przeprowadzo-
nych badan, w przypadku gdy ma to za-
stosowanie;

8) imie i nazwisko, stanowisko oraz podpis

osoby upowaznionej do wystawienia
skierowania.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Osoba zarejestrowana potwierdza wtasno-
recznym podpisem zapoznanie sie z infor-
macjami zawartymi w skierowaniu, o kto-
rym mowa w ust. 3, oraz odbiér skierowa-
nia.”,

c¢) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

.7. Przy kierowaniu na badania lekarskie powia-
towy urzad pracy wydaje osobie zarejestro-
wanej skierowanie zawierajgce informacje,
o ktéorych mowa w ust. 3 pkt 1—3 i 6—8,
a takze zakres i cel tych badan oraz termin
stawienia sie osoby zarejestrowanej w pla-
cowece stuzby zdrowia. Przepis ust. 4 stosuje
sie odpowiednio.”;

15) w 8§ 49:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Pracodawca krajowy, zainteresowany po-
moca powiatowego urzedu pracy w doborze
kandydatéw do pracy lub indywidualnym
rozwoju zawodowym, sktada do powiatowe-
go urzedu pracy wniosek zawierajacy:

1) imie i nazwisko lub nazwe pracodawcy,
adres, numer telefonu i faksu, adres pocz-
ty elektronicznej i adres strony interneto-
wej, jezeli pracodawca posiada tego typu
srodki komunikacji, imie i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawce do kontak-
tow, numer identyfikacji podatkowej;

2) okreslenie zakresu oczekiwanej pomocy
i w przypadku indywidualnego rozwoju
zawodowego liste osob, ktérym ma by¢
ona $wiadczona, zawierajgcg: imie i na-
zwisko oraz numer PESEL, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwier-
dzajgcego tozsamos$¢, oraz imie i nazwi-
sko lub nazwe i numer identyfikacji podat-
kowej pracodawcy.”,

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Pracodawca krajowy, dla ktérego powiato-
wy urzad pracy prowadzi karte pracodaw-
cy, moze ograniczyé informacje we wnios-
ku, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, do poda-
nia imienia i nazwiska lub nazwy praco-
dawcy, numeru identyfikacji podatkowej
oraz danych, ktore ulegty zmianie i wyma-
gaja aktualizacji.”;

16) w § 62:
a) uchyla sie ust. 2,
b) dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

.b. Powiatowy urzad pracy, wydajac skierowa-
nie na zajecia aktywizacyjne do centrum,
stosuje odpowiednio przepisy, o ktérych
mowa w 8 40 ust. 3i4.”;

17) w § 65 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W przypadku odmowy przez osobe zgtaszajaca
potrzebe pomocy udzielenia informacji, o kto-
rych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, centrum nadaje
tej osobie numer indentyfikacyjny, pozwalaja-
cy na dokumentowanie informacji, o ktérych
mowa w ust. 1 oraz ust. 2 pkt 3—8.";
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18) w § 70 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ¢) w ust. 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje

. . . brzmienie:
.2. Powiatowy urzad pracy promuje organizacje

szkolen przez przygotowywanie oraz upo-
wszechnianie materiatow informacyjnych o tej
ustudze, w tym z wykorzystaniem stron inter-
netowych.”;

»~Do umowy szkoleniowej zatgcza sie: program
szkolenia, wzor anonimowej ankiety dla uczest-
nikdbw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia
oraz wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzy-
skanie kwalifikacji, zawierajacy, o ile przepisy
odrebne nie stanowig inaczej:”,

19) w § 72 w ust. 1 pkt 1i 2 otrzymujg brzmienie:

.1) szkolenia zlecane lub powierzane, zgodnie

z art. 40 ustawy, instytucjom szkoleniowym d) dodaje sie ust. 5 i 6 w brzmieniu:

dla grup osob uprawnionych, kierowanych
przez urzad pracy, zwane dalej ,szkoleniami
grupowymi”;

2) szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy, realizowane w klubie pracy w powiato-
wym urzedzie pracy lub zlecane zgodnie
z art. 24 ustawy;”;

20) w § 74:

a) w ust. 1:

— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje
brzmienie:

,Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkole-
niowych, ktérym zostanie zlecone lub powie-
rzone przeprowadzenie szkolen, powiatowy
urzad pracy uwzglednia:”,

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

. 1) dostosowanie programu szkolenia odpo-
wiednio do identyfikowanego na rynku
pracy zapotrzebowania na kwalifikacje;”,

b) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Starosta na podstawie art. 40 ust. 2b ustawy
moze powierzy¢ przeprowadzenie szkolenia
zaktadanej i prowadzonej przez siebie insty-
tucji szkoleniowej, po uprzednim przepro-
wadzeniu rozpoznania rynku polegajacym
na analizie ofert instytucji szkoleniowych
uwzgledniajacej kryteria, o ktorych mowa
w ust. 1, w celu stwierdzenia, ze jej oferta
jest konkurencyjna.”;

21) w § 75:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W przypadku szkolenia zlecanego instytucji
szkoleniowej warunki przeprowadzenia tego
szkolenia okre$§la umowa zawarta przez
staroste z wybrang instytucjg szkoleniowa,
zwana dalej .,umowa szkoleniowg”,
a w przypadku powierzenia szkolenia wa-
runki przeprowadzenia tego szkolenia okres-
la zatwierdzony przez staroste wniosek po-
wiatowego urzedu pracy o powierzenie
szkolenia.”,

b) w ust. 2 w pkt 5 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

.C) rejestru odbytych konsultacji i zrealizowa-
nych éwiczen pod nadzorem konsultanta,
w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule
ksztatcenia na odlegtos¢, zawierajacego
imie i nazwisko uczestnika szkolenia oraz
liczbe godzin odbytych konsultacji lub zreali-
zowanych ¢wiczen,”,

.5. Wniosek o powierzenie szkolenia powinien
zawierac:

1) opis przedmiotu zamdwienia, w oparciu
o ktore dokonane byto rozpoznanie ryn-
ku;

2) wyniki rozpoznania rynku ofert szkolenio-
wych;

3) wskazanie instytucji szkoleniowej realizu-
jacej szkolenie wraz z uzasadnieniem;

4) uzgodnione ze wskazang instytucjg szko-
leniowg warunki realizacji szkolenia,
a w szczegolnosci:

a) nazwe i zakres szkolenia,
b) miejsce i termin realizacji szkolenia,
c) liczbe uczestnikow szkolenia,

d) naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej za
przeprowadzenie szkolenia, z uwzgled-
nieniem kosztu osobogodziny szkole-
nia,

e) zobowigzanie instytucji szkoleniowej
do prowadzenia dokumentacji przebie-
gu szkolenia, sktadajacej sie z:

— dziennika zaje¢ edukacyjnych zawie-
rajacego tematy i wymiar godzin za-
je¢ edukacyjnych oraz liste obecno-
Sci zawierajgcg: imie, nazwisko
i podpis uczestnika szkolenia,

— arkusza organizacji ksztatcenia na
odlegto$¢, zawierajagcego sposdb
kontaktowania sie z konsultantem,
terminy konsultacji indywidualnych
i zbiorowych, terminy ¢wiczen wyko-
nywanych pod nadzorem konsultan-
ta oraz terminy, warunki i formy
sprawdzania efektéow ksztatcenia —
w przypadku zaje¢ prowadzonych
w formule ksztatcenia na odlegtos¢,

— rejestru odbytych konsultacji i zreali-
zowanych ¢wiczen pod nadzorem
konsultanta, w przypadku zaje¢ pro-
wadzonych w formule ksztatcenia na
odlegto$¢, zawierajgcego imie i na-
zwisko uczestnika szkolenia oraz licz-
be godzin odbytych konsultacji lub
zrealizowanych éwiczen,

— protokotu i karty ocen z okresowych
sprawdzianéw efektow ksztatcenia
oraz egzaminu kohncowego, jezeli zo-
staty przeprowadzone,
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— rejestru wydanych zaswiadczen lub
innych dokumentow potwierdzaja-
cych ukonczenie szkolenia i uzyska-
nie kwalifikacji, = zawierajgcego:
numer, imie i nazwisko oraz numer
PESEL uczestnika szkolenia,
a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsa-
mos$é, oraz nazwe szkolenia i date
wydania zaswiadczenia,

f) zobowigzanie instytucji szkoleniowe;j
do ubezpieczenia od nastepstw nie-
szczesliwych wypadkédw uczestnikow
szkolenia, ktérym nie przystuguje sty-
pendium oraz ktdorym przystuguje sty-
pendium o ktorym mowa w art. 41
ust. 3b ustawy.

6. Do wniosku o powierzenie szkolenia zatacza
sie:

1) program szkolenia, wzér anonimowej an-
kiety dla uczestnikdw szkolenia stuzacej
do oceny szkolenia;

2) wzér zaswiadczenia lub innego dokumen-
tu potwierdzajgcego ukonczenie szkole-
nia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacy,
o ile przepisy odrgbne nie stanowig ina-
czej:

a) numer z rejestru,

b) imie i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamos¢,

c¢) nazwe instytucji szkoleniowej przepro-
wadzajacej szkolenie,

d) forme i nazwe szkolenia,
e) okres trwania szkolenia,

f) miejsce i date wydania zaswiadczenia
lub innego dokumentu potwierdzajace-
go ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji,

g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyj-
nych,

h) podpis osoby upowaznionej przez in-
stytucje szkoleniowg przeprowadzaja-
cg szkolenie;

3) zestaw ofert szkolenia zebranych w fazie
rozpoznania rynku.”;

22) w § 76:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.2. Starosta moze zleci¢ lub powierzyé przepro-

wadzenie egzaminu, uwzgledniajgc koszty
tego egzaminu okreslone odpowiednio
w umowie szkoleniowej lub w warunkach
realizacji szkolenia, albo na wniosek powia-
towego urzedu pracy — instytucji egzaminu-
jacej, zawierajagc umowe z tg instytucjg lub
powierzajac jej przeprowadzenie egzami-
nu.”,

b) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

3. Wniosek powiatowego urzedu pracy w spra-
wie zlecenia lub powierzenia przeprowadze-
nia egzaminu powinien zawieraé¢ wskazanie
instytucji przeprowadzajgcej egzamin wraz
z uzasadnieniem.”;

23)w 8 77:

a) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

.1) nazwe powiatowego urzedu pracy wysta-
wiajgcego skierowanie oraz date wydania
skierowania;”,

b) ust. 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

.3. Osoba, ktérej wydano skierowanie na szko-
lenie, potwierdza wtasnorecznym podpisem
zapoznanie si¢ z informacjg o prawach
i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem
w szkoleniu.

4. Osoba moze by¢ skierowana na szkolenie po
ztozeniu os$wiadczenia o nieuczestniczeniu
w szkoleniu finansowanym ze srodkow Fun-
duszu Pracy na podstawie skierowania z po-
wiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich
3 lat lub o udziale w takim szkoleniu w okre-
sie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy,
ktéry wydat skierowanie, jezeli tgczna kwota
srodkow na koszty szkolenia tej osoby spet-
nia wymagania okreslone w art. 109a ust. 1
ustawy.”;

24) w § 78 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Starosta, po pozytywnym rozpatrzeniu wnios-
ku o skierowanie na szkolenie, kieruje osobe,
o ktorej mowa w art. 40 ust. 3 ustawy, do insty-
tucji szkoleniowej, wybranej zgodnie z warun-
kami okreslonymi w § 74 ust. 1, i zawiera z tg
instytucja umowe szkoleniowag lub powierza
tej instytucji przeprowadzenie szkolenia na wa-
runkach okreslonych we wniosku powiatowe-
go urzedu pracy o powierzenie szkolenia.”;

25) w § 84:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Powiatowy urzad pracy dokumentuje dziata-
nia zwigzane z organizacjg szkolen.”,

b) w ust. 2 pkt 6—8 otrzymujg brzmienie:

.6) dokumentacje dotyczacqg rozpoznania rynku
ofert szkoleniowych i zaméwien publicz-
nych na poszczegolne szkolenia;

7) umowy szkoleniowe i wnioski powiatowego
urzedu pracy o powierzenie szkolenia wraz
z listami os6b skierowanych na szkolenia za-
wierajgcymi: imie i nazwisko oraz numer
PESEL, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé;

8) umowy zawierane z osobami uprawniony-
mi, dotyczace udzielenia pozyczki szkolenio-
wej, finansowania kosztow egzamindw,
licencji lub studiow podyplomowych;”;



Dziennik Ustaw Nr 279 — 16095 —

Poz. 1641

26) § 89 otrzymuje brzmienie:

.8 89. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
trzech miesiecy od dnia ogtoszenia, z wyjat-
kiem 8 4 ust. 2, 8 25 pkt 3, 8 30 ust. 6i § 31
ust. 1 pkt 1, ktére wchodzg w zycie z dniem
1 lipca 2012 r.”;

27) w zatgczniku do rozporzadzenia:

a)w Czesci | — Standard posrednictwa pracy
w powiatowym urzedzie pracy:

— ppkt 1.2—1.4 otrzymujg brzmienie:

.1.2. Przeanalizowanie tresci krajowej oferty
pracy w celu unikniecia przyjecia krajo-
wej oferty pracy zgtoszonej do innego
powiatowego urzedu pracy lub zawiera-
jacej wymagania dyskryminujgce lub
podjecia decyzji dotyczacej nieprzyjecia
oferty na podstawie art. 36 ust. 5f usta-
wy.

1.3. Sprawdzenie, czy pracodawca krajowy
ma karte pracodawecy i czy odnotowano
wczesniej informacje o okolicznosciach,
o ktérych mowa w art. 36 ust. 5f ustawy.

1.4. Zaktualizowanie informacji w karcie
pracodawcy albo zapoznanie sie z dany-
mi dotyczgcymi pracodawcy krajowego,
o ktorym mowa w & 8 ust. 4 rozporza-
dzenia, i zatozenie mu karty pracodaw-

cy.”,
— po ppkt 1.4 dodaje sie ppkt 1.4a w brzmieniu:

.1.4a. Odnotowanie w karcie pracodawcy
faktu zgtoszenia krajowej oferty pracy
i zaplanowanie kontaktu z pracodawca
krajowym w terminie okreslonym
w § 8 ust. 4 rozporzadzenia.”,

— ppkt 1.5 i 1.6 otrzymujg brzmienie:

.1.5.W przypadku uzyskania informacji
o zgtoszeniu krajowej oferty pracy do
innego powiatowego urzedu pracy, za-
istnienia  okolicznosci  okreslonych
w art. 36 ust. be ustawy lub podjecia de-
cyzji o nieprzyjeciu oferty na podstawie
art. 36 ust. 5f ustawy — poinformowa-
nie pracodawcy krajowego o odmowie
przyjecia tej oferty.

1.6. W przypadku braku danych wymaga-
nych, danych okreslonych w § 6 ust. 4
rozporzadzenia albo informacji okreslo-
nych w § 7 rozporzadzenia, albo braku
zgodnosci danych wymaganych doty-
czacych pracodawcy krajowego — poin-
formowanie pracodawcy o konieczno-
Sci uzupetnienia zgtoszenia krajowej
oferty pracy i ustalenie z pracodawca
krajowym szczegotowych oczekiwan
dotyczacych jej realizacji.”,

b) w Czesci VIl — Standard organizacji szkolen
w powiatowym urzedzie pracy:
— w czesci wstepnej pkt 4 otrzymuje brzmienie:

.4) zlecaniu lub powierzaniu szkolenia insty-
tucji szkoleniowej;”,

— ppkt 1.1 otrzymuje brzmienie:
,1.1. Udzielenie informacji o mozliwosciach

i zasadach $wiadczenia organizacji szko-
len.”,

— pkt 4 otrzymuje brzmienie:
.4.Postepowanie przy zlecaniu lub

powierzaniu szkolenia instytucji
szkoleniowej obejmuje:

4.1. Rozpoznanie rynku ofert szkoleniowych

i ustalenie trybu przeprowadzenia po-
stepowania w sprawie zlecenia realiza-
cji szkolenia lub podjecie decyzji o po-
wierzeniu realizacji szkolenia.

4.2. Okreslenie kryteriow wyboru instytucji

szkoleniowe;j.

4.3. Wybor instytucji szkoleniowej w opar-

ciu o przepisy prawa zamoéwien publicz-
nych lub w oparciu o rozpoznanie rynku
ofert szkoleniowych, w przypadku gdy
realizatorem szkolenia moze by¢ insty-
tucja, dla ktérej starosta jest organem
zatozycielskim i prowadzgcym.

4.4. Przygotowanie umowy szkoleniowej

i przedtozenie jej stronom do podpisu
lub wniosku o przeprowadzenie szkole-
nia, uzgodnienie go z wybrang instytu-
cjg i przedtozenie go staroscie do pod-
pisu.

4.5. Przygotowanie umowy zawieranej mie-

dzy starostg a instytucjg egzaminujaca,
jezeli szkolenie konczy sie egzaminem
przeprowadzanym przez te instytucje,
i przedtozenie jej stronom do podpisu
lub przygotowanie wniosku o przepro-
wadzenie egzaminu w instytucji, dla
ktorej starosta jest organem zatozyciel-
skim i prowadzacym, oraz przedtozenie
go staroscie do podpisu.”,

— ppkt 5.5 otrzymuje brzmienie:
.5.5. Przyjecie od osoby skierowanej na szko-

lenie potwierdzenia wtasnorecznym
podpisem zapoznania sie z informacjg
o prawach i obowigzkach zwigzanych
z uczestnictwem w szkoleniu oraz skut-
kach odmowy udziatu w szkoleniu.”,

— ppkt 6.5 otrzymuje brzmienie:
,6.5. Przyjecie od osoby skierowanej na szko-

lenie potwierdzenia wtasnorecznym
podpisem zapoznania sie z informacjg
o prawach i obowigzkach zwigzanych
z uczestnictwem w szkoleniu.”.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
trzech miesiecy od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem § 1
pkt 26, ktoéry wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej:

W. Kosiniak-Kamysz
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