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1. WARSZAWSKI RYNEK PRACY

. GOSPODARKA
Warszawski rynek pracy jest najwiekszym rynkiem gospodarczym, a tym
samym najwiekszym rynkiem pracy w wojewodztwie mazowieckim.

W Warszawie wediug danych Urzedu Statystycznego (Przeglad

Statystyczny — Warszawa) w rejestrze REGON byto zarejestrowanych

253.235 podmiotow gospodarki narodowej co stanowito 47,9% zbioru

wojewoddztwa mazowieckiego.

W porownaniu do grudnia 1999 r liczba tych podmiotow zwiekszyta sie o
3,6% (grudzien 1999r — 244.433 podmiotow), Wsrod tych podmiotdw
dominowat na terenie Warszawy sektor prywatny — 98,6%.

Struktura podmiotéw gospodarki narodowej w gminach warszawskich.

Warszawa - 253.235 (100%)
1. GMINA CENTRUM - 156.043 (61,6%)

e Dzielnica Srédmiescie - 37.967 (15,0%)

e Dzielnica Mokotéw - 36.392 (14,3%)

e Dzielnica Praga Potudnie - 27.610 (10,9%)

e Dzielnica Wola - 22.599 (8,9%)

e Dzielnica Ochota - 13.222 (5,2%)

e Dzielnica Praga Pétnoc - 9.676 (3,8%)

e Dzielnica Zoliborz - 8.577 (3,4%)
2. GMINA BIELANY - 18.393 (7,3%)
3. GMINA URSYNOW - 17.407 ( 6,9%)
4. GMINA TARGOWEK - 14.708 (5,8%)
5. GMINA BEMOWO - 13.854 (5,5%)
6. GMINA WAWER - 9.865 (3,8%)
7. GMINA WLOCHY - 7.505 (3,0%)
8. GMINA URSUS - 5.243 (2,1%)
9. GMINA BIALOLEKA - 5.140 (2,0%)
10. GMINA REMBERTOW - 2.805 (1,1%)

11.GMINA WILANOW - 2.272 (0,9%)



Struktura podmiotow gospodarki narodowej wedtug sekcji polskiej
klasyfikacji dziatalnosci (PKD):

1. Handel i naprawy - 34,4%
2. Obstuga nieruchomosci i firm - 19,4%
3. Przemyst - 10,6%
4. Budownictwo - 9,3%
5. Transport, gospodarka magazynowa i fgcznosc¢ - 8,9%
6. Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa komunalna - 6,7%
7. Ochrona zdrowia i opieka socjalna - 3,3%
8. Posrednictwo finansowe - 3,3%
9. Edukacja - 1,8%
10.Hotele i restauracje - 1,7%
11.Inne - 0,4%
12. Administracja publiczna i obrona narodowa - 0,2%

W tym samym okresie liczba pracujgcych w tych podmiotach wynosita
797,5 tys. 0sOb co stanowito 71,5% pracujacych na terenie Mazowsza.
Zas$ przecietne zatrudnienie wynosito 762,1 tys.oséb (71,2% Mazowsza).

Przecietne zatrudnienie w Warszawie, wedtug sekcji (PKD) wynosito:

1. Transport , gospodarka magazynowa i transport - 26,9%
2. Przemyst - 26,3%
3. Handel i naprawy -21,0%
4. Obstuga nieruchomosci i firm -12,6%
5. Budownictwo - 6,3%
6. Pozostata dziatalnos¢ ustugowa komunalna - 3,4%
7. Hotele i restauracje - 3,4%
8. Pozostate sekcje - 0,1%



Il. DEMOGRAFIA
Prognozy demograficzne na najblizsze lata przewidujg, iz w Polsce

nastapi znaczny przyrost zasobow ludzkich na rynku pracy. Jedng z

istotnych przyczyn tego zjawiska jest tzw.

,boom demograficzny”. W

koncu 1998 roku populacja osob w wieku 18 —24 lata liczyta 4.428,6 tys.

W koncu 2000 roku wynosita 4.532 tys. ( 11,7% ogodtem ludnosci Polski) i

ta tendencja utrzyma sie przez najblizsze lata.

Ludnosé Warszawy wedtug gmin i dzielnic w 2000 roku

Gminy/ Ogétem W tym % % udziat % udziat
Dzielnice kobiety Kobiet gmin/ dziel. | gmin/ dziel.
(ogo6tem) (kobiety)
Centrum 905.541 488.845 54,0 56,1 56,3
Mokotow 230.870 123.779 53,6 14,3 14,3
Praga PLD 179.634 96.107 53,5 11,1 11,1
Wola 149.504 81.913 54,8 9,3 9,4
Srédmiescie 139.722 78.407 56,1 8,6 9,0
Ochota 84.961 45.267 53,3 53 5,2
Praga PLN 74.423 39.281 52,8 4,6 4,5
Zoliborz 46.427 24.091 51,9 2,9 2,8
Bielany 144.280 78.610 54,5 8,9 9,1
Targéwek 125.928 66.737 53,0 7,8 7,7
Ursynow 116.622 62.603 53,7 7,3 7,2
Bemowo 101.596 53.268 52,4 6,3 6,1
Wawer 59.495 31.876 53,6 3,7 3,7
Ursus 43.512 24.135 55,5 2,7 2,8
Biatoteka 41.635 21.846 52,5 2,6 2,5
Wiochy 37.865 19.948 52,7 2,3 2,3
Rembertow 24.663 13.046 52,9 1,5 1,5
Wilanow 12.768 6.868 53,8 0,8 0,8
RAZEM : 1.613.905 867.782 53,8 100 100




Ludnosé Warszawy stanowi 32% ludnos$ci wojewodztwa mazowieckiego.
W wieku przedprodukcyjnym (0 —17 lat) jest 279.732 osoby (17,3%), w
tym 48,7 % kobiet.

W wieku poprodukcyjnym (kobiety 60 lat i wiecej, mezczyzni 65 lat i
wiecej) jest 318.130 osbb (19,7% ogdtu ludnosci), w tym 68,1% kobiet.
W wieku produkcyjnym jest 1.016.043 oséb (63% ogotu ludnosci), w tym
kobiety stanowig 50,7 %.

Zas w wieku mobilnym (18 — 44 lata kobiety i mezczyzni) jest 614.835
oséb (60,5% osob w wieku produkcyjnym), w tym 51,4% stanowig
kobiety.

Z powyzszego wynika, ze w wieku niemobilnym (45 — 59 lat kobiety,

45 — 64 lat mezczyzni) jest 401.208 osob (39,5% oséb w wieku
produkcyjnym), w tym 49,6% stanowig kobiety. Jest to grupa najbardziej

zagrozona bezrobociem (zresztg czes¢ tych osob jest juz bezrobotnymi).



lll. RYNEK PRACY

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2000 r. w Warszawie byito
zarejestrowanych 33.972 bezrobotnych (co stanowi 12,4% bezrobotnych
na terenie wojewodztwa mazowieckiego i 1,3% w stosunku do ogétu
bezrobotnych w kraju).

Z prawem do zasitku zarejestrowanych byto 5637 bezrobotnych (10,4% -
w skali wojewodztwa mazowieckiego, 1,1% w skali kraju), co stanowi
16,6% bezrobotnych powiatu warszawskiego.

Na ogolng liczbe sktadajg sie bezrobotni:

- ktérzy juz pracowali — 28.028 — 82,5%;

- ktérzy nie pracowali w ogole — 5.944 — 17,5%.

Z grupy ,ktérzy dotychczas pracowali” — 48% stanowig bezrobotni, ktorzy
pracowali do momentu zarejestrowania sie w urzedzie pracy.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2000 r. liczba bezrobotnych z tytutu
zwolnien grupowych wynosita 2.759, co daje 8,1% ogdtu bezrobotnych.
W ciggu 2000 roku — 174 zaktady (47 — sektor publiczny, 127 — sektor
prywatny) zapowiedzialy do urzedu zwolnienia grupowe na 0going
liczbe 9.256 osob (2.155 z sektora publicznego, 7.101 z sektora
prywatnego).

W 2000 roku zwolnien dokonato 95 zaktaddéw pracy (17 z sektora
publicznego, 78 z sektora prywatnego) na ogdlng liczbe 4.291 osbéb (843
z sektora publicznego, 3.448 z sektora prywatnego).

Polska Warszawa
Liczba Liczba Liczba |Liczba % %
zakfadow 0so6b zakladow | osob | zaktadéw | oséb
Zapowiedziane 2.292 80.894 174 | 9.256 8 11
zwolnienia grupowe
Dokonane 3.298 108.235 95| 4.291 3 4
zwolnienia grupowe

W powiecie warszawskim zarejestrowanych jest 821 bezrobotnych —

niepetnosprawnych, co stanowi 2,4% ogoétu bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w grudniu 2000 roku :

e Warszawa - 3,2%,
e Mazowsze - 10,9%,

e Polska -15%




lll. Struktura bezrobocia — stan na 31 grudnia 2000 r.

1.1. Bezrobotni wedtug wieku.
Polska Mazowsze Powiat warszawski
Polska | Mazowsze
Wiek w| Bezrobotni | % | Bezrobotni | % |Bezrobotni| % | udziat | udziat
latach W % W%
Do 24 786.414| 31 79.861| 29 6.785| 20,0 0,9 8,5
25-34 658.020| 26 69.739| 25 6.611| 19.5 1,0 9,5
25-44 613.842| 24 65.524| 24 8.102| 24,0 1,3 12,4
45-54 425.677 17 51.008| 19 10.367| 30.5 2,4 20,3
55-59 35934 15 5.859 2 1.544 4.5 4,3 26,4
60-64 8.891| 0,5 1.875 1 563 1.5 6,3 30,0
2.528.778| 100 273.866| 100 33.972| 100,0 1,3 12,4

W Polsce i na Mazowszu ludzie mtodzi do 24 lat stanowig 29-31%, w
powiecie warszawskim 20%.

1.2. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia.

Polska Wojewodztwo Powiat warszawski
mazowieckie
% Polska | Mazow.
Wyksztatcenie | Bezrobotni % Bezrobotni Bezrobotni | % udziat udziat
w % w %
Wyzsze 62.939| 2,5 7.467 3 2.707 8 4,3 36,3
Policealne, 538.977| 21,0 60.178| 22 9.428| 27 1,7 15,7
Srednie
zawodowe
Srednie 164.375| 6,5 17.158 6 2.945 9 1,8 17,2
ogolnoksztat.
Zasadnicze 926.570| 37,0 99.479| 36 8.469| 25 0,9 8,5
zawodowe
Podstawowe i 835.917| 33,0 89.584| 33| 10.423| 31 1,2 11,6
niepetne
podstawowe
2.528.778| 100 273.866| 100 33.972| 100 1,3 12,4

W Polsce i wojewodztwie mazowieckim bezrobotni bez wyksztatcenia i z
W powiecie
warszawskim bez wyksztatcenia jest 31%, z policealnym i Srednim

zasadniczym

- 27%.

zawodowym

stanowig

33-37

%,




1.3. Bezrobotni wedtug stazu pracy.

Polska Mazowsze Powiat warszawski

Polska | Mazowsze

Staz | Bezrobotni | % | Bezrobotni | % | Bezrobotni | % | udziat | udziat

pracy W % w %
Do 1 roku 451.334| 18 56.281| 21 7911 23 1,8 14,1
1-5 lat 449.199| 18 44 484 | 16 4485 13 1,0 10,1
5-10 lat 315.617| 12 31.838| 12 3.312| 10 1,0 10,4
10-20 lat 430.949| 17 42.990| 15 5.785| 17 1,3 13,5
20-30 lat 243.577| 10 26.090( 10 5.841| 17 2,4 22,4
30 lat i 16.612 1 2.245 1 694 2 4,2 30,9

wiecej

Bez stazu 621.490| 24 69.938| 25 5944| 18 1,0 8,5
2.528.778 | 100 273.866 | 100 33.972| 100 1,3 12,4

W Polsce i wojewodztwie mazowieckim ktopoty majg bezrobotni nie
posiadajgcy zadnego stazu pracy — 24-25%, w powiecie warszawskim
bezrobotni ze stazem do 1 roku stanowig 23%.

1.4. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Polska Wojewddztwo Powiat warszawski
pozConatzw mazowieckie
bez pracyl . . . POIS.ka Mazov_vsze
W Bezrobotni | % | Bezrobotni | % | Bezrobotni | % | udziat | udziat
miesigcach w % w %
Do 1 221.964 9 21.999 8 2.713 8 1,2 12,3
1-3 334.217| 13 33.686| 12 7.008| 21 2,1 20,8
3-6 308.961| 12 33.229| 12 6.139| 18 2,0 18,5
6-12 541.763| 21 58.903| 22 7.925| 23 1,5 13,5
12-24 567.766| 23 62.508| 23 6.966 | 21 1,2 11,1
Powyzej 554.107| 22 63.541| 23 3.221 9 0,6 5,1
24
2.528.778| 100 273.866 | 100 33.972| 100 1,3 12,4

W Polsce i wojewddztwie mazowieckim najwiekszg grupe stanowig
dtugotrwale bezrobotni (23%), w powiecie warszawskim bezrobotni bez
prawa do zasitku od 6-12 miesiecy 23%.
Dtugotrwale bezrobotni stanowig 30% ogotu bezrobotnych (sg to
bezrobotni, ktdrzy pozostajg bez pracy powyzej 12 miesiecy).

Liczba ich wynosi 10.187 - (Polska 1.121.873 — 44% bezrobocia w

kraju; wojewodztwo mazowieckie 126.049 — 46% bezrobotnych w

wojewodztwie).




1.4.1. Dtugotrwale bezrobotni.

1) Wedtug wieku.

Powiat warszawski Polska
Bezrobotni % Bezrobotni %
18-24 lata 1.071 11 253.379 22,5
25-34 lata 1.622 16 314.201 28
35-44 lata 2.540 25 306.343 27
45-54 lata 3.818 37 220.314 20
55-59 lata 779 8 21.702 2
60-64 lata 357 3 5.934 0,5
10.187 100 1.121.873 100
2) Wedtlug wyksztatcenia.
Powiat warszawski Polska
Bezrobotni % Bezrobotni %
Wyzsze 708 7 15.073 1
Srednie 3.631 36 273.337 25
Zasadnicze 2.424 24 404.221 36
zawodowe
Podstawowe i 3.424 33 429.242 38
niepetne
podstawowe
10.187 100 1.121.873 100
3) Wedtug stazu pracy.
Powiat warszawski Polska
Bezrobotni % Bezrobotni %
Do 1 roku 1.686 17 224 .827 20
1-5 lat 1.318 13 195.064 17,5
5-10 lat 1.153 11 148.318 13,5
10-20 lat 2.353 23 204.895 18
20-30 lat 2.190 21 94.639 8,5
30 lat i wiecej 283 3 6.088 0,5
Bez stazu 1.204 12 248.042 22
10.187 100 1.121.873 100
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1.5. Kobiety bezrobotne.

Na terenie Warszawy w tgcznej liczbie bezrobotnych kobiety stanowig
54% (w Polsce — 43%, na Mazowszu — 55%).

Struktura bezrobotnych kobiet przedstawia sie nastepujaco:

1) Wedtug wyksztatcenia.

Polska Mazowsze Powiat warszawski
Polska | Mazow.
Bezrobotne | 9, |Bezrobotne| 9, |Bezrobotne| 9, | udziat | Ydziat
Wyksztatcenie w % w %
Wyzsze 41757 3 4772 3 1.507| 8 3,6 31,6
Srednie 504.212| 35 54.305| 36 7.743| 42 1,5 14,3
Zasadnicze 460.952| 32 49.447| 33 3.776| 21 0,8 7,6
zawodowe
Podstawowe i| 436.653| 30 42.352| 28 5.214| 29 1,2 12,3
niepetne
podstawowe
Ogodtem : 1.443.574|100| 150.876|100 18.240| 100 1,3 12,1
2) Wedtlug stazu pracy.
Polska Mazowsze Powiat warszawski
Polska | Mazow.
Staz pracy Bezrobotne | 9, Bezrobotne % Bezrobotne % uvc\:i/zoi/ai uvc\:i/zoi/ai
Do 1 roku 268.666| 19,0 30.634| 20 4.055| 220, 15 13,2
1-5 lat 245.680| 17,0 23.648| 16 2471| 13,8 1,0 10,4
5-10 lat 183.046| 13,0 18.291| 12 1.975| 11,01 1,1 10,8
10-20 lat 253.578| 17,9 25.401| 17 3.396| 19,0 1,3 13,4
20-30 lat 108.507| 7,0 11.735| 7,9 3.073| 16,0 2,8 26,2
30 lat i wiecej 1.368| 0,1 171] 0,1 36| 02| 26 21,1
Bez stazu 382.711| 26,0 40.996| 27 3.234| 18,0 0,8 7,9
Ogétem : 1.443.574| 100| 150.876| 100 18.240| 100, 1,3 12,1
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3) Wedtug wieku.

Polska Mazowsze Powiat warszawski
Polska | Mazow.
Bezrobotne | % |Bezrobotne| 9, |Bezrobotne| % | udziat UdZoia*
Wiek W % W %
18-24 lata 441.787| 31 44.347| 29 3.712| 20 0,8 8,4
25-34 lata 417.007| 29 43.501| 29 4.158| 23 1,0 9,6
35-44 lata 356.569| 24 36.422| 24 4611 25 1,3 12,7
45-54 |ata 217.568| 15 25.041| 17 5.291| 29 2,4 21,2
55-59 lat 10.643 1 1.565 1 468 3 4.4 29,9
Ogétem : 1.443.574 | 100 150.876 | 100 18.240| 100 1,3 12,1
3) Wedtug czasu pozostawania bez pracy.
4)
Polska Mazowsze Powiat warszawskKi
Czas Polska | Mazow.
pozostawania | Bezrobotne | % |Bezrobotne | o |Bezrobotne| % | udziat | UYdziat
bez pracy W % w %
w miesigcach
do 1 110.192 8 10.837 7 1.280 7 1,2 11,8
1-3 177.098| 12 17.423| 12 3.443| 19 1,9 19,8
3-6 150.139| 11 15.722| 10 3.437| 19 2,3 21,9
6-12 266.276| 18 27.950| 18 4.226| 23 1,6 15,1
12-24 323.882| 22 33.589| 23 3.897| 21 1,2 11,6
powyzej 415.987| 29 45.355| 30 1.957| 11 0,5 4,3
24
Ogétem : 1.443.574| 100 150.876 | 100 18.240| 100 1,3 12,1

1.1.6. ABSOLWENCI.

Warszawa zarejestrowanych byto 1.649 absolwentow, w tym 1.021
kobiet. (5% ogoétu bezrobotnych).

Bezrobotni absolwenci z Warszawy stanowili 1% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych absolwentéw w kraju.

Mazowsze zarejestrowanych byto 16.863 absolwentéw (udziat
Warszawy - 9,8%).

Polska byto zarejestrowanych 162.691 absolwentow, w tym 92.825
kobiet (6% ogdtu bezrobotnych).
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Bezrobotni absolwenci wedtug wyksztatcenia.

Polska Mazowsze Powiat warszawski
Polska | Mazow.
Wyksztatcenie | Bezrobotni | % | Bezrobotni | % | Bezrobotni | % | udziat UdZoi/a*
W% W 7
Wyzsze 18.353| 11 1.852| 11 383| 23 2,1 20,7
Policealne i 62.226| 38 6.779| 40 673| 41 1,9 9,9
Srednie
zawodowe
Liceum 20.714| 13 2.340| 14 279 17 1,3 11,9
ogolnoksztat.
Zasadnicze 61.398| 38 5.892| 35 314 19 0,5 5,3
zawodowe
Ogoébtem : 162.691 | 100 16.863 | 100 1.649 | 100 1,0 9,8

1.7. INNE OSOBY BEDACE W EWIDENCJI URZEDU PRACY.

Ponadto w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy figurujg :

a) 2273 osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy, w tym 984
kobiety

W tej grupie sg osoby zatrudnione lub pobierajgce réznego rodzaju

Swiadczenia (np. zasitki z pomocy spotecznej), ktore rejestruja sie z

powodu checi zmiany pracy lub aby otrzymaé swiadczenia z pomocy

spotecznej,

Polska 76.724 osoby (\WWarszawa stanowi 3%),

b) 5461 osbéb pobierajgcych zasitki przedemerytalne w tym 3227 kobiet.
Sa to osoby, ktére w momencie rejestracji spetnity nastepujgce
kryteria :

e miaty status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku

e posiadaty staz pracy uprawniajgcy do przyznania zasitku
przedemerytalnego

Polska 254.972 oséb (Warszawa — 2,1%),
Mazowsze 22.951 oséb (Warszawa - 23,8%)
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Osobom tym nastepnego dnia po rejestracji przyznano prawo do zasitku
przedemerytalnego, jednoczesnie te osoby pozbawiane sg statusu
osoby bezrobotnej. Zasitki te otrzymuje sie do osiggniecia wieku
emerytalnego lub otrzymania renty i ptacone sg przez Urzad z Funduszu
Pracy.

c) 2737 osOb pobierajgcych swiadczenie przedemerytalne, w tym 964
kobiety.

S3 to osoby, ktére w momencie rejestracji spetnity nastepujgce kryteria :

e miaty status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku

e posiadaty odpowiedni wiek

e Dbyly zwolnione w ramach tzw. zwolnien grupowych i posiadaty
odpowiedni staz pracy lub wiek

Ztozone dokumenty przez te osoby w Urzedzie sg przesytane do ZUS,
ktory ustala im wysokosc¢ przyszitej emerytury (decyzja). Urzad po
otrzymaniu decyzji wyptaca tym osobom 90% przysziej emerytury z
Funduszu Pracy do czasu osiggniecia wieku emerytalnego. Osoby te po
otrzymaniu decyzji o Swiadczeniu traca status osoby bezrobotne;j.

Polska — 69.356 os6b (Warszawa — 3,9%),
Mazowsze 8415 (Warszawa — 32,5%)

1.8. PRZYPLYWY | ODPLYWY

Przyptywy, to liczba osob, ktore rejestrujg sie w danym miesigcu, a
odptywy to wyrejestrowania bezrobotnych w zwigzku z podjeciem pracy,
otrzymaniem renty, emerytury lub nie stawieniem sie w terminie
wyznaczonym przez Urzad itd.

W 2000 roku , w kazdym miesigcu srednio rejestrowato sie okoto 3300
osob — /przyptyw/ (w 1999r. — 3049 osbb) co stanowi wzrost 0 8% , a
wyrejestrowywato sie okoto 2445 /odptyw/ (w 1999r. — 24810sbb) co
stanowi spadek o0 1,5% z czego w zwigzku z podjeciem pracy 946 osoby

(w 1999r. — 856 0so6b) co stanowi wzrost 0 10,5%.
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Odptyw w zwigzku
Przyptyw Odptyw o
z podjeciem pracy

W roku W roku W roku

1999 2000 |Wzrost {1999 | 2000 | Spadek | 1999 | 2000 Wzrost

36590 | 39997 | 9,3% [29776| 29342 | 1,5% |10283 | 11360 (10,5%

Mimo mniejszych odptywow, wskaznik odptywoéw z tytutu podjecia pracy
jest 0 4,2% wiekszy niz w roku ubiegtym( 1999 — 34,5%, 2000 — 38,7%).
W 2000 roku bezrobocie wzrosto o 10655 osdb, przy 6814 osobach w
1999 r., co oznacza wzrost 0 56,4%. Przy porbwnaniu miesiecy grudzien
1999 i do grudnia 2000 r. wzrost wynosi 45,7%.

1.9. OFERTY PRACY

Analizujgc 12 miesiecy roku 1999 i 2000 roku wida¢ wyrazny spadek
ofert pracy w tym roku. W roku 1999 przez Urzad Pracy przewinetfo sie
13525 ofert, zas w roku 2000 tylko 10951 (spadek o 19%).

Powody:

1. Zahamowanie powstawania nowych miejsc pracy oraz zatrudniania —
w PKP, stuzbie zdrowia, oswiacie, administracji (sadach,
prokuraturze),

2. Reorganizacja urzedu spowodowata marazm w dziataniu na rynku
pracy. Spadku liczby ofert w | potroczu nie udato sie nadrobi¢ w |l
potroczu, pomimo znacznego wzrostu liczby ofert pracy.

3. Stale rosngca liczba zgtaszanych zwolnieh grupowych w Powiecie

Warszawskim.
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4. Likwidowanie zaktadow pracy, matych spotek produkcyjnych lub tez
przenoszenie ich poza teren Warszawy powoduje,ze zgtaszanie ofert
pracy nastepuje w innych Powiatowych Urzedach Pracy.

5. Stworzenie u wielu powaznych pracodawcéw wyspecjalizowanych
komérek  rekrutacyjnych,  spetniajgcych  wiele  standardow
europejskich, zatrudniajgcych wyspecjalizowang kadre psychologow,
kadrowcow, analitykow zajmujgcych sie wiasciwym doborem
kandydatow.

6. Powszechnie nie zgtaszanie wolnego miejsca przez pracodawcow

(art. 12 pkt.3 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu)

Mimo wielu pietrzacych sie przeszkdd staramy sie pozyskiwacé oferty
pracy. Realizowac¢ je w miare mozliwosci jak najlepiej i jak najszybcie;.
Efektywno$¢ wykorzystania ofert pracy w naszym Urzedzie wynosi okoto
65% w skali roku. Znaczna czesc¢ z nich jest realizowana w terminie do 5
dni.

Czesto nasze starania napotykajg rowniez na bariere ,dublowania ” ofert
zgtoszonych w Urzedzie, gazetach, internecie i w prywatnych biurach

posrednictwa pracy, ktorych liczba stale rosnie.

Oferty zgtaszane w Urzedzie od dtuzszego czasu charakteryzuje stale
rosngca skala wymagan stawianych przez pracodawce i mimo
nieuprawnionego ,selekcjonowania” kandydatow pod wzgledem pici i

wieku, czesciej pracodawcy ustalajg sobie jednak takie limity.
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Liczba ofert pracy w dyspozycji Urzedu Pracy

Miesiac el

1999 2000

I 929 522

[l 900 599

11 856 888

v 1392 1018

V 1682 1062

VI 1130 900

VII 1164 1124

VIII 1166 989

IX 1127 1123

X 871 1051

Xl 1647 904

XII 661 771
Ogéblem : 13.525 10.951

Dla przyktadu oferty w grudniu 2000 r stanowity 2,0% ofert zgtoszonych
w catym kraju oraz 17,3% wszystkich ofert wojewddztwa mazowieckiego.

Najczesciej wystepujace oferty pracy:

Pracownicy do prac pomochniczych i niewykwalifikowani

Pomoce domowe
Pomoce kuchenne
Pokojowe

Dozorcy

Robotnicy niewykwalifikowani, placowi

Oferty najczesciej z wynagrodzeniem 700-900zt brutto,

Robotnicy budowlani

Murarze

e Zbrojarze

Ciesle

e Tynkarze
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Wynagrodzenie 760 -1000 zt brutto
Konieczne kwalifikacje w danym zawodzie, wiek do 35 lat, badania

wysokosciowe. Praca szczegdlnie w sezonie letnim.

Zawody z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym

e Slusarz
o Elektryk z uprawnieniami SEP
¢ Hydraulik-konserwator

Wynagrodzenia okoto 1000 zt brutto.
Wiek do 40 Iat.

e Sprzedawcy

o kasjerzy

Oferty z matych prywatnych sklepikéw, barow szybkiej obstugi, z duzych
sklepow, supermarketow.

Wynagrodzenie 760 zt. brutto

Szczegdlnie poszukiwane osoby miode, chetne do pracy w systemie
Zmianowym.

e kucharze, pomoce kuchenne

Miejsce pracy w jednostkach oswiatowych i budzetowych, w zaktadach
gastronomicznych

Wynagrodzenie okoto 800 zt. brutto.
Najczesciej propozycje prac sezonowych.

Wyksztatcenie srednie i Srednie zawodowe

¢ Pielegniarki

Praca w domach opieki spotecznej, w szpitalach
Wynagrodzenie do 800 zit. brutto

Praca w systemie zmianowym.

Osoby muszg posiadac prawo wykonywania zawodu.
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e Pracownicy biurowi, sekretarki, asystentki
Wynagrodzenie okoto 1200 zt brutto.

Wyksztatcenie co najmniej sSrednie ze znajomoscig co najmniej jednego
jezyka obcego, czesciej nawet dwa jezyki, udokumentowany staz na
stanowiskach sekretarsko - asystenckich, dobra obstuga komputera w
zakresie srodowiska WINDOWS i EXCEL, chetnie ze znajomoscig
ksiegowosci i kadr.

Wiek do 35 lat - kobiety

o Ksiegowe

Wynagrodzenie okoto 1200 — 1700 zt. brutto.

Wymagania : petna ksiegowosc¢ ze znajomoscig komputerowych
programow finansowo- ksiegowych, praktykg w zawodzie

o Ksiegowe do ptac

Wynagrodzenie okoto 1200- 1800 zt brutto

Wymagania znajomo$¢ naliczania ptac i przepiséw ZUS, obstuga
programu ,Ptatnik”.

Wyksztatcenie wyzsze

o Wysoko kwalifikowani ksiegowi , gtéwni ksiegowi, finansisci, ze
znajomoscig zasad miedzynarodowej gospodarki finansowej,
znajomoscig jednego lub dwédch jezykéw zachodnich, praktykg w
duzych firmach, wiek okoto 35-40 lat

e Handlowcy 2 jezyki obce, prawo jazdy, wiasny samochdd,

dyspozycyjnosc¢, czeste wyjazdy w teren, mtodzi ludzie do 40 lat

e Ekonomisci, finansisci, bankowcy, analitycy rynku wyksztatcenie
wyzsze

2 jezyki zachodnie praktyka w miedzynarodowych firmach, najchetniej
za granicg, znajomosc¢ zagadnien miedzynarodowych, Unii Europejskiej,
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¢ Nauczyciele jezykéw obcych
Wynagrodzenie zgodnie z Kartg Nauczyciela

Wyksztatcenie wyzsze, kierunkowe przygotowanie pedagogiczne

¢ Nauczyciele informatyki, matematyki, fizyki
Wynagrodzenie zgodnie z kartg nauczyciela

Wyzsze wyksztatcenie kierunek pedagogiczny.

¢ Inzynierowie budowlani lub sanitarni

Konieczne uprawnienia budowlane lub sanitarne

Wynagrodzenie 2000 — 3000 zt brutto. — dla grupy osob z wyzszym
wyksztatceniem zdarzajg sie rowniez oferty z wyzszymi zarobkami,
szczegolnie w firmach z kapitatem zagranicznym.

Podsumowujgc zgtoszone oferty, to srednio w roku najwiecej okoto 35%
ofert jest zgtoszonych na prace pomocnicze i prace dla oséb
niewykwalifikowanych oraz roboty budowlane (w sezonie nawet do
45%). Przewazajg oferty dla osob z wyksztatceniem zasadniczym i
zawodowym (nawet do 50%). Najmniej ofert pracy jest dla oséb

bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem (okoto 10%).
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IV. SYMPTOMY BEZROBOCIA

Podstawowe symptomy wzrostu bezrobocia to w dalszym ciggu:

1.

Transformacja gospodarki narodowej — dostosowanie gospodarki do
wymogow rynku i Unii Europejskiej.

. Reforma stuzby zdrowia - ws$rdéd osob rejestrujgcych sie wzrasta

grupa osob dotychczas nie pracujgcych. (za osoby te ptacimy skfadki

zdrowotne z budzetu).

. Zwolnienia grupowe — wraz ze wzrostem bezrobocia, ro$nie grupa

bezrobotnych z tzw. ,, zwolnieh grupowych”

. Krotkotrwate zatrudnienie - w tym pojeciu miesci sie tzw. zatrudnianie

sezonowe ( budownictwo, gastronomia, handel, szeroko rozumiane
rolnictwo) oraz zatrudnianie na okres probny kodeksowy 3 miesieczny
(lub nawet krétszy ) po ktérym osoby powracajg na bezrobocie
(wznawiajq rejestracje lub rejestrujg sie ponownie). Szacujemy, ze

grupa ta stanowi okoto 10% wszystkich bezrobotnych.

. Dyscyplina bezrobotnych - zmniejszenie wyrejestrowan z tytutu

niestawiennictwa w Urzedzie w wyznaczonym terminie.

. Ukryte bezrobocie wedtug szacunku dotyczy to 20% - problem ten

czesciowo rozwigzata reforma stuzby zdrowia, gdyz zaczety sie
rejestrowacC osoby ktore nigdy wczesniej by do Urzeddéw Pracy nie
trafity. Teraz Skarb Panstwa ptaci za bezrobotnych sktadke

zdrowotna.
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Nowa forma , ukrytego bezrobocia” to osoby zamieszkate w
Warszawie ,, na czarno”. Zgodnie z opinig, ze w Warszawie zawsze
mozna znalez¢ prace przybywajg do Warszawy kolejni poszukujgcy
pracy (szczegdlnie osoby miode) z odlegtych krancow Polski. Rok
2000 pokazuje, ze podjecie pracy w naszym miescie jest coraz
trudniejsze. Zaktady pracy poszukujg fachowcow z doswiadczeniem,
a miodych zatrudniajg na czarno Ilub jesli zaproponujemy im
refundacje z Funduszu Pracy. Obecna sytuacja Funduszu Pracy
powoduje, ze pienigdze i tak symboliczne dla Warszawy, sg tylko na
papierze (otrzymalismy niecate 50% srodkéw na aktywne formy w
stosunku do roku 1999). Otrzymywane s$rodki zaledwie starczg na
zasitki dla bezrobotnych oraz na =zasitki | Swiadczenia
przedemerytalne( zdarzaty sie miesigce, ze te ostatnie przekazywano
na konta z opdznieniem). Mieszkanie i zycie w Warszawie kosztuje
duzo wiecej niz w innych regionach kraju, wiec wymagania tych oséb
rosng , chcieliby zarabia¢ 1000 — 1500 zt netto.

Oferty bedgce w posiadaniu Urzedu to praca za 760 — 900zt brutto
(kwota otrzymywana netto czesto nie starcza na wynajecie pokoju),
a dla ludzi z wyksztatceniem wyzszym 960 — 1800 brutto. Tylko
osoby z wysokimi kwalifikacjami , dobrym doswiadczeniem
zawodowym spodziewac sie mogg wynagrodzen 2000- 3000zt brutto.
Szacujemy, ze osoby mieszkajgce na czarno w Warszawie to liczba
okoto 100 tys. ( nikt tego nie zbadat).

7. Rejestracja os6b z czasowym meldunkiem w Warszawie.

Wiele ponadto jest osob bez zameldowania i kazdy Urzad do ktorego
ta osoba zgtosi sie musi jg zarejestrowac. Problem jest powazniejszy,
ale dotyczy tylko Urzedow Pracy i Osrodkéw Pomocy Spotecznej,

ktore same tych problemodw nie rozwigza.
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2. Instrumenty Rynku Pracy

2.1. Szkolenia .

Sg dwie formy szkolen:

e grupowe, organizowane przez firmy szkolgce wytonione w ramach
zamowien publicznych,

e indywidualne, organizowane na wniosek bezrobotnego, pod
warunkiem uprawdopodobnienia przez niego zatrudnienia po kursie.

W okresie szkolenia bezrobotny otrzymuje dodatek szkoleniowy
w wysokosci 20 % zasitku dla bezrobotnych (89,20 zt miesiecznie),
a skierowanemu na szkolenie absolwentowi przystuguje stypendium
w wysokosci 60 % kwoty zasitku (260,90 zi).

Na kursy skierowano 614 bezrobotnych (w tym

23 osoby na kursy indywidualne). Koszt szkolen 608.863 zt.

Kierunki szkolen osob bezrobotnych w 2000 roku.

Pracownik kadrowo — ptacowy

Zarzgdca nieruchomosci

Obstuga kas fiskalnych

Kierowca wozka widtowego z komputerowym programem
magazynowym

Grafika komputerowa

Komputerowe systemy obstugi magazynu i sprzedazy

Obstuga urzadzen elektroenergetycznych (uprawnienia SEP do 1 kv)
Pracownik administracyjno — biurowy z komputerowym programem
finansowym

Spawanie elektryczne i gazowe

Rachunkowos¢ podmiotéw gospodarczych

Komputerowe programy uzytkowe

Pracownik ochrony fizycznej | stopnia

2.2. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane we wszystkich zaktadach
pracy. Przewaznie okres refundacji czesci kosztow poniesionych przez
pracodawce obejmuje 6 miesiecy.

Refundacji podlega cze$¢ wynagrodzenia do wysoko$ci zasitku dla
bezrobotnego wraz ze sktadkg ZUS od tej kwoty.
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Przy zatozonej na ten rok refundacji w wysokosci 472 zt (w tym 72 zt na
ZUS) zorganizowaliSmy prace dla 93 bezrobotnych (kwota refundacji
196.730 zt.)

2. 3. Roboty publiczne.

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnych przy wykonywaniu prac
zorganizowanych przez organy samorzadu terytorialnego, instytucje
uzytecznosci publicznej oraz organizacje statutowe zajmujgce sie
problematykg ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, sportu i turystyki,
opieki spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg
finansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych lub Srodkow instytucji, organizacji spétek wodnych
I ich zwigzkéw (art. 2 wust.1 pkt. 21 ustawy o zatrudnieniu
I przeciwdziataniu bezrobociu).

Refundacji podlega wynagrodzenie (do wysokosci 75 % przecietnego
wynagrodzenia) oraz sktadki ZUS od tej kwoty przez okres do
6 miesiecy.

Przyjmujac na rok biezacy kwote refundacji w wysokosci 943 zt. (w tym
143 zt ZUS).

Zorganizowano roboty publiczne dla 38 oséb bezrobotnych, (kwota
refundaciji 230.528 zt.)

2.4. Aktywizacja absolwentow.

Najpopularniejszg formag aktywizacji jest zatrudnienie absolwenta przez
okres do 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy. Pracodawca
otrzymuje zwrot kosztow wynagrodzenia w  wysokosci nie
przekraczajacej kwoty zasitku dla bezrobotnych i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty.

Zaktadajgc sredni koszt refundacji w wysokosci 500 zt (wraz z ZUS)
moglismy zatrudni¢ 100 absolwentéw.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2000r. zatrudniono tylko 46

absolwentéw, (kwota refundacji 125.454 zt.), gdyz pracodawcy nie byli
zainteresowani tg formg zatrudnienia.
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2.5. Pozyczki.

Pozyczki mogg by¢ udzielane:

e pracodawcom na zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy,

e osobom bezrobotnym na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej,

e pracownikom w czasie wypowiedzenia (z tytutu zwolnien grupowych).

Wysokos¢ pozyczki nie moze przekracza¢ dwudziestokrotnego
przecietnego wynagrodzenia.

Pozyczki sg udzielane w oparciu o kryteria zaopiniowane przez
Powiatowg Rade Zatrudnienia, uchwata Nr 5 z dnia 11.09.2000r.

W 2000 r. udzielono 32 pozyczki na utworzenie miejsc pracy —640.000 zi
(w ramach programu specjalnego) oraz 3 pozyczki dla bezrobotnych na
taczng kwote 70.000 zt.

2.6. Programy specijalne.

Srodki na realizacje programéw specjalnych przyznawane sg przez
Prezesa Krajowego Urzedu Pracy z rezerwy bedacej w jego dyspozyciji.
W | pétroczu 2000 r. zostat opracowany i ztozony do Krajowego Urzedu
Pracy program dla absolwentéw ,,Moja przysztosé w moich rekach”.
Program zostat zaakceptowany przez Prezesa Krajowego Urzedu Pracy
i przyznano nam kwote w wysokosci 401 000 zt. (koszt szkolenia
I pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej).

Program obejmowat 20 absolwentow, ktorych gtownym celem bedzie
podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Ze wzgledu na brak srodkéw
nie zostat realizowany.

Ponadto w | pétroczu 2000 r. opracowano dwa nowe programy :
»Precyzja — Pomoc dla Rolnictwa” i ,Ratuj Polski Przemyst
Odziezowy”, ktore zostaty przekazane do akceptacji Prezesa Krajowego
Urzedu Pracy.

e Program ,PRECYZJA — POMOC DLA ROLNICTWA”

Program powstat celem pomocy dla powstatej na bazie Narzedziowni
ZPC- URSUS” (ktora ulegta likwidacji) nowej firmy ,PRECYZJA”
Sp. z 0. 0., ktéra bedzie kontynuatorem dziatalnosci narzedziowni.
Gtéownym zatozeniem Programu jest udzielenie nowopowstatej firmie
pomocy finansowej na:

e powstanie 32 nowych miejsc pracy (pozyczki — 640.000 zt),
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e Program , RATUJ POLSKI PRZEMYSt ODZIEZOWY”

Program powstat celem pomocy firmie ACUS prowadzacej dziatalnosc

produkcyjno—handlowg w branzy odziezowe;.

Gtownymi zatozeniami programu jest udzielenie pomocy finansowej na :

e szkolenie 15 bezrobotnych (koszt — 30.000 zt),

e pozyczki na zorganizowanie 25 dodatkowych miejsc pracy dla
bezrobotnych (koszt — 925.000 zi).

taczny koszt Programu - 955.000 zi.

Do kontraktu Nr 51/154/1/200 zawartego 8 maja 2000 r. pomiedzy
Prezesem Krajowego Urzedu Pracy, a Starostg Powiatu Warszawskiego
zostat sporzadzony Aneks nr 1 z dnia 24.11.2000r.

Aneksem tym zostaty wprowadzone przez Prezesa Krajowego Urzedu
Pracy zmiany polegajace na przyznaniu z Funduszu Pracy srodkow
finansowych na realizacje programu ,,PRECYZJA — POMOC DLA
ROLNICTWA”

2.7. Tabela efektywnosci programow rynku pracy w 2000 roku.

Lp. Nazwa programu rynku pracy Wskaznik efektywnosci
(zatrudnienie po programie)
W %
1 |Refundacja absolwentow 72
2 |Prace interwencyjne 60
3 |Szkolenia 36
4 |Roboty publiczne 32

¢ Wykazana efektywnos¢ szkolenia dotyczy gtownie kursow, ktore
odbyly sie w | potroczu 2000 r. W okresie X — XlI ubiegtego roku
skierowanych na szkolenia zostato 415 os6b z czego ukonczyto 235,
a 180 osb6b w dalszym ciggu kontynuowato nauke . W zwigzku z
powyzszym faktyczng efektywnos¢ szkolen w 2000 roku wykaze
statystyka za | potrocze 2001r.

o Wskaznik efektywnos$ci zatrudnienia po programie ,, Refundacja
absolwentow” dotyczy os6b zatrudnionych w roku 1999 i konczacych
program w roku 2000.
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3. Posrednictwo pracy

Misjg posrednictwa jest z jednej strony zapewnienie obsady wszystkich wolnych
miejsc pracy, a z drugiej strony zapewnienie pracy osobom bezrobotnym i
poszukujgcym pracy.

Posrednictwo pracy mozna zdefiniowac na trzech poziomach :

e dla rynku pracy — posrednictwo jest Srodkiem stosowanym przez panstwo do
kreowania optymalnego rozmieszczenia zasobdéw ludzkich,

¢ dla pracodawcow — to ustuga umozliwiajgca im obsade w jak najkrotszym czasie
wakatow w ich zaktadach, przez jak najlepiej wykwalifikowanych pracownikow,

e indywidualnym — z punktu widzenia os6b poszukujgcych pracy — posrednictwo
jest ustugg majaca na celu utatwienie poszukujgcym pracy znalezienia pracy
zgodnie z ich kwalifikacjami i aspiracjami.

Posrednictwo pracy polega na:

e udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia,

e pomocy pracodawcom w uzyskaniu pracownika o poszukiwanych kwalifikacjach,

e pozyskiwaniu ofert pracy,

e udzielaniu pracodawcom informacji o mozliwosciach zatrudnienia pracownikéw na
zgtoszonych wolnych miejscach i miejscach przygotowania zawodowego,

e informowaniu bezrobotnych i innych o0s6b poszukujacych pracy oraz
pracodawcéw o sytuacji na lokalnym rynku pracy i przewidywanych zmianach,
e inspirowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i innych o0so6b

poszukujacych pracy z pracodawcami,

e wspoétdziataniu z innymi powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany
informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich
dziatania,

¢ informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

W 2000 roku posrednicy pracy :

odbyli 728 wizyt u pracodawcow, i pozyskali 1380 miejsc pracy co stanowito

12,5 % ogétu ofert pracy bedgcych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy.

e zrealizowali 7252 ofert pracy (z pozyskanych 10.951 ) co stanowi 66 %
wykorzystania pozyskanych ofert pracy.

Oferty pracy powinny byC realizowane w czasie nie dtuzszym niz miesigc od ich
pozyskania.

Realizacja ofert pracy przedstawia sie nastepujaco :

e od 5 do 30 dni — zrealizowano 5946 ofert pracy, co stanowi 83%,

e W czasie ponizej 5 dni — zrealizowano 1160 ofert pracy, co stanowi 15,5 %,

e W czasie dtuzszym niz 30 dni - zrealizowano 97 oferty pracy, co stanowi 1,5 %,

Ponadto na terenie naszego Urzedu zorganizowano 8 gietd pracy. Udziat w nich
wzieto 460 oséb bezrobotnych, z ktérych 115 podjeto prace.
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Efekty posrednictwa pracy

Lp. Wyszczegolnienie 01.01.-31.12.
1 |Liczba zaktadow pozyskanych do wspotpracy 595
2 |Liczba wizyt u pracodawcéow 728
3 |Liczba miejsc pracy pozyskanych w wyniku 1380

wizyt
4 |Liczba pozyskanych miejsc pracy ogotem 10951
w tym :
dla absolwentow 1016
5 |Liczba miejsc pochodzacych spoza terenu 386
dziatania Urzedu
6 |Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy
wtym :
6.1. e liczba ofert zrealizowanych w czasie 5946
5 — 30 dni,
6.2. e liczba ofert zrealizowanych ponizej 5 dni, 1;60
6.3. 7

e liczba ofert zrealizowanych powyzej 30 dni
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4. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe kieruje sie nastepujgcymi zasadami:

dostepnosci ustug dla wszystkich osob bezrobotnych i innych os6b
poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcow,

dobrowolnosci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego,
rownosci w korzystaniu z ustug poradnictwa zawodowego bez
wzgledu na narodowosc¢, pte¢, wyznanie, przynaleznos¢ do
organizacji politycznych i spotecznych oraz inne okolicznosci,
swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,

bezptatnosci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego,

poufnosci i ochrony danych osobistych bezrobotnych i innych oséb
poszukujgcych  pracy, korzystajgcych z ustug poradnictwa
zawodowego.

Poradnictwo zawodowe polega na:

udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach
szkolenia,

udzielaniu porad utatwiajgcych wyboér zawodu, zmiane kwalifikacji,
podjecia lub zmiane zatrudnienia,

skierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy |
zawodu albo kierunku szkolenia,

inspirowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad
zawodowych dla bezrobotnych i innych oséb poszukujgcych pracy,
udzielaniu informacji i doradztwa pracodawcom w zakresie doboru
kandydatow do pracy na stanowiska wymagajace szczegolnych
predyspozycji psychofizycznych.

W 2000 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 2107 osob.

Wybrane kategorie bezrobotnych :

absolwenci — 1029 os0ob,
bezrobotni dlugotrwali — 246 0s0b,
niepetnosprawni — 1610s06b,

W zajeciach ,Klubu Pracy” wzieto udziat 420 osob ( 136 podijeto prace).
Ponadto doradcy zawodowi odbyli zajecia z 230 uczniami szkot.
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5. Kontrola legalnosci zatrudnienia

Zgodnie z nowelizacjg ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu Starosta przejgt kompetencje w zakresie kontroli legalnosci
zatrudnienia. Od 1 stycznia 2000 r. przejeto z Wojewddzkiego Urzedu
Pracy 21 pracownikow.

Dziatania kontroli rozpoczeto dopiero po uptywie kwartatu, ze wzgledow
proceduralnych (pdézne wydanie przez administracje rzadowg aktow
prawnych okreslajgcych np. wzor legitymacji kontrolera).

Nowe legitymacje i upowaznienia do kontroli wydano pracownikom
dopiero 26 kwietnia br., a 28 kwietnia pracownicy rozpoczeli kontrole
podmiotow gospodarczych.

Komérka ta wykonuje zadania z zakresu administracji rzadowej,
realizowane przez powiaty tj. ,wykonywanie kontroli w zakresie
przestrzegania przepisow ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu”.

Kontrola obejmuje miedzy innymi:

¢ legalnos¢ zatrudnienia cudzoziemcow,

e opfacanie sktadek na Fundusz Pracy,

¢ legalnos¢ prowadzenia pozarzadowego posrednictwa pracy.

Prowadzenie kontroli wymaga S$cistej wspétpracy z Policjg, Stuzbg
Graniczng, ZUS-em, urzedami skarbowymi, Panstwowg Inspekcjg Pracy
| strazg miejska.

Dotychczas podpisano porozumienie o wspoétpracy z Komendantem
Stotecznym Policji, a porozumienie ze Strazg Graniczng jest w trakcie
przygotowania.

W roku 2000 skupiono sie w wiekszosci na kontroli zatrudnienia
cudzoziemcoéw, kontroli legalnosci prowadzenia prywatnego
posrednictwa pracy, ktore jest wykonywane na podstawie upowaznienia
Prezesa Krajowego Urzedu Pracy, kontroli powiadamiania Urzedu o
zatrudnianiu oséb zarejestrowanych jako bezrobotne, optacaniu sktadek
na Fundusz Pracy.

Przeprowadzono i zakonczono 501 kontroli w wyniku ktorych
w stosunku do 41 pracodawcow skierowano wnioski do kolegium ds.
wykroczen w tym :

W 39 przypadkach doprowadzono do legalizacji zatrudnienia
pracownikéw przez pracodawcow.

W wyniku kontroli pracodawcy wptacili na konto ZUS i Funduszu Pracy
okoto 2.300 tys. zt.

Ponadto przekazano do Powiatowych Urzedéw Pracy, Urzedow
Skarbowych, ZUS, Panstwowej Inspekcji Pracy 20 zawiadomien o
naruszeniu przepisow.
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6. Migracja zarobkowa

Zgodnie z nowelizacjg ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu Starosta przejat kompetencje w zakresie migracji
zarobkowej. Od 1 stycznia 2000 r. przejeto z Wojewodzkiego Urzedu
Pracy 8 pracownikow oraz dokumentacje dot. migracji zarobkowej.

Do zadan komorki nalezy:

e wydawanie zezwolen i zgdd na zatrudnianie cudzoziemcow w kraju,

e wydawanie zgod na zatrudnianie cudzoziemcédw w firmach polskich
w ramach kontraktéw na wykonanie konkretnych prac,

e prowadzenie spraw obywateli polskich zatrudnionych za granicg
I opfacajgcych sktadki na Fundusz Pracy (okres ten zaliczony jest do
wszelkich uprawnien - jak praca w kraju).

Dziat Migracji Zarobkowej w pierwszym okresie pracy borykat sie
z pewnymi trudnosciami, chociazby ze wzgledu na pdzne uregulowania
prawne dot. wzorow zezwolen i zgdd, ktére ukazaty sie dopiero na
poczatku lutego br.

W drugim kwartale 2000 r. Dziat Migracji zostat skontrolowany przez
Mazowiecki Urzad Wojewddzki oraz Wydziat Kontroli Wewnetrznej
Starostwa Powiatu Warszawskiego.

Kontrole wykazaty miedzy innymi: zte warunki lokalowe, nieterminowe
wydawanie zezwolen i zgdd (przekraczanie termindw okreslonych
w kodeksie postepowania administracyjnego), brak upowaznien do
podpisywania decyzji w tym zakresie dla Kierownika Powiatowego
Urzedu Pracy co wydtuzato zatatwianie spraw.

Podjete dziatania doprowadzity do tego, ze zlikwidowano wiekszosc¢
zalegtosci. Nalezy zaznaczyC, ze dotychczas wszystkie wydane w
pierwszym poétroczu przez nas decyzje odmawiajgce wydania zezwolenia
na zatrudnienie cudzoziemcow, w wyniku ztozonych odwotan zostaty
uchylone przez Wojewode.

W Il kwartale Mazowiecki Urzad Wojewddzki przeprowadzit ponowng
kontrole, ktora nie wykazata wiekszych uchybien.

W drugim potroczu Dziat Migracji Zarobkowej sprawnie i skutecznie
realizowat swoje zadania. Wszystkie sprawy zatatwiane byty w ciggu
21 dni od daty ztozenia wniosku. Opracowano i wdrozono uproszczone
procedury obstugi interesantow, zlikwidowano kolejki oraz ujednolicono
dokumenty. Poprawiono rowniez warunki obstugi interesantow.
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W 2000 roku wydano na zatrudnienie cudzoziemcow:
o 7420 zezwolen, w tym 3503 przedtuzenh zezwolen (47%)
e 7030 zgdd, w tym 766 na kontrakty (11%).

Cudzoziemcy zatrudnieni na terenie Powiatu Warszawskiego pochodzg
ze 100 krajow.

Najwiecej zgdd na zatrudnienie w Polsce cudzoziemcédw otrzymali
obywatele nastepujgcych panstw :

Kraj Zgody %

Biatorus 719 10,23
Francja 675 9,60
Wielka Brytania 639 9,09
Wiethnam 599 8,52
Niemcy 482 6,68
Ukraina 380 5,41
USA 326 4,64
Chiny 237 3,37
Korea 167 2,38

Ogébtem 7030 100,00

Za otrzymane zezwolenia firma wnosi optaty na Fundusz Pracy
w wysokosci 700 zt. (jest to kwota zmienna, w wysokosci aktualnie
obowigzujacego najnizszego  wynagrodzenia), za przedtuzenie
zezwolenia — 350 zt (potowa najnizszego wynagrodzenia).

Za wydanie zgody nie pobiera sie optat.

Kwota ktora wptyneta za otrzymane zezwolenia i przedtuzenia zezwolen
wynosita 4.554.859 zt.
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7. Funkcjonowanie Urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Warszawie powstat na bazie dwdch
Powiatowych Urzedow Pracy dziatajgcych w Warszawie.

Podstawg funkcjonowania w | pétroczu byt Regulamin Organizacyjny
zatwierdzony uchwatg Nr  238/78/2000 r. Zarzadu Powiatu
Warszawskiego z dnia 25 stycznia 2000 r. Aktualnie obowigzuje
Regulamin Organizacyjny zatwierdzony uchwata Nr 368/108/2000
Zarzadu Powiatu Warszawskiego z dnia 2.08.2000 r.

7.1. OBSLUGA.

Skale wykonywanych zadanh przez Powiatowy Urzad Pracy pokazuje:
e liczba obstugiwanych oséb— ok. 400 tys. rocznie

¢ liczba wydawanych decyzji- ok. 215 tys. rocznie

e kwota wydawanych srodkow — 107.164,671 zt. (sto siedem milionow),
co stanowi 20 % wydatkow catego Powiatu Warszawskiego, przy
zatrudnieniu w Urzedzie tylko 154 osob.

W skali miesigca Urzad przyjmuje okoto 32.500 bezrobotnych

(12.500 ul. Grochowska, 20.000 ul. Ciotka) i innych interesantow

w sprawach :

e skierowania do pracy,

¢ potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy,

e potwierdzenia wyptaty zasitkow i innych swiadczen (przedemerytalne,
zasitki rodzinne i pielegnacyjne, dodatki szkoleniowe),

e potwierdzania w ksigzeczkach zdrowia informacji o ubezpieczeniu
zdrowotnym,

e zaswiadczen dla urzedéw gmin, instytucji pomocy spotecznej, itp.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze w pierwszej dekadzie kazdego miesigca liczba
interesantow jest wieksza o 30 — 40 % niz w pozostatych dekadach,
poniewaz jest to okres wyptacania zasitkow i innych swiadczen
przystugujacych bezrobotnym.

W okresie 4 kwartatow 2000 r. wydano ponad 320 tys. roznego rodzaju
zaswiadczen i PIT- ow.

Podpisano okoto 900 list wyptat zasitkdbw dla bezrobotnych, zasitkéw
I Swiadczen przedemerytalnych, zasitkbw rodzinnych oraz list
korekcyjnych.

Ponadto rocznie podpisuje sie ponad 72 tys. przelewow dla osob
pobierajgcych zasitki i Swiadczenia przedemerytalne.
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7.2. DECYZJE ADMINISTRACYJNE.

W 2000 roku Powiatowy Urzad Pracy wydat 214.441 decyzji na
podstawie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, w tym:

1) 198.664 decyzji (92,6% o0godtu) o przyznaniu, odmowie przyznania,
wstrzymaniu, wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawienie prawa
do zasitku, dodatku szkoleniowym, stypendium, zasitku
przedemerytalnym lub swiadczeniu przedemerytalnym, o uznaniu lub
odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz o utracie statusu
osoby bezrobotne,.

2) 14.450 zezwolenia i zgody — (6,7%) na zatrudnianie cudzoziemcow
w Polsce.

3) 548 decyzji o refundowaniu pracodawcom wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne mitodocianych pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

4) 532 decyzji o refundowaniu pracodawcom dodatkéw i premii
przystugujacych  pracownikom za wykonywanie obowigzkow
opiekunow praktyk uczniowskich.

5) 211 decyzji o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku,
dodatku szkoleniowego, stypendium, zasitku przedemerytalnego,
Swiadczenia przedemerytalnego, pozyczki

6) 36 decyzji o umorzeniu 50% kwot pobranych pozyczek udzielonych
bezrobothym na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
Osoby spefnity kryteria prowadzenia dziatalnosci przez okres 24
miesiecy (i nadal jg prowadza).
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7.3. ODWOLANIA OD DECYZJLI.

W okresie od 01.01.2000 r. do 31.12.2000 r. rozpatrzono ogotem 877
odwotan (0,41% wydanych decyz;ji) :

1) 543 odwotan Starosta Powiatu Warszawskiego rozpatrzyt we
wlasnym zakresie (61,9%)

2) 334 odwotan od decyzji wydanych przez Staroste Powiatu
Warszawskiego przestano do Wojewody Mazowieckiego celem
rozpatrzenia z czego :

e 168 decyzji wydanych przez Staroste Powiatu Warszawskiego
Wojewoda Mazowiecki utrzymat w mocy,

e 136 decyzji wydanych przez Staroste Powiatu Warszawskiego
Wojewoda Mazowiecki uchylit, w tym 113 dotyczacych wydania
zezwolenia na prace cudzoziemcow,

e 5 decyzji Wojewoda Mazowiecki nie rozpatrzyt z powodu stwierdzenia
niedopuszczalnosci odwotania na skutek uchybienia terminu do jego
whiesienia przez osobe sktadajgcg odwotanie,

e 25 odwotan przestanych do Wojewody Mazowieckiego czeka na
rozpatrzenie.

Odwotania tematycznie dotyczyty catej ustawy o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu np. :

» przywrdcenie statusu osoby bezrobotnej,

» przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,

» przedtuzenia wyptaty zasitku dla bezrobotnych po wyczerpaniu
maksymalnego okresu jego pobierania,

» przyznawania prawa do zasitku przedemerytalnego,

» przyznania prawa do swiadczenia przedemerytalnego,

» wyptacania zasitku lub Swiadczenia przedemerytalnego od
nastepnego dnia po rejestracji,

» zmiany wysoko$ci przyznanego zasitku przedemerytalnego z 120%
na 160%,

» wydawania zezwolen na zatrudnianie cudzoziemcow.



7.4. KADRY

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy na dzieh 1 stycznia
2000 r. wynosit 175 oséb (170 etatow kalkulacyjnych) tacznie
z pracownikami przejetymi z Wojewddzkiego Urzedu Pracy (29 oséb
z migracji zarobkowej i kontroli legalnosci zatrudnienia).

Stan zatrudnienia na dzien 30.06.2000 r. wynosi168 pracownikow.

Nie byto to spowodowane dziatalnoscig Urzedu w kierunku zmniejszenia
zatrudnienia, lecz wynikato z przejscia z dniem 1 kwietnia 2000 r 17
pracownikow do Powiatowego Urzedu Pracy w Btoniu, odejscia 2 osob
na emeryture i rezygnacji z pracy 2 osob.

W tym czasie przyjeto 14 pracownikow, ktérzy otrzymali wyzsze
wynagrodzenia niz dtugoletni pracownicy, pomimo braku srodkow na
wynagrodzenia w Urzedzie.

Do 30 maja 2000 r. 25 pracownikom nie przedstawiono propozyciji
dalszej pracy co spowodowato ich odejscie z dniem 30 czerwca.

W dniu 31 grudnia byto zatrudnionych 154 pracownikow, w tym 2 osoby
na urlopie wychowawczym oraz jedna osoba odbywa stuzbe wojskowa.

Stan zatrudnienia w poszczeqgolnych jednostkach organizacyjnych.

1.0ddziat Nr 1 - 30 (2 osoby urlop wych.)
2. Oddziat Nr 2 -49
3. Dziat Organizacyjny -17
4. Dziat Finansowo — Ksiegowy -12
5. Dziat Migracji Zarobkowej -9
6. Dziat Kontroli Legalnosci Zatrudnienia -13
7. Dziat ds. Informatyki i Statystyki - 9 (1osoba stuzba wojsk)
8. Dziat ds. instrumentéw Rynku Pracy i
Poradnictwa Zawodowego -5
9. Referat Obstugi Os6b Niepetnosprawnych - 4

Wyksztatcenie pracownikow :

Wyksztalcenie Liczba %
Wyzsze 30 19,48
Pomaturalne 20 12,98
Srednie techniczne 65 42,21
Liceum ogodlnoksztatcace 36 23,38
Zasadnicza szkota zawodowa 1 0,65
Podstawowe 2 1,30
OGOLEM : 154 100

Aktualnie na studiach wyzszych doksztatca sie 5 pracownikow.
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W ciggu 2000 roku zmieniato sie Kierownictwo Powiatowego Urzedu
Pracy. Do konca czerwca 2000 r. p.o. Kierownika Urzedu byt Pan
Ryszard Tyborowski. Po zatwierdzeniu regulaminu organizacyjnego i
decyzjach Starosty Powiatu Warszawskiego sktad Kierownictwa Urzedu
przedstawiat sie nastepujgco :

Pan Robert Kwiatkowski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
Pan Pawet Mondygraf — Z-ca Dyrektora

Pani Elzbieta Szwacka — Gtéwny Ksiegowy

Pan Krzysztof Chmielewski — Kierownik Oddziatu Nr 1

Pani Zofia Chojnacka — Kierownik Oddziatu Nr 2

7.5. WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW

Do pazdziernika 2000 r. Srednia ptaca w Urzedzie wynosita 1290 zi. (tyle
samo co w 1999 roku). Poprzednia podwyzka, a raczej regulacja ptac
odbyta sie w kwietniu 1999 r., z wyrownaniem od 1 stycznia.

Kwota przeznaczona na podwyzki w wiekszosci urzedéw pracy wynosita
Srednio 90 zt na etat.

Po zwiekszeniu srodkow finansowych na wynagrodzenia w miesigcu
listopadzie 2000 r. zostata przeprowadzona regulacja wynagrodzen, po
ktorej Srednia ptaca w Urzedzie wynosita 1742 zt.

Ptace w Urzedzie (31 grudzien 2000 r.)

Stanowisko Placa
(w zt)
Kierownik Oddziatu 3177
Kierownik Dziatu 1851- 2805
Kierownik Referatu 1862 — 1962
Inspektor powiatowy 1323 — 2067
Inspektor 1304
Doradca zawodowy 1401
Posrednik pracy 1301 — 1306
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7.6. WARUNKI LOKALOWE.

Powiatowy Urzad Pracy w Warszawie zlokalizowany jest w dwoch
budynkach:

1. Przy ul. Grochowskiej 171 b.

Budynek zostat przekazany w dniu 31 grudnia 1992 r. Rejonowemu
Biuru Pracy przez Wojewode Warszawskiego (jedyny $lad dokumentu to
fotokopia protokotu zdawczo—odbiorczego srodka trwatego
nr AG-1-2103/29(92).

Budynek zlokalizowany jest na dziatce 1773 m? Budynek murowany,
jednopietrowy, podpiwniczony o facznej powierzchni uzytkowej
901,10 m% W latach 1996-97 zostat poddany generalnemu remontowi,
a jego wyposazenie i ukfad tzn. ,droga bezrobotnego” jest zgodny ze
standardem europejskim. Dostosowany jest do przyjmowania oséb
niepetnosprawnych.

Przewidywano, ze obiekt ten jest dostosowany do obstugi max. 5 tysiecy
0soOb. Aktualnie w tym budynku obstugiwanych jest okoto 12 tysiecy oséb
miesiecznie. Jedyne koszty utrzymania budynku to optaty za energie
elektryczng, gaz, wodociggi i telefony.

2. Przy ul Ciotka 10a

Budynek kupiony w 1996 r. przez Wojewodzki Urzad Pracy w
Warszawie. WUP zawart umowe uzyczenia z Powiatowym Urzedem
Pracy, ktéra wygasta 30 czerwca 2000 r. (proponowana jest umowa
najmu — 20 zt za 1m? plus podatek VAT).

Aktualnie Powiat Warszawski wystapit do Wojewody Mazowieckiego o
uregulowanie uzytkowania budynku przez Powiatowy Urzad Pracy.
Zajmujemy 63 % budynku, tzn. 1775,1 m? (pow. biurowa 1321,8 m?
a pow. uzytkowa 453,3 m?) oraz pomieszczenia w piwnicy o pow.
470,2 m?. Stan pomieszczen jest fatalny, 70 % pokoi wymaga remontu.
Dokonczenia remontu wymagajg tez piwnice, gdzie powinny byc¢
stworzone warunki pracy dla archiwum (karty rejestracyjne oraz
dokumenty bezrobotnych nalezy przechowywac przez 50 lat), co datoby
mozliwos¢ wygospodarowania dodatkowych pomieszczen na parterze.
Sprzet biurowy bardzo stary, niejednolity, wymagajacy wymiany.
Budynek nieprzystosowany do obecnej liczby interesantéw Powiatowego
Urzedu Pracy.

W roku 2000 dokonano niezbednych remontow w budynku przy ul.
Ciotka 10a, w celu poprawienia warunkow pracy i obstugi interesantow.
Dokonano remontu 9 pokoi wraz z wyposazeniem oraz piwnicy z
przeznaczeniem na archiwum.
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7.7. SPRAWY ORGANIZACYJNE.

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy wydat w 2000 roku

29 zarzadzen regulujgcych wewnetrzne sprawy Urzedu dotyczace
miedzy innymi :

e Regulaminu Pracy

e Kryteridw przyznawania pozyczek z Funduszu Pracy

e Komisji ds. Zamowien Publicznych

o Komisji ds. Kwalifikacji kandydatéw na szkolenia

e Utworzenia Referatu ds. Gospodarczych w Dziale Organizacyjnym
e powotania Komisji Likwidacyjnej

e powotania Komisji ds. Kwalifikacji kandydatow do pracy w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Warszawie

e zmiany nazw i symboli komorek organizacyjnych

e wprowadzenia Regulaminu w sprawie trybu postepowania w
procesach zawierania umow z kontrahentami

e sktadania dokumentow dotgczonych do wnioskdw w przypadku
wystgpien o zezwolenia i zgode na zatrudnianie cudzoziemcow

e powotania Komisji ds. pozyczek z Funduszu Pracy

e powotania Komisji do spraw brakowania, przekazywania na
makulature lub zniszczenia dokumentacji niearchiwalnej

e wprowadzenia Regulaminu zatrudniania I wynagradzania
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Warszawie

e powotania Komisji Inwentaryzacyjne;j

e okreslenia sposobu zarzadzania systemu informatycznego oraz
instrukcji postepowania w sytuacji naruszenia ochrony danych
osobowych

e planu etatow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Warszawie

e zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
oraz organizowania szkolen dla pracownikow Powiatowego Urzedu
Pracy w Warszawie

e Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych
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2. Urzad posiada 4 samochody osobowe marki ,Polonez”. Jedynie jeden
(dwuletni, duzy przebieg) nie wymaga remontu. Z trzech pozostatych
dwa wymagajg generalnego remontu, a jeden mozna sprobowac tylko
sprzedac.

3. Wyposazenie techniczne.

Sprzet komputerowy (77 komputeréw) dwuletni, ze wzgledu na brak
Srodkow nawet ostatnio nie konserwowany

Drukarki w liczbie 44, w duzym stopniu zuzyte, tez nie
konserwowane.

Mata liczba drukarek stwarza powazne problemy w dziatalnosci
Urzedu, gdyz sg podwdjnie obcigzone.

Duza liczba drukowanych decyzji i zaswiadczen wymaga pilngj
wymiany uzywanego sprzetu oraz jego uzupetnienia.

4. Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Brak remontow stanowi zagrozenie dla pracownikow oraz
interesantéw (szczegdlnie dot. budynku przy ul. Ciotka 10a).

Osobng kwestia wymagajacq uregulowania jest czas pracy
pracownikdéw na stanowiskach zwigzanych z obstugg komputera.
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8. PLAN FINANSOWY

Plan wydatkow Powiatowego Urzedu Pracy w Warszawie na rok 2000,
zostat ustalony na kwote 3.787.130 zt. na podstawie uchwaty

Rady Powiatu Warszawskiego z dnia 29 marca 2000 r. w/s uchwalenia
budzetu Powiatu Warszawskiego.

Lp. § Nazwa Plan
1 2 3 4
1 11 |Wynagrodzenia 2.146.694
2 17 |Dodatkowe wynagrodzenia 219.350
3 28 |Podroze stuzbowe 6.650
4 31 |Materiaty i wyposazenie 286.710
5 35 |Energia 192.900
6 36 | Ustugi materialne 286.710
7 37 |Ustugi niematerialne 72.392
8 39 |Kary, odsetki 48
9 40 |Rdbzne optaty 15.300
10 41 | Skitadka ZUS 421.233
11 42 | Sktadka na Fundusz Pracy 56.853
12 43 |Odpis na Fundusz Socjalny 83.000
OGOLEM : 3.787.130

Uchwatg Rady Powiatu z dnia 18 lipca 2000 roku plan wydatkow
Powiatowego Urzedu Pracy na rok 2000 zostat powiekszony o

100.000 zt. i ustalony na kwote 3.887.130 zt.

Po analizie sytuacji finansowej Powiatowy Urzad Pracy przygotowat
nowy plan finansowy w wysokosci 4.437.130 zt. (wiekszy o 550.000 zt).
Zostat on pozytywnie zaopiniowany przez Zarzad Powiatu
Warszawskiego i zatwierdzony przez Rade Powiatu.

W ramach ustalonego planu finansowego uzyskalismy aprobate Zarzadu
Powiatu na dokonanie przesunie¢ miedzy poszczegolnymi paragrafami.

Wynagrodzenia osobowe - § 11 zostaty ustalone w wysokosci

2.683.771 zt., a wydatki rzeczowe (utrzymanie Urzedu - § 28 — 40)
ustalono w kwocie 891.537 zt.
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Wykonanie planu finansowego w roku 2000.

Dziat 91, rozdziat 9134

Lp.| § Nazwa Plan Wykonanie | % (5/4)
1 [ 2 3 4 5 6
1 | 11 |Wynagrodzenia 2.683.771| 2.683.771,-| 100
2 | 17 |Dodatkowe 219.350| 219.349,81| 100
wynagrodzenia
3 | 28 |Podréze stuzbowe 6.164 6.164,15| 100
4 | 31 |Materiaty i wyposazenie 424.497| 424.497,21| 100
5 | 35 |Energia 92.495 92.494,91| 100
6 | 36 |Ustugi materialne 311.270, 311.269,64| 100
7 | 37 |Ustugi niematerialne 47.976 47.975,66| 100
8 | 39 |Kary, odsetki 3.416 3.416,55| 100
9 | 40 |R6zne optaty 5.719 5.719,-| 100
10 | 41 | Sktadka ZUS 488.395| 452.533,77| 92,7
11 | 42 |Sktadka na Fundusz 66.989 66.989,-| 100
Pracy
12 | 43 | Odpis na Fundusz 87.088 87.088,-| 100
Socjalny
OGOLEM : 4.437.130 4.401.268,70| 99,2

Rok 2000 zostat zamkniety 99,2% wykonaniem przyznanego nam planu
finansowego oraz naleznosciami w kwocie 14.428, 95 zt. wynikajgcymi z
nie wywigzania sie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w uregulowaniu not
obcigzeniowych, a takze zobowigzaniami w kwocie 57.301,79 zi., ktére
powstaty miedzy innymi w zwigzku z naleznosciami z Wojewodzkiego
Urzedu Pracy oraz p6znym wptywem faktur.

Naleznosci :
Lp. | Nazwa jednostki Nr noty Kwota
1 |[WUP 5 11.498,72 zt
2 |\WUP 7 2.930,23 zt
Ogétem : 14.428,95 zt
Zobowigzania :
Lp. | Nazwa jednostki Nr faktury Kwota
1 |[WUP 503, 510 2.799,03 zt
2 |Zak 527 15.231,47 zt
3 |MPWIK 9960 1.561,22 zi
4 |ZUS - 35.861,23 z
4 |Starostwo Prowizja 1.848,84 zt
Ogélem : 57.301,79 zt

42




Skiadki zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku ptacone z
budzetu.

Dziat 85, rozdziat 8524

§ Nazwa Plan Wykonanie %

40 | Sktadki zdrowotne 5.097.000,-] 5.097.000,-] 100

Srodki finansowe, ktére otrzymali$my od Wojewody Mazowieckiego na
optacenie sktadek zdrowotnych dla bezrobotnych bez prawa do zasitku
zrealizowalismy w 100%.

Pomimo tego powstaty zobowigzania wynikajgce z réznicy otrzymanych
srodkow, a naliczonymi sktadkami wedtug deklaracji DRA.

Sktadki zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku

Naliczenie wg deklaracji SrodKi otrzymane i przekazane do ZUS

XI-XIT 99 r 990.768,94

12000 r 523.704,93

112000 r 558.759,60

1112000 r 586.801,43 241.860,00

IV 2000 r 564.470,79

V2000 r 566.971,35 967.440,00

V12000 r 610.188,67

VII 2000 r 630.624,04 1.763.950,00

VIII2000r  651.629,56 424.750,00

IX 2000 r 675.626,77 424.750,00

X 2000 r 618.126,87 440.000,00

XI 2000 r 608.256,74 440.000,00

XII2000 r 754.495,21 394.250,00
8.340.425,11 5.097.000,00

Z.obowiazania 3.243.425.11
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9. FUNDUSZ PRACY

Fundusz Pracy przeznaczony jest na finansowanie zadan z zakresu
administracji rzadowej realizowanej przez powiaty (art.6 ustawy
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu).

1. Srodki przeznaczone na zabezpieczenie zasitkow dla bezrobotnych,
zasitkéw i sSwiadczen przedemerytalnych, refundacje pracownikéw
miodocianych i opiekunéw praktyk, kosztéw postepowania sagdowego, optat
zryczattowanych, ZUS, sktadek zdrowotnych.

Wykonanie na dzien 31.12.2000 r.

Lp. |Nazwa Plan Wykonanie % |Zalegtosci
(wzt) (w zt) (4/3). | do zaptaty
1 2 3 4 5 6
1 |Zasitki dla bezrobotnych 32.073.934 31.722.771| 98,9 -
2 |Zasitki przedemerytalne 29.000.000 28.587.775| 98,6 -
3 |Swiadczenia
przedemerytalne 28.000.000 27.567.991| 98,5 -
4 | Mtodociani i opiekunowie
praktyk 3.000.000 2.352.241| 78,4 551.042
5 | Optata zryczattowana,
obstuga prawna , sgdowa, 602.671 602.671| 100,0 -
egzekucje
6 |ZUS 4.200.000 3.288.511| 78,3 307.127
7 | Sktadka zdrowotna 6.700.000 6.685.275| 99,8 631.932
OGOLEM : 103.576.605 100.822.476 | 97,3 1.490.101

2. Srodki na tzw. aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
przyznane wedtug algorytmu przez Prezesa Krajowego Urzedu

Pracy.
Wykonanie na dzien 31.12.2000r.
Lp. | Nazwa Plan na rok Wykonanie %
2000
1 2 3 4
1 | Szkolenia 609.000 608.636 99,9
2 |Prace 200.000 196.730 98,4
interwencyjne
3 |Roboty 236.400 235.528 97,5
publiczne
4 | Aktywizacja 130.000 125.454 96,5
absolwentéw
5 |Pozyczki 85.970 70.000 81,4
Program
6 |specjalny 37.000 36.900 99,7
lokalny
Programy
7 |specjalny 640.000 640.000 100,0
,PRECYZJA”
Ogodtem : 1.938.370 1.908.248 98,4
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10. POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA

Na podstawie art.10 ust. 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. Nr 25 z 1997r. poz. 128 z p6zn. zm.)
Starosta Powiatu Warszawskiego Zarzadzeniem Nr 107/2000 z dnia 02 sierpnia
2000r. powotat Powiatowa Rade Zatrudnienia, w skiad ktérej wchodza
przedstawiciele samorzadu, organizacji zwigzkowych oraz organizacji
pracodawcow.

Sktad Powiatowej Rady Zatrudnienia :
Ambroziak Edmund — Starosta Powiatu Warszawskiego- Przewodniczacy Rady

Krysiewicz Bogdan — Cztonek Zarzadu — reprezentuje Staroste Powiatu
w pracach rady

Czlonkowie

Afekt Henryk
Dubinski Waldemar
Figat Tadeusz
Jagietto Cezary
Janiak Marek
Jaworska Elzbieta
tazarczyk Czestaw
Majlert Elzbieta
Olszewski Andrze;j
Podlesna Ewa
Wielgus Jerzy
Wyrzykowski Zbigniew

Chojnacka Zofia - Sekretarz Rady

Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo -
doradczym Starosty, do jej podstawowych zadan, zgodnie z ustawa,
nalezy:

- inspirowanie przedsiewzieC zmierzajgcych do petnego i racjonalnego
zatrudnienia w wojewddztwie,

- ocena racjonalnosci gospodarki sSrodkami Funduszu Pracy,

- opiniowanie projektow planéw finansowych opracowywanych przez

Powiatowy Urzad Pracy, oraz sprawozdan z ich wykonania,

- skfadanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych

kierunkdéw ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w

wojewodztwie,
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ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy oraz przedstawianie Naczelnej Radzie Zatrudnienia
okresowych sprawozdan i wnioskow w sprawach zatrudnienia,
opiniowanie kryteriow przyznawania pozyczek z Funduszu Pracy,
opiniowanie kandydatow na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy oraz wnioskowanie o jego odwotanie,

opiniowanie kryteriow refundowania kosztow szkolenia.

W roku 2000 odbyty sie cztery posiedzenia Rady oraz jedno

posiedzenie komisji wytonionych z Rady - Komisji Organizacyjno
Prawnej i Komisji Ekonomicznej. Podjeto 8 uchwat:

1.

2.

Uchwata Nr 1 w sprawie przyjecia Regulaminu Powiatowej Rady
Zatrudnienia

Uchwata Nr 2 w sprawie powotania komisji Powiatowej Rady
Zatrudnienia — powotano Komisje Organizacyjno — Prawng oraz
Komisje Ekonomiczna.

. Uchwata Nr 3 w sprawie powotania Prezydium Powiatowej Rady

Zatrudnienia — powotano Prezydium w skfadzie Przewodniczacy,
dwoch Wiceprzewodniczacych oraz 2 cztonkéw Prezydium

. Uchwata Nr 4 w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej powotania

kandydata stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy -
zaopiniowano pozytywnie kandydature pana Roberta Kwiatkowskiego
na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

. Uchwata Nr 5 w sprawie zaopiniowania kryteriow przyznawania

pozyczek z Funduszu Pracy - zaopiniowano pozytywnie
przedstawione przez Powiatowy Urzad Pracy kryteria.

. Uchwata Nr 6 w sprawie pozytywnego zaopiniowania programu

specjalnego ,Precyzja — pomoc dla rolnictwa”

. Uchwata Nr 7 w sprawie zaopiniowania projektu planu finansowego

Powiatowego Urzedu Pracy na rok 2001.

. Uchwata Nr 8 w sprawie pozytywnego zaopiniowania programu

specjalnego dla mezczyzn w przedziale wiekowym 21 —-45
przygotowujgcego do podjecia pracy w charakterze pracownika
ochrony fizyczne,.

Powiatowa Rada Zatrudnienia zaopiniowata pozytywnie oraz
wyrazita poparcie dla dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy po
zaznajomieniu sie z przedstawionymi jej materiatami dotyczacymi
pracy urzedu :
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1. Raport Powiatowego Urzedu Pracy — stan na dzien 30 wrzesnia
2000r.

2. Informacja o gospodarowaniu $rodkami Funduszu Pracy oraz
propozycja zmian.

3. Projekt zmiany planu finansowego na rok 2000.

4. Program dziatania na lata 2001 — 2003.

5. Opis do projektu planu finansowego i Funduszu Pracy na rok 2001.

Odbyto spotkanie z panem profesorem Mieczystawem Kabajem na temat

,Rola urzedow pracy w dzisiejszej rzeczywistosci, jego aktywna rola oraz
wzajemna wspotpraca samorzadu lokalnego z urzedami pracy”.
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