URZAD PRACY m. st. WARSZAWY

RAPORT

URZEDU PRACY
M.ST. WARSZAWY

2006

Warszawa, luty 2007




SPIS TRESCI

MISJA, STATUS PRAWNY I ZADANIA URZEDU................ee. 3

WARSZAWSKI RYNEK PRACY ....oovvniiiiiiiiiiie e, 8

AKTYWIZACJA RYNKU PRACY ..ot 70
EURES I PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW UNIINYCH 100
OBSEUGA INTERESANTOW .....coouiiiiiiiiiiiiiie e, 106
PLAN FINANSOWY URZEDU ........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiee 112
FUNDUSZ PRACY ..o, 129
FUNKCJONOWANIE URZEDU ........ccoiiiiiiiiiiiieiiiiie e, 143
RADA ZATRUDNIENIA M. ST. WARSZAWY .......cooiiiiiiieiii., 150



1. MISJA, STATUS PRAWNY I ZADANIA URZEDU

1.1 MISJA

Misja Urzedu Pracy m.st. Warszawy jest promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa

Klientow Urzedu, w tym:

0 udzielanie pomocy bezrobotnym i1 poszukujacym pracy w znalezieniu zatrudnienia,

O udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikdw.

Realizacja misji ma na celu, przede wszystkim, uzyskanie zadowolenia Klientow dzigki

sprawnej i terminowej obstudze, dopasowaniu oferty §wiadczonych ustug do ich potrzeb oraz

ksztaltowanie wizerunku Urzedu jako instytucji niosacej pomoc, solidnej, zyczliwej 1 otwarte]

na potrzeby osob bezrobotnych.

Urzad Pracy m. st. Warszawy realizuje swoja misj¢ poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

wdrozenie, utrzymanie i ciagla poprawe efektywnosci systemu zarzadzania

jakoscia,

spetnianie wymagan okreslonych w dokumentach stanowiacych podstawe
dziatania Urz¢du, korespondujacych z oczekiwaniami Klientow,

kompetentne zatatwianie spraw wptywajacych do Urzedu z zachowaniem trybu
1 termindéw okreslonych przepisami obowiazujacego prawa,

zapewnienie Klientom kompleksowej informacji dotyczacej zadan i1 spraw
realizowanych przez Urzad,

gromadzenie i wykorzystanie wiedzy o potrzebach i oczekiwaniach Klientow
w celu doskonalenia §wiadczonych ustug,

stale podnoszenie kwalifikacji i wiedzy wszystkich pracownikow,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do promocji zatrudnienia oraz
przeciwdziatania bezrobociu i jego negatywnym skutkom,

zapewnienie mozliwosci korzystania z praw i egzekwowania obowiazkéw osob
bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow,

pozyskiwanie i gospodarowanie S$rodkami finansowymi przeznaczonymi na

promocj¢ zatrudnienia oraz aktywizacj¢ lokalnego rynku pracy,

10) organizowanie i finansowanie programow rynku pracy,

11) wspotprace z partnerami spotecznymi, organizacjami, instytucjami, jednostkami

samorzadu terytorialnego w zakresie promocji zatrudnienia.



1.2 STATUS PRAWNY I ZADANIA URZEDU
1.2.1 ZASADY OGOLNE

Urzad Pracy m. st. Warszawy jest jednostka organizacyjna miasta stolecznego Warszawy
finansowana w formie jednostki budzetowej. Siedziba Urzgdu jest miasto stoteczne Warszawa.
Urzad wykonuje zadania na obszarze miasta stotecznego Warszawy. Urzad Pracy m. st. Warszawy
obstuguje klientow w dwoch budynkach: przy ul. Grochowskiej 171 B i przy ul. Ciotka 10A. Nadzor
nad Urzedem sprawuje Prezydent m.st. Warszawy lub upowazniony przez niego Zastgpca za
posrednictwem dyrektora Biura Polityki Spotecznej Urzgdu m. st. Warszawy.

Zadania Urzedu Pracy, struktura zarzadzania i zadania Dyrektora Urz¢du Pracy oraz gospodarka
finansowa Urzgdu Pracy okres$lone sa w Statucie Urzedu Pracy Miasta Stolecznego Warszawy
zatwierdzonym Uchwata Nr XXXV1/804/2004 Rady miasta stolecznego Warszawy w dniu 31 sierpnia
2004 roku.

Organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania Urzedu Pracy okre§la Regulamin Organizacyjny

zatwierdzony przez Prezydenta m.st. Warszawy (Zarzadzenie Nr 2263/2005 z dn. 16 marca 2005 r.).

1.2.2 PODZIAL. KOMPETENCJI KIEROWNICTWA

Reprezentantem Urzgdu Pracy w kontaktach zewngtrznych jest Dyrektor. Dyrektor kieruje
praca Urzedu przy pomocy: Zastgpcow Dyrektora, Glownego Ksiggowego, kierownikoéw dziatow oraz
Pelnomocnika Dyrektora ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia.
Glowny Ksiggowy przygotowuje projekt planu finansowego Urzedu Pracy m. st. Warszawy
1 uczestniczy w przygotowywaniu planu finansowego funduszu celowego tj.: Funduszu Pracy (FP),
nadzoruje wykonanie planu finansowego Urzedu Pracy i planu finansowego FP, opracowuje
sprawozdania finansowe i parafuje dokumenty, w ktorych ustala si¢ zobowiazania finansowe Urzedu,
nadzoruje dziatalno$¢ Dzialu Finansowo-Ksiggowego. Szczegdlowy podziat zadan, kompetencji

i odpowiedzialnosci pomigdzy Dyrektorem a Glownym Ksiggowym okresla Regulamin Organizacyjny.

1.2.3 ROLA KIEROWNIKOW DZIALOW

Dzialami kieruja kierownicy, na ktorych spoczywa odpowiedzialnos$é: za koordynowanie
i nadzorowanie pracy dziatéw, podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji zgodnie z zakresem
dziatania komorki na podstawie upowaznien Prezydenta m. st. Warszawy oraz Dyrektora,
zapoznawanie pracownikéw z zadaniami komorki, zakresem wspotpracy z innymi komoérkami oraz
ustaleniami kierownictwa, dbalo$¢ o rozwodj zawodowy pracownikéw, a w szczegdlnosci: umozliwienie
pracownikom kierowanej komorki organizacyjnej uczestniczenia w szkoleniach, udzielanie pomocy
pracownikom w opracowywaniu procedur i wytycznych realizacji zadan statych, kontrola pracy,
nadzorowanie ochrony danych osobowych, dokonywanie okresowych ocen przydatnosci zawodowej
pracownikow, opiniowanie obsady osobowej, przedstawianie propozycji dotyczacych wysokos$ci

wynagrodzenia, przeszeregowan, nagrod, premii i kar dla pracownikéw, podpisywanie korespondencji



wewngtrznej 1 parafowanie pism przekazanych do podpisu Dyrektora, ustalanie i aktualizowanie

opisow funkcji dla pracownikdw, powierzanie w uzasadnionych przypadkach pracownikom

wykonywania czynnosci i zadan dodatkowych nieobjetych zakresem czynnos$ci, wyznaczanie

zastepstwa w przypadku urlopu lub innej dtugotrwatej nieobecnosci w pracy pracownikow komorki.

1.2.4 PELNOMOCNIK DYREKTORA URZEDU PRACY DS. SYSTEMU

ZARZADZANIA JAKOSCIA
Dyrektor Urzgdu Pracy m.st. Warszawy powotat zarzadzeniem:
- Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakos$cia,

- Zespot pilotujacy Wdrozenie Systemu Zarzadzania Jakos$cia.

Zadaniem petlnomocnika jest monitorowanie systemu jako$ci, wdrozenie 1 utrzymywanie go zgodnie

z normg PN-EN ISO 9001:2001 (certyfikat nr 300/2005).

1.2.5 ZADANIA URZEDU

Urzad Pracy m. st. Warszawy realizuje zadania wlasne m. st. Warszawy jako miasta

na prawach powiatu oraz zadania przekazane na mocy porozumien zawartych z jednostkami samorzadu

terytorialnego i administracji rzadowej, a w szczegdlnosci:

(0]

udziela pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu zatrudnienia, a takze
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikoéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,
rejestruje bezrobotnych i poszukujacych pracy,

przyznaje i wyplaca zasitki oraz inne $wiadczenia nalezne z tytutu pozostawania bez pracy,

inicjuje, organizuje i finansuje ustugi i instrumenty rynku pracy oraz projekty i inne dzialania na
rzecz aktywizacji bezrobotnych,

wdraza instrumenty rynku pracy,

inicjuje 1 realizuje przedsigwzigcia majace na celu rozwiazanie lub zlagodzenie problemow
zwiazanych ze zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

inicjuje i wspiera tworzenie klubow pracy,

realizuje zadania wynikajace z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy panstwami
cztonkowskimi Unii Europejskiej lub panstwami, z ktorymi Unia Europejska zawarta umowy o

swobodzie przeptywu 0séb, w szczegolnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES.

Kierownictwo Urzedu dazy do tego, aby Urzad dziatat w zakresie swych ustawowych
obowiazkow oraz spehniat potrzeby i oczekiwania Klientow.
Najwazniejsze zadania Urzgdu Pracy m. st. Warszawy to:
1) zwigkszenie poziomu zatrudnienia ludzi mtodych,
2) przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia,

3) aktywizacja os6b w wieku powyzej 50 roku zycia,



4) integracja zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych,

5) wsparcie grup szczegodlnego ryzyka dla zwigkszenia ich szans na zatrudnienie,

6) integracja i reintegracja zawodowa kobiet,

7) doskonalenie i rozwdj instrumentéw rynku pracy,

8) rozszerzanie dziatan klubow pracy,

9) utworzenie w oparciu o dziatajace kluby pracy Centrow Promocji Zatrudnienia,

10) podwyzszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j,

11) wsparcie instytucji, partnerow rynku pracy i organizacji spotecznych w zakresie tworzenia
miejsc pracy,

12) reorientacja zawodowa osob zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi oraz zwigkszenie
mobilnosci zawodowej 1 zdolnosci w zakresie przekwalifikowania,

13) zwigkszenie efektywnosci ustugi EURES,

14) prowadzenie statego monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

15) monitorowanie stolecznego rynku pracy,

16) rozpowszechnianie informacji o ksztalceniu ustawicznym,

17) promocja ksztatcenia przez cale zycie,

18) podwyzszenie jakosci edukacji stosownie do potrzeb rynku pracy,

19) pozyskiwanie i wykorzystywanie $rodkow z Europejskiego Funduszu Spolecznego w celu
podwyzszania kwalifikacji pracownikow Urzedu oraz promocja ustug $wiadczonych przez
Urzad,

20) konsolidacja informatycznego systemu dostgpu do baz danych w celu usprawnienia obstugi
Klienta. Uruchomienie kompleksowego systemu informowania o ofertach zatrudnienia,
internetowych portalach poswigconych rynkowi pracy, pracodawcach i ustugach $wiadczonych
przez Urzad.

21) prowadzenie kampanii promocyjnej informujacej o dziatalnosci i ushugach swiadczonych przez
Urzad ,

22) aktywna wspolpraca ze stoleczng administracja samorzadowa oraz organizacjami
pozarzadowymi,

23) udzial i wspoétorganizacja przedsigwzig¢ zwiazanych z promocja ustug i oferty réznych
partneréw rynku pracy (targi, gietdy, konferencje),

24) nawiazywanie kontaktu z instytucjami zagranicznymi — potencjalnymi partnerami
w pozyskiwaniu funduszy unijnych,

25) state usprawnianie funkcjonowania Urzedu, przyblizanie go do mieszkancéw stolicy oraz
podnoszenie jakos$ci dziatania poprzez wdrazanie narzedzi informatycznych i nowych technik
pracy,

26) stworzenie plaszczyzny wspélpracy pomigdzy roéznymi instytucjami zajmujacymi si¢

problematyka edukacji, bezrobocia i pomocy spoteczne;j,



27) wspieranie aktywnej roli partnerow spotecznych w rozwiazywaniu probleméw o0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

28) wyposazenie Urzedu w urzadzenia niezbedne do sprawnej i efektywnej obshugi interesantow.

Urzad Pracy m. st. Warszawy jest instytucja posiadajaca nowoczesna, uporzadkowang strukturg
organizacyjna. Model organizacyjny Urzg¢du oparty jest na kryterium podobienstwa realizowanych
funkcji (kryterium rodzajowe), co wynika z faktu, ze podstawowym czynnikiem determinujacym
strukturg organizacyjna jest charakter zadan realizowanych przez poszczegolne komorki organizacyjne.

Docelowym modelem funkcjonowania Urzgdu jest organizacja pracy umozliwiajaca Klientowi
zalatwienie sprawy w wyznaczonym terminie przy minimalizowaniu koniecznosci ponawiania wizyt w
Urzedzie. Umozliwi to w przysztosci skrocenie czasu obstugiwania Klienta oraz zapewni pehniejsza
kontrolg tego procesu.

W skali miesiaca w obu siedzibach Urzgdu (przy ulicy Ciotka i ul. Grochowskiej)
przyjmowanych jest $rednio okoto 60 - 70 tys oso6b bezrobotnych i innych interesantéw w réznych
sprawach.

Osoby bezrobotne, ktore przychodza do Urzedu Pracy m. st. Warszawy, w ciagu jednego dnia, maja
mozliwo$¢ skorzystania z szerokiej oferty ustug proponowanych przez posrednictwo pracy, pion
szkolef, doradztwo zawodowe i inne. Kazda z oséb, ktora w jednym dniu odwiedzita kilka r6znych
komorek organizacyjnych w zestawieniach statystycznych, traktowana jest indywidualnie. Interesanci
sa przyjmowani w sprawach:

skierowania do pracy,

potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy,

zatrudnienia bezrobotnych,

potwierdzenia wyptaty zasitkow i innych §wiadczen,

o
o
0}
(0}
0 potwierdzenia w ksigzeczkach zdrowia informacji o ubezpieczeniu zdrowotnym,
0 zaswiadczen dla urzedow gmin, instytucji pomocy spotecznej, itp.,

0 wydawania zaswiadczen do kapitalu poczatkowego,

O informacji dotyczacej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy.

Urzad Pracy m.st. Warszawy swoje dziatania realizuje w oparciu o cele zawarte w Strategii
Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasob6éw Ludzkich w latach 2004-2008. Strategia wytycza glowne
kierunki dzialania Urzedu Pracy m. st. Warszawy na lata 2004-2008 z uwzglednieniem aktualnej i
prognozowanej sytuacji na warszawskim rynku pracy.

Dyrektor razem z Kierownictwem Urzedu opracowuje Plan Zadaniowy na kazdy rok dziatalnosci

Urzedu.



2. WARSZAWSKI RYNEK PRACY

2.1 GOSPODARKA

Warszawski rynek pracy jest od wielu lat najwigkszy zarowno w wojewodztwie mazowieckim,
jak i w Polsce.

Wedlug danych Urzedu Statystycznego (Serwis Informacyjny Urzedu Statystycznego
w Warszawie) w stolicy na dzien 30 wrzesnia 2006 r., w rejestrze REGON pozostawato 301.370
podmiotow gospodarki narodowej, co stanowilo 50,1% wszystkich podmiotéw gospodarczych
wojewddztwa mazowieckiego.

W porownaniu do wrzesnia 2005 r. liczba tych podmiotow zwigkszyla sie o 2,5 % (wrzesien
2005r. —294.120 podmiotow).

Wsrdd nich - podobnie jak w latach poprzednich - dominowat sektor prywatny — 98,3% firm.

Podmioty gospodarki narodowej pozostajace w rejestrze REGON wedlug form

wlasnosci
wyszezegblnienie stan w dniu stan w dniu 30. 09.2004
30.09.2006 r. 30. 09.2005 r. =100
Ogoélem 301.370 294.120 102,5
sektor publiczny 5.135 5.098 100,7
w tym:
- przedsigbiorstwa panstwowe 122 128 95,3
- spotki Skarbu Pafistwa 60 67 92,5
- spotki z przewaga panstwowych 0s6b prawnych 283 301 94
sektor prywatny 296.235 289.019 102,5
w tym:
- spotki z przewaga kapitatu zagranicznego 14.682 13.742 106,8
- spoldzielnie 1.589 1.593 99,7
- zagraniczne przedsi¢biorstwa drobnej 1ol 97 104,1
Wytworezoscl 198.033 195.253 101,4
- osoby fizyczne

W koncu wrzesnia 2006 r. w wojewodztwie mazowieckim w systemie REGON
bylo zarejestrowanych 606.058 podmiotéw gospodarczych, tj. o 0,7% wigcej niz rok
wczesniej, w tym 442276 o0s6b  fizycznych  prowadzacych  dzialalno$¢

gospodarcza.




Przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw wedtug sekcji na dzien
30.09.2006r.

@ przemyst

Oinne 19%
obstuga 4%

meruchomosm i

firm
14%

@ budownictwo
5%

transport, Ohandel i naprawy
gospodarka 21%
magazynowa | Ohotele i restauracje
tacznos¢ 3%
34%

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw we wrze$niu 2006 r. wynosito 871,3 tys.
0s6b i byto o 20,6 tys. osob, tj. o 2,4% wigksze, niz we wrzesniu 2005 r. W tym samym czasie
przecigtne zatrudnienie w wojewddztwie mazowieckim zwigkszylo si¢ rowniez o 3,4%.

W stosunku do wrzesnia 2005 r. we wszystkich sekcjach nastapil wzrost przecigtnego
zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw. Najwigkszy wzrost zanotowano w sekcjach: obstuga
nieruchomosci i firm (o 6,4%), budownictwo (o 5,8%), handel i naprawy (o 5%), przemyst (o 1,5%),
hotele i restauracje (o 0,6%), transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ (o 0,1%).

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw w omawianym okresie
wynosito 3.480,63 zt i bylo o 5% wyzsze, niz we wrze$niu 2005r. W tym samym okresie przecigtne
miesi¢czne wynagrodzenie w wojewodztwie mazowieckim wynosito 3.266,30 zt i byto o 5,2% wyzsze
w stosunku do analogicznego okresu ubieglego roku.

We wszystkich sekcjach odnotowano wzrost przecigtnego wynagrodzenia brutto. Najwigcej
wzrosty wynagrodzenia w nastgpujacych sekcjach: obstuga nieruchomosci — 8,7%, budownictwo —
7,2%, przemyst — 5,3%. Natomiast najmniejszy wzrost odnotowano w sekcji handel i naprawy — 3,6%.

We wrzeéniu 2006r. przecigtne wynagrodzenie w sektorze prywatnym (3.808,62 zl) byto
0 31,6% wyzsze niz w sektorze publicznym (2.894,35 zt).'

! Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XV nr 3/2006 kwartalnik
www.stat.gov.pl/urzedy/warsz



Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych

w poszczegolnych dzielnicach

Dzielnice 30.09.2006r. 30.09.2005r. 2006r.-2005r.
Bemowo 17.328 16.569 759
Biatoteka 9.319 8.760 559
Bielany 21.973 21.426 547
Mokotow 42.094 41.430 664
Ochota 15.234 14.708 526
Praga Pid. 32.731 32.426 305
Praga Pin. 10.445 10.435 10
Rembertow 3.226 3.151 75
Srédmiescie 40.166 39.021 1.145
Targowek 17.710 17.412 298
Ursus 6.481 6.337 144
Ursynow 22.157 21.737 420
Wawer 12.059 11.712 347
Wesota 3.202 2.969 233
Wilanow 3.118 2.950 168
Wtochy 8.641 8.473 168
Wola 25.707 24.952 755
Zoliborz 9.779 9.652 127
“;agr(,fz;va 301.370 294.120 7.250
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2.2 DEMOGRAFIA

Liczba ludnos$ci Warszawy wedlug dzielnic stan na 30.06.2006r. i stan na 20.05.2002r.

Dzielnice 2006r. *2002r. 2006r.-2002r.
Bemowo 107.197 104.663 932
Biatotcka 76.999 57.765 14.440
Bielany 135.307 138.356 -2.459
Mokotow 226.911 235.381 -7.967
Ochota 91.643 94.178 -1.562
Praga Pid. 185.077 189.251 -3.400
Praga Pin. 73.207 75.348 -1.501
Rembertow 22.688 21.601 927
Srédmiescie 134.306 138.299 -2.115
Targowek 122.872 124.316 -1.737
Ursus 47.285 42.547 3.517
Ursynow 143.935 134.440 7.282
Wawer 66.094 61.817 3.129
Wesota 20.749 17.531 2.427
Wilanoéw 15.188 13.731 780
Witochy 39.778 39176 686
Wola 142.025 148.869 -5.694
Zoliborz 49.275 51.932 -2.061
Razem 1.700.536 1.707.425 -12.600

* Do poréwnania przyjeto rok 2002, poniewaz znaczace zmiany demograficzne nie zachodza w ciagu roku.
Zrédto: Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XV nr 3/2006 kwartalnik,
Opracowanie Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych pt. ,,Uwarunkowania zmian sytuacji na lokalnym rynku pracy
powiatu warszawskiego — ekspertyza”, £.6dz 2003r.

Wedtug szacunkowych danych liczba mieszkancow Warszawy bedzie si¢ zmniejszac
i w 2030r. wyniesie 1.552.900 tys. Na szczegolne podkreslenie zastuguje to, ze:

- liczba kobiet bedzie si¢ zmniejsza¢ wolniej w poréwnaniu do liczby mgzczyzn; wplynie to na
powigkszajaca si¢ przewagg kobiet w ogdlnej liczbie mieszkancow,

- liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym zwigkszy si¢ o ponad 30%, co przyczyni si¢ do
narastania problemu ludzi starych, bowiem ich udziat w ogodlnej liczbie mieszkancow Warszawy moze

przekroczy¢ 25%.

11



- liczba ludnosci w wieku produkcyjnym spadnie o okoto 12%, a ludnosci w wieku

przedprodukcyjnym o okoto 20%. >

Coraz wigcej ludnosci przenosi si¢ na obszary znajdujace si¢ poza miastem. Tendencja ta
byta bardzo widoczna w 2006r., gdyz odnotowano szybki wzrost ceny nieruchomosci w Warszawie.
Podobna sytuacje bardzo dobrze wida¢ w krajach wysoko rozwinigtych, gdzie wokot wielkich
aglomeracji miejskich zlokalizowane sa niewielkie miejscowosci willowe, ktore petnia rolg sypialni. Sa
one rowniez osrodkami rekreacji i wypoczynku po ukonczonej pracy. Proces migracji przestrzennej
z obszarow aglomeracji warszawskiej zostato dostrzezony przez sasiadujace z nig powiaty. W gminach
bezposrednio przylegajacych do Warszawy takie osiedla willowe juz powstaly. Na poczatku poza
granice administracyjne aglomeracji warszawskiej migrowala najzamozniejsza jej czg$¢, tworzac w ten
sposOb miasta otoczone zielenia, tzw. miasta-ogrody. W ten sposob powstaty np. Konstancin - Jeziorna,
Podkowa Les$na, Milanowek. Obecnie szybki rozwodj przezywaja migdzy innymi: Magdalenka,
Lomianki czy gmina Izabelin. Na terenach tych coraz czg$ciej obok zabudowy willowej powstaja
osiedla mieszkaniowe budowane przez deweloperéw. Obszary te w coraz wigkszym stopniu zaczynaja
koncentrowa¢ funkcje ustugowo-handlowe, np. Janki w gminie Raszyn. Dzigki poprawie koniunktury,

tereny podstoleczne szybko nadrabiaja zaleglosci infrastrukturalne i cywilizacyjne.’

? Opracowanie Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych pt. ,,Uwarunkowania zmian sytuacji na lokalnym rynku pracy
powiatu warszawskiego — ekspertyza”, £.6dz 2003r.

? Opracowanie Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych pt. ”Przemiany struktury zawodowej w miescie stotecznym
Warszawa do 2010 roku.”, Warszawa 2004r.
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2.3 WARSZAWA NA TLE INNYCH MIAST

Stan na 30. czerwca 2006r.

Wyszczegolnienie | Warszawa | Gdansk | Katowice | Krakéow |L.odz |Poznan | Wroclaw
Ludno$¢ w tys. 1.700,5 457,6 316,0 756,8 764,2 566,5 635,3
Przecigtne 868.4 76,4 176,6 172,7 | 101,5 | 1473 132,6
zatrudnienie w tys.

Zarejestrowani 54,2 14,9 13,4 21,8 458 17,8 28,2
bezrobotni w tys.

Stopa bezrobocia 52 7.7 6,6 6,0 14,0 55 9.8
w %

Liczba bezrobotnych 30 14 33 5 19 17 11
na 1 oferte pracy

Podmioty gospodarki

narodowej w

rejestrze REGON 301.515 58.791 42.648 104.051 | 95.210 88.911 92.291
w tys.

Zrodto: Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XV nr 3/2006 kwartalnik

Stopa bezrobocia w Warszawie jest najnizsza w kraju (na koniec czerwca 2006r. wynosita

5,2%, a na koniec grudnia 2006r. wynosita 4,6%). Na jedna ofert¢ pracy w Warszawie przypadalo

30 bezrobotnych, w Gdansku 14 bezrobotnych, a w Krakowie i Wroctawiu - odpowiednio 51 11 osob

bezrobotnych.

STOPA BEZROBOCIA - WARSZAWA NA TLE KRAJU I INNYCH MIAST

Stan na 30. czerwca 2006r.

20%

15%

10% -

5%

0% -

B 2004r.
0 2005r.
@ 2006r.
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2.4 STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA

2.4.1 STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 31. grudnia stopa bezrobocia przedstawiata si¢ nastgpujaco:

rok 2006 rok 2005
POLSKA 14,9% 17,6%
MAZOWSZE 11,9% 13,8%
WARSZAWA 4,6% 5,6%

25

20

15

10

—o— Polska

Mazowsze
Warszawa
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2.4.2 LICZBA BEZROBOTNYCH

Stan na dzien 31 grudnia 2006 r.

Bezrobotni zarejestrowani

ogblem w tym z prawem do zasitku
Wyszczegolnienie ,
w koncu m-ca sprawozdawczego
razem % kobiety | razem % kobiety
Ogoétem (w. 02 + 04) 49.409 | 100,0% | 26.073 5903 | 11,9% | 3.087
poprzednio pracujace 41.864 | 84,73% | 22.033 5.798 11,7% | 3.085
ztego |w tym zwolnione z przyczyn o o
osoby | dotyczacych zakladu pracy 2.751 5,6% 1.718 528 1,1% 281
dotychczas nie pracujace 7.545 15,3% 4.040 105 1,4% 2
Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogbélem
Zamieszkali na wsi 0 0% 0 0 0% 0
w tym posiadajacy 0 0% 0 0 0% 0
gospodarstwo rolne
Osoby w okresie do 12 miesiecy 1137 | 23% | 754 58 | 0,1% | 45
od dnia ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 208 0,4% 92 6 0,01% 4
Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (z ogélem)
Do 25 roku zycia 4.819 9,8% 2.881 369 0,7% 142
Kiore ukonczyly szkole wyzsza, 498 | 10% | 346 16 | 0,03% | 14
do 27 roku zycia
Dhugotrwale bezrobotne 30.874 62,5% 16.392 53 0,1% 21
Powyzej 50 roku zycia 16.318 | 33,0% 6.881 2.536 5,1% 1.066
Bez kwalifikacji zawodowych 12.560 25,4% 6.599 1.389 2,8% 748
Samotnie wychowujace co najmnicj 2263 | 46% | 2115 | 154 | 03% | 144
jedno dziecko do 7 roku zycia
Niepetnosprawni 1.404 2,8% 645 113 0,2% 60

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy na dzien 31. grudnia 2006r. zarejestrowanych byto 49.409

bezrobotnych, w tym 26.073 kobiety (52,8 % ogdtu bezrobotnych).

Wsrod osob bezrobotnych mozna wyodrebnié nastgpujace kategorie:

e  0soby poprzednio pracujace

e o0soby dotychczas nie pracujace

cudzoziemcy

osoby dlugotrwale bezrobotne

osoby powyzej 50. roku zycia

osoby posiadajace prawo do zasitku

osoby w okresie do 12. miesigcy od ukonczenia nauki

osoby bezrobotne do 25. roku zycia

osoby, ktore ukonczyly szkote wyzsza do 27. roku zycia

41.864 (84,73 %),

7.545 (15,3 %),
5.903 (11.9%),
1.137 (2,3%)
208 (0,4%)
4.819 (9,8%)
498 (1,0%)
30.874 (62,5%)
16.318 (33,0%)
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e bez kwalifikacji zawodowych 12.560 (25,4%)
e samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia 2.263 (4,6 %)

e niepetnosprawni 1.404 (2,8%)
Ponadto w rejestrze Urzedu byly zarejestrowane 1.652 osoby poszukujace pracy, w tym 1.092
osoby niepetnosprawne i nie pozostajacych w zatrudnieniu oraz 15 cudzoziemcow z krajéw UE

z prawem do transferu zasitku.

Liczba bezrobotnych wg dzielnic warszawskich — stan na koniec grudnia 2006r.

DZIELNICE 2006 2005 2006-2005
gggggﬁWA 49.409 58.398 -8.989
BEMOWO 2.564 3.040 -476
BIALOLEKA 1.915 2.168 -253
BIELANY 3.693 4.903 -1.210
MOKOTOW 5.769 6.632 -863
OCHOTA 1.943 2.440 -497
PRAGA POLUDNIE 6.916 7.872 -956
PRAGA POLNOC 3.900 4.694 -794
REMBERTOW 764 827 -63
SRODMIESCIE 3.864 4.636 772
TARGOWEK 4.555 5271 716
URSUS 1.017 1.303 286
URSYNOW 2.788 3.149 -361
WAWER 2.152 2.429 277
WESOLA 571 639 -68
WILANOW 220 229 -9
WLOCHY 850 1.132 282
WOLA 4877 5.687 -810
ZOLIBORZ 1.051 1.347 -296

W ubieglym roku we wszystkich dzielnicach Warszawy zanotowano spadek liczby os6b
bezrobotnych. Najwigkszy spadek odnotowano w dzielnicy Bielany — o 1.210 0s6b oraz na Pradze
Potudnie — o 956 o0s6b, a najmniejszy spadek liczby osob bezrobotnych odnotowano w dzielnicy
Wilandéw — 0 9 0so6b, ale w tej dzielnicy jest najmniej oséb pozostajacych w rejestrze Urzedu Pracy

m.st. Warszawy.
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2.4.3 NAPLYW DO BEZROBOCIA W LATACH 2004-2006

W 2006r. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy zarejestrowano 51.583 bezrobotnych (w tym

26.110 kobiet), czyli:

» 03.056 bezrobotnych mniej, niz w analogicznym okresie ubieglego roku,

» 0 1.137 bezrobotnych kobiet mniej, niz w analogicznym okresie ubiegltego roku.

Naplyw do bezrobocia w latach 2004 — 2006

zmiana | zmiana
2006 |udzial| 2005 | udzial | 2004 | udzial| 2006- | 2005-
Wyszczegolnienie
% % % 2005 | 2004
1 2 3 4 5 6 7 8 9
zarejestrowano
. 51.583 | 100% | 54.639 | 100% | 55.577 | 100% | -3.056 | -938
ogotem
w tym:
kobiety 26.110 |50,6% | 27.247 | 49,8% | 27.233 | 49% | -1.137 14
poprzednio pracujacy | 38833 |752% | 40.871 | 74,8% | 41.051 |73,9% | -2.038 | -180
dotychczas nie
. 12.750 |24,7% | 13.768 | 252% | 14.526 |26,1% | -1.018 | -758
pracujacy
zwolnieni
z przyczyn zaktadu 1.328 2,5% 2.023 3,7% 3.073 5,5% | -695 -1.050
pracy
zarejestrowant po raz |- ¢ g16 36 404 | 23295 | 42,6% | 25.514 | 45.9% | -4.479 | 2219
pierwszy
Zarejestrowani po 14z | 35 769 | 63 50 | 31344 | 57.3% | 30.063 | 54.1% | 1423 | 1.281
kolejny
zprawem do zasitku | 11420 |22,1% | 13.450 | 24.6% | 14.727 |26,5% | -2.030 | -1.277
niepetnosprawni 1379 | 2,6% | 1.221 22% | 1207 | 22% | 158 14
bezrobotni w wieku |3 196 | 55 6or | 13,135 | 24.0% | 14.839 | 26.7% | 63 | -1.704

18-25 lat

W 2006r. wérod osob nowo zarejestrowanych najliczniejsza grupe stanowily osoby poprzednio

pracujace, ich liczba wynosita 38.833, tj. 75,2% ogoétu zarejestrowanych. Bezrobotnych dotychczas

niepracujacych byto 12.750, tj. 24,7% ogdtu naplywu.

W omawianym okresie w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego spadta liczba

bezrobotnych, ktoérzy rejestrowali si¢ po raz pierwszy o 4.479 osob, tj. 0 19,2%.

Wsrod rejestrujacych si¢ w 2006 r. bylo 1.328 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy, czyli o 695 0s6b mniej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.
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Zanotowano natomiast wzrost wsrdd osob rejestrujacych si¢ po raz kolejny o 1.423 osoby,

tj. 4,5%.

Naptyw do bezrobocia w 2004-2006r. w Warszawie
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2.4.4 ODPLYW Z BEZROBOCIA W LATACH 2004-2006.

W 2006 roku wylaczono z ewidencji 60.572 bezrobotnych, z ktérych pracg podjeto 26.589

(43,9% wszystkich wytaczonych). W stosunku do ubieglego roku nastapit spadek (o 4,8%) liczby osob

wyrejestrowanych z powodu nie potwierdzenia gotowosci, natomiast wsrod osob, ktore rozpoczely

szkolenie lub staz nastapit niewielki wzrost (o 1 %).

Wyszczegolnienie 2006 udzial 2005 udzial 2004 udzial | 2006- 2005-
% % % 2005 2004
1 2 3 4 5 6 7 8 9
wyrejestrowano ogotem 60.572 100% 60.808 | 100% | 53.552 | 100% | -236 7.256
w tym kobiet 30.178 50% 20757 | 48,9% | 26.625 | 49,7% | 421 3.132
Z przyczyny:

podjecia pracy 26586 | 43.9% | 26426 |435% | 26635 |49.7% | 160 209
niepotwierdzenia
gotowosci do pracy 24.405 | 40,3% 25.639 | 422% | 20025 |37.4% | -1.234 5.614
dobrowolnej
rezygnacji ze statusu 2185 | 3.6% 1846 | 3.0% | 1615 | 3.0% | 339 231
bezrobotnego
rozpoczgcia szkolenia lub
stazu 4.193 6,9% 3.782 6,2% 3.027 57% | 411 755
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Odptywy z bezrobocia w 2004-2006r. w Warszawie

70000

60000 m 2006

50000 - o 2005

40000 O 2004
30000 -
20000 ~
10000
O -

& 5\ N

o & Q‘Q’o & o"’go B

S \ 0 ? & ©
Oo ’Q\é\ Q?\ Qo 60 \0
Q XN O N N4
@ Q & & v S
& < «\ \ ¥
N O > NS
. 06 QO N ro'l/
& @ 4 ©
N 3 o’ o
W v &
& R $
N2 @ v
oS S ©
L 42
(\\6 4
>
O
$O
cl

20



2.5 STRUKTURA BEZROBOCIA

2.5.1 BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W LATACH 2004-2006

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy najliczniejsza grupe
stanowia osoby w wieku 45 — 54 lata (33% ogotu bezrobotnych). W ostatnich latach wiasnie w tej
grupie nastepowal staly i1 najwigkszy wzrost. Natomiast w roku 2006 w tej grupie liczba
zarejestrowanych spadta o 3.203 osoby i byt to najwickszy spadek.

Druga co do wielko$ci grupe stanowia osoby w wieku 25-34 lat (26%) — spadek o 2.105 os6b.

Znéw znaczaco zmniejszyta si¢ liczba 0so6b bezrobotnych w wieku do 24 lat. Zanotowano
spadek liczby zarejestrowanych - w stosunku do poprzedniego roku - o 2.118 osoéb. Wydaje sig, iz
mozna wskazaé, ze zanotowano kolejny rok poprawe sytuacji mtodziezy na stotecznym rynku pracy.
Niewatpliwie ma to zwiazek z wdrozeniem i realizacja wielu programéw rynku pracy skierowanych do
tej grupy beneficjentow. Jednakze nalezy réwniez zwroci¢ uwage na fakt, Ze istnieje zwiazek
zmniejszenia si¢ liczby zarejestrowany mlodych oséb z licznymi wyjazdami Polakéw do pracy za
granica.

Na Mazowszu najliczniejsza grupg stanowily osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata (27,7%),
a druga co do wielkos$ci grupg stanowily osoby w wieku 45-54 (26%). Najwigkszy spadek zanotowano
w grupie 0osob w wieku od 18 do 24 lat (o 14.277 o0so6b). Wzrost liczby zarejestrowanych nastapit w
grupie 0sob w wieku 55-59 lat — o 875 o0sob - oraz w grupie oséb w wieku 60-64 lata — o 465 0s6éb w

stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku.

Bezrobotni wedlug wieku w Warszawie - stan na koniec grudnia
2006r.
3 , @ Do 24
11% ° 10%
@25-34
26% m35-44
045-54
055-59
33% 060-64
18%
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Bezrobotni wedtug wieku w latach 2004-2006 w Warszawie
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BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W LATACH 2004-2006

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
Wiek w
wekw 2006 | 2005 | 2004 | 2006- | 2005- | 2006 | |, 2005 | 2004 | ,, | 2006- | 2005-

orudzieh | ° | grudzien | 7 | grudzien| ° | 2005 | 2004 |grudzien| ° | grudzied | ° | grudzien | ° | 2005 | 2004 | 2006 |2005| 2004
Do24| 55.186 | 19% | 69.463 | 21% | 79.947 | 23% | -14277 | -10484 | 4819 | 10% | 6937 | 12% | 9228 | 14% | 2.118 | 2291 | 9% | 10% | 12%
2534| 79.061 | 28% | 9.1909 | 28% | 98216 | 28% | -12.848 | -6307 | 12612 | 26% | 14717 | 25% | 16.669 | 26% | -2.105 | -1.952 | 16% | 16% | 17%
as5a4| 55261 | 19% | 66.063 | 20% | 71.789 | 20% | -10.802 | -5.726 | 8753 | 18% | 10520 | 18% | 12.118 | 19% | -1.767 | -1.598 | 16% | 16% | 17%
a554| 73.019 | 26% | 83.345 | 25% | 84.824 | 24% | -10326 | -1.479 | 16.443 | 33% | 19.646 | 34% | 20886 | 32% | -3203 | -1.240 | 23% | 24% | 25%
s5-50| 19.018 | 7% | 18143 | 5% | 15070 | 4% | 875 | 3073 | 5414 | 11% | 5320 | 9% | 450 | 7% | 85 | 739 | 28% |29% | 30%
co-64| 4067 | 1% | 3602 | 1% | 3.100 | 1% | 465 so2 | 1368 | 3% | 1249 | 2% | 1076 | 2% | 119 | 173 | 34% | 35% | 35%
ogstem | 285.612 | 100% | 332.525 | 100% | 352.946 | 100% | -46.913 | 20421 | 49.409 | 100% | 58398 | 100% | 64.567 | 100% | -8.989 | -6.169 | 17% | 18% | 18%
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2.5.2 BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2004-2006

W  koncu grudnia 2006r. w porownaniu z analogicznym okresem ubieglego roku
w Warszawie ponownie nastapit spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich grupach.

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy nadal najliczniejsza
grupg stanowia osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (28%) oraz policealnym i $rednim
zawodowym (28%). Na Mazowszu wsrod o0so6b bezrobotnych dominuja osoby réwniez
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (32%), a takze z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym

(30%). Najmniejsza grupg natomiast stanowia osoby z wyksztatceniem wyzszym (7%).

Bezrobotni w Warszawie wedlug wyksztalcenia - stan na koniec
grudnia 2006r.

13%

28% ;
Bwyzsze
@ policealne i $rednie zawodowe
O srednie ogdinoksztatcace

28% Ozasadnicze zawodowe
Ogimnazjalne i ponizej
o)
21% 10%
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Bezrobotni wedlug wyksztatcenia w latach 2003-2005

70000
60000 -
50000 —
40000 —
30000
20000 -
10000 . I —
0 - ‘
71?,1/0 bo$0 v &e 60$® Q\"’@\ 6@'@
) S 40 o & O
? ¥ ? @
.\Q {\0 (%) . &Q
R S & J¥
\Q OQ 6(\ (\(b
‘\q’ @ f'o{b \(Q
@ & o )
2 @
& 2
>
Q

W 2006
02005
02004

25



BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2004-2006

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
2004
. 2006 2005 2004 2006- | 2005- | 2006 2005 . 2006- | 2005-
wyksztalcenie [ [\ 0 0 0 )

Y orudzich | ° | grudzien | ° | grudzien | 7 | 2005 | 2004 |grudzien | ° | grudzien| 7° g‘"gr,‘lm % | 2005 | 2004 | 2005 |200412003

wyzsze| 19355 | 7% | 20.666 | 6% | 19.841 6% | -1311 | 825 6.646 | 13% | 7336 | 13% | 7244 | 11% | -690 | 92 34% | 35% | 37%
policealne

i srednie| 64.207 | 22% | 74.884 | 23% | 79.783 | 23% | -10.677 | -4899 | 13.589 | 28% | 16.034 | 27% |17.681| 27% | -2.445|-1.647| 21% |21% | 22%
zawodowe

. Srednich ) 598 | 905 | 25204 | 8% | 2468 | 7% | -1.016 | 608 | 4737 | 10% | 5473 9% | 5.840 | 9% | -736 | -367 | 20% |22% |24%
ogoblnoksztatcace

Zijggxz 86.169 | 30% | 105.115 | 32% | 115.608 | 33% | -18.946 |-10493| 10.564 | 21% | 13.149 | 23% |15.091| 23% |-2.585|-1.942 | 12% | 13% | 13%

g‘ml“gfnal'znej 91.603 | 32% | 106.566 | 32% | 113.028 | 32% | -14.963 | -6462 | 13.873 | 28% | 16.406 | 28% |18.711| 29% |-2.533 | -2.305| 15% |15% | 17%

ogotem | 285.612 | 100% | 332.525 | 100% | 352.946 | 100% | -46.913 |-20421] 49.409 | 100% | 58.398 | 100% |64.567 | 100% | -8.989 | -6.169 | 17% | 18% | 18%
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2.5.3 BEZROBOTNI W WARSZAWIE WEDLUG STAZU PRACY W LATACH
2004-2006

Spadek liczby bezrobotnych zanotowano we wszystkich grupach. Najwigkszy spadek
zanotowano w grupie osob ze stazem pracy do jednego roku — o 1.835 0sdb oraz w grupie 0sob bez
stazu pracy — o 1.817 oséb. Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych zanotowano w grupie osob ze
stazem pracy 30 lat i wigcej — tylko 0 213 os6b.

Najliczniejsza grup¢ stanowia osoby ze stazem pracy ponizej jednego roku — 20% ogoédtu osob
zarejestrowanych. Najmniej liczna grupe stanowia osoby, ktore maja 30 1 wigcej lat stazu pracy — 5%
ogohu.

Na Mazowszu najliczniejsza grupe stanowia osoby bezrobotne bez stazu pracy (25 %), druga
co do wielko$ci grupg tworza osoby ze stazem 1-5 lat (18%). Najwigkszy spadek liczby
zarejestrowanych zanotowano w grupie 0sob bez stazu pracy o 12.250 oséb oraz w grupie ze stazem od

1 do 5 lat 0 9.108 w poroéwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego.

Bezrobotni w Warszawie wedtug stazu pracy - stan na koniec
grudnia 2006r.
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Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach 2004-2006
w Warszawie

70000

60000

50000

40000 82006
02005

30000 02004

20000
10000

60

28



BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2004-2006

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze

Stazpracy | e | % | gudoies| % |gmdsien| " | 2005 | 2004 |gradsich| % |gradoies| % |gradsien| 7 | 2005 | 2004 |2006| 2005 | 2004
Do lroku| 45721 | 16% | 52.721 | 16% | 56.389 | 16% | -7.000 | -3.668 | 9.939 | 20% | 11.774 | 20% | 13.072 | 20% | -1.835 | -1.298 | 22% | 22% | 23%
od1-5tat| 50.612 | 18% | 59.720 | 18% | 61.770 | 18% | -9.108 | -2.050 | 7.909 | 16% | 9348 | 16% | 10593 | 16% | -1.439 | -1.245 | 16% | 16% | 17%
ods—10tat] 37.522 | 13% | 43.461 | 13% | 46.753 | 13% | -5.939 | -3.292 | 6.079 | 12% | 7.160 | 12% | 7.884 | 12% | -1.081 | -724 |16% | 16% | 17%
0d10-20lat| 42417 | 15% | 49.600 | 15% | 53.465 | 15% | -7.183 | -3.865 | 7.408 | 15% | 8765 | 15% | 9.701 | 15% | -1.357 | -936 |17% | 18% | 18%
0d20-30 Tat] 30.679 | 11% | 35.714 | 11% | 38.080 | 11% | -5.035 | -2.366 | 8218 | 17% | 9.465 | 16% | 9.830 | 15% | -1.247 | -365 |27% | 27% | 26%
igléitejl 6114 | 2% | 6512 | 2% | 5583 | 2% | -398 | 929 | 2311 | 5% | 2.524 | 4% | 2.037 | 3% | 213 | 487 |38% | 39% | 36%
Bezstazu| 72547 | 25% | 84.797 | 26% | 90.906 | 26% |-12.250 | -6.109 | 7.545 | 15% | 9.362 | 16% | 11.450 | 18% | -1.817 | -2.088 | 10% | 11% | 13%
ogélem | 285.612 | 100% | 332.525 | 100% | 352.946 | 100% | -46.913 | -20.421 | 49.409 | 100% | 58.398 | 100% | 64.567 | 100% | -8.989 | -6.169 | 17% | 18% | 18%
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2.54 BEZROBOTNI W WARSZAWIE WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY W LATACH 2004-2006

Spadek liczby zarejestrowanych nastapit we wszystkich grupach. Najwigkszy w grupie oséb
zarejestrowanych dluzej niz 24 miesiace — o 2.611 o0séb, najmniejszy natomiast wsrod o0sob
pozostajacych w rejestrze Urzedu do 1 miesiaca — o 528 0sob.

Na Mazowszu, rowniez nastapil spadek we wszystkich grupach. Najwigkszy wsrdéd osob,
ktore sa zarejestrowane dtuzej niz 24 miesiace — o 19.503 osoby, a najmniejszy w grupie osob, ktore
pozostaja w rejestrze od 1 miesiaca — 0 2.969 0sob.

Najwigksza grupe zardowno w Warszawie, jak i na Mazowszu stanowig osoby, ktore sa
zarejestrowane dtuzej niz 24 miesiace — 34% (na Mazowszu — 38%), a najmniejsza grupa sa osoby

pozostajace w rejestrze krocej niz miesiac — 6% (na Mazowszu — 6%).

Bezrobotni w Warszawie wedtug czasu pozostawania bez
pracy - stan na koniec grudnia 2006r.

6%

B do 1 miesigca

B 1-3 miesigce

@ 3-6 miesiecy
E6-12 miesiecy
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13%

17% 17%
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach
2004-2006 w Warszawie
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BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LATACH 2004-2006

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
Cras 2006 2005 2004 2006 2005 2006 2005 2004 2006- | 2005
pozostawania 0 0 0 - - 0 ; 0 0 - -
bezpracy | grudzien | 7° | grudzien | 7 | grudzien | ° | 2005 | 2004 | grudzien| 7° gr;‘,lm % | grudzien | 7| 2005 | 2004 | 2006 | 20052004

do 1 miesiaca] 16.640 6% 19.609 6% 20.825 6% -2.969 -1.216 3.113 6% | 3.641 6% 3.605 6% -528 36 19% | 19% | 17%

1-3 miesiace| 38.409 13% | 42.617 13% | 40.040 11% -4.208 2.577 6.565 13% | 7.986 | 14% 7.433 12% | -1.421 | 553 17% | 19% | 19%

3-6 miesigcy | 35.009 12% | 40.435 12% | 39.155 11% -5.426 1.280 6.378 13% | 7.256 | 12% 8.495 13% | -878 | -1.239] 18% | 18% [ 22%

6-12 miesigcy | 41.547 15% | 49.207 15% | 55.148 16% -7.660 -5.941 8.169 17% | 9.396 | 16% 12.123 19% | -1.227 | -2.727} 20% | 19% | 22%

mi;sziz_aczc: 45.743 16% | 52.890 16% | 62.849 18% -7.147 -9.959 8.215 17% |10.539 | 18% 13.523 | 21% | -2.324|-2.984 ] 18% |20% |22%
nﬁ;‘;’;; 108.264 | 38% | 127.767 | 38% | 134.929 | 38% | -19.503 | -7.162 16.969 | 34% |19.580 | 34% 19.388 | 30% |[-2.611| 192 16% | 15% | 14%

ogéltem | 285.612 | 100% | 332.525 | 100% | 352.946 | 100% | -46.913 | -20.421 | 49.409 | 100% | 58.398 | 100% | 64.567 | 100% | -8.989 [ -6.169 | 17% | 18% | 18%
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3.6 OSOBY BEZROBOTNE WEDEUG WYBRANYCH GRUP ZAWODOW
I SPECJALNOSCTI?) stan na dzien 31 grudnia 2006r.

ogotem

nazwa zawodu Zarejestrowani oferty pracy
1 2 3
wyksztalcenie wyzsze
dyrektor wykonawczy 109 256
zastgpca dyrektora/prezesa 18 376
kierownik dzialu marketingu i sprzedazy 69 47
kierownik wewngtrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej
niesklasyfikowanej 22 86
kierownik matego przedsigbiorstwa 117 336
Chemik 94 5
Programista 18 44
specjalista zastosowan informatyki 74 49
pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 14 63
Architekt 40 9
architekt krajobrazu 33 3
inzynier budownictwa 55 31
inzynier elektryk 53 11
inzynier elektronik 66 7
inzynier mechanik 159 22
inzynier transportu 27 0
inzynier ogrodnictwa 30 0
inzynier zootechnik 40 0
inzynier technologii zywnosci 35 6
lekarz - zdrowie publiczne 59 22
lekarz — weterynarii 31 20
Pielegniarka 175 62
nauczyciel jezyka obcego 73 12
nauczyciel jezyka polskiego 39 1
nauczyciel matematyki 14 6
nauczyciel wychowania fizycznego 27 1
nauczyciel nauczania poczatkowego 76 6
nauczyciel przedszkola 55 18
pedagog szkolny 27 1
wchowawca w placowkach oswiatowych, wychowawczych i 43 10
opiekunczych
wyktadowca na kursach 6 99
Ekonomista 1.058 33
specjalista bankowosci 143 6
specjalista ds. finansow 102 22
specjalista ds.. rachunkowosci 13 20
pozostali specjali$ci ds. finansowych 11 21
specjalista ds. rekrutacji pracownikow 25 13
specjalista ds. konsultingu 13 23

4 wedtug zawoddéw zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z 8 grudnia 2004r w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2004r. Nr.265, poz. 2644).
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specjalista ds. marketingu i handlu 401 112
specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych 150 12
specjalista ds. reklamy 64 5
pozostali specjali$ci ds. ekonomicznych i zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani o7 88
prawnik legislator 121 16
pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 67 13
Archiwista 43 17
Pedagog 175 5
Politolog 47 0
Filolog 62 0
Psycholog 102 16
Dziennikarz 87 16
redaktor wydawniczy 57 1
artysta malarz 32 0
specjalista administracji publicznej 119 5
wyksztalcenie §rednie
laborant chemiczny 58 4
technik geodeta 46 3
technik budownictwa 259 21
technik elektryk 265 22
technik elektronik 362 27
technik mechanik 957 22
technik technologii chemicznej 38 8
grafik komputerowy 73 16
technik technologii odziezy 86 2
technik informatyk 113 12
Fotograf 77 0
inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy 17 11
technik ogrodnik 90 2
masazysta 13 12
agent ubezpieczeniowy 58 3
organizator obshugi turystyczne;j 57 0
organizator ustug hotelarskich 40 3
Handlowiec 459 163
przedstawiciel handlowy 327 190
Telemarketer 29 612
pozostali agenci ds. sprzedazy 4 109
Zaopatrzeniowiec 188 11
asystent bankowosci 53 1
asystent ekonomiczny 1.446 12
pozostali posrednicy handlowi 87 1
pracownik administracyjny 425 533
Spedytor 25 15
sekretarz asystent 72 18
Ksiggowy 450 125
opiekunka srodowiskowa 30 12
pracownik socjalny 59 12
Plastyk 118 2
Muzyk 48 1
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Bibliotekarz 31 8
pozostali aktorzy cyrkowi i pokrewni 1 36
Sekretarka 406 79
asystent rachunkowosci 160 5
Magazynier 645 499
Listonosz 44 12
pracownik biurowy 2.745 1001
pracownik ds. osobowych 52 29
ppzostali pracowqicy obstugi biurowej gdzie indziej 15 ’1
niesklasyfikowani
kasjer handlowy 343 262
kasjer w przedsigbiorstwie 46 20
Recepcjonista 150 36
rejestratorka medyczna 81 10
Telefonistka 132 21
Kucharz 386 359
szef kuchni 4 31
pozostali kucharze 1 358
Bufetowy 191 15
Kelner 387 98
opiekunka dziecigca 79 73
opiekunka domowa 67 242
Fryzjer 403 69
Kosmetyczka 94 14
pracownik ochrony mienia i 0s6b 578 1261
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
ekspedient w punkcie ustugowym 81 1
Sprzedawca 4.566 2490
ogrodnik terenow zieleni 132 23
Kamieniarz 17 30
Murarz 322 761
Zbrojarz 37 489
Ciesla 51 492
stolarz budowlany 101 1
Brukarz 45 21
konserwator budynkow 35 11
Glazurnik 82 68
Tynkarz 24 52
monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 86 39
monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych 319 68
malarz budowlany 465 59
malarz — tapeciarz 93 0
lakiernik samochodowy 110 14
spawacz rgczny gazowy 107 43
blacharz samochodowy 80 17
Slusarz (r6zne) 923 81
Frezer 95 14
Tokarz 365 36
mechanik samochodow cigzarowych 45 38
mechanik samochodéw osobowych 508 30
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mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 124 12
pozostali mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen 66 8
elektromechanik pojazdow samochodowych 67 52
elektromonter (elektryk) zaktadowy 242 79
elektromonter maszyn elektrycznych 57 11
elektromonter instalacji elektrycznych 141 76
monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych 92 36
ztotnik — jubiler 72 0
szlifierz polerowacz szkla optycznego 26 4
introligator poligraficzny 182 39
piekarze, cukiernicy i pokrewni 368 205
stolarz (r6zne) 239 87
Krawiec 506 66
Szwaczka 162 87
Tapicer 67 17
Kaletnik 89 7
operator koparek i zwalowarek 6 48
operator pras w produkcji drzewnej 22 0
operator obrabiarek zespotowych 41 0
maszynista maszyn offsetowych 110 6
monter maszyn i urzadzen przemystowych 45 1
monter podzespotow i zespotow elektronicznych 33 7
monter zestrajacz urzadzen elektronicznych 36 0
pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 96 410
kierowca samochodu osobowego 601 141
kierowca autobusu 58 359
kierowca samochodu cigzarowego 348 314
kierowca operator wozkow jezdniowych 32 36
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej

pomoc domowa 43 119
Pokojowa 83 217
pomoc kuchenna 393 207
Salowa 95 18
Sprzataczka 1.438 2510
Praczka 37 25
Prasowaczka 34 18
gospodarz domu 128 5
robotnik gospodarczy 1.918 354
czysciciel pojazdow 5 94
Goniec 24 34
Konwojent 33 11
Dozorca 335 84
Portier 99 27
Szatniarz 51 9
Wozny 140 16
robotnik placowy 259 58
robotnik drogowy 22 101
robotnik budowlany 523 966
Pakowacz 170 847
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 326 0
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Sortowacz 14 185

pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 58 282

Ladowacz 57 8
269 125

robotnik magazynowy

2.7 BEZROBOTNE KOBIETY

Liczba zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy bezrobotnych kobiet na koniec

grudnia 2006 r. wynosita 26.073, tj. 52,8% ogo6tu, i1 byla 0 4.068 nizsza, niz w analogicznym okresie

roku poprzedniego.

W grudniu 2006 roku w Urzgdzie zarejestrowano 1.797 kobiet, tj.:- o 234 kobiety mniej, niz
w analogicznym okresie ubiegtego roku. W tym samym czasie wylaczono z rejestru 2.242 kobiety -

0 412 kobiet mniej, niz w 2005 roku. W 2006 roku 987 kobiet wyrejestrowano z powodu podjgcia

pracy.

Ogotem w 2006 roku w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy:

» zarejestrowano 26.110 kobiet,

» wylaczono z rejestru 30.178 kobiet, z ktorych prace podjeto 14.335.
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2.71 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU W LATACH 2004-2006

Wsréd bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy
najliczniejsza, bo 33,5-procentowa grupg stanowia kobiety w wieku 45 — 54 lata (na Mazowszu
24,4%) oraz kobiety w wieku 25 — 34 lata, ktore stanowia 29,5% wszystkich zarejestrowanych (na
Mazowszu 31,3%).

W stosunku do analogicznego okresu w roku ubieglym w 2006r. najwigkszy spadek nastapit
wsrdd zarejestrowanych kobiet w wieku 45-54 lata o 1.209 os6b (na Mazowszu spadek o 3.122
osoby) oraz wsrod kobiet w wieku 25-34 lata o 1.048 osob (na Mazowszu spadek o 5.274 osoby), jak
rowniez wsrod kobiet bezrobotnych w wieku 18-24 lata o 1.036 osoby (na Mazowszu spadek o 5.821
osob) a takze w grupie kobiet w wieku 35-44 lata — spadek o 805 kobiet (na Mazowszu spadek
04.177).

Wzrost liczby zarejestrowanych kobiet (o 30 osob) nastapit, podobnie jak w poprzednich

latach, w grupie wiekowej 55-59 lat (na Mazowszu wzrost o 580 0sob).

Bezrobotne kobiety wedtug wieku w latach 2004-2006
w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU W LATACH 2004-2006

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
Wiek
2006 o 2005 o 2004 o 2006- | 2005-] 2006 o 2005 0 2004 N 2006- | 2005-
latv::ch grudzien % grudzien % grudzien % 2005 2004 | grudzien % grudzien % grudzien % 2005 2004 B 2005 | 2004

18-24] 29.181 | 20% | 35.002 | 21% | 39.666 | 23% -5.821 |[-4.664] 2.881 11% | 3.917 13% 4.906 15% | -1.036 | -989 110% | 11% 12%

25-34) 46432 | 31% | 51.706 | 31% | 54.267 | 31% -5.274 |-2.561) 7.689 | 29% | 8.737 29% 9.594 29% | -1.048 | -857 }17% | 17% 18%

35-44Q 30.528 | 21% | 34.705 | 21% | 37.103 | 21% -4.177 [-2.398] 4.941 19% | 5.746 19% 6.471 20% -805 =725 ) 16% | 17% 17%

45-54]1 36.244 | 24% | 39366 | 24% | 38.898 | 22% -3.122 468 8.729 | 33% | 9.938 33% | 10.143 31% | -1.209 | -205 }24% | 25% 26%

55-59] 6.078 4% 5.498 3% 4.533 3% 580 965 1.833 7% 1.803 6% 1.537 5% 30 266 |30% | 33% 34%

razem | 148.463 | 100% | 166.277 | 100% | 174.467 | 100% | -17.814 |-8.190] 26.073 | 100% | 30.141 | 100% | 32.651 100% | -4.068 | -2.510 | 18% | 18% 19%
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2.7.2 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WYKSZTALCENIA
W LATACH 2004-2006

W koncu grudnia 2006r. pod wzgledem wyksztalcenia w pordéwnaniu z analogicznym
okresem roku wubiegtego w Warszawie we wszystkich grupach nastapil spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet. Najwickszy - w grupie kobiet z wyksztatceniem policealnym
1 $rednim zawodowym — o 1.305 oséb (na Mazowszu spadek o 5.560 osdb), a najmniejszy w grupie
kobiet z wyksztatceniem wyzszym o 341 oséb (na Mazowszu spadek o 509 osob).

Najbardziej liczna grupe w Warszawie stanowia kobiety z wyksztalceniem policealnym
i $rednim zawodowym (30%). Kolejnymi grupami co do liczebnosci sa kobiet z wyksztalceniem
gimnazjalnym 1 ponizej — 25%, zasadniczym zawodowym — 17 %, wyzszym — 15%, $rednim

ogo6lnoksztatcacym — 12%.

Bezrobotne kobiety wedtug wyksztatcenia w latach 2004-2006
w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2004-2006

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
wyksztalcenie 2006 o 2005 N 2004 o 2006- 2005- 2006 o 2005 o 2004 o 2006- | 2005-
grudzien o grudzien % grudzien o 2005 2004 | grudzien o grudzien & grudzien o 2005 | 2004 2006 | 2005 | 2004
wyZsze 12.750 9% 13.259 8% 12.623 7% -509 636 4.033 15% 4374 15% 4319 13% -341 55 32% 33% 34%

policealne
i $rednie 39.593 | 27% | 45.153 | 27% | 48217 | 28% -5560 | -3064 | 7.888 30% 9.193 30% 10.014 | 31% | -1.305| -821 20% | 20% | 21%

zawodowe

Srednie 17.081 | 12% | 17.778 | 11% | 17.600 | 10% | -697 178 | 3.100 | 12% | 3576 | 12% | 3813 | 12% | -476 | 237 | 18% | 20% | 22%
ogo6lnokszt.

zasadnicze

zawodowe 39.844 | 27% | 46.374 | 28% | 50.012 | 29% -6.530 | -3638 | 4.438 17% 5.327 18% 5912 18% | -889 | -585 11% 11% 12%

glﬁjﬁ}?;;j“e 39.195 | 26% | 43.713 | 26% | 46.015 | 26% | -4.518 | -2302 | 6.614 | 25% | 7.671 | 25% | 8593 | 26% |-1.057| -922 | 17% | 18% | 19%

razem 148.463 | 100% | 166.277 | 100% | 174.467 | 100% | -17.814 | -8190 | 26.073 | 100% | 30.141 | 100% | 32.651 | 100% | -4.068 | -2.510 ] 18% 18% 19%
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2.7.3 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2004-2006

W grudniu 2006r. w Warszawie najliczniejsza grupg stanowity kobiety ze stazem pracy do
1 roku — 18,8% (na Mazowszu 16%). W Warszawie nastapit wzrost liczby zarejestrowanych kobiet ze
stazem pracy 30 lat i wigcej o 6 0so6b (na Mazowszu wzrost liczby zarejestrowanych o 104 osoby).
W pozostatych grupach nastapit spadek liczby zarejestrowanych kobiet, najwigkszy wsrod kobiet bez
stazu pracy — o 879 o0s6b (na Mazowszu spadek o 5.022 osoby).

Na Mazowszu najwigkszy spadek zanotowano rowniez wsrod kobiet bez stazu pracy o 5.022
osoby. Jest to najbardziej liczna grupa oséb. Wzrost odnotowano - o 104 osoby, podobnie jak w

Warszawie, w grupie kobiet z ponad 30-letnim stazem pracy.

Bezrobotne kobiety wedtug stazu pracy w latach 2004-2006
w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2004-2006

Mazowsze Warszawa Warszva:]\;vzae/Mazo
Stazpracy =006 2005 2004 2006- | 2005 2006 2005 2004 2006- | 2005
[ 0 [ - - [ 0 [ - -
grudzien o grudzien & grudzien % 2005 2004 | grudzien o grudzien % grudzien o 2005 | 2004 2006 | 2005 | 2004
Do 1rokul| 23762 | 16% | 26455 | 16% | 27.931 | 16% | -2.693 | -1476 | 4894 | 19% | 5590 | 19% | 5938 | 18% | -696 | -348 |21% |21% | 21%
od1-5lat] 25980 | 18% | 29200 | 18% | 29.700 | 17% | -3211 | -500 | 4241 16% | 4870 | 16% | 5413 | 17% | -629 | -543 |16% | 17% | 18%
0d5-101at] 20.696 | 14% | 22961 | 14% | 24.195 | 14% | -2265 |-1234| 3604 | 14% | 4175 | 14% | 4490 | 14% | -571 | -315 | 17% | 18% | 19%
od 10'1232 23494 | 16% | 26584 | 16% | 28718 | 16% | -3.090 | -2.134| 4380 | 17% | 5.054 | 17% | 5.609 | 17% | -665 | -555 |19% | 19% | 20%
°d20‘13£ 13.607 | 9% | 15244 | 9% | 15906 | 9% | -1.637 | -662 | 4307 | 17% | 4941 | 16% | 498 | 15% | -634 | -42 |32% |32% |31%
ﬁ’iéi; 1312 | 1% | 1208 | 1% 792 0% 104 | 416 598 2% 592 2% 393 1% 6 199 | 46% | 49% | 50%
bez stazu | 39.603 | 27% | 44.625 | 27% | 47225 | 27% | -5.022 |-2.600| 4040 | 15% | 4919 | 16% | 5.825 | 18% | -879 | -906 |10% | 11% | 12%
ogolem | 148.463 | 100% | 166.277 | 100% | 174.467 | 100% | -17.814 | -8.190 | 26.073 | 100% | 30.141 | 100% | 32.651 | 100% | -.4068 | -2.510 | 18% | 18% | 19%
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2.74 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
W LATACH 2004-2006

Analiza danych z konca grudnia 2006r. pozwala zauwazy¢, ze wsrod bezrobotnych kobiet
najwigksza grupe stanowia osoby pozostajace bez pracy powyzej 24. miesigcy. W Warszawie grupa ta
stanowi 35,7%. W stosunku do grudnia 2005r. zanotowano spadek o 1.271 kobiet i byt to najwigkszy
spadek liczby zarejestrowanych osob (na Mazowszu 42,1%, spadek o 9.566 osoby). Natomiast
najmniejsza grupeg stanowia osoby pozostajace bez pracy do 1 miesiaca — 6%.

We wszystkich grupach w analizowanym okresie nastapil spadek liczby o0s6b
zarejestrowanych. Jak wspomniano wczesniej, najwigkszy spadek liczby osob zarejestrowanych
odnotowano w grupie kobiet pozostajacych poza zatrudnieniem dluzej niz 24 miesiace. Najmniejszy

spadek nastapil w grupie 0sob pozostajacych bez pracy do 1 miesiaca — o 163 kobiety.

Bezrobotne kobiety wedlug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2004-2006 w Warszawie
35000
30000 -
25000 —
20000 | W 2006
02005
15000 - 02004
10000 —
5000 —
0 .
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 ogotem
miesigca miesigce  miesiecy miesiecy miesigce  miesiecy
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LATACH 2004-2006

Cuas Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
pozostawania | 2006 , 2005 . 2004 .| 2006- | 2005- | 2006 | | 2005 | , | 2004 | , |2006- | 2005-

bezpracy | orydzien % grudzien % grudzien % 2005 | 2004 | grudzien % grudzien % grudzien % | 2005 | 2004 | 2006 | 2005 2004

do 1 miesigca 6.932 5% 7.753 5% 8.209 5% -821 -456 1.569 6% 1.732 6% 1.706 5% -163 26 23% | 22% | 21%

1-3 miesiace] 17.013 11% 18.538 11% 16.508 9% -1.525 | 2.030 | 3.252 12% | 3.869 | 13% | 3.546 | 11% | -617 323 19% | 21% | 21%

3-6 miesigcy | 18.037 12% 19.586 12% 18.853 11% | -1.549 733 3.386 13% | 3.815 13% | 4.285 13% | -429 | -470 | 19% | 19% |23%

6-12 miesiecy | 20.542 14% 23.026 14% 24.791 14% | -2.484 | -1.765 | 4.211 16% | 4.688 16% | 5.884 18% | -477 | -1.196 | 20% | 20% | 24%

12-24
miesiace

23.478 16% 25.347 15% 29.599 17% | -1.869 | -4.252 | 4.359 17% | 5470 | 18% | 6917 | 21% |-1.111| -1.447 | 19% | 22% | 23%

24mie§izz; 62.461 42% 72.027 43% 76.507 44% | -9.566 | -4.480 | 9.296 36% | 10.567 | 35% | 10.313 | 32% |-1.271| 254 15% | 15% | 13%

ogolem 148.463 | 100% | 166.277 |100% | 174.467 100% | -17.814 | -8.190 | 26.073 | 100% | 30.141 | 100% | 32.651 | 100% | -4.068 | -2.510 § 18% | 18% | 19%
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2.8 0SOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

2.8.1 OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy liczba osob dtugotrwale bezrobotnych na koniec grudnia

2006 roku wynosita 30.874, tj. 62,4% ogotu bezrobotnych.

W grudniu 2006 r. w Urzedzie:

» zarejestrowano 1.478 osob dlugotrwale bezrobotnych,

» wylaczono z rejestru 1.841 osoéb dlugotrwale bezrobotnych
- z ktorych prace podjeto 709 oséb,

- nie potwierdzito gotowosci 864 0sob.

osoby .. brak
podjecia . .
et . .| wylaczone z potwierdzenia
miesiac | zarejestrowani . .. | pracy w 3
ewidencji miesiacu gotowosci do
bezrobotnych A pracy
styczen 2.358 2.251 910 940
luty 1.971 2.100 885 866
marzec 2.041 2.442 920 1.084
kwiecien 1.729 2.125 1.000 769
maj 1.596 2.510 1.067 1.121
czerwiec 1.661 1.979 788 895
lipiec 1.592 2.314 790 1.206
sierpien 1.657 1.836 731 773
wrzesien 1.881 2.234 952 906
pazdziernik 1.825 2.535 1.084 998
listopad 892 2.131 929 818
grudzien 1.478 1.841 709 864
Suma 20.681 26.298 10.765 11.240

W okresie od stycznia do grudnia 2006r. w Urzedzie:
» zarejestrowano 20.681 osob dlugotrwale bezrobotnych,
» wylaczono z ewidencji 26.298 osob dtugotrwale bezrobotnych; pracg podjeto 10.765 z nich,

a 11.240 osob zostato wyrejestrowanych z powodu nie potwierdzenia gotowosci do pracy.
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Osoby dlugotrwale bezrobotne wg wyksztalcenia

Mazowsze Warszawa
wyksztalcenie dlugotrwale % dlugotrwale %
bezrobotni bezrobotni

wyzsze 9.059 5% 3.146 10%

policealne i srednie zawodowe 40.451 21% 8.614 28%

srednie ogolnoksztatcace 13.427 7% 2.757 9%
zasadnicze zawodowe 61.020 32% 7.235 23%
gimnazjalne i ponizej 67.590 35% 9.122 30%
ogoélem 191.547 100% 30.874 100%

Osoby diugotrwale bezrobotne wedtug wyksztalcenia stan
na koniec grudnia 2006r.

Bwyzsze

30% 10%

B policealne i sSrednie
zawodowe

@ srednie
ogolnoksztatcace

28% Ozasadnicze
zawodowe

23% Ogimnazjalne i ponizej

9%

Najwigksza grupe wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej — 30% (Mazowsze — 35%). Najmniej liczna grupg stanowia osoby
z wyksztatlceniem wyzszym -10% (Mazowsze — 5%) oraz z wyksztalceniem S$rednim

ogolnoksztalcacym — 9% (Mazowsze — 7%).
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Osoby dlugotrwale bezrobotne wg wieku

Mazowsze Warszawa
wiek dlugotrwale % dlugotrwale %
bezrobotni bezrobotni

18-24 26.757 14% 1.695 5%

25-34 50.457 26% 6.571 21%

35-44 40.177 21% 5.806 19%

45-54 55.999 29% 11.714 38%

55-59 14.963 8% 4.075 13%
60-64 lat 3.194 2% 1.013 3%
ogolem 191.547 100% 30.874 100%

grudnia 2006r.

3% 5%

13%

Osoby diugotrwale bezrobotne wedtug wieku stan na koniec

W 18-24
W 25-34
W 35-44
045-54
0055-59
0060-64 lat

Najliczniejsza grupa osob dlugotrwale bezrobotnych w Warszawie to osoby w wieku 45-54

lata — 38%. Najmniej liczna natomiast, to grupa osob w wieku 60-64 lata — 3% (tylko mezczyzni). Na

Mazowszu rowniez najwigksza grupa sa osoby w wieku 45-54 lata — 29%, a najmniejsza - osoby

w wieku 60-64 lata — zaledwie 2%.
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Osoby dlugotrwale bezrobotne wg stazu pracy

Mazowsze Warszawa
staz pracy dlugotrwale % dlugotrwale %
bezrobotni bezrobotni

do 1 roku 34.042 18% 6.759 22%
1-5 lat 33.059 17% 4772 15%
5-10 lat 24.162 13% 3.729 12%
10-20 lat - 30.126 16% 5.019 16%
20-30 20.544 11% 5.439 18%

30 lat i wigcej 2.960 2% 1.146 4%
bez stazu 46.654 24% 4.010 13%
ogolem 191.547 100% 30.874 100%

Osoby diugotrwale bezrobotne wegtug stazu pracy stan na
koniec grudnia 2006r.

13%

220, B do 1 roku
m1-5

O5-10

010-20
020-30

030 lat i wiecej
Obez stazu

18% 15%

16%

W Warszawie wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych 22% legitymuje si¢ stazem pracy
krotszy niz rok (na Mazowszu 18%). Najmniej liczng grupe stanowia osoby, ktore przepracowaty

30 lat i wigcej — 4% (1.146 osob), na Mazowszu - 2% (2.960 osoby).
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2.8.2 OSOBY BEZROBOTNE DO 25. ROKU ZYCIA

Liczba 0so6b bezrobotnych do 25. roku zycia zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy m.st.
Warszawy na koniec grudnia 2006r. wynosita 4.819, tj. 9,7% ogoétu bezrobotnych.
W grudniu 2006r. w Urzedzie:
» zarejestrowano 799 0sob bezrobotnych do 25. roku zycia,
» wylaczono z rejestru 973 osoby do 25. roku zycia
- z czego praceg podjeto 315 osob,
- nie potwierdzito gotowosci 433 osoby.
W okresie od stycznia do grudnia 2006r. w Urzgdzie:
» zarejestrowano 13.198 osob bezrobotnych do 25. roku zycia
» wylaczono z ewidencji 13.868 0so6b bezrobotnych do 25. roku zycia, z czego prace podjelo 4.688

z nich, a 5.637 osob zostalo wyrejestrowanych z powodu braku potwierdzenia gotowos$ci do

podjecia pracy.
miesigc zarejestrowani Osozbng;’()i’:?lcc?ime I;;g];‘;cii‘ brak portv.v ferdzenia
bezrobotnych miesigcu gotowosci do pracy
styczen 1.239 1.227 417 414
luty 1.239 1.187 446 420
marzec 1.481 1.509 466 552
kwiecien 988 1.039 396 374
maj 964 1.254 500 549
czerwiec 1.049 1.081 344 548
lipiec 950 1.161 331 611
sierpien 1.001 876 275 441
wrzesien 1.217 1.136 409 407
pazdziernik 1.224 1.326 442 499
listopad 1.047 1.099 347 389
grudzien 799 973 315 433
suma 13.198 13.868 4.688 5.637
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Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg wyksztalcenia

Mazowsze Warszawa
wyksztalcenie
do 25. roku o do 25. roku °

zycia o zycia o

WYZSze 3.046 6% 443 9%
policealne i $rednie 15.959 29% 1.200 25%

zawodowe

$rednie ogo6lnoksztatcace 10.765 20% 935 19%
zasadnicze zawodowe 12.785 23% 675 14%
gimnazjalne i ponizej 12.631 23% 1.566 32%
ogoélem 55.186 100% 4.819 100%

14%

9%

19%

Osoby bezrobotne do 25. roku zycia wedtug wyksztatcenia -
stan na koniec grudnia 2006r.

Bwyzsze

zawodowe

@ policealne i srednie
O $rednie ogdinoksztatcace
Ozasadnicze zawodowe

Ogimnazjalne i ponizej

W Warszawie wsrdéd osob bezrobotnych do 25. roku zycia najbardziej liczna grupe

stanowia osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 1.566 o0séb — tj. 32% (na Mazowszu

15.631 — tj. 23%). Tylko 443 osoby maja wyksztalcenie wyzsze. Stanowi to 9% ogo6tu osoéb

zarejestrowanych jako bezrobotne do 25. roku zycia (na Mazowszu — 6%).
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Osoby bezrobotne do 25 roku zZycia wg czasu pozostawania

19%

bez pracy
Czas pozostawania bez Mazowsze Warszawa
pracy
(w miesigcach) do 25. roku zycia % do 25. roku zycia %
do1 4.679 8% 683 14%
1-3 12.288 22% 1.273 26%
3-6 10.661 19% 911 19%
6-12 9.609 17% 825 17%
12-24 9.255 17% 605 13%
pow. 24 8.694 16% 522 11%
ogélem 55.186 100% 4.819 100%
Osoby bezrobotne do 25. roku zycia wedtug czasu
pozostawania bez pracy (w miesigcach) stan na koniec
grudnia 2006r.
1%
Edo 1
m1-3
B 3-6
@6-12
26% m12-24
Opow. 24

W Warszawie wsréd osob bezrobotnych do 25. roku zycia najbardziej liczna grupg

stanowia, osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy — 26%. Druga co do wielkosci grupe

stanowia osoby, ktore pozostaja bez pracy od 12 do 24 miesiecy — 13%. Osoby, ktére pozostaja bez

pracy dhuzej niz 24. miesiace stanowia najmniej liczna grupg — po 11%.

Na Mazowszu podobnie jak w Warszawie najbardziej liczna grupg stanowia osoby, ktore

pozostaja bez pracy od 1do 3 miesiecy 12.288 — 22%. Najmniej jest osob, ktore pozostaja bez

pracy krocej niz jeden miesiac — 4.679 0sob (8% ogotu 0sob bezrobotnych do 25. roku zycia).
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Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg stazu pracy

Mazowsze Warszawa
staz pracy do '25 {"oku % do .25 f'oku %
zycia zycia
do 1 roku 9.472 17% 1.298 27%
1-5 8.592 16% 679 14%
5-10 461 1% 33 1%
10-20 X X X X
20-30 X X X X
30 lat i wigcej X X X X
bez stazu 36.661 66% 2.809 58%
ogoélem 55.186 100% 4.819 100%

Osoby bezrobotne do 25. roku zycia wedtug stazu pracy
stan na koniec grudnia 2006r.

27%

B do 1 roku
m1-5
@5-10
Obez stazu

58%

1%

Osoby bezrobotne do 25. roku zycia to osoby, ktore dopiero wchodza na rynek pracy.
W Warszawie, stanowia one 58% (na Mazowszu 66%) ogdtu oséb bezrobotnych do 25. roku zycia
(czyli 2.809 osob) lub sa to osoby, ktore maja krotki staz pracy: do 1 roku (27%), 1.298 osob
(Mazowsze — 17%) lub 1-5 lat — 14%, 679 osob (Mazowsze — 16%).

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2006 rok 53



2.8.3 OSOBY BEZROBOTNE POWYZEJ 50. ROKU ZYCIA

W okresie od stycznia do grudnia 2006r. w Urzedzie:

» zarejestrowano 11.967 oséb powyzej 50. roku zycia

» wylaczono z ewidencji 11.967 0s6b powyzej 50. roku zycia, z czego prace podjeto 5.109 z nich,

a 4.024 osoby zostaty wyrejestrowane z powodu braku potwierdzenia gotowosci do pracy.

miesiac zarejestrowani OSObngiv()i,i?lcc?ime ‘ g?':i‘ifci: brak po’t v-vierdzenia

bezrobotnych miesigcu I DI IES]
styczen 1.195 913 392 265
luty 1.026 873 365 258
marzec 1.096 997 413 366
kwiecien 833 952 468 254
maj 839 1.155 504 416
czerwiec 816 968 414 346
lipiec 856 1.072 411 424
sierpien 1.657 854 360 266
wrzesien 981 1.006 419 361
pazdziernik 979 1.191 526 380
listopad 892 1.089 490 340
grudzien 797 875 347 348

suma 11.967 11.945 5.109 4.024

Liczba zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy bezrobotnych powyzej 50. roku

zycia na koniec grudnia 2006r. wynosita 16.318, tj. 33% ogdtu bezrobotnych.

W grudniu 2006r. w Urzedzie:

» zarejestrowano 797 osob bezrobotnych powyzej 50. roku zycia,

» wylaczono z rejestru 875 0sob powyzej 50. roku zycia

- z ktorych prace podjeto 347 oséb,

- nie potwierdzito gotowosci 348 osob.

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2006 rok
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wg wyksztalcenia

Mazowsze Warszawa
wyksztalcenie pow..50-. roku % pow. 50: roku %
zycia zycia

wyzsze 2.586 4% 1.656 10%

policealne i $rednie zawodowe 11.696 19% 4.587 28%

$rednie ogdlnoksztalcace 3.348 6% 1.286 8%
zasadnicze zawodowe 15.860 26% 3.978 24%
gimnazjalne i ponizej 26.954 45% 4.811 29%
ogélem 60.444 100% 16.318 100%

10%

28%

24% 8%

Osoby bezrobotne powyzej 50. roku zycia wedtug
wyksztalcenia - stan na koniec grudnia 2006r.

Bwyzsze

B policealne i Srednie zawodowe
@ Srednie ogdInoksztatcace

B zasadnicze zawodowe
Ogimnazjalne i ponizej

Najmniej liczna grupa oso6b bezrobotnych powyzej 50. roku zycia sa osoby

z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym — 8% (na Mazowszu 6%) 1 wyzszym — 10% (Mazowsze

4%). Natomiast osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej tworza najwigksza — 29% - grupe

wsérod wszystkich 0sdb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia (Mazowsze 45%).
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy

Mazowsze Warszawa
czas pozostawania bez pracy
(W miesigcach) powyzej % powyzej o,
50. roku zycia 50. roku zycia

do1 2.323 4% 602 4%

1-3 5.356 9% 1.413 9%

3-6 4915 8% 1.550 9%

6-12 7.711 13% 2.456 15%
12-24 9.285 15% 2.865 18%
pow. 24 30.854 51% 7.432 46%
ogolem 60.444 100% 16.318 100%

Osoby bezrobotne powyzej 50. roku zycia wedlug czasu pozostawania
bez pracy (w miesigcach) - stan na koniec grudnia 2006r.

4%

BEdo 1
B1-3

0 3-6
m6-12
@12-24
Opow. 24

45%

18%

Z powyzszych danych wynika, iz wraz z wydluzaniem si¢ czasu pozostawania bez pracy
rosénie liczba 0s6b w poszczegodlnych grupach. Najmniej liczna grupe wsrod osob bezrobotnych, ktore
ukonczyly 50. rok zycia stanowia osoby, ktére pozostaja bez pracy krocej niz
1 miesiac — to zaledwie 4%, 1-3 miesiace — 9%, 3-6 miesigcy — 9%, 6-12 miesiecy — 15%, 12-24
miesiecy — 18%. Najwigksza grupe stanowia osoby, ktore pozostaja bez pracy ponad 24 miesiace —
46% ogotu bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, czyli 7.432 osoby.

Na Mazowszu sytuacja jest podobna. Najmniejsza grupg sposrdd osob bezrobotnych powyzej
50. roku zycia stanowia osoby, ktdre pozostaja bez pracy krocej niz miesiac — 4%, a najwigksza grupg

stanowia osoby, ktdre pozostaja bez pracy dtuzej niz 2 lata — 51%.
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wg stazu pracy

Mazowsze Warszawa
staz pracy powyzej % powyzej %
50. roku zycia 50. roku zycia

do 1 roku 7.517 12% 2.765 17%

1-5 5.059 8% 1.519 9%

5-10 4.808 8% 1.044 6%

10-20 12.140 20% 2.327 14%

20-30 19.732 33% 5.738 35%

30 lat i wigcej 5.844 10% 2.244 14%

bez stazu 5.344 9% 681 4%
ogoélem 60.444 100% 16.318 100%

Osoby bezrobotne powyzej 50. roku zycia wedtug stazu pracy
- stan na koniec grudnia 2006r.

4% 17%

14%

B do 1 roku
m1-5

m5-10

@10-20
020-30

030 lat i wiecej
Obez stazu

9%

6%

35%

14%

Najwigksza grupg wérdd osob bezrobotnych powyzej 50. roku zycia stanowia osoby ze stazem
pracy 20-30 lat — 5.738 osdb, tj. 35% (Mazowsze 19.732 osoby — 33%). Natomiast osoby bez stazu
pracy stanowia najmniej liczng grupg, tj. 681 — 4% ogdtu 0so6b bezrobotnych powyzej 50. roku zycia,

0s6b (Mazowsze 9%, czyli 5.344 0séb).
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2.9 BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

Wedlug stanu na dzien 31.12.2006 roku zarejestrowanych niepelnosprawnych niepracujacych byto
ogotem 2.496 o0sob, w tym:

—  1.404 osoby bezrobotne,

— 1.092 osoby poszukujace pracy.

Jak ksztaltowata si¢ liczba bezrobotnych niepetnosprawnych i poszukujacych pracy

niepracujacych, w poszczegolnych kwartatach, oraz w roku 2005 pokazuje ponizsza tabela:

Niepracuiac I kwartal II kwartal | III Kwartal | IV Kwartal | Rok 2005
pracujacy 2006 (31.03) | 2006 (30.06) | 2006 (30.09) [ 2006 (31.12) | (31.12)
Ogélem 2.734 2.669 2.730 2.496 2.909

Bezrobotni 1.536 1.478 1.437 1.404 1.471
Poszukujacy pracy 1.198 1.191 1.293 1.092 1.438

Na podstawie powyzszej tabeli mozna zaobserwowac systematyczny, znaczny spadek liczby
zarejestrowanych niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepracujacych /pobierajqcych rente/
w poszczegolnych kwartatach 2006 roku w odniesieniu do roku 2005.

Spadek liczby zarejestrowanych osob poszukujacych pracy niepelnosprawnych mozna
thumaczy¢ ich obawa przed utrata renty, badZ zmniejszeniem wysokosci renty, a tym samym zanizenia
stopnia niepetlnosprawnosci, w przypadku podjecia zatrudnienia. W wigkszosci przypadkow
przyznawane przez ZUS renty sa czasowe, najczgsciej na okres 2 lat i to bez wzgledu na rodzaj
schorzenia.

Spadta takze liczba zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do I kwartatu 2006 roku o 132
osoby.

2.9.1 POZIOM WYKSZTALCENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Istnieje znaczna rdéznica pomigdzy poziomem wyksztalcenia o0s6b niepelnosprawnych
bezrobotnych, a poziomem wyksztalcenia 0séb niepelnosprawnych poszukujacych pracy. Roznicg te

pokazuje ponizsza tabela.
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Osoby niepelnosprawne | Osoby niepelnosprawne | Osoby niepelnosprawne
Wyksztatcenie bezrobotne poszukujace pracy ogotem
liczba % liczba % liczba %
Wyzsze 59 4.2 133 12,2 192 7,7
 Policealne 284 20,2 297 272 581 233
1 $rednie zawod.
 Srednie 125 8,9 116 10,6 241 9,6
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 390 27.8 207 19 597 23,9
zawodowe
Gimnazjalne oraz 546 38,9 339 31 885 35,5
ponizej
Ogoélem 1.404 100 1.092 100 2.496 100

Poziom wyksztalcenia oséb niepelnosprawnych z podzialem na bezrobotnych i poszukujacych

pracy, wg stanu na dzien 31.12.2006 r.

Na podstawie powyzszej tabeli mozna stwierdzi¢, ze w dalszym ciggu poziom wyksztalcenia
0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych jest znacznie nizszy od poziomu wyksztalcenia 0sob
niepetnosprawnych poszukujacych pracy. Wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej posiada 38,9%
niepetnosprawnych bezrobotnych, a poszukujacych pracy 31%.

Wyksztatcenie wyzsze posiada 12,2% poszukujacych pracy, natomiast wsréd bezrobotnych
niepelnosprawnych wyksztalcenie wyzsze posiada 4,2%, zaznaczy¢ nalezy jednoprocentowy wzrost
liczby 0s6b bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym w stosunku do lat ubiegltych. Znaczna jest tez
roznica w wyksztalceniu policealnym i $rednim zawodowym, wsréd poszukujacych pracy
wyksztatcenie takie posiada 26,3%, natomiast w$rod niepelnosprawnych bezrobotnych stanowi ono
20,2%. Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe posiada 30,1% niepelnosprawnych bezrobotnych,

natomiast poszukujacych pracy 22,3%.
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NIEPEENOSPRAWNI WG STOPNIA NIEPELNOSPRAWNOSCI

Osoby Osoby Osoby
Stopnie niepelnosprawne niepelnosprawne niepelnosprawne
niepelnosprawnosci bezrobotne poszukujace pracy ogotem
liczba % liczba % liczba %
Znaczny 43 3 214 19,5 257 10,3
Umiarkowany 394 28,1 519 47,6 913 36,6
Lekki 967 68,9 359 32,9 1.326 53,1
Razem 1.404 100 1.092 100 2.496 100

Niepelnosprawni wg stopnia niepelnosprawnosci z podzialem na bezrobotnych i poszukujacych

pracy, wg stanu na dzien 31.12.2006 r.

Na podstawie analizy powyzszej tabeli, mozna stwierdzi¢, ze w dalszym ciagu zaznacza si¢

duza réznica w stopniach niepetnosprawnosci pomiedzy bezrobotnymi, a poszukujacymi pracy.

W grupie os6b niepelnosprawnych bezrobotnych stopien znaczny stanowi 3%, natomiast

wsrod poszukujacych pracy stanowi on 19,5%. Umiarkowany stopien niepetnosprawnos$ci posiada

28,1% bezrobotnych i 47,6% poszukujacych pracy. Najliczniejsza grupg stanowia osoby bezrobotne

z lekkim stopniem niepelnosprawnosci 68,9%, a zarejestrowani poszukujacy pracy ze stopniem

lekkim stanowig 32,9% .
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NIEPEENOSPRAWNI WG RODZAJOW SCHORZEN

e bt Osoby Osoby Osoby niepelnosprawne
liczba % liczba % liczba %
Uposledzenie 85 6 61 5,6 146 5,9
Choroby psychiczne 164 11,7 173 15,8 337 13,5
Stuch 103 7,3 48 4,4 151 6
Wzrok 101 7,2 127 11,6 228 9,1
Narzad ruchu 323 23 201 18,4 524 21
Epilepsja 86 6,1 50 4,6 136 5,5
Uktad oddechowy 94 6,7 75 6.9 169 6,8
Uktad pokarmowy 14 1 6 0,6 20 0,8
Uktad moczowo- 23 1,6 20 1,8 43 1,7
Neurologiczne 150 10,7 150 13,7 300 12
Inne 213 15,2 106 9,7 319 12,8
Nieustalone 48 3,5 75 6,9 123 4.9
Razem 1404 100 1092 100 2496 100

Niepelnosprawni wg rodzajow schorzen z podzialem na bezrobotnych i poszukujacych pracy, wg
stanu na dzien 31.12.2006 r.

Biorac pod uwage rodzaje schorzen najliczniejsza grupe zarowno wsroéd bezrobotnych, jak

i poszukujacych pracy stanowia osoby ze schorzeniami narzadu ruchu 21%, na drugiej pozycji

znajduja si¢ choroby psychiczne — 13,5%, na trzeciej inne choroby (nowotworowe, endokrynologiczne

i inne) — 12,8%, tuz za nimi znajduja si¢ choroby neurologiczne 12%.
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NIEPELNOSPRAWNI WG WIEKU

Osoby niepelnosprawne Osoby Osoby niepetnosprawne
bezrobotne niepetlnosprawne ogotem

Wiek poszukujace pracy

ogotem % ogotem % ogotem %
18-24 73 52 72 6,6 145 5,8
25-34 216 15,4 187 17,1 403 16,2
35-44 202 14,4 148 13,6 350 14
45-54 587 41,8 399 36,5 986 39,5
55-59 275 19,6 182 16,7 457 18,3
60-64 51 3,6 104 9,5 155 6,2
razem 1.404 100 1.092 100 2.496 100

Niepelnosprawni wg wieku z podzialem na bezrobotnych i poszukujacych pracy, wg stanu na

dzien 31.12.2006 r.

Na podstawie powyzszej tabeli mozna stwierdzi¢, ze najliczniejsza grupg stanowia osoby
w grupie wiekowej 45-54 wsrdd zarejestrowanych niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych
pracy (39,3%), oraz niepelnosprawni w wieku 55-59, stanowia 18,3% ogotu zarejestrowanych
niepelosprawnych. Na trzecim miejscu znajduje si¢ grupa wiekowa 25-34, stanowi ona 16,2%

zarejestrowanych.

2.9.2 POSREDNICTWO PRACY

W ciagu 2006 roku po oferty pracy zglosito si¢ 20.752 osoby. Liczba ta w stosunku do
analogicznego okresu 2005 roku spadta o 3.823 osoby.

Poszukujacy pracy  7.603 osoby, co stanowi 36,6% ogotu przyjetych,
Bezrobotni 8.610 0so6b, co stanowi 41,4% ogotu przyjetych,

Nie zarejestrowani ~ 4.539 os6b, co stanowi 22.0% ogotu przyjetych.

Analizujac powyzsze dane, mozna dojs¢ do przekonania, iz z posrednictwa pracy zaczgto
korzysta¢ znacznie wigcej osOb bezrobotnych, niz poszukujacych pracy. W poréwnaniu do
analogicznego okresu 2005 roku liczba bezrobotnych korzystajacych z posrednictwa pracy wzrosta,
a liczba poszukujacych pracy zdecydowanie zmalata.

Wazrosta liczba 0so6b niepelnosprawnych nie zarejestrowanych korzystajacych z posrednictwa

pracy.
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Coraz czgsciej niepelnosprawni kontaktuja si¢ z posrednictwem pracy za pomoca Internetu
oraz telefonu.

W ciagu 2006 roku posrednicy pracy zatrudnili 1.300 osob zarejestrowanych. Liczba miejsc
pracy w stosunku do 2005 roku zmalata o 200 miejsc pracy, z:
zaktadow pracy chronionej byto 426 stanowity one 31,0%
zakladow pracy chroniongj
powstatych ze srodkow PFRON bylo 157 - stanowily one 11,5%
zaktadoéw rynku otwartego
/ niesubsydiowane / bylto 665 - stanowily one 48,5%
zaktadow rynku otwartego
powstatych ze srodkow PFRON bylo 133 - stanowily one 9,7%

Miejsca pracy subsydiowanej stanowity 52,2% ogotu miejsc pracy dla o0sob
niepetnosprawnych, a z zakladéw pracy chronionej 42,5,6%, zaznaczy¢ nalezy, ze w stosunku do lat
ubieglych znacznie zmniejszyla si¢ liczba miejsc pracy z zakladow pracy chronionej, natomiast
w stosunku do 2005 roku zdecydowanie wzrosta liczba miejsc pracy z tzw. ,,otwartego rynku pracy”
Miejsca pracy z ,otwartego rynku pracy” stanowily 58,2% wszystkich miejsc pracy. Nie
zrekompensowaty one jednak utraty miejsc pracy z zaktadéw pracy chronione;.

Ofert pracy wymagajacych wyksztatcenia $redniego i powyzej bylo 325 i stanowily one
23,7% og6lu miejsc pracy; najwigcej bylo ofert pracy administracyjno-biurowej z dobra obstuga
komputera, stanowity one 43,7% w tej grupie ofert pracy. Ofert pracy dla pracownikow ksiggowosci
byto 15,2%, a dla grafikow komputerowych i operatoréw komputera 9,7%. Wystapily klopoty
z realizacja miejsc pracy dla pielggniarek, telemarketerow, kontrolerow jakosci, operatorow
fotosktadu, os6b z dobra znajomoscia jezyka angielskiego, niemieckiego.

Ofert pracy wymagajacych wyksztatcenia zawodowego i1 ponizej byto 1.046 i stanowily one
76,3% ogodtu ofert pracy. Miejsc pracy dla sprzataczy i operatoréw maszyn czyszczacych byto 376
i stanowity to 35,9%, ogoétu ofert dla pracownikéw fizycznych. Kolejna, najliczniejsza grupg ofert
pracy stanowily miejsca dla dozorcow, portieréw i pracownikdw ochrony mienia, byto ich 218
i stanowity one 21% calosci. Nastapily trudnos$ci z realizacja ofert na stanowiska: pomoc listonosza,
stolarz, zabrakto §lusarzy, frezeréw, elektromonterow oraz elektrykow.

Zaznaczy¢ nalezy, ze rosna wymagania pracodawcow odnosnie kwalifikacji o0sob
niepelnosprawnych, zwtaszcza dotyczy stanowisk pracy dla pracownikéw administracyjnych.

W ciagu 2006 roku posrednicy pracy skontaktowali si¢ z 85 pracodawcami
z tzw. ,,otwartego rynku pracy” w wyniku, czego pozyskano 103 miejsca pracy niesubsydiowane;.

Z 265 osob, ktore ukonczyly szkolenie w ciagu 2006 r. zatrudnienie podjglo 66 o0sob.
Zaznaczy¢ nalezy, ze wigkszo$¢ szkolen zostata zrealizowana w koncu grudnia.

Indywidualna opieka w ciagu 2006 roku posrednicy pracy objgli 64 osoby niepelnosprawne

w stopniu znacznym i umiarkowanym. Sa to osoby glownie ze schorzeniami psychicznymi,
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uposledzeniem umystowym, epilepsja. Pracg podjeto 29 oséb. W dalszym ciagu najtrudniej zatrudnia
si¢ osoby niepetnosprawne z epilepsja.

W ciagu roku 2006, doradca zawodowy przyjat 493 osob, wnioskow tym zaopiniowal 301
wnioskow na szkolenie.

»Szansa na Pracg” — w ciagu 2006 roku w programie uczestniczylo 31 oséb bezrobotnych

niepetnosprawnych. Zatrudnionych zostato 27 0sob.

2.9.3 REJESTRACJA, EWIDENCJA I SWIADCZENIA

Od stycznia do czerwca 2006r. =zarejestrowalo si¢ 1.379 o0s6b bezrobotnych
niepelnosprawnych, natomiast wtaczono do ewidencji 452 osoby bezrobotne, ktdre nabyly stopien
niepetlnosprawnosci w ciagu tego polrocza.

Wylaczono z ewidencji 1.675 o0s6b niepelnosprawnych bezrobotnych. Wylaczonych
bezrobotnych z tytulu podjegcia pracy byto 695 osdb, co stanowi 42 % wytaczen w tej grupie, tj. o 142
osoby wigcej niz w ciagu 2005 roku. Zaznaczy¢ nalezy, ze w wigkszosci przypadkow jest to
zatrudnienie powyzej 3 miesigcy. Osob, ktére w trakcie rejestracji otrzymaly prawo do renty z ZUS
lub zasitku stalego z OPS byto, 212 co stanowi 12,6% wylaczen, a oséb wyrejestrowanych za
niestawienie si¢ w wyznaczonym terminie w 2006 roku bylo, 577 oséb co stanowi 34,4% wylaczen
Z posrdd osob bezrobotnych.

W ciagu 2006 r. zarejestrowato si¢ 1.432 osoby poszukujace pracy. Wylaczono z ewidencji
1.774 osoby poszukujace pracy, w tym 605 osoob podjeto zatrudnienie, co stanowi 34,1% wylaczen
w tej grupie.

Odptyw bezrobotnych niepelnosprawnych ksztaltowal si¢ na poziomie 158 oso6b miesigcznie.
Natomiast w grupie poszukujacych pracy na poziomie 259 osdb miesi¢cznie. Miesigezny odptyw
z grupy zarejestrowanych osob niepetnosprawnych to 306.

Prawo do zasitku dla bezrobotnych w miesiacu grudniu 2006 r. miatlo 113 osdb
niepetnosprawnych.

W  okresie 2006 roku wydano 4.272 decyzje, 5.125 zaswiadczen oraz 319
PIT-6w.

2.9.4 PROGRAMY DLA NIEPELNOSPRAWNYCH

Na biezaco realizowane jest porozumienie zawarte z Miejskim Osrodkiem Zatrudnienia
i Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w zakresie opracowania wnioskow pracodawcow starajacych
si¢ o zwrot srodkéow z PFRON na przystosowanie istniejacych lub nowych miegjsc pracy; sygnalizuje,
dla jakich grup niepetnosprawnych istnieje ryzyko utraty pracy.

Na biezaco realizowana jest wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej dotyczaca osodb
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niepetnosprawnych. Urzad wspotpracuje ze s$rodowiskowymi domami samopomocy, pomagajac
w zatrudnieniu ich klientow. W kazdy wtorek miesiaca, pracownik Dzialu obsluguje osoby
niepetosprawne w Urzedzie Dzielnicy Targowek.

Dzial realizuje na biezaco porozumienie z Warszawskim Domem Pod Fontanng dotyczace
pracy przejsciowej dla 0sob ze schorzeniami psychicznymi, pomaga w zatrudnieniu cztonkéw Domu.
W miesiacu czerwcu 2006r. zostata podpisana umowa o Partnerstwie na Rzecz Rozwoju Inicjatywy
Wspdlnotowej Equal ,, Twarza w Twarz z Rynkiem Pracy”, ktorego projektodawca i administratorem
projektu jest Warszawski Dom pod Fontanng. Do grudnia 2006r Urzad Pracy zorganizowatl 5 miejsc
pracy zatrudnienia przej$ciowego u pracodawcow z tzw. ,,otwartego rynku pracy”.

Na biezaco utrzymuje wspoélprace z fundacjami: ,,Pomocy Ludziom Niepelnosprawnym”,
,Pomocy Matematykom i Informatykom Niepelnosprawnym Ruchowo”, oraz stowarzyszeniami:
,Polskim Stowarzyszeniem na rzecz Upo$ledzonych Umystowo”, ,, Stowarzyszeniem Przyjaciot
Integracji”.

Wspélnie ze Stowarzyszeniem Niepeosprawni na rzecz Ochrony Srodowiska , EKON”
w roku 2006 r. zatrudniono 78 o0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w naszym Urzedzie.

W ciagu 2006 roku przedstawiciele Urzgdu uczestniczyli w 16 konferencjach organizowanych
migdzy innymi przez Inicjatywe Wspolnotowa Equal, w konferencji migdzynarodowej
zorganizowanej przez Stowarzyszenie Przyjaciot ,,Integracja” na temat osob niepelnosprawnych oraz
Konferencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy na temat zatrudniania osob niepetnosprawnych na
tzw. ,,otwartym rynku pracy”.

W maju 2006r. pracownicy Dziatu, spotkali si¢ w Urzedzie z mtodzieza konczaca Zasadnicza

Szkote Zawodowa Specjalna nr 54, przy ul. Dhugiej 5/7, w Warszawie.
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2.10 BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASILKU

W dniu 31 grudnia 2006 roku prawo do zasitku posiadato 5.903 bezrobotnych (tj. 12,0% ogoétu

bezrobotnych), w tym 3.087 kobiet. Na koniec 2005 r. liczba bezrobotnych z prawem do zasitku byta

wyzsza o 1.173 osoby.

W grudniu 2006 r. w Urzedzie zarejestrowano 750 bezrobotnych posiadajacych prawo do

zasitku, czyli:

» 0 158. bezrobotnych mniej, niz w analogicznym okresie poprzedniego roku.

W catym 2006 roku. zarejestrowano 11.420 0séb bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku.

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

Miesigce (stan na koniec grudnia) Zmiana
2006r. 2005r. 2004r. 2006-2005 2005-2004
Styczen 7.296 7.071 7.427 225 -356
Luty 7.368 7.212 7.724 156 -512
Marzec 7.107 7.202 7.534 -95 -332
Kwiecien 6.810 7.254 7.145 -444 109
Maj 6.646 7.391 7.068 -745 323
Czerwiec 6.474 7.376 7.064 -902 312
Lipiec 6.280 7.159 6.894 -879 265
Sierpien 6.121 7.075 6.664 -954 411
Wrzesien 6.067 7.094 6.476 -1.027 618
Pazdziernik 6.060 7.061 6.441 -1.001 620
Listopad 6.010 7.102 6.470 -1.092 632
Grudzien 5.903 7.076 6.512 -1.173 564

Wsrdd osob posiadajacych prawo do zasitku jest 369 0sob w wieku do 25. lat oraz 2.536 0sob

w wieku powyzej 50. roku zycia. Wsrod tych osob jest tez 6 cudzoziemcow, ktorzy przyjechali

w poszukiwaniu zatrudnienia do Polski.
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2.11 BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH
ZAKLADU PRACY

Na koniec grudnia 2006r. w rejestrze Urzgdu Pracy m. st. Warszawy pozostawato 2.751 osob

bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (tj.5,5% ogoétu bezrobotnych),

w tym 1.718 kobiet.

W analogicznym okresie roku poprzedniego liczba bezrobotnych w tej kategorii wyniosta

3.953, w tym 2.386 kobiet.

Zgloszenia zwolnien i zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladéw pracy

w 2006 r. w 2005 r.
wyszczegllnienie z sektora z sektora z sektora 2 sektora prywatnego
publicznego prywatnego publicznego

zaklady | osoby | zaklady | osoby | zaklady | osoby | zaklady osoby
zgloszenie
zwolnien 17 1278 38 4872 15 5.349 45 3.521
Z przyczyn
niedotyczacych
pracownikéw

w grudniu 2006 w grudniu 2005

zwolnienia
Z przyczyn nie 2 38 4 558 1 857 3 49
dotyczacych
pracownikéw

Od stycznia do grudnia 2006r. wplyneto 55 zgloszen zamiaru zmniejszenia zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy od 49 pracodawcow, w tym 17 firm z sektora publicznego.
Liczba 0s6b przewidzianych do zwolnienia wyniosta 6.150, (o 2.720 0s6b mniej niz w catym roku
2005) w tym 1.278 z sektora publicznego (az o 4.071 os6b mniej niz w poprzednim roku).
W omawianym okresie w calosci od zwolnien odstapito 3 pracodawcow, ktdrzy zamierzali zwolnié
311 os6b. Zmniejszenie liczby wczesniej planowanych do zwolnienia 0so6b zglosit rowniez 1
pracodawca; i zmniejszenie dotyczylo 135 oso6b. Urzad Pracy m.st. Warszawy przeprowadzit
spotkania informacyjno doradcze

dla zwalnianych pracownikow w Wojskowej Agencji

Mieszkaniowe;.

Zwolnienia monitorowane

W 2006 r. prowadzone byly rowniez dziatania zwiazane z realizacja zadan okre§lonych w art.
70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dotyczace wspdlnych dziatan Urzedu
i pracodawcy w zakresie zwolnien monitorowanych. Realizacja zadan zwiazanych z outplacementem
w szczegodlnosci dotyczy¢ miala zwalnianych pracownikow Miejskich Zaktadow Autobusowych,
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firmy ComputerLand S.A. i Ministerstwa Skarbu Panstwa. Usluga dla tych osob realizowana byta
dzigki podpisanemu w grudniu 2005r. partnerstwu z firma doradztwa personalnego STRAIGHT, ktora
uzyskata §rodki w ramach EFS z Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie na realizacjg projektu
»---.1 co dalej?” w ramach ZPORR 2004-2006, Dzialanie 2.4 - Reorientacja zawodowa o0sob
zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi. Firmy Star Foods S.A., PKO BP S.A., ITT GROUP

realizowaly ustuge na koszt wlasny.

Wybrane zaklady pracy, ktore w 2006 r. zapowiedzialy zwolnienia pracownikéw

Wyszczegolnienie liczba os6b
Powszechna Kasa OszczednoS$ci Bank Polski S.A. 2.378 w Polsce
AGORA S.A. 400
310
Star Foods S.A. Warszav{a !
Tomaszow
Mazowiecki
Computer Land S.A. 250
Polsnack sp. z 0.0. 218 w Polsce
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji 162
Ministerstwo Finansow 161
Konsalnet Konwdj Sp. z o.0. 150 w Polsce
Miejskie Zaktady Autobusowe Sp. z 0.0. 115
BenQ Poland Sp. z 0.0. 109
Zaktad Obstugi Ministerstwa Skarbu Panstwa 105
Jednostka Wojskowa nr 3964 96
Gospodarstwo Pomocnicze Ministerstwa Transportu 94
Przedsiebiorstwo ,,BETA” S.A. 69
Centralny Wezet Lacznosci Sit Powietrznych 52
Claire Retail polska Sp. z o0.0. 48
Zaklady Naprawcze Sprzetu Medycznego 47
Coty Polska Sp. z o.0. 42
MPRE Spétka Pracownicza Sp. z 0.0. 42
Fincast sp. z 0.0. 40
Wojskowa Administracja Koszar Nr 16 40
Chimirec-Septos Sp. z 0.0. 39
Przedsigbiorstwo Budowy Rurociagdéw I Obiektow Towarzyszacych 38
MEGAGAZ S.A.
MEDOC sp. z o.0. 36
Lumena Sp. z o0.0. 35
Wojskowa Agencja Mieszkaniowa Oddzial Regionalny w Warszawie 34
ITI GROUP 33
WKRA S.A. 32
Avenir Telecom Polska Sp. z 0.0. 30 w Polsce
Instytut Mleczarstwa w likwidacji 28
Gospodarstwo Pomocnicze przy Ministerstwie Zdrowia 28
WPKP WAPARK Sp. z 0.0. 28
Jedyna Sp. z 0.0. 26 w Polsce
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Universal Laboratory Plasticware sp. z 0.0. 26
Progres Incest 26
La Farge Gips Sp. z o.0. 25 w Gdansku
MEX-Holding Sp. z 0.0. 22
ZET-KA F.U.H. 21
D D Media 20
Centrum Automatyzacji Sit Powietrznych 18
Centrum Informatyki i Lacznosci Obrony Narodowe;j 18
Agencja Rezerw Materialowych 17
Podravka International Export-Import 15
Carman polska sp. z 0.0. 15

ZWOLNIENIA GRUPOWE W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM

Dla poréwnania ponizej przedstawiamy

zgloszonych do powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie mazowieckim.

liczbg planowanych zwolnien grupowych

ZWOLNIENIA GRUPOWE ZGLOSZONE W 2006 ROKU
W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM
liczba zakladow liczba os6b
PUP Ciechanéw 1 26
PUP Garwolin 2 38
PUP Minsk Maz. 2 44
PUP Ostrow Maz. 1 88
PUP Plock 1 828
PUP Pruszkow 1 10
PUP Przasnysz 1 19
PUP Radom 5 307
PUP Siedlce 2 55
m.st. Warszawa 49 5.725
PUP Warszawski Zachodni 1 27
PUP Wolomin 1 24
Suma 67 7.191

Ogotem w calym wojewodztwie zgloszono plan zwolnienia 7.191 oséb z 67 zakladow,

z czego az 79,6% osdéb zostato zgltoszonych do Urzedu Pracy m.st. Warszawy.
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3. AKTYWIZACJA RYNKU PRACY

3.1 POSREDNICTWO PRACY

Realizacja ustugi posrednictwa pracy odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi zapisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 99 poz. 1001
z p6z. zm.), z wykorzystaniem bazy danych SI PULS zawierajacej najwazniejsze informacje
o osobach bezrobotnych, o pracodawcach i zgloszonych ofertach pracy. Na biezaco posrednicy pracy
realizuja zgltaszane oferty wolnych miejsc zatrudnienia - zawsze zgodnie z wymaganiami i potrzebami
okreslonymi przez pracodawcow.

Dystrybucja ofert w posrednictwie podtotwartym odbywa si¢ z wykorzystaniem kart
referencyjnych wydawanych kazdej osobie zainteresowanej i spetniajacej warunki okre§lone przez
pracodawce. W ramach posrednictwa otwartego realizacja odbywa si¢ w formie informacji-ogtoszen,
podawanych do wiadomosci wszystkich zainteresowanych na tablicach i na witrynie internetowe;j
Urzedu.

Posrednicy pracy obstuguja osoby bezrobotne w dwoch siedzibach Urzedu oraz

w 5. filiach na terenie m.st. Warszawy.

3.1.1 PROGRAM ,,Szansa na prace¢”

Zgodnie z przyjetymi zatozeniem realizowany jest program indywidualnej aktywizacji osob
bezrobotnych ,,Szansa na pracg”, do ktorego w 2006r. przystapito 1.161 osob. Lacznie w programie w

2006r. uczestniczyto 1.706 osob. W omawianym okresie efektywnos$¢ programu wyniosta 44,2%.

Ilos¢ oséb
Grupa wiekowa uczestniczacych w Ilo$¢ 0sob zatrudnionych Wskaznik %
programie
Do 25 lat 114 53 46,5 %
26 — 49 lat 1.035 481 46,5 %
Powyzej 50 lat 557 220 39,5 %

3.1.2 PODPROGRAM ,,Szansa na prac¢ — mlodziez”

Dla potrzeb indywidualnej obstugi mtodziezy realizowano podprogram ,,Szansa na pracg —
miodziez”.

Pracownicy zajmujacy si¢ obstuga oséb do 25. roku zycia (oraz do 27. roku, w okresie 12.
miesiecy po ukonczeniu studidw wyzszych), zainteresowanych stazami, na biezaco realizowali

zadania zwiazane z posrednictwem i aktywizacja zawodowa tej grupy bezrobotnych.

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2006 rok 70



W 2006 roku zostaty zrealizowane 572 umowy stazu oraz na przygotowanie zawodowe
W migjscu pracy, na ktore wydano tacznie 1.161 skierowan. Wszystkie osoby skierowano na badania
lekarskie.

Na biezaco mlodziez otrzymywala podstawowe informacje o zasadach odbywania stazy i
szkolen zawodowych oraz o innych formach aktywizacji zawodowej realizowanych przez Urzad.

Oferty stazowe i1 informacje o zasadach odbywania stazy zostaly tez zaprezentowane
w czasie Salonu Edukacyjnego PERSPEKTYWY, Mokotowskich Targow Pracy OHP, Targéw
Edukacji i Pracy OHP, III Migdzynarodowych Targéw Pracy — Warszawa 2006 i wielu innych imprez

zwigzanych z promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa mlodziezy.

3.2 OFERTY PRACY

LICZBA OFERT PRACY LATACH 2004-2006
Miesiac 2006 . 2005 1. 2004 1. 2006r. -2005r. 2005r.-2004r.
Styczen 1.617 1.240 1.164 377 76
Luty 1.722 1.828 1.202 -106 626
Marzec 2.111 1.076 1.523 1.035 -447
Kwiecien 1.766 1.246 1.563 520 -317
Maj 2.221 1.792 1.937 429 -145
Czerwiec 2411 1.580 1.237 831 343
Lipiec 2.158 1.436 1.309 722 127
Sierpien 2.774 1.706 1.408 1.068 298
Wrzesien 3.028 2.013 1.435 1.015 578
Pazdziernik 3.665 1.730 1.448 1.935 282
Listopad 2.257 1.860 1.321 397 539
Grudzien 1.679 1.909 1.485 -230 424
Razem 27.409 19.416 17.072 7.993 2.344
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LICZBA OFERT PRACY
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W poréwnaniu do roku 2005, w 2006 roku nastapit wzrost o 41,2% liczby ofert pracy
pozostajacych w dyspozycji Urzedu.

Najczesciej zglaszane oferty pracy:

Wyzsze:

Inzynierowie:

- inzynierowie budownictwa (z uprawnieniami 1 znajomo$cia jezyka obcego przewaznie
angielskiego) — 3000 zt — 4000 zt

- inzynierowie elektrycy/elektronicy — od 2000 zt

- inzynierowie informatycy (programisci - administrowanie bazami danych) — od 3000 zt

- inzynierowie transportu (logistyka, ze znajomoscia jgzyka obcego, minimum jednego w stopniu
bieglym w mowie i w pismie) — od 2500 zt

Ekonomisci:

- gléwni ksiggowi (staz pracy na samodzielnym stanowisku minimum 3 lata, znajomos$¢ programow
ksiggowych: Platnik, Raks, Symfonia)— od 3000 zt

- ksiggowi (staz pracy minimum 1 rok, znajomo$¢ programow ksiggowych: Platnik, Raks, Symfonia)
— 1500 — 3000 zt

- specjalisci ds. finansow (staz pracy minimum 1 rok) — 2500 — 3500 zt

Zarzadzanie i ekonomia:
- specjalista ds. handlu i marketingu (dos§wiadczenie zawodowe, znajomo$¢ rynkow zagranicznych —
szczegodlnie: Rosja, Ukraina) — od 2500 zt

- zarzadcy i posrednicy nieruchomosci (licencje) — 2500 — 3000 zt lub prowizja

Prawnicy (znajomos$¢ prawa, czgsto migdzynarodowego oraz znajomo$¢ jezyka obcego, glownie:
angielskiego, rosyjskiego i ukrainskiego) — od 3000 zt

Nauczyciele szko6t podstawowych i ponadpodstawowych (przedmioty $ciste, jezyki obce: angielski,
rosyjski) — wg Karty Nauczyciela

Thimacze — najczesciej jezyka: angielskiego, rosyjskiego — 2000 — 3000 zt

Pracownicy w ochronie zdrowia:
- pielegniarki (wyzsze i $rednie medyczne, prawo wykonywania zawodu pielggniarki) — od 1300 zt

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2006 rok 72



Technicy - sredni personel techniczny:

— Technicy budownictwa najczgsciej z uprawnieniami budowlanymi i do§wiadczeniem — od 2500 zt

- technicy urzadzen sanitarnych z uprawnieniami — od 2000 zi

- technicy elektrycy z uprawnieniami SEP od 1 kV, uprawnieniami wykonawczymi (ale rowniez bez
takich uprawnien) — 1800 — 2800 zt

- technicy elektronicy (instalacja, konserwacja maszyn i urzadzen) — 1800 — 2600 zt

- technicy mechanicy (naprawy i konserwacja) — od 1700 zt

- graficy komputerowi ze znajomoscia jezykow obcych gtownie angielskiego — od 3000 zt

- technicy informatyki (znajomos$¢ jezyka angielskiego, jezyka oprogramowania: Java, C, C+, C++)
—od 2800 zt

- inspektorzy BHP — (ze stazem pracy i/lub ukonczonymi kursami z zakresu BHP) najczesciej praca
na czes$¢ etatu — od 1500 zt

- Agenci i posrednicy ubezpieczeniowi ze §rednim i z wyzszym wyksztalceniem — wynagrodzenie
prowizyjne lub samozatrudnienie.

Agenci ds. sprzedazy:

- handlowcy, przedstawiciele handlowi (w r6znych branzach) — podstawa (od 1000 zt) + prowizja

- telemarketerzy (wyksztalcenie minimum $rednie, rowniez bez doswiadczenia) — wynagrodzenie
8,00 — 15,00 zt/h

- telemarketerzy ze znajomoscia jezyka obcego: angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego — od 10 zt/h (netto)

Pracownicy administracyjni i biurowi:

- sekretarki, asystentki ($rednie, czgsto wyzsze wyksztalcenie) — znajomos$¢ jezykéw obeych —
najczesciej wystgpujace: angielski, niemiecki, francuski, obstuga komputera, urzadzen biurowych —
od 2000 zt

- pracownicy obstugi biurowej ze znajomoscia obstugi urzadzen biurowych, pozadana znajomoscia
jezykow obceych: angielskiego, francuskiego, niemieckiego lub rosyjskiego — 1500 — 2000 zt

- archiwi$ci z umiejetnoscia prowadzenia dokumentacji i doswiadczeniem w zawodzie
—1300-1800 zt

Gastronomia:

- Kucharze — najchetniej z doswiadczeniem i znajomoscia kuchni z réznych regiondw $wiata —
od 1200 zt

- bufetowy, kelner, barman — chgtnie z dos§wiadczeniem w zawodzie — od 1000 zt + prowizja

- pomoc kuchenna, zmywajaca — chetnie z doswiadczeniem w gastronomii — 1000 — 1300 zt +
premia uznaniowa

Sprzedawcy:

- Sprzedawcy 1 kasjerzy — najcze$ciej w sklepach ogolnospozywcezych i duzych sieciach
handlowych, obstuga kasy fiskalnej, ale rowniez bez wymagan do przyuczenia — 950 — 1500 zi

- Pracownicy hali — od 1000 zt

- Magazynierzy (z uprawnieniami na wozki widlowe i obsluga programow magazynowych np. WF
MAG - komputer) — 1000 — 1700 zt

Najczesciej poszukiwane zawody ustugowe:

- fryzjerzy, kosmetyczki (osoby po szkole lub z ukonczonym kursem) — gltéwnie system prowizyjny
lub 950 + prowizja,

- krawcowe (szwaczki) — mile widziany staz pracy minimum 1 rok — 1000 z (najczegsciej
akordowe)

- agenci ochrony 0s6b i mienia (z licencja lub bez) — od 5,00 zt/h

Robotnicy wykwalifikowani
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W budownictwie:

- murarze, zbrojarze, cieSle, stolarze, malarze budowlani, brukarz, glazurnik, posadzkarz, tynkarz
z doswiadczeniem w zawodzie — praca na budowie — ptaca na ogot akordowa nie mniej niz 1200 zt

- monterzy instalacji sanitarnych wewngtrznych i zewngtrznych — minimum 1 rok stazu pracy —
od 1500 zt

- instalatorzy elektrycy — uprawnienia SEP od 1 kV, ch¢tnie staz pracy — od 1500 zt

Obrobka metali i mechanicy maszyn i urzadzen:

- mechanicy samochodowi (lakiernicy, blacharze, elektrycy, elektronicy samochodowi) — osoby
z do$wiadczeniem 3 — 5 lat, ale rowniez osoby tuz po szkole — od 1200 — 3500 zt + przy nizszych
stawkach czgsto prowizja

- Slusarze, frezerzy, szlifierze, tokarze, ustawiacze maszyn — osoby z doswiadczeniem zawodowym
minimum 1 — 2 lata — od 1500 zt

Kierowcy:

- Kierowcy z prawem jazdy kat. CE w transporcie towaréw, praktyka w zawodzie
minimum 1 — 2 lata — 2000 — 3000 zt

- kierowcy w transporcie mig¢dzynarodowym (podstawowa znajomos¢ jezyka obcego — gltownie:
rosyjskiego, ukrainskiego, angielskiego i podstawy przepisow celnych) — wynagrodzenie
zryczaltowane

- operatorzy urzadzen w transporcie: wozki zatadowcze rézne — konieczne uprawnienia — 1200 —
1700 zt

- operatorzy urzadzen do prac ziemnych i budowlanych: koparki, ladowarki — koniecznie
z uprawnieniami na obstuge tych urzadzen i z kilkuletnia praktyka w zawodzie — 2000 — 2700 zt

Ogrodnicy:
- ogrodnicy i pracownicy terenow zielonych z wyksztatceniem $rednim lub zasadniczym zawodowym,
czesto z uprawnieniami na traktor (prawo jazdy T) — 1000 zt — 2000 zt

Robotnicy niewvkwalifikowani:

Prace proste — bez zawodu:

- sprzatacze, dozorcy, pokojowe, czysciciele pojazdoéw, robotnicy gospodarczy, robotnicy
w transporcie, parkingowi — chgtnie z minimum rocznym stazem pracy — 950 — 1200 zt

3.3 MARKETING

Pracownicy pionu marketingu na biezaco wspotpracuja z pracodawcami tworzacymi nowe
miejsca pracy, partnerami rynku pracy, organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz
organizacjami pozarzadowymi. Nalezy zwroci¢ szczeg6lng uwage na wspolprace z: Wojskowym
Centrum Aktywizacji Zawodowej, Fundacja ,,Bez Wzgledu Na Niepogode”, Fundacja ,,Swiat Na
Tak”, Fundacja Centrum Promocji Kobiet, Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom
Niesprawnym Ruchowo, Stowarzyszeniem EKON, Fundacja TUS, Stowarzyszeniem Osbb
Niepelnosprawnych ,,Integracja”, Zaktadem Doskonalenia Zawodowego, biurami karier warszawskich
uczelni, Fundacja ,,LaStrada”, Fundacja Szewczyka oraz Mazowiecka Wojewodzka Komenda
Ochotniczych Hufcéw Pracy.

Realizuja ustuge posrednictwa pracy zmierzajaca do rozpoznawania oczekiwan pracodawcow
1 popularyzowania wsréd nich polityki prozatrudnieniowej, wolnej od przejawow wszelkiej

dyskryminacji.
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Zgodnie z harmonogramem i zalozeniami przekazanymi przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Wojewodzki Urzad Pracy prowadzona jest obowiazujaca sprawozdawczos¢
statystyczna oraz przygotowywane sg analizy rynku pracy.

W listopadzie 2006r. pracownicy pionu marketingu przeprowadzili badanie sondazowe
w 2.678 zaktadach pracy wskazanych w probie przekazanej do Urzedu przez MIPS.. Celem badania
byto uzyskanie informacji o stanie zatrudnienia w zaktadach pracy oraz dokonanych w nich zmianach
kadrowych w 2006r., planowanych przyjeciach i zwolnieniach pracownikéw w poszczegdlnych
zawodach w 2007r. oraz przyczynach przewidywanego ruchu pracownikéw. Badanie zostato
przeprowadzone w formie ankiety, ktéra zostata rozestana do wszystkich 2.678 zakladoéw pracy,
z ktorych 496 pracodawcow ztozylo wypetniony formularz, 25 podmiotéw gospodarczych byto
w zawieszeniu, likwidacji lub upadtosci, a z 536 firmami nie bylo kontaktu (np. nieaktualny adres),
natomiast 1.648 pracodawcow nie zlozyto formularza.

Rowniez w listopadzie pracownicy pionu marketingu przeprowadzili badanie sondazowe
w szkotach ponadgimnazjalnych. Celem badania bylo uzyskanie informacji o liczbie absolwentow
wedlug zawodow, ktorzy ukonczyli szkolg¢ w roku 2006 oraz o przewidywanej liczbie absolwentow
wedlug zawodow w 2007r. Ankiet zostaly rozestane do 489 szkot ponadgimnazjalnych, w tym do 73
uczelni wyzszych.

Odpowiedzi ze wszystkich ankiet zostaty wprowadzone do systemu Syriusz. Na podstawie
tablic wynikowych m.in. z powyzszych badan w marcu 2007r. zostanie przygotowany raport roczny
dotyczacy prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Raport za I potrocze
2006r. oraz raporty poprzednie przygotowane przez pracownikow Urzedu dotyczace monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych zamieszczone sa stronie internetowej www.mz.praca.gov.pl.

3.3.1 GIELDY PRACY
W 2006r. zostato zorganizowanych 49 gield pracy dla 23 pracodawcoéw. Odbywaty si¢ one

zaro6wno w siedzibach Urzedu, jak réwniez u pracodawcow.

e 25 stycznia - Sodexho Polska — stanowisko: pracownik sprzatajacy — 62 osoby,

e 31 stycznia - Lidl Polska - stanowisko: kasjer sprzedawca - 98 oséb,

e 9 luty - Impel Clearing - stanowisko: pracownik sprzatajacy — 73 osoby,

e 10 luty - Ahold Polska — stanowisko: kasjer sprzedawca — 27 oséb,

e 22 luty - Solid Security — stanowisko: pracownik ochrony — 103 osoby,

e 22 luty - Centrum Piekarnicze Targowek — stanowiska: sekretarka, piekarz, pomocnik piekarza —
111 osob,

e 23 luty - Centrum Piekarnicze Targowek — stanowiska: spedytor, brygadzista, pracownik rampy,
pracownik magazynu, pakowacz, sprzatacz — 120 osob,

e 17 marzec - G4S - stanowisko: pracownik ochrony — 43 osoby,
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22 marzec i 9 maja - Winterthur Zycie Towarzystwo Ubezpieczen S.A. (spotkanie otwarte) — 15
0sob,

17 maja - EURO-NET- stanowiska: sprzedawca, specjalista ds. finansow, magazynier - 62 osoby,

11 kwietnia i 25 maja - Ahold Polska — stanowisko: sprzedawca/kasjer - 20 0sob,

30 maja — Bemapol Sp. z 0.0. — stanowisko: sprzedawca/kasjer - 30 0sob,

5 czerwca — GG Budownictwo — stanowiska: cie$la, zbrojarz, murarz, robotnik budowlany
- 7 0sob,

20 czerwcea - Warbud S.A. - ciesla, zbrojarz - 53 osoby,

21 czerweca - Lidl Polska — stanowisko: sprzedawca/kasjer - 17 0sob,

22 czerwea — Amlux Sp. z.0.0. — stanowisko: pracownik sprzatajacy - 50 oséb,

5 lipca Elea Polska —sprzedawca — 10 uczestnikow,

11 lipca  ITS Michalczewski — kierowca — 29 uczestnikow,

19 lipca  Ahold Polska — kasjer/sprzedawca — 3 uczestnikow,

2 sierpnia Daewoo Electronics Manufactoring Poland Sp. z 0.0. — pracownik produkcji

— 42 uczestnikow,

8 sierpnia Konsberg Automotive — pracownik produkcji — 18 uczestnikow,

9 sierpnia - Doradztwo Podatkowe ,,Delta” — ksiggowa/kurier/operator ds. wprowadzania danych
— 36 uczestnikow,

23 sierpnia - Mini-Max Sp. z 0.0. — kasjer/sprzedawca — 5 uczestnikow,

12 wrzesnia - Ahold Polska — kasjer/sprzedawca — 23 uczestnikow,

3 pazdziernika - Ahold Polska — kasjer/sprzedawca — 10 uczestnikow,

7 listopada - Ahold Polska — kasjer/sprzedawca — 17 uczestnikow,

21 listopada - TESCO Polska — pracownik hali/pracownik magazynu — 19 uczestnikow,

22 listopada - EVER CLEAN — pracownik sprzatajacy — 70 uczestnikow

W ramach realizacji programu ,,Czysta Warszawa” zorganizowano 19 gietd pracy w siedzibie

Zarzadu Oczyszczania Miasta na stanowisko pracownika sprzatajacego, w ktorych wzigto lacznie

udziat 1.499 osob. Gieldy te miaty miejsce w nastgpujacych terminach: 20, 23, 1 27 lutego, 2, 6, 9, 13,
16, 23, 20, 27 marca, 10, 18, 13, 14, 20 kwietnia, 9, 12 1 15 maj 2006r.

3.3.2 TARGI PRACY

2-4 marca - wzorem lat ubieglych pracownicy Urzedu Pracy m. st. Warszawy wzigli udziat
w Salonie Edukacyjnym Perspektywy 2006. Targi Edukacyjne zgromadzily ok. 15.000 oséb
z catej Polski, ktore mialy mozliwo$¢ zapoznania si¢ z naszymi ustugami. Prezentacja
instrumentow rynku pracy adresowanych do milodziezy cieszyla si¢ duzym zainteresowaniem

0s0b odwiedzajacych ekspozycje Urzedu.
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e 30 marca - w Bialoteckim Osrodku Sportu odbyly si¢ Targi Pracy i Przedsigbiorczosci , ktorych
organizatorami byli Urzad Pracy m. st. Warszawy, Urzad Dzielnicy Biatol¢ka dla m.st. Warszawy,
Wojskowe Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz Stowarzyszenie Niepelosprawni dla
Srodowiska EKON. W Targach wzigto udzial 70 pracodawcéw oraz 15 instytucji promujacych
ide¢ przedsigbiorczosci, ktorzy zaoferowali ponad 5.000 miejsc pracy, a odwiedzito je 4.000 osoéb
bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia, ktérzy licznie wzigli udzial w prezentacjach
odbywajacych si¢ w ramach Salonu Przedsigbiorczosci, bedacego integralna czgscia Targow.

e 5 kwietnia - Wiosenne Targi Pracy Bemowo 2006 wspodtorganizowane przez Urzad m.st.
Warszawy dla Dzielnicy Bemowo, Osrodek Pomocy Spotecznej w Dzielnicy Bemowo
m.st. Warszawy oraz Urzad Pracy m. st. Warszawy, uczestniczyto w nich ok. 2.000 oso6b.

e 25-26 kwietnia - Targi Kariery Aromedia — Targi odwiedzilo 6.000 oséb. Podczas targow
pracownicy Urzedu prowadzili seminarium dla mtodziezy pt. ,,Co dalej po szkole?”.

e 20 maja - Dni Otwarte w Wojewodzkim Urzedzie Pracy.

e 1 czerwca - Bielanskie Targi Pracy — wspotorganizowane przez Urzad Pracy m.st. Warszawy,
Zarzad Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy, Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st.
Warszawy, Parafi¢ $w. Zygmunta w Warszawie, RIS ,,Praca”, Targi odwiedzito 2000 os6b.

e 24 czerwca — Przedsigwzigcie targowe - Kolory Aktywizacji Zawodowej — w spotkaniu
uczestniczyto 600 0sob.

e 28 czerwca - Mokotowskie Targi Pracy OHP — organizatorem byly Mazowiecka Wojewodzka
Komenda OHP. Targi odwiedzito 1.500 osob.

e 14 wrzesSnia — III Wawerskie Targi Pracy — organizatorami byli: Urzad m.st. Warszawy dla
Dzielnicy Wawer, Osrodek Pomocy Spotecznej w Dzielnicy Wawer m.st. Warszawy oraz Urzad
Pracy m. st. Warszawy, uczestniczyto w nich ok. 2.000 oséb.

e 25-26 wrze$nia — Targi Edukacji i Pracy OHP — Mtodziez Praca Perspektywy — targi odwiedzito
1.500 o0s6b — Urzad Pracy m.st. Warszawy byl na tych targach wystawca.

e 28 wrzesnia — II Zoliborskie Targi Pracy — Urzad m.st. Warszawy dla Dzielnicy Zoliborz,
Osérodek Pomocy Spotecznej dla Dzielnicy Zoliborz oraz Urzad Pracy m. st. Warszawy,
zgromadzity 2.000 uczestnikow.

e 181 19 pazdziernika - w salach wystawienniczych Patacu Kultury i Nauki odbyly si¢
IIT Migdzynarodowe Targi Pracy - Warszawa 2006. Przedsigwzigcie to zostato zorganizowane
z mys$la o bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia mieszkancach Warszawy oraz wojewodztwa
mazowieckiego, osobach niepelnosprawnych, odchodzacych ze shuzby zoierzach zawodowych
i ich rodzinach, a takze wszystkich zainteresowanych odnalezieniem nowych $ciezek kariery
zawodowej. Gosciem honorowym Targow byli pracodawcy z Wielkiej Brytanii oraz
przedstawiciele brytyjskich stuzb zatrudnienia.

Dzien 18 pazdziernika stat si¢ szczegdlna okazja do nawiazania bezposredniego kontaktu

z 133 wystawcami krajowymi i zagranicznymi, ktorzy zaoferowali blisko 8.000 miejsc pracy.
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Zgromadzeni na Targach pracodawcy, reprezentujacy rézne branze, zaoferowali szerokie
spektrum stanowisk - poczawszy od miejsc pracy dla robotnikow produkcyjnych, konczac na
ofertach dla wysoko wyspecjalizowanych pracownikow kadry kierownicze;j.

19 pazdziernika byl "Dniem Brytyjskim", w trakcie ktérego prezentowali si¢ wystawcy
z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Pierwszego 1 drugiego dnia Targéow gosScie z zagranicy prowadzili rekrutacj¢ kandydatow
do pracy.

Profesjonalnie przygotowana i intensywna kampania promocyjna przyczynity si¢ do
wielkiego sukcesu przedsigwzigcia. Targi zgromadzity blisko 15.000 uczestnikéw i spotkaty si¢
z szerokim zainteresowaniem mediéw. Osoby poszukujace zatrudnienia, oprécz bezposredniego
kontaktu z pracodawcami, mialy réwniez mozliwo$¢ uzyskania informacji o warunkach zycia
i pracy w wybranych krajach Unii Europejskiej, a takze o zasadach opodatkowania w naszym
kraju Polakoéw powracajacych z pracy w Wielkiej Brytanii. W czasie Targéw odbyly si¢ réwniez
warsztaty "Dokumenty aplikacyjne - Pierwszy krok do zatrudnienia" prowadzone przez doradcow
zawodowych z Urzedu Pracy m.st. Warszawy oraz konferencja o metodach szkolenia na
odlegtosci z wykorzystaniem internetu "Eduk-ON szansa dla niepelnosprawnych". Warto dodac,
ze tak liczne prezentacje, cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem przybytych gosci. wszystkie one
zostaly opublikowane na oficjalnej stronie internetowej targowej www.mtp.um.warszawa.pl .

Organizatorami "III. Migdzynarodowych Targéw Pracy - Warszawa 2006" byli: Biuro
Polityki Spotecznej Urzgdu Miasta Stolecznego Warszawy, Miasto Stoteczne Warszawa -
Dzielnice Wlochy i Ursus, Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Ursus, Urzad Pracy m.st.
Warszawy, Wojskowe Centrum Aktywizacji Zawodowej, Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie,
Uniwersytet Warszawski, Stowarzyszenie Niepetnosprawni dla Srodowiska EKON, Fundacja
TUS oraz realizatorzy projektu EdukON on-line. Patronat medialny nad tym wydarzeniem obje¢li:
Dziennik “Gazeta Prawna”, Telewizja Regionalna TVP3, Radio Dla Ciebie, Portal Rynku Pracy
HRK.PL, Dwumiesigcznik “Integracja” oraz Magazyn “Polska Zbrojna”.

e 25 pazdziernika - Jesienne Targi Pracy - Bemowo - wspdtorganizowane przez Urzad m.st.
Warszawy dla Dzielnicy Bemowo, Osrodek Pomocy Spotecznej w Dzielnicy Bemowo
m.st. Warszawy oraz Urzad Pracy m. st. Warszawy, uczestniczyto w nich ok. 1.200 oséb.

e 16 listopada - odbyly si¢ IV Praskie Targi Pracy dla Osob Niepetnosprawnych. W trakcie Targow
odbyt si¢ cykl prezentacji dotyczacych projektow adresowanych do oséb niepetnosprawnych,
ktore realizowane sa na terenie Warszawy. Ws§rdd grona wystawcow znalazly si¢ réwniez
organizacje dzialajace na rzecz oséb niepetnosprawnych, firmy prowadzace szkolenia oraz
producenci i dystrybutorzy sprzetu i technik utatwiajacych pracg. Przedsigwzigcie bylo
wspotrealizowane przez: Urzad Pracy m.st. Warszawy, Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy

Praga Potudnie m.st. Warszawy, Polska Organizacje Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych oraz
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Fundacje Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo. Targi odwiedzito

blisko 1.000 oséb.

3.3.3 WYDARZENIA, KONFERENCJE I PREZENTACJE URZEDU

W 2006r. pracownicy pionu marketingu Urzedu Pracy m. st. Warszawy przygotowali

prezentacje tematyczne oraz byli wspdlorganizatorem szeregu spotkan i konferencji.

13 stycznia —w Teatrze na Woli w trakcie inauguracji konkursu Lodotamacze 2006 miata miejsce
debata z udziatem przedstawicieli Urzedu nt. ,,Zatrudniena oséb niepetnosprawnych”,. Urzad
Pracy m. st. Warszawy objal patronat honorowy nad tym wydarzeniem oraz byl partnerem
wspotorganizujacym mazowiecki etap konkursu, ktérego finat miat miejsce w kwietniu.

25-27 stycznia — w Europejskim Centrum Szkoleniowym w miejscowosci Roskosz miato miejsce
szkolenie partnerow rynku pracy nt.: ,,Nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz budowania partnerstwa lokalnego”. W ramach ktoérego odbyly si¢ prezentacje i
panel dyskusyjny poswigcone nowelizacji ustawy z dnia 20. kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz budowaniu partnerstwa na lokalnym rynku pracy. W
szkoleniu tym oprocz pracownikoéw Urzedu Pracy m.st. Warszawy wzigli udziat: cztonkowie Rady
Zatrudnienia m.st. Warszawy, przedstawiciele Mazowieckiej Wojewodzkiej Komendy OHP,
Fundacji ,,Bez Wzgledu Na Niepogodg”, Stowarzyszenia ,,Otwarte Drzwi”, Wojskowego Centrum
Aktywizacji Zawodowej, Fundacji Pomocy Matematykom i Informatykom Nieprawnym
Ruchowo, Polskiej Organizacji Pracodawcow Osob Niepelnosprawnych, Stowarzyszenia OD-DO,
Fundacji Centrum Promocji Kobiet oraz Biura Karier Uniwersytetu Warszawskiego. Szkolenie i
panel poprowadzili pracownicy Dzialu Prawnego i Dziatu Aktywizacji Rynku Pracy Urzedu Pracy
m. st. Warszawy.

6 marca - uczestnictwo i prezentacja nt. instrumentow rynku pracy w trakcie spotkania Roberta
Kwiatkowskiego - Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Pracy 1 Polityki Spotecznej
z mieszkancami dzielnicy Mokotow.

31 marca - hotel ,,Groman” w S¢kocinie — miata miejsce prezentacja ustug Urzedu Pracy m.st.
Warszawy, ktora byta elementem szkolenia w ramach projektu Zwiazkowa Promocja Rehabilitacji
i Zatrudnienia Osob Niepetlnosprawnych. Szkolenie to bylo adresowanie do uczestnikow
programu aktywizacji zawodowej, ktorzy w przysztoSci beda nawiazywaé kontakty
z pracodawcami i promowac¢ zatrudnienie osob niepetnosprawnych. Przedstawiciele Urzgdu Pracy
m.st. Warszawy zaprezentowali ustawowe rozwigzania wsparcia pracodawcow oraz wszystkie
korzysci ptynace z wspotpracy ze Urzedem, w ramach realizacji poszczegdlnych ushug rynku
pracy.

7 kwietnia - Seminarium pt. ,, Absolwentka szuka pracy” - prezentacja dla mlodziezy:

,»,Co dalej po szkole?” w gmachu starej biblioteki Uniwersytetu Warszawskiego.
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24 kwietnia i 15 maja — szkolenie pracownikow publicznych shuzb zatrudnienia w Centrum
Konferencyjnym ,, GALERIA NA KOLE”. Tematyka szkolenia bylo wprowadzenie
Indywidualnego Programu Obstugi 0séb bezrobotnych, realizowanego we wspolpracy z Fundacja
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego.

25-26 kwietnia — odbyly si¢ Targi Kariery Aromedia w Patacu Kultury i Nauki, w trakcie, ktorych
przedstawiciele Urzedu Pracy m. st. Warszawy poprowadzili seminarium dla mlodziezy pt.,,Co
dalej po szkole?”, w czasie ktorego zostaly przyblizone zgromadzonym uczestnikom ushugi
1 instrumenty rynku pracy oraz informacje o realizowanych programach rynku pracy. Wedlug
szacunkow organizatora Targi odwiedzito 6.000 0so6b.

9 maja — odbyto si¢ uroczyste otwarcie nowego budynku Urzedu Pracy m. st. Warszawy przy
ul. Grochowskiej 171B., w trakcie ktorego zostata przedstawiona wizualizacja tej inwestycji.

11 maja — w Bibliotece Publicznej W. J. Grabskiego w dzielnicy Ursus odbyla si¢ prezentacja
programu ,Praca z Internetu” dla pracownikow biblioteki oraz prezentacja mozliwosci
technicznych kioskow multimedialnych.

14 maja — Spotkanie ze studentami Wydziatu Dziennikarstwa i Nauk Politycznych Uniwersytetu
Warszawskiego, w czasie ktorego odbyla sig¢ prezentacja ,,Urzad Pracy m.st. Warszawy
profesjonalny partner na lokalnym rynku pracy” - dotyczaca ushug, instrumentéw rynku pracy
i projektow Urzedu adresowanych do oso6b bezrobotnych.

20 maja — Konferencja w ramach programu Gender Index ,,Praca i rodzina”, w trakcie ktorej
pracownicy Urzedu przeprowadzili seminarium pt. ,,Jeste§my dobrze przygotowane do pracy”.

24 maja — w trakcie spotkania z przedstawicielami Norweskich Stuzb Zatrudnienia odbyla si¢
prezentacja ,,Publiczne stuzby zatrudnienia - profesjonalny partner na lokalnym rynku pracy”
wskazujaca ustawowe rozwigzania z uwzglednieniem ustug i instrumentéw rynku pracy,
a takze sytuacj¢ na stotecznym rynku zatrudnienia oraz dzialania Urzedu Pracy m.st. Warszawy
aktywizujace osoby bezrobotne.

30 maja - Seminarium promocyjno — informacyjne w ramach programu reintegracji zawodowe;j
0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z Dzielnicy Wtochy — prezentacja ,,Urzad Pracy
m.st. Warszawy profesjonalny partner na lokalnym rynku pracy”.

5 czerwca — Konferencja w ramach programu Gender Index ,,ROwne szanse — wyzsza
efektywnosc”.

7-8 czerwca - Spotkanie przedstawicieli Urzedu Pracy m. st. Warszawy z partnerami rynku pracy
w Wenecji k. Bydgoszczy — szkolenie i cykl prezentacji; Urzad Pracy m.st. Warszawy przedstawit
3 prezentacje poswigcone ustugom rynku pracy oraz mozliwo$ciom ustawowym wspierania
dzialalno$ci rekonwersyjnej w zakresie aktywizacji zawodowej] w odniesieniu do
dotychczasowych praktyk.

13 czerwca — Wojewoddzka Konferencja OHP ,,Tworzenie systemu wspolpracy na rzecz

informacji i poradnictwa zawodowego dla mlodziezy”.
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e 26 czerwca — Konferencja pt. ,,Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013”.

e 29 czerwca — seminarium nt. ,,Badania rynku pracy jako podstawa skutecznego zapobiegania
bezrobociu”

e 19 wrzesnia — Konferencja ,,Europejskie i polskie najlepsze praktyki w reintegracji na rynek
pracy grup marginalizownych”.

e 20 wrzesnia — Konferencja ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb powyzej pieédziesiatego roku
zycia ”.

e 9-12 pazdziernika — w Brukseli odbyta si¢ IV edycja Europejskiego Tygodnia Miast i Regionow
Open Days 2006r., w ktorej uczestniczyli przedstawiciele Kierownictwa Dzialu Aktywizacji
Rynku Pracy naszego Urzedu. W trakcie trwania imprezy miato miejsce ponad 115 seminariéw na
tematy zwiazane z rozwojem regionalnym, promocja innowacji, technologiami informatycznymi,
partnerstwami publiczno - prywatnymi, trwatym rozwojem i skutecznym zarzadzaniem
publicznymi funduszami, w tym zarzadzaniem funduszami strukturalnymi w nowym okresie
programowania 2007-2013. Spotkanie w Brukseli bylo doskonala okazja do zapoznania sig
z do$wiadczeniami o0s6b z innych krajow (m.in. Czech i Finlandii, Hiszpanii, Portugalii),
w zakresie metodologii programow rynku pracy oraz budowania partnerstwa pomigdzy sektorem
publicznym a pozarzadowym, a takze zagadnieniami zwigzanymi z wykorzystywaniem srodkow
europejskich. Prezentacje, w ktorych uczestniczylo Kierownictwo Dzialu Aktywizacji Rynku
Pracy Urzedu pokazywaty migdzy innymi rézne nurty w podejsciu do rozwigzywania problemow
spotecznych, a zwlaszcza zwigzanych z réwnouprawnieniem i wyréwnywaniem szans 0sOb
marginalizowanych i dyskryminowanych, co jest niezwykle istotne z punktu widzenia
konstruowania programow rynku pracy.

e 11 pazdziernika —konferencja prasowa — ,,Sytuacja na warszawskim rynku pracy”, ktorej
organizatorami byli Urzad m.st. Warszawy oraz Urzad Pracy m.st. Warszawy.

e 18 pazdziernika — Konferencja prasowa poswigcona III Migdzynarodowym Targom Pracy-
Warszawa 2006.

e 27 pazdziernika — Konferencja ,Euro Almalaurea Network eRecruitment Services —
innowacyjna platforma wspoélpraca uczelni i biznesu.”

e 23 listopada — Konferencja Projektu Reintegracji Zawodowej Bezrobotnych Mieszkancow
Zoliborza ,,EFEKT”.

e 23-24 listopada — Ogolnopolska Konferencja OHP ,,MLODZIEZ-PRACA-PERSPEKTYWY™.

e 05 — 06 grudnia — przedstawiciele Urzedu wzigli udzial w spotkaniu z przedstawicielami
norweskich stuzb zatrudnienia NAV w Kristiansand w Norwegii. Podczas tego spotkania strona
norweska przedstawita zasady dziatania publicznych stuzb zatrudnienia. Uczestnicy zostali
zapoznani z idea dzialania instytucji takiej jak NAV — potaczenia réznych urzedow zajmujacych
si¢ zatrudnieniem i kwestiami spotecznymi. Uczestnicy wizyty mogli zapozna¢ sig¢ z praktycznym

funkcjonowaniem urzgdu pracy oraz centrali o$rodkow pomocniczych dla  0sob
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niepetnosprawnych. Wizyta w Norwegii miala na celu poréwnanie dziatania polskich
i norweskich stuzb zatrudnienia, a takze podjecie proby podzielenia si¢ dobrymi praktykami
i przeniesienia ich na wlasny rynek pracy.

e 7 grudnia — Konferencja ,,Praca dla dwojga.” w ramach Programu Inicjatywy Wspolnotowej
EQUAL.

e 14 grudnia — Konferencja ,,E-learning w nauczaniu innowacyjnych kwalifikacji — IV warsztaty

e-learningowe”.

3.4 PROGRAMY RYNKU PRACY

W omawianym okresie przygotowano i realizowano nast¢pujace programy rynku pracy:
wPraca z internetu”

W 2006r. realizowany byt kolejny etap instalowania kioskow multimedialnych, w ramach
rozpoczetego w 2005r. programu ,,Praca z Internetu”, opartego na idei posrednictwa pracy
z wykorzystaniem sieci informatycznej. Dzigki sieci ,.kioskow multimedialnych” i komputeréw
z dostgpem do internetu rozmieszczonych w tej chwili w siedzibach Urzedu Pracy m. st. Warszawy,
urzedach dzielnic: Bemowo, Bielany, Biatolgka, Ochota, Srodmiescie, Wtochy i Zoliborz oraz
w siedzibach Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy w Ursusie, Stowarzyszenia Osob
Niepelosprawnych INTEGRACIJA, Polskiej Organizacji Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych,
Szkoly Gtoéwnej Stuzby Pozarniczej, w Osrodkach Pomocy Spotecznej w Dzielnicy Praga Potudnie
(2 lokalizacje), klubie pracy w dzielnicy Biatoteka, Osrodku Pomocy Spotecznej dla Dzielnicy Wola,
Dzielnicy Wawer, w siedzibie Fundacji Bez Wzgledu Na Niepogodg, w Osrodku Pomocy Spotecznej
dla Dzielnicy Bemowo, Stowarzyszeniu Obywatelskim ,,SALWATOR”, i w siedzibie Ruchu
Samorzadowego Porozumienie Obywatelskie, na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego.
Dzigki temu osoby bezrobotne i poszukujace pracy maja tatwy dostep do duzej liczby ofert pracy,

portali oferujacych wolne miejsca zatrudnienia oraz biezacych informacji na temat rynku pracy.

»Lokal dla przedsi¢biorczych”

W 2006r. Urzad Pracy m. st. Warszawy wspolnie z Biurem Polityki Lokalowej Urzgdu m. st.
Warszawy kontynuowat realizacj¢ programu ,,Lokal dla przedsigbiorczych". Program adresowany jest
do 0sob bezrobotnych planujacych rozpocza¢ wilasna dziatalno$¢ gospodarcza, z wykorzystaniem
lokali uzytkowych begdacych wtasno$cia m.st. Warszawy.

Cele programu to aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie

Pracy m.st. Warszawy, zwigkszenie efektywnosci przy podejmowaniu przez nie wlasnej dziatalno$ci
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gospodarczej oraz wykorzystanie sieci lokali uzytkowych bedacych wtasnoscia m.st. Warszawy, ktore
nie zostaly wynajgte mimo przeprowadzonych dwoch konkurséw ofert na wynajem.

Warto przypomnie¢, ze przez okres nie dluzszy niz 12. miesigcy naleznos$ci za lokal beda
ograniczone wylacznie do oplat zwigzanych z jego utrzymaniem, bez optat za czynsz. W nastgpnych
okresach wyjsciowe stawki czynszu sa negocjowane i moga byC¢ obnizone w stosunku do
obowiazujacych. Decyzje o skali ich obnizenia podejma zarzady dzielnic m. st. Warszawy po
uzyskaniu opinii rad dzielnic. Wérdd oferowanych powierzchni, znajduja si¢ lokale przeznaczone na
roézne rodzaje dziatalnosci - biurowa, handlowa i ustugowa.

W I pélroczu br. wydano 108 zaswiadczen osobom bezrobotnym uczestniczacym w programie

,,.Lokal dla przedsigbiorczych”.

»Czysta Warszawa”

Wzorem lat ubiegtych w 2006r. realizowano program ,,Czysta Warszawa”. Celem programu,
jak co roku, jest poprawa stanu sanitarnego i estetyki miasta, a takze — w konsekwencji - aktywizacja
zawodowa uczestnikow programu.

W ramach programu zorganizowano w siedzibie Zarzadu Oczyszczania Miasta Stolecznego
Warszawy 19 gield pracy na stanowisko pracownika sprzatajacego. W spotkaniach tych wzigto udziat
1211 oso6b, pracodawca zatrudnit 484 osoby w ramach niesubsydiowanych miejsc zatrudnienia oraz
150 os6b w ramach robdt publicznych. W grupie zatrudnionych przewazaly osoby pozostajace
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — dlugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych oraz

osoby powyzej 50. roku zycia (osoby w wieku powyzej 50. lat stanowia — 42% ogdtu uczestnikow).

»Misja Specjalna — Praca”

To autorski Program Urzedu, przygotowany z my$la o mtodych, bezrobotnych mieszkancach
stolicy.

Podjecie wielokierunkowego i zintegrowanego cyklu ksztatcenia (uzyskanie potrzebnych na
rynku pracy kwalifikacji zawodowych oraz zapewnienie wlasciwych kierunkéw rozwoju
osobowosciowego) beneficjentow ostatecznych pozostaje w zgodzie z wytycznymi Europejskiej
Strategii Zatrudnienia, w zakresie budowy otwartego, opartego na wiedzy spoteczefstwa poprzez
zapewnienie warunkéw do rozwoju zasobow ludzkich. Zaprezentowany innowacyjny program
usystematyzowania i rozwijania kapitatu ludzkiego ma na celu uswiadomienie koniecznosci nowego
jakosciowo podejscia do sposobu aktywizowania bezrobotnych mtodych osoéb. Wyksztalcenie
w miodych ludziach nawyku statego uczenia sig, wielozawodowo$ci 1 zorientowania na pozostawanie
w zatrudnieniu wymaga duzo wigcej, niz tylko zapewnienia im szkolen zawodowych. Wdrozenie
cyklu ksztalcenia, obejmujacego kompleksowa i1 zindywidualizowana form¢ pracy z uczestnikami
programu udowodni w naszej opinii konieczno$¢ zmiany podej$cia uczestnikow rynku pracy do

obiegowych pojec, takich jak: szkolenie i kwalifikacje zawodowe. Stosowanie zintegrowanych form
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wsparcia pozwoli na osiagnigcie zakladanego wskaznika efektywnosci. Wlaczenie do cyklu
ksztalcenia technik wykorzystujacych nowe technologie informatyczne bedzie skutecznie wspierato
realizacjg programu.

Program byt realizowany przy wspotpracy z partnerami rynku pracy, posiadajacymi status
instytucji szkoleniowych. Do ich zadan nalezata realizacja treningdw kompetencji wedtug planu i
koncepcji opracowanej wspodlnie przez Urzad Pracy m.st. Warszawy, partneréw oraz Katedr¢ Rozwoju
Zasobow Ludzkich w Szkole Gtownej Handlowe;.

Urzad Pracy m.st. Warszawy zaplanowatl bardzo szeroki program zindywidualizowanej
obstugi Dbeneficjentow, prowadzacy konsekwentnie do zatrudnienia, wykorzystujacy szerokie
spektrum dziatan 1 instrumentéw, jakie przewidziane sa w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Zadania przewidziane do realizacji w ramach programu obejmowaty
kompleksowa obsluge z zakresu zindywidualizowanego posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego.

Kazda z zaplanowanych form byla dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczestnika programu, ktore byly rozpoznawane dzigki wykorzystaniu wiedzy zawartej w ankietach
przeprowadzanych przez caty czas jego trwania, a takze wiedzg o kandydatach wynikajaca ze spotkan
indywidualnych z po$rednikami i doradcami zawodowymi

Bardzo wymagajacy, warszawski rynek pracy otwiera si¢ gtownie dla osob posiadajacych
wysokie kompetencje i dobre przygotowanie zawodowe. Poza sporem pozostaje wigc potrzeba
wykorzystywania wymienionych wyzej form aktywizacji, cenionych zaréwno przez samych
uczestnikow programu, jak i przez ich pozniejszych pracodawcow. Mozliwo$¢ nauczenia si¢ dobrych
sposobow poruszania si¢ po rynku pracy, trening kompetencji, wypracowanie indywidualnych metod
pracy specjalnie dla kazdego uczestnika, a w konsekwencji stworzenie mozliwo$ci pierwszego
kontaktu
z pracodawca czy dokonania wyboru wlasciwego szkolenia zawodowego beda mogly speti¢ role
»kierunkowskazu” wytyczajacego S$ciezke do przyszlej kariery. W ramach programu 67 oséb
uczestniczyto w stazach, na warsztaty zostaty skierowane 154 osoby (z ktérych 8 w ogole nie zglosito

sie na zajecia), a 104 osoby zostaty skierowane na szkolenia.

»Paragraf 46”

Beneficjentami programu byly osoby mtode, do 25. roku zycia i osoby bezrobotne w okresie
do uptywu 12. miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie
poswiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, ktore nie ukonczyly 27. roku zycia napotykajace na
problemy w podjgciu pierwszej pracy, osoby dtugotrwale bezrobotne i osoby powyzej 50. roku zycia.
Szczegoblnie wsrod osob nalezacych do dwoch ostatnich grup beneficjentdw obserwujemy w ostatnich

latach niepokojaco zwigkszajaca si¢ liczbg 0s6b pozostajacych w rejestrze naszego Urzedu.
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Z wielu analiz i badan przeprowadzanych przez instytuty naukowe wynika, ze w przysztosci
najwazniejszym, strategicznym elementem rynku pracy beda mate jednoosobowe przedsigbiorstwa.
Warto zatem zwrdcic juz dzisiaj uwage na osoby, ktore chca w przysztosci spetniaé te ,,role”. To nasi
beneficjenci, ktorzy wykazuja juz dzi§ odwage i determinacje chcac odgrywac istotng rolg
organizatorow rynku i przyszlych pracodawcoéw. Rzec mozna, ze to wilasnie oni sami by¢é moze
odnalezli drogg do sukcesu i chea dostosowac sig do ,,przysztosciowych” trendow.

Samozatrudnienie, jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza czy tez jednoosobowa firma —
wszystko to oznacza taka sama sytuacjeg, w ktorej osoba fizyczna podejmuje dziatalno$¢ gospodarcza
na wlasny rachunek i na wiasne ryzyko. Decyzj¢ taka podejmuja zarowno ci, ktorzy pragna stworzy¢
od podstaw przedsigbiorstwo, rozwijac je, zarabiajac w ten sposdb na zycie i czerpiac z tego
satysfakcje zawodowa, albo tez ci, ktorzy chca wykonywaé swoja dziatalnos¢ jako wolny zawdd, na
rzecz wielu zleceniodawcow, korzystajac ze swobody, jaka daje samodzielna organizacja pracy.

I w koncu ci, ktorzy ze wzgledu na rachunek ekonomiczny, podejmuja lub kontynuuja kariere
pracownicza, dzialajac formalnie w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarcze;.
Wszyscy oni musza mie¢ realng szans¢ na dokonanie waznego dla nich wyboru.

Stworzona dzigki ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy mozliwos¢
uzyskania jednorazowo $rodkow z Funduszu Pracy narozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej
i refundacji zwiazanych z tym kosztow pomocy prawnej, konsultacji oraz doradztwa zawodowego
moze by¢ bardzo waznym — jesli nie najwazniejszym — elementem w procesie samozatrudniania.
W ramach programu podpisano 79 uméw na wyplacenie jednorazowo S$rodkdéw na podjecie

dziatalnosci gospodarcze;.

”Nareszcie potrzebni - nareszcie pomocni”

W 2006r. Urzad Pracy m.st. Warszawy realizowat program ,,Nareszcie potrzebni — nareszcie
potrzebni”. Beneficjentami programu byly osoby bezrobotne dtugotrwale, nie posiadajace kwalifikacji
zawodowych oraz osoby powyzej 50 roku zycia, ktore cechowata wyjatkowa cecha, jaka jest chec
robienia rzeczy waznych i potrzebnych, szczegélnie dla najblizszego otoczenia. W ramach tego
programu byly realizowane dwa ciekawe programy rynku pracy, majace za zadanie wlaczenie
wybranej grupy beneficjentow w aktywne wspotuczestniczenie w projektach waznych i potrzebnych
dla lokalnej spotecznosci.

Pierwszym, realizowanym od lat programem, byt projekt ,, Bezrobotni w stuzbie ochrony
zabytkow”, gdzie nasi klienci maja szans¢ uczestniczenia w prestizowym, wre¢cz magicznym
1 niepowtarzalnym przedsigwzigciu przywracania dawnej §wietnosci 1 ograniczenia skutkow procesu
niszczenia materialnych zabytkow kultury narodowej. Osoby bezrobotne sprawowuja piecze nad

czystoscia i estetyka obiektow i1 terenéw muzealnych na calym obszarze ,Muzeum — Lazienek
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Krolewskich”. Zatrudnieni tutaj, otrzymuja druga szans¢ na lepsze zycie. W ramach programu
zatrudnione zostaty 72 osoby bezrobotne.

Drugi projekt ,, Przede wszystkim badz bezpieczny”, to program dedykowany lokalnym
spotecznosciom, szczeg6lnie uczniom szkol podstawowych i przedszkolakom, ktorzy codziennie
przemierzaja niebezpieczne ulice i skrzyzowania w drodze do swoich zajec.

Warszawa to miasto, gdzie wszystkim wydaje sig, ze trzeba chodzié, jezdzi¢, zyé bardzo
szybko. Kazdy potencjalny uzytkownik drogi moze zatem staé¢ si¢ realnym niebezpieczenstwem.
Wprowadzane zakazy i ostrzezenia, state patrole policji i Strazy Miejskiej nie sa jednak w stanie
zapobiega¢ wszystkim nieszczg§liwym wypadkom, jakie maja miejsce w stolicy.

W ramach programu zostato zatrudnionych 38 oséb bezrobotnych jako specjalisci — straznicy
przejs¢ dla pieszych, ktorzy po odbyciu wstepnych szkolen i wyposazeniu w specjalne mundury oraz
oznakowania podje¢li si¢ odpowiedzialnego zadania opieki nad dzie¢mi i mtodzieza w ich drodze do
szkoty. Osoby sprawujace t¢ wyjatkowa funkcje maja szanse¢ powrotu do aktywnosci zawodowe;.
Praca taka pozwolita, poza uzyskaniem dodatkowych kwalifikacji, podnies¢ poczucie wiasnej

wartosci, co w przypadku wielu z naszych beneficjentow bgdzie wartoscia nie do przecenienia.

»++-PO przeszkoleniu przyjme do pracy...”

Program byt skierowany do osob bezrobotnych, z uwzglgdnieniem grup okreslonych jako
pozostajace w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Wsréd nich wyrdzni¢ nalezy osoby
dlugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych, z nieaktualnymi uprawnieniami do
wykonywania zawodu oraz osoby, ktore nie kwalifikuja si¢ do udzialu w projektach
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS w ramach dziatan SPO RZL.

Program skierowany byt do trzech grup beneficjentow, z ktérych kazda z uwagi na szczegolna
sytuacje zastuguje na zindywidualizowane wsparcie ze strony publicznych stuzb zatrudnienia.

1. Grupa obejmowata osoby bezrobotne, ktore byty gotowe do podjecia trudnej, wymagajace;j
duzej determinacji oraz odpowiedzialnos$ci pracy kierowcy autobusu komunikacji miejskie;j.

2. Grupa obejmowata osoby bezrobotne, ktore znalazly i przekonaty przysztych pracodawcow
o swoich kompetencjach, celowosci ich zatrudnienia oraz podjety trud uzupelnienia wiedzy
iuaktualnienia posiadanych uprawnien, by sta¢ si¢ dla nich cenionymi pracownikami. Na ta
indywidualng forme aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych, z uwagi na jej wysoka efektywnos¢
nalezy zwraca¢ szczegoOlna uwageg. Indywidualne szkolenia im wlasnie dedykowane, obejmujace
zagadnienia istotne z punktu widzenia lokalnego rynku pracy, realizowane sa wedtug faktycznie
zglaszanych potrzeb. Pozwalaja one Urzedowi szybko reagowa¢ na zidentyfikowane potrzeby
pracodawcy, za$ osobom bezrobotnym znalez¢ i utrzymac¢ miejsce zatrudnienia.

3. Grupa obejmowata osoby bezrobotne, ktore z racji swojego statusu nie kwalifikowaly si¢ do
udzialu w projektach SPO RZL. Znakomita czg$¢ szkolen grupowych realizowana jest

z wykorzystaniem $rodkow EFS, ktore zgodnie z zapisami programowymi skierowane sa do
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konkretnych grup beneficjentow. Pozostaje jednak pewna grupa klientow zainteresowanych
podnoszeniem kwalifikacji, ktorzy nie speiniaja warunkoéw koniecznych do uczestniczenia
w projektach. Dla nich witasnie Urzad zapewnit dodatkowe $rodki z Funduszu Pracy. Naturalnym wigc
zadaniem powyzszego programu byto wyrownywanie szans wszystkich bezrobotnych w dostgpie do

ustugi szkolenia w trybie grupowym.

3.5 EFEKTY POSREDNICTWA PRACY

. realizacji realizacja
Ip. Zadanic w2006r. | w2005t 2006-2005
1. |Liczba pracodawcow pozyskanych 2032 1.681 351
do wspotpracy ) )
2. | Liczba pozyskanych miejsc pracy ogotem 27.409 22.580 4.829
3. | Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy 22.424 14.221 8203
4. | Liczba wizyt u pracodawcow 1.886 2.080 -194
5. | Liczba zorganizowanych:
o targdw pracy (duzych imprez targowych 13 16 3
lokalnych i $rodowiskowych targéw i gietd
pracy
o gield pracy w  siedzibie  Urzedu 49 44 5
i u pracodawcow
6. 1;Izirfaf;tét]ywnos'c’ wykorzystania pozyskanych miejsc 77.1% 74% X

W 2006r. pracownicy Urzedu Pracy m.st. Warszawy pozyskali do wspotpracy 2.032 nowych
pracodawcow, bylo to o 351 pracodawcoéw wigcej niz rok wczesniej. Zwigkszylta si¢ rowniez liczba
pozyskanych miejsc pracy — o 4.829 oraz liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy — o 8.203

oferty. Efektywno$¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy wzrosta z 74% do 77,1%.

3.6 PORADNICTWO ZAWODOWE

Zgodnie z przyjetymi zalozeniami na biezaco realizowana jest wspolpraca
z instytucjami i Srodowiskami zainteresowanymi rozwojem i doskonaleniem ustug poradnictwa oraz
informacji zawodowej. Prowadzona jest rowniez na biezaco usluga doradztwa zawodowego oraz
informacji zawodowej dla bezrobotnych i poszukujacych pracy. Doradcy zawodowi kontynuuja
dzialania ukierunkowane na aktywizacje zawodowa miodziezy i o0sO6b osadzonych zgodnie
z przyjetym harmonogramem.

W omawianym okresie 11.164 osoby byly objete poradnictwem zawodowym i informacja
zawodowa (w analogicznym okresie 2005r. — 5.826 o0s6b); z ustug wszystkich klubow pracy

skorzystalo 11.612 o0s6b, zajecia z miodzieza obejmujace informacje zawodowa 1 szkolenia
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aktywizacyjne zorganizowano dla 939 osob (w 2005r. — 1.017). Informacja zawodowa i szkolenia

aktywizacyjne objety takze 251 0sob osadzonych (w 2005tr. 226 0s6b).

3.6.1 KLUBY PRACY

W Warszawie realizowany jest unikatowy w skali catego kraju projekt, skierowany do osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W oparciu o zarzadzenie Prezydenta Miasta Stolecznego
Warszawy z dnia 7 pazdziernika 2003 roku, Urzad Pracy m.st. Warszawy we wspolpracy ze
stolecznymi dzielnicami i o§rodkami pomocy spotecznej, a takze innymi partnerami rynku pracy,
stworzyl sie¢ klubow pracy, obejmujaca swoim zasiggiem wszystkie dzielnice stolicy. Wsrdd nich sa
kluby pracy dla mlodziezy zorganizowane wspdlnie z Fundacja ,,Swiat na Tak” i Mazowiecka
Wojewodzka Komenda OHP; powstat réwniez klub pracy dla mlodziezy akademickiej zatozony
wspdlnie z Wyzsza Szkota Handlu i Prawa im. Ryszarda lLazarskiego, a takze klub pracy
zorganizowany wspolnie z Fundacja Centrum Promocji Kobiet i Integracyjny Klub Pracy Caritas.

Aktualnie na terenie stolicy dzialaja 23 kluby pracy oraz dwa w obu siedzibach Urzgdu. Na
biezaco prowadzony jest monitoring sieci kluboéw pracy, zmierzajacy do zapewnienia wysokiej jakosci

$wiadczonych w nich ustug.

3.7 SUBSYDIOWANE MIEJSCA ZATRUDNIENIA

Stanowiska zajmujace si¢ refundowanymi miejscami pracy, stazami oraz przygotowaniem
zawodowym w miejscu pracy na biezaco prowadza wspotprace z pozyskanymi pracodawcami.

W styczniu 2006r. przygotowany zostal harmonogram realizacji zadan w zakresie
organizowania subsydiowanych miegjsc pracy w podziale na miesiace.

W kazdym miesigcu prowadzona jest statystyka wydatkéw 1 monitoring wydatkow na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

W 1 poétroczu 2006r. sporzadzono sprawozdania z udzielonej pomocy publicznej
przedsigbiorcom za IV kwartat 2005r., za caty rok 2005 i I kwartat 2006r.

W pierwszej dekadzie kazdego miesiaca obstugiwano grupg ok. 800 oséb odbywajacych staz
w celu zweryfikowania prawa do wyplaty stypendium stazowego. Osobom, ktore ukonczyty staz na
biezaco wydawano zaswiadczenia i decyzje o ukonczeniu stazu.

W 2006 roku zakonczono realizacj¢ projektu ,Dala mlodziezy - wiedza
1 przedsigbiorczo$¢” w ramach Dziatania 1.2a SPO RZL, w ramach ktérego 848 0so6b uczestniczyto w
stazach oraz rozpoczeto realizacje programu ,,mtodziez.pl”. W 2006 roku w projekcie uczestniczyto
626 0s0b. Sposrod nich 460 oso6b skierowano na staze do 221 pracodawcow (duza czes¢ z nich
stanowity instytucje panstwowe: sady, ministerstwa, urzedy skarbowe, komendy policji itp.). Na

szkolenia zawodowe skierowano 166 osob. Byly to szkolenia z zakresu: ksiggowosci podmiotow
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gospodarczych z zagadnieniami kadrowo-ptacowymi, obstugi komputera zakonczonej certyfikatem
ECDL, pozyskiwania i zarzadzania projektami w ramach EFS/EFRR, obstugi kasy fiskalnej ze
znajomoscia programow magazynowych, obstugi wozkéw jezdniowych z wymiang butli gazowej oraz
programami magazynowymi, pracownik biura/sekretarka - asystentka z elementami ksiggowosci
niezbednej w biurze, kursy jezyka angielskiego zakonczone uzyskaniem certyfikatu LCCI-ELSA oraz
City&Guilds, kurs jezyka niemieckiego zakonczony uzyskaniem certyfikatu ZDfB, grafiki
komputerowej DTP z tworzeniem stron internetowych, samodzielne prowadzenie magazynu,
spawanie gazowe 1 elektryczne, konsultant ds. obstugi klienta. Sposrdd osob, ktére nie zostaty
zatrudnione po szkoleniu lub stazu - 84 skierowano na warsztaty aktywnego poszukiwania pracy
w klubach pracy.

Organizowanie miejsc odbywania stazu jest jedna z najpopularniejszych form wspotpracy
pracodawcow z Urzedem.

Chcac zatem zapewni¢ naszym mtodym bezrobotnym najlepsze warunki do odbywania stazu
i zaproponowa¢ mozliwie najciekawsze programy edukacji w miejscu pracy podjgliSmy decyzje
o zorganizowaniu ,,Konkursu dla pracodawcow”. Celem konkursu bylo zwigkszenie zatrudnienia
wsrod mtodych osob bezrobotnych oraz umozliwienie im uczestnictwa w programach aktywizacji
zawodowej, realizowanych wspolnie przez Urzad i najlepszych pracodawcow.

Do ubiegania si¢ o zorganizowanie miejsc odbywania stazu mogli przystapi¢ pracodawcy,
ktorzy w ostatnich 6-ciu miesiacach nie przeprowadzali redukcji zatrudnienia, ich firmy nie byly
w stanie likwidacji lub w upadtos$ci, nie maja zalegto$ci w optacaniu sktadek ZUS, nie maja zadtuzen
wobec Skarbu Panstwa w optatach podatkéw i przedstawili doktadny opis proponowanego programu
stazu, z uwzglednieniem umiejetnoscei 1 kwalifikacji, jakie nabeda osoby bezrobotne w trakcie jego

odbywania. Wylonienie najlepszych ofert determinowane jest ocena wniosku, wedtug nastepujacych

kryteriow:

1. czy pracodawca zobowiazuje si¢ do zatrudnienia po okresie stazu;

2 czy uzyskane w trakcie stazu kwalifikacje sa poszukiwane na rynku pracy;

3. CZy proponowany programu stazu zapewnia istotny rozwdj kompetencji;

4 czy firma korzystata ze srodkéw Funduszu Pracy kierowanych na aktywizacje zawodowa 0sob

bezrobotnych i jaka byla efektywno$¢ po zakonczeniu okresu subsydiowania lub po
zakonczeniu umowy stazowej/przygotowania zawodowego w miejscu pracy ;
5. czy wymagania stawiane kandydatom na staz, dotyczace ich kwalifikacji sa istotne z punktu

widzenia zaproponowanego programu stazu;

6. jak wygladata dotychczasowa wspolpraca z Urzedem Pracy m.st. Warszawy;
7. proponowany okres subsydiowania;
8. wielko$¢ i rodzaj prowadzonej dzialalnosci (preferowane sa mate i Srednie przedsigbiorstwa

lub firmy prowadzace dziatalno$¢ w preznie rozwijajacych sig dziedzinach gospodarki).
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W 2006

na zorganizowanie

zorganizowano

na pozyskanie 1.251 miejsc stazowych.

dziesie¢

stazy. Ztozono ogoélem 862 oferty konkursowe.

edycji Konkursu dla

Pracodawcow

Konkurs pozwolit

W roku 2006 sporzadzono 2.000 zaswiadczen o odbyciu stazu i przygotowania zawodowego.

Zorganizowane miejsca pracy, stazu i przygotowania zawodowego

w pierwszym poétroczu 2006 r.

Formy aktvwizacii Liczba Liczba Liczba oséb, ktore
y axtywizad zlozonych zawartych podjely Wydatki w z1
zawodowej N . oo
wnioskow umow zatrudnienie
Staze 1179 572 1431 6.538.298
Prace interwencyjne 141 121 188 872.478
Roboty publiczne 9 11 342 1.802.760
Przygotowanie 70 41 79 430.875
zawodowe
Razem 1399 745 2040 9.644.411

3.8 JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

W 2006r. rozpatrzono 2.461 wnioskéw o przyznanie jednorazowo $rodkdéw na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej. W omawianym okresie zostaly zmienione (udoskonalone) wnioski i
kryteria oceny dotyczace przyznawania jednorazowych s$rodkow na podjecie indywidualnej
dziatalno$ci gospodarczej oraz wnioskow 1 kryteriow na refundacj¢ wyposazenia i doposazenia miejsc
pracy.

W omawianym okresie wyptacono 579 osobom jednorazowo $rodki na rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarczej. Realizacja umoéw o przyznaniu dotacji byta mozliwa dzigki zaangazowaniu
srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektow SPO RZL
Dziatania 1.2a i 1.3.a. Podpisano rowniez umowy z 11 pracodawcami, ktore dotycza refundacji czegsci
kosztow doposazenia i wyposazenia 13 stanowisk pracy dla osob bezrobotnych.

W 2006r. przeprowadzono 70 kontroli wsréd osob, ktére wezesniej uzyskaly jednorazowo
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Dziatania te miaty na celu wypehienie postanowien
zawartych w Umowach, a dotyczacych przedstawienia dokumentow potwierdzajacych rozpoczecie

dziatalnosci i wykorzystanie kwoty dotacji zgodnie z zadeklarowanym celem.
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3.9 DODATKI AKTYWIZACYJNE

W 2006r. na biezaco realizowana bylo obstuga 0s6b uprawnionych do uzyskania dodatkow
aktywizacyjnych 1 stypendiow na kontynuowanie nauki. W omawianym okresie dodatki
aktywizacyjne przyznano 1.840 osobom, a stypendia na kontynuowanie nauki zostaly przyznane

23 osobom.

3.10 SZKOLENIA

W 2006r. lacznie na szkolenia w trybie grupowym i indywidualnym zostato skierowanych

2.668 0sob, a 2.712 0s6b zakonczyto. Szczegotowe informacje przedstawione sa w tabeli ponize;j.

Nazwa szkolenia Liczba oso6b, Liczba osob, Podjgcia pracy Podjecia pracy
ktore rozpoczely ktore w ciagu 3 w ciagu 6
szkolenie zakonczyly miesiecy miesiecy
szkolenie
Nauka jezyka angielskiego 415 425 72 74
Nauka jezyka niemieckiego 17 17 0 0
Ksiggowos¢ z zagadnieniami 175 208 45 47

kadrowo — ptacowymi,
samodzielny ksiggowy

Pracownik biura, obstuga 93 93 14 14
sekretariatu
Kierowca wozka 169 202 58 64

podnosnikowego z programami
magazynowymi i uprawnieniami
do pracy w magazynie

Obstuga kasy fiskalnej z 62 62 8 8
programami magazynowymi

Obstuga komputera w zakresie 30 30 0 0
podstawowym

Europejskie Komputerowe 143 172 24 25

Prawo Jazdy — nauka obstugi
komputera zakonczona

certyfikatem

Grafika komputerowa, reklama 187 187 24 27
w Internecie, tworzenie stron

WWW

Auto Cad 29 29 2 2
Pozyskiwanie i zarzadzanie 142 138 29 31

funduszami UE, zarzadzanie
systemem jakosci, zarzadzanie

nieruchomog$ciami

Prowadzenie wtasnej 355 355 219 229
dziatalnos$ci gospodarczej

Zawodowe prawo jazdy 152 156 32 40

(kat. D lub C), uprawnienia do
kierowania pojazdami

Uprawnienia 38 38 4 4
elektroenergetyczne, naprawa i
konserwacja maszyn

Spawanie 13 13 3 3
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Powrét do zawodu pielggniarki, 21 21 5 5
opieka zdrowotna

Bukieciarstwo, projektowanie 21 20 7 7
ogroddw i wngtrz

Warsztaty kompetencji 506 506 26 26
zawodowych, poszukiwania

pracy

Kosmetyka, fryzjerstwo, wizaz 42 35 19 19
Inne szkolenia realizowane 58 5 16 17
w trybie indywidualnym

Razem 2668 2712 607 642

Ponizej przedstawiamy wykres obrazujacy odsetek osob, ktore w ciagu trzech miesigcy od

ukonczenia szkolenia podjely zatrudnienie.
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Odsetek osdéb, ktére w ciggu 3 mc-y od ukonczenia szkolenia
podjety zatrudnienie

0,
1% 0% 16%

7%

5% 8%

W nauka jezyka

Okurs ksiegowosci, obstuga biura

B obstuga wézka widtowego, oraz kasy fiskalnej (programy magazynowe w programie szkolenia)
B obstuga komputera

O grafika komputerowa oraz Auto-Cad

Opozyskiwanie i zarzadzanie funduszami UE, zarzadzanie systemem jakosci, zarzadzanie nieruchomosciami
Oprowadzenie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej

Ozawodowe prawo jazdy (kat. D lub C)

Ouprawnienia elektroenergetyczne, naprawa i konserwacja maszyn, spawanie

Opowrot do zawodu pielegniarki, opieka zdrowotna

Obukieciarstwo, projektowanie ogrodow i wnetrz

Bwarsztaty kompetencji zawodowych, poszukiwania pracy

Okosmetyka, fryzjerstwo, wizaz

Binne szkolenia realizowane w trybie indywidualnym
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Ponizej przedstawiamy statystyke skierowanych osob.

Ogotem liczba 0sob Osoby do Osoby powyzej Osoby dlugotrwale
skierowanych 25 roku zycia 50 roku zycia bezrobotne
2.668 996 337 724

Urzad kierowat

osoby bezrobotne

szkolenia w

czterech projektow

wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, dwoch projektow z Funduszu Pracy
oraz ze srodkéw Funduszu Pracy z tzw. algorytmu.

,»Dla mtodziezy — Wiedza i Przedsigbiorczos$¢” - projekt wspotfinansowany z EFS, skierowany
do 0s6b do 25 roku zycia lub 27 roku zycia jezeli osoby w ciagu 12 miesigcy ukonczyty szkote wyzsza
1 sa zarejestrowane jako bezrobotne nie dluzej niz 24 miesiace. Projekt realizowany byt w 2005 i 2006
roku. W ramach projektu osoby byly skierowane na szkolenia zawodowe w zakresie obstugi wozka
jezdniowego z programami magazynowymi, ksiggowosci, uzyskania certyfikatu z Europejskiego
Certyfikatu Umiejgtnosci Komputerowych, grafiki komputerowej, zarzadzania systemami wg
wymagan standardow UE, pozyskiwania i zarzadzania funduszami z UE, prowadzenia wlasnej firmy,
nauki jezyka angielskiego na poziomie LCCI. Osoby, ktore po szkoleniach nie znalazly zatrudnienia
byty kierowane na Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy. Te 40 - godzinne warsztaty prowadzone
byly w grupach max. 10 osobowych, co zapewnia mozliwo$¢ przeprowadzania Cwiczen np.
prowadzenie symulowanej rozmowy kwalifikacyjnej czy wyuczenia umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem. Na szkolenie z jezyka angielskiego na poziomie LCCI zapisata si¢ zbyt mata liczba osob
chetnych, co byto zaskakujace, biorac pod uwage grupg osob, do ktorej bylo ono skierowane.
Przygotowano wigc 100 wezwan do osob z tej grupy wiekowej w celu zaproponowania im ww.
szkolenia. 28 z nich nie zglosito si¢ na wezwanie, a 11 odmowito bez uzasadnienia przyjgcia tej
propozycji. Lacznie w ramach tego projektu zostalo skierowanych na szkolenia zawodowe w 2006
roku 388 0sob.

»Zawod — Przedsigbiorca” - projekt wspoifinansowany z EFS, skierowany do o0sob
bezrobotnych powyzej 25 roku zycia zarejestrowanych nie dtuzej niz 24 miesiace. Projekt rozpoczat
si¢ w 2005 roku, a jego realizacja zakonczyta sig w 2006 roku. W ramach tego projektu osoby byly
kierowane na szkolenie z jezyka angielskiego na poziomie TELC oraz z prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Lacznie w ramach tego projektu zostaty skierowane na szkolenia w 2006
roku 133 osoby.

"mlodziez.pl" - projekt wspotfinansowany z EFS , skierowany jest do osob do 25 roku zycia
lub 27 roku zycia jezeli w ciagu ostatnich 12 miesigcy ukonczyly szkote wyzsza i sa zarejestrowanie
nie dluzej niz 24 miesigce. Osoby te byly kierowane na szkolenia w zakresie obstugi biura, obstugi
wozka jezdniowego z programami magazynowymi, technologii tynkow Knaufa, ksiggowosci,

uzyskania certyfikatu z FEuropejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych, grafiki
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komputerowej, pozyskiwania i zarzadzania funduszami z UE, nauki jgzyka angielskiego zakonczone;j
certyfikatem City&Guilds. Lacznie w ramach tego projektu zostato skierowanych na szkolenia
zawodowe 167 0sob. Osoby, ktdre nie podjety zatrudnienia po zakonczeniu szkolen byty kierowane na
Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy. Projekt bedzie realizowany réwniez w 2007 roku.

Samo - Zatrudnieni — projekt wspotfinansowany z EFS, skierowany jest do osob powyzej 25
roku zycia z wylaczeniem absolwentow wszystkich typow szkot, ktorzy zakonczyli nauke w okresie
do 12 miesigcy. Uczestnicy tego projektu moga wybraé jedna z trzech $ciezek tzn. stara¢ si¢ o dotacje,
przej$¢ szkolenie Vademecum Przedsigbiorczy i starac si¢ o dotacje lub przej$¢ szkolenie zawodowe
w zakresie obstugi biura, obstugi wozka jezdniowego z programami magazynowymi, ksiggowosci,
uzyskania certyfikatu z Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych, grafiki
komputerowej, pozyskiwania i zarzadzania funduszami z UE, nauki jezyka angielskiego zakonczonej
certyfikatem City& Guilds. W ramach tego projektu zostalo skierowane na szkolenia 782 osoby.
Projekt bedzie realizowany rowniez w 2007 roku.

»Misja Specjalna — Praca” - program finansowany byl ze $rodkéw Funduszu Pracy z tzw.
rezerwy przyznanej przez Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej. W ramach projektu osoby
przechodzily warsztaty kompetencji zawodowych, a po ich zakonczeniu decydowaly si¢ na szkolenie
zawodowe. Na warsztaty zostalo skierowanych 154 osoby, jednakze 18 z nich w ogole nie zgtlosito sig
na zajgcia. Warsztaty byly realizowane przez Stowarzyszenie Od — Do, Fundacje Bez Wzgledu na
Niepogode oraz Ochotnicze Hufce Pracy. Instytucje te ze wzgledu na specyfike swojej dziatalnosci
znaja realia obecnego rynku pracy i maja $wiadomos$¢ problemdéw, na jakie trafiaja osoby zaczynajace
dopiero poszukiwanie pracy. Celem tych warsztatow jest szeroko rozumiany rozwdj kompetencji
spotecznych u 0s6b miodych, ktére wkraczaja na rynek pracy. Maja one zwigkszy¢ szanse na trafny
1 odpowiedni wybdr miejsca pracy i mozliwosci jej utrzymania, wytworzenia nawyku ksztatcenia
ustawicznego, otwartos$ci na nowe doswiadczenia i zwigkszenia poziomu adaptacji i umiejgtnosci
promowania wlasnej osoby. Swiadomie dokonano wyboru trzech partneréw rynku pracy,
posiadajacych status instytucji szkoleniowych do prowadzenia warsztatdw kompetencji. Po ich
zakonczeniu na bazie zdobytych doswiadczen przy pomocy pracownikéw Katedry Rozwoju Zasobow
Ludzkich ze Szkoty Glownej Handlowej zostanie wypracowany jednolity system ksztalcenia
z umiejetno$ci migkkich, ktory bedzie mogt by¢ dalej realizowany przez Urzad. Na szkolenia
zawodowe zostato skierowane 104 osoby. Byly to szkolenia z zakresu grafiki komputerowe;j,
pozyskiwania i zarzadzania funduszami z UE, ksiggowosci, prowadzenia biura, obstugi klienta,
obstugi wozka jezdniowego z programami magazynowymi.

»+--PO przeszkoleniu przyjme¢ do pracy...” - program finansowany byt ze srodkow Funduszu
Pracy z tzw. rezerwy przyznanej przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, skierowany byt do osob
bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob pozostajacych w trudnej sytuacji na rynku pracy,

tzn. bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, z nieaktualnymi uprawnieniami do wykonywania
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zawodu oraz o0sob, ktore nie kwalifikuja si¢ do udziatu w projektach wspotfinansowanych ze srodkow
EFS w ramach dziatan SPO RZL.

Projekt obejmuje trzy grupy osob bezrobotnych. Pierwsza grupa osob, to bezrobotni gotowi
podja¢ prace kierowcy autobusu komunikacji miejskiej. W ramach umowy podpisanej z firma ITS
A. Michalczewski na szkolenia zostato skierowanych 15 oséb, ktére po uzyskaniu prawa jazdy
kategorii D podejma prac¢ na stanowisku kierowcy autobusu. Kolejna grupa obejmuje osoby
bezrobotne, ktore kierowane sa na szkolenia w trybie indywidualnym tzn. posiadaja gwarancje
zatrudnienia po przeszkoleniu. Ostatnia, trzecia grupa beneficjentdw, to osoby bezrobotne, ktore
z racji dlugotrwatego bezrobocia (powyzej 24 miesigcy) nie kwalifikuja si¢ do udziatu w projektach
wspotfinansowanych ze $rodkéw EFS. Byly to szkolenia z zakresu ksiggowosci, grafiki
komputerowej, pozyskiwania i zarzadzania funduszami z UE, ksiggowos$ci, prowadzenia biura,
obstugi klienta, obslugi wozka jezdniowego z programami magazynowymi., oraz dla pielegniarek
ktore utracity prawo do wykonywania zawodu. Lacznie na szkolenia zostato skierowanych 117 oséb.

Z firma A. Michalczewski Internationale Transport Spedition podpisano umowg¢ w sprawie
przeszkolenia osob bezrobotnych w zakresie prawa jazdy kat. D. Dodatkowo firma ta odpowiedzialna
byla za zorganizowanie badan psychotechnicznych i lekarskich osobom bezrobotnym, dokonuje
zgloszenia do egzaminu teoretycznego i praktycznego oraz szkolenia w zakresie przewozu. Urzad
pokrywa koszty wszystkich ww. elementow niezbgdnych do uzyskania pelnych uprawnien kierowcy
autobusu, a firma zobowiazuje si¢ zatrudni¢ 90% uczestnikow szkolen. Realna analiza efektywnos$ci
tego szkolenia bedzie mogla by¢ badana na przetomie lutego/marca 2007 roku. Ze wzgledu na
masowe wyjazdy kierowcow za granice szkolenie to cieszylo si¢ bardzo duzym zainteresowaniem.

Na biezaco prowadzona jest analiza jakos$ci realizowanych szkolen przez firmy szkolace na
zlecenie Urzedu. Wykorzystywana jest prosta ankieta, ktéora wypelniaja osoby bezrobotne po
zakonczeniu szkolenia. Uzyskane w ten sposob dane pokazuja, na jakie elementy nalezy zwrocic¢
szczegblna uwage podczas procedury wylaniania firm szkolacych.

Zebrane informacje na podstawie 396 ankiet przedstawiono ponizej w tabeli i na wykresie.

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2006 rok 96



Elementy brane pod uwage ocena
podczas badania jakos$ci realizacji .

il b. zla zla obojetna dobra b. dobra
i)rrezg/e%gi(‘)lwame merytoryczne 0% 1% 6% 27% 66%
doswiadczenie praktyczne trenerow 0% 2% 8% 24% 66%
sposol? realizacji tematu przez 1% 29, 12% 31% 54%
trenerow
komunikatywno$¢ trenerow 1% 2% 7% 18% 73%
kultura osobista trenerow 1% 4% 9% 29% 58%
g;zlzgd]atnosc szkolenia dla osoby bez 1% 49, 9% 29% 58%
atrakcyjnos$¢ szkolenia 1% 3% 10% 37% 50%
nowatorskie podjescie do tematu 2% 5% 20% 40% 32%
odpowiednie tempo 5% 8% 16% 33% 38%
ioe(;gzgla na bloki, poszczegodlne 1% 50, 15% 3% 47%
usytuowanie os$rodka szkoleniowego 6% 7% 17% 22% 48%
wielkos¢ 1 o$wietlenie sali 3% 4% 17% 35% 42%
wyposazenie techniczne 3% 4% 18% 32% 43%
materialy szkoleniowe - drukowane 5% 4% 13% 24% 54%
positki 1 napoje 7% 6% 17% 30% 40%

Analiza jakosci szkolenia na podstawie ankiet oséb bezrobotnych
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elementy brane pod uwage podczas badania jakosci szkolenia
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3.11 REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

Na podstawie art. 42a ustawy z dnia 20. kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001, z pézn. zm.) Dyrektor Urzgdu Pracy m.st. Warszawy moze
sfinansowaé czes$¢ kosztow studiow podyplomowych do 75% udokumentowanych kosztow tych
studiow.

Mozliwos¢ ta dotyczy osob, ktore spetniaja nastgpujace warunki:

1. pozostaja w rejestrze osob bezrobotnych Urzedu Pracy m.st. Warszawy,
2. sa w stanie udowodni¢, ze ukonczenie studiow zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy lub
ztoza deklaracje o podjeciu dziatalnosci gospodarcze;.

W 2006r. z tej ushugi skorzystato 8 osob.

3.12 ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

Na podstawie art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001, z p6ézn.zm.) Dyrektor Urzedu Pracy m.st.
Warszawy moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania
1 powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa
zawodowego osobie, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:

1. na podstawie skierowania Urzgdu Pracy m.st. Warszawy podjeta zatrudnienie lub inna pracg
zarobkowa, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, szkolenie, staz lub zostata skierowana
na zajgcia z zakresu poradnictwa zawodowego poza miejsce zamieszkania oraz

2. uzyskuje wynagrodzenie w wysokos$ci nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia.
Zwrot kosztow przejazdu przyznawany jest maksymalnie na okres 12. miesigcy od daty

podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej odbywania stazu, przygotowania zawodowego
w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego i przystuguje pod
warunkiem, ze nie zajda okoliczno$ci powodujace jego utrate.

W 2006r. z tego instrumentu rynku pracy skorzystaly 2 osoby.

3.13 ZWROT KOSZTOW ZAKWATEROWANIA

Na podstawie art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 20. kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001, z p6zn. zm.) Dyrektor Urzedu Pracy m.st.

Warszawy moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy zwrotu kosztow zakwaterowania osobie, ktora spetnia
lacznie nastgpujace warunki:

1. na podstawie skierowania Urzgdu Pracy m.st. Warszawy podjeta zatrudnienie lub inng prace

zarobkowa, staz lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy poza miejscem zamieszkania,
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w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca stalego zamieszkania wynosi
acznie ponad 3 godziny dziennie,
2. mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci,
w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inna pracg zarobkowa, odbywa staz lub przygotowani
zawodowe w miejscu pracy
3. uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia
za pracg obowiazujacego w miesiacu, za ktory jest dokonywany zwrot kosztow
zakwaterowania.
Zwrot kosztow zakwaterowania przyznawany jest maksymalnie na okres 12 miesigcy od daty
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej odbywania stazu lub przygotowania zawodowego
W miejscu pracy i przystuguje pod warunkiem, ze nie zajda okolicznosci powodujace jego utrate.

W 2006r. z tego instrumentu rynku pracy skorzystata 1 osoba.

3.14 WSPIERANIE PRACY ZAROBKOWEJ W GOSPODARSTWIE
DOMOWYM

Urzad Pracy m.st. Warszawy moze skierowa¢ bezrobotnego do wykonywania pracy
zarobkowej w gospodarstwie domowym, jezeli w wyniku przedstawienia zatrudnienia z propozycji
Urzedu lub z wiasnej inicjatywy uprzednio wyrazil gotowo$¢ podjecia pracy zarobkowej w
gospodarstwie domowym, sktadajac o§wiadczenie w tej sprawie.

Praca zarobkowa w gospodarstwie domowym jest wykonywanie, na rzecz oséb wspdlnie
zamieszkujacych i gospodarujacych w takim gospodarstwie, czynnos$ci zwiazanych z prowadzeniem
gospodarstwa domowego lub opieka nad osoba zamieszkujaca w gospodarstwie domowym; nie jest
dopuszczalne powierzanie w ramach pracy w gospodarstwie domowym czynno$ci shuzacych
potrzebom dzialalno$ci gospodarczej prowadzonej przez osobg zamieszkujaca w gospodarstwie
domowym, takze wtedy, gdy dziatalno$¢ ta jest wykonywana w lokalu potozonym w takim
gospodarstwie.

Podstawa wykonywania pracy zarobkowej w gospodarstwie domowym przez bezrobotnego
jest umowa o $wiadczenie ustug zwana "umowa aktywizacyjna".

Od stycznia do grudnia 2006r. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy zawarto 42 ,,umowy
aktywizacyjne”.

Od 1 stycznia 2007r. zmienita si¢ ustawa o podatku dochodowym (m.in. zostat wykreslony
art. 27¢) w zwiazku z powyzszym Urzad Pracy m.st. Warszawy nie wydaje zaswiadczen
potwierdzajacych zarejestrowanie umowy aktywizacyjnej w celu udokumentowania uprawnien do

odliczania od podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.
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4. PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW UNIJNYCH
1 USLUGA EURES

4.1 PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UNIJNYCH

Ponizej przedstawiono projekty wspotinansowane ze $rodkdéw unijnych, w ktorych Urzad Pracy

m.st. Warszawy uczestniczy jako wnioskodawca, partner lub instytucja wspierajaca.

Projekty, w ktorych Urzad uczestniczy jako lider:

O Zawdd - przedsigbiorca (Dzialanie 1.3a SPO RZL)
Liczba uczestnikdw: 555 osob.
Formy wsparcia: przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
realizacja szkolen: ABC dziatalnosci gospodarczej i kurs jezyka angielskiego zakonczony
certyfikatem TEL.; dystrybucja kart miejskich wsrod beneficjentow ostatecznych. Przeprowadzenie
audytu projektu. Zakonczenie realizacji projektu.
Termin realizacji: 01.08.2005-30.09.2006t.
Zrédlo finansowania: budzet jst/Fundusz Pracy/Europejski Fundusz Spoleczny, catkowity koszt

projektu 5.413.399,46 PLN; wydatki w 2006r. 1.700.998,36 PLN

0 Dla mlodziezy Wiedza i przedsigbiorczo$é (Dzialanie 1.2a SPO RZL)
Liczba uczestnikow — 1550 o0sob.
Formy wsparcia: szkolenia zawodowe, staze, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
przyznawanie jednorazowo srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;,

Termin realizacji: 01.07.2005-30.09.2006t.

Zrédlo finansowania: budzet jst/Fundusz Pracy/Europejski Fundusz Spoteczny 8.874.965 PLN,
wydatki w 2005r. — 3.416.225,82 PLN.
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0 mlodziez.pl (Dzialanie 1.2a SPO RZL)
Uczestnicy projektu: osoby ponizej 25 lat, absolwenci szkot wyzszych w okresie 12 miesigcy od daty
jej ukonczenia, ktorzy nie ukonczyli 27 lat
Liczba uczestnikéw ogolem - 1060 osob
Formy wsparcia:
Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,
Szkolenia zawodowe: ksiggowosci podmiotéw gospodarczych z zagadnieniami kadrowo-ptacowymi,
obstugi komputera zakonczonej certyfikatem ECDL, pozyskiwania i zarzadzania projektami w ramach
EFS/EFRR, obstugi kasy fiskalnej ze znajomos$cia programow magazynowych, obstugi wozkow
jezdniowych z wymiana butli gazowej oraz programami magazynowymi, pracownik biura/sekretarka -
asystentka z elementami ksiggowos$ci niezbgdnej w biurze, kursy jezyka angielskiego zakonczone
uzyskaniem certyfikatu LCCI-ELSA oraz City&Guilds, kurs jezyka niemieckiego zakonczony
uzyskaniem certyfikatu ZDfB, grafiki komputerowej DTP z tworzeniem stron internetowych,
samodzielne prowadzenie magazynu, spawanie gazowe i elektryczne, konsultant ds. obstugi klienta,
Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, komputerowe i jezykowe: dla osob, ktére po
stazach lub szkoleniach zawodowych nie podejma zatrudnienia;
Staze.
Termin realizacji: 01.02.2006 — 31.08.2007r.
Zrédto finansowania: Fundusz Pracy/Europejski Fundusz Spoteczny

Wartos$¢ projektu: 4.473.340 PLN, w 2006r. wydatkowano: 2.117.486,74 PLN.

0 Samo-Zatrudnieni (Dzialanie 1.3a SPO RZL)
Uczestnicy projektu: osoby powyzej 25 lat, zarejestrowane w Urzgdzie Pracy m. st. Warszawy
w okresie do 24 miesigcy od daty ostatniej rejestracji (z wylaczeniem bezrobotnych absolwentow)

Liczba uczestnikéw ogélem - 1847 osob

Formy wsparcia:

Poradnictwo zawodowe i poSrednictwo pracy,
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Szkolenia:

- przygotowujace do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,

- zawodowe: kurs kompleksowej obstugi komputera zakonczony uzyskaniem certyfikatu ECDL;
nauka jezyka angielskiego zakonczona certyfikatem City&Guilds; kurs obstugi programu AutoCad,
ksiggowos¢ z elementami przedsigbiorczosci; ksiggowos¢ podmiotéw  gospodarczych
z zagadnieniami kadrowo — placowymi; nauka jezyka niemieckiego zakonczona certyfikatem
ZDfB; nauka jezyka angielskiego zakonczona certyfikatem LCCI — EFB; pracownik biura,
sekretarka — asystentka; profesjonalna obsluga biura; Europejskie Komputerowe Prawo Jazdy —
nauka obslugi komputera zakonczona certyfikatem; samodzielny ksiggowy ze szczegdlnym
uwzglednieniem kadr i ptac; spawanie gazowe i elektryczne metoda MAG w ostonie CO2;
uprawnienia elektroenergetyczne bez ograniczen; obstuga kasy fiskalnej ze znajomoscia
programéw magazynowych; samodzielne prowadzenie magazynu; obsluga wozkow jezdniowych;
prawo jazdy kat. D; specjalista ds. pozyskiwania i zarzadzania funduszami EFS/EFRR.

Warsztaty psychologiczno-aktywizujace: dla osob, ktore w okresie miesiagca od ukonczenia
szkolenia nie podejma zatrudnienia,

Przyznanie jednorazowo Srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Termin realizacji: 01.05.2006 — 31.12.2007r.

Zrédlo finansowania: Fundusz Pracy/Europejski Fundusz Spoteczny

Warto$¢ projektu: koszt projektu: 10.731.844,00PLN, okresie sprawozdawczym wydatkowano
kwote 6.613.257,99 zt

0 ,Stacja koncowa: Praca” (Dzialanie 1.6 SPO RZL)
Uczestnicy projektu: kobiety bezrobotne z wyksztatceniem zawodowym i §rednim
Liczba uczestnikow ogotem — 100 0sob
Formy wsparcia:
Szkolenia: Szkolenie zawodowe (do wyboru) - AUTO CAD od podstaw/Profesjonalna obstuga
sekretariatu/Samodzielny ksiggowy/Kadry i ptace/Opieka nad dzie¢mi i osobami starszymi;
europejskie komputerowe prawo jazdy; jezyk angielski; prawo pracy,
Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,

Indywidualne warsztaty psychologiczno - zawodowe.
Termin realizacji: 01.10.2006r. — 30.11.2007r.

Zrédto finansowania: budzet jest/Fundusz Pracy/Europejski Fundusz Spoteczny

Wartos¢ projektu: 975.266,00 PLN, wydatki w roku 2006 to: 143 068,96 PLN
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Projekty, w ktorych Urzad uczestniczy jako partner:

0 Program reintegracji zawodowej oso6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym
z Dzielnicy Wlochy (Dzialanie 1.5 SPO RZL)
Stan zaawansowania: zakonczono
Termin realizacji: 01.02.2005-31.01.2006r.
Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny

Wartos¢ projektu: 335.840 PLN

0 Zwiazkowa Promocja i Ochrona Réwnouprawnienia w Zatrudnieniu Osob
Niepelnosprawnych (Inicjatywa Wspélnotowa EQUAL)
Stan zaawansowania: realizacja dzialania 2
Termin realizacji: 2005-2008
Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny

Wartos¢ projektu: 8.546.505,42 PLN

0 IRIS: reintegracja spoleczna i zawodowa kobiet-ofiar handlu ludzmi
(Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL)
Stan zaawansowania: realizacja dziatania 2, podpisano umowe na dziatanie 3,
Termin realizacji: 2005-2008
Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny

Warto$¢ projektu: 3.771.534 PLN.

o ., Twarza w twarz z rynkiem pracy — model zatrudnienia przejSciowego
(Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL)
Stan zaawansowania: podpisano umowg o partnerstwie, realizacja dzialania 2, podpisano umowe
z KSW na dzialanie 2, przygotowywania do podpisania umowy na dziatanie 3
Termin realizacji: 2005-2008
Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny

Warto$¢ projektu: 5.277.650 PLN
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0 Projekt Reintegracji Zawodowej Bezrobotnych Mieszkancéw Zoliborza ,,EFEKT”
(Dzialanie 1.5 SPO RZL)
Stan zaawansowania: dziatania rekrutacyjne, posrednictwo zawodowe, szkolenia i warsztaty
Termin realizacji: 2005-2007r.
Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny

Wartos¢ projektu: 4.111.037 PLN

O 4y cecerecnnenes i co dalej ?”(Reorientacja zawodowa os6b zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi Dzialanie 2.4 ZPORR 2004-2006)
Stan zaawansowania.: zakonczono
Termin realizacji: 2005-2006r.
Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny

Wartos¢ projektu: 1.396.540 PLN

4.2 USLUGA EURES

Asystenci EURES prowadzili dziatania promocyjno-informacyjne:
¢ rozpowszechniali informacje o wolnych miejscach pracy w krajach UE,

e przyjmowali ofert pracy z sieci EURES i inne oferty pracy za granica,

e informowali klientow o aktualnych ofertach pracy, a takze o warunkach poszukiwania pracy,

warunkach zycia w poszczeg6lnych krajach,

e odbywali spotkania z klientami poszukujacymi pracy za granica,

e prowadzili spotkania z klientami, ktorzy przyjechali do Polski majac transfer zasitku z krajow UE

1 klientami z krajow UE poszukujacymi pracy w Polsce,

e na biezaco kompletowali i aktualizowali bazy danych oséb zainteresowanych praca w UE,

e na biezaco wspolpracowali z innymi powiatowymi urzedami pracy z wojewodztwa

mazowieckiego oraz Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie.

Ponadto udzielali pomocy:

osobom poszukujacym pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (kraje UE,
Lichtenstein, Norwegia, Islandia) w znalezieniu odpowiedniej oferty pracy, a takze zajmowali si¢
poradnictwem w zakresie mozliwosci podjecia zatrudnienia, umiej¢tnosci zawodowych, oceny
kwalifikacji 1 mozliwos$ci rozwoju,

pracodawcom w znalezieniu pracownikow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

Asystenci EURES brali udziat w:

konferencji ,,Mobilno$¢ pracownikow a szanse na podjgcie zatrudnienia w krajach UE”

w Wyzszej Szkole Ekonomicznej,
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o konferencji EUROPASS,

e Salonie Edukacyjnym PERSPEKTYWY,

e Targach Pracy i Przedsigbiorczos$ci -2000,

e Targach Pracy na Bemowie,

e Targach Kariery Aromedia,

 Targach Pracy na Zoliborzu,

e Targach Pracy i Edukacji OHP,

e w Bielanskich Targach Pracy,

e Targach Pracy w Wawrze,

e Mobilnym Autobusie,

e I Migdzynarodowych Targach Pracy i Dniu Brytyjskim,

e Irlandzkich Targach Budowlanych, zorganizowanych przez FAS,

e w Dniu Doradztwa na Woli,

o w warsztatach dla oso6b poszukujacych pracy w UE w Klubie Pracy Bialotgka,

e spotkaniu z przedstawicielami norweskich stuzb zatrudnienia,

o spotkaniu z przedstawicielami Jobcentre Plus w Wielkiej Brytanii,

o spotkaniu z przedstawicielem CITB, brytyjskiej organizacji przygotowujacej szkolenia
pracownicze w branzy budowlanej,

e spotkaniu z przedstawicielami ZUS w sprawie organizacji szkolenia dla o0sob
podejmujacych zatrudnienie w UE,

e spotkaniu z przedstawicielami Zwiazku Biur Porad Obywatelskich.

Asystenci EURES na biezaco prowadza rowniez kompletowanie i aktualizowanie bazy cv
klientow. Pomagaja tez kontaktowa¢ si¢ 2z instytucjami, ktore wydaja niezbgdne
do wyjazdu dokumenty, przekazuja adresy internetowe oraz pomagaja w zdobywaniu informacji.
W przypadku watpliwosci, pomagaja w pisaniu CV i informuja o mozliwosci umieszczenia CV
on-line na migdzynarodowej stronie Internetowej sieci EURES.

W 2006r. prowadzili rekrutacje dla brytyjskich firm Tellus Group, Ocado, Quality Care,
TESCO, International Cuisine i Plymouth City Bus oraz dla irlandzkiej firmy Slieve Donard Resort &
SPA i stowenskiej firmy G.D.I. Expres Spedycja. Pracownicy Urzedu wspolpracowali réwniez
z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Warszawie przy organizowaniu rekrutacji dla irlandzkiej firmy
Retonix.

W 2006R. odbyty si¢ takze spotkania z przedstawicielami kadry EURES z: Wielkiej Brytanii,
Irlandii 1 Stowenii, Islandii, Danii, Norwegii i Finlandii. Asystenci EURES pozostaja w stalym

kontakcie z asystentami EURES z innych krajow UE.
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5. OBSLUGA INTERESANTOW

Urzad Pracy m.st. Warszawy obsluguje interesantow w dwaéch budynkach:

0 przy ul. Grochowskiej 171 b dla dzielnic Praga Potudnie, Praga Polnoc, Targowek,
Biatotcka, Rembertow, Wawer, Wesola,
0 przy ul. Ciotka 10A dla dzielnic Mokotow, Srodmiescie, Ochota, Wola, Zoliborz, Bemowo,
Bielany, Ursus, Ursynow, Wilanéw, Wtochy
oraz w punktach informacyjno - doradczych przy:
—ul. Dereniowa 52/54 (Usynoéw- poprzednio ul. Rosota 54), punkt czynny w kazda $rode
w godz. 8.30 — 15.30,
—ul. Sw. Wincentego 85 (Targowek), punkt czynny w kazdy wtorek w godz. 8.30 - 15.30,
—ul. Millenijna 2A (Biatotgka), punkt czynny w kazdy czwartek w godz. 8.30. — 15.30,
—ul. Rydygiera 3 (Zoliborz), punkt czynny dwa razy w miesiacu,
— ul. Wldkienniczej 54 (Wawer), punkt czynny raz w miesiacu,

—ul. 1-go Praskiego Putku 21A (Wesola), punkt czynny raz w miesiacu.

2005 rok 2006 rok
Liczba obstugiwanych os6b w
Urzedzie 0Ok.750 tys. Ok.780 tys
Liczba wizyt interesantow ok. 650 tys. Ok. 650
Liczba wydawanych decyzji 145.441 143.775
71.069 w tym: w tym:
Ilos¢ pism, ktore wplynely 49.771 (ul. Ciotka) 48.759 (ul. Ciotka)
21.298 (ul. Grochowska) 19.101 (ul. Grochowska)
4.479 w tym: w tym:
Ilo$¢ opinii o rynku pracy 3.502 (ul. Ciotka) 3.614(ul. Ciotka)
977 (ul. Grochowska) 1.086 (ul. Grochowska)

* W skali miesiaca Urzad Pracy m. st. Warszawy zlokalizowany przy ul. Ciotka i ul. Grochowskiej

przyjmuje srednio 60-70 tys. 0s6b bezrobotnych i innych interesantow w réznych sprawach.

Osoby bezrobotne, ktére przychodza do Urzedu Pracy m. st. Warszawy w ciagu jednego dnia, maja
mozliwos¢ skorzystania z szerokiej oferty ustug proponowanych przez np. posrednictwo pracy, sekcje
szkolen, doradztwo zawodowe i inne. Kazda z os6b, ktora w jednym dniu odwiedzita kilka r6znych

komorek organizacyjnych w zestawieniach statystycznych, traktowana jest indywidualnie.
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Interesanci sa przyjmowani w sprawach:

0 skierowania do pracy,

0 potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy,

O potwierdzenia wyplaty zasitkbw i innych s$wiadczen (dodatki szkoleniowe, dodatki
aktywizacyjne, stypendia)
potwierdzenia w ksigzeczkach zdrowia informacji o ubezpieczeniu zdrowotnym,
zaswiadczen dla urzedow gmin, instytucji pomocy spotecznej, itp.,
zatrudnienia bezrobotnych,

wydawania zaswiadczen do kapitalu poczatkowego,

O O O o o

informacji dotyczacej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

5.1 REJESTRACJA

Liczba osdb rejestrujacych si¢ w poszczeg6lnych miesiacach 2005 i 2006 roku:

2005 r. 2006 r.
miesigc
ogolem W tym - ogolem W tym A
do 25 roku zycia do 25 roku zycia
styczen 5.224 932 5.408 1.239
luty 4.340 855 4.775 1.239
marzec 4.432 960 5.250 1.481
kwiecien 4.216 826 3.729 988
maj 3.540 672 3.796 964
czerwiec 4.294 894 3.864 1.049
lipiec 4.289 1.107 3.896 950
sierpien 4.517 1.229 3.864 1.001
wrzesien 5.480 1.666 4.683 1.217
pazdziernik 4.952 1.433 4.593 1.224
listopad 5.146 1.462 4210 1.047
grudzien 4.209 1.099 3.515 799
ogélem: 54.639 13.135 51.853 13.198

Sredni czas obshugi interesantéw byt dotrzymywany i wynosit ok. 60 min. Tylko na poczatku
kazdego miesiaca czas oczekiwania wynosil ok. 180 min. Spowodowane to bylo duza liczba osob

zglaszajacych sie do rejestracji. Srednio w miesiacu rejestrowato sie 4.320 bezrobotnych.
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5.2 OSOBY WYLACZONE Z EWIDENCJI
W I poétroczu 2006 roku odptyw wynosit srednio 5.048 osoby miesi¢cznie.

2005r. 2006r.
micsine | oxoem | PR | reame [ SRS, | o [ POl [ | S
Styczeﬁ 3.902 2.021 142 1.406 5.180 2.306 146 2.004
Luty 4.256 2.124 126 1.550 4.885 2.270 153 1.835
Marzec 4.868 2.231 109 2.086 5.811 2.464 206 2.395
Kwiecieni 4.995 2.447 139 1.893 4.864 2.338 175 1.793
Maj 4.361 2.174 129 1.521 5.539 2.576 187 2.366
Czerwiec 5.414 2.337 174 2434 4.705 2.016 196 2.076
Lipiec 5.473 1.983 164 2.842 5.148 1.902 205 2.507
Sierpiefl 4.826 1.885 201 2257 4.190 1.791 186 1.712
Wrzesien 5.478 2.627 199 1.984 5.037 2.308 191 1.951
Pazdziernik | 6-462 2.423 169 2.822 5.793 2.541 216 2.128
LiStopad 5.675 2.182 180 2.385 5.028 2.276 179 1.672
Grudzien 5.098 1.992 114 2.459 4.392 1.798 145 1.966
Og()lem . 60.808 | 26.426 1.846 25.639 60.572 26.586 2.185 24.405

5.3 FORMALNA OBSLUGA INTERESANTOW

Pracownicy Dziatu Obstugi Interesantow w I poiroczu 2006 roku przygotowali:

e okoto 114.000.projektéw decyzji administracyjnych

e 25919 informacji PIT dla bezrobotnych,

e 103.803 zaswiadczenia, w tym 2.789 do kapitatu poczatkowego,

e okoto 41.000 zaswiadczen uprawniajacych do bezptatnego przejazdu w dniu wizyty,

e 14.400 list wyplat zasitkow i innych swiadczen (dodatkéw szkoleniowych, aktywizacyjnych

oraz stypendiow),

2.934 odpowiedzi na pisma do policji, prokuratury, sadow, OPS, osrodkow MONAR,

Ponadto uczestniczyli w 2 spotkaniach informacyjno-doradczych dla zwalnianych pracownikow z

przedstawicielami firm: Wydawnictwo ,,AGORA” i Wojskowa Agencja Mieszkaniowa.

Wydawanie zaswiadczen odbywalto si¢ na biezaco, a w sprawach wymagajacych weryfikacji

dokumentow - do 7 dni.

W jednostkowych przypadkach czas wydania zaswiadczenia dotyczacego kapitatu poczatkowego

wynosit do 2 miesigcy (brak kart rejestracyjnych bezrobotnego, poszukiwanie decyzji ptacowych,

przeprowadzanie rozméw z osobami, dla ktorych przygotowywane sa zaswiadczenia).
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5.4 DECYZJE ADMINISTRACYJNE

W okresie od 01.01.2006r. do 31.12.2006r. Urzad Pracy m.st. Warszawy wydal 143.775 decyzji
na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym:
1) 143.695 decyzji: o przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyplaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego, dodatku z tytulu kontynuacji nauki, zasitku przedemerytalnego lub $wiadczeniu
przedemerytalnym, o uznaniu za bezrobotnego absolwenta, o uznaniu lub odmowie uznania danej
osoby za bezrobotna oraz o utracie statusu osoby bezrobotnej (np. z powodu niestawienia si¢ na
wizyte obowiazkowa, podjgcia pracy, przyznania jednorazowo $rodkow na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej), decyzje zmieniajace kwalifikacje utraty statusu osoby bezrobotnej: z powodu
zatrudnienia, aresztu, osiagni¢tych dochodéw, powotania do odbycia zasadniczej stuzby wojskowe;j,
przyznania emerytury, renty, zasitku z OPS, decyzje zmieniajace zasitek dla bezrobotnych po 7
dniach, 90 dniach, 180 dniach, zasitek przedemerytalny, swiadczenie przedemerytalne, zmieniajace
wysoko$¢ zasitku dla bezrobotnych, przedtuzajace okres pobierania zasitku dla bezrobotnych do 18
lub 12 miesigcy oraz decyzje przywracajace status osoby bezrobotnej;

3) 80 decyzji oraz 15 postanowien w tym:

e 8 decyzji o umorzeniu nienaleznie pobranego swiadczenia,

e 20 decyzji o umorzeniu sptaty pozyczki,

e 9 decyzji odraczajacych termin splaty rat pozyczki,

e 3 decyzje odraczajace termin sptaty nienaleznie pobranego swiadczenia,

e 3 decyzje o roztozeniu na raty niesptaconej pozyczki,

e 13 decyzji o roztozeniu na raty nienaleznie pobranego $swiadczenia,

e 5 decyzji o roztozeniu na raty jednorazowo przyznanych §rodkoéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej,

¢ 1 decyzje odmawiajaca umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia,

e | decyzje odmawiajacq umorzenia pozyczki,

e 1 decyzje odmawiajaca roztozenia na raty jednorazowo przyznanych $srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej,

e 1 decyzje odmawiajaca rozlozenia na raty pozyczki,

e 1 decyzj¢ o umorzeniu postgpowania w sprawie umorzenia pozyczki,

¢ 1 decyzje o umorzeniu odsetek terminowych i roztozeniu na raty pozyczki,

e 1 decyzje zmieniajaca decyzjg o rozlozeniu na raty pozyczki,

e 1 decyzj¢ orzekajaca o umorzeniu wszczgtego postgpowania w sprawie umorzenia czegsci

pozyczki,
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e 4 decyzje o umorzeniu postgpowania administracyjnego,

e 5 decyzji orzekajacych o umorzeniu 25% kwoty pozyczki,

e 1 decyzje o umorzeniu czgsci pozyczki i roztozeniu na raty czgsci pozyczki,

e 1 decyzje o umorzeniu czg$ci nienaleznie pobranego $wiadczenia i rozlozeniu na raty czgsci
nienaleznie pobranego §wiadczenia,

e 11 postanowien o zawieszeniu postgpowania w sprawie pozyczki lub nienaleznie pobranego
Swiadczenia,

e 4 postanowienia o podjgciu zawieszonego postgpowania,

5.5 ODWOLANIA OD DECYZJI
Sprawozdanie z odwolan za okres 01.01. do 31.12.2006r. skladanych przez:

- osoby bezrobotne,

- osoby poszukujace pracy.

W tym okresie wptyngto 2.555 odwotan, rozpatrzono 2.545 odwotan, 10 odwotan jest w toku
postepowania.
Z rozpatrzonych 2.545 odwolan (w 2004r. rozpatrzono 3.533 odwolan, w 2005r. -2.888):
1) Prezydent m. st. Warszawy w wyniku zlozonych odwolan wydal 2.110 decyzji, z czego:
1.167 decyzji roznych — odmownych, przyznajacych, zmieniajacych i innych wynikajacych z ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
943 decyzje przywracajace status osoby bezrobotnej;
2) do Wojewody Mazowieckiego przekazano 435 odwolan oséb, w stosunku do ktérych organ 11
instancji wydal 335 decyzji oraz 47 postanowien (w 2005 r. przekazano 506 odwolan; w 2004r. —
664 odwolania), z czego:
257 decyzji Prezydenta m. st. Warszawy, Wojewoda Mazowiecki utrzymal w mocy,
35 decyzji Prezydenta m.st. Warszawy, Wojewoda Mazowiecki uchylit,
31 decyzji Prezydenta m. st. Warszawy Wojewoda Mazowiecki uchylit w catosci i umorzyt
postepowanie,
w przypadku 9 decyzji Prezydenta m.st. Warszawy Wojewoda Mazowiecki stwierdzit niewaznos¢
wydanej decyzji,
a w 47 przypadkach Wojewoda Mazowiecki wydat postanowienie stwierdzajace niedopuszczalnosé
ztozenia odwotania, na skutek uchybienia terminu do ztozenia odwotania.
Prezydent m.st. Warszawy wydal 2.764 decyzji w trybie art. 151 w zwigzku z art. 145 k.p.a.
dotyczacych m.in.: uchylenia decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu
niestawienia si¢ w urzedzie w wyznaczonym terminie i orzeczenia o utracie statusu osoby

bezrobotnej z powodu podjecia pracy, uchylenia decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z

powodu niestawienia si¢ w urz¢dzie w wyznaczonym terminie i orzeczenia o utracie statusu
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osoby bezrobotnej z powodu rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, uchylenia
decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu podjecia pracy i orzeczenia o utracie
statusu osoby bezrobotnej z powodu podjgcia pracy w innym terminie, uchylenia decyzji o
utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w
wyznaczonym terminie 1 orzeczenia o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu
tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnos$ci, uchylenia decyzji
orzekajacej o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa i orzeczenia o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu powotania do
wojska, uchylenia decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w wyznaczonym terminie i orzeczenia o utracie
statusu osoby bezrobotnej z powodu przyznania prawa do renty, odmowy uznania za osobg

bezrobotna.

Ponadto wydano:

3.285 postanowien wynikajacych z kodeksu postgpowania administracyjnego,

981 pisma tematycznie dotyczace ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu, ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o zasitkach rodzinnych i pielegnacyjnych,
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych, ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych.

Tematycznie odwolania dotyczyly :

- przywrocenia statusu osoby bezrobotnej utraconego z réoznych powodow,

- przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,

- zmiany wysokos$ci przyznanego zasitku dla bezrobotnych,

- przedluzenia wyptaty zasitku dla bezrobotnych z r6znych powodow,

- przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego, stypendium na kontynuacj¢ nauki,
- zmiany kwalifikacji utraty statusu osoby bezrobotnej,

- innych decyzji wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu.
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6. PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY m.st. WARSZAWY

Zgodnie z art. 125 ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych,
w uchwale budzetowej Rady m.st. Warszawy j w sprawie budzetu Miasta Stotecznego Warszawy na
2006 rok, przyjeto nastgpujace wielkosci dochodow 1 wydatkow do realizacji przez Urzad Pracy m. st.
Warszawy w 2006 roku:

Dochody:
Dziat 853 rozdziat 85333 § 0970 - 15.000 zt
Wydatki biezace:

Dziat 851 rozdziat 85156 — sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz Swiadczenia dla osob nie

objetych obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego —12.764.300 zt
Dzial 853 rozdziat 85333 — wynagrodzenia i pochodne — 6.894.050 zt
wydatki rzeczowe — 1.647.310 zt

wydatki inwestycyjne — 833.027 zt

6.1.1 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY-
KWOTA 22.138.687 zt PROJEKT PLANU

Do czasu uchwalenia przez Rad¢ m. st. Warszawy planu finansowego Urzgdu Pracy m.st.

Warszawy Urzad funkcjonowat na podstawie projektu planu finansowego na rok 2006.

dzial rozdzial § tres¢ kwota
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 5.307.071
4018 | Wynagrodzenia z EFS 38.809
4019 | Wynagrodzenia JST 14.241
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 386.516
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 991.253
4118 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne EFS 6.686
4119 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne JST 2.454
853 85333 4120 |[Skladki na Fundusz Pracy 135.720
4128 | Sktadki na Fundusz Pracy EFS 951
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy JST 349
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 10.000
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 218.622
4260 | Zakup energii 150.000
4270 | Zakup ushug remontowych 70.000
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 11.550
4300 | Zakup ustug pozostatych 802.768
4308 | Zakup ustug pozostatych EFS 215.373
4309 | Zakup ustug pozostatych JST 137
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4410 | Podrdze stuzbowe krajowe 10.960
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 10.000
4430 | Rozne optaty i sktadki 19.600
4440 | Odpis na zaktadowy fundusz swiadczen 128.300
socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomo$ci 10.000
6050 | Wydatki inwestycyjne 833.027
OGOLEM: 9.374.387
851 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz 12.764.300
85156 swiadczenia dla 0sob nie objetych obowiazkiem
ubezpieczenia zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 12.764.300
Plan dochodéw
dzial rozdzial § tres¢ kwota
853 85333 0970 Wplywy z réznych dochodéw 15.000

W powyzszym planie ustalono kwote wynagrodzen w wysokosci 5.307.071 zt, w sktad ktorej
wchodza wynagrodzenia dla 175 oséb, oraz premie dla pracownikow za aktywna pracg w wysokosci
374.438 zt, kwota 155.742 zt na nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne, oraz fundusz nagréod w
kwocie 391.891 zl. Ponadto ustalono wynagrodzenia dla 2 eurokoordynatoréw z EFS i JST w tacznej
kwocie 53.050 zt.

Wydatki rzeczowe przeznaczone na sprawne funkcjonowanie Urzedu ustalone zostaly
w kwocie 1.647.310 zl z przeznaczeniem na zakup materialbw i wyposazenia, papieru do
kserokopiarek i drukarek, materialow piSmiennych, paliwa do samochoddéw, oraz zakup regatow,
biurek, mebli w zwiazku z rozbudowa Urzedu przy ul. Grochowskiej, zakup tuszy i tonerow. Ustalono
rowniez kwoty na oplatg¢ energii, ustugi remontowe takie jak: konserwacje komputerow i
kserokopiarek, ustlugi w zakresie remontu biura oraz inne naprawy i remonty niezbgdne dla
utrzymania sprawnosci budynkoéw i urzadzen technicznych.

Duza pozycje stanowia uslugi pozostale jak: ochrona i sprzatanie budynkéw oraz terenu,
optata za najem pomieszczen przy ul. Ciolka, oplaty za uzywanie telefonow, zakupy niezbgdnych
drukow,., kontynuacja procesu certyfikacji norma 1SO-9001:2000, audyt Funduszu Pracy, ustugi
kominiarskie i wywoOz nieczysto$ci, a takze doplaty do studiow pracownikom i szkolenia
pracownikow.

Zaplanowana zostala kwota 833.027 zt na wydatki inwestycyjne przeznaczone na rozbudowe
siedziby Urzedu przy ul. Grochowskiej kwota 294.027 zt oraz adaptacje budynkoéw przy ul.
Mtynarskiej 43/45 na potrzeby jednostek miasta — prace przygotowawcze kwota 500.000 zt oraz
wybudowanie podjazdu dla niepetnosprawnych kwota 39.000 z1.
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6.1.2 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -
KWOTA 23.523.087 zt ( PIERWSZA ZMIANA )

Na podstawie uchwaty Rady m. st. Warszawy nr LXX/2252/06 z dnia 18 maja 2006 r. w

sprawie zmian w budzecie m. st. Warszawy oraz Zarzadzenia Nr 3444/2006 Prezydenta m. st.

Warszawy z dnia 28 kwietnia 2006 r. dokonano nastepujace zmiany w planie wydatkow Urzedu:

: - plan pla.n po réznica
dzial | rozdz. § tresé na 2006 r. zZmianie
4010 | Wynagrodzenia osobowe 5.307.071 6.058.993 | +751.922
pracownikow
4018 | Wynagrodzenia osobowe z 38.809 72.096 | +33.287
EFS
4019 | Wynagrodzenia osobowe z 14.241 26.500| +12.259
853 JST
85333 | 4040 |Dodatkowe wynagrodzenia 386.516 386.516 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 991.253 1.120.809 | +129.556
spoteczne
4118 | Sktadki na ubezpieczenia 6.686 12410 +5.724
spoteczne z EFS
4119 | Sktadki na ubezpieczenia 2.454 4561 +2.107
spoteczne z JST
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 135.720 154.142| +18.422
4128 | Sktadki na Fundusz Pracy z 951 1.772 + 821
EFS
4129 | Sktadki na Fundusz pracy z 349 651 +302
JST
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 10.000 10.000 0
4210 | Zakup materiatow i 218.622 218.622 0
wyposazenia
4260 | Zakup energii 150.000 350.000| +200.000
4270 | Zakup ushug remontowych 70.000 70.000 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 11.550 11.550 0
4300 | Zakup ustug pozostalych 802.768 1.010.768 | +208.000
4308 | Zakup ushlug pozostatych z 215.373 215.373 0
EFS
4309 | Zakup ustug pozostatych z 137 137 0
JST
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 10.960 10.960 0
4420 | Podroze shuzbowe zagraniczne 10.000 10.000 0
4430 | Rozne optaty i sktadki 19.600 19.600 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy 128.300 128.300 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 10.000 10.000 0
4520 |Optaty za trwaty zarzad 0 42.000| +42.000
nieruchomosci
6050 | Wydatki inwestycyjne 833.027 833.027 0
OGOLEM: 9.374.387 | 10.778.787 | + 1.404.400
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851 Sktadki na ubezpieczenia 12.764.300 | 12.744.300| -20.000
85156 zdrowotne oraz §wiadczenia
dla oséb nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego

4130 Sktadki na ubezpieczenia 12.764.300 | 12744.300| -20.000
zdrowotne

Plan dochodow

Dzial | Rozdziat § tresé Plan Plan po roéznica
na 2006 Zmianie
853 85333 0970 | Wplywy z r6znych dochodow 15.000 15.000 0

6.2 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -
KWOTA 23.623.087 zt (DRUGA ZMIANA)

Zarzadzeniem Prezydenta m. st. Warszawy Nr 316/2006 z dnia 26 czerwca 2006 roku
w sprawie zmian w budzecie Miasta Stolecznego Warszawy na 2006 rok, wprowadzono zmiany w

planie wydatkdéw, w czgsci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

. » plan plan po réznica
dzial | rozdz. § tres¢ na 2006 r. zmianie
4010 | Wynagrodzenia osobowe 6.058.993 6.100.448 | +41.455
pracownikow
4018 | Wynagrodzenie osobowe z 72.096 72.096 0
EFS
4019 | Wynagrodzenie osobowe z 26.500 26.500 0
853 JST
85333 | 4040 |Dodatkowe wynagrodzenia 386.516 335.061 | -51.455
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.120.809 1.120.809 0
spoteczne
4118 | Sktadki na ubezpieczenia 12.410 12.410 0
spoteczne EFS
4119 | Skiadki na ubezpieczenia 4.561 4.561 0
spoteczne JST
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 154.142 154.142 0
4128 | Sktadki na Fundusz Pracy EFS 1.772 1.772 0
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy JST 651 651 0
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 10.000 20.000| +10.000
4210 | Zakup materiatow i 218.622 198.182| -20.440
wyposazenia
4260 | Zakup energii 350.000 350.000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 70.000 70.000 0
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 11.550 11.550 0

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2006 rok 115




4300 | Zakup ustlug pozostatych 1.010.768 1.010.768 0
4308 | Zakup uslug pozostatych EFS 215.373 215.373 0
4309 | Zakup ustug pozostatych JST 137 137 0
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 10.960 10.960 0
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 10.000 25.000| +15.000
4430 |Rozne optaty i sktadki 19.600 19.600 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy 128.300 133.740| +5.440
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomo$ci 10.000 10.000 0
4520 |Optaty za trwaty zarzad 42.000 42.000
nieruchomosci
6050 | Wydatki inwestycyjne 833.027 833.027 0
OGOLEM: 10.778.787 | 10.778.787 0
851 Sktadki na ubezpieczenia 12.744.300 | 12.844.300| + 100.000
85156 zdrowotne oraz $§wiadczenia
dla 0so6b nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 12.744.300 | 12.844.300| + 100.000
zdrowotne
Plan dochodow
Dziat | Rozdziat § tres¢ Plan Plan po roznica
na 2006 zmianie
853 85333 0970 | Wplywy z roznych dochodéw 15.000 15.000 0

6.3 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 23.838.087 zt (TRZECIA ZMIANA)

Zarzadzeniem Prezydenta m. st. Warszawy Nr 3718/2006 z dnia 31 lipca 2006 roku
w sprawie zmian w budzecie Miasta Stotecznego Warszawy na 2006 rok, wprowadzono zmiany w

planie wydatkow, w czgsci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

) . plan pla.n po roznica
dzial | rozdz. § tres¢ na 2006r- zmianie
4010 | Wynagrodzenia osobowe 6.100.448 | 6.100.448 0
pracownikow
4018 | Wynagrodzenie osobowe z 72.096 72.096 0
EFS
4019 | Wynagrodzenie osobowe z 26.500 26.500 0
853 JST
85333 | 4040 |Dodatkowe wynagrodzenia 335.061 335.061 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.120.809 1.120.809 0
spoteczne
4118 | Sktadki na ubezpieczenia 12.410 12.410 0
spoteczne EFS
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4119 | Skiadki na ubezpieczenia 4.561 4.561 0
spoteczne JST
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 154.142 154.142 0
4128 | Sktadki na Fundusz Pracy EFS 1.772 1.772 0
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy JST 651 651 0
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 20.000 20.000 0
4210 | Zakup materiatow i 198.182 198.182 0
wyposazenia
4260 | Zakup energii 350.000 350.000 0
4270 | Zakup ushug remontowych 70.000 70.000 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 11.550 11.550 0
4300 | Zakup ustug pozostalych 1.010.768 1.182.909 | +172.141
4308 | Zakup ustug pozostatych EFS 215.373 215.373 0
4309 | Zakup ustlug pozostatych JST 137 137 0
4410 | Podroze shuzbowe krajowe 10.960 10.960 0
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 25.000 25.000 0
4430 | Rozne opflaty i sktadki 19.600 19.600 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy 133.740 133.740 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 10.000 52.859| +42.859
4520 | Oplaty za trwaty zarzad 42.000 42.000
nieruchomosci
6050 | Wydatki inwestycyjne 833.027 833.027 0
OGOLEM: 10.778.787 | 10.993.787 | +215.000
851 Sktadki na ubezpieczenia 12.744.300 | 12.844.300| + 100.000
85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla osob nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 12.744.300| 12.844.300| + 100.000
zdrowotne

6.4 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 23.838.087 zI (TRZECIA ZMIANA)

Zarzadzeniem Prezydenta m. st. Warszawy Nr 3816/2006 z dnia 31 sierpnia 2006 roku
w sprawie zmian w budzecie Miasta Stotecznego Warszawy na 2006 rok, wprowadzono zmiany w

planie wydatkow, w czesci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

) - plan pla.n po réznica
dzial | rozdz. § tresé na 2006 r. zZmianie
4010 | Wynagrodzenia osobowe 6.100.448 | 6.100.448 0
pracownikow
4018 | Wynagrodzenie osobowe z 72.096 72.242 +146
EFS
4019 | Wynagrodzenie osobowe z 26.500 26.567 +67
853 JST
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85333 4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 335.061 335.061 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.120.809 1.120.809 0
spoteczne
4118 | Sktadki na ubezpieczenia 12.410 12.435 +25
spoteczne EFS
4119 | Skiadki na ubezpieczenia 4.561 4.573 +12
spoteczne JST
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 154.142 154.142 0
4128 | Sktadki na Fundusz Pracy EFS 1.772 1.776 +4
4129 | Skiadki na Fundusz Pracy JST 651 652 +1
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 20.000 20.000 0
4210 | Zakup materiatéw i 198.182 198.182 0
wyposazenia
4260 | Zakup energii 350.000 350.000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 70.000 70.000 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 11.550 11.550 0
4300 | Zakup ustlug pozostatych 1.182.909 1.182.909 0
4308 | Zakup uslug pozostatych EFS 215.373 215.185 -188
4309 | Zakup ustug pozostatych JST 137 70 -67
4410 | Podroéze stuzbowe krajowe 10.960 10.960 0
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 25.000 25.000 0
4430 | Rozne optaty i sktadki 19.600 19.600 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy 133.740 133.740 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomo$ci 52.859 52.859 0
4520 |Optaty za trwaty zarzad 42.000 42.000
nieruchomosci
6050 | Wydatki inwestycyjne 833.027 833.027 0
OGOLEM: 10.993.787 | 10.993.787| +215.000
851 Sktadki na ubezpieczenia 12.744.300 | 12.844.300| + 100.000
85156 zdrowotne oraz §wiadczenia
dla 0sob nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 12.744.300 | 12.844.300| + 100.000
zdrowotne

6.5 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 23.891.166 zt (CZWARTA ZMIANA)

Zarzadzeniem Prezydenta m. st. Warszawy Nr 3873/2006 z dnia 22 wrzesnia 2006 roku,
3899/2006 z dnia 29 wrzesnia oraz Uchwala nr LXXX1/2567/2006 Rady m. st. Warszawy z dnia 21
wrzesnia 2006 r w sprawie zmian w budzecie Miasta Stotecznego Warszawy na 2006 rok,

wprowadzono zmiany w planie wydatkéw, w czg$ci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.
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) o plan pla.n po réznica
dzial | rozdz. § tres¢ na 2006 r. zmianie
4010 | Wynagrodzenia osobowe 6.100.448 | 6.100.448 0
pracownikow
4018 | Wynagrodzenie osobowe z 72.242 78.651 +6409
EFS
4019 | Wynagrodzenie osobowe z 26.567 27.963 +1393
853 JST
85333 | 4040 |Dodatkowe wynagrodzenia 335.061 335.061 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.120.809 1.120.809 0
spoteczne
4118 | Sktadki na ubezpieczenia 12.435 13.530 +1095
spoteczne EFS
4119 | Skiadki na ubezpieczenia 4.573 4.810 +237
spoteczne JST
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 154.142 154.142 0
4128 | Sktadki na Fundusz Pracy EFS 1.776 1.937 +161
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy JST 652 688 +36
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 20.000 20.000 0
4210 | Zakup materiatow i 198.182 198.182 0
wyposazenia
4260 | Zakup energii 350.000 350.000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 70.000 70.000 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 11.550 11.550 0
4300 | Zakup ushug pozostatych 1.182.909 1.172.909| -10.000
4308 | Zakup ustug pozostatych EFS 215.185 215.000 -185
4309 | Zakup ustug pozostatych JST 70 0 -70
4410 | Podroéze stuzbowe krajowe 10.960 20.960| +10.000
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 25.000 25.000 0
4430 | Rozne optaty i skladki 19.600 19.600 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy 133.740 133.740 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomo$ci 52.859 52.859 0
4520 |Optaty za trwaty zarzad 42.000 42.000
nieruchomosci
6050 | Wydatki inwestycyjne 833.027 877.027| +44.000
OGOLEM: 10.993.787 | 11.046.866 | + 53.079
851 Sktadki na ubezpieczenia 12.744.300 | 12.844.30 0
85156 zdrowotne oraz §wiadczenia
dla 0sob nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 12.744.300 | 12.830.870| -13.430
zdrowotne
4580 odsetki 13.430| +13.430
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6.6 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 23.891.166 zt (PIATA ZMIANA)

Zarzadzeniem Prezydenta m. st. Warszawy Nr 4003/2006 z dnia 27 pazdziernika 2006 roku, w

sprawie zmian w budzecie Miasta Stolecznego Warszawy na 2006 rok, wprowadzono zmiany w planie

wydatkoéw, w czesci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

. » Bl plan po réznica
dzial | rozdz. § tres¢ na 2006 r. zmianie
3020 | Wydatki osobowe nie 0 1.161 +1.161
zaliczane do wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe 6.100.448 | 6.099.287| -1.161
pracownikow
4018 | Wynagrodzenie osobowe z 78.651 78.651 0
853 EFS
85333 | 4019 | Wynagrodzenie osobowe z 27.963 27.963 0
JST
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 335.061 335.061 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.120.809 1.120.809 0
spoteczne
4118 | Sktadki na ubezpieczenia 13.530 13.530 0
spoteczne EFS
4119 | Sktadki na ubezpieczenia 4.810 4.810 0
spoteczne JST
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 154.142 154.142 0
4128 | Sktadki na Fundusz Pracy EFS 1.937 1.937 0
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy JST 688 688 0
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 20.000 20.000 0
4210 | Zakup materiatow i 198.182 198.182 0
wyposazenia
4260 | Zakup energii 350.000 350.000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 70.000 70.000 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 11.550 16.550| +5.000
4300 | Zakup uslug pozostatych 1.172.909 1.157.909| -15.000
4308 | Zakup ustug pozostatych EFS 215.000 215.000 0
4309 | Zakup ustug pozostatych JST 0 0 0
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 20.960 20.960 0
4420 | Podroze shuzbowe zagraniczne 25.000 25.000 0
4430 | Rozne opflaty i sktadki 19.600 29.600| +10.000
4440 | Odpisy na Zaktadowy 133.740 133.740 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 52.859 52.859 0
4520 | Optlaty za trwaty zarzad 42.000 42.000
nieruchomosci
6050 | Wydatki inwestycyjne 877.027 877.027 0
OGOLEM: 11.046.866 | 11.046.866 0
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851

85156

Sktadki na ubezpieczenia
zdrowotne oraz $§wiadczenia
dla osob nie objgtych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego

12.844.300

12.844.30

4130

Sktadki na ubezpieczenia
zdrowotne

12.830.870

12.830.870

4580

odsetki

13.430

13.430

6.7 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 23.891.166 zt (SZOSTA ZMIANA)

Zarzadzeniem Prezydenta m. st. Warszawy Nr 4101/2006 z dnia 23 listopada 2006 roku, w

sprawie zmian w budzecie Miasta Stotecznego Warszawy na 2006 rok, wprowadzono zmiany w planie

wydatkow, w czg$ci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

) - plan pla.n po réznica
dzial | rozdz. § tresé na 2006 r. zZmianie

3020 | Wydatki osobowe nie 1.161 1.161 0
zaliczane do wynagrodzen

4010 | Wynagrodzenia osobowe 6.099.287| 6.099.287 0
pracownikow

4018 | Wynagrodzenie osobowe z 78.651 78.651 0

853 EFS
85333 | 4019 | Wynagrodzenie osobowe z 27.963 27.963 0

JST

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 335.061 335.061 0
roczne

4110 | Skiadki na ubezpieczenia 1.120.809 1.120.809 0
spoteczne

4118 | Sktadki na ubezpieczenia 13.530 13.530 0
spoteczne EFS

4119 | Skiadki na ubezpieczenia 4.810 4.810 0
spoteczne JST

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 154.142 154.142 0

4128 | Sktadki na Fundusz Pracy EFS 1.937 1.937 0

4129 | Sktadki na Fundusz Pracy JST 688 688 0

4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 20.000 25.000 +5.000

4210 | Zakup materiatow i 198.182 193.182 -5.000
wyposazenia

4260 | Zakup energii 350.000 350.000 0

4270 | Zakup ushug remontowych 70.000 70.000 0

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 16.550 16.550 0

4300 | Zakup ustug pozostalych 1.157.909 1.157.909 0

4308 | Zakup ustug pozostatych EFS 215.000 215.000 0

4309 | Zakup ustlug pozostatych JST 0 0 0

4410 | Podroze shuzbowe krajowe 20.960 20.960 0
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4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 25.000 25.000 0
4430 | Rozne optaty i sktadki 29.600 29.600 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy 133.740 133.740 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomo$ci 52.859 52.859 0
4520 |Optaty za trwaty zarzad 42.000 42.000
nieruchomosci
6050 | Wydatki inwestycyjne 877.027 877.027 0
OGOLEM: 11.046.866 | 11.046.866 0
851 Sktadki na ubezpieczenia 12.844.300| 12.844.30 0
85156 zdrowotne oraz Swiadczenia
dla 0sob nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 12.830.870| 12.830.870 0
zdrowotne
4580 odsetki 13.430 13.430 0

6.7 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 23.891.166 zt (SIODMA ZMIANA)

Zarzadzeniem Prezydenta m. st. Warszawy Nr 6/2006 z dnia 12 grudnia 2006 roku oraz

9/2006 z dnia 19 grudnia w sprawie zmian w budzecie Miasta Stotecznego Warszawy na 2006 rok,

wprowadzono zmiany w planie wydatkéw, w czg$ci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

_ » plan plan po réznica
dzial | rozdz. § tresé na 2006 r. zZmianie

3020 | Wydatki osobowe nie 1.161 1.161 0
zaliczane do wynagrodzen

4010 | Wynagrodzenia osobowe 6.099.287| 6.098.487 -800
pracownikow

4018 | Wynagrodzenie osobowe z 78.651 78.651 0

853 EFS
85333 | 4019 | Wynagrodzenie osobowe z 27.963 27.963 0

JST

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 335.061 335.061 0
roczne

4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.120.809 1.115.809 -5.000
spoteczne

4118 | Sktadki na ubezpieczenia 13.530 13.530 0
spoteczne EFS

4119 | Skiadki na ubezpieczenia 4.810 4.810 0
spoteczne JST

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 159.942 154.142 +5.800

4128 | Sktadki na Fundusz Pracy EFS 1.937 1.937 0

4129 | Sktadki na Fundusz Pracy JST 688 688 0

4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 25.000 25.000 0
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4210 | Zakup materiatow i 193.182 193.182 0
wyposazenia
4260 | Zakup energii 350.000 350.000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 70.000 70.000 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 16.550 16.550 0
4300 | Zakup ushug pozostatych 1.157.909 1.157.909 0
4308 | Zakup ustug pozostatych EFS 215.000 215.000 0
4309 | Zakup ustug pozostatych JST 0 0 0
4410 | Podroéze stuzbowe krajowe 20.960 20.960 0
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 25.000 25.000 0
4430 | Rozne optaty i skladki 29.600 29.600 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy 133.740 133.740 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomo$ci 52.859 52.859 0
4520 |Optaty za trwaty zarzad 42.000 42.000
nieruchomosci
6050 | Wydatki inwestycyjne 877.027 877.027 0
OGOLEM: 11.046.866 | 11.046.866 0
851 Sktadki na ubezpieczenia 12.844.300 | 12.844.300 0
85156 zdrowotne oraz §wiadczenia
dla 0sob nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 12.830.870 | 12.831.906| +1.036
zdrowotne
4580 odsetki 13.430 12.394 -1.036
6.4 WYKONANIE PLANU FINANSOWEGO URZEDU PRACY
M.ST. WARSZAWY ZA 2006 r.
%2 plan na wykonanie %
3 frese 2006r. 2006r. 5:4
1 2 4 5 6
3020 | Wydatki osobowe nie 1.161,00 1.160,48 | 100
zaliczane do wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe 6.098.487,00| 6.098.089,61 100
pracownikow
4018 | Wynagrodzenie osobowe 78.651,00 77.108,95 98
koordynatora EFS
4019 | Wynagrodzenie osobowe 27.963,00 27.444,06 98
koordynatora JST
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 335.061,00 335.060,34| 100
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.115.809,00 1.115.809| 100
spoteczne
4118 | Sktadki ZUS ptatnik EFS 13.530,00 12.845,42 95
4119 | Sktadki ZUS ptatnik JST 4.810,00 4.602,03 96
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4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 159.942,00 159.521,55 100

4128 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.937,00 1.829,78 95
EFS

4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 688,00 655,65 95
JST

4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 25.000,00 24.611,10 98

4210 | Zakup materialow i 193.182,00 186.007,86 96
wyposazenia

4260 | Zakup energii 350.000,00 275.634,08 79

4270 | Zakup ushug remontowych 70.000,00 49.236,40 70

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 16.550,00 11.964,00 72

4300 | Zakup ustug pozostatych 1.157.909,00| 1.114.205,96 96

4308 | Zakup ustug pozostatych 215.000,00 26.230,00 12
EFS

4309 | Zakup ustug pozostatych 0 0 0
JST

4410 | Podroze stuzbowe krajowe 20.960,00 20.955,43 100

4420 | Podroze stuzbowe 25.000,00 24.901,83 99
zagraniczne

4430 | Roézne oplaty i sktadki 29.600,00 21.124,26 71

4440 | Odpis na zaktadowy fundusz 133.740,00 133.740,00| 100
$wiadczen socjalnych

4480 | Podatek od nieruchomosci 52.859,00 51.905,33 98

4520 | Optaty na rzecz budzetow 42.000,00 41.587,80 99

6050 | Wydatki inwestycyjne 877.027,00 805.885,30 92

OGOLEM: 11.046.866,00 | 10.622.116,22 96

Dzial 851, rozdzial 85156

§ nazwa plan ARSI S5 LG zobowigzania
ZUS w 2006 r.
4130 Sktadka zdrowotna 12.831.906,00 12.456.771,12 97
4580 Odsetki 12.394,00 12.393,44 100
Razem 12.844.300,00 12.469.164,56 97
Dochody dzial 853 rozdzial 85333
§ plan wykonanie %
0970 15.000,00 8.188,16 55
Ogélem 15.000,00 8.188,16 55
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CZESC OPISOWA WYDATKOW

§ 3020 — wynagrodzenia osobowe nie zaliczane do wynagrodzen, kwota 1.160.48 realizacja 100%

§ 4010 — wynagrodzenia osobowe, kwota 6.098.089.61 realizacja 100%

o Srodki na wynagrodzenia pracownikoéw — 6.098.089,61 zt
= 177,42 etatdow,
= S$rednia ptaca na etat — 2.238 zt
= $rednia podwyzka ptac — 250 zt ,od miesiaca maja br
= wartos¢ jednego punktu — 6,50 zt (Uchwala XVIII/276/2003 Rady m. st. Warszawy z dnia
02.10.2003 r. w sprawie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kat. wartosci jednego
punktu w zlotych),
= odpowiedni procent dodatku funkcyjnego,

= $rednio 10 % dodatku stazowego,
= premia miesigczna przyznana pracownikom i kierownictwu 451.480,75 zt,

= premia uznaniowa przyznana pracownikom i kierownictwu 816.816,07 z,

o nagrody jubileuszowe — 75.279,33 zt
. odprawy emerytalne — 52.972,9898 zt
o fundusz na nagrody za aktywna pracg — 388.627,08 zt.

Zobowiazanie w kwocie 178.666,65 zt wynika z podatku oraz sktadek spolecznych i zdrowotnych od
podatnika , ktore zostang zrealizowane w miesiacu styczniu 2007 roku.

§ 4018— wynagrodzenia osobowe koordynatora z EFS, kwota 77.108,95 realizacja 98%

Zobowiazanie w kwocie 2.133,90 zt wynika z podatku oraz sktadek ZUS od podatnika, ktére zostana
zrealizowane w miesiacu styczniu 2007 roku.

§ 4019— wynagrodzenia osobowe koordynatora z JST, kwota 27.444.,06 realizacja 98%

Zobowiazanie w kwocie 681,86 zI wynika z podatku oraz sktadek ZUS od ptatnika, ktore zostana
zrealizowane w miesiacu styczniu 2007 roku.

§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne, kwota 335.060.34 zl realizacja 100,%
= wedhug faktycznego wykonania.

§ 4110 - skladki na ubezpieczenia spoleczne, kwota 1.115.809 zl realizacja 100%
= wedlug faktycznego wykonania.

Zobowiazanie w kwocie 163.863,20 zt sktadki spoteczne od wynagrodzen z terminem ptatnosci
styczen 2007 roku.

§ 4118 - skladki na ubezpieczenia spoleczne od EFS , kwota 12.845.42 zl realizacja 95%
= wedhug faktycznego wykonania.

Zobowiazanie w kwocie 1.120,00 zt ptatne w miesiacu styczniu 2007 roku.

§ 4119- skladki na ubezpieczenia spoleczne od JST, kwota 4.602,03 zl realizacja 96%
= wedhug faktycznego wykonania.
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Zobowiazanie w kwocie 358,34 zt ptatne w miesiacu styczniu 2007 roku.

§ 4120 - skladki na Fundusz Pracy, kwota 159.521,55 zl realizacja 100%

= wedtug faktycznego wykonania.
Zobowiazanie w kwocie 24.598,72 zt ptatne w miesiacu styczniu 2007 roku

§ 4128 - skladki na Fundusz Pracy, kwota 1.829.78 realizacja 95%

= wedtug faktycznego wykonania.
Zobowiazanie w kwocie 159,93 zI — z terminem platnos$ci styczen 2007 roku

§ 4129 - skladki na Fundusz Pracy, kwota 655,65 zl realizacja 95%

= wedtug faktycznego wykonania..
Zobowiazanie w kwocie 51,07 — z terminem ptatnosci styczen 2007 roku

§ 4170 — bezosobowy fundusz plac, kwota 24.611,10 zl realizacja 98%

niezbedne prace zlecone.
Zobowiazanie w kwocie 11.230,70 zl termin platnosci styczen 2007 roku

§ 4210 - zakup materialow i wyposazenia, kwota 186.007.86 zl realizacja 96%

e papier komputerowy, papier do kserokopiarek, ta§my do wydawania numerkéw bezrobotnym —
9.250,14 zt

e materialy piSmienne — 2.402,96 zt

e wyposazenie biura — 131.484,55 zt (, krzesla, szafy, biurka, stoliki komputerowe, regaty do nowo
wybudowanego budynku przy ul. Grochowskiej

e tusze, tonery — 6.107,32 zi

e inne materialy do drobnych napraw wykonywanych we wlasnym zakresie — 27.769,83 zt

e paliwo do dwoch samochodow — 8.993,06 zt.

Zobowiazanie w kwocie 694,10 zt - z terminem ptatnosci w styczniu 2007 roku

§ 4260 - zakup energii, kwota 275.634.08 zl realizacja 79%
e oplata za energi¢ elektryczna, centralne ogrzewanie, wodg oraz gaz wedtug faktycznego

wykonania.
Zobowiazanie w kwocie 18.508,12 zt - z terminem platnosci w styczniu 2007 roku

§ 4270 - zakup uslug remontowych, kwota 49.236.40 zI realizacja 70%

e konserwacja kserokopiarek, komputerow, urzadzen liczacych, dzwigu, malowanie i adaptacjg
pomieszczen biurowych
Zobowiazanie w kwocie 1.586,00 zt - z terminem ptatnosci w styczniu 2007 roku

§ 4280 - zakup uslug zdrowotnych, kwota 11.964 zl realizacja 72%
e oplata za okresowe badania lekarskie pracownikow wg rachunkéw wystawianych przez

spoldzielni¢ lekarska, z ktéra Urzad zawart w wyniku postgpowania przetargowego umowe,
dofinansowanie do okularéw korekcyjnych dla pracownikow.
Zobowiazanie w kwocie 1.030 zt - z terminem ptatnosci w styczniu 2007 roku

§ 4300 - zakup ushlug pozostalych, kwota 1.114.205,96 realizacja 96%

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2006 rok 126



e ochrona budynkow i sprzatanie — 334.313,99 zt

e oplata za najem pomieszczen przy ul. Ciotka 10A —262.525,44 zt

e ustugi pocztowe, telefoniczne oraz abonament za internet — 94.786,01 zt

o zakup drukow 46,26 zl, zapotrzebowanie byto duzo wigksze, cze$¢ finansowana
z Funduszu Pracy

e doptata do studiow i przeszkolenia pracownikéw — 83.067,00 zt wydatkowane na podniesienie
wiedzy pracownikow oraz realizacjg zawartych umoéw na doplate do studiow. Program doptat
do studiéw ma wptyw na podniesienie kwalifikacji i poziomu wyksztalcenia pracownikow.
Urzad pokrywa 50% kosztow studiow

e oplata za pieczatki i prenumeratg — 11.940,87 zt

e ushugi kominiarskie i wywdz nieczystosci — 6.486,44 zi

e przeglad samochodu — 407.53 zt

e optata za parking strzezony — 2.408,70 zt

e ckspertyzy i opracowania — 5.298,44 zi

e normy [SO —5.746,20 zt

e pozostale ustugi (prenumeraty, transportowe, nadzor autorski, wykonanie wizytowek,
dorabianie kluczy itp.)-307.185,08 zt

Zobowiazanie w kwocie 35.952,34 zt — z terminem platnos$ci styczen 2007 roku

§ 4308- zakup uslug pozostalych EFS, kwota 26.230,00 realizacja 12%
e audyt projektow unijnych

§ 4410 - podroéze stuzbowe krajowe, kwota 20.955.43 realizacja 100%

e ryczalt za samochody — 1.380,26 zt

o delegacje — 11.777,57 z

e Dbilety komunikacji miejskiej 7.797,60 zt

§ 4420 — podroze stuzbowe zagraniczne, kwota 24.901,83 zl realizacja 99%

e delegacja do Anglii — konferencja EURES oraz spotkanie w Urzedzie Pracy,
§ 4430 - rézne oplaty i skladki, kwota 21.124.26 realizacja 71%

e ubezpieczenie sprzetu komputerowego — 2.250,24 zt
e ubezpieczenie samochodow — 4.576,00 zt

e oplata za uzytkowanie wieczyste gruntu — 5.598,02 zt.
e oplata za zaswiadczenia o niekaralnosci - 8.700,00 zt

Zobowiazanie w kwocie 2.433 zt — z terminem ptatnosci styczen 2007 roku

§ 4440 - odpisy na Zakladowy Fundusz Socjalny, kwota 133.740,00 zl realizacja 100%
e odpis obliczony ze stawki roku 2006

§ 4480 — podatek od nieruchomosci, kwota 51.905,33 zl realizacja 98%
Podatek od nieruchomosci za uzytkowany budynek przy ul. Ciotka 10A i Mtynarskiej

Zobowiazanie w kwocie 818,90 zt — z terminem ptatnosci styczen 2007 roku
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§ 4520 — oplata za trwaly zarzad nieruchomosci, kwota 41.587.80 71 realizacja 99%

Realizacja dotyczy zarzadu nad nieruchomoscia przy ul. Mtynarskie;j.

§ 6050 — wydatki na inwestycje kwota 805.885.30 zl realizacja 92%

dotyczy rozbudowy budynku przy ul. Grochowskiej 171B i Mtynarskiej

Dzial 851 rozdzial 85156
§ 4130 — skladki zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasilku kwota 12.456.771,12 z1

realizacja 97%

Zobowiazania w kwocie 895.119,75 zt — termin ptatnosci styczen 2007 roku

§ 4580— odsetki od skladek zdrowotnych za bezrobotnych bez prawa do zasilku kwota 12.393.44

zl realizacja 97%

Dochody dzial 853 rozdzial 85333
§ 0970 — wplywy z réznych dochodéw 8.188.16 7zl realizacja 55%

W paragrafie tym Urzad Pracy wykazat dochody z tytulu sprzedazy samochodu stuzbowego, zwrotu
dofinansowania do studiow, zwrotu zasadzonych kosztow zastgpstwa procesowego.

Otrzymane dochody zostaty przekazane do budzetu miasta.
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7. FUNDUSZ PRACY

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, ktorego dysponentem jest
minister wlasciwy do spraw Pracy. Srodki Funduszu Pracy przeznacza si¢ na finansowanie
zadan w wojewddztwie przez samorzady powiatowe dla zadan okreslonych w art. 108 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku Pracy (Dz. U.,,.
Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.). Dysponent Funduszu Pracy na podstawie rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 28 wrze$nia 2004 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewoddztwie (Dz. U. Nr 224, poz. 2273), okresla
dla samorzadu powiatu kwoty s$rodkow jakie moga by¢ wydatkowane na realizacje
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan.

7.1 PIERWSZA WERSJA PLANU

Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej pismem Nr DF.1.4021/7a/AK/06 z dnia 24
lutego 2006 r. ustalit na rok 2006 nastgpujace kwoty limitowanych $rodkéw Funduszu
Pracy:

- 11.922,6 tys. z} — na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej,

- 3.636,6 tys. zl — na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Ponadto Minister Pracy i Polityki Spotecznej pismem Nr DF.I. — 4021 — 7b/MP/06 z 30
marca 2006 r. zwigkszyt o kwotg 4.697,5 tys. zI wysoko$¢ srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie w 2006 r. zadan na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej z przeznaczeniem na realizacje projektow Sektorowego Programu

Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich (SPO RZL) w tym:
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0 Dzialanie 1.2 ,, Dla mtodziezy — wiedza 1 przedsigbiorczos¢”— w kwocie

3.378,9 tys. zt

0 Duziatanie 1.3 ,, Zawod — przedsigbiorca” — w kwocie 1.318,6 tys. zl

Cze$¢ 44 — Zabezpieczenie spoleczne

Dzial 853 — Pozostale zadania z zakresu polityki spolecznej

Rozdzial 85333 — Powiatowe urzedy Pracy

Przeznaczenie Srodkow Funduszu

Lp. P Klasyfikacja Kwota w zt
racy budzetowa (§)

1 Swiadczenia spoteczne 3110 3.435.399
Swiadczenia spoteczne finansowane

2 ze $rodkow funduszy strukturalnych 3118 3.458.806
Swiadczenia spoteczne

3 wspotfinansowane ze §rodkow 3119 1.276.823
funduszy strukturalnych

4 Wynagrodzenia 4010 2.117.800

5 Sktadki na ubezpieczenie spoleczne 4110 1.651.027
Sktadki na ubezpieczenie spoleczne

6 finansowane ze $rodkow funduszy 4118 491.151
strukturalnych
Sktadki na ubezpieczenie spoleczne

7 wspotfinansowane ze srodkow 4119 185.646
funduszy strukturalnych

8 Wynagrodzenia bezosobowe 4170 400.000
Wynagrodzenia bezosobowe

9 finansowane ze §rodkow 4178 179.973
strukturalnych
Wynagrodzenia bezosobowe

10 wspotfinansowane ze §rodkoéw 4179 68.027
strukturalnych

11 Zakup materiatow 1 wyposazenia 4210 660.300
Zakup materiatléw 1 wyposazenia

12 finansowany ze §rodkéw 4218 54.062

strukturalnych
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Tip! 1erzeznaczenle Srodkow Funduszu Klasyfikacja Kwota w z1
racy budzetowa (§)

Zakup materialéw i wyposazenia

13 wspotfinansowany ze srodkow 4219 20.338
strukturalnych
Zakup pomocy naukowych,

14 dydaktycznych i ksigzek 4240 8.000

15 Zakup ushug zdrowotnych 4280 60.000

16 Zakup ustug pozostatych 4300 2 778.945
Zakup ustug pozostatych

17 finansowany ze $rodkéw funduszy 4308 1.995.725
strukturalnych
Zakup ustug pozostatych

18 wspotfinansowany ze srodkow 4309 730.323
funduszy strukturalnych

19 Optaty za ushlugi internetowe 4350 48.000

20 Podréze stuzbowe krajowe 4410 1.000
Roézne optaty i1 sktadki finansowane

21 ze Srodkow strukturalnych 4438 4.953
Roézne optaty i sktadki

22 wspotfinansowane ze §rodkow 4439 1.872
strukturalnych

73 Wydatki na zakupy inwestycyjne 6120 623.530
funduszy celowych
Wydatki na zakupy inwestycyjne

24 funduszy celowych finansowane ze 6128 3.628
srodkow strukturalnych
Wydatki na zakupy inwestycyjne

25 funduszy celowych — 6129 1.372
wspotfinansowane ze §rodkow
strukturalnych

RAZEM: 20.256.700

7.2 DRUGA WERSJA PLANU

Minister Pracy i Polityki Spolecznej pismem Nr DF.I. — 4021/7d/AK/06 z dnia 27
kwietnia 2006 r. zwigkszyt o kwoteg 1.788,4 tys. zt wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadan i programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

Cze$¢ 44 — Zabezpieczenie spoleczne
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Dzial 853 — Pozostale zadania z zakresu polityki spotecznej

Rozdziat 85333 — Powiatowe urzedy Pracy

Przeznaczenie Srodkow

Lp. Klasyfikacja Kwota w zt
Funduszu Pracy budietowa (§)

1 Swiadczenia spoteczne 3110 4.719.339
Swiadczenia spoteczne

2 finansowane ze srodkow funduszy 3118 3.458.806
strukturalnych
Swiadczenia spoteczne

3 wspotfinansowane ze §rodkow 3119 1.276.823
funduszy strukturalnych

4 Wynagrodzenia 4010 2.117.800

5 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 1.730.487
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

6 finansowane ze srodkow funduszy 4118 491.151
strukturalnych
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

7 wspotfinansowane ze srodkow 4119 185.646
funduszy strukturalnych

8 Wynagrodzenia bezosobowe 4170 400.000
Wynagrodzenia bezosobowe

9 finansowane ze $srodkow 4178 179.973
strukturalnych
Wynagrodzenia bezosobowe

10 wspotfinansowane ze §rodkow 4179 68.027
strukturalnych

11 Zakup materialow 1 wyposazenia 4210 660.300
Zakup materialdéw 1 wyposazenia

12 finansowany ze srodkow 4218 54.062

strukturalnych
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Lp. grzejnacze;ne e Klasyfikacja Kwota w zl
unduszu tracy budzetowa (§)

Zakup materialéw i wyposazenia

13 wspotfinansowany ze srodkow 4219 20.338
strukturalnych
Zakup pomocy naukowych,

14 dydaktycznych i ksigzek 4240 8.000

15 Zakup ushug zdrowotnych 4280 60.000

16 Zakup ustug pozostatych 4300 3.203.945
Zakup ustug pozostatych

17 finansowany ze $rodkéw funduszy 4308 1.995.725
strukturalnych
Zakup ustug pozostatych

18 wspotfinansowany ze srodkow 4309 730.323
funduszy strukturalnych

19 Optaty za ushlugi internetowe 4350 48.000

20 Podréze stuzbowe krajowe 4410 1.000
Roézne optaty i1 sktadki finansowane

21 ze Srodkow strukturalnych 4438 4.953
Roézne optaty i sktadki

22 wspotfinansowane ze §rodkow 4439 1.872
strukturalnych

73 Wydatki na zakupy inwestycyjne 6120 623530
funduszy celowych
Wydatki na zakupy inwestycyjne

24 funduszy celowych finansowane ze 6128 3.628
srodkow strukturalnych
Wydatki na zakupy inwestycyjne

25 funduszy celowych — 6129 1.372
wspotfinansowane ze §rodkow
strukturalnych

RAZEM: 22.045.100

7.3 TRZECIA WERSJA PLANU

Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej pismem Nr DF.I. —4021/7f/AK/06 z dnia 23 maja
2006 r. zwigkszyt o kwotg 6.528 tys. zt wysoko$¢ srodkow Funduszu Pracy na finansowanie

w 2006 r. projektow Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasobéw Ludzkich (SPO

RZL) w tym:
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0 - Dziatanie 1.2 — w kwocie 1.608,4 tys. zt
O - Dziatanie 1.3 — w kwocie 4.919,6 tys. zt

Cze$¢ 44 — Zabezpieczenie spoleczne

Dzial 853 — Pozostale zadania z zakresu polityki spolecznej

Rozdzial 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy

Lp. Przeznaczenie Psrodkow Funduszu Klasyfikacja Kwota w z1
racy budzetowa (§)

1 Swiadczenia spoteczne 3110 4.741.877
Swiadczenia spoteczne finansowane

2 ze $srodkoéw funduszy strukturalnych 3118 7.614.878
Swiadczenia spoteczne

3 wspotfinansowane ze §rodkow 3119 2.771.541
funduszy strukturalnych

4 Wynagrodzenia 4010 2.117.800

5 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 1.736.823
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

6 finansowane ze srodkow funduszy 4118 714.185
strukturalnych
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

7 wspotfinansowane ze srodkow 4119 269.948
funduszy strukturalnych

8 Wynagrodzenia bezosobowe 4170 410.184
Wynagrodzenia bezosobowe

9 finansowane ze srodkow 4178 172.582
strukturalnych
Wynagrodzenia bezosobowe

10 wspotfinansowane ze srodkoéw 4179 65.234
strukturalnych

11 Zakup materialow 1 wyposazenia 4210 434.260
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Lp. irzeznaczenie Srodkéw Funduszu Klasyfikacja Kwota w 71
racy budzetowa (§)

Zakup materialdéw 1 wyposazenia

12 finansowany ze srodkow 4218 218.099
strukturalnych
Zakup materiatéw 1 wyposazenia

13 wspotfinansowany ze srodkow 4219 82.341
strukturalnych
Zakup pomocy naukowych,

14 dydaktycznych i ksigzek 4240 8.000

15 Zakup ushug zdrowotnych 4280 60.000

16 Zakup ushug pozostatych 4300 3.390.993
Zakup ustug pozostatych

17 finansowany ze $rodkéw funduszy 4308 2.254.823
strukturalnych
Zakup ustlug pozostalych

18 wspotfinansowany ze srodkow 4309 825.177
funduszy strukturalnych

19 Optaty za ushlugi internetowe 4350 48.000

20 Podréze stuzbowe krajowe 4410 1.000
Roézne optaty i sktadki finansowane

21 ze Srodkow strukturalnych 4438 4.953
Roézne optaty i sktadki

22 wspotfinansowane ze §rodkow 4439 1.872
strukturalnych

73 Wydatki na zakupy inwestycyjne 6120 623530
funduszy celowych
Wydatki na zakupy inwestycyjne

24 funduszy celowych finansowane ze 6128 3.628
srodkow strukturalnych
Wydatki na zakupy inwestycyjne

25 funduszy celowych 6129 1372
wspotfinansowane ze srodkow
strukturalnych

RAZEM: 28.573.100

74 CZWARTA WERSJA PLANU

Minister Pracy i Polityki Spotecznej pismem Nr DF.I. — 4021/7h/AK/06 z dnia 13

lipca 2006 r. zwigkszyt o kwotg 250 tys. zI wysokos$¢ $rodkéw Funduszu Pracy na
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finansowanie w 2006 r. zadan okreslonych w § 2 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 28 wrze$nia 2004r (Dz. U. Nr 224, poz. 2273 oraz z 2005 r. Nr 265,

poz.2213)

Minister Pracy i Polityki Spolecznej pismem Nr BBF —I1-074-59-EK/06 z dnia 09

sierpnia 2006 r. przekazat planowany dla Urz¢du poziom wydatkéw Funduszu Pracy w

2006 r. w podziale na poszczeg6lne paragrafy.

Cze$¢ 44 — Zabezpieczenie spoleczne

Dzial 853 — Pozostale zadania z zakresu polityki spotecznej

Rozdziat 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy

Lp. Przeznaczenie l)srodkow Funduszu Klasyfikacja Kwota w z1
racy budzetowa (§)

1 Swiadczenia spoteczne 3110 4.453.887
Swiadczenia spoteczne finansowane

2 ze Srodkow funduszy strukturalnych 3118 7.614.996
Swiadczenia spoteczne

3 wspotfinansowane ze srodkow 3119 2.771.541
funduszy strukturalnych

4 Wynagrodzenia 4010 2.520.800

5 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 1.703.323
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

6 finansowane ze srodkow funduszy 4118 714.185
strukturalnych
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

7 wspotfinansowane ze §rodkow 4119 269.948
funduszy strukturalnych

8 Wynagrodzenia bezosobowe 4170 10.184
Wynagrodzenia bezosobowe

9 finansowane ze §rodkow 4178 172.582
strukturalnych
Wynagrodzenia bezosobowe

10 wspotfinansowane ze §rodkow 4179 65.234
strukturalnych

11 Zakup materiatow 1 wyposazenia 4210 903.750
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Lp. grzeznaczenie Srodkéw Funduszu Klasyfikacja Kwota w 71
racy budzetowa (§)

Zakup materiatéw 1 wyposazenia

12 finansowany ze $rodkéw 4218 218.099
strukturalnych
Zakup materialéw 1 wyposazenia

13 wspotfinansowany ze srodkow 4219 82.341
strukturalnych

14 Zakup ushug zdrowotnych 4280 90.000

15 Zakup ustug pozostatych 4300 3 430.993
Zakup ustug pozostatych

16 finansowany ze srodkéw funduszy 4308 2.226.147
strukturalnych
Zakup ustug pozostatych

17 wspotfinansowany ze srodkow 4309 814.853
funduszy strukturalnych

18 Optaty za ustugi internetowe 4350 48.000
Roézne opftaty 1 sktadki finansowane

19 ze $rodkéw strukturalnych 4438 4.953
Rézne optlaty i sktadki

20 wspotfinansowane ze §rodkow 4439 1.872
strukturalnych

71 Kary i oc’lszkodowama wyplacane na 4590 2000
rzecz 0sob fizycznych

2 Kary i oc’lszkodowama wyplacane na 4600 1.000
rzecz 0soOb prawnych

73 Wydatki na zakupy inwestycyjne 6120 658.530
funduszy celowych
Wydatki na zakupy inwestycyjne

24 funduszy celowych finansowane ze 6128 3.628
srodkow strukturalnych
Wydatki na zakupy inwestycyjne

25 funduszy celowych = 6129 1.372
wspotfinansowane ze §rodkow
strukturalnych

RAZEM: 28.784.218
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7.5 PIATA WERSJA PLANU

Minister Pracy i Polityki Spotecznej pismem Nr DF.1.-4021/71V/AK/06 z dnia 20
wrzes$nia 2006 r. zwigkszyt o kwote 700 tys. zt wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy na

finansowanie w 2006 r. programéw specjalnych:
O ,,... po przeszkoleniu przyjmg do Pracy ...”

0 ,, Nareszcie pomocni, nareszcie potrzebni”

Minister Pracy i Polityki Spotecznej pismem Nr DF.[.-4021/7P/AK/06 z dnia
12 pazdziernika 2006 r. zwigkszyt o kwoteg 4.059,6 tys. zt wysoko$¢ srodkow Funduszu
Pracy na finansowanie w 2006 r. zadan okre$lonych w § 2 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 28 wrze$nia 2004r (Dz. U. Nr 224, poz. 2273 oraz z 2005 r. Nr
265, poz.2213)

Cze$¢ 44 — Zabezpieczenie spoleczne

Dzial 853 — Pozostale zadania z zakresu polityki spotecznej

Rozdziat 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy

Przeznaczenie Srodkow Funduszu

Lp. P Klasyfikacja Kwota w zt
racy budzetowa (§)
1 Swiadczenia spoteczne 3110 4.823.255
) Swiadczenia spoteczne finansowane 3118 7978 038

ze Srodkow funduszy strukturalnych

Swiadczenia spoteczne
3 wspotfinansowane ze §rodkow 3119 2.633.947
funduszy strukturalnych

4 Wynagrodzenia 4010 2.868.993

5 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 1.369.438
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

6 finansowane ze srodkow funduszy 4118 688.220
strukturalnych

7 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4119 270.291

wspotfinansowane ze §rodkow

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2006 rok 138



funduszy strukturalnych

8 Wynagrodzenia bezosobowe 4170 3.872
Wynagrodzenia bezosobowe

9 finansowane ze $rodkow 4178 172.582
strukturalnych
Wynagrodzenia bezosobowe

10 wspotfinansowane ze §rodkow 4179 69.464
strukturalnych

11 Zakup materialow 1 wyposazenia 4210 1.133.516
Zakup materialdéw 1 wyposazenia

12 finansowany ze Srodkow 4218 220.730
strukturalnych

Zakup materialéw i wyposazenia

13 wspotfinansowany ze srodkow 4219 95.389
strukturalnych

14 Zakup ushug zdrowotnych 4280 86.234

15 Zakup ustug pozostatych 4300 3745 813
Zakup ustug pozostatych

16 finansowany ze $rodkéw funduszy 4308 2.669.923
strukturalnych
Zakup ustug pozostatych

17 wspotfinansowany ze srodkow 4309 965.637
funduszy strukturalnych

18 Optaty za ushlugi internetowe 4350 42.000

Roézne optaty i sktadki finansowane

19 ze $rodkow strukturalnych 4438 145
Roézne optaty i sktadki

20 wspotfinansowane ze §rodkow 4439 55
strukturalnych

71 Kary i oqszkodowama wyplacane na 4590 2.000
rzecz 0sob fizycznych

2 Kary i oqszkodowama wyplacane na 4600 2.000
rzecz 0soOb prawnych

73 Wydatki na zakupy inwestycyjne 6120 509 558

funduszy celowych

Wydatki na zakupy inwestycyjne
24 funduszy celowych finansowane ze 6128 3.628
srodkow strukturalnych

Wydatki na zakupy inwestycyjne
funduszy celowych
wspotfinansowane ze srodkow
strukturalnych

25 6129 1.372

RAZEM: 29.696.100
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7.6 WYKONANIE FUNDUSZU PRACY

Cze$¢ 44 — Zabezpieczenie spoleczne

Dzial 853 — Pozostale zadania z zakresu polityki spotecznej

Rozdziat 85333 — Powiatowe urzedy Pracy

Lp

Przeznaczenie
srodkow Funduszu
Pracy

Klasyfika
cja
budzetowa

®

Plan na 2006 r.

Wykonanie na
31.12. 2006 r.

Realizacja w %

kol. 5/
kol. 4

2

3

4

5

6

Swiadczenia
spoteczne

3110

4.823.255

4.731.175

98,09

Swiadczenia
spoleczne
finansowane ze
srodkéw funduszy
strukturalnych

3118

7.228.038

7.156.262

99,01

Swiadczenia
spoteczne
wspoHinansowane ze
srodkow funduszy
strukturalnych

3119

2.633.947

2.607.984

99,01

Wynagrodzenia

4010

2.868.993

2.868.993

100

Sktadki na
ubezpieczenie
spoleczne

4110

1.369.438

1.316.844

96,16

Sktadki na
ubezpieczenie
spoteczne
finansowane ze
srodkow funduszy
strukturalnych

4118

688.220

637.995

92,70

Sktadki na
ubezpieczenie
spoleczne
wspotfinansowane ze
srodkéw funduszy
strukturalnych

4119

270.291

267.167

98,84

Wynagrodzenia
bezosobowe

4170

3.872

3.872

100
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Wynagrodzenia
bezosobowe
finansowane ze
srodkow
strukturalnych

4178

172.582

169.400

98,16

10

Wynagrodzenia
bezosobowe
wspotfinansowane ze
srodkow
strukturalnych

4179

69.464

68.076

98

11

Zakup materiatow i
wyposazenia

4210

1.133.516

1.132.971

99,95

12

Zakup materiatow i
wyposazenia
finansowany ze
srodkow
strukturalnych

4218

220.730

47.114

21,34

13

Zakup materialow i
wyposazenia
wspotfinansowany ze
srodkow
strukturalnych

4219

95.389

28.547

29,93

14

Zakup ustug
zdrowotnych

4280

86.234

85.988

99,71

15

Zakup ustug
pozostatych

4300

3.745.813

3.618.537

96,60

16

Zakup ustug
pozostatych
finansowany ze
srodkow funduszy
strukturalnych

4308

2.669.923

2.547.713

95,42

17

Zakup ushug
pozostatych
wspotfinansowany ze
srodkow funduszy
strukturalnych

4309

965.637

931.907

96,51

18

Optaty za ustlugi
internetowe

4350

42.000

35.228

83,88

19

Roézne optlaty 1 sktadki
finansowane ze
srodkow
strukturalnych

4438

145

145

100

20

Roézne optlaty 1 sktadki
wspotfinansowane ze

4439

55

55

100
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srodkow
strukturalnych

21

Kary i odszkodowania
wyptacane na rzecz
0sob fizycznych

4590

2.000

1.582

79,10

22

Kary i odszkodowania
wyptacane na rzecz
0sOb prawnych

4600

2.000

1.672

83,60

23

Wydatki na zakupy
inwestycyjne
funduszy celowych

6120

599.558

597.746

99,70

24

Wydatki na zakupy
inwestycyjne
funduszy celowych
finansowane ze
srodkow
strukturalnych

6128

3.628

3.027

83,43

25

Wydatki na zakupy
inwestycyjne
funduszy celowych
wspoHinansowane ze
srodkow
strukturalnych

6129

1.372

1.144

83,38

RAZEM:

29.696.100

28.816.135

97,04
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8. KADRY

W Urzedzie Pracy m. St. Warszawy w dniu 31 grudnia 2006r. byto zatrudnionych 178 pracownikow.
8.1 KADRA KIEROWNICZA

p.o. Dyrektora

Glowny Ksiggowy

Zastepca Gtownego Ksiggowego

Kierownik Dzialu Organizacyjnego

Kierownik Dzialu ARP

Kierownik Dziatlu OON

Zastgpca kierownika Dziatu Ol

Zastepcea kierownika Dziatu Ol

Zastepcea kierownika Dzialu ARP

Zastgpca kierownika Dziatu ARP

- Mariusz Ratajkiewicz
wyksztatcenie wyzsze,
staz pracy w Urzedzie 4 lata,
— Elzbieta Szwacka
wyksztalcenie wyzsze
staz pracy w Urzedzie 13 lat,
- Renata Czapska
wyksztalcenie wyzsze,
staz pracy w Urzedzie 6 lat,
- Dorota Ksig¢zak
wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzedzie 6 lat,
-Iwona Trzcinska
wyksztalcenie wyzsze,
staz pracy w Urzedzie 3 lata,
- Anna Hurko-Romeyko
wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzedzie 11 lat,
- Joanna Nowak
wyksztalcenie wyzsze,
staz pracy w Urzedzie 14 lat,
-Krystyna Wysocka

wyksztatcenie wyzsze, studia podyplomowe

staz pracy w Urzedzie 15 lat.
- Wanda Adach
wyksztalcenie wyzsze,

taczny staz w Urzedzie 8 lat

- Urszula Iwona Murawska
wyksztalcenie wyzsze,

staz w Urzedzie 9 lat
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Od sierpnia 2003 r. nie ma pracownika zatrudnionego na stanowisku Kierownika Dziatu

Obstlugi Interesantow, jego funkcjg i obowiazki realizuje Dyrektor Urzgdu.

8.2. STRUKTURA ZATRUDNIENIA W URZEDZIE PRACY

liczba | liczba liczba
Lp. Nazwa komorki organizacyjnej 0sob 0s6b 0sob
2004 r. | 2005r. | 2006 r.
1 | Kierownictwo Urzedu 1 1 1
2 | Dziat Obstugi Interesantow 54 49 48
3 | Dziat Aktywizacji Rynku Pracy 74 88 87
4 | Dziat Organizacyjny 8 12 13
5 | Dziat Finansowo — Ksiggowy 12 13 14
6 | Dziat Obshugi Os6b Niepelnosprawnych 6 7 7
7 | Dziat Prawny
8 | Audytor wewngtrzny 1 0 0
OGOLEM: 163 178 178

Zgodnie z Regulaminem zatrudniania i wynagradzania oraz ustawa o pracownikach
samorzadowych w Urzedzie Pracy obowiazywat otwarty nabor pracownikow.

Od poczatku roku 14 absolwentéw szkdt wyzszych lub srednich odbywalo w Urzedzie Pracy staze.
W Urzedzie zatrudnionych jest 11 osob niepelnosprawnych, co stanowi ponad 6% ogoéhu
pracownikow.

W 2006r. zatrudnili§my 19 nowych pracownikéw, w tym 11 mtodych ludzi podejmujacych prace po
raz pierwszy, 10 osoéb sposrod nich to absolwenci zatrudnieni w ramach umowy o pracg po co
najmniej 6 miesigcach stazu w Urzedzie. 2 mtode mamy powrdcilty do pracy po urlopie
wychowawczym.

W poréownaniu z rokiem ubieglym struktura zatrudnienia w Urzedzie nie ulegla
powazniejszym zmianom. Nowi pracownicy sa zatrudniani przede wszystkim w ramach uméw na
zastgpstwo z powodu urlopéw macierzynskich i wychowawczych lub jako uzupetnienie wolnych
etatow.

Od poczatku roku. rozwigzaliSmy umowe o pracg z 19 pracownikami, w tym: 4 osoby
przeszty na emeryturg, 6 rozwiazalo umowe¢ w trybie porozumienia stron, 2 z uptywem czasu
okreslonego lub za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika, 1 udzielono urlopu bezptatnego,
5 pan poprosito o udzielenie urlopu wychowawczego, 1 zmarta.

W ostatnim tygodniu pazdziernika na Cmentarzu Brodnowskim pozegnali$my nasza kolezanke Alicje

Nowakowska . Pani Ala ,,numerkowa”, pozostanie na zawsze w naszej pamigci.
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8.3. WYKSZTALCENIE PRACOWNIKOW

Wyksztalcenie 2004 % 2005 % 2006 Y%
Wyzsze 82 50 115 64 131 74
Pomaturalne 19 12 17 10 13 7
Srednie 62 38 46 26 34 19
Zasadnicze 0 0 0 0 0 0
Ogolem 157 100 178 100 178 100

Zgodnie z Polityka Personalng na lata 2002 - 2007 kierownictwo Urzedu Pracy bardzo
aktywnie zachgca swoich pracownikow do podnoszenia kwalifikacji i poziomu wyksztalcenia.
Dofinansowanie kosztow nauki wynosi 50% dla zakwalifikowanych pracownikow.

W 2006 roku 36 pracownikoéw kontynuowalo nauke w szkotach wyzszych na zawodowych studiach
licencjackich Iub uzupekiajacych magisterskich. Najczgsciej wybierane kierunki to pedagogika pracy,
doradztwo zawodowe i samorzad terytorialny.

Jedna osoba rozpoczgta studia podyplomowe z dofinansowaniem z Urzgdu, natomiast 54
pracownikoéw jest stuchaczami studiow podyplomowych realizowanych przez WSPiZ im. Leona
Kozminskiego w ramach projektu wspotfinansowanego ze $rodkow EFS , Profesjonalny Urzad
Pracy ,,.

W porownaniu z latami ubieglymi, systematycznie wzrasta odsetek pracownikéw z wyzszym

wyksztatceniem, ktory zgodnie z zalozeniami Polityki Personalnej w. przekroczyt w 2006r. 70 %.

8.4. SZKOLENIA PRACOWNIKOW

Od poczatku roku w roznego rodzaju szkoleniach wzigto udziat 125 pracownikéw. Tematyke szkolen

oraz liczbe uczestnikow ilustruje ponizsze zestawienie.

Lp. Tematyka szkolen Liczba
uczestnikow
1 |PlaceodAdoZ 1
2 | Trzynastki w budzetowce 1
3 | Posrednictwo pracy w UP rekrutacja, selekcja 5
4 | Nowelizacja prawa zamowien publicznych 2
5 | Fundusz pracy i budzet, zamknigcie ksiag w UP 8
6 | Finansowanie zadan i aspekty prawne ustawy o informatyzacji 3
7 | Problemy w naborze pracownikow samorzadowych 1
8 | Windykacja nalezno$ci 3
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9 |Jak pracowac z ludzmi 6
10 | Wybrane zagadnienia z ustawy o PDOF 32
11 | Ptace ¢wiczenia praktyczne 1
12 | Pierwsza pomoc 30
13 | Praktyczne i prawne aspekty udzielania pomocy publicznej przez PUP 3
14 | Ewidencja operacji ksiggowych FP 8
15 | Zarzadzanie finansowe projektami PUP 1
16 | Podpis elektroniczny 2
17 |Badanie predyspozycji zawodowych 1 osobowosciowych 0s6b 3
bezrobotnych
18 | Procedury windykacyjne, egzekucja swiadczen 3
19 | Aktywizacja otoczenia 0so6b niepetnosprawnych 2
20 | Prowadzenie i finansowanie dziatalnosci kancelaryjnej i archiwalnej 6
21 |Modelowanie postaw psychicznych osoby bezrobotnej i uzaleznione;j 1
22 | Nowelizacja ustawy prawo zamowien publicznych 6
23 | Zawarcie i rozwigzanie umowy o prac¢ forma i tres¢ swiadectwa 17
24 | Subsydiowanie zatrudnienia, dotacje unijne 1
25 | Praktyczne stosowanie instrukcji kancelaryjne;j 21
26 | Rada pracownikow 1
27 | Urzad otwarty rozumiejacy potrzeby osob niepelnosprawnych 2
28 | Procedury administracyjne w praktyce dziatania PUP 2
29 | Szkolenie dla pracownikow rejestracji 9
30 | Kurs inspiracji 1
31 | Lider klubu pracy 1
32 | Praktyczne aspekty postgpowania administracyjnego 2
33 | Co musi wiedzie¢ pracownik ds. zamowien publicznych? 2
34 | Zasady dziatania PKZP 1
35 | Public relation w administracji 1
36 |Ksiggowanie $rodkéw EFS i prefinansowanie wg aktualnych aktow 6

prawnych
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37 | Nowelizacja ustawy prawo zamoéwien publicznych w praktyce UP 3
38 |Korygowanie bledow w  dokumentach  zgloszeniowych i 2
rozliczeniowych 0sdb bezrobotnych
39 |Rozwiazywanie sytuacji trudnych z wykorzystaniem technik 1
negocjacyjnych
40 | Auditor wewngtrzny 5
41 | Przyznawanie §wiadczen przyznawanych z FP, praktyczne aspekty 3
42 | Pomoc publiczna dla przedsigbiorcow, zasady dopuszczalnosci 2
43 | Zamowienia publiczne jak podpisa¢ umowe 4
44 | Dostep do informacji publicznej w UP, prawo i praktyka 2
45 | Wniosek beneficjenta o platnos¢, wydatki kwalifikowane 3
46 | Metody aktywizacji 0s6b bezrobotnych 2
47 | Migdzykulturowo$¢ w aspekcie pracy z uchodzcami 2
48 | Ochrona danych osobowych z dostgpem do inform. publicznej w UP 4
49 | Zarzadzanie ryzykiem w gospodarowaniu srodkami FP 1
50 | Wdrazanie nowego planu kont 3
51 | Obowiazki zaktadowego inspektora bhp 1
52 | Przepisy dotyczace dziatalnosci gospodarczej RP i krajach EOG 2
53 | Programowanie rynku pracy 3
54 | Dochodzenie roszczen i egzekucja swiadczen z FP 2
55 | Efektywne i skuteczne publiczne stuzby zatrudnienia 3
56 | Nietypowe formy zatrudniania 1
57 | Zamoéwienia publiczne po ostatnich zmianach 1
58 | Postgpowanie administracyjne 8
59 | Nadzwyczajne tryby wzruszania decyzji administracyjnych 2
60 | Szkolenie z zakresu k.p.a 34
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8.5 WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW

Pracownicy Urzedu Pracy sa wynagradzani zgodnie z zasadami uregulowanymi w
»Regulaminie zatrudniania i wynagradzania pracownikow w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy” z dnia
15 wrze$nia 2003 r. z pdzniejszymi zmianami.

Srednia ptaca w Urzedzie, na 1 etat, wynosita na dzien 31 grudnia 2006r. 2.580,31 zt brutto (z

uwzglednieniem wysokos$ci miesigcznej premii regulaminowej albo dodatku z FP ).

Struktura wynagrodzen pracownikow Urzedu.

Stanowisko ficzba | Srednia placa placa w Urzedzie (w zb)
0s6b brutto

p.o. DYREKTORA 1 5.782,00 wg Roz.R.M.
KIEROWNIK DZIALU 4 4.954,00 4.400,00-5.600,00
Z-CA KIEROWNIK DZIALU 5 4.350,92 4.034,6-4.630,00
RADCA PRAWNY 3 3.977,66 3.760,00-4.200,00
ST. INSPEKTOR POWIATOWY 9 3.034,28 2.340,00-3.740,00
DORADCA ZAWODOWY I stopnia 8 2.459,15 2.250,00-2.810,00
DORADCA ZAWODOWY 1 2.310,00 2.310,00
DORADCA ZAWODOWY -stazysta 1 2350,00 2.350,00
SPECJALISTA ds. PROGRAMOW 2 2.530,00 2.400,00-2.660,00
SPECJALISTA ds. ROZWOJU 4 2.604,00 2.450,00-2.936,00
ZAWODOWEGO
POSREDNIK PRACY I stopnia 34 2.687,02 2.300,0-3.180,00
POSREDNIK PRACY 13 2.187,69 2.020,00-2.780,00
POSREDNIK PRACY- stazysta* 5 2.970,00 1.850,00-2.150,00
KOORDYNATOR PROJEKTOW z EFS 3 3.300,00 3.300,00
INSPEKTOR 62 2.535,57 1.950,00-2.836,00
PODINSPEKTOR 22 2.089,45 1.800,00-2.450,00
REFERENT 1 1.450,00 1.450,00

* w tej grupie sa uwzglednieni wszyscy pracownicy wykonujacy pracg na stanowisku posrednika
pracy bez licencji
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W maju i czerwcu zostata przeprowadzona w Urzedzie okresowa ocena pracownikow.
Oceniano zar6wno sposob realizacji obowiazkow stuzbowych, jak i predyspozycje oraz kompetencje
okreslone w karcie opisu funkcji pracownika. Celem oceny byto okreslenie mocnych i stabych stron
pracownikow, ustalenie potrzeb z zakresu szkolen majacych na celu podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych, zapoznanie si¢ z uwagami pracownikow dotyczacymi warunkow pracy, wypromowanie
najlepszych.

W maju Urzad otrzymal dodatkowe $rodki finansowe, co umozliwito podwyzszenie
wszystkim pracownikom wynagrodzen miesigcznych, srednio w wysokosci 250,00 zt. na osobg, jak
réwniez przyznanie dla wszystkich pracownikéw dodatkowych premii uznaniowych po 1000,00 zt w
maju, 1500,00 zt w pazdzierniku i 600,00 z} w grudniu. Ponadto Dyrektor Urzedu Pracy przyznat
100 pracownikom nagrody za osiaganie wyrdzniajacych wynikéw w pracy w minionym roku.

Tradycyjnie rok zakonczyliSmy, w obu siedzibach Urzedu, wspolnym spotkaniem

optlatkowym.
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9. RADA ZATRUDNIENIA M.ST. WARSZAWY

W roku 2006r. dziatata Rada Zatrudnienia I1I Kadencji powotana Zarzadzeniem Prezydenta
m.st. Warszawy Nr 1872/2004 z dnia 11 pazdziernika w sktadzie:
1. Waldemar Antoni Bienko
Pawel Bromski
Jan Dabek
Robert Draba
Henryk Jedrzejczak
Marcin Kapusta
Danuta Kedziora

Lech Koscielak

Y N kv

Andrzej Kropiwnicki

—_
)

. Kazimierz Kuberski

—
—

. Czestaw Lazarczyk

—
[\S]

. Czestaw Ochenduszka

[
98]

. Marian Ochman

Jr—
~

. Krzysztof Pawet Prokopczyk

—
9]

. Ryszard Syroka

—_
N

. Stanistaw Uzdowski

—
3

. Pawet Wypych

Zgodnie z ustawa Rada Zatrudnienia posiada nastgpujace kompetencje:
e inspirowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia,
e ocena racjonalno$ci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,
e opiniowanie kryteriow podziatu srodkow Funduszu Pracy,
e sktadanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow ksztatcenia,
szkolenia zawodowego i zatrudnienia,
e ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci urzgdu pracy,
o delegowania przedstawicieli do komisji konkursowej na dyrektora urzedu pracy,
e opiniowanie wnioskow o odwolanie lub wnioskowanie o odwotanie dyrektora urzedu

pracy.
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Wykaz uchwal Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy w 2006r.

. Uchwata nr 1/2006 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 10 kwietnia 2006r. w
sprawie kierunkéw wydatkowania srodkow Funduszu Pracy na rok 2006,

. Uchwata nr 2/2006 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 10 kwietnia 2006r.w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia splaty nienaleznie pobranego swiadczenia
wraz z odsetkami Pani Anecie Palasz,

. Uchwata nr 3/2006 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 10 kwietnia 2006r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia splaty nienaleznie pobranego §wiadczenia
wraz z odsetkami Panu Rafatowi Toll,

. Uchwata nr 4/2006 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 10 kwietnia 2006r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia sptaty nienaleznie pobranego §wiadczenia
wraz z odsetkami Panu Krzysztofowi Charlinskiemu,

. Uchwata nr 5/2006 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 10 kwietnia 2006r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia czgsci niesptaconej pozyczki lub odsetek
Pani Annie Konczyk,

. Uchwata nr 6/2006 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 10 kwietnia 2006r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia czg$ci niesptaconej pozyczki lub odsetek
Pani Agacie Barcikowskie;j,

. Uchwata nr 7/2006 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 17 lipca 2006r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia sptaty nienaleznie pobranego swiadczenia wraz z
odsetkami Pani Krystynie Karpowicz,

. Uchwata nr 8/2006 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 17 lipca 2006r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia splaty nienaleznie pobranego swiadczenia wraz z
odsetkami Panu Antoniemu Kuligowskiemu,

. Uchwata nr 9/2006 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 17 lipca 2006r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia sptaty nienaleznie pobranego $wiadczenia wraz z

odsetkami Pani Wiestawie Brzozowskiej,

10. Uchwata nr 10/2006 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 17 lipca 2006r. w sprawie

wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia sptaty nienaleznie pobranego swiadczenia wraz z

odsetkami Panu Janowi Maruszak,

11. Uchwata nr 11/2006 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 17 lipca 2006r. w sprawie

wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia sptaty nienaleznie pobranego §wiadczenia wraz z
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odsetkami Panu Andrzejowi Barela,

12. Uchwata nr 12/2006 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 17 lipca 2006r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia sptaty nienaleznie pobranego $wiadczenia wraz z
odsetkami Pani Grazynie Leckie;j,

13. Uchwata nr 13/2006 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 17 lipca 2006r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia sptaty pozyczki Firmie ,,PRECYZJA” Sp. z o.0.
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