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1. MISJA, STATUS PRAWNY I ZADANIA URZEDU
1.1 MISJA

Misja Urzedu Pracy m.st. Warszawy jest promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa
Klientéw Urzedu, w tym:
0 udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu zatrudnienia,
0 udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikow.
Realizacja misji ma na celu, przede wszystkim, uzyskanie zadowolenia Klientow dzigki sprawnej i
terminowej obstudze, dopasowaniu oferty swiadczonych ustug do ich potrzeb oraz ksztalttowanie
wizerunku Urzedu jako instytucji niosacej pomoc, solidnej, zyczliwej i otwartej na potrzeby o0sob
bezrobotnych.
Urzad Pracy m. st. Warszawy realizuje swoja misj¢ poprzez:
1) wdrozenie, utrzymanie i ciagta poprawg efektywnosci systemu zarzadzania jakoScia,
2) spelnianie wymagan okreslonych w dokumentach stanowiacych podstawg dziatania
Urzedu, korespondujacych z oczekiwaniami Klientow,
3) kompetentne zatatwianie spraw wptywajacych do Urzedu z zachowaniem trybu i
terminéw okreslonych przepisami obowiazujacego prawa,
4) zapewnienie Klientom kompleksowej informacji dotyczacej zadan 1 spraw
realizowanych przez Urzad,
5) gromadzenie i1 wykorzystanie wiedzy o potrzebach i oczekiwaniach Klientéw
w celu doskonalenia §wiadczonych ushug,
6) state podnoszenie kwalifikacji i wiedzy wszystkich pracownikow,
7) podejmowanie dziatan zmierzajacych do promocji zatrudnienia oraz przeciwdzialtania
bezrobociu i jego negatywnym skutkom,
8) zapewnienie mozliwosci korzystania z praw 1 egzekwowania obowiazkow o0sob
bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow,
9) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na promoc;j¢
zatrudnienia oraz aktywizacje¢ lokalnego rynku pracy,
10) organizowanie i finansowanie programoéw rynku pracy,
11) wspolpracg z partnerami spotecznymi, organizacjami, instytucjami, jednostkami

samorzadu terytorialnego w zakresie promocji zatrudnienia.
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1.2 STATUS PRAWNY I ZADANIA URZEDU
1.2.1 ZASADY OGOLNE

Urzad Pracy m. st. Warszawy jest jednostka organizacyjna miasta stolecznego Warszawy
finansowana w formie jednostki budzetowej. Urzad wykonuje zadania na obszarze miasta stotecznego
Warszawy. Urzad Pracy m. st. Warszawy obstuguje klientow w dwoch budynkach: przy ul.
Grochowskiej 171 B i przy ul. Ciotka 10 A. Nadzoér nad Urzedem sprawuje Prezydent m.st. Warszawy
lub upowazniony przez niego Zastgpca za posrednictwem dyrektora Biura Polityki Spotecznej Urzedu
m. st. Warszawy.

Zadania Urzedu Pracy, struktura zarzadzania i zadania Dyrektora Urzedu Pracy oraz
gospodarka finansowa Urzgdu Pracy okreSlone sa w Statucie Urzedu Pracy Miasta Stolecznego
Warszawy zatwierdzonym Uchwala Nr XXXVI/804/2004 Rady miasta stolecznego Warszawy
z dnia 31 sierpnia 2004 roku, zmieniong Uchwatq Nr XX/677/2007 Rady miasta stolecznego Warszawy
z dnia 6 grudnia 2007 r.

Organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania Urzedu Pracy okresla Regulamin Organizacyjny

zatwierdzony przez Prezydenta m.st. Warszawy (Zarzadzenie Nr 1773/2008 z dn. 23 czerwca 2008 1.).

1.2.2 PODZIAL KOMPETENCJI KIEROWNICTWA

Reprezentantem Urzedu Pracy w kontaktach zewnetrznych jest Dyrektor. Dyrektor kieruje
praca Urzedu przy pomocy: Zastgpcow Dyrektora, Glownego Ksiggowego, kierownikoéw dzialow oraz
Pelnomocnika Dyrektora ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia.
Gtowny Ksiggowy przygotowuje projekt planu finansowego Urzedu Pracy m. st. Warszawy
1 uczestniczy w przygotowywaniu planu finansowego funduszu celowego tj.: Funduszu Pracy (FP),
nadzoruje wykonanie planu finansowego Urzedu Pracy i planu finansowego FP, opracowuje
sprawozdania finansowe i parafuje dokumenty, w ktorych ustala si¢ zobowiazania finansowe Urzgdu,
nadzoruje dzialalno$¢ Dziatu Finansowo-Ksiggowego. Szczegdlowy podzial zadan, kompetencji

i odpowiedzialnosci pomigdzy Dyrektorem a Glownym Ksiggowym okresla Regulamin Organizacyjny.

1.2.3 ROLA KIEROWNIKOW DZIALOW

Dziatami kieruja kierownicy, na ktérych spoczywa odpowiedzialno$¢: za koordynowanie
i nadzorowanie pracy dziatéw, podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji zgodnie z zakresem
dzialania komorki (na podstawie upowaznien Prezydenta m. st. Warszawy oraz Dyrektora),
zapoznawanie pracownikow z zadaniami komorki, zakresem wspotpracy z innymi komoérkami oraz
ustaleniami kierownictwa, dbalo$¢ o rozwdj zawodowy pracownikoéw, a w szczegdlnosci: umozliwienie
pracownikom kierowanej komorki organizacyjnej uczestniczenia w szkoleniach, udzielanie pomocy
pracownikom w opracowywaniu procedur i wytycznych realizacji zadan statych, kontrola pracy,
nadzorowanie ochrony danych osobowych, dokonywanie okresowych ocen przydatnosci zawodowe;j

pracownikoéw, opiniowanie obsady osobowej, przedstawianie propozycji dotyczacych wysokosci
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wynagrodzenia, przeszeregowan, nagrod, premii i kar dla pracownikow, podpisywanie korespondencji
wewngtrznej i1 parafowanie pism przekazanych do podpisu Dyrektora, ustalanie i aktualizowanie
opisow funkcji dla pracownikoéw, powierzanie w uzasadnionych przypadkach pracownikom
wykonywania czynnosci i zadan dodatkowych nieobjetych zakresem czynnos$ci, wyznaczanie

zastepstwa w przypadku urlopu lub innej dlugotrwatej nieobecnosci w pracy pracownikow komorki.

1.2.4 PELNOMOCNIK DYREKTORA URZEDU PRACY DS. SYSTEMU
ZARZADZANIA JAKOSCIA
Dyrektor Urzgdu Pracy m.st. Warszawy powotat zarzadzeniem:
- Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakos$cia,
- Zespot pilotujacy Wdrozenie Systemu Zarzadzania Jakos$cia.
Zadaniem petnomocnika jest monitorowanie systemu jakosci, wdrozenie i utrzymywanie go zgodnie

z normg PN-EN ISO 9001:2001 (certyfikat nr 300/2005).

1.2.5 ZADANIA URZEDU
Urzad Pracy m. st. Warszawy realizuje zadania wlasne m. st. Warszawy jako miasta

na prawach powiatu oraz zadania przekazane na mocy porozumien zawartych z jednostkami samorzadu

terytorialnego i administracji rzadowej, a w szczegdlnosci:

O udziela pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu zatrudnienia, a takze
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow,

0 rejestruje bezrobotnych i poszukujacych pracy,

O przyznaje i wyplaca zasitki oraz inne $wiadczenia nalezne z tytulu pozostawania bez pracy,

O inicjuje, organizuje i finansuje ustugi i instrumenty rynku pracy oraz projekty i inne dziatania na
rzecz aktywizacji bezrobotnych,

0 wdraza instrumenty rynku pracy,

O inicjuje i realizuje przedsigwzigcia majace na celu rozwiazanie lub ztagodzenie probleméw
zwiazanych ze zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

0 realizuje zadania wynikajace z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy panstwami
cztonkowskimi Unii Europejskiej lub panstwami, z ktéorymi Unia Europejska zawarla umowy
o swobodzie przeptywu o0sob, w szczegdlnosci realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci

EURES.

Kierownictwo Urzedu dazy do tego, aby Urzad dziatal w zakresie swych ustawowych
obowiazkoéw oraz spetniat potrzeby i oczekiwania Klientow.
Najwazniejsze zadania Urzgdu Pracy m. st. Warszawy to:
1) zwigkszenie poziomu zatrudnienia ludnosci stolicy, w tym szczegélnie osob dilugotrwale

bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia i mtodych osob,
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2) aktywizacja 0sob pozostajacych w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,

3) integracja zawodowa i spoteczna 0sob niepelnosprawnych,

4) integracja i reintegracja zawodowa kobiet,

5) doskonalenie i rozwdj instrumentow rynku pracy,

6) podwyzszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j,

7) wsparcie instytucji, partnerow rynku pracy i organizacji spotecznych w zakresie tworzenia
miejsc pracy,

8) reorientacja zawodowa 0sOb zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi oraz zwigkszenie
mobilnosci zawodowej i zdolnosci w zakresie przekwalifikowania,

9) prowadzenie ustugi EURES,

10) prowadzenie stalego monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych,

11) monitorowanie stolecznego rynku pracy,

12) promocja ksztatcenia przez cate zycie,

13) podwyzszenie jakosci edukacji stosownie do potrzeb rynku pracy,

14) pozyskiwanie i wykorzystywanie §rodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego w celu
podwyzszania kwalifikacji pracownikow Urzedu oraz promocja ustug $wiadczonych przez
Urzad,

15) konsolidacja informatycznego systemu dostepu do baz danych w celu usprawnienia obshugi
Klienta; uruchomienie kompleksowego systemu informowania o ofertach zatrudnienia,
internetowych portalach poswigconych rynkowi pracy, pracodawcach i ustugach §wiadczonych
przez Urzad,

16) prowadzenie kampanii promocyjnej informujacej o dziatalnos$ci i uslugach $wiadczonych przez
Urzad,

17) aktywna wspolpraca ze stoteczna administracja samorzadowa oraz organizacjami
pozarzadowymi,

18) udziat 1 wspotorganizacja przedsigwzig¢ zwigzanych z promocja ushug i oferty roéznych
partnerow rynku pracy (targi, gieldy, konferencje),

19) nawigzywanie kontaktu z instytucjami zagranicznymi — potencjalnymi partnerami
w pozyskiwaniu funduszy unijnych,

20) stale usprawnianie funkcjonowania Urzgdu, przyblizanie go do mieszkancéw stolicy oraz
podnoszenie jakosci dziatania poprzez wdrazanie narzedzi informatycznych i nowych technik
pracy,

21) stworzenie plaszczyzny wspolpracy pomigdzy roéznymi instytucjami zajmujacymi si¢
problematyka edukacji, bezrobocia i pomocy spotecznej,

22) wspieranie aktywnej roli partnerow spotecznych w rozwiazywaniu probleméw oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

23) wyposazenie Urzedu w urzadzenia niezbedne do sprawnej i efektywnej obstugi interesantow.
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Urzad Pracy m. st. Warszawy jest instytucja posiadajaca nowoczesna i uporzadkowana
strukture organizacyjna. Model organizacyjny Urzedu oparty jest na kryterium podobienstwa
realizowanych funkcji (kryterium rodzajowe), co wynika z faktu, ze podstawowym czynnikiem
determinujacym struktur¢ organizacyjna jest charakter zadan realizowanych przez poszczegélne
komorki organizacyjne.

Docelowym modelem funkcjonowania Urzgdu jest organizacja pracy umozliwiajaca Klientowi
zalatwienie sprawy w wyznaczonym terminie przy minimalizowaniu konieczno$ci ponawiania wizyt
w Urzedzie. Umozliwi to w przysztosci skrocenie czasu obstugiwania Klienta oraz zapewni pehiejsza
kontrole tego procesu.

W skali miesiaca w obu siedzibach Urzedu (przy ulicy Ciotka i ul. Grochowskiej)
przyjmowanych jest srednio okoto 35 - 45 ty$ osob bezrobotnych i innych interesantow w réznych
sprawach.

Osoby bezrobotne, ktore przychodza do Urzedu Pracy m. st. Warszawy, w ciagu jednego dnia, maja
mozliwo$¢ skorzystania z szerokiej oferty ustug proponowanych przez posrednictwo pracy, pion
szkolen, doradztwo zawodowe i inne. Kazda z osob, ktora w jednym dniu odwiedzita kilka réznych
komorek organizacyjnych w zestawieniach statystycznych, traktowana jest indywidualnie. Interesanci
sa przyjmowani w sprawach:

0 skierowania do pracy,

0 potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy,

zatrudnienia bezrobotnych,

potwierdzenia wyplaty zasitkow i innych $wiadczen,

potwierdzenia w ksigzeczkach zdrowia informacji o ubezpieczeniu zdrowotnym,
zaswiadczen dla urzegdow gmin, instytucji pomocy spotecznej, itp.,

wydawania zaswiadczen do kapitatu poczatkowego,

O O O O O O

informacji dotyczacej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy.

Urzad Pracy m.st. Warszawy swoje dziatania realizowal w oparciu o cele zawarte w Strategii
Wazrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w latach 2004-2008. Strategia wytycza glowne
kierunki dziatania Urzedu Pracy m. st. Warszawy na lata 2004-2008 z uwzglednieniem aktualnej

1 prognozowanej sytuacji na warszawskim rynku pracy.
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2. WARSZAWSKI RYNEK PRACY

2.1 GOSPODARKA

Warszawa jest najwigkszym pod wzgledem powierzchni i liczby ludno$ci miastem w Polsce
i jednoczes$nie jedna z najwigkszych stolic europejskich. Miasto to pelni wazne funkcje: polityczne,
administracyjne, kulturalne, infrastrukturalne, gospodarcze. Warszawa jest rdéwniez miejscem
najwigkszej w kraju koncentracji kapitatu zagranicznego i rodzimego, miejscem dobrze rozwinigtego
sektora ustug, zwtaszcza rynkowych, oraz najwigkszym w kraju oérodkiem naukowo-badawczym.'

Wedhlug danych Urzedu Statystycznego (Serwis Informacyjny Urzedu Statystycznego
w Warszawie) w stolicy na dzien 30 wrzesnia 2008 r., w rejestrze REGON pozostawaly 321.743
podmioty gospodarki narodowej, co stanowilo 49,9% wszystkich podmiotéw gospodarczych
wojewodztwa mazowieckiego.

W poréwnaniu do wrzesnia 2007 r. liczba tych podmiotow zwigkszyla si¢ o 1,03 % (wrzesien
2007r. -310.917 podmiotow).

W5rdd nich - podobnie jak w latach poprzednich - dominowat sektor prywatny — 98% firm.

Podmioty gospodarki narodowej pozostajace w rejestrze REGON wedlug form

wlasnosci
. . 30.
wyszczegolnienie 3553(;‘92 (ﬁ)‘;“ ;5%2&';‘“ 09.2007=
.09. r. .09. r. 100
ogélem 321.743 310.917 103,5
sektor publiczny 5.072 5.106 99,3
w tym:
- przedsigbiorstwa panstwowe 91 105 86,7
- spotki Skarbu Panstwa 72 62 116,1
- spotki z przewaga panstwowych 0s6b prawnych 257 273 94,1
sektor prywatny 316.671 305.811 103,6
w tym:
- spotki prywatne 67.386 65.040 103,6
- spotki z przewaga kapitatu zagranicznego 16.780 15.937 105,3
- spotdzielnie 1.576 1.596 98,7
- zagraniczne przedsi¢biorstwa drobnej 100 102 98,0
wytworczosci
- osoby fizyczne 208.508 201.996 103,2

Zrédto: Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XVII nr 3/2008 kwartalnik
www.stat.gov.pl/urzedy/warsz

W koncu wrze$nia 2008 r. w wojewddztwie mazowieckim w systemie REGON byto
zarejestrowanych 644.559 podmiotéw gospodarczych, tj. o 1,04% wigcej niz rok wczesniej, w tym

466.643 osoby fizyczne prowadzace dzialalno§¢ gospodarcza.

! Opracowanie Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych pt. ,,Badanie przedsigbiorcow i podmiotéw gospodarczych.
Badanie 0sob poszukujacych pracy. Wyniki”, Warszawa 2007r.
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Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wedtug
sekcji w okresie I-IX 2008r. W Warszawie

o obstuga
nieruchomosci i .
firm o mge O przemyst
15% 4% 18%

Obudownictwo
5%

O transport, @ handel i naprawy
mgaogsapzc;/i?)rvﬁ [ W hotele i- 2
lacznosé restauracje
33% 3%

Zrodto: Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XVII nr 3/2008 kwartalnik
www.stat.gov.pl/urzedy/warsz

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w stolicy we wrzesniu 2008 r. wynosito
655,7 tys. 0sob 1 bylo o 54,1 tys. osob, tj. 0 6% wigksze, niz we wrzesniu 2007 r. Dla poréwnania
przecigtne zatrudnienie w wojewddztwie mazowieckim zwigkszyto si¢ 0 5,9%.

W stosunku do 2007r. we wszystkich sekcjach nastapil wzrost przecigtnego zatrudnienia
w sektorze przedsigbiorstw. Najwigkszy wzrost zanotowano w sekcjach: handel i naprawy - o 11,3%,
obstuga nieruchomosci i firm - o 10,8%, budownictwo - o 8%, hotele i restauracje - o 5%, przemyst -
0 3,9%, transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ - o 1,6%.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw we wrzesniu 2008r.
wynosito 4.202,02 zt i bylo o 12% wyzsze, niz we wrzesniu 2007r. W tym samym okresie przecigtne
miesi¢czne wynagrodzenie w wojewodztwie mazowieckim wynosito 3.935,32 zt i bylo rowniez o 12%
wyzsze w stosunku do analogicznego okresu ubieglego roku.

We wszystkich sekcjach odnotowano wzrost przecigtnego wynagrodzenia brutto. W okresie
I-IX 2008r. najwigcej wzrosty wynagrodzenia w nastgpujacych sekcjach: transport, gospodarka
magazynowa i tacznos¢ — 12,8%, obstuga nieruchomosci i firm — 12,6%, budownictwo — 11,2%.
Natomiast najmniejszy wzrost odnotowano w sekcji przemyst — 7,7%.

We wrzesniu 2008r. przecigtne wynagrodzenie w sektorze prywatnym (4.477,20 zi) byto
0 25% wyzsze niz w sektorze publicznym (3.590,09).

? Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XVII nr 3/2008 kwartalnik
www.stat.gov.pl/urzedy/warsz
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Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych

w poszczego6lnych dzielnicach

Dzielnice 30.09.2008r. 30.09.2007r. 2008r.-2007r.
Bemowo 18.732 18.010 722
Biatoteka 11.044 10.051 993
Bielany 22.764 22.406 358
Mokotow 44.513 43.308 1.205
Ochota 16.394 15.840 554
Praga Pid. 34.030 33.150 880
Praga Pin. 11.004 10.656 348
Rembertow 3.453 3.307 146
Srédmiescie 43.699 41.887 1.812
Targowek 18.215 17.921 294
Ursus 6.973 6.695 278
Ursynoéw 23.903 22.904 999
Wawer 13.020 12.442 578
Wesota 3.637 3.444 193
Wilanow 3.688 3.369 319
Wiochy 9.170 8.974 196
Wola 27.434 26.649 785
Zoliborz 10.070 9.904 166
“;agr(flf:lv 2 321.743 301.370 20.373

Jak zapewniaja eksperci Warszawa byla, jest i pozostanie stolica polskiego biznesu. Zalety
lokalizacji sa oczywiste - centrum administracyjne i finansowe, najwicksze w Polsce centrum
akademickie, dostgpna i stale rozbudowujaca si¢ infrastruktura biurowa. Tu przede wszystkim instaluja
si¢ centrale wielkich firm - sektor finansowy, ubezpieczeniowy, telekomunikacyjny. Jednakze sa
rowniez minusy tej lokalizacji - stolica jest do§¢ droga, zakorkowana, pozbawiona efektywnego
transportu publicznego i parkingdw miejskich - wyraznie traci w oczach inwestorow zagranicznych i
krajowych.” Najnowszy raport "European Cities Monitor 2008" (Cushman& Wakefild Healey&Baker)

informuje o spadku Warszawy na 24 miejsce (z 19 w 2007r.) w rankingu najlepszych miast do

3 Biznes stawia na tansze lokalizacje”, www.forbes.pl
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ulokowania dzialalnos$ci gospodarczej. W 2008r. Warszawa awansowata w trzech sposréd 12 branych
pod uwage wskaznikow:

- na 1 miejsce z 2 pod wzgledem kosztow pracy,

- na 2 miejsce z 3 pod wzgledem klimatu tworzonego przez rzad,

- na 15 miejsce z 17 pod wzgledem dostepu do rynku (klientow).

Najbardziej w Warszawie pogorszyta si¢ komunikacja i z 24 miejsca w rankingu Warszawa

spadta na 30.
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2.2 DEMOGRAFIA

Liczba ludnos$ci Warszawy wedlug dzielnic stan na 30.06.2007r. i stan na 20.05.2002r.

Dzielnice 2008r. *2002r. 2008r.-2002r.
Bemowo 110.331 104.663 5.668
Biatoteka 84.219 57.765 26.454
Bielany 134.403 138.356 -3.953
Mokotow 225.730 235.381 -9.651
Ochota 90.549 94.178 -3.629
Praga Pid. 183.392 189.251 -5.859
Praga Phn. 72.251 75.348 -3.097
Rembertow 22.999 21.601 1.398
Srédmiescie 130.197 138.299 -8.102
Targowek 122.900 124.316 -1.416
Ursus 49.242 42.547 6.695
Ursynow 147.291 134.440 12.851
Wawer 638.293 61.817 6.476
Wesota 22.123 17.531 4.592
Wilanow 17.064 13.731 3.333
Wiochy 39.716 39.176 540
Wola 138.919 148.869 -9.950
Zoliborz 48.362 51.932 -3.570
razem 1.707.981 1.707.425 556

* Do poréwnania przyjeto rok 2002, poniewaz znaczace zmiany demograficzne nie zachodza w ciagu roku.
Zroédto: Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XVII nr 3/2008 kwartalnik,
Opracowanie Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych pt. ,,Uwarunkowania zmian sytuacji na lokalnym rynku pracy
powiatu warszawskiego — ekspertyza”, £.6dz 2003r.

W 2008r. najwigcej osob mieszkato na Mokotowie (225.730 mieszkancow) a najmniej
w Wilanowie (17.064 mieszkancow). W ciagu ostatnich szesciu lat najwigcej mieszkancoéw przybyto na
Biatolgce, tj. 26.454, a najwigkszy spadek liczby ludnosci odnotowano na Woli.

Wedlug ,,Prognozy ludnosci na lata 2003-2030” przygotowanej przez Gtowny Urzad
Statystyczny liczba mieszkancoéw Warszawy bedzie si¢ zmniejsza¢ i w 2030r. wyniesie 1.532,7 tys.
Wedhig zalozen prognozy spadek rozrodczosci jeszcze nie jest procesem zakonczonym i dotyczy

kolejnych rocznikow mtodziezy. Wsrod przyczyn tego zjawiska wymienia si¢ rosnacy poziom
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wyksztalcenia, trudnosci na rynku pracy, zmniejszenie $wiadczen socjalnych na rzecz rodziny, brak

w polityce spolecznej filozofii umacniania rodziny i1 generalnie trudne warunki spoteczno-

ekonomiczne, w jakich znalazto si¢ pokolenie w wieku prokreacyjnym.*

2.3 WARSZAWA NA TLE INNYCH MIAST

Stan na 30. czerwca 2008r.

Wyszczegolnienie | Warszawa | Gdansk | Katowice | Krakéw |L.odz |Poznan | Wroclaw
Ludnos$é w tys. 1.708,0 4557 311,2 756,4 750,1 559,5 632,8
Przecigtne 952,4 80,7 169,7 188,9 | 1172 | 1523 150,3
zatrudnienie w tys.

Zarejestrowani 25 4,9 43 12,4 22,5 5,7 11,6
bezrobotni w tys.

Stopa bezrobocia 23 2,5 2,1 32 6,9 1,8 4
w %

Liczba bezrobotnych 9 4 5 3 9 7 3
na 1 oferte pracy

Podmioty gospodarki

narodowej w

rejestrze REGON 319.136 59.492 40.744 104.668 | 94.186 92.438 94.708
w tys.

Zrédto: Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XVII nr 3/2008 kwartalnik

Stopa bezrobocia w Warszawie jest jedna z najnizszych w kraju (na koniec czerwca 2008r.

wynosita 2,3%, a na koniec grudnia 2008r. wynosita 1,9%) i wykazywata tendencj¢ spadkowa od kilku

juz lat. Jednakze z uwagi na ogolnoswiatowa sytuacj¢ gospodarcza zwiazana z ,kryzysem

gospodarczym”, ktory ma przetozenie na rynek polski, w najblizszych miesiacach mozemy spodziewac

si¢ zmiany dotychczasowej tendencji. Na jedng ofertg pracy w 2008r. w Warszawie przypadato 9 osob

bezrobotnych, we Wroctawiu 3 osoby bezrobotne, w Gdansku 4 osoby bezrobotne, a w todzi

i Poznaniu - odpowiednio 9 i 7 0séb bezrobotnych.

* Prognozy ludnosci na lata 2003-2030” www.stst.gov.pl
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STOPA BEZROBOCIA - WARSZAWA NA TLE KRAJU I INNYCH MIAST

Stan na 31 grudnia 2008r.
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Jak wida¢ na powyzszym wykresie stopa bezrobocia, we wszystkich wskazanych obszarach,
malata. Na koniec grudnia 2008r. w Warszawie wynosita 1,9% i byl to najnizszy poziom od kilku lat
(na Mazowszu 7,3%, a w Polsce 9,5%). W grudniu 2008r. wzrosla stopa bezrobocia w Polsce
i na Mazowszu w stosunku do listopada, w Warszawie natomiast stopa utrzymata si¢ na niezmienionym
poziomie. Wedlug przewidywan analitykow stopa bezrobocia w 2009r. w Polsce wzro$nie o ok. 2

punkty procentowe w stosunku do grudnia 2008r. podobnie sytuacja moze zmieni¢ si¢ w stolicy.

2.4.2 LICZBA BEZROBOTNYCH

Stan na dzien 31 grudnia 2008 r.

Bezrobotni zarejestrowani

W tym z prawem

ogblem do zasitku
Wyszczegolnienie
w koncu m-ca sprawozdawczego
razem kobiety razem | kobiety
Ogodtem 20.682 10.940 3.246 1.811
2z poprzednio pracujace 17.600 9.285 3.230 1.810
[}
g .
g, w tym zwolnione z przyczyn dotyczacych 24 509 390 219
i3] zaktadu pracy
N
dotychczas nie pracujace 3.082 1.655 16 1

Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogotem)

Osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia

nauki 643 419 48 35

Cudzoziemcy 308 138 7 7
Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (z ogélem)

Do 25 roku zycia 1.551 1.002 101 56

Ktore ukonczyly szkote wyzsza, do 27 roku zycia 339 235 15 12

Dlugotrwale bezrobotne 9.676 5.264 18 7

qulety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu X 1652 X 23

dziecka

Powyzej 50 roku zycia 7.541 3.296 1.468 703

Bez kwalifikacji zawodowych 5.628 3.008 617 363

Bez doswiadczenia zawodowego 4.645 2.460 22 2

Bez wyksztalcenia $redniego 8.353 3.700 1.030 471

Samo.tme. wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 2038 1.881 192 177

roku zycia

Ktore po o.dbycm kary pozbawienia wolnosci nie podjgty 381 37 15 1

zatrudnienia

Niepetnosprawni 1.290 640 138 83

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy na dzien 31. grudnia 2008r. zarejestrowane byty 20.682
osoby bezrobotne, w tym 10.940 kobiet, ktore stanowity 52,9 % ogdtu bezrobotnych.
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Wsrod osob bezrobotnych mozna wyodrebni¢ nastepujace kategorie:

osoby poprzednio pracujace - 17.600 (85,1%),
osoby dotychczas nie pracujace -3.082 (14,9%),
osoby posiadajace prawo do zasitku -3.246 (15,7%),
osoby w okresie do 12. miesigcy od ukonczenia nauki - 643 (3,1%),
cudzoziemcy - 308 (1,5%),
osoby bezrobotne do 25. roku zycia - 1.551 (7,5%),
osoby, ktore ukonczyty szkol¢ wyzsza do 27. roku zycia - 339 (1,6%),
osoby dlugotrwale bezrobotne -9.676 (46,8%),
kobiety, ktdore nie podjetly zatrudnienia po urodzeniu dziecka - 1.652 (8%),
osoby powyzej 50. roku zycia - 7.541 (36,5%),
bez kwalifikacji zawodowych -5.628 (27,2),
bez doswiadczenia zawodowego -4.645 (22,5%),
bez wyksztalcenia §redniego - 8.353 (40,4%),
samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia -2.038 (9,9%),

osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia — 381 (1,8%),

niepetnosprawni - 1.290 (6,2%).

Ponadto w rejestrze Urzedu pozostawato 2.107 osdb poszukujacych pracy, w tym 1.569 oséb

niepetnosprawnych i nie pozostajacych w zatrudnieniu, oraz 17 cudzoziemcow z krajow UE z prawem

do transferu zasitku.
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Liczba bezrobotnych wg dzielnic warszawskich — stan na koniec grudnia 2008r.

Dzielnice 2008 2007 2007-2006
Warszawa ogotem 20.682 31.934 -11.252
Bemowo 1.117 1.558 -441
Biatoteka 821 1.382 -561
Bielany 1.897 2.071 -174
Mokotow 2.426 3.849 -1.423
Ochota 873 1.101 -228
Praga Potudnie 2.845 4953 -2.108
Praga Péinoc 1.411 2.555 -1.144
Rembertow 257 527 -270
Srodmiescie 1.607 2.263 -656
Targowek 1.676 2.981 -1.305
Ursus 442 561 -119
Ursynow 1.278 1.859 -581
Wawer 938 1.624 -686
Wesota 234 376 -142
Wilanow 90 174 -84
Wiochy 357 505 -148
Wola 1.910 2.932 -1.022
Zoliborz 503 663 -160

W ubieglym roku we wszystkich dzielnicach Warszawy zanotowano spadek liczby o0sob
bezrobotnych. Najwickszy spadek odnotowano w dzielnicy Praga Poludnie — o 2.108 0s6b oraz na
Mokotowie — 0 1.423 osoby, a najmniejszy spadek liczby oséb bezrobotnych odnotowano w dzielnicy
Wilanéow — o 84 osoby, ale w tej dzielnicy bylo réwniez najmniej oséb pozostajacych w rejestrze

Urzedu Pracy m.st. Warszawy, tj. 90 0sob.
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2.4.3 NAPLYW DO BEZROBOCIA W LATACH 2006-2008

W 2008r. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy zarejestrowano 37.921 os6b bezrobotnych (w tym
18.946 kobiet), czyli:
» 0 3.784 bezrobotnych mniej, niz w analogicznym okresie ubieglego roku,

» 0 1.866 bezrobotnych kobiet mniej, niz w analogicznym okresie ubiegltego roku.

Naplyw do bezrobocia w latach 2006 — 2008

zmiana | zmiana
2008 udzial 2007 udzial 2006 udzial 2008- 2007-

Wyszczegollnienie
% % % 2007 2006

1 2 3 4 5 6 7 8 9

zarejestrowano ogélem | 37921 100% 41.705 100% 51.583 100% | -3.784 | -9.878

w tym:

kobiety 18.946 49,9% 20.812 49,9% 26.110 | 50,6% | -1.866 -5.298

poprzednio pracujacy 30.617 | 80,7% | 32.752 | 78,5% | 38.833 | 753% | -2.135 | -6.081

dotychczas nie

. 7.277 19,2% 8.953 21,5% 12.750 | 24,7% | -1.676 -3.797
pracujacy

zwolnieni
z przyczyn zakladu 1.046 2,8% 936 2.2% 1.328 2,6% 110 -392

pracy

zarejestrowani po raz

. 12.099 31,9% 13.517 32,4% 18.816 | 36,5% | -1.418 -5.299
pierwszy

zarejestrowani po raz

Kole: 25.822 | 68,1% 28.188 67,6% | 32.767 | 63,5% | -2.366 | -4.579
olejny

z prawem do zasitku 7.194 | 18,9% | 8.749 21% 11420 | 22,1% | -1.555 | -2.671

niepetnosprawni 1.988 5,2% 1.874 4,5% 1.379 2,7% 114 495

bezrobotni w wieku

6.558 17,3% 8.401 20,1% 13.198 | 25,6% | -1.843 -4.797
18-25 lat

W 2008r. wérod osob nowo zarejestrowanych najliczniejsza grupe stanowily osoby poprzednio
pracujace, ich liczba wynosita 30.617, co stanowi 80,7% ogoétu zarejestrowanych. Bezrobotnych
dotychczas nie pracujacych byto 7.277, tj. 19,2% ogo6tu naptywu.

W omawianym okresie, w porownaniu do analogicznego okresu roku 2007, spadta liczba osob,
ktore zarejestrowaty si¢ w Urzedzie (o 3.784 osoby). Byt to mniejszy spadek niz w latach 2007-2006
(9.978 0s6b). Wsrod rejestrujacych si¢ w 2008 r. byto 1.046 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, czyli o 110 0s6b wigcej niz w analogicznym okresie roku 2007.

Zanotowano réwniez wzrost - 0 114 0séb — liczby rejestrujacych si¢ 0sob niepetnosprawnych.
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Naptyw do bezrobocia w 2006-2008r. w Warszawie
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Naplyw do bezrobocia w kolejnych miesigcach 2008r.

(wybrane kategorie)

zarejestrowani
miesiace ogolem ppolgizll‘ej‘:llcli)ro do:);;;l;zzz;ie po raz kolejny p?e(;':vziy
styczen 3.985 3.234 751 2.645 1.340
luty 3.184 2.550 634 2.112 1.072
marzec 2.937 2.375 562 2.014 923
kwiecien 3.005 2.416 589 2.021 984
maj 2.508 2.018 490 1.709 799
czerwiec 2.712 2.216 496 1.891 821
lipiec 3.194 2.574 620 2.197 997
sierpien 2.847 2.260 587 2.011 836
wrzesien 3.483 2.772 711 2.318 1.165
pazdziernik 3.763 3.042 721 2.555 1.208
listopad 3.333 2.704 629 2.307 1.026
grudzien 2.970 2.456 514 2.042 928
suma 37.921 30.617 7.304 25.822 12.099

W 2008r. najwigcej - 3.985 oséb - zarejestrowalo si¢ w styczniu. W kolejnych miesigcach

liczba rejestrujacych si¢ oso6b spadala, w maju zarejestrowato si¢ 2.508 oso6b. Nastepnie liczba

rejestrujacych si¢ 0s6b powoli wzrastata by w pazdzierniku osiagna¢ liczbe 3.763 (jedynie w sierpniu

byt spadek liczby rejestrujacych si¢ osob). Od pazdziernika ponownie spadata liczba rejestrujacych sig

w Urzedzie 0sob bezrobotnych. W grudniu zarejestrowato sig¢ 2.970 osob. Osoby rejestrujace sig¢ po raz

kolejny stanowity 68% wszystkich zarejestrowanych w 2008r. 0sob.
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—&—0gotem
Osoby rejestrujace sie w kolejnych miesigcach 2008r| —#— poprzednio pracujacy
(wybrane kategorie) dotychczas nie pracujacy
—>— po raz kolejny
—k— po raz pierwszy
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2.4.4 ODPLYW Z BEZROBOCIA W LATACH 2006-2008.

W 2008 roku wytaczono z ewidencji 49.173 osoby bezrobotne, z ktérych prace podjeto 16.765

(34,1% wszystkich wytaczonych). W wyniku niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyrejestrowano

22.148 0s6b bezrobotnych, tj. 45% wszystkich wyrejestrowanych oséb w 2008r. Wsrod tych osob sa

z pewnoscia réwniez osoby, ktore nie zglosily si¢ w wyznaczonym terminie lub podjely prace

zarobkowg i nie powiadomity o tym fakcie Urzedu.

Wyszczegélnienie 2008 | udzial 2007 |udzial| 2006 |udzial| 2008- 2007-
% % % 2007 2006
1 2 3 4 5 6 7 8 9
wyrejestrowano ogotem 49.173 100% 59.180 | 100% | 60.572 | 100% | -10.007 41392
wtym kobiet| 25020 | 50,9% | 29.871 50% | 30.178 | 49,8% | -4.851 -307
Z przyczyny:
podjecia pracy 16765 | 34.1% | 22.690 |383% | 26586 |43,9% | -5.925 | -3.896
niepotwierdzenia
gotowosci do pracy 22148 | 45,0% | 25753 |43,5% | 24.405 |40,3% | -3.605 1.348
dobrowolnej
rezygnacji ze statusu 2043 | 6.0% 2895 | 49% | 2185 | 3.6% | 48 710
bezrobotnego
rozpoczgcia szkolenia lub
stazu 3.904 7.9% 4.060 6,.9% 4.193 6,9% | -156 -133
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Odptywy z bezrobocia w 2006-2008r. w Warszawie
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2.5 STRUKTURA BEZROBOCIA

2.5.1 BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W LATACH 2006-2008

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy najliczniejsza grupe
stanowia osoby w wieku 45 — 54 lata (30% ogoétu bezrobotnych). W roku 2008 w tej grupie liczba
zarejestrowanych spadta 0 4.268 0sdb i byt to najwigkszy spadek wsrdd wszystkich grup wiekowych.

Druga co do wielko$ci grupe stanowia osoby w wieku 25-34 lata (28%) — spadek o 2.282 osoby
w stosunku do poprzedniego roku.

Znaczaco zmniejszyta si¢ réwniez liczba os6b bezrobotnych w wieku 35-44 lata. Zanotowano
spadek liczby zarejestrowanych - w stosunku do poprzedniego roku o 1.953 osoby.

W grupach osob 55-59 lat i 60-64 lata takze odnotowano spadek liczby o0séb pozostajacych
w rejestrze Urzedu odpowiednio o 1.386 0s6b 1 540 osob. Grupa osob w wieku 60-64 lata jest najmniej
liczng grupa i stanowi zaledwie 4% ogdtu zarejestrowanych. Jest to zwiazane z faktem, ze w tym wieku
w rejestrze Urzedu pozostaja tylko mezczyzni. Zmniejszyla si¢ rowniez o 823 osoby liczba
zarejestrowanych do 24 roku zycia.

Na Mazowszu réwniez odnotowano spadek liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych we
wszystkich grupach wiekowych. Najwigkszy spadek zanotowano w grupie osob w wieku 45 - 54 lata
(0 13.260 o0sdb). Natomiast najliczniejsza grupe stanowily osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata (29%),
a druga co do wielkos$ci grupe stanowily osoby w wieku 45-54 (24%). Najmniej liczna grupg stanowity
osoby w wieku 60 — 64 lata — 3.220 0s0b, tj. 2% ogohlu 0sdb pozostajacych w rejestrach urzedow.

Bezrobotni wedlug wieku w latach w Warszawie
- stan na koniec grudnia 2008r.

4% 7%

ODo 24
W25-34
035-44
345-54
W 55-59
060-64
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17%
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Bezrobotni wedtug wieku w latach 2006-2008 w Warszawie
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BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W LATACH 2006-2008

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
Wiek w
wekw 2008 | 2007 | 2006 | 2008- | 2007- | 2008 | |, 2007 | 2006 | ,, | 2008 | 2007-
orudzien | ° | grudzien | ° | grudzien | ° | 2007 | 2006 |grudzien| ° | grudzied | ° | grudzien | ° | 2007 | 2006 | 2008 | 2007 2006
Do24| 32.583 | 18% | 38.837 | 18% | 55.186 | 19% | -6.254 | -16349 | 1.551 | 7% | 2374 | 7% | 4819 | 10% | -823 | 2445 | 5% | 6% | 9%
o534| 51183 | 20% | 61.639 | 28% | 79.061 | 28% | -10.456 | -17422 | 5.885 | 28% | 8.167 | 26% | 12.612 | 26% | 2282 | 4445 | 11% | 13% | 16%
as5a4| 33151 | 19% | 41.658 | 19% | 55261 | 19% | -8.507 |-13.603 | 3532 | 17% | 5485 | 17% | 8753 | 18% | -1.953 | 3268 | 11% | 13% | 16%
as554| 42,939 | 24% | 56199 | 26% | 73.019 | 26% | -13.260 | -16.820 | 6.143 | 30% | 10411 | 33% | 16443 | 33% | -4268 | -6.032 | 14% | 19% | 23%
ss-50| 14952 | 8% | 17424 | 8% | 19018 | 7% | 2472 | -1594 | 2.834 | 14% | 4220 | 13% | 5414 | 11% | -1.386 | -1.194 | 19% | 24% | 28%
c0-64] 3220 | 2% | 4167 | 2% | 4067 | 1% | -947 | 100 | 737 | 4% | 1277 | 4% | 1368 | 3% | -540 | -o1 | 23% |31% | 34%
Ogotem | 178.028 | 100% | 219.924 | 100% | 285.612 | 100% | -41.896 | -65.688 | 20.682 | 100% | 31.934 | 100% | 49.409 | 100% | -11.252 |-17.475| 12% | 15% | 17%
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2.5.2 BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2006-2008

W koncu grudnia 2008r. w pordownaniu z analogicznym okresem ubieglego roku
w Warszawie nastapit spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich grupach
wyodregbnionych wedlug wyksztatcenia.

Wisréd bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy najliczniejsza grupe
stanowia osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (27%) oraz gimnazjalnym
i ponizej (24%). Natomiast najmniejsza liczna grupa sa osoby z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcacym (11%).

Na Mazowszu wsrod oséb bezrobotnych dominuja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej (31%), a takze z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (28%). Najmniejsza grupe

natomiast stanowig osoby z wyksztalceniem wyzszym (9%).

Bezrobotni w Warszawie wedtug wyksztatcenia
- stan na koniec grudnia 2008r.

24% 22%

B wyzsze

M policealne i Srednie zawodowe
@ srednie ogolnoksztatcace

O zasadnicze zawodowe

O gimnazjalne i ponizej

1%
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Bezrobotni wedtug wyksztalcenia w latach 2006-2008
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BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2006-2008

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
. 2008 2007 2006 2008- | 2007- 2008 2007 2006 2008- | 2007-
wyksztalcenie 0 0 o 0 0 0

Y grudzien & grudzien & grudzien % 2007 2006 | grudzien % grudzien % grudzien & 2007 2006 2008 | 2007 1 2006

wyzsze| 16.017 | 9% | 16353 | 7% 19355 | 7% 336 3.002 | 449 | 22% | 5210 | 16% | 6.646 | 13% | -714 | -1.436 | 28% | 32% | 34%
policealne

i ¢rednie| 39.478 | 22% | 49215 | 22% | 64.207 | 22% | -9.737 | -14.992 | 5.622 | 27% | 8952 | 28% | 13.589 | 28% | -3.330 | -4.637 | 14% | 18% | 21%
zawodowe

. Srednied 15936 | 10% | 20263 | 9% | 24278 | 9% | 2327 | 4015 | 2211 | 11% | 3151 | 10% | 4737 | 10% | 940 | -1.586 | 12% | 16% | 20%
ogolnoksztatcace

izsvj‘jg(‘fviz 50.159 | 28% | 64.050 | 29% | 86.169 | 30% | -13.891 | -22.119 | 3.338 | 16% | 6.182 | 19% | 10.564 | 21% | -2.844 | -4382 | 7% | 10% | 12%

g‘mf’;f)iilz‘g 54438 | 31% | 70.043 | 32% | 91.603 | 32% | -15.605 | -21.560 | 5.015 | 24% | 8.439 | 26% | 13.873 | 28% | -3.424 | -5434 | 9% | 12% | 15%

ogolem | 178.028 | 100% | 219.924 | 100% | 285.612 | 100% | -41.896 | -65.688 | 20.682 | 100% | 31.934 | 100% | 49.409 | 100% | -11.252 | -17.475 | 12% | 15% | 17%
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2.53 BEZROBOTNI W WARSZAWIE WEDLUG STAZU PRACY W LATACH

2006-2008

Spadek liczby bezrobotnych zanotowano we wszystkich badanych pod tym wzgledem grupach.
Najwigkszy spadek zanotowano w grupie osob ze stazem pracy od 20 do 30 lat — o 2.081 os6b oraz
w grupie osob ze stazem pracy do 1 roku — o 2.059 oséb. Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych
zanotowano w grupie osob ze stazem pracy 30 lat i wigcej — tylko o 740 0sob.

Najliczniejsza grupg stanowia osoby ze stazem pracy ponizej jednego roku — 20% ogdtu osob
zarejestrowanych. Najmniej liczna grupg stanowia osoby, ktore maja 30 1 wigcej lat stazu pracy — 5%
ogotu.

Na Mazowszu najliczniejsza grupg stanowia osoby bezrobotne bez stazu pracy (24 %), druga
co do wielkosci grupg tworza osoby ze stazem 1-5 lat (19%). Najwigkszy spadek liczby
zarejestrowanych zanotowano w grupie 0sob bez stazu pracy o 11.767 0s6b oraz w grupie ze stazem od

10 do 20lat 0 6.656 0s6b w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego.

Bezrobotni w Warszawie wedtug stazu pracy
- stan na koniec grudnia 2008r.

15%

B do 1 roku
Bod 1- 5 lat
Bod5-10lat
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Bezrobotni wedtug stazu pracy
w latach 2006-2008 w Warszawie
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BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2006-2008

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze

Stazpracy | oven | % | gudoies| % |gmdsien| " | 2007 | 2006 |gadsich| % |gradoics| % |gadsien| % | 2007 | 2006 |2008| 2007 | 2006
Do lroku| 29.537 | 17% | 35.796 | 16% | 45.721 | 16% | -6.259 | -9.925 | 4232 | 20% | 6291 | 20% | 9.939 | 20% | 2.059 | -3.648 | 14% | 18% | 22%
od1-5lat| 34.181 | 19% | 39.705 | 18% | 50.612 | 18% | -5.524 |-10907) 3.567 | 17% | 5.066 | 16% | 7.909 | 16% | -1.499 | -2.843 | 10% | 13% | 16%
od5—101at] 23.355 | 13% | 29.052 | 13% | 37.522 | 13% | -5.697 | -8.470 | 2462 | 12% | 3971 | 12% | 6.079 | 12% | -1.509 | -2.108 | 11% | 14% | 16%
0d10-20lat| 25.983 | 15% | 32.639 | 15% | 42.417 | 15% | -6.656 | 9.778 | 3.010 | 15% | 4.868 | 15% | 7.408 | 15% | -1.858 | -2.540 | 12% | 15% | 17%
0d20-30Tat| 18193 | 10% | 23.116 | 11% | 30.679 | 11% | -4.923 | -7.563 | 3.306 | 16% | 5387 | 17% | 8218 | 17% | -2.081 | -2.831 | 18% | 23% | 27%
iglge]‘ 4165 | 2% | 5235 | 2% | 6114 | 2% | -1.070 | -879 | 1.023 | 5% | 1763 | 6% | 2311 | 5% | -740 | -548 |25% | 34% | 38%
Bezstazu| 42.614 | 24% | 54381 | 25% | 72.547 | 25% |-11.767 | -18.166 | 3.082 | 15% | 4.588 | 14% | 7.545 | 15% | -1.506 | 2.957 | 7% | 8% | 10%
ogélem | 178.028 | 100% | 219.924 | 100% | 285.612 | 100% | -41.896 | -65.688 | 20.682 | 100% | 31.934 | 100% | 49.409 | 100% |-11.252 |-17.475| 12% | 15% | 17%
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2.54 BEZROBOTNI W WARSZAWIE WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY W LATACH 2006-2008

Analizujac dane dotyczace zarejestrowanych w Urzgdzie osob bezrobotnych pod wzgledem
czasu pozostawania bez pracy zauwazy¢ mozna, ze jedynie w grupie 0oso6b pozostajacych bez pracy do
1 miesiaca nastapit wzrost liczby zarejestrowanych— o 115 osob. Natomiast najwigkszy spadek
zanotowalismy wsrdd zarejestrowanych dtuzej niz 24 miesiace o 6.118 osob.

Na Mazowszu nastapit wzrost liczby zarejestrowanych w grupach osob pozostajacych bez
pracy do jednego miesiaca (o 1.877 osdb) i od 1 miesigca do 3 miesigcy (0 927 0s6b). W pozostalych
grupach odnotowano spadek liczby zarejestrowanych osob, najwigkszy w grupie osob pozostajacych
poza zatrudnieniem powyzej 29.858 0sob.

Najliczniejsza wsrod osob bezrobotnych w Warszawie grupe stanowia osoby, ktore sa
zarejestrowane od 1 do 3 miesiecy — 23% (na Mazowszu osoby pozostajace w rejestrze Urzedu dtuzej
niz 24 miesiace — 27%), a najmniejliczna grupa sa osoby pozostajace w rejestrze od 12 do 24

miesiecy — 12%. Na Mazowszu najmniej liczna grupg stanowia osoby pozostajace bez pracy do 1

miesigca.
Bezrobotni w Warszawie wedlug czasu pozostawania bez pracy -
stan na koniec grudnia 2008r.
13%
B do 1 miesigca
239, O 1-3 miesiace
B 3-6 miesiecy
@ 6-12 miesiecy
12% 0 12-24 miesiace
B pow. 24 miesiecy
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w
latach 2006-2008 w Warszawie
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BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LATACH 2006-2008

c Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
potivanin | O8] ok {20 %0 || % | T | S [mma] % a0 | T | o 200 200 on
do 1 miesigca] 18.270 10% 16.393 7% 16.640 6% 1.877 -247 2.627 13% 2.512 8% 3.113 6% 115 -601 14% [ 15% | 19%
1-3 miesiace | 34.360 19% 33.433 15% 38.409 13% 927 -4976 | 4.858 23% 5.108 16% 6.565 13% -250 -1.457 | 14% [ 15% | 17%
3-6 miesigcy | 25.933 15% 28.496 13% 35.009 12% -2.563 -6513 3.139 15% 4.253 13% 6.378 13% | -1.114 | -2.125 | 12% | 15% | 18%
6-12 miesigcy | 26.809 15% 31.149 14% | 41.547 15% -4.340 |[-1.0398] 3.222 16% 4.707 15% 8.169 17% | -1.485 [ -3.462 | 12% | 15% | 20%
mielsziz-atzci 23.781 13% 31.720 14% | 45.743 16% -7.939 |[-14.023) 2.504 12% 4.904 15% 8.215 17% | -2.400 [ -3.311 § 11% | 15% | 18%
rgi(;vsvi'éj/ 48.875 27% 78.733 36% | 108.264 | 38% | -29.858 |-29.531f 4.332 21% | 10.450 | 33% | 16.969 | 34% | -6.118 | -6.519 | 9% | 13% | 16%
ogélem|] 178.028 | 100% | 219.924 | 100% | 285.612 | 100% | -41.896 |-65.688] 20.682 | 100% | 31.934 | 100% | 49.409 | 100% | -11.252 | -17.475 | 12% | 15% | 17%
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2.6 OSOBY BEZROBOTNE WEDLUG WYBRANYCH GRUP ZAWODOW
I SPECJALNOSCI®)

ogodtem oferty pracy
nazwa zawodu zarejestrowani zgloszone
w 2008r. w 2008r.
1 2 3
wyksztalcenie wyzsze
dyrektor wykonawczy 151 132
prezes 22 299
pozostali zastgpcy dyrektoréw generalnych i prezesow 3 302
kierownik dziatu marketingu i sprzedazy 54 51
kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej nie
. 128 83
sklasyfikowani
kierownik matego przedsigbiorstwa w handlu hurtowym i
. 48 172
detalicznym
programista 24 15
specjalista zastosowan informatyki 65 9
pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 30 96
inzynier budownictwa - budownictwo ogblne 50 88
inzynier elektronik 42 12
inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia przemystowe 35 0
biolog 50 5
inzynier ogrodnictwa 32 0
specjalista ochrony §rodowiska 57 4
specjalista zywienia cztowieka 32 0
inzynier technologii zywnosci 40 1
lekarz - zdrowie publiczne 80 0
lekarz weterynarii 91 38
pielegniarka 83 180
nauczyciel jezyka obcego 52 19
nauczyciel nauczania poczatkowego 35 1
nauczyciel przedszkola 30 110
wyktadowca na kursach (edukator, trener) 4 76
ekonomista 702 28
specjalista bankowosci 144 2
specjalista ds. finanséw (analityk finansowy) 83 13
specjalista ds. marketingu i handlu (sprzedazy) 478 87
specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych i hotelarskich 200 3
specjalista ds. reklamy 56 5
pozostali specjali$ci ds. ekonomicznych i zarzadzania gdzie
P : 170 99
indziej niesklasyfikowani
prawnik legislator 104 4
pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 142 10
archiwista 52 31
pedagog 183 9
socjolog 99 9

> wedtug zawoddéw zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z 8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikac;ji
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2004r. Nr.265, poz. 2644).
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politolog 190 0
filolog - filologia obcojezyczna 84 0
filolog - filologia polska 69 0
psycholog 154 18
dziennikarz 94 19
specjalista administracji publicznej 162 6
wyksztalcenie §rednie

technik budownictwa 122 52
technik elektryk 131 29
technik elektronik 197 33
technik telekomunikacji 49 2
technik mechanik 519 7
grafik komputerowy 101 8
technik informatyk 116 11
operator sprz¢tu komputerowego 31 32
fotograf 75 1
kontroler jako$ci wyrobow - artykutly przemystowe 35 28
technik zywienia i gospodarstwa domowego 69 2
technik dentystyczny 32 4
organizator obstugi turystycznej 43 1
handlowiec 443 108
przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) 238 284
telemarketer 42 1028
pozostali agencji do spraw handlowych (handlowiec) 5 187
zaopatrzeniowiec 99 12
asystent bankowosci 63 1
asystent ekonomiczny 818 21
pracownik administracyjny 239 412
sekretarz asystent 153 46
pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 14 67
ksiggowy (samodzielny) 360 147
opiekun w domu pomocy spotecznej 26 96
opiekunka srodowiskowa 24 95
pracownik socjalny 49 14
plastyk 105 1
sekretarka 311 73
asystent rachunkowosci 83 9
magazynier 475 571
listonosz 30 136
pracownik biurowy 1648 714
pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej

) . 12 290
niesklasyfikowani
kasjer handlowy 278 1612
recepcjonista 159 56
telefonistka 59 51
kucharz 323 344
pozostali kucharze 2 676
bufetowy (barman) 125 61
kelner 230 157
opiekunka dziecigca 37 Tl
opiekunka dziecigca domowa 4 101
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opiekunka domowa 50 334
fryzjer 211 81
kosmetyczka 96 31
pracownik ochrony mienia i 0s6b 452 1493
straznik miejski 5 250
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
ekspedient w punkcie ustugowym 49 0
sprzedawca 2517 1848
pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 1 82
ogrodnik terenow zieleni 89 56
murarz 123 278
pozostali murarze i pokrewni 0 663
zbrojarz 35 348
ciesla 30 92
stolarz budowlany 34 403
pozostali ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 0 146
dekarz 34 25
glazurnik 39 134
tynkarz 21 133
pozostali tynkarze i pokrewni 1 91
monter izolacji budowlanych 7 32
monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 43 20
monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych 181 28
malarz budowlany 230 193
lakiernik samochodowy 67 25
pozostali robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane 0 80
spawacz reczny gazowy 61 41
spawacz r¢ezny tukiem elektrycznym 15 103
blacharz samochodowy 55 4
$lusarz 520 68
frezer 51 44
tokarz 183 62
mechanik samochodéw osobowych 284 32
mechanik pojazdéw samochodowych 88 31
mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 76 7
elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych 60 0
elektromonter (elektryk) zaktadowy 146 60
elektromonter instalacji elektrycznych 103 69
monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych 41 10
ztotnik - jubiler 38 0
introligator poligraficzny 114 28
cukiernik 154 19
piekarz 91 20
pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 82
stolarz 93 42
krawiec 228 51
szwaczka 72 224
tapicer 35 0
kaletnik 53 2
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operator urzadzen do produkcji wyrobow kosmetycznych 2 250
maszynista maszyn offsetowych 97 3
pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 156 504
kierowca samochodu osobowego 397 63
kierowca autobusu 61 741
motorniczy tramwaju 21 452
kierowca ciagnika siodlowego 0 159
kierowca samochodu cigzarowego 247 268
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej

pomoc domowa 19 287
pokojowa (w hotelu) 64 251
pomoc kuchenna 284 615
salowa 59 135
sprzataczka 813 2256
gospodarz domu 77 15
robotnik gospodarczy 1003 399
kolporter 5 219
dozorca 222 82
parkingowy 36 15
portier 46 16
wozny 98 37
robotnik placowy 110 308
robotnik budowlany 254 1343
konserwator czesci 22 49
pakowacz 114 161
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 154 67
sortowacz 22 52
pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 55 111
robotnik magazynowy 202 311

W 2008r. najliczniej reprezentowang grupa wsrod rejestrujacych si¢ osob bezrobotnych z
wyksztalceniem wyzszym stanowili przedstawiciele zawodow: ekonomista (702 osoby), specjalista
ds. marketingu i handlu (478 0so6b), specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych i hotelarskich
(200 osdb), politolog (190 osoéb), pedagog (183 osoby). Wsrdd osob posiadajacych wyksztatcenie
srednie najwigcej 0sob zarejestrowanych reprezentowato zawody: pracownik biurowy (1.648 osdb),
asystent ekonomiczny (818 o0sob), technik mechanik (519 osob), magazynier (475 osob), pracownik
ochrony 0s6b i mienia (452 osoby), handlowiec (443 osoby), ksiegowy (360 oso6b). Jezeli chodzi o
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, to wsérdd rejestrujacych si¢ oséb najwigcej byto przedstawicieli
zawodow: sprzedawca (2.517 os6b), slusarz (520 osdb), kierowca samochodu osobowego (397 0sdb),
mechanik samochodéw osobowych (284 osoby), kierowca samochodu ci¢zarowego (247), malarz
budowlany (230 osob), krawiec (228 osob). W przypadku wyksztatcenia gimnazjalnego i ponizej
najwigcej osob rejestrowato si¢ w zawodach: robotnik gospodarczy (1003 osoby), sprzataczka (813
0so6b), pomoc kuchenna (284 osoby), robotnik budowlany (254 osoby), dozorca (222 osoby). W
2008r. najwigcej 0sob rejestrujacych si¢ —az 7.197 — byto bez zawodu.
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Nalezy rowniez wspomnie¢, ze na warszawskim rynku pracy mamy do czynienia z istotng
rozbieznoscia miedzy oczekiwaniami pracodawcow co do kwalifikacji osob, ktore chcieliby
zatrudni¢, a umiejetno$ciami oso6b poszukujacych pracy. Przy niskiej elastyczno$ci zasobdw pracy,
ktora wystepowata na lokalnym rynku pracy, moze to by¢ czynnik, ktéry utrudnia dopasowywanie
podazy pracy do popytu na nig. Moze to przyczynia¢ si¢ do powstawania szoku relokacyjnego,
szczegolnie na poczatku kazdego z kolejnych lat, czyli nasilania si¢ zjawiska bezrobocia
strukturalnego. Tendencje w ciagu roku moga wygasac, co najczgsciej wydaje si¢ by¢ konsekwencja
efektywnych dziatan, prowadzonych w ramach aktywnej polityki rynku pracy.®

Jak zatem wynika z Opracowania Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych brak odpowiednich
kwalifikacji jest gtowna bariera w procesie rekrutacji pracownikoéw, znacznie wazniejsza niz brak
doswiadczenia zawodowego.

Jak wynika z innych badan, przywotanych w Opracowaniu Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych, bezrobotni przede wszystkim chca doskonali¢ swoje umiejgtnosci jezykowe oraz
znajomo$¢ komputera. Natomiast pracodawcy zwracaja przede wszystkim uwage na posiadane
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.

Tego rodzaju zréznicowanie opinii moze czesto utrudnia¢ podjgcie pracy przez osoby jej
poszukujace oraz wplywaé na obnizenie ich pozycji konkurencyjnej na rynku pracy. Jak wynika
bowiem z wczesniejszego zestawienia, tego rodzaju umiejetnosci sa wysoko cenione tylko przez

nielicznych pracodawcow.

% Opracowanie Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych pt. ,,Badanie przedsigbiorcow i podmiotow gospodarczych.
Badanie 0s6b poszukujacych pracy. Wyniki”, Warszawa 2007r.
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2.7 BEZROBOTNE KOBIETY

Liczba zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy bezrobotnych kobiet na koniec
grudnia 2008 r. wynosita 10.940, tj. 53% ogo6tu, i byla o 6.074 nizsza, niz w grudniu 2007r.
Ogoétem w 2008 roku w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy:
» zarejestrowano 18.363 kobiety,
» wylaczono z rejestru 25.020 kobiet, z ktorych prace podjeto 9.132. Wsrdd kobiet wytaczonych
z rejestru z pewnoscia sa rowniez kobiety, ktore nie zglosily si¢ w wyznaczonym terminie lub

podjely pracg zarobkowa i nie powiadomity o tym fakcie Urzgdu.

2.7.1 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU W LATACH 2006-2008

Rozpatrujac wybrana grupe w kontek$cie wyksztatcenia wg stanu na dzien 31.12.2008r.
1 w porownaniu do analogicznego okresu roku 2007 odnotowano spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych kobiet w kazdym z pigciu analizowanych pozioméw wyksztalcenia nastapit spadek
liczby zarejestrowanych. Najwigkszy spadek nastapit wsrod zarejestrowanych kobiet w wieku 45-54
lata 0 2.354 osoby (na Mazowszu spadek o 6.654 osoby) oraz wérdd kobiet w wieku 25-34 lata o
1.547 o0s6b (na Mazowszu spadek o 7.331 osob).

Wséréd bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy
najliczniejsza, bo 32-procentowq grupe stanowily kobiety w wieku 25 - 34 lata (na Mazowszu 32%)
oraz kobiety w wieku 45 - 54 lata, ktore stanowia 31% wszystkich zarejestrowanych (na Mazowszu

24%).

Bezrobotne kobiety wedtug wieku w latach 2006-
2008
w Warszawie

10000
9000 -
8000

W 2006
02007

7000 + 02008
6000

5000

4000 -

3000 -

2000 -
O m

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59

Raport Urzedu Pracy m.st. Warszawy — 2008r. 40



BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU W LATACH 2006-2008

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
Wiek
2008 o 2007 o 2006 0 2008- | 2007- 2008 o 2007 0 2006 o 2008- | 2007-
latv::ch grudzien & grudzien % grudzien % 2007 2006 | grudzien % grudzien % grudzien % 2007 | 2006 ] 2007 | 20036

18-24) 17.682 | 19% | 21.510 | 18% | 29.181 | 20% | -3.828 | -7.671 1.002 9% 1.521 9% 2.881 11% -519 | -1.360 § 6% | 7% 10%

25-34) 29916 | 32% | 37.247 | 32% | 46.432 | 31% | -7.331 | -9.185 3.536 | 32% | 5.083 30% 7.689 29% | -1.547 | -2.606 } 12% | 14% 17%

35-44] 18.630 | 20% | 23.790 | 20% | 30.528 | 21% | -5.160 | -6.738 1.984 18% | 3.173 19% 4.941 19% | -1.189 | -1.768 } 11% | 13% 16%

45-541 22463 | 24% | 29.117 | 25% | 36.244 | 24% | -6.654 | -7.127 3392 | 31% | 5.746 34% 8.729 33% | -2.354 | -2.983 } 15% | 20% 24%

55-59) 49.59 5% 5.778 5% 6.078 4% -819 -300 1.026 9% 1.491 9% 1.833 7% -465 2342 )121% | 26% 30%

razem| 93.650 | 100% | 117.442 | 100% | 148.463 | 100% | -23.792 | -31.021 | 10.940 | 100% | 17.014 | 100% | 26.073 | 100% | -6.074 | -9.059 | 12% | 14% 18%
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2.7.2 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2006-
2008

W koncu grudnia 2008r. pod wzgledem wyksztalcenia w pordéwnaniu z analogicznym
okresem roku ubieglego, w Warszawie we wszystkich grupach nastapit spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet. Najwickszy - w grupie kobiet z wyksztatceniem policealnym
1 $rednim zawodowym — o 2.013 o0séb (na Mazowszu spadek o 6.654 osoby), a najmniejszy w grupie
kobiet z wyksztatceniem wyzszym o 393 osoby (na Mazowszu spadek o 338 osdb).

Najbardziej liczna grupg, wsrod bezrobotnych kobiet w Warszawie stanowia panie
z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym (29%). Kolejnymi grupami co do liczebnosci
sa kobiety z wyksztalceniem wyzszym — 24%, gimnazjalnym 1 ponizej — 22%, S$rednim

ogolnoksztatcacym — 13%, zasadniczym zawodowym — 12%.

Bezrobotne kobiety wedtug wyksztatcenia
w latach 2006-2008 w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2006-2008

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
wyksztaleenie | 2008 | 2007 | 2006 | ,, | 2008- | 2007- | 2008 | | 2007 | 2006 | ,, | 2008- | 2007-
orudzien | ° | grudzien | 7 | grudzien | ° | 2007 | 2006 |erudzien | ° |grudzieh | 7° | erudzien| 7° | 2007 | 2006 | 2008 | 2007 | 2006

Wyzsze 10.451 11% 10.789 9% 12.750 9% -338 -1961 2.645 24% 3.038 18% 4.033 15% | -393 | -995 | 25% | 28% | 32%

policealne
i $rednie 24.056 | 26% | 30.710 | 26% | 39.593 | 27% | -6.654 | -8883 3.175 29% 5.188 30% 7.888 30% |-2.013 | -2.700 | 13% 17% | 20%

zawodowe

Ogs(,)rﬁﬁ:z | 12223 | 3% | 14272 | 12% | 17.081 | 12% | -2.049 | -2809 | 1420 | 13% | 2087 | 12% | 3.100 | 12% | -667 |-1.013| 12% | 15% | 18%
zasadnicze N 0 o N o o o o o
e done | 23200 | 25% | 30.580 | 26% | 39.844 | 27% | -7380 | -9264 | 1330 | 12% | 2619 | 15% | 4438 | 17% |-1289 |-1819) 6% | 9% | 11%

glf;;?;elj“e 23720 | 25% | 31.091 | 26% | 39.195 | 26% | -7.371 | -8104 | 2370 | 22% | 4.082 | 24% | 6614 | 25% |[-1.712]-2532) 10% | 13% | 17%

razem 93.650 | 100% | 117.442 | 100% | 148.463 | 100% | -23.792 | -31021 | 10.940 | 100% | 17.014 | 100% | 26.073 | 100% | -6.074 | -9.059 | 12% 14% 18%
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2.7.3 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2006-2008

W grudniu 2008r. wséréd bezrobotnych kobiet w Warszawie najliczniejsza grupe stanowily
panie ze stazem pracy do 1 roku — 20% (na Mazowszu 17%). W 2008r. tak jak w innych analizowany
wczesniej grupach bezrobotnych tak i w grupie analizowanej ze wzgledu na staz pracy nastapit spadek
liczby zarejestrowanych kobiet w kazdej z grup. Najwigkszy spadek zarejestrowanch zanotowalismy
wsrdd kobiet ze stazem pracy od 10 — 20 lat o 1.170 o0s6b (na Mazowszu o 4.079 0sob).

Na Mazowszu najwigkszy spadek zanotowano wsrod kobiet bez stazu pracy - o 6.910 osob.
Grupa ta pozostaje najbardziej liczna grupa sposrdd analizowanych pod wzgledem stazu pracy.
Najmniejsza natomiast grupa, podobnie jak w latach poprzednich, byty kobiety bezrobotne z ponad 30-

letnim stazem pracy — 1%.

Bezrobotne kobiety wedtug stazu pracy
w latach 2006-2008 w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2006-2008

Mazowsze Warszawa Warszva:]\;vZegMazo
Stazpracy 7008 2007 2006 2008- | 2007 2008 2007 2006 2008- | 2007
[ 0 [ - - ) 0 [ - -
grudzien o grudzien & grudzien % 2007 2006 | grudzien o grudzien % grudzien % 2007 | 2006 2008 | 2007 | 2006
Do lrokul| 15699 | 17% | 19165 | 16% | 23762 | 16% | -3466 | -4597 | 2161 | 20% | 3211 | 19% | 4894 | 19% | -1050 | -1683 | 14% | 17% | 21%
od1-5lat] 17552 | 19% | 20934 | 18% | 25989 | 18% | -3382 | -5055 | 1991 | 18% | 2808 | 17% | 4241 | 16% | -817 | -1433 | 11% | 13% | 16%
od5-101at] 12659 | 14% | 16250 | 14% | 20696 | 14% | -3591 | -a446 | 1418 | 13% | 2369 | 14% | 3604 | 14% | -951 | -1235 | 11% | 15% | 17%
od 10'1232 14260 | 15% | 18339 | 16% | 23494 | 16% | -4079 | -5155 | 1694 | 15% | 2864 | 17% | 4389 | 17% | -1170 | -1525 | 12% | 16% | 19%
°d20‘13£ 7822 | 8% | 10187 | 9% | 13607 | 9% | -2365 | -3420 | 1698 | 16% | 2826 | 17% | 4307 | 17% | -1128 | -1481 | 22% | 28% | 32%
igiéi; 1171 1% | 1170 | 1% | 1312 | 1% 1 -142 323 3% 429 3% 598 2% | -106 | -169 |28% | 37% | 46%
bezstazu| 24487 | 26% | 31397 | 27% | 39603 | 27% | -6910 | -8206 | 1655 | 15% | 2507 | 15% | 4040 | 15% | -852 | -1533 | 7% | 8% | 10%
ogolem| 93650 | 100% | 117442 | 100% | 148463 | 100% | -23792 | -31021 | 10940 | 100% | 17014 | 100% | 26073 | 100% | -6074 | -9059 | 12% | 14% | 18%
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2.74 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
W LATACH 2006-2008

Analiza danych z konca grudnia 2008r. pozwala zauwazy¢, ze wsrod bezrobotnych kobiet
najwigksza grupe stanowity panie pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 2.556 (22% og6tu
zarejestrowanych kobiet) oraz panie pozostajace bez pracy dhuzej niz 24 miesiace — 2.373 (1. 22%
ogotu bezrobotnych kobiet). Natomiast najmniej liczna grupe stanowity kobiety pozostajace bez pracy
do 1 miesiaca — 12%.

W grupie kobiet pozostajacych bez pracy do 1 miesiaca odnotowano niewielki — 96 osobowy -
wzrost liczby zarejestrowanych w stosunku do wubiegtego roku. W pozostatych grupach
w analizowanym okresie, nastapit spadek liczby o0sob zarejestrowanych. Najwigkszy spadek
odnotowano w grupie kobiet pozostajacych poza zatrudnieniem dluzej niz 24 miesiace — o 3.386

kobiet.

Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2006-2008 w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LATACH 2006-2008

Cuas Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
pozostawania | 2008 , 2007 . 2006 , 2008- | 2007- | 2008 | |, 2007 | 2006 | ,, |2008- | 2007-

bezpracy | orydzien % grudzien % grudzien % 2007 2006 | grudzien % grudzien % grudzien % 2007 | 2006 B 2007 | 2006

do 1 miesigca 7.666 8% 6.777 6% 6.932 5% 889 -155 1.259 12% 1.163 7% 1.569 6% 96 -406 16% | 17% | 23%

1-3 miesiace |  15.854 17% 15.271 13% 17.013 11% 583 -1742 2449 | 22% | 2556 | 15% | 3.252 | 12% | -107 | -696 | 15% | 17% | 19%

3-6 miesigcy | 13.144 14% 14.529 12% 18.037 12% | -1.385 | -3.508 1.675 15% | 2.275 13% | 3386 | 13% | -600 |-1.111J 13% | 16% | 19%

6-12 miesiecy |  13.878 15% 15.929 14% 20.542 14% | -2.051 | -4.613 1.776 16% | 2.540 15% | 4.211 16% | -764 | -1.671 | 13% | 16% |20%

12-24
miesiace

12.997 14% 17.412 15% 23.478 16% | -4.415 | -6.066 1.408 13% | 2.721 16% | 4359 | 17% |-1.313 | -1.638 | 11% | 16% | 19%

24mie§izzv}; 30.111 32% 47.524 40% 62.461 42% | -17.413 | -14.937 | 2.373 22% | 5.759 | 34% | 9.296 | 36% |-3.386| -3.537) 8% 12% | 15%

ogolem 93.650 100% | 117.442 | 100% | 148.463 | 100% | -23.792 | -31.021 | 10.940 | 100% | 17.014 | 100% | 26.073 | 100% | -6.074 | -9.059 | 12% | 14% | 18%
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2.8 OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY (wybrane kategorie)

2.8.1 OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE

Bezrobotny dlugotrwale oznacza to osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesi¢cy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okresoéw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy liczba osoéb dlugotrwale bezrobotnych na koniec grudnia
2008 roku wynosita 9.676 (tj. 47% ogoétu bezrobotnych). Doda¢ nalezy, ze rok wcze$niej osoby
dlugotrwale bezrobotne stanowily 61,8% ogdtu bezrobotnych.

Osoby dlugotrwale 2008- 2007-
bezrobotne 2008 il 2006 2007 2006
Zarejestrowane
w roku 11.800 16.297 20.681 -4.497 -4.384
(naplyw)
wylaczone z
ewidencji 21226 | 28.069 | 26298 | -6.843 | 1.771
bezrobotnych
(odplyw)
podjecia pracy 5.792 9.448 10.765 -3.656 -1.317
£
z | niepotwierdzenia
gotowosci do 10.328 12.750 11.240 -2.422 1.510
pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2008r. w Urzedzie:
» zarejestrowano 11.800 osob dlugotrwale bezrobotnych,
» wylaczono z ewidencji 21.226 os6b dtugotrwale bezrobotnych; pracg podjeto 5.792 z nich,

a 10.328 o0sob zostato wyrejestrowanych z powodu nie potwierdzenia gotowosci do pracy.
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Osoby diugotrwale bezrobotne w latach 2006-2008
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Osoby dlugotrwale bezrobotne wg wyksztalcenia
2008 2007 2006 zmiana
wyszezegélnienie | gyyootrwale o, |dlugotrwale| , |dlugotrwale| ,, | 2008- | 2007-
bezrobotni | “° | bezrobotni ® | bezrobotni ® | 2007 | 2006
wWyZsze 1.745 18% 2.492 13% 3.146 10% -747 -654
policealne i $rednie . o o
zawodowe 2.894 30% 5.630 29% 8.614 28% | -2.736 | -2.984
$rednie o 0 0
ogodlnoksztatcace 1.018 11% 1.816 10% 2.757 9% =798 -941
zasadnicze o . o
zawodowe 1.654 17% 4.006 21% 7.235 23% | -2.352 | -3.229
gimnazjalne
i ponizej 2.365 24% 5.158 27% 9.122 30% | -2.793 | -3.964
ogélem 9.676 100% 19.102 100% 30.874 100% | -9.426 | -11.772
Najliczniejsza grupe wsrdd osdb  dlugotrwale  bezrobotnych  stanowily  osoby

z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym — 30%. Najmniej liczng grupe tworzyty osoby

z wyksztalceniem

srednim ogolnoksztalcacym —11%

zawodowym — 17%.
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Osoby diugotrwale bezrobotne wedlug wyksztatcenia stan

024%

O011%

na koniec grudnia 2008r.

| 18%

Bwyzsze

W policealne i $rednie
zawodowe

Osrednie
ogolnoksztatcace

O zasadnicze zawodowe

Ogimnazjalne i ponizej

Osoby dlugotrwale bezrobotne wg wieku

2008 2007 2006 zmiana

wiek dhugotrwale o dlugotrwale o dlugotrwale o 2008- 2007-

bezrobotni ° bezrobotni ° bezrobotni 0 2007 2006

18-24 304 3% 747 4% 1.695 5% -443 -948
25-34 1.994 21% 3.892 20% 6.571 21% -1.898 -2.679
35-44 1.696 18% 3.444 18% 5.806 19% -1.748 -2.362
45-54 3.367 35% 7.044 37% 11.714 38% -3.677 -4.670
55-59 1.783 18% 3.072 16% 4.075 13% -1.289 -1.003

60-64 lat 532 5% 903 5% 1.013 3% -371 -110
ogélem 9.676 100% 19.102 100% 30.874 100% -9.426 | -11.772
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Osoby diugotrwale bezrobotne wedtug wieku stan na koniec
grudnia 2008r.

5% 3%
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Najliczniejsza grupa osob dlugotrwale bezrobotnych w Warszawie to osoby w wieku 45-54

lata (35%). Najmniej liczna natomiast, jest grupa osob w wieku 18-24 lata — 3%.

Osoby dlugotrwale bezrobotne wg stazu pracy

2008 2007 20006 zmiana
staz

pracy [dlugotrwale % dlugotrwale % dlugotrwale % 2008- 2007-
bezrobotni bezrobotni bezrobotni 2007 2006

do 1 roku 2.143 22% 4.095 21% 6.759 22% -1.952 -2.664
1-5 1.474 15% 2.889 15% 4.772 15% -1.415 -1.883
5-10 1.184 12% 2.344 12% 3.729 12% -1.160 -1.385
10-20 1.556 16% 3.167 17% 5.019 16% -1.611 -1.852
20-30 1.736 18% 3.453 18% 5.439 18% -1.717 -1.986
ivoiéz‘tejl 372 4% 784 4% 1.146 4% -412 -362
bez stazu 1.211 13% 2.370 12% 4.010 13% -1.159 -1.640
ogolem 9.676 100% 19.102 100% 30.874 100% | -9.426 -11.772
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Osoby diugotrwale bezrobotne wegtug stazu pracy stan na
koniec grudnia 2008r.
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Podobnie jak w latach ubieglych, wsrod oséb dlugotrwale bezrobotnych 22% legitymuje si¢
stazem pracy krotszym niz rok. Najmniej liczna grupe tworzyly osoby, ktore przepracowaly 30 lat

1 wigcej — 4% (372 osoby).
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2.8.2 OSOBY BEZROBOTNE DO 25. ROKU ZYCIA

Liczba 0so6b bezrobotnych do 25. roku zycia zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy m.st.

Warszawy na koniec grudnia 2008r. wynosita 1.551 (7% og6tu bezrobotnych).

Osoby bezrobotne do 2008- 2007-
25. roku zycia AL A ALY 2007 2006
Zarejestrowani
w roku 6.559 8.401 13.198 -1.842 -4.797
(naplyw)
wylaczone
z ewidencji 6.783 | 9.854 | 13.868 | -3.071 | -4.014
bezrobotnych
(odplyw)
podjecia pracy 1.739 3.080 4.688 -1.341 -1.608
E
2 | niepotwierdzenia
gotowosci do 3.547 4.933 5.637 -1.386 -704
pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2008r. w Urzedzie:

» zarejestrowano 6.559 0sob bezrobotnych do 25. roku zycia,

» wylaczono z ewidencji 6.783 osoby bezrobotne do 25. roku zycia, z czego pracg podjeto 1.739
z nich, a 3.547 os6b zostalo wyrejestrowanych z powodu braku potwierdzenia gotowosci do

podjecia pracy.
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Osoby bezrobotne do 25. roku zycia w latach 2006-2008
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Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg wyksztalcenia
2008 2007 2006 zZmiana
wyksztalcenie | do25. do 25. do 25. 2008- | 2007-
(1) 0, (1)
roku & roku % roku % 2007 | 2006
zycia Zycia Zycia
WyZsze 219 14% 262 11% 443 9% -43 -181
policealne
1 $rednie 269 17% 534 22% 1.200 25% -265 -666
zawodowe
 Srednie 337 22% 500 21% 935 19% | -163 | -435
ogolnoksztatcace
zasadnicze 151 10% 281 12% 675 14% -130 394
zawodowe
gimnazjalne 575 37% 797 34% 1.566 32% 222 769
i ponizej
ogolem 1.551 100% 2.374 100% 4.819 100% -823 -2.445
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Osoby bezrobotne do 25. roku zycia wedlug wyksztatcenia
- stan na koniec grudnia 2008r.

17%

Bwyzsze

B policealne i srednie zawodowe
B $rednie ogdlnoksztatcace

O zasadnicze zawodowe
Ogimnazjalne i ponizej

W Warszawie wsrod osob bezrobotnych do 25. roku zycia najbardziej liczna grupe tworzyty

osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 575 os6b (37%). Najmniej liczna grupe stanowity

osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 151 (10% ogoétu osob zarejestrowanych jako

bezrobotne do 25. roku zycia).

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg czasu pozostawania

bez pracy
czas 2008 2007 2006 zZmiana
pozostawania
bez prac do 25. do 25. do 25.
(w miels)iqcaych) roku % roku % roku % 22%2:,;7_ 22(:)(:)76-
Zycia zycia Zycia
do1 363 23% 405 17% 683 14% -42 -278
1-3 535 34% 696 29% 1.273 26% -161 -577
3-6 272 18% 393 17% 911 19% -121 -518
6-12 191 12% 367 15% 825 17% -176 -458
12-24 111 7% 289 12% 605 13% -178 -316
pow. 24 79 5% 224 9% 522 11% -145 -298
ogélem 1.551 100% 2.374 | 100% 4.819 100% -823 -2.445
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Osoby bezrobotne do 25. roku zycia wedlug czasu
pozostawania bez pracy (w miesigcach) stan na koniec
grudnia 2008r.

7% %

Edo 1
m1-3

W 3-6
m6-12
012-24
Opow. 24

W Warszawie wsrdd osob bezrobotnych do 25. roku zycia najbardziej liczna grupe stanowity
osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy — 34%. Druga co do wielko$ci grupe stanowily osoby,
ktore pozostawaly bez pracy do 1 miesiaca — 23%. Osoby, ktore pozostaja bez pracy dluzej niz 24.

miesigce stanowity najmniej liczna grupe —5% (79 osob).
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Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg stazu pracy

2008 2007 2006 zZmiana
staz do 25 do 25 do 25
2008- 2007-
do 1 roku 486 31% 729 31% 1298 27% -243 -569
1-5 229 15% 317 13% 679 14% -88 -362
5-10 4 0,3% 13 1% 33 1% -9 -20
10-20 X X X X X X X
20-30 X X X X X X X
30 lat
i wiecej X X X X X X X X
bez stazu 832 54% 1.315 55% 2.809 58% -483 -1.494
ogélem 1.551 100% 2.374 100% 4.819 100% -823 -2.445

stan na koniec grudnia 2008r.

31%

54%

0%

Osoby bezrobotne do 25. roku zycia wedtug stazu pracy

Edo 1
m1-5
05-10

Obez stazu

roku

Osoby bezrobotne do 25. roku zycia sa to osoby, ktore dopiero wchodza na rynek pracy,

a wigc gldwnie osoby, ktore jeszcze nie pracowaty — 54% ogdtu osob bezrobotnych do 25. roku zycia

lub sa to osoby, ktore maja krotki staz pracy: do 1 roku —31% lub 1-5 lat — 15%.
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2.8.3 OSOBY BEZROBOTNE POWYZEJ 50. ROKU ZYCIA

Liczba zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy bezrobotnych powyzej 50. roku

zycia na koniec grudnia 2008r. wynosita 7.541, tj. 36% ogo6tu bezrobotnych.

Osoby bezrobotne
o o 2008- 2007-
powyzie)], cSig. roku 2008 2007 2006 2007 2006

Zarejestrowani
w roku 9.657 10.330 11.967 -673 -1.637

(naplyw)
wylaczone z

ewidencji 14.068 | 14.696 | 11.945 -628 2.751
bezrobotnych

(odplyw)
podjecia pracy | 4.502 5.357 5.109 -855 248

niepotwierdzenia
gotowosci do 5.455 5.461 4.024 -6 1.437

pracy

w tym

W okresie od stycznia do grudnia 2008r. w Urzedzie:
» zarejestrowano 9.657 0sob powyzej 50. roku zycia
» wylaczono z ewidencji 14.068 os6b powyzej 50. roku zycia, z czego pracg podjeto 4.502 z nich,

a 5.455 os06b zostalo wyrejestrowanych z powodu braku potwierdzenia gotowosci do pracy.
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wg wyksztalcenia

2008 2007 2006 zmiana
wyksztalcenie | POW. S0. pow. 50. pow. 50. 2008- | 2007-
[1) 0 0
L] % roku % roku % 2007 | 2006
zycia zycia zycia
wyzsze 1.144 15% 1.475 12% 1.656 10% | -331 | -181
policealne
i érednie 2364 | 31% | 3.573 30% 4.587 28% | -1.209 | -1.014
zawodowe
 Srednie 637 8% 910 8% 1.286 8% | 273 | -376
ogo6lnoksztatcace
zasadnicze 1508 | 20% | 2.708 23% 3.978 24% | -1.200 | -1.270
zawodowe
gimnazjalne 1.888 25% 3.286 27% 4811 29% | -1.398 | -1.525
1 ponizej
ogélem 7541 | 100% | 11.952 | 100% | 16318 | 100% |-4.411 | -4.366

Osoby bezrobotne powyzej 50. roku zycia wedtug
wyksztalcenia - stan na koniec grudnia 2008r.

15% B wyzsze

25%

M policealne i Srednie
zawodowe

@ Srednie
ogolnoksztatcace

O zasadnicze zawodowe

Ogimnazjalne i ponizej

8%

Najmniej licznymi grupami oso6b bezrobotnych powyzej 50. roku zycia byly osoby
z wyksztalceniem $rednim ogodlnoksztalcacym — 8% 1 wyzszym — 15%. Natomiast osoby
z wyksztatlceniem policealnym i $rednim zawodowym tworzyly najliczniejsza — 31% grupg wsrod

wszystkich 0sob bezrobotnych powyzej 50. roku zycia.
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy

czas 2008 2007 2006 zmiana
pozostawania | powyzej powyzej powyzej
bezpracy | 50.roku | % [ S0.roku [ % | 50.roku | % 22%%87' 22%%76'
(W miesigcach) [ jycia zycia zycia
do 1 663 9% 665 6% 602 4% -2 63
1-3 1.419 19% 1.349 11% 1.413 9% 70 -64
3-6 893 12% 1.259 11% 1.550 9% -366 -291
6-12 1.246 17% 1.695 14% 2.456 15% -449 -761
12-24 1.036 14% 1.847 15% 2.865 18% -811 -1.018
pow. 24 2.284 30% 5.137 43% 7.432 46% | -2.853 | -2.295
ogolem 7.541 100% 11.952 100% 16.318 100% | -4.411 | -4.366

Osoby bezrobotne powyzej 50. roku zycia wediug czsu
pozostawania bez pracy (w miesigcach)
- stan na koniec grudnia 2008r.

9%

Edo 1
m1-3

B 3-6
m6-12
012-24
Opow. 24

17%

Z powyzszych danych wynika, iz wraz z wydluzaniem si¢ czasu pozostawania bez pracy
rosnie liczba 0s6b w poszczegolnych grupach. Najmniej liczna grupg wsrod osob bezrobotnych, ktore
ukonczyty 50. rok zycia stanowily osoby, ktore pozostaja bez pracy krocej niz
1 miesiac — 9%. Najwigksza grupg stanowia osoby, ktére pozostaja bez pracy dtuzej niz 24 miesiace —

30% ogohu bezrobotnych powyzej 50. roku zycia.
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wg stazu pracy

2008 2007 2006 zmiana
staz owyzej owyzej owyzej
pracy | Shvoku | % | Shroku | % | Shroku| % | 2wt | 2007
Zycia Zycia Zycia

dolroku| 1176 | 16% | 1845 | 15% | 2765 | 17% | -669 | -920

15 670 9% 1071 9% 1519 9% | 401 | -448

5-10 511 7% 795 7% 1044 6% | 284 | -249

1020 | 1194 | 16% | 1795 | 15% | 2327 | 14% | -601 | -332

2030 | 2601 | 34% | 4140 | 35% | 5738 | 35% | -1539 | -1598

30Tati 006 | 13% | 1731 | 14% | 2244 | 14% | ;25 | 513
wiecej

bez stazu | 383 5% 575 5% 681 4% | <192 | -106

ogolem | 7541 | 100% | 11952 | 100% | 16318 | 100% | -4411 | -4366

pracy - stan na koniec grudnia 2008r.

34%

5%

16%

9%

7%

Osoby bezrobotne powyzej 50. roku zycia wedtug stazu

B do 1 roku
m1-5

@5-10

010-20
020-30

O30 lat i wiecej
Obez stazu

Najwigksza pod wzgledem stazu pracy grupg wsrod osob bezrobotnych powyzej 50. roku

zycia stanowity osoby, ktore przepracowaty 20-30 lat — 2.601 osob, co stanowilo 34%. Natomiast

osoby bez stazu pracy stanowily najmniej liczna grupe, tj. 383 o0sob — czyli 5% ogotu osob

bezrobotnych powyzej 50. roku zycia.
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2.9 BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

2.9.1 REJESTRACJA

Liczba o0séb rejestrujacych si¢ w poszezegolnych miesigcach:

Rok 2008
miesigc ogélem pOS;l;l;:l;; acy
styczen 339 143

luty 259 108
marzec 235 106
kwiecien 267 126
maj 246 101
czerwiec 221 90
lipiec 255 71
sierpien 193 64
wrzesien 258 73
pazdziernik 266 109
listopad 268 97
grudzien 465 196
ogolem: 3.272 1.284

W ciagu calego roku 2008 zarejestrowato si¢ 3.272 0so6b, w tym 1.988 bezrobotnych i 1.284
poszukujacych pracy nieozostajacych w zatrudnieniu. Najwigcej 0sob zarejestrowalo si¢ w grudniu
(465) oraz styczniu (339) Nieznaczna tendencj¢ wzrostowa daje si¢ zauwazy¢ od wrzesnia (258 o0sob).
Liczba zarejestrowanych w grudniu w stosunku do zarejestrowanych w listopadzie wzrosta o 74% co
wskazuje na bardzo wyrazny wzrost liczby rejestrujacych sig osob.

W ciagu 2008 roku zarejestrowato sig¢ 1.284 osob poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu. Podobnie jak w przypadku oséb bezrobotnych najwyzszy poziom rejestracji
odnotowano w grudniu i styczniu. Rejestracja poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
w grudniu w stosunku do listopada wzrosta o 102% a w stosunku do pazdziernika o 80%. Powodem
wzrostu zarejestrowan osob bezrobotnych i poszukujacych pracy sa zapewne informacje o kryzysie
gospodarczym.

Ze wzgledu na zmiang w sprawozdaniu o rynku pracy MPIPS — 01 mozliwe jest podanie

wymienionych danych tylko za rok 2008. W roku 2007 takie dane nie byly analizowane. Mozemy
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jedynie poda¢, ze w 2007 roku zarejestrowato si¢ w sumie 1.874 bezrobotnych niepelnosprawnych

(podczas gdy w 2008 roku zarejestrowato si¢ 1.988 bezrobotnych niepelnosprawnych)

POZIOM WYKSZTALCENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Istnieje roéznica pomigdzy poziomem wyksztalcenia 0s6b niepelnosprawnych bezrobotnych,
a poziomem wyksztalcenia osdb niepelnosprawnych poszukujacych pracy. Réznice te¢ pokazuje

ponizsza tabela.

Osoby niepelnosprawne | Osoby niepelnosprawne | Osoby niepelnosprawne
Wyksztalcenie bezrobotne poszukujace pracy ogolem
liczba % liczba % liczba %
Wyzsze 82 6,4 234 14,9 316 11,1
_ Policealne 311 24,1 372 23,7 683 23,9
1 $rednie zawod.
 Srednie 115 8,9 139 8,9 254 8,9
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 344 26,7 353 22,5 697 24,4
zawodowe
Gimnazjalne oraz 438 33,9 471 30,0 909 31,7
ponizej
Ogolem 1.290 100 1.569 100 2.859 100

Poziom wyksztalcenia osob niepelnosprawnych z podzialem na bezrobotnych i poszukujacych pracy, wg
stanu na dzien 31.12.2008 r.

Powyzsza tabele wskazuje, ze istnieje réznica pomigdzy poziomami wyksztatcenia oséb
niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia niepozostajacych w zatrudnianiu na
korzy$¢ tych ostatnich. Widoczna réznica jest w poziomie wyksztalcenia wyzszego (6,4% o0s6b
bezrobotnych, 14,9% 0s6b poszukujacych pracy). W przypadku pozostatych pozioméw wyksztatcenia
te rdznice nie sa juz tak wyrazne. W roku ubiegltym r6éznice w poziomach wyksztatcenia obu grup byly
zdecydowanie wigksze: z wyksztalceniem wyzszym bezrobotni - 5,9%, poszukujacy pracy - 12,9%,
policealnym i $rednim zawodowym bezrobotni - 19,9% poszukujacy pracy - 26,4%, $rednim
ogolnoksztatcacym bezrobotni 8,7% poszukujacy pracy 10,4%, zasadniczym zawodowym i ponizej
bezrobotni 65,5% poszukujacy pracy 50,3%.

Wyniki $wiadcza o korzystnym zjawisku wyrownywania pozioméw wyksztalcenia pomigdzy
grupa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu za wyjatkiem %
udzialu 0s6b z wyksztalceniem wyzszym. Daje si¢ zauwazy¢ wzrost poziomu wyksztatcenia wsrod

0soOb niepelnosprawnych, zwlaszcza w grupie osob bezrobotnych.
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NIEPEENOSPRAWNI WG STOPNIA NIEPELNOSPRAWNOSCI

Osoby Osoby Osoby
Stopnie niepelnosprawne niepelnosprawne niepelnosprawne
niepelnosprawnosci bezrobotne poszukujace pracy ogotem
liczba % liczba % liczba %
Znaczny 47 3,6 308 19,6 355 12,4
Umiarkowany 452 35,1 841 53,6 1293 452
Lekki 791 61,3 420 26,8 1211 42.4
Razem 1290 100 1569 100 2859 100

Niepelnosprawni wg stopnia niepelnosprawnosci z podzialem na bezrobotnych i poszukujacych pracy, wg
stanu na dzien 31.12.2008 r.

Na podstawie analizy powyzszej tabeli tatwo zauwazy¢ rdéznice w stopniach
niepelnosprawnosci grupy osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. W przypadku oséb
bezrobotnych osoby ze stopniem znacznym stanowia 3,6% podczas gdy wsrod oséb poszukujacych
pracy, osoby ze stopniem niepelnosprawnosci znacznym stanowia prawie 20%. Stopien umiarkowany
niepelnosprawnosci wsrod bezrobotnych stanowi 35,1% za$ wsrod poszukujacych pracy - 53,6%.
Bardzo znaczaca roznica widoczna jest w przypadku niepelnosprawnosci w stopniu lekkim. Osoby
bezrobotne z tym stopniem niepelnosprawno$ci stanowia 61,3% podczas gdy poszukujace pracy

stanowia 26,8%.
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NIEPELNOSPRAWNI WG RODZAJOW SCHORZEN

Osoby bezrobotne Osoby poszukujace Osoby niepelnosprawne
Rodzaj schorzenia niepelnosprawne pracy niepetnosprawne ogotem

liczba % liczba % liczba %
Uposledzenie 67 5,2 93 5,9 160 5,6
Choroby psychiczne 175 13,6 306 19,5 481 16,8
Stuch 76 5,9 65 4,1 141 4,9
Wzrok 77 6 224 14,3 301 10,5
Narzad ruchu 289 22.4 278 17,7 567 19.8
Epilepsja 86 6,7 63 4,0 149 52
Uktad oddechowy 81 6,3 85 5,4 166 5,8
Uktad pokarmowy 13 1 9 0,6 22 0,8
;lzﬁirynoczowo' 28 2,2 20 13 48 1,7
Neurologiczne 136 10,5 186 11,9 322 11,3
Inne 212 16,4 125 8 337 11,8
Nieustalone 50 3,8 115 7.3 165 5,8
Razem 1290 100 1569 100 2859 100

Niepelnosprawni wg rodzajéw schorzen z podzialem na bezrobotnych i poszukujacych pracy, wg stanu na
dzien 31.12.2008 r.

Analizujac dane z powyzszej tabeli wida¢, ze najliczniejsza grupg stanowia osoby ze
schorzeniami narzadow ruchu (bezrobotni 22,4%, poszukujacy pracy 17,7%). W przypadku osob
bezrobotnych kolejna w liczebnosci grupg stanowia osoby z innymi schorzeniami (nowotworowe,
endokrynologiczne i inne) — 16,4%, oraz osoby ze schorzeniami psychicznymi — 13,6%. W przypadku
0s6b poszukujacych pracy najliczniej reprezentowane sa osoby z chorobami psychicznymi — 19,5%.
Duza grupe stanowia tez osoby ze schorzeniami wzroku — 14,3%. Rozpatrujac jednak cata grupe
zarejestrowanych osob niepetnosprawnych, oséb ze schorzeniami narzadéw ruchu mamy 19,8%,
chorobami psychicznymi — 16,8% 1 innymi 11,8%. Udzial procentowy oso6b z poszczegdlnymi
rodzajami schorzen jest bardzo zblizony do roku ubieglego: schorzenia narzadéw ruchu — 19,7%,

choroby psychiczne — 14,9%, inne — 14,2%).
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NIEPELNOSPRAWNI WG WIEKU

Osoby Osoby Osoby Osoby
niepetnosprawne | niepetlnosprawne | niepelnosprawne | niepelnosprawne
bezrobotne poszukujace ogolem ogolem
Wiek 2008 pracy 2008 2007
2008
ogotem % ogotem % ogotem % ogotem %
18-24 42 3,3 87 5,5 129 4,5 135 4,7
25-34 174 13,5 320 20,4 494 17,3 456 15,8
35-44 168 13,0 238 15,2 406 14,2 405 14
45-54 543 42,1 458 29,2 1001 35,0 1098 38,2
55-59 283 21,9 293 18,7 576 20,1 540 18,7
60-64 80 6,2 173 11,0 253 8,9 250 8,6
razem 1290 100 1569 100 2859 100 2884 100

Niepelnosprawni wg wieku z podzialem na bezrobotnych i poszukujacych pracy, wg stanu na dzien

31.12.2008 r.

Najliczniej w grupie osOb niepelnosprawnych reprezentowane sa osoby w przedziale

wiekowym 45-54lata — 35% (bezrobotni — 42,1%, poszukujacy pracy — 29,2%). Kolejna co do

liczebno$ci grupa to osoby w wieku 55-59lat — 20,1% (bezrobotni — 21,9%, poszukujacy pracy —

18,7%).

Najmniej liczna jest grupa oso6b najmtodszych, w przedziale wiekowym 18 — 24lata — 4,5%

(bezrobotni — 3,3%, poszukujacy pracy — 4,5%).

Powyzsze dane wskazuja wzrost liczby 0sob niepelnosprawnych wraz z podnoszeniem sig

wieku — pojawiaja si¢ 1 ujawniaja niepetlnosprawno$ci nabyte. Jednoczes$nie nie bez znaczenia jest

preferowanie przez pracodawcoOw w zatrudnianiu oso6b mtodych.

Dane za rok 2008 nie r6znia si¢ istotnie od danych z roku 2007.

OSOBY WYLACZONE Z EWIDENCJI

W roku 2008 wyrejestrowywanych osob bezrobotnych bylo $rednio 90 o0s6b miesigcznie,

poszukujacych pracy - $rednio 92 osoby miesigcznie.
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PODJECIA PRACY - WYEACZENIA Z EWIDENCJI OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH BEZROBOTNYCH

Rok 2008 Rok 2007
miesiac podjecia pracy podjecia pracy
Styczen 61 72
Luty 53 55
Marzec 50 47
Kwiecien 69 52
Maj 46 63
Czerwiec 50 57
Lipiec 49 53
Sierpien 41 50
Wrzesien 59 60
Pazdziernik 65 60
Listopad 45 55
Grudzien 38 42
Ogolem : 626 666

Powyzsza tabela dotyczy danych na temat podje¢ pracy: bezrobotni w 2008 roku — 626 0s6b,
bezrobotni w 2007 roku — 666 os6b. Od pazdziernika widoczny jest jednak spadek podjec pracy.

Ze wzgledu na bark prowadzonych miesi¢cznych danych statystycznych, korzystajac z danych
Sprawozdania o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu MPIPS — 07, mozemy jedynie poda¢, ze w roku 2008 wyrejestrowanych zostato 1081
0s6b bezrobotnych (w tym 626 — podjecie pracy, 722 — rezygnacja lub niepotwierdzeni gotowosci do
pracy, 134 - utrata statusu osoby niepetnosprawnej). W 2008 roku wyrejestrowane zostaly 1103 osoby
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu (w tym 293 — podjecie pracy, 384 — rezygnacja lub

niepotwierdzeni gotowosci do pracy, 119 — utrata statusu osoby niepetnosprawne;j).

PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe w 2008 roku sprowadzato si¢ do porad indywidualnych. Ze wzgledu
na problemy lokalowe nie byly organizowane porady grupowe.

W roku porad¢ dotyczaco doradztwa zawodowego i informacji zawodowej otrzymato 745
0s6b (w I kwartale — 200 osob, w II kwartale 240 osob, w III kwartale 173 osoby, w IV kwartale 132
osoby).

W ramach przygotowania do wprowadzenia Indywidualnych Planéw Dzialania oraz
przygotowania planu szkoleniowego na rok 2009 zostata przeprowadzona ankieta ,,Kwestionariusz

osoby niepetnosprawnej” wsrod 150 osob. Trwa opracowywanie jej wynikow.
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POSREDNICTWO PRACY

Realizacja ushugi posrednictwa pracy odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi zapisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. 69 poz.
415 z po6z. zm.) oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych (Dz. U. z 1997r. 123 poz. 776 z p6zn. zm.), z wykorzystaniem bazy danych SI
PULS zawierajacej najwazniejsze informacje o osobach bezrobotnych, poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu, o pracodawcach i zgloszonych ofertach pracy. Na biezaco
posrednicy pracy realizuja zglaszane oferty wolnych miejsc zatrudnienia - zawsze zgodnie
z wymaganiami i potrzebami okre§lonymi przez pracodawcow.

Dystrybucja ofert w posrednictwie polotwartym odbywa si¢ z wykorzystaniem kart
referencyjnych wydawanych kazdej osobie zainteresowanej i spetniajacej warunki okreslone przez
pracodawcg. W ramach posrednictwa otwartego realizacja odbywa si¢ w formie informacji-ogtoszen,
podawanych do wiadomos$ci wszystkich zainteresowanych na tablicach i na witrynie internetowe;j
Urzedu.

Posrednicy pracy obstuguja osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy niepozostajace

w zatrudnieniu. Posrednicy udzielaja takze informacji osobom niezarejestrowanym.

W roku 2008 zostalo przyjetych przez posrednikow pracy 13346 osob (Srednio 1112 osob
miesi¢cznie)

Zostalo wydanych 3596 skierowan do pracy (w tym 1317 skierowan na miejsca pracy
subsydiowane).

Wydanych zostato 3441 zaswiadczen o rejestracji dla 0séb bezrobotnych i 754 za§wiadczenia

o rejestracji dla osdb poszukujacych pracy oraz 6017 decyzji.
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PROGRAMY RYNKU PRACY DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wielko$¢ srodkéw PFRON — wykonanie 3570 643

wg stanu na 31.12.2008r. na rehabilitacjg

zawodowa ogotem,

w tym:
1) na szkolenia, STl
2) na staze, 74 976
3) na przygotowanie zawodowe, 38 747
4) jednorazowe $rodki na dziatalnos¢ 649 902

gospodarcza,
5) na wyposazenie stanowisk pracy, 1428 277
6) na przystosowanie stanowisk
200 00
pracy,

Liczba 0s6b niepelnosprawnych

objetych programami rynku pracy — 622

ogbétem

w tym, 365

1) szkolenia,

2) staze, 23

3) przygotowanie zawodowe, 14

4) jednorazowe $rodki na podjgcie 26

dziatalno$ci gospodarczej,
5) na wyposazenie stanowisk pracy, 42
6) na przystosowanie stanowisk pracy. 5

Najwigksza liczba os6b niepelnosprawnych skorzystata ze szkolen — 365 (w tym 22 osoby
uczestniczyly w szkoleniach indywidualnych).

Na stanowiskach subsydiowanych (wyposazenie stanowisk pracy) zostaly zatrudnione42
osoby.

Whioski o przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej ztozyto

97 0sdb, z czego 19 wnioskdéw zostato rozpatrzonych pozytywnie.
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SUBSYDIOWANE MIEJSCA ZATRUDNIENIA

Zorganizowane subsydiowane miejsca pracy, stazu i przygotowania zawodowego w okresie

sprawozdawczym.
Formy aktywizacji Liczba Liczba Liczba osob,
Y zac) zlozonych zawartych ktére rozpoczely Wydatki w z1
zawodowej N 2
wnioskow umow program
0 . 12 74976 (Srodki
Staze PFRON)
Prace interwencyjne : - : -
Roboty publiczne : - - -
. 38747 (Srodki
Przygotowanie 9 7 10
zawodowe PFRON)
Jednorazowa
refundacja kosztow
ZUS w zwiazku z - _ _ _
zatrudnieniem
skierowanego
bezrobotnego
Refundacja czgsci 27 22 42 1429920
kos;tow wyposazenia 42 ) 45 + 196000
i doposazenia
stanowiska pracy przystosowanie | przystosowanie przystosowanie przystosowanie
stanowiska stanowiska stanowiska stanowiska
Razem

Tabela nie zawiera danych dotyczacych robdt publicznych i prac interwencyjnych Funduszu

Pracy ze wzgledu na wliczenie osdb bezrobotnych niepelnosprawnych do ogolnej statystyki osob

bezrobotnych

Najczesciej proponowane byly r6znorodne stanowiska zwiazane z pracami biurowymi.

Przy ofertach stazu najcze$ciej pracodawcy wymagali od kandydatow podstawowej

znajomosci obstugi komputera.
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JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Monitorowanie beneficjentow, ktorzy podpisali umowy w ubieglych latach z Urzedem
Pracy m.st. Warszawy na otworzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej.

Okres sprawozdawcy- rok 2008

Fundusz Pracy 7 0s0b

PFRON 19 os6b/ 649902 zt

Zdecydowana wigkszo$¢ srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej pochodzita ze
srodkow PFRON.

Monitorowanie uméw z lat ubieglych to gléwnie weryfikacja splat pozyczek udzielonych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (13 umoéw).

Umowy o przyznanie srodkow osobie niepetnosprawnej na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;
lub wktadu do spétdzielni socjalnej byly podpisywane od czerwca 2008r.

Kontrole zostaty zaplanowane na rok 2009.

Obsluga i przygotowywanie dokumentéow zwigzanych z procedura przyznawania
srodkow z srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na
otworzenie wlasnej dzialalnoS$ci gospodarczej.

liczba wyplacone Srodki
Liczba wnioskéow zlozonych w  okresie 97 4.763.735,75
sprawozdawczym
Liczba wnioskow odrzuconych ze wzgledow 9 X
formalnych
Liczba wnioskow odrzuconych ze wzgledow 55 X
merytorycznych
Liczba wnioskdw pozostalych bez rozpatrzenia 8 X
Podpisanic = umoéw, wyptacenie Srodkow,
wydanie zaswiadczenia o udzielonej pomocy
na zasadach de minimis — wprowadzenie ww. 19 649.901,55
dokumentéw do PULS - w ramach s$rodkow
PFRON

Najczesciej podejmowana byta dziatalno$¢ handlowa (sklep, kiosk, sklep internetowy) 6 0sob.
Jeden z wnioskow zostal rozpatrzony pozytywnie, §rodki nie zostaly wyptacone ze wzgledu na

niedostarczenie wymaganych formalnie dokumentow.
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SZKOLENIA

W okresie sprawozdawczym tacznie na szkolenia zostato skierowanych 378 osdb, a 365 oséb

zakonczylo szkolenie. W szkoleniach grupowych uczestniczyto 356 osdb, 343 osoby ukonczyty

szkolenia. . W szkoleniach indywidualnych uczestniczyly 22 osoby (wszystkie ukonczyty szkolenie).

Szczegoélowe informacje przedstawione sa w tabeli ponizej

et Podjecia e
Liczba oséb, Liczba oséb, Po;iggccila l[:gacy pracy w P(::]cec::
Lp. Nazwa szkolenia ktore rozpoczely ktore zakonczyly clag ciggu 3 pracy
. . miesigcy o ciagu4-6
szkolenie szkolenie q miesiecy w g
liczba miesigcy
procentach
L Zaloze:me i fupkq onowanie 10 10 ) 0% |
spotdzielni socjalnej
5 ECDL dla osob nie znajacych 30 2 0 0 |
obstugi komputera
3. T'worzemev stron www z 20 18 4 9% ’
projektowaniem graficznym
A Obstuga komputera z 30 2 ) 71% 0
programem magazynowym
5 Pracownik matej i $redniej 2 2 0 0 0
firmy
6 AutoCad z proj ektoyvanlem w 10 10 | 10% 0
przestrzeni
7. | Obstuga wozkéw jezdniowych 10 9 0 0 0
N P.racowmk administracyjno — s 5 3 20% 0
biurowy z obstuga komputera
0 Specjalista ds. po.z.ysklwama s s 0 0 0
funduszy unijnych
10. ECDL dla zaawansowanych 15 15 1 6,6% 0
Podstawowa obstuga
" komputera dla os6b z p 6 0 0 0
narzadem ruch w stopniu
znacznym lub umiarkowanym
12. Kasy fiskalne 10 10 0 0 0
Szkolenie komputerowe dla
13. 0s6b niestyszacych i 10 10 0 0 0
stabostyszacych
Kompetencje spoteczno-
14. zawodowe z podstawowa 10 10 0 0 0
obstuga komputera
Podstawowa obstuga
s kon}put.era dla ospb p 6 0 0 0
niewidomych i
stabowidzacych
16, ABC dzmlalnqsm 19 17 0 0 0
gospodarczej
Komunikacja przy
17. | wykorzystaniu najnowszych 10 10 0 0 0
technik informatycznych
Przygotowanie osob
18. niepelnosprawnych 8 8 0 0 0
intelektualnie do zatrudnienia
19. Przyuczenie do zawodu 16 16 0 0 0
20. Operator maszyn 14 14 3 21% 0
’1. Podstawowa obstuga 20 18 0 0 0
komputera
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22. Kucharz-garmazer 9 8 0 0 0
Zaawansowany komputer dla
23. 0s0b niewidomych i 6 6 0 0 0
stabowidzacych
24. Florystyka 9 9 2 22%
25. Ksiggowo$¢, kadry, ptace 10 10 1 10%
Dozor i eksploatacja urzadzen,
26. instalacji i sieci 3 3 0 0 2
elektroenergetycznych
” Kurs obg%ugi komputera w ) | 0 0 0
zakresie podstawowym
’s. Pracownik recepcj i—.rejestracj i | | | 100% 0
medycznej
29. Specjalista ds. EFRR 2 2 0 0 1
Tworzenie i kierowanie
30. sklepem internetowym e- 3 3 1 33% 0
commerce
31, Jezyk angielski zakonczony | 0 0 0 0
certyfikatem
32. Samodzielna ksiggowa 1 1 1 100% 0
3. Warszta.ty akWne 20 4 4 0 0 0
poszukiwania pracy
" Obstuga turystyczna—pilot | | 0 0 0
wycieczek
35. Szkolenia indywidualne 22 22 7 31% 0
razem 376 365 29 7,.9% 6

W trybie indywidualnym zostaly przeszkolone 22 osoby. Efektywnos$¢ zatrudnienia po
ukonczeniu szkolen indywidualnych to 31%. Taki wynik zdaje si¢ by¢ co najmniej niewystarczajacym
w przypadku potwierdzania zatrudnienie przez osoby wystepujace o szkolenie indywidualne.

Wyniki zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia sa uwarunkowane zakonczeniem wigkszosci
szkolen w grudniu 2008.

Pewnym utrudnieniem w wykazaniu faktycznej liczby oséb zatrudnionych jest rowniez fakt
uczestniczenia w szkoleniach o0séb poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu, ktore

czgsto nie zglaszaja podjecia pracy do Urzedu.
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2.10 BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASILKU

W dniu 31 grudnia 2008 roku prawo do zasitku posiadato 3.246 0s6b bezrobotnych (tj. 15,7%

ogotu bezrobotnych), w tym 1.811 kobiet. Na koniec 2007 r. liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

byta wyzsza o 828 0sob.

W grudniu 2008 r. w Urzedzie zarejestrowano 642 osoby bezrobotne posiadajace prawo do

zasitku, czyli:

» 0 153 bezrobotnych wigcej, niz w analogicznym okresie poprzedniego roku.

W catym 2008 roku zarejestrowano 7.204 osoby bezrobotne posiadajace prawo do zasitku.

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

Miesiace (stan na koniec miesigca) Zmiana
2008r. 2007r. 2006r. 2008-2007 2007-2006
Styczen 4.256 6.070 7.296 -1.814 -1.226
Luty 4.147 5.957 7.368 -1.810 -1.411
Marzec 3.855 5.716 7.107 -1.861 -1.391
Kwiecien 3.731 5.438 6.810 -1.707 -1.372
Maj 3.591 5.206 6.646 -1.615 -1.440
Czerwiec 3.387 5.079 6.474 -1.692 -1.395
Lipiec 3.278 4.904 6.280 -1.626 -1.376
Sierpien 3.131 4.615 6.121 -1.484 -1.506
Wrzesien 3.038 4.267 6.067 -1.229 -1.800
Pazdziernik 3.027 4.229 6.060 -1.202 -1.831
Listopad 3.049 4.249 6.010 -1.200 -1.761
Grudzien 3.246 4.074 5.903 -828 -1.829

Na koniec grudnia wérod osob posiadajacych prawo do zasitku byto 101 oséb w wieku do 25.

lat (3,1% ogdtu bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku), oraz 1.468 oséb w wieku powyzej 50.

roku zycia (45,2 % ogohu bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku). Wsrod tych osob bylo tez 7

cudzoziemcow, z transferami zasitkow, ktorzy przyjechali do Polski w poszukiwaniu zatrudnienia.
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2.11 BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH
ZAKLADU PRACY

Na koniec grudnia 2008r. w rejestrze Urzedu Pracy m. st. Warszawy pozostawaty 824 osoby
bezrobotne zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (tj.3,9% ogoétu bezrobotnych),
w tym 509 kobiet.

W analogicznym okresie roku poprzedniego liczba bezrobotnych w tej kategorii wyniosta

1.487 (4j. 4,6% ogotu bezrobotnych), w tym 917 kobiet.

Zgloszenia zwolnien i zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladéw pracy

w 2008 r. w2007 r.
wyszczegllnienie z sektora z sektora z sektora z sektora
publicznego prywatnego publicznego prywatnego

zaklady | osoby | zaklady | osoby | zaklady | osoby | zaklady osoby
zgloszenie
zwolnien 4 462 49 11.606 9 3.988 32 5.102
Z przyczyn
niedotyczacych
pracownikéw

w grudniu 2008 w grudniu 2007

zwolnienia
Z przyczyn 1 62 7 119 1 37 6 717
niedotyczacych
pracownikéw

Od stycznia do grudnia 2008r. wplynglty 53 zgloszenia o zamiarze zmniejszenia zatrudnienia
z przyczyn niedotyczacych pracownikow, w tym od 4 firm z sektora publicznego. Liczba 0sob
przewidzianych do zwolnienia wyniosta 12.068, (o0 2.978 0s6b wigcej niz w catym roku 2007) w tym
462 osoby z sektora publicznego. W omawianym okresie w catoSci od zwolnien odstapito 5
pracodawcow, ktorzy zamierzali zwolni¢ 536 os6b. Zmniejszenie liczby wczesniej planowanych do
zwolnienia 0s6b zglosito rowniez 6 pracodawcow; zmniejszenie dotyczyto 570 osob.

Nalezy jednak zwroci¢ uwage na fakt, ze najwigcej zgloszen wplyngto w okresie od
pazdziernika do grudnia 2008r., iz 29 firm zglosito zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych,
w tym 2 z sektora publicznego, a liczba os6b przewidzianych do zwolnienia wynosita 6.278, w tym
z sektora publicznego 405 osob. Dla poréwnania w 2007r., w okresie od pazdziernika do grudnia
2007r. wplyneto 13 zgloszen, liczba oséb objetych zamiarem zwolnien grupowych wynosita 3.846.
Doda¢ nalezy, ze wsrdd nich sa takie firmy, ktére co roku przeprowadzaja zmiany organizacyjne
i powiadamiaja Urzad o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych.

Zgloszone firmy, dziataja m.in. w branzy: handlowo — uslugowej, budowlanej, szeroko
rozumianej produkcji, bankowosci i finanséw, ubezpieczeniowej, informatycznej, hotelarskie;j,
logistycznej, transportowej (lotniczej i ladowej). Natomiast jesli chodzi o zwalniane osoby to naleza

one w szczegolnosci do grup zawodowych takich jak: pracownicy administracyjno-biurowi,
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pracownicy ksiggowosci, pracownicy dzialow technicznych, pracownicy produkcyjni, magazynierzy,
pracownicy budowlani, operatorzy maszyn, pracownicy transportu, pracownicy ochrony, personel
sprzatajacy, kierowcy.

Zwolnienia monitorowane

W 2008 r. prowadzone byly réwniez dzialania zwiazane z realizacja zadan okre$lonych
w art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dotyczace wspdlnych dziatan
Urzedu 1 pracodawcy w zakresie zwolnien monitorowanych (z 4 firmami). Realizacja zadan
zwigzanych z outplacementem w szczegélnos$ci dotyczyta zwalnianych pracownikéw firm: Polfa
Tarchomin S.A., i Cemex Sp. z 0.0.

Na podstawie podpisywanych porozumien z pracodawcami zorganizowane zostaly punkty
konsultacyjne w zakladach pracy, w ramach ktérych mozna bylto skorzystaé z porady doradcy
zawodowego, posrednika pracy oraz specjalisty ds. rejestracji. W miar¢ potrzeb organizowane byty
zajecia aktywizacyjne lub warsztatowe. Zwalniane osoby moga rowniez skorzysta¢ z tzw. szybkiej
$ciezki rejestracji.

Rozmowy nt. zwolniefi monitorowanych byly réwniez prowadzone z firmami Zywiec Trade
Sp. z 0.0. oraz British American Tabaco Polska Sp. z 0.0. Z firma Zywiec Trade Sp. z 0.0. zostato
podpisane porozumienie ramowe, ale nie zostato one zrealizowane poniewaz firma zmniejszyla liczbe
zwalnianych os6b (zmiana warunkéw pracy i ptacy), natomiast firma British American Tabaco Polska

Sp. z 0.0. realizowala ustugg outplacmentu poprzez zewngtrzna firmg doradcza.

Wybrane zaklady pracy, ktore w 2008 r. zapowiedzialy zwolnienia pracownikéw

Wyszczegolnienie liczba oséb
VEOLIA Transport Warszawa Sp. z 0.0. 115
P.P. Warszawska Wytwornia Wodek "Koneser" 79
744
Skanska S.A. cata Polska
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j 73
Dla Szko6t Wyzszych "Palma"
Inflight Service Poland Sp. z 0.0. 34
Tarchominskie Zaktady Farmaceutyczne  "Polfa"
SA 300
Nestle Waters Polska S.A. 39
OPTO Sp. z 0.0. 20
Center Net S.A. 40
Sunndor Sp. z 0.0. 24
Silver Screen 40
World Cinemas Sp. z 0.0.
Matsugu Industrial Services Sp. z 0.0. 40
Gosciniec Mazowsze Sp. z 0.0. w likwidacji 24
. 60
Wienerberger KARBUD S.A. (Ziocieniec)
. L . 36
Wienerberger Cegielnie Krakow S.A. (Krakéw)
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MAXDATA Sp. z o.0.

32

Gaz Centrum Sp. z 0.0. 22
Elektromontaz Warszawa Sp. z 0.0. 55
OPTOTECS Sp. z 0.0. 20
. . 122
British American Tabaco Polska S.A. (caa Polska)
. 247
Delphia Yachts Kot Sp. J. (oddziat w Olecku)
. 42
Optimus S.A. (oddziat w Nowym Saczu)
Y
250
CEMEX Polska S p. z 0.0. (cata Polska)
. 490
Bank Handlowy w Warszawie S A (cata Polska)
- 2200
Telekomunikacja Polska S.A. (cata Polska - na rok 2008)
» 570
»Ruch” 8.4, (cata Polska)
Zywiec Trade Sp. z 0.0. 50
CS STARS Limited Liability Company Sp. z 0.0. 39
Telewizja Puls Sp. z 0.0. 28
Dom Development S.A. 27

PKO BP Spoétka Akcyjna

1.722 (cata Polska )

HDS Polska Sp. z o.0.

71 (cata Polska)

Zydowski Instytut Historyczny Instytut Naukowo

Badawczy 62
. L 83
Centralwings Nowy Przewoznik Sp. z o.0. (Warszawa, Krakéw)

Quinlan Private Golub Poland Sp. z o.0. 30

- 2300

Telekomunikacja Polska S.A. (cata Polska - na rok 2009)

AGORA S.A. 260
EDS-POLAND Sp. z o.0. 35
Management Partnerships 45

152

VOS LOGISTICS (cata Polska)

OPTOTECS Sp. z o0.0. 50

100

AEGON Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A.

zmiana warunkow
zatrudnienia i wynagrodzenia

AEGON Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A.

50
zmiana warunkow
zatrudnienia i wynagrodzenia
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3. AKTYWIZACJA RYNKU PRACY

3.1 POSREDNICTWO PRACY

Realizacja ustugi posrednictwa pracy odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi zapisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. 69 poz.
415 z p6z. zm.), oraz rozporzadzen z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczegdtowych warunkow
prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. nr 47 poz. 315 z p6zn.
zm.) i w sprawie standardéw ustug rynku pracy ( Dz. U. nr 47 poz.314 z pdzn. zm.).

Posrednictwo pracy wykorzystuje zapisy z bazy danych SI PULS zawierajacej najwazniejsze
informacje o osobach bezrobotnych, o pracodawcach i zgtoszonych ofertach pracy. Na biezaco
posrednicy pracy realizuja zglaszane oferty wolnych miejsc zatrudnienia - zawsze zgodnie
Z wymaganiami i potrzebami okre§lonymi przez pracodawcow.

Wykonywanie zadan posrednictwa, realizowane jest przez 48 posrednikéw pracy w obu
siedzibach Urzedu, zgodnie z ogodlnie obowiazujacym standardem. Posrednictwo pracy prowadzone
jest zarowno w formie bezposrednich, indywidualnych kontaktow posrednika pracy z klientem Urzedu
(tj. osobami poszukujacymi pracy, bezrobotnymi i pracodawcami), jak rowniez w formie gietd i
targéw pracy. Do realizacji ustug wykorzystywane sg technologie teleinformatyczne.

Utrzymywane sa kontakty z pracodawcami z obszaru dziatania Urzgdu. Karty pracodawcow
prowadzone sa w formie elektronicznej w systemie SI PULS.

Przyjmowanie ofert pracy i ich udostgpnianie odbywa si¢ za posrednictwem tablic
informacyjnych, kioskéw multimedialnych, strony internetowej i publikacji w gazecie ,,Oferta”.
Postepowanie to jest zgodnie z zapisami rozporzadzenia, a wigc oferty pojawiaja si¢ zard6wno
w formie, ktora umozliwia identyfikacje¢ pracodawcy jak rowniez w formie, ktéra nie zawiera danych
umozliwiajacych osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy identyfikacj¢ pracodawcy. Oferty pracy
sa aktualizowane zgodnie z przyjetym harmonogramem.

Osoby bezrobotne sa umawiane po rejestracji na pierwsza wizyte u posrednika pracy zgodnie
z zapisami rozporzadzenia. W trakcie pierwszej wizyty w Urzedzie Klienci otrzymuja pakiet
informacyjny obejmujacy ulotki, foldery i ptyte CD zawierajace informacje o prawach i obowiazkach
oraz ustugach i instrumentach rynku pracy, jakie realizowane sa przez Urzad zgodnie z zapisami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wszystkich niezbgdnych informacji
udzielaja rowniez posrednicy pracy w trakcie wizyt.

Posrednicy pracy realizuja oferty pracy prowadzac dobdr kandydatow spetniajacych
wymagania okreslone przez pracodawceg. Kierujac osoby bezrobotne i poszukujace pracy do
pracodawcow informuja o ich prawach i obowiazkach oraz wydajq skierowanie, wyznaczajac termin

stawiennictwa w Urzedzie w celu poinformowania o podjgciu pracy albo o niepodjeciu zatrudnienia
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lub innej pracy zarobkowej. Posrednicy pracy odnotowuja informacje o przyjeciu lub odmowie
przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jak réwniez o
niestawiennictwie bezrobotnego lub poszukujacego pracy w urzgdzie w wyznaczonym terminie.
Wydawane skierowanie zawiera wymagane dane 1 zapisy ustawowe. Odpowiednie zapisy

dokonywane sa w bazie SI PULS.

3.2 OFERTY PRACY

LICZBA OFERT PRACY LATACH 2006-2008

Miesiac 2008 r. 2007 r. 2006 r. 2008r. -2007r. 2007r.-2006r.
Styczen 2.704 3.710 1.617 -1.006 2.093
Luty 3.072 2.179 1.722 893 457
Marzec 3.286 2.872 2.111 414 761
Kwiecien 3.685 2.973 1.766 712 1.207
Maj 3.368 2.698 2.221 670 477
Czerwiec 3.150 5.500 2411 -2.350 3.089
Lipiec 3.183 2.515 2.158 668 357
Sierpien 2.794 3.029 2.774 -235 255
Wrzesien 2.994 3.173 3.028 -179 145
Pazdziernik 3.028 3.805 3.665 =777 140
Listopad 2.271 3.610 2.257 -1.339 1.353
Grudzien 2.071 2.210 1.679 -139 531
Razem 35.579 38.274 27.409 -2.668 10.865

LICZBA OFERT PRACY
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W poréwnaniu do roku 2007, w roku 2008, mimo poczatkowego wzrostu liczby zglaszanych

ofert, nastapit spadek ogdlnej liczby ofert pracy zgloszonych do Urzgdu o 7%.
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NajczeSciej zglaszane oferty pracy dotyczyly stanowisk:

Wyzsze:

Inzynierowie:

- inzynierowie budownictwa (czgsto z uprawnieniami i znajomoscia jezyka obcego, przewaznie
angielskiego) — 5000 zt — 5500 zt,

- inzynierowie elektrycy/elektronicy — 3000zt — 4000 zi,

- inzynierowie informatycy (programisci - administrowanie bazami danych oraz analitycy systemow
komputerowych) — od 5000 zt do 8000 zt,

- inzynierowie inzynierii srodowiska (instalacji sanitarnych) - od 4500 zt — 5500 zt.

Ekonomisci:

- glowni ksiggowi (staz pracy na samodzielnym stanowisku minimum 3 lata, znajomos$¢ programow
ksiggowych: Platnik, Raks, Symfonia)— 4500 zt — 5500 zt,

- ksiggowi/samodzielni ksiggowi (staz pracy minimum 1 rok, znajomo$¢ programoéw ksiggowych:
Ptatnik, Raks, Symfonia oraz rozliczenia ZUS, VAT) — 2800 — 3600 zt,

- specjalisci ds. finansow -analitycy finansowi (staz pracy minimum 1 rok) — 3500 — 5500 zt,

- specjalisci ds. rachunkowosci — 3500 zt — 4500 zt.

Zarzadzanie i ekonomia:
- specjalista ds. handlu i marketingu (do§wiadczenie zawodowe, znajomos$¢ rynkdéw zagranicznych —
szczegodlnie: Rosja, Ukraina, Daleki Wschod) — 3000 zt — 4000 zt.

Prawnicy (znajomo$¢ prawa, czgsto migdzynarodowego oraz znajomoscia jezyka obcego, przewaznie:
angielskiego, rosyjskiego i ukrainskiego) — 3000 zt — 5000 zt.

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi — 3500 — 4500 zt.

Nauczyciele 1 wyktadowcey jezykow obcych (gl. jez. ang.) - od 3500 lub stawka godzinowa.

Technicy - sredni personel techniczny:

- technicy budownictwa najczesciej z uprawnieniami budowlanymi i doswiadczeniem — od 4000 zt,

- technicy urzadzen sanitarnych z uprawnieniami — od 3500 zi,

- technicy elektrycy z uprawnieniami SEP od 1 kV, uprawnieniami wykonawczymi (ale rowniez bez
takich uprawnien) — 2300 — 3500 zt,

- technicy elektronicy (instalacja, konserwacja maszyn i urzadzen) — 2800 — 3500 z1,

- technicy mechanicy (naprawy i konserwacja) — od 3000 zi,

- technicy informatyki (znajomos¢ jez. ang., programowanie w wybranych jezykach, konfigurowanie
sprzgtu 1 oprogramowania) — 3000 zt — 4000 zt.

Pracownicy w ochronie zdrowia:
Pielegniarki, opiekunki (dziecigce, osob starszych, w domach opieki) — 1800-2500 zt.

- Agenci i posrednicy ubezpieczeniowi ze $rednim i z wyzszym wyksztalceniem — wynagrodzenie
prowizyjne lub samozatrudnienie.

Agenci ds. sprzedazy:

- handlowcy, przedstawiciele handlowi (w roznych branzach) — podstawa (od 2000 zt) + prowizja,

- telemarketerzy (wyksztalcenie minimum $rednie, rowniez bez doswiadczenia) — wynagrodzenie
10,00 — 15,00 zt/h,

- telemarketerzy ze znajomoscia jezyka obcego: angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego — od 18 zl/h.
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Pracownicy administracyjni i biurowi:

- sekretarki, asystentki (Srednie, czgsto wyzsze wyksztalcenie) — znajomos$¢ jezykow obcych —
najczesciej wystgpujace: angielski, niemiecki, obstuga komputera, urzadzen biurowych — od 3500
71,

- pracownicy obslugi biurowej (recepcjonistki) ze znajomoscia obstugi urzadzen biurowych,
pozadana znajomoscia jezykoéw obcych: angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego — 2000 — 2500
zk.

Gastronomia:

- Kucharze — najchgtniej z do$wiadczeniem i znajomos$cia kuchni z réznych regionow $wiata —
2000 — 2500 zt,

- bufetowy, kelner, barman — che¢tnie z doswiadczeniem w zawodzie — od 1500 zt + prowizja,

- pomoc kuchenna, zmywajaca — che¢tnie z doswiadczeniem w gastronomii — 1300 — 1800 zt (+czgsto
premia uznaniowa),

- piekarze, cukiernicy — od 1800 zi.

Sprzedawcy:

- Sprzedawcy i kasjerzy — najczgsciej w sklepach ogolnospozywczych 1 duzych sieciach
handlowych, obstuga kasy fiskalnej, ale rowniez bez wymagan do przyuczenia — 1700 — 2000 zi,

- Pracownicy hali — od 1400 zt,

- Magazynierzy (czesto z uprawnieniami na wozki widlowe i obstuga programéw magazynowych
np. WF MAG - komputer) — od 2000 — 3000 zt lub stawki godzinowe.

Najczesciej poszukiwane zawody ustugowe:

- fryzjerzy, kosmetyczki (osoby po szkole lub z ukonczonym kursem) — gltéwnie system prowizyjny
lub 1300 zt + prowizja,

- agenci ochrony 0sob i mienia (z licencja lub bez) — od 8,00 zt/h brutto.

Robotnicy wykwalifikowani

W budownictwie:

- murarze, zbrojarze, cieSle, stolarze, malarze budowlani, brukarz, glazurnik, posadzkarz, tynkarz
z doswiadczeniem w zawodzie — praca na budowie — ptaca na ogédt akordowa nie mniej niz 2500 zt,

- monterzy instalacji sanitarnych wewngetrznych i zewngtrznych — minimum 1 rok stazu pracy —
od 2500 z1,

- instalatorzy elektrycy — uprawnienia SEP od 1 kV, chetnie ze stazem pracy — od 2000 zi.

Obrobka metali i mechanicy maszyn i urzadzen:

- mechanicy samochodowi (lakiernicy, blacharze, elektrycy, elektronicy samochodowi) — osoby
z doswiadczeniem 3 — 5 lat, ale rowniez osoby tuz po szkole — od 1700 — 3500 zt + przy nizszych
stawkach czesto prowizja,

- Spawacze — od 2500 zi,

— Slusarze — od 2500 zt.

Kierowcy:

- Kierowcy z prawem jazdy kat. CE w transporcie towarow, praktyka w zawodzie
minimum 1 — 2 lata — 2500 — 4500 zt,

- kierowcy w transporcie migdzynarodowym (podstawowa znajomo$¢ jezyka obcego — glownie:
rosyjskiego, ukrainskiego, angielskiego i podstawy przepisow celnych) — wynagrodzenie
zryczaltowane.

Ogrodnicy: ogrodnicy i pracownicy terendw zielonych z wyksztatceniem $rednim lub zasadniczym
zawodowym, czesto z uprawnieniami na traktor — 1500 zt — 2800 zt.
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Robotnicy niewvkwalifikowani:

Prace proste — bez zawodu:

- sprzatacze, dozorcy, pokojowe, czysciciele pojazdéow, robotnicy gospodarczy, robotnicy
w transporcie, — czgsto z minimum rocznym stazem pracy — od 1300 zt — 2000 zt,

- pakowacze/sortowacze — od 1300 zt.

Przedstawiona powyzej analiza dotyczy tylko tych ofert zatrudnienia, ktére zostaty zgtoszone
do Urzedu Pracy m.st. Warszawy. Jak wiadomo w Warszawie istnieje wiele firm zajmujacych sig
posrednictwem pracy, a ponadto pracodawcy oglaszajacy swoje zapotrzebowanie na pracownikow
w internecie lub w prasie. Wiele informacji o rzeczywistym popycie na prace mimo zapisow
ustawowych nie trafito do Urzedu i nie znajdowato swojego odzwierciedlenia w dokonanej powyzej
analizie. Chcac w petniejszy sposéb zbadaé zapotrzebowanie na pracownikow w 2008r. na zlecenie
Urzedu Instytut Badania Opinii HomoHomini Sp. z o.0. wykonat ,,Badanie tresci modutowych
ogloszen rekrutacyjnych, zapotrzebowanie pracodawcoéw na zawody i kwalifikacje”’. Analizie
poddano ogloszenia o prace, ktére ukazywaly si¢ w prasie i internecie, w okresie 18 sierpnia — 18
listopada 2008r. Z badania wynika, ze najwigkszy popyt na pracg dotyczyl stanowisk zwiazanych ze
sprzedaza, informatyka i nowoczesnymi technologiami, finansami i ksiggowoS$cia oraz administracja
i HR. W raporcie zostaty stworzone nastgpujace profile 18 najczeséciej poszukiwanych grup stanowisk:

Specjalisci ds. sprzedazy: 1993 ogloszenia — 15%.
Przykladowe stanowiska: przedstawiciel handlowy, przedstawiciel medyczny, specjalista ds.
sprzedazy
Wyksztalcenie: wyzsze (57%) lub srednie (41%), o profilu technicznym, elektrotechnicznym (35%)
lub ekonomiczno-finansowym (35%), ew. farmaceutycznym (18%)
Jezyk angielski: dobry (28%), ale takze: nie wymagany (62%)
Kwalifikacje: znajomos$¢ technik sprzedazy (35%), obstuga komputera (34%), znajomos¢ rynku
(14%); prawo jazdy kat. B (46%).
Umiejetnos$ci ,,miekkie”: komunikatywnos¢ (58%), odpowiedzialno$¢ (27%), solidnos¢ (27%);
energia i zapat do pracy (24%), orientacja na cele (24%)).
Doswiadczenie zawodowe: 1 rok — 3 lata (91% wsrod ofert, w ktorych pojawita si¢ informacja o
doswiadczeniu; w 71% ofert nie wspomniano o doswiadczeniu)
Obowiazki: pozyskiwanie klientow (55%), wspolpraca z klientami (41%), realizacja strategii firmy
(27%)

Specjalisci I'T: 1326 ogloszen — 10%.
Przykladowe stanowiska: programista J2EE, programista ASP.NET, programista Java, webmaster,
specjalista ds. rozwoju sieci, administrator sieci komputerowe;j
Wyksztalcenie: wyzsze (91%) o profilu informatycznym (70%) technicznym, elektrotechnicznym
(31%) lub ekonomiczno-finansowym (19%)
Jezyk angielski: dobry (41%) lub bardzo dobry (21%).
Kwalifikacje: specjalistyczna obstuga komputera, zarzadzanie projektem.
Umiejetnosci ,,migkkie”: praca w zespole (30%); komunikatywnosc¢ (29%), odpowiedzialnos¢ (22%,),
umiejgtnosci analityczne (20%).
Doswiadczenie zawodowe: 1 rok — 3 lata (88% wsrod ofert, w ktorych pojawita si¢ informacja o
doswiadczeniu; w 71% ofert nie wspomniano o doswiadczeniu)

7 Raport z badania tresci modutowych ogloszen rekrutacyjnych, zapotrzebowanie pracodawcow na zawody i
kwalifikacje” Magdalena Mentrak, Tomasz Tedziagolski, Instytut Badania Opinii HomoHomini Sp. z o.0.,
Warszawa, 22 grudnia 2008r.
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Obowiazki: praca z komputerem (np. programowanie (37%), administrowanie siecia (14%)), praca z
dokumentami (dokumentacja techn.) (40%), tworzenie strategii (31%).

Kierownicy sprzedazy: 863 ogloszenia — 6%.
Przykladowe stanowiska: kierownik sprzedazy, key account manager, kierownik dzialu handlowego.
Wyksztalcenie: wyzsze (81%) lub Srednie (16%), o profilu technicznym, elektrotechnicznym (44%)
lub ekonomiczno-finansowym (41%), takze: marketing i zarzadzanie (23%).
Jezyk angielski: dobry (38%), bardzo dobry (25%).
Kwalifikacje: znajomos$¢ technik sprzedazy (41%), znajomos¢ rynku (19%), obstuga komputera
(15%), obstuga klienta (13%), zarzadzanie ludzmi (13%), prawo jazdy kat. B (30%).
Umiejetnosci ,,migkkie”: komunikatywno$¢ (52%), odpowiedzialno$¢ (31%), orientacja na cele
(26%), solidnos¢ (24%).
Doswiadczenie zawodowe: 1 rok — 3 lata (81% wsrod ofert, w ktorych pojawita si¢ informacja o
doswiadczeniu; w 51% ofert nie wspomniano o do§wiadczeniu).
Obowiazki: pozyskiwanie klientow (48%), zarzadzanie ludzmi (41%), realizacja strategii firmy
(36%), wspolpraca z klientami (33%).

Asystenci dzialu sprzedazy: 664 ogloszenia — 5%
Przykladowe stanowiska: asystent przedstawiciela handlowego, asystent dziatu sprzedazy,
konsultant telesprzedazy
Wyksztalcenie: $rednie (58%) lub wyzsze (37%), o profilu ekonomiczno-finansowym (32%), lub
technicznym, elektrotechnicznym (26%).
Jezyk angielski: dobry (24%), ale takze: nie wymagany (63%)
Kwalifikacje: obstuga komputera (36%), rowniez bardzo dobra (10%), znajomos$¢ technik sprzedazy
(25%), prawo jazdy kat. B (12%).
Umiejetnosci ,,migkkie”: komunikatywno$¢ (56%), energia i zapat do pracy (31%), solidno$¢ (26%),
odpowiedzialnos¢ (24%).
Doswiadczenie zawodowe: 1 rok — 3 lata (81% wsrod ofert, w ktorych pojawita si¢ informacja o
doswiadczeniu; w 87% ofert nie wspomniano o doswiadczeniu).
Obowiazki: wspotpraca z klientami (48%), pozyskiwanie klientow (30%), praca z dokumentami
(15%).

Asystenci w dziale administracyjno-prawnym: 638 ogloszen — 5%.
Przykladowe stanowiska: asystentka biura, asystentka prawnika, sekretarka, recepcjonistka,
asystentka dziatu prawnego
Wyksztalcenie: wyzsze (49%) lub $rednie (45%); w niemal 90 % ofert nie podano profilu
wyksztatcenia, wsrod ogloszen ze sprecyzowanym profilem: finanse, ekonomia (38%), prawo i
administracja (22%), kierunki techniczne (20%).
Jezyk angielski: dobry (37%), w 45% ofert nie wspomniano; jezyk niemiecki (6%).
Kwalifikacje: dobra i bardzo dobra obstuga komputera (74%).
Umiejetno$ci ,,migkkie”: solidno$¢ (56%), komunikatywno$¢ (41%), odpowiedzialnos¢ (33%),
kultura osobista (29%).
Doswiadczenie zawodowe: 1 rok — 3 lata (89% wsrod ofert, w ktorych pojawita si¢ informacja o
doswiadczeniu; w 73% ofert nie wspomniano o do§wiadczeniu).
Obowiazki: praca z dokumentami (70%), pozyskiwanie klientow (46%), wspdlpraca z klientami
(33%).

Specjalisci ds. finanséw/kontroli: 546 ogloszen — 4%.
Przykladowe stanowiska: specjalista ds. rozliczen, specjalista ds. finansowych, specjalista ds.
windykacji, analityk finansowy, kontroler finansowy.
Wyksztalcenie: wyzsze (91%) lub $rednie (7%) o profilu ekonomiczno-finansowym (89%).
Jezyk angielski: dobry (38%), bardzo dobry (37%).
Kwalifikacje: wiedza z zakresu finanséw (54%), dobra (24%) i bardzo dobra (22%) obstuga
komputera, znajomos$¢ zagadnien prawnych (21%).
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Umiejetnosci ,,migkkie”: umiejgtnosci analityczne (50%), komunikatywno$¢ (41%), solidnosé
(39%), praca w zespole (28%).

Doswiadczenie zawodowe: 1 rok — 3 lata (89% wsrdod ofert, w ktorych pojawita si¢ informacja o
doswiadczeniu; w 44% ofert nie wspomniano o do§wiadczeniu).

Obowiazki: przygotowywanie raportow (46%), praca z dokumentami (41%), pozyskiwanie klientow
(35%), zarzadzanie ludzmi (29%).

Specjalisci ds. ksiegowosci: 478 ogloszen — 4%.
Przykladowe stanowiska: samodzielny ksiggowy, ksiggowy, starszy specjalista ds. ksiggowosci,
specjalista ds. windykacji, analityk finansowy, kontroler finansowy.
Wyksztalcenie: wyzsze (82%) lub srednie (15%) o profilu ekonomiczno-finansowym (89%).
Jezyk angielski: dobry (41%), bardzo dobry (24%).
Kwalifikacje: wiedza z zakresu finansow (54%), znajomos$¢ zagadnien prawnych (47%), dobra (31%)
i bardzo dobra (15%) obsluga komputera, znajomos$¢ specjalistycznych programéw ksiggowych
(30%), takze: certyfikat Ministerstwa Finansow (4%).
Umiejetnosci ,,miekkie”: solidnos¢ (49%), komunikatywnos¢ (35%), odpowiedzialnosé¢ (32%), praca
w zespole (29%).
Doswiadczenie zawodowe: 1 rok — 3 lata (89% wsrdd ofert, w ktorych pojawita si¢ informacja o
doswiadczeniu; w 35% ofert nie wspomniano o doswiadczeniu).
Obowiazki: praca z dokumentami (53%), pozyskiwanie klientow (41%), przygotowywanie raportow
(43%), zarzadzanie ludzmi (28%), odpowiedzialno$¢ finansowa (24%).

Pracownik szeregowy dzialu sprzedazy: 406 ogloszen — 3%.
Przykladowe stanowiska: sprzedawca, kasjer.
Wyksztalcenie: $rednie (84%) lub zasadnicze zawodowe (10%); w 95 % ofert nie podano profilu
wyksztalcenia, wsrod ogloszen ze sprecyzowanym profilem dominuje marketing (41%)
Jezyk angielski: nie wymagany (85%)
Kwalifikacje: obstuga komputera (31%), znajomos¢ technik sprzedazy (29%), umiejgtnos¢ obstugi
klienta (24%), a takze: ksiazeczka sanepidu (3%).
Umiejetnosci ,,migkkie”: komunikatywnos¢ (51%), energia i zapatl do pracy (37%), elastycznos¢
(26%), kultura osobista (24%).
Doswiadczenie zawodowe: w 98% ofert nie wspomniano o do§wiadczeniu.
Obowiazki: wspoélpraca z klientami (45%), odpowiedzialno$¢ finansowa (24%), praca fizyczna
(24%).

Stanowiska kierownicze w dziale zarzadzania: 397 ogloszen — 3%.
Przykladowe stanowiska: project manager, kierownik oddziatu, country manager
Wyksztalcenie: wyzsze (86%) lub $rednie (12%), o profilu technicznym, elektrotechnicznym (40%)
lub architektoniczno-budowlanym (27%).
Jezyk angielski: dobry (35%), bardzo dobry (20%).
Kwalifikacje: zarzadzanie projektem (32%), zarzadzanie ludzmi (22%), obstluga komputera (21%),
specjalistyczne oprogramowanie, certyfikaty budowlane (12%), prawo jazdy kat. B (13%).
Umiejetnosci ,,miekkie”: komunikatywnos¢ (32%), solidnos¢ (21%), odpowiedzialno$¢ (20%),
elastycznosc¢ (24%).
Doswiadczenie zawodowe: 1 rok — 3 lata lub 4 — 5 lat (odpowiednio: 65% 1 22% wsrod ofert, w
ktérych pojawita si¢ informacja o doswiadczeniu; w 57% ofert nie wspomniano o do§wiadczeniu).
Obowiazki: zarzadzanie (77%), wspotpraca z klientami (30%), praca z dokumentami (21%),
tworzenie strategii (19%), raportowanie (19%).

Kierownik w dziale marketingu: 347 ogloszen — 3%.
Przykladowe stanowiska: product manager, brand manager, PR manager
Wyksztalcenie: wyzsze (95%) o profilu marketingowym (49%) lub ekonomiczno-finansowym (30%)
Jezyk angielski: dobry (33%) lub bardzo dobry (20%).
Kwalifikacje: znajomo$¢ zagadnien finansowych (55%) zarzadzanie projektem (23%), znajomosé
rynku (19%), dobra (15%) i bardzo dobra (15%) obstuga komputera, prawo jazdy kat. B (17%).
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Umiejetnosci ,,migkkie”: komunikatywnos¢ (45%), kreatywnos$¢ (42%), odpowiedzialnos¢ (35%),
umiejetnosei analityczne (30%), solidnos¢ (26%), praca w zespole (25%).

Doswiadczenie zawodowe: 1 rok — 3 lata (84% wsrdod ofert, w ktorych pojawita si¢ informacja o
doswiadczeniu; w 35% ofert nie wspomniano o do§wiadczeniu).

Obowiazki: tworzenie strategii (56%), zarzadzanie (54%), wspotpraca z klientem (28%), realizacja
strategii (25%).

Specjalista w dziale inZynieryjno-projektowym: 329 ogloszen — 2%.
Przykladowe stanowiska: projektant, inzynier konstruktor, projektant techniki §wietlnej, inzynier ds.
produktu.
Wyksztalcenie: wyzsze (92%), profil elektrotechnika, automatyka, elektronika (62%) lub
architektura, budownictwo (21%).
Jezyk angielski: dobry (56%), bardzo dobry (12%); jezyk niemiecki (15%).
Kwalifikacje: specjalistyczne oprogramowanie (AutoCad) (42%) oraz obsluga komputera (15%),
zarzadzanie projektem (13%), takze: uprawnienia budowlano-projektowe (18%), certyfikat SEP (4%),
prawo jazdy kat. B (17%).
Umiejetnosci ,,migkkie”: praca w zespole (16%), odpowiedzialno$¢ (15%), elastycznos¢ (13%),
kreatywnos¢ (13%).
Doswiadczenie zawodowe: 1 rok — 3 lata lub 4 — 5 lat (odpowiednio: 46% 1 25% wsrod ofert,
w ktorych pojawita sig¢ informacja o do§wiadczeniu; w 62% ofert nie wspomniano o doswiadczeniu).
Obowiazki: zarzadzanie (47%), tworzenie plandéw (32%), pozyskiwanie klientow(24%), praca
z dokumentami (23%).

Specjalista w dziale prawno-administracyjnym: 278 ogloszen - 2%.
Przykladowe stanowiska: specjalista ds. organizacyjnych, specjalista ds. administracyjno-
kadrowych, radca prawny, inspektor ds. BHP, specjalista ds. prawnych
Wyksztalcenie: wyzsze (80%) lub $rednie (18%); profil: prawo i administracja (50%) oraz finanse
i ekonomia (24%).
Jezyk angielski: dobry (35%), bardzo dobry (28%); jezyk niemiecki (5%).
Kwalifikacje: znajomos$¢ zagadnien prawnych (35%); dobra (26%) i bardzo dobra (18%) obstuga
komputera, prawo jazdy kat. B (12%).
Umiejetnosci ,,miekkie”: solidnos¢ (42%), komunikatywnos$¢ (33%), praca w zespole (31%),
odpowiedzialnosc¢ (30%).
Doswiadczenie zawodowe: 1 rok — 3 lata (83% wsrdd ofert, w ktorych pojawita si¢ informacja
o doswiadczeniu; w 56% ofert nie wspomniano o doswiadczeniu).
Obowiazki: praca z dokumentami (45%), zarzadzanie (35%), pozyskiwanie klientow (29%),
wspotpraca z klientami (21%).

Specjalista ds. marketingu: 275 ofert - 2%.
Przykladowe stanowiska: product manager, brand manager, PR manager
Wyksztalcenie: wyzsze (86%) lub $rednie (10%) o profilu ekonomiczno-finansowym (41%) lub
marketingowym (37%).
Jezyk angielski: dobry (39%) lub bardzo dobry (31%).
Kwalifikacje: dobra (29%) i bardzo dobra (18%) obstuga komputera, znajomos$¢ rynku (14%),
zarzadzanie projektem (13%), prawo jazdy kat. B (19%).
Umiejetno$ci  ,,miekkie”: komunikatywnos¢ (56%), kreatywnos$¢ (43%), solidnos¢ (37%),
odpowiedzialno$¢ (35%), umiejetnosci analityczne (24%), praca w zespole (23%).
Doswiadczenie zawodowe: 1 rok — 3 lata (94% wsrdd ofert, w ktorych pojawila sig¢ informacja
o do$wiadczeniu; w 58% ofert nie wspomniano o do$wiadczeniu).
Obowiazki: tworzenie strategii (44%), wspotpraca z klientem (38%), zarzadzanie (34%).

Specjalista w dziale serwisu i wsparcia technicznego: 267 ogloszen - 2%.

Przykladowe stanowiska: inzynier wsparcia technicznego klienta, doradca techniczny, inzynier
serwisu.
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Wyksztalcenie: wyzsze (76%) lub $rednie (19%) o profilu technicznym (68%) lub informatycznym
(21%).

Jezyk angielski: dobry (48%) lub nie wymagano (32%).

Kwalifikacje: prawo jazdy kat. B (37%), dobra obstuga komputera (23%), znajomo$¢ rynku (11%),
a takze: certyfikat SEP (4%) i uprawnienia budowlane (2%).

Umiejetnosci ,,migkkie”: komunikatywnos¢ (34%), elastycznos¢ (28%), praca w zespole (24%),
solidnos¢ (22%).

Doswiadczenie zawodowe: 1 rok — 3 lata lub 4 — 5 lat (odpowiednio: 70% i1 20% wsrod ofert,
w ktorych pojawita si¢ informacja o do§wiadczeniu; w 79% ofert nie wspomniano o doswiadczeniu).
Obowiazki: wspolpraca z klientem (35%), pozyskiwanie klientow (23%), zarzadzanie (22%), praca
z dokumentami (21%).

Pracownik szeregowy w dziale produkcyjnym: 256 ofert - 2%.
Przykladowe stanowiska: operator maszyn, frezer, tokarz, elektromonter
Wyksztalcenie: srednie (50%) lub zasadnicze zawodowe (49%); profil: elektrotechnika, automatyka
(85%).
Jezyk angielski: nie wymagany (88%)
Kwalifikacje: obstuga komputera (20%), a takze: prawo jazdy kat. B (17%), certyfikat SEP (11%),
ksiazeczka sanepidu (3%).
Umiejetnosci ,,migkkie”: praca w zespole (25%), elastycznos¢ (16%).
Doswiadczenie zawodowe: 1 rok — 3 lata lub 4 — 5 lat (odpowiednio: 60% i1 24% wsrod ofert,
w ktorych pojawila sig¢ informacja o do§wiadczeniu; w 82% ofert nie wspomniano o do§wiadczeniu).
Obowiazki: praca fizyczna (87%).

Specjalista w dziale personalnym: 234 ogloszenia - 2%.
Przykladowe stanowiska: specjalista ds. rekrutacji, specjalista ds. kadr i ptac, specjalista ds. szkolen.
Wyksztalcenie: wyzsze (82%) lub Srednie (16%); profil: nauki spoteczne (49%) lub finanse
i ekonomia (48%).
Jezyk angielski: dobry (35%), bardzo dobry (25%).
Kwalifikacje: specjalistyczne oprogramowanie (33%, SAP, programy kadrowo-ptacowe) dobra (27%)
i bardzo dobra (18%) obstuga komputera, zarzadzanie projektem (10%), prawo jazdy kat. B (8%).
Umiejetnosci ,,migkkie”: komunikatywno$¢ (47%), solidno$¢ (43%), odpowiedzialno$¢ (34%).
Doswiadczenie zawodowe: 1 rok — 3 lata (85% wsrdd ofert, w ktorych pojawila si¢ informacja
o doswiadczeniu; w 34% ofert nie wspomniano o do§wiadczeniu).
Obowigzki: praca z dokumentami (55%), pozyskiwanie klientow (40%), zarzadzanie (34%),
raportowanie (24%), wspoélpraca z klientami (22%).

Pracownik szeregowy w magazynie: 216 ofert - 2%.
Przykladowe stanowiska: magazynier, operator wozka widtowego.
Wyksztalcenie: srednie (49%) lub zasadnicze zawodowe (47%); profil wyksztalcenia okreslono tylko
w 6 ofertach.
Jezyk angielski: nie wymagany (93%).
Kwalifikacje: obsluga komputera (40%), a takze: uprawnienia do kierowania wozkiem widtowym
(14%), prawo jazdy kat. B (6%), ksiazeczka sanepidu (6%).
Umiejetnosci  ,,migkkie”: solidno$¢ (32%), praca w zespole (25%), elastyczno$¢ (25%),
odpowiedzialno$¢ (20%).
Doswiadczenie zawodowe: 1 rok — 3 lata (82% wsrdd ofert, w ktorych pojawita si¢ informacja
o do$wiadczeniu; w 95% ofert nie wspomniano o doswiadczeniu).
Obowigzki: praca fizyczna (67%), praca z dokumentami (20%).

Specjalista w dziale LTS: 199 ogloszen - 1%.
Przykladowe stanowiska: spedytor, specjalista ds. logistyki, specjalista ds. planowania dostaw.
Wyksztalcenie: wyzsze (62%) lub $rednie (38%) o profilu ekonomiczno-finansowym (64%) lub
technicznym (39%).
Jezyk angielski: dobry (35%), bardzo dobry (24%), nie wymagano (40%).
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Kwalifikacje: dobra (41%) i bardzo dobra (20%) obstuga komputera, techniki obstugi klienta (19%),
znajomo$¢ rynku (12%), znajomos$¢ technik sprzedazy (12%), prawo jazdy kat. B (7%),

Umiejetnos$ci ,,miekkie”: komunikatywno$¢ (45%), solidnos¢ (42%) praca w zespole (24%),
odpowiedzialno$¢ (28%), umiejetnosci analityczne (23%).

Doswiadczenie zawodowe: 1 rok — 3 lata (88% wsrod ofert, w ktorych pojawita sie informacja
o doswiadczeniu; w 69% ofert nie wspomniano o do§wiadczeniu).

Obowiazki: odpowiedzialno$¢ finansowa (33%), wspotpraca z klientem (31%), zarzadzanie (31%),
raportowanie (21%).

3.3 PRZEGLAD SYTUACJI W  ZAKRESIE ZATRUDNIENIA
CUDZOZIEMCOW

W oparciu o przepis §2 pkt 27 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
sierpnia 2006 r. w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcoéw bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na pracg (Dz. U. z 2006 r., Nr 156, poz. 1116 1 Dz. U. z 2007 1., Nr 120, poz. 824) w 2008r.
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy zarejestrowano 17.292 o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi. Najwigcej oswiadczen dotyczyto obywateli z Ukrainy — 14.568, a najmniej obywateli

z Rosji -220. Najwigcej oswiadczen zostato ztozonych dla oséb w wieku 26-40 lat w branzy budownictwo

i pokrewne.

Liczba zarejestrowanych o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi
Obywatelstwo

pracownika, ktorego Bialorus Rosja UKkraina Razem
dotyczy o$wiadczenie

1. Liczba o$wiadczen 2.504 220 14.568 17.292
2. w tym - liczba

oswlaflc'zen d}a qsob . 143 15 593 751
ktore juz posiadaja wize

lub zezwolenie na

3. Ple¢ pracownikow

(liczba o$wiadczen dla 504 87 6.399 7.080
kobiet)

4. Wiek pracownika

4.1. ponizej 26 lat 456 45 1.363 1.864
4.2. 26-40 lat 1.428 105 7.275 8.808
4.3.41-65 lat 616 69 5.905 6.590
4.4. powyzej 65 lat 0 1 0 1
5. Branza/rodzaj pracy

5.1. Rolnictwo i 29 1 319 849
pokrewne

5.2. Budownictwo 1.041 34 4.793 5.868
i pokrewne

5.3. Ustugi domowe

(opieka, prowadzenie 131 10 3.609 3.750
domu)

5.4. Handel 522 56 594 1.172
5.5. Przemyst 87 45 724 856
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5.6. Transport 311 21 874 1.206
5.7. Gastronomia 51 2 300 353
5.8. Hotelarstwo

i obstuga ruchu 9 2 138 149
turystycznego

5.9. Agencja pracy 111 1 761 873
5.10. Inne (branze

0 znaczeniu dla

lokalnego rynku pracy,

prosze wpisac ponizej):

- Ustugi biurowe, 113 26 272 411
- Porzadkowe, sprzatanie 70 19 1.601 1.690
- Medyczne, 0 0 28 28

- Rozrywka, cyrk 28 14 47 89

- Ochrona 5 5

- Fryzjer 1 1

W 2008r. wydano 7.835 opinii o rynku pracy. Najczgsciej dotyczyty one kucharzy, opiekunek

domowych, robotnikéw w budownictwie, dyrektoréw i prezesow.
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3.4 MARKETING

Pracownicy pionu marketingu na biezaco wspotpracowali z pracodawcami tworzacymi nowe
miejsca pracy, partnerami rynku pracy, organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz
organizacjami pozarzadowymi. Nalezy zwroci¢ szczegélna uwage na wspolprace z: Centrum
Aktywizacji Zawodowej w Warszawie, Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osob Uposledzeniem
Umystowym, Fundacja ,,Bez Wzglgdu Na Niepogodg”, Fundacja Centrum Promocji Kobiet,
Fundacja TUS, Zaktadem Doskonalenia Zawodowego, Akademickimi Inkubatorami
Przedsigbiorczosci, Biurem Karier Uniwersytetu Warszawskiego 1 biurami karier innych
warszawskich uczelni oraz Fundacja ,,LaStrada”.

Zgodnie z wymogami standardow realizowana byta ustuga posrednictwa pracy zmierzajaca do
rozpoznawania oczekiwan pracodawcow i popularyzowania wsrdd nich polityki prozatrudnieniowe;j,
wolnej od przejawow wszelkiej dyskryminacji.

Zgodnie z harmonogramem i zalozeniami przekazanymi przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spolecznej oraz Wojewoddzki Urzad Pracy prowadzona byla obowiazujaca sprawozdawczo$c
statystyczna oraz przygotowywane byty analizy rynku pracy.

Od potowy sierpnia do grudnia 2008r. realizowane byly dwa projekty badawcze finansowane
ze $rodkow Funduszu Pracy. Oba badania zostaly przez zlecone Urzad Pracy m.st. Warszawy
Instytutowi Homo Homini. Pierwsze z nich dotyczylo analizy internetowych i prasowych ogloszen
rekrutacyjnych. Jego celem bylo uzupelienie wiedzy na temat zapotrzebowania na zawody
i kwalifikacje ws$rdéd pracodawcoéw i firm rekrutacyjnych, ktoére poszukuja kandydatow do pracy
z terenu m.st. Warszawy, a takze powiatow sasiadujacych. Badanie pozwolilo na stworzenie katalogu
branz, zawodow, kwalifikacji i kompetencji poszukiwanych na lokalnym rynku pracy.

Zrealizowane zostato rowniez badanie opinii pracodawcow i 0s6b bezrobotnych na temat
stosowanych przez Urzad form aktywizacji zawodowej. Uzyskane wypowiedzi respondentow
pozwolity zdiagnozowa¢ korzySci, bariery oraz problemy zwiazane ze stosowaniem wybranych
instrumentow rynku pracy, takich jak: staze, przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne i roboty

publiczne.

3.4.1 GIELDY PRACY

W 2008 r. zostalo zorganizowanych 39 gietd pracy. Odbywatly si¢ one zard6wno w siedzibach
Urzedu, jak rowniez u pracodawcow.
08.02.2008r. - Komfort SA - sprzedawca - 36 uczestnikow;
21.02.2008r. Grupa Solid Security - operator centrali telefonicznej, operator stacji monitorowania - 20
uczestnikow;
04.03.2008r. - Adecco Poland Sp. z o.0. - kontroler jakosci, pracownik produkcji, technik produkcji,

monter, konsultant obstugi klienta - 66 uczestnikow;
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12.03.2008r. - Amlux Sp. z 0.0. - sprzatacz/ka - 13 uczestnikow;
20.03.2008r.- Enviro Sp. z 0.0. - sortowacz - 3 uczestnikow;
23.04.2008r., 04.06.2008r.- Spotdzielnia Spozywcow ,,Mokpol” - sprzedawca, kasjer - 6 uczestnikow;
02.04.2008r. - Grupa Solid Security - dyspozytor centrali telefonicznej - 2 uczestnikow;
06.05.2008r. - Biznes Partner - pracownik produkcyjny - 12 uczestnikow;
14.05.2008r. - Selgros Sp. z o.0. - kasjer, pracownik kontroli koncowej, pracownik hali - 4
uczestnikow;
16.05.2008r. - Manpower Polska Sp. z o0.0. - pracownik produkcji, technik produkcji - 28
uczestnikow;
20.05.2008r. - Solid Security - dyspozytor centrali telefonicznej — 5 0séb;
20.06.2008r., 27.06.2008r. - Urzad Miasta Stolecznego Warszawy - pracownik biurowy - 126
uczestnikow;
28.04.2008r., 05.05.2008r., 07.05.2008r. - Shanghai Construction - monter konstrukcji stalowych,
spawacz, tukiem elektrycznym, zbrojarz, inzynier budownictwa, betoniarz, stolarz budowlany, murarz,
malarz budowlany - 81 uczestnikow;
06.08.2008r. - Stegmann Polska Sp. z o.0. - elektromonter uktadow pomiarowych, pomocnik
elektromontera w serwisie windykacyjnym, technik, magazynier — 29 uczestnikow;
13.08.2008r. - Agencja Wdrazania Systemow Bezpieczenstwa — recepcjonistka, pracownik ochrony —
119 uczestnikow;
15.07.2008r. - Euro-Net Sp. z 0.0. - doradca klienta — 48 uczestnikdw;
27.08.2008r. - CP Sp. z 0.0. (Carrefour Polska) - magazynier, pracownik hali - 12 uczestnikow;
12.09.2008r. - Grupa Hunters —pracownik ochrony - 18 uczestnikow;
6.10.2008r. - Familijny Dom - monter elewacji ocieplen - 7 uczestnikow;
08.12.2008r. - Provident Polska SA - konsultant ds. obstugi klienta - 56 uczestnikow;
19.11.2008r., 20.11.2008r., 18.12.2008r. - Mazowiecki Oddziat Zandarmerii Wojskowej - starszy
wartownik, wartownik, mtodszy wartownik- 63 uczestnikow;
01.12.2008r. - CP Sp. z o0.0. (Carrefour Polska) - kasjer, magazynier, pracownik dziatu wedlin,
pieczywa, nabiatu, warzywa i owoce - 28 uczestnikow;

W ramach realizacji programu ,,Czysta Warszawa” w siedzibie Zarzadu Oczyszczania Miasta
zorganizowano 10 gield pracy na stanowisko pracownika sprzatajacego, w ktorych wzigto lacznie

udziat 439 os6b. Gieldy te odbywaty si¢ od lutego do maja 2008 roku.

3.4.2 TARGI PRACY

SALON EDUKACYJNY PERSPEKTYWY - 6 i 7 marca 2008 roku w warszawskim
Centrum EXPO XXI odbyt si¢ Salon Edukacyjny PERSPEKTYWY, ktory zgromadzil tysiace
mtodych ludzi stojacych przed wyborem dalszej drogi edukacji, jak rowniez kierunku przysziej sciezki

zawodowej. Licznie przybyta miodziez gimnazjalna i ponadgimnazjalna miata mozliwos$¢ zapoznania
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si¢ z ustugami rynku pracy. Mieli oni okazj¢ porozmawiania z asystentem EURES, a takze doradcami
zawodowymi z Urzgdu Pracy m.st. Warszawy, ktorzy prezentowali ofert¢ publicznych shuzb
zatrudnienia. W trakcie Salonu odbyto si¢ takze Warszawskie Forum Edukacyjne. Uczestniczyli w
nim: Wlodzimierz Paszynski - Z-ca Prezydenta m.st. Warszawy, Wanda Adach - Dyrektor Urzedu
Pracy m.st. Warszawy, przedstawiciele stotecznego Biura Edukacji oraz licznie zgromadzeni
dyrektorzy szkot, nauczyciele oraz przedstawiciele zwiazkow pracodawcow. Przedmiotem debaty
wyniktej podczas forum byta ocena sytuacji stotecznego szkolnictwa na poziomie ponadgimanzjalnym
oraz proba okreslenia kierunkow ksztatlcenia zawodowego mtodziezy, w odniesieniu do biezacych
potrzeb rynku pracy.

AKADEMICKIE TARGI PRACY JOBBING - 10 marca 2008 rokuw Palacu Kultury
1 Nauki w Warszawie Urzad zaprezentowal swoja ofert¢ dla mtodziezy podczas drugiej edycji
Akademickich Targdéw Pracy, ktorych organizatorami byty biura karier stotecznych uczelni.

TARGI KARIERY AROMEDIA -18 i 19 marca w Palacu Kultury i Nauki w Warszawie
Urzad byl wystawca na Targach Kariery Aromedia, gdzie przedstawil swoje ustugi i instrumenty
rynku pracy.

INZYNIERSKIE TARGI PRACY - 15 i 16 kwietnia 2008 roku w Auli Politechniki
Warszawskiej odbyta si¢ 15. edycja Inzynierskich Targdw Pracy organizowanych przez
Stowarzyszenie Studentéw "BEST" w trakcie, ktorych pracownicy Urzedu zaprezentowali ushugi
rynku pracy, a takze przedstawili propozycje programow, stazy i ofert pracy w ramach sieci EURES.

III ZOLIBORSKIE TARGI PRACY - 5 czerwca 2008 roku w Zespole Szkot
Elektronicznych i Licealnych przy ul. Gen. Zajaczka 7, w Warszawie odbyly sie III Zoliborskie Targi
Pracy, ktérych organizatorami byli: Urzad Pracy m.st. Warszawy, Zarzad Dzielnicy Zoliborz m.st.
Warszawy wraz z zoliborskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej, a takze Zespot Szkot Elektronicznych
i Licealnych "Zajaczek". Wydarzenie zgromadzito 30 prestizowych firm, agencji zatrudnienia
i instytucji publicznych. Zaoferowano ponad 1.000 ofert pracy, kilkadziesiat ofert praktyk i
programow stazowych. Odwiedzajacy mieli mozliwo$¢ indywidualnych spotkan z pracodawcami,
poznania ich oczekiwah wzgledem przysztych pracownikow. Mozna bylo uzyskaé informacje na
temat rekrutacji na prestizowe warszawskie uczelnie, a takze z pomoca pracownikow Biur Karier
nauczy¢ si¢ pisa¢ profesjonalne dokumenty aplikacyjne.

TARGI PRACY ,, Z OCHOTA DO PRACY” - 11 czerwca 2008r. mieszkancy stolicy
licznie przybyli do Osrodka Sportu i Rekreacji przy ul. Nowowiejskiej 37B na targi pracy,
organizowane przez pracownikow naszej instytucji i Urzedu Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy. Na
odwiedzajacych czekato ponad 2.500 propozycji zatrudnienia od blisko 40 pracodawcow.

STARTERY BIZNESU - 21 i 22 kwietnia 2008r. podczas tegorocznej edycji imprezy pt.
"Startery Biznesu" odbywajacej si¢ w Szkole Gtownej Handlowej pracownicy Urzedu zaprezentowali
mozliwosci wsparcia jakie przewiduje ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dla

0s0b bezrobotnych zainteresowanych zatozeniem wilasnej firmy. Wszyscy przyszli przedsigbiorcy
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mieli okazj¢ do rozmowy w lozy eksperckiej z naszymi pracownikami, ktérzy informowali o zasadach
ubiegania si¢ o $rodki przyznawane jednorazowo na start dzialalno$ci gospodarczej. Urzad Pracy m.st.
Warszawy w tym wydarzeniu byl nie tylko wystawca, lecz takze pehit rol¢ eksperta i patrona
honorowego.

TARGI EDUKACJI I PRACY - 28 1 29 maja 2008 w Bielanskim Osrodku Kultury przy ul.
Goldoniego 1 w Warszawie, w godz. 10-13 odbyty si¢ Targi Edukacji i Pracy, hastem ,,Twoja Kariera
w Twoich Rekach”, w ktorych Urzad Pracy m.st. Warszawy byt wystawca.

V MIEDZYNARODOWE TARGI PRACY WARSZAWA 2008 - 29 pazdziernika 2008r.
w Palacu Kultury i Nauki odbyly si¢ najwigksze targi pracy na Mazowszu. W tym roku gos$émi
honorowymi Targéw byli pracodawcy z krajow Unii Ekonomicznej Beneluksu (Belgii, Holandii,
Luksemburga). Zaprezentowali oni wiele mozliwosci podjecia zatrudnienia, a takze prowadzili
rekrutacje kandydatow do pracy w ramach sieci EURES. Wsrod wystawcdéw zagranicznych znalezli
si¢ robwniez pracodawcy i partnerzy rynku pracy z Francji, Irlandii, Finlandii, Norwegii, Szwecji,
Estonii, Niemiec, Stowacji i Wielkiej Brytanii. Patronat honorowy nad wydarzeniem objgli: Prezydent
Miasta Stotecznego Warszawy, Marszalek Wojewodztwa Mazowieckiego oraz Ambasadorzy Belgii,
Holandii i Luksemburga. Organizatorami przedsigwzigcia byli: Urzad Pracy m.st. Warszawy, Biuro
Polityki Spotecznej Urzgdu m.st. Warszawy, Centralny Os$rodek Aktywizacji Zawodowej
w Warszawie, Fundacja TUS, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osoéb z Uposledzeniem Umystowym,
Uniwersytet Warszawski, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, Zaklad Doskonalenia
Zawodowego w Warszawie. Partnerami organizacyjnymi tegorocznej edycji targdw byly nastgpujace
firmy: Hotel Hilton, PKN ORLEN, Zarzad Transportu Miejskiego i Med-Expert. Migdzynarodowe
Targi Pracy organizowane zostaly z mysla o osobach bezrobotnych, poszukujacych zatrudnienia
1 niepetnosprawnych, a takze odchodzacych ze stuzby zoierzach zawodowych i ich rodzinach oraz
wszystkich zainteresowanych znalezieniem nowych §ciezek kariery zawodowej. Od wielu lat sa one
szczegolna okazja do nawiazania bezposredniego kontaktu z wystawcami krajowymi 1 zagranicznymi.
Tegoroczna edycja zgromadzita 135 firm i1 partneréw rynku pracy, ktérzy zaoferowali blisko osiem
tysiecy miejsc zatrudnienia z réznorodnych branz. Proponowano stanowiska zaréwno robotnicze
i produkcyjne, jak rowniez oferty dla wysoko wyspecjalizowanych pracownikow i kadry kierownicze;j.
W trakcie Targdéw uczestnicy mogli réwniez uzyska¢ informacje o warunkach zycia i pracy
w wybranych krajach Unii Europejskiej. Ogromnym zainteresowaniem cieszyly si¢ warsztaty
prowadzone przez doradcg zawodowego z Urzedu Pracy m.st. Warszawy, podczas ktorych uczestnicy
mogli odkry¢ i dokona¢ bilansu witasnych umiejgtnosci, osiagnie¢ i predyspozycji zawodowych,
a takze w profesjonalny sposob przygotowa¢ si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej. W programie Targow
znalazty si¢ tez prezentacje pracodawcow: Hotelu Hilton oraz Polskiego Koncernu Naftowego
ORLEN. Fundacja ,,La Strada” przedstawila wszystkim osobom zainteresowanym zagranicznymi

wyjazdami do pracy dziesi¢¢ najwazniejszych zasad bezpiecznej migracji.
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Targi poprzedzita konferencja prasowa poswigcona sytuacji na warszawskim rynku pracy,
ktora spotkata si¢ z duzym zainteresowaniem mediow. W konferencji wzigli udziat Pan Jarostaw
Kochaniak - Wiceprezydent Warszawy, Pani Wanda Adach — Dyrektor Urzedu Pracy m.st. Warszawy,
a takze Pan Krzysztof Strzatkowski Dyrektor Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie.
Tegoroczng piata edycje Migdzynarodowych Targow Pracy Warszawa 2008 odwiedzito ponad osiem
tysiecy osob.

VI PRASKIE TARGI PRACY DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH - odbyly sie
w dniu 19 listopada 2008r. w Hali Sportowej przy ul. Siennickiej 40 w Warszawie. Organizatorami
byli: Urzad Pracy m.st. Warszawy oraz Os$rodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga Poludnie
Partnerami organizacyjnymi tej edycji Targéw byli: Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom
Niesprawnym Ruchowo i Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie. Szdsta edycja imprezy
zgromadzita 48 wystawcow oferujacych kilkaset ofert pracy. Wsrdd wystawcow znalazly sig¢ zar6wno
zaklady pracy chronionej, jak rowniez pracodawcy z tzw. ,,otwartego rynku pracy”, a takze inne
instytucje specjalizujace si¢ w wyszukiwaniu ofert dla 0sob z ré6znym stopniem niepetnosprawnosci.

Uczestnicy Praskich Targow Pracy mieli okazje skorzysta¢ z licznych propozycji zatrudnienia,
porad prawnych, a takze konsultacji doradcy zawodowego oraz lekarza orzecznika. Dla wszystkich
odwiedzajacych przewidziano liczne imprezy towarzyszace. Byly to pokazy sprzgtu do obstugi
komputeréw przez osoby z dysfunkcja narzadow ruchu, prezentacja programoéw aktywizacyjnych
adresowanych do o0s6b niepelnosprawnych realizowanych na terenie Warszawy. Z mysSla
o0 propagowaniu aktywnosci zyciowej, organizatorzy zorganizowali dla uczestnikow Targow spotkanie
ze zdobywca brazowego medalu na ostatniej paraolimpiadzie w Pekinie - szermierzem, Panem
Radostawem Stanczukiem. W 2008 roku osoby niepelnosprawne ruchowo miaty zdecydowanie

utatwiong droge na Targi, bowiem mogty skorzysta¢ z bezptatnego transportu.

3.4.3 WYDARZENIA, KONFERENCJE I PREZENTACJE URZEDU

OGOLNOPOLSKA KONFERENCJA KLUBOW PRACY - w dniu 30 stycznia 2008r.
w Wyzszej Szkole Handlu i Prawa im. Ryszarda Lazarskiego w Warszawie odbyta si¢ ogolnopolska
konferencja zatytutowana ,,Rola i zadania klubéw pracy wobec nowych wyzwan rynku zatrudnienia”.
Przedsigwzigcie zorganizowano dzigki wspolpracy Urzedu Pracy m.st. Warszawy z Dzialem Praktyk
i Karier Wyzszej Szkoly Handlu i Prawa im. Ryszarda Lazarskiego w Warszawie.

CYKL ,,SPOTKANIA Z RYNKIEM PRACY” — w dniu 17 marca 2008r. w Sali Senatu
Uniwersytetu Warszawskiego odbylo si¢ trzecie seminarium "50 + motywacja + do$wiadczenie =
bezcenny kapital" podsumowujace cykl spotkan z rynkiem pracy. Prelegenci, reprezentujacy osrodki
naukowe, wiladze municypalne oraz stowarzyszenia zajmujace si¢ w swej dzialalnosci szeroko
pojetym rynkiem pracy zaprezentowali interesujaca 1 kompleksowa diagnoze sytuacji osob z grupy

50+ oraz przedstawili przyktady stosowanych rozwiazan.
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WAKACYJNA GIELDA PRACY - wakacje nie zawsze wiaza si¢ z wypoczynkiem, coraz
czgsciej to takze okres poszukiwania zatrudnienia przez mtlodziez. 28 maja zostalo podpisane
porozumienie o wspotpracy przy organizacji tegorocznej edycji Wakacyjnej Gietdy Pracy. Dokument
podpisali: Lech Antkowiak Z-ca Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy, Anna Machalica Puttorak -
Prezes Stowarzyszenia Otwarte Drzwi, Jadwiga Werbanowska - Prezes Fundacji Bez Wzgledu na
Niepogodg, Elzbieta Popczyk - Komendant Mazowieckiej Wojewodzkiej Komendy OHP, Aleksander
Kornatowski - Wicedyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

CZERWCOWE DNI OTWARTE - 4 czerwca w Zespole Szk6t Nr 7 przy ul. Chlodnej
36/46 w Warszawie zostal zorganizowany przez Panstwowa Inspekcje Pracy dzien otwarty w ramach
kampanii promocyjnej "Mtodzi pracownicy - bezpieczny start w pracy". Nasi pracownicy
zaprezentowali licznie przybytej mtodziezy z wolskich szkoét ushugi i instrumenty rynku pracy, m.in.
posrednictwo pracy szkolenia, staze. Grupa blisko pigcdziesigciu 0s6b wzigta udzial w prowadzonych
przez doradce zawodowego z Urzedu, warsztatach z zakresu planowania kariery zawodowe;.

DZIEN OTWARTY W WOJEWODZKIM URZEDZIE PRACY W WARSZAWIE - 14
czerwca pracownicy Urzgdu byli gos¢mi podczas Dnia Otwartego w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Warszawie, ktorego celem bylo przyblizenie mieszkancom Warszawy i Mazowsza ustug oraz
dziatan publicznych shuzb zatrudnienia i regionalnych instytucji rynku pracy. Wiele przybylych
w tym dniu 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy skorzystalo z propozycji zatrudnienia bgdacych
w dyspozycji Urzgdu Pracy m.st. Warszawy.

HEADS of PES — 30 wrzesnia w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej przedstawiciele
Urzedu wzigli udziat w spotkaniu m.in. z przedstawicielem Dunskiego Instytutu Technologicznego.
Tematem spotkania byla inicjatywa Komisji Europejskiej pn. ,,flexicurity” oraz jej wptyw na krajowe
rynki pracy i dziatania PSZ. Komisja Europejska zainteresowana byla, w szczego6lnosci, zasadami
stosowania w Polsce nastepujacych instrumentéw rynku pracy: stazy, przygotowania zawodowego
W miejscu pracy, robdt publicznych i prac interwencyjnych.

SPOTKANIA Z PRZEDSIEBIORCAMI - w 2008 roku Urzad Pracy m.st. Warszawy
i Akademickie Inkubatory Przedsigbiorczosci zorganizowali 5 spotkan (terminy: 14 pazdziernika, 31
pazdziernika, 19 listopada, 3 grudnia, 17 grudnia) w formie mini-seminariow dla przedsigbiorcow,
w trakcie ktorych wiasciciele firm (mikro i malych) mogli zapozna¢ si¢ z ustugami i instrumentami
rynku pracy. Spotkania mialy charakter kameralny (grupy liczyty od 15 do 24 przedsigbiorcow —
lacznie udzial wzigly 73 osoby), dzigki czemu uczestnicy mogli na biezaco uzyska¢ odpowiedzi na
stawiane bezposrednio pytania. Spotkania staly si¢ doskonala forma dotarcia z ustawowymi
rozwiazaniami do szerokiej grupy pracodawcow, zwlaszcza do mikro, matych i $rednich firm, ktore
generuja wiele nowych miejsc zatrudnienia, za$ zmniejszajac koszty zatrudnienia moga znacznie
zwigkszy¢ szanse na zatrudnienie 0sob pozostajacych poza rynkiem pracy.

MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA MOBILNOSC NA EUROPEJSKIM RYNKU
PRACY - w dniu 28 pazdziernika w Sali Senatu Uniwersytetu Warszawskiego odbyla sig
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migdzynarodowa konferencja, ktora zostala zorganizowana przez Uniwersytet Warszawski, Urzad
Pracy m.st. Warszawy oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie. Konferencja byta poswigcona
sytuacji polskich migrantow na europejskim rynku pracy, a takze roli EURES w procesach
migracyjnych. Waznym elementem konferencji byl panel dyskusyjny, w trakcie ktérego uczestnicy
rozmawiali migdzy innymi o sytuacji Polakéw w Belgii, Holandii, Irlandii, a takze rozwazali przyszte
ich losy w kontek$cie mozliwych powrotéw oraz potencjalnych kierunkow dalszych migracji w ciagu
najblizszych lat. W roli panelistow wystapili: dr Pawel Kaczmarczyk z Os$rodka Badan nad
Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego, dr Tomasz Rostkowski z Katedry Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi Szkoty Gléwnej Handlowej, Barbara Zahuta - Doradca EURES z Holandii, Pat Gibney-
Doradca EURES z Irlandii oraz Aldona Kuczynska Naskret - reprezentujaca Chrzescijanski Zwiazek
Zawodowy (ACV) w Belgii.

SPOLECZNA KAMPANIA INFORMACYJNA PROMUJACA ZATRUDNIENIE
OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA - Urzad Pracy m.st. Warszawy,
Urzad m.st. Warszawy oraz Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
byli wspolorganizatorami spolecznej kampanii medialnej, adresowanej do pracodawcow, majacej na
celu promocj¢ zatrudnienia o0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng. W sumie zostalo
wyemitowanych w stacjach radiowych 125 spotéw informacyjnych.

SPOLECZNA STRATEGIA WARSZAWY - praca nad Strategia byla procesem
dlugotrwatym i nielatwym, otwartym, przebiegajacym 2z zaangazowaniem szerokiego grona
ekspertow, przedstawicieli $wiata nauki, organizacji pozarzadowych, instytucji, w tym przedstawicieli
Urzedu Pracy m.st. Warszawy. Praca odbywata si¢ w zespotach zadaniowych, a takze podczas spotkan
tematycznych. Przedstawiciele Urzg¢du brali udzial m.in. w nastepujacych zespotach: Kapitat Ludzki,
Metropolia, Rynek Pracy.

UCZESTNICTWO W KONFERENCJACH I SEMINARIACH

Przedstawiciele Urzedu byli uczestnikami blisko 30 konferencji, seminariow 1 spotkan
poswigconych m.in. lokalnemu rynkowi pracy. Wybrane z nich to: ,,Perspektywy usamodzielniania
mlodziezy z rodzin zastgpczych i domow dziecka”; ,,Rodacy do Alterpracy! Alternatywne formy
zatrudnienia szansa rynku pracy”; ,,Aktywizacja zawodowa kobiet samotnie wychowujacych dzieci”;
Praca Elastyczna - Projekt: "Badanie czynnikow warunkujacych wykorzystanie niestandardowych
form zatrudnienia w Polsce” oraz spotkanie z przedstawicielami Centralnego Urzedu ds. Pracy, Spraw
Spotecznych i Rodziny Stowacji.

Pracownicy Pionu Marketingu Urzedu Pracy m.st. Warszawy przygotowali rowniez liczne
prezentacje dotyczace sytuacji na warszawskim rynku pracy, jak rowniez ustawowych rozwigzan

adresowanych do 0so6b bezrobotnych i pracodawcow, ktore byly przedstawiane w trakcie spotkan.
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3.5 PROGRAMY RYNKU PRACY

W omawianym okresie przygotowano i realizowano nastgpujace programy rynku pracy:
»Praca z internetu”

W 2008r. kontynuowano realizacj¢ programu ,Praca z Internetu”, opartego na idei
posrednictwa pracy z wykorzystaniem sieci informatycznej. Dzigki sieci ,,kioskéw multimedialnych”
i komputerow z dostgpem do internetu rozmieszczonych w tej chwili w siedzibach Urzedu Pracy m. st.
Warszawy, urzedach dzielnic: Bemowo, Ochota, Srodmiescie i Zoliborz oraz w siedzibach Biblioteki
Publicznej m.st. Warszawy w Ursusie, Stowarzyszenia Osob Niepelnosprawnych INTEGRACIJA,
Polskiej Organizacji Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych, Szkoty Gloéwnej Stuzby Pozarniczej,
w Osrodkach Pomocy Spotecznej w Dzielnicy Praga Poludnie, Osrodku Pomocy Spotecznej dla
Dzielnicy Wola, Dzielnicy Wawer, w siedzibie Fundacji Bez Wzgledu Na Niepogodeg, w Osrodku
Pomocy Spotecznej dla Dzielnicy Bemowo, na stacji Metra Ratusz, w siedzibie Ruchu
Samorzadowego Porozumienie Obywatelskie, na Uniwersytecie Kardynala Stefana Wyszynskiego.
Dzigki temu osoby bezrobotne i poszukujace pracy maja tatwy dostgp do duzej liczby ofert pracy,

portali oferujacych wolne miejsca zatrudnienia oraz biezacych informacji na temat rynku pracy.

»Lokal dla przedsi¢biorczych”

W 2008r. Urzad Pracy m. st. Warszawy wspoélnie z Biurem Polityki Lokalowej Urzedu m. st.
Warszawy kontynuowat realizacj¢ programu ,,Lokal dla przedsigbiorczych". Program adresowany jest
do 0so6b bezrobotnych planujacych rozpocza¢ wilasna dziatalno$¢ gospodarcza, z wykorzystaniem
lokali uzytkowych bedacych wlasnoscia m.st. Warszawy.

Cele programu to aktywizacja zawodowa 0so0b bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie
Pracy m.st. Warszawy, zwigkszenie efektywnos$ci przy podejmowaniu przez nie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz wykorzystanie sieci lokali uzytkowych bedacych wlasnoscig m.st. Warszawy, ktore
nie zostaty wynajgte mimo przeprowadzonych dwoch konkurséw ofert na wynajem.

Warto przypomnieé, ze przez okres nie dhuzszy niz 12. miesigcy naleznosci za lokal beda
ograniczone wylacznie do oplat zwiazanych z jego utrzymaniem, bez optat za czynsz. W nastgpnych
okresach wyjsciowe stawki czynszu sa negocjowane i moga byC¢ obnizone w stosunku do
obowiazujacych. Decyzje o skali ich obnizenia podejma zarzady dzielnic m. st. Warszawy po
uzyskaniu opinii rad dzielnic. Wsrdd oferowanych powierzchni, znajduja si¢ lokale przeznaczone na
rozne rodzaje dziatalnosci - biurowa, handlowa i ustugowa.

W 2008r. wydano 40 zaswiadczen osobom bezrobotnym uczestniczacym w programie ,,Lokal

dla przedsigbiorczych”.
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»Czysta Warszawa” (VI edycja)

Wzorem lat ubieglych w 2008r. realizowano program ,,Czysta Warszawa”. Celem programu,
jak co roku, byta poprawa stanu sanitarnego i estetyki miasta, a takze — w konsekwencji - aktywizacja
zawodowa uczestnikdw programu.

W ramach programu zorganizowano w siedzibie Zarzadu Oczyszczania Miasta Stotecznego
Warszawy 10 gietd pracy na stanowisko pracownika sprzatajacego. W spotkaniach tych wzigto udziat
439 0s0b. Z posrod skierowanych osob 89 podjelo prace w ramach roboét publicznych. W grupie
zatrudnionych przewazaly osoby pozostajace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — dhugotrwale

bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych oraz osoby powyzej 50. roku zycia.

»Moge wszystko zmienic¢”

W 2008 r. realizowano rowniez autorski program rynku pracy ,,Moge wszystko zmieni¢”
w ramach programu AZOB , Mazowsze 2008”. W zwiazku z jego realizacja 71 osobom przyznano
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 400 osob skorzystato ze szkolen, 21 0sob skierowano na
prace interwencyjne, 16 0sob podjeto prace w ramach refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy.

W ramach tego programu przeprowadzono réwniez projekt szkoleniowy aktywizacji
zawodowe] kobiet w wieku 50+ ”Co$ dla potawiaczy peret — program szkoleniowy aktywizacji
zawodowej kobiet 50+”, zostal on zrealizowany wspolnie z Fundacja Centrum Promocji Kobiet.
Program sktadat si¢ z czterech cykli szkoleniowych, w kazdym cyklu wzigto udzial po 10 kobiet.
Kazdy cykl zawieral: warsztaty integracyjno — aktywizacyjnymi, bilans kompetencji, warsztaty
aktywnego poszukiwania pracy, warsztaty umieje¢tnosci psychospolecznych, obstluge komputera

z zagadnieniami pracy w biurze, analiz¢ ofert pracy i rozmow kwalifikacyjnych.

»Zainwestuj w siebie”

Najwazniejszym elementem tego programu bylo ,,Wielomodulowe szkolenie dla osdb
bezrobotnych w wieku 50+ z wyksztalceniem wyzszym”. Gléwnym celem szkolenia bylo
wzmocnienie postaw aktywnych wsréd jego uczestnikow i zwigkszenie liczby osdb bedacych
beneficjentami instrumentow i ustug rynku pracy ukierunkowanych na podejmowanie zatrudnienia lub
samozatrudnienia. Na etapie przyjmowania zgloszen wystano ponad 300 listow do 0s6b bezrobotnych
z zaproszeniem do wzigcia udzialu w tym szkoleniu, przedstawiajac im mozliwo$¢ wyposazenia ich
w kwalifikacje zawodowe i kompetencje spoteczne poszukiwane na wspdlczesnym rynku pracy, co w
konsekwencji pozwolito na osiagnigcie wigkszej aktywnosci i samodzielnosci w podejmowaniu
decyzji zatrudnieniowych. Szkolenie obejmowato zagadnienia z zakresu: umiejgtnosci skutecznej
komunikacji, walki ze stresem, wyznaczania celéw i zarzadzania czasem przez cele, przedstawienia

metod skutecznej autoprezentacji oraz kreacji wtasnego wizerunku i okreslania wtasnych kompetencji
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zawodowych, poznania aktywnych metod poszukiwania pracy, dokonywania analizy dokumentow
aplikacyjnych, a takze z obszaru prawa pracy i prawa cywilnego.

Zajgcia, ktorych gtéwnym celem bylo przygotowanie uczestnikow szkolenia do skutecznego
zaistnienia na obecnym rynku pracy prowadzone byly przez wykwalifikowanych trenerow.
Dodatkowo uczestniczyli w 100 godzinnym szkoleniu z zakresu obstugi komputera, na
zréznicowanym poziomie, w zalezno$ci od zastanego poziomu umiejetnosci kursantéw oraz 100

godzina nauke jezyka angielskiego zakonczona certyfikatem potwierdzajacym jego znajomosc.
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3.6 EFEKTY POSREDNICTWA PRACY

. realizacji realizacja
Ip. zadanie w 2008r. w 2007r. 2008-2007
1. |Liczba nowych pracodawcow pozyskanych
do wspélpracy 2.711 1.750 961
2. | Liczba pozyskanych miejsc pracy ogotem 35.579 38274 22.695
3. | Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy 26.291 28.682 22.391
4. |Liczba wizyt u pracodawcow (w tym kontakty 637 713 76
z wykorzystaniem narzedzi teleinformatycznych)
5. |Liczba zorganizowanych:
o targow pracy (duzych imprez targowych 4 12 R
lokalnych i $rodowiskowych targéw i gietd
pracy
o gietld pracy w  siedzibie  Urzedu
i u pracodawcow > >0 -1
6. | Efektywnos¢ wykorzystania pozyskanych miejsc
pracy 70 72,6 X

W 2008r. pracownicy Urzedu Pracy m.st. Warszawy pozyskali do wspotpracy 2.711 nowych
pracodawcow. Zmniejszyla si¢ liczba pozyskanych miejsc pracy — o 2.695 oraz liczba faktycznie
zrealizowanych ofert pracy — o 2.391 ofert. Efektywnos$¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy

wyniosta 70%.

3.7 PORADNICTWO ZAWODOWE

Realizacja ustugi poradnictwa zawodowego odbywatla si¢ zgodnie z obowiazujacymi zapisami
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
69 poz. 415 z pdz. zm.), oraz rozporzadzen z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczegdtowych
warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. nr 47 poz. 315
z pdzn. zm.) i w sprawie standardow ushug rynku pracy ( Dz. U. nr 47 poz.314 z pdzn. zm.).

Prowadzona byla na biezaco ustuga poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, jak rowniez petniono dyzury w salach informacji zawodowej,
udzielajac pomocy w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych i1 kontaktach z potencjalnymi
pracodawcami. Doradcy zawodowi kontynuowali takze dziatania ukierunkowane na aktywizacje
zawodowa milodziezy i os6b osadzonych zgodnie z zapotrzebowaniem zglaszanym przez szkoly,
zaktady karne i areszty Sledcze.

Ponadto, doradca zawodowy wspierat prace Komisji ds. repatriacji i osiedlenia na terenie m.st.
Warszawy oraz przeprowadzono szkolenie dotyczace aktywizacji zawodowej dla repatriantow
w Polskiej Akcji Humanitarne;.

Doradcy zawodowi wspierali realizacj¢ projektow Dzialu Rynku Pracy: Leonardo da Vinci i
Zainwestuj w siebie. Cyklicznie brali takze udziat w programie Dziatu Posrednictwa i Poradnictwa:

Jubilat.
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W roku 2008 doradcy zawodowi opracowali schemat i procedurg¢ funkcjonowania
dlugofalowego Indywidualnego Planu Dziatania, skierowanego do oso6b wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w poszukiwaniu zatrudnienia, ktorego realizacj¢ rozpoczgto w listopadzie z pierwsza grupa

0s0b bezrobotnych.

Lp. Zadanie Tlos$¢ w skali roku
2008
Uslugi poradnictwa zawodowego
! Usluga rekrutacyjna dla Brak zainteresowania ta ustuga ze strony pracodawcow
pracodawcy
2 Opieka i udzielanie
niezbednej pomocy
osobom podlegajacym 4 spotkania z udziatem doradcy zawodowego
zwolnieniom
monitorowanym
3 .
Prowadzenie doradztwa Porada indywidualna: 6.604
zawodowego .
.. . . Informacja zawodowa:7.375
i informacji zawodowej
4 Zajecia aktywizacyjne 0
wlasne
Aktywizacja zawodowa 365 0s6b
milodziezy uczacej si¢
Aktywizacja zawodowa 81 osob,
0s0b osadzonych oraz brazowa odznaka Ministra SprawiedliwoSci za 8-letnia
wspoélprace z Aresztem Sledczym Bialolgka dla doradcy
zawodowego Joanny Nadziei.
Monitorowanie sieci klubéw pracy
Warsztaty aktywnego 127
poszukiwania pracy
Dostep do informacji i baz
258
danych
Zajgcia aktywizacyjne 1.237
Porady indywidualne 345

3.8 SUBSYDIOWANE MIEJSCA ZATRUDNIENIA

Stanowiska zajmujace si¢ refundowanymi miejscami pracy, stazami oraz przygotowaniem
zawodowym w miegjscu pracy na biezaco prowadzity wspoétprace z pozyskanymi pracodawcami.

W kazdym miesiacu 2008 r. prowadzona byta statystyka i monitoring wydatkow na
finansowanie ustug i instrumentdéw rynku pracy. Sporzadzano réwniez sprawozdania z aktywnych
programow rynku pracy za 2008 rok.

W 2008 r. sporzadzono sprawozdania z udzielonej pomocy publicznej przedsigbiorcom
za IV kwartat 2007 r., za caty 2007 rok, za L, II, i III kwartat 2008 r., a od pazdziernika sprawozdania

sporzadzano biezace sprawozdania z udzielonej pomocy publicznej (w zwiazku ze zmiana przepisow
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prawnych), a takze comiesieczne informacje o nie udzieleniu pomocy publicznej w rolnictwie
i rybotowstwie, ktore przekazywano do Pani Prezydent m.st. Warszawy.

Osobom, ktore ukonczyly staz na biezaco wydawano za§wiadczenia i decyzje o ukonczeniu
stazu. Organizowanie miejsc odbywania stazu pozostawalo jedna z najpopularniejszych form
wspotpracy pracodawcow z Urzegdem. W 2008 r. sporzadzono 994 zaswiadczenia o odbyciu stazu
1 przygotowania zawodowego.

W 2008 r. realizowano projekt systemowy wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL — ,Rynek pracy czeka”. W ramach projektu 350
0s0b zostato skierowanych na staze, 40 0sdb — na przygotowanie zawodowe.

W 2008 r. zorganizowano 21 edycji Konkursu dla Pracodawcéw na organizowanie stazy oraz
przygotowania zawodowego. W ramach tych edycji ztozono ogdtem 735 ofert stazowych oraz 76 ofert
przygotowania zawodowego. Konkurs pozwolit na pozyskanie 1228 miejsc stazowych oraz 192

miejsc przygotowania zawodowego.

Zorganizowane subsydiowane miejsca pracy, stazu i przygotowania zawodowego w 2008 r.

. , Wydatki w zl
. . Liczba oséb, .
Formy Liczba Liczba . (narastajaco
R . ktore .
aktywizacji zlozonych zawartych Efektywnos$¢ od poczatku
. I . rozpoczely
zawodowej wnioskow umow FOOrAm roku z FP
prog i EFS)
Staze 759 390 804 54,55% 4.102.243*
_ Prace ) 138 97 148 56,10% 934.382
interwencyjne
RO'?OtY 15 13 285 7,69% 2.078.296
publiczne
Przygotowanie 76 60 136 35,83% 688.617*
zawodowe
Refundacja
poniesionych
kosztow z tytutu
oplaconych 7 3 3 100% 8.400
sktadek na
ubezpieczenie
spoteczne
Refundacja
kosztow
wyposazenia lub 46 31 43 100% 582.026
doposazenia
stanowiska
pracy
Razem 1041 594 1419 59,03% 8.393.964

* W pozycji staze oprocz wykazanej wyzej kwoty dodatkowo wydatkowano 50.586 zl na badania
lekarskie stazystow, analogicznie w pozycji przygotowanie zawodowe dodatkowo wydatkowano

9.390 7t na badania lekarskie osob skierowanych do odbycia przygotowania zawodowego.
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Chcac pozna¢ opinie 0sOb bezrobotnych jak réwniez pracodawcoéw Kkorzystajacych
z instrumentow rynku pracy (stazy, przygotowania zawodowego, prac interwencyjnych i robot
publicznych) przeprowadzono badanie, ktore pozwolilo usystematyzowaé korzysci i negatywy
stosowanych narzedzi, skutki ich zastosowania oraz ewentualne bariery w ich realizacji Urzad Pracy
m.st. Warszawy w 2008r., zgodnie z prawem zamowien publicznych, zlecit Instytutowi HomoHomini
Sp. z o.0. realizacj¢ ,,Badania opinii pracodawcdéw i 0sdb bezrobotnych o stazach, przygotowaniu
zawodowym, pracach interwencyjnych i robotach publicznych”, ktérego wnioski przedstawiamy
ponize;j.
STAZ
Czy staz jest instrumentem rynku pracy sluzacym uzyskaniu zatrudnienia?
Staz pelni rolg dobrego motywatora zawodowego, jako ze pobudza do szukania dobrej pracy,
trudno mowi¢ o aktywizacji zawodowej, poniewaz wigkszos¢ badanych pozostawata bez
zatrudnienia nie dtuzej, niz 3 miesiace, z czego czg$¢ os6b w tym czasie w ogole nie starato
si¢ go pozyskaé. Na korzy$¢, przemawia jednak fakt, ze niemal wszyscy stazysci deklaruja
pozyskanie nowych kwalifikacji i do§wiadczenia niezmiernie cenionych na rynku pracy.
Jakie sg korzysci dla pracodawcy?
Pracodawcy wskazywali na ponizsze cechy jako na gtowne korzysci z organizowania stazu:
dodatkowy pracownik, korzysci finansowe, poznanie mozliwo$ci przysztego pracownika,
promowanie wizerunku firmy, odmtodzenie zespotu.
Jakie sg korzysci dla bezrobotnych?
Za gltowny pozytyw uznane zostato uaktualnienie lub zdobycie do§wiadczenia zawodowego
oraz w niektorych przypadkach pozyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych, $cisle
zwiazanych z dana branza czy stanowiskiem.
Jakie sa bariery przy stosowaniu tego instrumentu?
a) bezrobotni: dlugi okres oczekiwania, dostgpnos¢ informacji, opieszato$§¢ Urzedu Pracy,
zbyt duzo formalnosci.
b) pracodawcy: formalno$ci, mate wsparcie ze strony Urzedu Pracy, skomplikowana
procedura wnioskowa.
Co nalezaloby udoskonalié¢ i zmieni¢?
a) bezrobotni: wyzsze stypendium, krotszy czas trwania stazu, wigcej samodzielnos$ci
w wykonywaniu powierzonych zadan.
b) pracodawcy: likwidacja nadmiernych, czasochtonnych 1 uciazliwych procedur,
usprawnienie dziatan Urzedu Pracy, wydtuzenie czasu stazu.
Co bylo powodem skorzystania ze stazu?
a) bezrobotni: ch¢¢ podniesienia kwalifikacji, zwigkszenie szans na zatrudnienie.
b) pracodawcy: braki kadrowe, wzgledy finansowe, chg¢ wyszkolenia przysziego
pracownika, che¢ przetestowania przysztego pracownika, pomoc bezrobotnym.
Czy program stazu byl realizowany?
Wedtug wigkszosci respondentow program stazu byt realizowany w calosci, a wedlug jednej
czwartej proc. czgsciowo. Ogotem ¥ respondentdow przyznalo, iz program byl realizowany.
Czy pracodawca skorzystalby ponownie z tego instrumentu?
- Wsrod pracodawcow, ktorzy wskazali, iz organizuja staze regularnie, che¢ utrzymywania tej
formy wspotpracy zadeklarowato 92 proc. ankietowanych.
- Wsérod pracodawcdéw deklarujacych okresowa wspoétprace z Urzedem Pracy w zakresie
organizacji stazy, ch¢¢ jej utrzymania zadeklarowato 87 proc. respondentow.
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE.
Czy badany przedmiot jest instrumentem rynku pracy sluzacym uzyskaniu zatrudnienia?
Tak, cho¢ nie jest to instrument, ktory pomaga w nabyciu umiejgtnosci przeciwdziatajacych
bezrobociu.
Jakie sg korzysci dla pracodawcy?
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Najczesciej wymieniane korzysci dostrzegane przez pracodawcow w organizowaniu
przygotowania zawodowego dla bezrobotnych, to pozyskiwanie nowych pracownikow
kwestie finansowe, pomoc dla przedsigbiorcy.

Jakie sa korzysci dla oséb bezrobotnych?
Badani w swoich odpowiedziach dawali sygnal, ze podjecie przygotowania zawodowego
moze przyczyni¢ si¢ do poprawy ich sytuacji na rynku pracy, liczyli na zdobycie
doswiadczenia zawodowego i ewentualnie mozliwo$¢ zatrudnienia w firmie po okresie
odbycia przygotowania zawodowego. Tylko potowa respondentow uwazata, ze badany
instrument przyczyni si¢ do efektywniejszego szukania pracy w przysztosci.
Jednoczesnie gltowne korzysci dla pracownikow — oso6b wezesniej bezrobotnych, wynikajace
z odbycia przygotowania zawodowego, jakie dostrzegali pracodawcy to zdobycie
do$wiadczenia i umiejgtnosci oraz wdrozenie si¢ do pracy.

Jakie sg bariery przy stosowaniu tego instrumentu?
a) po stronie pracodawcow
Generalnie firmy nie napotykaty duzych trudnosci. Jedna z niewielu przeszkod okazata sie
skomplikowana procedura wnioskowania oraz procedura wdrazania projektu w zycie firmy.
Nadmierna biurokracja byla problemem napotkanym przez prawie potowe pracodawcow.
Jednoczesnie pracodawcy zwrodcili uwage na ograniczona mozliwo$¢ uzyskania biezacej
informacji o tego typu projektach.
b) po stronie 0s6b bezrobotnych
Czynnikami niezadowolenia z przygotowania zawodowego byly: zbyt niskie place, brak
mozliwosci rozwoju zawodowego, brak zainteresowania ze strony Urzedu Pracy.
Jednoczesnie zwracano uwagg na niski poziom uzyskiwania wiedzy w tym zakresie (za
pomoca Internetu - 5% oraz strony internetowej Urzgdu Pracy - 10%).

Co nalezy zmieni¢ (udoskonali¢) z punktu widzenia pracodawcéw i z punktu widzenia oséb

bezrobotnych?
a) pracodawcy
Pracodawcy twierdza, ze nalezy uprosci¢ procedurg wnioskowania i wdrazania projektu.
b) pracownicy
Przeanalizowaé kwestie finansowania przygotowania zawodowego oraz naglosni¢ mozliwosé
korzystania z tego instrumentu w $rodkach masowego przekazu.

Co bylo powodem skorzystania lub nie z tego instrumentu?
a) pracodawcy
Do korzystania z tego instrumentu sklonito pracodawcoéw: poszukiwanie pracownikow,
korzy$ci finansowe i uzyskanie funduszy z UE, pomoc innym.
b) osoby bezrobotne
Gloéwna przyczyna podjgcia przygotowania zawodowego byta cheé¢ podjgcia pracy, trudnosci
ze znalezieniem pracy zwiazane z brakiem doswiadczenia, mozliwosci przekwalifikowania sig
zawodowego, che¢ podniesienia kwalifikacji.

Czy program/plan przygotowania zawodowego byl realizowany?
Wedtug ankietowanych bezrobotnych z programem przygotowania zawodowego zapoznanych
zostato niewiele ponad polowa badanych, z czego 62% przyznato, ze byt on realizowany.
Zdaniem przedsigbiorcow program byl realizowany w przypadku niemal wszystkich
bezrobotnych.

Czy pracodawca skorzystalby ponownie z tego instrumentu?
Tylko 20% firm odpowiedzialo na pytanie odno$nie dalszej wspolpracy w zakresie
aktywizowania bezrobotnych przez przygotowanie zawodowe. Wsrod osob, ktore odniosly sig
do tego zagadnienia wigkszo$¢ byla pozytywnie nastawiona na dalsza wspolprace
i deklarowata ciagly charakter tej wspotpracy i opieranie funkcjonowania firmy na
zatrudnieniach w ramach form ,,wspieranych”.
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ROBOTY PUBLICZNE

(przy tak matej probie ze wzgledow statystycznych, wigksze uprawnienie miatoby
zastosowanie studium przypadku (soc.). Niemal niemozliwym bylo wytapanie jakiejkolwiek
tendencji czy reguly przy tak skqpej liczebnosci)

Czy roboty publiczne sa dobrym instrumentem rynku pracy stuzacym uzyskaniu zatrudnienia?
Jako $rodek =zatrudnienia czasowego. Pracownicy nie zdobywaja nowych kwalifikacji,
natomiast pracodawcy nie mys$la o przedhuzeniu wspotpracy w stopniu, ktory wskazywatby
jednoznacznie, iz badany przedmiot shuzy pozyskania stalego zatrudnienia.

Jakie sg korzysci dla pracodawcy?
- korzysci finansowe,
- mozliwo$¢ uzupehienia brakow kadrowych.

Jakie sg korzysci dla oséb bezrobotnych?
- korzysci finansowe,
- aktywizacja zawodowa 0soOb nie pracujacych przez dtuzszy okres (praca jako aktywator
codziennego zycia, nauki interpretacji nowych dla osob bezrobotnych zalezno$ci, zasad i
regul).

Jakie sa bariery przy stosowaniu tego instrumentu?

Tylko 2,3 proc. bezrobotnych wskazato na przeszkody przy uzyskaniu zatrudnienia przy
robotach publicznych i byla to biurokracja oraz zbgdne ich zdaniem formalnosci.
Pracodawcy wskazywali najczesciej na formalnosci, czasochtonna procedureg oraz biurokracje.

Co nalezaloby zmienié¢ z punktu widzenia pracodawcow i bezrobotnych?

a) pracodawcy
- ograniczy¢ biurokracje,
- weryfikacja deklarowanych kwalifikacji os6b bezrobotnych.
b) bezrobotni
- podwyzszy¢ wynagrodzenie.
Co bylo powodem skorzystania z tego instrumentu?
a) pracodawcy
- dodatkowi pracownicy,
- korzysci finansowe.
b) bezrobotni
jako gtowny powodd podjecia pracy w zakresie robot publicznych, wskazali potrzeby
finansowe (36,4 proc.). Drugim pod wzgledem wazno$ci motywatorem to potrzeba pracy,
dziatania (34,1 proc.). Niewielu badanych odpowiedzialo, ze traktuje to jako zdobycie
doswiadczenia (13,6 proc.), badz tez jako co$ ciekawego, co ,,zdarzyto” im si¢ w zyciu (11,4
proc.).
Czy pracodawca skorzystalby ponownie z tego instrumentu?
Wigkszosé¢ pracodawcow nie wyrazito checi dalszej wspolpracy w tym zakresie.

PRACE INTERWENCYJNE

Czy badany przedmiot jest instrumentem rynku pracy sluzacym uzyskaniu zatrudnienia?
a) zdaniem pracownikow
Czes$ciowo tak, bezrobotni motywowali zatrudnianie w ramach prac interwencyjnych
w sposob nastgpujacy: chgé podjecia jakiegokolwiek zajecia zwiazanego z zarobkowaniem,
chg¢ zmiany pracy nawiazujac wspoltprace z obecnym pracodawca, ponad potowa badanych
wskazata na prawdopodobng poprawe ich sytuacji na rynku pracy. Jednoczesnie, az 61%
respondentdw nie widzialo szansy na wyeliminowanie determinantéw ich dotychczasowego
bezrobocia, a niespelna polowa badanych méwita o nieznacznej poprawie wiasnej sytuacji,
ktora taczy sig gtownie z pozyskanym doswiadczeniem zawodowym.
b) zdaniem pracodawcow
W umiarkowanym stopniu, bo 66,7% pracodawcoéw dopuszcza mozliwos¢ kontynuowania
zatrudnienia osob pracujacych obecnie w ramach prac interwencyjnych (75% zatrudnionych
deklarowato che¢ pozostania w firmie).
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81,8% badanych pracodawcow oferuje pracownikom interwencyjnym takie same warunki
pracy jak innym pracownikom zatrudnionym na podobnych stanowiskach.
Jakie sa korzysci dla pracodawcy?
- zatrudnienia pracownika,
- korzysci finansowych,
- przyczyn podanych w punktach powyzej tacznie.
Jakie sa korzysci dla oséb bezrobotnych?
Respondenci zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych podawali, ze sa to zajecia zwiazane
dla nich glownie z zarobkowaniem.
1/3 wyrazita che¢ zmiany pracy nawiazujac wspotprace z obecnym pracodawca.
Ponad polowa wskazata na prawdopodobna poprawe ich sytuacji na rynku pracy.
Mniej, niz potowa badanych moéwita o nieznacznej poprawie wlasnej sytuacji, ktora laczy sie
glownie z pozyskanym doswiadczeniem zawodowym.
Niemal wszyscy respondenci wskazali, ze udziat w programie prac interwencyjnych pozwolit
na zdobycie nowych umiejetnosci i rozwinigcie juz posiadanych.
Jakie sg bariery przy stosowaniu tego instrumentu?
a) po stronie pracodawcow
Generalnie firmy nie napotykaty duzych trudnosci. Jako negatywy zdaniem pracodawcow
wymieniano: biurokracj¢ przy organizowaniu prac, brak dos$wiadczenia pracownika, brak
mozliwosci zwolnienia pracownika (18,2%).
b) po stronie osob bezrobotnych
Ankietowani tylko w przypadku 8,3% badanych mieli problemy z udzialem w programie prac
interwencyjnych (odnalezienie pracodawcy).
Zaden z pracownikow nie wskazal ani jednej cech negatywnej w ramach zatrudnienia
w pracach interwencyjnych.
Co nalezy zmieni¢ (udoskonali¢) z punktu widzenia pracodawcéow i z punktu widzenia os6b
bezrobotnych?
a) pracodawcy
Wystepuje biurokracja przy organizowaniu prac (75,8%), nalezy uprosci¢ procedury, aby byty
mniej pracochtonne. Ponadto 24,2% badanych ocenito czas trwania instrumentu jako zbyt
krotki.
b) pracownicy
Wyniki badania wskazuja na wysoki stopien zadowolenia respondentow z faktu udziatu
w programie. Nie odnotowano odpowiedzi oceniajacych prace interwencyjne w sposob
negatywny.
Czynnikiem sugerowanym przez pracownikow bylo rozwazenie mozliwosci podwyzszenia
ptac za wykonywane prace interwencyjne.
Jednoczes$nie zwracano uwage na mozliwos¢ zyskiwania wiedzy w tym zakresie (w Urzedzie
Pracy — 50% oraz na stronie internetowej Urzgdu Pracy — 4,2%).
Co bylo powodem skorzystania lub nie z tego instrumentu?
a) pracodawcy
Pracodawcy podali nastepujace powody zatrudniania w ramach prac interwencyjnych:
- z konieczno$ci zatrudnienia pracownika,
- z tytutu korzysci finansowych,
-z przyczyn podanych w punktach powyzej tacznie.
Co 6sma osoba ,,siggata” do prac interwencyjnych z ciekawosci lub checi pomocy 1 pobudek
prospotecznych
b) pracownicy
Powodami skorzystania z tego rodzaju instrumentu zdaniem badanych pracownikéw byty:
- chec podjecia jakiegokolwiek zajecia zwiazanego z zarobkowaniem,
- mozliwos$¢ zmiany pracy,
- ponad potowa badanych wskazata na prawdopodobna poprawe ich sytuacji na rynku pracy.
(Jednoczesnie 61% respondentow nie widzi szansy na wyeliminowanie determinantéw ich
dotychczasowego bezrobocia, a niewielki odsetek badanych moéwi o nieznacznej poprawie
wlasnej sytuacji, ktora taczy sie gtownie z pozyskanym doswiadczeniem zawodowym).

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2008 rok 106



Czy program byl realizowany?
Pracodawcy w zdecydowanej wigkszosci ustalali zakres, obowiazki pracy oraz przywileje
z bezrobotnymi korzystajacymi z programu prac interwencyjnych. Nikt z respondentow nie
zglosil uwag, co do postawy pracodawcéw w kwestii przekazywania informacji odnosnie
uprawnien i obowiazkow osoby zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych.

Czy pracodawca skorzystalby ponownie z tego instrumentu?
Dalsza wspotpracg z Urzgdem Pracy na tym odcinku deklarowalo 76% badanych
pracodawcow.

3.9 SRODKI PRZYZNAWANE JEDNORAZOWO NA ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W 2008r. rozpatrzono 2.013 wnioskéw o przyznanie jednorazowo $rodkdéw na rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarcze;.

W omawianym okresie wyptacono 522 osobom jednorazowo $rodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej. Realizacja uméw o przyznaniu dotacji byta mozliwa dzigki zaangazowaniu
srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego, na ten cel Urzad dysponowat taczna
kwota 6.167.630 zt.

Od czerwca 2008r. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy dziata punkt konsultacyjny, w ramach
ktorego udzielane sa informacje, m.in. na temat: jednorazowych $rodkdéw na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej (warunki, procedura, zasady wypetniania i oceny Wniosku), oceny ztozonych
Whnioskow, krokéw podejmowanych przy zaktadaniu dziatalnos$ci gospodarczej. W okresie 24 lipca —

31 grudnia 2008 w punkcie konsultacyjnym przyjeto tacznie 1.885 osob.
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3.10 SZKOLENIA

W 2008r. tacznie na szkolenia w trybie grupowym =zostato skierowanych 2.635 o0sob.

Szczegdtowe informacje przedstawione sa w tabeli ponize;.

Liczba 0s6b, Liczba 0s6b, .. Podjecia
. ktore ktore 5] ceta pracy
Lp. Nazwa szkolenia 2 pracy w ciagu | pomigdzy
rozpoczely zakonczyty .
szkolenie szkolenie S ICRIEy G
miesigcy
1 Obstuga komputera w zakresie 130 130 27 4
podstawowym
Kurs obstugi komputera w zakresie
2. podstawowym zakonczony egzaminem 120 120 33 7
ECDL — e-citizen
Obstuga komputera zakonczona
3. Europejskim Certyfikatem umiejgtnosci 170 170 37 7
komputerowych ECDL
4. Administrowanie siecig komputerowa 30 30 6 4
49
Tworzenie stron www z projektowaniem +1
5. 50 . 19 2
graficznym przerwanie
6. Auto CAD — obslugg wraz z 19 19 6 5
kosztorysowaniem
7 E-comm§rce, tworzenie sklepu 27 27 3 0
internetowego
8. Ksiggowo$¢ z zagadnieniami kadrowymi 82 82 14 4
9 Samodzielny ks.iqgf)wy ze sz.czeg()lnym 30 30 12 )
uwzglednieniem kadr i ptac
Przygotowanie do podjgcia dziatalnosci
10. gospodarczej w formie spotdzielni 6 6 0 0
socjalnej
155
11. ABC dziatalnosci gospodarcze;j 156 +1 77 8
przerwanie
12. Przedsiebiorczo$é 30 30 12 3
Specjalista ds. rozliczania projektow,
13. zamowien publicznych i pomocy 45 45 8 1
publicznej
49
14. Specjalista EFRR 50 +1 22 4
przerwanie
49
15. Specjalista ds. EFS 50 +1 32 6
przerwanie
16. Obstuga sekretariatu/pracownik biurowy 40 40 16 2
17. Obstuga turystyczna — pilot wycieczek 30 30 4 0
18. Pracownik recepcji, rejestracji medycznej 13 13 6 0
12
19. Barman - kelner 13 +1 6 0
przerwanie
20. Trening technik szybkiego czytania - - 2 0
21. Prawo pracy w UE - - 1 0
22. Doradca klienta 7 7 6 0
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Kurs fryzjerstwa z elementami

23 dziatalno$ci gospodarczej i kosmetyki 14 14 3 !
24 Obstuga kasy ﬁskalnej ze znajomoscia 45 45 2 4
programéw magazynowych
180
25. Jezyk angielski zakonczony certyfikatem 182 +2 39 16
przerwania
D , 61
26 Jezyk gnglelskl zakopczony certyﬁkatem 62 1 12 0
i nauka szybkiego czytania .
przerwanie
27 Jezyk polski dla.cud’zomemcow i 3 3 0 0
repatriantow
28. Jgzyk hiszpanski 15 15 4 0
29. Jezyk niemiecki 10 10 1 0
30 Szkolenie jezykowe potaczone z wiedza 2% 2% 1 3
) nt. Wlk. Brytanii, Hiszpanii lub Butgarii
Szkolenie z rozwojem kompetecji
31. spoteczno - zawodowych z modutem 33 33 20 3
wendo+wstepne
Szkolenie z zakresu umiejgtnosci 127 126
32. aktywnego poszukiwania prac 1 2 17
yWnego p pracy przerwanie
. . . . 39
33 Wielostronne szkolenia aktywizacyjne - 40 1 1 0
Perly .
przerwanie
Wielomodutowe szkolenie dla osob
34, bezrobotnych w wieku 50+ z 50 50 1 0
wyksztatceniem wyzszym
Ocena kompetencji przy pomocy metody 150
35. 151 +1 51 7
Assesment/ Development Centre .
przerwanie
36, Wykorzystaj swoje mocne strony, video ) ) 2 17
Cv
37. Operator Zurawia wiezowego 13 13 8 3
38. Kurs spawania 13 13 7 3
39. Spedytor 0 0 2 2
Kurs spawacza dwoma metodami z trzech
40. do wyboru MMA TIG MAG 36 36 6 3
Uprawnienia elektroenergetyczne — dozor
41. i eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci 59 59 18 5
elektroenergetycznych
, . 28
4 Obstuga wpzka w1d%oweg9 oraz 29 11 17 1
wysokiego sktadowania .
przerwania
31
43. Motorniczy tramwaju 32 +1 25 0
przerwanie
44, Operator koparko - fadowarki 18 18 0 0
45. Hydraulik - glazurnik 0 0 5 4
46. Monter $cian dzialowych 0 0 0 1
Szkolenie uzupetniajace dla operatora 0
47. koparko — tadowarki rozszerzenie na dwie 18 18 0
maszyny koparke 1 tadowarke
. 262
48. Kurs prawa jazdy kat. D 237 +5 136 18
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przerwania
262
Kurs prawa jazdy kat. D 237 +5 136 18
przerwania
Przewdz osob lub rzeczy 239 228 109 14
Prawo jazdy kat. C - I etap, nastgpnie kat 40 40 7 0
C+E
Kat. C+E jako II etap, nastgpnie przewoz 42
' ’ 43 +1 5 0
rzeczy .
przerwanie
2646 909 181
suma 2635 +20 przerwan 34% 6,8%
Szkolenia, w ktorych efektywno$¢ zatrudnienia jest najwyzsza to m.in. doradca klienta,

operator zurawia wiezowego, motorniczy tramwaju, specjalista ds. EFS.

Efektywnos¢ szkolen
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Tematy szkolen
. . . . J4 /4 4 :
W trybie indywidualnym szkolenia rozpoczglo 296 osob, a zakonczyto 269 osob. W ciagu 3

miesiecy od zakonczenia szkolenia prace podjelty 94 osoby (35%), a w okresie 4 — 6 miesigcy po

zakonczeniu szkolenia 12 0sob, 2 osoby przerwaty szkolenia.
Ogoétem w roku 2008 szkolenia rozpoczeto 2.931 0s6b bezrobotnych, w tym 1494 kobiet.
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Ponizej charakterystyka skierowanych osob.
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Ogolem W tym kobiet
Osoby do 25 roku zycia 307 156
Osoby powyzej 50 roku zycia 890 430
Osoby dlugotrwale bezrobotne 1003 563

Na podstawie 950 ankiet wypelionych przez uczestnikow szkolen dokonano analizy
zrealizowanych szkolen. Zrealizowane szkolenia zostaly przez ich uczestnikow ocenione dobrze

1 bardzo dobrze.

ocena (W %)

bardzo bardzo

zta zla obojetna dobra dobra
przygotowanie merytoryczne treneroOw 0% 1% 2% 17% 79%
doswiadczenie praktyczne trenerow 1% 1% 3% 18% 76%
sposéb realizacji tematu przez treneréw 0% 1% 5% 21% 72%
komunikatywno$¢ treneréw 0% 1% 3% 14% 82%
kultura osobista treneréw 0% 0% 1% 8% 89%
przydatno$¢ szkolenia dla osoby bez pracy 1% 2% 7% 23% 66%
atrakcyjno$¢ szkolenia 1% 2% 6% 23% 67%
nowatorskie podej$cie do tematu 1% 2% 6% 23% 67%
odpowiednie tempo 1% 4% 9% 26% 58%
podziata na bloki, poszczegolne tematy 1% 2% 9% 24% 61%
usytuowanie osrodka szkoleniowego 1% 2% 7% 19% 69%
wielko$¢ oswietlenie sali 1% 4% 12% 28% 54%
wyposazenie techniczne 1% 4% 11% 27% 56%
materialy szkoleniowe - drukowane 1% 4% 7% 26% 60%
positki i napoje 3% 3% 10% 15% 43%

Zorganizowano tez szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, ktore byly
prowadzone przez Lideréw klubu pracy. Skierowano na nie osoby w szczegdlnosci dlugotrwale
bezrobotne majace ktopoty z powrotem na rynek pracy. Po zakonczeniu zaje¢ Liderzy opracowywali
krotka charakterystykg i zalecenia dotyczace dalszego postgpowania, w tym potrzeby objgcia
uczestnika pomoca przez doradce zawodowego, specjaliste ds. rozwoju zawodowego lub inna
komorke organizacyjna Urzedu.

Przeprowadzono 32 wizytacje realizowanych szkolen z Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,,Rynek Pracy Czeka”, ,,Moge wszystko zmieni¢” AZOB
Mazowsze 2008 i ,,Zainwestuj w siebie”.

W zaleznos$ci od potrzeb przeprowadzono jedna wizytacje (jedna z grup szkoleniowych) lub
kilka (jedna grupa szkoleniowa lub kazda grupa) — ilo§¢ wizytacji uzalezniona byt od zglaszanych

uwag uczestnikéw szkolenia.
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Wizytacje przeprowadzat jeden lub dwoch pracownikéw Urzedu Pracy m.st. Warszawy.

Sprawdzano prowadzenie list obecnosci, dzienniki przeprowadzonych zaje¢ — czy zajgcia przebiegaja

zgodnie z harmonogramem czasowo — merytorycznym, czy sala wyktadowa jest dostosowana do

potrzeb uczestnikow, czy sa zapewnione napoje, poczgstunek, obiad — zgodnie z zapisami zawartymi

W umowie.

Analiza programéw autorskich

»Zainwestuj w siebie”

W ramach projektu skierowano na szkolenia 116 0séb.

Liczba osob, Liczba osob, .. ol
K6 Ktd Podjecia pracy
. ore ore . .
Lp. Nazwa szkolenia HOZpOCEehy zakohozly pracy w ciagu | pomigdzy
Pocze . 3 miesigcy 4-6
szkolenie szkolenie .
miesigcy
Wielomodutowe szkolenie dla os6b 50 50
1. | bezrobotnych w wieku 50+ z 1 0
wyksztatceniem wyzszym
2. | Doradca klienta 7 7 6 0
Przeszkolenie w zakresie uzyskania 14 14
3. | uprawnien kierowcy kat. D 0 0
Specjalista w zakresie rozliczania 15 15
projektow, zamowien publicznych i
4. . . 0 0
pomocy publicznej
5. | Szkolenia indywidualne z réznej tematyki 30 30 8 0
Suma 116 116 15 0

Niska efektywnos$¢ szkolen wynika z faktu, ze szkolenia te konczyly si¢ w IV kwartale roku,

a wigc najwcze$niej w marcu bedzie mozliwo§¢ wiarygodnego sprawdzenia efektywnosci tych

szkolen.

Sposrod 116 skierowanych osob, az 69 byly to osoby powyzej 50 roku zycia.

Ogotem W tym kobiet
Osoby do 25 roku zycia 5 1
Osoby powyzej 50 roku zycia 69 40
Osoby dlugotrwale bezrobotne 43 28

Najwazniejszym elementem tego programu bylo ,,Wielomodutowe szkolenie dla o0sob

bezrobotnych w wieku 50+ z wyksztalceniem wyzszym”. Gléwnym celem szkolenia bylo

wzmocnienie postaw aktywnych wsréd jego uczestnikow i1 zwigkszenie liczby osob bedacych

beneficjentami instrumentow i ustug rynku pracy ukierunkowanych na podejmowanie zatrudnienia lub

samozatrudnienia.
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Mazowsze 2008 ,,Moge¢ wszystko zmienic¢”

Liczba 0sob, . , . 065t
. kibre Liczba 0sob, Podj geia pracy
Lp. Nazwa szkolenia ktore zakoncz | pracy w ciggu | pomigdzy
rozpoczely . .
szkolenie szkolenie 3 miesigcy -4—.6
miesigcy
Prawo jazdy kat. C - I etap, nastgpnie kat 40 40
1. 7 0
C+E
Kat. C+E jako II etap, nastgpnie przewoz 43 42
2. | rzeczy +1 5 0
przerwanie
3. | Przewoz rzeczy 35 35 12 0
Administrowanie sieciag komputerowq - 30 30
4. | serwisant sprzetu komputerowego 6 0
Barman - kelner 13 12
5. +1 6 0
przerwanie
Wielostronne szkolenia aktywizacyjne - 40 39
6. | Perly +1 11 0
przerwanie
Uprawnienia elektroenergetyczne — dozor 17 17
7. | ieksploatacja urzadzen, instalacji i sieci 1 5
elektroenergetycznych
3 Jezyk polski dla cudzoziemcow 8 8 0 0
" | irepatriantow
Auto CAD - obstuga wraz 19 19
9 |z kosztorysowaniem 6 0
Tworzenie stron internetowych 10 10
10. | z projektowaniem graficznym 0 0
Operator koparko - fadowarki 18 18
11. 0 0
Szkolenie uzupehniajace dla operatora 18 18
12. | koparko — tadowarki rozszerzenie na dwie 0 0
maszyny koparkg i fadowarke
Przedsigbiorczos¢ 30 30
13. 12 0
Nauka jezyka angielskiego 48 47
14. +1 18
przerwanie
Samodzielny ksiggowy ze szczegdlnym 30 30
15. . g 2 2
uwzglednieniem kadr i ptac
16. | indywidualne 1 1 0 0
Suma 400 396
+4 86 7
przerwania

W ramach tego programu szkolenia rozpoczgto 400 osob, w tym 143 kobiety. Sposrod

wszystkich skierowanych kobiet - 145 byly to osoby dtugotrwale bezrobotne.
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Ogolem W tym kobiet
Osoby do 25 roku zycia 31 5
Osoby powyzej 50 roku zycia 125 62
Osoby dtugotrwale bezrobotne 145 57

3.1 DODATKI AKTYWIZACYJNE i STYPENDIA DLA OSOB
PODEJMUJACYCH DALSZA NAUKE

Bezrobotni z prawem do =zasitku, w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej, z wlasnej inicjatywy lub w wyniku skierowania przez Urzad do pracy w niepelnym

wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie oraz za wynagrodzenie nizsze

od minimalnego wynagrodzenia za pracg, maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o przyznanie im dodatku

aktywizacyjnego. W 2008r. dodatki aktywizacyjne przyznano 1.405 osobom.

Stypendium dla oséb bezrobotnych podejmujacych dalsza nauke jest to instrument rynku

pracy skierowany do osob bezrobotnych ponizej 25 roku zycia bez kwalifikacji zawodowych, ktore

w okresie 6 miesigcy od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy podjely nauke oraz spetniaja kryterium

dochodu na osobeg w rodzinie, w rozumieniu przepisdOw ustawy o pomocy spolecznej uprawniajacego

do $wiadczen z pomocy spotecznej. Stypendium przystuguje przez okres 12 miesigcy od dnia podjgcia

nauki. W 2008r. stypendia na kontynuowanie nauki zostaty przyznane 9 osobom.

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2008 rok

114



3.12 REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

Na podstawie art. 42a ustawy z dnia 20. kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69poz. 415, z pézn. zm.) Dyrektor Urzedu Pracy m.st. Warszawy
moze sfinansowac czg$¢ kosztéw studiow podyplomowych do 75% udokumentowanych kosztéw tych
studiow.

Mozliwos¢ ta dotyczy osob, ktore spetniaja nastgpujace warunki:

1. pozostaja w rejestrze osob bezrobotnych Urzedu Pracy m.st. Warszawy,
2. uprawdopodobnia, ze ukonczenie studidéw zapewni im uzyskanie odpowiedniej pracy.

W 2008r. z tej ushugi skorzystato 9 osob.

3.13 ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

Na podstawie art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415, z p6zn.zm.) Dyrektor Urzedu
Pracy m.st. Warszawy moze dokonywaé¢ z Funduszu Pracy zwrotu kosztow przejazdu z miejsca
zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy
stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zajeé z zakresu
poradnictwa zawodowego osobie, ktora spelnia tacznie nastepujace warunki:

1. na podstawie skierowania Urzedu Pracy m.st. Warszawy podje¢la zatrudnienie Iub inna
praceg zarobkowa poza miejscem zamieszkania, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
szkolenie, staz lub zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego poza
miejsce zamieszkania oraz

2. wuzyskuje wynagrodzenie w wysokos$ci nieprzekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia.

Zwrot kosztow przejazdu przyznawany jest maksymalnie na okres do 12 miesigey.

W 2008r. z tego instrumentu rynku pracy skorzystato 7 osob.

3.14 ZWROT KOSZTOW ZAKWATEROWANIA

Na podstawie art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 20. kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415, z p6zn. zm.) Dyrektor Urzedu
Pracy m.st. Warszawy moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy zwrotu kosztow zakwaterowania osobie,
ktora spetnia tacznie nastgpujace warunki:
1. na podstawie skierowania Urzedu Pracy m.st. Warszawy podjeta zatrudnienie lub inng
pracg zarobkowa, staz lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy poza miejscem
zamieszkania, w miejscowosci, do ktoérej czas dojazdu i powrotu do miejsca statego

zamieszkania wynosi tacznie ponad 3 godziny dziennie,
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2. mieszka w hotelu lub wynajgtym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci,
w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng pracg zarobkowa, odbywa staz lub przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy

3. uzyskuje wynagrodzenie w wysokos$ci nieprzekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za pracge obowiazujacego w miesiacu, za ktory jest dokonywany zwrot
kosztow zakwaterowania.

Zwrot kosztow zakwaterowania przyznawany jest maksymalnie na okres do 12 miesigcy.

W 2008r. z tego instrumentu rynku pracy skorzystalo 5 oséb.

3.15 REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB
DZIECMI DO LAT 7

Na podstawie art. 61 ustawy z dnia 20. kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) Dyrektor Urzedu Pracy m. st.
Warszawy moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi
do lat 7 osobie bezrobotnej samotnie wychowujacej co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia jezeli:

1. podjeta zatrudnienie Iub inna pracg zarobkowa, lub zostata skierowana przez Urzad Pracy

m. st. Warszawy na staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie
oraz

2. spetnia kryterium dochodu na osobg¢ w rodzinie w rozumieniu przepisOw o pomocy

spotecznej uprawniajacego do swiadczen z pomocy spoteczne;.

Okres przystugiwania refundacji:

- do trzech miesigcy przy podjeciu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na okres co
najmniej szesciu miesigcy,

- do szesciu miesigcy przy podjeciu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na okres
co najmniej dwunastu miesigcy,

- na czas odbywania stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub szkolenia.

W 2008r. z tego instrumentu rynku pracy skorzystata 1 osoba.
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4. PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW UNIJNYCH
1 USLUGA EURES

4.1 PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UNIJNYCH

Ponizej przedstawiono projekty wspotfinansowane ze $rodkow unijnych, w ktoérych Urzad Pracy

m.st. Warszawy byt wnioskodawca.

0 Rynek Pracy Czeka (6.1.3 PO KL)

Uczestnicy projektu: osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem osob wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienie
i instytucjach rynku pracy, w tym dlugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych, powyzej 50
roku zycia oraz ponizej 25 roku zycia
Liczba uczestnikéw ogélem — 1.250 oséb
Formy wsparcia:

Szkolenia z zakresu: przedsigbiorczo$ci; obstugi komputera zakonczona Europejskim Certyfikatem
Umiejetnosci Komputerowych — ECDL; prawo jazdy kat. D; motorniczy tramwaju; specjalista ds.
EFRR; specjalista ds. EFS; specjalista ds. rozliczania projektéw; obstuga turystyczna — pilot
wycieczek oraz jezyk angielski (840 osob),

Przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej (90 osob, w tym 70
wzigto udziat w szkoleniu z zakresu przedsigbiorczosci),

Staze (350 osob),

Przygotowanie zawodowe (40 0sob).

Termin realizacji: 01.01.2008 — 31.12.2008r.

Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny/Fundusz Pracy

Calkowity koszt realizacji projektu to 7002700 zi., w tym 594822940zt to kwota
dofinansowania. W minionym okresie sprawozdawczym wydatkowano 6.777.765,62 zt co daje

96,79% ogdblnej wartosci projektu
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0 Kompleksowa i prognostyczna informacja o warszawskim rynku pracy (6.1.2 PO KL)
Celem glownym projektu jest: Uzyskanie kompleksowej, biezacej i prognostycznej informacji
o warszawskim rynku pracy.

Cele szczegolowe to m.in.:

e zdefiniowanie przyczyn pozostawania poza zatrudnieniem osob w wieku produkcyjnym aktywnie
poszukujacych pracy,

e uzyskanie wiedzy w zakresie kompatybilno$ci ofert pracy z mozliwosciami zasobow pracy
istniejacymi na warszawskim rynku pracy,

e uzyskanie wiarygodnych prognoz odno$nie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje na lokalnym
rynku pracy.

W ramach realizowanego projektu wybrana instytucja badawcza opracuje narzedzia badawcze,
wyselekcjonuje odpowiednio grupy respondentow zgodnie z zasadami prowadzenia badan spotecznych
nastgpnie przeprowadzi wiasciwe badanie, dokona analizy wynikow, przedstawi raporty czastkowe,
a takze zapewni monitoring przebiegu badan.

Projekt zakonczy si¢ opublikowaniem raportu, w ktorym otrzymamy odpowiedz na pytania
dotyczace m.in. zapotrzebowania na konkretne zawody, kwalifikacje zawodowe i kompetencje
spoteczne, jak réwniez poznamy potencjalne deficyty, w tym zakresie. Raport bedzie uwzgledniat
rekomendacje i prognozy popytu i podazy pracy na warszawskim rynku pracy do roku 2015. Projekt
zainicjuje wymiang do$§wiadczen migdzy organizacjami zajmujacymi si¢ m.in. problematyka rynku
pracy.

Termin realizacji:01.09.2008r. — 30.06.2009r.

Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny/Fundusz Pracy

Wartos$¢ projektu: 687.000 zt, w 2008r. wydatkowano: 57.462,26 zt.

0 ,Lepiej by¢ nie moze” (Dzialanie 6.1.2 PO KL)

Uczestnicy projektu: pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy na stanowiskach:
posrednik pracy i dorada zawodowy
Liczba uczestnikéw ogolem — 19 osob
Dzialania:

- zatrudnienie pracownikow na stanowiska: posrednikow pracy i doradcow zawodowych
-przeszkolenie zatrudnionych pracownikdéw w zakresie standardéw ustug rynku pracy.

- podniesienie jako$ci ustug rynku pracy §wiadczonych przez Urzad

Termin realizacji: 02.06.2008r. — 31.07.2009r.

Zrédto finansowania: budzet jest/Fundusz Pracy/Europejski Fundusz Spoteczny

Wartos¢ projektu: 846.950,00 zi, wydatki w roku 2008 to: 298.795,15 zt
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0 Droga ku do$Swiadczeniu (Leonardo da Vinci)

Liczba uczestnikow — 20 0sob.

Formy wsparcia: przygotowanie pedagogiczno — kulturowe, kurs jezyka angielskiego/hiszpanskiego,

13 — tygodniowy staz w Wielkiej Brytanii — Plymouth i Hiszpanii — Malaga.

Termin realizacji: 21.03.2008-31.12.2008

Zrédto finansowania: rodki z Komisji Europejskiej 83.870 EUR.

4.2 USLUGA EURES

KONTAKTY Z INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMI

Kontakty nt. EURES z:

* Agencjami Zatrudnienia: 139

* Innymi Instytucjami: 28

KONTAKTY Z BEZROBOTNYMI I POSZUKUJACYMI PRACY

Liczba kontaktow z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy wedtug tematyki:

* Informacje ogoélne: 370

» Warunki zycia i pracy w krajach EOG: 92

* Poszukiwanie pracy: 673

* Inne: 236

KONTAKTY Z POLSKIMI PRACODAWCAMI

Liczba kontaktéw nt. EURES zainicjowanych przez Asystentow EURES:

* 7 polskimi pracodawcami: 71

Liczba kontaktow nt. EURES zainicjowanych przez polskich pracodawcow: 72
MIEDZYNARODOWE POSREDNICTWO PRACY W RAMACH EURES
DLA PRACODAWCOW Z POLSKI

Liczba krajowych ofert pracy wpisanych do "Rejestru Ofert Pracy EURES PUP": 3
Liczba krajowych wakatow wpisanych do "Rejestru Ofert Pracy EURES PUP": 19
MIEDZYNARODOWE POSREDNICTWO PRACY W RAMACH EURES
DLA PRACODAWCOW Z ZAGRANICY

Liczba zagranicznych ofert pracy wpisanych do "Rejestru Ofert Pracy EURES PUP": 394
Liczba zagranicznych wakatow wpisanych do "Rejestru Ofert Pracy EURES PUP": 6527
Liczba CV przekazanych za granice: 12
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TARGI PRACY:

Udziat w nastgpujacych targach pracy, podczas ktorych Urzad Pracy m. st. Warszawy posiadat
stoisko, na ktérym udzielano informacji nt. EURES:

- Perspektywy 2008 - 7-8.03.2008r.

- II Akademickie Targi Pracy — 10.03.2008r.

- ,,Aromedia” Targi Kariery 2008 — 18-19.03.2008r.

- 15 Inzynierskie Targi Pracy Politechniki Warszawskiej — 15-16.04.2008r.

- Wiosenne Targi Pracy Bemowo 2008 — 22.04.2008r.

- ,,T'woja kariera w twoich r¢kach”, Targi edukacji i pracy OHP w Warszawie — 28-29.05.2008r.

- 111 Zoliborskie Targi Pracy — 05.06.2008r.

-,,Z Ochota do pracy” — 11.06.2008r.

- V Miedzynarodowe Targi Pracy — 29.10.2008r.

Uwagi:

- Kontakty z brytyjska organizacja Ingeus Europe,

- Kontakty z pracodawcami z Irlandii, Niemiec, Norwegii, Szwecji,

- Badanie zainteresowania polskich firm budowlanych udziatem w targach rekrutacyjnych w Irlandii
dla pracownik6ow z branzy budowlanej,

- Udziat w spotkaniu informacyjnym kadry EURES z terenu wojewodztwa mazowieckiego —
17.12.2008r,

- Biezaca aktualizacja ofert pracy
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5. OBSLUGA INTERESANTOW

Urzad Pracy m.st. Warszawy obshluguje interesantow w dwoch budynkach:
0 przy ul. Grochowskiej 171 b dla dzielnic Praga Potudnie, Praga Polnoc, Targowek,
Biatotcka, Rembertow, Wawer, Wesola,
0 przy ul. Ciotka 10A dla dzielnic Mokotow, Srodmiescie, Ochota, Wola, Zoliborz, Bemowo,

Bielany, Ursus, Ursynow, Wilanéw, Wiochy.

2008 rok 2007 rok
Liczba obstugiwanych oséb w
ok. 480 tys. ok. 550 tys.
Urzedzie Y .
Liczba wizyt interesantow ok. 350 tys. ok. 460 tys.
59.568 w tym: 65.201 w tym:
Liczba pism, ktore wplynely 42.651 (ul. Ciotka) 46.738 (ul. Ciotka)
16.917 (ul. Grochowska) 18.463 (ul. Grochowska)
Liczba opinii o rynku pracy 7.835 5.565

W skali miesiaca Urzad Pracy m. st. Warszawy zlokalizowany przy ul. Ciolka
i ul. Grochowskiej przyjmuje srednio 35-45 tys. 0s6b bezrobotnych i innych interesantéw w rdéznych
sprawach. W 2008r. do Urzgdu zostato ztozonych 61 skarg i wnioskow.

Osoby bezrobotne, ktore przychodza do Urzedu Pracy m. st. Warszawy w ciagu jednego dnia,
maja mozliwos$¢ skorzystania z szerokiej oferty ustug proponowanych przez np. posrednictwo pracy,
sekcje szkolen, doradztwo zawodowe i inne. Kazda z osob, ktora w jednym dniu odwiedzita kilka
r6znych komorek organizacyjnych w zestawieniach statystycznych, traktowana jest indywidualnie.
Interesanci sa przyjmowani w sprawach:

0 skierowania do pracy,

0 potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy,

0 potwierdzenia wyptaty zasitkow i innych $wiadczen (dodatki szkoleniowe, dodatki
aktywizacyjne, stypendia)
potwierdzenia w ksigzeczkach zdrowia informacji o ubezpieczeniu zdrowotnym,
zaswiadczen dla urzedow dzielnic, instytucji pomocy spoteczne;j, itp.,
zatrudnienia bezrobotnych,

wydawania zaswiadczen do kapitatu poczatkowego,

© O O O O

informacji dotyczacej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.
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5.1.REJESTRACJA
Liczba o0s6b rejestrujacych si¢ w poszczegolnych miesigcach 2007 i 2008 roku:

2007 r. 2008 r.

miesigc opdlem ogélem
styczen 4.440 3.985
luty 3.624 3.184
marzec 3.685 2.937
kwiecien 3.126 3.005
maj 3.204 2.508
czerwiec 2.970 2.712
lipiec 3.343 3.194
sierpien 3312 2.847
wrzesien 3.632 3.483
pazdziernik 3.956 3.763
listopad 3.691 3.333
grudzien 2.722 2.970
ogolem: 41.735 37.921

Sredni czas obstugi interesantow byt wynosit ok. 60 min. Tylko na poczatku kazdego miesiaca
czas oczekiwania wynosit ok. 180 min. Spowodowane to bylo duza liczba osdb zglaszajacych si¢ do

rejestracji. Srednio w miesiacu rejestrowato sig 3.160 bezrobotnych.
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5.2

OSOBY WYLACZONE Z EWIDENCJI
W roku 2008 odplyw wynosit srednio 4.098 0s6b miesi¢cznie.

2008r. 2007r.
- niepotwierdzenie - niepotwierdzenie
miesiqc ogoélem podjecia rezygnacje gotowosci do ogoétem podjecia rezygnacje gotowosci do

pracy pracy pracy pracy
Styczen 4.113 1.545 230 1.868 4.503 2.076 192 1.613
Luty 4.121 1.590 209 1.867 4.354 2.010 178 1.656
Marzec 4.081 1.503 207 1.789 5.086 2.111 218 2.159
Kwiecien 4.836 1.758 256 2.166 5.093 2.071 233 2.076
Maj 3.896 1.230 241 1.827 5.265 2.028 277 2.395
Czerwiec 4.193 1.399 240 1.907 4.722 1.786 304 2.018
Lipiec 4.236 1.281 297 2.069 4.860 1.604 281 2.389
Sierpien 3.600 1.128 188 1.677 4.662 1.510 251 2.192
Wrzesien 4.344 1.514 252 1.713 5.113 2.140 239 1.886
Pazdziernik 5.005 1.501 354 2.382 6.748 2.209 334 3.260
Listopad 3.679 1.179 274 1.582 4.916 1.789 230 2.149
Grudzien 3.069 1.137 195 1.300 3.858 1.356 158 1.960
Ogolem : 49.173 16.765 2.943 22148 59.180 22.690 2.895 25.753

5.3

e okoto 67.600 projektow decyzji administracyjnych,

o 47.797 zaswiadczen, w tym 5.000 do kapitatu poczatkowego,

e okoto 30.717 zaswiadczen uprawniajacych do bezptatnego przejazdu w dniu wizyty,

FORMALNA OBSEUGA INTERESANTOW

Pracownicy Dziatu Rejestracji i Ewidencji w roku 2008 przygotowali:

17.761 informacji PIT dla bezrobotnych /po zmianie regulaminy wspélnie z Dz. FK/

e 9.130 list wyplat zasitkow i innych $wiadczen (dodatkow szkoleniowych, aktywizacyjnych

oraz stypendidw), /po zmianie regulaminy wspélnie z Dz. FK/

e 2.334 odpowiedzi na pisma do policji, prokuratury, sadow, OPS, osrodkéw MONAR.

Ponadto uczestniczyli w 1 spotkaniu informacyjno-doradczym dla zwalnianych pracownikow

z przedstawicielami firmy CEMEX

Wydawanie zaswiadczen odbywato si¢ na biezaco, a w sprawach wymagajacych weryfikacji

dokumentoéw - do 7 dni.

W jednostkowych przypadkach czas

wydania zaswiadczenia dotyczacego Kkapitatu

poczatkowego wynosit do 2 miesigcy (brak kart rejestracyjnych bezrobotnego, poszukiwanie decyzji

ptacowych, przeprowadzanie rozmow z osobami, dla ktorych przygotowywane sa zaswiadczenia).
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5.4 DECYZJE ADMINISTRACYJNE
W okresie od 01.01.2008 r. do 31.12.2008 r. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy zostalo

wydanych z upowaznienia Prezydenta m.st. Warszawy 109.037 decyzji administracyjnych na
podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2008 Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 16 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pdzn. zm.), zwanego dalej ,.kpa”, w tym:
1) 105.601 decyzji: o przyznaniu, o odmowie przyznania, o wstrzymaniu, o0 wznowieniu wyplaty
oraz o utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego, dodatku z tytutu kontynuacji nauki, zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia
przedemerytalnego; o uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz o utracie statusu
osoby bezrobotnej (w szczegbélnosci z powodu: niestawienia si¢ na obowiazkowa wizyte, odmowy
podjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, przyznania jednorazowo S$rodkdéw na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej);
2) 56 decyzji oraz 45 postanowien w tym:

. 1 decyzja o rozlozeniu na raty jednorazowo przyznanych $srodkéw na rozpoczecie

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

o 12 decyzji o roztozeniu na raty nienaleznie pobranego $swiadczenia,

. 1 decyzja o odmowie roztozenia na raty jednorazowo przyznanych $rodkéw na

rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

. 3 decyzje o roztozeniu na raty jednorazowo przyznanych $rodkow na rozpoczgcie

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

. 8 decyzji 0 odmowie umorzenia jednorazowo przyznanych srodkdw na rozpoczgcie

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

. 9 decyzji o odmowie umorzenia nienaleznie pobranych swiadczen,

. 1 decyzja zmieniajaca raty,

. 1 decyzja o odmowie rozlozenia na raty sptaty pozyczki,

. 1 decyzja o umorzeniu postepowania administracyjnego,

. 1 decyzja o umorzeniu pozyczki,

. 2 decyzje o odmowie umorzenia pozyczki,

. 1 decyzja o odmowie umorzenia dofinansowania do studiéw podyplomowych,

. 1 decyzja o rozlozeniu na raty dofinansowania do studiow podyplomowych,

. 12 decyzji o umorzeniu nienaleznie pobranych §wiadczen,

o 1 decyzja o umorzeniu czgsci nienaleznie dobranego §wiadczenia i roztozeniu na raty,
o 1 decyzja o umorzeniu czgsci jednorazowo przyznanych srodkow na rozpoczgcie

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

. 22 postanowienia o zawieszeniu postgpowania administracyjnego,
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o 23 postanowienia o podjeciu zawieszonego postgpowania,
3) 3.380 decyzji wydanych w trybie art.132 , art.154., art.155 oraz art. 151 kpa w zwiazku z art.
145 kpa w szczegolnosci przedmiocie: uchylenia decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej
z powodu niestawienia si¢ w urzedzie W wyznaczonym terminie 1 orzeczenia
o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu podjecia pracy, uchylenia decyzji o utracie statusu
osoby bezrobotnej z powodu niestawienia si¢ w Urzedzie w wyznaczonym terminie
1 orzeczenia o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, uchylenia decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu podjecia pracy
1 orzeczenia o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu podjgcia pracy w innym terminie, uchylenia
decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego niestawiennictwa
W wyznaczonym terminie i orzeczenia o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu tymczasowego
aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, uchylenia decyzji orzekajacej o utracie
statusu osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego niestawiennictwa i orzeczenia o utracie
statusu osoby bezrobotnej z powodu powotania do wojska, uchylenia decyzji o utracie statusu osoby
bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego niestawiennictwa Ww Wwyznaczonym terminie
1 orzeczenia o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu przyznania prawa do renty; decyzji
w przedmiocie odmowy uznania za osobg bezrobotna np. z powodu podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w dniu lub przed dniem rejestracji, osiagnigtych przychodéw, przyznania
emerytury, renty, zasitku stalego z OPS; decyzji w przedmiocie przyznania prawa do zasitku,

przyznania prawa do zasitku w podwyzszonym wymiarze.

5.5 ODWOLANIA OD DECYZJI
1) W okresie 01.01.2008r. — 31.12.2008r. wptyngto 1.147 odwotan, z czego w 553 sprawach

wydano decyzje w trybie art. 132 kpa, w tym wigkszo$¢ stanowia decyzje o przywroceniu statusu
osobie bezrobotnej bez prawa do zasitku (315),a ponadto:

e decyzje o przyznaniu prawa do zasitku,

e decyzje zmieniajace kwalifikacje utraty statusu osoby bezrobotnej,

e decyzje w sprawie podwyzszenia/wydtuzenia prawa do zasitku.

2) Do Wojewody Mazowieckiego przekazano 594 odwotania, w zwigzku z ktérymi organ II
instancji wydat 322 decyzje oraz 69 postanowien stwierdzajacych niedopuszczalnos¢ zlozenia
odwotania oraz jedno postanowienie stwierdzajace wycofanie odwotania od decyzji o uznaniu za
osobg bezrobotna i 0 odmowie przyznania prawa do zasitku, z czego:

e 251 decyzji Prezydenta m.st. Warszawy, Wojewoda Mazowiecki utrzymat w mocy,

o 53 decyzje Prezydenta m.st. Warszawy, Wojewoda Mazowiecki uchylit,
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o w przypadku 15 decyzji na wniosek Prezydenta m.st. Warszawy, Wojewoda Mazowiecki
stwierdzil niewazno$¢ wydanej decyzji.
Ponadto Urzad zostat poinformowany przez Wojewode Mazowieckiego o 7 oddalonych skargach
przez WSA oraz o jednym wyroku uchylajacym decyzjg organu I instancji i decyzje¢ organu II
instancji utrzymujaca decyzje organu Il instancji w mocy.
3) Najczesciej wystepujace odwotania dotyczyty odpowiednio:
e utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu odmowy przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
e utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia si¢ w urzedzie w wyznaczonym
terminie,
e odmowy przyznania prawa do zasitku,
e utraty prawa do zasitku z powodu uplywu maksymalnego okresu na jaki zostat przyznany,

e obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia.

Radcowie Prawni

Radcowie Prawni $wiadcza dla Urzedu Pracy pomoc prawna w  zakresie:
zastgpstwa prawnego i procesowego, udzielania porad i konsultacji prawnych, sporzadzania opinii
prawnych, opiniowania projektow umoéw cywilno-prawnych, opiniowania projektow zarzadzen

Dyrektora Urzgdu Pracy.
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6.

PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY m.st. WARSZAWY

Zgodnie z art. 125 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych

w projekcie uchwaly w sprawie budzetu Miasta Stolecznego Warszawy na 2008 rok, przyjgto

nastgpujace wielkosci dochodow i1 wydatkow przewidzianych do realizacji przez Urzad Pracy m. st.

Warszawy w 2008 roku.

Dochody:

Dziat 853 rozdziat 85333 § 0970 -5.125 zt

Wydatki biezace:

Dziat 851 rozdziat 85156 — sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz $wiadczenia dla osob nie

objetych obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego —12.550.000 zt

Dziat 853 rozdziat 85333 —

wynagrodzenia i pochodne 9.769.434 zt

wydatki rzeczowe — 2.230.566 zt

6.1.1 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY-
KWOTA 24.550.000 zi
dzial rozdzial § tres¢ kwota
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 7.668.790
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 488.071
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 1.376.402
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 196.171
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 40.000
4210 | Zakup materiatléw i wyposazenia 150.000
4260 | Zakup energii 350.000
853 85333 4270 | Zakup ustug remontowych 179.100
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 23.250
4300 | Zakup ustug pozostalych 742.300
4360 | Optaty z tytulu zakupu ustug telefonii 50.000
komoérkowej
4370 |Oplaty z tytulu zakupu ustug telefonii 100.000
stacjonarnej
4390 | Zakup ustug obejmujacych wykonanie ekspertyz 5.000
4400 | Optlaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 270.000
4410 | Podrdze stuzbowe krajowe 20.000
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 25.000
4430 | Rozne optaty i sktadki 18.100
4440 | Odpis na zaktadowy fundusz swiadczen 144.828
socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomogci 52.900
4700 |Szkolenia pracownikow 52.500
4740 | Zakup materiatléw papierniczych do drukarek i 6.000
kserokopiarek
Razem 12.000.000
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851 4130 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz 12.550.000
85156 $wiadczenia dla 0sob nie objgtych obowiazkiem
ubezpieczenia zdrowotnego
Ogolem 24.550.000

Plan dochodow

dzial rozdzial § tres¢é kwota

853 85333 0970 Wplywy z réznych dochodéw 5.125

W powyzszym planie ustalono kwote wynagrodzen w wysokosci 7.668.790 zt, w sktad ktorej
wchodza wynagrodzenia dla 180 oséb wraz z premiami regulaminowymi w kwocie 6.774.963 zt oraz
premie uznaniowe w wysoko$ci 270.000 zt, kwota 207.827 zt na nagrody jubileuszowe i odprawy
emerytalne, oraz fundusz nagrod w kwocie 416.000 zt. Wydatki rzeczowe przeznaczone na sprawne
funkcjonowanie Urzedu ustalone zostaty w kwocie 2.230.566 zt z przeznaczeniem na zakup
materiatow 1 wyposazenia, papieru do kserokopiarek i drukarek, materialdéw pismiennych, paliwa do
samochodow. Ustalono réwniez kwoty na optate energii, uslugi remontowe takie jak: konserwacje
komputerow i1 kserokopiarek, ustugi w zakresie remontu biura oraz inne naprawy i remonty niezbedne
dla utrzymania sprawnosci budynkow i urzadzen technicznych.

Duza pozycje stanowia ushugi pozostale jak: ochrona i sprzatanie budynkéw oraz terenu,
oplata za najem pomieszczen przy ul. Ciotka, oplaty za uzywanie telefonéw, zakupy niezbg¢dnych
drukéw, kontynuacja procesu certyfikacji norma ISO-9001:2000, audyt Funduszu Pracy, ustugi
kominiarskie i wywoOz nieczysto$ci, a takze doptaty do studiow pracownikom i szkolenia

pracownikow.
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6.1.2 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -
KWOTA 26.211.500 zt ( PIERWSZA ZMIANA )

Uchwala Nr XXV/808/2008 Rady m. st.

Warszawy z dnia 28 lutego 2008 roku

i Zarzadzeniem Nr 1298/2007 Prezydenta m. st. Warszawy z dnia 11 lutego 2008 roku wprowadzono

zmiany w planie wydatkow:

. » Bl plan po réznica
dzial | rozdz. § tres¢ na 2008 r. zmianie

4010 | Wynagrodzenia osobowe 7.668.790| 9.025.973 | +1.357.183
pracownikoéw

4019 | Wynagrodzenia osobowe z - 37.400| +37.400
JST

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 488.071 505.846| +17.775
roczne

4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.376.402 1.618.944 | +242.542
spoteczne

4119 | Sktadki na ubezpieczenia - 5.687| +5.687
spoteczne z JST

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 196.171 196.171 0

4129 | Sktadki na Fundusz pracy z - 913 +913
JST

4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 40.000 40.000 0

4210 | Zakup materiatow i 150.000 147.000| -3.000
wyposazenia

4240 | Zakup pomocy naukowych - 3.000| +3.000

4260 | Zakup energii 350.000 350.000 0

4270 | Zakup ustug remontowych 179.100 179.100 0

4280 | Zakup ushug zdrowotnych 23.250 23.250 0

4300 | Zakup ustlug pozostatych 742.300 742.300 0

4360 | Optaty z tytutu zakupu ushug 50.000 50.000 0
telefonii komorkowej

4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug 100.000 100.000 0
telefonii stacjonarnej

4390 | Zakup uslug obejmujacych 5.000 5.000 0
wykonanie ekspertyz, analiz,
opinii

4400 | Optaty czynszowe za 270.000 270.000 0
pomieszczenia biurowe

4410 | Podroéze stuzbowe krajowe 20.000 20.000 0

4420 | Podroze stuzbowe zagraniczne 25.000 25.000 0

4430 | Rdozne oplaty i sktadki 18.100 18.100 0

4440 | Odpisy na Zaktadowy 144.828 144.828 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych

4480 | Podatek od nieruchomosci 52.900 52.900 0

4520 | Optaty za trwaty zarzad 41.588 41.588 0
nieruchomosci

4700 | Szkolenia pracownikoéw 52.500 52.500 0
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4740 | Zakup materiatow 6.000 6.000 0
papierniczych do sprzegtu
drukarskiego urzadzen
kserograficznych
OGOLEM: 12.000.000 | 13.661.500 | + 1.661.500
851 Sktadki na ubezpieczenia 12.550.000 | 12.550.000 -
85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla 0so6b nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 12.550.000| 12.550.000 -
zdrowotne
Plan dochodow
Dzial | Rozdziat § tresé Plan Plan po réznica
na 2008 Zmianie
853 85333 0970 | Wpltywy z roznych dochodoéw 5.125 5.125 0

6.2 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 25.536.500 zt (DRUGA ZMIANA)

Zarzadzeniem Nr 1432/2008 Prezydenta m. st. Warszawy z dnia 19 marca 2008 roku oraz

1588/2008 z dnia 30 kwietnia 2008 roku wprowadzono nastgpne zmiany w planie wydatkow:

. » Bl plan po réznica
dzial | rozdz. § tres¢ na 2008r. zmianie

4010 | Wynagrodzenia osobowe 9.025.973 9.025.973 0
pracownikoéw

4019 | Wynagrodzenie osobowe z 37.400 37.400 0
JST

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 505.846 505.846 0
roczne

4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.618.944 1.618.944 0
spoteczne

4119 | Sktadki na ubezpieczenia 5.687 5.687 0
spoteczne JST

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 196.171 196.171 0

4129 | Sktadki na Fundusz Pracy JST 913 913 0

4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 40.000 40.000 0

4210 | Zakup materiatow i 147.000 188.588 | +41.588
wyposazenia

4240 | Zakup pomocy naukowych 3.000 3.000 0

4260 | Zakup energii 350.000 350.000 0

4270 | Zakup ushug remontowych 179.100 221.128| +42.028

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 23.250 23.250 0

4300 | Zakup ustug pozostalych 742.300 742.300 0
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4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug 50.000 50.000 0
telefonii komorkowej
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug 100.000 100.000 0
telefonii stacjonarnej
4390 | Zakup uslug obejmujacych 5.000 5.000 0
wykonanie ekspertyz, analiz,
opinii
4400 | Oplaty czynszowe za 270.000 270.000 0
pomieszczenia biurowe
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 20.000 20.000 0
4420 | Podroze stuzbowe zagraniczne 25.000 25.000 0
4430 | Rozne oplaty i sktadki 18.100 18.100 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy 144.828 144.828 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 52.900 10.872| -42.028
4520 | Oplaty za trwaty zarzad 41.588 0| -41.588
nieruchomosci
4700 | Szkolenie pracownikoéw 52.500 52.500 0
4740 | Zakup materiatow 6.000 6.000 0
papierniczych do sprzetu
drukarskiego urzadzen
kserograficznych
OGOLEM: 13.661.500 | 13.661.500 | 0
851 Sktadki na ubezpieczenia 12.550.000 | 11.875.000| -675.000
85156 zdrowotne oraz §wiadczenia
dla osob nie objgtych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 12.550.000 | 11.875.000| - 675.000
zdrowotne
Plan dochodow
Dziat | Rozdziat § tresé Plan Plan po roznica
na 2008 zmianie
853 85333 0970 Wplywy z r6znych dochodow 5.125 5.125 0
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6.3 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -
KWOTA 25.855.075 zt (TRZECIA ZMIANA)

Uchwata Nr XXX/943/2008 Rady m. st.

Warszawy z dnia 8 maja 2008 roku

w sprawie zmian w budzecie Miasta Stolecznego Warszawy na 2008 rok, wprowadzono zmiany

w planie wydatkow, w czgsci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

) » plan pla.n po réznica
dzial | rozdz. § tres¢ na 2008 r. zmianie

4010 | Wynagrodzenia osobowe 9.025.973 9.025.973 0
pracownikow

4019 | Wynagrodzenie osobowe z 37.400 37.400 0
JST

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 505.846 505.846 0
roczne

4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.618.944 1.618.944 0
spoteczne

4119 | Sktadki na ubezpieczenia 5.687 5.687 0
spoteczne JST

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 196.171 196.171 0

4129 | Skladki na Fundusz Pracy JST 913 913 0

4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 40.000 40.000 0

4210 | Zakup materiatow i 188.588 188.588 0
wyposazenia

4240 | Zakup pomocy naukowych 3.000 3.000 0

4260 | Zakup energii 350.000 350.000 0

4270 | Zakup ushug remontowych 221.128 221.128 0

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 23.250 23.250 0

4297 | Zakup $wiadczen zdrowotnych 0 5.175| +5.175

4300 | Zakup ustug pozostalych 742.300 742.300 0

4307 | Zakup ushug pozostalych EFS 0 297.950| +297.950

4360 | Optata z tytutu zakupu ustug 50.000 50.000 0
telefonii komorkowej

4370 | Optata tytulu zakupu ustug 100.000 100.000 0
telefonii stacjonarnej

4390 | Zakup uslug obejmujacych 5.000 5.000 0
wykonanie ekspertyz, analiz,
opinii

4400 | Optaty czynszowe za 270.000 270.000 0
pomieszczenia biurowe

4410 |Podroze stuzbowe krajowe 20.000 20.000 0

4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 25.000 25.000 0

4427 | Podréze shuzbowe zagraniczne 0 15.000| +15.000

4430 | Rozne optaty i sktadki 18.100 18.100 0

4437 |Rozne optaty i sktadki EFS 0 450 +450

4440 | Odpisy na Zaktadowy 144.828 144.828 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych

4480 | Podatek od nieruchomosci 10.872 10.872 0
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4700 | Szkolenie pracownikéw 52.500 52.500 0

4740 | Zakup materialow 6.000 6.000 0
papierniczych do sprzegtu
drukarskiego urzadzen

kserograficznych

OGOLEM: 13.661.500 | 13.980.075| +318.575

851 Sktadki na ubezpieczenia 11.875.000| 11.875.000 0
zdrowotne oraz §wiadczenia
dla oséb nie objetych

obowiazkiem ubezpieczenia

zdrowotnego

85156

4130 Sktadki na ubezpieczenia 11.875.000| 11.875.000 0

zdrowotne

6.4 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -
KWOTA 25.855.075 zt (CZWARTA ZMIANA)

Zarzadzeniem Nr 1791/2008 roku Prezydenta m. st. Warszawy z dnia 30 czerwca 2008 roku

w sprawie zmian w budzecie miasta wprowadzono ponizsze zmiany w planie wydatkow Urzedu

Pracy;
plan po réznica
dzial | rozdz. § tresé na gl(?ol; " zZmianie orme

4010 | Wynagrodzenia osobowe 9.025.973 9.025.973 0
pracownikow

4019 | Wynagrodzenie osobowe z 37.400 37.400 0
JST

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 505.846 505.846 0
roczne

4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.618.944 1.618.944 0
spoteczne

4119 | Skiadki na ubezpieczenia 5.687 5.687 0
spoteczne JST

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 196.171 196.171 0

4129 | Sktadki na Fundusz Pracy JST 913 913 0

4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 40.000 40.000 0

4210 | Zakup materiatow i 188.588 188.588 0
wyposazenia

4240 | Zakup pomocy naukowych, 3.000 3.000 0
dydaktycznych i ksiazek

4260 | Zakup energii 350.000 350.000 0

4270 | Zakup ustug remontowych 221.128 221.128 0

4280 | Zakup ushug zdrowotnych 23.250 23.250 0

4297 | Zakup ustug zdrowotnych 5.175 4.300 - 875

4300 | Zakup ustug pozostalych 742.300 742.300 0

4307 | Zakup ustug pozostatych EFS 297.950 288.500| -9.450

4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug 50.000 50.000 0
telefonii komoérkowych

4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug 100.000 100.000 0
telefonii stacjonarnej
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4390 | Zakup uslug obejmujacych 5.000 5.000 0
wykonanie ekspertyz, analiz,
opinii
4400 | Oplaty czynszowe za 270.000 240.000 0
pomieszczenia biurowe
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 20.000 20.000 0
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 25.000 25.000 0
4427 | Podroéze stuzbowe zagraniczne 15.000 25.350| +10.350
4430 | Rdozne oplaty i sktadki 18.100 18.100 0
4437 | Rozne optaty i sktadki EFS 450 425 -25
4440 | Odpisy na Zaktadowy 144.828 144.828 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomo$ci 10.872 10.872 0
4700 | Szkolenia pracownikoéw 52.500 52.500 0
4740 | Zakup materiatow 6.000 6.000 0
papierniczych do sprzetu
drukarskiego urzadzen
kserograficznych
OGOLEM: 13.980.075 | 13.980.075 0
851 Sktadki na ubezpieczenia 11.875.000 | 11.875.000 0
85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla os6b nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 11.875.000| 11.875.000 0
zdrowotne

6.5 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 26.584.982 7zt (PIATA ZMIANA)

Uchwata Nr XXXVII/1105/2008 Rady m. st. Warszawy z 10 lipca 2008 roku, w sprawie

zmian w budzecie Miasta Stotecznego Warszawy na 2008 rok, wprowadzono zmiany w planie

wydatkow, w czg$ci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

) . plan pla.n po roznica
dzial | rozdz. § tres¢ na 2008 r. zmianie

4010 | Wynagrodzenia osobowe 9.025.973 9.025.973 0
pracownikow

4018 | Wynagrodzenie osobowe z 0 600.815| +600.815
EFS

4019 | Wynagrodzenie osobowe 37.400 0| -37.400

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 505.846 505.846 0
roczne

4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.618.944 1.618.944 0
spoteczne

4118 | Sktadki na ubezpieczenia 0 91.264| +91.264
spoteczne EFS
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4119 | Skiadki na ubezpieczenia 5.687 6.973| +1.286
spoteczne JST
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 196.171 196.171 0
4128 | Sktadki na Fundusz Pracy EFS 0 14.720| +14.720
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy JST 913 1.124 +211
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 40.000 40.000 0
4179 | Wynagrodzenie bezosobowe 0 45903 | +45.903
EFS
4210 | Zakup materiatow i 188.588 188.588 0
wyposazenia
4240 | Zakup pomocy naukowych, 3.000 3.000 0
dydaktycznych i ksiazek
4260 | Zakup energii 350.000 350.000 0
4270 | Zakup ushug remontowych 221.128 221.128 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 23.250 23.250 0
4297 | Zakup ustug zdrowotnych 4.300 4.300 0
4300 | Zakup ustug pozostalych 742.300 742.300 0
4307 | Zakup ushlug pozostatych EFS 288.500 288.500 0
4360 | Optaty z tytutu zakupu ushug 50.000 50.000 0
telefonii komorkowej
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug 100.000 100.000 0
telefonii stacjonarnej
4390 | Zakup uslug obejmujacych 5.000 5.000 0
wykonanie ekspertyz, analiz,
opinii
4400 | Oplaty czynszowe za 270.000 270.000 0
pomieszczenia biurowe
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 20.000 20.000 0
4420 | Podroze stuzbowe zagraniczne 25.000 25.000 0
4427 | Podréze stuzbowe zagraniczne 25.350 25.350 0
4430 | Rozne optaty i sktadki 18.100 18.100 0
4437 | Rozne opflaty i sktadki EFS 425 425 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy 144.828 144.828 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 10.872 10.872 0
4700 | Szkolenie pracownikow 52.500 52.500 0
4708 | Koszty szkolen 0 13.108 | +13.108
4740 | Zakup materiatow 6.000 6.000 0
papierniczych do sprzegtu
drukarskiego i urzadzen
kserograficznych
OGOLEM: 13.980.075| 14.709.982| + 729.907
851 Sktadki na ubezpieczenia 11.875.000| 11.875.000 0
85156 zdrowotne oraz §wiadczenia
dla 0sob nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 11.875.000| 11.875.000 0
zdrowotne
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6.6 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY —
KWOTA 26.633.857 z1 (SZOSTA ZMIANA)

Uchwata Nr XL/1216/2008 Rady m. st. Warszawy z dnia 18 wrzesnia 2008 roku oraz

Zarzadzenia Nr 2123/2008 Prezydenta m. st. Warszawy z dnia 30 wrze$nia 2008 wprowadzono

zmiany w planie wydatkow, w czgsci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

. » Bl plan po réznica
dzial | rozdz. § tres¢ na 2008 r. zmianie

4010 | Wynagrodzenia osobowe 9.025.973 9.025.973 0
pracownikoéw

4018 | Wynagrodzenie osobowe z 600.815 636.092 | +35.277
EFS

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 505.846 505.846 0
roczne

4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.618.944 1.618.944 0
spoteczne

4118 | Sktadki na ubezpieczenia 91.264 97.575| +6.311
spoteczne EFS

4119 | Sktadki na ubezpieczenia 6.973 6.973 0
spoteczne JST

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 196.171 196.171 0

4128 | Sktadki na Fundusz Pracy EFS 14.720 15.738| +1.018

4129 | Sktadki na Fundusz Pracy JST 1.124 1.124 0

4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 40.000 40.000 0

4178 | Wynagrodzenie bezosobowe 0 6.269| +6.269
EFS

4179 | Wynagrodzenie bezosobowe 45.903 45.903 0

4210 | Zakup materiatow i 188.588 188.588 0
wyposazenia

4240 | Zakup pomocy naukowych, 3.000 3.000 0
dydaktycznych i ksiazek

4260 | Zakup energii 350.000 350.000 0

4270 | Zakup ustug remontowych 221.128 201.128 | -20.000

4280 | Zakup ushug zdrowotnych 23.250 23.250 0

4300 | Zakup ustug pozostalych 742.300 742.300 0

4307 | Zakup ustug pozostatych EFS 288.500 288.500 0

4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug 50.000 50.000 0
telefonii komorkowej

4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug 100.000 100.000 0
telefonii stacjonarnej

4390 | Zakup uslug obejmujacych 5.000 5.000 0
wykonanie ekspertyz, analiz,
opinii

4400 |Optaty czynszowe za 270.000 270.000 0
pomieszczenia biurowe

4410 | Podroze shuzbowe krajowe 20.000 40.000| +20.000

4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 25.000 25.000 0

4427 | Podroze stuzbowe zagraniczne 25.350 25.350

4430 | Rdozne oplaty i sktadki 18.100 18.100 0

4437 | Rozne optaty i sktadki EFS 425 425 0
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4440 | Odpisy na Zaktadowy 144.828 144.828 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 10.872 10.872 0
4700 | Szkolenie pracownikow 52.500 52.500 0
4708 | Koszty szkolen 13.108 13.108 0
4740 | Zakup materiatow 6.000 6.000 0
papierniczych do sprzgtu
drukarskiego i urzadzen
kserograficznych
OGOLEM: 14.709.982 | 14.758.857 | +48.875
851 Sktadki na ubezpieczenia 11.875.000| 11.875.000 0
85156 zdrowotne oraz §wiadczenia
dla 0sob nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 11.875.000| 11.874.479 - 521
zdrowotne
4580 odsetki 0 521 + 521

6.7 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -
KWOTA 27.551.433 zt (SIODMA ZMIANA)

Zarzadzeniem Prezydenta m. st. Warszawy Nr 2210/2008 z dnia 22 pazdziernika 2008 roku,

w sprawie zmian w budzecie Miasta Stolecznego Warszawy na 2007 rok, wprowadzono zmiany

w planie wydatkdéw, w czesci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

. » Bl plan po réznica
dzial | rozdz. § tres¢ na 2008 r. zmianie

4010 | Wynagrodzenia osobowe 9.025.973 8.965.973| -60.000
pracownikow

4018 | Wynagrodzenie osobowe z 636.092 636.092 0
EFS

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 505.846 505.846 0
roczne

4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.618.944 1.618.944 0
spoteczne

4118 | Sktadki na ubezpieczenia 97.575 97.575 0
spoteczne EFS

4119 | Skiadki na ubezpieczenia 6.973 6.973 0
spoteczne JST

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 196.171 256.171| +60.000

4128 | Sktadki na Fundusz Pracy EFS 15.738 15.738 0

4129 | Sktadki na Fundusz Pracy JST 1.124 1.124 0

4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 40.000 40.000 0

4178 | Wynagrodzenie bezosobowe 6.269 6.269 0
EFS

4179 | Wynagrodzenia bezosobowe 45.903 45.903 0
JST
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4210 | Zakup materiatow i 188.588 188.588 0
wyposazenia
4240 | Zakup pomocy naukowych, 3.000 3.000 0
dydaktycznych i ksiazek
4260 | Zakup energii 350.000 350.000 0
4270 | Zakup ushug remontowych 201.128 201.128 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 23.250 23.250 0
4297 | Zakup ushug zdrowotnych 4.300 4.300 0
4300 | Zakup ustlug pozostatych 742.300 742.300 0
4307 | Zakup uslug pozostatych EFS 288.500 288.500 0
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug 50.000 50.000 0
telefonii komorkowej
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug 100.000 100.000 0
telefonii stacjonarnej
4390 | Zakup ustug obejmujacych 5.000 5.000 0
wykonanie ekspertyz, analiz,
opinii
4400 | Optaty czynszowe za 270.000 270.000 0
pomieszczenia biurowe
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 40.000 40.000 0
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 25.000 25.000 0
4427 | Podroze shuzbowe zagraniczne 25.350 25.350 0
4437 | Roézne optaty i sktadki 18.100 18.100 0
4438 | Rozne opfaty i sktadki EFS 425 425 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy 144.828 144.828 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 10.872 10.872 0
4700 | Szkolenia pracownikoéw 52.500 52.500 0
4708 | Koszty szkolen 13.108 13.108 0
4740 | Zakup materiatow 6.000 6.000 0
papierniczych do sprzegtu
drukarskiego i urzadzen
kserograficznych
OGOLEM: 14.758.857 | 14.758.857 0
851 Sktadki na ubezpieczenia 11.875.000| 12.792.576| +917.576
85156 zdrowotne oraz §wiadczenia
dla os6b nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 11.874.479| 12.792.055| +917.576
zdrowotne
4580 Pozostate odsetki 521 521 0
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6.8 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY —
KWOTA 27.551.433 zt (OSMA ZMIANA)

Zarzadzeniem Prezydenta m. st. Warszawy Nr 2331/2008 z dnia 26 listopada 2008 roku

w sprawie zmian w budzecie Miasta Stolecznego Warszawy na 2007 rok, wprowadzono zmiany

w planie wydatkow, w czg$ci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

. » T plan po réznica
dzial | rozdz. § tresé na 2008 r. zmianie

4010 | Wynagrodzenia osobowe 8.965.973 8.965.973 0
pracownikoéw

4018 | Wynagrodzenie osobowe z 636.092 636.092 0
EFS

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 505.846 505.846 0
roczne

4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.618.944 1.618.944 0
spoteczne

4118 | Sktadki na ubezpieczenia 97.575 96.800 =775
spoteczne EFS

4119 | Sktadki na ubezpieczenia 6.973 6.937 0
spoteczne JST

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 256.171 256.171 0

4128 | Sktadki na Fundusz Pracy EFS 15.738 15.613 -125

4129 | Sktadki na Fundusz Pracy JST 1.124 1.124 0

4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 40.000 40.000 0

4178 | Wynagrodzenie bezosobowe 6.269 7.169 +900
EFS

4179 | Wynagrodzenie bezosobowe 45.903 45.903
JST

4210 | Zakup materiatow i 188.588 188.588 0
wyposazenia

4240 | Zakup pomocy naukowych, 3.000 3.000 0
dydaktycznych i ksiazek

4260 | Zakup energii 350.000 350.000 0

4270 | Zakup ushug remontowych 201.128 201.128 0

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 23.250 23.25 0

4297 | Zakup ushug zdrowotnych 4.300 4.300 0

4300 | Zakup ustlug pozostatych 742.300 742.300 0

4307 | Zakup uslug pozostatych EFS 288.500 288.500 0

4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug 50.000 50.000 0
telefonii komorkowej

4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug 100.000 100.000 0
telefonii stacjonarnej

4390 | Zakup ustug obejmujacych 5.000 5.000 0
wykonanie ekspertyz, analiz,
opinii

4400 | Optaty czynszowe za 270.000 270.000 0
pomieszczenia biurowe

4410 | Podroéze stuzbowe krajowe 40.000 40.000 0
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4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 25.000 25.000 0
4427 | Podroze shuzbowe zagraniczne 25.350 25.350 0
4430 | Rozne opfaty i sktadki 18.100 18.100 0
4437 | Rozne oplaty i sktadki EFS 425 425 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy 144.828 144.828 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 10.872 10.872 0
4700 | Szkolenie pracownikow 52.500 52.500 0
4708 | Koszty szkolen 13.108 13.108 0
4740 | Zakup materiatow 6.000 6.000 0
papierniczych do sprzgtu
drukarskiego i urzadzen
kserograficznych
OGOLEM: 14.758.857 | 14.758.857 0
851 Sktadki na ubezpieczenia 12.792.576 | 12.792.576 0
85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla oséb nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 12.792.055| 12.792.055 0
zdrowotne
4580 Pozostate odsetki 521 521 0

6.9 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 27.551.433 zt (DZIEWIATA ZMIANA)

Zarzadzeniem Prezydenta m. st. Warszawy Nr 2367/2008 z dnia 4 grudnia 2008 roku
12469/2008 z dnia 31 grudnia 2008 toku w sprawie zmian w budzecie Miasta Stotecznego Warszawy
na 2007 rok, wprowadzono zmiany w planie wydatkéw, w czgsci realizowanej przez Urzad Pracy

m.st. Warszawy.

) o plan pla.n po roznica
dzial | rozdz. § tres¢ na 2008r- zmianie

4010 | Wynagrodzenia osobowe 8.965.973 8.965.973 0
pracownikow

4018 | Wynagrodzenie osobowe z 636.092 636.092 0
EFS

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 505.845 505.845 0
roczne

4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.618.944 1.618.944 0
spoteczne

4118 | Sktadki na ubezpieczenia 96.800 96.800 0
spoteczne EFS

4119 | Sktadki na ubezpieczenia 6.973 6.973 0
spoteczne JST

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 256.171 256.171 0

4128 | Sktadki na Fundusz Pracy EFS 15.613 15.613 0

4129 | Sktadki na Fundusz Pracy JST 1.124 1.124 0
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4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 40.000 40.000 0
4178 | Wynagrodzenie bezosobowe 7.169 7.169 0
EFS
4179 | Wynagrodzenie bezosobowe 45.903 45.903 0
JST
4210 | Zakup materiatow i 188.588 188.088 -500
wyposazenia
4240 | Zakup pomocy naukowych, 3.000 4.500| +1.500
dydaktycznych i ksiazek
4260 | Zakup energii 350.000 348.500| -1.500
4270 | Zakup ustug remontowych 201.128 201.128 0
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 23.250 23.250 0
4297 | Zakup ustug zdrowotnych 4.300 4.300 0
4300 | Zakup ushug pozostatych 742.300 742.300 0
4307 | Zakup ustug pozostatych EFS 288.500 288.500 0
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug 50.000 50.000 0
telefonii komorkowej
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug 100.000 100.000 0
telefonii stacjonarnej
4390 | Zakup ustug obejmujacych 5.000 5.000 0
wykonanie ekspertyz, analiz,
opinii
4400 | Optaty czynszowe za 270.000 270.000 0
pomieszczenia biurowe
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 40.000 40.000 0
4420 | Podroze shuzbowe zagraniczne 25.000 25.000 0
4427 | Podroze shuzbowe zagraniczne 25.350 25.350 0
4430 | Rozne opfaty i sktadki 18.100 18100 0
4437 | Rozne oplaty i sktadki EFS 425 425 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy 144.828 144.828 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 10.872 10.872 0
4600 | Kary i odszkodowania 0 500 +500
4700 | Szkolenie pracownikow 52.500 52.500 0
4708 | Koszty szkolen 13.108 13.108 0
4740 | Zakup materiatow 6.000 6.000 0
papierniczych do sprzetu
drukarskiego i urzadzen
kserograficznych
OGOLEM: 14.758.857| 14.758.857 0
851 Sktadki na ubezpieczenia 12.792,576 | 12.792.576 0
85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla 0séb nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 12.792.055| 12.792.055 0
zdrowotne
4580 Pozostale odsetki 521 521 0
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6.10 WYKONANIE PLANU FINANSOWEGO URZEDU PRACY
M.ST. WARSZAWY ZA 2008r.

L, plan na wykonanie %
3 frese 2008r. 2008r. 5:4
1 2 4 5 6
4010 | Wynagrodzenia osobowe 8.965.973| 8.949.769,74| 99,8
pracownikow
4018 | Wynagrodzenie osobowe 636.092 250.006,62| 39,3
koordynatora EFS
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 505.846 505.845,62| 100
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.618.944 | 1.479.754,78| 91,4
spoteczne
4118 | Sktadki ZUS ptatnik EFS 96.800 37.378,55| 38,6
4119 | Sktadki ZUS ptatnik JST 6.973 2.984,82| 42,8
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 256.171 239.641,49| 93,5
4128 | Sktadki na Fundusz Pracy 15.613 6.028,58 | 38,6
EFS
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.124 481,41 | 42,8
JST
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 40.000,00 20.838,13| 52,1
4178 | Wynagrodzenie bezosobowe 7.169 7.169| 100
EFS
4179 | Wynagrodzenie bezosobowe 45.903 19.650| 42,8
JST
4210 | Zakup materiatow i 188.088 119.830,86| 63,7
wyposazenia
4240 | Zakup ksiazek i pomocy 4.500 3.679,18| 81,8
dydaktycznych
4260 | Zakup energii 348.500 190.102,52| 54,5
4270 | Zakup ustug remontowych 201.128 103.048,29| 51,2
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 23.250 17.269| 74,3
4297 | Zakup ushug zdrowotnych 4.300 3.332,87| 77,5
4300 | Zakup ustug pozostatych 742.300 511.332,07| 68,9
4307 | Zakup ushug pozostatych 288.500 262.048,05| 90,8
EFS
4360 | Ustugi- telefonia 50.000 37.071,24| 74,1
komérkowa
4370 | Ustugi- telefonia stacjonarna 100.000 31.192,85| 31,2
4390 | Ustugi- ekspertyzy 5.000 0 0
4400 | Ustugi- najem pomieszczen 270.000 262.525,44| 97,2
biurowych
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4410 | Podroze stuzbowe krajowe 40.000 33.098,28 | 82,7

4420 | Podroze stuzbowe 25.000 15.050,95| 60,2
zagraniczne

4427 | Podréze stuzbowe 25.350 19.240,95| 75,9
zagraniczne

4430 |Rozne optaty i sktadki 18.100 10.973,89| 60,6

4437 | Ro6zne optaty i sktadki EFS 425 278,13 | 654

4440 | Odpis na zaktadowy fundusz 144.828 144.828,00 | 100
$wiadczen socjalnych

4480 | Podatek od nieruchomosci 10.872 10.866,17| 99,9

4600 |Kary i odszkodowania 500 499,07 99,8

4700 | Szkolenie pracownikow 52.500 38.135,80| 72,6

4708 | Koszty szkolen 13.108 0 0

4740 | Zakup papieru do drukarek 6.000 0 0

OGOLEM: 14.758.857 | 13.333.951,77| 90,3

Dzial 851, rozdzial 85156

§ nazwa lan Srodki przekazane do zobowiazania
o . ZUS w 2008 r. i
4130 Sktadka zdrowotna 12.792.055 11.861.723,68 92,7
4580 Odsetki 521 521 100
Razem 12.792.576 11.862.244,68 92,7
Dochody dzial 853 rozdzial 85333
§ plan wykonanie %
0920 0 1.641.68 0
0928 0 8.453,84 0
0970 5125,00 13.943,09 272
Ogolem 5.125,00 24.038,61 469

CZESC OPISOWA WYDATKOW
W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy na dzien 31 grudnia 2008 roku zatrudnione byly 180,6 osoby.

Srodki finansowe na funkcjonowanie Urzad Pracy otrzymuje od Urzedu m. st. Warszawy oraz od

Wojewody Mazowieckiego na sktadki zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku ptacone
z budzetu panstwa.
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Plan finansowy Urzedu Pracy na 2008 rok zostal ustalony w wysokosci 27.551.433 zl, z czego
12.792.576 z} na sktadki zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku, 14.758.857 zt na wydatki
biezace.

Ogolna kwota wydatkow wyniosta 25.196.196,45 zl, co stanowi 91% catego planu finansowego.

Paragraf 4130 — skladki zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku finansowane z budzetu
panstwa oraz odsetki — kwota 11.862.244,68 zt co stanowi 92,7% planu.

Paragraf 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikéw — w kwocie 8.949.769,74 zt mieszcza sig
rowniez premie i nagrody za aktywna pracg w wysokosci 2.113.217,60 zt, nagrody jubileuszowe —
104.822,75 zt, odprawy emerytalne w wysokosci 37.512 zt, ekwiwalenty za urlop w kwocie 13.165,10
zt — stanowi to 99,8% planu.

Paragraf 4018— wynagrodzenia osobowe koordynatora EFS— w kwocie 250.006,62 zt - 39,3% kwoty
zaplanowanej.

Paragraf 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne- kwota 505.845,04 zt stanowi wyplatg trzynaste;j
pensji zgodnie z lista ptac pracownikow — 100% planu.

Paragraf 4110,4120 sa pochodnymi od wynagrodzen osobowych pracownikéw i wynagrodzenia
rocznego na taczna kwote 1.719.396,27 zt i stanowi to 92% kwoty zaplanowanej.

Paragraf 4118, 4119, 4128, 4129 sa pochodnymi od wynagrodzen osobowych dotyczacych projektow
EFS na kwoty 49.178,38 zt i stanowi to 41% planu.

Paragraf 4170 — bezosobowy fundusz ptac w wysokosci 20.838,13 zt wykorzystany w 52,1% na
niezbedne prace zlecone.

Paragraf 4178, 4179 — bezosobowy fundusz ptac EFS w wysokosci 26.819 zt wykorzystany w 51%.

Paragraf 4210 — zakup materiatow i wyposazenia — w kwocie 119.830,86 zt znajduja si¢ wydatki na:
80.105,27 zt wyposazenie biura, 30.727,23 zt na inne materiaty niezb¢dne do napraw wykonywanych
we wlasnym zakresie, 8.998,36 zlt na paliwo do dwdch samochodow, zalozenia planu zrealizowane
w 63,7%.

Paragraf 4240 — zakup ksiazek i pomocy dydaktycznych — kwota 3.679,18 zt stanowi 81,8% planu.

Paragraf 4260 — zakup energii — w kwocie 190.102,52 zt wydatkowano na zakup energii elektrycznej,
zakup gazu, dostawy wody oraz dostawg ciepta — stanowi to 54,5% planu. Zatozono za wysoki plan.

Paragraf 4270 — zakup ushug remontowych — kwota 103.048,29 zt — stanowi 51,2% planu i zostata
wydatkowana na konserwacje¢ kserokopiarek, komputeréw, urzadzen liczacych, dzwigu, pomieszczen
biurowych, drobne naprawy. Nie przeprowadzono remontu dachu i elewacji w budynku na ul.
Grochowskie;j.

Paragraf 4280 — zakup ustug zdrowotnych — kwota 17.269 zt wydatkowana na badania wstgpne
i okresowe pracownikow wg rachunkow wystawianych przez spoldzielni¢ Ilekarska, oraz
dofinansowanie pracownikom do okularéw korekcyjnych niezbednych do pracy przy komputerze.
74,3% kwoty zaplanowanej. Nie zrealizowano zaplanowanych przeswietlen klatki piersiowej
pracownikow.

Paragraf 4297 — ubezpieczenia zdrowotne do projektu — kwota 3.332,87 zt wydatkowana w 77,5%.
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Paragraf 4300 — zakup ustug pozostaltych — kwote 511.332,07 zt przeznaczono na: 8.304,31 zt wywoz
nieczystosci, 1.933 zt ustugi parkingowe, 318.867,02 zt ochrona budynkow i sprzatanie, 27.356,46 zt
na doradztwo zamodwienia publiczne, 20.820 zl na dofinansowanie do studidow pracownikom oraz
kursy doksztatcajace, 10.113,80 zt norm ISO, 9120 zt przeglad samochodu, 18.187,76 zt pieczatki ,
4.819,20 zt abonament RTV, 100.018,52 zt pozostale ustugi. Plan wykonany w 68,9%.

Paragraf 4307 - zakup ustug pozostatych EFS — kwota taczna 262.048,05 zl wydana na optaty za
zarzadzaniem projektem, ttumaczenia umowy projektu, zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikow,
oraz przygotowanie pedagogiczne — 90,8% planu.

Paragraf 4360 — ustugi, telefonia komorkowa — 37.071,24 zt stanowi 74,1% kwoty zaplanowane;.
Paragraf 4370 — ushugi, telefonia stacjonarna — 31.192,85 zt stanowi 31,2% planu.

Paragraf 4400 — najem pomieszczen biurowych — 262.525,44 zt — 97,2% planu.

Paragraf 4410 — podroze krajowe stluzbowe — z kwoty 33.098,28 zt przeznaczono na delegacje
30.622,28 zt oraz 952 zt ryczalt za Internet i 1.524 zt zakup biletow komunikacji miejskiej. Kwota
stanowi 82,7% zatozen planu.

Paragraf 4420 — podroze stuzbowe zagraniczne — kwota 15.050,95 zt wyjazdy pracownikow do Anglii,
Niemiec, Hiszpanii w celu wymiany do$wiadczen migdzy Urzedami Pracy, konferencje EURES.

60,2% kwoty zaplanowane;j.

Paragraf 4427 — podréze shuzbowe zagraniczne — zakup biletow lotniczych do projektu —
kwotal9.240,95 zt — 75,9% planu.

Paragraf 4430 — rézne opftaty i sktadki — kwota 10.973,89 zt przeznaczona zostata na ubezpieczenie
samochodow — 4.586 z1, ubezpieczenie sprzgtu komputerowego — 6.387,89 zt — 60,6% planu.

Paragraf 4437 — ubezpieczenie NNW uczestnikéw projektu- kwota 278,13 zt tj. 65,4% w stosunku do
planu.

Paragraf 4440 — odpis na ZFSS — 144.828 zt wg przepisow.
Paragraf 4700 — szkolenie pracownikow urzedu kwota 38.135,80 zt — 72,6% planu.
Paragraf 4600- odszkodowanie na rzecz osob prawnych kwota 499,07 zt — 100% planu.

Paragraf 4480 — podatek od nieruchomosci — kwota 10.866,17 zl za uzytkowany budynek przy ul.
Ciotka 10a. Wykonanie w 99,9%.

Zrédta pochodzenia dochodéw.
Dochody Urzedu Pracy m. st. Warszawy w kwocie 24.038,60 zt stanowity
zwrot nadptaty za prad, nalezno$¢ od pracownikoéw za szczepionke przeciw grypie oraz odsetki od

depozytu na rachunku bankowym projektu.
Otrzymane dochody zostaly przekazane do budzetu miasta.
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7. FUNDUSZ PRACY

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, ktérego dysponentem jest minister
wlasciwy do spraw Pracy. Srodki Funduszu Pracy przeznacza si¢ na finansowanie zadan
w wojewodztwie przez samorzady powiatowe dla zadan okreslonych w art. 108 ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku Pracy (Dz. U. z 2008 Nr 69, poz. 415
z poézn. zm.). Dysponent Funduszu Pracy na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22
stycznia 2008 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewddztwie (Dz. U. Nr 18, poz. 114), okresla dla samorzadu powiatu kwoty srodkéw jakie moga
by¢ wydatkowane na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan.

7.1 PIERWSZA WERSJA PLANU
Minister Pracy i Polityki Spolecznej pismem Nr BAB-11-074-296-EK/08 z dnia 20.03.2008r.

ustalit na rok 2008 nastepujace kwoty limitowanych srodkéw Funduszu Pracy:
- 14.702,2 tys. zt — na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

- 5.699,8 tys. zt — na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Czes¢ 44 — Zabezpieczenie spoteczne

Dzial 853 — Pozostale zadania z zakresu polityki spotecznej

Rozdzial 85333 — Powiatowe urzedy Pracy

o o Kwota w zl
Lp. Przeznaczenie Ps;‘;);ikow Funduszu Klasyfikacja
y budzetowa (§) Aktywne Zadania
formy fakultatywne
1 Swiadczenia spoteczne 3110 3.561.196,00
2 Wynagrodzenia 4010 2.850.572,00 427.000,00
3 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 1.326.214,00
4 Wynagrodzenia bezosobowe 4170 17.000,00
o o Kwota w zl
Lp. Przeznaczenie Ps:;dkow Funduszu Klasyfikacja
cy budzetowa (§) Aktywne Zadania
formy fakultatywne
5 Zakup materiatléw 1 wyposazenia 4210 700.000,00 911.900,00
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Zakup pomocy naukowych,

6 dydaktycznych i ksiazek 4240 >-000,00

7 Zakup ustug zdrowotnych 4280 90.000,00

8 Zakup ustug pozostatych 4300 4.674.218,00 2.760.000,00

9 Optaty za ushugi internetowe 4350 52.000,00
Optaty z tytutu ustug

10 | telekomunikacyjnych telefonii 4360 162.000,00
komoérkowej
Optaty z tytutu ustug

11 | telekomunikacyjnych telefonii 4370 164.000,00
stacjonarnej

12 Koszty postgpowania sadowego i 4610 20.000,00
prokuratorskiego

13 Szkoleme.pracownlkov'v nlequ.qcygh 4700 250.000,00
cztonkami korpusu stuzby cywilnej

14 Zakup akcesqnoyv .kornppterowych, w 4750 300.000,00
tym programow i licencji

15 Wydatki na zakupy inwestycyjne 6120 630.900,00
funduszy celowych

16 Jec.inorazq\ye srodki na p(_)d]QCle 1.500.000,00
dziatalno$ci gospodarczej

Razem 14.702.200,00 5.699.800,00

7.2 DRUGA WERSJA PLANU

Minister Pracy i Polityki Spotecznej pismem Nr DF.1.4021/7pr/MK/08 z dnia 28.04.2008r.
zwigkszyl o kwote 2.516,0 tys. zt wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
i programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j

Z przeznaczeniem na realizacj¢ programu regionalnego ,,MAZOWSZE 2008”.

Ponadto Minister Pracy i Polityki Spotecznej pismem Nr DF.I. — 4021/7pokl/MK/08
z 16.05.2008 r. zwickszyl o kwote 5.948,2 tys. zt wysokos¢ srodkow Funduszu Pracy na finansowanie
w 2008 r. zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej z przeznaczeniem na realizacje projektu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Poddziatanie 6.1.3 wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Czes¢ 44 — Zabezpieczenie spoteczne

Dziat 853 — Pozostale zadania z zakresu polityki spotecznej

Rozdziat 85333 — Powiatowe urzedy Pracy
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Przeznaczenie sSrodkow Funduszu

Kwota w zi

Lp. Prac Klasyfikacja
y budzetowa (§) Aktywne Zadania
formy fakultatywne
1 Swiadczenia spoteczne 3110 2.948.467,00
) Swiadczenia spoteczne finansowane ze 3118 1 489.191.95
srodkéw funduszy strukturalnych T
Swiadczenia spoteczne
3 wspotfinansowane ze §rodkow 3119 2.63.996,05
funduszy strukturalnych
4 Wynagrodzenia 4010 2.853.215,00 427.000,00
5 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 1.181.500,00
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
6 finansowane ze §rodkow funduszy 4118 354.201,10
strukturalnych
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
7 wspotfinansowane ze srodkow 4119 62.790,90
funduszy strukturalnych
8 Wynagrodzenia bezosobowe 4170 17.000,00
Wynagrodzenia bezosobowe
? finansowane ze srodkow strukturalnych 4178 6.795.36
Wynagrodzenia bezosobowe
10 | wspotinansowane ze §rodkow 4179 1.204,64
strukturalnych
11 | Zakup materiatow i wyposazenia 4210 810.000,00 776.700,00
Zakup materiatow 1 wyposazenia
12 finansowany ze $§rodkoéw strukturalnych 4218 17.243,21
e & . Kwota w zl
Lp. Przeznaczenie If::zlkow Funduszu Klasyfikacja
y budzetowa (§) Aktywne Zadania
formy fakultatywne
Zakup materialéw 1 wyposazenia
13 | wspotfinansowany ze srodkow 4219 47.056,79
strukturalnych
Zakup pomocy naukowych,
14 dydaktycznych i ksiazek 4240 5-000,00
15 | Zakup ushug zdrowotnych 4280 72.450,00
Zakup ushug zdrowotnych
16 | wspolfinansowany ze srodkow 4289 2.550,00
strukturalnych
17 | Zakup ustug pozostatych 4300 5.228.218,00 2.727.007,00
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Zakup ushug pozostalych finansowany

18 ze $rodkow funduszy strukturalnych 4308 3.171.579,23 >8.949,71
Zakup ustug pozostatych

19 | wspotfinansowany ze srodkow 4309 562.240,77 14.051,29
funduszy strukturalnych

20 | Optaty za ushugi internetowe 4350 52.000,00
Opfaty z tytulu ustug

21 | telekomunikacyjnych telefonii 4360 162.000,00
komorkowej
Optaty z tytutu ustug

22 | telekomunikacyjnych telefonii 4370 164.000,00
stacjonarnej

23 Koszty postepowania sadowego i 4610 20.000,00
prokuratorskiego

24 Szkoleme'pracowmkov'v nlede-accyS:h 4700 250.000,00
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
Szkolenie pracownikow niebedacych

25 cziorrlkaml korpusu s}u'zby C}’Wllne_] 4709 22.892,00
wspotfinansowane ze §rodkow
funduszy strukturalnych

2 Zakup akcesquow .komppterowych, W 4750 300.000,00
tym programow i licencji

27 Wydatki na zakupy inwestycyjne 6120 630.900,00
funduszy celowych

28 Jednorazqwe srodki na pgdeCle 4.166.000,00
dziatalno$ci gospodarczej

Razem 23.166.400,00 5.699.800,00

7.3 TRZECIA WERSJA PLANU

Minister Pracy i Polityki Spotecznej pismem Nr DF.I. — 4021/7rm/MK/08 z dnia 30.06.2008r.

zwigkszyt o kwote 2.900,0 tys. zt wysokos¢ srodkow Funduszu Pracy na finansowanie w 2008r. zadan

1 programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j

z przeznaczeniem na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

Cze$¢ 44 — Zabezpieczenie spoleczne

Dzial 853 — Pozostale zadania z zakresu polityki spotecznej

Rozdziat 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy
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Przeznaczenie Srodkow Funduszu

Kwota w zi

Lp. Pracy bKulc;liseytt;i(vzc;g) AKktywne Zadania
formy fakultatywne
1 Swiadczenia spoteczne 3110 2.975.027,00
5 Swiadczenia spoteczne finansowane ze 3118 1.489.191.95
srodkéw funduszy strukturalnych T
Swiadczenia spoteczne
3 wspotfinansowane ze srodkow 3119 263.996,05
funduszy strukturalnych
4 Wynagrodzenia 4010 2.853.215,00 427.000,00
5 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 1.183.840,00
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
6 finansowane ze §rodkow funduszy 4118 354.201,10
strukturalnych
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
7 wspotfinansowane ze §rodkow 4119 62.790,90
funduszy strukturalnych
8 Wynagrodzenia bezosobowe 4170 32.000,00
Wynagrodzenia bezosobowe
? finansowane ze §rodkow strukturalnych 4178 6.795,36
Wynagrodzenia bezosobowe
10 | wspotfinansowane ze §rodkow 4179 9.829,64
strukturalnych
Lp. Przeznaczenie Ps::dkow Funduszu Klasyfikacja Kwota w z1 :
cy budzetowa (§) AKktywne Zadania
formy fakultatywne
11 | Zakup materiatow i wyposazenia 4210 810.000,00 939.700,00
Zakup materiatow i wyposazenia
12 finansowany ze $rodkéw strukturalnych 4218 17.243,21
Zakup materiatow 1 wyposazenia
13 | wspolfinansowany ze srodkow 4219 47.056,79
strukturalnych
Zakup pomocy naukowych,
14 dydaktycznych i ksiazek 4240 >-000,00
15 | Zakup ustug zdrowotnych 4280 72.450,00
Zakup ushug zdrowotnych
16 | wspotinansowany ze srodkow 4289 2.550,00
strukturalnych
17 | Zakup ustug pozostatych 4300 5.778.218,00 2.719.282,00
18 | Zakup ustug pozostatych finansowany 4308 3.171.579,23 58.949,71
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ze srodkow funduszy strukturalnych
Zakup ustug pozostatych

19 | wspotfinansowany ze srodkow 4309 562.240,77 14.051,29
funduszy strukturalnych

20 | Optaty za ustugi internetowe 4350 55.000,00
Optaty z tytutu ushug

21 | telekomunikacyjnych telefonii 4360 162.000,00
komoérkowej
Optaty z tytutu ushug

22 | telekomunikacyjnych telefonii 4370 164.000,00
stacjonarnej

23 Koszty postqpowama sadowego i 4610 20.000,00
prokuratorskiego

24 Szkoleme. pracowmkovy nlequ-accyf:h 4700 250.000,00
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
Szkolenie pracownikow niebedacych

25 czior}kaml korpusu s}u’zby C}’Wllnej 4709 22.892,00
wspoltfinansowane ze §rodkow
funduszy strukturalnych

26 Zakup akcesquoyv }(omppterowych, A4 4750 373.000,00
tym programow i licencji

27 Wydatki na zakupy inwestycyjne 6120 376.000,00
funduszy celowych

28 Jeqnorazqwe srodki na pgdeCle 6.487.100,00
dziatalno$ci gospodarczej

Razem 26.066.400,00 5.699.800,00
74 CZWARTA WERSJA PLANU

Korekta wynikajaca ze zmniejszenia zabezpieczenia wkladu wlasnego na rzecz projektu

konkursowego PO KL poddziatania 6.1.2 ,,Lepiej by¢ nie moze” oraz zmian w drodze przeniesien

planowanych wydatkow migdzy poszczegdlnymi paragrafami wydatkow.

Czes¢ 44 — Zabezpieczenie spoleczne

Dziat 853 — Pozostale zadania z zakresu polityki spotecznej

Rozdziat 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy

Przeznaczenie $Srodkéw Funduszu g Kwota w zi
Lp. Klasyfikacja .
Pracy budzetowa (§) Aktywne Zadania
formy fakultatywne
1 Swiadczenia spoteczne 3110 2.710.527,00
) Swiadczenia spoteczne finansowane ze 3118 1 452 814.45
srodkéw funduszy strukturalnych T
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Swiadczenia spoteczne
3 wspotfinansowane ze srodkow 3119 257.546,55
funduszy strukturalnych
4 | Wynagrodzenia 4010 2.646.431,00 427.000,00
5 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 1.077.074,00
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
6 finansowane ze §rodkow funduszy 4118 341.623,75
strukturalnych
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
7 wspotfinansowane ze srodkow 4119 60.561,25
funduszy strukturalnych
8 Wynagrodzenia bezosobowe 4170 32.000,00
Wynagrodzenia bezosobowe
? finansowane ze srodkow strukturalnych 4178 6.795,36
Wynagrodzenia bezosobowe
10 | wspotfinansowane ze §rodkow 4179 9.829,64
strukturalnych
11 | Zakup materiatow i wyposazenia 4210 660.000,00 993.129,00
Lp. Przeznaczenie l)srodkow Funduszu Klasyfikacja Kwota w zl .
racy budzetowa (§) Aktywne Zadania
formy fakultatywne
Zakup materiatow 1 wyposazenia
12 finansowany ze $rodkéw strukturalnych 4218 17.243,21
Zakup materiatow i wyposazenia
13 | wspotinansowany ze srodkow 4219 6.055,79
strukturalnych
Zakup pomocy naukowych,
14 dydaktycznych i ksigzek 4240 3-000,00
15 | Zakup ustug zdrowotnych 4280 121.680,00
Zakup ustug zdrowotnych
16 | wspolfinansowany ze srodkow 4289 1.870,00
strukturalnych
17 | Zakup ustug pozostatych 4300 5.776.188,00 2.684.282,00
1g | Zakup ustug pozostatych finansowany 4308 2.953.307,32 58.949,71
ze $rodkow funduszy strukturalnych
Zakup ushug pozostatych
19 | wspotinansowany ze srodkow 4309 523.546,68 14.045,29
funduszy strukturalnych
20 | Optaty za ustugi internetowe 4350 55.000,00
Optaty z tytutu ustug
21 | telekomunikacyjnych telefonii 4360 162.000,00
komoérkowej
Oplfaty z tytulu ustug
22 | telekomunikacyjnych telefonii 4370 164.000,00
stacjonarnej
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23 Koszty postqpowama sadowego i 4610 20.000,00
prokuratorskiego
24 Szkoleme. pracowmkovy nlequ-accyf:h 4700 280.000,00
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
Szkolenie pracownikow niebedacych
25 czior}kaml korpusu s}u’zby C}’Wllnej 4709 15.470,00
wspoltfinansowane ze §rodkow
funduszy strukturalnych
26 Zakup akcesquoyv }(omppterowych, A4 4750 303.000,00
tym programow i licencji
27 Wydatki na zakupy inwestycyjne 6120 446.000,00
funduszy celowych
78 Jeqnorazqwe srodki na pgdeCle 7.483.230,00
dziatalno$ci gospodarczej
Razem 26.066.400,00 5.699.800,00
7.5 PIATA WERSJA PLANU

z koniecznosci zabezpieczenia wystarczajacych nakladow finansowych na ich realizacje.

Zmiana planu pomigdzy poszczegolnymi

Czes¢ 44 — Zabezpieczenie spoleczne

Dzial 853 — Pozostale zadania z zakresu polityki spotecznej

Rozdziat 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy

paragrafami

wydatkéw  wynikajaca

Przeznaczenie Srodkéw Funduszu . Kwota w zt
Lp. Klasyfikacja .
Pracy budzetowa (§) Aktywne Zadania
formy fakultatywne
1 Swiadczenia spoteczne 3110 2.795.527,00
) Swiadczenia spoteczne finansowane ze 3118 1.451.965.03
srodkéw funduszy strukturalnych T
Swiadczenia spoteczne
3 wspotfinansowane ze §rodkow 3119 257.395,97
funduszy strukturalnych
4 | Wynagrodzenia 4010 2.613.931,00 427.000,00
5 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 1.088.343,00
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
6 finansowane ze §rodkow funduszy 4118 342.473,17
strukturalnych
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
7 wspotfinansowane ze srodkow 4119 60.711,83
funduszy strukturalnych
8 Wynagrodzenia bezosobowe 4170 32.000,00
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Wynagrodzenia bezosobowe
? finansowane ze §rodkow strukturalnych 4178 6.795,36
Wynagrodzenia bezosobowe
10 | wspotinansowane ze §rodkow 4179 9.829,64
strukturalnych
11 | Zakup materiatow i wyposazenia 4210 660.000,00 993.129,00
Zakup materialéw 1 wyposazenia
12 finansowany ze $§rodkoéw strukturalnych 4218 17.243,21
Iip: Przeznaczenie Psrodkow Funduszu Klasyfikacja Kwota w z1 .
racy budzetowa (§) Aktywne Zadania
formy fakultatywne
Zakup materiatow i wyposazenia
13 | wspolfinansowany ze srodkow 4219 6.055,79
strukturalnych
Zakup pomocy naukowych,
14 dydaktycznych i ksiazek 4240 3.000,00
15 | Zakup ushug zdrowotnych 4280 131.680,00
Zakup ushug zdrowotnych
16 | wspotinansowany ze srodkow 4289 1.870,00
strukturalnych
17 | Zakup ustug pozostatych 4300 5.702.419,00 2.684.282,00
Zakup ushug pozostalych finansowany
18 ze srodkoéw funduszy strukturalnych 4308 2.953.307,32 >8.949,71
Zakup ustug pozostatych
19 | wspolfinansowany ze srodkow 4309 523.546,68 14.045,29
funduszy strukturalnych
20 | Optaty za ustugi internetowe 4350 55.000,00
Optaty z tytutu ushug
21 | telekomunikacyjnych telefonii 4360 162.000,00
komoérkowej
Optaty z tytutu ushug
22 | telekomunikacyjnych telefonii 4370 164.000,00
stacjonarnej
23 Koszty postepowania sadowego i 4610 20.000,00
prokuratorskiego
24 Szkoleme'pracowmkov'v n1ede-accy§:h 4700 280.000,00
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
Szkolenie pracownikow niebedacych
25 CZlOI’Ikaml korpusu s}u’zby C}’Wllnej 4709 15.470,00
wspoltfinansowane ze §rodkow
funduszy strukturalnych
26 Zakup akcesquoyv }(omppterowych, A4 4750 303.000,00
tym programow i licencji
27 Wydatki na zakupy inwestycyjne 6120 446.000,00
funduszy celowych
78 Jeqnorazqwe srodki na pgdeCle 7.483.230,00
dziatalno$ci gospodarczej
Razem 26.066.400,00 5.699.800,00
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7.6

Cze$¢ 44 — Zabezpieczenie spoteczne

WYKONANIE FUNDUSZU PRACY

Dzial 853 — Pozostale zadania z zakresu polityki spotecznej

Rozdzial 85333 — Powiatowe urzedy Pracy

Aktywne formy

Klasyfika Realizacja w
s 7 y . o
Lp Przeznaczenie srodkow “a Plan na 2008 r. Wykonanie na %
Funduszu Pracy budzetowa 31.12.2008 r
® T ' kol. 5/
kol. 4
1 2 3 4 5 6
1 Swiadczenia spoteczne 3110 2.795.527,00 2.680.168,76 95,87
Swiadczenia spoteczne
2 finansowane ze $§rodkow 3118 1.451.965,03 1.358.176,54 93,54
funduszy strukturalnych
Swiadczenia spoteczne
3 | Weplfinansowane ze 3119 257.395,97 240.803,46 93,55
srodkow funduszy
strukturalnych
4 Wynagrodzenia 4010 2.613.931,00 2.613.061,69 99,97
5 | Skladki na ubezpieczenie 4110 1.088.343,00 | 1.070.921,65 98,40
spoteczne
Sktadki na ubezpieczenie
6 | Spoleczne finansowane ze 4118 342.473,17 334.662,17 97,72
srodkow funduszy
strukturalnych
Sktadki na ubezpieczenie
spoteczne
7 wspotfinansowane ze 4119 60.711,83 59.293,87 97,66
srodkow funduszy
strukturalnych
Zakup materiatow i
8 . 4210 660.000,00 582.026,15 88,19
wyposazenia
9 Zakup ustug zdrowotnych 4280 131.680,00 125.319,50 95,17
Zakup ustug zdrowotnych
1o | Wspdifinansowany ze 4289 1.870,00 1.870,00 100
srodkow funduszy
strukturalnych
Klasyfika Realizacja
s 7 y . o,
Lp Przeznaczenie srodkow “a Plan na 2008 r. Wykonanie na w %
Funduszu Pracy budzetowa 31.12.2008 r
® o : kol. 5/
kol. 4
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11 Zakup ustug pozostatych 4300 5.702.419,00 5.192.805,33 91,06
Zakup ustug pozostatych
12 finansowany ze $rodkéw 4308 2.953.307,32 2.884.411,98 97,67
funduszy strukturalnych
Zakup ustug pozostatych
13 | Wspolfinansowany ze 4309 523.546,68 511.333,32 97,97
srodkow funduszy
strukturalnych
Jednorazowe $rodki na
14 podjecie dziatalnosci 7.483.230,00 7.383.793,34 98,67
gospodarczej
RAZEM: 26.066.400,00 25.038.647,76 96,06
Zadania fakultatywne
Klasyfika Realizacja
Przeznaczenie Srodkow cja . w %
Lp . Plan na 2008 r. Wykonanie na
Funduszu Pracy budzetowa 31.12.2008 r
® o ' kol. 5/
kol. 4
1 2 3 4 5 6
1 Wynagrodzenia 4010 427.000,00 391.442,59 91,67
o | Wynagrodzenia 4170 32.000,00 7.295,98 22,80
bezosobowe
Wynagrodzenia
3 bezosobowe finansowane 4178 6.795,36 6.795,36 100
ze srodkow strukturalnych
Wynagrodzenia
4 | bezosobowe 4179 9.829,64 9.829,64 100
wspolfinansowane ze
srodkow strukturalnych
5 | Zakup materialow i 4210 993.129,00 572.518,18 57,65
wyposazenia
Klasyfika Realizacja
Przeznaczenie Srodkow cja . w %
Lp . Plan na 2008 r. Wykonanie na
Funduszu Pracy budzetowa 31.12.2008 r
® o ’ kol. 5/
kol. 4
Zakup materiatow i
6 wyposazenia finansowane 4218 17.243,21 12.469,98 72,32
ze §rodkow strukturalnych
Zakup materiatow i
7 | Wyposazenia 4219 6.055,79 5.209,08 86,02
wspotfinansowany ze
srodkow strukturalnych
8 Zakup pomocy 4240 5.000,00 2.939,81 58,80
naukowych,
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dydaktycznych i ksiazek

Zakup ustug pozostatych

4300

2.684.282,00

971.284,19

36,18

10

Zakup ustug pozostatych
finansowany ze srodkow
funduszy strukturalnych

4308

58.949,71

56.480,84

95,81

11

Zakup ustug pozostatych
wspotfinansowany ze
srodkow funduszy
strukturalnych

4309

14.045,29

13.606,83

96,88

12

Optaty za ustugi
internetowe

4350

55.000,00

48.518,23

88,21

13

Optaty z tytulu ustug
telekomunikacyjnych
telefonii komorkowej

4360

162.000,00

79.322,68

48,96

14

Optaty z tytutu ustug
telekomunikacyjnych
telefonii stacjonarne;j

4370

164.000,00

121.516,35

74,10

15

Koszty postepowania
sadowego i
prokuratorskiego

4610

20.000,00

11.407,62

57,04

16

Szkolenie pracownikow
niebedacych cztonkami
korpusu stuzby cywilne;j

4700

280.000,00

260.649,00

93,09

17

Szkolenie pracownikow
niebedacych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej
wspotfinansowane ze
srodkow funduszy
strukturalnych

4709

15.470,00

15.470,00

100

18

Zakup akcesoriow
komputerowych, w tym
programow i licencji

4750

303.000,00

302.140,43

99,72

19

Wydatki na zakupy
inwestycyjne funduszy
celowych

6120

446.000,00

316.545,45

70,97

RAZEM:

5.699.800,00

3.205.442,24

56,24

W roku 2008 zrealizowano wydatki Funduszu Pracy na poziomie 28.244.090 zt w zakresie

wydatkow limitowanych. Wskaznik wykonania planu FP osiagnat poziom 88,91%.

W zakresie wydatkow na finansowanie program6éw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej wydatki wyniosty 25.038.647,76 zt., co stanowi 96,06%

realizacji planu. Natomiast w zakresie wydatkow fakultatywnych wskaznik realizacji planu wyniost

56,24%.
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8. KADRY

W Urzedzie Pracy m. st. Warszawy w dniu 31 grudnia 2008r. byto zatrudnionych 207 pracownikow.

8.1 KADRA KIEROWNICZA

Dyrektor

Zastepca Dyrektora

Zastepca Dyrektora

Gloéwny Ksiggowy

p.o Kierownika Dziatlu FK

Kierownik Dziatu Organizacyjnego-

Administracyjnego

p.o. Kierownika Dziatu Rynku
Pracy

p.o. Zastepcy kierownika Dziatu
Rynku Pracy

Kierownik Dziatu OON

p.o. Zastegpcy kierownika
Dziatu OON

p.o. Kierownika Dziatu

- Wanda Adach

wyksztalcenie wyzsze,

taczny staz w Urzedzie 9 lat,

- Lech Antkowiak

wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe,
staz pracy w Urzedzie 9 miesigcy,

- Wiktor Balko

wyksztatcenie wyzsze,

staz pracy w Urzedzie 9 miesigey,

- Elzbieta Szwacka

wyksztatcenie wyzsze,

staz pracy w Urzedzie 15 lat,

- Renata Czapska

wyksztalcenie wyzsze,

staz pracy w Urzedzie 8 lat,

- Dorota Ksigzak
wyksztatcenie wyzsze, studia podyplomowe,
staz pracy w Urzedzie 8 lat,

- Iwona Trzcinska
wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe,
staz pracy w Urzedzie 5 lat,

- Maciej Batkiewicz
wyksztatcenie wyzsze,

staz pracy w Urzedzie 6 lat,

- Anna Hurko-Romeyko

wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe,
staz pracy w Urzedzie 13 lat,

- Beata Tryc

wyksztatcenie wyzsze,

staz pracy w Urzedzie 8 miesigey,

- Joanna Nowak
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Posrednictwa i Poradnictwa wyksztalcenie wyzsze,
staz pracy w Urzedzie 15 lat,
p.o. Zastepcey kierownika Dzialu - Agnieszka Dykiel
Posrednictwa i Poradnictwa wyksztalcenie wyzsze,
staz pracy w Urzedzie 6 lat,
p-o. Kierownika Dziatu -Krystyna Wysocka
Rejestracji i Ewidencji wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe,
staz pracy w Urzedzie 17 lat,
p.o. kierownika Dzialu -Urszula Iwona Murawska
Marketingu wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe,
staz w Urzedzie 11 lat,
p.o. Kierownika Dzialu Prawnego - Justyna Waclaw
wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe,

staz pracy w Urzedzie 5 lat.

8.2. STRUKTURA ZATRUDNIENIA W URZEDZIE PRACY

W czerwcu wszedt w zycie nowy Regulamin Organizacyjny Urzedu. Zasadnicza zmiana
polegala na uporzadkowaniu zadan realizowanych przez poszczegdlne komorki organizacyjne.
Zlikwidowano dwa duze dziaty: Obstugi Interesantéw i Aktywizacji Rynku Pracy, w ich miejsce
utworzono cztery dzialty merytoryczne, ktérych nazwy sa adekwatne do realizowanych zadan.
Natomiast obstuga informatyczna Urzedu i skladnicy akt zostaly wiaczone do zadan Dzialu
Organizacyjno-Administracyjnego, a listy wyptat zasitkow dla os6b bezrobotnych oraz innych
$wiadczen wyptacanych przez Urzad do Dzialu Finansowo-Ksiggowego. Ponadto wydzielono
samodzielne stanowisko ds. kadrowo-ptacowych podleglte bezposrednio Dyrektorowi Urzedu.
Ponizsze zestawienie uwzglednia zatrudnienie w poszczegdlnych dziatach zgodnie z aktualna

struktura organizacyjna.
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liczba | liczba liczba
Lp. Nazwa komorki organizacyjnej 0sob 0s6b 0sob
2006 r. | 2007r. | 2008r.
1 |Kierownictwo Urzedu 1 2 3
2 | Dzial Rejestracji i Ewidencji 25
3 | Dzial Posrednictwa i Poradnictwa 79
4 | Dzial Organizacyjno - Administracyjny 13 13 25
5 | Dziat Finansowo — Ksiggowy 14 14 21
6 | Dziat Obstugi Os6b Niepetnosprawnych 7 8 11
7 | Dziat Rynku Pracy 25
8 | Dzialt Marketingu
9 | Dziat Prawny 8 9
10 | Samodzielne stanowisko ds. kadrowo-ptacowych
OGOLEM: 178 176 207

Zgodnie z Regulaminem zatrudniania i wynagradzania oraz ustawa o pracownikach
samorzadowych w Urzedzie Pracy obowiazywat otwarty nabdr pracownikéw. Procedura rekrutacyjna
byta przeprowadzono 28 razy. W ciagu roku 20 absolwentéw szkét wyzszych lub §rednich odbywato
w Urzgdzie Pracy staze. W Urzedzie zatrudnionych jest 11 osob niepelosprawnych, co stanowi
ponad 6% ogo6tu pracownikow.

W 2008r. zatrudniliSmy 73 nowych pracownikéw, w tym 21 mtodych ludzi podejmujacych
prace po raz pierwszy, 13 osob sposrod nich to absolwenci zatrudnieni w ramach umowy o pracg po
co najmniej 6 miesiacach stazu w Urzedzie. Jedna mloda mama powrdcita do pracy po urlopie
wychowawczym.

W porownaniu z rokiem ubieglym struktura zatrudnienia w Urzedzie ulegla znacznym
zmianom. Realizujac standardy ustug rynku pracy zwigkszyliSmy zatrudnienie w grupie posrednikow
pracy, doradcéw zawodowych oraz specjalistow ds. rozwoju zawodowego. Z uwagi na nowe zadania
realizowane przez Urzad wzmocniliSmy obsade¢ kadrowa dzialu FK. W skali roku dodatkowo
zatrudnili$my 33 osoby.

Od poczatku roku rozwigzaliSmy umowg o pracg z 40 pracownikami, w tym: 2 osoby przeszty
na emeryture, 25 rozwiazato umowe w trybie porozumienia stron, 5 za wypowiedzeniem dokonanym
przez pracownika, w jednym przypadku umowe wypowiedzial pracodawca, 2 umowy ulegly
rozwigzaniu z uplywem czasu na jakie byly zawarte, 5 pan poprosilo o udzielenie urlopu
wychowawczego.

Strukturg zatrudnienia pracownikéw Urzedu w rozbiciu na poszczegdlne stanowiska ilustruje

ponizsze zestawienie.
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Stanowisko liczba os6b
DYREKTOR 1
ZASTEPCA DYREKTORA 2
GLOWNY KSIEGOWY 1
KIEROWNIK DZIALU 8
Z-CA KIEROWNIK DZIALU 4
RADCA PRAWNY 2
SPECJALISTA ds. KADR i PLAC 2
DORADCA ZAWODOWY II stopnia 3
DORADCA ZAWODOWY I stopnia 3
DORADCA ZAWODOWY —stazysta** 11
SAMODZ. SPEC. ds.. ROZW. ZAWOD. 1
SPECJALISTA ds. ROZWOJU ZAWOD 10
SPECJALISTA ds. PROGRAMOW 4
POSREDNIK PRACY II stopnia 1
POSREDNIK PRACY I stopnia 32
POSREDNIK PRACY 10
POSREDNIK PRACY- stazysta** 23
ST. INSPEKTOR POWIATOWY 7
SPECJALISTA ds. REJESTRACII 10
SPECJALISTA ds. EWIDENCJI 4
INSPEKTOR 53
PODINSPEKTOR 8
REFERENT 5
PRACOWNICY OBSLUGI 2
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8.3. WYKSZTALCENIE PRACOWNIKOW

Wyksztalcenie 2006 Y% 2007 Y% 2008 %
Wyzsze 131 73,6 134 76,1 162 78,3
Pomaturalne 13 7,3 11 6,3 11 53
Srednie 34 19,1 31 17,6 33 15,9
Zasadnicze 1 0,5
Ogolem 178 100 176 100 207 100

W 2008 roku 13 pracownikéw kontynuowato nauke w szkotach wyzszych na zawodowych

studiach licencjackich lub uzupehiajacych magisterskich. Dofinansowanie z tego tytulu wyniosto

okoto 21,00 tysiecy zlotych . Jedna osoba ukonczyta studia podyplomowe. W poréwnaniu z latami

ubieglymi, odsetek pracownikéw

umiarkowana tendencjg rosnaca.

z wyzszym wyksztalceniem w dalszym ciagu wykazuje

Kierownictwo Urzedu w dalszym ciagu bardzo aktywnie zachgca swoich pracownikow do

podnoszenia kwalifikacji i poziomu wyksztatcenia. Jednakze majac na uwadze ksztalcenie kadry na

potrzeby wilasne o dofinansowanie w wysokosci 50% kosztéw ksztalcenia moga ubiegac si¢ ci

pracownicy, ktorzy wybiora kierunki zwigzane z zadaniami wykonywanymi na swoich stanowiskach

pracy.
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8.4. SZKOLENIA PRACOWNIKOW

Od poczatku roku w réznego rodzaju szkoleniach wzigto udziat 144 pracownikéw. Tematyke szkolen

oraz liczbe uczestnikow ilustruje ponizsze zestawienie.

Lp. Bloki tematyczne Ilo$¢ szkolen Ilo$¢ os6b

1 Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej o0séb 3 4
niepelnosprawnych —nowelizacja ustawy, aktywizacja zawodowa osob
niepetnosprawnych, rehabilitacja zawodowa w §wietle ustawy

2 | Ustawa prawo zamoéwien publicznych- specyfikacja istotnych 6 20
warunkow zamoOwienia, ustalanie wartosci zamowienia,- konstruowanie
warunkow udzielania zamoéwien oraz postanowien umowy, -
zamoOwienia publiczne 1 i II stopien, -nowelizacja ustawy, -
odpowiedzialno$¢ pracownika urzedu za zamowienia publiczne, -
zamowienia publiczne w $wietle standardow ustug rynku pracy

3 | Archiwum sktadnica akt w jednostkach administracji publiczne;j 2 3
4 | Podatki i rachunkowos$¢ w 2008 roku 1 1
5 | Nowe zasady sporzadzania sprawozdan rocznych, zamknigcie ksiag i 1 3
nowosci klasyfikacji wydatkoéw strukturalnych w ramach FP
6 | Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych 2 10
7 | Program Operacyjny Kapitat Ludzki PO KL — zasady dokonywania 2 5
wyboru projektu, kwalifikowalno$é kosztow
8 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 1 1
9 | Excel dla zaawansowanych | 7
10 | Pogram Platnik - zmiany dla zaawansowanych, nowosci w przesytaniu 2 2
i korygowaniu dokumentacji bezrobotnych
11 | Pomoc publiczna 1 17
12 | Excel podstawy 1 4
13 | Dokumentacja pracownicza po zmianach w 2008r 1 2
14 | Profesjonalna asystentka 1 1
15 | Profesjonalna obstuga trudnego klienta 1 2
16 | Szkolenie okresowe pracownikow 1 2
17 | E-podpis 1 1
18 | Korekty dokumentacji zgloszeniowej i rozliczeniowej ZUS 1 1
19 | Dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza 1 2
20 | Skuteczna komunikacja z klientami oraz pracownikami PUP 1 1
21 | Badanie predyspozycji zawodowych i osobowosciowych 1 1
22 | Ochrona danych osobowych a ustawa o udzielaniu informacji 6 114
publiczne;j
23 |Nowe zadania posrednika pracy w $wietle ustawy o promocji 1 5
zatrudnienia

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2008 rok 163




24 | Planowanie strategiczne — specyfika warszawskiego rynku pracy 20

25 | Rachunkowo$¢ budzetowa 2

26 | Stosowanie zasad post¢gpowania administracyjnego przy ustalaniu 7
uprawnien wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia......

27 | Praktyczne aspekty zatrudniania oso6b niepelnosprawnych 2

28 |Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — 2
zatozenia i projekt nowelizacji,

29 |Nowosci w pracach interwencyjnych, robotach publicznych -— 2
sporzadzanie kompleksowej dokumentacji

30 |Nowosci w rejestracji 1 ewidencji, a prawidlowe przyznawanie 2
$wiadczen z FP — decyzje i orzecznictwo NSA

31 |Rozliczanie i monitoring projektow wspotfinansowanych z funduszy 2
strukturalnych

32 | Doskonalenie pracy posrednika pracy 4

33 | Szkolenie dla nowo zatrudnionych pracownikoéw 2

35 | Kurs inspiracji- program grupowego poradnictwa zawodowego 4

36 | Zasady realizacji zadan posrednika pracy w $wietle standardéw usthug 7
rynku pracy

37 | Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych 2

38 | Sciezka aktywizacji 0sob znajdujacych w szczegdlnej sytuacji na rynku 5
pracy

39 | Praktyczne wdrozenie zmian w zasadach rachunkowosci 1

40 | Pobudzenie przedsigbiorczosci wyzwaniem dla doradcy zawodowego 4

41 | Sprawozdawczo$¢ i zamknigcie ksiag rachunkowych w UP 2

42 | Odpowiedzialnos¢ kadry kierowniczej PUP, ze szczegélnym 2
uwzglednieniem odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych

43 | Jak skutecznie aktywizowaé niezaktywizowanych 5

44 | Audytor wewngtrzny 3

45 | Odpowiedzialno$¢  pracownikow  dzialu  rejestracji  ewidencji 9
i $wiadczen i ich wptyw na wlasciwe funkcjonowanie urzedu

46 | Praktyczne aspekty budzetowania i rozliczania projektow w ramach PO 6
KL

47 | Postgpowanie administracyjne w sprawie skarg i wnioskow 2

48 | Pomyst na biznes — jak prawidlowo ocenia¢ zamierzenie gospodarcze 4
przy przyznawaniu jednorazowych srodkow

49 | ABC prawidlowej procedury administracyjne;j 1

50 | Standardy ushug rynku pracy w zakresie dzialah na rzecz rozwoju 2
zawodowego klientow shuzb zatrudnienia

51 | Praktyczne aspekty elektronicznego obiegu dokumentow 2

52 | Przygotowanie systemow teleinformatycznych 1
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53 |Rodzaje ryzyka i odpowiedzialno$¢ w zakresie organizacji stazy 2
1 przygotowania zawodowego

54 | Asertywno$¢ czyli jak by¢ stanowczym tagodnie 2

55 | Dokumentowanie pracy i elementy ryzyka w posrednictwie pracy 4

56 | Prawo pracy w praktyce

57 | Metoda hiszpanska — rozwijanie indywidualnych cech ulatwiajacych 1
zdobycie zatrudnienia

58 | Elektroniczna skrzynka podawcza 1

59 | Standardy ushug rynku pracy — organizacja szkolen 1

60 | Jak nie wypali¢ si¢ w pracy 6

61 | Zasady udzielania srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz 10
refundacji wyposazenia stanowisk pracy, - zarzadzanie ryzykiem
w przyznawaniu jednorazowych srodkow

62 | Wykorzystanie badan rynku pracy w celu zwigkszenia efektywnosci 4
aktywizacji bezrobotnych przez publiczne stuzby zatrudnienia

63 | Standardy ushug rynku pracy pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 2

64 | Ewidencja ksiggowa i rozliczanie projektow finansowanych z EFS 2
w perspektywie finansowej 2007-2013

65 | Procesy zachodzace we wspodtczesnym rynku pracy 2

66 | Regulamin wynagradzania po wyroku TK 1

67 | Pomoc publiczna w PO KL 1

68 | Zasady dopuszczalno$ci pomocy publicznej dla przedsigbiorstw 2

69 | Vademecum urzednika — praktyczne aspekty wydawania decyzji adm. |

70 | Inwentaryzacja w jednostkach budzetowych i jst 5

71 | Ustawa o pracownikach samorzadowych — przygotowanie pracodawcy 2
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9. RADA ZATRUDNIENIA m.st. WARSZAWY

Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo — doradczym Prezydenta m. st. Warszawy.
Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do podstawowych zadan

Rady Zatrudnienia nalezy:

o inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia,
o ocena racjonalnosci gospodarki §rodkami Funduszu Pracy,

o opiniowanie kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy,

o sktadanie wnioskow 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkoéw

ksztalcenia, szkolenia zawodowego i zatrudnienia,

o ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnos$ci urzedu pracy,

o delegowania przedstawicieli do komisji konkursowej na dyrektora urzgdu pracy,

. opiniowanie wnioskow o odwotanie lub wnioskowanie o odwotanie dyrektora urzedu
pracy.

W sklad powiatowej rady zatrudnienia, zgodnie z art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz.
415 ) wchodza osoby powolane przez staroste sposrod dziatajacych na terenie powiatu:

- terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwiazkowej w rozumieniu ustawy
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno - Gospodarczych;

- terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcow w rozumieniu ustawy
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno - Gospodarczych;

- spoleczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwiazkéw zawodowych rolnikoéw
indywidualnych i izb rolniczych;

- jednostek samorzadu terytorialnego;

- organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy.

Zarzadzeniem Nr 1872/2004 Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 11
pazdziernika 2004r., w sprawie powolania Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy zostat ustalony sktad
Rady:

1. Waldemar Antoni Bienko
Pawel Bromski
Zdzistaw Budkiewicz
Jan Dabek
Robert Draba
Henryk Jedrzejczak

Marcin Kapusta

S o

Danuta Ke¢dziora
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9. Lech Koscielak

10. Andrzej Kropiwnicki
11. Kazimierz Kuberski
12. Czestaw Lazarczyk
13. Czestaw Ochenduszk
14. Marian Ochman

15. Krzysztof Pawet Prokopczyk

16. Ryszard Syroka
17. Stanistaw Uzdowski
18. Pawel Wypych

Zarzadzeniem nr 358/2007 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 19 kwietnia 2007r. w sprawie

zmiany sktadu Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy odwotano ze sktadu Rady:

1. Pawla Broniewskiego

Roberta Drabe

Kazimierza Kuberskiego
Czestawa Ochenduszke

Ryszarda Syroke

N kRN

Pawla Wypycha

i powotano do sktadu Rady:

1. Andrzeja Golimonta

2. Bogdana Jaskotda

3. Grazyng Melanowicz

4, Anng Pabisiak

5. Wtodzimierza Paszynskiego.

Andrzeja Kropiwnickiego

Zarzadzeniem nr 776/2007 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 10 wrzesnia 2007r. w sprawie

zmiany sktadu Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy odwotano ze sktadu Rady:

1. Grazyng Melanowicz
2. Czestawa Lazarczyka
3. Marig¢ Ochman

i powotano do sktadu Rady:
1. Ireng Chmiel

2. Grzegorza Iwanickiego
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3. Agate Luzdowska

4, Mieczystawg Nowotniak
Zarzadzeniem nr 1055/2007 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 12 grudnia 2007 w sprawie
zmiany sktadu Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy, powotano do sktadu Rady:

1. Karoling Malczyk

Obecny sktad Rady Zatrudnienia z uwzglednieniem powyzszego:

—_

Wilodzimierz Paszynski — Zastgpca Prezydenta

Karolina Malczyk — Urzad m. st. Warszawy

Bogdan Jaskotd — Urzad m. st. Warszawy — Biuro Polityki Spoteczne;j

Irena Chmiel — Urzad m. st. Warszawy — Biuro Polityki Spoteczne;j

Mieczystawa Nowotniak — Urzad m. st. Warszawy — Biuro Edukacji

Agata Luzdowska — Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych
Anna Pabisiak — Rada m. st. Warszawy

Andrzej Golimont — Rada m. st. Warszawy

o 2 N kv

Zdzistaw Budkiewicz — Rada OPZZ Wojewodztwa Mazowieckiego
. Jan Dabek — Rada Wojewédzka NSZZ Rolnikéw Indywidualnych SOLIDARNOSC

_—
— O

. Waldemar Antoni Bienko — Mazowiecka Izba Rolnicza

—_—
N

. Henryk Jedrzejczak — Forum Zwiazkow Zawodowych

—_
W

. Marcin Kapusta — Konfederacja Pracodawcow Polskich

._.
N

. Danuta Kedziora — Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych

—
9]

. Lech Koécielak — Fundacja Zoliborski Fundusz Lokalny

—
(o)}

. Krzysztof Pawel Prokopczyk — ZZR Samoobrona

—
\]

. Stanistaw Uzdowski — Business Centre Club

18. Grzegorz Iwanicki — Zarzad Regionu Mazowsze NSZZ Solidarnos$¢

Wykaz uchwal Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy w 2008r.

1. Uchwata Nr 1/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 7 stycznia 2008r.
w sprawie powotania komisji Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy.

2. Uchwata Nr 2/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 7 stycznia 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia sptaty nienaleznie pobranego $wiadczenia
wraz z odsetkami Pani XXXXXXXX.

3. Uchwata Nr 3/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 7 stycznia 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia sptaty nienaleznie pobranego §wiadczenia
wraz z odsetkami Pani XXXXXXXX.

4. Uchwata Nr 4/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 7 stycznia 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia dofinansowania do studiow
podyplomowych wraz z odsetkami Pani XXXXXXXX.

5. Uchwata Nr 5/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 7 stycznia 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej ksztalcenia w zawodach technik obstugi turystycznej,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

techniki informatyk, technik handlowiec, sprzedawca w Zespole Szko6t Nr 10 im. Stanistawa
Staszica w Warszawie.

Uchwata Nr 6/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 7 stycznia 2008r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej ksztalcenia w zawodach technik handlowiec
1 technik elektryk w Zespole Szkét Nr 5.

Uchwala Nr 7/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 4 lutego 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii na temat zamiaru likwidacji Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
nr 4 w Warszawie, ul. Irzykowskiego 1a i szkét wchodzacych w jego sktad.

Uchwata Nr 8/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 4 lutego 2008r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej ksztatcenia w zawodzie technik transportu drogowego
w Zespole Szkot nr 33 w Warszawie przy ul. Targowej 86.

Uchwata Nr 9/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 4 lutego 2008r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej ksztalcenia w zawodzie technik logistyk
w Technikum nr 7 w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 56.

Uchwata Nr 10/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 4 lutego 2008r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej ksztalcenia w zawodach technik elektronik
w Technikum ktaczno$ci im. Prof. Janusza Groszkowskiego oraz monter-elektronik
i monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 55,
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot nr 37 im. Agnieszki Osieckiej w Warszawie przy ul. Al.
Stanoéw Zjednoczonych 24, od roku szkolnego 2008/09.

Uchwata Nr 11/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 4 lutego 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej ksztatcenia w zawodzie technik obstugi turystycznej w
Technikum Nr 11 wchodzacym w sktad Zespotu Szkot im. Piotra Wysockiego w Warszawie
przy ul. Odrowaza 75, od roku szkolnego 2008/09.

Uchwata Nr 12/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 4 lutego 2008r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej ksztalcenia w zawodzie technik teleinformatyk w
Technikum Elektronicznym nr 3 i w Szkole Policealnej nr 31 dla mlodziezy od roku
szkolnego 2008/09 w Zespole Szkot Elektronicznych i Licealnych w Warszawie przy ul. Gen.
Zajaczka 7.

Uchwata Nr 13/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 4 lutego 2008r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej ksztalcenia w zawodzie technik informatyk
w Technikum Lotniczym nr 9 im. Bohaterow Narwiku od roku szkolnego 2008/09,
w Zespole Szk6t im. Bohaterow Narwiku w Warszawie przy ul. Gladkiej 16.

Uchwata Nr 14/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 4 lutego 2008r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczace] ksztalcenia w zawodzie technolog robot
wykonczeniowych w budownictwie w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 41 w cyklu
trzyletnim i w Szkole Policealnej dla Dorostych w cyklu rocznym ( szkota w trakcie
powolywania ), od roku szkolnego 2008/09, w Zespole Szkét nr 34 im. Mieszka 1
w Warszawie, ul. Mieszka I nr 7.

Uchwata Nr 15/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 4 lutego 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej ksztatlcenia w zawodzie technik obstugi turystycznej w
Technikum Handlowym nr 20 od roku szkolnego 2008/09 w Zespole Szk6ét nr 11 im.
Wiadystawa Grabskiego w Warszawie przy ul. Ratuszowej 13.

Uchwata Nr 16/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 4 lutego 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej ksztalcenia w zawodach opiekunka $rodowiskowa
w Szkole Policealnej dla mtodziezy o rocznym cyklu nauczania oraz technik prac biurowych,
technik logistyk, technik rachunkowos$ci w Szkole Policealnej dla dorostych w dwuletnim
cyklu nauczania, od roku szkolnego 2008/09, w Zespole Szkoét im. Piotra Wysockiego
w Warszawie przy ul. Odrowaza 75.

Uchwata Nr 17/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 4 lutego 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej ksztalcenia w zawodzie technik obstugi turystycznej
w Technikum Nr 3 im. Ludwika Krzywickiego od roku szkolnego 2008/09, wchodzacego
w sktad Zespotu Szkot nr 7 im. Szczepana Bonkowskiego w Warszawie, ul. Chlodna 36/46.
Uchwata Nr 18/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 4 lutego 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej ksztalcenia w zawodzie technik informacji naukowej
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

w  Szkole Policealnej nr 29, od roku szkolnego 2008/09, wchodzacej
w sktad Zespotu Szkot nr 6 w Warszawie przy ul. Zawiszy 13.

Uchwala Nr 19/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 4 lutego 2008r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej ksztatcenia w zawodzie technik obstugi turystycznej
w Technikum nr 8 od roku szkolnego 2008/09 w Zespole Szkét nr 42
w Warszawie przy ul. Koninska 2.

Uchwata Nr 20/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 4 lutego 2008r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej ksztalcenia w zawodzie sprzedawca
w Zasadniczej Szkole Zawodowej ( szkota w trakcie powolywania ) i w zawodzie technik
logistyk w Technikum (przygotowana jest uchwala w sprawie zmiany nazwy technikum)
w cyklu czteroletnim oraz technik logistyk w Szkole Policealnej od roku szkolnego 2008/09
w zespole szk6ét Nr 6 w Warszawie, ul. Zawiszy 13, pod warunkiem podjecia uchwaty
o powotaniu w.w. szkot przez Radg m. st. Warszawy.

Uchwata Nr 21/2008 Rada Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 4 lutego 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej ksztalcenia w zawodzie technik obstugi turystycznej
w Technikum nr 10 od roku szkolnego 2008/09 w Zespole Szkét nr 4 im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Warszawie przy ul. Szczgsliwickiej 46.

Uchwata Nr 22/2008 Rady Zatrudnienia m, st. Warszawy z dnia 4 lutego 2008r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej ksztalcenia w zawodzie monter instalacji
1 urzadzen sanitarnych w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 12 w cyklu trzyletnim , od roku
szkolnego  2008/09 w  Zespole Szk6ét nr 40 im. Stefana  Starzynskiego
w Warszawie przy ul. Jagiellonskiej 61

Uchwata Nr 23/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Wszawy z dnia 4 lutego 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej planu naboru (planowane zawody) do klas pierwszych
szkot ponadgimnazjalnych dla milodziezy na podbudowie gimnazjum na rok szkolny
2008/2009.

Uchwala Nr 24/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 4 lutego 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczace] ksztatlcenia w zawodzie technik cyfrowych procesow
graficznych w  Technikum  poligraficznym  od  roku  szkolnego ~ 2008/09
w Zaspole Szkot Poligraficznych im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Warszawie przy ul.
Stawki 14.

Uchwata Nr 25/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 4 lutego 2008r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej ksztalcenia w zawodzie technik informatyk
w Technikum od roku szkolnego 2008/09 w Zespole Szkol Nr 26 w Warszawie przy ul.
Urbanistow 3

Uchwala Nr 26/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 4 lutego 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia sptaty nienaleznie pobranego $wiadczenia
wraz z odsetkami Panu XXXXXXXX.

Uchwala Nr 27/2008 Rady Zatrudniania m. st. Warszawy z dnia 4 lutego 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia sptaty nienaleznie pobranego $wiadczenia
wraz z odsetkami Panu XXXXXXXX.

Uchwala Nr28/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 4 lutego 2008r.
w sprawie opinii dotyczacej umorzenia jednorazowych $rodkow na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej wraz z odsetkami Pani XXXXXXXX.

Uchwata Nr29/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 4 lutego 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia sptaty nienaleznie pobranego $wiadczenia
wraz z odsetkami Panu XXXXXXXX.

Uchwata Nr 30/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 4 lutego 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia splaty nienaleznie pobranego $wiadczenia
wraz z odsetkami Pani XXXXXXXX.

Uchwata Nr 31/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 3 marca 2008r.
w sprawie zdjgcia punktow od 4 do 10 z porzadku obrad Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy
w dniu 03.03.2008r. i niewprowadzania nowych punktéw do porzadku obrad.

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2008 rok 170



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Uchwata Nr 32/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 3 marca 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia splaty nienaleznie pobranego $wiadczenia
wraz z odsetkami Panu XXXXXXXX.

Uchwala Nr 33/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 3 marca 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia sptaty nienaleznie pobranego $wiadczenia
wraz z odsetkami Panu XXXXXXXX.

Uchwata Nr 34/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 3 marca 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia sptaty nienaleznie pobranego $wiadczenia
wraz z odsetkami Pani XXXXXXXX.

Uchwata Nr 35/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 3 marca 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia sptaty nienaleznie pobranego §wiadczenia
wraz z odsetkami Panu XXXXXXXX.

Uchwata Nr 36/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 19 marca 2008r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej ksztalcenia w zawodach technik hotelarstwa
w Technikum Nr 13 dla dorostych, technik organizacji reklamy, technik informacji naukowej,
technik obstugi turystycznej w Szkole Policealnej Nr 31 dla dorostych od roku szkolnego
2008/09 w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 w Warszawie przy ul. Noakowskiego 6.
Uchwata Nr 37/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 19 marca 2008r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej ksztalcenia w zawodach monter sieci
i urzadzen telekomunikacyjnych oraz monter elektronik w Zasadniczej Szkole Zawodowej, od
roku szkolnego 2008/09, w Zespole Szkot Nr 36 im. Marcina Kasprzaka w Warszawie przy
ul. Kasprzaka 19/21.

Uchwata Nr 38/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 19 marca 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej ksztatcenia w zawodzie technik transportu drogowego
w Technikum Uzupelniajacym nr 22 przy Zespole Szkot im. Gen. Stefana Grota-Roweckiego
w Warszawie przy ul. Namystowskiej 1, od roku szkolnego 2008/09.

Uchwala Nr 39/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 19 marca 2008r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej ksztalcenia w zawodzie monter instalacji
i urzadzen sanitarnych w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 7, od roku szkolnego 2008/09
w Zespole Szkot nr 33 w Warszawie przy ul. Targowej 86.

Uchwata Nr 40/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 19 marca 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej likwidacji z dniem 31 sierpnia 2008r. XXX Liceum
Profilowanego wchodzacego w sktad Zespotu Szkét n r12 im. Olimpijczykow Polskich
w Warszawie przy ul. Siennickiej 15.

Uchwala Nr 41/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 19 marca 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej likwidacji z dniem 31 sierpnia 2008r. XXVII Liceum
Profilowanego wchodzacego w sktad Zespolu Szkoél nr 5 im. Stefana Kisielewskiego
w Warszawie przy ul. Szczawnickiej 1.

Uchwala Nr 42/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 19 marca 2008r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej likwidacji z dniem 31 sierpnia 2008r. Technikum
Elektrycznego nr 4  wchodzacego w  sklad  Zespolu  Szkét  Licealnych
i Technicznych Nr 2 w Warszawie przy ul. Ztotej 58.

Uchwata Nr 43/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 8 sierpnia 2008r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej likwidacji z dniem 31 sierpnia 2008r. XV Liceum
Profilowanego wchodzacego w sktad Zespotu Szkét nr 34 im. Mieszka | w Warszawie przy
ul. Mieszka I 7.

Uchwata Nr 44/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 8 sierpnia 2008r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej likwidacji z dniem 31 sierpnia 2008r. XII Liceum
Profilowanego wchodzacego w sklad Zespotu Szkot nr 37 im. Agnieszki Osieckiej
w Warszawie przy al. Stanow Zjednoczonych 24.

Uchwata Nr 45/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 8 sierpnia 2008r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej likwidacji z dniem 31 sierpnia 2008r. Liceum
Ekonomicznego Nr 9 dla Dorostych wchodzacego w sktad Zespotu Szkoét nr 5 im. Stefana
Kisielewskiego w Warszawie przy ul. Szczawnica 1.
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

8.

59.

60.

61.

62.

Uchwata Nr 46/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 8 sierpnia 2008r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej rozszerzenia kierunkow ksztalcenia zawodowego
w ramach Zasadniczej Szkolty Zawodowej nr 50, dziatajacej w strukturze Instytutu
Ghuchoniemych im. Jakuba Fijatkowskiego o nowe kierunki ksztalcenia zawodowego tj.
monter instalacji i urzadzen sanitarnych, piekarz, krawiec.

Uchwala Nr 47/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 8 sierpnia 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia sptaty nienaleznie pobranego $wiadczenia
wraz z odsetkami Panu XXXXXXXX.

Uchwata Nr 48/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 8 sierpnia 2008r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia sptaty nienaleznie pobranego $wiadczenia
wraz z odsetkami Panu XXXXXXXX.

Uchwata Nr 49/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 8 sierpnia 2008r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia sptaty nienaleznie pobranego $wiadczenia
wraz z odsetkami Panu XXXXXXXX.

Uchwata Nr 50/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 8 sierpnia 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia sptaty nienaleznie pobranego $wiadczenia
wraz z odsetkami Pani XXXXXXXX.

Uchwata Nr 51/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 8 sierpnia 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia sptaty nienaleznie pobranego $wiadczenia
wraz z odsetkami Pani XXXXXXXX.

Uchwata Nr 52/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 8 sierpnia 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia sptaty nienaleznie pobranego $wiadczenia
wraz z odsetkami Pani XXXXXXXX.

Uchwala Nr 53/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 8 sierpnia 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia splaty nienaleznie pobranego $wiadczenia
wraz z odsetkami Pani XXXXXXXX.

Uchwala Nr 54/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 8 sierpnia 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia sptaty nienaleznie pobranego $wiadczenia
wraz z odsetkami Pani XXXXXXXX.

Uchwata Nr 55/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 8 sierpnia 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia sptaty nienaleznie pobranego $wiadczenia
wraz z odsetkami Panu XXXXXXXX.

Uchwata Nr 56/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 8 sierpnia 2008r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia jednorazowych $rodkow na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej wraz z odsetkami XXXXXXXX.

Uchwata Nr 57/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 8 sierpnia 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia jednorazowych $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej wraz z odsetkami Panu XXXXXXXX.

Uchwata Nr 58/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 8 sierpnia 2008r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia jednorazowych $rodkow na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej wraz z odsetkami Pani XXXXXXXX.

Uchwata Nr 59/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 8 sierpnia 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia jednorazowych Srodkéw na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej wraz z odsetkami Pani XXXXXXXX.

Uchwata Nr 60/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 8 sierpnia 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia jednorazowych Srodkéw na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej wraz z odsetkami Panu XXXXXXXX.

Uchwata Nr 61/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 8 sierpnia 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia pozyczki z odsetkami Panu XXXXXXXX.
Uchwala Nr 62/2008 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 8 sierpnia 2008r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia pozyczki z odsetkami Panu XXXXXXXX.
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Wykaz zarzadzen Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy

1. Zarzadzenie Nr 1 /2008 p.o. Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 2 stycznia 2008r.
w sprawie powolania Komisji ds. oceny wnioskow o zorganizowanie stazy dla osob
bezrobotnych oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

2. Zarzadzenie Nr 2 /2008 p.o. Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 7 stycznia 2008r.
w sprawie dodatkowych dwoch dni wolnych od pracy w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy.

3. Zarzadzenie Nr 3/2008 p.o. Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 14 stycznia 208r.
w sprawie powotania Komisji odpowiedzialnej za przejecie dokumentdéw od Stotecznego
Centrum Oséb Niepetnosprawnych w Warszawie.

4. Zarzadzenie Nr 4/2008 p.o. Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 14 stycznia
2008r. w sprawie powotania Zespotu do opracowania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Pracy m. st. Warszawy.

5. Zarzadzenie Nr 5/2008 p.o. Dyrektora Urzgdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 14 stycznia
2008r. w sprawie powotania Komisji ds. Zamowien Publicznych do przeprowadzenia
postegpowania na ,Zakup i dostawg¢ prasy dla Urzedu Pracy m.st. Warszawy” w trybie
przetargu nieograniczonego.

6. Zarzadzenie Nr 6/2008 p.o. Dyrektora Urzgdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 22 stycznia
2008r. w sprawie powotania Komisji ds. Zamowien Publicznych do przeprowadzenia
postgpowania na ,,Swiadczenie ustug medycznych dla Urzedu Pracy m.st. Warszawy”
o wartosci zamowienia ponizej 206 ty$. Euro, w trybie z wolnej reki.

7. Zarzadzenie Nr 7/2008 p.o. Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 1 lutego 2008r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania zaméwien publicznych w Urzedzie Pracy
m. st. Warszawy .

8. Zarzadzenie Nr 8/2008 p.o. Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 1 lutego 2008r.
w sprawie wprowadzenia Regulamin w sprawie powotywania i pracy Komisji Przetargowej
w postgpowaniach o udzielanie zamoéwien publicznych.

9. Zarzadzenie Nr 9/2008 p.o. Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 1 lutego 2008r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu ustalenia zasad obowiazujacych przy dokonywaniu
zakupow w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy do kwoty 14.000 Euro na podstawie art. 4 pkt 8
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007
r. Nr 233, poz. 1655 z zm.).

10. Zarzadzenie Nr 10/2008 p.o. Dyrektora Urz¢du Pracy m. st. Warszawy z dnia 1 lutego 2008r.
w sprawie powotania Komisji d/s Zamowien Publicznych do przeprowadzenia postgpowania
w trybie przetargu nieograniczonego na ,Dostawg dla Urzedu Pracy m. st. Warszawy
fabrycznie nowego sprzgtu komputerowego: 1 serwera, 26 szt. zestawow komputerowych,
2 szt. laptopoéw, 5 szt. drukarek, 1 szt. urzadzenia wielofunkcyjnego, 1 szt. przelacznika
sieciowego oraz innego sprzgtu i akcesoriow, a takze oprogramowania”.

11. Zarzadzenie Nr 11/2008 p.o. Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 1 lutego 2008r.
w sprawie powolania Komisji ds. Zamowien publicznych do przeprowadzenia postgpowania
na szkolenia dla 0s6b bezrobotnych w trybie zamowienia z wolnej reki.

12. Zarzadzenie Nr 12/2008 p.o. Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 1 lutego 2008r.
w sprawie powotania Komisji ds. Zamowien Publicznych do przeprowadzenia postgpowania
w trybie zamdwienia z wolnej r¢ki na szkolenia dla osob bezrobotnych w zakresie
przewidzianym w projekcie ,,Rynek pracy czeka” wspotfinansowanym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

13. Zarzadzenie Nr 13/2008 p.o. Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 6 lutego 2008r.
w sprawie powolania Komisji ds. Zamowien Publicznych do przeprowadzenia postgpowania
w trybie przetargu nieograniczonego na ,,Swiadczenie ustug ochrony mienia Urzedu Pracy m.
st. Warszawy”.

14. Zarzadzenie Nr 14/2008 p.o. Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 15 lutego 2008r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz wzoru
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wniosku o refundacje ze $srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Zarzadzenie Nr 15/2008 p.o. Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 15 Iutego 2008r.
w sprawie powolania Komisji ds. opiniowania wnioskOw o przyznanie bezrobotnemu
jednorazowo s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanych z podjgciem tej dziatalno$ci w ramach
projektu dofinansowanego z POKL ,,Rynek pracy czeka”.

Zarzadzenie Nr 16/2008 p.o. Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 15 lutego 2008r.
w sprawie powolania Komisji ds. opiniowania wnioskOw o przyznanie bezrobotnemu
jednorazowo $rodkoéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanych z podjgciem tej dziatalnosci.
Zarzadzenie Nr 17/2008 p.o. Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 15 lutego 2008r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Urzgdu Pracy m. st. Warszawy dotyczacego
przyznawania bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,
w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanych z podjeciem
tej dziatalnosci, wzoru karty oceny wniosku o udzielenie jednorazowo $rodkdéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz wzoru wniosku o przyznanie jednorazowo S$rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Zarzadzenie Nr 18/2008 p.o. Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 20 lutego 2008r.
w sprawie powotania Komisji ds. opiniowania zgloszenia na szkolenie w trybie grupowym
oraz wprowadzenia wzoru Zgloszenia na szkolenie grupowe.

Zarzadzenie Nr 19/2008 p.o. Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 26 lutego 2008r.
w sprawie powolania Komisji ds. opiniowania wnioskow o refundacje¢ ze srodkow Funduszu
Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Zarzadzenie Nr 20/2008 p.o. Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 29 lutego 2008r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 40/2007 p.o. Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 12
lipca 2007r. w sprawie zmiany zalacznika Nr 1 i zalacznika Nr 2 do Instrukcji obiegu
dokumentow finansowych w sprawie zmiany zalacznika Nr 1 i zalacznika Nr 2 do Instrukcji
obiegu dokumentow finansowych.

Zarzadzenie Nr 21/2008 p.o. Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 29 lutego 2008r.
w sprawie wprowadzenia Instrukcji przyznawania jednorazowo $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, przygotowania sprawy do windykacji oraz windykowania
naleznos$ci z tytulu zawartych umoéw o przyznanie jednorazowo $rodkdéw na rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarcze;.

Zarzadzenie Nr 22/2008 p.o. Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 3 marca 2008r.
w sprawie powotania Komisji ds. Zaméwien Publicznych do przeprowadzenia postgpowania
w trybie przetargu nicograniczonego na ,,Sprzatanie budynkéw i posesji Urzedu Pracy m. st.
Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 23/2008 p.o. Dyrektora Urzgdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 10 marca 2008r.
w sprawie powotania Komisji ds. opiniowania wniosk6w o przyznanie osobie
niepelnosprawnej bezrobotnej albo poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu
srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalnej ze srodkow PFRON.

Zarzadzenie Nr 24/2008 p.o. Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 10 marca 2008r.
w sprawie powotania Komisji ds. Zamowien Publicznych do przeprowadzenia postgpowania
w trybie przetargu nieograniczonego na ,,Zakup i montaz systemu kolejkowego dla Urzedu
Pracy m. st. Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 25/2008 p.o. Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 10 marca 2008r.
w sprawie uchylenia Zarzadzenia Nr 57/2003 Dyrektora Urzgdu Pracy m. st. Warszawy z dnia
29.12.2003r. w sprawie zasad przeprowadzania kontroli wewnetrznej w Urzedzie Pracy m. st.
Warszawy.

Zarzadzenie Nr 26/2008 p.o. Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 21 marca 2008r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu ustalenia zasad obowiazujacych przy dokonywaniu
zakupow w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy do kwoty 14.000 Euro na podstawie art. 4 pkt 8
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ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007
r. Nr 233, poz. 1655).

Zarzadzenie Nr 27/2008 Dyrektora Urzgdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 1 kwietnia 2008r.
w sprawie powotania Komisji ds. zatwierdzenia listy uczestnikow do projektu ,,Droga ku
Doswiadczeniu” — w ramach Programu ,, Uczenie si¢ Przez Cate Zycie .- Leonardo da Vinci.
Zarzadzenie Nr 28/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 1 kwietnia 2008r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania zaméwien publicznych w Urzgdzie Pracy m.
st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 29/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 7 kwietnia 2008r.
w sprawie wprowadzenia warunkow odbycia szkolenia w trybie indywidualnym przez osobg
bezrobotna, wzoru wniosku o skierowanie osoby bezrobotnej na szkolenie w trybie
indywidualnym, wzoru umowy w sprawie sfinansowania kosztow szkolenia indywidualnego
osoby bezrobotne;j.

Zarzadzenie Nr 30/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 7 kwietnia 2008r.
w sprawie wprowadzenia warunkéw dotyczacych sfinansowania osobie bezrobotnej kosztow
egzaminow umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okre§lonych
uprawnien zawodowych Iub tytutéw zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu ze $rodkéw Funduszu Pracy / Europejskiego
Funduszu Spotecznego, wzoru wniosku dotyczacego sfinansowanie osobie bezrobotnej
kosztow egzamindw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuldéw zawodowych oraz kosztow uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu, wzoru informacji instytucji
egzaminujacej / nadajacej licencjg, wzoru o$§wiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia
osoby bezrobotnej po zdaniu egzaminu / uzyskaniu licencji, wzoru umowy na sfinansowanie
osobie bezrobotnej kosztow uzyskania licencji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu,
wzoru umowy na sfinansowanie osobie bezrobotnej kosztow egzaminu umozliwiajacego
uzyskanie: $wiadectwa / dyplomu / zaswiadczenia / okreslonych uprawnien zawodowych /
tytutu zawodowego / ze srodkéw Funduszu Pracy / Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Zarzadzenie Nr 31/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 7 kwietnia 2008r.
w sprawie powotania Komisji ds. kwalifikacji na szkolenia oso6b niepetnosprawnych
bezrobotnych i poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu.

Zarzadzenie Nr 32/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 7 kwietnia 2008r.
w sprawie powotania Komisji ds. rozpatrywania wnioskow o zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelosprawnej bezrobotnej i poszukujacej pracy nie pozostajacej
w zatrudnieniu.

Zarzadzenie Nr 33/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 7 kwietnia 2008r.
w sprawie powolania Komisji ds. rozpatrywania wnioskow o refundacj¢ wynagrodzenia oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracodawcy zatrudniajacemu osoby niepetnosprawne.
Zarzadzenie Nr 34/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 10 kwietnia 2008r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia nr 21/2007r.

Zarzadzenie Nr 35/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 7 kwietnia 2008r.
w sprawie powotania Komisji ds. Zamoéwien publicznych do przeprowadzenia postgpowania
na szkolenia dla o0s6b niepelnosprawnych bezrobotnych i  poszukujacych pracy nie
pozostajacych w zatrudnieniu w trybie zamowienia z wolnej reki.

Zarzadzenie Nr 36/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 10 kwietnia 2008r.
w sprawie powotlania Komisji ds. Zamowien publicznych do przeprowadzenia postgpowania
w trybie przetargu nieograniczonego na ustuge w zakresie badania i analizy lokalnego rynku
pracy na terenie m. st. Warszawy w zakresie obecnej, jak i przewidywanej sytuacji
w perspektywie lat 2008 — 2015 oraz opracowanie i publikacje ostatecznego raportu
z przeprowadzonych badan. Usluga jest realizowana w ramach projektu ,,Kompleksowa
1 prognostyczna informacja o warszawskim rynku pracy” wspoétfinansowanego przez Unig
Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Poddziatania 6.1.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Zarzadzenie Nr 37/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 28 kwietnia 2008r.
w sprawie powotania Komisji ds. Zamowien Publicznych do przeprowadzenia postgpowania
w trybie przetargu nieograniczonego na ,Wykonanie 1 dostarczenie materialow
poligraficznych na targi, materialow informacyjnych oraz ulotek dla Urzgdu Pracy m. st.
Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 38/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 5 maja 2008r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 17/2008 p.o. Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 15
lutego 2008r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Urzedu Pracy m. st. Warszawy
dotyczacego przyznawania bezrobotnemu jednorazowo s$rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci, wzoru karty oceny wniosku o udzielenie
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wzoru wniosku
o0 przyznanie jednorazowo srodkow na podjgcie dzialalnosci gospodarcze;.

Zarzadzenie Nr 39/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 8 maja 2008r.
w sprawie powotania Komisji ds. Zamowien publicznych do przeprowadzenia post¢powania
na szkolenia dla osob bezrobotnych w trybie zamowienia z wolnej reki.

Zarzadzenie Nr 40/2008 Dyrektora Urzgdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 3 czerwca 2008r.
w sprawie powolania Komisji d/s Zamowien Publicznych do przeprowadzenia postgpowania
w trybie przetargu nieograniczonego na ,,Dostawg sprzgtu komputerowego” w zakresie
przewidzianym w projekcie ,,Rynek pracy czeka” wspotfinansowanym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Zarzadzenie Nr 41/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 3 czerwca 2008r.
w sprawie powolania Komisji ds. Zamowien publicznych do przeprowadzenia postgpowania
na ,Ustuge migracji bazy danych na nowa platforme sprzetowa 1 programowa
oprogramowania SI PULS oraz dostawe¢ oprogramowania wymaganego do wykonywania w/w
migracji” w trybie zamoéwienia z wolnej reki dla Urzgdu Pracy m. st. Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 42/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 3 czerwca 2008r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 23/2008 p.o. Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 10
marca 2008r. w sprawie powotania Komisji ds. opiniowania wnioskow o przyznanie osobie
niepelosprawnej bezrobotnej albo poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do
spoldzielni socjalnej ze srodkéw PFRON.

Zarzadzenie Nr 43/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 24 czerwca 2008r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Urzedu Pracy m. st. Warszawy dotyczacego
przyznawania osobie niepetnosprawnej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy
jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu $rodkoéw na
podjgcie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spdtdzielni
socjalnej ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
Zarzadzenie Nr 44/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 1 lipca 2008r
w sprawie zmiany § 5 w Instrukcji kancelaryjnej, stanowiacej zatacznik do Zarzadzenia Nr
10/2005 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 22 marca 2005r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej i rzeczowego wykazu akt.

Zarzadzenie Nr 45/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 1 lipca 2008r.
w sprawie powotania Komisji ds. Zamowien publicznych do przeprowadzenia postgpowania
w trybie przetargu nieograniczonego na ,,Badania modutowych ogloszen reklamowych -
zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje”.

Zarzadzenie Nr 46/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 1 lipca 2008r
w sprawie powotania Komisji ds. Zamowien publicznych do przeprowadzenia post¢powania
w trybie przetargu nicograniczonego na ,,Badanie opinii pracodawcow i 0soéb bezrobotnych
o stazach, przygotowaniu zawodowym, pracach interwencyjnych modutowych robotach
publicznych”.

Zarzadzenie Nr 47/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 1 lipca 2008r
zmieniajace zarzadzenie Nr 31/2008 Dyrektora Urzgdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 7
kwietnia 2008r. w sprawie powolania Komisji ds. kwalifikacji na szkolenia o0s6b
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niepelnosprawnych bezrobotnych wnioskow poszukujacych pracy nie pozostajacych
w zatrudnieniu.

Zarzadzenie Nr 48/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 1 lipca 2008r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 32/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 7
kwietnia 2008r. w sprawie powotania Komisji ds. rozpatrywania wnioskow o zwrot kosztow
wyposazania stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej bezrobotnej i poszukujacej pracy nie
pozostajacej w zatrudnieniu.

Zarzadzenie Nr 49/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 1 lipca 2008r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 33/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 7
kwietnia 2008r. w sprawie powolania Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw o refundacjg
wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracodawcy zatrudniajacemu osoby
niepetnosprawne.

Zarzadzenie Nr 50/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 1 lipca 2008r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 35/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 7
kwietnia 2008r. w sprawie powotania Komisji ds. Zamoéwien publicznych do przeprowadzenia
postepowania na szkolenia dla oséb niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy
nie pozostajacych w zatrudnieniu w trybie zamowienia z wolnej reki.

Zarzadzenie Nr 51/2008 Dyrektora Urzgdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 7 lipca 2008r.
w sprawie powotania Komisji ds. opiniowania wnioskbw o0 przyznanie osobie
niepelnosprawnej bezrobotnej albo poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do
spotdzielni socjalnej ze srodkéw PFRON.

Zarzadzenie Nr 52/2008 Dyrektora Urzgdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 7 lipca 2008r.
w sprawie powotania Komisji ds. opiniowania wnioskOw o przyznanie bezrobotnemu
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanych z podjgciem tej dziatalno$ci w ramach
projektu dofinansowanego z POKL ,,Rynek pracy czeka”.

Zarzadzenie Nr 53/2008 Dyrektora Urzgdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 7 lipca 2008r.
w sprawie zmiany zalacznika Nr 1 i zatacznika Nr 2 do Instrukcji obiegu dokumentow
finansowych.

Zarzadzenie Nr 54/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 14 lipca 2008r.
w sprawie powotania Komisji ds. Zamoéwien publicznych do przeprowadzenia postgpowania
w trybie przetargu nieograniczonego na dostawe dla Urzedu Pracy m. st. Warszawy
fabrycznie nowego sprzgtu komputerowego: 7 szt. zestawow komputerowych wraz
z oprogramowaniem, 3 szt. laptopéw wraz z oprogramowaniem oraz 2 szt. drukarek.
Zarzadzenie Nr 55/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 18 lipca 2008r.
w sprawie powotania Komisji ds. opiniowania wnioskOw o przyznanie bezrobotnemu
jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanych z podjeciem tej dziatalnos$ci.
Zarzadzenie Nr 56/2008 Dyrektora Urzgdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 21 lipca 2008r.
w sprawie ustalenia zasad polityki rachunkowosci w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.
Zarzadzenie Nr 57/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 28 lipca 2008r.
w sprawie powolania Komisji ds. Zamowien publicznych do przeprowadzenia postgpowania
w trybie przetargu nieograniczonym na ,Swiadczenie ustug poligraficznych — drukowanie
i dostawa drukow dla Urzedu Pracy m. st. Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 58/2008 Dyrektora Urzgdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 29 lipca 2008r.
w sprawie powolania Komisji ds. Zamowien publicznych do przeprowadzenia postgpowania
w trybie przetargu nieograniczonego na ,,Badania modutowych ogloszen reklamowych -
zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje”.

Zarzadzenie Nr 59/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 29 lipca 2008r.
w sprawie powotania Komisji ds. Zamowien publicznych do przeprowadzenia postgpowania
w trybie przetargu nieograniczonego na ,,Badanie opinii pracodawcéw i 0sob bezrobotnych o
stazach, przygotowaniu zawodowym, pracach interwencyjnych, modulowych robotach
publicznych”.
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Zarzadzenie Nr 60/2008 Dyrektora Urzgdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 31 lipca 2008r.
w sprawie powotlania Komisji ds. Zamowien publicznych do przeprowadzenia postgpowania
na ,Ustluge migracji bazy danych na nowa platform¢ sprzgtowa i programowa
oprogramowania SI PULS oraz dostawe oprogramowania wymaganego do wykonywania w/w
migracji w trybie zamowienia z wolnej reki dla Urzedu Pracy m. st. Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 61/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 8 sierpnia 2008r.
w sprawie powotania Komisji ds. Zamoéwien publicznych do przeprowadzenia postgpowania
na szkolenia dla oséb niepetnosprawnych bezrobotnych i  poszukujacych pracy nie
pozostajacych w zatrudnieniu w trybie zamowienia z wolnej reki.

Zarzadzenie Nr 62/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 8 sierpnia 2008r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 31/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 7
kwietnia 2008r. w sprawie powotania Komisji ds. kwalifikacji na szkolenia o0s6b
niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu.
Zarzadzenie Nr 63/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 8 sierpnia 2008r.
w sprawie powotania Komisji ds. Zamowien publicznych do przeprowadzenia postepowania
w trybie przetargu niecograniczonego na ,,Wykonanie i dostawe¢ materiatéw reklamowych dla
Urzedu Pracy m. st. Warszawy” w 4 czg$ciach.

Zarzadzenie Nr 64/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 25 sierpnia 2008r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Urzedu Pracy m. st. Warszawy dotyczacego
przyznawania bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej,
w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z ta
dziatalno$cia, wzoru karty oceny wniosku o udzielenie jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz wzoru wniosku o przyznanie jednorazowo s$rodkéw na
podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Zarzadzenie Nr 65/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 8 wrze$nia 2008r.
w sprawie powolania Komisji d/s Zamoéwien publicznych do przeprowadzenia postgpowania
na szkolenia dla pracownikow Urzedu Pracy m. st. Warszawy w trybie zamowienia z wolnej
reki.

Zarzadzenie Nr 66/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 3 pazdziernika
2008r. w sprawie powotania Komisji ds. Zamowien publicznych do przeprowadzenia
postepowania w trybie przetargu nieograniczonego na dostawe dla Urzedu Pracy m. st.
Warszawy fabrycznie nowego sprzgtu komputerowego: 2 szt. serwerdw. 20 szt. zestawow
komputerowych, 5 szt. drukarek, 6 szt. urzadzen wielofunkcyjnych, 2 szt. urzadzen sieci LAN
oraz innego sprz¢tu komputerowego 1 oprogramowania.

Zarzadzenie Nr 67/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 6 pazdziernika
2008r. w sprawie powolania Komisji ds. opiniowania wnioskdw o przyznanie osobie
niepetnosprawnej zarejestrowanej w Urzgdzie Pracy m. st. Warszawy jako bezrobotna albo
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu jednorazowo S$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej ze
srodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Zarzadzenie Nr 68/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 20 pazdziernika
2008r. w sprawie powotania Komisji d/s Zamoéwien Publicznych do przeprowadzenia
postgpowania na szkolenia dla osob bezrobotnych w trybie zamowienia z wolnej reki
w zakresie przewidzianym w projekcie ,Rynek pracy czeka” wspotfinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zarzadzenie Nr 69/2008 Dyrektora Urzgdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 22 pazdziernika
2008r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Urzedu Pracy m. st. Warszawy dotyczacego
przyznania osobie niepelnosprawnej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy jako
osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, wzoru karty oceny
wniosku 1 planu projektu przedsigwzigcia w/s przyznawania osobie niepetlnosprawnej
zarejestrowane] jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu,
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do
spotdzielni socjalnej oraz wzoru planu projektu przedsigwzigcia.
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Zarzadzenie Nr 70/2008 Dyrektora Urzgdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 23 pazdziernika
2008r. zmieniajace Zarzadzenie Nr 53/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 7
lipca 2008r. w sprawie zmiany zatacznika Nr 1 i zatacznika Nr 2 do Instrukcji obiegu
dokumentoéw finansowych.

Zarzadzenie Nr 71/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 24 pazdziernika
2008r. w sprawie powotania Komisji ds. Zamowien publicznych do przeprowadzenia
postgpowania w trybie przetargu nieograniczonego na ,Zakup i dostawe materialow
eksploatacyjnych do drukarek, urzadzen wielofunkcyjnych, kserokopiarek i faksow dla
Urzedu Pracy m. st. Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 72/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 3 listopada 2008r.
w sprawie powotania Komisji ds. Zamoéwien publicznych do przeprowadzenia postgpowania
w trybie przetargu nieograniczonego na dostawe dla Urzedu Pracy m. st. Warszawy
fabrycznie nowego sprzetu komputerowego: 6 szt. zestawoéw komputerowych wraz
z oprogramowaniem, 4 szt. laptopow wraz z oprogramowaniem oraz 2 szt. drukarek
w zakresie przewidzianym w projekcie ,Lepiej by¢ nie moze” wspotfinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zarzadzenie Nr 73/2008 Dyrektora Urz¢du Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 listopada 2008r.
w sprawie powolania Komisji ds. Zamowien publicznych do przeprowadzenia postgpowania
w trybie przetargu nieograniczonego na ,,Wykonanie i dostawa materialow reklamowych dla
Urzedu Pracy m. st. Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 74/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 1grudnia 2008r.
w sprawie powotania Komisji d/s Zaméwien Publicznych do przeprowadzenia postgpowania
w trybie zamdéwienia z wolnej r¢ki na dostawg dla Urzedu Pracy m. st. Warszawy 30 licencji
do oprogramowania PROGRESS 7 w ramach subskrypcji na okres 12 miesigcy”.

Zarzadzenie Nr 75/2008 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 8 grudnia 2008r.
w sprawie powotania Komisji d/s Zamowien Publicznych do przeprowadzenia postgpowania
w trybie zamowienia z wolnej reki na ,,Dostarczenie aktualizacji do systemu informatycznego
SEPI dla Urzedu Pracy m. st. Warszawy”.
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