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1. MISJA, STATUS PRAWNY I ZADANIA URZEDU
1.1 STRATEGIA MIASTA i MISJA URZEDU

Misja Urzedu Pracy m.st. Warszawy jest promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa
Klientéw Urzedu, w tym:
0 udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu zatrudnienia,
0 udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikow.
Realizacja misji ma na celu, przede wszystkim, uzyskanie zadowolenia Klientow dzigki sprawnej
i terminowej obstudze, dopasowaniu oferty §wiadczonych ustug do ich potrzeb oraz ksztaltowanie
wizerunku Urzedu jako instytucji niosacej pomoc, solidnej, zyczliwej i otwartej na potrzeby o0sob
bezrobotnych.
Urzad Pracy m.st. Warszawy realizuje swoja misj¢ poprzez:
1) wdrozenie, utrzymanie i ciagta poprawg efektywnosci systemu zarzadzania jakoScia,
2) spelnianie wymagan okreslonych w dokumentach stanowiacych podstawg dziatania
Urzedu, korespondujacych z oczekiwaniami Klientow,
3) kompetentne zatatwianie spraw wplywajacych do Urzedu z zachowaniem trybu
i termindow okres$lonych przepisami obowiazujacego prawa,
4) zapewnienie Klientom kompleksowej informacji dotyczacej zadan 1 spraw
realizowanych przez Urzad,
5) gromadzenie i wykorzystanie wiedzy o potrzebach i oczekiwaniach Klientéw
w celu doskonalenia $wiadczonych ustug,
6) state podnoszenie kwalifikacji i wiedzy wszystkich pracownikow,
7) podejmowanie dzialan zmierzajacych do promocji zatrudnienia oraz przeciwdzialania
bezrobociu i jego negatywnym skutkom,
8) zapewnienie mozliwosci korzystania z praw i egzekwowania obowiazkow o0s6b
bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow,
9) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na promocje
zatrudnienia oraz aktywizacje¢ lokalnego rynku pracy,
10) organizowanie i finansowanie programow rynku pracy,
11) wspolpracg z partnerami spotecznymi, organizacjami, instytucjami, jednostkami

samorzadu terytorialnego w zakresie promocji zatrudnienia.

Urzad Pracy m.st. Warszawy realizujac swoje zadania realizuje je rowniez uwzgledniajac
Spoteczna Strategie Warszawy - Strategie Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na lata 2009-2020,
ktora zostala uchwalona przez Rade m.st. Warszawy 18 grudnia 2008 roku. Jest ona waznym

przestaniem dla obywateli i partneréw spotecznych oraz gospodarczych dziatajacych w Warszawie.
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Przedstawiciele Urzedu brali udziat nie tylko w tworzeniu Strategii, ale rowniez biora udzial w jej
realizacji.

Cele Spolecznej Strategii Warszawy

Cel glowny

Warszawa wybiera drogg rozwoju wykorzystujaca potencjat spoleczny miasta, dajaca ludziom
perspektywe dobrego zycia i samorealizacji. Droge rownego dostepu do mozliwosci, partnerstwa
i aktywnosci spolecznej. Droge, ktora umiejetnie laczy przestrzenie wielkomiejskiej atrakcyjnosci
z klimatem bycia ,,u siebie”. Droge przeciwdziatania wszelkim formom wykluczenia.

Warszawa bedzie miastem:

e powigzanym ze swoim otoczeniem, integrujacq si¢ Europa i §wiatem oraz wspoldziatajacym

Z innymi miastami;

e zwiazanym ze swoja historia — taczacym w jedno przesztosc, wspotczesnosc i przysztosc;

e spojnym wewngtrznie w wymiarze spotecznym, przestrzennym i gospodarczym,;

e sprzyjajacym powstawaniu wigzi 1 interakcji spolecznych we wszystkich elementach i na

wszystkich poziomach swej struktury;

e dbajacym o wzrost zgodnie z =zasadami zréwnowazonego rozwoju 1 racjonalnie

gospodarujacym zasobami;

e laczacym innowacyjno$¢ z dobra organizacja i udzialem mieszkancow w kreowaniu nowych

rozwiazan;

e promujacym i wprowadzajacym w zycie idee spoteczenstwa obywatelskiego, miasta otwartego,

m.in. na wielokulturowos¢ jego mieszkancow;

e przyjaznym dla mieszkancow (w tym osob starszych, niepelnosprawnych), reagujacym na

wszelkie przejawy wykluczenia spolecznego, akcentujacym rolg profilaktyki zdrowotne;;

e i gwarantujacym konstytucyjny, ,,rowny dostgp do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowane;j

ze srodkow publicznych”.

W ramach realizacji Strategii powstaty zespoty zadaniowe pracujace w nastgpujacych obszarach:
Rodzina, Niepetnosprawno$¢, Seniorzy, Praca. Doda¢ nalez, ze Koordynatorem Programu Praca zostat
Lech Antkowiak, Zastgpca Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy. Pierwsze spotkanie Zespotu
odbytlo sig 29 kwietnia 2009 r. W 2010 r. kontynuowane byty prace w ramach zespotu.

Program Praca to robocza nazwa dla inicjatywy traktujacej tacznie Program Operacyjny Rozwoj,
Aktywno$¢, Samodzielnos$¢ 1 Program monitorowania zwolnien pracownikow. Baza dla Prac zespotu sa
materialty opracowane podczas prac nad przygotowaniem Spolecznej Strategii Warszawy. Po
wstepnych dyskusjach podjeto prace w podzespotach, ktore okreslity cztery priorytety i w ich ramach
wskazaty szczegotowe zagadnienia.

L. Priorytet aktywizacji zawodowej kobiet:
» nowatorskie inicjatywy w zakresie aktywizacji zawodowej kobiet
* sytuacja mtodych matek na rynku pracy,

» oferty dla kobiet, ktore nie sa klientami pomocy spotecznej oraz Urzedu Pracy, propozycje
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ukierunkowane na wzmocnienie pozycji i rozwéj kompetencji zawodowych kobiet,

* sytuacja kobiet poszukujacych pracy w grupie 50+,

* rozwo0j ztobkdw i1 innych form opieki nad matym dzieckiem warunkiem aktywizacji
zawodowej kobiet,

* przygotowanie bezrobotnych kobiet do roli opiekunek dziecigcych i 0sob starszych poprzez
aktywizacje zawodowa kobiet w ramach programow unijnych

II. Priorytet edukacja dla rynku pracy:

* §cislejsza wspotpraca z warszawskimi uczelniami, analiza loséw ich absolwentow,

* nacisk na orientacj¢ zawodowa w szkotach,

* doradztwo réwniez dla najzdolniejszych, rozwijanie i wykorzystanie talentow, budowanie
sciezek kariery edukacyjnej i zawodowej,

* rozwiazania, ktore utatwia wspieranie osob dorostych uczacych si¢ w miejscu pracy,

* szczegOlowa analiza i ocena efektow szkolnictwa specjalnego, w tym analiza sytuacji
absolwentow szkolnictwa specjalnego na rynku pracy,

* usprawnienie ksztalcenia mtodocianych pracownikéw u pracodawcow,

* dostep mlodziezy uczacej si¢ zawodow do nowoczesnych urzadzen technologicznych,

* organizowanie Centrow Zawodowych dla réznych grup.

III. Wspieranie matych i §rednich przedsigbiorstw:

* nacisk na rozwijanie inicjatyw ukierunkowanych na pomoc osobom rozpoczynajacym
dziatalno$¢ gospodarcza (punkty konsultacyjno-doradcze, mentoring),

* opracowanie dla Warszawy strategii wsparcia matych i §rednich przedsigbiorstw

z wykorzystaniem funduszy unijnych,

* rozwijanie innowacyjnych projektéw w dziedzinie wspierania matych i srednich
przedsigbiorstw,

* wspieranie wspolpracy ze stowarzyszeniami pracodawcow i innymi organizacjami spotecznymi
(np. z Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, z Business Centre Club,
Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Polskim Towarzystwem Polityki Spotecznej,
Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci),

IV. Koordynacja dziatan rynku pracy i pomocy spotecznej na rzecz grup zagrozonych
wykluczeniem:

* podnoszenie jako$ci wspotdziatania publicznych instytucji pomocy spotecznej z publicznymi
instytucjami rynku pracy,

* usprawnienie systemu wspotdziatania Urzedu Pracy z o$rodkami pomocy spotecznej,

* ozywienie dziatalnosci klubow pracy,

» wprowadzenie innowacyjnych form wspierania zatrudnienia bezrobotnych m.in. opartych na
zalozeniach ekonomii spotecznej jak np. spoétdzielnie socjalne,

» wprowadzenie oceny jakosci pomocy socjalnej dla oséb bezrobotnych.
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1.2 STATUS PRAWNY I ZADANIA URZEDU
1.2.1 ZASADY OGOLNE

Urzad Pracy m.st. Warszawy jest jednostka organizacyjna miasta stotecznego Warszawy
finansowana w formie jednostki budzetowej. Urzad wykonuje zadania na obszarze miasta stotecznego
Warszawy. Urzad Pracy m.st. Warszawy obstuguje klientow w dwoéch budynkach: przy
ul. Grochowskiej 171 B i przy ul. Ciotka 10 A. Nadzér nad Urzedem sprawuje Prezydent m.st.
Warszawy lub upowazniony przez niego Zastgpca za posrednictwem dyrektora Biura Polityki
Spotecznej Urzedu m.st. Warszawy.

Zadania Urzedu Pracy, struktura zarzadzania i zadania Dyrektora Urzedu Pracy oraz
gospodarka finansowa Urzgdu Pracy okreSlone sa w Statucie Urzedu Pracy Miasta Stolecznego
Warszawy zatwierdzonym Uchwala Nr XXXVI1/804/2004 Rady miasta stolecznego Warszawy
z dnia 31 sierpnia 2004 roku, zmieniong Uchwata Nr XX/677/2007 Rady miasta stolecznego Warszawy
z dnia 6 grudnia 2007 r.

Organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania Urzedu Pracy okresla Regulamin Organizacyjny
zatwierdzony przez Prezydenta m.st. Warszawy (Zarzadzenie Nr 4572/2010 Prezydenta miasta

stolecznego Warszawy z dnia 29 kwietnia 2010 1.).

1.2.2 PODZIAL KOMPETENCJI KIEROWNICTWA

Reprezentantem Urzedu Pracy w kontaktach zewnetrznych jest Dyrektor. Dyrektor kieruje
praca Urzedu przy pomocy: Zastepcy Dyrektora, Gtownego Ksigegowego, kierownikéw dzialéw oraz
Pelnomocnika Dyrektora ds. Systemu Zarzadzania Jakos$cia.

Glowny Ksiegowy przygotowuje projekt planu finansowego Urzedu Pracy m.st. Warszawy
1 uczestniczy w przygotowywaniu planu finansowego funduszu celowego tj.: Funduszu Pracy (FP),
nadzoruje wykonanie planu finansowego Urzedu Pracy i planu finansowego FP, opracowuje
sprawozdania finansowe i parafuje dokumenty, w ktorych ustala si¢ zobowiazania finansowe Urzgdu,
nadzoruje dziatalno$¢ Dzialu Finansowo-Ksiggowego. Szczegdlowy podziat zadan, kompetencji

i odpowiedzialnosci pomigdzy Dyrektorem a Glownym Ksiggowym okresla Regulamin Organizacyjny.

1.2.3 ROLA KIEROWNIKOW DZIALOW

Dziatami kieruja kierownicy, na ktérych spoczywa odpowiedzialno$é: za koordynowanie
1 nadzorowanie pracy dzialéw, podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji zgodnie z zakresem
dzialania komorki (na podstawie upowaznien Prezydenta m.st. Warszawy oraz Dyrektora),
zapoznawanie pracownikow z zadaniami komorki, zakresem wspotpracy z innymi komoérkami oraz
ustaleniami kierownictwa, dbatos¢ o rozwoj zawodowy pracownikow, a w szczegolnosci: umozliwienie
pracownikom kierowanej komorki organizacyjnej uczestniczenia w szkoleniach, udzielanie pomocy
pracownikom w opracowywaniu procedur i wytycznych realizacji zadan statych, kontrola pracy,

nadzorowanie ochrony danych osobowych, dokonywanie okresowych ocen przydatnosci zawodowe;j
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pracownikéw, opiniowanie obsady osobowej, przedstawianie propozycji dotyczacych wysoko$ci
wynagrodzenia, przeszeregowan, nagrod, premii i kar dla pracownikow, podpisywanie korespondencji
wewngtrznej i parafowanie pism przekazanych do podpisu Dyrektora, ustalanie i aktualizowanie
opisow funkcji dla pracownikéw, powierzanie w uzasadnionych przypadkach pracownikom
wykonywania czynnosci i zadan dodatkowych nieobjetych zakresem czynno$ci, wyznaczanie

zastgpstwa w przypadku urlopu lub innej dlugotrwatej nieobecnosci w pracy pracownikow komorki.

1.2.4 PELNOMOCNIK DYREKTORA URZEDU PRACY DS. SYSTEMU
ZARZADZANIA JAKOSCIA
Dyrektor Urzgdu Pracy m.st. Warszawy powotat zarzadzeniem:
- Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakos$cia,
- Zespot pilotujacy Wdrozenie Systemu Zarzadzania Jakos$cia.
Zadaniem pelnomocnika jest monitorowanie systemu jakosci, wdrozenie i utrzymywanie go zgodnie

z normg PN-EN ISO 9001:2009 (certyfikat nr 300/2005).

1.2.5 ZADANIA URZEDU
Urzad Pracy m.st. Warszawy realizuje zadania wlasne m.st. Warszawy jako miasta

na prawach powiatu oraz zadania przekazane na mocy porozumien zawartych z jednostkami samorzadu

terytorialnego i administracji rzadowej, a w szczegolnosci:

O udziela pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu zatrudnienia, a takze
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow,

0 rejestruje bezrobotnych i poszukujacych pracy,

0 przyznaje i wyptaca zasitki oraz inne §wiadczenia niewynikajace z zawartych umow,

O inicjuje, organizuje i finansuje ustugi i instrumenty rynku pracy oraz projekty i inne dziatania na
rzecz aktywizacji bezrobotnych,

0 wdraza instrumenty rynku pracy,

O inicjuje i realizuje przedsigwzigcia majace na celu rozwiazanie lub ztagodzenie problemdéw

zwiazanych ze zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Kierownictwo Urzgdu dazy do tego, aby Urzad dzialal w zakresie swych ustawowych
obowiazkow oraz spelniat potrzeby i oczekiwania Klientow.
Najwazniejsze zadania Urzgdu Pracy m.st. Warszawy to:
1) zwigkszenie poziomu zatrudnienia ludnosSci stolicy, w tym szczegélnie osob diugotrwale
bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia i 0s6b miodych,
2) aktywizacja 0sOb pozostajacych w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
3) integracja zawodowa i spoleczna 0sob niepelnosprawnych,

4) integracja i reintegracja zawodowa kobiet,
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5) doskonalenie i rozwdj instrumentow rynku pracy,

6) podwyzszenie jakosSci ustug poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej,

7) wsparcie instytucji, partnerow rynku pracy i organizacji spotecznych w zakresie tworzenia
miejsc pracy,

8) reorientacja zawodowa 0sOb zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi oraz zwigkszenie
mobilnosci zawodowej i zdolnosci w zakresie przekwalifikowania,

9) prowadzenie statego monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

10) monitorowanie stolecznego rynku pracy,

11) promocja ksztalcenia przez cate zycie,

12) podwyzszenie jakosci edukacji stosownie do potrzeb rynku pracy,

13) pozyskiwanie i wykorzystywanie $rodkow z Europejskiego Funduszu Spolecznego w celu
podwyzszania kwalifikacji pracownikow Urzedu oraz promocja ustug $wiadczonych przez
Urzad,

14) konsolidacja informatycznego systemu dostepu do baz danych w celu usprawnienia obstugi
Klienta; prowadzenie systemu informowania o ofertach zatrudnienia, internetowych portalach
poswigconych rynkowi pracy, pracodawcach i ustugach §wiadczonych przez Urzad,

15) prowadzenie kampanii promocyjnej informujacej o dziatalnos$ci i ustugach $§wiadczonych przez
Urzad,

16) aktywna wspdlpraca ze stoleczna administracja samorzadowa oraz organizacjami
pozarzadowymi,

17) udziat i wspodlorganizacja przedsigwzi¢¢ zwiazanych z promocja ustug i oferty réznych
partnerow rynku pracy (targi, gietdy, konferencje),

18) nawiazywanie kontaktu z instytucjami zagranicznymi — potencjalnymi partnerami
w pozyskiwaniu funduszy unijnych,

19) stale usprawnianie funkcjonowania Urzedu, przyblizanie go do mieszkancow stolicy oraz
podnoszenie jakosci dziatania poprzez wdrazanie narzedzi informatycznych i nowych technik
pracy,

20) stworzenie plaszczyzny wspolpracy pomigdzy réznymi instytucjami zajmujacymi si¢
problematyka edukacji, bezrobocia i pomocy spotecznej,

21) wspieranie aktywnej roli partnerow spolecznych w rozwiazywaniu probleméw 0soOb
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

22) wyposazenie Urzedu w urzadzenia niezbedne do sprawne;j i efektywnej obshugi interesantow.

Urzad Pracy m.st. Warszawy jest instytucja posiadajaca nowoczesna i uporzadkowang strukture
organizacyjna. Model organizacyjny Urzedu oparty jest na kryterium podobienstwa realizowanych
funkcji (kryterium rodzajowe), co wynika z faktu, ze podstawowym czynnikiem determinujacym

strukture organizacyjna jest charakter zadan realizowanych przez poszczegolne komorki organizacyjne.
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Docelowym modelem funkcjonowania Urzedu jest organizacja pracy umozliwiajaca Klientowi
zatatwienie sprawy w wyznaczonym terminie przy minimalizowaniu konieczno$ci ponawiania wizyt
w Urzedzie. Umozliwi to w przysztosci skrocenie czasu obstugiwania Klienta oraz zapewni petniejsza
kontrolg tego procesu.

W skali miesiaca w obu siedzibach Urzedu (przy ulicy Ciotka i ul. Grochowskiej)
przyjmowanych jest ponad 50 tys. 0s6b bezrobotnych i innych interesantow w réznych sprawach.

Osoby bezrobotne, ktore przychodza do Urzedu Pracy m.st. Warszawy, w ciagu jednego dnia, maja
mozliwos$¢ skorzystania z szerokiej oferty ustug proponowanych przez posrednictwo pracy, szkolenia,
doradztwo zawodowe i inne. Kazda z osob, ktora w jednym dniu odwiedzita kilka roznych komorek
organizacyjnych w zestawieniach statystycznych, traktowana jest indywidualnie. Interesanci sa
przyjmowani w sprawach:

rejestracji,

posrednictwa pracy,

(0}

(0}

0 poradnictwa zawodowego,

0 zatrudnienia bezrobotnych,

0 potwierdzenia wyptaty zasitkow i innych §wiadczen,

0 potwierdzenia w legitymacji ubezpieczeniowej lub w innych dokumentach informacji

o ubezpieczeniu zdrowotnym,

@]

zaswiadczen dla urzedow gmin, instytucji pomocy spotecznej, itp.,
0 wydawania zaswiadczen do ustalenia kapitatu poczatkowego,
0 informacji dotyczacej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

1.2.6 KONTROLA ZARZADCZA

W dniu 1 stycznia 2010 r. weszla w zycie ustawa z dnia ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.1240), wprowadzajaca instytucj¢ kontroli
zarzadczej. W ramach wdrozenia kontroli zarzadczej Kierownictwo Urzedu Pracy m.st. Warszawy
dokonalo przegladu istniejacych i funkcjonujacych w Urzegdzie przepisow, procedur i zarzadzen
wewngetrznych w oparciu o standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych wydane
przez Ministra Finanséw standardy, stanowiace zatacznik do komunikatu nr 23 Ministra Finansow
z dnia 16 grudnia 2009 r. (D. Urz. Ministra Finanséw z 30 grudnia 2009 r. Nr 15 poz. 84).

Dyrektor Urzedu w ramach wykonywania biezacych obowiazkow monitoruje skuteczno$§é
systemu kontroli zarzadczej i jego poszczegdlnych elementow. Zidentyfikowane problemy sa na
biezaco rozwiazywane. Do biezacej oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej zobowiazane sa takze
inne osoby peliace funkcje kierownicze. Opisane jest to m.in. procedura pn. Doskonalenie i przeglad
systemu jakosci przez Najwyzsze Kierownictwo. Na podstawie przeprowadzonych kontroli i auditow
wewnetrznych Kierownictwo Urzedu otrzymato obiektywna ocene dziatalnosci Urzedu. W ramach

kontroli zarzadczej w 2010 r. przeprowadzono rowniez samooceng systemu kontroli zarzadczej.
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2. WARSZAWSKI RYNEK PRACY

2.1 GOSPODARKA

Warszawa jest najwiekszym pod wzgledem powierzchni i liczby ludnosci miastem w Polsce'.

Miasto to pelni wazne funkcje: polityczne, administracyjne, kulturalne, infrastrukturalne, gospodarcze.

Warszawa jest rowniez miejscem koncentracji kapitalu zagranicznego i rodzimego, miejscem dobrze

rozwinigtego sektora ustug oraz najwickszym w kraju osrodkiem naukowo-badawczym, to wilasnie

w Warszawie zlokalizowanych jest najwigcej uczelni wyzszych. W roku akademickim 2008/2009 byto

78 uczelni wyzszych zlokalizowanych w Warszawie?.

Wedtug danych Urzedu Statystycznego (Serwis Informacyjny Urzedu Statystycznego

w Warszawie) w stolicy na dzien 30 wrzesnia 2010 r., w rejestrze REGON pozostawato 339.902

podmiotow gospodarki narodowej, co stanowilo 52,56% wszystkich podmiotéw gospodarczych

wojewddztwa mazowieckiego.

W pordéwnaniu do wrzesnia 2009 r. liczba tych podmiotow zwigkszyla sie o 3,35 % (wrzesien

2009 r. — 328.868 podmiotow).

W5srod nich - podobnie jak w latach poprzednich - dominowat sektor prywatny — 98,7% firm.

Podmioty gospodarki narodowej pozostajace w rejestrze REGON wedlug form

wlasnosci
. . 30.
wyszezegolnienie stan w dniu ) stan w dniu - g4 5049
y g 30.09.2010 r. | 30.09.2009 r. '1 00
ogoblem 339.902 328.868 103,4
sektor publiczny 4.395 4.417 99,5
w tym:
- przedsigbiorstwa panstwowe 78 79 98,7
- spotki Skarbu Panstwa 79 78 101,3
- spotki z przewaga panstwowych 0séb prawnych 229 236 97
sektor prywatny 335.507 324.451 103,4
w tym:
- spotki prywatne 73.983 69.513 106,4
- spotki z przewaga kapitalu zagranicznego 17.261 16.643 103,7
- spotdzielnie 1.563 1.571 99,5
- zagraniczne przedsigbiorstwa drobnej
wytworczosci 97 99 98
- osoby fizyczne 216.777 212.068 102,2

Zrodto: Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XIX nr 3/2010 kwartalnik

www.stat.gov.pl/urzedy/warsz

' ,Powierzchnia i ludno$¢ w przekroju terytorialnym w 2009r.”, www.stat.gov.pl

? Urzad Statystyczny w Warszawie, www.stat.gov.pl/warsz/
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W koncu wrzesnia 2010 r. w wojewodztwie mazowieckim w systemie REGON bylo
zarejestrowanych 646.696 podmiotéw gospodarczych, tj. o 0,1% mniej niz rok wczesniej, w tym

462.544 osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wedtug sekcji
w okresie I-IX 2010 r.
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XIX nr 3/2010 kwartalnik

www.stat.gov.pl/urzedy/warsz

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w stolicy we wrzesniu 2010 r. wynosito
931,2,0 tys. 0sob i byto 0 2,7 tys., tj. 0 0,3% nizsze, niz we wrzesniu 2009 r. Dla poroéwnania przecigtne
zatrudnienie w wojewodztwie mazowieckim zwigkszyto sig o 1,02%.

W stosunku do okresu I-IX 2009 r. wzrost przecig¢tnego zatrudnienia odnotowano w sekcji:
obstuga rynku nieruchomosci — 4,2%. W pozostatych sekcjach w omawianym okresie nastapit spadek
przecigtnego wynagrodzenia. Najwigkszy spadek odnotowano w sekcji budownictwo — o 10,4% oraz

zakwaterowanie i gastronomia — 5,3%.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw we wrzesniu 2010 .
wynosito 4.424,43 zt i bylto o 1,2% wyzsze, niz we wrze$niu 2009 r. W tym samym okresie przecigtne
miesigczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie mazowieckim wynosito 4.176,48 zt 1 byto o 2,8%
wyzsze w stosunku do analogicznego okresu ubieglego roku.

Tylko w jednej sekcji (transport i gospodarka magazynowa) odnotowano spadek przecigtnego
wynagrodzenia brutto (o 0,1%). W okresie I-IX 2010 r., w stosunku do analogicznego okresu roku
poprzedniego, najwigcej wzrosly wynagrodzenia w nastgpujacych sekcjach: zakwaterowanie

i gastronomia — 4%, przemyst — 3%, budownictwo — 2,1%.

Raport Urzedu Pracy m.st. Warszawy — 2010 r. 10



We wrze$niu 2010 r. przecigtne wynagrodzenie w sektorze prywatnym (4.662,61 zt) byto
0 21,6% wyzsze niz w sektorze publicznym (3.835,41).’

Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych

w poszczegolnych dzielnicach

Dzielnice 30.09.20010r. 30.09.2009r. 2010r.-2009r.
Bemowo 19.096 18.975 121
Biatoteka 13.286 11.983 1.303
Bielany 22.903 22.793 110
Mokotow 47.221 45.477 1.744
Ochota 17.022 16.773 249
Praga Pid. 34.450 34.385 65
Praga Phn. 11.347 11.262 85
Rembertow 3.728 3.563 165
Srédmiescie 46.157 44.395 1.762
Targowek 18.882 18.368 514
Ursus 7.680 7.273 407
Ursynoéw 26.159 24.901 1.258
Wawer 13.970 13.269 701
Wesota 4.038 3.821 217
Wilanow 4.721 4.118 603
Wtochy 9.810 9.397 413
Wola 29.105 28.033 1.072
Zoliborz 10.327 10.082 245
VVOZ‘:;Z;;V 2 339.902 328.868 11.034

Warszawa byla i jest stolica polskiego biznesu. Zalety lokalizacji sa oczywiste - centrum
administracyjne 1 finansowe, najwigksze w Polsce centrum akademickie, dostgpna i stale
rozbudowujaca sig infrastruktura biurowa. Tu przede wszystkim instaluja si¢ centrale wielkich firm -
sektor finansowy, ubezpieczeniowy, telekomunikacyjny. Jednakze sa rowniez minusy tej lokalizacji -
stolica jest do§¢ droga, zakorkowana, pozbawiona efektywnego transportu publicznego i parkingdow

miejskich - wyraznie traci w oczach inwestoréw zagranicznych i krajowych.*

? Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XIX nr 3/2010 kwartalnik
www.stat.gov.pl/urzedy/warsz
* Biznes stawia na tansze lokalizacje”, www.forbes.pl
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Migdzynarodowa agencja ratingowa Moody’s Inwestor Service w dniu 14 grudnia 2009 r.
zaktualizowala migdzynarodowy rating miasta stotecznego Warszawy, nadany 15 grudnia 2008 r.
Agencja Moody’s Investors Service podtrzymata ocene¢ ratingu Miasta na tym samym poziomie, czyli
na poziomie A2 z perspektywa stabilna. Kluczowe przestanki dla nadania przez agencje Mood’s ratingu
na poziomie A2 stabilny, to:

— pozytywne wskazniki ekonomiczno - spoteczne,

- dobre wskazniki dziatalno$ci biezacej w ostatnich latach,

- niskie wskazniki zadtuzenia i obstugi dhugu.

Najnowszy raport "European Cities Monitor 2010" (Cushman&Wakefild Healey&Baker)
informuje o spadku Warszawy na 24 miejsce (z 23 w 2009 r.) w rankingu najlepszych miast do
ulokowania dziatalno$ci gospodarczej. W 2010 r. Warszawa znalazla si¢ na pierwszym miejscu
w rankingu europejskich miast, w ktorych przedsigbiorca zaptaci najmniej za zatrudnienie pracownika,
trzecim miejscu pod wzgledem klimatu biznesowego tworzonego przez rzad (z 3 w 2009 r.) oraz zaje¢ta
szoste miejsce w zestawieniu pod wzglgdem wartoéci powierzchni biurowej w stosunku do jej
standardu (z 3 w 2009 1.). ©

Jak mozna wyczyta¢ w raporcie PricewaterhouseCoopers International Limited dla Warszawy
rola lidera w Polsce to dla miasta zbyt mato. Szybki rozw6j Warszawy zalezy gtownie od tego, czy
zdota wywalczy¢ dla siebie role gospodarczego centrum regionalnego, z sukcesem konkurujac
z Budapesztem czy Praga. Jednakze wymaga to dalszego znacznego zwigkszenia nakladéw na
inwestycje, poprawy stanu infrastruktury, kapitatlu ludzkiego i jakosci zycia, a w szczegolnosci
poprawy stanu $rodowiska, kultury zycia codziennego, jakosci ustug edukacyjnych i stuzby zdrowia.
Jak wskazuja autorzy raportu pomdéc w tym moze wykorzystanie ogromnych szans tworzonych przez
finansowanie publiczno-prywatne, a takze wzrost sprawnos$ci instytucji miejskich. Aby osiagnaé
sukces, miasto potrzebuje dziatan, tak by tempo zmian odpowiadato ambicjom miasta. Szczegodlnie, ze

rywale w Europie i Polsce nie préznuja.’

* www.wirtualna.warszawa.pl
¢ www.europeancitiesmonitor.eu
7 Raporty na temat wielkich miast Polski - Warszawa, www.pwc.com/pl
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2.2 DEMOGRAFIA

Liczba ludnos$ci Warszawy wedlug dzielnic stan na 30.06.2009 r. i stan na 20.05.2002 r.

Dzielnice 2010r. *2002r. 2010r.-2002r.
Bemowo 114.017 104.663 9.354
Biatoteka 91.009 57.765 33.244
Bielany 133.511 138.356 -4.845
Mokotow 225.068 235.381 -10.313
Ochota 89.098 94.178 -5.080
Praga Pid. 182.206 189.251 -7.045
Praga Pin. 71.366 75.348 -3.982
Rembertow 23.327 21.601 1.726
Srédmiescie 125.450 138.299 -1.2849
Targowek 123.230 124.316 -1.086
Ursus 50.700 42.547 8.153
Ursynow 149.300 134.440 14.860
Wawer 70.397 61.817 8.580
Wesola 22.941 17.531 5.410
Wilanow 20.092 13.731 6.361
Wiochy 39.802 39.176 626
Wola 137.423 148.869 -11.446
Zoliborz 47918 51.932 -4.014
razem 1.716.855 1.707.425 9.430

* Do poréwnania przyjeto rok 2002, poniewaz znaczace zmiany demograficzne nie zachodza w ciagu roku.
Zroédto: Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XIX nr 3/2010 kwartalnik,
Opracowanie Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych pt. ,,Uwarunkowania zmian sytuacji na lokalnym rynku pracy
powiatu warszawskiego — ekspertyza”, £.6dz 2003 .

W 2010 r. najwigcej osob mieszkatlo na Mokotowie (225.068 mieszkancow) a najmniej
w Wilanowie (20.092 mieszkancoéw). W ciagu ostatnich o$miu lat najwigcej mieszkancow przybylo na
Biatolgce, tj. 33.244, a najwigkszy spadek liczby ludnosci odnotowano na Woli.

Wedlug ,,Prognozy ludnosci na lata 2003-2030” przygotowanej przez Gtowny Urzad
Statystyczny liczba mieszkancow Warszawy bedzie si¢ zmniejsza¢ i w 2030 r. wyniesie 1.532,7 tys.
Wedhig zalozen prognozy spadek rozrodczosci jeszcze nie jest procesem zakonczonym i dotyczy

kolejnych rocznikow mlodziezy. Wsrdod przyczyn tego zjawiska wymienia si¢ rosnacy poziom
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wyksztalcenia, trudnosci na rynku pracy, zmniejszenie $wiadczen socjalnych na rzecz rodziny, brak
w polityce spolecznej filozofii umacniania rodziny i1 generalnie trudne warunki spoteczno-
ekonomiczne, w jakich znalazto si¢ pokolenie w wieku prokreacyjnym.®

Z drugiej jednak strony ros$nie wewnegtrzna emigracja. Miasta, ktére nie tworza warunkoéw
godnego zycia i rozwoju mieszkancom, wyludniajg si¢ i wyludnia¢ si¢ beda. Tego problemu nie ma
stolica. Jak twierdza specjalisci jest to efektem postgpujacej centralizacji. W Warszawie zlokalizowane
sa urzedy panstwowe, wigkszos¢ central duzych firm, co przeklada si¢ na najwyzsze zarobki i szanse na
karierg. Warszawa to rowniez zycie kulturalne. To wszystko przyciaga ludzi z aspiracjami, ktorych
coraz czegsciej nie moga zaspokoi¢ w mniejszych miastach. To réwniez sprawia, ze stolica nie traci na
liczebnosci mieszkancow.’

Demografia jest jedna z mocnych stron Warszawy. Miasto ma bardzo wysoki wspotczynnik
urodzen. Warszawa starzeje si¢ wolniej niz takie miasta jak Krakow, 1.6dz, Wroctaw, Trdjmiasto

(Gdansk, Gdynia, Sopot tacznie), Poznan, Szczecin, Bydgoszcz, Lublin, Katowice, czy Bialystok.10

8 ,Prognoza ludnosci na lata 2003-2030” www.stst.gov.pl
? Mieszczuch znika w demograficznym nizu”, www.rp.pl
1 Wyksztalciuchy to prawdziwy skarb Warszawy”, Gazeta Wyborcza, 11.01.2011 .
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2.3 WARSZAWA NA TLE INNYCH MIAST

Stan na 30 czerwca 2010 r.

Wyszczegolnienie | Warszawa | Gdansk | Katowice | Krakéow |L.odz |Poznan | Wroclaw
Ludno$¢ w tys. 1.716,9 4569 307,7 755,5 739.,8 552,7 632,6
Przecigtne 935,6 79,5 160,8 1955 | 1158 | 1378 153,7
zatrudnienie w tys.

Zarejestrowani 38,9 10,7 7,1 17,6 34,1 10,8 18
bezrobotni w tys.

Stopa bezrobocia 34 53 35 4.4 10,1 33 5.6
w %

Liczba bezrobotnych 30 16 ] 9 26 26 71
na 1 oferte pracy

Podmioty gospodarki

narodowej w

rejestrze REGON 335.579 64.004 42.033 113.440 | 86.014 96.508 99.728
w tys.

Zrédto: Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XIX nr 3/2010 kwartalnik

Stopa bezrobocia w Warszawie byla jedna z najnizszych w Polsce. Na koniec roku stopa

bezrobocia byta najnizsza w Polsce - wynosila 3,4%).

W 2009 r. ,kryzys gospodarczy” mial przelozenie réwniez na rynek polski w postaci

spowolnienia gospodarczego, a co za tym idzie zmniejszenia, a w niektorych przypadkach wstrzymania
procesow rekrutacyjnych. Sytuacja ta wptyngta rdwniez na stoteczny rynek pracy, co mozna byto
zaobserwowa¢ w informacjach statystycznych Urzedu. Sytuacja z 2009 r. niewatpliwie przetozyla si¢
réwniez na sytuacj¢ na rynku pracy w 2010 r., jednakze zauwazalne byly rowniez oznaki poprawiania
si¢ sytuacji na stolecznym rynku pracy i drobnego ozywienia. ,,Odmrozone” zostaty niektore procesy
rekrutacyjne.

Trzeba zwroci¢ uwage, ze w 2010 r. na jedna ofertg pracy w Warszawie przypadato 30 oséb
bezrobotnych, w Lodzi — 26 0s6b, w Poznaniu — 26 0s6b, we Wroctawiu — 21 oséb, w Gdansku — 16
0s0b, w Krakowie — 9 0s6b 1 w Katowicach — 8 0sob.

Dane te jednak nie oddaja sytuacji na warszawskim rynku pracy. Sa to tylko suche wskazniki.
Warszawa, jako metropolia rozwija si¢ i realizuje inwestycje, ktére generuja miejsca pracy
w bardzo okreSlonych zawodach, najcze$ciej wymagajacych wysokich kwalifikacji. Pracodawcy
poszukuja 0s6b posiadajacych odpowiednie doswiadczenie, motywacje, checi uczenia si¢ i podnoszenia
kwalifikacji, umiejetno$ci samodzielnego poszukiwania pracy. W Warszawie istnieje wiele firm
zajmujacych si¢ posrednictwem pracy, a ponadto pracodawcy zglaszaja swoje zapotrzebowanie na
pracownikéw w internecie lub w prasie, poszukuja rowniez pracownikéw poprzez kontakty osobiste.
Tak wigc wiele informacji o rzeczywistym popycie na pracg nie trafia do Urzedu i nie znajduje swojego

odzwierciedlenia w danych statystycznych.
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STOPA BEZROBOCIA - WARSZAWA NA TLE KRAJU I INNYCH MIAST

Stan na 31 grudnia 2010 r.
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2.4 STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA
2.4.1 STOPA BEZROBOCIA
Na dzien 31. grudnia stopa bezrobocia przedstawiata si¢ nastgpujaco:
rok 2010 rok 2009 rok 2008
POLSKA 12,3% 11,9% 9,5%
MAZOWSZE 9,4% 9% 7,3%
WARSZAWA 3,4% 2,9% 1,9%
16
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W ostatnim roku w stolicy obserwowaliSmy powolny proces wzrostu stopy bezrobocia
z 2,9%w grudniu 2009 r. do 3,4% w grudniu 2010 r., czyli o 0,5 punktu procentowego. Analizujac dane
w liczbach bezwzglednych nalezy zauwazy¢, ze wzrost ten wyniost 23% (z 31.302 oséb do 38.640
0sob).

Jak wida¢ na powyzszym wykresie stopa bezrobocia, w Polsce i na Mazowszu na poczatku
roku, nieznacznie wzrosta, a od kwietnia powoli spadata, by pod koniec roku ponownie wzrosnaé¢. Na

koniec grudnia 2010 r. na Mazowszu wynosita 9,4%, a w Polsce 12,3%).
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2.4.2 LICZBA BEZROBOTNYCH
W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy na dzien 31 grudnia 2010 r. zarejestrowanych byto 38.640

0sOb bezrobotnych, w tym 18.451 kobiet, ktore stanowity 47,8 % ogdtu bezrobotnych. Wsréd osob

bezrobotnych mozna wyodrebnié nastepujace kategorie:

Stan na dzien 31 grudnia 2010 r.

Bezrobotni zarejestrowani

W tym z prawem

ez do zasitku
Wyszcezegolnienie
w koncu m-ca sprawozdawczego
razem % kobiety | razem | kobiety
Ogobtem 38.640 100 18.451 | 6.378 3.342
Z poprzednio pracujace 33.728 85,1 16.158 | 6.373 3.341
[}
¢ t Ini
o w tym zwolnione z przyczyn
§D dotyczacych zakladu pracy 2.462 6,4 1.302 1.113 594
N
dotychczas nie pracujace 4912 12,7 2.303 5 1

Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogotem)

Osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia

, ) . 1.263 3,3 727 98 73
ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 425 1,1 207 20 14
Osoby w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy (z ogdtem)
Do 25 roku zycia 3.452 8,9 1.809 190 105
Ktore ukonczyly szkote wyzsza, do 27 roku zycia 616 1,6 397 27 22
Dhugotrwale bezrobotne 17.602 45,6 8.088 27 15

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po

s X 4,4 1.711 X 52
urodzeniu dziecka
Powyzej 50 roku zycia 12.701 32,9 4.809 2.876 1.260
Bez kwalifikacji zawodowych 10.596 27,4 5.061 1.188 644
Bez doswiadczenia zawodowego 7.352 19 3.492 4 0
Bez wyksztalcenia $redniego 15.458 40 5.725 2.021 801
Samotnie wychowujqce co najmniej jedno dziecko 3250 8.4 2870 356 318
do 18 roku zycia
Ktoye po odbym.u kary pozbawienia wolno$ci nie 301 2.1 32 10 1
podjety zatrudnienia
Niepetosprawni 1.908 4,9 893 235 133

Ponadto w rejestrze Urzedu pozostawato 3.230 osob poszukujacych pracy, w tym 2.305 os6b
niepelnosprawnych i nie pozostajacych w zatrudnieniu. W dniu 31.12.2010 r. zaden cudzoziemiec

z krajow UE z prawem do transferu zasitku nie pozostawal w rejestrze Urzedu.
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Liczba bezrobotnych wg dzielnic warszawskich — stan na koniec grudnia 2010 r.

Dzielnice 2010 2009 2010-2009
Warszawa ogotem 38.640 31.302 7.338
Bemowo 2.288 1.809 479
Biatolgka 1.564 1.317 247
Bielany 3.487 2.934 553
Mokotow 4.614 3.613 1.001
Ochota 1.648 1.321 327
Praga Potudnie 4.605 3.996 609
Praga Potnoc 2.520 2.134 386
Rembertow 491 445 46
Srodmiescie 3.035 2.369 666
Targowek 2.985 2.556 429
Ursus 1.102 792 310
Ursynow 2.406 1.883 523
Wawer 1.448 1.261 187
Wesota 416 375 41
Wilanow 244 184 60
Witochy 841 603 238
Wola 3.944 2.963 981
Zoliborz 1.002 747 255

W 2010 roku we wszystkich dzielnicach Warszawy zanotowano wzrost liczby o0séb
bezrobotnych. Najwigkszy wzrost odnotowano w dzielnicy Mokotow — o 1.001 oséb oraz na Woli —
0 981 o0s6b, a najmniejszy wzrost liczby 0sob bezrobotnych odnotowano w dzielnicy Wilanéw — o 60
0s0b, doda¢ nalezy, ze w tej dzielnicy bylo rowniez najmniej oséb pozostajacych w rejestrze Urzedu

Pracy m.st. Warszawy.

2.4.3 NAPLYW DO BEZROBOCIA W LATACH 2008-2010

W 2010 r. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy zarejestrowano 53.117 0sob bezrobotnych (w tym
25.465 kobiet), czyli:
» 02.507 bezrobotnych mniej,

» 0512 bezrobotnych kobiet mniej, niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.
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Naplyw do bezrobocia w latach 2008 — 2010

zmiana | zmiana
2010 udzial 2009 udzial 2008 udzial | 20010- 2009-

Wyszczegélnienie
% % % 2009 2008

1 2 3 4 5 6 7 8 9

zarejestrowano ogotem | 53 117 100% 55.624 100 % 37.921 100 % | -2.507 | 17.703

w tym:

kobiet 25465 | 47,9% | 25977 |50,62% | 18.946 |50,62% | -512 7.031

poprzednio pracujacych | 44030 | 82,9% | 46.298 | 7528% | 30.617 |75,28%| -2.268 | 15.681

dotychczas nie

pracujacych 9.087 17,1% 9.326 24,72% 7277 |24,72% | -239 2.049

zwolnionych
z przyczyn zaktadu 2.852 5,4% 3.578 2,57% 1.046 2,57% -726 2.532

pracy

zarejestrowanych po raz

. 20.177 | 38,0% 20.947 | 36,48% | 12.099 |36,48% | -770 8.848
pierwszy

zarejestrowanych po raz

. 32.940 | 62,0% 34.677 | 63,52% | 25.822 |63,52%| -1.737 8.855
kolejny

z prawem do zasitku 13.705 | 25,8% | 13.605 |22,14% | 7.194 |22,14%| 100 6.411

niepetnosprawnych 2.546 4.8% 2.735 2,67% 1.988 | 2,67% | -189 747

bezrobotnych w wieku

9.060 17,1% 9.353 25,59% 6.558 |25,59% | -293 2.795
18-25 lat

W 2010 r. wérdéd osodb rejestrujacych si¢ najliczniejsza grupg stanowily osoby poprzednio
pracujace, ich liczba wynosita 44.030, co stanowi 82,9% ogoétu zarejestrowanych. Bezrobotnych
dotychczas nie pracujacych byto 9.087, tj. 17,1% ogoélu naptywu, a 32.940 oséb (62 %
zarejestrowanych) zarejestrowano po raz kolejny.

W omawianym okresie, w poréwnaniu do roku 2009, spadta liczba oséb, ktore zarejestrowaty
si¢ w Urzedzie (o 2.507 osob). Wérdd rejestrujacych sig w 2010 r. byly 2.852 osoby zwolnione
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, czyli o 726 0s6b mniej niz w roku 2009.

Zanotowano wzrost - o 100 os6b — liczby rejestrujacych sig¢ 0sob z prawem do zasitku.
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Naplyw do bezrobocia w kolejnych miesiacach 2010 r.

(wybrane kategorie)

zarejestrowani
miesiace ogolem ppolgizll‘ej‘;lcl;o do:,}l’;l;f;zz;ie po raz kolejny p?e(;':vziy

styczen 5.141 4.375 766 3.069 2.072
luty 4.625 3.906 719 2.789 1.836
marzec 4.759 4.017 742 2918 1.841
kwiecien 4.043 3.451 592 2.455 1.588
maj 3.977 3.310 667 2.391 1.586
czerwiec 3.988 3.303 685 2.531 1.457
lipiec 4.003 3.337 666 2.382 1.621
sierpien 4.278 3.511 767 2.612 1.666
wrzesien 4.823 3.889 934 2.993 1.830
pazdziernik 4.613 3.695 918 2.866 1.747
listopad 4.601 3.759 842 3.016 1.585
grudzien 4.266 3.477 789 2918 1.348
suma 53.117 44.030 9.087 32.940 20.177

Od stycznia do maja 2010 r. liczba 0s6b rejestrujacych si¢ w Urzedzie systematycznie malala.

W czerwcu i lipcu utrzymywata si¢ na poziomie blisko 4.000 osob, przez kolejne 2 miesiace (sierpien,

wrzesien) rosta liczba rejestrujacych si¢ oséb i pod koniec roku ponownie zaczeta spadaé liczba

rejestrujacych sig osob.
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W styczniu zarejestrowalo si¢ najwigcej osob, tj. 5.141 oso6b. Najmniej 0sob zarejestrowato sig
w maju — 3.977 osoby. Osoby rejestrujace sig¢ po raz kolejny stanowily 62% wszystkich

zarejestrowanych w 2010 r. osob.
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2.4.4 ODPLYW Z BEZROBOCIA W LATACH 2008-2010

W 2010 roku wylaczono z ewidencji 45.779 0s6b bezrobotnych, z ktérych prace podjeto 18.809
(41,1% wszystkich wytaczonych). W wyniku niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyrejestrowano
16.985 0s6b bezrobotnych, tj. 37,1% wszystkich wyrejestrowanych oséb w 2010 r. Wérdd tych oséb sa
z pewnoscia réwniez osoby, ktore nie zglosily si¢ w wyznaczonym terminie lub podjely prace

zarobkowg i nie powiadomity o tym fakcie Urzedu.

Wyszczegolnienie 2010 udziatl 2009 udzial| 2008 udzial | 2010- 2009-
% % % 2009 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
wyrejestrowano ogotem | 45779 | 100% | 45.004 | 100% | 49.173 | 100% | 775 -4.169
wtymkobiet| 21940 | 47,9% | 21.991 |489% | 25.020 |50,5% | -51 -3.029
Z przyczyny:
podjecia pracy 18.809 41,1% 15.080 | 33,5% | 16.765 |383% | 3.729 -1.685
niepotwierdzenia 16985 | 37,1% | 20782 |462% | 22.148 |43,5% | -3.797 | -1.366
gotowosci do pracy
dobrowolnej
rezygnacji ze statusu 1.745 3,8% 1.858 4,1% 2.943 4,9% -113 -1.085
bezrobotnego
odmowa bez
uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji
pracy odpowiedniego 773 1,7% 715 | 1,6% X X 58 x
zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub
uczestnictwa w
aktywnych programach
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Wyrejestrowania w kolejnych miesiacach 2010 r.

(wybrane kategorie)

wyrejestrowano
niepotwierdzenia -
miesiace ogolem gotowosci do podjecia
pracy pracy
styczen 2.216 644 1.224
luty 2.498 684 1.400
marzec 3.372 1.005 1.681
kwiecien 3.350 1.064 1.557
maj 3.612 1.149 1.555
czerwiec 3.856 1.395 1.493
lipiec 4313 1.926 1.345
sierpien 4.833 2433 1.322
wrzesien 4.880 1.759 1.816
pazdziernik 4.837 1.729 1.762
listopad 3.564 1.098 1.748
grudzien 4.448 2.099 1.906
45.779 16.985 18.809

Od stycznia do sierpnia 2010 r. liczba os6b wyltaczonych z ewidencji Urzedu Pracy m.st.

Warszawy systematycznie rosta. W sierpniu, wrzesniu i pazdzierniku utrzymywata si¢ na poziomie

blisko 5 tys. osob. W listopadzie liczba 0s6b wyrejestrowanych spadia do 3.564 osob, by w grudniu

znowu powr6ci¢ do poziomu ponad 4 tys.

Osoby wyrejestrowane w 2010 r. *— wyrejestrowano ogotem
5000 —8— niepotwierdzenia gotowo$ci do pracy
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2.5 STRUKTURA BEZROBOCIA

2.5.1 BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W LATACH 2008-2010

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy najliczniejsza grupe
stanowia osoby w wieku 24-34 lata (30% ogodtu bezrobotnych). W roku 2010 w tej grupie liczba
zarejestrowanych wzrosta o 1.870 0s6b i1 byt to najwigkszy wzrost wsrdéd wszystkich grup wiekowych.
Druga co do liczebnos$ci grupe stanowia osoby w wieku 45-54 lata (24%) — wzrost o 1.393 osoby
w stosunku do poprzedniego roku. Znaczaco wzrosta roéwniez liczba oséb bezrobotnych w wieku 35-44
lata. Zanotowano wzrost liczby zarejestrowanych - w stosunku do poprzedniego roku o 1.700 os6b.

W grupach 0so6b 55-59 lat i 60-64 lata takze odnotowano wzrost liczby o0séb pozostajacych
w rejestrze Urzedu odpowiednio o 1.412 0s6b i 534 osoby. Grupa os6b w wieku 60-64 lata jest najmniej
liczng grupa i stanowi zaledwie 4% ogdtu zarejestrowanych. Jest to zwiazane z faktem, ze w tym wieku
w rejestrze Urzgdu pozostaja tylko mezczyzni. W stosunku do 2009 r. zwigkszyta si¢ rowniez o 429
0s0b liczba zarejestrowanych do 24 roku zycia (tj. 0 9%).

Na Mazowszu rowniez odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych we
wszystkich grupach wiekowych. Najwigkszy wzrost zanotowano w grupie osob w wieku 24-34 lata
(0 3.628 o0s06b). Stanowily one najliczniejsza grupg osob bezrobotnych (29%), a druga co do wielkosci
grupg stanowity osoby w wieku 45-54 (21%). Najmniej liczna grupg¢ stanowity osoby w wieku 60 — 64

lata — 5.711 o0s0b, tj. 2% ogdtu 0so6b pozostajacych w rejestrach urzedow.

Bezrobotni wedtug wieku w latach w Warszawie
- stan na koniec grudnia 2010 r.

4%
14% ° 9%

30% ODo 24
m25-34
035-44
m45-54
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24%

19%
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Bezrobotni wedtug wieku w latach 2008-2010 w Warszawie
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BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W LATACH 2008-2010

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
Wiek w
wekw 2010 | 2009 | 2008 | 2010- | 2009- | 2010 | 2009 | 2008 | ,, | 2010- | 2009-
orudzien | ° | grudzien | ° | grudzien | 7 | 2009 | 2008 |erudzien| 7 | grudzien | 7 | grudzien | 7 | 2000 | 2008 | 2010 |2009| 2008
Do24| 47359 | 20% | 45.423 | 20% | 32.583 | 18% | 1936 | 12840 | 3452 | 9% | 3.023 | 10% | 1551 | 7% | 420 | 1472 | 7% | 7% | 5%
2534| 69.527 | 29% | 65899 | 20% | 51.183 | 29% | 3.628 | 14716 | 11671 | 30% | 9.801 | 31% | 5885 | 28% | 1.870 | 3916 | 17% | 15% | 11%
a5a4| 44334 | 19% | 41454 | 18% | 33.151 | 19% | 2.880 | 8303 | 7382 | 19% | 5682 | 18% | 3532 | 17% | 1700 | 2.150 | 17% | 14% | 11%
a554| 49130 | 21% | 48563 | 22% | 42939 | 24% | 567 | 5624 | 9126 | 24% | 7733 | 25% | 6143 | 30% | 1393 | 1.590 | 19% | 16% | 14%
s5-50| 22280 | 9% | 18869 | 8% | 14952 | 8% | 3411 | 3917 | 5449 | 14% | 4037 | 13% | 2834 | 14% | 1412 | 1203 | 24% | 21% | 19%
s0-64] 5711 | 2% | 4272 | 2% | 3220 | 2% | 1439 | 1052 | 1560 | 4% | 1026 | 3% | 737 | 4% | s34 | 280 | 27% |24% | 23%
ogstem | 238.341 | 100% | 224.480 | 100% | 178.028 | 100% | 13.861 | 46.452 | 38.640 | 100% | 31.302 | 100% | 20.682 | 100% | 7.338 | 10.620 | 16% | 14% | 12%
29
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2.5.2 BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2008-2010

W koncu grudnia 2010 r. w poréwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku
w Warszawie nastapil wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich wyodrgbnionych.
Najwigcej 0sob, tj. 1.954 zarejestrowato si¢ w grupie 0sob z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej.

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy najliczniejsze grupy
stanowig osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (25%), gimnazjalnym i ponizej
(24%) oraz wyzszym (24%). Natomiast najmniejsza liczna grupa sa osoby z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcacym (11%).

Na Mazowszu wsrdod osob bezrobotnych dominuja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej (28%), a takze z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (27%). Najmniejsze grupy
natomiast stanowia osoby z wyksztalceniem wyzszym (12%) 1 z wyksztalceniem $rednim

ogoblnoksztatcacym (po 11%).

Bezrobotni w Warszawie wedlug wyksztatcenia - stan na koniec
grudnia 2010 r.

24%

B wyzsze
B policealne i srednie zawodowe
@ srednie ogdlnoksztatcgce
O zasadnicze zawodowe
O gimnazjalne i ponizej
259% ¢} ) p )

11%
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Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w latach 2008-2010
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BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2008-2010

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
. 2010 2009 2008grud 2010- | 2009- 2010 2009 2008 2010- | 2009-
wyksztalcenie ! 0 ’ 0 o8 0 ¢ 0 : 0 ¢ 0

grudzien % grudzien & zien & 2009 2008 grudzien % grudzien & grudzien & 2009 2008 2010 2009 1 2008

wyzsze | 28.255 | 12% | 23.987 | 11% | 16.017 | 9% | 4.268 7.970 9.120 | 24% | 7.335 | 23% | 4.496 | 22% | 1.785 | 2.839 | 32% | 31% | 28%
policealne

i grednie] 52.711 | 22% | 49.442 | 22% | 39.478 | 22% | 3.269 9.964 9712 | 25% | 7.992 | 26% | 5.622 | 27% | 1.720 | 2370 | 18% | 16% | 14%
zawodowe

. Srednie} 5o ees | 119% | 25507 | 11% | 17.936 | 10% | 1378 7.571 4350 | 11% | 3.530 | 11% | 2211 | 11% 820 1319 | 16% | 14% | 12%
ogolnoksztatcace

zasadnicze o3 g4 | 9700 | 61307 | 27% | 50159 | 28% | 1867 | 11.148 | 6162 | 16% | 5103 | 16% | 3338 | 16% | 1059 | 1765 | 10% | 8% | 7%

ZaWOdOWe . 0 . 0 . 0 . . . 0 . 0 . 0 . . 0 0 0

g‘mf’;f)iilz‘g 67316 | 28% | 64.237 | 29% | 54.438 | 31% | 3.079 9.799 9296 | 24% | 7342 | 23% | 5.015 | 24% | 1.954 | 2327 | 14% | 11% | 9%

ogélem | 238.341 | 100% | 224.480 | 100% | 178.028 | 100% | 13.861 | 46.452 | 38.640 | 100% | 31.302 | 100% | 20.682 | 100% | 7.338 | 10.620 | 16% | 14% | 12%
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2.53 BEZROBOTNI W WARSZAWIE WEDLUG STAZU PRACY W LATACH

2008-2010

Wazrost liczby bezrobotnych zanotowano we wszystkich badanych pod tym wzglgdem grupach.
Najwigkszy wzrost zanotowano w grupie osob ze stazem pracy od 1 do 5 lat — o 1.339 0s6b oraz
w grupie osob ze stazem pracy do roku — o 1.293 osoby. Najmniejszy wzrost liczby bezrobotnych
zanotowano w grupie osob ze stazem pracy 30 lat i wigcej — 0 447 oséb.

Najliczniejsze grupy stanowia osoby ze stazem pracy ponizej jednego roku — 19% ogoétu oséb
zarejestrowanych oraz od 1 — 5 lat — 19% ogdétu. Najmniej liczna grupe stanowia osoby, ktore maja 30
1 wigcej lat stazu pracy — 6% ogotu.

Na Mazowszu najliczniejsza grupg stanowia osoby bezrobotne bez stazu pracy (22 %), druga
co do wielkosci grupg tworza osoby ze stazem 1-5 lat (21%). Najwigkszy wzrost liczby
zarejestrowanych zanotowano w grupie osob ze stazem pracy 1-5 lat o 3.879 os6b. Natomiast

najmniejszy wzrost odnotowano w grupie osob z ze stazem pracy do jednego roku o 816 0sob.

Bezrobotni w Warszawie wedtug stazu pracy - stan na koniec
grudnia 2010 r.

13% 19%

B do 1 roku
Bod 1-5 lat
Bod5-10lat
010 - 20 lat
020-30 lat
O30 lat i wiecej
Obez stazu

15% 19%

15% 13%
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Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach 2008-2010
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BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2008-2010

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
Stazpracy | e | % | gudoies| % |gmsien| " | 2009 | 2008 |gradsich| % |gacoies| % |gmsien| % | 2009 | 2008 |2010] 2009 | 2008
Do lroku| 36841 | 15% | 36025 | 16% | 29537 | 17% | 816 | 6488 | 7198 | 19% | 5905 | 19% | 4232 | 20% | 1293 | 1673 |20% | 16% | 14%
od1-Stat| 50338 | 21% | 46459 | 21% | 34181 | 19% | 3879 | 12278 | 7259 | 19% | 5920 | 19% | 3567 | 17% | 1339 | 2353 |14% | 13% | 10%
od5—101at] 31548 | 13% | 29529 | 13% | 23355 | 13% | 2019 | 6174 | 5024 | 13% | 3993 | 13% | 2462 | 12% | 1031 | 1531 |16% | 14% | 11%
0d10-20lat| 33856 | 14% | 32428 | 14% | 25983 | 15% | 1428 | 6445 | 5921 | 15% | 4786 | 15% | 3010 | 15% | 1135 | 1776 |17% | 15% | 12%
0d20-30Tat] 24721 | 10% | 23036 | 10% | 18193 | 10% | 1685 | 4843 | 5898 | 15% | 4621 | 15% | 3306 | 16% | 1277 | 1315 |24% | 20% | 18%
iglge]‘ 7763 | 3% | 6418 | 3% | 4165 | 2% | 1345 | 2253 | 2428 | 6% | 1981 | 6% | 1023 | 5% | 447 | 958 |31%| 31% | 25%
Bezstazu| 53274 | 22% | 50585 | 23% | 42614 | 24% | 2689 | 7971 | 4912 | 13% | 4096 | 13% | 3082 | 15% | 816 | 1014 | 9% | 8% | 7%
ogélem | 238341 | 100% | 224480 | 100% | 178028 | 100% | 13861 | 46452 | 38640 | 100% | 31302 | 100% | 20682 | 100% | 7338 | 10620 | 16% | 14% | 12%
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2.5.4 BEZROBOTNI W WARSZAWIE WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ

PRACY W LATACH 2008-2010

Analizujac dane dotyczace zarejestrowanych w Urzgdzie osob bezrobotnych pod wzgledem
czasu ich pozostawania bez pracy zauwazy¢ mozna, ze najwigkszy spadek liczby zarejestrowanych
zanotowano w grupie osob pozostajacych bez pracy od 3-6 miesiecy — o 1.589 0sob. Najwigkszy
natomiast wzrost liczby zarejestrowanych nastapit w grupie 0sob pozostajacych bez pracy od 12-24
miesigcy o 8.634 osoby.

Na Mazowszu najwigkszy spadek liczby zarejestrowanych nastapit w grupie o0sob
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy (o 3.678 osob) Natomiast najwigkszy wzrost liczby
zarejestrowanych osdb odnotowano w grupie bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 12 do 24
miesigcy (0 16.946 osdb).

Najliczniejsza, wsrod osob bezrobotnych w Warszawie, grupe stanowia osoby, ktore sa
zarejestrowane od 12-24 miesigcy — 30% (na Mazowszu osoby pozostajace w rejestrze Urzedu 1-3
miesiecy i od 12-24 miesiecy — po 20%), a najmniej liczna grupe stanowia osoby pozostajace
w rejestrze powyzej 24 miesigcy — 7% ogotu zarejestrowanych osob. Na Mazowszu najmniej liczna

grupg stanowia osoby pozostajace bez pracy do 1 miesiaca — 10%.

Bezrobotni w Warszawie wedlug czasu pozostawania bez pracy -
stan na koniec grudnia 2010 r.

7% 9%
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach
2008-2010 w Warszawie
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BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LATACH 2008-2010

Cuas Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
wivver |audzien | " [amadsien | % |adien | % | 2005 | 2008 [amdrien| % [smies| " |adsicn| % | 2009 | 2005 |2010|2009] 2008
pracy

mies(iia(;call 22.829 10% | 20.292 9% 18.270 10% 2.537 2.022 3.301 9% 3.270 10% 2.627 13% 31 643 14% | 16% | 14%
miesi;;z 47.548 20% | 46.194 21% 34.360 19% 1.354 11.834 | 7.420 19% 7.673 25% 4.858 23% -253 2.815 | 16% | 17% | 14%
miesiéc-ff 40.739 17% | 42.164 19% 25.933 15% -1.425 | 16.231 | 6.001 16% 7.590 24% 3.139 15% | -1.589 4451 | 15% | 18% | 12%
mies?eiif 44.856 19% | 46.729 21% 26.809 15% -1.873 [ 19.920 | 7.343 19% 7.347 23% 3.222 16% -4 4.125 | 16% | 16% | 12%
mielsiz;zc: 47.568 20% 30.622 14% 23.781 13% 16.946 |[6.841 11.688 | 30% 3.054 10% 2.504 12% 8.634 550 25% | 10% | 11%
nl;)ii:‘:i.qi; 34.801 15% 38.479 17% | 48.875 27% -3.678 [-10.396| 2.887 7% 2.368 8% 4.332 21% 519 -1.964 | 8% | 6% | 9%
ogélem | 238.341 | 100% | 224.480 | 100% | 178.028 | 100% | 13.861 | 46.452 | 38.640 | 100% | 31.302 | 100% | 20.682 | 100% | 7.338 10.620 | 16% | 14% | 12%
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2.6 OSOBY BEZROBOTNE WEDLUG WYBRANYCH GRUP ZAWODOW

I SPECJALNOSCI')"
ogolem oferty pracy
zarejestrowani | zgloszone w
nazwa zawodu . .
w II potowie | II potowie
2010. 2010r.
1 2 3
wyksztalcenie wyzsze

Ekonomista 485 11
Specjalista do spraw marketingu i handlu 302 60
Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i 196 |
turystycznych
Pedagog 176 2
Politolog 175 0
Specjalista administracji publicznej 170 30
Psycholog 167 11
Prawnik legislator 161 8
Specjalista bankowo$ci 126 11
Lekarz 119 0
Specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych 112 9
Socjolog 110 1
Filolog — filologia obcojezyczna 106 0
Dziennikarz 89 11
Dyrektor wykonawczy 88 14
Specjalista zastosowan informatyki 87 18
Architekt 83 2
Specjalista do spraw finansow 75 12
Specjalista ochrony $rodowiska 72 5
Kulturoznawca 69 0
Grafik komputerowy multimediow 65 13
Naczelnik / kierownik wydzialu 59 22
Pielegniarka 54 23
Specjalista do spraw reklamy 53 2
Specjalista do spraw sprzedazy 49 18
Chemik 46 1
Architekt krajobrazu 45 4
Inzynier budownictwa — budownictwo ogolne 44 23
InZzynier technologii zywnosci 44 0
Nauczyciel jezyka angielskiego 43 6
Filolog — filologia polska 42 0
Kierownik dzialu marketingu 39 14
Kierownik dzialu sprzedazy 39 32
Architekt wngtrz 39 0
Lekarz weterynarii 39 24
Specjalista do spraw kadr 37 10
Fizjoterapeuta 36 9
Asystent prawny 34 5
Historyk 34 0
Biolog 33 6
Redaktor wydawniczy 33 6

wedtug zawodow zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji

zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 82, poz.537)

12 Analiza dotyczy II potowy 2010 r. gdyz zmianie ulegta klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy i niemozliwe byto

dodanie danych z I pétrocza
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Nauczyciel przedszkola 32 25

Logistyk 31 0
Specjalista do spraw public relations 31 0
Specjalista do spraw kluczowych klientéw (key account manager) 31 0

wyksztalcenie §rednie

Technik prac biurowych* 819 1208
Technik ekonomista* 564 5
Technik mechanik* 376 9
Magazynier 368 74
Ksiggowy 226 62
Sekretarka 193 60
Przedstawiciel handlowy 192 372
Technik administracji* 141 164
Technik elektryk* 122 15
Technik informatyk* 114 17
Recepcjonista 103 24
Technik elektronik* 59 4
Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 54 0
Referent (asystent) bankowos$ci 50 2
Plastyk* 49 3
Technik hotelarstwa* 48 1
Technik poligraf* 40 3
Fotograf* 36 2
Asystent do spraw ksiggowosci 36 9
Technik telekomunikacji* 34 0
Technik technologii odziezy* 32 2
Asystent ustug pocztowych 32 26
Technik budownictwa* 31 2
Technik ogrodnik* 30 0
Technik masazysta* 30 1
Opiekunka dziecigca™ 30 11
Fototechnik* 27 0
Operator wprowadzania danych 26 0
Technik obstugi turystycznej* 26 0
Rejestratorka medyczna 26 3
Pracownik socjalny 25 7
Operator sprz¢tu komputerowego 22 1
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe

Sprzedawca* 1.664 264
Robotnik gospodarczy 468 234
Slusarz* 285 31
Technik handlowiec* 241 57
Kierowca samochodu osobowego 239 22
Kasjer handlowy 231 376
Kucharz* 203 106
Kelner* 189 19
Kierowca samochodu cigzarowego 145 49
Mechanik samochodéw osobowych 133 7
Fryzjer* 130 40
Krawiec* 128 39
Mechanik pojazdéw samochodowych* 119 20
Malarz budowlany 95 16
Tokarz w metalu 93 1
Murarz* 90 119
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Cukiernik* 83 6

Piekarz* 73 34
Stolarz* 72 13
Hydraulik 70 9
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 68 260
Elektromonter instalacji elektrycznych 62 9
Kierowca autobusu 61 288
Kosmetyczka 58 20
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 56 12
Kucharz matej gastronomii* 55 32
Barman 55 14
Maszynista maszyn offsetowych 52 1
Szwaczka 49 105
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 48 3
Lakiernik samochodowy 47 11
Kierowca samochodu dostawczego 47 6
Ogrodnik terenow zieleni 44 2
Gospodarz domu 41 3
Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter) 41 7
Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 38 15
Fryzjer damski 34 5
Frezer 31 3
Blacharz samochodowy* 30 3
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej
Sprzataczka biurowa 461 547
Pomoc kuchenna 182 115
Robotnik budowlany 149 216
Robotnik magazynowy 130 27
Dozorca 84 14
Pakowacz 67 219
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 62 20
Wozny 52 14
Robotnik placowy 43 5
Salowa 32 106
Pokojowa 31 28
Konserwator czesci 21 3
Operator myjni 20 3
Ladowacz 19
Prasowaczka reczna 15 13
Sortowacz 15 22
Parkingowy 15 0
Kolporter 14 30
Pomoc domowa 10 22
Robotnik torowy 10 0
Dostawca potraw 10 0

Jednymi z najliczniej reprezentowanych grup wsrod rejestrujacych si¢ osob bezrobotnych
z wyksztatlceniem wyzszym byli przedstawiciele zawodoéw: ekonomista (485 osob), specjalista do
spraw marketingu i handlu (302 osoby), specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych, (196 oséb), pedagog (176 osob), politolog (175 0sob), specjalista do
spraw administracji publicznej (170 0sob), psycholog (167 o0séb), prawnik legislator (161). Wsrod
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0s0b posiadajacych wyksztatcenie srednie najwigcej osob zarejestrowanych reprezentowato zawody:
technik prac biurowych (819 o0so6b), technik ekonomista (564 osoby), technik mechanik (376 0so6b),
ksiggowy (226 o0so6b). Jezeli chodzi o wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, to wsrod rejestrujacych
si¢ 0sob najwigcej byto przedstawicieli zawodow: sprzedawca (1.664 osoby), robotnik gospodarczy
(468  o0sob), Slusarz (285 o0so6b), kierowca samochodu osobowego (239  o0séb).
W przypadku wyksztalcenia gimnazjalnego i ponizej najwigcej osob rejestrowalo si¢ w zawodach:
sprzataczka biurowa (461 os6b), pomoc kuchenna (182 osoby), robotnik budowlany (149 osdb),
robotnik magazynowy (130 os6b), dozorca (84 osoby). W 2010 r. najwigcej 0sob rejestrujacych sig —
az 4.540- bylo bez zawodu.

Wyniki badan Urzedu Pracy m.st. Warszawy rysuja ,,obraz mieszkanca Warszawy
poszukujacego zatrudnienia jako osoby o dos¢ niskich kwalifikacjach zawodowych oraz poziomie
wyksztatcenia rzadko wyzszym niz $rednie. Wyraznie brakuje specjalistycznych kwalifikacji
i umiegjetnosci pozwalajacych funkcjonowaé w konkretnym zawodzie, a nie jedynie wykonywac prace
0 ogbélnym, fizycznym Iub biurowym charakterze obowiazkow. Ponadto wséréd oséb nie
posiadajacych pracy nie ma gotowosci do podniesienia swoich kwalifikacji i dostosowania ich do
potrzeb rynku pracy. Jednoczesnie badani wyrazaja do$¢ wysokie oczekiwania wobec pracodawcow
co do oferowanego za prac¢ wynagrodzenia i warunkoéw zatrudnienia. Wyraznie wigc zadania
respondentéw sa nicadekwatne do tego, co moga oni zaoferowa¢ warszawskim firmom. Wynikiem
tego sa powtarzajace si¢ odmowy zatrudnienia traktowane jako wyraz wysokich, niemal
nierealistycznych oczekiwan i ztej woli pracodawcéw. Problemem, jaki si¢ wigc ujawnit jest stosunek
badanych o0s6b niepracujacych do pracy i jej roli w zyciu czlowieka. Jest ona traktowana do$c
instrumentalnie, gldwnie jako srodek zapewnienia sobie bytu materialnego, w wyniku czego niska jest
gotowo$¢ ponoszenia kosztow psychicznych i materialnych (np. w postaci czasu koniecznego na

uzyskanie edukacji) w celu jej uzyskania.”"

2.7 BEZROBOTNE KOBIETY

Liczba zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy bezrobotnych kobiet na koniec
grudnia 2010 r. wynosita 18.451, tj. 47,8% ogotu, i byta o 3.525 wyzsza, niz w grudniu 2009 r.
Ogotem w 2010 roku w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy:
» zarejestrowano 25.465 kobiet,
» wylaczono z rejestru 21.940 kobiet, z ktorych prace podjeto 9.970. Wsrdd kobiet wytaczonych
z rejestru z pewnoscia sa rowniez kobiety, ktore nie zglosity si¢ w wyznaczonym terminie lub

podjety prace zarobkowa i nie powiadomity o tym fakcie Urzedu.

1 Kompleksowa o prognostyczna informacja o warszawskim rynki pracy”, Warszawa 2009,
www.up.warszawa.pl
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2.71 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU W LATACH 2008-2010

Najwigkszy wzrost liczby zarejestrowanych kobiet nastapit w grupie kobiet 55-59 lat (o0 696).
Najwigkszy natomiast spadek w grupie kobiet 25-34 lata (o 815). Na Mazowszu réwniez nastapit
w tej grupie najwigkszy wzrost liczby zarejestrowanych kobiet — o 1.926. Najwigkszy spadek
odnotowano w grupie kobiet w wieku 25-34 lata 0 5.901 kobiet.

Wsrod bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w  Urzedzie Pracy m.st. Warszawy
najliczniejsza, bo 30-procentowa grupe stanowity kobiety w wieku 25 - 34 lata (na Mazowszu 28%)
oraz kobiety w wieku 45 - 54 lata, ktore stanowia 26% wszystkich zarejestrowanych (na Mazowszu

22%).

Bezrobotne kobiety wedlug wieku w latach 2008-2010
w Warszawie

6000

5000 - 2008
02009
02010

4000 -

3000 -

2000 -

1000 -

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59

Raport Urzedu Pracy m.st. Warszawy — 2009r. 43



BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU W LATACH 2008-2010

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
Wiek
2010 o 2009 o 2008 0 2010- | 2009- 2010 o 2009 0 2008 o 2010- | 2009-
latv::ch grudzien & grudzien % grudzien % 2009 2008 | grudzien % grudzien % grudzien % 2009 | 2008 S 2009 | 2008

18-24) 23.447 | 23% | 22.188 | 21% | 17.682 | 19% | 1.259 4.506 1.809 12% 1.624 11% 1.002 9% 185 622 8% | 7% 6%

25-34] 29.008 | 28% | 34.909 | 32% | 29.916 | 32% | -5.901 | 4.993 4499 | 30% | 5.314 36% | 3.536 32% -815 1.778 §16% | 15% 12%

35-441 19.260 | 19% | 21.254 | 20% | 18.630 | 20% | -1.994 | 2.624 2.804 18% | 2.852 19% 1.984 18% -48 868 | 15% | 13% 11%

45-541 22.114 | 22% | 23360 | 22% | 22.463 | 24% | -1.246 897 3.966 | 26% | 3.752 25% 3.392 31% 214 360 |18% | 16% 15%

55-59) 8.165 8% 6.239 6% 4.959 5% 1.926 1.280 2.080 | 14% 1.384 9% 1.026 9% 696 358 125% | 22% 21%

razem | 101.994 | 100% | 107.950 | 100% | 93.650 | 100% | -5.956 | 14.300 | 15.158 | 100% | 14.926 | 100% | 10.940 | 100% 232 3986 | 15% | 14% 12%
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2.7.2 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH
2008-2010

W koncu grudnia 2010 r. pod wzgledem wyksztalcenia w poréwnaniu z analogicznym
okresem roku ubiegltego, w Warszawie w dwoch grupach nastapil spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych kobiet. Najwigckszy - w grupie kobiet z wyksztalceniem wyzszym —
o 839 osoby (na Mazowszu o 2.906), oraz w grupie kobiet z wyksztalceniem policealnym
1 $rednim zawodowym — o 315 0s6b (na Mazowszu o 4.286). W pozostalych grupach nastapit wzrost
liczby zarejestrowanych kobiet. Najwigkszy wzrost byt w grupie kobiet z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej — o 763 kobiet (na Mazowszu spadek o 667 osob).

Najbardziej liczna grupg, wsrod bezrobotnych kobiet w Warszawie stanowia panie
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (25%). Kolejnymi grupami co do liczebnosci sa kobiety
z wyksztalceniem policealnym i srednim zawodowym - 24%, wyzszym — 23%, S$rednim

ogolnoksztalcacym — 15%, zasadniczym zawodowym — 13%.

Bezrobotne kobiety wedtug wyksztatcenia w latach 2008-2010
w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2008-2010

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
wyksztaleenie | 2010 | 2009 | 2008 | ,, | 2010- | 2009- | 2010 | |, 2009 | 2008 | ,, | 2010- | 2009-
orudzien | ° | grudzien | 7 | grudzien | 7 | 2009 | 2008 |erudzien | ° |grudzien | ° |grudzien| 7° | 2009 | 2008 | 2010 | 2009 | 2008

Wyzsze 12.407 12% 15.313 14% 10.451 11% | -2.906 | 4.862 3.449 23% 4.288 29% 2.645 24% | -839 | 1.643 | 28% | 28% | 25%

policealne
i $rednie 22.837 | 22% | 27.123 | 25% | 24.056 | 26% | -4.286 | 3.067 3.661 24% 3.976 27% 3.175 29% | -315 801 16% 15% 13%

zawodowe

$rednie

; 15.921 16% 15.739 15% 12.223 13% 182 3.516 2.323 15% 2.031 14% 1.420 13% 292 611 15% 13% 12%
ogo6lnokszt.

;:jggf;z 25213 | 25% | 24.826 | 23% | 23200 | 25% | 387 | 1.626 | 1971 | 13% | 1.640 | 11% | 1330 | 12% | 331 | 310 | 8% | 7% | 6%

glf;;?;elj“e 25616 | 25% | 24949 | 23% | 23720 | 25% | 667 | 1229 | 3754 | 25% | 2991 | 20% | 2370 | 22% | 763 | 621 | 15% | 12% | 10%

razem 101.994 | 100% | 107.950 | 100% | 93.650 | 100% | -5.956 | 14.300 | 15.158 | 100% | 14.926 | 100% | 10.940 | 100% | 232 | 3.986 | 15% 14% 12%
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2.7.3 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2008-2010

W grudniu 2010 r. wérdd bezrobotnych kobiet w Warszawie najliczniejsza grupg stanowily
panie ze stazem pracy do roku — 20% (na Mazowszu 17%). W 2010 r. najwigkszy wzrost
zarejestrowanych zanotowaliSmy wsrod kobiet bez stazu pracy — o 324 osoby (na Mazowszu o 1.283
osoby). Natomiast najwigkszy spadek nastapit w grupie kobiet ze stazem pracy 1-5 lat — o0 376 (na
Mazowszu 2.446 oséb).

Na Mazowszu najwigkszy wzrost zanotowano wsrod kobiet bez stazu pracy - o 1.283 osoby.
Najbardziej liczna grupa wsrod analizowanych pod wzgledem stazu pracy jest grupa kobiet ze stazem
pracy do jednego roku — 20%. Najmniejsza natomiast grupa, podobnie jak w latach poprzednich, byty

kobiety bezrobotne z ponad 30-letnim stazem pracy — 5%.

Bezrobotne kobiety wedtug stazu pracy w latach 2008-2010
w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2008-2010

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
Staz pracy 2010 o 2009 o 2008 N 2010- | 2009- 2010 0 2009 0 2008 0 2010- | 2009-
grudzien % grudzien % grudzien % 2009 2008 | grudzien % grudzien % grudzien % 2009 | 2008 2010 1 2009 | 2008

Do 1roku] 17.202 | 17% | 17.975 | 17% | 15.699 | 17% | -773 2.276 3.039 20% 2.838 19% 2.161 20% 201 677 18% 16% 14%

od1-5lat] 19311 | 19% | 21.757 | 20% | 17.552 | 19% | -2.446 | 4.205 2.558 17% 2.934 20% 1.991 18% | -376 943 13% 13% 11%

od5-10

lat 12.037 | 12% | 14.469 | 13% | 12.659 | 14% | -2.432 | 1.810 1.828 12% 2.090 14% 1.418 13% | -262 672 15% 14% 11%

od 10_1223 14.159 | 14% | 16.256 | 15% | 14.260 | 15% | -2.097 | 1.996 2.294 15% 2.441 16% 1.694 15% | -147 747 16% 15% 12%

od20—13a(z 8.993 9% 9.089 8% 7.822 8% -96 1.267 2.363 16% 2.053 14% 1.698 16% 310 355 26% | 23% | 22%
it)iéite; 2.247 2% 1.642 2% 1.171 1% 605 471 773 5% 591 4% 323 3% 182 268 34% | 36% | 28%

bez stazu| 28.045 | 27% | 26.762 | 25% | 24.487 | 26% | 1.283 | 2.275 2.303 15% 1.979 13% 1.655 15% 324 324 8% 7% 7%

ogétem | 101.994 | 100% | 107.950 | 100% | 93.650 | 100% | -5.956 | 14.300 15.158 | 100% | 14.926 | 100% | 10.940 | 100% | 232 | 3.986 | 15% 14% 12%
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2.74 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

W LATACH 2008-2010

Analiza danych z konca grudnia 2010 r. pozwala zauwazy¢, ze wsrod bezrobotnych kobiet

najwigksza grupe stanowity panie pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesiecy — 5.293 (35% ogotu

zarejestrowanych kobiet; na Mazowszu 22%). Natomiast najmniej liczna grupg stanowity kobiety

pozostajace bez pracy do jednego miesiaca — 7% (na Mazowszu réwniez 7%).

Najwigkszy spadek liczby zarejestrowanych kobiet odnotowano w grupie kobiet pozostajacych

bez pracy od 3 do 6 miesigcy -— o 1.505 (na Mazowszu o 3.181 oso6b). Najwigkszy wzrost nastapit

w grupie kobiet pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesigcy — 3.725 (na Mazowszu 7.385 0sob).

Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2008-2010 w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LATACH 2008-2010

Cuas Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
pozostawania| 2010 , 2009 . 2008 , 2010- | 2009- | 2010 | |, 2000 | 2008 | ,, |2010- | 2009-

bezpracy | orydzien % grudzien % grudzien % 2009 2008 | grudzien % grudzien % grudzien % 2009 | 2008 UI08) 2009 | 2008

do 1 miesigca 7.216 7% 8.148 8% 7.666 8% -932 482 1.019 7% 1.507 10% 1.259 12% | -488 248 14% | 18% | 16%

1-3 miesiace ]  18.637 18% 20.499 19% 15.854 17% | -1.862 | 4.645 2.716 18% | 3.640 | 24% | 2449 | 22% | -924 | 1.191 | 15% | 18% | 15%

3-6 miesiecy | 16.605 16% 19.786 18% 13.144 14% | -3.181 6.642 2.218 15% | 3.723 | 25% | 1.675 15% |-1.505| 2.048 | 13% | 19% | 13%

6-12 miesiecy | 17.305 17% 21.142 20% 13.878 15% | -3.837 | 7.264 2.507 17% | 3.280 | 22% | 1.776 | 16% | -773 | 1.504 | 14% | 16% | 13%

12-24
miesiace

22.867 22% 15.482 14% 12.997 14% 7.385 2.485 5.293 35% 1.568 11% | 1.408 | 13% | 3.725 | 160 | 23% | 10% | 11%

24 miefizz; 19.364 19% 22.893 21% 30.111 32% | -3.529 | -7.218 1.405 9% 1.208 8% 2373 | 22% | 197 | -1.165) 7% 5% | 8%

ogolem 101.994 | 100% | 107.950 |100% | 93.650 100% | -5.956 | 14.300 | 15.158 | 100% | 14.926 | 100% | 10.940 | 100% | 232 | 3.986 | 15% | 14% | 12%
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2.8 OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY (wybrane kategorie)

2.8.1 OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE

Bezrobotny dhugotrwale oznacza to osobg bezrobotna pozostajaca w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okresoéw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy liczba osoéb dlugotrwale bezrobotnych na koniec grudnia
2010 roku wynosita 17.602 (tj. 45,6% ogdtu bezrobotnych). Doda¢ nalezy, ze rok wczesniej osoby
dlugotrwale bezrobotne stanowily 26,6% ogdtu bezrobotnych.

Osoby dlugotrwale 2010- 2009-
bezrobotne 2010 2009 2008 2009 2008
Zarejestrowane
w roku 18.275 10.222 11.800 8.053 -1.578
(naplyw)
wylaczone z
ewidencji 9.005 | 11566 | 21226 | -2.561 | -9.660
bezrobotnych
(odplyw)
podjecia pracy 3.223 2.556 5.792 667 -3.236
£
z | niepotwierdzenia
gotowosci do 2.923 5.487 10.328 -2.564 -4.841
pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2010 r. w Urzedzie:
» zarejestrowano 18.275 o0sob dlugotrwale bezrobotnych,
» wylaczono z ewidencji 9.005 0s6b dlugotrwale bezrobotnych; prace podjety 3.223 z nich,

a 2.923 osoby zostaly wyrejestrowane z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy.
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Osoby dtugotrwale bezrobotne w latach 2008-2010
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Osoby dlugotrwale bezrobotne wg wyksztalcenia
2010 2009 2008 zmiana
wyszezegolnienie | gryootrwale o, |dlugotrwale| , |dlugotrwale| 2010- | 2009-
bezrobotni ¢ bezrobotni ’ bezrobotni ’ 2009 2008
wyzsze 3.656 21% 1.695 20% 1.745 18% | 1.961 -50
policealne i $rednie o . .
zawodowe 4.704 27% 2.461 30% 2.894 30% | 2.243 -433
srednie o o 0
ogblnoksztatcace 1.827 10% 922 11% 1.018 11% 905 -96
zasadnicze 0 0 0
zawodowe 3.055 17% 1.403 17% 1.654 17% | 1.652 -251
gimnazjalne
i ponizej 4.360 25% 1.851 22% 2.365 24% | 2.509 -514
ogoltem 17.602 100% 8.332 100% 9.676 100% | 9.270 | -1.344
Najliczniejsza grupg wsréd osob  dlugotrwale bezrobotnych  stanowily  osoby

z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym — 27%. Najmniej liczne grupy stanowily osoby

z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztalcacym —

zawodowym — 17%.
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Osoby dtugotrwale bezrobotne wedtug wyksztatcenia stan

025%

na koniec grudnia 2010 r.

@ 10%

W21%

B wyzsze

M policealne i $rednie
zawodowe

@ $rednie
ogolnoksztalcace

O zasadnicze zawodowe

O gimnazjalne i ponizej

Osoby dlugotrwale bezrobotne wg wieku

2010 2009 2008 zZmiana
wiek | glugotrwale o dlugotrwale |, | diugotrwale o 2010- 2009-
bezrobotni ° bezrobotni ° bezrobotni ° 2009 2008
18-24 884 5% 268 3% 304 3% 616 -36
25-34 4.543 26% 1.848 22% 1.994 21% 2.695 -146
35-44 3.379 19% 1.470 18% 1.696 18% 1.909 -226
45-54 4.730 27% 2.656 32% 3.367 35% 2.074 =711
55-59 3.095 18% 1.565 19% 1.783 18% 1.530 -218
60-64 lat 971 6% 525 6% 532 5% 446 -7
|_ogélem 17.602 100% 8.332 100% 9.676 100% 9.270 -1.344
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Osoby diugotrwale bezrobotne wedtug wieku stan na koniec
grudnia 2010 r.

6%

0
26% W 18-24

@ 25-34
W 35-44
045-54
055-59
060-64 lat

26%

W roku 2009 najliczniejsza grupa osob dlugotrwale bezrobotnych w Warszawie byly osoby
w wieku 45-54 lata (27%). Najmniej liczng natomiast grupa osob w wieku 18-24 lata — 5%.

Osoby dlugotrwale bezrobotne wg stazu pracy

2010 2009 2008 zmiana
staz
pracy dlugotrwal‘e % dlugotrwal.e % dlugotrwal'e % 2010- 2009-
bezrobotni bezrobotni bezrobotni 2009 2008
do 1 roku 3.576 20% 1.895 23% 2.143 22% 1.681 -248
1-5 3.069 17% 1.316 16% 1.474 15% 1.753 -158
5-10 2.174 12% 973 12% 1.184 12% 1.201 2211
10-20 2.848 16% 1.340 16% 1.556 16% 1.508 -216
20-30 2.944 17% 1.483 18% 1.736 18% 1.461 -253
zvoiéztejl 1.024 6% 374 4% 372 4% 650 2
bez stazu 1.967 11% 951 11% 1.211 13% 1.016 -260
ogélem 17.602 100% 8.332 100% 9.676 100% 9.270 -1.344
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Osoby diugotrwale bezrobotne wegtug stazu pracy stan na koniec
grudnia 2010 r.

0,
6% 1% 21%

B do 1 roku
|1-5

@5-10

010-20
020-30

O30 lat i wiecej
Obez stazu

17% 17%

16% 12%

Podobnie jak w latach ubieglych - najwigcej wsrod osob diugotrwale bezrobotnych - 20%
legitymuje si¢ stazem pracy krotszym niz rok. Najmniej liczna grupg stanowity osoby, ktore

przepracowaty 30 lat i wigcej — 6% (1.024 osoby).

2.8.2 OSOBY BEZROBOTNE DO 25 ROKU ZYCIA

Liczba 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st.

Warszawy na koniec grudnia 2010 r. wynosita 3.452 (8,9% ogo6tu bezrobotnych).

Osoby bezrobotne do 2010- 2009-
25. roku zycia A e AL 2009 2008
Zarejestrowani
w roku 9.060 9.353 6.559 -293 2.794
(naplyw)
wylaczone
z ewidencji 7.643 7.203 6.783 440 420
bezrobotnych
(odplyw)
podjecia pracy 2.152 1.709 1.739 443 -30
H
2 | niepotwierdzenia
gotowosci do 3.678 3.919 3.547 -241 372
pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2010 r. w Urzedzie:

» zarejestrowano 9.060 o0sob bezrobotnych do 25 roku zycia,
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» wylaczono z ewidencji 7.643 osoby bezrobotne do 25 roku zycia, z czego prace podjely 2.152

z nich, a 3.678 0sob zostalo wyrejestrowanych z powodu braku potwierdzenia gotowosci do

podjecia pracy.
Osoby bezrobotne do 25 roku zycia w latach 2008-2010
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Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg wyksztalcenia
2010 2009 2008 zmiana
Wyksztalcenie do 25 do 25 do 25 2010- 2009-
(1) (1} [1}
L % roku % roku % 2009 | 2008
zycia zycia zycia
WYyZsze 501 15% 484 16% 219 14% 17 265
policealne
1 Srednie 545 16% 506 17% 269 17% 39 237
zawodowe
 Srednie 940 27% 790 26% 337 22% 150 453
ogo6lnoksztatcace
zasadnicze 257 7% 220 7% 151 10% 37 69
zawodowe
gimnazjalne 1209 | 35% 1.023 34% 575 37% 186 448
1 ponizej
ogolem 3.452 100% 3.023 100% 1.551 100% 429 1.472
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Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wedtug wyksztatcenia -
stan na koniec grudnia 2010 r.

15%

Bwyzsze

16% W policealne i $rednie zawodowe
@ srednie ogodlnoksztatcace

O zasadnicze zawodowe
Ogimnazjalne i ponizej

7%

27%

W Warszawie wsrod osob bezrobotnych do 25 roku zycia najbardziej liczna grupe stanowity
osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej 1.209 osob (35%). Natomiast najmniej liczna grupg
stanowily osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 257 (7% ogodtu 0sob zarejestrowanych

jako bezrobotne do 25 roku zycia).

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg czasu pozostawania

bez pracy
czas 2010 2009 2008 zmiana
pozostawania
bez prac do 25 do 25 do 25.
(w miels)iqcaych) f'ok-u % Fok.u % Fok‘u % 22%10(; 22(())(())98-
zycia Zycia Zycia
do 1 482 14% 548 18% 363 23% -66 185
1-3 1.157 34% 1.162 38% 535 34% -5 627
3-6 629 18% 776 26% 272 18% -147 504
6-12 465 13% 374 12% 191 12% 91 183
12-24 661 19% 120 4% 111 7% 541 9
pow. 24 58 2% 43 1% 79 5% 15 -36
ogolem 3.452 100% 3.023 | 100% 1.551 100% 429 1.472

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2010 r. 57



13%

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wedlug czasu
pozostawania bez pracy (w miesigcach) stan na koniec

19%

grudnia 2010 r.

2%

34%

Edo 1
@1-3
m3-6
@6-12
012-24
Opow. 24

W stolicy wsrod osob bezrobotnych do 25 roku zycia najbardziej liczna grupg stanowily osoby

pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy — 34%. Druga co do liczebnosci grupg stanowity osoby,

ktore pozostawaly bez pracy od 3-6 miesigcy — 18%. Osoby, ktére pozostaja bez pracy diuzej niz 24

miesigce stanowity najmniej liczna grupg —2% (58 o0sob).

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg stazu pracy

2010 2009 2008 zZmiana
staz do 25 do 25 do 25
2010- 2009-
| | e | e | e | %] e |
do 1 roku | 1.047 30% 949 31% 486 31% 98 463
1-5 560 16% 558 18% 229 15% 2 329
5-10 6 0,2% 9 0% 4 0% -3 5
10-20 X 0% X 0% X 0% X X
20-30 X 0% X 0% X 0% X X
iivoiéij X 0% X 0% X 0% X X
bez stazu | 1.839 53% 1.507 50% 832 54% 332 675
ogélem | 3452 | 100% | 3.023 | 100% | 1551 | 100% 429 1.472
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53%

0,2%

30%

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wedtug stazu pracy
stan na koniec grudnia 2010 r.

B do 1 roku
m1-5
05-10
Obez stazu

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia sa to osoby, ktore dopiero wchodza na rynek pracy,

a wigc gtownie osoby, ktore albo jeszcze nie pracowaty (53% ogoétu oséb bezrobotnych do 25 roku

zycia) albo maja krotki staz pracy, bo zaledwie do 1 roku —30% lub 1-5 lat — 16%.

2.8.3 OSOBY BEZROBOTNE POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Liczba zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy bezrobotnych powyzej 50 roku

zycia na koniec grudnia 2010 r. wynosita 12.701, tj. 32,9% ogohu bezrobotnych.

Osoby bezrobotne
powyzej 50. roku
zycia

2010

2009

2008

2010-
2009

2009-
2008

Zarejestrowani
w roku

(naplyw)

12.150

13.231

9.657

-1.081

3.574

wylaczone z
ewidencji
bezrobotnych
(odplyw)

9.381

10.840

14.068

-1.459

-3.228

podjecia pracy

3.663

3.216

4.502

447

-1.286

niepotwierdzenia
gotowosci do
pracy

w tym

2.638

4.119

5.455

-1.481

-1.336

W okresie od stycznia do grudnia 2010 r. w Urzedzie:

» zarejestrowano 12.150 osdb powyzej 50 roku zycia,
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» wylaczono z ewidencji 9.381 0s6b powyzej 50 roku zycia, z czego pracg podjelty 3.663 z nich,

a 2.638 0sob zostato wyrejestrowanych z powodu braku potwierdzenia gotowosci do pracy.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia w latach 2008-2010
o
12000 02009
1 02010
10000 -
8000 -
6000 -
4000 -
2000 -
0 |
,1/'0
Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wg wyksztalcenia
2010 2009 2008 zZmiana
wyksztalcenie | POW. S0 pow. 50 pow. 50 2010- | 2009-
(1} 0 0
i % roku % roku % | 2009 | 2008
zycia zycia zycia
Wyzsze 1.754 14% 1.360 14% 1.144 15% 394 216
policealne
1 Srednie 3.999 31% 3.036 31% 2.364 31% 963 672
zawodowe
 Srednie 886 7% 707 7% 637 8% 179 | 70
ogoblnoksztatcace
zasadnicze 2756 | 22% | 2.81 23% 1.508 20% | 475 | 773
zawodowe
gimnazjalne 3306 | 26% | 2.548 26% 1.888 25% | 758 | 660
1 ponizej
ogélem 12.701 100% 9.932 100% 7.541 100% 2.769 | 2.391
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26%

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wediug
wyksztatcenia - stan na koniec grudnia 2010 r.

22%

7%

14%

Bwyzsze

@ policealne i $rednie
zawodowe

@ srednie ogdlnoksztatcace
Ozasadnicze zawodowe

Ogimnazjalne i ponizej

Najmniej licznymi grupami oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia byly osoby

z wyksztalceniem $rednim ogodlnoksztalcacym — 7% 1 wyzszym — 14%. Natomiast osoby

z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym stanowity najliczniejsza — 31% grupe wsrdd

wszystkich 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Nalezy dodac, ze az 26% o0sob bezrobotnych

do 50 roku zycia miato wyksztalcenie gimnazjalne i ponize;j.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy

czas 2010 2009 2008 zZmiana
pozostawania | powyiej powyzej powyzej
bezpracy | Soroku | % | SOroku | % | Soroku | % | Ao [ 30
(W miesigcach) [ jycia zycia zycia
do 1 798 6% 713 7% 663 9% 85 50
1-3 1.671 13% 1.798 18% 1.419 19% -127 379
3-6 1.656 13% 2.213 22% 893 12% -557 1.320
6-12 2.648 21% 2.658 27% 1.246 17% -10 1.412
12-24 4.369 34% 1.325 13% 1.036 14% 3.044 289
pow. 24 1.559 12% 1.225 12% 2.284 30% 334 -1.059
ogolem 12.701 100% 9.932 100% 7.541 100% | 2.769 2.391
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wedlug czsu
pozostawania bez pracy (w miesigcach) - stan na koniec
grudnia 2010 r.

12% 6%

Edo 1
m1-3
m3-6
m6-12
012-24
Opow. 24

13%
34%

21%

Najwigksza grupg stanowia osoby, ktdre pozostaja bez pracy od 12-24 miesigcy — 34% ogotu
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Najmniej liczna grupe wsrdd osob bezrobotnych, ktoére

ukonczyty 50 rok zycia stanowily osoby, ktore pozostaja bez pracy krocej niz 1 miesiac — 6%.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wg stazu pracy

2010 2009 2008 zmiana
staz owyzej owyzej owyzej
pracy | Sproka | % | Sorokar | % | S0l | % | S0 S0
Zycia zycia zycia
do 1 roku 1.497 12% 1.243 13% 1.176 16% 254 67
1-5 925 7% 726 7% 670 9% 199 56
5-10 892 7% 653 7% 511 7% 239 142

10-20 2.066 16% 1.651 17% 1.194 16% 415 457
20-30 4.531 36% 3.390 34% 2.601 34% 1.141 789

. 30. lat . 2.391 19% 1.944 20% 1.006 13% 447 938
i wigcej
bez stazu 399 3% 325 3% 383 5% 74 -58

ogélem 12.701 100% 9.932 100% 7.541 100% | 2.769 | 2.391
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wedtug stazu
pracy - stan na koniec grudnia 2010 r.

3% 12%

B do 1 roku
B1-5

7% @5-10

010-20
020-30

O30 lat i wiecej
36% 16% Obez stazu

19%

Pod wzgledem stazu pracy najwigksza grupe wsrdd osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
stanowity osoby, ktore przepracowaty 20-30 lat — 4.531 os6b, co stanowito 36%. Natomiast najmniej
liczna grupe stanowity osoby ze stazem pracy 1-5 lat, tj. 925 os6b, czyli — 7% oraz osoby ze stazem

pracy 5-10 lat stanowily, tj. 892 0s6b — czyli 7% ogdtu 0so6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
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2.9 BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

2.9.1 REJESTRACJA

Liczba o0séb rejestrujacych si¢ w poszezegolnych miesigcach:

Rok 2010 Rok 2009
miesigc . W tym ’ w tym
ogolem poszukujacy ogolem poszukujacy

pracy pracy
styczen 345 135 367 123
luty 312 125 313 106
marzec 339 144 316 99
kwiecien 298 128 326 87
maj 308 112 290 90
czerwiec 295 102 354 99
lipiec 345 116 289 76
sierpien 386 127 302 80
wrzesien 325 109 348 87
pazdziernik 335 96 412 119
listopad 333 98 376 164
grudzien 300 83 255 83

ogolem: 3.921 1.375 3.948 1.213

W ciagu catego roku 2010 zarejestrowato si¢ 3.921 oséb niepetnosprawnych, w tym 2.546
bezrobotnych i 1.375 poszukujacych pracy. W stosunku do roku 2009 znaczaco wzrosta liczba
rejestrujacych si¢ osob poszukujacych pracy. W 2010 roku 35,1 % wszystkich rejestracji stanowily
osoby poszukujace pracy (podczas gdy w 2009 roku bylo 30,7%). Najwigcej 0sOb zarejestrowalo sig
w sierpniu (386) oraz lipcu i styczniu (345). Najmniej rejestracji miato miejsce w czerwcu (295).

Zupehie inaczej przedstawiala si¢ rejestracja osob niepetnosprawnych w roku 2009, kiedy

najwigcej osob zarejestrowato si¢ w pazdzierniku (412) a najmniej w grudniu (255).
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POZIOM WYKSZTALCENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoby niepelnosprawne
Wyksztatcenie bezrobotne poszukujace pracy ogolem
liczba % liczba % liczba %
Wyzsze 171 9 291 12,6 462 11
Policealne
1 $§rednie 504 26,4 553 24 1.057 25,1
zawodowe
 Srednie 174 9,1 235 10,2 409 9,7
ogolnoksztatcace
Zzzj‘jéléivzg 515 27 502 21,8 1.017 24,1
Glmn};‘jﬁg oraz 544 28,5 724 314 1.268 39,1
Ogodlem 1.908 100 2.305 100 4.213 100

Poziom wyksztalcenia 0sob niepetnosprawnych z podziatem na bezrobotnych i poszukujacych pracy, wg stanu
na dzien 31.12.2010 .

W roku 2010 ponownie daly si¢ zauwazy¢ rdéznice w poziomie wyksztalcenia 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W roku 2009 réznice te nie przekraczaty 2%, podczas gdy
w roku 2010 w grupie osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym rdznica wynosi 5,2% (27%
w grupie os6b bezrobotnych, 21,8% poszukujacych pracy).

Podobnie jak w roku 2009 tak i w 2010 roku najliczniejsza grupg stanowily osoby
z wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej (39,1% wszystkich zarejestrowanych niepetnosprawnych).
Najmniej licznie reprezentowane byly osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (9,7%
wszystkich zarejestrowanych niepelnosprawnych) oraz z wyksztatlceniem wyzszym (11% wszystkich
zarejestrowanych niepetnosprawnych) .

W stosunku do 2009 roku wzrést procentowy udziat oséb z wyksztalceniem wyzszym
w ogoélnej liczbie zarejestrowanych osob niepelnosprawnych z 9,5 % do 11% oraz oséb

z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej z 30,4% do 39,1%.
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NIEPEENOSPRAWNI WG STOPNIA NIEPELNOSPRAWNOSCI

Osoby niepelnosprawne

Stopnie
niepetnosprawnosci bezrobotne poszukujace pracy ogolem
liczba % liczba % liczba %
Znaczny 56 2,9 415 18 471 11,2
Umiarkowany 812 42,6 1.325 57,5 2.137 50,7
Lekki 1.040 54,5 565 24,5 1.605 38,1
Razem 1.908 100 2.305 100 4.213 100

Niepelnosprawni wg stopnia niepetnosprawnosci z podziatem na bezrobotnych i poszukujacych pracy, wg stanu

na dzien 31.12.2010 r.

W 2010 r.

wséréd o0sob niepelnosprawnych bezrobotnych najwigcej mialo

stopien

niepetnosprawnosci lekki (54,5%), a najmniej znaczny (2,9%). Wsrod oséb poszukujacych pracy

najwigcej 0sOb niepetnosprawnych miato stopien niepelnosprawnosci umiarkowany (57,5%),

a najmniej znaczny (18%).

W roku 2009 udzial oséb ze stopniem znacznym wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych

stanowit 2,5%, a wsréd poszukujacych pracy — 17,8%, ze stopniem umiarkowanym ws$rod

bezrobotnych - 39,9%, wsrdd poszukujacych pracy — 56,0%, ze stopniem lekkim wsrod bezrobotnych

— 57,6%, a poszukujacych pracy 26,2%.
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NIEPELNOSPRAWNI WG RODZAJOW SCHORZEN

Osoby bezrobotne Osoby poszukujace .
. . Osoby niepetnosprawne
. . niepetnosprawne pracy niepelnosprawne oodlem
Rodzaj schorzenia bezrobotne poszukujace pracy &
liczba % liczba % liczba %
Uposledzenie 79 4,1 149 6,5 228 5.4
Choroby psychiczne 244 12,8 495 21,5 739 17,5
Stuch, mowa 109 5,7 136 59 245 5.8
Wzrok 129 6,8 324 14 453 10,8
Narzad ruchu 510 26,7 357 15,5 867 20,6
Epilepsja 111 5,8 85 3,7 196 4,7
Uklad oddechowy 95 5 103 45 198 4,7
i krazenia
Uktad pokarmowy 12 0,6 11 0,5 23 0,5
Uktad moczowo- 42 22 30 13 72 1,7
plciowy
Neurologiczne 182 9,5 273 11,8 455 10,8
Inne 356 18,7 213 9,2 569 13,5
Nieustalone 39 2,1 129 5,6 168 4
Razem 1.908 100 2.305 100 4213 100

Niepetnosprawni wg rodzajéw schorzen z podziatem na bezrobotnych i poszukujacych pracy, wg stanu na dzien
31.12.2010 r.

Wsrod  zarejestrowanych osob niepetlnosprawnych najliczniejsza grupg stanowia osoby ze
schorzeniem narzadéow ruchu (20,6%) i chorobami psychicznymi (17,5%). Najmniej licznie
reprezentowane sa osoby ze schorzeniami uktadu pokarmowego (0,5%).

Rozpatrujac grupg o0sob bezrobotnych niepelosprawnych, najliczniej sa reprezentowane
osoby ze schorzeniem narzadu ruchu (26,7%), ze schorzeniami innymi (nowotworowe,
endokrynologiczne i inne - 18,7%) oraz chorobami psychicznymi (12,8%). Dane te praktycznie nie
r6znig si¢ od tych z roku 2009, gdzie wsrdd osob bezrobotnych, najliczniej byly reprezentowane osoby
ze schorzeniem narzadu ruchu (26,4%), ze schorzeniami innymi (nowotworowe, endokrynologiczne
i inne - 18,2%) oraz chorobami psychicznymi (12,4%).

Za$ wsrod osob niepetnosprawnych poszukujacych pracy najliczniej reprezentowane sa osoby
z chorobami psychicznymi (21,5%), schorzeniami narzadu ruchu (15,5%) oraz wzroku (14%).
Podobnie jak w roku 2009 w grupie oséb poszukujacych pracy najliczniej byly reprezentowane osoby

z chorobami psychicznymi (20,9%), schorzeniami narzadu ruchu (16,7%) oraz wzroku (13,8%).
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NIEPELNOSPRAWNI WG WIEKU

. Osoby
Osoby niepetnosprawne .
niepelosprawne
(20101.) (2009 1.)
Wiek -
bezrobotne poszuxujace ogolem ogolem
pracy
ogolem % ogolem % ogolem % ogolem %
18-24 67 3,5 94 4,1 161 3,8 162 4,1
25-34 234 12,3 492 21,3 726 17,2 654 16,6
35-44 275 14,4 342 14,8 617 14,7 566 14,3
45-54 650 34 571 24,8 1.221 29 1.272 32,2
55-59 526 27,6 448 19,4 974 23,1 891 22,6
60-64 156 8,2 358 15,6 514 12,2 402 10,2
razem 1.908 100 2.305 100 4.213 100 3.947 100

Niepetnosprawni wg wieku z podziatem na bezrobotnych i poszukujacych pracy, wg stanu na dzien 31.12.2010
r.

Wsréd zarejestrowanych oso6b niepetnosprawnych najliczniej reprezentowane sa osoby
w przedziale wiekowym 45-54 lata — 29% (bezrobotni — 34%, poszukujacy pracy — 24,8%). Kolejna
co do liczebnosci grupa to osoby w wieku 55-59 lat — 23,1% (bezrobotni — 27,6%, poszukujacy pracy
—19,4%). Najmniej liczna jest grupa oso6b najmtodszych, w przedziale wickowym 18 — 24 lata — 3,8%
(bezrobotni — 3,5%, poszukujacy pracy —4,1%).

W poréwnaniu do roku 2009 dane nie ulegly istotnej zmianie. W grupie o0sob
niepetnosprawnych najliczniej reprezentowane byly osoby w przedziale wiekowym 45-54 lata —
32,2% (bezrobotni — 37,8%, poszukujacy pracy — 27,4%). Kolejna co do liczebnos$ci grupa to osoby
w wieku 55-59 lat — 22,6% (bezrobotni — 26,0%, poszukujacy pracy — 19,6%). Najmniej liczna byta
grupa os6b najmtodszych, w przedziale wiekowym 18-24 lata — 4,1% (bezrobotni — 3,1%,

poszukujacy pracy — 5,0%).

OSOBY WYLACZONE Z EWIDENCJI
Dane dotyczace podje¢ pracy w 2010 r. dotycza wylacznie osob bezrobotnych. Najwigcej

podje¢ pracy odnotowano w grudniu (79), stosunkowo duzo byto ich takze we wrzesniu (69).

Najmniej zatrudnien odnotowanych zostato styczniu (38).
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2010 2009
miesigc podjecia pracy | podjecia pracy

Styczen 38 28
Luty 51 26
Marzec 51 37
Kwiecien 58 35
Maj 57 39
Czerwiec 49 47
Lipiec 65 30
Sierpien 64 35
Wrzesien 69 33
Pazdziernik 62 43
Listopad 65 42
Grudzien 79 25
Ogolem: 708 420

W poréwnaniu do roku 2009 odnotowano istotny wzrost wyrejestrowan os6b bezrobotnych
niepetnosprawnych w zwiazku z podjeciem zatrudnienia (z 420 do 708 w skali roku). Warto doda¢, iz
w roku 2008 takich wyrejestrowan odnotowano 626.

Roéwniez zatrudnienia w poszczego6lnych miesiacach odbiegaly od danych z roku 2009, kiedy
najwigcej ich odnotowano w czerwcu (47) a najmniej w lutym (26).

W uzupehieniu powyzszych danych mozna doda¢, ze ogdlna liczba 0sdb bezrobotnych
wylaczonych z ewidencji w roku 2010 to 2.546 (podjgcia zatrudnienia stanowity 27,8%) oraz 1.303
poszukujacych pracy, podczas gdy w roku 2009 bylo to 1.803 bezrobotnych (podjecia zatrudnienia
stanowity 23,3%) oraz 653 poszukujacych pracy.
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PORADNICTWO ZAWODOWE DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Poradnictwo zawodowe w 2010 roku sprowadzato si¢ do porad indywidualnych.

Uslugi poradnictwa zawodowego

Wskaznik
L Zadanie realizacji I I III v
P- w skali kwartal | kwartal | kwartal | kwartal
roku

Prowadzenie doradztwa
1 |zawodowego 1.904 527 464 498 415
i informacji zawodowej
Aktywizacja zawodowa
mlodziezy uczacej si¢

56 X 56 X X

W roku 2010 porade dotyczaca doradztwa zawodowego i informacji zawodowej otrzymaty
1.904 osoby (w I kwartale — 527 oséb, w II kwartale 464 osoby, w III kwartale 498 os6b, w IV
kwartale 415 oso6b). W roku 2009 z poradnictwa zawodowego skorzystato 2.125 o0s6b. Doradcy
zawodowi zajmowali si¢ takze przeprowadzaniem rozmoéw wstepnych przed zlozeniem wnioskow
o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, na temat przygotowania
klienta do prowadzenia planowanej dzialalnosci, jak rowniez wstepnego przygotowania planu projektu

dziatalnosci.

Szczegolowe dane dotyczace poradnictwa zawodowego w Dziale Obslugi Osob
Niepelnosprawnych w roku 2010

Dzial
Zadani
adania OON
1 rozmowa wstepna 708
5 po.rady Zgwodowe 300
indywidualne
porada grupowa
3 (liczba o0sob) >6
4 porady grupowe 3
(liczba grup)
5 1nfomac1 a zawodowa 396
indywidualne
6 informacja zawodowa 39
grupowa

W 2010 r. z ustug doradcy zawodowego (porady i informacja, indywidualne i grupowe)
w Dziale Obshugi Osob Niepelnosprawnych skorzystato 1.999 os6b niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Doradcy przyjeli 170 osob niezarejestrowanych. Przeprowadzili rowniez 38
testow.

Wsrod dziatan poradnictwa zawodowego nalezy wymieni¢, podobnie jak w latach

wczesniejszych wspolpracge z organizacjami pozarzadowymi m.in. fundacjami: TUS, Pomocy
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Mtodziezy i Dzieciom Niepelosprawnym ,,Hej Koniku”, SPOZA, Bez wzgledu na niepogodg,
Polskich Kawaleréw Maltanskich oraz Stowarzyszeniem Otwarte Drzwi, Biurem Centrum Dzwoni,
Warszawskim Domem Pod Fontanna, jak réwniez z osrodkami pomocy spotecznej. Wspolpraca ta
polegata glownie na udzielaniu informacji na temat dziatalnosci, organizowanych szkolen i rekrutacji

oraz mozliwosci uzyskania pomocy §wiadczonej przez OPS i organizacje pozarzadowe.

POSREDNICTWO PRACY

Realizacja ustugi posrednictwa pracy odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi zapisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. 69 poz.
415 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2008 r.,, nr 14, poz. 92 z pdzn. zm.)
z wykorzystaniem bazy danych SI PULS oraz od listopada 2010 r. SYRIUSZ®'* zawierajacych
informacje o osobach bezrobotnych, poszukujacych pracy, o pracodawcach i zgloszonych ofertach
pracy.

Na biezaco posrednicy pracy realizuja zglaszane oferty wolnych miejsc zatrudnienia - zgodnie
z wymaganiami i potrzebami okre§lonymi przez pracodawcow. W roku 2010 zgloszonych zostato
2.404 wolnych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych (w I potroczu — 1.085, w II podtroczu —
1.319). Posrednicy pracy obstuguja zaréwno osoby bezrobotne, jak i poszukujace pracy. Posrednicy
udzielajg takze informacji osobom niezarejestrowanym.

W roku 2010 zostato przyjetych przez posrednikow pracy 15.475 osob ($rednio 1.289 o0sob
miesigcznie), w tym 865 o0so6b niezarejestrowanych. Najwigcej klientow zostalo przyjetych
w | kwartale (4.152 osoby), najmniej w IV kwartale (3.455 oséb). Wydanych zostato 3.991
zaswiadczen o rejestracji dla os6b bezrobotnych i 351 zaswiadczen o rejestracji dla osob
poszukujacych pracy.

Dla poréwnania w roku 2009 zostalo przyjetych przez posrednikoéw pracy 16.197 osdb
(Srednio 1.349 o0s6b miesigcznie). Wydanych zostalo 2.629 zaswiadczen o rejestracji dla oséb

bezrobotnych i 395 zaswiadczen o rejestracji dla osdb poszukujacych pracy.
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PROGRAMY RYNKU PRACY DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wielkos¢ srodkéw PFRON — wykonanie wg
stanu na 31.12’.2010 r. na rehabilitacje 1.988.699,66
zawodowa ogotem,
w tym:
1) na szkolenia, 46.755
2) na staze, przygotowania zawodowe 240.403,36
3) jednorazowe $rodki na dziatalno$¢ 561.255
gospodarcza,
4) na wyposazenie stanowisk pracy, 1.140.286,30
5) na przystosowanie stanowisk pracy, 0
6) koszty wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (z umow 0
zawartych w 2008 r.)
Liczba 0s6b niepelnosprawnych objetych 102
programami rynku pracy — ogotem
w tym; 12
1) szkolenia
2) staze, przygotowania zawodowe 49
3) jednorazowe s$rodki na podjgcie dziatalnosci 13
gospodarczej
4) na wyposazenie stanowisk pracy 28
5) na przystosowanie stanowisk pracy 0
6) koszty wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (z umow zawartych 0
w 2008 1.)

W stosunku do roku 2009 na aktywizacje zawodowa o0sOb niepetnosprawnych zostato
przewidzianych mniej $rodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.
W zwiazku z powyzszym wykorzystanie wymienionych §rodkéw na ten cel w roku 2010 wyniosto
1.988.699,66 7t (z przyznanych na rehabilitacj¢ zawodowa 2.000.000,00 zt). Podczas gdy w roku
w roku 2009 - 2.979.936,57 zt (z przyznanych na rehabilitacjg zawodowa 3.050.000,00 zt).

W 2010 r. 102 osoby niepetnosprawne zostaty objete programami rynku pracy. Najwigcej — 49
0s0b — skorzystalo ze stazy. Natomiast 28 o0so6b zostalo =zatrudnionych na stanowiskach
subsydiowanych (wyposazenie stanowisk pracy). Wnioski o przyznanie jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej zlozyto 40 osdb, z czego 13 wnioskéw zostato rozpatrzonych

pozytywnie.
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SUBSYDIOWANE MIEJSCA ZATRUDNIENIA

Zorganizowane subsydiowane miejsca pracy, stazu i przygotowania zawodowego w okresie
sprawozdawczym (PFRON).

Liczba Liczba Liczba osoéb,
zlozonych zawartych ktére rozpoczely Wydatki w zt
wnioskow umoéw program

Formy aktywizacji
zawodowej

Staze, przygotowanie 58 49 240.403,36
zawodowe

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Jednorazowa
refundacja kosztow
ZUS w zwigzku
z zatrudnieniem
skierowanego
bezrobotnego

Refundacja czgsci
kosztow wyposazenia 33 18 28 1.140.286,30
1 przystosowania
stanowiska pracy

Razem 91 18 77 1.380.689,66

W 2010 r. 49 0s6b niepelnosprawnych zostato skierowanych do odbycia stazu. Ponadto 28
0s0b znalazlo zatrudnienie na stanowiskach pracy, ktorych koszt utworzenia zostat czgSciowo
refundowany ze srodkéw PFRON.

Tabela nie zawiera danych dotyczacych stazy, robot publicznych i prac interwencyjnych
finansowanych z Funduszu Pracy ze wzgledu na wliczenie 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych do

ogolnej statystyki 0sob bezrobotnych.

SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALN OSCI GOSPODARCZEJ

W 2010 r. monitorowano beneficjentow, ktorzy w ubieglych latach podpisali umowy
z Urzgdem Pracy m.st. Warszawy na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Monitorowanie
umow z lat ubieglych to takze weryfikacja splat pozyczek udzielonych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (13 umow) oraz uméw o przyznaniu Srodkdw osobie niepelnosprawnej na podjecie
dziatalnosci gospodarczej ze srodkow PFRON, ktoére byly podpisywane w latach 2008 i 2009 (29
umoéw). Zadna z podjetych dziatalnosci gospodarczych nie zostala zamknigta przed uplywem

zawartych w umowie 24 miesiecy.
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Obsluga i przygotowywanie dokumentéow zwiazanych z procedura przyznawania Srodkow
z Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na rozpoczecie

wlasnej dzialalno$ci gospodarczej.

liczba wnioskow/umow

srodki w z1

Liczba wnioskow ztozonych w okresie

40 1.731.914,80
sprawozdawczym
Podpisanie umow, wyptacenie srodkow,
wydanie zaswiadczenia o udzielonej pomocy
na zasadach de minimis — wprowadzenie ww. 13 561.255,00

dokumentoéw do PULS - w ramach srodkow
PFRON

Podejmowana byla dziatalnos¢ handlowa (4), produkcyjna (4), agencje reklamowe (2).

Prezentowane dane dotycza wykorzystania $§rodkow PFRON, osoby niepelnosprawne bezrobotne,

ktore otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z Funduszu Pracy sa wliczone do

ogolnych statystyk osob bezrobotnych.
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SZKOLENIA
Szkolenia finansowane ze Srodkéw PFRON stan na 31.12.2010 .

Liczba Llc,zba Podjecia
c o . 0s0b, el
Liczba oséb 0s0b, , pracy w Podjecia
Lp. Nazwzt skierowanych ktore kto.re przeciagu 3 pracy
szkolenia A a podjely
na szkolenie | ukonczyly m-cy w 4-6 m-cy
szkolenie | P'#¢¢ PO procentach
szkoleniu
1 2 3 4 5 6 7
Prawo jazdy
! kat. D ! 0 ) ) )
Kurs na
2 instruktora 1 1 - - -
nauki jazdy
Podstawy
obstugi
3 komputera i 1 1 1 100% -
bezpieczenstwo
Internetu
Kurs na prawo
4 | Jazdykat C 1 1 1 100% ;
samochod
cigzarowy
5 Szkolenie 1 1 ) ) )
okresowe kat.C
6 Profe.sj qnalna | 1 i i i
niania
Kurs tworzenia
7 stron 1 1 - - -
www+PHP
Kurs prawo
3 jazdy. kat. D, 1 1 ) ) )
kwalifikacja
przyspieszona
Grafika
9 komputerowa 1 1 ) ) )
DTP, tworzenie
stron www
Kurs jezyka
angielskiego
10 zakonczony 1 1 - - -
certyfikatem
City&Gilds B2
Zintegrowany
11 | kurs kadrowo- 1 1 1 100% -
ptacowy
Od podstaw do
12 | samodzielnego 1 0 - - -
ksiggowego
OGOLEM 13 11 3 27,28% -
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W roku 2010 Urzad kierowat osoby niepelnosprawne zarejestrowane jako poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu na szkolenia w trybie indywidualnym. Kazdy wniosek o skierowanie na
takie szkolenie podlegat indywidualnej i szczegotowej weryfikacji. W 2010 r. Urzad skierowat na
szkolenia indywidualne 13 o0s6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu. Szkolenia ukonczyto 11 os6b, 3 osoby podjelty zatrudnienie, 3 osoby zostaly

wylaczone z ewidencji na wlasny wniosek.

SZKOLENIA finansowane ze S$rodkéw Funduszu Pracy dla os6b niepelnosprawnych
bezrobotnych (ujete w ogélnej statystyce szkolen z roku 2010) stan na 31.12.2010 r.

Liczba

Liczba . Podjecia
] 2 z 0sob, et
Liczba osob osob, 2 pracy w | Podjecia
. . . ktore po 5 Forma
L.p Nazwa szkolenia skierowanych ktore .| przeciagu | pracy 4- .
" = szkoleniu szkolenia
na szkolenie |ukonczyly odiel 3m-cyw | 6m-cy
szkolenie | POEY procentach
prace
Szkolenie z zakresu
1. | aktywnego 71 69 5 7,25% 0 grupowe
poszukiwania pracy
5 ABC dzmlalposm 1 1 0 0 0 grupowe
gospodarczej

Konsultant ds.
3. | Telefonicznej 1 1 0 0 0 grupowe
sprzedazy/telemarketer

Ksiggowosé
4. |z zagadnieniami 2 2 1 50% 0 grupowe
kadrowymi

Kurs wizazu
> stylizacji paznokci 6 6 0 0 0 grupowe

Obstuga komputera
w zakresie
podstawowym

6. | zakonczona 26 26 3 11,50% 0 grupowe
egzaminem na
certyfikat ECDL
e-Citizen

Opieka nad
7. |dzieckiem/osoba 7 7 0 0 0 grupowe
starsza

Prawo jazdy kat.D

0,
z kwalifikacja wstgpna > 4 1 25,00% 0 grupowe

Profesjonalny
sprzedawca z obstuga
kasy fiskalnej

i HACCP

3 3 1 33,30% 0 grupowe
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10.

Wracam do pracy-
szkolenie dla osob
dlugotrwale
bezrobotnych
majacych problemy
w powrocie na rynek
pracy

13

13

grupowe

11.

Grafik DTP

indywidualne

12.

Grooming-sztuka
pielegnacji psow

indywidualne

13.

Intensywny kurs
fryzjerstwa

100%

indywidualne

14.

J-PD Programowanie
w jezyku JAVA oraz
aplikacji
internetowych JEE

100%

indywidualne

15.

Komputerowe
projektowanie
architektoniczne

indywidualne

16.

Kurs dla kandydatow
na instruktorow
techniki jazdy

100%

indywidualne

17.

Kurs dla osob
zajmujacych si¢
eksploatacja urzadzen
energetycznych oraz
gazowych

indywidualne

18.

Kurs dla oséb
zajmujacych sig
eksploatacja urzadzen
energetycznych oraz
wykonywanie
pomiaréw
ochroonnych

indywidualne

19.

Kurs fryzjer stylista
Z semianrium
stylizacji §lubnej

indywidualne

20.

Kurs kierowcy wozka
podnosnikowego

z obstuga programow
magazynowych

33,30%

indywidualne

21.

Kurs kosmetyczny
z elementami wizazu
i stylizacja paznokci

indywidualne

22,

Kurs licencyjny agenta
ochrony I stopnia

indywidualne
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23.

Kurs na licencje

I stopnia pracownika
ochrony fizycznej
0s0b i mienia

100%

indywidualne

24.

Kurs na operatora
wozka widlowego

10

10

10,00%

indywidualne

25.

Kurs spawania blach
i rur spoinami
pachwinowymi
metoda MMA oraz
metoda TIG

indywidualne

26.

Kurs stylizacji
paznokci-
przygotowanie do
zawodu.Stylista
paznokci

indywidualne

27.

Od podstaw do
samodzielnego
ksiggowego

indywidualne

28.

Pelnomocnik systemu
zarzadzania jako$cia
etap.1 pt.Procesowe
zarzadzanie
jakos$cia.Podstawy

i dokumentacja.

indywidualne

29.

Renowacja mebli
i przedmiotow
zabytkowych oraz
poztotnictwo ram

100%

indywidualne

30.

Szkolenie Manager
Gastronomii

indywidualne

31.

Szkolenie okresowe
kat.C

indywidualne

32.

Szkolenie okresowe
kat.D

indywidualne

33.

Swiadectwo
kwalifikacyjne-
uprawnienia SEP
(Grupa 1) na
stanowisku
eksploatacji i dozoru
z egzaminem E

indywidualne

34.

Tworzenie
dynamicznych stron
www w technologii
Adobe dreamwaver
i Flash

indywidualne
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3s.

Tworzenie stron
internetowych

w XHTML, CSS,
ADOBE
DREAMWEAVER,
CMS JOOMLA,
ADOBE FLESH

indywidualne

36.

Warsztaty EEG
Biofeedback I stopien

100%

indywidualne

37.

Zintegrowany kurs
specjalistow ds. kadr
i ptac z obstuga
programéw Symfonia
o Platnik oraz
praktykami

indywidualne

OGOLEM

184

183

19

10,38%

Dla wyjasnienia nalezy jednak doda¢, ze wynik dotyczacy zatrudnienia po szkoleniu nie do

konca jest wiarygodny, ze wzgledu na brak obowiazku zwiazanego ze zglaszaniem do Urzedu

podjecia pracy przez osoby poszukujace pracy.
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2.10 BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASILKU

W dniu 31 grudnia 2010 roku prawo do zasitku posiadato 6.429 0s6b bezrobotnych (tj. 16,6%

ogohu bezrobotnych), w tym 3.372 kobiety. Na koniec 2009 r. liczba bezrobotnych z prawem do

zasitku byta wyzsza o 1.154 osoby, czyli w 2010 roku nastapit 15% spadek w stosunku do 2009 roku.

W grudniu 2010 roku w Urzgdzie zarejestrowano 950 o0sob bezrobotnych posiadajacych

prawo do zasitku, czyli:

» 0 24 bezrobotnych wigcej, niz w analogicznym okresie poprzedniego roku.

W catym 2010 roku zarejestrowano 13.705 oséb bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku.

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

Miesiace (stan na koniec miesigca) Zmiana
2010 2009r. 2008r. 2010-2009 2009-2008

Styczen 7.583 3.774 4.256 3.809 -482
Luty 8.249 4.172 4.147 4.077 25

Marzec 8.606 4.667 3.855 3.939 812

Kwiecien 8.493 5.150 3.731 3.343 1.419
Maj 8.151 5.681 3.591 2.470 2.090
Czerwiec 8.081 6.236 3.387 1.845 2.849
Lipiec 7.918 6.557 3.278 1.361 3.279
Sierpien 7.501 6.813 3.131 688 3.682
Wrzesien 7.097 7.026 3.038 71 3.988
Pazdziernik 6.661 7.254 3.027 -593 4.227
Listopad 6.389 7.464 3.049 -1.075 4415
Grudzien 6.429 7.583 3.246 -1.154 4.337

Na koniec grudnia wsrod oséb posiadajacych prawo do zasitku byto 190 oséb w wieku do 25

lat (2,9% ogdtu bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku) oraz 2.876 oséb w wieku powyzej 50

roku zycia (44,7 % ogo6tu bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku). Wérdd tych osob byto tez 20

cudzoziemcow, z transferami zasitkow, ktorzy przyjechali do Polski w poszukiwaniu zatrudnienia.
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2.11 BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH
ZAKLADU PRACY

Na koniec grudnia 2010 r. w rejestrze Urzgdu Pracy m.st. Warszawy pozostawat 2.462 osoby
bezrobotne zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownikow (tj. 6,3% ogoélu bezrobotnych),
w tym 1.302 kobiety. W analogicznym okresie roku poprzedniego liczba bezrobotnych w tej kategorii
wyniosta 2.284, w tym 1.137 kobiet.

Zgloszenia zwolnien i zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladéw pracy

w2010 r. w 2009 r.
wyszczegllnienie z sektora z sektora z sektora z sektora
publicznego prywatnego publicznego prywatnego

zaklady | osoby | zaklady | osoby | zaklady | osoby | zaklady osoby
zgloszenie
zwolnien 21 21.802 47 6.789 19 16215 98 13.713
Z przyczyn
niedotyczacych
pracownikéw

Od stycznia do grudnia 2010 r. wptynglo 68 zgtoszen (o 49 mniej niz w roku 2009) o zamiarze
zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow, w tym 21 firm z sektora
publicznego. Liczba 0sob przewidzianych do zwolnienia wyniosta 28.591, (o 1.337 oséb mniej niz
w catym roku 2009) w tym 21.802 z sektora publicznego. W omawianym okresie w catosci od
zwolnien odstapito 2 pracodawcow, ktorzy zamierzali zwolni¢ 1.452 osoby. Zmniejszenie liczby
wczesniej planowanych do zwolnienia os6b zglosito 9 pracodawcow i zmniejszenie dotyczyto 1.522
0s6b. Od stycznia 2010 r. do grudnia 2010 r. firmy zwolnily 5.824 osoby na 28.591 zgloszonych oséb
do zwolnienia. Trzeba przy tym zaznaczy¢, ze wigkszo$¢ zgloszen i przeprowadzonych zwolnien
dotyczyta firm, ktore maja siedzib¢ w Warszawie, ale czg¢sto maja swoje oddzialy na terenie calej
Polski. Zatem tylko czg$¢ 0sob zgtoszonych do zwolnienia/zwolnionych, to mieszkancy stolicy.

Ponadto czg§¢ firm, zglosita zamiar wrgczenia swoim pracownikom wypowiedzen
zmieniajacych warunki pracy i placy, ktore mogly przerodzi¢ si¢ w zwolnienia grupowe, gdyby
pracownicy nie przyjeli proponowanych warunkéw. W wigkszosci jednak przypadkow pracownicy
przyjmowali nowe warunki pracy i ptacy i w konsekwencji nie dochodzito do zwolnien grupowych.

Zgloszenia skladaty firmy, ktére dziataly m.in. w branzach takich jak: bankowos¢,
hotelarstwo, produkcja elementow automatyki do urzadzen uzytku domowego, ushugi na rzecz
spoteczenstwa, ubezpieczenia, IT, dzialalno$¢ zwiazana z grami losowymi, telekomunikacja,
budownictwo, elektroniczne systemy zabezpieczen, sprzedaz artykutow RTV 1 AGD, produkcja
odziezy roboczej, motoryzacja, media, handel, finanse, bankowos¢, sprzedaz hurtowa ksiazek,

doradztwo 1 consulting, obrona narodowa, produkcja pasz, farmaceutyczna, szkoleniowa,
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energetyczna, zbrojeniowa, opieka zdrowotna, energetyka cieplna, produkcja napojow

bezalkoholowych.

Zwolnienia monitorowane

Zwolnienia monitorowane w okresie od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. dotyczyty 12 firm na
Yaczna liczbe 15.713 os6b.

W 2010 r., wzorem lat ubiegltych Urzad Pracy m.st. Warszawy, prowadzit dziatania, zwiazane
z realizacja zadan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
dotyczace wspotpracy z pracodawcami w zakresie zwolnien monitorowanych.

Zgodnie z art.70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.) pracodawca zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikow w okresie
3 miesigcy jest obowiazany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy wilasciwym dla siedziby tego
pracodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy zakres i formy pomocy dla zwalnianych
pracownikéw, Urzad Pracy m.st. Warszawy prowadzit rozmowy z pracodawcami, w celu nawigzania
wspolpracy i pomocy dla zwalnianych os6b. W ramach wspotpracy podpisywane byly porozumienia
(w 2010 r. podpisano 7 porozumien), na podstawie ktorych organizowane byly punkty konsultacyjne
w zakladach pracy, w ramach ktérych mozna byto skorzysta¢ z porad doradcy zawodowego,
posrednika pracy oraz specjalisty ds. rejestracji. Dodatkowo organizowane byly zajecia aktywizacyjne
lub warsztatowe. Zwalniane osoby mogty rowniez skorzystac z tzw. szybkiej §ciezki rejestracji.

W okresie od stycznia do grudnia 2010 r. zostaly zorganizowane 24 punkty konsultacyjne
w zaktadach pracy objetych zwolnieniami grupowymi w ramach podpisanych porozumien z Urzgdem
Pracy m.st. Warszawy, w ktorych uczestniczyto ponad 900 pracownikow.

Realizacja zadan zwigzanych z outplacementem w szczegodlnosci dotyczyla zwalnianych
pracownikéw m.in. z firm: Polskie Linie Lotnicze LOT S.A., Telewizja Polska S.A., Fabryka
Samochodéw Osobowych S.A., Poczta Polska S A., Bank Gospodarstwa Krajowego, Polskie Biuro
Podrozy Orbis Sp. z o. 0., Polfa Tarchomin S.A.

Ponadto w kazdy czwartek w 2010 r. pracownicy Urzedu uczestniczyli jako konsultanci,
w punkcie konsultacyjnym w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, ktéry dziata dla
pracodawcow 1 pracownikow. Jest to miejsce, gdzie kazdy pracodawca planujacy zwolnienia
i zwalniani pracownicy moga osobiscie dowiedzie¢ si¢ o formach pomocy oferowanych przez

publiczne shuzby zatrudnienia oraz skorzysta¢ z porad prawnych z zakresu prawa pracy.
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Wybrane zaklady pracy, ktéore w 2010 r. zapowiedzialy zwolnienia pracownikow

Liczba oséb Liczba oséb
Nazwa zakladu pracy zgloszonych do zwolnionych
zwolnienia w 2010r.
Narodowy Bank Polski 41 41
Sygnity Spotka Akcyjna 200 158
. . 352
Orbis Casino Sp. z o0.0. (cata Polska) 30
Telewizja Polska S.A. 331 135
Telekomunikacja Kolejowa Sp. z o.0. 500 500
Avans Centrum - Wsc’h'od 268 263
Sp. z 0.0. w upadtosci
ADT Fire and Security Sp. z o.0. 49 49
Poczta Polska S.A. 4918 811
Wojskowy Sad Okrggowy w Warszawie 11 11
"WENAAS POLAND Ltd" 94 94
Spotka z o.0. (cata Polska)
PKO BANK POLSKI SPOLKA 1450 54
AKCYINA. (cata Polska) (Warszawa)
TECHMEX S.A. 14 14
o 1980 262
Telekomunikacja Polska S.A. (Cala Polska) (Warszawa)
POLFA TARCHOMIN S.A. 100 100
Inter Bus Sp. z o.0. 35 35
4746
Poczta Polska S.A. (Warszawa) 18
Jednostka Wojskowa nr 4195 29 29
90
Electro World Polska Sp. z o.0. (cata Polska) 90
Dom Ksiazki Warszawa Sp. z 0.0. 40 40
Langpol Sp. z 0.0. w upadtosci
L o 13 13
likwidacyjnej
Bank Gospodarstwa Krajowego 115 97
Tetlit Managment Sp. z 0.0. 15 15
. 278
PBP Orbis Sp. z o0.0. (cata Polska) 221
Zaktad Obstugi Ministerstwa Obrony
: 27 27
Narodowej
Fundacja Wypoczynek 39 39
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3. AKTYWIZACJA RYNKU PRACY

3.1 POSREDNICTWO PRACY

Realizacja ustugi posrednictwa pracy odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi zapisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. 69 poz.
415 z p6z. zm.), oraz rozporzadzen z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegétowych warunkow
prowadzenia przez publiczne shuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. nr 47 poz. 315 z p6zn.
zm.) i w sprawie standardéw ustug rynku pracy ( Dz. U. nr 47 poz.314 z pdzn. zm.).

W roku 2010 Urzad Pracy m.st. Warszawy wdrozyl nowe oprogramowanie stuzace rejestracji

4 0d dnia 15 listopada Urzad Pracy

i obstudze os6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy Syriusz
m.st. Warszawy realizuje swoje zadania wylacznie w oparciu i z wykorzystaniem nowego systemu.

Posrednictwo pracy wykorzystuje zapisy z bazy danych SI PULS (od listopada 2010r.
Syriusz®), zawierajacej najwazniejsze informacje o osobach bezrobotnych, o pracodawcach
i zgltoszonych ofertach pracy. Na biezaco posrednicy pracy realizuja zglaszane oferty pracy - zawsze
zgodnie z wymaganiami i potrzebami okreslonymi przez pracodawcow.

Wykonywanie zadan posrednictwa, realizowane jest przez 39 posrednikow pracy. Zgodnie
z og6lnie obowiazujacymi standardami. Posrednictwo pracy prowadzone jest zarowno w formie
bezposrednich, indywidualnych kontaktéw posrednika pracy z klientem Urzgdu (tj. osobami
poszukujacymi pracy, bezrobotnymi 1 pracodawcami), jak rowniez w formie gield
1 targdw pracy. Do realizacji ushug wykorzystywane sa rowniez technologie teleinformatyczne.

Utrzymywane sa kontakty z pracodawcami z obszaru dziatania Urzgdu. Karty pracodawcow
prowadzone sa w formie elektronicznej w systemie SI PULS (od listopada 2010 r. Syriusz™*).

Przyjmowanie ofert pracy i ich udostgpnianie odbywa si¢ m.in. za posrednictwem tablic
informacyjnych, kioskow multimedialnych, strony internetowej Urzedu i publikacji w gazecie
,»Oferta”, czy tez na portalach internetowych m.in. Monster.pl, infoPraca. Postepowanie to jest zgodne
z zapisami rozporzadzenia, a wigc oferty pojawiaja si¢ zarowno w formie, ktéra umozliwia
identyfikacje¢ pracodawcy, jak rowniez w formie, ktora nie zawiera danych umozliwiajacych osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy identyfikacj¢ pracodawcy. Oferty pracy sa aktualizowane zgodnie
z przyjetym harmonogramem.

W trakcie rejestracji w Urzedzie Klienci otrzymuja pakiet informacyjny obejmujacy ulotki,
foldery i ptyte CD zawierajace informacje o prawach i obowiazkach oraz uslugach i instrumentach
rynku pracy, jakie realizowane sa przez Urzad zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy. Wszystkich niezbednych informacji udzielaja rowniez posrednicy pracy

w trakcie wizyt u pracodawcow.
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Posrednicy pracy realizuja oferty pracy prowadzac dobdr kandydatow spetniajacych
wymagania okreslone przez pracodawce. Kierujac osoby bezrobotne i poszukujace pracy do
pracodawcow informuja o ich prawach i obowiazkach oraz wydaja skierowanie, wyznaczajac termin
stawiennictwa w Urzedzie w celu poinformowania o podjgciu pracy albo o niepodjgciu zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej. Posrednicy pracy odnotowuja informacje o przyjeciu lub odmowie
przyjeeia propozycji  odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy =zarobkowej, jak roéwniez
0 niestawiennictwie bezrobotnego lub poszukujacego pracy w Urzedzie w wyznaczonym terminie.
Wydawane skierowanie zawiera wymagane dane 1 zapisy ustawowe. Odpowiednie zapisy
dokonywane sa w bazie SI PULS (od listopada 2010 r. Syriusz™).

Pod koniec 2009 r. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy zostalo wyodrebnione Centrum
Aktywizacji Zawodowej (CAZ). CAZ jest to komoérka organizacyjna urzedu, ktora stuzy pomoca
W powrocie na rynek pracy poprzez ushugi posrednikoéw pracy, doradcow zawodowych i specjalistow
ds. rozwoju zawodowego. Pracownicy CAZ (posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci do
spraw rozwoju zawodowego) realizuja ustugi rynku pracy z wykorzystaniem dostgpnych

instrumentow rynku pracy, co pozwala celowo i indywidualnie proponowaé i prowadzi¢ sposob

wspoOtpracy z naszym klientem.

3.2 OFERTY PRACY

LICZBA OFERT PRACY LATACH 2008-2010
Miesiac 2010. 2009 . 2008 r. 20010 1. -2009 r. | 2009 r.-2008r.

Styczen 1.115 2.550 2.704 -1.435 -154

Luty 1.126 1.516 3.072 -390 -1.556
Marzec 1.986 1.399 3.286 587 -1.887
Kwiecien 1.348 1.273 3.658 75 -2.385
Maj 1.529 1.726 3.368 -197 -1.642
Czerwiec 1.864 1.498 3.150 366 -1.652
Lipiec 1.519 1.341 3.183 178 -1.842
Sierpien 1.616 1.061 2.794 555 -1.733
Wrzesien 1.792 1.494 2.994 298 -1.500
Pazdziernik 2.066 1.170 3.028 896 -1.858
Listopad 1.922 1.230 2.271 692 -1.041
Grudzien 1.594 873 2.071 721 -1.198
Razem 19.477 17.131 35.579 2.346 -18.448
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LICZBA OFERT PRACY
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W poréwnaniu do roku 2009, w roku 2010 nastapit wzrost - o 13,7% - ogdlnej liczby ofert
pracy zgloszonych do Urzedu.

NajczeSciej zglaszane oferty pracy dotyczyly stanowisk:

Inzynierowie:
- inzynierowie informatycy (programisci - administrowanie bazami danych oraz analitycy
systemOéw komputerowych, ze znajomoscia jezykow obcych- gtownie angielski, chinski) —
4.000 zt - 7.000 zt
- inzynierowie telekomunikacji (gldwnie ze znajomoscia jezykow obcych takich jak chinski,
koreanski, angielski i znajomos$cia r6znych produktow branzy telefonii komorkowej — 4.000 -
7.000 zt

Ekonomisci:
- ksiggowi/samodzielni ksiggowi (staz pracy minimum 1 rok, znajomos$¢ programow
ksiggowych: Ptatnik, Symfonia, inne oraz rozliczenia ZUS, VAT) —2.700 - 3.700 zt
- specjalisci ds. finansow/analitycy finansowi (staz pracy minimum 1 rok) — 3.500 - 5.000 zt

Zarzadzanie 1 marketing
- specjalista ds. marketingu 1 handlu (do$wiadczenie zawodowe, znajomo$¢ rynkow
zagranicznych — szczegolnie: Rosja, Ukraina, kraje Dalekiego Wschodu-Chiny, Wietnam,
Korea - gtdéwnie branza odziezowa i tekstylia ) — 3.000 - 4.000 zt
- specjalisci do spraw sprzedazy — gltownie kraje takie jak Rosja, Ukraina, znajomos$¢ jez.
rosyjskiego i drugiego jezyka obcego (gldwnie rosyjski) - od 3.500 - 5.500 zt

Technicy - sredni personel techniczny:
- technicy budownictwa najczgéciej z uprawnieniami budowlanymi i do§wiadczeniem — od
3500 do 4000 zt
- technicy elektrycy z uprawnieniami SEP od 1 kV, uprawnieniami wykonawczymi — 3.300 -
4.000 zt
- technicy elektronicy (instalacja, konserwacja maszyn i urzadzen) — 2.800 - 3.000 zi

Pracownicy w ochronie zdrowia:
- opiekunowie w domu pomocy spotecznej — 2.000 zt
- pielegniarki — od 2.100 zt

Handlowcy:
- handlowcy, przedstawiciele handlowi (w roéznych branzach) — podstawa od 2.200 zt +

prowizja
- telemarketerzy / konsultanci telefoniczni (wyksztatcenie minimum $rednie, rowniez bez
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Pracownicy administracyjni i biurowi:

- sekretarki, asystentki (wyksztalcenie §rednie, czgsto wyzsze) — znajomos$¢ jezykow obcych —
najczesciej angielski, obstuga komputera, urzadzen biurowych — od 2.500 zl; asystentki —
wyzsze wyksztatcenie 1 wynagrodzenie od 3.500 zt

- pracownicy obstugi biurowej (recepcjonistki) ze znajomoscig obstugi urzadzen biurowych,
pozadana znajomoscia jezykoéw obcych: angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego — 2.100 -
2.500 zt

Gastronomia:
- kucharze — najchetniej z doswiadczeniem 1 znajomos$cia kuchni z rdznych regionow $wiata
(gtownie wietnamskiej, chinskiej i hinduskiej) — od 2.000- 3.700 zt
- kelner, barman — chetnie z do§wiadczeniem w zawodzie — od 1.700 zt + prowizja
- pomoc kuchenna, zmywajaca — chetnie z doswiadczeniem w gastronomii — 1.500 - 1.800 zt

Sprzedawcy/Magazynierzy:
- sprzedawcy i kasjerzy — najczesciej w sklepach ogolnospozywczych, obstuga kasy fiskalne;,
ale rowniez bez wymagan, do przyuczenia — 1.600 - 2.500 zt
- magazynierzy 1 robotnicy w magazynie (z uprawnieniami na wozki widlowe i1 obsluga
programéw magazynowych np. WF MAG — komputer) — od 1.800 - 2.200 zt lub stawki
godzinowe

Najczesciej poszukiwane zawody ustugowe:
- fryzjerzy, kosmetyczki (osoby po szkole lub z ukonczonym kursem) — gléwnie system
prowizyjny lub 1.317 zt + prowizja,
- manikiurzystki — 1.400 zt + prowizja
- agenci ochrony 0s6b i mienia (z licencja lub bez) — od 10,00- 15,00 zt/h brutto
- szwaczki i krawcowe — od 1.400 zt, w zasadzie praca w akordzie, ptatne od sztuki

Robotnicy wykwalifikowani
W budownictwie:
- murarze, malarze budowlani, glazurnicy, tynkarze z doswiadczeniem w zawodzie — praca na
budowie- ptaca na ogét akordowa, 2.400 - 3.100 zt
- robotnicy ogélnobudowlani — od 1.500 zt

Mechanicy maszyn i urzadzen:
- mechanicy samochodowi (lakiernicy, elektrycy, elektronicy samochodowi) — osoby
z doswiadczeniem 3 — 5 lat, ale rowniez osoby tuz po szkole — od 2.200 - 3.500 zt + przy
nizszych stawkach czgsto prowizja,
- szlifierze metali, wiertacze — 1.700 - 2.000 z1
- spawacze — 2.400 - 3.500 zt

Kierowcy:
- kierowcy w komunikacji miejskiej — 2.500 - 3.000 zt

- kierowcy z prawem jazdy kat. C — od 2.450 zt

Robotnicy niewykwalifikowani:
Prace proste — bez zawodu:

- sprzatacze, dozorcy, pokojowe, robotnicy gospodarczy, pakowacze — w wigkszosci bez
doswiadczenia od 1.400 - 1.900 zt

Przedstawiona powyzej analiza dotyczy tylko tych ofert zatrudnienia, ktore zostaty zgtoszone

do Urzgdu Pracy m.st. Warszawy. Jak wiadomo w Warszawie istnieje wiele firm zajmujacych sig
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posrednictwem pracy, a ponadto pracodawcy oglaszaja swoje zapotrzebowanie na pracownikow
w internecie lub w prasie. Wiele informacji o rzeczywistym popycie na pracg nie trafito do Urzedu
i nie znalazto swojego odzwierciedlenia w dokonanej powyzej analizie.

Na podstawie przeprowadzonych na zlecenie Urzedu badan zakonczonych raportem pod
tytutem ,,Kompleksowa i prognostyczna informacja o warszawskim rynku pracy” mozna stwierdzic,
ze w stolicy szczegolnie poszukiwani sa pracownicy, ktorzy znaja specyfike danego stanowiska, sa
przygotowani do natychmiastowego podjecia pracy, posiadaja specjalistyczne certyfikaty, szkolenia
zawodowe i uprawnienia takze maja mozliwos¢ zaoferowania pracodawcy wyspecjalizowanej wiedzy
w waskim obszarze i co szczeg6lnie wazne sa osobami ktére odpowiedzialnie i z zaangazowaniem
wykonuja swoje obowiazki, cechuje ich pracowitos¢ i sumienno$é, posiadaja takze cechy
umozliwiajace funkcjonowanie w warunkach stresu oraz tatwe komunikowanie si¢ ze
wspotpracownikami.

Jak wynika ze wspomnianego raportu wiele os6b poszukujacych zatrudnienia kreuje swoj
wizerunek jako ,solidnych pracownikow” na podstawie takich przymiotow jak: pracowito$c,
sumiennos¢, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, dyspozycyjnos¢. Trzeba zauwazy¢, ze sa to cechy
cenione przez pracodawcow, lecz niewystarczajace w zawodach wymagajacych wigkszej
samodzielnosci i wyzszych kwalifikacji. Kandydaci do pracy rzadziej posiadaja cechy sprzyjajace
sukcesom zawodowym i awansom — np. komunikatywnos$¢ i skuteczno$¢ w dziataniu. Nieliczni
z bezrobotnych sa zdolni do pracy pod presja czasu, potrafia rozwiazywaé problemy i mysle¢
kreatywnie, co konstytuuje pracownika samodzielnego 1 niewymagajacego statej kontroli
przetozonego.

Gdyby sprobowaé wskaza¢ konkretne profile poszukiwanych kandydatow to oczekiwania
pracodawcow dotycza: wyksztalcenia wyzszego (to moze by¢ specyfika miasta, a warszawski rynek
pracy jest rynkiem o wysokich wymaganiach) lub $redniego na poziomie zapewniajacym praktyczna
wiedz¢ dotyczaca aktualnych technologii w danym zawodzie, aktualnego i adekwatnego do
stanowiska do$wiadczenia zawodowego, specjalistycznej wiedzy na biezaco uaktualnianej
i potwierdzanej uprawnieniami zawodowymi. Rownie czgsto oczekuja zaangazowania, gotowosci do
kompromisow w sytuacji konfliktu miedzy zyciem prywatnym a zawodowym i elastycznosci
wzgledem formy zatrudnienia i akceptowanego wynagrodzenia. Jak zatem na tym tle prezentuja si¢
kandydaci? Oferuja w wigkszosci wyksztatcenie zawodowe lub $rednie, ale nie poparte odpowiednia
praktyka zawodowa, do§wiadczenie zawodowe czesto nieaktualne lub nieadekwatne do stanowiska.
Wykazuja niska gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji, uczestnictwa w kursach zawodowych czy
zdobywania uprawnien zawodowych. Konkludujac, oczekuja pracy mato obciazajacej — czasowo,

psychicznie, intelektualnie, takiej ktora nie wywoluje zmian w zyciu prywatnym (nie ograniczajac
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istotnie ilo$ci wolnego czasu i sposobow jego spgdzania), zazwyczaj wyzszego niz oferowane

wynagrodzenia i co wazne stabilnoci socjalnej (umowy o prace, pelnego etatu). '

3.3 EFEKTY POSREDNICTWA PRACY

. realizacji realizacja
Ip. zadanie w2010r. | w2009r. 2010-2009
1. |Liczba nowych pracodawcéw pozyskanych 2977 2497 430
do wspolpracy ’ '
2. | Liczba pozyskanych miejsc pracy ogotem 19.477 17.131 2.346
3. | Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy 14.086 13.585 501
4. |Liczba wizyt u pracodawcow (w tym kontakty
z wykorzystaniem narzgdzi teleinformatycznych) 1390 1.077 313
5. |Liczba zorganizowanych:
o targdw pracy (duzych imprez targowych 5 4 1
lokalnych i $rodowiskowych targéw i gietd
pracy)
o gield pracy w  siedzibie  Urzedu 29 31 5
i u pracodawcoOw
6. | Efektywnos¢ wykorzystania pozyskanych miejsc
pracy 70 72,9 X

W 2010 r. pracownicy Urzgdu Pracy m.st. Warszawy pozyskali do wspotpracy 2.977 nowych
pracodawcow. Wzrosta rowniez liczba pozyskanych miejsc pracy — o 2.346 oraz liczba faktycznie
zrealizowanych ofert pracy — o 501 ofert. Efektywno$¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy

wyniosta 70%.

3.4 PRZEGLAD SYTUACJI W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA
CUDZOZIEMCOW

W oparciu o przepis § 2 pkt 27 lub 27a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
30 sierpnia 2006 r. w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcoéw bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na pracg (Dz. U. z 2006 1., Nr 156, poz. 1116 z pdzn. zm.) w 2010 r. w Urzgdzie Pracy m.st.
Warszawy zarejestrowano 15.744 o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi. Najwigcej
o$wiadczen dotyczyto obywateli z Ukrainy — 13.611, a najmniej obywateli z Gruzji - 68. Najwigcej
o$wiadczen zostalo zlozonych dla osob w wieku 26-40 lat w branzy budownictwo i pokrewne. Najczesciej

o$wiadczenie wystawiano na okres od 3 do 6 miesigcy.

"4 Kompleksowa i prognostyczna informacja o warszawskim rynku pracy”, Warszawa 2009,
Www.up.warszawa.pl
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Liczba zarejestrowanych oSwiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi

Lot Kraj pochodzenia cudzoziemca
Wyszczegolnienie - —1 Razem
Bialorus$ | Rosja | Ukraina | Moldowa | Gruzja
1. Liczba o$wiadczen 494 137 13.611 1.434 68 15.744
1.1. w tym - liczba o$wiadczen
dla 0s6b ktdre juz posiadaja wize 57 25 1.236 28 5 1.441
lub zezwolenie na zamieszkanie
1.2. w tym - liczba o§wiadczen
zarejestrowanych w oparciu o par. 0 2 5 0 0 7
2 pkt 27a) rozporzadzenia
2. Liczba kobiet 182 81 5.892 750 26 7.470
3. Wiek pracownika
3.1. ponizej 26 lat 80 33 2.225 507 17 2.862
3.2.26-40 lat 275 73 6.493 635 32 7.508
3.3. 41-65 lat 136 31 4.874 292 18 5.351
3.4. powyzej 65 lat 3 0 19 0 1 23
4.1. Rolnictwo i pokrewne 11 2 1.446 69 5 1.533
4.2. Budownictwo i pokrewne 109 8 3.555 361 5 4.038
4.3. Ushugi domowe 28 4 2.327 25 1 2.385
4.4. Handel 77 15 388 15 0 495
4.5. Przemyst 25 13 575 155 39 807
4.6. Transport 62 3 420 20 1 506
4.7. Gastronomia 12 4 257 309 10 592
jﬁig;;ifggwo i obstuga ruchu 3 | 274 1 0 279
4.9. Agencja pracy tymczasowe;j 16 2 1612 95 3 1.728
4.10. Inne 151 85 2757 384 4 3.381
5. Okres na jaki wystawiono o§wiadczenie

5.1. Ponizej 1 miesiaca 9 0 61 6 0 76
5.2. 0d 1do 3 miesigcy 88 39 2.321 433 13 2.894
5.3.0d 3 do 6 miesigcy 397 98 11.226 995 55 12.771
5.4. Powyzej 6 miesigcy (dotyczy 0 0 3 0 0 3
o$wiadczen z pkt 1.2.)

W 2010 r. wydano opinie o rynku pracy na 4.913 miejsc pracy. Najczgséciej dotyczyly one
kucharzy, handlowcow, przedstawicieli handlowych i specjalistow w branzach: telekomunikacja,

informatyka, bankowos¢.
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3.5 MARKETING

Pracownicy pionu marketingu na biezaco wspotpracowali z pracodawcami tworzacymi nowe
miejsca pracy, organizacjami zrzeszajacymi grupy pracodawcow, partnerami rynku pracy, organami
administracji rzadowej i samorzadowej oraz organizacjami pozarzadowymi. Nalezy zwrocié
szczegdlna uwage na wspoOlprace z: Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osob Uposledzeniem
Umystowym, Zakladem Doskonalenia Zawodowego, Biurem Funduszy Europejskich Urzedu m.st.
Warszawy, Biurem Karier Uniwersytetu Warszawskiego, Centralnym Osrodkiem Aktywizacji
Zawodowe] w Warszawie, Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Warszawie, Polsko Francusko — Izba
Przemystowo Handlowa oraz Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan.

Zgodnie z wymogami standardow realizowana byta ustuga posrednictwa pracy zmierzajaca do
rozpoznawania oczekiwan pracodawcow i popularyzowania w$rod nich polityki prozatrudnieniowej,
wolnej od przejawow wszelkiej dyskryminacji. W 2010 roku pracownicy Dzialu Marketingu Urzedu
Pracy m.st. Warszawy od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. przeprowadzili 1.390 wizyt w efekcie,
ktorych pozyskano 5.456 miejsc pracy.

Zgodnie z harmonogramem i zalozeniami przekazanymi przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Wojewodzki Urzad Pracy prowadzona byla obowiazujaca sprawozdawczosé
statystyczna oraz przygotowywane byly analizy rynku pracy.

Urzad Pracy m.st. Warszawy w 2010 roku realizowal swoje zadania poprzez projekt ,,Wtacz
Korzysci”, ktorgo koncepcja ktadla nacisk na rozwoj kapitatu ludzkiego w dziedzinach takich jak
m.in. edukacja, praca, przedsigbiorczo$¢, szeroko rozumiana aktywno$¢ obywatelska, rozwoj
kompetencji spotecznych, uczestnictwo w spoleczenstwie 1 gospodarce opartej na wiedzy
1 innowacyjnosci. Podejmowane w ramach przedsigwzigcia dziatania skupialy si¢ na kreowaniu
1 wskazaniu Zrodet wspierania matej i $redniej przedsigbiorczosci w Warszawie, a takze pozwolily
utrwali¢ wizerunek stolicy jako miejsca przyjaznego dla inwestorow. W programie projektu ,,Wlacz
korzys$ci” znalazly si¢ Targi Pracy i Przedsigbiorczo$ci oraz liczne konferencje i seminaria,
realizowane wspolnie z wieloma partnerami rynku pracy.

»Wtacz Korzysci” to takze wdrozenie nowych rozwiazan technologicznych wspomagajacych
zardbwno pracodawcow jak i osoby poszukujace pracy. Jednym z takich dzialan bylo wdrozenie
systemu VideoCV, ktory umozliwia pracodawcom i pracobiorcom szybki kontakt. Wprowadzenie
tego narzedzia umozliwia osobom poszukujacym pracy na zaprezentowanie swojej kandydatury
w profesjonalny i innowacyjny sposob, poprzez nagranie krotkiego filmu video, przy wykorzystaniu
kabiny VideoCV, ktora jest dostgpna w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, przy ul. Grochowskiej 171b.
Nagrane VideoCV moze by¢ udostgpnione na portalu www.videocv.up.warszawa.pl lub link do
nagrania moze by¢ przestany do pracodawcy np. mailem. Z drugiej strony jest to narzedzie
wspierajace pracodawcOw w procesie rekrutacji, dajace petniejszy oglad kandydata, szczegélnie

Z uwagi na jego umiej¢tnosci interpersonalne i sposob prezentacji.
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WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI

W 2010 roku przedstawiciele Urzedu uczestniczyli w seminariach i konferencjach
organizowanych wspolnie z czolowymi organizacjami pracodawcow m.in. Konfederacja
Pracodawcow Polskich (obecnie Pracodawcy RP), Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo-Handlowa,
Zwiazkiem Pracodawcow Warszawy 1 Mazowsza, Zwiazkiem Pracodawcow Cieptownictwa,
Francuska Izba Przemystowo Handlowa oraz Business Center Club. Pracownicy Urzedu przedstawili
pracodawcom mozliwosci wspotpracy w zakresie ustawowych ustug i instrumentéw rynku pracy
pozwalajacych na przyjecie pracownikoOw - 0sdb bezrobotnych, a takze niepetlnosprawnych przy
mniejszych kosztach zatrudnienia.

Pracownicy Urzedu aktywnie uczestniczyli w: 5 seminariach dla 129 przedstawicieli
organizacji zrzeszajacych pracodawcow oraz ich cztonkéw, w tym dla Francuskiej Izby Przemystowo
Handlowej w Polsce, Polsko - Niemieckiej Izby Przemystowo Handlowej, Polsko - Brytyjskiej Izby
Przemystowo Handlowej, Konfederacji Pracodawcy RP, Mazowieckiej Izby Rzemiosta
1 Przedsiebiorczosci .

Urzad Pracy m.st. Warszawy brat rowniez czynny udzial w wydarzeniach adresowanych
w przewazajacej mierze do pracodawcow, byly to nastgpujace przedsigwzigeia:

NOWOROCZNE SPOTKANIE Z PRZEDSIEBIORCAMI - w dniu 21 stycznia odbylo sig
noworoczne spotkanie wiladz samorzadowych, zarzadu i rady dzielnicy Praga Podloc
z przedstawicielami biznesu. Jednym z punktow spotkania byta wspdlna prezentacja Biura Funduszy
Europejskich Urzgdu m.st. Warszawy oraz Urzedu Pracy m.st. Warszawy. Dotyczyta ona ustug
i instrumentow rynku pracy adresowanych do pracodawcéw, mechanizméw wsparcia procesow
inwestycyjnych, inicjatyw na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci, a takze licznych rozwigzan
wspierajacych lokalny biznes. Przedstawiona zostala dziatalno$¢ punktow konsultacyjnych dla
przedsigbiorcow, funkcjonujacych na terenie m.st. Warszawy zorganizowanych przez Biuro Funduszy
Europejskich. W dalszej czeSci spotkania przedstawiciel Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie omowil zagadnienia zwigzane z ustawa o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego
dla pracownikoéw i przedsigbiorcow. Cykl prelekcji zakonczylo wystapienie po§wigcone planom
Urzedu Dzielnicy Praga Potnoc m.st. Warszawy na 2010 rok. W wydarzeniu tym wzi¢to udziat ok. 80
0s0b.

Partnerstwo uczelni i pracodawcow w praktyce - 26 maja odbylo si¢ seminarium
pt. ,,Partnerstwo uczelni i pracodawcow w praktyce”, zorganizowane przez Urzad m.st. Warszawy,
Urzad Pracy m.st. Warszawy oraz Stowarzyszenie na Rzecz Akademickich Biur Karier. Podczas
spotkania prelegenci - przedstawiciele uczelni wyzszych, wiladz samorzadowych i biznesu -
zaprezentowali:

e czym jest ksztalcenie na potrzeby gospodarki,
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e dzialania realizowane w wyniku wspotpracy srodowiska akademickiego
i przedsigbiorcow,

e zapotrzebowanie na kandydatow i jak zmienia si¢ profil idealnego kandydata,

e przeszkody i dobre praktyki w zakresie wspotpracy uczelni i przedsigbiorcow,

¢ oczekiwania studentow wobec pracodawcow i swoich uczelni w §wietle prowadzonych

badan.

Szczegodlnie waznym punktem seminarium byt panel dyskusyjny z udziatem:

¢ prof. dr hab. Marty Kicinskiej — Habior, Prorektora ds. studenckich Uniwersytetu

Warszawskiego,
e dr hab. prof. nadzw. Darii Lipinskiej Natecz, Rektora Wyzszej Szkoty Handlu i Prawa im.
Ryszarda Lazarskiego w Warszawie,

e Joanny Malinowskiej - Parzydto, Dyrektora Personalnej Grupy TVN,

e Roberta T. Zelewskiego, Dyrektora zarzadzajacego ds. HR Animex Sp. z 0.0.,

e Marty Piaseckiej, Kierownika Biura Promocji Zawodowej Absolwentow Uniwersytet

Warszawskiego,

e Lecha Antkowiaka, Zastepcy Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy.

Uczestnicy panelu dokonali wymiany mysli 1 spostrzezen na temat procesu ksztalcenia na
rzecz innowacyjnej gospodarki w Polsce. Przedstawili rowniez dobre praktyki, a takze obszary
i mozliwo$ci wspotpracy nauki, biznesu, instytucji panstwa i samorzadu. Seminarium zgromadzito
wielu pracodawcow oraz licznych partnerow rynku pracy.

Konferencja ,,Partnerstwo lokalne w prawobrzeznej Warszawie” - 23 wrzesnia odbyta si¢
konferencja ,Partnerstwo lokalne w prawobrzeznej Warszawie”, podczas ktorej zostaly
zaprezentowane dziatania stuzace budowaniu partnerstwa lokalnego pomigdzy mieszkancami,
instytucjami samorzadowymi, lokalnymi przedsigbiorstwami, organizacjami pozarzadowymi oraz
przyktady dobrych praktyk i projektow realizowanych z inicjatywy lokalnych spotecznosci.
Organizatorami konferencji ,,Partnerstwo lokalne w prawobrzeznej Warszawie” byli: Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie, Urzad m.st. Warszawy reprezentowany przez Urzad Pracy mu.st.
Warszawy, Urzad Dzielnicy Praga Potudnie, Urzad Dzielnicy Praga Poélnoc oraz Urzad Dzielnicy
Targéwek. Patronat honorowy na wydarzeniem objeli: Marszatek Wojewodztwa Mazowieckiego
Adam Struzik, Prezydent m.st. Warszawy Hanna Gronkiewicz - Waltz. Wydarzenie to zgromadzito
blisko 140 uczestnikéw - m.in. przedstawicieli instytucji z sektora publicznego i niepublicznego,
organizacji pozarzadowych, przedsigbiorcow. Inicjatywa ta pozwolita na kompleksowe przedstawienie
mieszkancom i przedsigbiorcom Warszawy dziatan wladz samorzadowych w obszarze partnerstwa
lokalnego, ktore dotycza mazowieckiego rynku pracy. Organizatorzy konferencji w 2010 roku
w ramach porozumienia partnerskiego zamierzaja wesprze¢ inicjatywe trzech dzielnic prawobrzeznej
Warszawy, ktore poprzez organizacj¢ warsztatow lokalnego ozywienia gospodarczego, pragna

stworzy¢ nowe warunki spoteczne dla rozwoju przedsigbiorczosci.
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Konferencja ,,Partnerstwo lokalne na rzecz przedsigbiorczosci” - w dniach 26 — 27
pazdziernika w Centrum Konferencyjno Szkoleniowym przy ul. Edisona 2 w Warszawie odbyla si¢
konferencja w ramach VII Forum Partnerstwa Lokalnego — Partnerstwo Lokalne na Rzecz
Przedsigbiorczosci, podczas ktorej przedstawiciele Urzgdu Pracy m.st. Warszawy zaprezentowali
przedsigbiorcom korzysSci jakie plyna z zatrudniania o0s6b bezrobotnych, a takze o0sob
niepetnosprawnych. Pracodawcy mieli okazje pozna¢ instrumenty rynku pracy finansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy oraz z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
a takze rozwiazania jakie przewiduje ustawa o lagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla
pracownikéw i przedsigbiorcow. W programie konferencji znalazly si¢ wystapienia Centralnego
Osrodka Aktywizacji Zawodowej, ktorego przedstawiciele zaprezentowali sytuacje o0soéb
opuszczajacych sily zbrojne, a takze system rekonwersji kadr jako system doskonalenia zawodowego
zolierzy w aspekcie wymagan cywilnego rynku pracy. Zgromadzeni goscie mieli okazje réwniez
zapoznania si¢ z nowa forma shuzby wojskowej jaka sa Narodowe Sily Rezerwowe. Przedsigbiorcy
mogli zapozna¢ sig z procedurami wydawania zaswiadczen dla firm znajdujacych si¢ w przejsciowych
trudnos$ciach finansowych, a takze uzyskac¢ informacj¢ o zasadach przyznawania pomocy publicznej
przewidzianej w ramach tzw. ustawy ,.antykryzysowej” oraz ustawy o szczeg6lnych rozwiazaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi z maja i czerwca 2010 r. Przedstawione zostaty rowniez
zrodta finansowania wiasnej firmy jakimi dysponuje Mazowiecki Regionalny Fundusz Pozyczkowy
w Warszawie. Zaprezentowano rowniez sie¢ Punktow Konsultacyjnych dzialajacych w ramach
Krajowego Systemu Ustug dla MSP, $wiadczacych na terenie kraju bezptatne ustugi informacyjne dla

przedsigbiorcow oraz osob zamierzajacych uruchomi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

3.5.1 GIELDY PRACY

W 2010 r. zostato zorganizowanych 29 gield pracy, ktére zgromadzily w sumie 1.568 osob.
Odbywaty si¢ one zaréwno w siedzibach Urzedu, jak roéwniez u pracodawcow.
01.02.2010 r. - Centrum Doradczo — Uslugowe s.c. - stanowisko: pracownik sprzatajacy, liczba
uczestnikow: 47 osob,
18.02.2010 r. - Centrum Doradczo — Ustugowe s.c. - stanowisko: pracownik sprzatajacy, liczba
uczestnikoéw: 29 osob,
17.03.2010 r. — Urzad m.st. Warszawy. - stanowisko: pracownik administracyjno biurowy, liczba
uczestnikow: 74 osoby,
08.03. 2010 r. — Przedsigbiorstwo Budownictwa Wodnego S.A. — stanowisko: robotnik budowlany,
liczba uczestnikéw: 54 osoby,
14.04.2010 r. - Centrum Doradczo — Uslugowe s.c. - stanowisko: pracownik sprzatajacy, liczba
uczestnikow: 16 osob,
20.04.2010 r. — Delta Contact Sp. z 0.0. — stanowisko: konsultant ds. telefonicznej obstugi klienta,

liczba uczestnikow: 47 osdb,
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20.05.2010 r. — Przedsiebiorstwo Ustug Wielobranzowych Smigiel Sp. z 0.0. — stanowisko: pokojowa,
liczba uczestnikow: 78 0sob,

14.05.2010 r. — Przedsigbiorstwo Ushug Wielobranzowych Smigiel Sp. z 0.0. — stanowisko: pokojowa,
liczba uczestnikow: 80 o0sob,

20.05.2010 r. — Starwood Services Poland Sp. z 0.0. — stanowisko: pokojowa, liczba uczestnikéw: 44
osoby,

25.05.2010 r. — MTM Logistic Sp. z 0.0. - stanowisko: kierowca, liczba uczestnikow: 37 oséb,
27.05.2010 r. — MATMAX SYSTEMY SPRZATAJACE Sp. z o.0. - stanowisko: pracownik
utrzymania czystosci, liczba uczestnikow: 100 o0sob,

01.06.2010 r. — Carrefoure Polska - stanowisko: pracownik dziatu, kasjer/ka, liczba uczestnikow: 63
osoby,

14.06.2010 r. — Starwood Services Poland Sp. z o.0. - stanowisko: pracownik zaplecza kuchni,
pokojowa, liczba uczestnikow: 54 osoby,

16.06.2010 r. — Marcol S.A - stanowisko: kasjer-sprzedawca, sprzedawca magazynier, sprzedawca, z-
ca kierownika sklepu, kierownik sklepu, liczba uczestnikow: 82 osoby,

22.06.2010 r. — Callone SA - stanowisko: konsultant ds. sprzedazy i obslugi klienta, liczba
uczestnikow: 32 osoby,

09.07.2010 r. — ,, JOTEX” PPHU- stanowisko: krawcowa, prasowaczka, liczba uczestnikow: 37 osob,
22.07.2010 r. — Kaufland Polska Markety Sp. z o.0. - stanowisko: pracownik przyjecia towaru, kasjer
kasy glownej, pracownik informacji, sprzedawca-kasjer, kierownik dziatu, liczba uczestnikow: 134
osoby,

17.08.2010 r. — Eniro Polska - stanowisko: konsultant telefoniczny, liczba uczestnikéw: 41 0sob,
15.09.2010 r. - MERKURY Krzysztof Kornacki- stanowisko: kasjer/ka, liczba uczestnikow: 11 oséb,
16.09.2010 r. — Progres Agencja Pracy Tymczasowej - stanowisko: konsultant telefoniczny, liczba
uczestnikow: 75 0sob,

17.09.2010 r. — Inter Kadra Sp. z 0.0. - stanowisko: kasjer sprzedawca, liczba uczestnikéw: 13 0sob,
21.09.2010 r. — RAJ International Sp. z o0.0. - stanowisko: monter instalacji, liczba uczestnikow: 21
0sob,

24.09.2010 r. — Efekt Serwis Sp. z 0.0. - stanowisko: telemarketer, liczba uczestnikow: 42 osoby,
04.10.2010 r. — Leasing Team - stanowisko: monter sieci telekomunikacyjnych, liczba uczestnikow:
51 osob,

11.10.2010 r. — Elea Polska Sp. z o.0. - stanowisko: sprzedawca, liczba uczestnikow: 45 o0sob,
18.10.2010 r. — Madam Joanna Gorska - stanowisko: szwaczka, liczba uczestnikow: 17 o0sob,
26.10.2010 r. — Interkadra Sp. z o.0. - stanowisko: kasjer - sprzedawca, liczba uczestnikow: 45 0sob,
25.11.2010 r. — ARPRA Sp. z o.0. - stanowisko: pracownik budowlany niewykwalifikowany, liczba

uczestnikoéw: 70 osob,
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26.11.2010 r. — Callpeople Sp. z o0.0. - stanowisko: konsultant telefoniczny, liczba uczestnikow: 59
0sob,
29.11.2010 r. — Agencja Ochrony GLOK - stanowisko: pracownik ochrony, pracownik ochrony
I stopnia, liczba uczestnikow: 58 osob,
17.12.2010 r. —- GABA - stanowisko: kucharz, liczba uczestnikow: 12 osob,
28.12.2010 r. — Gospodarstwo Rolne Roman Masniak - stanowisko: robotnik polowy, liczba
uczestnikow: 11 o0sob.

Od czerwca do wrzesnia 2010r., jak co roku, Urzad Pracy m.st. Warszawy byt realizatorem
Wakacyjnej Gietdy Pracy. Naszymi partnerami byli: Stowarzyszenie Otwarte Drzwi, Fundacja Bez
Wzgledu na Niepogode, Mazowiecka Wojewddzka Komenda OHP oraz Wojewddzkiego Urzad Pracy

w Warszawie.

3.5.2 TARGI PRACY

IV Akademickie Targi Pracy Jobbing - 1 marca Urzad Pracy m.st. Warszawy oraz Biuro
Funduszy Europejskich Urzgdu m.st. Warszawy wzigli udziat w IV Akademickich Targach Pracy
JOBBING. W trakcie Targow zaprezentowaliSmy ustawowe mozliwosci wsparcia 0osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy, m.in. rozwiazania i projekty adresowane dla osob zainteresowanych
zatozeniem wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Ponadto licznie przybyla miodziez miata mozliwosé
skorzystania z ofert stazy bedacych w dyspozycji Urzgdu Pracy m.st. Warszawy.

17 Inzynierskie Targi Pracy — w dniach 23 - 24 marca Urzad Pracy m.st. Warszawy wziat
udziat w kolejnej edycji Inzynierskich Targdw Pracy, ktore odbyly si¢ w Gmachu Politechniki
Warszawskiej. Licznie przybyta mtodziez akademicka i absolwenci mieli okazj¢ zapoznaé sig
z uslugami i instrumentami rynku pracy. Z kolei osoby zainteresowane samozatrudnieniem mogly
dowiedzie¢ si¢ o mozliwosciach pozyskania srodké6w na rozpoczgcie dziatalnosSci gospodarcze;j.
Przedstawiciele Urzedu Pracy m.st. Warszawy oraz Biura Funduszy Europejskich Urzedu m.st.
Warszawy udzielali informacji na temat rozwiazan i projektéw adresowanych do mieszkancow stolicy
zainteresowanych zatozeniem lub rozwojem wiasnych firm. Oferta Urzedu i Biura spotkaly sig
z ogromnym zainteresowaniem odwiedzajacych.

Targi Pracy i Bezpieczenstwa 2010 - odbyly si¢ 20 kwietnia, zostaly zorganizowane przez
Biuro Karier Wojskowej Akademii Technicznej, podczas ktorych Urzad Pracy m.st. Warszawy
zaprezentowal swoja ofertg dla mtodziezy.

Dzien Otwarty w Wojewodzkim Urzedzie Pracy - 15 maja Urzad Pracy m.st. Warszawy
wzial udziat w VIII Dniu Otwartym Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Uczestnicy dnia
otwartego mieli mozliwos$¢ uzyskania informacji o uslugach i instrumentach rynku pracy. Wielu z nich
wykazato duze zainteresowanie prezentowanymi ofertami zatrudnienia, szkoleniami, oferta stazy,
a takze mozliwo$cia uzyskania $rodkéw z Funduszy Pracy na zalozenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Oprocz Urzedu Pracy m.st. Warszawy w tym dniu swoja oferte zaprezentowali réwniez liczni
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VIII Praskie Targi Pracy Dla Oséb Niepelnosprawnych - 19 maja w Hali Sportowej
"Siennicka" w Warszawie odbyly si¢ po raz 6smy Praskie Targi Pracy dla Osob Niepetnosprawnych.
Idea przedsigwzigcia pozostaje niezmiennie aktywizacja zawodowa 1 spoteczna 0soOb
z niepelnosprawnos$cia. Jak co roku wystawcami byly zaklady pracy chronionej, pracodawcy z tzw.
otwartego rynku pracy i posrednicy specjalizujacy si¢ w wyszukiwaniu ofert dla oséb o réznym
stopniu niepetnosprawnosci. Oprocz pracodawcoéw, na Targach zaprezentowaly si¢ instytucje
1 organizacje dzialajace na rzecz Srodowiska 0so6b niepetnosprawnych. Targi zgromadzity 40

wystawcow z bogata oferta targowa, zawierajaca m.in.:

o liczne oferty zatrudnienia,

o oferty szkolen i programéw aktywizacyjnych,

o konsultacje doradcy zawodowego ds. 0sob niepetnosprawnych,

o poradnictwo w zakresie orzecznictwa,

o porady socjalno - prawne,

o poradnictwo dot. pomocy finansowej na zatozenie dzialalnosci gospodarcze;.

Organizatorzy przewidzieli szereg atrakcji dla odwiedzajacych m.in. prezentacje
Przemystowego Instytutu Motoryzacji i pokaz mozliwosci dostosowania samochodow do potrzeb osob
niepelosprawnych. Targi umozliwily rowniez zapoznanie si¢ z dziatalno$cia wielu fundacji
i stowarzyszen m.in.: ,Pomocna lapa”, ,Pies dla Stasia”’, ,Hej Koniku”. Organizacje te
zaprezentowatly formy terapii, rehabilitacji ruchowej i spotecznej w ramach cyklu pokazow ,.Zwierzgta
w stuzbie 0sob z niepelnosprawnoscia”, ktorego celem bylo przedstawienie waznej roli zwierzat
w codziennej pracy z osobami niepelnosprawnymi. Przedsigwzigcie zostalo zorganizowane przez
Urzad Pracy m.st. Warszawy, Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga Potudnie m.st. Warszawy,
wraz z Partnerami Organizacyjnymi - Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Warszawie oraz Grupa
Louvre Hotels.

III Targi Pracy ,,Z Ochota Do Pracy” - 8 czerwca mieszkancy stolicy licznie przybyli do
Osrodka Sportu i Rekreacji przy ul. Nowowiejskiej 37B na targi pracy, organizowane przez Urzad
Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy oraz Urzad Pracy m.st. Warszawy.

Gielda Pracy Dla Osob Niepelnosprawnych Bemowo 2010 - 17 czerwca odbyla si¢ Gietda
Pracy dla Osob Niepelnosprawnych Bemowo 2010, w trakcie ktorej osoby niepelnosprawne miatly
mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z pracodawcami, a takze zapoznania si¢ z projektami
dedykowanymi osobom niepelnosprawnym oraz wzigcia udzialu w warsztatach aktywnego

poszukiwania pracy.
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Targi Pracy i Edukacji - 9 wrzesnia Urzad Pracy m.st. Warszawy wzial udziat w Targach
Pracy i Edukacji organizowanych przez Wyzsza Szkote Pedagogiczna TWP w Warszawie. Targi
odbyty si¢ na Wydziale Nauk Spotecznych WSP TWP w Warszawie przy ul. Urbanistow 3.

V Mokotowskie Targi Pracy — 9 pazdziernika w hali sportowej ,,Warszawianka” odbyly si¢
targi pracy organizowane przez Urzad Pracy m.st. Warszawy oraz Dzielnicg Mokotow.

Targi Pracy i Przedsi¢biorczosci Warszawa 2010 - 13 pazdziernika w salach wystawowych
Patacu Kultury i Nauki w Warszawie odbyly si¢ Targi Pracy i Przedsigbiorczosci Warszawa 2010.
Wydarzenie to byto wyjatkowym spotkaniem ze 123 wystawcami — pracodawcami i instytucjami
oferujacymi wsparcie dla osob planujacych zatozenie wilasnej firmy. Odwiedzajacy Targi mogli
skorzystaé z blisko 7 tysigcy ofert pracy m.in. w takich branzach jak handel, ustugi, ochrona, obstuga
firm, utrzymanie czystosci obiektow, transport, logistyka, bankowos$¢ i finanse, hotele i gastronomia,
shuzby mundurowe, energetyka i elektronika, produkcja, FMCG, ustugi medyczne. Wérod wystawcow
znalazly si¢ firmy zrzeszone we Francuskiej Izbie Przemystowo Handlowej w Polsce, ktore
zaprezentowaly odwiedzajacym liczne propozycje zatrudnienia. Integralna cze$cia Targow Pracy
1 Przedsigbiorczos$ci byt Salon Przedsigbiorczo$ci, w ramach ktérego zaprezentowanych zostato wiele
konkretnych propozycji wsparcia startujacych firm. Patronat honorowy nad wydarzeniem objeta
Prezydent m.st. Warszawy Hanna Gronkiewicz - Waltz. Odwiedzajacy z duzym zainteresowaniem
przyjeli liczne prezentacje zawarte w Programie Targéw, dotyczace m.in. zasad zakladania
i prowadzenia wtasnej firmy, mozliwos$ci finansowania jej dzialalno$ci poprzez pozyczki. Przyszli
przedsigbiorcy mogli dowiedzie¢ si¢ m.in. jak zatozy¢ i skutecznie zarzadza¢ firma internetowa,
w jaki sposob prowadzi¢ dokumentacj¢ obowiazujaca w ZUS, a takze uzyska¢ wskazowki dotyczace
rozliczen podatkowych oraz rejestracji dziatalnoSci gospodarczej. Osoby rozwazajace
samozatrudnienie, mialy réwniez mozliwo$¢ uczestnictwa w konferencji "Przedsigbiorczo$§¢
akademicka" organizowanej w ramach projektu "Warszawa potencjalem innowacji", podczas ktorej
uczestnicy mieli okazj¢ poznac szanse, a takze trudnosci z jakimi moga si¢ spotka¢ poczatkujacy
przedsigbiorcy. Wszyscy poszukujacy nowych Sciezek aktywnoSci zawodowej mieli okazje
dowiedzie¢ si¢ roéwniez jak stworzy¢ i skutecznie prowadzi¢ innowacyjna firmeg. Targi Pracy
1 Przedsigbiorczosci spotkaty si¢ z duzym zainteresowaniem odwiedzajacych, odwiedzito je ponad
8 000 oso6b. Organizatorami przedsigwzigcia byli: Urzad m.st. Warszawy, Urzad Pracy m.st.
Warszawy, Uniwersytet Warszawski, Centralny Osrodek Aktywizacji Zawodowej, Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie, Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie oraz Warszawskie Koto
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym. Partnerzy Organizacyijni:
Francuska Izba Przemystowo Handlowa w Polsce, Monster Worldwide Polska, Louvre Hotels, Med-
Expert, Zarzad Transportu Miejskiego. Patronat medialny: Dziennik Gazeta Prawna, Radio Dla
Ciebie, Portal Rynku Pracy HRK.pl, TVN CNBC, TVN Warszawa.

Elementem towarzyszacym Targom Pracy i Przedsigbiorczo$ci byta konferencja pod tytutem

»Ksztalcenie ustawiczne i zawodowe inwestycja w zasoby ludzkie - warto$cia firmy w jej

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2010 r. o8



Przedstawione zostaly rowniez francuskie doswiadczenia w zakresie ksztalcenia zawodowego
1 ustawicznego oraz dziatania wspierajace polsko - francuskie programy szkoleniowe, a takze dobre
praktyki wspolpracy szkot z przedsigbiorcami.

XVI Jesienne Bemowskie Targi Pracy Wiosna 2010 - 20 pazdziernika odbyly si¢ targi
zorganizowane przez Urzad Pracy m.st. Warszawy Urzad Dzielnicy Bemowo m.st. warszawy oraz
Osrodek Pomocy Spotecznej dla Dzielnicy Bemowo. Odwiedzajacy mieli okazj¢ uczestniczy¢
w warsztatach edukacyjno - aktywizacyjnych oraz pozna¢ szczegdtowo ofertg publicznych stuzb
zatrudnienia.

Targi Pracy Na Targéwku - 8 listopada Urzad Pracy m.st. Warszawy uczestniczyt
w targach pracy organizowanych przez Os$rodek Pomocy Dzielnicy Targowek oraz Urzad Dzielnicy

Targéwek m.st. Warszawy.

3.5.3 WYDARZENIA, KONFERENCJE I PREZENTACJE URZEDU

Rok 2010 to rowniez liczne konferencje, w ktoérych Urzad Pracy m.st. Warszawy brat aktywny
udziat:

15 marca w Centrum Komunikacji Spotecznej odbyta si¢ konferencja prasowa Biura Polityki
Spotecznej Urzedu m.st. Warszawy p.t. "Fundusze europejskie wspierajace integracje i aktywnosc
spoleczna mieszkancow Warszawy", ktorej celem byl przeglad projektow z zakresu polityki
spotecznej wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej realizowanych na terenie stolicy. Urzad
Pracy m.st. Warszawy zaprezentowal dwa projekty: "Rynek Pracy Czeka" oraz "Kompleksowa
1 prognostyczna informacja o warszawskim rynku pracy". Koordynatorki projektow przedstawity
zatozenia, rezultaty i dzialania podejmowane w projektach.

18 marca przedstawicielka naszego Urzgdu byta gosciem na czacie internetowym,
zorganizowanym przez portal www.powroty.gov.pl. Czat byt poswigcony ustawowym mozliwos$ciom
skorzystania ze §rodkéw przyznawanych jednorazowo na start wilasnej firmy. Jego uczestnikami byty
osoby, ktore rozwazajac powrdt do Polski z emigracji zarobkowej mys$la o zatozeniu wlasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

9 czerwca Urzad Pracy m.st. Warszawy podczas konferencji ,,Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza

- Fundusze Europejskie i $rodki krajowe dla osob bezrobotnych” zorganizowanej przez Polska
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Agencj¢ Informacji i Inwestycji Zagranicznych S.A. zaprezentowat mozliwo$ci wsparcia ze srodkow
Funduszu Pracy 0sob bezrobotnych zainteresowanych zatozeniem wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

22123 wrzesnia w gmachu Politechniki Warszawskiej, Urzad Pracy m.st. Warszawy aktywnie
uczestniczyl w Warszawskim Salonie Maturzystow Perspektywy 2010. W ramach spotkania ,,Studiuj
z glowa”, zostala przedstawiona licznie zgromadzonej mlodziezy prezentacja pod tytutem
,Poszukiwany, poszukiwana.... na warszawskim rynku pracy” obrazujaca tendencje na warszawskim
rynku pracy w aspekcie podazy i popytu. Urzad zaangazowat si¢ rowniez w przygotowanie czgsci
seminaryjnej wydarzenia poprzez zaproszenie przedstawicieli pracodawcow, ktorzy opowiedzieli
uczestnikom spotkania o realiach stotecznego rynku pracy w kontekscie przyszltych wyborow
kierunkéw studiow. Mlodziez miata okazje zapozna¢ si¢ z oczekiwaniami warszawskich
pracodawcow jakie maja wzgledem przysztych kandydatow do pracy.

26 pazdziernika 2010 r. odbyto si¢ spotkanie przedstawicieli Urzedu Pracy m.st. Warszawy
z Polsko - Rosyjska Komisja ds. Pracy i Polityki Spotecznej, podczas ktorego zostala przedstawiona
prezentacja ukazujaca charakterystyke warszawskiego rynku pracy, a takze ustawowe ustugi
1 instrumenty adresowane dla pracodawcow i osob bezrobotnych. Reprezentanci delegacji rosyjskiej
mieli mozliwo$¢ poznania specyfiki funkcjonowania Urzgdu Pracy m.st. Warszawy 1 jego
poszczegblnych dziatdow, narzedzi teleinformatycznych wykorzystywanych przez publiczne shuzby
zatrudnienia, w tym systemu Video CV, a takze form wspolpracy z pracodawcami.

21 pazdziernika w Akademii Obrony Narodowej odbyta si¢ pierwsza z planowanego cyklu,
konferencja: ,,Pokochaj swoja pracg”, przygotowana przez wspolpracujace Biura Karier AON i WAT.
Urzad Pracy m.st. Warszawy przedstawit przeglad ustug i instrumentow rynku pracy licznie przybytej
mlodziezy. Licznie zgromadzona mtodziez miata mozliwo$¢ skorzystania rowniez z konsultacji
indywidualnych doradcy zawodowego z Urzgdu Pracy m.st. Warszawy.

22 listopada w siedzibie Wyzszej Szkoty Handlu i Prawa im. Ryszarda Lazarskiego odbylo si¢
spotkanie przedstawiciela Urzedu Pracy m.st. Warszawy ze studentami tej uczelni podczas, ktorego
zaprezentowane zostaly instrumenty i ustugi rynku pracy.

16 grudnia w budynku TVP odbyt si¢ event specjalny Dress for Succes ,,Twoj sukces zalezy
od Ciebie. Kobiety na nowoczesnym rynku pracy”, ktorego jednym ze wspotorganizatorow byt Urzad
Pracy m.st. Warszawy. Wydarzenie to umozliwito przedstawienie szerokiego spektrum dziatan
wspierajacych kobiety potrzebujace wzmocnienia na rynku pracy, w postaci m.in. warsztatow
w zakresie wizerunku i autoprezentacji. Zajgcia warsztatowe prowadzone byly przez Jolante
Kwasniewska (Jak najlepiej zaprezentowac si¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej), Mariolg Bojarska-
Ferenc (Twd¢j wizerunek jest wizerunkiem firmy), Olge Kozierowska (Bariery na drodze kobiecego
sukcesu), Alicj¢ Resich-Modlinska (Czego nie nalezy robi¢ podczas wystapien publicznych), Haling
Szymure (Cwiczenia z emisji glosu). Wzigto w nich udziat 10 bezrobotnych kobiet pozostajacych
w rejestrze Urzedu Pracy m.st. Warszawy. Duzym zainteresowaniem zgromadzonych cieszyl si¢ efekt

»Metamorfoz” Pan bezrobotnych, ktére zdecydowatly si¢ na zmiang wizerunku na biznesowy poprzez
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zmian¢ m.in. makijazu, fryzury i stroju. Ponadto program konferencji obfitowal w wiele
interesujacych punktow, ktore pozwolity przyblizy¢ szanse 1 wyzwania jakie stoja przed wspotczesna
kobieta na rynku pracy, m.in.: debat¢ menadzerek i kobiet sukcesu ,,Bariery na drodze kobiecego
sukcesu” z udzialem Pan: Wandy Adach — Dyrektor Urzgdu Pracy m.st. Warszawy, Olgi
Kozierowskiej, Krystyny Kofty oraz Pauli Wasowskiej — Cisco System IBSG, prezentacjg strojow
biznesowych - ,,Szata zdobi cztowieka. Koszule biznesowe dla Dress for Success by Ewa Minge” oraz
pokaz mody Anny Krzyzanowskiej ,Inspirowane biznesem”. Konferencja ,,Twoj sukces zalezy od
Ciebie. Kobiety na nowoczesnym rynku pracy” zgromadzila wielu uczestnikow, nie tylko kobiet
poszukujacych zatrudnienia, ale rowniez przedstawicieli $wiata mediow, biznesu, kobiet sukcesu oraz

licznych partneréw rynku pracy.

Uczestnictwo w konferencjach i seminariach branzowych

Pracownicy Dzialu Marketingu Urzedu Pracy m.st. Warszawy uczestniczyli w branzowych
konferencjach i seminariach oraz przygotowali rowniez liczne prezentacje dotyczace sytuacji na
warszawskim rynku pracy, jak rowniez ustawowych rozwiazan adresowanych do osob bezrobotnych
i pracodawcow, ktore byly przedstawiane w trakcie spotkan.

Tytuly przygotowanych prezentacji:

= Polityka rynku pracy. Dziatania Urzgedu Pracy m.st. Warszawy w systemie

publicznych shuzb zatrudnienia,

= Poszukiwany, poszukiwana.... na warszawskim rynku pracy,

n Sytuacja na lokalnym rynku pracy w wybranych dzielnicach Warszawy,

n Urzad Pracy m.st. Warszawy niezawodnym partnerem na rynku pracy,

= Polityka rynku pracy - uwarunkowania systemowe i prawne,

. Wilacz korzys$ci — narzgdzia wsparcia dla pracodawcow,

. Przeglad ustug i instrumentéw rynku pracy,

. Przygotowanie zawodowe dorostych,

= Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna taczy instytucje,

. Wiacz korzysci” — narzedzia wsparcia dla pracodawcdw na rok 2010,

] Rynek pracy czeka na dobry projekt.... prezentacja projektow Urzedu Pracy m.st.

Warszawy wspoétfinansowanych ze srodkéw unii europejskiej,

. Daj si¢ znalez¢ pracodawcy — nagraj VideoCV.

= Wsparcie ze $rodkéw Funduszu Pracy osob bezrobotnych zainteresowanych
zatozeniem wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Uwarunkowania prawne: ustawa

i rozporzadzenia.
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3.6 PROGRAMY RYNKU PRACY

W omawianym okresie przygotowano i realizowano nastgpujace programy rynku pracy:
»Praca z internetu”

W 2010r. kontynuowano realizacj¢ programu ,Praca z Internetu”, opartego na idei
posrednictwa pracy z wykorzystaniem sieci informatycznej. Dzigki sieci ,,kioskéw multimedialnych”
i komputeréw z dostgpem do internetu rozmieszczonych w tej w nastgpujacych punktach: Punkt
Konsultacyjny Biura Funduszy Europejskich Urzedu m.st. Warszawy w siedzibie Urzedu Dzielnicy
Srédmiescie, Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy, Osrodek Spotecznej
Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy, Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wawer m.st. Warszawy,
Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wola m.st. Warszawy, Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy
Praga Poludnie m.st. Warszawy, Urzad Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy, Urzad Dzielnicy Bemowo
m.st. Warszawy, Urzad Dzielnicy Srodmiescie m.st. Warszawy, Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Warszawie, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego, Szkota Gtowna Stuzby Pozarniczej,
Centrum Inicjatyw Lokalnych Wrzeciono, Stacja: Metro Ratusz-Arsenal, Biblioteka Publiczna im.
W.J.Grabskiego w Dzielnicy Ursus, Stowarzyszenie "Otwarte Drzwi", Ruch Samorzadowy
Porozumienia Obywatelskiego. Dzigki temu osoby bezrobotne i poszukujace pracy maja tatwy dostgp
do duzej liczby ofert pracy, portali oferujacych wolne miejsca zatrudnienia oraz biezacych informacji

na temat rynku pracy.

»Lokal dla przedsi¢biorczych”

W 2010 r. Urzad Pracy m.st. Warszawy wspdlnie z Biurem Polityki Lokalowej Urzedu m.st.
Warszawy kontynuowat realizacj¢ programu ,,Lokal dla przedsigbiorczych". Program adresowany jest
do 0sob bezrobotnych planujacych rozpocza¢ wilasna dziatalno$¢ gospodarcza, z wykorzystaniem
lokali uzytkowych bedacych wlasnoscia m.st. Warszawy.

Jego istota jest oddawanie w najem osobom bezrobotnym zarejestrowanym w Urzedzie Pracy
m.st. Warszawy lokali uzytkowych, ktére nie zostaly wynajete mimo przeprowadzonych dwoch
konkurséw ofert na wynajem. Przy czym przez okres nie dtuzszy niz 18 miesiecy dopuszcza sig
obnizenie stawek za korzystanie z lokalu, z zastrzezeniem, ze najemca przez caly okres najmu
zobowiazany jest do ponoszenia optat niezaleznych od wynajmujacego (optaty za centralne
ogrzewanie, energi¢ elektryczna itp.). Stawki czynszu ustalane sa w drodze negocjacji.

W 2010 r. wydano 16 zaswiadczen osobom bezrobotnym uczestniczacym w programie ,,Lokal

dla przedsigbiorczych”.
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Program finansowany z dodatkowych Srodkéw Funduszu Pracy, pozostajacych w rezerwie
Samorzadu Wojewodztwa

W 2010 r. pozyskalismy kwote 1.542.921 zl na realizacjg zadan zwigzanych z prowadzeniem
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych. Srodki te pozwolity na udziat 136 0séb w szkoleniach
zawodowych realizowanych w trybie indywidualnym, a zatem odpowiadajacych $cisle na biezace
zapotrzebowanie pracodawcow na lokalnym rynku pracy. Szkolenia indywidualne wyposazyty kolejne
grupy o0sob bezrobotnych w poszukiwane kwalifikacje 1 jednocze$nie zwigkszyty ich atrakcyjno$¢ na
rynku pracy. Kolejnym instrumentem rynku pracy, jaki zostat wykorzystany w ramach programu byly
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ktoére pozwolilty 55 osobom na pozyskanie $rodkow
umozliwiajacych uruchomienie wtasnego biznesu. Przedsigbiorczo$¢ i idace za tym w przysztosci
nowe miejsca pracy, jak rowniez rozwoj zawodowy i szkolenie 0sdb bezrobotnych w poszukiwanych,
zdefiniowanych zawodach i dziedzinach to niezwykle wazne elementy kreowania lokalnego rynku
pracy, na ktéry mozemy mie¢ wplyw wlaczajac si¢ w ogoélny proces wspierania aktywnosci

zawodowej i promocji postaw aktywnych na rynku pracy.

,Popatrz. Na to Cig stac¢!”

Program adresowany byt do 0sob bezrobotnych z grupy ponizej 30 roku zycia. Jego gtéwnym
celem bylo wyposazenie 250 uczestnikoéw programuw niezbedne kompetencje, kwalifikacje
i do$wiadczenie w $rodowisku pracy, pozwalajace na podjgcie i utrzymanie zatrudnienia w okresie
realizacji projektu i po jego zakonczeniu. Zaangazowanie ustug i instrumentéw rynku pracy pozwolito
na przygotowanie 250 osob do samodzielnego poruszania si¢ po rynku pracy; stworzenie
indywidualnych $ciezek aktywizacji zawodowej z wykorzystaniem Indywidualnego Planu Dziatania
(IPD), a takze zwigkszenie zaangazowania w procesiec dochodzenia do zatrudnienia ws$rod
uczestnikow programu, zwigkszenie poczucia ich samodzielnosci i pewnosci siebie oraz wyposazenie
uczestnikow w kompetencje spoteczne poszukiwane na lokalnym rynku pracy. Program zapewnit
rowniez 240 osobom mozliwo$¢ uzyskania doswiadczenia zawodowego w ramach stazu
u pracodawcy, a takze pozwolil na zapoznanie mlodziezy z obowiazkami zwigzanymi

z wykonywaniem zadan na stanowisku pracy, ze srodowiskiem pracy i podziatem rol w zespole.

3.7 PORADNICTWO ZAWODOWE

Realizacja ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej odbywala si¢ zgodnie
z obowiazujacymi zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. 69 poz. 415 z pdzn. zm.), oraz rozporzadzen z dnia 2 marca 2007 r.
w sprawie szczegotowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku
pracy (Dz. U. nr 47 poz. 315 z p6zn. zm.) 1 w sprawie standardow ustug rynku pracy ( Dz. U. nr 47

poz.314 z pdzn. zm.).
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Prowadzona byla na biezaco ustuga poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak rowniez peliono dyzury w salach informacji zawodowej,
udzielajac pomocy w wyszukiwaniu aktualnych wiadomosci o mozliwo$ciach ksztalcenia, szkolenia
i zatrudnienia, tworzeniu dokumentdéw aplikacyjnych i kontaktach z potencjalnymi pracodawcami.
Organizowane byly grupowe spotkania informacyjne poswigcone ustugom i instrumentom rynku
pracy. Doradcy zawodowi inicjowali, organizowali i prowadzili grupowe porady zawodowe dla osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Cyklicznie prowadzono zajgcia wedlug programu ,,Kurs
Inspiracji”, ktorego celem jest wzbudzenie w uczestnikach motywacji, by aktywniej podchodzili do
swojej przysztosci zawodowej, podtrzymywali wigzi z rynkiem pracy. Wprowadzono takze warsztaty
,Video CV”, ktorych efektem koncowym bylo profesjonalnie przygotowanie przez kazdego
z uczestnikow wlasnego portretu w formie multimedialnej, stanowiace nowoczesna forme
komunikacji kandydata z potencjalnym pracodawca.

Doradcy zawodowi kontynuowali wspieranie mlodziezy w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych. Prelekcje i konsultacje z zakresu preorientacji zawodowej przeprowadzono podczas
praskich spotkan "Mtodziez i Kariera" w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 16 przy Zespole
Szkot Nr 21, podcezas ,,Warszawskiego Salonu Maturzystow” oraz na zaproszenie Dyrekcji Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Kazimierza Wielkiego. W ramach ,,Tygodnia Przedsigbiorczosci” w Zespole
Szkot Odziezowych, Fryzjerskich i Kosmetycznych przeprowadzono réwniez z uczniami ostatnich
klas zajecia informacyjne, prezentujace dziatania Urzedu na rzecz aktywizacji zawodowej 1 wspierania
przedsigbiorczosci. Doradca zawodowy wraz z posrednikiem pracy wzigt rowniez udzial w spotkaniu
ze studentami Instytutu Polityki Spotecznej Uniwersytetu Warszawskiego na temat zadan
realizowanych przez Publiczne Shuzby Zatrudnienia oraz praktycznych aspektow pracy i wymagan
zawodowych w posrednictwie 1 poradnictwie.

W ramach wspotpracy z Zaktadem Karnym Warszawa — Bialolgka przeprowadzono dla
skazanych, ktorzy w niedtugim czasie wyjda na wolnos$¢, zajecia informacyjne przygotowujace do
powrotu na rynek pracy.

Ponadto doradca zawodowy wspierat prace Komisji ds. repatriacji i osiedlenia na terenie m.st.
Warszawy. Doradcy zawodowi brali udzial w zorganizowanych przez Urzad punktach
konsultacyjnych w zaktadach pracy objetych zwolnieniami grupowymi oraz konferencjach:
,Programy Praca — Zycie, jako czynnik konkurencyjnosci firm i ksztaltowania spolecznego
srodowiska pracy”, ,,Warszawiacy z Wietnamu i zza Wschodniej Granicy”, ,,Tygrysy kariery”,
,Partnerstwo na rzecz wsparcia ekonomii spotecznej: osiedlowe spoldzielnie socjalne”.

W dniach 18 - 24.10.2010 r. doradcy zawodowi aktywnie uczestniczyli w II Ogolnopolskim
Tygodniu Kariery. Celem tej akcji bylo zainspirowanie i wypromowanie ogolnopolskich i lokalnych
inicjatyw srodowisk doradcéw zawodowych na rzecz wspomagania §wiadomego planowania i wyboru
ksztatcenia, zawodu i1 miejsca kariery. W ramach podjetych dziatan i inicjatyw, zrealizowano

nastgpujace przedsigwzigcia: porady indywidualne, tworzenie dokumentéw aplikacyjnych, wstgpne
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przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, testy predyspozycji i preferencji zawodowych oraz ,,Kurs
Inspiracji”.

W 2010 r. liderzy klubu pracy pomagali osobom poszukujacym zatrudnienia w uzupetianiu ich
wiedzy 1 umiejgtnosci przydatnych do aktywnego poszukiwania pracy, prowadzac zajgcia
aktywizacyjne m.in. z zakresu metod aktywnego poszukiwania pracy, opracowywania dokumentow

aplikacyjnych, przygotowywania do rozmowy kwalifikacyjnej oraz do nagrania Video CV.

Lp. Zadanie Ho$¢ w skali roku
2010

Uslugi poradnictwa zawodowego

1 Ustuga rekrutacyjna dla

Brak zainteresowania ta ustuga ze strony pracodawcow
pracodawcy

2 Opieka i udzielanie
niezbednej pomocy
osobom podlegajacym 41 spotkan z udzialem doradcy zawodowego
zwolnieniom
monitorowanym

Prowadzenie doradztwa
zawodowego
i informacji zawodowej

Porada indywidualna: 3.650 oséb
Informacja zawodowa: 5.333 wizyty

4 Zajecia aktywizacyjne 974 osoby
wlasne

Aktywizacja zawodowa ok. 450 osob
mlodziezy uczacej si¢

Aktywizacja zawodowa ok. 40 os6b
0s0b osadzonych

3.8 SUBSYDIOWANE MIEJSCA ZATRUDNIENIA

Stanowiska zajmujace si¢ refundowanymi miejscami pracy i stazami w 2010 roku
na biezaco prowadzity wspolprace z pozyskanymi pracodawcami.

W kazdym miesiacu prowadzono statystyke i monitoring wydatkéw na finansowanie ustug
1 instrumentow rynku pracy. Sporzadzono sprawozdania z aktywnych programoéw rynku pracy za 2009
rok oraz sprawozdanie dotyczace efektywnosSci stazy i przygotowania zawodowego w roku 2009
w podziale na obszary zawodowe. Przygotowywano réwniez dla Prezydenta m.st. Warszawy
sprawozdania biezace (dwa razy w miesiacu) z udzielonej pomocy publicznej i pomocy de minimis,
a takze comiesi¢czne informacje o nieudzieleniu pomocy publiczneji pomocy de minimis w rolnictwie
i rybotowstwie.

W ramach podpisanych z pracodawcami umow o zorganizowanie prac interwencyjnych 35%
stanowily umowy zawarte z instytucjami panstwowymi m.in.: Urzedem m.st. Warszawy,
Mazowieckim Urzedem Wojewddzkim, Pierwszym Mazowieckim Urzgdem Skarbowym; a 65%

z sektora prywatnego: biura rachunkowe, sklepy, zaktady fryzjerskie, przedszkola, przychodnie
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weterynaryjne. Roboty publiczne byly zorganizowane w instytucjach takich jak: Osrodek Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Zoliborz, Centrum Pomocy Blizniemu Monar Markot, Zarzad Oczyszczania
Miasta, Dom Pomocy Spotecznej Nowoursynowska, Muzeum tLazienki Krolewskie, Dom Pomocy
Spotecznej Sw. Brata Alberta.

W 2010 r. zorganizowano 13 edycji Konkursu dla pracodawcow na organizowanie stazy.
Ogodtem pracodawcy ztozyli 1.080 ofert stazowych. Konkurs pozwolil na pozyskanie 1.646 miejsc
stazowych. Staze organizowane byly glownie w instytucjach administracji panstwowej (m.in.
w: Urzedzie m.st. Warszawy, ministerstwach, Komendzie Stotecznej Policji, komendach rejonowych
policji, sadach, urzedach skarbowych, osrodkach pomocy spotecznej, wojskowych komendach
uzupelnien) oraz w organizacjach pozarzadowych (fundacje i1 stowarzyszenia). Sposrdd firm
prywatnych dominowaly lecznice weterynaryjne, biura podrézy, biura finansowo-ksiegowe, gabinety

kosmetyczne oraz zaklady fryzjerskie.

Zorganizowane subsydiowane miejsca pracy, stazu i przygotowania zawodowego w 2010 r.

. , Wydatki w zt
. . Liczba oséb, .
Formy Liczba Liczba , (narastajaco
St . ktore ‘x
aktywizacji zlozonych zawartych Efektywno$¢ | od poczatku
. Lot . rozpoczely
zawodowej wnioskow umow rooram roku z FP
prog i EFS)
Staze 1.080 491 1.450 45,19% 7.965.617*
_ Prace ] 125 87 109 68,35% 1.015.825
interwencyjne
RO'?OW 21 17 156 0,07% 1.570.171
publiczne
Razem 1.226 595 1.715 37,87% 10.551.613

* W pozycji staze oprocz wykazane] wyzej kwoty dodatkowo wydatkowano 158.869 zt
na badania lekarskie stazystow.

3.9 REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W 2010 r. przyjeto ogdtem 148 wnioskow o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, z ktorych 52 zostalo rozpatrzonych negatywnie, a 96 wnioskéw oceniono
pozytywnie. SzeSciu pracodawcow zrezygnowato z ubiegania si¢ o refundacje. Lacznie podpisano 90
umow.

W zwiazku z powyzszym 90 podmiotdow gospodarczych, po podpisaniu umowy uzyskato
w 2010 r. prawo do refundacji kosztow wyposazenia nowych miejsc pracy dla zatrudnianych oséb

bezrobotnych. Utworzono w ten sposob 127 nowych miejsc pracy.
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Zorganizowane miejsca pracy w 2010 r.

liczba ztozonych . liczba | uzupeinienia
o liczba .
wnioskow odpisanych liczba [nowych z tytulu
rozpatrzone | rozpatrzone P lf)méw rezygnacji | miejsc | wczesniejszych
pozytywnie | negatywnie pracy umow
96 52 90 6 127 21

3.10 SRODKI PRZYZNAWANE JEDNORAZOWO NA ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W 2010 r. rozpatrzono 2.740 wnioskéw o przyznanie jednorazowo $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;.

W omawianym okresie z 432 osobami podpisano umowy o przyznanie jednorazowo $rodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (45 ze $rodkdéw Funduszu Pracy (FP), 55 ze $rodkow
Rezerwy Marszatka (RM) i 332 w ramach projektu Rynek Pracy Czeka wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)). Srodki wyplacono 432 osobom (45
z Funduszu Pracy, 55 osobom z Rezerwy Marszatka i 332 osobom z projektu Rynek Pracy Czeka).
Realizacja umoéw byla mozliwa dzigki zaangazowaniu $rodkéw na ten cel z Funduszu Pracy
(1.168.499,18 zl), Rezerwy Marszatka (955.000,00 zi) 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego
(6.116.767,94 zt).

Charakterystyka beneficjentow

o ; dlugotrwale

ogolem kobiety <25 lat > 50 lat bezrobotne
FP 45 22 1 3 7
EFS 332 185 14 11 65
RM 55 18 4 1 11
razem 432 225 19 15 83

Analizie poddano 432 osoby, ktore w 2010 r. podpisaly umowy. Z 432 o0s6b poddanych
analizie, ktore otrzymaly srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej 225 to byly kobiety, 19 osob
miato mniej niz 25 lat, a 15 o0s6b mialo ukonczone 50 lat. Ponadto 83 osoby bylo z grupy oséb

dhugotrwale bezrobotnych.

Charakterystyka podejmowanych dzialalnosci (ze Srodkow Funduszu Pracy)

Najchetniej podejmowana byta dziatalno$¢ wg. PKD-2007:

74.10.Z - dzialalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (10,42 %, czyli 45 umow),
74.20.Z - dziatalnos¢ fotograficzna (6,94 % czyli 30 umow),

71.11.Z - dziatalno$¢ w zakresie architektury (5,09 % czyli 22 umowy),

73.11.Z - dziatalnos$¢ agencji reklamowych (4,63 % czyli 20 umow),

62.01.Z - dziatalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem (4,40 % czyli 19 umow),
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96.02.Z - fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne (4,40 % czyli 19 umow),

47.91.Z - sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet (3,47%
czyli 15 umoéw),

69.10.Z - dziatalno$¢ prawnicza (2,78 % czyli 12 umow),

85.59.B - pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane (2,78 % czyli 12 umow).

Spoldzielnie socjalne

Zgodnie z art. 46 ust.1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (prezydent
miasta) ze $rodkéow Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego moze przyznac
bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarcze;.

W przypadku gdy dzialalno$¢ podejmowana jest na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych
W rozumieniu przepiséw prawa spotdzielczego wysokos¢ dotacji nie moze przekraczaé:
» 4-krotnos$ci przecietnego wynagrodzenia na jednego czlonka — zatozyciela spotdzielni,
» 3-krotnoS$ci przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka spotdzielni
przystepujacego do niej po zatozeniu spotdzielni.

W 2010r. rozpatrzono 7 wnioskoOw o przyznanie jednorazowo $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w ramach spoétdzielni socjalnej. W omawianym okresie
5 wnioskow zostalo rozpatrzonych pozytywnie.

Umowe podpisato 16 0séb, w tym 6 kobiet, a9 0sob miato ukonczone 50 lat. Srodki

wyplacono 16 osobom w lacznej kwocie 201.348,60 zt z Funduszu Pracy.

3.11 SZKOLENIA

W 2010 r. Urzad Pracy m.st. Warszawy przeznaczyl na szkolenia kwotg 11.345.443 zt
(w tym: Fundusz Pracy 7.190.927 zt, Europejski Fundusz Spoteczny 3.154.996 zi, Rezerwa Ministra
454.520 zi, Rezerwa Marszatka 545.000z1), ktora pozwolita na finansowanie kosztow szkolen
grupowych i indywidualnych, wyptacanie osobom bezrobotnym stypendiow za godziny szkolenia oraz
kosztow egzaminow, uzyskania licencji, oraz badan lekarskich i psychologicznych, ktére byly czescia
kosztow szkolenia.

Ponizsza tabelka obrazuje liczbg skierowanych osob bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz

0s0b bezrobotnych niepelnosprawnych w podziale na zrodlo finansowania kosztow szkolenia.
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Liczba Liczba Liczba os6b
Lp. Zrédto finansowania bezrobotnych poszukujacych | niepelnosprawnych
skierowanych pracy bezrobotnych
na szkolenia skierowanych skierowanych na
na szkolenia szkolenia
1. | Fundusz Pracy 1.947 3 127
2. | Rynek Pracy Czeka ($rodki EFS) 884 0 49
3. | Rezerwa Ministra 238 0 0
4. | Rezerwa Marszatka 136 0 8
6. | Razem 3.205 3 184

Lacznie na szkolenia skierowano 3.205 osob, w tym 2.243 osoby na szkolenia grupowe oraz

962 osoby na szkolenia w trybie indywidualnym.

Zgodnie z art. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. z 2008r nr 69 poz. 415 z pézn. zm.) w szkoleniach wzigty udziat 3 osoby

poszukujace pracy.

Ponizsza tabelka przedstawia liczbg skierowanych osob bezrobotnych/poszukujacych pracy

oraz 0sob bezrobotnych niepetnosprawnych w zaleznosci od trybu szkolenia.

: Osoby poszukujace . Crloy
Tryb szkolenia: Osoby bezrobotne niepetnosprawne
pracy bezrobotne
indywidualny 923 2 37
grupowy 2.095 1 147

Ponizsza tabelka obrazuje m.in. udziat kobiet w szkoleniach w zaleznosci od wieku.

grupy Ogotem skierowanych W tym kobiet
0s0b do 25 roku zycia 383 166
0s6b powyzej 50 roku zycia 906 338
0s6b dlugotrwale bezrobotnych 975 475

Ogotem w 2010 r. na szkolenia skierowano 1.427 kobiet, z ktérych 475 nalezato do grupy

kobiet dtugotrwale bezrobotnych, 338 ukonczyto 50 rok zycia, 166 kobiet byto w wieku 18-25 lat.

Ponizej zestawienie szkolen w odniesieniu do podzialu na obszary zawodowe zgodnie

z zatacznikiem 4 do sprawozdania MIPS-01
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Liczba
Obszary zawodowe szkolen skierowanych oséb | w tym kobiet
na szkolenia

podstawowe programy ogélne (w tym:
ksztatcenie umiejgtnosci pisania, czytania 0 0
i liczenia
rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowe;j 491 265
szkolenie nauczycieli i nauka o ksztalceniu 3 2
sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 17 12
nauki humanistyczne (bez jezykow obcych)
i spoteczne (w tym: ekonomia, socjologia, psychologia, 2 2
politologia, etnologia, geografia)
jezyki obce 48 30
dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 1 1
sprzedaz, marketing, public relations, handel 61 51
nieruchomos$ciami
rachunkowo$¢, ksiggowosé, bankowosc¢, ubezpieczenia, 115 99
analiza inwestycyjna
zarzadzanie i administrowanie 195 105
prace sekretarskie i biurowe 4 4
prawo 0 0
nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, 1 1
zoologia, chemia, fizyka)
matematyka i statystyka 0 0
informatyka i wykorzystanie komputeréw 365 203
technika i handel artykutami technicznymi
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,

. e . 68 2
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdow)
gornictwo i przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst 6 1
spozywczy, lekki, chemiczny)
architektura i budownictwo 58 16
rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 0 0
weterynaria 4 4
opieka zdrowotna 16 10
opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 53 52
niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
ochrona wtlasnosci i 0s6b 23 0
ochrona srodowiska 1 1
ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 10 4
ushugi gastronomiczne 41 14
ushugi fryzjerskie, kosmetyczne 161 155
ushugi krawieckie, obuwnicze 5 4
ushugi stolarskie, szklarskie 1 1
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 759 20
pozostate ustugi 23 12
bhp 1 1
nauka aktywnego poszukiwania pracy 671 354
inne obszary szkolen 1 1
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SZKOLENIA GRUPOWE
Zgodnie z zatwierdzonym Planem Szkolen na 2010 rok dla 0s6b bezrobotnych, poszukujacych

pracy oraz bezrobotnych niepelnosprawnych zrealizowano nastgpujace tematy szkolen.

Ip.

Zrealizowane tematy
szkolen grupowych

zrodlo
finanso-
wania

Liczba osob
rozpoczynajacych
szkolenie/ liczba
0s6b konczacych
szkolenie

Podjecie

pracy
(PC)

Inne powody
wyrejestrowania
z Urzedu Pracy

Efektywnos$é
szkolenia w
odniesieniu
do PC i NN
na poziomie

Szkolenie aktywizacyjno-
kompetencyjne
30h

Rezerwa
Ministra

238/238

43

66

45,80%

"Wracam do pracy"-
szkolenie dla osob
dtugotrwale bezrobotnych
majacych problem

w powrocie na rynek pracy
55h

FP

160/150

1,87%

ABC dziatalnosci
gospodarczej
120 h

RPC

299/195

31

27

19,40%

Jezyk Polski dla repatriantow
i cudzoziemcoéw 204h

FP

30727

16,67%

Konsultant ds. telefonicznej
sprzedazy/Telemarketer
150h

FP

29/28

10,34%

Ksiggowos$¢ z zagadnieniami
kadrowymi
150 h

FP

30/28

10%

Kurs operatora wozka
jezdniowego
154h

FP

29/26

10,34%

Kurs wizazu i stylizacji
paznokci
150

FP

30/30

3,33%

9*

obstuga komputera w zakresie
podstawowym zakonczona
egzaminem na certyfikat
ECDL e-Citizen

120h

220/217

33

20

24,090%

10

Szkolenie - opieka nad
dzieckiem / opieka nad osoba
starsza

114h

RPC

50/49

11

28%

11

Pracownik ustug
gastronomicznych wraz
z obstuga cateringowa
150h

RPC

30/29

23,33%

12

Prawo jazdy kat. C wraz
z kwalifikacja wstgpna
przyspieszona

190h

97/96

2,06%

13

Prawo jazdy kat. D wraz
z kwalifikacja wstgpna
220h

FP

269/265

16

9,36%
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Profesjonalny sprzedawca
z obshuga kasy fiskalnej

i HACCP

150h

14 FP 30/30 2 0 6,67%

Szkolenie z zakresu
umiejetnoscei aktywnego
poszukiwania pracy

55h

15 FP 666/641 96 175 40,69%

16 | Razem 2207/2 050 251 20 25,32%

Najwyzsza efektywnos¢ mialy szkolenia: Szkolenie aktywizacyjno-kompetencyjne
%16

(45,80%"%), szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy (39,34%%*'), Obstuga komputera

*17) oraz

w zakresie podstawowym zakonczona egzaminem na certyfikat ECDL e-citizen (24,09%
ABC dziatalnosci gospodarczej (19,40%). Pozostate szkolenia miaty nizsza efektywnos¢. Przyczyn
niskiej efektywnos$ci nalezy upatrywac¢ m.in. fakcie w nie zglaszania przez osoby przeszkolone podjec
pracy. W przypadku 7 szkolen nie mingto jeszcze trzy miesiace od zakonczenia szkolenia. Srednia
efektywnos¢ szkolen wyniosta 25 %.

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu grupowym bylo zlozenie przez osobg zainteresowana
»Zgloszenia na szkolenie grupowe”. Zgloszenie bylo opiniowane przez specjaliste ds. rozwoju
zawodowego w Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

Szkolenia grupowe cieszyly si¢ bardzo duzym zainteresowaniem ws$rod 0sob
zarejestrowanych. Zlozonych zostalo 2.081 zgloszen, nie liczac szkolen migkkich (Szkolenie
aktywizacyjno-kompetencyjne i szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy), na ktdre osoby
zainteresowane byly kierowane na biezaco. W efekcie na szkolenia zawodowe zostato skierowanych

1.179 o0sdb, w tym jedna osoba poszukujaca pracy, a na szkolenia migkkie skierowano 1.064 osoby.

SZKOLENIA INDYWIDUALNE 2010 r.
Whioski o zorganizowanie szkolenia w trybie indywidualnym byly dost¢pne na stronie

www.up.warszawa.pl oraz w obu siedzibach Urzedu.

W 2010 r. wplyneto okoto 1.600 pism oraz wnioskow o skierowanie na szkolenia w trybie
indywidualnym. W wyniku pozytywnie rozpatrzonych wnioskow 962 osoby rozpoczety szkolenie.
Poza osobami bezrobotnymi na szkolenia w trybie indywidualnym zostaly skierowane 2 osoby

poszukujace pracy.

EGZAMINY/LICENCJE
Osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy wystgpowaty do Urzedu Pracy m.st. Warszawy

takze z wnioskiem o sfinansowanie kosztoéw egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw,

dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz kosztow

' uwzglednione sa podjecia pracy, niestawiennictwa i inne podstawy wyrejestrowania
05w,
7w
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uzyskania licencji niezbgdnych do wykonywania danego zawodu. Wniosek mozna byto pobra¢ ze
strony internetowej www.up.warszawa.pl, byly tez dostgpne w obu siedzibach Urzedu.
W 2010 r. wplyngto 85 wnioskéw z czego pozytywnie rozpatrzono 64 (tj. 75% wszystkich

ztozonych wnioskow).

3.12 DODATKI AKTYWIZACYJNE, STYPENDIA DLA OSOB
PODEJMUJACYCH DALSZA NAUKE

Bezrobotni z prawem do zasitku, w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, z wlasnej inicjatywy lub w wyniku skierowania przez Urzad do pracy w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie oraz za wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za pracg, maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o przyznanie im dodatku
aktywizacyjnego. W 2010 r. dodatki aktywizacyjne przyznano 2.487 osobom.

Stypendium dla 0s6b bezrobotnych podejmujacych dalsza nauke jest to instrument rynku
pracy skierowany do osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktore w okresie 12 miesigcy
od dnia zarejestrowania w urzgdzie pracy podjety nauke oraz spehiaja kryterium dochodu na osobg
w rodzinie, w rozumieniu przepisOw ustawy o pomocy spolecznej uprawniajacego do Swiadczen
z pomocy spotecznej. Stypendium przyshuguje przez okres 12 miesigcy od dnia podjecia nauki.

W 2010 r. stypendia na kontynuowanie nauki zostalty przyznane 6 osobom.

3.13 REFUNDACJA KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Na podstawie art. 42a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008r Nr 69 poz. 415, z p6zn. zm.) istnieje mozliwos$¢ sfinansowania kosztow
studiow podyplomowych naleznych organizatorowi studiow, do wysokosci 100 % tej kwoty, jednak
nie wigcej niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia. Mozliwo$¢ ta dotyczy osdéb, ktdre pozostaja
w rejestrze osob bezrobotnych Iub poszukujacych pracy Urzedu Pracy m.st. Warszawy.

W 2010 r. z tej ustugi skorzystaty 32 osoby bezrobotne oraz 2 osoby poszukujace pracy.

3.14 ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

Na podstawie art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415, z pézn.zm.) mozna dokonywac
z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania
i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania
u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy osobie, ktora spetnia tacznie

nastepujace warunki:
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3.15

. na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podj¢ta zatrudnienie lub inng pracg

zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostata skierowana na zajgcia
z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy

i dojezdza do tych miejsc oraz

. uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200%

minimalnego wynagrodzenia za pracg.

W 2010 r. z tego instrumentu rynku pracy skorzystaty 144 osoby.

ZWROT KOSZTOW ZAKWATEROWANIA

Na podstawie art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 20. kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415, z p6zn. zm.) mozna dokonywac

z Funduszu Pracy zwrotu kosztow zakwaterowania osobie, ktora spetnia tacznie nastgpujace warunki:

1. na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inna prace

zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe doroslych poza miejscem zamieszkania
w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca stalego zamieszkania wynosi

tacznie ponad 3 godziny dziennie,

. mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci,

w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inna prace zarobkowa, odbywa staz lub przygotowanie

zawodowe dorostych,

. uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdéd w wysokos$ci nieprzekraczajacej 200 %

minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w miesiacu, za Kktory jest

dokonywany zwrot kosztéw zakwaterowania.

Zwrot kosztow zakwaterowania przyznawany jest maksymalnie na okres do 12 miesigcy.

W 2010 r. z tego instrumentu nie skorzystata zadna osoba.

3.16

REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB
DZIECMI DO LAT 7

Na podstawie art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) Dyrektor Urzgdu Pracy m.st. Warszawy

moze dokonywaé z Funduszu Pracy refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7

osobie bezrobotnej samotnie wychowujacej co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia jezeli:

1. podjeta zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa, lub zostata skierowana przez Urzad Pracy

m.st. Warszawy na staz, przygotowanic zawodowe dorostych Iub szkolenie

oraz

2. osiaga z tego tytutu przychody nieprzekraczajace minimalnego wynagrodzenia za praceg.

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2010 r. 114



Refundacja przystuguje na okres do 6 miesigcy lub na okres na okres odbywania stazu,
przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

W 2010 r. z tego instrumentu rynku pracy skorzystato 14 osob.

3.17 POMOC PANSTWA W SPLACIE NIEKTORYCH KREDYTOW
MIESZKANIOWYCH

Na podstawie ustawy z dnia 19 czerwca 2009 r. 0 pomocy panstwa w sptacie niektérych
kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracity pracg (Dz. U. nr 115 poz. 964)
0 przyznanie okresowej, zwrotnej pomocy panstwa w splacie kredytu mieszkaniowego moze ubiegaé
si¢ osoba fizyczna, ktora po 1 lipca 2008r. utracita prace lub zaprzestata prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej wpisanej do ewidencji i nie zatrudniata pracownikow oraz zarejestrowata si¢ w Urzedzie
Pracy m.st. Warszawy jako osoba bezrobotna z prawem do zasitku i w dniu ztozenia wniosku
0 przyznanie pomocy posiada status osoby bezrobotnej. Zgodnie z zatozeniem ustawy, ostateczny
termin sktadania wnioskow uptynat w dniu 31 grudnia 2010 r.

Od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010 r. wptyngto tacznie 60 wnioskow. Wsrod 60
rozpatrzonych wnioskow:

¢ 3 wnioski rozpatrzono negatywnie;
e na dzien 31 grudnia 2010 r. — 36 wnioskow posiada status aktywnych (raty sptacane na

biezaco).
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4. PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW UNIJNYCH

Ponizej przedstawiono projekt wspotfinansowany ze $rodkow unijnych, w ktérych Urzad Pracy

m.st. Warszawy byt wnioskodawca.

0 Rynek Pracy Czeka (6.1.3 PO KL)
Uczestnicy projektu: osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy, ze
szczegolnym uwzglednieniem oso6b wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienie
1 instytucjach rynku pracy, w tym dlugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych, powyzej 50
roku zycia oraz ponizej 25 roku zycia

Liczba uczestnikéw ogélem — 1.216 oséb

Formy wsparcia:

Szkolenia z zakresu: prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacja wstepna, prawo jazdy kat. C wraz z
kwalifikacja wstepna, obstuga komputera w zakresie podstawowym zakonczona egzaminem na
certyfikat ECDL e-Citizen, ABC dzialalnosci gospodarczej, opieka nad dzieckiem/ osoba starsza,
pracownik/ pracownica ustug gastronomicznych oraz szkolenia realizowane w trybie
indywidualnym (tacznie 884 osoby).

Przyznanie jednorazowo Srodkow na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej (umowy podpisano
z 332 osobami bezrobotnymi).

Termin realizacji: 01.01.2010r. do 31.12.2010r.
Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny/Fundusz Pracy.

Calkowity koszt realizacji projektu to 9.271.763,94zt., w tym 7.880.999,35zt. to kwota
dofinansowania. W minionym okresie sprawozdawczym wydatkowano 9.212.424,43z1. co daje
99,36% ogdlnej wartosci projektu.
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5. OBSLUGA INTERESANTOW

Urzad Pracy m.st. Warszawy obshluguje interesantow w dwoch budynkach:
0 przy ul. Grochowskiej 171 b dla dzielnic Praga Potudnie, Praga Polnoc, Targowek,
Biatotcka, Rembertow, Wawer, Wesola,
0 przy ul. Ciotka 10A dla dzielnic Mokotow, Srodmiescie, Ochota, Wola, Zoliborz, Bemowo,

Bielany, Ursus, Ursynow, Wilanéw, Wtochy oraz osoby niepetnosprawne z catej Warszawy.

2010 rok 2009 rok
Liczba obstugiwanych oséb w
ok. 600 tys. ok. 540 tys.
Urzedzie Y .
Liczba wizyt interesantow ok. 510 tys. ok. 450 tys.
75.759 w tym: 63.048 w tym:
Liczba pism, ktore wplynely 52.347 (ul. Ciotka) 48.640 (ul. Ciotka)
23.412 (ul. Grochowska) 14.408 (ul. Grochowska))
Liczba opinii o rynku pracy 4913 4.459

W  skali miesiaca Urzad Pracy m.st. Warszawy zlokalizowany przy ul. Ciolka
i przy ul. Grochowskiej przyjmuje $rednio ponad 50 tys. osob bezrobotnych i innych interesantow
w roznych sprawach.

Osoby bezrobotne, ktore przychodzg do Urzgdu Pracy m.st. Warszawy w ciagu jednego dnia,
maja mozliwos¢ skorzystania z szerokiej oferty ustug proponowanych przez np. posrednictwo pracy,
sekcje szkolen, doradztwo zawodowe i inne. Kazda z oséb, ktora w jednym dniu odwiedzita kilka
r6znych komorek organizacyjnych w zestawieniach statystycznych, traktowana jest indywidualnie.
Interesanci sg przyjmowani w sprawach m.in.:

0 skierowania do pracodawcy na wolne miegjsce zatrudnienia,

0 potwierdzenia wyptaty zasitkow i innych $wiadczen (dodatki szkoleniowe, dodatki
aktywizacyjne, stypendia)
potwierdzenia informacji o ubezpieczeniu zdrowotnym,
zaswiadczen dla urzedow dzielnic, instytucji pomocy spotecznej, itp.,

zatrudnienia bezrobotnych,

© O O O

informacji dotyczacej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.
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5.1 REJESTRACJA

Liczba o0s6b rejestrujacych si¢ w poszczegolnych miesigcach 2009 i 2010 roku:

2010 r. 2009 r.
miesigc e w tym o ogélem w tym o
do 25 roku zycia do 25 roku zycia
styczei 5.141 845 4.393 742
luty 4.625 762 4.097 716
marzec 4.759 737 4.875 809
kwiecien 4.043 670 4391 639
maj 3.977 648 4259 681
czerwiec 3.988 717 4.457 627
lipiec 4.003 657 4.875 755
sierpien 4278 747 4.481 760
wrzesien 4.823 891 5.755 1.036
pazdziernik 4.613 921 5.452 1.025
listopad 4.601 748 4.822 896
grudzien 4.266 717 3.767 667
ogdtem: 53.117 9.060 55.624 9.353

Sredni czas obstugi interesantéw wynosit ok. 60 min. Tylko na poczatku kazdego miesiaca
czas oczekiwania wynosit ok. 180 min. Spowodowane to bylo duza liczba os6b zglaszajacych si¢ do

rejestracji. Srednio w miesiacu rejestrowato sig 4.426 bezrobotnych.

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2010 r. 118



5.2

OSOBY WYLACZONE Z EWIDENCJI

W roku 2010 odplyw wynosit $§rednio 3.750 0s6b miesigcznie.

2010 r. 2009 r.
odiecia niepotwierdzenie odiecia niepotwierdzenie
miesiac ogélem pocle rezygnacje gotowosci do ogélem pocie rezygnacje gotowosci do
pracy pracy
pracy pracy
Styczen 2.216 1.224 118 644 3.300 1.051 230 1.868
Luty 2.498 1.400 137 684 3.122 1.106 209 1.867
Marzec 3.372 1.681 130 1.005 3.493 1.078 207 1.789
Kwiecien 3.350 1.557 91 1.064 4.162 1.225 256 2.166
Maj 3.612 1.555 143 1.149 3.391 1.160 241 1.827
Czerwiec 3.856 1.493 134 1.395 3.818 1.140 240 1.907
Lipiec 4313 1.345 179 1.926 4.254 1.223 297 2.069
Sierpien 4.833 1.322 173 2.433 3.419 1.091 188 1.677
Wrzesien 4.880 1.816 178 1.759 4.320 1.507 252 1.713
Pazdziernik 4.837 1.762 166 1.729 4.789 1.599 354 2.382
Listopad 3.564 1.748 160 1.098 3.870 1.486 274 1.582
Grudzien 4.448 1.906 136 2.099 3.066 1.414 195 1.300
Ogotem : 45.779 | 18.809 1.745 16.985 45.004 | 15.080 2.943 22.148
5.3 FORMALNA OBSLUGA INTERESANTOW

Pracownicy Dziatu Rejestracji i Ewidencji w roku 2010 przygotowali:

Ponadto uczestniczyli

116.300 projektow decyzji administracyjnych,

51.100 zaswiadczen, w tym 3.821 do kapitalu poczatkowego,

okoto 38.000 zaswiadczen uprawniajacych do bezptatnego przejazdu w dniu wizyty,

3.842 odpowiedzi na pisma do policji, prokuratury, sadow, OPS, WUP, osrodkoéw
MONAR.

w 20

spotkaniach

informacyjno-doradczych organizowanych

w siedzibach pracodawcow objetych zwolnieniami grupowymi.
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Wydawanie zaswiadczen odbywato si¢ na biezaco, a w sprawach wymagajacych weryfikacji

dokumentoéw - do 7 dni.

5.4 DECYZJE ADMINISTRACYJNE
W okresie 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy zostato wydanych

z upowaznienia Prezydenta m.st. Warszawy 131.975 decyzji administracyjnych. W wigkszosci
decyzje byly wydawane na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 16 czerwca
1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.),
zwanego dalej ,kpa”, oraz na podstawie ustawy z dnia 19 czerwca 2009 r. o pomocy panstwa
w splacie niektorych kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracily prace (Dz.U. Nr
115, poz. 964), w tym:
1) 128.028 decyzje, w tym decyzje o przyznaniu, o odmowie przyznania, 0 Wwstrzymaniu,
0 wznowieniu wyplaty oraz o utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, dodatku aktywizacyjnego, dodatku z tytutu kontynuacji nauki, zasitku przedemerytalnego
lub $wiadczenia przedemerytalnego; o uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz
0 utracie statusu osoby bezrobotnej (w szczegdlnosci z powodu: niestawienia si¢ na obowiazkowa
wizyte, odmowy podjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, przyznania jednorazowo $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej); zmieniajacych kwalifikacje utraty statusu osoby bezrobotnej
w szczegolnosci z powodu: podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, aresztu, osiagnigtych
dochodow, powotania do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej, przyznania emerytury, renty, zasitku
z OPS; zmieniajacych diugo$¢ zasitku dla bezrobotnych po 7 dniach, 90 dniach, 180 dniach,
zmieniajacych wysoko$¢ zasitku dla bezrobotnych, przedtuzajacych okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych oraz decyzje przywracajace status osoby bezrobotnej;
2) 73 decyzje oraz 54 postanowienia, w tym:

» 30 postanowien o zawieszeniu postgpowania administracyjnego,
24 postanowienia o podjgciu zawieszonych postgpowan,
5 decyzji o umorzeniu post¢gpowania administracyjnego,
1 decyzja o umorzeniu dotacji,
6 decyzji o roztozeniu dotacji na raty,
2 decyzje o odmowie roztozenia na raty dotacji,
5 decyzji 0 odmowie umorzenia dotacji,

1 decyzja o odmowie odroczeniu terminu sptaty dotacji,

YV V. V V V V V VY

1 decyzja o odmowie umorzenia + roztozenie na raty refundacji (prace
interwencyjne),

» 1 decyzja o odmowie umorzenia refundacji wyposazenia stanowiska pracy,
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1 decyzja o roztozeniu na raty refundacji wyposazenia stanowiska pracy,
1 decyzje o umorzeniu czg$ci pozyczki + roztozenie reszty na raty,
2 decyzje o roztozeniu na raty pozyczki,

6 decyzji o umorzeniu nienaleznie pobranego $swiadczenia,

YV V V V V

8 decyzji o odmowie umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia 31 decyzji
0 rozlozeniu na raty nienaleznie pobranego $wiadczenia,

» 1 decyzja o odmowie roztozenia na raty nienaleznie pobranego $wiadczenia 1 decyzja

0 odmowie odroczenia terminu sptaty nienaleznie pobranego $wiadczenia.

3) 3.356 decyzji wydanych w trybie art. 151 kpa w zwiazku z art. 145 kpa dotyczacych
w szczegolnosci: uchylenia decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia si¢
w urzedzie w wyznaczonym terminie i orzeczenia o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu
podjecia pracy, uchylenia decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia sig
w urzedzie w wyznaczonym terminie i orzeczenia o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu
rozpoczgcia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, uchylenia decyzji o utracie statusu osoby
bezrobotnej z powodu podjgcia pracy i1 orzeczenia o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu
podjecia pracy w innym terminie, uchylenia decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w wyznaczonym terminie i orzeczenia o utracie statusu
osoby bezrobotnej z powodu tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci,
uchylenia decyzji orzekajacej o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa i orzeczenia o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu powotania do wojska,
uchylenia decyzji o wutracie statusu osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa w wyznaczonym terminie i orzeczenia o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu

przyznania prawa do renty, odmowy uznania za osobg bezrobotna.

5.5 ODWOLANIA OD DECYZJI
1) W 2010 r. wpltyneto 1.347 odwotan, z czego w 518 sprawach wydano decyzje w trybie art.

132 kpa, w tym najwigcej bylo decyzji o przywrdceniu statusu osobie bezrobotnej (294),
a ponadto:

99 decyzji o przyznaniu prawa do zasitku,

84 decyzje orzekajacych o podwyzszeniu/wydtuzeniu zasitku,

1 decyzja orzekajaca o utracie prawa do zasitku,

YV V V V

19 decyzji orzekajacych o utracie statusu osoby bezrobotnej, z powodu podjecia

pracy,

» 1 decyzja orzekajacych o utracie statusu osoby bezrobotnej, z powodu dziatalno$ci

gospodarczej,
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YV V V V

YV V V V

1 decyzja orzekajacych o utracie statusu osoby bezrobotnej, z powodu przyznania
renty,

2 decyzje, orzekajacych o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu aresztu,

1 decyzja orzekajacych o uznaniu za osobg¢ bezrobotna,

3 decyzje orzekajacych o odmowie uznania za osobg bezrobotna, z powodu zasitku,

3 decyzje orzekajacych o umorzeniu postgpowania w sprawie odmowy uznania za
osobe bezrobotna,

1 decyzja orzekajacych o odstapieniu od zadania zwrotu zasitku,

1 decyzja zmieniajaca kwalifikacje utraty statusu osoby bezrobotnej,

6 decyzji o umorzeniu post¢powania,

2 decyzje o uchyleniu decyzji o uznaniu za osobg¢ bezrobotna z prawem do zasitku

i orzekajace o odmowie uznania za osob¢ bezrobotna.

2) Do Wojewody Mazowieckiego przekazano 829 odwotan, w zwiazku z ktorymi organ II

instancji wydal 496 decyzji oraz 45 postanowien stwierdzajacych niedopuszczalno$¢ ztozenia

odwotania, na skutek uchybienia terminu do ztozenia odwotania, z czego:

>
>

391 decyzji Prezydenta m.st. Warszawy, Wojewoda Mazowiecki utrzymal w mocy,
103 decyzje Prezydenta m.st. Warszawy, Wojewoda Mazowiecki uchylit i przekazat
do ponownego rozpatrzenia,

w 2 przypadkach Wojewoda uchylil decyzje Prezydenta i umorzyl postgpowanie

W sprawie.

W przypadku 18 decyzji na wniosek Prezydenta m.st. Warszawy, Wojewoda Mazowiecki

stwierdzit niewazno$¢ wydanej decyzji. Do Wojewodzkiego Sady Administracyjnego zaskarzono

7 rozstrzygnie¢ Wojewody Mazowieckiego.

3) Najczesciej wystepujace odwotania dotyczyty odpowiednio:

>

utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu odmowy przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j,

odmowy przyznania prawa do zasitku,

utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia si¢ W urzedzie
W wyznaczonym terminie,

utraty prawa do zasitku z powodu maksymalnego uptywu okresu na jaki zostat
przyznany,

obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia.

Radcowie Prawni

Radcowie Prawni $wiadcza dla Urzedu Pracy pomoc prawna w  zakresie:

zastgpstwa prawnego i procesowego, udzielania porad i konsultacji prawnych, sporzadzania opinii
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prawnych, opiniowania projektow umoéw cywilno-prawnych, opiniowania projektow zarzadzen

Dyrektora Urzgdu Pracy.
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6.

PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY m.st. WARSZAWY

Zgodnie z Uchwala nr LXIX/2173/2009 Rady m.st. Warszawy z dnia 17 grudnia 2009 roku

w sprawie budzetu miasta stotecznego Warszawy na 2010 rok przyjeto dochody i wydatki w czgséci

realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy w nastgpujacych wysokosciach:

Dochody:
Dziat 853 rozdziat 85333 § 0970 - 5.000 zt
Wydatki biezace:

Dziat 851 rozdziat 85156 — sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz Swiadczenia dla osob nie

objetych obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego —7.593.646 zt
Dziat 853 rozdziat 85333 — wynagrodzenia i pochodne 12.296.370 zt

wydatki rzeczowe — 2.912.531 zt

6.1.1 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY-
KWOTA 22.802.547 7z}
dzial rozdzial § tres¢é kwota
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 9.695.000
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 740.000
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.568.390
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 252.980
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 40.000
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 435.000
4240 | Zakup pomocy naukowych 3.000
853 85333 4260 | Zakup energii 350.000
4270 | Zakup ustug remontowych 349.100
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 23.550
4300 | Zakup ustug pozostalych 847.200
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telefonii 50.000
komoérkowej
4370 |Oplaty z tytulu zakupu ustug telefonii 70.000
stacjonarnej
4390 | Zakup ustug obejmujacych wykonanie 30.000
ekspertyz, analiz i opinii
4400 | Oplaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 270.000
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 16.800
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 25.000
4430 | Rozne oplaty i sktadki 8.000
4440 | Odpis na zakladowy fundusz $wiadczen 214.009
socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomo$ci 10.872
4700 | Szkolenia pracownikoéw 30.000
4740 | Zakup materiatdw papierniczych do sprzgtu 180.000
drukarskiego i urzadzen kserograficznych
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| | Razem | 15.208.901

851 4130 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz 7.593.646
85156 $wiadczenia dla 0sob nie objgtych obowiazkiem
ubezpieczenia zdrowotnego
Ogolem 22.802.547

Plan dochodow

dzial rozdzial § tres¢é kwota

853 85333 0970 Wplywy z réznych dochodow 5.000

W powyzszym planie ustalono kwotg wynagrodzen w wysokosci 9.695.000 zt, w sktad ktorej
wchodza wynagrodzenia dla 220 0séb wraz z premiami regulaminowymi w kwocie 9.145.000 zt oraz
kwota 150.000 zt na nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne, oraz fundusz nagréd w kwocie
400.000 zt. Wydatki rzeczowe przeznaczone na sprawne funkcjonowanie Urzedu ustalone zostaly
w kwocie 2.912.351 zl z przeznaczeniem na zakup materialtdbw 1 wyposazenia, papieru do
kserokopiarek i drukarek, materiatdéw piSmiennych, paliwa do samochodéw. Ustalono rowniez kwoty
na optat¢ energii, ustugi remontowe takie jak: konserwacje komputeréw i kserokopiarek, ustugi
w zakresie remontu biura oraz inne naprawy i remonty niezbg¢dne dla utrzymania sprawnosci
budynkow i urzadzen technicznych.

Duza pozycje stanowia ustugi pozostate jak: ochrona i sprzatanie budynkéw oraz terenu,
oplata za najem pomieszczen przy ul. Ciotka, oplaty za uzywanie telefonéw, zakupy niezbg¢dnych
drukéw,., kontynuacja procesu certyfikacji norma ISO-9001:2000, audyt Funduszu Pracy, ustugi
kominiarskie i wywoOz nieczystosci, a takze doplaty do studiow pracownikom i szkolenia

pracownikow.

6.1.2 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -
KWOTA 22.802.547 zt (PIERWSZA ZMIANA)

Zarzadzeniem Nr 4111/2010 Prezydenta miasta stotecznego Warszawy z dnia 22 stycznia 2010 roku

wprowadzono zmiany w zakresie wydatkoéw realizowanych przez Urzad Pracy m.st. Warszawy:

; 2z plan plan po 2o
dzial | rozdz. § tresé na 2010 r. Zmianie roznica

4010 | Wynagrodzenia osobowe 9.695.000 | 9.695.000 0
pracownikow

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 740.000 740.000 0
roczne

4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1 568.390 1.568.390 0
spoteczne

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 252.980 252.980 0
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4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 40.000 40.000 0
4210 | Zakup materialow 435.000 435.000 0
1 wyposazenia
4240 | Zakup pomocy naukowych 3.000 3.000 0
4260 | Zakup energii 350.000 350.000 0
4270 | Zakup ushug remontowych 349.100 349.100 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 23.550 48.550 +25.000
4300 | Zakup ustug pozostalych 847.200 761.600 -85.600
4360 | Optaty z tytui}l Zakupu ustug 50.000 50.000 0
telefonii komorkowej
4370 |Optaty z tytu.lru zakupu ustug 70.000 70.000 0
telefonii stacjonarnej
4390 | Zakup uslug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz i 30.000 30.000 0
opinii
4400 | Oplaty czynszowe za 270.000 | 270.000 0
pomieszczenia biurowe
4410 | Podroze shuzbowe krajowe 16.800 16.800 0
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 25.000 25.000 0
4430 | Rozne opflaty i sktadki 8.000 8.000 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 214.009 214.009 0
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 10.872 10.872 0
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 0 60.600 +60.600
terytorialnego
4700 | Szkolenia pracownikoéw 30.000 30.000 0
4740 | Zakup materiatow
papierniczych do sprzgtu
drukarskiego i urzadzen 180.000 180.000 0
kserograficznych
OGOLEM: 15.208.901 | 15.208.901 0
851 Sktadki na ubezpieczenia
85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla oséb nie objetych 7.593.646 | 7.593.646 0
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 7593646 | 7.593.646 0
zdrowotne
Plan dochodow
Plan Plan po
Dziat | Rozdzial § tresé roéznica
na 2010 Zmianie
853 85333 0970 | Wplywy z réznych dochodéw 5.000 5.000 0
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6.2 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 34.058.901 zt (DRUGA ZMIANA)
Zarzadzeniem Nr 4593/2010 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 30 kwietnia 2010 roku

wprowadzono nastgpne zmiany w planie wydatkow:

; 4 lan lan po oG
dzial | rozdz. § tres¢ nap2 010r. Bmialll)ie roznica
4010 | Wynagrodzenia osobowe 9.695.000 | 9.695.000 0
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 740.000 740.000 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.568.390 1.568.390 0
spoteczne
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 252.980 252.980 0
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 40.000 40.000 0
4210 | Zakup materialow 435.000 435.000 0
i wyposazenia
4240 | Zakup pomocy naukowych 3.000 3.000 0
4260 | Zakup energii 350.000 350.000 0
4270 | Zakup ushug remontowych 349.100 349.100 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 48.550 48.550 0
4300 | Zakup ustug pozostalych 761.600 761.600 0
4360 |Optaty z tytui}l Zakupu ustug 50.000 50.000 0
telefonii komorkowej
4370 | Optaty z tytu.}u zakupu ustug 70.000 70.000 0
telefonii stacjonarnej
4390 | Zakup ustug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz i 30.000 30.000 0
opinii
4400 | Oplaty czynszowe za 270.000 | 270.000 0
pomieszczenia biurowe
4410 | Podroze shuzbowe krajowe 16.800 16.800 0
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 25.000 25.000 0
4430 | Rozne opfaty i sktadki 8.000 8.000 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 214.009 214.009 0
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 10.872 10.872 0
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 60.600 60.600 0
terytorialnego
4700 | Szkolenie pracownikow 30.000 30.000 0
4740 | Zakup materiatow
papierniczych do sprzgtu
drukarskiego i urzadzen 180.000 180.000 0
kserograficznych
OGOLEM: 15.491.181 | 15.491.181 0
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851 Sktadki na ubezpieczenia
85156 zdrowotne oraz $§wiadczenia
dla 0so6b nie objetych 7.593.646 | 18.850.000 |+11.256.354
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego

4130 Sktadki na ubezpieczenia

7.593.646 | 18.850.000 |+11.256.354
zdrowotne

Plan dochodéw

Dziat | Rozdzial § tres¢ Plan Plan po roznica
na 2010 zmianie
853 85333 0970 | Wplywy z roznych dochodéw 5.000 5.000 0

6.3 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 34.058.901 zi (TRZECIA ZMIANA)
Zarzadzeniem Nr 4641/2010 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 11 maja 2010 r.

w sprawie zmian w budzecie miasta stotecznego Warszawy wprowadzono zmiany

w planie wydatkow, w czgs$ci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

. . x plan plan po f. .
dzial | rozdz. § tres¢ na 2010 r. Zmianie roznica
4010 | Wynagrodzenia osobowe
pracownikow 9.695.000 | 9.695.000 0
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 740.000 740.000 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.568.390 1.568.390 0
spoteczne
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 252.980 252.980 0
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 40.000 40.000 0
4210 | Zakup materiatow 435.000 | 435.000 0
1 wyposazenia
4240 | Zakup pomocy naukowych 3.000 3.000 0
4260 | Zakup energii 350.000 350.000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 349.100 349.100 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 48.550 48.550 0
4300 | Zakup ustug pozostalych 761.600 743.337 -18.263
4360 | Optata z tytuhEl zakupu ustug 50.000 50.000 0
telefonii komorkowej
4370 |Opflata .t.ytum. Zakupq ustug 70.000 70.000 0
telefonii stacjonarnej
4390 | Zakup uslug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz i 30.000 30.000 0
opinii
4400 | Oplaty czynszowe za 270.000 270.000 0
pomieszczenia biurowe
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 16.800 16.800 0
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4420

Podroéze stuzbowe zagraniczne

25.000

25.000

4430

Rézne optaty i skladki

8.000

8.000

4440

Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen
Socjalnych

214.009

232.272

+18.263

4480

Podatek od nieruchomosci

10.872

10.872

4520

Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu
terytorialnego

60.600

60.600

4700

Szkolenie pracownikow

30.000

30.000

4740

Zakup materiatow
papierniczych do sprzgtu
drukarskiego i urzadzen
kserograficznych

180.000

180.000

OGOLEM:

15.208.901

15.208.901

851

85156

Sktadki na ubezpieczenia
zdrowotne oraz §wiadczenia
dla os6b nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego

18.850.000

18.850.000

4130

Sktadki na ubezpieczenia
zdrowotne

18.850.000

18.850.000

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2010 r.

129




6.4 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 34.058.901 z1 (CZWARTA ZMIANA)
Uchwata Nr LXXXIII/2428/2010 Rady m.st. Warszawy z dnia 10 czerwca 2010 roku

w sprawie zmian w budzecie miasta wprowadzono ponizsze zmiany w planie wydatkéw Urzedu

Pracy.
; 4 lan lan po oG
dzial | rozdz. § tres¢ na g 010 r. Bmialll)ie roznica
4010 | Wynagrodzenia osobowe
pracownikow 9.695.000 | 9.739.238 +44.238
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 740000 695.762 44238
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.568.390 1.568.390 0
spoteczne
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 252.980 252.980 0
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 40.000 40.000 0
4210 | Zakup materialow 435.000 | 435.000 0
i wyposazenia
4240 | Zakup pomocy naukowych 3.000 3.000 0
4260 | Zakup energii 350.000 350.000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 349.100 349.100 0
4280 | Zakup uslug zdrowotnych 48.550 48.550 0
4300 | Zakup ushug pozostatych 743.337 743.337 0
4360 |Opftata z tytuhrl Zakupu ustug 50.000 50.000 0
telefonii komorkowej
4370 | Optata .t.ytu}u. zakupq ustug 70.000 70.000 0
telefonii stacjonarnej
4390 | Zakup ustug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz i 30.000 30.000 0
opinii
4400 | Oplaty czynszowe za 270.000 | 270.000 0
pomieszczenia biurowe
4410 | Podréze shuzbowe krajowe 16.800 16.800 0
4420 | Podrdze stuzbowe zagraniczne 25.000 25.000 0
4430 | Rozne optaty i sktadki 8.000 8.000 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 232.272 232.272 0
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 10.872 10.872 0
4520 |Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 60.600 60.600 0
terytorialnego
4700 | Szkolenie pracownikow 30.000 30.000 0
4740 | Zakup materialow
papierniczych do sprzgtu
drukarskiego i urzadzen 180.000 180.000 0
kserograficznych
OGOLEM: 15.208.901 | 15.208.901 0
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851 Sktadki na ubezpieczenia
85156 zdrowotne oraz $§wiadczenia
dla 0so6b nie objetych 18.850.000 | 18.850.000 0
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego

4130 Sktadki na ubezpieczenia

18.850.000 | 18.850.000 0
zdrowotne

6.5 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 34.058.901 zt (PIATA ZMIANA)
Zarzadzeniem Nr 5094/2010 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 29 lipca 2010 roku w sprawie

zmian w budzecie miasta stotecznego Warszawy na 2010 rok, wprowadzono zmiany w planie

wydatkow, w czesci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

. &z lan lan po RO
dzial | rozdz. § tres¢ na 301 Or. Emialll)ie roznica
4010 | Wynagrodzenia osobowe
pracownikow 9.739.238 | 9.739.238 0
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 695.762 695.762 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.568.390 1.568.390 0
spoteczne
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 252.980 252.980 0
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 40.000 40.000 0
4210 | Zakup materiatow 435.000 | 435.000 0
i wyposazenia
4240 | Zakup pomocy naukowych 3.000 3.000 0
4260 | Zakup energii 350.000 350.000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 349.100 349.100 0
4280 | Zakup usthug zdrowotnych 48.550 54.550 +6.000
4300 | Zakup ushug pozostatych 743.337 743.337 0
4360 | Optata z tytuig Zakupu ustug 50.000 50.000 0
telefonii komorkowej
4370 |Optata .t.ytu%u. zakupq ushug 70.000 70.000 0
telefonii stacjonarnej
4390 | Zakup ustug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz i 30.000 30.000 0
opinii
4400 | Oplaty czynszowe za 270.000 270.000 0
pomieszczenia biurowe
4410 | Podroéze stuzbowe krajowe 16.800 16.800 0
4420 | Podréze shuzbowe zagraniczne 25.000 19.000 -6000
4430 | Rozne optaty i sktadki 8.000 8.000 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 232.272 232.272 0
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomogci 10.872 10.872 0

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2010 r. 131




4520

Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu
terytorialnego

60.600

60.600

4700

Szkolenie pracownikow

30.000

30.000

4740

Zakup materiatow
papierniczych do sprzegtu
drukarskiego i urzadzen
kserograficznych

180.000

180.000

OGOLEM:

15.208.901

15.208.901

851

85156

Sktadki na ubezpieczenia
zdrowotne oraz §wiadczenia
dla 0sob nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego

18.850.000

18.850.000

4130

Sktadki na ubezpieczenia
zdrowotne

18.850.000

18.849.806

-194

4580

Pozostale odsetki

0

194

+194

6.6 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 34.947.166 zt (SZOSTA ZMIANA)

Zarzadzeniami Nr 5297/2010 i Nr 5389/20 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 7 wrze$nia 2010
roku oraz na podstawie decyzji Wojewody Mazowieckiego Nr 189/2010 z dnia 17 sierpnia 2010 roku

wprowadzono zmiany w planie wydatkow, w czg$ci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

. 5z plan plan po 2o
dzial | rozdz. § tres¢ na 2010 r. Zmianie roznica
4010 | Wynagrodzenia osobowe
pracownikow 9.739.238 | 9.739.238 0
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 695.762 695.762 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1 568.390 1.568.390 0
spoteczne
4120 | Skladki na Fundusz Pracy 252.980 252.980 0
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 40.000 40.000 0
4210 | Zakup materiatow 435.000 | 435.000 0
i wyposazenia
4240 | Zakup pomocy naukowych 3.000 3.000 0
4260 | Zakup energii 350.000 350.000 0
4270 | Zakup ushug remontowych 349.100 349.100 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 54.550 54.550 0
4300 | Zakup ustug pozostalych 743.337 743.337 0
4360 |Optata z tytuh%l zakupu ushug 50.000 50.000 0
telefonii komorkowej
4370 |Opfata -t.ytuiu' Zakupq ustug 70.000 70.000 0
telefonii stacjonarnej
4390 | Zakup ustug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz i 30.000 30.000 0
opinii
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4400 | Oplaty czynszowe za 270.000 | 270.000 0
pomieszczenia biurowe
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 16.800 26.800 +10.000
4420 | Podroze stuzbowe zagraniczne 19.000 9.000 -10.000
4430 |Rozne opfaty i sktadki 8.000 8.000 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 232.272 232272 0
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 10.872 10.872 0
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 60.600 60.600 0
terytorialnego
4700 | Szkolenie pracownikéw 30.000 30.000 0
4740 | Zakup materialow
papierniczych do sprzegtu
drukarskiego i urzadzen 180.000 180.000 0
kserograficznych
OGOLEM: 15.208.901 | 15.208.901 0
851 Sktadki na ubezpieczenia
85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla oséb nie objetych 18.850.000 | 19.738.265 | +888.265
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Skladki na ubezpieczenia 18.849.806 | 19.738.071 | +888.265
zdrowotne
4580 Pozostate odsetki 194 194 0

6.7 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 35.177.851 zt (SIODMA ZMIANA)

Zarzadzeniami Prezydenta m.st. Warszawy Nr 5496/2010 i Nr 5563/2010 z dnia 4 listopada
i 30 listopada 2010 roku oraz decyzja Wojewody mazowieckiego Nr 322/2010 z dnia 15 listopada
2010 roku w sprawie zmian w budzecie miasta stolecznego Warszawy na 2010 rok, wprowadzono

zmiany w planie wydatkow, w czgsci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

. 5z plan plan po 2o
dzial | rozdz. § tres¢ na 2010 r. Zmianie roznica
4010 | Wynagrodzenia osobowe
pracownikow 9.739.238 | 9.739.238 0
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 695.762 695.762 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1 568.390 1.568.390 0
spoteczne
4120 | Skladki na Fundusz Pracy 252.980 252.980 0
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 40.000 40.000 0
4210 | Zakup materialow 435.000 | 435.000 0
i wyposazenia
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4240 | Zakup pomocy naukowych 3.000 3.000 0
4260 | Zakup energii 350.000 350.000 0
4270 | Zakup ushug remontowych 349.100 349.100 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 54.550 54.550 0
4300 | Zakup ustug pozostalych 743.337 743.337 0
4360 |Optata z tytuh%l zakupu ushug 50.000 50.000 0
telefonii komorkowej
4370 | Optata -t.ytuiu' Zakupq ushug 70.000 70.000 0
telefonii stacjonarnej
4390 | Zakup ustug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz i 30.000 30.000 0
opinii
4400 | Oplaty czynszowe za 270.000 | 288.000 | +18.000
pomieszczenia biurowe
4410 | Podrdze stuzbowe krajowe 26.800 26.800 0
4420 | Podroze stuzbowe zagraniczne 9.000 8.996 -4
4430 |Rozne opflaty i sktadki 8.000 8.000 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 232.272 232.272 0
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 10.872 10.872 0
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 60.600 60.600 0
terytorialnego
4700 | Szkolenie pracownikéw 30.000 30.000 0
4740 | Zakup materialow
papierniczych do sprzegtu
drukarskiego i urzadzen 180.000 162.000 -18.000
kserograficznych
4950 | Roznice kursowe 0 4 +4
OGOLEM: 15.208.901 | 15.208.901 0
851 Sktadki na ubezpieczenia
85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla 0s6b nie objetych 19.738.265 | 19.968.950 | +230.685
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Skladki na ubezpieczenia 19.738.071 | 19.968.756 | +230.685
zdrowotne
4580 Pozostate odsetki 194 194 0
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6.8 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 35.177.851 zt (OSMA ZMIANA)
Zarzadzeniami Nr 66/2010 i Nr 90/2010 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 15 grudnia i 28

grudnia 2010 roku oraz w sprawie zmian w budzecie miasta stolecznego Warszawy na 2010 rok,

wprowadzono zmiany w planie wydatkéw, w czgsci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

; 4 lan lan po oG
dzial | rozdz. § tres¢ na g 010 r. Bmialll)ie roznica
4010 | Wynagrodzenia osobowe
pracownikow 9.739.238 | 9.739.238 0
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 695762 695.762 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.568.390 1.568.390 0
spoteczne
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 252.980 252.980 0
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 40.000 40.000 0
4210 | Zakup materialow 435.000 | 435.000 0
i wyposazenia
4240 | Zakup pomocy naukowych 3.000 3.000 0
4260 | Zakup energii 350.000 350.000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 349.100 349.100 0
4280 | Zakup uslug zdrowotnych 54.550 54.550 0
4300 | Zakup ushug pozostatych 743.337 743.337 0
4360 | Opfata z tytulu zakupu ushig | 5 49.900 2100
telefonii komorkowej
4370 | Optata .t.ytu}u. zakupq ustug 70.000 70.000 0
telefonii stacjonarnej
4390 | Zakup ustug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz i 30.000 30.000 0
opinii
4400 | Oplaty czynszowe za 288.000 | 288.000 0
pomieszczenia biurowe
4410 | Podréze shuzbowe krajowe 26.800 25.672 -1.128
4420 | Podrdze stuzbowe zagraniczne 8.996 8.996 -0
4430 | Rozne optaty i sktadki 8.000 8.000 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 232.272 232.272 0
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 10.872 12.100 +1.228
4520 |Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 60.600 60.600 0
terytorialnego
4700 | Szkolenie pracownikow 30.000 30.000 0
4740 | Zakup materialow
papierniczych do sprzgtu
drukarskiego i urzadzen 162.000 162.000 0
kserograficznych
4950 | Roznice kursowe 4 4 0
OGOLEM: 15.208.901 | 15.208.901 0
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851

85156

Sktadki na ubezpieczenia
zdrowotne oraz $§wiadczenia
dla osob nie objgtych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego

19.968.950

19.968.950

4130

Sktadki na ubezpieczenia
zdrowotne

19.968.756

19.968.756

4580

Pozostale odsetki

194

194

6.9 WYKONANIE PLANU FINANSOWEGO URZEDU PRACY

M.ST. WARSZAWY ZA 2010r.

.. plan na wykonanie %
3 frese 2010r. 2010r. 5:4
1 2 4 5 6
4010 | Wynagrodzenia osobowe
pracownikow 9.739.238 9.729.548,54 100
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 695.762 695.761,92 100
roczne
4110 | Skfadki na ubezpieczenia 1.568.390 1.568.390 100
spoteczne
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 252.980 211.303,63 84
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 40.000 9.469,62 24
4210 | Zakup materiatow 435000 | 22607644 | 52
1 wyposazenia
4240 | Zakup ksiazek i pomocy
dydaktycznych 3.000 2.754,42 92
4260 | Zakup energii 350.000 243.219,98 69
4270 | Zakup ustug remontowych 349.100 254.341,12 73
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 54.550 47.862 88
4300 | Zakup ustug pozostalych 743.337 691.206,46 93
4360 Uslug1— telefonia 49 900 27.917.02 56
komoérkowa
4370 | Ustugi- telefonia stacjonarna 70.000 65.132,03 93
4390 Us'1u.g1- ekspertyzy, analizy, 30.000 0 0
opinie
4400 Uslugl— najem pomieszczen 288.000 282.852.11 08
biurowych
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 25.672 18.571,87 72
4420 Podro;e stuzbowe 2996 1.001,12 11
zagraniczne
4430 |Roézne opflaty i sktadki 8.000 7.686 96
4440 | Odpis na zakltadowy fundusz 232.272 232.272 100
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$wiadczen socjalnych
0 oo | wwo |0 | o
4480 | Podatek od nieruchomosci 12.100 12.023,45 99
4700 | Szkolenie pracownikow 30.000 15.030 50
4950 | Roéznice kursowe 4 3,74 95
OGOLEM: 15.208.901 | 14.377.229,74 95

Dzial 851, rozdzial 85156

§ nazwa plan SR 2 SERIE AT zobowiazania
ZUS w 2010 r.
4130 Sktadka zdrowotna 19.968.756 19.759.487,27 99
4580 Odsetki 194 194 100
Razem 19.968.950 19.759.681,27 99
Dochody dzial 853 rozdzial 85333
§ plan wykonanie %
0970 5.000 4.993,18 100
Ogoélem 5.000 4.993,18 100

CZESC OPISOWA WYDATKOW

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy na dzien 31 grudnia 2010 roku zatrudnionych byto 217 osob.

Na biezace funkcjonowanie Urzad Pracy otrzymuje $rodki finansowe bezposrednio z Urzedu m.st.
Warszawy.

Na uregulowanie zobowiazan z tyt. sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku
Urzad Pracy otrzymuje $rodki od Wojewody Mazowieckiego, w ramach dotacji celowej, pochodzace
bezposrednio z budzetu panstwa i stuzace do realizacji przez Urzad Pracy zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowe;j.

Stosownie do przepisu art. 9 ust. 2a i 2b ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Urzad m.st. Warszawy otrzymuje od ministra wiasciwego do spraw pracy z Funduszu Pracy srodki
odpowiadajace 7%  kwoty Srodkéw  Funduszu Pracy wustalonej za rok poprzedni
z przeznaczeniem na finansowanie kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne
pracownikéw urzedu pracy.

Plan finansowy Urzedu Pracy na 2010 rok zostat ustalony na poziomie: 35.177.851,00 zl, z czego
19.968.950,00 zt przeznaczone zostato na finansowanie zobowiazan z tyt. sktadki zdrowotnej za osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku, a 15.208.901,00 zI na biezace funkcjonowanie Urzedu .

Ogolna kwota wydatkow na dzien 31.12.2010 roku wyniosta 34.136.911,01 zl, co stanowi 97 %
catego planu finansowego.

Wyjasnienia do procentowego zaangazowania zrealizowanych wydatkéw budzetowych w stosunku do
planu na dzien 31.12.2010 1.
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Paragraf 4130— sktadki zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku finansowane
bezposrednio z budzetu panstwa — zrealizowane wydatki w kwocie: 19.759.681,27 zt stanowiace
99 % planu.

Paragraf 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow - zrealizowane wydatki w kwocie
9.729.548,54 7zt w tym: nagrody za aktywna pracg w wysokosci 1.224.541,58 zt, nagrody jubileuszowe
na kwote: 82.775,20 zt, odprawy emerytalne w wysokosci 0,00 zt, ekwiwalenty za urlop w wysokosci
6 819,48 zt — stanowiace 99,9 % planu.

Paragraf 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2009 rok- wykonanie na kwotg 695.761,92 zt -
stanowiace 100 % planu.

Paragraf 4110 — sktadki na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen osobowych pracownikow
1 wynagrodzenia rocznego - wykonanie na laczna kwote 1.568.390,00 zt co stanowi 100% kwoty
zaplanowanej.

Paragraf 4120 — sktadki na fundusz pracy od wynagrodzen osobowych pracownikéw i wynagrodzenia
rocznego - wykonanie na taczna kwote 211.303,63 zt co stanowi 84 % kwoty zaplanowane;j.

Paragraf 4170 — fundusz wynagrodzen bezosobowych - wykonanie w wysokosci 9.469,62 zt
stanowiace 24 % planu.

Paragraf 4210 — zakup materiatow i wyposazenia — wykonanie w kwocie 226.076,44 zt w tym wydatki
na wyposazenie biura 101.533,93 zl i inne zakupy niezb¢dne do biezacego funkcjonowania Urzedu tj.
prasa, paliwo, materialy piSmienne w wysokosci: 124.542,51 zt — stanowiace 52% planu.

Paragraf 4240 — zakup ksiazek i pomocy dydaktycznych — zrealizowane wydatki na kwotg: 2.754,42
zt, co stanowi 92% planu.

Paragraf 4260 — zakup energii — wykonanie na kwotg 243.219,98 zt w tym wydatki na dostawy energii
elektrycznej w wysokos$ci: 154.571,16 zt, energii cieplnej w kwocie 27.498,91, gazu w wysokos$ci
52.886,54 zt i wody na kwote 8.263,37 z— stanowiace 69 % planu.

Paragraf 4270 — zakup ustug remontowych — zrealizowane wydatki w kwocie: 254.341,12 zi,
stanowiace 73 % planu - w tym wydatki na konserwacj¢ kserokopiarek, komputeréw, urzadzen
liczacych, dzwigu, remonty pomieszczen biurowych i inne drobne naprawy.

Paragraf 4280 — zakup uslug zdrowotnych — kwota 47.862,00 zt wydatkowana na badania wstepne
i okresowe pracownikow Urzedu Pracy, szczepienia ochronne przeciwko zottaczce typu A i B oraz
dofinansowanie do okularéw korekcyjnych niezbgdnych do pracy przy komputerze — stanowiaca 88%
kwoty zaplanowane;.

Paragraf 4300 — zakup ustug pozostalych — zrealizowane wydatki budzetowe w kwocie: 691.206,46 zt
—w tym wydatki zwiazane z wywozem nieczystosci 1 uslugami komunalnymi w wysokosci 18.434,61
zt, ochrona budynkéw i1 sprzataniem w kwocie 295.602,08 zi, zakupem ustug consultingowych
z zakresu zamowien publicznych w wysokosci 108.677,60 zl, dofinansowaniem do studiow dla
pracownikoéw w kwocie 3.390,00 zt, kontrola przestrzegania procedur ISO 912 i aktualizacja
certyfikacji w wysokosci 5.746,20 zl, zakupem uslug wytwarzania pieczatek na potrzeby Urzedu
w kwocie 9.237,79 zt, i inne wydatki w wysokosci 250.118,18 zl poniesione na zakup ushig
parkingowych, abonamentow za korzystanie z programu LEX, abonamentu RTV, i innych —
stanowiace 93 % kwoty zaplanowane;.

Paragraf 4360 — ushugi, telefonia komorkowa — wykonanie na kwotg: 27.917,02 zt stanowiace 56 %
kwoty zaplanowane;.
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Paragraf 4370 — ustugi, telefonia stacjonarna — wykonanie na kwotg: 65.132,03 zt - stanowiace 93 %
planu.

Paragraf 4390 — ekspertyzy i opracowania — na dzien 31.12.2010 r. nie poniesiono zadnych wydatkéw.

Paragraf 4400 — optaty za najem powierzchni biurowych w budynku zajmowanym przez Urzad Pracy
m.st. Warszawy przy ul. Ciotka 10a — wykonanie na kwote 282.852,11 zt — stanowiace 98 % planu.

Paragraf 4410 — krajowe podroze stuzbowe — zrealizowane wydatki budzetowe na kwotg: 18.571,87 zt
w tym wydatki na krajowe delegacje stuzbowe w wysokosci 15.839,87 zl oraz zakup biletow
komunikacji miejskiej na kwote: 2.732,00 zt — stanowiace 72 % planu.

Paragraf 4420 — zagraniczne podroze stuzbowe —wykonanie na kwotg: 1.001,12 zt — stanowiace 11 %
planu.

Paragraf 4430 — rozne optaty i sktadki — zrealizowane wydatki budzetowe na kwotg: 7.686,00 zt
przeznaczone na ubezpieczenie samochodéw stuzbowych, sprzetu komputerowego i budynkow,
stanowiace 96 % kwoty planowane;j.

Paragraf 4440 — odpis na ZFSS — wydatki na kwote: 232.272,00 zt — stanowiace 100 % kwoty
planowane;j.

Paragraf 4480 — podatek od nieruchomosci — kwota 12.023,45 zt za uzytkowany budynek przy
ul. Ciotka 10a. Wykonanie na 99 %

Paragraf 4520 — optaty na rzecz jednostek samorzadu terytorialnego — na dzien 31.12.2010 r. nie
poniesiono zadnych wydatkow.

Paragraf 4700 - szkolenie pracownikow Urzedu Pracy — kwota: 15.030,00 zt — stanowiaca 50 %
planu.

Paragraf 4740 — zakup papieru do drukarek i kserokopiarek znajdujacych si¢ na wyposazeniu Urzedu
Pracy — wykonanie na kwotg: 34.806,27 zt — stanowiace 21 % kwoty planowane;j.

Zrédta pochodzenia dochodéw na dzien 31.12.2010 r.

Na dochody Urzedu Pracy m.st. Warszawy w wysokosci 4.993,18 zt sktadaja si¢ zwroty nadptaconych
wynagrodzen u dwoch pracownikow Urzedu Pracy, z ktéorymi rozwigzano stosunek pracy
w pierwszym potroczu 2010 r. w wysokosci ogdtem: 56,35 zl, zajete wadium przetargowe w kwocie
2 500,0 zt, zwrdcone koszty zastgpstwa procesowego w wysokosci: 2 400,00 zt oraz zwrot nadplaty za
ustugi telefonii komoérkowej zwiazku z zakonczeniem realizacji umowy na dostawy powyzszych
ustug w kwocie: 36,83 zt.

Otrzymane dochody zostaly przekazane do budzetu miasta.
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7.

FUNDUSZ PRACY

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, ktérego dysponentem jest minister

wlasciwy do spraw Pracy. Srodki Funduszu Pracy przeznacza si¢ na finansowanie zadan

w wojewodztwie przez samorzady powiatowe dla zadan okreslonych w art. 108 ust. 1 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku Pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 415

z pozn. zm.). Dysponent Funduszu Pracy w $wietle art. 109 ust.1 cytowanej ustawy ustala wedlug

algorytmu kwoty §rodkéow na wydatki w roku budzetowym Funduszu Pracy na realizacj¢ programow

na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych

fakultatywnych zadan.

7.1 PIERWSZA WERSJA PLANU

Minister Pracy i Polityki Spotecznej pismem Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Nr
DF.1.-4021/7a/MK/10 z dnia 26.02.2010 r. ustalil na rok 2010 nastgpujace kwoty limitowanych
srodkéw Funduszu Pracy:
- 22.641.1 tys. zt — na finansowanie aktywnych form w ramach programéw na rzecz
promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

- 5.133,5 tys. zt — na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

2. Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzja Nr DF.1.-4021/a1/7/5/MK/10 z dnia 14.04.2010 r.
zwigkszyl o kwote 1.500,0 tys. zl. wysokos¢ s$rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
w 2010 r. aktywnych form w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.
o . g Kwota w zl
L Przeznaczenie Srodkow Funduszu Klasyfikacja _
p- Pracy budzetowa (§) Aktywne Zadania
formy fakultatywne
1 Swiadczenia spoteczne 3110 8.029.122
2 Wynagrodzenia 4010 2.560.000 377.000
3 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 3.754.457 59.200
4 Wynagrodzenia bezosobowe 4170 32.000
5 Zakup materiatéw i wyposazenia 4210 600.000 442.972
Zakup pomocy naukowych,
6 dydaktycznych i ksiazek 4240 3-000
7 Zakup ustug zdrowotnych 4280 234.000
8 Zakup ustug pozostatych 4300 6.962.521 3.066.328
9 Optaty za ushugi internetowe 4350 67.000
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Optaty z tytutu ustug

10 | telekomunikacyjnych telefonii 4360 60.000
komoérkowe;j
Optaty z tytutu ustug

11 | telekomunikacyjnych telefonii 4370 30.000
stacjonarnej

12 Koszty postgpowania sadowego 4610 20.000
i prokuratorskiego

13 Szkoleme.pracownlkovhv nlequ.a‘cy.ch 4700 250.000
cztonkami korpusu stuzby cywilnej

14 Zakup akceson(,)w 1.<o.rnput'e.:r0wych, 4750 346.000
w tym programéw i licencji

15 Wydatki na zakupy inwestycyjne 6120 37%.000
funduszy celowych

16 Jec}norazqwe srodki na pqdjqc1e 5.001.000
dziatalno$ci gospodarczej

Razem 24.141.100 5.133.500

7.2 DRUGA WERSJA PLANU

— Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzja Nr DF-I-4021/RM/7/6/MK/10 z dnia

17.05.2010r. zwigkszyt o kwote 1.542,5 tys. zt. wysokos¢ $rodkéw Funduszu Pracy na

finansowanie w 2010 r. na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

1 aktywizacji zawodowej,

- Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzja Nr DF.I1.-4021/pokl/7/7/MK/10 z dnia

25.05.2010 r. zwigkszyt o kwote 7.881,0 tys. zl wysokos$¢ §rodkow Funduszu Pracy na

finansowanie w 2010 r. projektow PO KL - Poddziatanie 6.1.3 wspotfinansowane

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e o q Kwota w zl
Lp. Przeznaczenie Ps:;)zl;(ow Funduszu bKul(:isé?v(vic{ g) Aie Zadania
formy fakultatywne
1 Swiadczenia spoteczne 3110 8.853.837,50
) Swiadczenia spoteczne finansowane ze 3117 59.050.57
srodkéw funduszy strukturalnych T
Swiadczenia spoteczne
3 wspotfinansowane ze §rodkow 3119 93.361,86
funduszy strukturalnych
4 Wynagrodzenia 4010 2.419.000,00 377.000,00
5 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 4.169.616,38 59.200,00
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
6 finansowane ze srodkow funduszy 4117 139.931,58
strukturalnych
7 Sktadki na ubezpieczenie spoleczne 4119 24.693,81
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wspotfinansowane ze §rodkow
funduszy strukturalnych
8 Wynagrodzenia bezosobowe 4170 32.000,00
9 Zakup materiatow i wyposazenia 4210 1.000.000,00 442.972,00
Zakup pomocy naukowych,
10 dydaktycznych i ksigzek 4240 >-000
11 | Zakup ustug zdrowotnych 4280 234.000,00
12 | Zakup ustug zdrowotnych 4287 34.187,00
13 | Zakup ustug zdrowotnych 4289 6.033,00
14 | Zakup uslug pozostatych 4300 6.474.883,00 3.066.328,00
Zakup ushug pozostatych finansowany
15 ze $rodkow funduszy strukturalnych 4307 2.307.325,51
Zakup ustug pozostatych
16 | wspotinansowany ze srodkow 4309 407.175,09
funduszy strukturalnych
17 | Optaty za ushugi internetowe 4350 67.000,00
Optaty z tytutu ushug
18 | telekomunikacyjnych telefonii 4360 60.000,00
komoérkowej
Optaty z tytutu ustug
19 | telekomunikacyjnych telefonii 4370 30.000,00
stacjonarnej
20 Koszty postgpowania sadowego 4610 20.000,00
i prokuratorskiego
1 Szkoleme.pracowmkov.v mede.a‘cy.ch 4700 250.000,00
cztonkami korpusu shuzby cywilnej
2 Zakup akcesorlc?w lf().mput-e_rowych, 4750 346.000,00
W tym programow i licencji
23 Wydatki na zakupy inwestycyjne 6120 378.000,00
funduszy celowych
24 Jec}norazqwe srodki na pgdeCle 6.871.504.70
dziatalno$ci gospodarczej
Razem 33.564.600 5.133.500
7.3 OSTATECZNA WERSJA PLANU
o 2 o q Kwota w zl
Przeznaczenie Srodkow Funduszu Klasyfikacja .
Lp. Pracy budzetowa (§) Aktywne Zadania
formy fakultatywne
1 Swiadczenia spoteczne 3110 7.977.029,50
Swiadczenia spoteczne finansowane ze
2 srodkow funduszy strukturalnych 37 619.989,12
Swiadczenia spoteczne
3 wspotfinansowane ze §rodkow 3119 109.409,84
funduszy strukturalnych
4 Wynagrodzenia 4010 2.279.100,00 436.200
5 Sktadki na ubezpieczenie spoleczne 4110 2.800.600,38
6 Sktadki na ubezpieczenie spoleczne 4117 164.602,53
Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2010 r. 142




finansowane ze srodkow funduszy
strukturalnych
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
7 wspotfinansowane ze srodkow 4119 29.047,51
funduszy strukturalnych
8 Wynagrodzenia bezosobowe 4170 32.000
9 Zakup materiatow i wyposazenia 4210 2.380.000,00 670.972
10 | Zakup pomocy naukowych 4240 5.000
11 | Zakup ustug zdrowotnych 4280 224.000,00
12 | Zakup ushug zdrowotnych 4287 53.193,00
13 | Zakup ushug zdrowotnych 4289 9.387,00
14 | Zakup uslug pozostatych 4300 6.508.607,00 2.536.328
Zakup ushug pozostatych finansowany
15 ze $rodkow funduszy strukturalnych 4307 1.843.961,95
Zakup ustug pozostatych
16 | wspolfinansowany ze srodkow 4309 325.405,05
funduszy strukturalnych
17 | Optaty za ushugi internetowe 4350 67.000
Optaty z tytutu ushug
18 | telekomunikacyjnych telefonii 4360 60.000
komoérkowe;j
Optaty z tytutu ustug
19 | telekomunikacyjnych telefonii 4370 60.000
stacjonarnej
20 Koszty postQp.owania sadowego 4610 20.000
1 prokuratorskiego
71 Szkolenie' pracownikévy niequ.accyf:h 4700 250.000
cztonkami korpusu shuzby cywilnej
2 Zakup akcesori(?W l.<o.mput.e.rowych, 4750 346.000
W tym programow i licencji
73 Wydatki na zakupy inwestycyjne 6120 650.000
funduszy celowych
24 J ednorazgwe srodki na pqdjqcie 8.240.267.12
dziatalno$ci gospodarczej
Razem 33.365.600 5.133.500
7.6 WYKONANIE FUNDUSZU PRACY
Aktywne formy
. . Realizacja
Przeznaczenie Klasyfikacja . 0
Lp srodkéw Funduszu budzetowa (§) | Plan na 2010 r. Wykonanie na W 2
Pracy 31.12.2010 r. kol. 5/
kol. 4
1 2 3 4 5 6
1 Swiadczenia spoleczne 3110 7.977.029,50 7.712.906,32 97
Swiadczenia spoteczne
2 finansowane ze Srodkow 3117 619.989,12 599.739,57 97
funduszy strukturalnych
Swiadczenia spoteczne
3 | wepdlfinansowane ze 3119 109.409,84 105.836,29 97
srodkow funduszy
strukturalnych
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Wynagrodzenia

4010

2.279.100,00

2.244.186,46

98

Sktadki na
ubezpieczenie spoteczne

4110

2.800.600,38

2.441.054,96

87

Sktadki na

ubezpieczenie spoteczne
finansowane ze §rodkow
funduszy strukturalnych

4117

164.602,53

158.892,72

97

Sktadki na
ubezpieczenie spoteczne
wspotfinansowane ze
srodkéw funduszy
strukturalnych

4119

29.047,51

28.039,82

97

Zakup materiatow
i wyposazenia

4210

2.380.000,00

2.330.809,98

98

Zakup ustug
zdrowotnych

4280

224.000,00

223.708,30

100

10

Zakup ustug
zdrowotnych

4287

53.193,00

52.071,00

98

11

Zakup ustug
zdrowotnych

4289

9.387,00

9.189,00

98

12

Zakup ustug
pozostatych

4300

6.508.607,00

6.006.630,98

92

13

Zakup ustug
pozostatych
finansowany ze
srodkow funduszy
strukturalnych

4307

1.843.961,95

1.825.734,54

99

14

Zakup ustug
pozostatych
wspotfinansowany ze
srodkow funduszy
strukturalnych

4309

325.405,05

322.188,46

99

15

Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

8.240.267,12

8.111.596,26

98

RAZEM:

33.564.600,00

32.172.584,66

96

Zadania fakultatywne

Lp

Przeznaczenie
srodkow Funduszu
Pracy

Klasyfikacja
budzetowa (§)

Plan na 2010 r.

Wykonanie na
31.12.2010 r.

Realizacja
w %
kol. 5/
kol. 4

2

4

5

6

Wynagrodzenia

4010

436.200

374.992,01

86

Wynagrodzenia
bezosobowe

4170

32.000

117,00

0

Zakup materiatow
1 wyposazenia

4210

670.972

216.712,23

32
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Zakup pomocy
naukowych,
dydaktycznych
1 ksigzek

4240 5.000 4.971,12 99

Zakup ustug

pozostatych 4300 2.536.328 901.694,85 36

Optaty za ustugi

. 4350 67.000 54.198,50 81
internetowe

Optaty z tytulu ustug
8 telekomunikacyjnych 4360 60.000 28.854,79 48
telefonii komorkowej

Optaty z tytutu ustug
9 telekomunikacyjnych 4370 60.000 43.073,08 72
telefonii stacjonarnej

Koszty postepowania
10 sadowego 4610 20.000 18.560,04 93
i prokuratorskiego

Szkolenie
pracownikow
11 niebgdacych 4700 250.000 186.661,00 75
cztonkami korpusu
shuzby cywilnej

Zakup akcesoriow
12 komputerowych,
W tym programow
i licencji

4750 346.000 256.984,78 74

Wydatki na zakupy
13 inwestycyjne funduszy 6120 650.000 461.431,81 71
celowych

RAZEM: 5.133.500 2.548.251,21 50

W roku 2010 zrealizowano wydatki Funduszu Pracy na poziomie 34.720.835,87 =zt
w zakresie wydatkow limitowanych. Wskaznik wykonania planu FP osiagnat poziom 90%.
W zakresie wydatkéw na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej wydatki wyniosty 32.172.584,66 zi, co stanowi 96%
realizacji planu. Natomiast w zakresie wydatkow fakultatywnych wskaznik realizacji planu wyniost

50%.
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8. KADRY

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy w dniu 31 grudnia 2010 r. byto zatrudnionych 217 pracownikow.

8.1 KADRA KIEROWNICZA

Dyrektor

Zastepca Dyrektora

Glowny Ksiggowy

Kierownik Dziatu FK

Kierownik Dziatu Organizacyjno-

Administracyjnego

Zastegpca Kierownika
Dziatu Organizacyjno-
Administracyjnego
Kierownik Dziatu Rynku
Pracy

Zastgpca kierownika Dziatu

Rynku Pracy

Kierownik Dzialu OON

Kierownik Centrum
Aktywizacji Zawodowej
(siedziba ul. Ciotka)
Kierownik Centrum

Aktywizacji Zawodowej

-Wanda Adach
wyksztatcenie wyzsze,

taczny staz w Urzedzie 15 lat,
-Lech Antkowiak
wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzedzie 3 lata,
-Elzbieta Szwacka
wyksztalcenie wyzsze

staz pracy w Urzedzie 17 lat,
- Renata Czapska
wyksztalcenie wyzsze,

staz pracy w Urzedzie 10 lat,
- Dorota Ksig¢zak
wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzedzie 10 lat,
- Robert Zdunczyk
wyksztatcenie wyzsze

staz pracy w Urzedzie 9 lat,

- Maciej Batkiewicz
wyksztalcenie wyzsze

staz pracy w Urzedzie 8 lat,

- Ewa Popiolek
wyksztalcenie wyzsze

staz pracy w Urzedzie 7 miesigcy,
- Beata Tryc

wyksztatcenie wyzsze

staz pracy w Urzedzie 3 lata,
- Joanna Nowak
wyksztalcenie wyzsze

staz pracy w Urzedzie 18 lat,
- Ewa Cedro

wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe
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(siedziba ul. Grochowska)
Kierownik Dziatu

Rejestracji i Ewidencji

Kierownik Dziatu
Marketingu

Kierownik Dziatu Prawnego

staz pracy w Urzedzie 9 lat,

-Krystyna Wysocka
wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzedzie 19 lat,

-Urszula Iwona Murawska

wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz w Urzedzie 14 lat,

- Justyna Waclaw

wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe

staz pracy w Urzedzie 7 lat.

8.2. STRUKTURA ZATRUDNIENIA W URZEDZIE PRACY

liczba . . c o
L . . . . , liczba oso6b liczba oso6b
Lp. Nazwa komorki organizacyjnej 0sob
2009 r. 2010 r.
2008 r.
1 | Kierownictwo Urzedu 3 2 2
2 | Dzial Rejestracji i Ewidencji 25 27 45
3 | Centrum Aktywizacji Zawodowej 79 75 62
4 | Dziat Organizacyjno - Administracyjny 25 26 26
5 | Dzial Finansowo — Ksiggowy 21 23 23
6 | Dzial Obstugi Osob Niepelnosprawnych 11 14 15
7 | Dziat Rynku Pracy 25 28 23
8 | Dziat Marketingu 7
9 | Dziat Prawny 10
10 | Wieloosobowe stanowisko ds. kadrowo-ptacowych 3
OGOLEM 207 215 217

Zgodnie z Regulaminem zatrudniania i wynagradzania oraz ustawa o pracownikach

samorzadowych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy obowiazywal otwarty nabdr pracownikow.

Procedura rekrutacyjna byla przeprowadzona 9 razy. W ciagu roku 27 absolwentow szkot wyzszych

lub $rednich odbywato w Urzedzie staze. W Urzgdzie zatrudnionych jest 14 0sob niepelnosprawnych,

co stanowi ponad 6% ogotu pracownikow.

W 2010 r. zatrudnili$my 20 nowych pracownikow, w tym 5 0so6b podejmujacych pracg po raz

pierwszy, w tym 4 osoby to absolwenci zatrudnieni w ramach umowy o pracg, po co najmniej

6 miesiacach stazu w Urzedzie. Ponadto 2 kobiety powrdcity do pracy po urlopie wychowawczym

oraz 1 osoba po urlopie bezptatnym.
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W poréownaniu z rokiem ubieglym struktura zatrudnienia w Urzedzie nie ulegla
powazniejszym zmianom. Nowi pracownicy sa zatrudniani jako uzupeinienie wolnych etatow
lub w ramach umow na zastgpstwo z powodu urlopéw macierzynskich i wychowawczych.

Od poczatku roku rozwigzaliSmy umowe¢ o pracg z 16 pracownikami, w tym: 9 osob
rozwiazalo umoweg w trybie porozumienia stron, w trzech przypadkach umowe¢ wypowiedziat
pracodawca, 4 umowy ulegly rozwiazaniu z uplywem czasu na jakie byly zawarte, 4 kobiety poprosity
0 udzielenie urlopu wychowawczego.

Struktura zatrudnienia pracownikéw Urzedu wg stanowisk.

Stanowisko licz,ba
0s0b

DYREKTOR 1
ZASTEPCA DYREKTORA 1
GLOWNY KSIEGOWY 1
KIEROWNIK DZIALU 9
Z-CA KIEROWNIK DZIALU 3
RADCA PRAWNY 2
SPECJALISTA ds. KADR i PLAC 3
DORADCA ZAWODOWY II stopnia 3
DORADCA ZAWODOWY I stopnia 7
DORADCA ZAWODOWY 6
DORADCA ZAWODOWY —stazysta 2
SAMODZ. SPEC. ds. ROZW. ZAWOD. 1
ST. SPECJALISTA DS. ROZWOJU 5
ZAWODOWEGO
SPECJALISTA ds. ROZWOJU ZAWOD. 16
SPECJALISTA ds. ROZW. ZAWOD.- g
stazysta
SPECJALISTA ds. PROGRAMOW
POSREDNIK PRACY II stopnia
POSREDNIK PRACY I stopnia 18
POSREDNIK PRACY 12
POSREDNIK PRACY- stazysta 4
LIDER KLUBU PRACY 1
LIDER KLUBU PRACY - stazysta 1
STARSZY INFORMATYK 1
INFORMATYK 1
SPECJALISTA 9
SPECJALISTA ds. analiz rynku pracy 2
SPECJALISTA ds. REJESTRACIJI 15
SPECJALISTA ds. ewidencji i $wiadczen 23
INSPEKTOR 37
PODINSPEKTOR 8
REFERENT 10
PRACOWNICY OBSLUGI 2

* po przeliczeniu na peiny etat
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8.3. WYKSZTALCENIE PRACOWNIKOW

Wyksztalcenie % 2008 % 2009 % 2010 %
Wyzsze 76,1 162 78,3 170 79,0 173 79,7
Pomaturalne 6,3 11 53 10 4,7 7 3,2
Srednie 17,6 33 15,9 34 15,8 36 16,6
Zasadnicze 1 0,5 1 0,5 1 0,5
Ogolem 100 207 100 215 100 217 100

W 2010 roku 3 pracownikow kontynuowato nauk¢ w szkole wyzszej na zawodowych studiach
licencjackich. Dofinansowanie z tego tytutu wyniosto okoto 3.390,00 ztotych. W poréwnaniu z latami
ubieglymi, odsetek pracownikow z wyzszym wyksztatceniem w dalszym ciagu wykazuje tendencje

rosnaca.

8.4. SZKOLENIA PRACOWNIKOW

Od poczatku roku w réznego rodzaju szkoleniach wzigto udziat 166 pracownikoéw. Tematyke

szkolen oraz liczbg uczestnikow ilustruje ponizsze zestawienie.

) liczba . .
Lp. Bloki tematyczne szkolen liczba osob
1 | Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 1 2
2 | Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych 1 2
3 | Kodeks cywilny w sektorze publicznym 2 4
4 | Naliczanie wynagrodzen dla poczatkujacych 1 1
Kontrola zarzadcza w jednostkach sektora finansow
5 . 8 22
publicznych
6 RB WS nowosci w ewidencji i klasyfikacji wydatkoéw 1 )
strukturalnych
7 | Nowelizacja ustawy o informatyzacji 2 9
8 | Deklaracje rozliczeniowe dokumenty zgtoszeniowe korekty
) 3 7
z lat ubieglych
9 | Nowelizacja rozporzadzenia w sprawie warunkow i trybu
.. 3 12
refundacji FP
10 | Nowelizacja ustawy o promocji, a skuteczne dziatania ) 3
posrednika pracy
11 | Suse Linux Enterprise Server 1 2
12 | Dyrektor Urzedu Pracy jako administrator danych osobowych 1 1
13 | VAT w gminach, jednostkach i zaktadach budzetowych 1 1
14 | Trening kontroli emocji i stresu 3 5
15 | Nowe zadania posrednika — nowa dokumentacja, wzory
: . . 2 5
i procedury ofert pracy bezrobotnych i pracodawcow
16 | Kompendium wiedzy i praktyki urz¢dnika PUP 1 3
17 | Aktualne problemy prawa autorskiego 1 1
18 | Rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0sob niepetnosprawnych 2 3
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19 | Stosowanie przepisow kodeksu postgpowania 1 1
administracyjnego w $wietle ustawy o promocji zatrudnienia
20 | Excel w ksiggowosci 1 2
21 | Od bilansu zamknigcia do bilansu otwarcia w Urzedach pracy 1 2
22 | Dofinansowanie szkolen pracownikéw na nowych zasadach
s 2 4
od kwietnia 2010
23 | Standardy ushug rynku pracy oraz skuteczne metody | )
aktywizacji zawodowej na przyktadzie RFN
24 | Statystyczna aplikacja Centralna sprawozdanie Rb-33 1 3
25 | Prawidlowe ksiggowania dziatan 6.1.2 1 6.1.3 POKL 1 2
26 | Nowy plan kont dla budzetu panstwa 1 3
27 | Rozpoznawanie i przeciwdziatanie trudnosciom w aktywizacji 1 )
zawodowej
28 | Transfer §wiadczen z tytulu bezrobocia w ramach koordynacji 1 )
zabezpieczenia spotecznego w UE
29 | Warsztaty wydawania decyzji administracyjnych w PUP 1 2
30 | Coaching nako narzedzie pracy doradcy zawodowego 6
31 |Dotacje i refundacje FP e szczeg6lnym uwzglednieniem 1 1
pomocy publicznej
32 | Aktualne problemy prawa pracy 1 1
33 | Jak prawidlowo udziela¢ z FP jednorazowo $rodki na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej i refundacje kosztow wyposazenia 1 3
stanowiska pracy
34 | Rozmowa doradcza jako kluczowa umiejgtnos$¢ doradcy 1 5
zawodowego
35 | Dyscyplina publiczna w $wietle nowych przepisow
: 1 2
o finansach publicznych
36 |Rola CAZ w procesie aktywizacji 0osob bezrobotnych 2 7
37 | Prawidtowa realizacja ustug rynku pracy zgodnie ze 4 9
standardami obowigzujacymi od 20.12.2010
38 | Metoda hiszpanska 1 2
39 | Techniki sprzedazy i poszukiwania klientow 1 2
40 | Ochrona i przetwarzanie danych kadrowych po nowelizacji 1 1
ustawy o ochronie danych osobowych
41 | Sztuka motywowania 3
42 | Rozliczanie projektéw unijnych 1 2
43 | Klasyfikowanie oraz ewidencja wydatkow strukturalnych na 1 1
2010
44 | Public relations w administracji 1 3
45 | Nowa klasyfikacja zawodow i specjalnosci 1 2
46 | Trojkat pozytku publicznego 1 1
47 | Zamknigcie ksiag rachunkowych i sporzadzanie sprawozdan
finansowych i budzetowych za 2010 oraz otwarcie roku 2011 1 4
w Urzgdach Pracy
48 | Asertywna komunikacja w obstudze trudnego klienta urz¢du 1 2
49 |Realizacja przygotowania zawodowego dorostych oraz 1 )
szkolen w oparciu o znowelizowana ustawe
8.5 WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW

Pracownicy Urzedu Pracy m.st. Warszawy sa wynagradzani

zgodnie z zasadami

uregulowanymi w ,,Regulaminie wynagradzania pracownikoéw Urzedu Pracy m.st. Warszawy” z dnia
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30 czerwca 2009 r. Srednia ptaca w Urzedzie, na 1 etat, wynosila na dzien 31 grudnia 2010 r. 3.348,61
zt brutto (z uwzglednieniem wysokosci miesigeznej premii regulaminowej oraz dodatkow z FP).
Dyrektor Urzedu Pracy przyznal pracownikom, w czerwcu i w listopadzie nagrody za osiaganie

wyrozniajacych wynikow w pracy w minionym roku.
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9. RADA ZATRUDNIENIA m.st. WARSZAWY

Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo — doradczym Prezydenta m.st. Warszawy.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do podstawowych zadan Rady

Zatrudnienia nalezy:

inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia,
ocena racjonalnosci gospodarki §rodkami Funduszu Pracy,

opiniowanie kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy,

sktadanie wnioskow i1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkoéw
ksztalcenia, szkolenia zawodowego i zatrudnienia,

ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci urzedu pracy,

delegowania przedstawicieli do komisji konkursowej na dyrektora urzgdu pracy,
opiniowanie wnioskow o odwotanie lub wnioskowanie o odwotanie dyrektora urzedu

pracy,

opiniowanie programow specjalnych.

W sktad powiatowej rady zatrudnienia, zgodnie z art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z pdzn.

zm.) wchodza osoby powotane przez starostg sposrod dziatajacych na terenie powiatu:

terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwiazkowej w rozumieniu
ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno - Gospodarczych;

terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcéw w rozumieniu
ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno - Gospodarczych;
spoteczno-zawodowych organizacji rolnikdw, w tym zwiazkow zawodowych
rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych;

jednostek samorzadu terytorialnego;

organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy.

Kadencja Rady trwa 4 lata.

Zarzadzeniem Nr 2454/2008 Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 30 grudnia

2008 r. w sprawie powotania Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy zostat ustalony sktad Rady:

1.

® N 0 kWD

Zdzistaw Budkiewicz,
Hanna Facecka — Galicz,
Andrzej Golimont,
Grzegorz Iwanicki,
Bogdan Jaskotd,

Henryk Jedrzejczak,
Jarostaw Jozwiak,

Marcin Kapusta,
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9. Danuta Kedziora,

10. Tomasz Kostyra,

11. Andrzej Krasnopolski,
12. Jerzy Kulig,

13. Jolanta Lipszyc,

14. Michat Olszewski,

15. Wilodzimierz Paszynski,
16. Jan Sochocki,

17. Dominika Staniewicz,
18. Joanna Tyminska,
19. Rafal Roman Zieleniewski.

Zarzadzeniem nr 3507/2009 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 5 sierpnia 2009 r. w sprawie

zmiany sktadu Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy powotano do sktadu Rady:

10.

1. Karoling Malczyk — Rokicinska.

Wykaz uchwatl podjetych przez Rade¢ Zatrudnienia m.st. Warszawy w roku 2010

Uchwata Nr 1/2010 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 08 czerwca 2010 r. w sprawie
wprowadzenia poprawek w porzadku IV posiedzenia Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy w dniu
08.06.2010 r. 0 godzinie 8.00.

Uchwata Nr 2/2010 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 08 czerwca 2010 r. w sprawie
przyjecia protokotu z posiedzenia Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 30.12.2009 r.
Uchwata Nr 3/2010 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 08 czerwca 2010 r. w sprawie
wyrazenia opinii  dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Panu
XXXXXXXXXX.

Uchwala Nr 4/2010 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 08 czerwca 2010 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Panu
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 5/2010 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 08 czerwca 2010 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 6/2010 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 08 czerwca 2010 r. w sprawie
wyrazenia opinii  dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia  Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 7/2010 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 08 czerwca 2010 r. w sprawie
wyrazenia opinii  dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Panu
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 8/2010 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 08 czerwca 2010 r. w sprawie
wyrazenia opinii  dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 9/2010 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 08 czerwca 2010 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia  Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 10/2010 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 08 czerwca 2010 r. w sprawie
wyrazenia opinii  dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Panu
XXXXXXXXXX.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Uchwata Nr 11/2010 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 08 czerwca 2010r. w sprawie
wyrazenia opinii  dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia  Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 12/2010 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 08 czerwca 2010 r. w sprawie
wyrazenia opinii  dotyczacej] umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Pani
XXX XXXXXXX.

Uchwata Nr 13/2010 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 08 czerwca 2010 r. w sprawie
wyrazenia opinii  dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia  Pani
XXX XXXXXXX.

Uchwata Nr 14/2010 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 08 czerwca 2010 r. sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej] umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 15/2010 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 08 czerwca 2010 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej Panu XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 16/2010 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 08 czerwca 2010 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej Pani XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 17/2010 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 08 czerwca 2010 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej Pani XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 18/2010 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 08 czerwca 2010 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia pozyczki Panu XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 19/2010 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 08 czerwca 2010 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy Firmie XXXXXXXX.

Uchwata Nr 20/2010 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 08 czerwca 2010 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia refundacji z tytulu prac interwencyjnych Firmie
XXX XXXXXXX.

Uchwata Nr 21/2010 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 08 czerwca 2010 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia nowego zawodu technik hotelarstwa w Technikum nr
20 w Zespole Szkoét nr 11 im. Wiadystawa Grabskiego w Warszawie przy ul. Ratuszowej 13.
Uchwata Nr 22/2010 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 08 czerwca 2010 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia nowego zawodu mechanik maszyn i urzadzen
drogowych w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 7 w Zespole Szkot nr 33 w Warszawie przy
ul. Targowej 86.

Uchwatla Nr 23/2010 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 08 czerwca 2010 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia nowych zawodow kucharz, technik organizacji ustug
gastronomicznych w Technikum nr 26 w Zespole Szkét im. Michata Konarskiego w Warszawie
przy ul. Okopowej 55a.

Uchwata Nr 24/2010 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 08 czerwca 2010 r. w sprawie
wyrazenia opinii  dotyczacej wprowadzenia nowych zawodow: technik obstugi turystyczne;j,
technik handlowiec w Technikum nr 23 im. Fryderyka Skarbka w Zespole Szkoél nr 6
w Warszawie przy ul. Zawiszy 13.

Uchwata Nr 25/2010 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 08 czerwca 2010 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia nowego zawodu technik organizacji reklamy
w Technikum nr 10 w Zespole Szkol nr 4 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Warszawie przy
ul. Szczesliwickiej 46.

Uchwata Nr 26/2010 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 08 czerwca 2010 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia nowego zawodu fryzjer w Zasadniczej Szkole
Zawodowej nr 19 dla Dorostych w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 3 w Warszawie przy
ul. Sottyka 8/10.

Uchwata Nr 27/2010 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 08 czerwca 2010 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej utworzenia Szkoly Zawodowej przy Mlodziezowym Osrodku
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28. Uchwatla Nr 28/2010 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 08 czerwca 2010 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej otworzenia w ramach Instytutu Gluchoniemych im. J.Falkowskiego
technikum o nastepujacych kierunkach:

a. kucharz w roku szkolnym 2010/2011,
b. elektryk i elektronik w latach 2011/2012.

29. Uchwata Nr 29/2010 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 08 czerwca 2010r. w:
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia nowego zawodu technik energetyk
w Technikum Mechanicznym nr 5 im. Stefana Starzynskiego w Zespole, Szkot nr 40 im. Stefana
Starzynskiego w Warszawie przy ul. Jagiellonskiej 61.

30. Uchwata Nr 30/2010 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 08 czerwca 2010 r. sprawie
wyrazenia opinii na temat kryteriow podziatu srodkow Funduszu Pracy na rok 2011.

Wykaz zarzadzen Dyrektora Urz¢du Pracy m.st. Warszawy

1. Zarzadzenie Nr 1 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 4 stycznia 2010 r.
w sprawie dodatkowych dwoch dni wolnych od pracy w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy
w roku 2010.

2. Zarzadzenie Nr 2/2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 11 stycznia 2010 r.
zmieniajace zarzadzenia Nr 54/2009 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 25
listopada 2009r. zmieniajace Zarzadzenie Nr 61/2009 Dyrektora Urzedu Pracy m.st.
Warszawy z dnia 10 grudnia 2009r. w sprawie powotania Komisji do przeprowadzenia
weryfikacji 1 wyceny nalezno$ci i zobowiazan ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz
przygotowania do spisania.

3. Zarzadzenie Nr 3 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 13 stycznia 2010 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 223,
poz. 1655 z poézn. zm.) w trybie zaméwienia z wolnej reki na ,,.Swiadczenie ustug formalno —
prawnych z zakresu zamowien publicznych dla Urzedu Pracy m.st. Warszawy”

4. Zarzadzenie Nr 4 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 13 stycznia 2010 r.
w sprawie ogloszenia ,,KONKURSU DLA ORGANIZATOROW STAZU” oraz powolania
Komisji ds. oceny wnioskow o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych w ramach
,KONKURSU DLA ORGANIZATOROW STAZU”.

5. Zarzadzenie Nr 5 /2010 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 19 stycznia 2010 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 223,
poz. 1655 z poézn. zm.) w trybie przetargu nieograniczonego na ,,Swiadczenie ushug ochrony
mienia Urzedu Pracy m.st. Warszawy”.

6. Zarzadzenie Nr 6 /2010 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 21 stycznia 2010 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 223,
poz. 1655 z p6zn. zm.) na ,,Szkolenia dla oso6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy w ramach $rodkéw z Funduszu Pracy”.

7. Zarzadzenie Nr 7 /2010 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 21 stycznia 2010 r.
w sprawie uchylenia Zarzadzenia Nr 19/2009 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia
13 lutego 2009 r. w sprawie wprowadzenia wniosku o skierowanie osoby poszukujacej pracy
na szkolenie indywidualne (formularz A), wzoru formularza dotyczacego osoby poszukujacej
pracy (formularz B), wzoru skierowania na szkolenie indywidualne, zasad finansowania
szkolen w trybie indywidualnym osoby poszukujacej pracy, wzoru umowy w sprawie
sfinansowania kosztow szkolenia indywidualnego osobie poszukujacej pracy, wzoru druku
harmonogramu czasowo — merytorycznego szkolenia (zalacznik Nr 1 do umowy), wzoru listy
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8. Zarzadzenie Nr 8 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 21 stycznia 2010 r.
w sprawie uchylenia Zarzadzenia Nr 10/2009 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia
2 lutego 2009 r. w sprawie wprowadzenia zasad finansowania szkolenia w trybie
indywidualnym (dla o0s6b bezrobotnych) wzoru wniosku o skierowanie na szkolenie
indywidualne (formularz A), wzoru o$wiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby
uprawnionej po zakonczeniu szkolenia (formularz B), wzoru oswiadczenia o zamiarze
podjecia dzialalno$ci gospodarczej po zakonczeniu szkolenia (formularz C), wzoru druku
wypetnianego przez Urzad Pracy m.st. Warszawy (formularz D), wzoru umowy w sprawie
sfinansowania kosztow szkolenia indywidualnego osoby bezrobotnej, wzoru druku -
harmonogramu czasowo-merytorycznego szkolenia (stanowiacy zatacznik Nr 1 do umowy),
wzoru zaswiadczenia o ukofczeniu szkolenia (stanowiacy zatacznik Nr 2 do umowy), wzoru
listy obecnosci na szkoleniu osoby bezrobotnej skierowanej z Urzedu Pracy m.st. Warszawy
(stanowiacy zatacznik Nr 3 do umowy), wzoru kwestionariusza koncowej oceny szkolenia
(stanowiacy zatacznik Nr 4 do umowy).

9. Zarzadzenie Nr 9 /2010 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 stycznia 2010 r.
w sprawie powolania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 223,
poz. 1655 z p6zn. zm.) w trybie przetargu nicograniczonego na ,,Swiadczenie ustug sprzatania
budynkow i posesji Urzedu Pracy m.st. Warszawy”.

10. Zarzadzenie Nr 10 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 stycznia 2010 r.
w sprawie wprowadzenia wzoru wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne dla osoby
zarejestrowanej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako bezrobotna / poszukujaca pracy
(zalacznik Nr 1 do zarzadzenia), wzoru umowy w sprawie sfinansowania kosztow szkolenia
indywidualnego osobie bezrobotnej / poszukujacej pracy (zatacznik Nr 2 do zarzadzenia).

11. Zarzadzenie Nr 11 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 29 stycznia 2010 r.
w sprawie wprowadzenia wzoru wniosku, regulaminu finansowania kosztéw studiow
podyplomowych, wzoru o$wiadczenia i innych dokumentéw niezbednych do ustalenia
uprawnien osob bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w Urzedzie Pracy
m.st. Warszawy.

12. Zarzadzenie Nr 12 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 2 lutego 2010 r.
w sprawie powotania Komisji ds. opiniowania wnioskow o refundacje¢ ze srodkow Funduszu
Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w ramach pomocy de minimis.

13. Zarzadzenie Nr 13 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 2 lutego 2010 r.
w sprawie wprowadzenia wzoru wniosku o zawarcie umowy o dofinansowanie ze $rodkow
Funduszu Pracy kosztéw szkolen lub studidow podyplomowych oraz finansowanie stypendiow
1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla pracownikow, wzoru karty oceny wniosku, wzoru
umowy 1 zalacznikow do umowy o dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow
szkolen / studiéw podyplomowych oraz finansowanie stypendidéw i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od tych stypendiéw, obowiazujacych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

14. Zarzadzenie Nr 14 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 11 lutego 2010 r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 10/2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 25
stycznia 2010 r. w sprawie wprowadzenia wzoru wniosku o skierowanie na szkolenie
indywidualne dla osoby zarejestrowanej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako bezrobotna /
poszukujaca pracy (zalacznik Nr 1 do zarzadzenia), wzoru umowy w sprawie sfinansowania
kosztow szkolenia indywidualnego osobie bezrobotnej / poszukujacej pracy (zatacznik Nr 2
do zarzadzenia).

15. Zarzadzenie Nr 15 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 11 lutego 2010 r.
w sprawie powolania Komisji przetargowej w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia
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16. Zarzadzenie Nr 16 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 3 marca 2010 r.
w sprawie powotania Komisji do przeprowadzenia weryfikacji i wyceny naleznos$ci
i zobowiazan ze $rodkow Funduszu Pracy oraz przygotowania do spisania.

17. Zarzadzenie Nr 17 /2010 Dyrektora Urz¢du Pracy m.st. Warszawy z dnia 3 marca 2010 r.
w sprawie wprowadzenia wzoru wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne dla osoby
zarejestrowanej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako osoba poszukujaca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu, wzoru o$wiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienie
osoby uprawnionej po zakonczeniu szkolenia, wzoru umowy w sprawie sfinansowania
kosztow szkolenia indywidualnego osobie poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu,
wzoru harmonogramu czasowo — merytorycznego szkolenia, wzoru zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia, wzoru listy obecnosci na szkoleniu osoby poszukujacej pracy
skierowanej z Urzedu Pracy m.st. Warszawy, wzoru kwestionariusza koncowej oceny
szkolenia, wzoru kalkulacji kosztow szkolenia brutto, wzoru skierowania na szkolenie
indywidualne osoby poszukujacej pracy.

18. Zarzadzenie Nr 18 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 3 marca 2010 r.
w sprawie wprowadzenia wzoru wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne dla osoby
zarejestrowanej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako osoba bezrobotna — Dziatl Obstugi
Oso6b Niepelnosprawnych, wzoru o§wiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienie osoby
uprawnionej po zakonczeniu szkolenia, wzoru o$wiadczenia o zamiarze podjecia dzialalnosci
gospodarczej, po zakonczeniu szkolenia, wzoru opisu planowanego przedsigwzigcia, wzoru
umowy w sprawie sfinansowania kosztow szkolenia indywidualnego osobie bezrobotne;,
wzoru harmonogramu czasowo — merytorycznego szkolenia, wzoru zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia, wzoru listy obecnos$ci na szkoleniu osoby bezrobotnej skierowane;j
z Urzgdu Pracy m.st. Warszawy, wzoru kwestionariusza koncowej oceny szkolenia, wzoru
kalkulacji kosztow szkolenia brutto, wzoru skierowania na szkolenie indywidualne osoby
bezrobotnej — Dzial Obstugi Os6b Niepelnosprawnych.

19. Zarzadzenie Nr 19 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 3 marca 2010 r.
w sprawie wprowadzenia wzoru zgloszenia na szkolenie grupowe — Dzial Obstugi Oséb
Niepelnosprawnych, wzoru skierowania na szkolenie grupowe osoby poszukujacej pracy —
Dziat Obstugi Osob Niepelnosprawnych.

20. Zarzadzenie Nr 20 /2010 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 3 marca 2010 r.
w sprawie wprowadzenia wzoru zgloszenia na szkolenie grupowe — Dzial Obstugi Osob
Niepetnosprawnych, wzoru skierowania na szkolenie grupowe osoby bezrobotnej — Dziat
Obstugi Oso6b Niepetnosprawnych.

21. Zarzadzenie Nr 21 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 3 marca 2010 r.
w sprawie zasad szczegotowych warunkoéw organizacji stazu przez Urzad Pracy mu.st.
Warszawy dla o0sob niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu, wprowadzenia wzoru wniosku o zorganizowanie stazu dla osob
niepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako osoby
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu, wzoru programu stazu, wzoru protokotu
z posiedzenia komisji ds. oceny wniosku o zorganizowanie stazu/y dla osoby/osob
niepelnosprawnej/ych zarejestrowanej/ych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako osoba/y
poszukujaca/e pracy niepozostajaca/e w zatrudnieniu, wzoru karty stazu, wzoru o$wiadczenia
osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako osoba
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu skierowanej do odbycia stazu, wzoru
oswiadczenia - pouczenia, wzoru oswiadczenia osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako osoba poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu skierowanej do odbycia stazu, wzoru skierowania na rozmowe¢ wstepna dla
osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako osoba
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.
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22. Zarzadzenie Nr 22 /2010 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 15 marca 2010 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy.

23. Zarzadzenie Nr 23 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 18 marca 2010 r.
w sprawie wprowadzenia Zasad przyznawania osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy
niepozostajacej w zatrudnieniu jednorazowo S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych (PFRON) na podjecie dziatalnosci gospodarczej albo na wniesienie
wktadu do spoéldzielni socjalnej, wzoru wniosku osoby niepetnosprawnej o przyznanie
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalnej, wzoru wniosku w sprawie przyznania jednorazowo srodkéw na podjgcie
dzialalno$ci gospodarczej ze s$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych (PFRON), wzoru karty oceny wniosku i planu projektu przedsigwzigcia
Ww/s przyznania osobie niepelnosprawnej zarejestrowanej jako osoba bezrobotna lub
poszukujacej pracy niepozostajaca w zatrudnieniu S$rodkow na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej, wzoru karty posrednika —
dotyczaca osob niepelnosprawnych zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej
ze $rodkow PFRON, wzoru karty rekrutacyjnej umozliwiajacej przystapienie do kolejnych
etapow procedury ubiegania si¢ o jednorazowe S$rodki PFRON na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej oraz skorzystania z narz¢dzi wsparcia oferowanych przez Urzad Pracy w tym
zakresie, wzoru karty oceny przygotowania osoby do podjgcia wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej, wzoru karty oceny przygotowania osoby do podjecia wiasnej dziatalno$ci
gospodarczej — punktacja.

24, Zarzadzenie Nr 24 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 18 marca 2010 r.
w sprawie powolania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007r. Nr 223, poz.
1655 z pdzn. zm.), w trybie przetargu nieograniczonego na ,,Wykonanie i dostarczenie
materialow poligraficznych na targi i materialdow informacyjnych oraz ulotek dla Urzedu
Pracy m.st. Warszawy na 2010 rok”.

25. Zarzadzenie Nr 25 /2010 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 18 marca 2010 r.
w sprawie powolania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz.
1655 z pdézn. zm.), w trybie przetargu nieograniczonego na ushugi szkoleniowe dla osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy w zakresie przewidzianym
w projekcie ,Rynek pracy czeka” wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

26. Zarzadzenie Nr 26 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 23 marca 2010 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007r. Nr 223, poz.
1655 z pozn. zm.), w trybie przetargu nieograniczonego na ,,Swiadczenie ustug telefonii
komoérkowej wraz z dostawa fabrycznie nowych telefonow komoérkowych dla Urzedu Pracy
m.st. Warszawy”.

27. Zarzadzenie Nr 27 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 24 marca 2010 r.
w sprawie wprowadzenia wzoru zgloszenia na szkolenie grupowe dla osoby zarejestrowane;j
w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy jako osoba bezrobotna / poszukujaca pracy.

28. Zarzadzenie Nr 28 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 1 kwietnia 2010 r.
w sprawie wprowadzenia zasad dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredytu
bankowego zaciagnigtego na kontynuowanie dziatalnosSci gospodarczej albo wiasne lub
dzierzawione gospodarstwo rolne ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych dla o0s6b niepelnosprawnych, wzoru wniosku osoby niepetnosprawne;j
o dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciagnigtego na
kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej albo wiasnej lub dzierzawione gospodarstwo rolne
ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Zarzadzenie Nr 29 /2010 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 6 kwietnia 2010 r.
w sprawie catkowitego zakazu rozmawiania przez telefon komorkowy na terenie Urzedu
Pracy m.st. Warszawy przez klientow Urzedu.

Zarzadzenie Nr 30 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 6 kwietnia 2010 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007r. Nr 223, poz.
1655 z pdzn. zm.), w trybie przetargu niecograniczonego na ,,Wykonanie i dostarczenie
materialow informacyjnych na ptytach CD dla Urzedu Pracy m.st. Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 31 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 12 kwietnia 2010 r.
w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania osobie bezrobotnej jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej obowiazujace w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, wzoru
wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkow na podjegcie dziatalnosci gospodarczej w ramach
pomocy de minimis, wzoru karty oceny formalno — prawnej wniosku o przyznanie
jednorazowo S$rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, wzoru karty oceny
merytorycznej wniosku o przyznanie jednorazowo S$rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Zarzadzenie Nr 32 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 12 kwietnia 2010 r.
w sprawie powotania Komisji do zorganizowania szkolen grupowych i indywidualnych dla
0s0b niepetosprawnych zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy jako osoba
bezrobotna lub poszukujaca pracy, niepozostajace w zatrudnieniu, finansowanych ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

Zarzadzenie Nr 33 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 12 kwietnia 2010 r.
w sprawie powotania Komisji ds. negocjacji warunkéw umowy w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej oraz refundacji kosztéw
przystosowania stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej ze $rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacyjnego Osob Niepelnosprawnych.

Zarzadzenie Nr 34 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 12 kwietnia 2010r.
w sprawie powotania Komisji ds. opiniowania wnioskbw o0 przyznanie osobie
niepetnosprawnej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako bezrobotna albo
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej albo na wniesienie wkladu do spdldzielni socjalnej ze $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Zarzadzenie Nr 35 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 12 kwietnia 2010 r.
w sprawie powotania Komisji do oceny wnioskow o zorganizowania stazu dla o0sob
niepelnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako poszukujacy
pracy niepozostajace w zatrudnieniu, finansowanych ze $rodkoéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Zarzadzenie Nr 36 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 12 kwietnia 2010 r.
w sprawie powotania Komisji do oceny wnioskdw o zorganizowanie prac interwencyjnych dla
0so6b niepetlnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako
poszukujacy pracy niepozostajace w zatrudnieniu, finansowanych ze §rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Zarzadzenie Nr 37 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 22 kwietnia 2010 r.
w sprawie wprowadzenia zasad sfinansowania szkolenia w trybie indywidualnym
obowiazujace w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, wzoru wniosku o skierowanie na szkolenie
indywidualne dla osoby zarejestrowanej w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy jako bezrobotna /
poszukujaca pracy, wzoru umowy Ww sprawie sfinansowania kosztow szkolenia
indywidualnego osobie bezrobotnej / poszukujacej pracy.

Zarzadzenie Nr 38 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 26 kwietnia 2010 r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 31/2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 12
kwietnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania osobie bezrobotnej
jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej obowiazujace w Urzedzie Pracy
m.st. Warszawy, wzoru wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w ramach pomocy de minimis, wzoru karty oceny formalno — prawnej wniosku
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39. Zarzadzenie Nr 39 /2010 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
wprowadzenia zasad refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach pomocy de minimis,
wzoru wniosku o refundacjg¢ ze $rodkéow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach pomocy de minimis.

40. Zarzadzenie Nr 40 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu obowiazujacego w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy,
w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.

41. Zarzadzenie Nr 41 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
w sprawie wprowadzenia Zasad przyznawania osobie niepelnosprawnej zarejestrowanej
w Urzedzie Pracy m.st. jako bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu
jednorazowo S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
(PFRON) na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni
socjalnej, wzoru planu projektu przedsigwzigcia w sprawie przyznania jednorazowo $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON), wzoru karty oceny Wniosku i Planu projektu przedsigwzigcia,
wzoru o$wiadczenia wnioskodawcy, wzoru wniosku (Wn — O) osoby niepelnosprawne;j
0 przyznania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wktadu do spoétdzielni socjalnej, wzoru formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu
si¢ 0 pomoc de minimis, wzoru karty posrednika — dotyczaca osdb niepetnosprawnych
zainteresowanych rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarczej ze srodkow PFRON, wzoru karty
oceny przygotowania osoby do podjecia wilasnej dziatalnos$ci gospodarczej, wzoru karty
rekrutacyjnej umozliwiajacej przystapienie do kolejnych etapéw procedury ubiegania si¢
o jednorazowe s$rodki PFRON na podjgcie dziatalnosSci gospodarczej oraz skorzystania
z narzedzi wsparcia oferowanych przez Urzad Pracy m.st. Warszawy w tym zakresie, wzoru
karty oceny przygotowania osoby do podjgcia wlasnej dziatalnosci gospodarczej — punktacja.

42. Zarzadzenie Nr 42 /2010 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
w sprawie rejestracji rozmow telefonicznych przychodzacych do Urzedu Pracy mu.st.
Warszawy na numery telefoniczne podiaczone do centrali telefonicznej Urzedu i taczone
przez ta centralg.

43. Zarzadzenie Nr 43 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
w sprawie wprowadzenia zasad dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredytu
bankowego zaciagnig¢tego na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej albo wiasne lub
dzierzawione gospodarstwo rolne ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych dla oséb niepelnosprawnych, wzoru wniosku osoby niepelnosprawnej
o dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciagnigtego na
kontynuowanie dziatalno$ci gospodarczej albo wtasne lub dzierzawione gospodarstwo rolne
ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, wzoru protokotu
z posiedzenia komisji ds. oceny wniosku osoby niepetnosprawnej o dofinansowanie do
wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego =zaciagnigtego na kontynuowanie
dziatalnosci gospodarczej albo wilasne lub dzierzawione gospodarstwo rolne ze $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

44. Zarzadzenie Nr 44 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 4 maja 2010 r.
w sprawie powolania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007r. Nr 223, poz.
1655 z pézn. zm.), w trybie zamowienia z wolnej reki na ,,Swiadczenie powszechnych ustug
pocztowych w obrocie krajowym na potrzeby Urzgdu Pracy m.st. Warszawy”.

45. Zarzadzenie Nr 45 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 7 maja 2010 r.
w sprawie powolania Komisji ds. oceny wnioskow o przyznanie bezrobotnemu jednorazowo
srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwiazanych z podjeciem tej dziatalnosci.
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Zarzadzenie Nr 46 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 maja 2010 r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 45/2010 w sprawie powotania Komisji ds. oceny wnioskow
0 przyznanie bezrobotnemu jednorazowo S$rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej,
w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanych
z podjeciem tej dzialalnosci.

Zarzadzenie Nr 47 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 26 maja 2010 r.
w sprawie powotania Komisji ds. opiniowania zgloszen na szkolenia grupowe.

Zarzadzenie Nr 48 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 28 maja 2010 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007r. Nr 223, poz.
1655 z pézn. zm.), w trybie zamdwienia z wolnej reki na ustugi szkoleniowe dla os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy w zakresie przewidzianym
w projekcie ,Rynek pracy czeka” wspotfinansowanym z FEuropejskiego Funduszu
Spotecznego.

Zarzadzenie Nr 49 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 28 maja 2010 r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 3/2009 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia
7 stycznia 2009r. w sprawie wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej w Urzedzie Pracy m.st.
Warszawy.

Zarzadzenie Nr 50 /2010 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 8 czerwca 2010r.
w sprawie wprowadzenia zasad sfinansowania szkolenia w trybie indywidualnym
obowiazujace w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, wzoru wniosku o skierowanie na szkolenie
indywidualne dla osoby zarejestrowanej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako bezrobotna /
poszukujaca pracy, wzoru umowy Ww sprawie sfinansowania kosztow szkolenia
indywidualnego osobie bezrobotnej / poszukujacej pracy.

Zarzadzenie Nr 51 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 8 czerwca 2010 r.
w sprawie wprowadzenia Informacji dla oséb bezrobotnych/poszukujacych pracy dotyczacej
sfinansowania przez Urzad Pracy m.st. Warszawy kosztow egzamindw umozliwiajacych
uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okresowych uprawnien zawodowych lub
tytutow zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu, wzoru wniosku dotyczacego sfinansowania kosztow umozliwiajacych uzyskanie
swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, okresowych uprawnien zawodowych lub tytutow
zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji niezbgdnych do wykonywania danego zawodu
osobie uprawnionej, wzoru informacji instytucji egzaminujacej/nadajacej licencjg, dotyczaca
sfinansowania kosztow egzamindw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdéw zawodowych oraz kosztow
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu osobie uprawnionej
zarejestrowanej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, wzoru o$wiadczenia pracodawcy
0 zamiarze zatrudnienia osoby uprawnionej po zdaniu egzaminu/uzyskaniu licencji, wzoru
oSwiadczenia o zamiarze podjgcia dziatalno$ci gospodarczej, po pozytywnie zdanym
egzaminie/uzyskaniu licencji, wzoru opisu planowanego przedsigwzigcia, wzoru umowy na
sfinansowanie osobie uprawnionej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy
kosztow egzaminu umozliwiajacego uzyskanie $wiadectw / dyplomoéw / zaswiadczen /
okreslonych uprawnien zawodowych/tytutéw zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu ze srodkéw Funduszu Pracy.

Zarzadzenie Nr 52 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 8 czerwca 2010 r.
w sprawie wprowadzenia wzoru zgloszenia na szkolenie grupowe dla osoby zarejestrowanej
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako osoba bezrobotna / poszukujaca pracy.

Zarzadzenie Nr 53 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 22 czerwca 2010
r. w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania osobie bezrobotnej $rodkéw Funduszu Pracy
na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych.

Zarzadzenie Nr 54 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 1 lipca 2010 r.
w sprawie powolania Komisji ds. oceny wnioskow o przyznanie bezrobotnemu jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwiazanych z podjeciem tej dziatalnosci.
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Zarzadzenie Nr 55 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 lipca 2010 r.
zmieniajace Zarzadzenie 54/2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 1 lipca
2010 r. w sprawie powolania Komisji ds. oceny wnioskdw o przyznanie bezrobotnemu
jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci.
Zarzadzenie Nr 64 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 15 lipca 2010 r.
zmieniajace Zarzadzenie Nr 1/2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 4 stycznia
2010 r. w sprawie dodatkowych dwoéch dni wolnych od pracy w Urzedzie Pracy mu.st.
Warszawy w roku 2010.

Zarzadzenie Nr 57 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 22 lipca 2010 r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 2/2001 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Warszawie
z dnia 5 marca 2001 r. w sprawie Instrukcji obiegu dokumentéw finansowych.

Zarzadzenie Nr 58 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 29 lipca 2010 r.
w sprawie powolania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz.
759 z pozn. zm.), w trybie przetargu niecograniczonego na ,,Roboty remontowo — malarskie
i wymiana wyktadzin podtogowych w budynku Urze¢du Pracy m.st. Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 59 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 29 lipca 2010 r.
w sprawie powolania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113,
poz. 759 z pdzn. zm.), w trybie przetargu niecograniczonego na ,,Wykonanie i dostarczenie
materialow reklamowych dla Urzedu Pracy m.st. Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 60 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 30 lipca 2010 r.
w sprawie wprowadzenia zasad finansowania szkolen w trybie indywidualnym obowiazujace
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, wzoru wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne
dla osoby zarejestrowanej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako bezrobotna / poszukujaca
pracy, wzoru umowy w sprawie sfinansowania kosztow szkolenia indywidualnego osobie
bezrobotnej / poszukujacej pracy, wzoru skierowania na szkolenie indywidualne osoby
bezrobotnej / poszukujacej pracy.

Zarzadzenie Nr 61 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 4 sierpnia 2010 r.
w sprawie wprowadzenia dodatkowego terminu sktadania przez osoby bezrobotne wnioskow
0 przyznanie jednorazowo srodkow na podjgcie dziatalnosci w ramach pomocy de minimis.
Zarzadzenie Nr 62 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 4 sierpnia 2010 r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 59/2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 29 lipca
2010 r. w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz.
759), w trybie przetargu nieograniczonego na ,Wykonanie i dostarczenie materiatow
reklamowych dla Urzedu Pracy m.st. Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 63 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz.
759) na ,Szkolenia dla o0sob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy zarejestrowanych
w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy w ramach $rodkow z Funduszu Pracy”.

Zarzadzenie Nr 64 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 23 sierpnia 2010 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz.
759), w trybie przetargu nieograniczonego na ,,Wykonanie i dostarczenie materiatlow
reklamowych (kalendarzy ksiazkowych) dla Urzedu Pracy m.st. Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 65 /2010 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 23 sierpnia 2010 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy do
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Zarzadzenie Nr 66 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 26 sierpnia 2010 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz.
759), w trybie przetargu nieograniczonego na ,,Dostawe dla Urzedu Pracy m.st. Warszawy
fabrycznie nowego sprzetu komputerowego i oprogramowania”.

Zarzadzenie Nr 67 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 1 wrzes$nia 2010 r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 3/2005 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 17
stycznia 2005 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu pracy Urz¢du Pracy m.st. Warszawy.
Zarzadzenie Nr 68 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 7 wrze$nia 2010 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113,
poz. 759), na ustugi szkoleniowe dla 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy
m.st. Warszawy w zakresie przewidzianym w projekcie ,,Rynek pracy czeka”
wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zarzadzenie Nr 69 /2010 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 9 wrze$nia 2010 .
w sprawie powotania Komisji ds. oceny wniosk6w o przyznanie osobie bezrobotnej
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach pomocy de mininis,
w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazane z podjeciem
tej dziatalnosci.

Zarzadzenie Nr 70 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 16 wrzesnia 2010
r. zmieniajace zarzadzenie Nr 16/2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 3
marca 2010 r. w sprawie powotania Komisji do przeprowadzenia weryfikacji i wyceny
naleznosci 1 zobowiazan ze Srodkéw Funduszu Pracy oraz przygotowania do spisania.
Zarzadzenie Nr 71 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 21 wrzesnia 2010 r.
w sprawie powolania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz.
759), w trybie zapytania o ceng na ,,Zakup i dostawa materiatlow biurowych dla Urzedu Pracy
m.st. Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 72 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 28 wrzes$nia 2010 r.
w sprawie wprowadzenia dodatkowego terminu sktadania przez osoby bezrobotne wnioskow
o0 przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej w ramach pomocy
de minimis.

Zarzadzenie Nr 73 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 5 pazdziernika
2010 r. w sprawie powotania Komisji ds. oceny wnioskow o przyznanie srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej okreslonej dla spoétdzielni socjalnych w ramach pomocy de
minimis.

Zarzadzenie Nr 74 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 5 pazdziernika
2010 r. w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz.
759), w trybie przetargu nieograniczonego na ,,Swiadczenie ustugi dostepu do sieci Internet,
w tym ustugi dostepu do laczy internetowych i ushugi transmisji danych dla Urzedu Pracy
m.st. Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 75 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 21 pazdziernika
2010 r. w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz.
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Zarzadzenie Nr 76 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 2 listopada 2010 r.
w sprawie powotania Komisji do zakwalifikowania i przeznaczenia do likwidacji, t;.
ztomowania sprze¢tu i urzadzen bedacego na stanie Urzedu Pracy m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 77 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 6 grudnia 2010 r.
w sprawie przeprowadzenie w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy inwentaryzacji.

Zarzadzenie Nr 78 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 6 grudnia 2010 r.
w sprawie wprowadzenia zasad obowiazujacych przy dokonywaniu zakupow na podstawie
art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity
Dz. U.z2010 r. Nr 113 poz. 759 z p6zn. zm.).

Zarzadzenie Nr 79 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 6 grudnia 2010 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania zamowien publicznych w Urzedzie Pracy
m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 80 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 6 grudnia 2010 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu w sprawie powolywania i pracy Komisji Przetargowej
w postgpowaniach o udzielenie zamowienia publicznego.

Zarzadzenie Nr 81 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 grudnia 2010 r.
w sprawie powotania Komisji do przeprowadzenia spisu z natury $rodkow ruchomych
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 82 /2010 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 29 grudnia 2010 r.
w sprawie powolania Komisji do przeprowadzenia spisu z natury $rodkdéw pienigznych,
budzet i Fundusz Pracy w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 83 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 31 grudnia 2010 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz.
759 z pézn. zm.), w trybie przetargu nieograniczonego na ,,Swiadczenie ustug medycznych
dla Urzedu Pracy m.st. Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 84 /2010 Dyrektora Urzgdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 31 grudnia 2010 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli Zarzadczej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.
Zarzadzenie Nr 85 /2010 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 31 grudnia 2010 r.
w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy Instrukcji dotyczacej procedur
udzielania zaméwien publicznych ze srodkéw pochodzacych z Unii Europejskie;j.
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