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1. MISJA, STATUS PRAWNY | ZADANIA URZ EDU
1.1 STRATEGIA MIASTA i MISJA URZ EDU

Misja Urzedu Pracy m.st. Warszawy jest promocja zatrudnieniai aktywizacja zawodowa
Klientow Urz edu, w tym:
0 udzielanie pomocy bezrobotnym i poszulayjm pracy w znalezieniu zatrudnienia,
0 udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu odpdwich pracownikow.
Realizacja misji ma na celu, przede wszystkim, kagge zadowolenia Klientbw poprzez sprawn
i terminowy obstug, dopasowaniu ofertywiadczonych ustug do potrzeb Klientéw oraz kszta#nie
wizerunku instytucji niogcej pomoc, solidnejyczliwej i otwartej dla Klientow.
Urzad Pracy m.st. Warszawy realizuje swaj misje poprzez:
1) podejmowanie dziata zmierzagcych do promocji zatrudnienia, przeciwdziatania
bezrobociu i jego negatywnym skutkom,
2) pozyskiwanie i gospodarowanieodkami finansowymi na promagcgatrudnienia oraz
aktywizac lokalnego rynku pracy,
3) organizowanie i finansowanie programow rynku pracy,
4) wspotprag z partnerami spotecznymi, organizacjami, instyodgj jednostkami
samorzdu terytorialnego w zakresie promocji zatrudnienia,
5) kompetentne zalatwianie spraw wplya@jch do Urzdu w trybie i terminach
okreslonych przepisami obowktujacego prawa,
6) zapewnienie Klientom kompleksowej informacji dotyoej realizowanych zada
i zatatwianych przez Uszl spraw,
7) spetnianie wymagaokrelonych w dokumentach wewtrznych i zewitrznych oraz
innych oczekiwa Klientow,
8) integracg warszawskiego rynku pracy z rynkiem Unii Europiggk
9) gromadzenie i wykorzystanie wiedzy o potrzebachcke®iwaniach Klientdw do
doskonalenigwiadczonych ustug,
10) wdrozenie, utrzymanie i agta poprawe efektywndci systemu zaggdzania jakécia,
11) state podnoszenie kwalifikacji i wiedzy wszystkigiracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie.

Urzad Pracy m.st. Warszawy realizaj swoje zadania uwzglniaac Spotecza Strategs
Warszawy - Strategi Rozwihzywania Probleméw Spotecznych na lata 2009-2026rakizostata
uchwalona przez Radm.st. Warszawy 18 grudnia 2008 roku. Jest onanyra przestaniem dla
obywateli i partneréw spotecznych oraz gospodartzyziatajcych w Warszawie. Przedstawiciele

Urzedu brali udziat nie tylko w tworzeniu Strategiiealdwniez biora udziat w jej realizaciji.
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Cele Spotecznej Strategii VErszawy

Cel gtéwny

Warszawa wybiera dregozwoju wykorzystujca potencjat spoteczny miasta, i@ ludziom
perspektyw dobregozycia i samorealizacji. Dragrownego dospu do maliwosci, partnerstwa
i aktywnasci spotecznej. Drag ktéra umiegtnie lczy przestrzenie wielkomiejskiej atrakcyfod
Z klimatem bycia ,u siebie”. Dragprzeciwdziatania wszelkim formom wykluczenia.

Warszawa bdzie miastem:

+ powigzanym ze swoim otoczeniem, integiasy Sic Eurom i $wiatem oraz wspotdziatagym

Z innymi miastami;

« zwiazanym ze swajhistora — taczacym w jedno przeszkg, wspotczesn& i przysztac;

«  Spojnym wewaRtrznie w wymiarze spotecznym, przestrzennym i gasjpczym;

e sprzyjapcym powstawaniu wgzi i interakcji spotecznych we wszystkich elemehtacna

wszystkich poziomach swej struktury;

« dbapcym o wzrost zgodnie z zasadami zroOwngweego rozwoju i racjonalnie

gospodarujcym zasobami;

« taczacym innowacyjné¢ z dobp organizacj i udzialem mieszkecOw w kreowaniu nowych

rozwiazan,

« promupcym i wprowadzajcym wzycie idee spofeczstwa obywatelskiego, miasta otwartego,

m.in. na wielokulturow&t jego mieszkacow;

« przyjaznym dla mieszkaow (w tym oséb starszych, niepelnosprawnych), upagm na

wszelkie przejawy wykluczenia spotecznego, akcanyum rok profilaktyki zdrowotnej;

- i gwarantugcym konstytucyjny, ,rowny dosp doswiadcze opieki zdrowotnej finansowanej

zesrodkdw publicznych”.

W ramach realizacji Strategii powstaty zespoly raolae pracuice w naspujacych obszarach:
Rodzina, Niepetnosprawi@ Seniorzy, Praca. Dodaalery, ze Koordynatorem Programu Praca jest
Lech Antkowiak, Zasipca Dyrektora Urgdu Pracy m.st. Warszawy.

Program Praca to robocza nazwa dla inicjatywy tja&ej facznie Program Operacyjny Rozwoj,
Aktywnos¢, Samodzielng i Program monitorowania zwolrigoracownikéw. Baz dla Prac zespotas
materialy opracowane podczas prac nad przygotowan@&potecznej Strategii Warszawy. Po
wstgpnych dyskusjach poglp prag w podzespotach, ktére okiidy cztery priorytety i w ich ramach
wskazaty szczego6towe zagadnienia.

I. Priorytet aktywizacji zawodowej kobiet:

» nowatorskie inicjatywy w zakresie aktywizacji zasdowe]j kobiet

* sytuacja mtodych matek na rynku pracy,

« oferty dla kobiet, ktére niegklientami pomocy spotecznej oraz lgdz Pracy, propozycje
ukierunkowane na wzmocnienie pozycji i rozwoj kotepeji zawodowych kobiet,

* sytuacja kobiet poszukigych pracy w grupie 50+,

* rozwéj ztobkdw i innych form opieki nad matym dzieckiem wakiem aktywizacji
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zawodowej kobiet,

* przygotowanie bezrobotnych kobiet do roli opiegkiaiziecécych i oséb starszych poprzez
aktywizacg zawodow kobiet w ramach programow unijnych

Il. Priorytet edukacja dla rynku pracy:

« §cislejsza wspétpraca z warszawskimi uczelniami, aadbzsow ich absolwentow,

* nacisk na orientagjzawodowvy w szkotach,

* doradztwo roéwnig dla najzdolniejszych, rozwijanie i wykorzystanéeintow, budowanie
sciezek kariery edukacyjnej i zawodowej,

* rozwigzania, ktore utatvgi wspieranie oséb dorostych ucgch s¢ w miejscu pracy,

* szczego6towa analiza i ocena efektéw szkolnictpecginego, w tym analiza sytuaciji
absolwentow szkolnictwa specjalnego na rynku pracy,

* usprawnienie ksztatcenia mtodocianych pracownikdwacodawcow,

* dostp mtodziery uczcej sk zawodow do nowoczesnych wdzen technologicznych.

[ll. Wspieranie matych ¢rednich przedsbiorstw:

* nacisk na rozwijanie inicjatyw ukierunkowanychp@moc osobom rozpoczymaym
dziatalng¢ gospodarcg (punkty konsultacyjno-doradcze, mentoring),

 opracowanie dla Warszawy strategii wsparcia ntahgcednich przedsgbiorstw

z wykorzystaniem funduszy unijnych,

* rozwijanie innowacyjnych projektéw w dziedziniespverania matychdrednich
przedstbiorstw,

» wspieranie wspotpracy ze stowarzyszeniami prasodw i innymi organizacjami spotecznymi
(np. z Polsk Konfederagj Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, z Business C&gltrb,
Pracodawcami RP, Fundadpicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Polskim Towatzyem
Polityki Spotecznej, Mazowieagkdzba Rzemiosta i Przedsbiorczaici, Zwiazkiem Pracodawcow
Warszawy i Mazowsza),

IV. Koordynacja dziata rynku pracy i pomocy spotecznej na rzecz grup@agrych
wykluczeniem:

* podnoszenie jakoi wspoétdziatania publicznych instytucji pomocy Baznej z publicznymi
instytucjami rynku pracy,

* usprawnienie systemu wspoétdziatania ¢diz Pracy z érodkami pomocy spotecznej,

» wprowadzenie innowacyjnych form wspierania zatradia bezrobotnych m.in. opartych na

zatazeniach ekonomii spotecznej jak np. spotdzielnigadoe.
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1.2 STATUS PRAWNY | ZADANIA URZ EDU
1.2.1 ZASADY OGOLNE

Urzad Pracy m.st. Warszawy jest jednast@irganizacyja miasta stolecznego Warszawy
finansowan w formie jednostki buzbtowej. Urad wykonuje zadania na obszarze miasta stotecznego
Warszawy. Urzd Pracy m.st. Warszawy obstuguje Klientow w dwochidymkach: przy
ul. Grochowskiej 171 b i przy ul. Ciolka 10 a. Nadznad Urzdem sprawuje Prezydent m.st.
Warszawy lub upowaiony przez niego Zagpca za pérednictwem dyrektora Biura Polityki
Spotecznej Urgdu m.st. Warszawy, a od dnia podpisania aggenia nr 3295/2012 Prezydenta m.st.
Warszawy z dnia 3 wrzeia 2012 r. nadzor sprawowany jest zarpdnictwem dyrektora Biura
Funduszy Europejskich i Rozwoju Gospodarczego.

Zadania Urzdu Pracy, struktura zaydzania i zadania Dyrektora Wdu Pracy oraz
gospodarka finansowa Wdu Pracy okrdone & w Statucie Urgdu Pracy Miasta Stotecznego
Warszawy zatwierdzonym UchwatNr XXXVI/804/2004 Rady miasta stotecznego Warszawy
z dnia 31 sierpnia 2004 roku, zmienionym Uchwddr XX/677/2007 Rady miasta stotecznego
Warszawy z dnia 6 grudnia 2007 r.

Organizact i zasady funkcjonowania Ugdu Pracy okr8a Regulamin Organizacyjny
zatwierdzony przez Prezydenta m.st. Warszawy @daemie Nr 4572/2010 Prezydenta miasta
stotecznego Warszawy z dnia 29 kwietnia 2010 rrzagizenie zmieniace 5351/2010 Prezydenta
miasta stotecznego Warszawy z dnia 17 wmise 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu

organizacyjnego Urdu Pracy m.st. Warszawy).

1.2.2 PODZIAL KOMPETENCJI KIEROWNICTW A

Reprezentantem Wgdu Pracy w kontaktach zewtnznych jest Dyrektor. Dyrektor kieruje
praa Urzedu przy pomocy: Zagpcow Dyrektora, Gtdwnego Kajowego, kierownikéw dziatéw oraz
Petnomocnika Dyrektora ds. Systemu Zdeania Jakia.

Glowny Kskgowy przygotowuje projekt planu finansowego &fta Pracy m.st. Warszawy
i uczestniczy w przygotowywaniu planu finansowegaduszu celowego tj.: Funduszu Pracy (FP),
nadzoruje wykonanie planu finansowego &diz Pracy i planu finansowego FP, opracowuje
sprawozdania finansowe i parafuje dokumenty, wyktidrustala s zobowizania finansowe Uedu,
nadzoruje dziatalng Dzialu Finansowo-Kggowego. Szczego6towy podziat zagakompetencii

i odpowiedzialnéci pomidzy Dyrektorem a Gtownym Kgijowym okréla Regulamin Organizacyjny.

1.2.3 ROLA KIEROWNIKOW DZIALOW

Dziatami kierup kierownicy, na ktérych spoczywa odpowiedziaiioza koordynowanie
i nadzorowanie pracy dziatbw, podejmowanie decyziz wydawanie dyspozycji zgodnie z zakresem
dziatania komorki (na podstawie upowméen Prezydenta m.st. Warszawy oraz Dyrektora),

zapoznawanie pracownikéw z zadaniami komorki, zsdme wspolpracy z innymi komorkami oraz
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ustaleniami kierownictwa, dba®do rozwdéj zawodowy pracownikéw, a w szczegélrioumazliwienie
pracownikom kierowanej komoérki organizacyjnej udm&zenia w szkoleniach, udzielanie pomocy
pracownikom w opracowywaniu procedur i wytycznyamlizacji zada statych, kontrola pracy,
nadzorowanie ochrony danych osobowych, dokonywakiesowych ocen przydatéed zawodowej
pracownikéw, opiniowanie obsady osobowej, przedstai® propozycji dotycaych wysokdci
wynagrodzenia, przeszeregawaagrdd, premii i kar dla pracownikow, podpisywakbrespondenciji
wewrgtrznej i parafowanie pism przekazanych do podpisuekiora, ustalanie i aktualizowanie
opisow funkcji dla pracownikdw, powierzanie w uzdsi@nych przypadkach pracownikom
wykonywania czynn&ci i zada& dodatkowych nieoktych zakresem czyngo, wyznaczanie

zastpstwa w przypadku urlopu lub innej diugotrwatejaobecndci w pracy pracownikéw komorki.

1.2.4 ZADANIA URZEDU
Urzad Pracy m.st. Warszawy realizuje zadania wilasnet. mWarszawy jako miasta
na prawach powiatu oraz zadania przekazane na pwogumié zawartych z jednostkami samedz
terytorialnego i administracji ggowej, a w szczegoldoi:
» udziela pomocy bezrobotnym i poszuaym pracy w znalezieniu pracy, a tekpracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw przez gednictwo pracy i poradnictwo zawodowe oraz
informacg zawodow,

» rejestruje bezrobotnych i poszukaych pracy,

A\

przyznaje i wyptaca zasitki oraz ind@iadczenia z tytutu bezrobocia,

» inicjuje, organizuje i finansuje ustugi i instruntgnynku pracy oraz inne dzialania na rzecz
aktywizacji bezrobotnych i os6b niepetnosprawnyaszukujcych pracy niepozostgjych

w zatrudnieniu,

» wdraza instrumenty rynku pracy,

A\

realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodaveéjp niepetnosprawnych,

» inicjuje i realizuje przedswzigcia mapce na celu rozwizanie lub ztagodzenie problemow
zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikdwrzyczyn dotyczcych zakiadu
pracy,

» inicjuje i wspiera metodycznie tworzenie klubow gra

» realizuje zadania wynikage z prawa swobodnego przeptywu pracownikowdzy pastwami
cztonkowskimi Unii Europejskiej lub gatwami, z ktorymi Unia Europejska zawarta umowy
0 swobodzie przeptywu 0s6b, w szczegétiaealizowanie zadaz zakresu udzialu w sieci
EURES,

» realizuje zadania zwkane z mgdzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikaym

z odebnych przepiséw, umow mizynarodowych i innych porozuntie zawartych

Z partnerami zagranicznymi.
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Kierownictwo Urzdu dizy do tego, aby Uemd dziatal w zakresie swych ustawowych
obowiazkéw oraz spetniat potrzeby i oczekiwania Klientéw.

Urzad Pracy m.st. Warszawy jest instytupjosiadaica nowoczesai uporzdkowan struktue
organizacyjn. Model organizacyjny Ukdu oparty jest na kryterium podobgwa realizowanych
funkcji (kryterium rodzajowe), co wynika z faktuge podstawowym czynnikiem determinoym
struktug organizacyjn jest charakter zadaealizowanych przez poszczegoélne komaorki orgagjpec

Docelowym modelem funkcjonowania ddu jest organizacja pracy umiwviajaca Klientowi
zalatwienie sprawy w wyznaczonym terminie przy mmalizowaniu konieczri@i ponawiania wizyt
w Urzgdzie. Umaliwi to w przyszicgci skrécenie czasu obstugiwania Klienta oraz zapgemiejsz
kontrok tego procesu.

W skali miesica w obu siedzibach Ugdu (przy ulicy Ciotka i ul. Grochowskiej)
przyjmowanych jest ponad 62 tys. oséb bezrobotmymiych interesantéw w édych sprawach.

Osoby bezrobotne i poszukog pracy, ktére przychogzdo Urzdu Pracy m.st. Warszawy,
w ciagu jednego dnia, m@jmazliwos¢ skorzystania z szerokiej oferty proponowanych gidfiazda
z 0sOb, ktéra w jednym dniu odwiedzita kilkazngch komorek organizacyjnych, w zestawieniach
statystycznych, traktowana jest indywidualnie. lesanci g przyjmowani m.in. w naspujacych
sprawach:
rejestraciji,
posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego,
zatrudnienia bezrobotnych,
potwierdzenia wyptaty zasitkdw i innyciwiadcze,
potwierdzenia informacji o ubezpieczeniu zdrowotnym

zaswiadcze dla urzdoéw dzielnic, instytucji pomocy spotecznej, itp.,

O O O O o o o o

rejestracji éwiadczér o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatel&®epubliki
Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Bgskiej lub Ukrainy
o informacji dotycacej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocjitrzdnienia

i instytucjach rynku pracy.

1.2.5 PELNOMOCNIK DYREKTORA URZ EDU PRACY DS. SYSTEMU
ZARZ ADZANIA JAKO SCIA

Przedstawicielem Najwgzego Kierownictwa w sprawach dotgcych systemu zagdzania
jakoscia jest powotany przez Dyrektora Wdu Pracy m. st. Warszawy Petnomocnik ds. Systemu
Zarzdzania Jakécia. Powyzsze powotanie nagtito w wyniku wydania i przekazania do wiadofob
zaradzenia Dyrektora Urdu, w ktérym okrélono zakres zada uprawnienia i odpowiedzialg®
Petnomocnika ds. Systemu Zgdzania Jakeia .

Petnomocnik ds. Systemu Zadzania Jakécia posiada niezimine uprawnienia i jest

odpowiedzialny za:
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» planowanie i nadz6r nad spadzaniem dokumentacji systemu zgitzania jakécia,

» koordynac§ dziatar i nadzor w zakresie wdrania i utrzymywania systemu,

* przedstawianie kierownictwu sprawozda dotycacych wdraania, funkcjonowania,
doskonalenia systemu,

o Scista wspolprae z kierownictwem poszczegélnych dziatbw w zakresiglrazanego,
funkcjonupcego i doskonalonego systemu.

* inicjowanie i podejmowanie dziatamajcych na celu state doskonalenie wanoego systemu
zarzdzania jakécia,

e opracowywanie i realizagjpuditow wewitrznych,

e ocere skutecznéci podejmowanych dziatekorygujcych i zapobiegawczych,

* przygotowywanie dokumentacji dotygej przegiddéw systemu zasrlzania jakeécia,

e analizowanie danych z auditow i przsapw.

Naczelnym zadaniem Peinomocnika ds. SZJ jest kewtahie w Urzdzie swiadomaci,
iz podstawow powinnacia kazdego urzdnika jestéwiadczenie ustug, w trybie oldlenym prawem,
w taki sposob, aby zawsze speinstuszne oczekiwania Klienta.

Petnomocnik ds. SZJ jest uprawniony do kontaktowdnostkami zewgtrznymi w sprawach

certyfikacji i nadzoru nad systemem zglzania jakécia w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy.

1.2.6 KONTROLA ZARZ ADCZA

W dniu 1 stycznia 2010 r. weszia aycie ustawa z dnia ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 156z.4240), wprowadzaga instytuat kontroli
zaradczej. W ramach wdeenia kontroli zargzdczej Kierownictwo Urzdu Pracy m.st. Warszawy
dokonato przegldu istniejcych i funkcjonujgcych w Urzdzie przepiséw, procedur i zadzen
wewretrznych w oparciu o standardy kontroli zgiezzej dla sektora finanséw publicznych wydane
przez Ministra Finansow standardy, stargmsi zahcznik do komunikatu nr 23 Ministra Finanséw
Z dnia 16 grudnia 2009 r. (D. Urz. Ministra Finansp 30 grudnia 2009 r. Nr 15 poz. 84). Od dnia
31 grudnia 2010 r. obowduje ZARZADZENIE NR 84/2010 Dyrektora Ugdu Pracy m. st. Warszawy

Z w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli Zdizej w Urzdzie Pracy m.st. Warszawy.
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2. WARSZAWSKI RYNEK PRACY

2.1 GOSPODARKA

Warszawa jest najwkszym pod wzgidem powierzchni i liczby ludrési miastem w Polsce
Miasto to petni wane funkcje: polityczne, administracyjne, kulturalmdrastrukturalne i gospodarcze.
Warszawa jest rowniemiejscem koncentracji kapitatu zagranicznego iznoggo, miejscem dobrze
rozwinigtego sektora ustug oraz nagkszym w kraju érodkiem naukowo-badawczym. To \étae
w Warszawie zlokalizowanych jest nageej uczelni wyszych. W roku akademickim 2010/2011 byto
ich 772

Wedlug danych Urgdu Statystycznego (Serwis Informacyjny kllm Statystycznego
w Warszawie) w stolicy na dzie30 wrzé&nia 2012 r., w rejestrze REGON pozostawato 349.866
podmiotéw gospodarki narodowej, co stanowito 50,%6zystkich podmiotéw gospodarczych
wojewddztwa mazowieckiego.

W poréwnaniu do wrzmia 2011 r. liczba tych podmiotow zsiészyta s¢ 0 3,5 % (wrzesie
2011 r. — 338.078 podmiotow).

Wsréd nich - podobnie jak w latach poprzednich - doowiat sektor prywatny — 98,7% firm.

Podmioty gospodarki narodowej pozostajce w rejestrze REGON wedtug form wiasnsci

. , 30.
wyszezegdnene Subohensl | smnsant | oszou-

ogotem 349.866 338.078 103,5
sektor publiczny 4.422 4.407 100,3
w tym:
- przedstbiorstwa pastwowe 59 63 93,7
- spotki Skarbu Pestwa 75 78 96,2
- spoiki z przewagpaistwowych 0s6b prawnych 223 227 98,2
sektor prywatny 345.444 333.671 103,5
w tym:
- spotki prywatne 83.596 78.281 106,8
- spoiki z przewag kapitatu zagranicznego 19.421 18.101 107,3
- spotdzielnie 1.550 1.557 99,6
- zagraniczne przegbiorstwa drobnej

wytwdrczgci 100 100 100
- osoby fizyczne 211.762 208.417 101,6

Zrodto: Urzid Statystyczny w Warszawie, PrzgmyiStatystyczny Warszawa, Rok XXI nr 3/2012 kwartalni

W koncu wrzénia 2012 r. w wojewodztwie mazowieckim w systemiEGON byto
zarejestrowanych 690.137 podmiotow gospodarczych, 2,2% wegcej niz rok wczéniej, w tym

478.653 0so6b fizycznych prowagych dziatalné¢ gospodarcz

! Powierzchnia i ludn& w przekroju terytorialnym w 2009 r.”, www.stat.gpl
2 Urzad Statystyczny w Warszawie, www.stat.gov.pl/warsz/
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Podmioty gospodarki narodowej pozostajce w rejestrze REGON wedtug sekciji

Wyszczegolnienie 30.09.2014 30.09.2011 2012-2011 |30.09.2011=100
Ogotem 349.866 338.078 11.788 103,5%
_Rolnlctwo, I&nictwo, towiectwo 1164 1133 31 102,7%

i rybactwo

Przemyst 25.654 24.808 846 103,4%
Budownictwo 28.569 28.054 515 101,8%
Handel; naprawa pojazdow 0
samochodowych 83.756 82.583 1.173 101,4%
Transport i gospodarka 21.376 | 21.758 -382 98,2%
magazynowa

Zakwaterowanie i gastronomia 8.904 8.41% 489 105,89
Informacja i komunikacja 23.502 21.7664 1.736 108,0%
Dzialalnai¢ finansowa i 13.844 | 13.423 421 103,1%
ubezpieczeniowa

Obstuga rynku nieruchonioi 19.425 18.686 739 104,0%
Dziataina¢ profesjonalna, 56.921 | 53.498 3.423 106,4%
naukowa i techniczna

Adm|n|s_trowan|e i dziatalng 13.686 13.161 505 104.0%
wspierajca

Administracja publiczna

I obrona narodowa, o
obowiazkowe zabezpieczenia 367 355 12 103,4%
spoteczne

Edukacja 10.756 10.216 540 105,3%
Opieka zdrowotna i pomoc 14.789 14.057 732 105,2%
spoteczna

D2|a+alnc§c Zwigzana z kultug, 5491 5281 210 104,0%
rozrywka i rekreacy

Pozostata dziatalré ustugowa 21.516 20.739 777 103,7%

Zrodio: Urad Statystyczny w Warszawie, PrzgyiStatystyczny Warszawa, Rok XXI nr 3/2012 kwaiitabraz
Rok XX nr 3/2011, www.stat.gov.pl/urzedy/warsz

Patrac na podmioty gospodarki narodowej pozegtajw rejestrze REGON wedtug sekcji
zauway¢ mazna, ze najwkcej podmiotéw zarejestrowanych jest w sekcji handaprawa pojazdéw
samochodowych. W tej sekcji wagu ostatniego roku odnotowano wzrost liczby poddwot
gospodarczych (o 1.173 podmioty), jednak nie bytn@wickszy wzrost — najwkszy wzrost
odnotowano w sekcji dziatalg® profesjonalna, naukowa i techniczna (o 3.423 potji Natomiast

spadek liczby podmiotéw odnotowano w sekcji tramspgospodarka magazynowa (0 382 podmioty).
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Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsi ebiorstw wedtug
sekcji w okresie stycze n - wrzesien 2012 .

@ inne

5% O przemyst

16%

O budownictwo
7%

O obstuga rynku

nieruchomosci @ handel; naprawa

2% pojazdéw
samochodowych
23%
O transport ’
i gospodarka B zakwaterowanie i
magazynowa gastronomia
24% 3%

Zrodio: Urzad Statystyczny w Warszawie, PrzgyiStatystyczny Warszawa, Rok XXI nr 3/20112kwartalni

Przecgtne zatrudnienie w sektorze przegisorstw w stolicy we wrzaéiu 2012 r. wynosito
947,1 tys. 0s6b i byto o 3,6 tys., tj. 0 0,4%szie, nk we wrzéniu 2011 r. Dla porownania przetie
zatrudnienie w wojewddztwie mazowieckim zmniejszsitpo 0,2%.

W stosunku do okresu styegzewrzesié 2011 r. odnotowano wzrost przeitiego zatrudnienia
0 0,3%. Wzrost nagpit w nastpujacych sekcjach: budownictwo — o 14,8%, handel; nagrpojazddéw
- 0 1,1%. W pozostatych sekcjach odnotowano spaate&cetnego zatrudnienia: obstuga rynku
nieruchoméci — o 9,9%, przemyst — o 0,6%, transport i gospkelamagazynowa — o 0,5%,
zakwaterowanie i gastronomia — o0 0,4%.

Przecétne miesiczne wynagrodzenie brutto w sektorze przguerstw we wrzéniu 2012 r.
wynosito 4.758,44 zt i bylo 0 3% vigze, nk we wrzéniu 2011 r. W tym samym okresie przgoe
mieskczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie mazowieckiynosito 4.443,15 zt i bylo 0 1,9%
wyzsze w stosunku do analogicznego okresu ubiegtdgo ro

W okresie stycae- wrzesié 2012 r., w stosunku do analogicznego okresu rajrzedniego,
wynagrodzenia wzrosty we wszystkich sekcjach. Ngfezy wzrost odnotowano w naptjacych
sekcjach: obstuga rynku nieruchofob— 9,8%, budownictwo — 4,4%, przemyst — 3,5%, den
naprawa pojazdow — 3,5%.

We wrzéniu 2012 r. przegine wynagrodzenie w sektorze prywatnym (5.040,95bgto
0 27% wy:sze nk w sektorze publicznym (3.968,20).

3 Urzad Statystyczny w Warszawie, Przg)iStatystyczny Warszawa, Rok XXI nr 3/2012 kwaiitaln
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Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych

w poszczegolnych dzielnicach

Dzielnice 30.09.2012r. 30.09.2011r. 2012r.-2011y.
Bemowo 19.331 18.850 481
Biatotcka 14.714 13.814 900
Bielany 22.123 21.936 187
Mokotéw 48.362 46.828 1.534
Ochota 17.359 17.113 246
Praga Pid. 33.609 33.002 607
Praga Pin. 10.867 10.898 -31
Rembertow 3.720 3.656 64
Srodmiescie 49.399 46.570 2.829
Targéwek 18.554 18.285 269
Ursus 7.968 7.618 350
Ursynéw 27.205 26.488 717
Wawer 14.608 14.009 599
Wesota 4.245 4.123 122
Wilanéw 5.994 5.338 656
Wiochy 10.190 9.806 384
Wola 31.065 29.527 1.538
Zoliborz 10.553 10.217 336
Wj‘;f:r‘;\va 349.866 338.078 11.788

Warszawa nie jest jutylko stolica polskiego biznesu lecz statae dbiznesowym centrum
Europy Srodkowej. Ponadto zaczyna wchodzlo czotéwki najwikszych drodkéw gospodarczych
kontynentu® Zalety lokalizacji § oczywiste - centrum administracyjne i finansowajwicksze
w Polsce centrum akademickie, dgsta i stale rozbudowaga sé infrastruktura biurowa. Tu przede
wszystkim instalyy sig centrale wielkich firm - sektor finansowy, ubezggeniowy,
telekomunikacyjny. Jedna& 1 réwniez minusy tej lokalizacji - stolica jest 80droga, zakorkowana,

pozbawiona efektywnego transportu publicznego kipgdw miejskich - wyranie traci w oczach

* Warszawa biznesamstolica catej Europy”, www.forbes.pl, 29.06.2012 r.
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inwestoréw zagranicznych i krajowychNiestety nadal nie zostaly ukzzone potrzebne od lat projekty
infrastrukturalne. Nate, do nich m.in. druga linia metra, potudniowa obwicdriVarszawy.

W grudniu 2012 r. midzynarodowa agencja ratingowa Moody’'s InvestorsviSerpo raz
kolejny potwierdzita rating wiarygoddoi kredytowej m.st. Warszawy na poziomie A2 z pekspwa
stabilm. Jest to najwssza mdaliwa zagraniczna ocena wiarygodobkredytowej jednostki samardu
terytorialnego w Polsce. Jest ona réwna oceniegatiej kraju. Przestankami tak wysokiego ratingu
sa: dodatni wynik na dziatalrigi biezacej z potencjatem wzrostu w 2013 r., solidna ph#éno
finansowa, spadek poziomu zobawa i zwiazarg z tym polityka miasta prowadea do
dalszego zmniejszania zadémia. Ponadto dobrze ocenione zostalgdathre i dynamiczne
otoczenie gospodarcze stolity.

Autorzy raportu ,Warszawa innowacyjna. Diagnozaepofatu” wskazuj, ze Warszawa
posiada istotny potencjat innowacyjny. Na tle pmbkkmiast to whénie stolica przoduje w rozwoju
gospodarki opartej na wiedzy. W tym vimge migcie skoncentrowana jest znacznas¢zkrajowego
potencjatu innowacyjnego, ktory stanawprzede wszystkim wyksztalceni miesgzkg. Jest to
najczsciej wymieniany przez innowacyjne firmy atut lokalcji w Warszawie. Kolejnym waym
czynnikiem jest dga liczba instytucji naukowych i badawczo-rozwojoWwyoraz szkét wyszych,
prowadzacych dziatalné¢ badawcz we wszystkich niemal dziedzinach nauki. Niektordch osigaja
poziom swiatowy, a znaczna ¢ naley do najlepszych jednostek w kraju. Ponadto kluczaila
innowacyjndci sa przedstbiorstwa. W Warszawie dziatafirmy innowacyjne, rownig takie, ktore
prowadz wiasne badania i prace rozwojowe. Liczba orazaktywna¢ pozytywnie wyrania stolie
na tle innych polskich miast. Wedtug autorow rapante zmienia to jednak tegee w poréwnaniu

z metropoliami zachodniej Europy potencjat przelisirczaici innowacyjnej w stolicy jest mafy.

®> Biznes stawia na tesze lokalizacje”, www.forbes.pl, 10.03.2009 r.

® Warszawa biznesamstolicy catej Europy”, www.forbes.pl, 29.06.2012 r.

" www.um.warszawa.pl

8 »Warszawa innowacyjna. Diagnoza potencjatu” AgnieszZikechnicka, Adam Ptoszaj, Maciej &kowski,
Katarzyna Wojnar
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2.2 DEMOGRAFIA

Liczba ludnosci Warszawy wedtug dzielnic stan na 30.06.2012 80.06.2006r. i 20.05.2002 r.

L 2012r.- | 2012r.-
Dzielnice 2012r. 2006r. *2002r. 2006r. | 2002r.
Bemowo 116.325| 107.197 104.663 9.128 11.662
Biatoteka 98.400 76.999 57.765 21.401 40.635
Bielany 132.485| 135.307| 138.356 -2.822 5871
Mokotéw 220.107 | 226.911 235.381 -6.804 -15.274

Ochota 84.838 91.643 94.178 -6.805  -9.340
Praga Pid. 178.598| 185.077 189.251 -6.479  -10.653
Praga Pin. 69.079 73.207 75.348 -4.128  -6.269
Rembertow 23.361 22.688 21.601 673 1.760

Srodmieicie 121.844| 134.306 138.299 -12.462 -16.455
Targéwek 123.302| 122.872 124.316 430 -1.014
Ursus 54.219 47.285 42.547 6.934 11.672
Ursynéw 146.582| 143.935 134.440 2.64y 12.142

Wawer 70.460 66.094 61.817 4.366 8.643

Wesota 23.050 20.749 17.531 2.301 5.519
Wilanéw 24.901 15.188 13.731 9.713 11.170

Wiochy 38.132 39.778 39.176 -1.646  -1.044

Wola 137.335| 142.025 148.869 -4.690 -11.534
Zoliborz 48.306 49.275 51.932 -969 -3.626
razem 1.711.324 1.700.53§ 1.707.425 10.788 3.899

Zrodio: Urad Statystyczny w Warszawie, PrzglStatystyczny Warszawa, Rok XXI

nr 3/2012 kwaitaln

Przeghd Statystyczny Warszawa, Rok XV nr 3/2006 kwartglnDpracowanie Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych pt. ,Uwarunkowania zmian sytuacji nadlmym rynku pracy powiatu warszawskiego — ekspartyz
£6dz 2003 r.

W 2012 r. najwicej 0osOb mieszkato na Mokotowie (220 tys. miegekav) a najmniej
w Wesotej (23 tys. mieszkadw). W chgu ostatnich dziestiu lat najwgcej mieszkacow przybyto na
Biatotece, tj. 40 tys., a najwkszy spadek liczby ludsoi odnotowano wSrodmieciu (16 tys.
mieszkacow).

»Zgodnie z zataeniami dtugookresowej prognozy ludwow m.st. Warszawa w 2035 rgdrie
mieszkato 1880,6 tys. 0s6b, tj. 0 160,2 tys. (84),¥iecej niz w 2010 r.°. (dane rzeczywiste z 2010 r.
stanowg punk odniesienia w prognozie). Do 2035 r. mpisistotne przesuncie w strukturze ludrizi
wedlug ekonomicznych grup wieku. W stosunku do dhny 2010 r., zwikszy st odsetek os6b
w wieku poprodukcyjnym (z 21,1% do 25,2%) oraz adzizieci i mtodziey (z 15,0% do 15,3%).
Zmniejszy st natomiast udziat ludrei w wieku produkcyjnym (z 63,9% do 59,5%). Przeyvicny

® Prognoza demograficzna dla podregionu m.st. Wavazdo roku 2035”, www.gus.gov.pl
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jest ujemny przyrost naturalny, ktory zzkgm kolejnym rokiem prognozyechlzie sé pogkbial.
Natomiast wzrost liczby ludioi Warszawy wynika bedzie z dodatniego salda migratdi.

Miasta, ktore nie twokz warunkdw godnegaycia i rozwoju mieszkacom, wyludniag sie
i wyludnia¢ sie beda. Tego problemu nie ma stolica. Jak twierdgpecijalici jest to efektem
postpujacej centralizacji. W Warszawie zlokalizowane srzedy paistwowe, wekszaé central
duzych firm, co przeklada sina najwysze zarobki i szanse na kagieWarszawa to réwniezycie
kulturalne. To wszystko przyga ludzi z aspiracjami, ktérych corazeéziej nie mog zaspokad

w mniejszych miastach. To réwaisprawiaze stolica nie traci na liczebfm mieszkacow.™

2.3 WARSZAWA NA TLE INNYCH MIAST

Stan na 30 czerwca 2012 r.

Wyszczegolnienie | Warszawa | Gdansk | Katowice|Krakéw [£6dz |Poznaa | Wroctaw

Ludnosé w tys. 1.711,3 460,4 308,3 759,1] 722p 5524 631)4
Przecigtne: 955,1 81,3 158,7 2065 1164 1410 1638
zatrudnienie w tys.

Zarejestrowani 445 12,1 9,9 21,4 39,7 12,2 17,1

bezrobotni w tys.

Stopa bezrobocia

w % 410 5!9 417 5,3 1114 3,7 5,3

Liczba bezrobotnych 28 38 17 11 90 29 17
na 1 oferte pracy

Przecigtne
wynagrodzenie 4.820,96 | 4.673,99 4.948,64 3.763,44 3.327,83111,66| 3.621,35

brutto w zt

Podmioty gospodarki
narodowej w
rejestrze REGON

w tys.

345.744 66.258 42.996 118.108 87.617 100.064 162{89

Zrodio: Urad Statystyczny w Warszawie, PrzgtyiStatystyczny Warszawa, Rok XXI nr 3/2012 kwatitaln

Stopa bezrobocia w Warszawie byta jedn najniszych w Polsce. Na koniec roku stopa
bezrobocia wynosita 4,4%. Najsizy stop; bezrobocia w kraju na koniec grudnia 2012 r. rRiezna
- 4,2%.

W 2011 r. nadeszia kolejna ,fala kryzysu” co migiazetazenie rownie w 2012 r. na rynek
polski w postaci dalszego spowolnienia gospodamzago za tym idzie zmniejszenia, a w niektorych
przypadkach wstrzymania procesow rekrutacyjnyctiu&ya ta wptyata rbwniez na stoteczny rynek

pracy, co mena byto zaobserwowawv informacjach statystycznych Widu.

10 ;
jw.
1 Mieszczuch znika w demograficznymzaf, www.rp.pl
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Trzeba zwrod uwag:, ze w 2012 r. na jednoferk pracy w Warszawie przypadato 28 osob
bezrobotnych (rok wczaiej 24 osoby), w Gdesku — 38, w Poznaniu — 29 oso6b, w todzi — 17 osdb,
we Wroctawiu — 17 oséb, w Katowicach — 17 osébKrakowie — 11 0sob.

Wiadomym jestze dane te nie oddapytuacji na warszawskim rynku pracy 8 tylko suche
wskazniki. Warszawa, jako metropolia, rozwija irealizuje inwestycje, ktdére geneguniejsca pracy
w bardzo okrdonych zawodach, najegciej wymagaicych wysokich kwalifikacji. Pracodawcy
poszukug 0séb posiadagych odpowiednie doviadczenie, motywagj che¢ uczenia si i podnoszenia
kwallifikacji, umiegtnos¢ samodzielnego poszukiwania pracy. W Warszawie jesle agencji
zatrudnienia. Pracodawcy zgtaszdfz swoje zapotrzebowanie na pracownikOw w interndale
w prasie, a w szczegolém poszukuj pracownikow poprzez kontakty osobiste. Wobec poaggo
wiele informacji o rzeczywistym popycie na pganie trafia do Urgdu i nie znajduje swojego

odzwierciedlenia w danych statystycznych.

STOPA BEZROBOCIA - WARSZAWA NA TLE KRAJU | INNYCH M |AST

Stan na 31 grudnia 2012 .

o
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2.4 STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA

2.4.1 STOPA BEZROBOCIA
Na dziex 31. grudnia stopa bezrobocia przedstawigtaastpujaco:

rok 2012 rok 2011 rok 2010
POLSKA 13,4% 12,5% 12,3%
MAZOWSZE 10,8% 9,9% 9,4%
WARSZAWA 4,4% 3,8% 3,4%
16
14 +— —¢— Polska Mazowsze Warszawa
12 'g‘w&ww
10 - W Tl
8
6
4 A A
2
SIS TS TS ST S

W ostatnich trzech latach w stolicy obserwosraly powolny proces wzrostu stopy bezrobocia
z 2% w styczniu 2009 r. do 4,4% w grudniu 2012zyli o 2,4 punktu procentowegénalizujac dane
w liczbach bezwzgdnych naley zauway¢, ze wzrost ten wyniést 57,3% (z 31.302 oséb do 49.227
0s0b).

Jak wid& na powyszym wykresie stopa bezrobocia, w Polsce i ha Mazaww okresie
jesienno-zimowym wzrasta, a w okresie wiosennafetspada. Na koniec grudnia 2012 r. na

Mazowszu wynosita 10,8%, a w Polsce 13,4%).
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2.4.2LICZBA BEZROBOTNYCH
W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy na dzi@l grudnia 2012 r. zarejestrowanych byto 49.227

0sbb bezrobotnych (w 2011 r. 41.613 0s06b), w tyn®23 kobiet (w 2011 r. 20.232), ktére stanowity
48,7 % og6tu bezrobotnyckVsrod osob bezrobotnych mma wyodebni¢ nastpujace kategorie:

Stan na dzieh 31 grudnia 2012 ¢

Bezrobotni zarejestrowani
. w tym z prawem
G do zasitku
Wyszczegolnienie
w koncu m-ca sprawozdawczego
razem % kobiety | razem | kobiety
Ogdtem 49.227 100% | 23.958 8.545  4.56(1
%‘ poprzednio pracage 43.199 87,7% | 21.16Q0 8541  4.558
(%]
o
o w tym zwolnione z przyczyn
g dotyczicych zaktadu pracy 3.643 7,4% 1.965 1.991 1.07p
N
dotychczas nie pracige 6.028 122% | 2.798 4 3
Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogotem)
Osoby w okresie do 12 migesly od dnia
ukonczenia nauki Lar7 3% 802 96 63
Cudzoziemcy 501 1% 267 18 11
Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (z egot
Do 25 rokuzycia 4.179 8,5% 2.150 220 124
Ktore ukaczyly szkot wyzsza, do 27 rokuzycia 590 1,2% 351 22 15
Diugotrwale bezrobotne 21.923 445% | 10.516 57 32
Kobiety, ktére nie pod}y zatrudnienia po
urodzeniu dziecka X X 3.304 X 234
Powyzej 50 rokuzycia 15.806 32,1% 6.086 3.682 1.635
Bez kwalifikacji zawodowych 15.284 31% 7.370, 1.828 987
Bez déwiadczenia zawodowego 8.887 18,1% 4.170 5 3
Bez wyksztatcenidredniego 18.997 38,6% 7.234 2.444 998
Samotnie wychowuafe co najmniej jedno dzieckp
do 18 rokwycia 4.401 8,9% 3.864 ar7 441
Ktdre po odbyciu kary pozbawienia wokoo nie
podity zatrudnienia 1012 2,1% " 22 !
Niepetnosprawni 1.977 4% 934 270 150

Ponadto w rejestrze Wgdu pozostawato 2.117 oséb poszukyiph pracy, w tym 988 oséb

niepetnosprawnych i nie pozosteych w zatrudnieniu. W dniu 31.12.2012 r. 8.545kogdsiadato
prawo do zasitku (17,4% ogo6tu). Ponadto na koni@t22r. 18 cudzoziemcdw byto zarejestrowanych

jako poszukujcy pracy z prawem do zasitku.
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Liczba bezrobotnych wg dzielnic warszawskich — stana koniec grudnia 2012 r.

Dzielnice 2012 2011 2012-2011
Warszawa ogotem 49.227 41.613 7.614
Bemowo 2.944 2.519 425
Biatoteka 2.178 1.764 414
Bielany 4,141 3.717 424
Mokotow 5.971 5.074 897
Ochota 2.281 1.861 420
Praga Potudnie 5.754 4.738 1.016
Praga Pétnoc 3.163 2.594 569
Rembertow 678 539 139
Srodmiescie 3.671 3.237 434
Targéwek 3.752 3.171 581
Ursus 1.445 1.236 209
Ursynow 3.068 2.598 470
Wawer 1.880 1.576 304
Wesota 555 417 138
Wilanow 361 299 62
Wiochy 1.075 936 139
Wola 5.008 4.237 771
Zoliborz 1.302 1.100 202

Po raz kolejny w 2012 roku we wszystkich dzielnltAWarszawy zanotowano wzrost liczby
osbéb bezrobotnych. Najekszy wzrost odnotowano w dzielnicy Praga Potudni® 4.016 oséb,

a najmniejszy wzrost liczby os6b bezrobotnych odwaino w dzielnicy Wilandw — 0 62 osoby.

2.4.3NAPLYW DO BEZROBOCIA W LATACH 2010-2012

W 2012 r. w Urzdzie Pracy m.st. Warszawy zarejestrowano 58.16f beérobotnych (w tym
27.832 kobiety), czyli:
» 04.504 bezrobotnych egej, , nz w analogicznym okresie ubiegtego roku,

» 0 1.567 bezrobotnych kobietagij, niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.
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Naptyw do bezrobocia w latach 2010 — 2012

zZmiana | zmiana
2012 udziat 2011 udziat 2010 udziat | 2012- 2011-

WyszczegOblnienie
2011 2010

1 2 3 4 5 6 7 8 9

zarejestrowano ogdterl 58161 | 100% 53.657| 100% 53.117 100% 4.504 540

w tym:

kobiet 27.832 | 47,9% 26.265 | 48,99% 25.465 47,9%1.567 800

poprzednio pracafych| 49237 | 84.7% 44.942 | 83,8% 44.030 82,9%4.295 912

dotychczas nie

pracujcych 8.869 | 15,2% 8.715 16,2%  9.087| 17,1% 154 -372

zwolnionych
z przyczyn zaktadu 3.913 6,7% 3.378 6,39 2.852 5,4% 53

pracy

526

OT

zarejestrowanych po ra
pierwszy 21.807 | 37,5% 19.797 | 36,9%q 20.177 38,062.010 -380

Zafeies‘&g]’g?n”fh POTe 36.354 | 62,5% 33.860 | 63,19 32.940 62,0%2.494 | 920

z prawemdo zasitku| 15591 | 26,8% 13.987 | 26,1% 13.705 25,8%1.604 282

N

niepetnosprawnych | 3176 | 550 2.904 5,49 2546 480 27 358

bezrobommych wiwiekl 8930 | 154% 8.459 | 158% 9.060| 17,1% 471 | -601

W omawianym okresie, w porownaniu do roku 2011, ostar o 4.504 liczba oséb
rejestrugcych se. W 2012 r. wréd osob rejestragych s¢ najliczniejsz grupz stanowity osoby
poprzednio pracage, ich liczba wynosita 49.237, co stanowi 84,7%0btogzarejestrowanych.
Bezrobotnych dotychczas nie pragujch byto 8.869, tj. 15,2% ogdtu naptywu, a 36.88bby (62,5%
zarejestrowanych) zarejestrowano po raz kolejny.

Wsrédd rejestruicych se w 2012 r. bylo 3.913 o0séb zwolnionych z przyczywtydzicych
zakfadu pracy, czyli o 535 os6beawmej niz w roku 2011. Stanowione coraz liczniejszgrupe oséb
rejestrujpcych sé w Urzedzie (2,6% w 2009 r., 6,3% w 2011 r. i 6,7% w 20)2

Ponownie zanotowano wzrost — o 1.604 osoby — ligapgstruacych st oséb z prawem do

zasitku. Udziat tych os6b w liczbie zarejestrowamggdtem réwnie wzrasta z roku na rok.
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Naptyw do bezrobocia w kolejnych miegjcach 2012 r.

(wybrane kategorie)

zarejestrowani
miesigce ogo6tem poprzgdnio dotychc_zas nie po raz kolejny po raz
pracujacy pracujacy pierwszy
styczei 5.654 4.797 857 3.637 2.017
luty 5.077 4.198 879 3.219 1.858
marzec 5.154 4.367 732 3.222 1.932
kwiecief 4.449 3.838 611 2.693 1.756
maj 4.196 3.620 576 2.619 1.577
czerwiec 3.984 3.453 531 2.507 1.477
lipiec 4.708 4.032 676 2.987 1.721
sierpien 4.738 3.994 744 3.037 1.701
wrzesien 5.196 4.308 888 3.324 1.872
pazdziernik 5.790 4.832 958 3.545 2.245
listopad 5.118 4.276 842 3.049 2.069
grudzien 4.097 3.522 575 2.515 1.582
suma 58.161 49.237 8.869 36.354 21.807

W 2012 r. najwicej osbéb zarejestrowatoesiv pazdzierniku (5.790 os6b) oraz w styczniu
(5.654 osoby). Najmniej os6b zarejestrowate, giodobnie jak w 2011 roku, w czerwcu — 3.984.

Srednio w miesicu rejestrowato §i4.847 bezrobotnych.
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Po, jak zawsze, wysokiej liczbie rejestimych s¢ 0s6b w styczniu, w lutym spadta liczba
rejestracji. Tendencja spadkowa utrzymywaka dd czerwca. A nagpnie w kolejnych miegcach
rosta by w padzierniku osigna¢ najwyzsz wartas¢. W ostatnich miegtach roku liczba rejestragych
sig 0sOb w poszczegoinych migsach malata i w grudniu zarejestrowano 4.097 osob.

Sredni czas obstugi interesantow wynosit ok. 60 rhiffiylko na pocatku kazdego miesica
czas oczekiwania wynosit ok. 180 minut. Spowodowaneyto dug liczba oséb zgtaszagych si do

rejestraciji.
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2.4.4 ODPLYW Z BEZROBOCIA W LATACH 2010-2012

W 2012 roku wydczono z ewidencji 50.547 oséb bezrobotnych, z ktdprag podito 21.056
(41,7% wszystkich wylczonych). Najcgstszym powodem wyrejestrowgest podgcie pracy lub

niepotwierdzenie gotowéoi do pracy. W wyniku niepotwierdzenia gotadgodo pracy wyrejestrowano
19.651 os6b bezrobotnych, tj. 38,9% wszystkich yegteowanych w 2012 r. ¥wd tych oséb bardzo
liczna grup sa osoby, ktére nie zglosity siw wyznaczonym terminie, gdypodity prac zarobkova

i nie powiadomity o tym fakcie Uedu.

Wyszczegolnienie 2012 udziat 2011 |udziat| 2010 |udziat| 2012- 2011-
2011 2010
1 2 3 4 5 6 7 8 9
wyrejestrowano ogotem| 50547 | 100%| 50.684| 100% 45.779 | 100% -137 4.905
wtym kobiet 24106 | 47,7%| 24.484| 48,3%21.940 | 47,9% -378 2.544
Z przyczyny:
podjecia pracy 21.056 | 41,7% 19.538| 38,5%618.809 | 41,1% 1518 729
niepotwierdzenia 19.651 | 38,9%| 21.156| 41,7016.985 | 37,1% -1505 | 4.171
gotowdaici do pracy
dobrowolnej
rezygnacji ze statusu 2.240 4,4% 2.181 4,3% 1.745 3,8% 59 436
bezrobotnego
odmowa bez
uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji
pracy odpowiedniego | a55 | gos | 745 | 15% 773 | 17% -4 28
zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub
uczestnictwa
w aktywnych programac
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Odptywy z bezrobocia w 2010-2012 r. w Warszawie
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Wyrejestrowania w kolejnych miesgcach 2012 r.

(wybrane kategorie)

wyrejestrowano
niepotwierdzenie
miesiace ogotem gotowasci do | podjecie pracy
pracy
styczen 3.625 1.600 1.485
luty 4.333 1.787 1.892
marzec 4.756 1.876 1.939
kwiecien 4.363 1.687 1.731
maj 4.389 1.770 1.659
czerwiec 4.200 1.624 1.697
lipiec 4.007 1.795 1.659
sierpien 4.199 1.843 1.411
wrzesian 4.412 1.448 1.995
pazdziernik 4.912 1.639 2.091
listopad 4.120 1.406 1.904
grudzien 3.231 1.176 1.593
suma 50.547 19.651 21.056

Od stycznia do marca 2012 r. liczba oséb aggbnych z ewidencji Urgglu Pracy m.st.

Warszawy wykazywata tendercjrosmca. Do lipca spadata liczba wyrejestrawaby nastpnie

ponownie wykazé tendencj wzrostows. Tendencja odwrdcita giw dwoch ostatnich miegiach

2012 r. Najwysz liczbg wyrejestrowa odnotowalkmy w marcu (4.756) i palzierniku (4.912). Jak

wynika z powygszych danych najmniej os6b zostato wyrejestrowanycrudniu 2012 r. (3.231).

W roku 2012 odptyw wynosirednio 4.212 os6b miegiznie.

Najwiecej niepotwierdzé gotowdci do pracy odnotowano w marcu (1.876 oséb) i sierp

(1.843 osoby). Najwicej wyrejestrowania w wyniku pagjia pracy bylo w padzierniku (2.091) oraz

wrzesniu (1.995).
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2.5 STRUKTURA BEZROBOCIA

2.5.1 BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W LATACH 2010-2012

Struktura wiekowa 0s6b bezrobotnych od lat pozest&mal niezmienna. ¥od bezrobotnych
zarejestrowanych w Ugdzie Pracy m.st. Warszawy najlicznigjgrupe stanowi, osoby w wieku 24-34
lata (30% og6tu bezrobotnych). W roku 2012 w tejpje liczba zarejestrowanych wzrosta o 2.202
osoby. Drug co do liczebnéci grupe stanowi, osoby w wieku 35-44 lata (22%) — wzrost o 2.243@bos
— i byt to najwekszy wzrost w poréwnaniu do roku poprzedniego.

Grupa os6b w wieku 60-64 lata jest oczieie najmniej licza grupm i stanowi zaledwie 5%
ogotu zarejestrowanych. Jest to gméne z faktemze w tym wieku w rejestrze Ugdu pozostaj
wytacznie nezczyzni. W tej grupie odnotowano najmniejszy wzrost ligzoséb zarejestrowanych —
0 656 0s0b.

Na Mazowszu najwkszy wzrost liczby zarejestrowanych zanotowano upgr 0séb w wieku
24-34 lata (0 7.431 0soOb) oraz w grupie 0os6b w wigk-44 lata — o 7.047 0sOb. Najliczniejgrup;
bezrobotnych, podobnie jak w ubiegtych latach, ataly osoby w wieku 24-34 lata (29%), a daugp
do wielkaici grupe stanowity osoby w wieku 35-44 lata (20%). Najmriegna grupe stanowity osoby
w wieku 60 — 64 lata — 9.334 osoby, tj. 3% ogoétalopozostajcych w rejestrach uegdow.

Bezrobotni wedtug wieku w latach w Warszawie - sta  n na koniec
grudnia 2012 r.

5% 9%

15% / /

30%

ODo 24
W25-34
035-44
B345-54
W55-59
060-64

22%
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BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W LATACH 2010-2012

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
Wiek w
latach 2012 | 2011 | 2010 | 2012- | 2011- | 2012 | 2011 0 2010 o 2012- | 2011-
grudzien % grudzie % grudzien % 2011 2010 |grudziea & grudzien & grudzien & 2011 | 2010 el 2014 2010
Do 24| 49.502 18% 47.248 199 47.35P 20% 2.254 -11 4.179 9% 3.516 8% 3.452 9% 663 64 8% 7% 7%
25-34] 78.563 29% 71.132 299 69.527 29% 7.431 1.9 14.274| 29% 12.272 299 11.67 30% 2.002 6 18% | 17%| 17%
35-44] 54.526 20% 47.479 199 44.334 19% 7.047 3.1} 10.841 22% 8.594 21% 7.382 19% 2.247 1.4 20% | 18%| 17%
45-54] 51.004 19% 48.589 209 49.130 21% 2.415 -54 9.898 20% 9.105 22% 9.126 24% 793 -2 19% | 19%| 19%
55-59] 28.998 11% 24.976 109 22.280 9% 4.022 2.9 7.392 15% 6.139 15% 5.449 14% 1.253 69 25% | 25%| 24%
60-64] 9.334 3% 7.315 3% 5711 2% 2.019 1.64 2.643 5% 1.987 5% 1.560 4% 656 421 28% | 27%| 27%
Ogoétem | 271.927| 100% 246.73 100% 238.31 100% 25.188 8.] 49.227 | 100%| 41.613 100¢ 38.64 100% 7.604 21 18% | 17%| 16%
30
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2.5.2 BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2010 -2012

W koncu grudnia 2012 r. w poréwnaniu z analogicznym s&me ubiegtego roku
w Warszawie nagpit po raz kolejny wzrost liczby zarejestrowanychziobotnych we wszystkich
wyodrebnionych grupach. Najwkszy wzrost, w poréwnaniu do roku poprzedniego, atj.2.389
zarejestrowano w grupie osob z wyksztalcenienmzsaym. Struktura oséb bezrobotnych wedtug
wyksztatceniom nie ulega znacym zmianom.

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w édtzie Pracy m.st. Warszawy najliczniejsze grupy
stanowi, osoby z wyksztatceniem virgzym (25%) oraz policealnym srednim zawodowym (24%),
gimnazjalnym i poriej (24%).Natomiast najmniejszliczna grup sa osoby z wyksztatceniedgrednim
ogolnoksztatecym (12%).

Na Mazowszu wrdéd osbéb bezrobotnych dominupsoby z wyksztaticeniem gimnazjalnym
i ponizej (27%), a take z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (26%).mNBegjsz grupe
natomiast stanowiosoby z wyksztatceniednednim ogélnoksztakzym (11%).

Bezrobotni w Warszawie wedtug wyksztatcenia - stan na koniec
grudnia 2012 r.

24%

25%

15%
24%
12%
B wyzsze l policealne i srednie zawodowe
@ srednie ogdlnoksztatcace O zasadnicze zawodowe
O gimnazjalne i ponizej
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BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2010-2012

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
; 2012 2011 2010 2012- | 2011- 2012 2011 2010 2012- | 2011-
wyksztatcenie 0 0 0 0 0 0
Y grudzie % grudzie % grudzie % 2011 2010 |grudziea % grudzie & grudzie & 2011 | 2010 el 201y 2010

wyzsze] 36989 | 14% | 31753 13% 28255  12% 5236 34y 12548 | 25% | 10159 24% 9120 24% 2389 14 34% | 32%| 32%

policealng
i srednie] 60158 22% 54732 229% 52711 22% 5426 20] 11825 24% 10341 25% 9717 25% 1484 6] 20% | 19%| 18%

zawodows

srednieg)
ogolnoksztatg| 31174 11% 28342 119% 2688b 11% 2832 14y 5857 12% 4853 12% 4350 11% 1004 54 19% | 17%| 16%
ce

igﬁffd”c‘)‘;vze 69856 | 26% | 63969 2694 631784 27% 5847 7d 7357 | 15%| 6314| 159 6162 16% 1043 19 11% | 10%| 10%

gi”}“;()zj]?z'gje 73750 | 27% | 67943 28% 67316 28%  58(7 64 11640 | 24% | 9946| 249 9294 24% 1694 64 16% | 15%| 14%

ogdélem] 271927 | 100%| 246739 100% 238341 100% 25188 81 49227 | 100%| 41613 100% 38640 100% 7614 294 18% | 17%| 16%
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2.5.3 BEZROBOTNI W WARSZAWIE WEDLUG STA ZU PRACY W LATACH

2010-2012

Po raz kolejny wzrost liczby bezrobotnych magtwe wszystkich badanych pod wzdem
stazu pracy grupach. Najwkszy wzrost zanotowano w grupie 0s6b zeetapracy od roku do 5 lat —
0 1.386 o0séb. Najmniejszy wzrost liczby bezrobomganotowano w grupie 0s6b zezsta pracy 30
lat i wigcej — 0 468 0sbb.

Struktura bezrobotnych wedlug &tiaod lat jest niemaé niezmienna. Najliczniejsze grupy
stanowj osoby ze steem pracy poriej jednego roku — 18% ogoétu 0s6b zarejestrowanyah osoby
ze staem pracy od 1 roku do 5 lat - 18% ogdtu oséb zatejeanych. Najmniej liczn grupe
stanowj osoby, ktére maj30 i wigcej lat stau pracy — 7% ogotu.

Na Mazowszu najliczniejazgrue stanowi osoby ze stem 1-5 lat (22%), drugco do
wielkosci grupe tworza osoby bezrobotne bez #ta pracy (21 %). We wszystkich grupach
wyodrebnionych ze wzgldu na sta pracy odnotowano wzrost liczby zarejestrowanycirdigotnych.
Najwiekszy wzrost liczby zarejestrowanych zanotowano upigr oso6b ze stam pracy 1-5 lat 0 6.269
0s6b. Natomiast najmniejszy wzrost odnotowano wpigrwosob ze stam pracy 30 lat i wicej -

0 1.741 osob.

Bezrobotni w Warszawie wedtug sta zu pracy - stan na koniec
grudnia 2012 r.

12%
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BEZROBOTNI WEDLUG STA ZU PRACY W LATACH 2010-2012

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsg
. 2012 2011 2010 2012- | 2011- | 2012 2011 2010 2012- | 2011-
Staz prac 0 : 0 . 0 . 0 3 0 . 0
pracy grudziea & grudzier & grudzier & 2011 | 2010 jgrudzier & grudzier & grudzier & 2011 | 2010 2012} 2011 2010

Do 1 rokuy 40.753 15%| 37.622 15% 36.841 150 3.1B1 74 9.017 18%| 7.711 199 7.198 17%  1.306 5122% | 20% | 20%

od1-5la§ 58.487 22%| 52.218§ 21% 50.338 21% 6.269 1.4 9.005 | 18%| 7.619| 189 7.254 17%  1.386 3q 15% | 15% | 14%

od5-101la) 38.144 14%| 33.187 13% 31548 13% 4.957 1.4 6.877 14%| 5.520| 139 5.024 12%  1.3%7 49 18% | 17% | 16%

od 10-201la 39.529 15%| 35.346 14% 33856 14% 4.1B3 14 7.805 | 16%| 6.473| 169 5.92] 14%  1.382 5420% | 18% | 17%

od 20-30 laj] 28.397 10%| 25.642 10% 24.721 10% 2.7p5 91 7.112 15%| 6.197 159 5.898 14% 91b 29 25%| 24% | 24%
?A?IQIZ;I 10.664 4% 8.923 4% 7.763 3% 1.741 1.1] 3.383 7% 2915 7% 2.428 6% 468 481 32% | 33% | 31%

Bezstau| 55.953 | 21%| 53.80Y] 22% 53.274 22% 2.152 51 6.028 | 12%| 5.178| 129 4,917 12% 85D 24 11%| 10% | 9%

ogélem] 271.927 | 100% 246.739| 100% | 238.341| 100%| 25.188| 8.398] 49.227 | 100% 41.613 | 1009 38.640 | 93%| 7.614] 2.97318%| 17% | 16%
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2.5.4 BEZROBOTNI W WARSZAWIE WEDLUG CZASU POZOSTAWANIABE Z

PRACY W LATACH 2010-2012

Analizujac dane dotycge zarejestrowanych w Uidzie os6b bezrobotnych pod wadém
czasu ich pozostawania bez pracy zawyamazna, ze jedyny spadek liczby zarejestrowanych
zanotowano w grupie 0sOb pozostgch bez pracy do 1 miesa — o 288 0sOb. Najakszy
natomiast wzrost liczby zarejestrowanych gistv grupie osob pozostgjych bez pracy od 6 do 12
mieskcy - 0 2.372 osoby.

Na Mazowszu wzrost liczby zarejestrowanych gabtwe wszystkich grupach, przy czym
najwigkszy odnotowano w grupie osob pozasgtgth bez pracy diej niz 2 lata — 0 9.941. Natomiast
najmniejszy wzrost liczby zarejestrowanych os6bodowano w grupie bezrobotnych pozostsich
bez pracy do 1 miegia (0 1.263 osoby).

W przypadku czasu pozostawania bez pracy, w ostatatach, zmienita sistruktura oséb
zarejestrowanych. Najlicznieggzwsrdd osob bezrobotnych w Warszawie, grigtanows osoby,
ktore @ zarejestrowane ponad 24 migs — 21%, (na Mazowszu rowni@1%). W 2010 roku ta
grupa byta najmniej liczna.

W 2012 roku najmniej liczpngrupe stanowid, za& osoby pozostage w rejestrze do jednego
mieshca — 8% ogotu zarejestrowanych osob. Na Mazowspuanigj liczra grupe réwniez stanowd,

osoby pozostage bez pracy do 1 miasia — 8%.

Bezrobotni w Warszawie wedtug czasu pozostawania bez pra  cy -
stan na koniec grudnia 2012 r.
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2010-2012 w Warszawie
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BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LA TACH 2010-2012

Cras Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsye
e N I R e ] o I R I TN R g [P o e e
pracy

mie;jigcg-l 21.419 8% 20.156 8% 22829 10% 1.263 -2.4 3.948 8% 4.236 10% 3.301 99 -288 931 18% | 21%| 14%
mies;fé 46.723 17%| 42.960, 179 47548  20% 3.7¢3  -41 8.989 18% 7.665 18% 7.42( 19% 1.324 241 19% | 18%| 16%
miesie?c-()s/ 44977 17%| 39.359 169 40.730 17% 5618 -1] 8.823 18% 6.689 16% 6.001 16% 2.134 68 20% | 17%| 15%
mieSGif-;]C-)zl 51.129 19% | 47.897] 199 44856 19% 3.232 3.4 9.670 20% 7.298 18% 7.343 19% 2.372 -41 19% | 15%| 16%
migszi;ﬁg 50.094 | 18% | 48.723 209 47568  20% 1.371 1.] 7.543 15% 6.603 1699 11.688 30% 940 -5.q 15% | 14%| 25%
rﬁl%vsvegjl 57.585 | 21% | 47.644] 199 34.80[L 15% 9.941 12§ 10.254| 21% 9.122 229% 2.887 79 1.132 6.2] 18% | 19%| 8%
ogé+em| 271.927| 100% 246.739 100% 238.341 100% 25.188 8] 49.227 | 100%| 41.613 100% 38.640 100% 7.6[14 2.EI 18% | 17%| 16%
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2.6
| SPECJALNOSCI™?)

OSOBY BEZROBOTNE WEDtUG WYBRANYCH GRUP ZAWODOW

ogoétem oferty pracy
nazwa zawodu kod zawodu zarejestrowani| zgtoszone
w 2012r. w 2012r.
Sprzedawca* 522301 4.201 276
Technik prac biurowych* 411004 1.580 980
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 1.011 424
Robotnik gospodarczy 515303 998 222
Magazynier 432103 993 170
Sprataczka biurowa 911207 974 1.078
Technik ekonomista* 331403 673 1
Ksiggowy 331301 635 151
Ekonomista 263102 621 11
Slusarz* 722204 584 31
Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 559 153
Kasjer handlowy 523002 541 95
Doradca klienta 524902 533 183
Przedstawiciel handlowy 332203 524 927
Technik mechanik* 311504 519 8
Kucharz* 512001 488 163
Sekretarka 412001 471 70
Robotnik budowlany 931301 451 73
Kelner* 513101 420 40
Technik handlowiec* 522305 387 96
Pomoc kuchenna 941201 386 586
Pozostali pracownicy ochrony 0s6b i mienia 541390 80 3 70
Kierowca samochodu giarowego 833203 373 46
Recepcjonista 422602 341 37
Fryzjer* 514101 335 62
Robotnik magazynowy 933304 335 37
Specjalista do spraw sprzegia 243305 328 331
Specjalista bankovéoi 241304 285 9
Mechanik samochodéw osobowych 723105 284 23
Speclallsta_ do spraw organlz_acp_us’fug 242292 282 5
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
_Pozgs_tal'l speqasig z d2|¢dzmy prawa gdzie 261990 253 6
indziej niesklasyfikowani
Pozostali _k|§row_n|_cy_do spraw mnyc_h typow 143990 051 30
ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
Specjalista administracji publicznej 242217 245 28
Mechanik pojazdéw samochodowych* 723103 245 19
Pedagog 235107 230 4
Krawiec* 753105 228 31
Psycholog 263401 226 15
Politolog 263304 222 0
Malarz budowlany 713102 221 3
Tokarz w metalu 722314 216 33
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 541307 205 589
Technik administracji* 334306 200 13
Cukiernik* 751201 191 0

2
wedtug zawodéw zgodnych z Rozpgaizeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@iakwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikaciji
zawodow i specjalniei na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stoswavéDz.U. Nr 82, poz.537)
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Technik elektryk* 311303 190 13
Dozorca 962902 185 9
Technik informatyk* 351203 177 31
Kierownik dziatu sprzedsy 122102 175 50
Hydraulik 712601 175 28
Robothk pomocniczy w przenshe 932911 174 8
przetworczym

Prawnik legislator 261906 173 13
Zaopatrzeniowiec 332302 172 15
Specjalista do spraw finansow 241306 167 21
Murarz* 711202 165 215
Lekarz 221101 163 2
Barman 513202 162 9
Pakowacz 932101 161 79
Naczelnik / kierownik wydziatu 121303 157 0
Pozos_tall §pec1&d4:| do spraw zarglzania i 242190 156 15
organizaciji

Asystent dyrektora 334302 156 4
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 741207 151 10
Stolarz* 752205 151 9
Filolog — filologia obcogzyczna 264302 147 0
Architekt 216101 142 3
Kierownik biura 334101 142 3
Piekarz* 751204 140 11
Wiasciciel matego sklepu 522103 139 0
Telemarketer 524404 138 1612
P_ozostall pracownicy obstugi biura gdzie indzigj 441990 137 127
niesklasyfikowani

Dziennikarz 264201 132 9
Maszynista maszyn offsetowych 732205 132 0
Asystent do spraw ksyowdaici 431101 128 38
Kierowca autobusu 833101 127 251
Specjalista do spraw kluczowych klientéw (key 243304 126 o8
account manager)

Specjalista zastosowanformatyki 251902 124 68
Socjolog 263204 124 0
Robotnik placowy 961302 122 22
Wozny 962906 117 17
Specjalista do spraw reklamy 243107 116 18
Introligator poligraficzny 732303 115 0
Fizjoterapeuta 228301 109 40
Elektromonter instalacji elektrycznych 741101 109 7 4
Specjalista do spraw kadr 242307 108 23
Technik elektronik* 311408 106 12
Szwaczka 753303 106 64
Piekgniarka 222101 105 70
Redaktor wydawniczy 264104 104 2
_Pozostgll specjdici do spraw administraciji 242290 99 9

i rozwoju

Lakiernik samochodowy 713203 99 2
Nauczyciel przedszkola 234201 98 29
Mistrz produkcji w przeméle elektronicznym 312204 98 0
Mistrz produkcji w budownictwie ogolnym 312304 96 0
Kucharz matej gastronomii* 512002 96 19
Kierownik dziatu marketingu 122101 94 19

Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2012 r




Inzynier budownictwa — budownictwo ogéline 214202 94 17
Kosmetyczka 514202 92 43
Blacharz samochodowy* 721306 92 1
Lekarz weterynarii 225101 90 33
Technik budownictwa* 311204 89 20
Dyrektor wykonawczy 112016 86 23
Grafik komputerowy multimediow 216602 85 15
Plastyk* 343204 85 0
Monter instalacji i urgdzen sanitarnych* 712604 84 6
Kulturoznawca 263203 83 0
Asystent ustug pocztowych 421101 83 2
Gospodarz domu 515301 83 5
Operator wprowadzania danych 413201 82 5
Pracownl_k centrum obstugi telefonicznej 422201 81 161
(pracownik call center)

Konsultant / agent sprzedabezpdredniej 524302 80 153
Fotograf* 343101 79 5
Grafik komputerowy DTP 216601 78 6
P'ozostall pracownicy administracyjni i sekretarze 334390 78 28
biura zaradu

Specjalista ochron§rodowiska 213303 77 10
Monter instalacji i urzdzen telekomunikacyjnycli 742201 76 0
(telemonter)

Pozostali pérednicy handlowi 332490 75 195
Architekt krajobrazu 216201 73 3
Speclall_sta do spraw badapoteczno- 242918 73 0
ekonomicznych

Filolog — filologia polska 264303 73 0
Elektromechanik* 741201 73 26
Opiekunka dziegca* 325905 72 80
Architekt wretrz 216102 71 4
Pozostali magazynierzy i pokrewni 432190 71 74
Ogrodnik terenéw zieleni 611306 71 3
Technik farmaceutyczny* 321301 69 2
Rejestratorka medyczna 422603 69 5
Frezer 722301 69 9
Chemik 211301 68 2
Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej 712602 68 3
wody

Pozosta’fe_ pomoce i sptaczki biurowe, 911290 67 543
hotelowe i podobne

Technik obstugi turystycznej* 422103 66 10
Operator centrali telefonicznej 422301 64 56
Technik hotelarstwa* 422402 64 0
Opiekun klienta 243302 62 17
Spawaczd¢czny gazowy 721207 62 1
Pokojowa 911203 62 89
Wychowawca w placpwkacrsmatowych, 235914 60 11
wychowawczych i opiekiczych

Listonosz 441203 60 5
Nauczyciel §zyka angielskiego 233008 59 11
Meneder produktu 243103 59 49
Pozostali dyrektorzy generalni i wykonawczy 11209( 58 13
Prezes 112017 56 3
Logistyk 214106 56 11
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Specjalista do spraw stosunkow

) 242224 56 11
migdzynarodowych
Specjalista do spraw szkale 242403 56 15
Dyrektor generalny 112007 53 11
Inzynier elektronik 215201 53 4
POZOStah'SpeCJE'HCI. do spraw zarglzania 242390 53 13
zasobami ludzkimi
Pozostali iynierowie irzynierii srodowiska 214390 52 10
Programista aplikaciji 251401 52 79
Glowny kskgowy 121101 51 6
Kierownik magazynu 132404 50 2
Biolog 213105 50 3
Specjalista do spraw logistyki 242108 50 16

Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie

indziej niesklasyfikowani 962990 34 498

Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 522390 31 297
Inwentaryzator 432102 22 319
TaksOwkarz 832205 10 200
Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 541308 8 217
_Pozostall masarze, robotnicy w przetworstwie [ryb 251190 6 113

i pokrewni

Ubojowy 751106 2 108

Najliczniej reprezentowanymi grupami $md rejestruicych st o0sOb bezrobotnych
byli przedstawiciele zawodow: sprzedawca (4.201bjséechnik prac biurowych (1.580 osoéb),
pozostali technicy obstugi biurowej (1.011 osébjatnik gospodarczy (998 os6b), magazynier (993
osoby), sprataczka biurowa (974 osoby), technik ekonomista (638by), ksigowy (635 0s6b),
ekonomista (621 osob). W 2012 r. najedj osob rejestragych s¢ — & 9.830— byto bez zawodu.

Wyniki bada Urzedu Pracy m.st. Warszawy rysuj,obraz mieszkaca Warszawy
poszukujcego zatrudnienia jako osoby osdmiskich kwalifikacjach zawodowych oraz poziomie
wyksztatcenia rzadko wgzym ni $rednie. Wyranie brakuje specjalistycznych kwalifikacji
i umiejetnosci pozwalajcych funkcjonowéa w konkretnym zawodzie, a nie jedynie wykonyvwmaace
0 ogoélnym, fizycznym Ilub biurowym charakterze obgkidow. Ponadto woéd osob nie
posiadajcych pracy nie ma gotowo do podniesienia swoich kwalifikacji i dostosovarich do
potrzeb rynku pracy. Jednoén@e badani wyrzaja dos¢ wysokie oczekiwania wobec pracodawcow
co do oferowanego za prasvynagrodzenia i warunkOw zatrudnienia. Wyri@ wiec zadania
respondentéwasnieadekwatne do tego, co mogni zaoferowa warszawskim firmom. Wynikiem
tego @ powtarzajce sé odmowy zatrudnienia traktowane jako wyraz wysokiaiemal
nierealistycznych oczekiwia zlej woli pracodawcow. Problemem, jaké sviec ujawnit jest stosunek
badanych os6b niepragaych do pracy i jej roli wzyciu cztowieka. Jest ona traktowanaséo
instrumentalnie, gtdwnie jakidodek zapewnienia sobie bytu materialnego, w wyiik@go niska jest
gotowas¢ ponoszenia kosztéw psychicznych i materialnych. (mppostaci czasu koniecznego na

uzyskanie edukacji) w celu jej uzyskanid.”

13 Kompleksowa o prognostyczna informacja o warszamsynki pracy”, Warszawa 2009,
www.up.warszawa.pl
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2.7 BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Wedlug stanu na 31 grudnia 2012 roku prawo dokaagibsiadato 7.839 oséb bezrobotnych
(ti. 17,4% ogdbtu bezrobotnych), w tym 4.561 kobidla koniec 2011 r. liczba bezrobotnych

z prawem do zasitku bytazsza o 1.154 osoby. Na koniec grudnigdd oséb posiadagych prawo

do zasitku byto 220 oséb w wieku do 25 lat (2,6%tagbezrobotnych posiadgych prawo do

zasitku) oraz3.682 osoby w wieku powsj 50 rokuzycia (43 % ogo6tu bezrobotnych posiaggich

prawo do zasitku). \Wfo6d tych oséb byto te 18 cudzoziemcéw, ktérzy przyjechali do Polski

w poszukiwaniu zatrudnienia.

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

10

Miesiace (stan na koniec miesjca) Zmiana
2012 2011 2010 2012-2011 2011-201
Styczei 7.839 6.685 7.583 1.154 -898
Luty 8.012 6.813 8.249 1.199 -1.436
Marzec 7.852 7.217 8.606 635 -1.389
Kwiecien 7.992 7.225 8.493 767 -1.268
Maj 8.092 7.206 8.151 886 -945
Czerwiec 8.004 7.221 8.081 783 -860
Lipiec 8.042 7.326 7.918 716 -592
Sierpien 8.027 7.287 7.501 740 -214
Wrzesien 8.053 7.241 7.097 812 144
Pazdziernik 8.291 7.067 6.661 1.224 406
Listopad 8.451 7.234 6.389 1.217 845
Grudzien 8.545 7.338 6.429 1.207 909

W calym 2012 roku zarejestrowano 15.591 oséb beznybh posiadapych prawo do

zasitku. Najwecej os6b z prawem do zasitku zarejestrowano w stycz 1.546 o0séb, a najmniej

w czerwcu — 1.154 osoby.
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2.8 BEZROBOTNE KOBIETY

Na koniec grudnia 2012 r. liczba zarejestrowanychUweedzie Pracy m.st. Warszawy

bezrobotnych kobiet wynosita 23.958, tj. 48,7% ogdbyta o 3.726 wisza, nk w grudniu 2011 r.

Ogoétem w 2012 roku w Uezlzie Pracy m.st. Warszawy:

» zarejestrowano 27.832 kobiety,

» wylaczono z rejestru 24.106 kobiet, z ktérych prpodito 11.462. Wrdd kobiet wyhczonych
z rejestru, podobnie jak $ndd ogdtu osob bezrobotnychg 2 pewndcia kobiety, ktore nie
zgtosity sk w wyznaczonym terminie lub pagy prac; zarobkowy i nie powiadomity o tym
fakcie Urzdu.

2.8.1 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU W LATACH 2010 -2012

We wszystkich analizowanych grupach wiekowych odwaino wzrost liczby
zarejestrowanych kobiet. Najgkiszy wzrost nagpit w grupie kobiet 35-44 lata (1.259) oraz w geupi
kobiet 25-34 lata (1.221). Na Mazowszu naksizy wzrost liczby zarejestrowanych kobiet apit
rowniez w grupie 35-44 lata — 0 2.923.

Wsrod bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w ddete Pracy m.st. Warszawy
najliczniejsa, bo 34-procentowgrupg stanowity kobiety w wieku 25 - 34 lata (na Mazows8%),
jak réwniez kobiety w wieku 35-44 lata (24%) oraz w wieku 454-lata (rownie 20%).

Bezrobotne kobiety wedtug wieku w latach 2010-2012
w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU W LATACH 2010-2012

- Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazows
o A N B N I I e R e B N - el o RS
18-24] 23.894 | 18% | 24.2064 209 23.44 19%  -312 79 2.150 9% 1.913 9% 1.809 9% 237 10} 9% | 8% 8%
25-34] 42.381 | 33% | 39.567 329 37.47 31% 2.814 2. 8.067 | 34%| 6.846| 34% 6.43¢ 329 1.2p1 44Q19%| 17% | 17%
35-44] 27.785 | 21% | 24.862 209 22.64 19% 2923 2.3 5.701 | 24%| 4.442| 22% 3.776 199 1.269  6d421%| 18% | 17%
45-54) 23.994 | 18% | 23.532 199 23.34 19%  46R 14 4.739 | 20%| 4.410| 22%  4.347% 219 329 6120%| 19% | 19%
55-59] 11.969 9% 10.037 8% 8.164 7% 1932 18] 3.301 | 14%| 2.621| 13% 2.08( 109 680 54 28%| 26% | 25%
razem| 130.023| 100% | 122.204 100% | 115.079 94% | 7.819| 7.125] 23.958 | 1009 20.232 | 100% 18.451 91%| 3.726 1.7418%| 17% | 16%
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2.8.2 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WYKSZTALCENIA W LAT ACH
2010-2012

W koncu grudnia 2012 r. pod wzglem wyksztalcenia w poréwnaniu z analogicznym
okresem roku ubiegtego, w Warszawie, we wszystgithpach napit wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych kobiet. Najwkszy - w grupie kobiet z wyksztatceniem iggym — o 1.406 oséb (na
Mazowszu o 3.240).

Najbardziej licza grupe, wsérdéd bezrobotnych kobiet w Warszawie starpwpanie
z wyksztatceniem wiszym (31%). Kolejnymi grupami co do liczeBob sa kobiety
Zz wyksztatceniem policealnym drednim zawodowym — 25%, gimnazjalnym i pa@ji — 20%,

srednim ogolnoksztatcym — 14%, zasadniczym zawodowym — 10%.

Bezrobotne kobiety wedtug wyksztatcenia w latach 20 10-
2012 w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 20

10-2012

D

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsz
wyksztaicenie] 2012 | | 2011 . 2010 | |, 2012- | 2011-| 2012 | 2011 . 2010 | |, 2012- | 2011-
grudzie % grudzien % grudzie % 2011 2010 | grudzie & grudzien % grudzie & 2011 | 2010 B 2011 2010
wyssze | 24.396 | 19%| 21.156 17% 18.494 16% 3240 2.4 7513 | 31%| 6.107| 309 5491 27% 1406 6] 31% | 29% | 30%
policealne
i srednie | 32.360 | 25%| 30.698 259 28888 25% 1662 1.4 5871 | 25%| 5.199| 2694 4774 24% 672 4] 18% | 17% | 17%
zawodowe
og;(r)lendonllgzt 18.939 | 15% | 17.984 159% 16.868 150 955 1.4 3.340 | 14% | 2.777| 149 2463 12% 563 3] 18% | 15% | 15%
zasadnicze o o N o o o o o o
nodone | 26982 | 21%| 25960 21% 25213 2% 97p 74 2456 | 10%| 2042| 1094 1971 10% 414 7} 9% | 8% | 8%
g'i'”grc‘;"r‘fiilg}”e 27396 | 21%| 26.406 229 25.616 22% 990 7d 4778 | 20%| 4.107| 2004 3754 19% e7m1 3] 17% | 16% | 15%
razem | 130.023| 100% 122.204 100% 115.079 100% 7.819 7] 23.958 | 100% 20.232 100% 18.451 91p6 3.726 1| 18% | 17% | 16%
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2.8.3 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG STA ZU PRACY W LATACH 2010-2012

W grudniu 2012 r. ¥rod bezrobotnych kobiet w Warszawie najliczniejgsgup; stanowity
panie ze steem pracy od 1-5 lat — 19% (na Mazowszu 22%). Ngsdy wzrost odnotowano $nod
zarejestrowanych kobiet ze #tan pracy od 5-10 lat— o 773 osoby (na Mazowszu9d(QLosaob).
Podobnie jak w poprzednich przypadkach i tym razerrost liczby bezrobotnych kobiet odnotowano
we wszystkich analizowanych grupach.

Na Mazowszu najwkszy wzrost zanotowano swbd kobiet ze steem pracy od 1-5 lat -
0 2.295 o0sO6b. Najbardziej liczrgrum wsrdd analizowanych pod wzglem stau pracy jest grupa
kobiet od roku do 5 lat — 22% oraz grupa bezwstpracy — 22%. Najmniejgznatomiast grup

podobnie jak w latach poprzednich, byly kobietyrobbtne z ponad 30-letnim stam pracy — 2%.

Bezrobotne kobiety wedtug sta zu pracy w latach 2010-
2012 w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG STA ZU PRACY W LATACH 2010-2012

1%

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsz

Stazpracy | 2012 | 2011 | 2010 | ., | 2012 | 2011- | 2012 | , 2011 | 2010 | ,, | 2012-| 201L-
grudzieh % grudzieh % grudzier % 2011 | 2010 | grudziea & grudzier & grudzier & 2011 | 2010 2012} 2011 2010
Do1rokd 20718 | 16%| 19.604 16% 18.658 15% 1.114 94 4331 | 18%| 3.702| 18% 3.434 17% 620 24 21% | 19% | 18%
od1-5lal 28303 | 22%| 26008 21% 24067 200 2295 1.9 4615 | 19%| 3871 199 3612 18% 744 24 16% | 15% | 15%
°d5'|;tc 18769 | 14%| 16799 14% 15498 13% 1970 1.4 3769 | 16%| 2996| 159 2666 13% 778 3] 20% | 18% | 17%
od 10-2Q 19 409 | 150 17.873 15% 16.800 14b 1536 1.d 4062 | 17%| 3331 1694 3033 15% 731 2 21% | 19% | 18%

lat

od 2o§tc 11278 | 9% | 10484 9w 9739 8% 7oh 74y 3240 | 14%| 2895 149 2622 13% 345 20 290% | 28% | 27%
3\;8;2;‘ 3202 | 2% | 2.827| 2w 2263 20 375 564 1143 | 5% | 975 | s5%| 781| 4w 168 19| 36% | 34% | 35%
bezstau| 28.344 | 2206| 28.609 239 28.045 23% 265 54 2798 | 1206 | 2462| 1294 2303 11% 336 19 10% | 9% | 8%
ogtien] 130.023| 100% 122204 100% 115.079| 94% 7819 7124 23958 | 100% 20233 100% 18451 Ol 3726 1f 18% | 179 | 16%
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2.8.4 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
W LATACH 2010-2012

Analiza danych z kica grudnia 2012 r. pozwala zauyé, ze wsroéd bezrobotnych kobiet
najwieksz grupe stanowity panie pozostgje bez pracy od 6 do 12 migsy — 20% oraz pozostgje
bez pracy dhzej niz 24 miesice — 20% ogdtu zarejestrowanych kobiet (na Mazovesipowiednio
18% i 23%). Natomiast najmniej licargrupe stanowity kobiety pozostage bez pracy do jednego
mieshca — 7% (ha Mazowszu rowié%).

Spadek liczby zarejestrowanych kobiet odnotowan@rupie pozostagych bez pracy do
jednego miegsica — 0 219 (na Mazowszu wzrost 0 123). Nelsky wzrost nagpit w grupie kobiet
pozostajcych bez pracy od 6 do 12 migsy — 1.182 (na Mazowszu spadek o 288 0sob).

Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania bez
pracy w latach 2010-2012 w Warszawie
W 2010
6000 m2011
02012
5000
4000 [ —
3000 —
2000 - —
1000
0 a
do1 1-3 36 6-12 12-24  pow. 24
miesigca miesigce miesiecy miesiecy miesigce  miesiecy

Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2012 r 51



BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PR ACY W LATACH 2010-2012

Warszawa/
Mazowsze Warszawa
Czas Mazowsze
pozostawanif ), - 2011 2010 2012- | 2011- | 2012 2011 2010 2012-| 2011
a bez pracy 0 0 0 B i 0 0 0 B §
grudziea % grudzier % grudzier % 2011 2010 | grudzie & grudzier & grudzier & 2011 | 2010 2012 20112010
do 1 miesica] 8.046 6% 7.923 6% 8.792 7% 123 -86] 1.749 7% 1.968 109 1.452 7% -219 501 22% | 25%| 17%
1-3 miesice] 20.909 | 16% 19.989 16% 22426 18% 920 -2.4 4.357 18% 3.785 199 3.789 19% 572 -4 21% | 19%| 17%

3-6 miesgcy] 21.607 | 17%| 19.898| 16% 20.168 16% 1.709 -2 4.379 18% 3.499| 179 3.083 1596 880 41 20% | 18%| 15%

mies?ég 23.959 | 18%| 24.247| 20% 21.438 18%  -288 2.9 4.834 20% 3.652| 189 3.427 17% 1.182 21 20% | 15%) 16%
mi;szi;‘ig 25.021 | 19%| 24.890] 20% 22871 19% 131 2.0 3.892 16% 3.226| 169 5.295 26% 666 -2.4 16% | 13%)| 23%

24 mieggt\;\;/. 30.481 | 23%| 25.257| 21% 19.389 16% 5.224 5.4 4.747 20% 4.102| 209 1.405 7% 645 2.9 16% | 16%| 7%

ogétem | 130.023| 100%| 122.204| 100% 115.079| 94%  7.819 7.124 23.958 | 100%| 20.2327 100%018.451| 91%| 3.726 1.78] 18% | 17%)| 16%
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2.9 OSOBY BEEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY (wybrane kategorie)

2.9.1 OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE

Osoba dlugotrwale bezrobotna oznacza esdiezrobota pozostajca w rejestrze
powiatowego urgdu pracy 4cznie przez okres ponad 12 migsi w okresie ostatnich 2 lat,
Z wylaczeniem okresOw odbywania &ta przygotowania zawodowego dorostych.

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy liczba oséb diugotrwalerdbotnych na koniec grudnia
2012 roku wynosita 21.923 (tj. 44,5% ogo6tu bezrolgoh). Rok wczéniej osoby dtugotrwale
bezrobotne stanowity 45,9% og6tu bezrobotnych.

Osoby dlugotrwale 2012- 2011-
bezrobotne Gy e AU 2011 2010
Zarejestrowane
w roku 16.552 | 15.100{ 18.274 1.452 -3.175
(naptyw)
wytaczone z
L widenc) 13.740 | 13591| 9.005|  149|  4.58f
ezrobotnych
(odptyw)
podjecia pracy | 4.917 4.818 3.223 99 1.591
s
= | niepotwierdzenia
gotowasci do 5.600 5.365 2.923 235 2.44]
pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. wddze:

» zarejestrowano 16.552 osoby dtugotrwale bezrob@irie452 osoby wicej niz w roku
poprzednim),

» wylaczono z ewidencji 13.740 oso6b diugotrwale bezrojdir{o 149 os6b wcej niz rok
wczesniej); prag podito 4.917 z nich, a 5.600 osdb zostato wyrejestrgwwhrz powodu

niepotwierdzenia gotowci do pracy.
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Osoby dlugotrwale bezrobotne w latach 2010-2012
2010
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Osoby diugotrwale bezrobotne wg wyksztatcenia
2012 2011 2010 zmiana
wyszczegolnienie | ggotrwale dtugotrwale dtugotrwale 2012- | 2011-
S % S % ; %
bezrobotni bezrobotni bezrobotni 2011 2010
wyzsze 4.885 22% 4.002 18% 3.656 219 884 3446
policealne krednie 0 0 0 y
zawodowe 5.678 26% 4.988 23% 4.704 27 69( 28
srednie 0 0 0 ) y
ogéInoksztatace 2.475 11% 2.121 10% 1.827 10 35 29
zasadnicze 0 0 0 j
zawodowe 3.535 16% 3.113 14% 3.055 17 423 58
gimnazjalne 0 0 0 ) i
i ponizej 5.350 24% 4.887 22% 4.360 25 464 52
ogotem 21.923 |[100%| 19.111 87% 17.602 100% | 2.812] 1.509

Podobnie jak w ubiegtych latach najliczniejsgrupe wsréd osob diugotrwale bezrobotnych
stanowity osoby z wyksztatceniem policealnydradnim zawodowym — 26% oraz z wyksztatlceniem
gimnazjalnym i poriej (24%). Najmniej liczne grupy stanowity osoby yksztatceniemsrednim

ogolnoksztatgcym — 11% oraz z wyksztatceniem zasadniczym zawgdow 16%.
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Osoby dtugotrwale bezrobotne wedtug wyksztatcenia
stan na koniec grudnia 2012 r.

024%

016%

B11%

W22%

B27%

B wyzsze

B policealne krednie
zawodowe

@ srednie
ogolnoksztatgce

O zasadnicze zawodowe

O gimnazjalne i poriej

Osoby dtugotrwale bezrobotne wg wieku

2012 2011 2010 Zmiana
wiek | giugotrwale o, |dugotrwale | o |diugotrwale | - 2012- | 2011-
bezrobotni bezrobotni bezrobotni 2011 2010
18-24 1.041 5% 940 5% 884 5% 101 56
25-34 5.372 25% 4.821 25% 4.543 26% 551 278
35-44 4.871 22% 3.933 21% 3.379 19% 938 554
45-54 5.038 23% 4.702 25% 4.730 27%)| 336 -28
55-59 4.048 18% 3.484 18% 3.095 18% 564 384
60-64 lat 1.553 7% 1.231 6% 971 6% 322 260
ogotem 21.923 100% 19.111 100% 17.602 100% 2.812 1.509
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Osoby diugotrwale bezrobotne wedtug wieku stan na ko niec
grudnia 2012 r.

7%

W 18-24
W 25-34
W 35-44
045-54
@55-59
0060-64 lat

23% 22%

W roku 2012 najliczniejszymi grupami osob dtugotievéezrobotnych w Warszawie byty
osoby w wieku 25-34 lata (25%) oraz 45-54 lata (R38@jmniej liczry natomiast grup byly osoby

diugotrwale bezrobotne w wieku 18-24 lata — 5%.

Osoby diugotrwale bezrobotne wg stau pracy

2012 2011 2010 Zmiana
Staz

pracy diugotrwalg % diugotrwalg % diugotrwal_e % 2012- 2011-

bezrobotni bezrobotni bezrobotni 2011 2010
do 1 roku 4.216 19% 3.858 20% 3.576 20% 358 282
1-5 3.801 17% 3.324 17% 3.069 17% 477 255
5-10 2.847 13% 2.369 12% 2.174 12% 478 195
10-20 3.634 17% 3.115 16% 2.848 16% 519 267
20-30 3.558 16% 3.176 17% 2.944 17% 382 232
3\2@'&;‘ 1.385 6% 1.124 6% 1.024 6% 261 100
bez stau 2.482 11% 2.145 11% 1.967 11% 337 178

ogo6tem 21.923 100% 19.111 100% 17.602 100% | 2.812 1.509
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Osoby diugotrwale bezrobotne wegiug sta  zu pracy stan
na koniec grudnia 2012 r.

11%
6% 19% W do 1 roku

m1-5

m5-10

O 10-20

17% O 20-30

O 30 lat i wiecej

13% O bez stazu

17%

Podobnie jak w latach ubieglych - nage@j wsréd osob dtugotrwale bezrobotnych - 19%
legitymuje st stazem pracy krotszym i rok. Najmniej licza grupg stanowity osoby, ktore
przepracowaty 30 lat i wcej — 6% (1.124 osoby).

2.9.2 OSOBY BEZROBOTNE DO 25 ROKUZYCIA

Liczba osob bezrobotnych do 25 rokaycia zarejestrowanych w Ugdzie Pracy m.st.
Warszawy na koniec grudnia 2012 r. wynosita 4.18/9% ogotu bezrobotnych).

Osoby bezrobotne do 2012- 2011-
25. roku zycia Az A AR 2011 2010
Zarejestrowani
w roku 8.930 8.459 9.060 471 -601]
(naptyw)
wytaczone
z ewidencji
bezrobotnych 7.294 7.503 7.643 -209 -140
(odptyw)
podjgcia pracy 2.153 1.879 2.152 274 -273|
s
= | niepotwierdzenia
gotowasci do 3.865 4.021 3.678 -156 343
pracy
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W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. wddze:

» zarejestrowano 8.930 oséb bezrobotnych do 25 rg&ia (w 2011 r. 8.459 0so6b),

» wytaczono z ewidencji 7.294 osoby bezrobotne do 25 rtgkia (rok wczeéniej 7.503 osoby),
z czego prag podgto 2.153 z nich, a 3.865 0s0b zostato wyrejestrqwhrnz powodu braku

potwierdzenia gotow&ei do podgcia pracy.

Osoby bezrobotne do 25. roku  zycia w latach 2010-2012
10000
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Osoby bezrobotne do 25 rokuycia wg wyksztatcenia
2012 2011 2010 Zmiana
wyksztalcenie do 25 do 25 do 25 2012- 2011-
L roku % roku % | 2011 | 2010
zycia zycia zycia
wyzsze 469 11% 463 13% 501 15% 6 -38
policealne
i $rednie 710 17% 515 15% 545 16% 195 -30
zawodowe
srednie
ogolnoksztatgce 1.148 | 27% 966 27% 940 27% 182 26
zasadnicze
zawodowe 271 6% 225 6% 257 7% 46 -32
gimnazjalne
i ponize; 1.581 [ 38% 1.347 38% 1.209 35% 234 138
ogotem 4,179 | 100% | 3.516 | 100% | 3.452 | 100% | 663 64
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Osoby bezrobotne do 25. roku  zycia wedtug wyksztatcenia
- stan na koniec grudnia 2012 r.

11%

17% Bwyzsze

B policealne i $rednie zawodowe
@ srednie ogolnoksztatcace

O zasadnicze zawodowe

O gimnazjalne i ponizej

6%

27%

W Warszawie ¥rod osob bezrobotnych do 25 rokycia, podobnie jak w latach ubiegtych,
najbardziej licza grup; stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym migej 1.581 oséb (38%).
Natomiast najmniej liczpgrupg stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zamgen — 225

(6% og6tu 0s6b zarejestrowanych jako bezrobotn2sdmkuzycia).

Osoby bezrobotne do 25 rokuycia wg czasu pozostawania

bez pracy
czas 2012 2011 2010 Zmiana
pozostawania
bez prac do 25 do 25 do 25.
(w miegiqca)(/:h) roku % roku % roku % 22%1121 22%11%
zycia zycia zycia
do 1 482 12% 643 18% 482 14% -161 161
1-3 1.333 32% 1.156 33% 1.157 34% 1y7 -1
3-6 930 22% 570 16% 629 18% 360 -59
6-12 621 15% 377 11% 465 13% 244  -88
12-24 413 10% 400 11% 661 19% 13 -261
pow. 24 400 10% 370 11% 58 2% 30 312
ogo6tem 4.179 100% | 3.516 | 100% | 3.452 100% 663 64
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Osoby bezrobotne do 25. roku  zycia wedtug czasu
pozostawania bez pracy (w miesi gcach) stan na koniec
grudnia 2012 r.

12%

Bdol
m1-3

W 3-6
m6-12
3204 012-24
Opow. 24

22%

W stolicy wéréd os6b bezrobotnych do 25 rokycia najbardziej liczg grupe stanowity osoby

pozostajce bez pracy od 1 do 3 miesy — 32%. Drug co do liczebnéci grupe stanowity

osoby, ktére pozostawaly bez pracy od 3 do 6 mugst 22%. Najmniej liczne grupy stanawisoby

pozostajce bez pracy od 12 do 24 migsi (10%) i powyej 24 miesicy (10%).

Osoby bezrobotne do 25 rokuycia wg stau pracy

2012 2011 2010 Zmiana
staz do 25 do 25 do 25
racy | roku |6 | roku | | oku | oo | St | Gy
zycia zycia zycia
do 1 roku 1315 31% 1087 31% 1047 30% 228 40
1-5 573 14% 501 14% 560 16% 72 -59
5-10 0,1% 6 0,2% 6 0,2% 0 0
10-20 X X
20-30 X X
30 lat
| wiece] X X X X X X X X
bez stau 2285 55% 1922 55% 1839 53% 363 83
ogo6tem 4179 100% 3516 100% 3452 100% 663 64
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Osoby bezrobotne do 25. roku  zycia wedtug sta zu pracy
stan na koniec grudnia 2012 r.

31%

Bdo 1 roku
B1-5
05-10
Obez stazu

55%

0,1%

Osoby bezrobotne do 25 rokycia dopiero wchodg na rynek pracy. $to wiec gtéwnie
osoby, ktore albo jeszcze nie pracowaly (55% o@8&ibb bezrobotnych do 25 rokwcia) albo mag
bardzo krotki stapracy: do 1 roku — 31% lub 1-5 lat — 14%.

2.9.3 OSOBY BEZROBOTNE POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Liczba zarejestrowanych w Wdzie Pracy m.st. Warszawy bezrobotnych pzejys60 roku
zycia na koniec grudnia 2012 r. wynosita 15.80632j.1% og6tu bezrobotnych.

Osoby bezrobotne
powyzej 50. roku 2012 2011 2010
zycCia

2012- 2011-
2011 2010

Zarejestrowani

w roku 13.676 | 12.629| 12.15( 1.047 479
(naptyw)

wytgczone z

| Swidench 11548 | 11.652| 9.381  -104|  2.27|
ezrobotnych

(odptyw)
podjecia pracy | 4.264 4.298 3.663 -34 635

niepotwierdzenia
gotowdaci do 3.342 3.835 2.638 -493 1.19]

pracy

w tym

W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. wddze:

» zarejestrowano 13.676 0s0b pawy50 rokuzycia (w 2011 r. 12.629 o0sob),

» wytaczono z ewidencji 11.548 oséb pawey 50 rokuzycia (rok wczéniej 11.652 osoby), z czego
prac podgty 4.264 z nich, a 3.342 osoby zostaty wyrejestnosva powodu braku potwierdzenia

gotowaici do pracy.
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Osoby bezrobotne powy zej 50. roku zycia w latach 2010-2012
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Osoby bezrobotne powyej 50 roku zycia wg wyksztatcenia

2012 2011 2010 zmiana
wyksztalcenie | Pow. 50 pow. 50 pow. 50 2012- | 2011-
0 0, 0,
roku % roku % roku % | 2011 | 2010
zycia zycia zycia
wyzsze 2434 | 15% | 1.954 | 14% | 1754 14% 480 20
policealne
i srednie 5.011 | 32% | 4436 | 32% | 3.999| 31% 575 43
zawodowe
Srednie 1141 | 7% 946 % 886 7% | 195 60
ogolnoksztatgce
zasadnicze | 5305 | 2106 | 2857 | 21% | 2756 220 443 10
zawodowe
gimnazjalne |~ 3918 | 2506 | 3485 | 26% | 3306 26% 433 17
I ponize)j
og6lem 15.806 | 100% | 13.678 | 100% | 12.701 | 100% | 2.128| 977
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Osoby bezrobotne powy zej 50. roku zycia wedtug
wyksztalcenia - stan na koniec grudnia 2012 r.

25% 15%

Bwyzsze

B policealne i Srednie
zawodowe

@ srednie ogdlnoksztalcace

Ozasadnicze zawodowe

Ogimnazjalne i ponizej

7%

Osoby z wyksztalceniem policealnym srednim zawodowym, podobnie jak w latach
ubiegtych, stanowity najliczniejaz— 32% grup wsrdéd wszystkich oséb bezrobotnych paejy 50
roku zycia. A & 25% oséb bezrobotnych do 50 rafcia miato wyksztatcenie gimnazjalne i paji
Najmniej liczra grum oséb bezrobotnych powsj 50 rokuzycia byly osoby z wyksztalceniem

srednim ogolnoksztalcym — 7%.

Osoby bezrobotne powyej 50 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy

czas 2012 2011 2010 Zmiana
o0zostawania s ai s o Qi
Thezpracy | Borokd | % | Boveke | % | Soveks | e | 2012 | 201n
(w miesicach)|  zycia zycia zycia 2011 | 2010
do1l 937 6% 859 6% 798 6% 78 61
1-3 2.031 13% 1.849 14% 1.671 139 182 178
3-6 2.363 15% 1.870 14% 1.656 139 493 214
6-12 3.269 20% 2.695 20% 2.648 219 574 47
12-24 2.836 18% 2.495 18% 4.369 349 341 -1814
pow. 24 4.370 28% 3.910 29% 1.559 129 460 2331
ogotem 15.806 | 100% | 13.678 | 100% 12.701 100% | 2.128 977
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Osoby bezrobotne powy zej 50. roku zycia wedtug
czasu pozostawania bez pracy (w miesi gcach) - stan
na koniec grudnia 2012 r.

6%
28%

Hdol
m1-3
m3-6
m6-12
15% 012-24
Opow. 24

18%

20%

Wedlug stanu na dzie31.12.2012 r. najwksz grupe stanowity osoby, ktére pozosidpez
pracy powyej 24 miesicy — 28% ogo6tu bezrobotnych poxej 50 rokuzycia. Najmniej liczi grupe
wsréd osob bezrobotnych, ktére uozyty 50 rokzycia stanowity osoby, ktore pozostdyez pracy
krocej niz 1 miesac — 6%.

Osoby bezrobotne powyej 50 roku zycia wg stau pracy

2012 2011 2010 Zmiana
staz owyzej owyzej owyzej
precy | Soroku | % | Soroku | % | soroku | % | 5007|3000
zycia zycia zycia
do 1roku| 1.649 10% 1.516 11% 1.497 12% 133 19
1-5 1.055 7% 899 7% 925 7% 156 -26
5-10 1.113 7% 939 7% 892 7% 174 47
10-20 2.600 16% 2.237 16% 2.066 16% 36 171
20-30 5.575 36% 4.810 35% 4531 36% 76f 279
i 3\/?62'2; 3.340 21% 2.878 21% 2.391 19% 462 487
bez stau 474 3% 399 3% 399 3% 75 0
ogo6tem 15.806 100% 13.678 100% 12.701 100% | 2.128 977
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Osoby bezrobotne powy zej 50. roku zycia wedtug
stazu pracy - stan na koniec grudnia 2012 r.

3% 10%

Bdo 1 roku
m1-5

@5-10

010-20
020-30

O30 lat i wiecej
Obez stazu

36%

Pod wzgtdem stau pracy najwgksz grupe wérod osob bezrobotnych powsj 50 rokuzycia
stanowity osoby, ktére przepracowaty 20-30 lat 575.0s0b, co stanowito 36%. Natomiast najmniej
liczna grup; stanowity osoby ze stam pracy 1-5 lat, tj. 1.055 0s@b, czyli — 7% oramly ze stzem
pracy 5-10 lat, tj. 1.113 0s6b — rowhig% ogoétu osob bezrobotnych pakey 50 rokuzycia.
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2.10 BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

REJESTRACJA
Liczba 0so6b rejestrujacych si w poszczegolnych miegcach:
miesigc rok 2012 rok 2011
styczei 285 268
luty 286 248
marzec 256 270
kwiecien 235 244
maj 257 196
czerwiec 237 223
lipiec 291 206
sierpien 290 217
wrzesian 259 282
pazdziernik 278 263
listopad 267 250
grudzien 235 237
ogoétem: 3.176 2.904

W ciagu catego roku 2012 zarejestrowatg 8i176 oséb bezrobotnych niepetnosprawnych.
W stosunku do roku 2011 liczba rejesimyich s¢ os6b bezrobotnych wzrosta (0 9,4 %).
W 2011 roku ogolna liczba rejestgaych st oséb niepetnosprawnych poszuiayjch pracy to 1.283,
w roku 2012 to 1.288 . Liczba rejesticych st 0sOb niepethosprawnych poszujayjich pracy
utrzymata si na tym samym poziomie.

W roku 2012 najwicej osOb bezrobotnych zarejestrowale \si lipcu (291), sierpniu (290)
i marcu (286). Najmniej rejestracji miato miejscegmdniu i kwietniu (235). W roku 2011 napwiej
0s6b bezrobotnych zarejestrowate sie wrzéniu (282), marcu (270) i styczniu (268). Najmnigj

rejestracji miato miejsce w maju (196).
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POZIOM WYKSZTALCENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoby niepetnosprawne
Wyksztaicenie bezrobotne poszukugce pracy ogotem
liczba % liczba % liczba %

Wyzsze 262 13,3 148 15,0 410 13,8
Policealne

i érednie 571 28,9 273 27,6 844 28,6
zawodowe

ogélrigi(irz]![z’che 217 11,0 104 10,5 321 10,8

é;fv%%r:)'\?vzee 446 22,5 169 17,1 615 20,7

G'm”pizr{zge orazi 4gq 24,3 294 29,8 775 26,1

Ogétem 1977 100 088 100 2965 100

Poziom wyksztatcenia oséb niepetnosprawnych z @éeiri na bezrobotnych i poszukeych pracy, wg stanu
na dzié 31.12.2012 .

W roku 2012 coraz mniej widoczne gxznice w poziomie wyksztatcenia 0s6b bezrobotnych
i poszukujcych pracy. Najistotniejsze i0ice dotyczyly os6b z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (w grupie bezrobotnych — 22,5%, poszigggh pracy — 17,1%) oraz gimnazjalnym
i ponizej (w grupie bezrobotnych — 24,3%, poszuakygch pracy — 29,8%). W roku 2011 réwhiea
tych poziomach wyksztalcenia widoczne byly naksize ranice, tj. w grupie oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (w grupie bezrobotnych — %3,oszukujcych pracy — 16,8%) oraz
gimnazjalnym i poriej (w grupie bezrobotnych — 26,7%, poszuakyih pracy — 33,3%).

W grupie zarejestrowanych oso6b niepetnosprawnycidobnie jak w poprzednich latach,
najliczniej reprezentowanea sosoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i pai (26,1%) oraz
policealnym isrednim zawodowym (28,6%). W 2011 grupa 0sOb z wigtseniem gimnazjalnym
i ponizej stanowita 29,2%, a policealnymsiednim zawodowym 29%. W roku 2010 grupa osob
z wyksztatceniem gimnazjalnym i paej stanowita 39,1%, a policealnymsiednim zawodowym
25,1% .

W 2012 roku najmniej licznie reprezentowana jestpgr oséb z wyksztatceniedmednim
0goélnym (10,8%) i wyszym (13,8%). W latach poprzednich rowni@jmniej licznie reprezentowana
byta grupa oséb z wyksztalceniedmednim ogélnym i wyszym. W roku 2011 grupa os6b
z wyksztatceniendrednim ogéinym stanowita 10,3%)i wszym 10,4%, natomiast w roku 2010 grupa
0s6b z wyksztalceniegrednim ogolnym stanowita 9,7%, a #ezym 11,0%.
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NIEPELNOSPRAWNI WG STOPNIA NIEPELNOSPRAWNO SCI

Osoby niepetnosprawne

Stopnie
niepetnosprawnti bezrobotne poszukujce pracy ogotem
liczba % liczba % liczba %
Znaczny 54 2,7 173 17,5 227 7,7
Umiarkowany 888 44,9 584 59,1 1472 49,6
Lekki 1035 52,4 231 23,4 1266 42,7
Razem 1977 100 988 100 2965 100

Niepetnosprawni wg stopnia niepetnospravaia@ podzialem na bezrobotnych i poszukych pracy, wg stanu

na dzié 31.12.2012 r.

W 2012 r. wrod osob niepetnosprawnych bezrobotnych ngjeji oséb miato orzeczony

stopier niepetnosprawnai lekki (52,4%), a najmniej stopieznaczny (2,7%). Warté ta jest bardzo

zblizona do danych z roku 2011: osoby z orzeczonym stopniepetnosprawrici lekkim -52,0%,

znacznym - 2,9%. W roku 2010. osoby bezrobotne@angem lekkim niepetnosprawsm stanowity

54,5%, ze stopniem znacznym — 2,9%.

Wsréd os6b  poszukagych pracy najwicej

0s6b niepelnosprawnych mialo stdpie

niepetnosprawnii umiarkowany (59,1%), a najmniej znaczny (17,5%W).roku 2011 proporcje te

ksztaltowaly st w nastpujacy sposéb - najwtej 0sOb niepelnosprawnych miato stdpie

niepetnosprawnii umiarkowany (58,0%), najmniej znaczny (15,6%atomiast w roku 2010 osoby

niepetnosprawne posiadaeg stopié niepetnosprawri@i umiarkowany stanowity 57,5% a stofie

znaczny - 18,0%.
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NIEPELNOSPRAWNI WG RODZAJOW SCHORZE N

Osoby bezrobotne Osoby poszukuae .
. . Osoby niepetnosprawne
i _ niepetnosprawne | pracy niepetnosprawn oaétem
Rodzaj schorzenia bezrobotne poszukujce pracy 9
liczba % liczba % liczba %
Updciledzenie 56 2,8 68 6,9 124 4,2
Choroby psychiczne 218 11,0 185 18,7 403 13,6
Stuch, mowa 118 6,0 53 54 171 5,8
Wzrok 146 7,4 130 13,1 276 9,3
Narzd ruchu 571 28,9 157 15,9 728 24,5
Epilepsja 110 5,6 43 4,4 153 5.2
Uktad oddechowy 124 6,3 45 4,5 169 57
i krazenia
Uktad pokarmowy 18 0,9 5 0,5 23 0,8
Uktad moczowo- 48 2.4 12 1,2 60 2,0
piciowy
Neurologiczne 189 9,6 143 14,5 332 11,2
Inne 362 18,3 132 13,4 494 16,7
Nieustalone 17 0,8 15 1,5 32 1,0
Razem 1977 100 988 100 2965 100

Niepetnosprawni wg rodzajow schofze podziatem na bezrobotnych i poszukych pracy, wg stanu na daie
31.12.2012 .

Wsrod zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych najiggz grupg stanowity osoby ze
schorzeniem nagddéw ruchu (24,5%) i chorobami psychicznymi (13,69ajmniej licznie
reprezentowane byty osoby ze schorzeniami uktadanpeowego (0,8%).

Rozpatrujc grug oséb bezrobotnych niepetnosprawnych, najlicznégjrezentowane byty
osoby ze schorzeniem nadon ruchu (28,9%), ze schorzeniami innymi (nowotwaep
endokrynologiczne i inne — 18,3%) oraz chorobanychgznymi (11,0%). Dane te zbtine § do
wskaznikbw z roku z lat ubiegtych. W roku 2011 roku ogobe schorzeniem namddéw ruchu
stanowity 23% i chorobami psychicznymi - 13,8%,maiej licznie reprezentowane byly osoby ze
schorzeniami uktadu pokarmowego 0,6%. W roku 20du méréd oséb bezrobotnych, najliczniej
byly reprezentowane osoby ze schorzeniem adarzruchu (26,7%), ze schorzeniami innymi
(nowotworowe, endokrynologiczne i inne - 18,7%)zochorobami psychicznymi (12,8%).

Wsrdéd osob niepetnosprawnych poszukyich pracy najliczniej reprezentowane bylty osoby
z chorobami psychicznymi (18,7%), ze schorzeniaariziglu ruchu (15,9%) oraz neurologicznymi
(14,5%). W roku 2011 woéd oséb niepetnosprawnych poszukyich pracy najlicznie
reprezentowane byly osoby ze schorzeniamiaslrzuchu (17%) chorobami psychicznymi (16,5%)

oraz innymi (15,7%).
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NIEPELNOSPRAWNI WG WIEKU

: Osoby
Osoby niepetnosprawne .
(2012 1) niepetnosprawne
(2011 r.)
Wiek .
bezrobotne poErdll 8% ogotem ogodtem
pracy
ogotem % ogotem % ogotem % ogotem %
18-24 74 3,7 31 3.1 105 3,5 102 3,5
25-34 286 14,5 228 23,1 514 17,3 469 16,0
35-44 301 15,2 161 16,3 462 15,6 419 14,3
45-54 551 27,9 189 19,1 740 25,0 810 27,6
55-59 548 27,1 207 20,9 755 25,5 734 25,0
60-64 217 11,0 172 17,4 389 13,1 401 13,6
razem 1977 100 988 100 2965 100 2935 10(

Niepetnosprawni wg wieku z podzialem na bezrobdtriywoszukuicych pracy, wg stanu na d#i81.12.2012r.

W 2012 r. wrod zarejestrowanych osob niepetnosprawnych najigzeprezentowane byty
osoby w przedziale wiekowym 55-59 lata — 25,5% lgsbezrobotne — 27,1%, poszuktg pracy —
20,9%). Kolejna co do liczebka grupa to osoby w wieku 45-54 lat — 25,0% (osblkeyrobotne —
27,9%, poszukdry prace — 19,1%). Najmniej liczrgrupe stanowity osoby w przedziale wiekowym
18 — 24 lata — 3,1% (osoby bezrobotne — 3,7%, pogaee pracy — 3,1%).

W roku 2011 wréd zarejestrowanych osdb niepetnosprawnych najiégzreprezentowane
byly osoby w przedziale wiekowym 45-54 lata — 27,6880by bezrobotne — 30,9%, poszuke;
pracy — 22,4%). Kolejna co do liczekioogrupa to osoby w wieku 55-59 lat — 25% (osobzrbkotne
— 27,4%, poszukagy prace — 25%). Najmniej liczna byta grupa osopmiamdszych, w przedziale
wiekowym 18 — 24 lata — 3,5% (osoby bezrobotner%3 poszukujce pracy — 3,2%).

Poréwnujc lata 2012 i 2011 swdd zarejestrowanych niepetnosprawnych zaavey jest
spadek liczby oséb z grupy wiekowe] 45-54 (z 810 d@b5) oraz wzrost liczby oséb
Z grupy wiekowej 25-34 (z 469 do 514).
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OSOBY WYL ACZONE Z EWIDENCJI

Dane dotyczce podg¢ pracy w 2012 r. dotyezwytacznie oséb bezrobotnych. Najwej
podjg¢ pracy odnotowano w listopadzie (100), stosunkowdodbyto ich take w lipcu (89)
i pazdzierniku (84). Najmniej zatrudnieodnotowanych zostato w lutym (56). Dla poréwnania
w roku 2011 r. najwicej podgé pracy odnotowano w lutym (87), stosunkowazallbyto ich take
w marcu (85), wrzaniu (82) i padzierniku (85). Najmniej zatrudnie odnotowanych zostato

w kwietniu (61).

2012 2011
miesigc podjecia pracy | podjecia pracy
Styczeéh 81 69
Luty 59 87
Marzec 56 85
Kwiecien 81 61
Maj 58 78
Czerwiec 68 74
Lipiec 89 68
Sierpie 59 66
Wrzesidé 72 82
Pazdziernik 84 85
Listopad 100 64
Grudzie 60 72
Ogétem: 867 891

W poréwnaniu do roku 2011 odnotowano spadek wyngesn niepetnosprawnych osob
bezrobotnych w zwizku z podgciem zatrudnienia (z 891 w 2011 roku do 867 w 20GRu).
W dalszym cigu wynik ten jest jednak lepszyzniv roku 2010 — 708 os6b czy 2009 — 420 os6b.
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PORADNICTWO ZAWODOWE DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W roku 2012 doradcy zawodowi udzielali porad indymalnych i przeprowadzali rozmowy
wstepne. Zajmowali s (podobnie jak w roku wcZaeiejszym) take przeprowadzaniem rozméw
wstepnych przed zizeniem wnioskéw o przyznanieodkéw z Pastwowego Funduszu Rehabilitacji
Osbb Niepetnosprawnych na petlg dziatalnéci gospodarczej lub wniesienie wktadu do spétdzieln
socjalnej, na temat przygotowania klienta do praeaiq planowanej dzialalgd, jak rownie
wstepnego przygotowania planu projektu dziatgltiolndywidualnym Planem Dziatania (IPD) et

91 nowych 0s6b.

Szczegotowe dane dotygee poradnictwa zawodowego
w Dziale Obstugi Osob Niepetnosprawnych w roku 2012

. Dziat
Lp.
p Zadania OON
1 rozmowa wsfpna 687
porady zawodowe
2 i informacja zawodowa 901
indywidualne
3 Osoby ohgte IPD 91
Rozmowy z osobami
planupcymi ztazenie
wniosku osrodki na
4 S . iy 78
podjecie dziatalnézi
gospodarczej z&odkoéw
PFRON

W roku 2012 r. z ustug doradcy zawodowego (poraifarmacja zawodowa, indywidualne
rozmowy, rozmowy na temat zaknia wlasnej dzialalrioi gospodarczej) w Dziale Obstugi Oséb
Niepetnosprawnych skorzystato 1.757 osob niepelamapych bezrobotnych i poszukaych pracy
(w roku 2011 — 2.252 osoby). Znacp zmalata liczba przeprowadzonych rozmoéw epsych
(w roku 2011 - 1.620). Wzrosta natomiast liczbaieldnych porad indywidualnych (w roku 2011
bytlo ich 382). Ze wzgddu na mniejsze zainteresowanie o0séb niepetnospEwmgrzymaniem
srodkbw PFRON na podjecie dziataliod gospodarczej lub wniesienie wktadu do spoétdiieln
socjalnej zmalata liczba rozméw z plageymi podgcie takiej dziatalnéci (w 2011 roku — 150).

Wsréd realizowanych zada poradnictwa zawodowego naje wymienié, podobnie jak
w latach wczéniejszych wspétpracz organizacjami pozagdowymi m.in. fundacjami: TUS, Pomocy
Miodziezy i Dzieciom Niepetnosprawnym ,Hej Koniku”, SPOZMez wzgkdu na niepogog
Polskich Kawalerow Maltgskich oraz Stowarzyszeniem Otwarte Drzwi, Biurermi@en Dzwoni,
Warszawskim Domem Pod Fontannjak rownie z csrodkami pomocy spotecznej, szkotami
specjalnymi i warsztatami terapii zejowej. Wspotpraca ta polegata gtownie na udzielanformacji

na temat dziatalriei Urzedu Pracy m.st. Warszawy, organizowanych szkotekrutacji.
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POSREDNICTWO PRACY

Realizacja ustugi poednictwa pracy odbywacesigodnie z obowaizujacymi zapisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 200
r. 69 poz. 415 z p. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. cabéiacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnospratvrjekst jedn. Dz. U. z 2008 r., nr 14, poz. 92
z p&n. zm.)

Pdsrednicy pracy realizaj zglaszane oferty wolnych miejsc zatrudnienia - drdge
Z wymaganiami i potrzebami oktenymi przez pracodawcéw. W roku 2012 zgtoszonyobtato
2.646 wolnych miejsc pracy dla os6b niepetnospralinfyv roku 2011 — 2.463). Brednicy pracy
obstuguj zarbwno osoby bezrobotne, jak i poszakajpracy. Pé&rednicy udzielgj takze informacji
osobom niezarejestrowanym.

W roku 2012 pérednicy pracy obstugagy osoby niepetnosprawne pralyj13.653 osoby
(srednio 1.137 os6b miesiznie, na jednego prednika obstugucego klientow przypadio 379
klientow miesgcznie), w tym 375 0sOb niezarejestrowanychér@inicy wydali 3.013 skierowiado
pracy, z ktérych 488 zostat zalezonych zatrudnieniem. Zostaty wydane 3.572wikadczenia
o rejestracji dla 0s6b bezrobotnych i poszaky¢h pracy (w roku 2011 takich @miadczé wydano
4.342).
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PROGRAMY RYNKU PRACY DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Kwotasrodkéw PFRON — wykonanie wg

stanu na 31.12.2012 r. na rehabilitacj 2.893.890,31
zawodow ogotem,
w tym:
1) na szkolenia, 126.303,40
2) na stae, przygotowania zawodowe, 603.328,79
badania lekarskie
3) érodki przyznawane jednorazowo na 1.139.700
podjccie dziatalnéci gospodarczej
4) na wyposzenie stanowisk pracy 1.022.501
5) na przystosowanie stanowisk pracy 0

6) zwrot kosztéw zatrudnienia
pracownikéw pomagagych 2.057,12
pracownikowi niepetnosprawnemu

Liczba os6b niepetnosprawnych etgich

programami rynku pracy — ogotem 238

w tym:

1) szkolenia 38

2) stae, przygotowania zawodowe, badar| 142
lekarskie

3) srodki przyznawane jednorazowo na 24
podjccie dziatalnéci gospodarczej

4) na wyposzenie stanowisk pracy 30

5) na przystosowanie stanowisk pracy 0

6) zwrot kosztow zatrudnienia pracownikd
pomagagcych pracownikowi 4
niepetnosprawnemu

W 2012 r. wykorzystandgsrodki w ramach PFRON na zadania z zakresu rehedjilit
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych w kwocie 2.893380at. W roku w roku 2011 byta to kwota
1.882.943 zt.

W 2012 roku 238 0sOb niepetnosprawnych zostatcstydl) programami rynku pracy.
Najwigcej - 142 osoby - skorzystaly ze stai zostaly skierowane na badania lekarskie w celu
okreslenia ich zdolnéci do podgcia okréglonych prac. Na stanowiskach subsydiowanych
(wyposaenie stanowisk pracy) zostato zatrudnionych 30 osibdki na podicie dziatalngci
gospodarczej przyznano 24 osobom.

Przeznaczenie w roku 2012 ieyzej nz w roku ubiegtym kwoty w ramacirodkéw PFRON
na zadania rehabilitacji zawodowej osob niepetrespych (w roku 2012 — 3.000.000 zi, w roku
2011 - 2.100.000 zh) przetgio sie na maliwos¢ udzielenia pomocy wkszej liczbie o0s6b

niepetnosprawnych.
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SUBSYDIOWANE MIEJSCA ZATRUDNIENIA

Zorganizowane subsydiowane miejsca pracy, sta i przygotowania zawodowego

w okresie sprawozdawczym (PFRON).
Formy akivwizacii Liczba Liczba Liczba oséb,
y aktywizacy zlozonych zawartych ktore rozpoczety Wydatki w zt
zawodowej S .
wnioskow umow program
stae 203 114 114 601.189,79
Refundacja agci
stanowiska pracy
Razem 241 160 172 1.791.598,79

W 2012 r. 114 os6b niepetnosprawnych poszdygh pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
zostato skierowanych do odbycia atafinansowanego z&rodkdw PFRON. Ponadto 30 0s6b
niepetnosprawnych (w tym 8 bezrobotnych i 22 pospide pracy) znalazio zatrudnienie na
stanowiskach pracy, ktérych koszt utworzenia zastgiciowo zrefundowany zé&odkéw PFRON.

Tabela nie zawiera danych dotgcych stay, robét publicznych i prac interwencyjnych
finansowanych z Funduszu Pracy, ze wdglnha whczenie os6b bezrobotnych niepetnosprawnych,

ktore korzystaly z tych instrumentow, do ogdlnajtgstyki oséb bezrobotnych.

SRODKI NA ROZPOCZ ECIE DZIALALNO SCI GOSPODARCZEJ

W 2012 roku kontynuowano wizyty monitogag beneficjentéw, ktorzy w ubiegtych latach
podpisali umowy z Urdem Pracy m.st. Warszawy na rozpgie wiasnej dziatalni gospodarczej
z wykorzystaniemsrodkow PRFON. Monitorowanie uméw z lat ubiegtychtadze weryfikacja sptat
pozyczek udzielonych na paglie dziatalnéci gospodarczej (sprzed 2008 r.) oraz umow 0 pragizn
srodkéw osobie niepetnosprawnej na peik dziatalnéci gospodarczej z&odkéw PFRON Zadna
z poditych od 2008r. dziatalrsei gospodarczych finansowanych é®dkéw PFRON nie zostata

zamknkta przed uptywem zawartych w umowie 24 ngegi

Obstuga i przygotowywanie dokumentéw zwgzanych z procedug przyznawania srodkow
z srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospraweh na rozpoczcie
wiasnej dziatalnasci gospodarczej.

liczba wnioskéw/umow srodki w zi
Liczba wnioskow zteonych wokresie 44 1.284.523,52
Sprawozdawczym
Podpisanie umow, wyptacenisodkow,
wydanie zéwiadczenia o udzielonej pomocy
na zasadach de minimis — wprowadzenie wy 24 1.139.700
dokumentéw do systemu informatycznego -
ramachérodkow PFRON
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Wsréd osob, ktore rozpoczynaly dziatadiogospodarcz najwigcej oséb wybierato brag
handlow, remontowo-budowlan produkcyjma, reklamows. Wsréd 24 oséb podejmagych wiask
dziatalng¢ gospodarcz bytlo 19 0s6b bezrobotnych i 5 poszulayjch pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu. W roku 2012 paiono duy nacisk na wspotpracwnioskodawcow z pwednikiem
pracy i doradg zawodowym przed zi@niem wniosku celem weryfikacji zarowno kwalifikacj
wnioskodawcy jak i szans na prowadzenie i utrzymaaatalnéci gospodarczej. Zainteresoware t
forma pomocy w roku 2012 nie byto wksze nk w roku 2011 (w obydwu latach Zone zostaty 44
wnioski). Prezentowane dane dotycavylacznie wykorzystaniasrodkdw PFRON. Osoby
niepetnosprawne bezrobotne, ktére otrzymaodki na podicie dziatalnéci gospodarczej

z Funduszu Pracy sljete w 0gdlnej statystyce oséb bezrobotnych.
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SZKOLENIA

Szkolenia finansowane Zeodkéw PFRON dla os6b niepetnosprawnych poszaiyah pracy

niepozostajcych w zatrudnieniu, stan na 31.12.2012 .

Liczba Liczba Podjecia
Liczba os6b| o0so6b, E%?g’ pr\c';lvcy Podjecia
: skierowanyc| ktore : : pracy
Lp. Nazwa szkolenia hna ukoriczyl podjety | przeciagu 3 4-6
szkolenie y prace po m-cy m-cy
szkolenie SA] W
u procentach
1 2 3 4 5 6 7
Zintegrowany kurs ds. kadr
i ptac z obstug programow
1 Ptatnik Syqunla I Excel 1 1 1 100% 0
w zastosowaniach kadrowo
ptacowych, MS Word
i Power Point
2 Telemarketl_ng, czyll' sztuka 1 1 0 0 0
aktywnej sprzedgy
3. Kurs prawa jazdy kat. E do C 1 1 0 0 0
Szkolenie z zakresu
eksploatacji urgdzen,
instalaciji, sieci
4. Wytwarzaﬁpych, 1 1 0 0 0
przetwarzajcych,
przesytagcych
i zuzywajacych energi
elektryczr do 1KV
Negocjacje, czyli sukces
5. w biznesie krok po kroku 1 1 0 0 0
6. Kurs kqmputerqu-p_racownll 1 1 0 0 0
administracyjno-biurowy
Deutsch? Aless klar!
£ Niemiecki? Wszystko jasne! 1 1 0 0 0
8. Prawo jazdy kat. C 1 1 0 0 0
9. Prawo jazdy kat. C+E 1 1 0 0 0
10. Skitad |.pubI|kaCJe wraz 1 1 1 100% 0
z grafika wektorowg
11. Bezpleczéstw_o IT- S|e_C|, 1 1 0 0 0
systemy, Fortigate, Cisco
12. Grafika komputerowa 1 1 0 0 0
13, Kurs na mgk_lera papierow 1 1 0 0 0
wartasciowych
Obstuga programow biurowygh
MS Office: Windows, Word, 1 1 0 0 0
14. Excel, Access Power Point
i Internet
Kurs kwalifikacyjny dla
15. instruktoréw nauki jazdy 1 1 0 0 0
kat. B prawa jazdy
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16.

Zintegrowany kurs ds. kadr
i ptac z obstug programow
Ptatnik Symfonia i Excel
w zastosowaniach kadrowo
ptacowych.

100%

17.

Kurs dla os6lubiegajicych sé
o licencje pracownika ochron
fizycznej | stopnia wraz
z programem dla cztonka slu
informacyjnych

18.

Zintegrowany kurs specjalistd
ds.. kadr i ptac z obstuga
programow Platnik, Symfonia
I Excel w zastosowaniach
kadrowo-ptacowych

19.

Obstuga programoéw biurowyg
MS Office i grafika
komputerowa Corel Draw

20.

Programista aplikacji www

100%

21.

Kurs komputerowy-pracownil
administracyjno-biurowy

22.

Montaz naprawa i konserwacja

urzadzen gazowych
i eksploatacja usdzen
elektroenergetycznych

23.

Kurs specjalistyczny
wykonywanie i interpretacja
zapisu elektrokardiologiczneg
program dla pielgniarek
i poloznych

24.

Szkolenie komputerowe
w zakresie programow
biurowych ze szczegélnym
uwzgkdnieniem zastosowani
programu udwigkawiajacego
Window-Eyes

25.

Opieka nad osapstarsz
i niepetnosprawan

26.

E-Sklep jak stworz§ od
podstaw, wypromowaoraz
prowadzé sklep internetowy

100%

27.

Kurs obstugi programoéw: Exc
(podstawy. i zaawansowany
Word, Power Point,Qutlook

©

28.

Obstuga kasy fiskalnej

29.

Opiekun wztobku lub klubie
dzieckcym

30.

Kurs groomingu

31.

Specjalista ds. rachunkowa
z naliczaniem wynagrod#e
i obstug programu Ptatnik

100%

32.

Tworzenie stron www

100%

33.

Edukator w cukrzycy
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34 ZintegrO\(/jvany ku_rs specjalisto 1 1 0 0 0
s kadr i ptac
Obstuga Microsoft Office:
35. | Word i Excel oraz programu 1 1 0 0 0
magazynowego Wf-Mag
36. Tworzenie stron www 1 1 1 100% 0
Seminarium Szkolenie
zaradzanie projektami wedtug
37. metodyki PRINCE2 1 1 0 0 0
z elementami etyki
Szkolenie dla kandydatéw na
38. diagnostow i diagnostow 1 1 0 0 0
uzupetniagcych kwalifikacje
Razem 38 38 8 21,05% 0

W roku 2012 Urad kierowat osoby niepetnosprawne zarejestrowane jadszukuice pracy
niepozostajce w zatrudnieniu na szkolenia w trybie indywidyatn Kazdy wniosek o skierowanie na
takie szkolenie podlegat indywidualnej i szczeg@pweryfikaciji.

W 2012 roku skierowano na szkolenia indywidualneo38b. Wszystkie osoby ukczyly
szkolenia, 8 o0s6b padp zatrudnienie. Dane dotygze podg¢ zatrudnienia nie odzwierciedigj
rzeczywistej sytuacji, z uwagi na fake osoby poszukage pracy nie majobownzku zgtaszania do
Urzedu faktu podicia zatrudnienia. Poza g8 osob, ktére podly zatrudnienie i poinformowaty
Urzad, z rejestru wyiczono 13 os6b z powodu niestawienia ®i terminie wyznaczonej wizyty.
Prawdopodobnie osoby te rowaigodgty zatrudnienie.

W rejestrze nadal pozostaje 17 oséb, ktaraldywizowane w kierunku zatrudnieniaa ®
osoby niepetnosprawne w stopniu znacznym i umiagkoun, tak wec proces poszukiwania

odpowiedniej pracy me by wydtuzony.

SZKOLENIA finansowane zesrodkow Funduszu Pracy dla osOb niepetnosprawnych
bezrobotnych (ujete w ogolnej statystyce szkolez roku 2012 - stan na 31.12.2012 r.)

W roku 2012 w szkoleniach finansowanych seedkéw Funduszu Pracy uczestniczyto 119
0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych. Nelpgi grupe korzystajca ze szkolé stanowity osoby

w przedziale wieku 45+.
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2.11 BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZ ACYCH
ZAKEADU PRACY

Na koniec grudnia 2012 r. w rejestrze titu Pracy m.st. Warszawy pozostawaly 3.643 osoby
bezrobotne zwolnione z przyczyn niedotyoych pracownikow (tj. 7,4% ogo6tu bezrobotnych),
w tym 1.965 kobietW analogicznym okresie roku poprzedniego liczbartt@otnych w tej kategorii
wyniosta 2.886 (tj. 6,9% ogoétu bezrobotnych), w t¥m95 kobiet.

Zgtoszenia zwolnid i zwolnienia z przyczyn niedotycgcych pracownikéw

w 2012 r. w 2011r.
wyszczegolnienie Z sektora z sektora z sektora
) ; z sektora prywatnego
publicznego prywatnego publicznego
zaklady | osoby | zaklady | osoby | zakiady | osoby| zaklady osoby

zgloszenie
Zwolnien 29 | 5.942 95 | 17.439 14 11.564 61 8.817
Z przyczyn
niedotyczcych
pracownikéw
zwolnienia z
przyczyn 16 1155 55 4467 13 1899 35 2821
niedotyczcych
pracownikéw

Od stycznia do grudnia 2012 wplynety 124 zgloszenia (0 49 wiej niz w roku 2011)

0 zamiarze zmniejszenia zatrudnienia z przyczydatigzicych pracownikéw, drod ktérych byto
29 firm z sektora publicznego. Liczba oso6b przeveidgch do zwolnienia wyniosta 23.381 (o 3.000
0s6b wecej niz w catym roku 2011), w tym 5.942 z sektora publegn.

W omawianym okresie w caloi od zwolnigé odstpito 8 pracodawcow, ktérzy zamierzali
zwolni¢ 1.863 osoby. Zmniejszenie liczby wéniej planowanych do zwolnienia oséb zgtosito 11
pracodawcow i zmniejszenie dotyczyto 3.172 oséb.sBdznia 2012 r. do grudnia 2012 r. firmy
zwolnity 5.622 osoby spood 23.381 zgtoszonych do zwolnienia. Trzeba psay raznaczy, ze
wigkszas¢ zgtosza i przeprowadzonych zwolniedotyczyta firm, ktére majsiedzilz w Warszawie,
jednake prowadz dziatalng¢ na terenie catej Polski. Z uwagi na to tylk@szosob zgtoszonych do
zwolnienia/zwolnionych stanowimieszkacy stolicy.

Ponadto, co szczegolnie i, czsé firm, zgtosita zamiar wiczenia swoim pracownikom
wypowiedz& zmieniaacych warunki pracy i ptacy, ktére nie przerodzity & zwolnienia grupowe,
gdyz pracownicy przyjmowali nowe warunki pracy i ptacyw konsekwencji nie dochodzito do
zwolniea grupowych.

W 2012 r. zgtoszenia sktadaty firmy, ktére dziatatyin. w bramach: farmaceutycznej,
poligraficznej, IT, wydawniczej i opiece zdrowotneprojektowej/geodezyjnej, produkcyjnej

i dystrybucyjnej dodatkéw piekarskich i ciastkactki badawczej, produkcji wdzen dzwigowych,
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produkcji metali, produkcji galanterii skorzanej dawvniczej, importowej i exportowej produktow
chemicznych i ropopochodnych, logistycznej, telekoikacyjnej, bankowej, FMCG, bibliotekarskiej,
bankowej, budowlanej, sprzega hurtowej i detalicznej kosmetykdéw, produkcji agiary
rozdzielczej sterowniczej energii elektrycznej, zepley detalicznej obuwia, wydawniczej,
reklamowej, sprzeds detalicznej gazet i art. gniennych, zargzania nieruchomigiami,
transporcie kolejowym, detalicznej artykutow gpwczych i przemystowych, ubezpiedzegpomocy
spotecznej, produkcji cegiet, doradztwo personalaBrona narodowa, iynieryjno-budowlana,
produkcja elementéw z tworzyw sztucznych, sprzgdaletalicznej artykutdw budowlanych,
sprzeday detalicznej mebli, obstugi naziemnej lotnisk, orgzacyjnej, sprzeds detalicznej
prowadzonej poza sieci sklepowa, ustug irkynieryjno-konsultingowych,  sprzegda

detalicznej ksizek, sprzeday detalicznej odzigy.

Zwolnienia monitorowane

Zwolnienia monitorowane w okresie od 01.01.2018ar.31.12.2012 r. dotyczyly 29 firm na
taczm liczbe 8.563 osoby, w tym realizowane we wspotpracy ze¢dem Pracy m.st. Warszawy
dotyczyty 19 firm nadczna liczle 4275 os6b.

W 2012 r., wzorem lat ubiegtych, Uid Pracy m.st. Warszawy prowadzit dziatania,azane
z realizacy zada okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instyash rynku pracy,
dotyczce wspotpracy z pracodawcami w zakresie zwalni@nitorowanych.

Zgodnie z art.70 ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69 poz. 415 z pidn. zm.) pracodawca zamierzey zwolnic co najmniej 50 pracownikow w okresie
3 mieskcy jest obowizany uzgodri z powiatowym urgdem pracy wisciwym dla siedziby tego
pracodawcy lub ze wzgllu na miejsce wykonywania pracy zakres i formy poyndla zwalnianych
pracownikéw, Urad Pracy m.st. Warszawy prowadzit rozmowy z pracaddami, w celu nawizania
wspotpracy i pomocy dla zwalnianych oséb. W ramasipoétpracy podpisywane byly porozumienia
(w 2012 r. podpisano 19 porozumjena podstawie ktérych organizowane byly punktpdudtacyjne
w zakladach pracy, w trakcie ktorych #ma bylo skorzysta z porad doradcy zawodowego,
posrednika pracy oraz specjalisty ds. rejestracji. &tkowo organizowane byly zgjia aktywizacyjne
lub warsztatowe.

W okresie od stycznia do grudnia 2012 r., w rampotpisanych porozumiez Urzdem
Pracy m.st. Warszawy, zostaty zorganizowane 22 fgukdnsultacyjne w zaktadach pracy egch
zwolnieniami grupowymi, w ktérych ogétem uczestyiczponad 610 pracownikdw oraz cztery razy
odbyly sk dwudniowe spotkania w ramach gaporadnictwa grupowego, podczas ktérych zwalniani
pracownicy mogli uzupetiwiedz i umiegtnosci potrzebne do poszukiwania pracy. Wezech

uczestniczyto 60 osob.

Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2012 r. 81



Realizacja zada zwigzanych z outplacementem w szczegébnodotyczyta zwalnianych
pracownikéw z: Arcadis Sp. z 0.0. , Aster Sp. z,0Bank Gospodarstwa Krajowego, Nordea Bank
Polska, Wargski Hydraulika Sp. z o0.0., Prosper S.A., MostoSaA., Prespublica Spétka z o.0.,
Wojskowej Agencji Mieszkaniowej, Miejskie Przeglsiorstwo Taksoéwkowe, Intraco Spoéika

Akcyjna, Bilfinger Berger Budownictwo S.A. HDI Asefacja TU S.A.
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Wybrane zaktady pracy, ktore w 2012 r. zapowiedziat zwolnienia pracownikow

: . Liczba oséb
Nazwa zaktadu pracy [Ezla E5ElE zgiogzonych zwolnionych
do zwolnienia
w 2012r.
Osrodek Badania Opinii Publicznej 20 20
Sp. z 0.0.
Pentor Reserach International 20 20
Spoétka Akcyjna
AARSLEFF Sp. z o.0. 55 55
, 590
Bank Handlowy w Warszawie S.A. (cata Polska) 526
Warynski Hydraulika Sp. z 0.0. 69 69
Schenker Sp. z 0.0. 56 35
Sanofi-Avensis Sp. z 0.0. 73 65
21
wypowiedzenia definitywne
Egmont Polska Sp. z 0.0. + 76 28
wypowiedzenia zmieniage
warunki pracy i ptacy
121
wypowiedzenia definitywné
Netia S.A. +80 132
wypowiedzenia zmieniage
warunki pracy i ptacy
Dolnaoslaskie Surowce Skalne S.A. 215 79
w upadtdci likwidacyjnej (cata Polska)
. N . 204
Wojskowa Agencja Mieszkaniowa (cata Polska) 172
. 42
TVN Media. z 0.0. (cata Polska) 42
. 65
GSK Commercial Sp. z o.0. (cata Polska) 50
202
Bata Poland Sp. z o.0. (cata Polska) 202
439
Mostostal Warszawa S.A. (cata Polska) 234
Budexpo Sp. z o.0. 23 23
189
wypowiedzenia definitywné
TEVA Pharmaceuticals Polska Sp. z o}o. . +1.35 Lo 77
Wypowiedzenia zmieniage
warunki pracy i ptacy
(cata Polska)
BOMI S.A. 39 39
Promotors Sp. z o.0. 44 44
BNP PARIBAS Polska S.A. 410 192
(cata Polska)
Lotte Wedel Sp. z 0.0. 74 56
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3. AKTYWIZACJA RYNKU PRACY

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy wyetinione jest Centrum Aktywizacji Zawodowej
(CAZ). CAZ jest to komorka organizacyjna wdo, ktora stay pomoa w powrocie na rynek pracy
poprzez ustugi pwednikow pracy, doradcéw zawodowych i specjalistfsv rozwoju zawodowego.
Pracownicy CAZ (pé&rednicy pracy, doradcy zawodowi, spegeli ds. rozwoju
zawodowego) w sposob zindywidualizowany realizujstugi rynku pracy z wykorzystaniem

dostpnych instrumentéw rynku pracy.

3.1 PGSREDNICTWO PRACY REALIZOWANE W CENTRUM
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Realizacja ustugi poednictwa pracy odbywacesigodnie z obowazujacymi zapisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. 69 poz
415 z p@. zm.), oraz rozporrzer Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 efia 2010 r.
w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia usjagu pracy (Dz.U. Nr 177, poz. 1193).

Realizacja pgrednictwa pracy opieracha zapisach z bazy danych Syritfszawierajce;
najwazniejsze informacje o osobach bezrobotnych, o praweodch i zgtoszonych ofertach pracy. Na
biezaco parednicy pracy realizaj zglaszane oferty pracy - zawsze zgodnie z wymagani
i potrzebami okrdonymi przez pracodawcow.

Wykonywanie zada posrednictwa, realizowane jest w Centrum Aktywizaciwbdowej
przez 40 licencjonowanych fednikdw pracy. Zgodnie z oboadujacymi standardami.
Pdsrednictwo pracy prowadzone jest zarbwno w formiepl&ednich, indywidualnych kontaktow
posrednika pracy z klientami Ugdu (fj. osobami bezrobotnymi, poszusgymi pracy
i pracodawcami), jak rowniew formie gietd i targoéw pracy. Do realizacji ustugkorzystywane &
rowniez technologie teleinformatyczne.

Utrzymywane s kontakty z pracodawcami z obszaru dziataniagtnz Karty pracodawcow
prowadzonesw formie elektronicznej w systemie Syridéz

Udostpnianie ofert pracy dglacych w dyspozycji Urgdu odbywalo & m.in. za
posrednictwem tablic informacyjnych, kioskéw multimatfiych, strony internetowej Ugdu
I publikacji w gazecie ,Oferta”, czy tena portalach internetowych m.in. Monster.pl, iraga.
GazetaPraca.pl. Pgpbwanie to jest zgodne z zapisami rozpdeenia, a Wwic oferty pojawiag Si¢
zarowno w formie, ktéra unitiwia identyfikacg pracodawcy lub w formie, ktéra nie zawiera danych
umazliwiajacych osobom bezrobotnym i poszudaym pracy identyfikagj pracodawcy. Oferty pracy
sa aktualizowane zgodnie z przgym harmonogramem.

W trakcie rejestracji w Uktlzie Klienci otrzymuj pakiet informacyjny obejmagy ulotki,

foldery zawierajce informacje o prawach i obayzkach oraz ustugach i instrumentach rynku pracy,
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jakie realizowane a przez Urzd zgodnie z zapisami ustawy o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Wszystkich niedmych informacji udzielaj rowniez pcsrednicy pracy
w trakcie wizyt u pérednikow pracy w CAZ.

Pasrednicy pracy realizaj oferty pracy prowadg dobdr kandydatow spetnigych
wymagania okrdone przez pracodawc Kierujac osoby bezrobotne i poszukog pracy do
pracodawcow informaj o ich prawach i obowrkach oraz wydaj skierowanie, wyznaczg termin
stawiennictwa w Uralzie w celu poinformowania o skutkach pgggh dziata. Parednicy pracy
odnotowuj informacje o przyjciu lub odmowie przyicia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, jak rowrieo niestawiennictwie bezrobotnego lub poszu&efio pracy
w Urzedzie w wyznaczonym terminie. Wydawane skierowaragiigra wymagane dane i zapisy
ustawowe. Odpowiednie zapisy dokonywanewsbazie Syrius?’. Ponadto pérednicy pracy brali
takze udziatl w zorganizowanych przez Wdldzpunktach konsultacyjnych w zaktadach pracytyich

zwolnieniami grupowymi.

3.2 OFERTY PRACY

LICZBA OFERT PRACY LATACH 2010-2012
Miesiac 2012r. 2011r. 2010r. 2012 r.-2011r. 2011 A6

Styczeé 1.701 1.238 1.115 463 123
Luty 2.322 1.311 1.126 1.011 185
Marzec 1.774 1.721 1.986 53 -265
Kwiecien 2.199 1.517 1.348 682 169
Maj 1.815 1.571 1.529 244 42

Czerwiec 1.869 1.935 1.864 -66 71

Lipiec 1.950 1.744 1.519 206 225
Sierpier 2.212 2.160 1.616 52 544
Wrzesié 1.928 2.004 1.792 -76 212
Pazdziernik 2.325 1.916 2.066 409 -150
Listopad 1.849 1.563 1.922 286 -359
Grudziea 1.237 1.420 1.594 -183 -174
Razem 23.181 20.100 19.477 3.081 623
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LICZBA OFERT PRACY
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W poréwnaniu do roku 2011, w roku 2012 ng#twzrost - o 15,3% - ogdlnej liczby ofert
pracy zgtoszonych do Ugdu.

Najczesciej zgtaszane oferty pracy dotyczyty stanowisk:

ZS7€:

Inzynierowie:
- inzynierowie informatycy (prograréti - administrowanie bazami danych oraz analitycy

systeméw komputerowych, ze znajaditia jezykOw obcych- gtéwnie angielski, atski) —
3000 zt do 4000 zt

- inzynierowie telekomunikacji (géwnie ze znajofom jezykOw obcych jak chiiski, koreaski,
angielski i znajoméxia roznych produktéw braxy telefonii komérkowej) — 3000 - 4000 zt

Ekonomiéci:
- ksiegowi/samodzielni kgigowi (sta pracy minimum 1 rok, znajordé programéw
ksiegowych: Ptatnik, Symfonia, inne oraz rozliczeniaZWAT) — 2000 — 4000 zt
- pracownicy dziatéw kadr i ptac — od 1500 do 3500 zt

Nauczyciele:
- nauczyciel przedszkolny/wczesnoszkolny — od 18@f» 3500 zt brutto

- lektorzy gzykéw obcych — stawki godzinowe od 30 do 50 z/gadelzcyjna

Zarzdzanie i marketing:

- specjalista ds. marketingu i handlu {déadczenie zawodowe, znajo#to rynkow
zagranicznych — szczegolnie: Rosja, Ukraina, kizgéekiego Wschodu-Chiny, Wietnam -
gtéwnie brarna odzieowa i tekstylia ) — 2000 - 2500 zt

- specjalici ds. sprzedgy — gtownie kraje takie jak Rosja, Ukraina, Wietnammajomdé
jezyka rosyjskiego i drugieg@zyka obcego lub wiethamskiego- od 2000 — 2500 zt

Technicy -Sredni personel techniczny:
- technicy elektrycy z uprawnieniami SEP od 1 kV,aymieniami wykonawczymi — 1500 —
2500 zi
- technicy elektronicy (instalacja, konserwacja masayrzdzen) — 1500 — 2500 zi

Pracownicy w ochronie zdrowia:
- opiekunowie do dzieci — 1700 - 2000 zt (gtéwnienig)
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- pielegniarki — ok. 2000 zt
- opiekunowie 0s6b starszych — 10-15 zt brutto/godz.

Handlowcy:
- handlowcy, przedstawiciele handlowi (wznfch branach) — podstawa (od 1500 zf) +

prowizja
- telemarketerzy / konsultanci telefoniczni (wykseeatie minimurgrednie, rownie bez
doswiadczenia) — wynagrodzenie 9,50 — 12,00 zt/h brutt

Pracownicy administracyjni i biurowi:
- sekretarki, asystentkirednie, czsto wyzsze wyksztatcenie) — znajosigezykow obcych —
najczsciej angielski, obstuga komputera, anizea biurowych — od 1500 zt;
- pracownicy obstugi biurowej (recepcjonistki) ze jpmaoscia obstugi uradzen biurowych,
pozadary znajomdcia jezykOw obcych: angielskiego, niemieckiego lub rokiggo lub
wietnamski — 1800 — 2000 zt

Gastronomia:
- Kucharze — najattniej z ddwiadczeniem i znajondgia kuchni z régnych regionéwéwiata
(gtdbwnie wietnamskiej, chskiej i hinduskiej) — od 1800 - 3000 zt
- pomoc kuchenna, zmywsja — cltnie z dédwiadczeniem w gastronomii — 1500 — 1700 zt

Sprzedawcy/Magazynierzy:
- Sprzedawcy i kasjerzy — najgziej w sklepach ogoélnospgwczych, obstuga kasy fiskalnej,
ale rownie bez wymaga , do przyuczenia od 1500 zt lub stawki godzinowe
- Magazynierzy (z uprawnieniami na wozki widtowe shln programéw magazynowych np.
WF MAG - komputer) — od 1500 — 2000 zt

Najczscie] poszukiwane zawody ustugowe:
- fryzjerzy, kosmetyczki (osoby po szkole lub z ikponym kursem) — od 1500 zt + prowizja,
- agenci ochrony oséb i mienia (z licemtijb bez) — od 6,00- 10,00 zt/h brutto

Robotnicy wykwalifikowani

W budownictwie
- malarze budowlani, glazurnicy, tynkarze, brukarde&viadczeniem w zawodzie — praca na
budowie- ptaca na ogét akordowa - 1500- 2500 zi

Mechanicy maszyn i uggdzea:
- mechanicy samochodowi/pomochicy mechanikow — ogathiggwiadczeniem 1 — 3 lat, ale
réwniez osoby tu po szkole — od 1500 — 3000 zt
- spawacze — 1800 do 3000 zt brutto lub stawkigodzeno
- $lusarze — od 1500 do 2100 zt brutto
- operatorzy maszyn — od 1500 zt

Kierowcy:
- kierowcy - z prawem jazdy kat. D — od 2500 do 3@06rutto i kat. C+E — od 2000 do 3000

zt brutto
- kierowcy, kurierzy z prawem jazdy kat. B od 1500 zt

Robotnicy niewykwalifikowani:

Prace proste — bez zawodu:
- spratacze, dozorcy, pokojowe — w gkiszasici bez déwiadczenia od 1500 zt — 1800 zt
- pomoce domowe — gtéwnie opinie s ze znajomizia jezykdéw obcych: rosyjski, hindi,
angielski) od 1700 zt brutto
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Przedstawiona powgj analiza dotyczy tylko tych ofert zatrudnieni&grie zostaty zgloszone
do Urzdu Pracy m.st. Warszawy. Jak wiadomo w Warszawigeje wiele firm zajmujcych sé
posrednictwem pracy, a ponadto pracodawcy oglaszajoje zapotrzebowanie na pracownikow
w Internecie, w prasie lub informacja o wakaciepm&szechniana jest z wykorzystaniem wiasnej
sieci kontaktow. Wiele informacji o rzeczywistym peie na pra¢ nie trafito do Urzdu i nie
znalazto swojego odzwierciedlenia w dokonanej paygnalizie.

W stolicy szczegolnie poszukiward pracownicy, ktorzy znajspecyfik danego stanowiska,
sa przygotowani do natychmiastowego pgia pracy, posiadajspecjalistyczne certyfikaty, szkolenia
zawodowe i uprawnienia ta& map mazliwos¢ zaoferowania pracodawcy wyspecjalizowanej wiedzy
w waskim obszarze i co szczegolnie anma g osobami ktére odpowiedzialnie i z zaammaaniem
wykonuja swoje obowdzki, cechuje ich pracowisé i sumienné¢, posiada takze cechy
umazliwiajace funkcjonowanie w warunkach stresu oraz tatwe Wkukowanie st ze
wspotpracownikami*

Gdyby sprobowa wskazé konkretne profile poszukiwanych kandydatow to &ozania
pracodawcow dotyez wyksztalcenia wiszego (to mee by specyfika miasta, a warszawski rynek
pracy jest rynkiem o wysokich wymaganiach) kibdniego na poziomie zapewnieym praktyczn
wiedz dotyczca aktualnych technologii w danym zawodzie, aktuatneig adekwatnego do
stanowiska déwiadczenia zawodowego, specjalistycznej wiedzy ni@zabo uaktualnianej
i potwierdzanej uprawnieniami zawodowymi. Rowniesta oczekuj zaangaowania, gotowgci do
kompromiséw w sytuacji konfliktu mdzy zyciem prywatnym a zawodowym i elastycZoio

wzgledem formy zatrudnienia i akceptowanego wynagrogzgni

14 Kompleksowa i prognostyczna informacja o warszdmsrynku pracy”, Warszawa 2009,
www.up.warszawa.pl
155w
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3.3 EFEKTY POSREDNICTWA PRACY

sadanie realizacja realizacja
Ip. w 2012 r. w 2011 r.
1. Llczl?a nowych pracodawcoéw pozyskanych dc 1.847 1.710
wspolpracy
2. | Liczba pozyskanych miejsc pracy ogétem 23.181 20.100
3. | Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy 17.819 15.778
4. | Liczba wizyt u pracodawcéw (w tym kontakty
) . : 1.720 1.486
z wykorzystaniem naerlzi teleinformatycznych)
5. |Liczba zorganizowanych:
o targow pracy (dzych imprez targowych > 4
lokalnych isrodowiskowych targéw i gietd
pracy)
o gield pracy w siedzibie Uezlu
: . 12 28
i u pracodawcow
6. | Efektywnd¢ wykorzystania pozyskanych miejs
pracy 74 75

W 2012 r. pracownicy Uedu Pracy m.st. Warszawy pozyskali do wspotpracy i8owych
pracodawcow. Wozrosta liczba pozyskanych miejsc yprac o 3.81 oraz liczba faktycznie
zrealizowanych ofert pracy — o 234 oferty. Efektpénwykorzystania pozyskanych miejsc pracy
wyniosta 74%.

3.4 PRZEGLAD SYTUACJI W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA
CUDZOZIEMCOW

W oparciu o przepis 8 1 pkt 22 rozpguizenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@ia
lipca 2011 r. w sprawie przypadkow, w ktérych pawenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopushuezabez konieczrimi uzyskania zezwolenia
na prae¢ (Dz. U. z 2011 r., Nr 155, poz. 919) w 2012 r. wzddzie Pracy m.st. Warszawy
zarejestrowano 37.643wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemddajwiccej Gwiadczeé
dotyczyto obywateli z Ukrainy — 30.791, a najmmibjwateli z Gruzji - 43. Najwcej gwiadczé zostato
zlozonych dla oséb w wieku 26-40 lat.z86é chodzi o brage, to najczsciej dotyczyly one sekcji -

budownictwo . Najogciej cwiadczenie wystawiano na okres od 3 do 6 rIsi
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Liczba zarejestrowanych dwiadczei o zamiarze

powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w 2012

2012, Kraj pochodzenia cudzoziemca

Wyszczeg6lnienie Biatorus | Rosja | Ukraina | Motdowa | Gruzja | Razem
1. Liczba cwiadczen 3.069 602 30.791 2.686 495( 37.643
1.1. wtym - liczba

SISO EA 0 A TECIS, I 101 3.887 31 43 | 4.174
juz posiadaj wize lub

zezwolenie na zamieszkanie

2. Liczba kobiet 1.137 271 12.964 1.041 160( 15.573
3. Wiek pracownika

3.1. poniej 26 lat 855 173 7.779 1.118 89( 10.014
3.2. 26-40 lat 1.559 250 13.003 1.058 271 16.141
3.3. 41-65 lat 642 175 9.896 509 134 11.356
3.4. powyej 65 lat 13 4 113 1 1 132
4. Sekcje PKD

Sello [RE ST, KIHi, 162 17 1.473 254 24 | 1.930
towiectwo i rybactwo

4.2. Przetworstwo 12 68 1.401 247 5 | 1733
przemystowe

4.3. Budownictwo 1.009 116 15.021 1.118 240 17.504
S [HIEmE B et 150 75 1.163 79 13 | 1.480
i detaliczny

4.5. Transport i gospodarka 148 13 420 37 13 631
magazynowa

4.6. Dziatalné¢ zwiagzana

Z ZE LTS 73 11 811 77 30 | 1.002
i ustugami

gastronomicznymi

oo IO L el 28 10 75 0 1| 114

i komunikacja

4.8. D2|_a+aln@<_’: finansowa 4 7 40 1 0 57

i ubezpieczeniowa

4.9. Dzialalnéé

profesjonalna, naukowa 18 14 48 0 0 80

i techniczna

4.10. Edukacja 19 4 26 0 4 53
_4.11. Opieka zdrowotna 3 3 57 0 0 63

i pomoc spoteczna

4.12. Gospodarstwa

domowe zatrudniage 211 35 3.198 24 31 3.499
pracownikéw

4.13. Inne 1.232 229 7.058 849 134 9.502
5. Rodzaj umowy

5.1. Umowa o prac 1.006 213 6.340 581 299| 8.439
5.2. Umowa zlecenie 1.424 325 18.242 1.653 14521.789
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5.3. Umowa o dzieto 636 60 6.161 449 51 7.357

5.4. Inne 3 4 48 3 0 58

6. Okres na jaki
wystawiono gwiadczenie

6.1. Poniej 1 miesica 1 0 29 0 3 33
6.2. Od 1do 3 miesty 71 25 1.599 187 66 | 1.948
6.3. Od 3 do 6 miesty 2.997 577 29.163 2.499 426| 35.662

W 2012 r. wydano 2.395 opinii o rynku pracy na 8.8diejsc pracy. Najezciej dotyczyty
one, podobnie jak w latach ubiegtych: kucharzy, dhawcow, przedstawicieli handlowych
i specjalistow w brarach: telekomunikacja, informatyka i bankai¢o

Je&li chodzi o kraj pochodzenia to nageej opinii wydano dla obywateli Wietnamu, Chin,
Indii i Turcji. Wigkszas¢ pracodawcow ubiegggych s¢ o opink o rynku pracy oferuje zatrudnienie
na terenie Warszawy — 90 %, tylko 10 % na terenlskp, gt. w duzych miastach jak Krakéw, Pozfna
czy Wroctaw.

95 % opinii jest pozytywnych dla pracodawcéw, tytk@6o to opinie negatywne — wystawiane
wtedy, gdy urad posiada w swojej bazie 0s6b zarejestrowanychydatdw spetniajcych warunki
postawione przez pracodagt moze ich skierowé do pracy. $ to gtdwnie proste stanowiska nie

wymagajce kwalifikacji: jak spratacze, sprzedawcy czy robotnicy ogélnobudowlani.

3.5 PORADNICTWO ZAWODOWE W CENTRUM AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

Realizacja ustugi poradnictwa zawodowego i inforjnaawodowej w CAZ odbywata si
zgodnie z obowdizujacymi zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. ronpocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 69 poz. 41%&n. zm.), oraz rozpogzlzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 wragia 2010 r. w sprawie standardow i warunkéw proveadtz ustug
rynku pracy (Dz. U. nr 177 poz. 1193).

Na biezaco prowadzona byta ustuga poradnictwa zawodowegafarmacji zawodowej
dla bezrobotnych i poszukigych pracy, jak réwnie petniono dyury w salach informacji
zawodowej, udzielat pomocy w wyszukiwaniu aktualnych wiadosob o maliwosciach
ksztatcenia, szkolenia i zatrudnienia, tworzeniukutoentow aplikacyjnych i kontaktach
z potencjalnymi pracodawcami. Organizowane bylypgmwe spotkania informacyjne fwiecone
ustugom i instrumentom rynku pracy. Doradcy zawoddnicjowali, organizowali i prowadzili
grupowe porady zawodowe dla oséb bezrobotnych zylagacych pracy. Cyklicznie prowadzono
zajecia wedtug programu ,Kurs Inspiracji”, ktdrego aml¢est wzbudzenie w uczestnikach motywaciji,

by aktywniej podchodzili do swojej przysit zawodowej, podtrzymywali wki z rynkiem pracy.
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Prowadzono tate warsztaty ,Video CV”, ktérych efektem &kcowym bylo przygotowanie przez
kazdego z uczestnikéw profesjonalnego portretu w fermultimedialnej, stanowtego nowoczesn
forme komunikacji kandydata z potencjalnym pracodawc

Doradcy zawodowi kontynuowali ta& dziatania ukierunkowane na aktywizagawodovd
mtodziezy i 0s6b osadzonych na zaproszenie szkdt, uczemszych, zaktadow karnych i aresztow
$ledczych.

Dla uczniéw klas maturalnych z Zespotu Szkot nrrdypul. Szczawnickiej 1 zorganizowano
zajecia informacyjne, ktorych celem bylo przytdnie tematyki zatrudnienia i rynku pracy, azak
ustugswiadczonych przez Usel Pracy. Uczestnicy ,Praskich Spatka Karier” mogli uczestniczy
w indywidualnych konsultacjach dotygz/ch poszukiwania pracy i planowania swojej drogi
zawodowe;j.

Studenci szkét wiszych mogli skorzystaze wsparcia doradczego podczasgyimerskich
Targbw Pracy oraz Targow Kariery i Pracy Vizja 201,2gdzie doradca przeprowadzit prelekpi.
.Doradztwo zawodowéwiadomy wybor pewny sukces".

W ramach wspoipracy z Zaktadem Karnym na Bigdet oraz AresztamSledczymi na
Biatotgce i Stizewcu przeprowadzono dla skazanych i osadzonychhedmcych w niedtugim czasie
na wolnd¢, zagcia z zakresu aktywnego poszukiwania zatrudnieraz aistug i instrumentéw rynku
pracy, przygotowuice do powrotu na rynek pracy.

Doradcy zawodowi brali tale udziat w zorganizowanych przez Waz punktach
konsultacyjnych w zaktadach pracy etgch zwolnieniami grupowymi oraz prowadzili, wspi@n
z Liderami Klubu Pracy, zefia informacyjne i aktywizacyjne. W ramach &ajzapoznano
uczestnikbw z warszawskim rynkiem pracy, ustugaminstrumentami rynku pracy, a tak
przeprowadzono zgjia dotycace zasad pisania dokumentéw aplikacyjnych i priaygania do
rozmowy kwalifikacyjne;.

Indywidualne konsultacje na temat planowania kgrieposobdéw i kierunkéw poszukiwania
zatrudnienia udzielane byly réwiriev ramach Targbéw Pracy i Przegsiorczaci oraz Targéw
Aktywni 50+.

Doradca wraz z poednikiem pracy kontynuowali udziat w debatach maddernizagj
Krajowego Systemu Kwalifikacji organizowanych w r@ah projektu ,Opracowanie zaden
merytorycznych i instytucjonalnych wdi@nia Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Re&fau
Kwalifikacji dla uczenia s przez cateycie”.

Ponadto doradca zawodowy wspierat prace Komisjirdpatriacji i osiedlenia na terenie
m.st. Warszawy oraz uczestniczyt w konferencjademinariach pavieconych rénym aspektom
zycia cudzoziemcow w Polsce i usprawnienia procelsurtegracji.

Doradcy zostali tewtaczeni w prace Lokalnej Grupy Wsparcia w ramactdzynarodowego
projektu My Generation@Work, ktorego celem jest mgowanie strategii poprawy sytuacji mtodych

0s6b na warszawskim rynku pracy. Zorganizowaneafmsipotkanie robocze partneréw projektu oraz
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warsztat ,Dialog o dobrej przys&o” z udzialem przedstawicieli Ugdu oraz innych instytuciji

zainteresowanych wspieraniem ludzi mtodych na rymiacy.

Lp. Zadanie llos¢ w skali roku
2012

Ustugi poradnictwa zawodowego

1 Ustuga rekrutacyjna dia Brak zainteresowania ustuga ze strony pracodawcow
pracodawcy
2 Opieka i udzielanie
niezkxdnej pomocy
osobom podlegagym 22 spotkania z udziatem doradcy zawodowego
zwolnieniom
monitorowanym
3
Prowadzenie doradztwa Porada indywidualna: 12.789 wizyt
zawodowego Informacja zawodowa: 7.865 wizyt
i informacji zawodowe;j Grupowe spotkania informacyjne: 314 grup/3.146 oséb

4 Aktywizacja zawodowa
mtodziery uczcej sk ok. 70 0S6b
Aktywizacja zawodowa

0s6b osadzonych ok. 170 oséb

3.6 POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Realizacja ustugi pomoc w aktywnym poszukiwaniu cgrarealizowana byla zgodnie
Z obowizujacymi zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.ronpocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 zmpbzm.), oraz rozposrzer z dnia 14 wrzénia
2010 r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzestag rynku pracy (Dz. U. Nr 177 poz. 1193).
W 2012r. liderzy Klubu Pracy realizowali zadania nikgjace z aktywnej pomocy
w poszukiwaniu pracy poleggje na przeprowadzaniu zajaktywizacyjnych oraz szkalez zakresu
umiejtnosci poszukiwania pracy. Dzialalééd liderow Klubu Pracy gtéwnie skupiata esina
bezpdredniej pomocy osobom poszukoym zatrudnienia w uzupetnieniu ich wiedzy teocehej
oraz zdobywaniu praktycznych umgjosci utatwiapcych pozyskanie odpowiedniego zatrudnienia.
Uczestnictwo osOb bezrobotnych oraz poszadygh pracy w zaciach aktywizacyjnych
miatlo na celu przygotowanie oséb posiadg¢h ddwiadczenie zawodowe do powrotu na rynek
pracy, natomiast osobom, ktére nie posiadakwitdczenia miato utatwi wejscie na rynek pracy.
Ponadto, udziat w zegiach miat na celu zaghbi¢ oraz przekona uczestnikow do dalszego
doksztalcania i przekwalifikowywaniagsiaby w dalszym agu byli oni atrakcyjnym kandydatami dla
potencjonalnych pracodawcéw. W 2012r. przeprowadzd®0 zag¢ aktywizacyjnych z zakresu:

aktywnych metod poszukiwania pracy, ABC poszukiwampracy, przygotowania do rozmowy
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kwalifikacyjnej, pozytywnego mifenie i motywacji podczas poszukiwania pracy orabrzenia
dokumentoéw aplikacyjnych.dczna liczba uczestnikow zgjaktywizacyjnych wyniosta 1.260 os6b.

Dodatkowo liderzy Klubu Pracy pomagali osobom bbatoym oraz poszukagym pracy
odnaleg¢ sie na rynku pracy poprzez prowadzenie szkore zakresu umiefnosci poszukiwania
pracy — ,Szukam Pracy”. Uczestnicy szkolev Klubie Pracy mieli maiwos¢ zapoznania si
z podstawowymi zagadnieniami dotgcymi rynku pracy oraz mechanizmami, ktore nimde,
a take dokonania analizy sytuacji na lokalnym rynku prad@onadto, nabyli umigjnosci okreslenia
wlasnej sylwetki zawodowej. W 2012r. liderzy Klulracy przeprowadzili 12 szkdlez zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, w ktérych uczestniczyto D88b bezrobotnych.

Ponadto, w 2012 roku prowadzona byta przez lidekdubu Pracy dodatkowa dziatalfio
polegajca na wspieraniu doradcéw zawodowych w prowadzemagé informacyjno -
aktywizacyjnych dla pracownikdéw aftiych zwolnieniami grupowymi. Z uczestnictwa w &aach

aktywizacyjnych skorzystaty 22 osoby.

Lp. Zadanie llos¢ w skali roku
2012

Ustugi pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy

1 | Zajecia aktywizacyjne 1.260 os6b

Szkolenia z zakresu
umiejetnosci

2 i i 162 oso6b
poszukiwania pracy—
~Szukam Pracy”
Aktywizacja 0s6b

3 | zwolnionych z przyczyn 22 osoby
pracodawcy
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3.7 MARKETING

Pracownicy pionu marketingu na kieo wspotpracowali z pracodawcami twgecymi nowe
miejsca pracy, organizacjami zrzeszgmi grupy pracodawcow, partnerami rynku pracy,ao@mi
administracji radowej i samorgdowej oraz organizacjami pozadowymi. Naley zwrdoci
szczegbla uwag na wspOtprag z: Biurem Karier Uniwersytetu Warszawskiego, Zdkha
Doskonalenia Zawodowego, Biurem Funduszy Europepskirzdu m.st. Warszawy (od wrgaa
2012 r. Biuro Funduszy Europejskich i Rozwoju Gakpozego), Centralnym s@dkiem
Aktywizacji Zawodowej w Warszawie, Wojewddzkim 4dem Pracy w Warszawie.

Zgodnie z wymogami standardow realizowana bytagssfusrednictwa pracy zmierzgga do
rozpoznawania oczekiwigpracodawcow i popularyzowaniassdd nich polityki prozatrudnieniowej,
wolnej od przejawoéw wszelkiej dyskryminacji. W 20ddku pracownicy Dziatu Marketingu Usdu
Pracy m.st. Warszawy od 01.01.2012 r. do 31.12.201&zeprowadzilil.720 wizyt w efekcie,
ktérych pozyskan®.485 miejsc pracy.

Zgodnie z harmonogramem i zaémiami przekazanymi przez Ministerstwo Pracy i tyhii
Spolecznej oraz Wojewddzki Umd Pracy prowadzona byla obamujaca sprawozdawczé
statystyczna oraz przygotowywane byly analizy rypkacy.

Urzad Pracy m.st. Warszawy w 2012 roku realizowat svegjdania ktagt nacisk na rozwdj
kapitalu ludzkiego w dziedzinach takich jak m.indukacja, praca, przedbiorczc¢, szeroko
rozumiana aktywni& obywatelska, rozwdéj kompetencji spotecznych, utiesvo w spoleczéstwie
i gospodarce opartej na wiedzy i innowacygioPodejmowane dziatania skupiaty sia kreowaniu
i wskazaniuzrédet wspierania matej dredniej przedgbiorczcgci w Warszawie, a tale pozwolity
utrwali¢c wizerunek stolicy jako miejsca przyjaznego dla ésteréw. W programie dziata
podejmowanych w 2012 r. znalazhe sjuz tradycyjnie, Targi Pracy i Przegbiorczcci, oraz liczne
wydarzenia targowe, konferencje i seminaria, realeme wspoélnie z wieloma partnerami rynku
pracy.

Pracownicy Urzdu (w szczegolrii Dziatu Marketingu) udzielali odpowiedzi na liezn
pytania dziennikarzy, brali udziat w wywiadach teieyjnych i radiowych oraz przygotowywali
materialy prasowe dotygee tematyki warszawskiego rynku pracy. Brali onwndez udziat
w licznych projektach badawczych m.in. poprzez stmetwo w wywiadach bezpgrednich,

kwestionariuszowych, ankietowych.

3.7.1 GIELDY PRACY
W 2012 r. zostato zorganizowanych 12 gieldy prddgre zgromadzity w sumie 681 oséb,
w tym 4 spotkania informacyjno-rekrutacyjne. Gietnbywaly s¢ zaréwno w siedzibach Ugdu, jak

réwniez u pracodawcow. Byly to m.in. napujace gietdy:
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20.02.2012 r.— Agencja Ochrony Kowalczyk Sp. z 0.0. - stanowisgracownik ochrony, liczba
uczestnikéw: 60 osdéb,
28.02.2012 r—- Zarad Oczyszczenia Miasta — stanowisko: robotnik, l&cabzestnikow: 48 oséb,
29.02.2012 r— Urzd m.st. Warszawy - stanowisko: pracownik admingsiiao-biurowy | stopnia,
liczba uczestnikéw: 87 osdb,
26.03.2012 r.— Polskie Centrum Marketingowe Sp. z 0.0. - staskw konsultant telefoniczny,
liczba uczestnikow: 30 0sob,
26.04.2012 r.— Starwood Sernice Poland Sp. z 0.0. - stanowigkikojowa/pokojowy, liczba
uczestnikow: 39 osdb,
03.07.2012 r.— LS AIRPORT SERVICES S.A. - stanowiska: operadoitobusu lotniskowego,
pracownik ds. obstugi naziemnej, liczba uczestnikédvosoby,
06.07.2012 r— LS AIRPORT SERVICES S.A. - stanowiska: mtodsgera ds. obstugi naziemnej,
pracownik ds. obstugi naziemnej, liczba uczestnikBsvosob,
21.09.2012 r— Eurest Poland Sp. z 0.0. — stanowiskapracovatikrticzno-biurowy, recepcjonistka,
pracownik terenow zielonych, pracownik serwisu sfajgcego, liczba uczestnikéw: 51 0sob,

Od czerwca do wrzaeia 2012 r., jak co roku, Usd Pracy m.st. Warszawy byt
wspotrealizatorem Wakacyjnej Gietdy Pracy, gdzietnmrami byli Stowarzyszenie Otwarte Drzwi,
Fundacja Bez Wzgllu na Niepogogd Mazowiecka Wojewddzka Komenda OHP oraz

Wojewddzkiego Urzd Pracy w Warszawie.

3.7.2 TARGI PRACY

VI Akademickie Targi Pracy Jobbing - 14 marca 2012 r. Ugd Pracy m.st. Warszawy oraz
Biuro Funduszu Europejskich Wdu m.st. Warszawy weli udziat w VI Akademickich Targach
Pracy JOBBING. W trakcie Targoéw zaprezentowali ustawowe madiwosci wsparcia oséb
bezrobotnych i poszukagych pracy, m.in. system VideoCV, rozwania i projekty adresowane dla
0s6b zainteresowanych zaémiem wilasnej dzialaldoi gospodarczej. Ponadto licznie przybyta
miodziez miata maliwosé skorzystania z ofert stp bedacych w dyspozycji Urgdu Pracy m.st.
Warszawy.

19 Inzynierskie Targi Pracy — 20 i 21 marca 2012 r. odbyhesi9. Ireynierskie Targi Pracy,
podczas ktérych Uszl Pracy m.st. Warszawy oraz Biuro Funduszy EurdjmjsUrzdu m.st.
Warszawy zaprezentowaly bogaiferte adresowasn do mtodych oséb poszukigych zatrudnienia,
jak réwniez do wszystkich, ktory rozwaja mazliwos¢ zalazenia wlasnej dziatalréei gospodarcze;.
Licznie przybyta miodziz akademicka miata nibwos¢ zapoznania & m.in. z projektami
adresowanymi do przysztych przegdsorcow, a take ustawowymi instrumentami rynku pracy takimi
jak stae, szkolenia zawodowesrodki przyznawane jednorazowo na rozpmie dziatalndci

gospodarczej. Na stoisku 4du byta te mazliwosé indywidualnej rozmowy z dorad@zawodowym.
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Wirtualne Targi Pracy Monsterpolska.pl - w dniach 2-6 kwietnia 2012 r. miata miejsce
kolejna, IV jw edycja Wirtualnych Targéw Pracy Monsterpolska. . tym roku do grona
wystawcow dafczyt tez Urzad Pracy m.st. Warszawy. Przezdidni, 24 godziny na d@bi, co
istotne, bez potrzeby wychodzenia z domudyazainteresowany miat okazgkorzysta z platformy
taczacej unikalry wizualizacy 3D z funkcjonalnécia tradycyjnych targow. Poniewavirtualne targi
pracy odbywaly s w sieci, mana bylo spokojnie, bez potrzeby przepychania mizez tlum
odwiedzajcych zapozna sie z ofertami pracodawcow. Podobnie jak w poprzedmdiicjach, tak
i tym razem pojawity & koncerny reprezentagje r@&ne braie i proponujce miejsca pracy, praktyk
i stazy.

Zatrudnienie mogli znak zaréwno specjalci z dorobkiem, jak i studenci, czy absolwenci
bez déwiadczenia. Ciekawe rozedania, szczegolnie dla tej drugiej grupy, przygabWrzad Pracy
m.st. Warszawy. Na stoisku Wdu, w pokoju karier, zaprezentowane zostahgdzy innymi, r&ne
oferty stay w firmach prywatnych oraz w administracji. Mkapc sk w promocg innowacyjnych
rozwigzah w zakresie poszukiwania zatrudnienia oraz apapc za trendami na rynku nowych
technologii, Urad Pracy wychodzi naprzeciw oczekiwaniom i potrzebomodego pokolenia
mieszkacow stolicy, ktore jest stalym bywalcem cyberpreasti i poszukuje swojego miejsca na
rynku pracy.

Zapewnilsmy wsparcie swoich doradcow zawodowych on-line. ieldfi oni porad
i prowadzili spotkania tematyczne na czacie lubewmidkomunikatorze Skype. Wilaie te formy
komunikacji interaktywnej umaiwity kazdemu uczestnikowi Targéw przestanie swojego CV do
konsultacji on-line. Internetowa formuta pozwoltezestnikom na bezpeednie zadawanie pyia
i natychmiastowe uzyskanie porady. Osoby odwiedeajVirtualne Targi przez caly czas aktywnie
wiaczaly s¢ do rozmowy z doradcami, zarbwno na czacie ,,0g0lhjak i ,prywatnym”. Przeattny
czas jednej konsultacji wynosit od 30 do 90 minbyi zaleny od poruszanej tematyki i Zioncsci
problemu.

Podczas wydarzenia rma bylo take uczestniczyw tzw. webinarach, czyli interaktywnych
seminariach na e tematy zwizane z rynkiem pracy prowadzonych przez ekspertdurzzdu.
Szybki dostp do ofert zatrudnienia i sty kontakt z doradczawodowym przez platforgncyfrowa,
materiaty informacyjne do pobrania... i wszystko twstlpne on-line; to gtdwne atuty wirtualnego
stoiska Urzdu Pracy m.st. Warszawy.

Z pewndcia wedrowka po wirtualnymswiecie rekrutacji dla wielu osob zakceyla sé
zdobyciem zatrudnienia lub pozyskaniem nowej wieddggta to by takze okazja do prowadzenia
szerzej zakrojonych dziatanetworkingowych, w tym wymiany informacji, wzajeego poparcia,
budowania sieci kontaktow. Niezateée od wytyczonych celéw i aginigtych rezultatéw, warto byto
podja¢ dziatanie i zmierdi cos na wiosr. Wirtualny kontakt z poszukagymi zatrudniania okazatesi

skuteczr forma komunikaciji, stoisko Urgdu odwiedzito 1 181 osob.
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X Dzien Otwarty w Wojewddzkim Urzedzie Pracy— w dniu 2 czerwca 2012 r. Ui Pracy
m.st. Warszawy wzt udziat w X Dniu Otwartym Wojewodzkiego Ugdu Pracy w Warszawie.
Osoby poszukuace zatrudnienia miaty niiwos¢ skorzystania z wielu ofert pracy, a tekz bogatej
oferty instytucjonalnego wsparcia, warsztatow, pora specjalnie dedykowanych projektow.
Przedstawiciele naszego Jdu odpowiadali na wiele pyiadotyczcych ustug i instrumentéw rynku
pracy m.in. szkobg stary, srodkdw przyznawanych jednorazowo na rozgetz dziatalndci
gospodarczej. Oprocz Wdu Pracy m.st. Warszawy, swopferke zaprezentowali rownieliczni
partnerzy rynku pracy m.in.: Wojewddzki Wz Pracy w Warszawie, Rstwowa Inspekcja Pracy,
Mazowiecka Komenda OHP, Fundacja Bez Wdgl na Niepogog Zaktad Doskonalenia
Zawodowego. Wszystkie osoby zainteresowane kawestuzbach mundurowych mogtly zapoznsic
z ofertami pracy i sttby w takich instytucjach jak Wojewddzki Sztab Wajsky oraz Narodowe Sity
Rezerwy.

V Targi Pracy ,Z Ochota Do Pracy” — w dniu 6 czerwca 2012 r. w odku Sportu
i Rekreacji przy ul. Nowowiejskiej 37B w Warszawaalbyty skt V Targi Pracy ,Z Ochatdo pracy”.
Zgromadzity one 57 wystawcow, ktérzy zaoferowalinpd 1500 wolnych miejsc zatrudnienia.
Oprécz pracodawcOw, na Targach obecne byly réwniestytucje rynku pracy, organizacje
pozaradowe i akademickie biura karier, ktore przedstawitgrokie spektrum mbwosci wsparcia
dla wszystkich poszukagych zatrudnienia, w tym absolwentow uczelni zezych i 0s6b
z niepetnosprawricia. Organizatorami V Targdéw Pracy ,Z Ochalo pracy” byli: Urad Dzielnicy
Ochota m.st. Warszawy i Uyd Pracy m.st. Warszawy.

Targi Kariery i Pracy Vizja 2012 - 21 czerwca 2012 r. przedstawiciele &tz brali udziat
w targach zorganizowanych przez ¥8g Szkok Finanséw i Zargdzania w Warszawie i Wgz
Szkoh Technologii Informatycznych. Targi byly okazfo spotkania z przedstawicielami agencji
rekrutacyjnych oraz specjalistami HR z firm, ktaieecnie prowadgnabor pracownikéw. Studenci
oraz licealici mieli rowniez okazg do skorzystania z bezptatnych warsztatow.

Targi Aktywni 50+ - odbyly s¢é w dniach 24-26 wrzmia 2012 r. w hali Torwar. Na stoisku
Urzedu m.st. Warszawy i Uedlu Pracy m.st. Warszawy w trakcie trzydniowych davrgposzczegéine
jednostki miasta prezentowaly ofedla seniorow. Mena byto spotk& sie z reprezentantami: Biura
Pomocy i Projektéw Spotecznych, Biura Kultury, BiuSportu i Rekreacji, Uedu Pracy m.st.
Warszawy, Zaragdu Transportu Miejskiego, Centrum Alzheimera, Miggo Rzecznik Konsumenta
(Centrum Komunikacji Spotecznej), s@dka Pomocy Spotecznejoliborz, Grodka Nowolipie.
Osoby odwiedzare stoisko mogly uzyskainformacje na temat oferty kulturalnej, sportowej,
edukacyjnej, rozrywkowej dla starszych miesm@v Warszawy. Tate mana bylo uzyskéa
praktyczne informacje na temat atiovosci rozwoju zawodowego dla 0s6b pavey 50 rokuzycia
oraz dowiedzié sig wigcej na temat warszawskiego transportu miejskiego.

Targi Pracy i Przedsibiorczosci — w 2012 r. odbyty s one 17 p&dziernika, w salach

wystawowych na czwartym gize Palacu Kultury i Nauki w Warszawie. Podobra& w latach
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ubiegtych byta to niepowtarzalna okazja na spotkagi oséb poszukypych pracy z pracodawcami.
W tegorocznych Targach vetd udziat 110 wystawcow, ktorzy zaprezentowali kiis6.000 ofert
pracy lub stau w r&norodnych zawodach i brzech. Wystawcy biacy udziat w Targach
reprezentowali m.in. nagiujace brane: telekomunikacja, IT, finanse, kgbwas¢, rachunkowsec,
handel, sprzeda transport, hotelarstwo, ochrona, spanie, telemarketing, energetyka vynieria

(w tym geodezja, badania sejsmiczne, energia odtia&)i doradztwo personalne, rekrutacja
i outsourcing.

Poza ofe pracodawcéw tegoroczna edycja Targéw Pracy i BRigeidrczaci objeta Salon
Doradztwa Zawodowego oraz Salon Przguisrczaci, za w trzech salach konferencyjnych odbyto
sig 18 wystpien. Salon Doradztwa Zawodowego cieszy siuza popularndcia odwiedzajcych
Targi. Mazna byto w nim m.in. skorzystaz indywidualnych porad profesjonalnych doradcéw
zawodowych. Wysak frekwencp cieszyly st rowniez wyklady prowadzone przez ekspertéw
Monster Worldwide Polska i Adore HR, Wdu Pracy m.st. Warszawy, Wojewddzkiego ¢dha
Pracy w Warszawie, Stowarzyszenia na Rzecz AkadérhicBiur Karier oraz Uniwersytetu
Warszawskiego, podczas ktérych uczestnicy dowiéiddiem.in. jak skonstruowaprofesjonalne CV,
jak znalé¢ swoje mocne strony i opracoévakuteczny plan poszukiwania pracy.

Prezentacja Pani Olgi Kozierowskiej, bizneswomanierthikarki TVN24 i Radia Pin,
zatazycielki portalu Sukces Pisany Szmingrzyblizyta odwiedzajcym Targi w jaki sposob nina
zakodow@ szczscie w zyciu zawodowym i osobistym. Z rdy o osobach z grupy 50+
zaprezentowano projekt Akademia e-Seniora realingwazez Koalic} ,Dojrzatos¢ w sieci”, ktory
utatwia osobom starszym oswojenie nowych technblodunkcjonowanie w Internecie. Osoby
rozwazajace zataenie lub rozwdj firmy podczas Targow mogtly skoragst bogatej oferty Salonu
Przedsgbiorczaici. Czekaly tam na nich cenne informacje do#gez rozliczé podatkowych,
prowadzenia dokumentacji ZUS, prawa autorskiegbraty patentow i znakéw towarowych. Bagat
oferte dla przysztych przedsbiorcow przygotowaly Akademickie Inkubatory Przetisbrczaici,

a take instytucje oferujce wsparcie poprzez dotacjezpozki i fundusze capital venture.

Zaprezentowano projekty realizowane przez gdran.st. Warszawy m.in. Centrum dla
Przedsibiorcow ,Smolna”. Uczestnicy Salonu Przediéorczaci mogli rowniez pozng& zasady
pisania biznesplanu, a tak dowiedzié si¢ jak uruchomi firme technologicza bez zkdnych
kosztow dz¢ki programowi Microsoft BizSpark.

Targi odwiedzito 6.500 o0sOb. Przegsriecie zostalo zorganizowane przez: hftzm.st.
Warszawy, Urad Pracy m.st. Warszawy, Uniwersytet Warszawski,w8tayszenie na Rzecz
Akademickich Biur Karier, Centralny &bdek Aktywizacji Zawodowej, Wojewddzki Ugd Pracy
w Warszawie, Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Wavsz W tym roku Targi Pracy
i Przedstbiorczdici wsparli Partnerzy Organizacyjni: Bank Gospodarkiwnosciowej, Monster
Worldwide Polska, GADMED Sp. z 0.0. oraz ZgizZlransportu Miejskiego.
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Targi Pracy na Targowku — 14 listopada 2012 r. Ugd m.st. Warszawy dla Dzielnicy
Targbéwek oraz €odek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Targéwek m.stra¥awy zorganizowaty po
raz pity targi pracy. Byly one okazjdo nawizania bezp@edniego kontaktu z pracodawcami,
zapoznania giz aktualnymi ofertami pracy, ofgrszkoleniow, uzyskania wsparcia z zakresu prawa,

promociji przedsibiorczaci i skutecznego poruszanig §o rynku pracy.

3.7.3 WYDARZENIA, KONFERENCJE | PREZENTACJE URZ EDU

Rok 2012 to rownie liczne konferencje, prezentacje i warsztaty, wrkth pracownicy
Urzedu Pracy m.st. Warszawy brali udziat:

2 lutego 2012 r. odbyt siwarsztat ,Instrukcja obstugi pokolenia Y — jak et do
najlepszych studentéw i absolwentow oraz gdaa ich praa w organizacji”. W trakcie warsztatu
poruszano takie tematy jak: zmiany w oczekiwaniaahdydatow, skutecz®é roznych narzdzi
rekrutacyjnych i wizerunkowych na studenckim rynkwacy, a take maliwosci budowania
zaangaowania pracownikbw — przedstawicieli pokolenia Y.rg@nizatorami warsztatu byto
Stowarzyszenie na rzecz Akademickich biur KarlddiCC Employer Branding Consultants.

3 lutego 2012 r. odbyta gikonferencja. ,Telepraca — znaczenie dla rozwojpalczesnej
gospodarki”, zorganizowana na zlecenie Polskiej mdgeRozwoju Przedsbiorczcci. Podczas
spotkania przedstawiono spoteczne i gospodarczezenge telepracy oraz zaprezentowano przykiady
dobrych praktyk przeddbiorstw, ktére wdrayly model pracy zdalnej. Zaproszeni prelegenci
zastanawiali si rowniez nad znaczeniem telepracy dla rozwoju konkurendgjnprzedstbiorstw
oraz probowali znalé odpowied na pytanie, dlaczego Polacy ®ajic telepracy. Urad Pracy byt
jednym z Patronéw catego projektu ,Telepraca — nowarma organizacji pracy
w przedstbiorstwach”.

1 marca 2012 r. w Uedlzie Pracy m.st. Warszawy odbytoe sépotkanie z ekspertami
z Armenii, w ramach projektu UE dotygzego zarzdzania migragj zarobkowd. Podczas spotkania
zaprezentowane zostaly m.in. informacje doigez funkcjonowania Urzlu, ustug
i instrumentéw rynku pracy, realizowanych dziataa rzecz aktywizacji zawodowej 0s06b
bezrobotnych, a tak przykladowych projektéw realizowanych w tym zakee Ponadto poruszony
zostat temat pracy cudzoziemcédw w Polsce.

7 marca 2012 r. w siedzibie Fundacji Batorego w $kawie odbylo si spotkanie
z organizacjami pozagdowymi ,Podaj Dalej. Jak finansowanowe miejsca pracy dla 0so6b
z niepetnosprawricia’. Bylo ono padwigcone przedstawieniu informacji na temat planowanych
w 2012 rokusrodkow finansowych PFRON, przeznaczonych na dzatagrzedu Pracy m.st.
Warszawy zwizane z realizagjzada z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnaspiych.
Srodki te maj umazliwi ¢ tworzenie nowych miejsc pracy i organizasjazy u pracodawcow, a tak
da¢ mazliwo$¢ finansowania rozwoju zawodowego 0s6b z niepetraspcicia, poprzez podnoszenie

lub zmiarg kwalifikacji zawodowych, tak by pozostawaly w zgael z potrzebami lokalnego rynku
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pracy. Celem spotkania byta prezentacja ustawowgokiwosci wspotpracy Urzdu i organizacji
pozytku publicznego, w kontdkie dziataé prozatrudnieniowych.

21 marca 2012 r. w Ugdzie Pracy m.st. Warszawy odbyta kbnferencja prasowa Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej - Pana Wiadystawa Kw@dia-Kamysza. W konferencji wgi udziat
rowniez przedstawiciele ministerstwa, Centrum InformacgmeSteb Zatrudnienia, Centrum
Rozwoju Zasobéw Ludzkich oraz Wadu Pracy m.st. Warszawy. Podczas konferencji podewano
dotychczasowe agjniecia ,Zielonej Linii, Centrum Informacyjnego S Zatrudnienia” oraz
informujaca o nowych formach jego dzialania. Klientami ,die¢j Linii" sa osoby bezrobotne,
pracownicy, ktérzy aktualnie poszukipracy, jak te pracodawcy, ktérzy dgki ustudze telefonicznej
mog uzyska& wszelkie, niezbdne informacje odrimie mazliwosci wsparcia, jakie organizuje wd.

18 kwietnia 2012 roku w Patacu Kultury i Nauki ottogie konferencja pt. ,W Sukience do
sukcesu na warszawskim rynku pracy”, ktérej jedreanwspétorganizatorow byt Ugd Pracy m.st.
Warszawy. Celem konferencji byta inauguracja pf2ezss for Success szerokich dziesgpotecznych
realizowanych w Warszawie na rzecz kobiet wyklugobnna rynku pracy. Program konferenciji
obfitowatl w wiele interesdiych punktéw, ktére pozwolity przyliy¢ szanse i zageenia jakie stgj
przed wspotczesnkobieth na rynku pracy. Pani Wanda Adach — Dyrektor ddtz Pracy m.st.
Warszawy w swoim wysgpieniu przybliyta uczestnikom sytuagjna warszawskim rynku pracy.
Zgromadzeni g&ie mieli rownie mazliwos¢ zapoznania gi m.in. z zagadnieniem wykluczenia
cyfrowego, skutecznymi metodami komunikacji spolexz a take szeroko rozumiantematyla
wizerunku kobiety w kontekcie aktywnego poszukiwania zatrudnienia. Dress $arccess to
najwigksza naswiecie organizacja non-profit pomageq kobietom defaworyzowanym na rynku
pracy. Misp Dress for Success jest wypgsaie kobiet w atrybuty do a@nigcia sukcesu
zawodowego. N&wiecie dziata 113 filii Dress for Success, w tynPaisce.

6 wrzenia 2012 r. odbyt gi warsztat ,Dialog o dobrej przys&a” w ramach projektu My
Generation at Work. W panelu dyskusyjnym wzieli iatlzn.in. Pani Wanda Adach — Dyrektor
Urzedu Pracy m.st. Warszawy, Pani Joanna Gospodarc@yyrektor Biura Edukaciji Urdu m.st.
Warszawy, jak réwnieprzedstawiciele pracodawcéw i mtodego pokoleniajeRt My Generation at
Work jest odpowiedzi na zmieniajca Sie rzeczywisté¢ na rynku pracy. Jego celem jest
wypracowanie strategii oraz lokalnego planu dzialaw promowaniu pozytywnego potencjatu
i aktywnych przemian wyciu mtodych ludzi w konteicie zatrudnienia kapitatu ludzkiego. Gtownym
odbiora projektu jest mtodzie

13 listopada 2012 r. w siedzibie @du Pracy m.st. Warszawy przy ul. Grochowskiej 171B
odbyto st spotkanie z przedstawicielkami Latour Market Adistiration in City of Stockholm,
w ramach projektu ,Inclusive Europe - Transnation@boperation”, wspoffinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt a&tada nawizywanie kontaktow oraz wymian
doswiadczéh z innymi krajami nadbaityckimi w zakresie m.in. trz@nienia, rehabilitacii,

przedsgbiorczcci, réwndci. Gascie ktdrzy nas odwiedzili prowadz badania naukowe
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skoncentrowane na poszukiwaniu nowych metod i odeiacych dziata, ktére oferowane as
osobom bezrobotnym i osobaiyjacym zeswiadczé spotecznych. Na co dZienasi gécie pracuj
jako doradcy a ich gtbwnym zadaniem jest wspierasi@ bezrobotnych oragjacych zeswiadczeé
spotecznych, m.in. poprzez ksztatcenie zawodowedlgeh, stae, doradztwo, coaching. Podczas
wizyty pracownicy Urzdu Pracy m.st. Warszawy zaprezentowali polskie rgzania w obszarze
aktywnych polityk rynku pracy, szczegolnie ustugnstrumenty rynku pracy jakie na co dziea
wykorzystywane w pracy z osobami bezrobotnymi opsacodawcami. Przedstawiona zostawata
rowniez specyfika warszawskiego rynku pracy weaij liczbowym, a take programy autorskie

i projekty wspotfinansowane Zeodkéw EFS, ktére realizowat i realizuje ddz

14 listopada 2012 r. odbytaeskonferencja ,Rzd réwnych szans — administracja przeciw
dyskryminacji”, organizowana w ramach projektu Réwmraktowanie Standardem Dobrego
Rzadzenia, ktéra odbyla siw Warszawie.W trakcie konferencji odbyta sidyskusja panelowa
Tolerancja i rowne traktowanie wyzwaniem dla novestiej administracji, w ktérej mdzy innymi
udziat wzkeli przedstawiciele i przedstawicielki samadbw woj. mazowieckiego, Fundacji
Feminoteka, Biura Programu Naroddéw Zjednoczonychiaisvoju, Fundacji na Rzecz Rtorodndci
Spotecznej a tale petnomocnik Komendanta KGP ds. ochrony praw dekav W przerwie
uczestnicy konferencji na stoisku informacyjnym &dlz Pracy m.st. Warszawy mogli zapo&rsk
ofertag Urzedu.

29 listopada 2012 r. w Wgdzie Pracy m.st. Warszawy odbyle sipotkanie przedstawicieli
administracji gruziskiej i Ministerstwa Rozwoju Regionalnego. W skielegacji gruziskiej weszli
przedstawiciele Wydzialu Gospodarki Regionalnej isterstwa Finansow i Gospodarki
Autonomicznej Republiki Agharii, Agencji Zatrudnienia Autonomicznej Republikidzarii, Filii
Agencji Zatrudnienia Autonomicznej Republiki 2afi w Batumi, Agencji Zatrudnienia
Autonomicznej Republiki Agarii, Szkoty Zawodowej w Kobuleti. Podczas spotiaridyrektor
Urzedu Pracy m.st. Warszawy oraz Kierownik Centrum Akiacji Zawodowej i Kierownik Dziatu
Rynku Pracy zaprezentowali m.in. informacje dofgez funkcjonowania Urdu, ustug
i instrumentéw rynku pracy, realizowanych dziataa rzecz aktywizacji zawodowej 0s06b
bezrobotnych, a tak przykladowych projektéw realizowanych w tym zalkee Nastpnie delegacja
gruzinska miata okazj zobaczenia jak wygtlajp i jak s1 zorganizowane stanowiska obstugi
interesantOw, sale spotka doradcami zawodowymi, sala informacji zawodowaejake kabire,

w ktorej osoby zainteresowane mogtworzy¢ VideoCV. Po spotkaniu przedstawiciele Zadii
wyrazili duze zainteresowanie padjem wspoétpracy ze swoim lokalnym odpowiednikienPalsce.
Wspotpraca miataby na celu dajsaymiare doswiadcze, w szczegoélngci w zakresie aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych. Wizyta delegacji zz{bu Warszawie zostata zorganizowana przez
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego w ramach projekaalizowanego na rzecz administracji
gruzinskiej w 2012 r. pn. ,Wzmocnienie zdokw instytucjonalnej administracji publicznej w Gjuz

w zakresie tworzenia instrumentéw wsparcia do mogiw operacyjnych w ramach Krajowej
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Strategii Rozwoju Regionalnego Gruzji na lata 2@007", wspotfinansowanego Zeodkow polskiej
wspotpracy rozwojowej Ministerstwa Spraw ZagranicanRP.

10 grudnia 2012 r. odbylo ispotkanie przedstawicieli Wdu, w tym doradcéw
zawodowych z grup os6b bezrobotnych w wieku powsj 50 roku zycia, uczestnicgych
w projekcie aktywizacji zawodowej ,50+ wraca do@ra Celem projektu jest powr6t do aktywdod
zawodowej 0sOb bezrobotnych powey 50 rokuzycia. Zaktada on nagtujace formy wsparcia: stat
wspoétprae z doradg zawodowym, w tym dedykowany k@demu uczestnikowi Indywidualny Plan
Dzialania, zajcia aktywizacyjne w klubie pracy, jak rownistaze u pracodawcow. Podczas spotkania
nasi beneficjenci mogli opowiedZieo swoich déwiadczeniach zwizanych z uczestnictwem
w projekcie, a take skonfrontowé swoje oczekiwania z mbwosciami aktywizacji zawodowej jakie
proponuj publiczne staby zatrudnienia. Kada z oséb uczestnigzych w projekcie mogta omowi
z doradg zawodowym, bariery z jakimi spotkatee g9odczas poszukiwania ofert pracy i wspdlnie
poszuké& rozwiazania, a take znalé¢ wsparcie i zwgkszy¢ motywacg do dalszego dzialania.
Spotkanie bylo przyktadem profesjonalnego budowadddrych relacji midzy beneficjentami
projektu a jego realizatorami. Takie besmunie spotkania m@j na celu wypracowanie
najskuteczniejszych metod wspdlnej pracy w procpsigrotu na rynek pracy naszych Klientéw i co
niezwykle wane pozwala na wymiag spostrzeen i omowienie powstagych w trakcie procesu
aktywizacyjnego wtpliwosci. Wazna czscia kazdego projektu jest zapewnienie dobrej komunikaciji
pomigdzy osobami w nim uczestnigzymi a Urzdem. Due znaczenie w powodzeniu przegieziec
majacych na celu przywrdcenie do aktywobdzawodowej osob bezrobotnych ma stworzenie dobrej
atmosfery wspéipracy i wzajemnego szacunku, indyalicie adresowanej troski i wspdlnego
decydowania o wyborze jak najlepszych metod prRegalizacja projektu przewidziana jest w okresie
od p&dziernika 2012 r. do kwietnia 2013 r.

Pracownicy Dzialu Marketingu Ugdu Pracy m.st. Warszawy uczestniczyli w th@mych
konferencjach i seminariach oraz przygotowali rdniiczne prezentacje dotysze sytuacji na
warszawskim rynku pracy, jak réwnieistawowych rozvazan adresowanych do osob bezrobotnych

i pracodawcéw, ktére byly przedstawiane w trakgietkan.

Pozostate konferencje i spotkania bratowe, w ktorych brali udziat pracownicy Urzedu Pracy
m.st. Warszawy:

» 13 marca 2012 r. — warsztaty w Poradni Psychologit2edagogicznej nr 18,

» 16 marca 2012 r. - wystuchanie obywatelskie podeas,System eliminowania handlu
ludzmi w Polsce — czas na najakos¢” zorganizowane przez4oodek Bada Handlu Ludmi
Uniwersytetu Warszawskiego,

» 16 marca 2012 r. — seminarium ,Czy Mazowsze jesxcdayzysie czy ja po kryzysie —
prognozy na dZia perspektywy na jutro”, Uczelnia tazarskiego,

» 25 kwietnia 2012 r. — ,Bezpieczne praktykrodowisko”, Wojskowa Akademia Techniczna,
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» 26 kwietnia 2012 r. — konferencja podsumoaeaj dziatalné¢ Klubu Innowacyjnych
Przedsgbiorstw, organizowana przez Paiskgencg Rozwoju Przedsbiorczaci,

» 5 czerwca 2012 r. — spotkanie w ramach tworzen@gnamu ,Polityki miodzieowej
Warszawy”, Centrum Komunikacji Spotecznej thtm m.st. Warszawy,

» 11 lipca 2012 r. — spotkanie gma¢cone dyskusji na temat: , Tworzenia miejsc pracy akyej
jakosci na zielonym rynku pracy w wojewoOdztwie mazowi@tk organizowane przez
Instytut Bada nad Demokraaji Przedsibiorstwem Prywatnym,

» 23-24 sierpnia 2012 r. — konferencja ,Godzenie mdfizinnych i zawodowych kobiet
i mezczyzn”,

» 4 padziernika 2012 r. — konferencja ,WellBox.PI — inn@meyjne rozwizania dla polskiego
rynku pracy”, organizowana przez Wydziat Zgtzania Uniwersytetu Warszawskiego,

» 12 grudnia 2012 r. — warsztat w ramach projektéwyiidzony zawod szansna wilasny
biznes”,

» cykl spotka w ramach projektu ,Opracowanie nowych zateceetodycznych prowadzenia
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwgowych na lokalnym rynku pracy”,

wspoffinansowanego Zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Tytuly przygotowanych prezentaciji:

O O O O o o o o o o

o

O O O o O

.Informacja na temat ustug i instrumentow rynkuqy’a

~Poszukiwany poszukiwana na warszawskim rynku gracy

,Urzad Pracy m.st. Warszawy lustracja publicznychiistzatrudnienia”,

,=Urzad Pracy m.st. Warszawy niezawodnym partnerem Aacgioym rynku pracy”,

“The Labour Office of Warsaw. Reliable partner ba tabour market of Warsaw”,

“Jak to st robi.... w Warszawie (promocja projektéw unijnych)”,

.Miodziez na warszawskim rynku pracy”,

»Ekonomia spoteczna. Jak tesbbi... w Warszawie.”,

»Podaj dalej. Jak finansowamiejsca pracy dla oséb z niepetnospraseiyd,

.20+ wraca do pracy. Program Aktywizacji Zawodowtg oséb po 50 rokizycia w Urzdzie
Pracy m. st. Warszawy”,

»Badz konkurencyjny - rozwijaj gi Mozliwosci wspierania rozwoju firm z&odkéw Funduszu
Pracy”,

~Promocja projektow wspoétfinansowanych&edkdéw Unii Europejskiej..Jak to robimy....",
,Oferta Urzdu Pracy m.st. Warszawy”,

.Kobiety na warszawskim rynku pracy”,

.Przeghd ustug i instrumentéw rynku pracy”,

»Urzad Pracy m.st. Warszawy niezawodnym partnerem rez rzikonomii spotecznej”.
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3.8 PROGRAMY RYNKU PRACY

W omawianym okresie przygotowano i realizowanoggagice programy rynku pracy:

,Praca z internetu”

W 2012 r. kontynuowana jest realizacja programuacBrz Internetu”, opartego na idei
posrednictwa pracy z wykorzystaniem sieci informatygznSi€ ,kioskow multimedialnych”
i komputeréw z dogpem do internetu rozmieszczonych jest w ¢@mgacych punktach: €odek
Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawfaktad Doskonalenia Zawodowego,
Uniwersytet Kardynata Stefana Wysskiego, Grodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wawer m.st.
Warszawy, Szkota Gtowna Sdoy Paarniczej, Grodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga
Potudnie m.st. Warszawy, Centrum Inicjatyw lokalmy@Vrzeciono - Stowarzyszenie "Otwarte
Drzwi", Fundacg Bez wzgtdu na Niepogogl Urzad Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy, Stacja
Metro Ratusz-Arsenat, Stowarzyszenie "Otwarte DrzwRuch Samorzdowy Porozumienie
Obywatelskie, Grodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. ¥¥awy, Urad Dzielnicy
Srodmiesicie m.st. Warszawy - Punkt Konsultacyjny Biura Fuszy Europejskich Uezlu m.st.
Warszawy. Dziki temu osoby bezrobotne i poszuiag pracy maj fatwy dosgp do duej liczby ofert

pracy, portali oferujcych wolne miejsca zatrudnienia orazAa®ych informacji na temat rynku pracy.

.Lokal dla przedsiebiorczych”

W 2012 r. Urad Pracy m.st. Warszawy wspdlnie z Biurem Politykkalowej Urzdu m.st.
Warszawy kontynuowat realizacprogramu ,Lokal dla przedgiiorczych". Program adresowany jest
do osOb bezrobotnych plamgych rozpoca¢ wiasmy dziatalndé gospodarcg, z wykorzystaniem
lokali uzytkowych kzdacych wiasnécia m.st. Warszawy.

Jego istat jest oddawanie w najem osobom bezrobotnym zareyeahym w Urzdzie Pracy
m.st. Warszawy lokali zytkowych, ktére nie zostaly wyngg mimo przeprowadzonych dwdéch
konkurséw ofert na wynajem. Przy czym przez okries diuzszy niz 18 miesgcy dopuszcza si
obnizenie stawek za korzystanie z lokalu, z zasemeem, ze najemca przez caly okres najmu
zobowhzany jest do ponoszenia optat niezaieh od wynajmujcego (optaty za centralne
ogrzewanie, energielektryczn itp.). Stawki czynszu ustalang w drodze negocjacji.

W 2012 r. wydano 17 #zewiadczé osobom bezrobotnym uczestnicgm w programie ,Lokal

dla przedsibiorczych”.
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Rezerwa Ministra

W 2012 r. Urad Pracy m.st. Warszawy otrzymat dodatkan@dki Funduszu Pracy z rezerwy
ministra — na realizagjprogramu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzeskiutkbw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej. W ramach otrzymanyélodkéw zostat zrealizowane dwa programy:
~Aktywny Przedsgbiorca” oraz program skierowany do osob bezrobdirpanizej 30 rokuzycia oraz
powyzej 50 rokuzycia. Programy byly realizowane od wérea do kaica 2012 r.

W ramach programu ,Aktywny przedbiorca” jako forng aktywizacji grupy 50+
przewidziano stae oraz refundaejkosztow wyposzenia lub doposania stanowiska pracy dla 39
0s6b. Uczestnicy zostali afgj rowniez specjalnym wsparciem doradcow zawodowych. Prodrgim
realizowany od wrzaia do kaca 2012 r. kcznie na jego realizagptrzymano 355.200 zt.

Drugi program realizowany z rezerwy ministra bylesewany do 25 oséb pordj 30 roku
zycia oraz 22 o0soOb powrgj 50 rokuzycia. W ramach programu uczestnicy mogli skorzysta
z zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych luldjgo prag na stanowisku wypogsanym lub
doposaonym w ramach refundacji kosztow wypésaia lub doposaenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnegadznie na jego realizagprzeznaczono kwets56.000 zt.

3.9 SUBSYDIOWANE MIEJSCA ZATRUDNIENIA
W roku 2012pracownicy Dziatu Rynku Pracy odpowiedzialni za amgacg stazy oraz

subsydiowane stanowiska pracy naze® prowadzili wspotpracz pozyskanymi pracodawcami.

W kazdym miesicu prowadzono statystyk monitoring wydatkéw na finansowanie ustug
i instrumentéw rynku pracy. Spadzono dodatkowo sprawozdania z aktywnych programawiu
pracy za 2011 rok oraz sprawozdanie datgezefektywnéci stazy oraz prac interwencyjnych za rok
2011 w podziale na obszary zawodowe. Przygotowywémmiez dla Prezydenta m.st. Warszawy
sprawozdania bigce z udzielonej pomocy publicznej i pomocy de misjna take comiesiczne
informacje o nieudzieleniu pomocy publicznej i payae minimis w rolnictwie i rybotowstwie.

Urzad pracy w roku 2012 r. zorganizowat 16 edycji Korgw dla organizatoréw sta.
Ogotem pracodawcy zmli 1.348 wnioskow stzowych. Liczba 0so6b, ktdre rozpaty staz wynosita
1.436. Stae realizowane byly u prywatnych przegisorcéw oraz w instytucjach administracji
panstwowej i samorgdowej takich jak Ministerstwaady, urzdy skarbowe, Urd m.st. Warszawy,
Komenda Stoteczna Policjismdki pomocy spotecznej, wojskowe komendy uzupétni¢rzad Pracy
wspotpracowat w zakresie organizacji stadwniez ze Stowarzyszeniem ,Otwarte Drzwi”, ktore
pomagato osobom bezrobotnych wychédzbezdomngxi.

Wsréd firm prywatnych dominowaly lecznice weterynawyj biura finansowo-ksgowe,
gabinety kosmetyczne oraz zaklady fryzjerskie. @&taskiem ciesgzcym sk najwicksz
popularnécia byt pracownik biurowy oraz sekretarka. Najliczsimj grum oséb bezrobotnych,

sparod uprawnionych do sta, skierowanych na ste, byly osoby do 25 rokaycia. Zalenos¢ ta
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wynika std, ze jedyrm, drogy do wefcia na rynek pracy dla mtodych ludzi jest odbyd@s, ktore
pozwala na zdobycie éwiadczenia i niezidnych kwalifikacji na rynku pracy.

Urzad Pracy podjt réwniez dziatania skierowane do oséb bezrobotnych po &0 #gcia.
W czwartym kwartale pozyskaty srodki z Rezerwy Ministra na zorganizowanie zgteoraz
refundacg wynagrodzé oséb zatrudnionych w ramach prac interwencyjny@goby, ktore wzity
udziat w programie ,Aktywny Przedgiiorca” zostaly ohjte réwniez specjalnym wsparciem
doradcow zawodowych. Dla oséb po 50 roku $¢mt czsto jedynym sposobem na nabycie nowego
doswiadczenia zawodowego i szansga pozostanie w firmie, w ktorej odbywalst®kres odbywania
stazu to czas na nabycie @oiadczenia na stanowisku pracy i gwararggtrudnienia.

Pracodawcy, ktérzy korzystgjprzynajmniej raz z pomocy Wdu Pracy m. st. Warszawy
zwykle wracay i stap sie¢ partnerami we wspdlpracy a(sorganizatorami sty, zatrudniai
bezrobotnych po skazonym stau). Efektywnd¢ stazy w 2012 roku wyniosta 59,22 %.

Urzad Pracy w ramach podpisanych uméw o zorganizowanée interwencyjnych ktadt
nacisk na pozyskiwanie prywatnych przetgrcow, ktorzy dzki tej formie pomocy mogli pozwali
sobie na stworzenie nowych miejsc pracy dla os@obetnych gtéwnie w biurach rachunkowych,
sklepach, zaktadach fryzjerskicwiadczy o tym liczba podpisanych uméw (41) orazkifencsé
generowana gtownie przez tych przetgircow. Efektywné¢ zatrudnienia po realizacji programu
wyniosta w 2012 roku 74%.

Roboty publiczne byty zorganizowane w instytucjsakich jak: Grodki Pomocy Spotecznej,
Centrum Pomocy Biniemu Monar Markot, Warszawskie Centrum Pomocy Roez Urzdy
Dzielnic m.st. Warszawy, Stowarzyszenie Alter EQom Pomocy Spotecznej ilSw. F. Salezego.
Warto nadmierd, ze Urzad m. st. Warszawy w roku 2012 po realizacji robabligznych zatrudnit
45% uczestnikdw robot publicznych.

W roku 2012 zostaly zorganizowane prace spoteazhyteczne dla 212 os6b bezrobotnych.
Program byt skierowany dla oséb bezrobotnych, kténdi jednoczénie klientami drodkéw pomocy
spotecznej. 42% uczestnikéw nzdéo do grupa oséb dtugotrwale bezrobotnych.t& osoby, ktére
Z raznych przyczyn wypadty z rynku pracy i bez odpowieflpomocy nie potraji odnalé¢ sie w
nowej rzeczywistéci. Uczestnicy programu byli pod opielgtéwnie pracownikéw @rodkéw pomocy
ppotecznej dzielnicZoliborz, Wola, Wawer, Bielany, Praga Potnoc i Pohiagl ktorzy wspierali ich w
odnalezieniu si na obecnym rynku pracy. Efektyw§gozatrudnienia wyniosta okoto 34,19% co jest
sukcesem w przypadku tej formy pomocy. Niskie ndktiinansowe ponoszone przez hitzZPracy
oraz efektywné¢ programu sprawiaze warto podejmowata forme pomocy gdy mobilizuje ona do
dalszego dziala procesie powrotu na rynek pracy.

W roku 2012 zawarto réwnie3 umowy w sprawie jednorazowej refundacji poniegch
kosztow z tytutu optacanych sktadek na ubezpieezespoteczne w zwkku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego. Zainteresowamefotma wsparcia byly prywatne firmy: AKIRA,

Drukarnia Cyfrowa, Magiczngwiat Dziecka.
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Zawarta w roku 2011 jedna umowa w sprawie realiz@cgygotowania zawodowego
dorostych, ktére jest praktycamauky zawodu. Zakaczyta sg w roku 2012.

Zorganizowane subsydiowane miejsca pracy, sta i przygotowania zawodowego w 2012 r.

. ) Wydatki w zt
. : Liczba osob, .
Formy Liczba Liczba . (narastajaco
L . ktore .
aktywizacji zlozonych zawartych Efektywnos¢ | od pocatku
: S . rozpoczty
zawodowej wnioskéw umow roku z FP
program :
i EFS)
Stae 1.348 700 1.436 59,22% 8.282.935
Prace 77 47 60 76,47% 589.404
interwencyjne
Roboty 15 10 39 27,78% 373.548
publiczne
Prace
Spotecznie 12 12 212 34,19% 156.140
Uzyteczne
Refundacja
skiadki na 6 3 2 100% 8.316
ubezp.
spoteczne
Przygotowanie
dorostych
Razem 1.458 769 1.751 59,53 % 9.421.410

* W pozycji stae oprécz wykazanej wgj kwoty dodatkowo wydatkowano 96.356 @zt
na badania lekarskie gtestow.

3.10 REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W 2012 r. przygto ogétem 164 wnioski o refundadkosztow wyposzenia lub doposeaenia
stanowiska pracy, z ktérych 19 zostato rozpatrzbngegatywnie, 145 wnioskow przeszio ogen
pozytywnie. Sz&iu pracodawcow zrezygnowato z dalszego ubiegsigia refundag.

W zwiazku z powyszym 139 podmiotéw gospodarczych, po podpisaniuvamozyskato
w 2012 r. prawo do refundacji kosztéw wyposaia nowych miejsc pracy dla zatrudnianych oséb

bezrobotnych. Utworzono w ten sposob 174 nowe cagjsacy.

Zorganizowane miejsca pracy w 2012 r.

liczba zt@zonych . liczba | uzupetnienia
S liczba .
wnioskow podpisanycl liczba |nowych z tytutu
rozpatrzongrozpatrzong™ -~ | rezygnacj| miejsc | wczesniejszych
pozytywnie| negatywnig pracy umoéw
145 19 139 6 174 94
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3.11 SRODKI PRZYZNAWANE JEDNORAZOWO NA ROZPOCZ ECIE

DZIALALNO SCI GOSPODARCZEJ
W 2012 r. wplyrto 507 wnioskdw o przyznanie jednorazowmmdkow na rozpoeZie

dziatalngci gospodarczej, z czego rozpatrzono 502 wnioskyn®ski nie podlegaty rozpatrzeniu,
gdyz wplynety po wyznaczonym terminie, 4 osoby zZy¢y podanie o nie rozpatrywanie wniosku
Z tego 2 osoby zkyly ponownie wniosek do rozpatrzenia.

W omawianym okresie ze 103 osobami podpisano unwpnzyznanie jednorazowinodkow
na rozpocgcie dzialalnéci gospodarczej w ramach projektu ,Rynek Pracy @zek
wspotfinansowanego zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (Ei®pki wyptacono 103
osobom. Realizacja uméw byta plizva dzieki zaangaowaniu srodkow na ten cel z Europejskiego

Funduszu Spotecznego w kwocie 1.571.563,27 zi.

Charakterystyka beneficjentow
Wsrdd 103 osob, ktére w 2012 r. podpisaty umowy zytnaty srodki na podicie dziatalngci

gospodarczej byto 61 kobiet, 6 oséb miato mnigj2B lat, 8 os6b miato ukazone 50 lat, 29 os6b

nalezato do grupy oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Charakterystyka podejmowanych dziatalngci

Najchetniej podejmowana byta dziatalfiowg. PKD-2007:

74.10.Z - dziatalng w zakresie specjalistycznego projektowa®i®2%, czyli 6 umow),

74.20.Z - dziatalng: fotograficzna (4,85 %, czyli 5 umow),

47.91.Z - sprzedadetaliczna prowadzona przez domy sprzgdaysytkowej lub Internet (4,85%,
czyli 5 umow),

69.10.Z — dzialaln& prawnicza (2,91%, czyli 3 umowy),

68.31.Z — pérednictwo w obrocie nieruchordgiami (2,91%, czyli 3 umowy),

86.90.A — dzialalng fizjoterapeutyczna (2,91%, czyli 3 umowy).

BADANIE , Srodki przyznawane jednorazowo na podgcie dziatalndici gospodarczej w latach
2009-2010"

Pod koniec 2012 r. pracownicy Wou Pracy m.st. Warszawy przeprowadzili badanie
dziatalngci gospodarczych, ktére zostaty utworzone,smedkéw przyznawanych jednorazowo na
podjccie dziatalnéci gospodarczych na podstawie art. art. 46 usktlZoustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. (t.j. Dz.U. z 2008 r. Nr. 69, poz.415 zZp6zm.) o promocji zatrudnienia i instytucjach rynk
pracy, w latach 2009-2010. Aby przedstawiajbardziej peiny obraz loséw oséb, ktére phdj
dziatalng¢ gospodarcz przy wsparciusrodkow Urzdu Pracy m.st. Warszawy przeprowadzono

dwuetapowe badanie, ktore eloj 791 os6b. Najwaniejsze wnioski z przeprowadzonego badania
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zostaly zaprezentowane pegej. Caty raport pn. Srodki przyznawane jednorazowo na pmitp
dziatalngci gospodarczej w latach 2009-2010” ina znalé¢ na stronie internetowej Ugdu Pracy
m.st. Warszawy www.up.warszawa.pl.

Pierwszy etap badania polegat na przeprowadzendaria ilgciowego, realizowanego
w pazdzierniku 2012 r. z wykorzystaniem ankiety wysyladeoga pocztows. Badanie ankietowe
miato na celu poznanie subiektywnych opinii osétjré skorzystaly ze wsparcia gdu pracy
i zatazyly firme. Zwrot z ogolnej liczby ankiet uksztattowat sia poziomie 23,1%.

Drugi etap badania byt realizowany w listopadziel2Q. i obejmowat analiz danych
zastanych zebranych w Centralnej Ewidenciji i Infacjho Dziatalnéci Gospodarczej (CEIDG) oraz
w systemie informatycznym wdu pracy Syriusz. Celem tych analiz byto ustalee@Enego statusu
firmy jaki ma ona aktualnie na rynku, w kwestii madzenia dzialaln@i gospodarczej, jej
zamknkcia czy zawieszenia.

Na 791 analizowanych dotacji w omawianym okresiechwili obecnej dziata 480 firm
(60,7%), 182 przeddhbiorcéw (23,0%) zawiesito swpjdziatalnégé gospodarcy, a definitywnie ¢
zamkreto 51 (6,4%) przedsbiorcow, za w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalbd
Gospodarczej brak jest informacji o kolejnych 789%8) podmiotach z analizowanej grupy
(prawdopodobnie zamkty one dziatalnéc).

Relacy firm wciaz funkcjonupcych do wszystkich firm poddanych analizie na poze®
ponad 60% (480 firm) natg uzn& za wynik pozytywny, ale warto podkig, ze analizie zostaty
poddane firmy utworzone w latach 2009-2010 oraz iewielkiej czsci w roku 2011. Zgodnie
z zasadami przyznawania wsparcia finansowego dlaopowstagcych firm, aby dotacja byta
bezzwrotna nalgy firmeg prowadzé przez okres 12 miegly. Tak wic prawdopodobnie pierwszy rok
prowadzenia dziatal$ei dla respondentow byt okresem, w ktérym motywadpautrzymania firmy
byta bardzo wysoka z punktu widzenia niebezpigsizea zwrotu zyskanego wsparcia w przypadku
niepowodzenia w biznesie. Oprécz wsparcia ztuzPracy m.st. Warszawy na zadoie dziatalnéci
gospodarczej nowi przedbiorcy mogli liczy réwniez na due ulatwienie fiskalne w postaci
przywileju optacania mszych sktadek na ZUS przez pierwsze dwa lata proevdd dziatalngci
gospodarczej. W chwili badania ponad potowa z fiumkcjonuje na rynku, jednak trudno jest
przewidzi€ jak potocz sig losy podmiotdw gospodarczych, ktére powstatly widtoroku 2010 oraz
na pocatku 2011, kiedy min juz dwa lata preferencyjnych warunkéw dotycych wysokdci
sktadek ZUS.

Warto podkréli¢, iz z grupy oséb, ktére zaprzestaly prowadzenia driadei gospodarczej
tylko 73 osoby (9,2%) ponownie powrdcity do rejestrsdb bezrobotnych w stolecznym ¢dzie.
Rezultat ten mze $wiadczy o wyborze przez pozostate osoby zaréwno innycly diétywngci
zawodowej lub ich losy mogtly potoazgic zupetnie inaczej np. mogli zmi€niniejsce zamieszkania,

przeg¢ na emerytuy lub rent czy zosta klientami systemu pomocy spoteczne.
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W rozestanej ankiecie rowrieznajdowato s pytanie dotyczce statusu firmy. Sgood
udzielonych odpowiedzi 86% 0s0b, ktére odestatyp@gity on-line) ankiet deklaruje,ze aktualnie
prowadzi firng, 9% 0s0b zawiesito prowadzenie dzialdlriaqyospodarczej, a 5% 0s0b aktualnie nie
prowadzi firmy.

Wsréd przyczyn nieprowadzenia firmy ankietowani w gt otwartym najcgciej
wymieniali: wysokie koszty ZUS, spadek, a vdavie brak zlece, zla sytuacg ekonomicza firmy,
minimalny zysk, zla sytuagjgospodarcg sytuacg osobisi (m.in. urodzenie dziecka, kiopoty
zdrowotne, dziki doswiadczeniu zdobytemu przy prowadzeniu dziatétmgospodarczej dostatam
ciekawg propozycg pracy).

Chac uzyska wiecej informacji na temat loséw i aktywém zawodowej osOb, ktory
uzyskaly z Urzdu Pracy m.st. Warszawyrodki finansowe na poelie dziatalnéci gospodarczej,
w ankiecie zostalo zamieszczone pytanie daiyezobecnej sytuacji zawodowej. Jak wynika
z odpowiedzi osoby te najgziej prowadz firme i jest ich to jedyna dziataldé — 76% odpowiedzi.
Cze$¢ 0sOb prowadzi firma i jest zatrudnionych na umewo prag (4,9% ogétu odpowiedzi) lub
podejmug umowe zlecenie/umow o dzieto (3,8% ogétu odpowiedzi). W 0,5% odpowiedgoby
wskazalyze prowadz firme i pobieraj rent lub emerytug.

Spasréd 0sob, ktére nie prowaglAirmy czes¢ ankietowanych wskazatze s osobami
bezrobotnymi (4,9% ogo6tu odpowiedzi, jedheknie jest to rownoznaczne rejestsae] urzdzie
pracy), czs¢ 0sOb pracuje na podstawie umowy o Rré&; 7% ogotu odpowiedzi), a €€ wykonuje
prag; w ramach umowy zlecenie lub umowy o dzieto (2,296to odpowiedzi).

Spairéd osob ankietowanych, ktére nadal prowadameg az 71% to jednak nadal
jednoosobowe dziatal§oi gospodarcze. Tylko 14% ankietowanych utworzytave miejsca pracy
i zatrudnia pracownikéw. Dane te wskagnop znikomy, w chwili przeprowadzania badania, pojat
rozwojowy badanych firm. W sumie ankietowali zadeklvali,ze utworzyli 53 nowe miejsca pracy,
na ktérych zatrudniaj pracownikdéw. Najwicej oséb (12) zostato zatrudnionych na stanowisku
lektora gzykOw obcych, nauczyciela. Pracownicy zostali zétieni m.in. na stanowisku osoby
spratajacej, technika, asystentki, likwidatora szkdd, prékan sekretarki, producenta ses;ji
fotograficznych, grafika, ogrodnika.

W ankiecie zawarte zostato pytanie ,Czy uaaze Pana/i firma odniosta sukces?”. Prawie %
ankietowanych na to pytanie odpowiedziato twigodz Natomiast 28% o0s6b zaznaczyto odpowied
Lnie”. Jako miag sukcesu ankietowani najgziej wskazywali faktze firma utrzymata gina rynku
(podkrelany byt fakt, ze jest to ,dé¢ trudny rynek”), czsto w trudnych warunkach rynkowych.
Z kolei trudne warunki rynkowe w rozumieniu respentbw to m.in. wysokie koszty prowadzenia
firmy. W dalszej kolejnéci miara sukcesu byt sukces finansowy firmy, wypracowangkzyprzyrost
liczby klientow/zlecé. Ponadto sukces firmy poazany byt rownie¢ z sukcesem osobistym,

satysfakej, czy tez utworzeniem dla siebie miejsca pracyddia utrzymania si
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Kondycg finansow firm respondenci ocenili jako @i przecttna - odpowiednio 11% i 34%
(tacznie 45%). Natomiast jako bardzo delr dobrm - odpowiednio 8% i 35% d4€znie 43%).
Odpowied trudno powiedzi€ zaznaczyto 12% ankietowanych.

Dobra informacp jest, ze 39% ankietowanych wskazatége ich dziatalné przynosi
oczekiwany zysk. Niestety jest informacjaze w przypadku 61% firm zyski §& sa to minimalne
a nawet dziatalnié generuje straty. Niepokgjy jest fakt,ze jedynie niewiele ponad 1/3 wypracowuje
oczekiwany zysk. Respondenci mimo pomocyajakrzymali na start biznesu w postacodkow
publicznych z Funduszu Pracy lub Europejskiego kbsmd Spotecznego prawdopodobnie nie
generuj odpowiednich wplywéw do bugtu Pastwa w postaci podatkow. Wydatvaie maze, ze
ponad potowa tych dziataléc to firmy, ktére pozostaj pewnym obcizeniem dla podatnikow,
korzystajc np. z preferencyjnej sktadki ZUS,szaie generyj na tyle wysokich zyskéw, aby ptéci
podatki i tworzy nowe miejsca pracy.

Na pytanie czy otworzytby/taby Pan/i fienbez wsparcia finansowego ze stronyedtepracy,
67,1% 0s0b odpowiedziatee ,nie”. Natomiast 32,9% ankietowanych otworzytdingne bez pomocy
urzedu pracy. Niewtpliwie jednak uzyskanérodki finansowe przelgyly sie na wymierne korzci
jakie wskazali ankietowani w kolejnym pytaniu.

Gtéwna Kkorzyscia jaka badani dostrzegli z faktu otrzymania wsparcia ris@vego byly
.zakupy” sprztu i wszelkich elementéw w ich przekonaniu nigtoych do prowadzenia firmy.
Materialny aspekt jest tutaj najwaejszy. Drug zasadnicz korzyscia dla ankietowanych jest
mozliwos¢ szybkiego i fatwiejszego startu - rozpecia przedsiwzigcia. Korzysci natury
psychologicznej dla ankietowanycl dopiero na trzecim miejscu. Uzyskane finansowe ansp
dostarczyto badanym motywacji do dziatania oragpaksito potrzekh poczucia bezpiecastwa oraz
zwickszyto samoocenankietowanych.

Przedstawiony w raporcie obraz loséw o0so6b i firmgré powstaly przy zaangawaniu
srodkéw publicznych sygnalizujez inalezy poddd& glebszej analizie racjonaldéd i efektywndé
stosowanej obecnie formy bezzwrotnych dotacji pmayzanych jednorazowo bezrobotnym na
podjecie dzialalnéci gospodarczej. Wydajeesize nalegatoby rozwaa¢ wprowadzenie alternatywnej
formy wsparcia np. w postaci preferencyjnych krédytczy te pazyczek, ktérych koszty obstugi
i oprocentowania pokrywane bylyby Zeodkéw publicznych, tak aby osoba otrzyaug payczke
sptacata tylko jej faktycznkwote.

Dzialalng¢ gospodarcza to zawsze przewdsiiecie obarczone ryzykiem, na pewno
wymagajce duej odwagi i determinacji. Otrzymanie preferencyjpetyczki, a nasipnie jej sptata
bedzie motywowa przysziych beneficjentow do uzyskania stabilnejzye§i biznesowej,
wypracowywania wikszych zyskéw, a co za tym idzie utworzenie trwalegniejsca pracy
i generowania wkszych wplywéw z podatkdéw. @lzie to roéwnie zwiagzane z lepszym

przygotowywaniem si do prowadzenia wilasnego biznesu ighgizej analizy planowanego

Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2012 r. 112



przedsgwziecia. Oczekiwane zyski to réwriew perspektywie tworzenie nowych miejsc pracy.
Ponadto zwrot pryczki zasili z powrotem bugt paistwa.

Komisja Europejska zaleca, aby w kolejnym okresiggpamowania w latach 2014 — 2020
panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej odeszty od ewstit bezzwrotnych dotacji na rzecz
preferencyjnych poyczek. Zataenie takie pozwoli aby unijngodki pozostawaty w agtym obrocie.
Obecniesrodki wyptacane na dotacje nie wracao budetu unijnego, poniewasa bezzwrotne.
Warto wic rozway¢ czy rownie srodki FP nie powinny powré€ido formuly sprzed 2004 roku,
kiedy instrument w postaci pgczek funkcjonowat (art. 18 ust.1 pkt 2) w ustawieatrudnieniu

i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz.U. z 2003 r. 8¢ poz. 514).

Spotdzielnie socjalne

Zgodnie z art. 46 ust. 6a ustawy 0 promocji zatienia i instytucjach rynku pracy starosta ze
srodkdéw Funduszu Pracy e przyzna bezrobotnemu jednorazowsoodki na podicie dziatalndci
na zasadach okilenych dla spétdzielni socjalnych.

W 2012 r. do Urgdu Pracy wplyat 1 wniosek o przyznanie jednorazovioodkdéw na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej w ramach spétdzielni socjalnej,nktaostat rozpatrzony

negatywnie pod wzgtem formalnym.

3.12 SZKOLENIA

W 2012 r. Urad Pracy m.st. Warszawy na realizag@apiséw art. 40 ustawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dysponotwabta w wysokaci 5. 427. 728,38 zt. w podziale
na dwa zrodta finansowania tj. 3.050.463,64 zi. z FunduBracy oraz 2.377.264,74z
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach kuoj@®Rynek pracy czeka’Srodki te zostaty
przeznaczone na sfinansowanie szkoleadywidualnych, grupowych, dokonanie przedptat za
egzaminy i uzyskanie licencji, wyptatwiadcze pienkznych tj. stypendium za godziny obeéoiona
szkoleniu oraz badalekarskich i psychologicznych dopuszezsich do rozpocgia szkol@ lub

w przypadku szkolenia okresowego po jego Aakeniu.

Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2012 r. 113



Liczba skierowanych os6b bezrobotnych, poszukagych pracy, w tym

pracownikéw badz wykonujacych inng prace zarobkowa/dziatalnosé¢ gospodarca w wieku 45 lat

i powyzej, zainteresowanych pomogw rozwoju zawodowym oraz 0sob bezrobotnych

niepetnosprawnych w podziale nardodto finansowania kosztéw szkolenia.

Liczba Liczb_a ‘ Liczba oséb )
bezrobotnych poszukujacyc | niepetnosprawnych _Ogo’fem
L Zrodio finansowania skierowanych .h pracy pezrobotnych skierowanych
p na szkolenia skierowanych | skierowanych na
na szkolenia szkolenia

1. | Fundusz Pracy 749 8 71 828
2. | Rynek Pracy Czekanodki 666 0 48 714

EFS)

RAZEM 1.415 8 119 1.542

W 2012 r. 4cznie na szkolenia skierowano 1.542 osoby, w ty#i8 .0séb bezrobotnych, 8

0s0b poszukuapych pracy oraz 119 os6b bezrobotnych niepetnosprefiv

Liczba skierowanych os6b bezrobotnych/poszukggych pracy oraz oséb

bezrobotnych niepetnosprawnych w zaleosci od trybu szkolenia.

Trvb Osoby Osoby
Yo . Osoby bezrobotne poszukujace niepetnosprawne Ogodtem
szkolenia: .
pracy bezrobotne skierowanych
indywidualny 657 5 16 678
grupowy 758 3 103 864

Na szkolenia grupowe skierowano 864 os6b, natomiasizkolenia w trybie indywidualnym

skierowano 678 0sob.

Poniej przedstawiono liczpskierowanych osob bezrobotnychdicych w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy.

Grupy _Ogc')’fem W tym kobiet
skierowanych

0s6b do 25 rokuaycia 149 40
0s0b powyej 50 rokuzycia 433 119
0s0b diugotrwale

420 179
bezrobotnych
RAZEM 1.002 338

Ogotem w 2012 r. na szkolenia skierowano 549 kolgiet szkolenia w trybie indywidualnym

199, a 350 w trybie grupowym). Spod skierowanych na szkolenia kobiet 40 nie mi&imszonego
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25 roku zycia, a 119 ukaczyto 50 rokzycia. Natomiast 179 z nicbytlo osobami dtugotrwale
bezrobotnymi.
Ponizej zestawienie szkale w odniesieniu do podzialu na obszary zawodowe mgod

z zahcznikiem 4 do sprawozdania MIPS-01

Liczba oséb
Obszary zawodowe szkole ktére ukonczyty | w tym kobiet
szkolenia

rozwdéj osoboweéciowy i kariery zawodowej 5 1
nauka aktywnego poszukiwania pracy 162 95
szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 0 0
sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 11 10
jezyki obce 25 9
sprzeda, marketing, public relations, handel

! o 23 16
nieruchomeéciami
rachunkowéc¢, ksiegowas¢, bankowdcé, 85 76
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
zarzdzanie i administrowanie 46 27
prace sekretarskie i biurowe 0 0
prawo 0 0
nauki ozyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, 0 0
zoologia, chemia, fizyka)
informatyka i wykorzystanie komputeréw 222 128
technika i handel artykutami technicznymi
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 103 1
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo
naprawa i konserwacja pojazdow)
gornictwo i przetworstwo przemystowe (w tym: 1 0
przemyst spgywczy, lekki, chemiczny)
architektura i budownictwo 9 0
weterynaria 11 10
opieka zdrowotna 23 14
opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami

. ) e . 36 35
niepetnosprawnymi, starszymi, dami, wolontariat)
ochrona whasnii i 0s6b 39 6
ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 11 7
ustugi gastronomiczne 52 24
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 84 80
ustugi krawieckie, obuwnicze 0 0
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 589 10
BHP 2 0
dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 3 0
pozostate ustugi 0 0
RAZEM 1.542 549
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Obszary, w ktérych szkolenia ciasgic najwickszym zainteresowaniem to:

Liczba oséb
Obszary zawodowe szkoke ktére ukonczyty
szkolenia

ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 589
informatyka i wykorzystanie komputerow 222
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 162
technika i handel artykutami technicznymi
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 103
elektryka, elektronika, telekomunikacja, mierniciwo
rachunkowéc¢, ksiegowas¢, bankowdé, 85
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 84

Obszary, w ktérych jest najekisze zainteresowaniesmd kobiet to:

Liczba oséb
Obszary zawodowe szkoke ki6re
informatyka i wykorzystanie komputeréw 128
nauka aktywnego poszukiwania pracy 95
rachunkowéc¢, ksiegowas¢, bankowdce, 76
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 80

SZKOLENIA GRUPOWE
Szkolenia grupowe inicjowanes sv celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i inghy
kwalifikacji zwiekszapcych szanse na padje lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zaood]
lub dziatalndci gospodarczej, a w szczeg®now przypadku:
» braku kwalifikacji zawodowych,
« konieczndci zmiany lub uzupelnienia kwalifikaciji,
« Uutraty zdolndci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
» braku umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Zgodnie z zatwierdzonym Planem Szkotea 2012 rok dla os6b bezrobotnych, poszadygh

pracy oraz bezrobotnych niepetnosprawnych zreabrmanasipujace tematy szkofe
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Lp.

Zrealizowane tematy
szkolaea grupowych

Zrodio
finansowan
ia

Liczba osdéb

rozpoczynajacyc

h szkolenie/

liczba osob

konczacych
szkolenie

Podjecie
pracy (PC)

Efektywnosé
szkolenia
w odniesieniu do PC

ABC dziatalngci
gospodarczej,
120 h

FP

46/44

24

55%

Operator koparko —
tadowarki, 306 h

FP

30/30

14

47%

Operator wézka
jezdniowego
podnanikowego wraz
Z podstawami obstugi
komputera

| programami
magazynowymi

RPC

60/59

14

24%

Prawo jazdy kat. D
wraz z kwalifikach
wstepm, od 200 h do
360 h (w zalenosci od
wieku kursanta oraz
posiadanej kategorii
prawa jazdy)

FP

130/129

59

46%

Prawo jazdy kat. C wrg
z kwalifikacja wstpna,
od 190 hdo 330 h

(w zaleznosci od wieku
kursanta)

FP

90/88

31

35%

Nauka obstugi
komputera od podstaw|
100 h

FP

60/60

17

28%

Europejski Certyfikat
Umiejetnosci
Komputerowych —
ECDL, ok. 200 h

RPC

40/40

3%

Nowoczesny fryzjer, ok
204 h

RPC

16/16

0%

Opiekun wztobku lub
klubie dziectcym
(szkolenie zgodne z
tzw. Ustaw ztobkowa),
280 h

FP

32/32

28%

10

Pracownik ustug
gastronomicznych wra
z obstuga cateringow
oraz zagadnieniami
sommelierstwa, 200 h

EFS

15/15

%
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11

Pracownik ustug
gastronomicznych wra
Z obstug cateringovi,
ok. 200 h

RPC

30/29

%

12

Ksiegowas¢, ok. 160 h

EFS

40/39

23%

13

Kadry i ptace, 160 h

EFS

20/20

20%

14

Tworzenie stron www
wraz z projektowaniem
graficznym, ok. 200 h

EFS

20/20

10%

15

Jezyk polski

FP

20/19

26%

16

Kurs dla oséb
ubiegajcych s¢ o
licencje pracownika
ochrony fizycznej
pierwszego stopnia
wraz z programem dla
cztonka stub
informacyjnych, 280 h

FP

33/31

15

48%

17

Obstuga kasy fiskalnej
45 h

EFS

20/19

16%

18

Szkolenie z zakresu
umiegtnosci aktywnego
poszukiwania pracy
80 h

FP

162/159

23

14%

RAZEM

864 / 849

233

27%

Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2012 r.

118




Majac na uwadze powgz tabet nalezy przyjac, ze najwysz efektywndé miaty szkolenia:

Efektywnos¢ szkolenia
Lp. Tematy szkolei w odniesieniu do PC i NN na
poziomie

ABC dziatalnagci gospodarczej,
120 h

Kurs dla oséb ubiegagych sé
o licencg pracownika ochrony
2 |fizycznej pierwszego stopnia wraz 48 %
z programem dla cztonka stu
informacyjnych, 280 h

3 | Operator koparko — tadowarki, 306 h 47%

55%

Prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacj
wstepma, od 200 h do 360 h

(w zaleznaosci od wieku kursanta oraz
posiadanej kategorii prawa jazdy)
Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacj
5 |wstkepm, od 190 h do 330 h 35%
(w zaleznosci od wieku kursanta)

46%

|

Zainteresowanie szkoleniami grupowymi jestellW poréwnaniu z rokiem ubiegtym ma ono
charakter rosgey. W roku 2012 na szkolenia w trybie grupowym gafo s¢ 3.461 oséb (rok 2011 —
2.486 zgloszenia). Wynika to réwuaie faktu, ze w 2012 r. zarejestrowanych bytoe¢egj oséb

bezrobotnych.

SZKOLENIA INDYWIDUALNE

Osoba ubiegafa st o0 sfinansowanie szkolenia w trybie indywidualnyoibawiazana jest do
ztozenia wniosku o skierowanie na szkolenie wraz swviadczeniem pracodawcy 0 zamiarze
zatrudnienia osoby po ukozeniu szkolenia lub saviadczeniem o zamiarze pedja dziatalndci
gospodarczej z wtasnyanodkow finansowych po uk@zeniu szkolenia wraz z opisem planowanego
przedsiwziecia lub szczegdtowym uzasadnieniem, cel@svoodbycia wnioskowanego szkolenia
w odniesieniu do swojej sytuacji na rynku pracy.(cqy @ oferty pracy po tym szkoleniu, zasaééo
zmiany lub podwyszenia kwalifikacji w powizaniu z maliwoscia podgcia lub utrzymaniem pracy).

W 2012 r. wplyrty 822 pisma i wnioski z ptha o skierowanie na szkolenie w trybie
indywidualnym, z czego 728 zostato rozpatrzonychypavnie. W wyniku pozytywnie rozpatrzonych
wnioskéw 678 0sOb rozpognp szkolenie, z czego: 657 to osoby bezrobotne,bésrobotnych
niepetnosprawnych, 5 poszukaych pracy. Na 678 os6b szkolenie fikoyly 673 osoby, 3 osoby
przerwaty szkolenie a 2 osoby kontyrmagkolenie w roku 2013.

Ponizej efektywnd¢ szkoleér indywidualnych z uwzgldnieniem podziatu na zhbne

tematycznie szkolenia.
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Lp.

Zrealizowane tematy szkolé
indywidualnych

Liczba osdéb

rozpoczynajcych
szkolenie/ liczba
0s0b kaiczacych

szkolenie

Podjecie

pracy
(PC)

Efektywnos¢

szkolenia

w odniesieniu do PC

Zbrojarz — ciéla, Hydraulik -
miedz, tworzywa sztuczne,
Murarz - tynkarz — glazurnik,
Hydraulik-stal, mied, tworzywa
sztuczne - nauka zawodu od
podstaw

9/9

33%

Szkolenie wsgpne BHP
w dostpie linowym
w standardzie IRATA Poziom 1

1/1

100%

Kurs realizacji dwieku oraz
obst. uradzen
elektroakustycznych

i oprogramowania, Postprodukgj

telewizyjna i flmowa

3/3

0%

Operator DTP, Kurs AutoCAD
2D i 3D, Pakiet Microsoft Excel
Adobe Photoshop - szkolenie
zintegrowane, Podstawy
kosztorysowania w programie
Norma

102/101

34

34%

Kurs jgzyka angielskiego,
Specjalistyczne szkolenie
Z jezyka angielskiego
prawniczego

5/5

40%

Kurs na licengj pracownika
ochrony fizycznej drugiego
stopnia, Kurs przygotowagy do
egzaminu pastwowego na
licencg pierwszego stopnia
ochrony 0s6b i mienia wraz z
programem dla czlonka sio
informacyjnych

6/6

0%

Opiekun osoby starszej
z modutem ¢zykowym, Asystent
osoby niepetnosprawnej i starsi

7ej

4/4

75%

Kurs wschodnich technik
masau, Kurs terapii YUMEIHO,
Kurs doskonaicy dla pomocy
dentystycznych , Dietetyka

Z elementami makrobiotyki ora
kuchni 5-ciu przemian, Kurs
kwalifikowanej pierwszej

pomocy

23/23

10

43%
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10

Specjalista ds. podatkowych,
Specjalista ds. ksjowdsci, kadr,
ptac i podatkéw, Certyfikowany
kurs na samodzielnego
ksiegowego z naliczaniem
wynagrodzé

25/25

11

44%

11

Kurs trenerski licencjonowany
trener treningu zagbowania
agresji (ART.), Przygotowanie
do zawodu analityka
biznesowego, Seminarium
szkoleniowe zarglzania
projektami wedtug metodyki
Prince 2 z elementami etyki

5/5

20%

12

Techniki specjalistycznej
sprzeday towarow oraz ustug,
Kurs dla kandydatow na makler
papierow wartéciowych

a

3/3

33%

13

Kurs florystyczny, Renowacja
mebli tapicerowanych, Kurs
projektowania wgtrz, Kurs
bukieciarstwa zaawansowany

11/11

45%

14

Specjalistyczny kurs spawania
materiatdbw wysokostopowych
metod; 141. Egzamin
certyfikujacy 141, kurs spawanis
blach i rur metogl MAG i TIG,
Kurs spawania blach i rur metp
MAG i MIG, Instalator sieci
swiattowodowych - teoria +
praktyka - poziom
zaawansowany, Kurs dla oséb
zajmupcych st eksploatag
urzadzen energetycznych SEP
oraz pomiary

104/103

33

32%

15

Refleksologia twarzy i glowy
cz. 1, Refleksologia twarzy

I glowy cz. 2, Fryzjerstwo

Z przedidaniem rzs, Zawodowy|
kurs stylizacji paznokci,
Szkolenie podologiczne Il
stopnia, Kosmetyka- makija
permanentny

68/68

28

41%

16

Szkolenie Barmaskie, Menader
gastronomii, Dietetyka

w zakladachrywienia
zbiorowego

717

29%

17

Kurs instruktora rekreaciji
ruchowej o specjalrioi: pitka
nozna, kulturystyka, fithess; Kuf
dla kandydatéw na
przewodnikéw turystycznych
miejskich po Warszawie

11/11

27%
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18

Szkolenie na konduktora,
Szkolenie okresowe w zakresie|
kategorii C, C+E, C1, C1+E lub|
szkolenie okresowe w zakresie
kategorii D,D+E,D1,D1+E,
Szkolenie na licengjmaszynisty
Szkolenie dla kandydatéw na
diagnostéw i diagnostow
uzupetniagcych kwalifikacje,
Szkolenie Okresowe i ADR,
Kurs prawa jazdy kategorii C+E
Kurs instruktora nauki jazdy kat
B

279/278

105

38%

19

Kurs groomingu, Treser psow,
Zoopsycholog, Instruktor
hipoterapii Polskiego
Towarzystwa
Hipoterapeutycznego

11/10

50%

20

Operator walcarek do gwintéw
oraz obrabiarek rewolwerowych

1/0

0%

21

razem

678/673

247

37%

ich ukaiczeniu.

Majac na uwadze efektywié szkolér w trybie indywidualnym, 247 oséb petth prac po

W roku 2012 na 678 skierowanych na szkolenie indyalne oséb, 261 zigto oswiadczenie

pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby poncieniu szkolenia (z czego 103 osoby pladj

prac), 36 0sob dalczyto do wniosku éwiadczenie o zamiarze pedja dziatalnéci gospodarczej

z wiasnych $rodkéw finansowych po ukmzeniu szkolenia wraz z opisem planowanego

przeds¢wzigcia (z czego 16 0sOb peth) zatrudnienie) natomiast najeiej bo a 381 osob wiasnymi

stowami uzasadnito celowé odbycia wnioskowanego szkolenia (z czego 128gmdjatrudnienie po

szkoleniu).
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Ponkej przedstawiono najegciej wybierane obszary szkalendywidualnych.

Liczba
Obszary zawodowe szkole skierowanych | w tym kobiet
0s0b na szkolenia

Architektura i budownictwo 9 0
BHP 1 0
dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 3 0
gornictwo i przetworstwo przemystowe (w tym: 1 0
przemyst spgywczy, lekki, chemiczny)

informatyka i wykorzystanie komputeréw 102 52
Jezyki obce 5 4
ochrona whasnii i 0s6b 6 1
opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 4 1

niepetnosprawnymi, starszymi, dami, wolontariat)
Opieka zdrowotna 23 14

rachunkowéc¢, ksiegowas¢, bankowdce, o5 23
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

rozwdéj osoboweéciowy i kariery zawodowe;j 5 1
sprzeda, marketing, public relations, handel

nieruchoméciami 3 0
sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 11 10
technika i handel artykutami technicznymi (w tym
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,

: e PO 103 1
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawg
i konserwacja pojazdow)
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 68 65
ustugi gastronomiczne 2 2
ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 11 7
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 279 6
weterynaria 11 10

Najwickszym zainteresowaniem cieszyhe sizkolenia w obszarach ustugi transportowe,
w tym kursy prawa jazdy, technika i handel artykoitdechnicznymi (w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikaaojgernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw),

informatyka i wykorzystanie komputeréw, ustugi figiskie, kosmetyczne.

EGZAMINY/LICENCJE
Osoby bezrobotne oraz poszulag pracy wysipowaty do Urzdu Pracy m.st. Warszawy

takze z wnioskiem o sfinansowanie kosztow egzamindw Aimi@j acych uzyskanieswiadectw,

dyploméw, zawiadczeé, okreslonych uprawnié zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz kosztow
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uzyskania licencji niezfginych do wykonywania danego zawodu. Wniosekzmaobyto pobré ze
strony internetowej www.up.warszawa.pl, byty tlstpne w obu siedzibach Ugdu.

W 2012 r. wptyrty 43 wnioski z czego pozytywnie rozpatrzono 38.

Whioski dotyczyty naspujacych egzaminow/licencji:

Egzamin praktyczny z kategorii C+E
1. Egzamin z zakresu transportu drogowego takadwk
2. Egzamin praktyczny z kategorii C+E
3. Makler papieréw wartiziowych
4. Egzamin na operatora koparkotadowarki
5. Egzamin kwalifikacyjny na diagnast
6. Eksploatacja urglzen i instalacji elektroenergetycznych - grupa 1

7. Szacowania nieruchor - uprawnienia rzeczoznawcy ratjowego

3.13 DODATKI AKTYWIZACYJINE, STYPENDIA DLA OSOB
PODEJMUJACYCH DALSZ A NAUKE

Bezrobotni z prawem do zasitku, w przypadku pgoidj zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, z wlasnej inicjatywy lub w wyniku skisvania przez Urd do pracy w niepetnym
wymiarze czasu pracy oboyzujacym w danym zawodzie lub sloie oraz za wynagrodzeniezsze
od minimalnego wynagrodzenia za pracap mozliwos¢ ubiegania s 0 przyznanie im dodatku
aktywizacyjnego. W 2012 r. dodatki aktywizacyjneyzmano 2.600 osobom.

Stypendium dla os6b bezrobotnych podejoygh dalsa naulk; jest toinstrument rynku
pracy skierowany do oséb bezrobotnych bez kwalifikeawodowych, ktére w okresie 12 migsy
od dnia zarejestrowania w gdzie pracy podjy nauke oraz spetniaj kryterium dochodu na oseb
w rodzinie, w rozumieniu przepisOw ustawy o pomapotecznej uprawniggego doswiadcze
z pomocy spotecznej. Stypendium przystuguje przkzes 12 miesicy od dnia podjcia nauki.

W 2012 r. stypendia na kontynuowanie nauki zogtatyznane 11 osobom.

3.14 REFUNDACJA KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Na podstawie art. 42a ustawy z dnia 20 kwietniad20@ promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008r Nr 69 poz. 415, Zpozm.) istnieje midiwos¢ sfinansowania kosztow
studiow podyplomowych nataych organizatorowi studiow, do wysckd 100 % tej kwoty, jednak
nie wigcej nz 300 % przegitnego wynagrodzenia. W 2011 r. w dzie Pracy m.st. Warszawy
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zostatlo wprowadzone ograniczenie refundacji kosztstwdiow podyplomowych do 6000 zt
udokumentowanych kosztow nafgch organizatorowi studiow i obogzywato ono rownig
w 2012r. Maliwos¢ ta dotyczy osOb, ktére pozostaw rejestrze oséb bezrobotnych lub
poszukugcych pracy Urzdu Pracy m.st. Warszawy.

W 2012 r. z tej ustugi skorzystaty 54 osoby beztobo

3.15 ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

Na podstawie art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwae®004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008r. 8® poz. 415, z p&.zm.) mana dokonywé
z Funduszu Pracy przez okres do 12 m@sizwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania
I powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracgrabkowej, lub przez okres odbywania
u pracodawcy stai, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywam&k¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszaRiu pracy osobie, ktéra speiniginie
nastpujace warunki:
1. na podstawie skierowania powiatowegoedte pracy podjta zatrudnienie lub inpprac
zarobkow, przygotowanie zawodowe dorostych, zstab zostala skierowana na gep
Zz zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w akyyw poszukiwaniu pracy
i dojezdza do tych miejsc oraz
2. uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysok nieprzekraczapej 200%
minimalnego wynagrodzenia za pgac

W 2012 r. z tego instrumentu rynku pracy skorzysgabsoby.

3.16 ZWROT KOSZTOW ZAKWATEROWANIA

Na podstawie art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 20. kviage004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008r. 8B poz. 415, z p. zm.) mana dokonywa
z Funduszu Pracy zwrotu kosztéw zakwaterowaniaies@tbra spetniaatznie nasipujace warunki:
1. na podstawie skierowania powiatowegoedte pracy podjta zatrudnienie lub inpprac
zarobkow, sta, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscemiasekania
w miejscowdci, do ktérej czas dojazdu i powrotu do miejscéegia zamieszkania wynosi
tacznie ponad 3 godziny dziennie,
2. mieszka w hotelu lub wyngym mieszkaniu w miejscowgoi lub w poblizu miejscowdci,
w ktorej jest zatrudniona, wykonuje iprag; zarobkowd, odbywa stalub przygotowanie
zawodowe dorostych,
3. uzyskuje wynagrodzenie lub inny przych6éd w wyseck nieprzekraczagej 200 %
minimalnego wynagrodzenia za pga®bowhzujacego w miesicu, za ktory jest

dokonywany zwrot kosztéw zakwaterowania.
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Zwrot kosztéw zakwaterowania przyznawany jest maieapie na okres do 12 miesy.

W 2012 r. z tego instrumentu nie skorzystatdna osoba.

3.17 REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB

DZIE CMI DO LAT 7

Na podstawie art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004romocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 4¥5:&n. zm.) Dyrektor Urgdu Pracy m.st. Warszawy
moze dokonywa z Funduszu Pracy refundacji kosztow opieki nacakiem lub dziémi do lat 7
osobie bezrobotnej samotnie wychoaagj co najmniej jedno dziecko do 18 rakcia jezeli:

1. podgta zatrudnienie lub inpprag zarobkow, lub zostata skierowana przez bilzPracy
m.st. Warszawy na sta przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
oraz

2. oshga z tego tytutu przychody nieprzekraeza minimalnego wynagrodzenia za grac

Refundacja przystuguje na okres do 6 miegilub na okres odbywania gta przygotowania

zawodowego dorostych lub szkolenia.
W 2012 r. z tego instrumentu rynku pracy skorzysidl osaéb.
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4. PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW UNIJNYCH

Poniej przedstawiono projekt wspoffinansowany gedkéw unijnych, w ktorych Ued Pracy

m.st. Warszawy byt wnioskodawic

o Rynek Pracy Czeka (6.1.3 PO KL)

Uczestnicy projektu: osoby bezrobotne zarejestrowane w ddeie Pracy m.st. Warszawy, ze
szczegblnym uwzgbnieniem os6b wymienionych w art. 49 ustawy o proin@atrudnienie
i instytucjach rynku pracy, w tym dtugotrwale bezotne, bez kwalifikacji zawodowych, powsj 50
roku zycia oraz poriej 25 rokuzycia
Liczba uczestnikow ogdtem 4730 oso6b, naly zwrocik uwag, ze jedna osoba mogta uczestniczy
w kilku formach wsparcia.
Formy wsparcia:
Szkolenia

- Operator wozka jezdniowego podnikowego wraz z podstawami obgi komputer:

i programami magazynowymi,

- Nowoczesny fryzjer,

- Europejski Certyfikat Umiginosci Komputerowych,

- Pracownik ustug gastronomicznych wraz z obstugateringow oraz zagadnieniat

sommelierstwa,

- Pracownik ustug gastronomicznych wraz z obskcateringow,

- Ksiggowasé,

- Kadry i ptace,

- Tworzenie stron www wraz z projektowaniem grafigm,

- Obstuga kasy fiskalnej.
Szkolenia realizowane w trybie indywidualnyracdnie 700 osdb).

Przyznanie jednorazowosrodkow na podjecie dziatalngsci gospodarczej -umowy podpisano

z 103 osobami bezrobotnymi.

Staz - skorzystaty 933 osoby.

Termin realizacji: 01.01.2012r. do 31.12.2012r.

Zrodto finansowania: Europejski Fundusz Spotecznytfisz Pracy.

Calkowity, zaplanowany koszt realizacji projektu 0654.521,48zt., w tym 6.506.343,262zt.
to kwota dofinansowania. W minionym okresie sprasaczym wydatkowano 7.585.877,22zt.

co daje 99,10% ogdlnej waktm projektu.
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.Marsz kobiet”

W ramach podpisanego porozumienia ddrzPracy m.st. Warszawy jest Partnerem
w projekcie ,MARSZ KOBIET Miejska Akademia Rozwoj&poteczno Zawodowego Kobiet”
wspotfinansowanym z&rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktolidgoem jest Fundacja
Bez Wzgkdu Na Niepogoe¢l

Skierowany jest on do niezatrudnionych mieszkanedesaawy, ktore korzystajz pomocy
osrodka pomocy spotecznej (bez wadili na forng i rodzaj pomocy). Udzial w projekcie daje
mozliwo$¢ podniesienia kwalifikacji zawodowych, szczegdlnie zakresie gzyka angielskiego
i obstugi komputera oraz zgkisza szanse na pedje pracy.

Projekt realizowany jest w okresie od Zgziernika 2012 do 30 czerwca 2015. W tym czasie
planowane jest zorganizowanie 12 grup szkoleniowpah5 uczestniczek. Czas udziatu jednej grupy
w projekcie to okoto 4 miegte
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5. OBSLUGA INTERESANTOW

Urzad Pracy m.st. Warszawy obstuguje interesantow wothviaudynkach:

o przy ul. Grochowskiej 171 b dla klientéw z dzielnRraga Potudnie, Praga Poéinoc,

Targowek, Biatatka, Rembertéw, Wawer, Wesota,

0 przy ul. Ciotka 10 a dla klientéw z dzielnic MoketpSrodmigcie, Ochota, WolaZoliborz,

Bemowo, Bielany, Ursus, Ursynéw, Wilanéw, Wiochapiosoby niepetnosprawne z terenu

calej Warszawy.

2012 rok 2011 rok
Liczba obstugiwanych oséb w
. 745 tys. ok. 635 tys.
Urzedzie g Y
Liczba wizyt interesantow 635 tys. ok. 540 tys.
79.454 w tym: 74.572 w tym:
Liczba pism, ktore wptynety 54.523 (ul. Ciotka) 51.812 (ul. Ciotka)
24.931 (ul. Grochowska) 22.760 (ul. Grochowska)
Liczba opinii 0 rynku pracy 5.848 4.483

W skali miesaca Urad Pracy m.st. Warszawy przyjmujeednio 62 tys. osob bezrobotnych
i innych interesantow w edych sprawach.

Osoby bezrobotne, ktére przychadio Urzdu Pracy m.st. Warszawy wagu jednego dnia,
maja mazliwos¢ skorzystania z szerokiej oferty ustug takich jgk pdrednictwo pracy, szkolenia,
doradztwo zawodowe i inne. Kda z oséb, ktéra w jednym dniu odwiedzita kilkamgch komérek
organizacyjnych w zestawieniach statystycznychtonaana jest indywidualnie.

Interesanci g przyjmowani w sprawach m.in.:
0 skierowania do pracodawcy na wolne miejsce zatardaj
0 potwierdzenia wyptaty zasitkow i innychwiadczer (dodatki szkoleniowe, dodatki
aktywizacyjne, stypendia),
potwierdzenia informacji o ubezpieczeniu zdrowotnym
zaswiadcze dla urzdow dzielnic, instytucji pomocy spotecznej, itp.,

zatrudnienia bezrobotnych,

o O O o

rejestracji wiadczeéd 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywateRepubliki
Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Bgskiej lub Ukrainy
o informacji dotycacej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocjitrzdnienia

i instytucjach rynku pracy.
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5.1 FORMALNA OBStUGA INTERESANTOW

Pracownicy Dziatlu Rejestracji i Ewidencji w rokulZprzygotowali:
e 0kot0130.000 projektow decyzji administracyjnych,
» 59.747 zéwiadczeé, w tym 3.051 do kapitatu pogtkowego,
« okoto 43.000 zawiadczeé uprawniajcych do bezptatnego przejazdu w dniu wizyty,
e 4.872 odpowiedzi na pisma kierowane do policji, koratury, adéw, OPS, WUP,
osrodkéw MONAR, szpitali zaktadéw opieki zdrowotnej.
Ponadto uczestniczyli w 22 spotkaniach informacygneadczych organizowanych
w siedzibach pracodawcow ghjch zwolnieniami grupowymi.
Wydawanie zéwiadczé odbywato s¢ na biegaco, a w sprawach wymagaych weryfikacji

dokumentoéw - do 7 dni.

5.2 DECYZJE ADMINISTRACYJNE

W okresie 01.01.2012 r. - 31.12.2012 r. w &dize Pracy m.st. Warszawy zostato wydanych
z upowanienia Prezydenta m.st. Warszawy 147.490 decyzmnimidtracyjnych. W wkszaci
decyzje byly wydawane na podstawie ustawy z dnigk®i{@tnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 N®,6p0z. 415 z pf. zm.) oraz ustawy z dnia 16
czerwca 1960 r. Kodeks pgpbwania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2000 r.98rpoz.1071 ze zm.)
Wsréd wydanych decyzji:
1) 142.178 decyzji to decyzje o przyznaniu, o odMmowprzyznania, 0 wstrzymaniu,
0 wznowieniu wyplaty oraz o utracie lub pozbawiepiawa do zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, dodatku aktywizacyjnego, dodatku zttykontynuacji nauki, o uznaniu lub odmowie
uznania danej osoby za bezrohptoraz o utracie statusu osoby bezrobotnej (w sitzedgi
Z powodu: niestawienia esina obowizkows wizyte, odmowy podicia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia); zmieniagych kwalifikacje utraty statusu osoby bezrobotmejzczegdinéci z powodu:
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, anesmsignietych dochoddw, powotania do
odbycia zasadniczej sty wojskowej, przyznania emerytury, renty, zasikOPS; zmieniagych
dtugas¢ zasitku dla bezrobotnych po 7 dniach, 90 dnia8@, dniach, zmieniagych wysoké¢ zasitku
dla bezrobotnych, przediajacych okres pobierania zasitku dla bezrobotnych oderyzje
przywracagce status osoby bezrobotnej;
2) 87 decyzji oraz 18 postanouiien tym:

» 1 postanowienie 0 odmowie uzupetnienia rozstraygaij

» 17 postanowig o podgciu zawieszonych pagtowa,

» 4 decyzje 0 umorzeniu pg@pbwania administracyjnego,
» 2 decyzje o umorzeniu dotacji,
>

6 decyzji o zmianie decyzji o rozZieniu dotacji na raty,
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2 decyzje o odroczeniu sptaty nienale pobranegéwiadczenia,

6 decyzji o odmowie umorzenia dotacji,

1 decyzja o rozizeniu na raty sptaty kosztéw studiéw podyplomowych,
1 decyzja o odmowie umorzenia refundacji wygesga stanowiska pracy,

2 decyzje o odmowie umorzenia refundacji z tytulacpgnterwencyjnych,

V V.V V VYV V

1 decyzja umorzeniu potowy nienatge pobranegdwiadczenia i rozigeniu potowy na
raty
14 decyzji o umorzeniu niezalgde pobranegéwiadczenia,

14 decyzji o odmowie umorzenia niezaligee pobranegéwiadczenia,

YV V V

32 decyzje o rozieniu na raty niezaimie pobranegéwiadczenia,

» 2 decyzje o zmianie decyzji o rozémiu na raty niezaimie pobranegéwiadczenia;
3) 4.689 decyzji wydanych w trybie art. 151 kpa wwigzku z art. 145 kpa dotyazych
w szczegdlngci: uchylenia decyzji o utracie statusu osoby bleatoej z powodu niestawieniaesi
W urzdzie w wyznaczonym terminie i orzeczenia o0 utresti@usu osoby bezrobotnej z powodu
podjecia pracy, uchylenia decyzji o utracie statusu gsbbzrobotnej z powodu niestawieni@ si
w urzdzie w wyznaczonym terminie i orzeczenia o utrest@usu osoby bezrobotnej z powodu
rozpoczcia prowadzenia dziataldo gospodarczej, uchylenia decyzji o utracie statwsoby
bezrobotnej z powodu pagjia pracy i orzeczenia o utracie statusu osobydbetnej z powodu
podjcia pracy w innym terminie, uchylenia decyzji oadie statusu osoby bezrobotnej z powodu
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w wyznaczonierminie i orzeczenia o utracie statusu
osoby bezrobotnej z powodu tymczasowego aresztewahiodbywania kary pozbawienia wodon
uchylenia decyzji orzekagej o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodusprrawiedliwionego
niestawiennictwa i orzeczenia o utracie statusibydmezrobotnej z powodu powotania do wojska,
uchylenia decyzji o utracie statusu osoby bezragotm powodu nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa w wyznaczonym terminie i orzecaemutracie statusu osoby bezrobotnej z powodu

przyznania prawa do renty, odmowy uznania za @bselarobotan.

5.3 ODWOLANIA OD DECYZJI
1) W 2012 r. wptyrto 1.601 odwota, z czego w 536 sprawach wydano decyzje w tryhiel&2 kpa,

w tym decyzje: o przywrdceniu statusu osoby bezimdjpo przyznaniu prawa do zasitku lub zmiany
wysokdci przyznanego zasitku oraz w sprawach zmiany dezyzowodu zmiany daty utraty statusu
osoby bezrobotne.

2) Do Wojewody Mazowieckiego przekazano 894 odwielaw zwizku z ktorymi organ Il instancji
wydat 685 decyzji oraz 63 postanowienia stwiergtzjniedopuszczaldé ztozenia odwotania, na
skutek uchybienia terminu do zenia odwotania, z czego:

» 583 decyzje Prezydenta m.st. Warszawy, Wojewodaoirki utrzymat w mocy,
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» 92 decyzje Prezydenta m.st. Warszawy, Wojewoda Meki uchylit i przekazat do
ponownego rozpatrzenia,
» w9 przypadkach Wojewoda uchylit decyzje Prezydentaorzyt posipowanie w sprawie.

W przypadku 21 decyzji na wniosek Prezydenta nWarszawy, Wojewoda Mazowiecki
stwierdzit niewanos¢ wydanej decyzji. Do Wojewddzkiegoa®/ Administracyjnego zaskasno
11 rozstrzygri¢c Wojewody Mazowieckiego.

3) Najczsciej wysepujace odwotania dotyczyty odpowiednio:
» utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu odmovayjgria propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
» odmowy przyznania prawa do zasitku,
» utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu niestdwise w urzdzie w wyznaczonym
terminie,
» utraty prawa do zasitku z powodu maksymalnego uptgikresu na jaki zostat przyznany,

» obowiazku zwrotu nienatie pobranegéwiadczenia.

Radcowie Prawni
Radcowie Prawniwiadcz dla Urzdu Pracy pomoc pravgnw zakresie: zagpstwa prawnego
i procesowego, udzielania porad i konsultacji praeimn sporzdzania opinii prawnych, opiniowania

projektéw uméw cywilno-prawnych, opiniowania prdj@k zaradzen Dyrektora Urzdu Pracy.
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6.

PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY m.st. WARSZAWY

Zgodnie z Uchwat nr XXIX/632/2011 Rady m.st. Warszawy z dnia 15dyma 2011 roku
w sprawie budetu miasta stotecznego Warszawy na 2012 rok gzyjochody i wydatki w cgci

realizowanej przez Ugd Pracy m.st. Warszawy w nggtijacych wysokdéciach:

Dochody:

Dziat 853 rozdziat 85333 § 0970 -

Wydatki biezace:

4 394 zi

Dziat 851 rozdziat 85156 — sktadki na ubezpieczedi@mwotne orazwiadczenia dla oséb nie

objetych obowizkiem ubezpieczenia zdrowotnego — 19 969 000 zt

Dziat 853 rozdziat 85333 —

wydatki rzeczowe — 2 255 881 zt

wynagrodzenia i pocheoti 296 370 zi

6.1 PLAN FINANSOWY URZ EDU PRACY M.ST. WARSZAWY
— KWOTA 34 521 251 zt

dziat rozdziat ) Tresé kwota
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 9 695 000
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 740 000
4110 | Skladki na ubezpieczenia spoteczne 1568 390
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 252 980
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 40 000
4210 | Zakup materiatow i wyposania 615 000
4240 | Zakup pomocy naukowych 3000
853 85333 4260 | Zakup energii 350 000
4270 | Zakup ustug remontowych 90 000
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 21 000
4300 | Zakup ustug pozostatych 489 200
4360 |Opfaty z tytutu zakupu ustug telefonii 50 000
komorkowej
4370 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telefonii 70 000
stacjonarnej
4400 | Opfaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 270 000
4410 | Podr@e stbowe krajowe 16 800
4420 |Podr@e stizbowe zagraniczne 25 000
4430 |Rd&zne optaty i sktadki 1 000
4440 | Odpis na zaktadowy funduswiadcze 214 009
socjalnych
4480 |Podatek od nieruchorba 10 872
4700 | Szkolenia pracownikow 30 000
Razem 56P 251
851 4130 | Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz 19 969 000
85156 swiadczenia dla os6b nie @bych obowazkiem
ubezpieczenia zdrowotnego
Ogotem 19 969 000
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Plan dochodow

dziat rozdziat 8 tresé kwota

853 85333 | 0970 Wplywy z #aych dochodow 4394

W powyzszym planie ustalono kwetvynagrodzé w wysokaci 9.695.000 zt, w sktad ktorej
wchodz wynagrodzeniadla 220 oséb wraz z premiami regulaminowymi w kwo8i037 000 zi
oraz kwota 358 000 zt na nagrody jubileuszowe irady emerytalne, oraz fundusz nagréd w kwocie
300 000 zt. Wydatki rzeczowe przeznaczone na spafinkcjonowanie Urglu ustalone zostaty
w kwocie 2255 881 zt zprzeznaczeniem na zakup materialdbw i wypes@, materiatow
pismiennych, paliwa do samochodéw. Ustalono rowrkeoty na optat energii, ustugi remontowe
takie jak: konserwagj komputeréw i kserokopiarek, ustugi w zakresie rataobiura oraz inne
naprawy i remonty niezioine dla utrzymania spraw§m budynkéw i uradzei technicznych.

Duza pozycg stanowa ustugi pozostate jak: ochrona i sgiamie budynkow oraz terenu,
optata za najem pomieszaézprzy ul. Ciotka, ustugi prawne zwdane z zamowieniami publicznymi,
optaty za aywanie telefonéw, zakupy niegtnych drukéw, kontynuacja procesu certyfikacji narm

ISO, ustugi kominiarskie i wyw0z nieczystd, a take szkolenia pracownikow.

6.2 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY —

KWOTA 34 521 251 zt (PIERWSZA ZMIANA)
Zarzdzeniem Nr 2038/2012 Prezydenta miasta stoteczémszawy z dnia 31 stycznia 2012 roku

wprowadzono zmiany w zakresie wydatkow realizowanyzez Urad Pracy m.st. Warszawy:

: ‘% plan plan po e
dziat | rozdz. 8§ tresé na2012r. | zmianie réznica
3020 |Wydatki osobqwe niezliczong 0 7500 +7 500
do wynagrodzé&
4010 | Wynagrodzenia osobowe | g go5 000 | 9680000 | -15 000
pracownikéw
4040 |Dodatkowe wynagrodzenia 240 000 755 000 +15 000
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1568390 | 1758390 +190 000
spoteczne
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 252 980 252 980 0
4170 | Wynagrodzenie bezosoboweg 40 000 40 000 0
4210 | Zakup materiatow 615000 | 425000 | -190 000
i wyposa&enia
4240 | Zakup pomocy naukowych 3 000 3000 0
4260 | Zakup energii 350 000 350 000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 90 000 90 000 0
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 21 000 13 500 -7 500
4300 | Zakup ustug pozostatych 489 200 489 200 0
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4360 | Opfaty z tytutu zakupu ustug
telefonii komorkowej 50000 50000 0
4370 |Opfaty z tytutu zakupu ustug
telefonii stacjonarnej 70000 70000 0
4400 Op’@ty czynszowe za 270 000 270 000 0
pomieszczenia biurowe
4410 |Podr@e stwbowe krajowe 16 800 16 800 0
4420 |Podr@e stwbowe zagraniczn( 25 000 25 000 0
4430 |Rd&zne optaty i sktadki 1000 1 000 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
FundusA&wiadczeé 214009 | 214009 0
Socjalnych
4480 |Podatek od nieruchorbo 10 872 10 872 0
4700 | Szkolenia pracownikow 30 000 30 000 0
OGOLEM: 14 552 251| 14 552 251 0
851 Sktadki na ubezpieczenia
85156 zdrowotne oragwiadczenia
dla os6b nie oleych 19 969 000 19 969 00(¢ 0
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia
zdrowotne 19 969 000 19 969 00(¢ 0
6.3 PLAN FINANSOWY URZ EDU PRACY M.ST. WARSZAWY

- KWOTA 34 693 229 zt (DRUGA ZMIANA)

Zarzmdzeniem Nr 2120/2012 Prezydenta m.st. Warszawy ia @2 lutego 2012 roku
oraz Uchwad Nr XXXII/767/2012 Rady m.st. Warszawy z dnia 28lgo 2012 roku w sprawie zmian

w budzecie miasta wprowadzono ngste zmiany w planie wydatkow:

: .z plan plan po .
dziat | rozdz. 8 tresé na 2012 r. Zmianie réznica
3020 |Wydatki osobowe niezliczong
do wynagrodze 7 500 7 500 0
4010 |Wynagrodzenia osobowe
pracownikow 9680 000| 9680000 0
4040 |Dodatkowe wynagrodzenia 755 000 755 000 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia
spoteczne 1758390| 1930368 | +171978
4120 | Skiadki na Fundusz Pracy 252 980 252 980 0
4170 | Wynagrodzenie bezosobowg 40 000 40 000 0
4210 _Zakup m'ate'rla’:ow 425 000 425 000 0
i wypos&enia
4240 | Zakup pomocy naukowych 3 000 3 000 0
4260 | Zakup energii 350 000 347 000 -3000
4270 | Zakup ustug remontowych 90 000 90 000 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 13 500 13 500 0
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4300 | Zakup ustug pozostatych 489 200 489 200
4360 Op%aty__z tytu+y zakupu ustug 50 000 50 000 0
telefonii komaorkowej
4370 Op+aty__z tytu’_ru zakupu ustug 20 000 20 000 0
telefonii stacjonarnej
4400 | Optaty czynszowe za 270000 | 270000 0
pomieszczenia biurowe
4410 |Podr@e stebowe krajowe 16 800 16 800 0
4420 |Podr@e stbowe zagraniczn{ 25 000 25 000 0
4430 |Rd&zne optaty i sktadki 1 000 4 000 + 3 000
4440 | Odpisy na Zaktadowy
FundusAwiadczeé 214 009 214 009 0
Socjalnych
4480 |Podatek od nieruchorso 10 872 10 872 0
4700 | Szkolenie pracownikow 30 000 30 000 0
OGOLEM: 14 552 251| 14 724 229 0
851 Sktadki na ubezpieczenia
85156 zdrowotne orazwiadczenia
dla os6b nie olejych 19969 000, 19 969 000 0
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 19969 000l 19 969 00d 0
zdrowotne
6.4 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY

— KWOTA 36 017 929 zt (TRZECIA ZMIANA)
Zarzmdzeniem Nr 2454/2012 Prezydenta m. st. Warszawyia 86 kwietnia 2012 roku

w sprawie zmian w planie finansowym miasta stotegenWarszawy na 2012 wprowadzono zmiany

w planie wydatkéw, w c&ci realizowanej przez Usd Pracy m.st. Warszawy.

: ‘% plan plan po e
dziat | rozdz. 8 tresé na 2012 r. Zmianie réznica
3020 |Wydatki osobowe niezliczong
do wynagrodzé 7 500 7 500 0
4010 |Wynagrodzenia osobowe
pracownikéw 9680 000| 9680000 0
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 755 000 755 000 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia
spoteczne 1930368 | 1930368 0
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 252 980 252 980 0
4170 |Wynagrodzenie bezosobowe 40 000 40 000 0
4210 | Zakup materiatow 425000 | 390572 | -34428
i wypos&enia
4240 | Zakup pomocy naukowych 3000 3000 0
4260 | Zakup energii 347 000 347 000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 90 000 90 000 0
Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2012 r. 136




4280 | Zakup ustug zdrowotnych 13 500 15 300 + 1 800
4300 | Zakup ustug pozostatych 489 200 489 200 0
4360 Op#ata__z tytu’fy zakupu ustug 50 000 50 000
telefonii komorkowej
4370 Op+ata_f[ytu+u_ zakupu_ ustug 20 000 20 000 0
telefonii stacjonarnej
4400 | Optaty czynszowe za 270000 | 302000 | + 32000
pomieszczenia biurowe
4410 | Podr@e shwbowe krajowe 16 800 16 800 0
4420 | Podr@e stwbowe zagraniczn( 25 000 23 200 -1 800
4430 | RGzne opfaty i skladki 4 000 4 000 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
FundusAwiadczeé 214 009 214 009 0
Socjalnych
4480 |Podatek od nieruchorba 10 872 13 300 + 2428
4700 | Szkolenie pracownikow 30 000 30 000 0
OGOLEM: 14 724 229 14 724 229 0
851 Sktadki na ubezpieczenia
85156 zdrowotne oragwiadczenia
dla os6b nie oleych 19969000, 21293700 +1324700
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 19969 000l 21293704  + 1324 700
zdrowotne
6.5 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY —

KWOTA 36 017 929 zt (CZWARTA ZMIANA)
Zarzmdzeniem Nr 2549/2012 Prezydenta m.st. Warszawyia @6 maja 2012 roku oraz

Zarzmdzeniem Nr 2676/2012 Prezydenta m.st. Warszawy 1za dBl maja 2012 roku
w sprawie zmian w bugcie miasta stolecznego Warszawy wprowadzono zmiany
w planie wydatkéw, w cgci realizowanej przez Usd Pracy m.st. Warszawy.
: . x plan plan po e
dziat | rozdz. 8 tresé na 2012 r. | zmianie réznica
3020 |Wydatki osobowe niezliczong
do wynagrodze 7 500 7 500 0
4010 |Wynagrodzenia osobowe
pracownikéw 9680000| 9682987 | + 2987
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 755 000 752 013 - 2987
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1930368 | 1895325| - 35043
spoteczne
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 252 980 252 980 0
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 40 000 40 000 0
4210 _Zakup mate_rla%ow 390 572 390 572 0
i wyposa&enia
4240 | Zakup pomocy naukowych 3 000 3000 0
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4260 | Zakup energii 347 000 347 000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 90 000 90 000 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 15 300 15 300 0
4300 | Zakup ustug pozostatych 489 200 489 200 0
4360 | Optata z tytutu zakupu ustug
telefonii komoérkowej 50 000 50000 0
4370 Op%ata_f[ytu’fu_ zakupu_ ustug 20 000 20 000 0
telefonii stacjonarnej
4400 | Optaty czynszowe za
pomieszczenia biurowe 302 000 302000 0
4410 |Podr@e stizbowe krajowe 16 800 16 800 0
4420 |Podr@e stwzbowe zagraniczn{ 23 200 23 200 0
4430 | R&zne optaty i sktadki 4 000 4 000 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
FundusAwiadczé 214 009 249052 | +35043
Socjalnych
4480 |Podatek od nieruchorda 13 300 13 300 0
4700 | Szkolenie pracownikow 30 000 30 000 0
OGOLEM: 14 724 229| 14 724 229 0
851 Sktadki na ubezpieczenia
85156 zdrowotne orazwiadczenia
dla os6b nie oktych 21293 700] 2129370 0
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia
zdrowotne 21293 700 2129370 0

6.6 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY —

KWOTA 36 017 929 zt (PATA ZMIANA)
Zarzmdzeniem Nr 2820/2012 Prezydenta m.st. Warszawy ia @8 czerwca 2012 roku

w sprawie zmian w bugcie miasta stotlecznego Warszawy na 2012 rok, wgu@ano zmiany

w planie wydatkéw, w cgci realizowanej przez Usd Pracy m.st. Warszawy.

: ‘x plan plan po .
dziat | rozdz. 8 tresé na 2012 1. S réznica

3020 |Wydatki osobowe niezliczong

do wynagrodze 7 500 7 500 0
4010 |Wynagrodzenia osobowe

pracownikéw 9682987 | 96820987 0
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia

roczne 752 013 752 013 0
4110 | Sktadki na ubezpieczenia

spoleczne 1895325| 1895325 0
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 252 980 252 980 0
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 40 000 40 000 0
4210 | Zakup materiatéw

i wyposaenia 390 572 390 572 0

Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2012 r. 138



4240 | Zakup pomocy naukowych 3 000 3 000 0
4260 | Zakup energii 347 000 347 000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 90 000 90 000 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 15 300 15 300
4300 | Zakup ustug pozostatych 489 200 489 200
4360 | Optata z tytutu zakupu ustug
telefonii komaorkowej 50000 50000 0
4370 | Optata tytutu zakupu ustug
telefonii stacjonarnej 70000 70000 0
4400 | Optaty czynszowe za
pomieszczenia biurowe 302 000 302000 0
4410 |Podr@e stizbowe krajowe 16 800 21 800 + 5 000
4420 | Podr@e stwbowe zagraniczn( 23 200 18 200 -5000
4430 | R&zne optaty i sktadki 4 000 4 000 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
FundusAwiadczé 249 052 249 052 0
Socjalnych
4480 |Podatek od nieruchoria 13 300 13 300 0
4700 | Szkolenie pracownikow 30 000 30 000 0
4950 | Ra&znice kursowe 0 0 0
OGOLEM: 14 724 229 14 724 229 0
851 Sktadki na ubezpieczenia
85156 zdrowotne orazwiadczenia
dla oso6b nie olejych 21293 700 21293 70C 0
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 21293700 21 293 700 0
zdrowotne

6.7 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY —

KWOTA 36 017 929 zt (SZOSTA ZMIANA)
Zarzmdzeniem Nr 3274/2012 Prezydenta m.st. Warszawy ia @0 sierpnia 2012 roku

wprowadzono zmiany w planie wydatkéw, weéa realizowanej przez Usd Pracy m.st. Warszawy.

: ‘x plan plan po .
dziat | rozdz. 8 tresé na 2012 r. Zmianie réznica
3020 | Wydatki osobowe niezliczoné
do wynagrodze 7 500 7 500 0
4010 |Wynagrodzenia osobowe
pracownikéw 9682987 | 9682987 0
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 752 013 752 013 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia
spoteczne 1895325| 1895325 0
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 252 980 252 980 0
4170 |Wynagrodzenie bezosobowe 40 000 40 000 0
4210 | Zakup materiatow
i wyposaenia 390 572 390 572 0
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4240 | Zakup pomocy naukowych 3000 5000 + 2 000
4260 | Zakup energii 347 000 347 000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 90 000 90 000 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 15 300 15 300 0
4300 | Zakup ustug pozostatych 489 200 489 200 0
4360 | Optata z tytutu zakupu ustug
telefonii komorkowej 50000 48 000 -2 000
4370 | Optata tytutu zakupu ustug
telefonii stacjonarnej 70000 70000 0
4400 | Optaty czynszowe za
pomieszczenia biurowe 302 000 302 000 0
4410 |Podr@e stizbowe krajowe 21 800 21 800 0
4420 | Podr@e stwbowe zagraniczn( 18 200 18 200 0
4430 | R&zne optaty i sktadki 4 000 4 000 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
FundusAwiadczé 249 052 249 052 0
Socjalnych
4480 |Podatek od nieruchoria 13 300 13 300 0
4700 | Szkolenie pracownikow 30 000 30 000 0
OGOLEM: 14 724 229 14 724 229 0
851 Sktadki na ubezpieczenia
85156 zdrowotne orazwiadczenia
dla oso6b nie olejych 21293 700 21293 70( 0
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia
sdrowotne 21293 700 21293700 0

6.8 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY —

KWOTA 36 017 929 zt (SIODMA ZMIANA)
Zarzmdzeniem Prezydenta m.st. Warszawy Nr 3382/2012 ia @i wrzénia 2012 roku

wprowadzono zmiany w planie wydatkow, w&a realizowanej przez Ugd Pracy m.st. Warszawy.

: X plan plan po L.
dziat | rozdz. 8§ tresé na 2012 r. Zmianie réznica
3020 | Wydatki osobowe niezliczong
do wynagrodze 7 500 7 500 0
4010 |Wynagrodzenia osobowe
pracownikéw 9682987 | 9682987 0
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia
roczne 752 013 752 013 0
4110 | Sktadki na ubezpieczenia
spoteczne 1895625| 1850625 -45 000
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 252 980 252 980 0
4170 |Wynagrodzenie bezosobowe 40 000 40 000 0
4210 _Zakup mate_rla’fow 390 572 390 572 0
i wyposa&enia
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4240 | Zakup pomocy naukowych 5000 5 000 0
4260 | Zakup energii 347 000 347 000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 90 000 90 000 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 15 300 15 300 0
4300 | Zakup ustug pozostatych 489 200 534 200 + 45 000
4360 Op’fata__z tytu+}1 zaku_pu ustug 48 000 48 000 0
telefonii komaorkowej
4370 Op%ata_f[ytu’fu_ zakupu_ ustug 20 000 20 000 0
telefonii stacjonarnej
4400 Op+qty czynszowe za 302 000 302 000 0
pomieszczenia biurowe
4410 |Podr@e stizbowe krajowe 21 800 21 800 0
4420 | Podr@e stwbowe zagraniczn( 18 200 18 200 0
4430 | R&zne optaty i sktadki 4 000 4 000 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
FundusAwiadczé 249 052 249 052 0
Socjalnych
4480 |Podatek od nieruchoria 13 300 13 300 0
4700 | Szkolenie pracownikow 30 000 30 000 0
OGOLEM: 14 724 229 14 724 229 0
851 Sktadki na ubezpieczenia
85156 zdrowotne orazwiadczenia
dla oso6b nie olejych 21293 700 21293 70( 0
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 21293700 21 293 700 0
zdrowotne

6.9 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY —

KWOTA 36 770 729 zt (OSMA ZMIANA)
Zarzmdzeniami Nr 3447/2012 Prezydenta m. st. Warszawgia 15 padziernika 2012 roku

orazNr 3485/2012 Prezydenta m. st. Warszawy z dnia&&@zpernika 2012 roku w sprawie zmian

w budrecie miasta stotecznego Warszawy wprowadzono zmianglanie wydatkéw, w GZci

realizowanej przez Uad Pracy m.st. Warszawy.

: . x plan plan po e
dziat | rozdz. 8 tresé na 2012 r. Zmianie réznica
3020 |Wydatki osobowe niezliczong
do wynagrodze 7 500 7 500 0
4010 |Wynagrodzenia osobowe
pracownikéw 9682987 | 96820987 0
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 752 013 752 013 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1850625| 1850625
spoteczne
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 252 980 252 980 0
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4170 |Wynagrodzenie bezosobowg 40 000 36 000 -4 000
4210 _Zakup mate_rla’fow 390 572 390 572 0
i wyposa&enia
4240 | Zakup pomocy naukowych 5 000 5 000 0
4260 |Zakup energii 347 000 347 000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 90 000 90 000 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 15 300 15 300 0
4300 | Zakup ustug pozostatych 534 200 533 200 -1 000
4360 |Optata z tytutu zakupu ustug
telefonii komoérkowe;j 48 000 48 000 0
4370 Op%ata_f[ytu’fu_ zakupu_ ustug 20 000 20 000 0
telefonii stacjonarnej
4400 | Oplaty czynszowe za 302000 | 302000 0
pomieszczenia biurowe
4410 |Podr@e stizbowe krajowe 21 800 25 800 + 4 000
4420 |Podr@e stizbowe zagraniczng 18 200 18 200 0
4430 | R&zne optaty i sktadki 4 000 4 000 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
FundusA&wiadczé 249 052 249 052 0
Socjalnych
4480 |Podatek od nieruchorda 13 300 13 300 0
4610 | Koszty postpowania
sa:dowi/agpo [ Srokuratorskiego 0 1000 +1000
4700 | Szkolenie pracownikow 30 000 30 000 0
OGOLEM: 14 724 229 14 724 229 0
851 Sktadki na ubezpieczenia
85156 zdrowotne oragwiadczenia
dla oso6b nie olfych 21293 700f 22046500 + 752800
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Skiadki na ubezpieczenia
zdrowotne P 21293700 22046500 + 752800
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6.10 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY —

KWOTA 37 913 075 zt (DZEWIATA ZMIANA)
Zarzmdzeniem Nr 3534/2012 Prezydenta m. st. Warszawyia @5 listopada 2012 roku

w sprawie zmian w bugcie miasta stotecznego Warszawy wprowadzono zmianylanie

wydatkow, w cgsci realizowanej przez Usd Pracy m.st. Warszawy.

: .z lan lan po .
dziat | rozdz. 8 tresé napZOlZ [ zpmiar?ie réznica
3020 |Wydatki osobowe niezliczong
do wynagrodze 7 500 7 500 0
4010 | Wynagrodzenia osobowe
pracownikéw 9682987 | 9682987 0
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 752 013 752 013 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1850625| 1850625 0
spoteczne
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 252 980 252 980 0
4170 |Wynagrodzenie bezosobowe 36 000 36 000 0
4210 | Zakup materiatéw
, o 390 572 390 572 0
i wyposa&enia
4240 | Zakup pomocy naukowych 5 000 5 000 0
4260 | Zakup energii 347 000 347 000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 90 000 90 000 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 15 300 15 300 0
4300 | Zakup ustug pozostatych 533 200 533 200 0
4360 Op#ata__z tthJf,U zakupu ustug 48 000 48 000 0
telefonii komorkowej
4370 Op+ata_f[ytu+u_ zakupu_ ustug 20 000 20 000 0
telefonii stacjonarnej
4400 Op*gty czynszowe za 302 000 302 000 0
pomieszczenia biurowe
4410 | Podr@e stwbowe krajowe 25 800 25 800 0
4420 |Podr@e stiwbowe zagraniczng 18 200 18 200 0
4430 | RGzne opfaty i skladki 4 000 4 000 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
FundusAwiadcze 249 052 249 052 0
Socjalnych
4480 |Podatek od nieruchorbai 13 300 13 300 0
4610 |Koszty pos@powama ' 1000 1000 0
sadowego i prokuratorskiego
4700 | Szkolenie pracownikow 30 000 30 000 0
OGOLEM: 14 724 229 14 724 229 0
851 Sktadki na ubezpieczenia
85156 zdrowotne orazwiadczenia
dla 0so6b nie olych 22046 500f 23188846 +1142 346
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia
sdrowotne P 22 046 500, 23188846 + 1142 346
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6.11 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY —

KWOTA 39 917 766 zt (DZIESIATA ZMIANA)

Zarzmdzeniami Nr 3650/2012 z dnia 12 grudnia 2012 rd¥wu3665/2012 z dnia 17 grudnia
2012 roku oraz Nr 3703/2012 z dnia 28 grudnia 201Rrezydenta m. st. Warszawgprowadzono

zmiany w planie wydatkéw, w egci realizowanej przez Usd Pracy m.st. Warszawy.

: x lan lan po o
dziat | rozdz. 8§ tresé nap2012 [ Emiarrl)ie réznica
3020 | Wydatki osobowe niezliczong
doywynagrodzéz 7 500 7 500 0
4010 Wynagrngenla osobowe 9682937 9682987 0
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 759 013 759 013 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1850625| 1850625 0
spoteczne
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 252 980 202 980 - 50 000
4170 |Wynagrodzenie bezosobowe 36 000 36 000 0
4210 | zakup materiaiow 390572 | 389572 | -1000
i wypos&enia
4240 | Zakup pomocy naukowych 5000 6 000 + 1 000
4260 | Zakup energii 347 000 297 000 - 50 000
4270 | Zakup ustug remontowych 90 000 178 000 + 88 000
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 15 300 15 300 0
4300 | Zakup ustug pozostatych 533 200 573 200 + 40 000
4360 Op’fata__z tytu+}1 zaku_pu ustug 48 000 18 000 -30000
telefonii komaorkowej
4370 Op%ata_f[ytu’fu_ zakupu_ ustug 20 000 72 000 + 2000
telefonii stacjonarnej
4400 Op+qty czynszowe za 302 000 302 000 0
pomieszczenia biurowe
4410 |Podr@e stizbowe krajowe 25 800 25 800 0
4420 | Podr@e stwbowe zagraniczn( 18 200 18 200 0
4430 | R&zne optaty i sktadki 4 000 4 000 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
FundusAwiadczé 249 052 249 052 0
Socjalnych
4480 |Podatek od nieruchoria 13 300 13 300 0
4610 | Koszty pos_;ipowanla _ 1 000 1 000 0
sadowego i prokuratorskiego
4700 | Szkolenie pracownikow 30 000 30 000 0
OGOLEM: 14 724 229 14 724 229 0
851 Sktadki na ubezpieczenia
85156 zdrowotne orazwiadczenia
dla os6b nie oktych 23188 846| 25 193 537 0
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 | Sktadki na ubezpieczenia + 225 328
zdrowotne 23188846 25193537+ 2074 672
- 295 309
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6.12 WYKONANIE PLANU FINANSOWEGO BUD ZETU JST URZEDU
PRACY M. ST. WARSZAWY ZA ROK 2012.

. plan na wykonanie %
: tresc 2012r. 2012r. 5:4
1 2 4 5 6
Wydatki osobowe
3020 | piezliczone do wynagrodae 7 500 4 600,00 61,33
Wynagrodzenia osobowe
4010 | pracownikow 9682987 | 9682350,4F 99,99
4040 | Dodatkowe wynagrodzeniq 755 913 | 752012,91| 100
roczne
4110 |SKadkina ubezpieczenia | 4 g5g 695 | 1g28682,80 98,83
spoteczne
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 202 980 183 641,41 90,47
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 36 000 3 774,25 10,48
4210 | £3kup materiaow 389 572 305 400,85 78,39
i wyposaenia
4240 | 48KUp ksazek i pomocy 6 000 3273,23 | 54,59
dydaktycznych
4260 | Zakup energii 297 000 257 703,13 86,77
4270 | Zakup ustug remontowych 178 000 115 713,23 65|01
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 15 300 11 263,00 73,61
4300 |Zakup ustug pozostatych 573 200 496 944,96 86,70
4360 | YUStugi- telefonia 18 000 5147,10 | 28,60
komorkowa
4370 |Ustugi- telefonia stacjonarna 72 000 70072,12 97,372
4400 | USIug- najem pomieszcae | 555 699 | 301 628,76] 99,88
biurowych
4410 |Podr@e stizbowe krajowe 25 800 23 120,69 89,61
aapq | Podrae shibowe 18 200 811623 | 44,59
zagraniczne
4430 |RGzne opfaty i sktadki 4 000 3 300,38 82,51
4440 | Odpis na zakladowy fundusz 5,0 o055 | 249 052,000 100
swiadcze socjalnych
4480 | Podatek od nieruchora 13 300 12 134,87 91,24
4610 | KOSZLy postpowania 1000 947,00 94,7
sadowego i prokuratorskiego
4700 | Szkolenie pracownikow 30 000 27 892,00 92,97
OGOLEM: 14 724 229 |14 346 771,39 97,44
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Dziat 851, rozdziat 85156

5 nazwa plan | Srodkiprzekazanedo | o
4130 Sktadka zdrowotna 25193587 25184 607,39 99,97
Razem 25193537 25184 607,39 99,97
Dochody dziat 853 rozdziat 85333
8 plan wykonanie %
0970 4 394 18 072,20 411,29
Ogoétem 4 394 18 072,20 411,29

CZESC OPISOWA WYDATKOW
W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy ha dzi&l grudnia 2012 roku zatrudnionych byto 212 oséb.

Na biezace funkcjonowanie Ugd Pracy otrzymuj&rodki finansowe bezpoednio z Urzdu m.st.
Warszawy.

Na uregulowanie zobowian z tyt. skiadki zdrowotnej za osoby bezrobotne pemva do zasitku
Urzad Pracy otrzymujdérodki od Wojewody Mazowieckiego, w ramach dotaeiiowvej, pochodazce
bezpgrednio z budetu pastwa i stiace do realizacji przez Ugd Pracy zadazleconych z zakresu
administracji radowe;j.

Stosownie do przepisu art. 9 ust. 2a i 2b ustavpyomnocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Urzad m.st. Warszawy otrzymuje od ministra yamvego do spraw pracy z Funduszu Préeydki
odpowiadaice 7% kwoty srodkéw Funduszu Pracy wustalonej za rok poprzedni
Z przeznaczeniem na finansowanie kosztow wynagroazeskladek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikéw urzdu pracy.

Plan finansowy Urgdu Pracy na 2012 rok zostal ustalony na poziom8&91¥ 766 zi., z czego
25 193 537 zt. przeznaczone zostato na finansowarbewnzan z tyt. sktadki zdrowotnej za osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku, a 14 724 22%zbigace funkcjonowanie Urdu .

Ogodlna kwota wydatkéw na dzie81.12.2012 roku wyniosta 39 531 378,78 @b, stanowi 99,04 %
catego planu finansowego.

Wyjasnienia do procentowego zaangaania zrealizowanych wydatkéw biedowych w stosunku do
planu na dzig 31.12.2012 r.

Paragraf 4130- skfadki zdrowotne za osoby bezrebdiez prawa do zasitku finansowane
bezpdrednio z budetu pastwa — zrealizowane wydatki w kwocie: 25 184 607789 stanowice
99,97 % planu.

Paragraf 3020 — wydatki osobowe niezliczone doagyodzé — wydatkowane w kwocie 4 600 zi.,
w tym wyptacone dofinansowanie do okularéw korekggh w kwocie 4 150 zt. oraz ryczalt za
pranie odziey stuwzbowej w kwocie 450 zt., stanoade 61 % planu.

Paragraf 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikowerealizowane wydatki wkwocie

9 682 350,47 zt., stanoade 100 % planu w tym:
- wynagrodzenia wynikage z umow o pracw kwocie 8 660 563,22 zi.,

Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2012 r. 146



- nagrody za aktywpprae w wysokdaci 710 902,02 zt.,

- nagrody jubileuszowe na kwotl42 603,56 zi.,

- odprawy emerytalne w wysosm 153 240 zi.,

- odprawy rentowe w kwocie 9 975 zi.,

- ekwiwalenty za urlop dla 1 osoby w wysékb5 066,67 zt.

Paragraf 4040 — dodatkowe wynagrodzenie rocznéta ok - wykonanie na kwet752 012,91 zi.
- stanowace 100 % planu.

Paragraf 4110 — sktadki na ubezpieczenie spotecxhevynagrodz&é osobowych pracownikéw
I wynagrodzenia rocznego - wykonanie nazin kwote 1 828 682,80 zt., co stanowi 99% kwoty
zaplanowanej.

Paragraf 4120 — sktadki na fundusz pracy od wyrgzgoosobowych pracownikdéw i wynagrodzenia
rocznego - wykonanie nadzm kwotg 183 641,41 zt., co stanowi 90 % kwoty zaplanowanej

Paragraf 4170 — fundusz wynagrofizbezosobowych - wykonanie w wysgko 3 774,25 zi.,
stanowace 10 % planu.

Paragraf 4210 — zakup materiatéw i wypasda — wykonanie w kwocie: 305 400,85 zi., w tym
wydatki na wyposzenie biura 48 608,18 zt. i inne zakupy nigdire do bieacego funkcjonowania
Urzedu tj. prasa, paliwo, materiatygphienne w wysokeri: 256 792,67 zi. — stanowdge 78 % planu.

Paragraf 4240 — zakup ksek i pomocy dydaktycznych — zrealizowane wydatki kwotg: 3 273,23
ztk., co stanowi 55 % planu.

Paragraf 4260 — zakup energii — wykonanie na &w®57 703,13 zt., w tym wydatki na dostawy
energii elektrycznej w wysokoi: 171 694,26 zt., energii cieplnej w kwocie 3A8R zt., gazu
w wysokdaci 44 835,66 zt. i wody na kwetl0 291,59 zt. — stanowge 87 % planu.

Paragraf 4270 — zakup ustug remontowych — zreahr@wwydatki w kwocie: 115 713,23 zi,
stanowijce 65 % planu - w tym wydatki na konserwadiserokopiarek, #dvigu, urzdzen,
konserwacje i naprawy samochoddwzblowych, remonty i konserwacje pomieszcasurowych

i inne drobne naprawy.

Paragraf 4280 — zakup ustug zdrowotnych — kwota2@3 zi. wydatkowana na badania gpste
i okresowe pracownikéw Ueglu Pracy, szczepienia ochronne przeciwko grypitarasviaca 74 %
kwoty zaplanowane;.

Paragraf 4300 — zakup ustug pozostatych — zrealinewvydatki bugktowe w kwocie: 496 944,96 zi.
— w tym wydatki zwazane z wywozem nieczysi i ustugami komunalnymi w wysokoi 26 892,60
zk., ochrom budynkéw i sprataniem w kwocie 323 411,08 zt., zakupem ustug chingiowych

z zakresu zamowiepublicznych w wysokexi 35 932,39 zt., kontralprzestrzegania procedur Normy
ISO w wysokdci 6 703,50 zt., zakupem ustug wytwarzania pagez na potrzeby Urlu w kwocie

9 559,44 zi, i inne wydatki w wysoka 94 445,95 zi. poniesione na zakup ustug parkinygt,
abonamentéw za korzystanie z programu LEX, abonaniRmV, i innych, —stanowice 87 % kwoty
zaplanowanej.

Paragraf 4360 — ustugi, telefonia komérkowa — wykda na kwag: 5 147,10 zt., stanowie 29 %
kwoty zaplanowane.

Paragraf 4370 — ustugi, telefonia stacjonarna —omgkie na kwaet 70 072,12 z}. - stanoage 97 %
planu.
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Paragraf 4400 — optaty za najem powierzchni biuwy budynku zajmowanym przez WdzPracy
m.st. Warszawy przy ul. Ciotka 10a — wykonanie natg: 301 628,76 zt. — stanowde 100 % planu.

Paragraf 4410 — krajowe podsdstwbowe — zrealizowane wydatki biegtowe na kwat 23 120,69
zt. w tym wydatki na krajowe delegacje ghowe w wysokéci 17 300,69 zt. oraz zakup biletéw
komunikacji miejskiej na kwet 5 820 zi. — stanowce 90 % planu.

Paragraf 4420 — zagraniczne padr&tuzbowe —wykonanie na kwat8 116,23 zt. — stanowde 45 %
planu.

Paragraf 4430 — vhe opfaty i sktadki — zrealizowane wydatki batbwe na kwat 3 300,38 zi
przeznaczone na ubezpieczenie samochodéwbashych, sprztu komputerowego i budynkdw,
stanowice 83 % kwoty planowanej.

Paragraf 4440 — odpis na 5 — wydatki na kwet 249 052 zi. — stanowie 100 % kwoty
planowane.

Paragraf 4480 — podatek od nieruchéonc- kwota 12 134,87 zt. zazytkowany budynek przy
ul. Ciotka 10a. Wykonanie na 91 %

Paragraf 4610 — koszty pegbwania gsdowego i prokuratorskiego — wydatkowano kyv&@d7 zi.,
stanowice 95 % planu.

Paragraf 4700 - szkolenie pracownikéw &éta Pracy — kwota: 27 892 zt. — stanawd 93 % planu.
Zrodta pochodzenia dochodéw na diz84.12.2012 r.

Na dochody Urgdu Pracy m.st. Warszawy w wysako 18 072,20 zisktadaj si¢ zwrocone koszty
zastpstwa procesowego, wptaty kar umownych, odszkod@vaa uszkodzony samochod Addowy

oraz zwrocone koszty za szczepionki przeciwko grypwacownikow.

Otrzymane dochody zostaly przekazane dabtuidmiasta.
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7.  FUNDUSZ PRACY

Fundusz Pracy jest pstwowym funduszem celowym, ktérego dysponentem neisiister
whasciwy do spraw Pracy.Srodki Funduszu Pracy przeznaczae sia finansowanie zada
w wojewodztwie przez samaydy powiatowe dla zadaokreslonych w art. 108 ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instjach rynku Pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 415
Z p&n. zm.). Dysponent Funduszu Pracyswietle art. 109 ust.1 cytowanej ustawy ustala wegdtu
algorytmu kwotysrodkéw na wydatki w roku bugttowym Funduszu Pracy na realizapfograméw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutbk&@zrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych

fakultatywnych zada

7.1PIERWSZY KWARTAL ROKU 2012
PLAN FUNDUSZU PRACY

Minister Pracy i Polityki Spotecznej pismem DecyzMinistra Pracy i Polityki Spotecznej

Nr DF.1.-4021-a-7-2-MK-12 z dnia 17.01.2012 r. Uistaa rok 2012 nagpujace kwoty limitowanych

srodkow Funduszu Pracy:

- 11.960.7 tys. zt. — na finansowanie aktywnych fammamach programéw na rzecz

promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrohdeiktywizacji zawodowej,

- 5.483,5 tys. zt. — na finansowanie innych fakulatych zada.

L Przeznaczenigrodkow Funduszu Klasyfikacja NI 2 :
P- Pracy budzetowa (§)|  Aktywne Zadania
formy fakultatywne
1 Swiadczenia spoteczne 3110 3807 244
2 Wynagrodzenia 4010 889 836 420 000
3 Sktadki na ubezpieczenie spoleczne 4110 1467 25
4 Wynagrodzenia bezosobowe 4170 20 000
5 Zakup materiatow i wyposgania 4210 2 509 000 600 000
Zakup pomocy naukowych,
6 | dydaktycznych i ksizek 4240 5 000
7 Zakup ustug zdrowotnych 4280 250 000
8 Zakup ustug pozostatych 4300 2 499 362 3653 50D
9 Optaty za ustugi internetowe 4350 88 000
Optaty z tytutu ustug
10 | telekomunikacyjnych telefonii 4360 40 000
komorkowej
Optaty z tytutu ustug
11 | telekomunikacyjnych telefonii 4370 70 000
stacjonarnej
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12 | R&ne opfaty i sktadki 4430 2 000
13 Koszty posgpowania sdowego 4610 25 000
i prokuratorskiego
14 Szkolenle_ pracownlkpw nlfqu_a‘cy(':h 4700 250 000
cztonkami korpusu sty cywilnej
15 Wydatki na zakupy inwestycyjne 6120 312 000
funduszy celowych
Jednorazowérodki na podjcie
16 dziatalngci gospodarczej 536 000
Razem 11 960 700 5483 500
7.2 DRUGI KWARTAL ROKU 2012 PLAN FUNDUSZU PRACY

Minister Pracy i Polityki Spotecznej pismem Decyafnistra Pracy i Polityki Spotecznej
Nr DF.l.-4021-a-7-3-MK-12 z dnia 18.04.2012 ustalit na rok 2012 nagtujace kwoty

limitowanychsrodkéw Funduszu Pracy:

- 12.272.0 tys. zt. — na finansowanie aktywnych favmmamach programéw na rzecz

promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezroboektywizacji zawodowej,

- 5.483,5 tys. zt. — na finansowanie innych fakultatych zada, jednoczénie
anulupc decyz¢ z dnia 17 stycznia 2012 r., znak DF-I-4021-a-7-R/0R

oraz decyzj Nr DF.l.-4021-pokl-7-4-MK/12 z dnia 25.04.2012zwigkszyt o kwot 6.332,4 tys. zi.

wysokas¢ srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w 2012 jegtow PO KL - Poddziatanie 6.1.3

wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spoteczne

. . o Kwota w zt
Przeznaczenigrodkow Funduszu Klasyfikacja .
Lp. Pracy budzetowa (8) Aktywne Zadania
formy fakultatywne

1 | Swiadczenia spoteczne 3110 3637 399,00

Swiadczenia spoteczne
2 | wspotfinansowane zgodkow 3117 2422 954,92

Europejskiego Funduszu Spotecznegp

Swiadczenia spoteczne finansowane
3 | z wktadu wtasnego Funduszu Pracy Ze 3119 427 580,28

srodkow funduszy strukturalnych
4 | Wynagrodzenia 4010 889 836,00 420 000,00
5 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 1439076

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
6 | wspotfinansowane zgodkow 4117 689 335,38

Europejskiego Funduszu Spotecznegp

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
7 | finansowane z wkladu wlasnego 4119 121 647,42

Funduszu Pracy zZgodkow funduszy
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strukturalnych

8 Wynagrodzenia bezosobowe 4170 20 000,00

9 Zakup materiatow i wyposgania 4210 2 499 018,88 600 000,00
Zakup pomocy naukowych,

10 dydaktycznych i ksizek 4240 5 000,00

11 | Zakup ustug zdrowotnych 4280 246 250,0D
Zakup ustug zdrowotnych

12 | wspotfinansowane zgodkow 4287 21 250,00
Europejskiego Funduszu Spotecznegp
Zakup ustug zdrowotnych finansowarje

13 | z wkiadu wtasnego Funduszu Pracy ze 4289 3 750,00
srodkoéw funduszy strukturalnych

14 | Zakup ustug pozostatych 4300 2142 360,00 35688300
Zakup ustug pozostatych

15 | wspotfinansowane zgodkow 4307 1 835 563,32
Europejskiego Funduszu Spotecznegp
Zakup ustug pozostatych finansowane z

16 | wktadu wtasnego Funduszu Pracy ze 4309 323 922,94
srodkow funduszy strukturalnych

17 | Optaty za ustugi internetowe 4350 88 000,00
Optaty z tytutu ustug

18 | telekomunikacyjnych telefonii 4360 40 000,00
komorkowej
Optaty z tytutu ustug

19 | telekomunikacyjnych telefonii 4370 70 000,00
stacjonarnej

20 | R&ne optaty i sktadki 4430 4 500,00
Rézne optaty i skladki

21 | wspoftfinansowane zgodkow 4437 3 281,00
Europejskiego Funduszu Spotecznegp
Ra&zne optaty i sktadki finansowane z

22 | wkiadu wiasnego Funduszu Pracy ze 4439 579,00
srodkow funduszy strukturalnych

23 Koszty posgpowania sdowego 4610 25 000,00
i prokuratorskiego

o Szkolenlg pracownlkpw nlngcth 4700 250 000,00
cztonkami korpusu sy cywilnej

o5 Wydatki na zakupy inwestycyjne 6120 312 000,00
funduszy celowych

26 Jednoragowérodkl na pqdwe 1 895 995,86
dziatalngci gospodarczej

Razem 18 604 400,00, 5483 500,00
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7.3 TRZECI KWARTAL ROKU 2012 PLAN FUNDUSZU PRACY

Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzjami:

1. Nr DF.l.-4021-7-22-JW/12 z dnia 25.07.2012 r. dadommiany ustalonego wcagej
planu poprzez zwkszenie o kwat 1.000,0 tys. zisrodkow na finansowanie aktywnych
form w ramach programéw na rzecz promocji zatrudiaie tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, a zmniejszemiekwot 1.000,0 tys. zi.na
finansowanie innych fakultatywnych zada

2. Nr DF.l.-4021-pokl-7-23-MK/12 z dnia 27.07.2012 r. ywmat dodatkowesrodki
w kwocie 6.506,3 tys. zi. na finansowanie w 201projektow PO KL - Poddziatanie
6.1.3 wspotfinansowane z Europejskiego FunduszueBpoego. Jednocgae uchylit
decyzg z dnia 25.04.2012 r. Nr DF-1-4021-pokl-7-4-MK/12.

) i o Kwota w zi
Przeznaczenigrodkow Funduszu Klasyfikacja :
Lp. Pracy budzetowa (8) Aktywne Zadania
formy fakultatywne

1 | Swiadczenia spoteczne 3110 4 693 249,00

Swiadczenia spoteczne
2 wspotfinansowane zgodkow 3117 2873117,37

Europejskiego Funduszu Spotecznegpb

Swiadczenia spoteczne finansowane g
3 | wkladu wtasnego Funduszu Pracy ze 3119 507 020,69

srodkow funduszy strukturalnych
4 | Wynagrodzenia 4010 868 836,00 420 000,00
5 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 1610846

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
6 | wspolfinansowane zgodkow 4117 817 400,11
Europejskiego Funduszu Spotecznegp
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
finansowane z wkfadu wtasnego
! Funduszu Pracy zgodkow funduszy 4119 144 247,10

strukturalnych
8 Wynagrodzenia bezosobowe 4170 20 000,00
9 Zakup materiatéw i wypogania 4210 2 399 018,84 600 000,00

Zakup pomocy naukowych,

10" | dydaktycznych i ksizek 4240 5 000,00
11 | Zakup ustug zdrowotnych 4280 246 250,0D
Zakup ustug zdrowotnych
12 | wspoffinansowane zgodkow 4287 21 250,00
Europejskiego Funduszu Spotecznegp
Zakup ustug zdrowotnych finansowane
13 | z wkladu wilasnego Funduszu Pracy ze 4289 3 750,00
srodkow funduszy strukturalnych
14 | Zakup ustug pozostatych 4300 2 105 500,p0 2588300
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Zakup ustug pozostatych

15 | wspoffinansowane zgodkow 4307 1431 374,16
Europejskiego Funduszu Spotecznegp
Zakup ustug pozostatych finansowane¢ z

16 | wktadu wtasnego Funduszu Pracy ze 4309 252 595,44
srodkow funduszy strukturalnych

17 | Optaty za ustugi internetowe 4350 88 000,00
Optfaty z tytutu ustug

18 | telekomunikacyjnych telefonii 4360 40 000,00
komorkowej
Optaty z tytutu ustug

19 | telekomunikacyjnych telefonii 4370 70 000,00
stacjonarnej

20 | Ré&ne optaty i sktadki 4430 4 500,00
Rézne optaty i skladki

21 | wspoffinansowane zgodkow 4437 3281,00
Europejskiego Funduszu Spotecznegp
Rézne optaty i sktadki finansowane z

22 | wkiadu wiasnego Funduszu Pracy ze 4439 579,00
srodkow funduszy strukturalnych

23 Koszty posgpowania sdowego 4610 25 000,00
i prokuratorskiego

o Szkolenlg pracownlkgw m@ti'accyc.:h 4700 250 000,00
cztonkami korpusu sfiby cywilnej

o5 Wydatki na zakupy inwestycyjne 6120 312 000,00
funduszy celowych

26 Jednora;owérodkl na pqd;me 1793 885,25
dziatalngci gospodarczej

Razem 19 778 300,00, 4 483 500,00
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7.4 CZWARTY KWARTAL ROKU 2012 PLAN FUNDUSZU PRACY

Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzjami:
1. Nr DF.l.-4021-rm-7-25-MK/12 z dnia 16.08.2012 r.zygnat z rezerwy ministra

dodatkowesrodki Funduszu Pracy w kwocie 556,0 tys. zt. ndizaeje programow na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkowrdieacia i aktywizacji zawodowej dla

bezrobotnych:
¢ do 30 rokuzycia 311,6 tys. zi.,
e powyzej 50 rokuzycia 244,4 tys. zi.

. Nr DF.l.-4021-rm-7-28-MK/12 z dnia 24.09.2012 r.zygnat z rezerwy ministra

dodatkowesrodki Funduszu Pracy w kwocie 355,2 tys. zi. ndizaejg programow na
rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkowrdleacia i aktywizacji zawodowej pt.

~Aktywny przedsebiorca”.

. Nr DF.1.-4021-a-7-40-JW/12 z dnia 14.12.2012 r.yprat dodatkowerodki Funduszu

Pracy w kwocie 280,4 tys. zt. na realizagrogramow na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodpw

. . o Kwota w zt
Przeznaczenigrodkow Funduszu Klasyfikacja ;
Lp. . Aktywne Zadania
Pracy SUEPEIENE () fomy fakultatywne
1 | Swiadczenia spoteczne 3110 4 696 099,00
5 Swiad,czenia spoteczne finansowane ge 3117 2 877 948,94
srodkéw funduszy strukturalnych
Swiadczenia spoteczne
3 | wspdifinansowane zgodkdw 3119 507 873,34
funduszy strukturalnych
4 | Wynagrodzenia 4010 836 987,00 420 000,00
5 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 1 80,6498
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
6 | finansowane zérodkéw funduszy 4117 818 805,71
strukturalnych
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
7 | wspotfinansowane zgodkow 4119 144 495,12
funduszy strukturalnych
8 Wynagrodzenia bezosobowe 4170 20 000,00
9 Zakup materiatow i wyposgania 4210 3421 218,88 600 000,00
10 | Zakup pomocy naukowych 4240 5 000,0(
11 | Zakup ustug zdrowotnych 4280 262 405,00
12 | Zakup ustug zdrowotnych 4287 20 825,00
13 | Zakup ustug zdrowotnych 4289 3 675,00
14 | Zakup ustug pozostatych 4300 2269 870)00 258KB00
15 Zal,<up u§}ug pozostatych finansowany 4307 1 464 099,25
zesrodkéw funduszy strukturalnych
Zakup ustug pozostatych
16 | wspotfinansowany zé&rodkow 4309 258 370,46
funduszy strukturalnych
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17 | Optaty za ustugi internetowe

4350

88 000,00

Optaty z tytutu ustug
telekomunikacyjnych telefonii
komorkowej

18

4360

40 000,00

Optfaty z tytutu ustug
telekomunikacyjnych telefonii
stacjonarnej

19

4370

70 000,00

20 | R&ne optaty i skladki

4430

6 500,00

Ra&zne optaty i sktadki
wspotfinansowane z&odkow
Europejskiego Funduszu Spoteczneg

21

4437

2 431,00

Ra&zne optaty i sktadki finansowane z
wkiadu wlasnego Funduszu Pracy ze
srodkow funduszy strukturalnych

22

4439

429,00

Koszty postpowania sdowego

23 | prokuratorskiego

4610

25 000,00

Szkolenie pracownikéw niebdacych

24 cztonkami korpusu shiby cywilnej

4700

250 000,00

Wydatki na zakupy inwestycyjne

25 funduszy celowych

6120

412 000,00

26 Jednorazowsérodki na podjcie

dziatalngci gospodarczej

1570 368,66

Razem

20 969 900,00

4 483 500,00

7.5 WYKONANIE FUNDUSZU PRACY

Aktywne formy

Klasyfikacja
budzetowa

€)

Przeznaczenigrodkow

H Funduszu Pracy

Plan na 2012 r.

Wykonanie na
31.12.2012r.

Realizacja
w %
kol. 5/
kol. 4

=

2 3

4

5

6

1 | Swiadczenia spoteczne 3110

4 696 099,

0 4 633 447,60 98,67

Swiadczenia spoteczne
2 | finansowane zérodkow
funduszy strukturalnych

3117

2877 948,94

2 842 769,06

98,78

Swiadczenia spoteczne
wspoéifinansowane ze
srodkow funduszy
strukturalnych

3119

507 873,34

501 665,09

98,78

Wynagrodzenia 4010

836 987,00

822 028,79

98,22

Sktadki na ubezpieczenie

4110
spoteczne

1 807 498,64

1379 517,73

76,33

Sktadki na ubezpieczenie
spoteczne finansowane ze
srodkow funduszy
strukturalnych

4117

818 805,71

807 745,16

98,65

Sktadki na ubezpieczenie
7 | spoteczne wspdtfinansowan
zesrodkow funduszy

4119

U

144 495,12

142 543,55

98,65
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strukturalnych
g | Zakup materiaiow 4210 3421218,88|  3341434,52 97,67
| wyposaenia
9 | Zakup ustug zdrowotnych 4280 262 405,0( 230 9b4,( 88,02
10 | Zakup ustug zdrowotnych 4287 20 825,00 18 906,53 90,79
11 | Zakup ustug zdrowotnych 4289 3 675,00 3 336,45 0,7®
12 | Zakup ustug pozostatych 4300 2 269 870,00 2676378 99,73
Zakup ustug pozostatych
13 | finansowany zérodkow 4307 1 464 099,25 1 459 457,52 99,69
funduszy strukturalnych
Zakup ustug pozostatych
14 | WSpotfinansowany ze 4309 258 370,46 258 246,33 99,96
srodkow funduszy
strukturalnych
15 | R&ne optaty i sktadki 4430 6 500,00 4 255,47 65,47
Rézne optaty i skladki
16 | Wspolfinansowane ze 4437 2 431,00 191351 78,72
srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego
Ra&zne optaty i sktadki
finansowane z wkiadu
17 | wlasnego Funduszu Pracy ze 4439 429,00 337,67 78,71
srodkow funduszy
strukturalnych
Jednorazoweérodki na
18 | podicie dziatalngci 1570 368,66 1563 756,35 99,58
gospodarczej
RAZEM: 20 969 900,00| 20275994,11 96,69
Zadania fakultatywne
Przeznaczenie Klasyfikacja Wykonanie na Re\?\)'g ca
Lp srodkoz)vrggnduszu budzetowa (8)| Plan na 2012 r. 31122012 . kol. 5/
Y kol. 4
1 2 3 4 5 6
1 Wynagrodzenia 4010 420 000,00 412 405,1( 98,2
o | Wynagrodzenia 4170 20 000,00 0 0
bezosobowe
3 | Zakup materialow 4210 600 000,00 397 998,97 66,3
i wyposaenia
Zakup pomocy
5 | naukowych, 4240 5 000,00 2 954,41 59,1
dydaktycznych
i ksigzek
g | Zakup usiug 4300 2 553 500,00 983 686,93 38,5
pozostatych
7 Optaty za ustugi 4350 88 000,00 75 306,75 85,6
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internetowe

Optaty z tytutu ustug
8 telekomunikacyjnych 4360
telefonii komoérkowe;j

40 000,00

Optfaty z tytutu ustug
9 telekomunikacyjnych 4370
telefonii stacjonarnej

70 000,00

53 647,77

76,6

Koszty postpowania
10 | sadowego 4610
i prokuratorskiego

25 000,00

11 448,07

45,8

Szkolenie
pracownikow
11 niebedacych 4700
cztonkami korpusu
stwzby cywilnej

250 000,00

215 693,80

86,3

Wydatki na zakupy
12 inwestycyjne funduszy 6120
celowych

412 000,00

255 735,45

62,1

RAZEM:

4 483 500,00

2 408 877,25

53,7

W roku 2012 zrealizowano wydatki Funduszu Pracpowomie 22 685 821,36 zt. Wskak

wykonania planu FP aginat poziom 89,13%.

W zakresie wydatkow na finansowanie programoéw eazpromocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wydatkiniosty 20 275 994,11 zt., co stanowi 96,7%

realizacji planu. Natomiast w zakresie wydatkowulétywnych wskanik realizacji planu wyniost

53,7%.
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8. KADRY

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy w dniu 31 grudnia 20340 zatrudnionych 212 pracownikow.

8.1 KADRA KIEROWNICZA
Dyrektor -Wanda Adach
wyksztatcenie wysze,

Zastpca Dyrektora

p.o. Zastpcy Dyrektora

Gtowny kskgowy

p.o. Kierownika Dziatu

Finansowo-Ksigowego

Kierownik Dziatu Organizacyjno-

Administracyjnego

Zastpca Kierownika
Dziatlu Organizacyjno-
Administracyjnego
Kierownik Dziatu Rynku

Pracy

Kierownik Dziatu OON
Obstugi Oséb Niepetnosprawnych

Kierownik Centrum
Aktywizacji Zawodowej
(siedziba ul. Ciotka)

Kierownik Centrum

Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2012 r.

taczny sta w Urzedzie 15 lat,
Ll-ech Antkowiak
wyksztatcenie wysze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzdzie 5 lat,
Ewa Popiotek
wyksztatcenie wisze,
sta pracy w Urzdzie 2 lata 6 m-cy,
-Renata Czapska
wyksztatcenie wysze,
sta pracy w Urzdzie 12 lat,
Stefania Chrost
wyksztatcenie vigze,
sta pracy w Urzdzie 5 lat,
- Dorota Klaus
wyksztatcenie wgze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzdzie 13 lat,
- Robert Zdunczyk
wyksztatcenie #6ze
stapracy w Urzdzie 10 lat,
Maciej Batkiewicz
wyksztatcenie wysze
staz pracy w Urzdzie 10 lat,
Beata Tryc
wyksztatceniesyg
sta pracy w Urzdzie 5 lat,
Joanna Nowak
wyksztatcenie vigze
stgpracy w Urzdzie 20 lat,
Ewa Cedro
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Aktywizacji Zawodowej wyksztatcenie wgze, studia podyplomowe

(siedziba ul. Grochowska) zgteacy w Urzdzie 12 lat,
Kierownik Dziatu -Krystyna Wysocka
Rejestracji i Ewidenciji wyksztatcenie wsze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzdzie 21 lat,

Zastpca kierownika Dziatu RejestracjDerota Morzynska

i Ewidencji wyksztatcenie wgze, studia podyplomowe
sta pracy w Urzdzie 10 lat,

Kierownik Dziatu Urszula Murawska

Marketingu wyksztatcenie wysze, studia podyplomowe
staz w Urzedzie 16 lat,

p.o. Kierownika Dziatu Prawnego Elwira Bylinka
wyksztatcenie wisze,

sta pracy w Urzdzie 4 lata.

8.2. STRUKTURA ZATRUDNIENIA W URZ EDZIE PRACY

Lp. Nazwa komorki organizacyjnej IlcggiooiOb Ilczgi 10i0b I|c§gi20iéb
1 | Kierownictwo Urzdu 3 3 4
2 | Dziat Rejestracji i Ewidencji 45 48 45
3 | Centrum Aktywizacji Zawodowej 62 61 62
4 | Dziat Organizacyjno - Administracyjny 26 25 25
5 | Dziat Finansowo — Ksgowy 22 21 21
6 | Dziat Obstugi Oséb Niepetnosprawnych 15 14 15
7 | Dziat Rynku Pracy 23 23 21
8 | Dziat Marketingu 9 9 9
9 | Dziat Prawny 9 8 7
10 |Wieloosobowe stanowisko ds. kadrowag- 3 3 3
ptacowych
OGOLEM 217 215 212

Zgodnie z Regulaminem zatrudniania i wynagradzaoiaz ustaw o0 pracownikach
samoradowych w Urzdzie Pracy m.st. Warszawy obegywat otwarty nabdr pracownikow.
Procedura rekrutacyjna byta przeprowadzona 3 rad¥y.ciagu roku 32 osoby odbywaly sta
w Urzedzie, byli to absolwencszkot wyzszych lub érednich, jak rownig osoby z grupy 50+.
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W Urzedzie zatrudnionych jest 15 o0s6b niepetnosprawnyah, stanowi ponad 7,1 % ogo6tu
pracownikéw.

W 2012 r. zatrudnifimy 17 nowych pracownikow, w tym 4 osoby podejaqeej pra¢ po raz
pierwszy, zostaly one zatrudnione w ramach umowgrag;, po co najmniej 6 miestach stau
w Urzgdzie. Ponadto 8 kobiet powrdcito do pracy po ugopychowawczym.

W poréwnaniu z rokiem ubieglym struktura zatrudimerw Urzdzie nie ulegta
powaniejszym zmianom. Nowi pracownicya szatrudniani jako uzupelnienie wolnych etatow
lub w ramach uméw na zapstwo z powodu urlopédw macietgkich i wychowawczych.

Od pocatku roku rozwjzalismy umowe o prag z 26 pracownikami, w tym: 16 oséb
rozwiagzato umovg w trybie porozumienia stron, w tym 8 osob w galiu z nabyciem uprawnie
emerytalnych, 4 umowy ulegly rozyaniu z uplywem czasu na jakie byly zawarte, 1 asob

wypowiedziata umow o prag; 5 kobiet poprosito o udzielenie urlopu wychowaega.
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Struktura zatrudnienia pracownikow Urz ¢du wg stanowisk.

. liczba 0s6b | liczba oséb
Stanowisko

2012 r. 2011 r.
DYREKTOR 1 1
ZASTEPCA DYREKTORA/GLOWNY 3 1
KSIEGOWY
KIEROWNIK DZIALU 7 9
Z-CA KIEROWNIK DZIALU 2 3
RADCA PRAWNY 2 2
SPECJALISTA ds. KADR i PLAC 3 3
DORADCA ZAWODOWY Il stopnia 4 4
DORADCA ZAWODOWY | stopnia 12 10
DORADCA ZAWODOWY 3 4
DORADCA ZAWODOWY —staysta 2 2
ST. SPECJALISTA DS. ROZWOJU 5 5
ZAWODOWEGO
SPECJALISTA ds. ROZWOJU 16 20
ZAWOD.
SPECJALISTA ds. ROZW. ZAWOD.- 8 4
stazysta
SPECJALISTA ds. PROGRAMOW 2 2
POSREDNIK PRACY Il stopnia 5 5
POSREDNIK PRACY | stopnia 26 22
POSREDNIK PRACY 8 12
POSREDNIK PRACY- staysta 1 2
LIDER KLUBU PRACY 3 3
STARSZY INFORMATYK 1 1
INFORMATYK 2 2
SPECJALISTA 12 8
SPECJALISTA ds. ANALIZ RYNKU 5 5
PRACY
SPECJALISTA ds. REJESTRACJI 21 20
SPECJALISTA ds. EWIDENCJI | 23 21
SWIADCZEN
INSPEKTOR 25 29
PODINSPEKTOR 8 15
REFERENT 3 4
PRACOWNICY OBStUGI 2 2
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8.3. WYKSZTALCENIE PRACOWNIKOW

Wyksztatcenie % 2010 % 2011 % 2012
Wyzsze 79,0 173 79,7 178 91,5 194
Pomaturalne 4,7 7 3,2 6 4,2 9
Srednie 15,8 36 16,6 30 3,8
Zasadnicze 0,5 1 0,5 1 0,5 1
Ogodtem 100 217 100 215 100 212

W poréwnaniu z latami ubiegtymi, odsetek pracowmik@ wyzszym wyksztatlceniem

w dalszym cigu wykazuje tendengjrosraca.

8.4. SZKOLENIA PRACOWNIKOW

Od pocatku roku w r@nego rodzaju szkoleniach win udziat 196 pracownikéw. Tematyk

szkolen oraz liczlg uczestnikdw ilustruje pomsze zestawienie.

Lp. Bloki tematyczne “CZba, liczba oso6b
szkolaa
1 | Podatek dochodowy od oséb fizycznych 1 1
2 | Wydatki strukturalne sprawozdanie Rb-WSA 1 2
Praktyczne warsztaty komputerowe, korzystanie éqlay
3 2 3
e-PUAP
4 | Nowe zasady naliczania podatku VAT 1 4
Zasady zachowaniagspracownikOw w sytuacji zagrenia
5 . 2 196
bezpieczéstwa
6 | Skuteczna rekrutacja w praktyce 3 6
7 | FP dla bezrobotnych w praktyce 3 5
8 | Instrumenty i ustugi rynku pracy $wietle nowych przepisow 1 7
9 | Praca z trudnym klientem 1 7
10 | Nowe zadania ewidencjéwiadcze 2 6
11 | Rozliczanie, bugktowanie, kwalifikowaln& wydatkéw EFS 1 2
12 | Praktyczne aspekty pggbwania administracyjnego 5 11
13 | Nowaci w ewidencji kstggowej PO KL, FP, bugkt 1 1
14 | Zamdéwienia publiczne w 2012 r. 2 4
15 | KP, KPA, KC w pracy rejestracji i ewidenciji 4 15
16 | Diagnoza potrzeb szkoleniowych 1 2
17 | Profesjonalny poednik pracy 4 11
18 | Zasady podejmowania i prowadzenia dziakano >
gospodarczej
19 | Rozwdj zasobow ludzkich 1 4
20 | Planowanie kariery a zawodoznawstwo 1 4
21 | Praca za grari@ zasitek dla bezrobotnych w Polsce 1 2
22 | Kiedy ZUS straszy kar 2 5
23 | Narzdzia pracy z osobami niepethosprawnymi 1 2
24 | Aktywizacja zawodowa z grupy 50+ 1 3
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25 | Analiza danych z Sl Syriusz

26 | Komunikacja interpersonalna w ddzie

27 | Wspotpraca z pracodawcami

28 | Nowa organizacja zawodowa dorostych i szkelepraktyce

29 | Profesjonalny sekretariat

30 | Wszystko o BIP

31 | Ewidencja dochodow i wydatkéw biedowych

32 | Platforma ustug elektronicznych ZUS 1

33 | Dane osobowe w dziatakw administracji publicznej

34 | Wsparcie 0s6b bezrobotnych znagdygrh st w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy

35 | Grafika DTP w marketingu

36 | Kierowanie zespolem

37 | MS 200411 Windows Serwer 2012 1

38 | Warsztaty testowania zabezpiecggstemu

39 | Nowe rozporgdzenie rejestracja osob bezrobotnych 6
8.5 WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW

w ,Regulaminie wynagradzania pracownikow kbm Pracy m.st. Warszawy” z dnia 30 czerwca

Pracownicy Urzdu Pracy m.st. Warszawy svynagradzani zgodnie z zasadami zawartymi

2009 r. z pén. zm. Srednia ptaca w Ukglzie, na 1 etat, wynosita na dzi®1 grudnia 2012 r.

3.584,58 zt brutto (z uwzeldinieniem wysokéci mieskcznej premii regulaminowej oraz dodatkow

z FP). Dyrektor Urgdu Pracy przyznat pracownikom, w czerwcu i w listdpie nagrody za egjanie

wyrozniajacych wynikdw w pracy w minionym roku.
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9. RADA ZATRUDNIENIA m.st. WARSZAWY

Kadencja 2009 - 2013
Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo — @asad Prezydenta m.st. Warszawy.
Zgodnie z ustawo promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praky podstawowych zada

Rady Zatrudnienia natg:

. inspirowanie przedsivzig¢ zmierzajcych do petnego i produktywnego zatrudnienia,
. ocena racjonalrigi gospodarkirodkami Funduszu Pracy,

. opiniowanie kryteriow podziatérodkdéw Funduszu Pracy,

. sktadanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawachtydecych kierunkdw

ksztatcenia, szkolenia zawodowego i zatrudnienia,

. ocenianie okresowych sprawozdadziatalndci urzedu pracy,

. delegowania przedstawicieli do komisji konkursowajdyrektora urgdu pracy,

. opiniowanie wnioskéw o odwotanie lub wnioskowaaiedwotanie dyrektora ugdu
pracy.

W sktad powiatowej rady zatrudnienia, zgodnie z28tust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku gyd tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415
z p@n. zm. ) wchodz osoby powotane przez star@sparod dziatagcych na terenie powiatu:
- terenowych struktur kKalej reprezentatywnej organizacji zwkowej w rozumieniu ustawy
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno - Gospodgch;
- terenowych struktur kalej reprezentatywnej organizacji pracodawcOw w nuzmiu
ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczri@ospodarczych;
- spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tyzwiazkbw zawodowych rolnikow
indywidualnych i izb rolniczych;
- jednostek samosdu terytorialnego;
- organizacji pozasdowych zajmujcych sg statutowo problematykrynku pracy.
Kadencja Rady trwa 4 lata.
Zarzmdzeniem Nr 2454/2008 Prezydenta Miasta StolecziWgoszawy z dnia 30 grudnia
2008 r. w sprawie powotania Rady Zatrudnienia m\&irszawy zostat ustalony sktad Rady:
1. Zdzistaw Budkiewicz
Hanna Facecka - Galicz
Andrzej Golimont
Grzegorz Iwanicki
Bogdan Jaskotd
Henryk tdrzejczak

Jarostaw Jawiak

© N o 00 b~ WD

Marcin Kapusta
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9. Danuta kdziora

10. Tomasz Kostyra

11. Andrzej Krasnopolski
12. Jerzy Kulik

13. Jolanta Lipszyc

14. Michat Olszewski

15. Wiodzimierz Paszyski
16. Jan Sochocki

17. Dominika Staniewicz
18. Joanna Tynfiska
19. Rafat Roman Zieleniewski

Zarzadzeniem nr 3507/2009 Prezydenta m.st. Warszawyia Slisierpnia 2009 r. w sprawie
zmiany sktadu Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy pammdo skladu Rady:
1. Karoling Malczyk - Rokichska

Wykaz uchwat podijetych przez Rack Zatrudnienia m.st. Warszawy w roku 2012

1. Uchwata Nr 1/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawgnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazeni opinii dotycacej utworzenia w Zespole szkét Samochodowych i dliwgch nr 34
im. 1.J. Paderewskiego przy ul. Weianskiej 35 w Warszawie, Technikum Logistycznego lub
Technikum Logistyczno — Spedycyjnego oraz wprowatzeo ksztatlcenia nowego zawodu
technik spedytor.

2. Uchwata Nr 2/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawgnia 17 lutego 2011 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotycacej utworzenia przy Zespole Szkdl nr 34 im. MiesZkarzy
ul. Mieszka | nr 7 w Warszawie, Technikum dla miedy ksztatgcego w zawodach technik
budownictwa i technik ustug fryzjerskich oraz wpamzenia w Zasadniczej Szkole
Zawodowej nr 41 zawodu monter zabudowy i rob6t wigizeniowych w budownictwie.

3. Uchwata Nr 3/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawgnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotycacej wprowadzenia nowego zawodu technik eksploatpojitow
i terminali w Technikum Nr 11 w Zespole Szkét iniofPa Wysockiego w Warszawie przy
ul. Odrowgza 75.

4. Uchwata Nr 4/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawgnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej wprowadzenia ksztalcenia w nowym zawodzie tiéchn
informatyk w Technikum hcznaci w Zespole Szkdét Nr 37 im. Agnieszki Osieckiej
w Warszawie przy ul. Al. Stanéw Zjednoczonych 24.

5. Uchwata Nr 5/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawgnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej wprowadzenia nowego zawodu technik administraczkole
Policealnej nr 26 i Szkole Policealnej nr 28 dlar@ych w Zespole szkét — Studium
Stenotypii i zykéw Obcych w Warszawie przy ul. Ogrodowej 16.

6. Uchwata Nr 6/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawgnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotycacej wprowadzenia nowych zawodoéw techaykvienia i organizacji
ustug gastronomicznych (prawidiowa nazwa wprowadgan zawodu), technik obstugi
turystycznej, technik hotelarstwa w Technikum Gasdmiczno — Hotelarskim nr 2 oraz
kucharz i cukiernik w Zasadniczej Szkole ZawodomeR w Zespole Szkét Gastronomiczno
— Hotelarskich im. Prof. Stefana Bergera w Warsegwey ul. Majdaskiej 30/36.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uchwata Nr 7/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawgnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej otwarcia Zasadniczej Szkoty Zawodowej — kiekukeicharz
w ramach istnieicego Zespotu Szkot Hotelarsko — Turystyczno — @astmicznych nr 1
w Warszawie przy ul. Krasngtkiej 3, oraz wprowadzenia nowego kierunku techgikienia

i ustug gastronomicznych Technikum Hotelarsko —y$tyczno — Gastronomicznym nr 21
w w/w Zespole.

Uchwata Nr 8/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawgnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotycacej wprowadzenia nowych kierunkéw ksztalcenia w aadmie
technik proceséw drukowania i technik procesow odiigatorskich w Technikum
Poligraficznym w Zespotu Szkét Poligraficznych inMarszatka Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie przy ul. Stawki 14.

Uchwata Nr 9/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawgnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej wprowadzenia nowego kierunku ksztalcenia w ziaieotechnik
cyfrowych procesow graficznych w Zespole Szkét B2 Warszawie przy ul. Urbanistow 3.
Uchwata Nr 10/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavania 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej wprowadzenia nowego kierunku ksztalcenia w ziaieotechnik
zywienia i ustlug gastronomicznych, technik hotelaest i kelner w Technikum
Gastronomiczno — Hotelarskim Nr 1 oraz w zawodazieharz i cukiernik w Zasadniczej
Szkole Gastronomicznej w Zespole Szkét Gastronamyiiz im. Prof. Eugeniusza
Pijarowskiego w Warszawie przy ul. Po#skiej 6/8.

Uchwata Nr 11/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawdnial7 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej wprowadzenia nowego kierunku ksztalcenia w ziaieotechnik
zywienia i ustug gastronomicznych, technik hotelaesti kelner w Technikum Nr 26 dla
mtodziezy oraz w zawodzie kucharz w Zasadniczej Szkole Zmm@j Nr 6 im. Michata
Konarskiego dla mtodziy w Zespole szkot im. Michata Konarskiego w Warsigaprzy
ul. Okopowej 55a.

Uchwata Nr 12/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavania 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej wprowadzenia nowego kierunku ksztalcenia w ziaentechnik
zywienia i ustug gastronomicznych w Technikum Bpeczo — Gastronomicznym im. Jana
Pawia Il oraz w zawodzie kucharz w Zasadniczej Bzl8paywczo — Gastronomicznej im.
Jana Pawla Il w Zespole Szkét Spwczo — Gastronomicznych w Warszawie przy
ul. Komorskiej 17/23.

Uchwata Nr 13/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavdnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotycacej wprowadzenia nowego zawodu technik renowagmehtow
architektury w Technikum Budowlanym nr 5 w Zesp8lek6t nr 24 im. Prof. Stefana Bryty
w Warszawie przy ul. Ks. Janusza 45/47.

Uchwata Nr 14/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavdnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotycacej wprowadzenia nowego zawodu technik hotelarstwachnikum
Ekonomicznym Nr 5 w Zespole Szkét nr 35 im. Zofirdszewicz ,Kasi” w Warszawie przy
ul. Zeromskiego 22.

Uchwata Nr 15/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavania 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej wprowadzenia nowego zawodu techmiywienia i ustug
gastronomicznych o kierunku spedzanie potraw i napojéw oraz technik pojazdéw
samochodowych o kierunku diagnozowanie i napraektsicznych elektronicznych uktadéw
pojazdoéw samochodowych w Technikum nr 28 oraz pvado pomocniczy przy pracach
prostych — pomoce i sptaczki domowe, biurowe i hotelowe, fryzjer i elakirechanik
pojazdéw samochodowych — diagnozowanie oraz napeeldrycznych i elektronicznych
uktadoéw pojazdéw samochodowych w Zasadniczej Szitdeodowe] Specjalnej nr 50
w Instytucie Gluchoniemych w Warszawie przy ul.cPTazech Krzyy 4/6.

Uchwata Nr 16/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavdnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotycacej wprowadzenia nowego zawodu monter zabudowy trobo
wykonczeniowych w budownictwie, kucharz w Zasadniczdjdbkz Zawodowej Specjalnej nr
63 w Miodziezowym Gsrodku Socjoterapii nr 7 w Warszawie przy ul. Osoep81.

Uchwata Nr 17/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavania 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej wprowadzenia zmiany nazwy zawodu z kucharz jmate
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

gastronomii na kucharz w Zasadniczej Szkole Zawajloww53 w Zespole Szkot Specjalnych
nr 89 w Warszawie przy ul. Skaryszewskiej 8.

Uchwata Nr 18/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavdnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej wprowadzenia zmiany nazwy zawodu z kucharz jmate
gastronomii na kucharz oraz z technolog robét vigkeniowych w budownictwie, malarz,
posadzkarz na monter zabudowy i robét wadaeniowych w budownictwie w Zasadniczej
Szkole Zawodowej nr 50 w Zespole Szkét Specjalnymh 38 w Warszawie przy
ul. Namystowskiej 10.

Uchwata Nr 19/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavdnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotycacej wprowadzenia nowego zawodu kucharz oraz praigown
pomocniczy obstugi hotelowe] w Zasadniczej Szkolawddowej nr 62 w Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym nr 8 w Warszawie prizyKozminskiej 7.

Uchwata Nr 20/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavdnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej wprowadzenia nowego zawodu kucharz w Zasadnizkole
Zawodowej nr 52 oraz technik informatyk, technikroyych proceséw graficznych, technik
technologii zywnosci w Technikum, ktére dnzie zatagone w miejsce funkcjonagego
Technikum Uzupetniagcego Specjalnego nr 30 (musi ¢byzlikwidowane za 3 lata)
w Specjalnym ®&odku Szkolno — Wychowawczym dla Gtuchych w Warseawrzy
ul. tuckiej 17/23.

Uchwata Nr 21/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavdnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej umorzenia nienateie pobranego swiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 22/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavdnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej umorzenia nienateie pobranego swiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 23/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavdnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotycace] umorzenia nienataie pobranego swiadczenia Panu
XXXXKXXXXXX.

Uchwata Nr 24/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavdnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej umorzenia nienataie pobranego swiadczenia Panu
XXXXKXXXXXX.

Uchwata Nr 25/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavdnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej umorzenia nienataie pobranego swiadczenia Panu
XXXXKXXXXXX.

Uchwata Nr 26/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavania 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii  dotyczcej umorzenia nienataie pobranego swiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 27/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavania 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii  dotyczcej umorzenia nienataie pobranego swiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 28/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavania 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej umorzenia nienateie pobranego swiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 29/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavania 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej umorzenia nienateie pobranego swiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 30/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavdnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej umorzenia nienateie pobranego swiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 31/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavdnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej umorzenia nienateie pobranego swiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 32/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavdnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotycgzcej umorzenia nienateie pobranego swiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.
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Uchwata Nr 33/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavania 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej umorzenia nienataie pobranego swiadczenia Panu
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 34/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavania 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii  dotyczcej umorzenia nienataie pobranego swiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 35/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavania 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej umorzenia nienateie pobranego swiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 36/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavdnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej umorzenia nienateie pobranego swiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 37/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavdnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej umorzenia nienateie pobranego swiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 38/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavdnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej umorzenia nienateie pobranego swiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 39/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavdnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii  dotyczcej umorzenia nienataie pobranego swiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 40/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavdnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii  dotyczcej umorzenia nienataie pobranego swiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 41/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavania 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej umorzenia nienataie pobranego swiadczenia Panu
XXXXKXXXXXX.

Uchwata Nr 42/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavania 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej umorzenia nienataie pobranego swiadczenia Panu
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 43/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavania 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej umorzenia nienataie pobranego swiadczenia Panu
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 44/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavania 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej umorzenia nienateie pobranego swiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 45/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavdnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii  dotycace] umorzenia nienataie pobranego swiadczenia Panu
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 46/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavdnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotycace] umorzenia nienataie pobranego swiadczenia Panu
XXXXKXXXXXX.

Uchwata Nr 47/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavdnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii  dotycace] umorzenia nienataie pobranego swiadczenia Panu
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 48/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavdnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii  dotyczcej umorzenia nienataie pobranego swiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 49/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavdnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotycacej umorzenia odsetek od jednorazowo przyznariyoldkéw na
podjccie dziatalnéci gospodarczej Pani XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 50/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavania 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotycacej umorzenia odsetek od jednorazowo przyznariyoldkéw na
podjccie dziatalnéci gospodarczej Panu XXXXXXXXXX.
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Uchwata Nr 51/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavania 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotycacej umorzenia jednorazowo przyznanygtodkéw na podicie
dziatalngci gospodarczej Panu XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 52/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavania 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotycacej umorzenia jednorazowo przyznanygtodkéw na podicie
dziatalngci gospodarczej Panu XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 53/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavania 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej umorzenia jednorazowo przyznany&todkéw na podjcie
dziatalngci gospodarczej Pani XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 54/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavdnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotycgzcej umorzenia odsetek od jednorazowo przyznanyolkow na
podjecie dziatalngci gospodarczej Panu XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 55/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavdnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej umorzenia jednorazowo przyznanyétodkéw na podjcie
dziatalngci gospodarczej Panu XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 56/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavdnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej umorzenia jednorazowo przyznanyétodkéw na podjcie
dziatalngci gospodarczej Pani XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 57/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavdnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotycacej umorzenia jednorazowo przyznanygtodkéw na podicie
dziatalngci gospodarczej Panu XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 58/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavdnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej umorzenia refundacji kosztow wypesaia lub doposania
stanowiska Pracy firmie KGH Sp. z o.0.

Uchwata Nr 59/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavania 17 lutego 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotycacej umorzenia refundacji z tytutu prac interwenggim Fundacji
Epileptologii.

Uchwata Nr 60/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszavania 17 lutego 2012 r. w sprawie
zdjecia z poradku obrad w dniu dzisiejszym punkt 24 — Penjg uchwaly w sprawie
wyrazenia opinii na temat kryteriéw podziattodkéw Funduszu Pracy na rok 2012".
Uchwata Nr 61/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawipia 11 czerwca 2012 r. w sprawie
przyjecia protokotu z posiedzenia Rady Zatrudnienia ni&rszawy z dnia 31 marca 2011r.,
07 lutego 2011 oraz kontynuacji w dniu 25 lutegd 26 punkt przeniesiony z posiedzenia
Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dnia 17 lute@ft??.

Uchwata Nr 62/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawiypia 11 czerwca 2012 r. w sprawie
przyjecia protokotu z posiedzenia Rady Zatrudnienia niV&trszawy z dnia 17 lutego 2012r. .
Uchwata Nr 63/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawipia 11 czerwca 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotycace] wprowadzenia nowego zawodu technik teleinfoyinat Szkole
Policealnej nr 39 w Zespole Szkét nr 28 w Warszawigy ul.Zywnego 25.

Uchwata Nr 64/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawiypia 11 czerwca 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej wprowadzenia nowego zawodu techmiywienia i ustug
gastronomicznych oraz technik realizacji nagreagtégnien w Niepublicznym Technikum
Ustugowym Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Warszanzy ul. Podwale 13.

Uchwata Nr 65/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawiypia 11 czerwca 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii na temat kryteriow podziaitodkéw Funduszu Pracy na rok 2012.

Uchwata Nr 66/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawiypia 11 czerwca 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej umorzenia nienataie pobranego swiadczenia Panu
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 67/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawipia 11 czerwca 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii  dotyczcej umorzenia nienataie pobranego swiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 68/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawiypia 11 czerwca 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii  dotyczcej umorzenia nienataie pobranego swiadczenia Pani
XXXXKXXXXX.

Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2012 r. 169



69.

70.

71.

72.

73.

Uchwata Nr 69/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawiypia 11 czerwca 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej umorzenia nienataie pobranego swiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 70/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawipia 11 czerwca 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii  dotyczcej umorzenia nienataie pobranego swiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 71/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawipia 11 czerwca 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej umorzenia nienateie pobranego swiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 72/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawiypia 11 czerwca 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej umorzenia nienateie pobranego swiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 73/2012 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawiypia 11 czerwca 2012 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej umorzenia nienateie pobranego swiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.
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Wykaz zarzadzen Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy

1. Zarzmdzenie Nr 1/2012 Dyrektora Wau Pracy m.st. Warszawy z dnia 9 stycznia 2012 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w lgdzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia pagiowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnistavy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowipublicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nt3]
poz. 759 z pgn. zm.) w trybie przetargu nieograniczonego na jfak dostawa papieru do
drukarek, kserokopiarek i fakséw oraz kopert naizadty Urzdu Pracy m.st. Warszawy”.

2. Zarmdzenie Nr 2/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 9 stycznia 2012 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w lgdzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia pagiowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnistavy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwigublicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010r. Nr3lpoz.
759 z pén. zm.), w trybie przetargu nieograniczonego Swiadczenie ustug medycznych
dla osOb zarejestrowanych w Wdzie Pracy m.st. Warszawy jako bezrobotne Iub
poszukugce pracy”.

3. Zarzmdzenie Nr 3/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 20 stycznia 2012 r.
w sprawie powotania i ustalenia zasad dziatania ispnds. niszczenia weksli dgacych
w dyspozycji Urzdu wystawionych jako zabezpieczediedkdédw na jednorazowsgrodki na
podjccie dziatalnéci gospodarczej oraz refundadkosztow wyposzenia lub doposaenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

4. Zarzdzenie Nr 4/2012 Dyrektora Wydu Pracy m.st. Warszawy z dnia 23 stycznia 2012 r.
w sprawie ogtoszenia ,Konkursu dla organizatorésist oraz powotania Komisji ds. oceny
wnioskdbw o0 zorganizowanie sta dla os6b bezrobotnych w ramach ,Konkursu dla
organizatorow stal”.

5. Zaramdzenie Nr 5/2012 Dyrektora Ugdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 23 stycznia 2012 r.
w sprawie wprowadzenia wzoru ,Wniosku o zorganizowastau dla os6b bezrobotnych”.

6. Zarzmdzenie Nr 6/2012 Dyrektora Uydu Pracy m.st. Warszawy z dnia 23 stycznia 2012 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w lgdzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia pagiowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnistavy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowipublicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nt3]
poz. 759 z pén. zm.), w trybie przetargu nieograniczonego Swiadczenie ustug ochrony
0s6b i mienia dla Uedu Pracy m.st. Warszawy”.

7. Zarmdzenie Nr 7/2012 Dyrektora Uydu Pracy m. st. Warszawy z dnia 26 stycznia 2012 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w lgdzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia pagiowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnistavy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwigublicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010r. Nr3lpoz.
759 z pén. zm.), w trybie przetargu nieograniczonego Saviadczenie ustug spaiania
budynkéw i posesji Urdu Pracy m.st. Warszawy”.

8. Zarzdzenie Nr 8/2012 Dyrektora Wydu Pracy m.st. Warszawy z dnia 27 stycznia 2012 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w lgdzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia pagiowania o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnistavg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwigublicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010r. Nr3lpoz.
759 z pén. zm.), na ustugi szkoleniowe dla 0s6b bezrobdingaz poszukapych pracy
zarejestrowanych w Ugdzie Pracy m.st. Warszawy w ramacbdkow z Funduszu Pracy.

9. Zaramdzenie Nr 9/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 1 lutego 2012 r.
w sprawie wprowadzenia wzoru zgtoszenia na szkelgnipowe oraz wzoru skierowania na
szkolenie grupowe.

10. Zarzdzenie Nr 10/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 1 lutego 2012 r.
w sprawie wprowadzenia zasad finansowania s#kol® trybie indywidualnym
obowiazujacych w Urzdzie Pracy m.st. Warszawy, wzoru wniosku o skieroana
szkolenie indywidualne, wzoru umowy w sprawie dfis@vania kosztéw szkolenia
indywidualnego wraz z wzorami aaznikdbw do umowy, wzoru skierowania na szkolenie
indywidualne.
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11. Zarzdzenie Nr 11/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 1 lutego 2012 r.
w sprawie wprowadzenia Zasad finansowania przeadJBracy m.st. Warszawy kosztow
egzamindbw umgiwiajacych uzyskanieswiadectw, dyploméw, Zaviadcze, okresowych
uprawniés zawodowych lub tytutbw zawodowych oraz kosztow skania licencji
niezkednych powykonywania danego zawodu, formularza A -nidsek dotycacy
sfinansowania kosztow egzaminow uiiwiajacych uzyskanie$wiadectw, dyplomow,
zawiadcze, okresowych uprawnfezawodowych lub tytutbw zawodowych oraz kosztow
uzyskania licencji niezidnych do wykonywania danego zawodu osobie upravepion
zarejestrowanej w Uedlzie Pracy m.st. Warszawy, Al - Informacja instjtuc
egzaminacyjnej/wydagej licencg dotycaca sfinansowania kosztow egzaminow
umazliwiajacych uzyskanieswiadectw, dyplomow, Zaviadczeé, okrelonych uprawnié
zawodowych lub tytutdw zawodowych oraz kosztéw bazysa licencji niezldnych do
wykonywania danego zawodu osobie uprawnionej zstrejanej w Urzdzie Pracy m.st.
Warszawy, formularz B — $&viadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby
uprawnionej po zdanym egzaminie/uzyskaniu licendprmularz C — Gwiadczenie
0 zamiarze podgia dziatalnéci gospodarczej, po zdanym egzaminie/uzyskaniundite
formularz C1 — Opis planowanego przeslsiccia, wzoru umowy w sprawie finansowania
osobie uprawnionej zarejestrowanej w &flzie Pracy m.st. Warszawy kosztow egzaminu
umazliwiajacego uzyskanieswiadectw, dyploméw, Zaviadczei, okrelonych uprawnié
zawodowych, tytutdbw zawodowych oraz kosztéw uzyskalicencji niezlednych do
wykonywania danego zawodu g®dkéw Funduszu Pracy.

12. Zarzdzenie Nr 12/2012 Dyrektora Widu Pracy m. st. Warszawy z dnia 1 lutego 2012 r.
w sprawie wprowadzenia Instrukcji oKla@jacej sposOb zasrlzania systemami
informatycznymi, staacymi do przetwarzania danych osobowych w ddeze Pracy m.st.
Warszawy.

13. Zarzdzenie Nr 13/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 1 lutego 2012 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w lgdzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia pagiowania o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnistavg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowipublicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nt3l
poz. 759 z pin. zm.), w trybie przetargu nieograniczonego rwiadczenie ustug
medycznych dla o0séb niepetnosprawnych zarejestrpegbenw Urzdzie Pracy m.st.
Warszawy jako bezrobotne lub poszukd pracy niepozostgie w zatrudnieniu”.

14. Zarzadzenie Nr 14/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 21 lutego 2012 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w lgdzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia pagiowania o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnistavg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwigublicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010r. Nr3lpoz.
759 z pé@n. zm.), w trybie zapytania o cgna ,Dostaw dla Urzdu Pracy m.st. Warszawy
materiatdbw eksploatacyjnych do drukarek, agizen wielofunkcyjnych, kserokopiarek
i faksow”.

15. Zarzdzenie Nr 15/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 27 lutego 2012 r.
w sprawie zmiany we wzorze zgtoszenia na szkolgnipowe.

16. Zarzmdzenie Nr 16/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 27 lutego 2012 r.
w sprawie wprowadzenia zasad finansowania s#kol® trybie indywidualnym
obowiazujacych w Urzdzie Pracy m.st. Warszawy, wzoru wniosku o skieroana
szkolenie indywidualne, wzoru umowy w sprawie dfis@wvania kosztéw szkolenia
indywidualnego wraz z wzorami aaznikdbw do umowy, wzoru skierowania na szkolenie
indywidualne.

17. Zarzdzenie Nr 17/2012 Dyrektora Wu Pracy m.st. Warszawy z dnia 1 marca 2012 r.
w sprawie wprowadzenia Zasad przyznawania osolieobetnej jednorazowérodkéw na
podjccie dziatalnéci gospodarczej oboazujacych w Urzdzie Pracy m.st. Warszawy, wzoru
wniosku o przyznanie jednorazowmmdkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej w ramach
pomocy de minimis, wzoru karty oceny formalno — vpmaj wniosku o przyznanie
jednorazowo srodkéw na podjecie dzialalda gospodarczej, wzoru karty oceny
merytorycznej wniosku o przyznanie jednorazowmdkéw na podicie dziatalndci
gospodarczej.
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18. Zarzdzenie Nr 18/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 1 marca 2012 r.
w sprawie powotania Komisji ds. oceny wnioskéw ozyananie osobie bezrobotnej
jednorazowasrodkdéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej w ramach pomocy de minimis,
w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsyjiliasoradztwa zwazanych z podjciem
tej dziatalndci.

19. Zarzdzenie Nr 19/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 1 marca 2012 r.
w sprawie powotania i ustalenia zasad dziatania iprio spraw niszczenia wekslgdacych
w dyspozycji Urzdu Pracy m.st. Warszawy wystawionych jako zabezpigie umoéw
0 przyznanie jednorazowerodkéw na podicie dziatalnéci gospodarczej oraz umow
w sprawie refundacji i kosztow wyposmia lub doposania stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

20. Zarzmdzenie Nr 20/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 1 marca 2012 r.
w sprawie wprowadzenia terminu skfadania wnioskéwprayznanie osobie bezrobotnej
jednorazowarodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej w ramach pomocy de minimis.

21. Zarzmdzenie Nr 21/2012 Dyrektora Wdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 2 marca 2012 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w lgdzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenie pagiowania o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnistavg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowigublicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010r. Nr3lDoz.
759, z pén. zm.), w trybie zapytania o aema ,Swiadczenie ustug poligraficznych dla
Urzedu Pracy m.st. Warszawy”.

22. Zarzmdzenie Nr 22/2012 Dyrektora Wdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 9 marca 2012 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w lgdzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenie pagiowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnistavy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowipublicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nt3]
poz. 759, z pin. zm.), w trybie zaméOwienia z wolnegki na ,Przeprowadzenie ustug
szkoleniowych dla pracownikéw Ugdu Pracy m.st. Warszawy”.

23. Zarzmdzenie Nr 23/2012 Dyrektora Wwdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 12 marca 2012 r.
w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania osobépefnosprawnej zarejestrowanej
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako bezrobotna lub pagzoa pracy niepozostga
w zatrudnienisrodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Osob Niepehawamych
(PFRON) na podjecie dziatalém gospodarczej.

24. Zarzmdzenie Nr 24/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 12 marca 2012 r.
w sprawie powotania Komisji ds. opiniowania wniogk60 przyznanie osobie
niepetnosprawnej zarejestrowanej w tifzie Pracy m.st. Warszawy jako bezrobotna albo
poszukujca pracy niepozostgja w zatrudnieniu jednorazowérodkow Pastwowego
Funduszu Rehabilitacyjnego Oso6b Niepetnhosprawny®RRON) na podjecie dziatalém
gospodarczej.

25. Zarzmdzenie Nr 25/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 12 marca 2012 r.
w sprawie wprowadzenia zasad organizacjisiarze Urad Pracy m.st. Warszawy dla oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych w ddizie Pracy m.st. Warszawy jako osoby
poszukugce pracy niepozostge w zatrudnieniu.

26. Zarzmdzenie Nr 26/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 12 marca 2012 r.
w sprawie powotania Komisji ds. opiniowania wniogk@®@ zorganizowanie sta dla oséb
niepetnosprawnych, zarejestrowanych w ddzze Pracy m.st. Warszawy jako osoby
poszukugce pracy, niepozostgie w zatrudnieniu, finansowanego gedkow Pastwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych aesad oceny wnioskdw.

27. Zarzmdzenie Nr 27/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 12 marca 2012 r.
w sprawie wprowadzenia zasad finansowania szkeletrybie indywidualnym osobom
niepetnosprawnym zarejestrowanym w &étzie Pracy m.st. Warszawy jako poszukej
pracy niepozostage w zatrudnieniu lub niepetnosprawngddre w okresie wypowiedzenia
umowy o prag¢ z przyczyn niedotyczacych pracownika.

28. Zarzmdzenie Nr 28 /2012 Dyrektora Widu Pracy m.st. Warszawy z dnia 12 marca 2012 r.
w sprawie powotania Komisji ds. opiniowania wniogké sfinansowanie szkalew trybie
indywidualnym dla os6b niepetnosprawnych, zarepeganych w Urzdzie Pracy m.st.
Warszawy jako poszukage pracy, niepozostgije w zatrudnieniu lub niepelnosprawne
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bedace w okresie wypowiedzenia umowy o0 pyac przyczyn niedotyerych pracownika,
finansowanych zdérodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnospyaiwn
oraz zasad oceny wnioskow.

Zarzmdzenie Nr 29/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 12 marca 2012 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu obgmujacego w Urzdzie Pracy m.st. Warszawy
w sprawie zwrotu kosztéw wypasania stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej.
Zarzmdzenie Nr 30/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 12 marca 2012 r.
w sprawie powotania Komisji ds. opiniowania wniogkd zwrot zesrodkow Pastwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnhosprawnych l@gzivyposaenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej wedee Pracy m.st. Warszawy jako bezrobotna
lub poszukujca pracy niepozostgja w zatrudnieniu.

Zarzadzenie Nr 31/2012 Dyrektora Wadu Pracy m.st. Warszawy z dnia 12 marca 2012 r.
w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania osobiepetiosprawnej srodkow
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnospyatwnna wniesienie wkiadu do
spotdzielni socjalnej obowzujacych w Urzdzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzdzenie Nr 32/2012 Dyrektora Wau Pracy m.st. Warszawy z dnia 12 marca 2012 r.
w sprawie powotania Komisji ds. opiniowania wniogk60 przyznanie o0sobie
niepetnosprawnejrodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnospyaivma
whniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej.

Zarzadzenie Nr 33/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 15 marca 2012 r.
w sprawie powotania Komisji ds. opiniowania zgtasp@ szkolenie grupowe.

Zarzadzenie Nr 34/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 15 marca 2012 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w lddzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenie pagiowania o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnistavg z dnia

29 stycznia 2004 r. Prawo zamowipublicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nt3]
poz. 759, z pén. zm.), na ustugi szkoleniowe dla os6b bezrobdtnyarejestrowanych
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy w zakresie przewidzianynprojekcie ,Rynek pracy
czeka” wspotfinansowanym z Europejskiego Fundugmiegznego.

Zarzadzenie Nr 35/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 15 marca 2012 r.
w sprawie wprowadzenia w Ugdzie Pracy m.st. Warszawy instrukcji dotycej procedur
udzielania zamowiepublicznych zégrodkéw pochodzcych z Unii Europejskie;.

Zarzadzenie Nr 36/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 2 kwietnia 2012 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w lddzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenie pagiowania o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnistavg z dnia

29 stycznia 2004 r. Prawo zamowipublicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nt3]
poz. 759, z pén. zm.), na ustugi szkoleniowe dla 0s6b bezrobdtngaz poszukagych
pracy zarejestrowanych w Wdzie Pracy m.st. Warszawy w ramagiodkédw z Funduszu
Pracy.

Zarzadzenie Nr 37/2012 Dyrektora Widu Pracy m. st. Warszawy z dnia 2 kwietnia 2012 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w lddzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenie pagiowania o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnistavg z dnia

29 stycznia 2004 r. Prawo zamowipublicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nt3]
poz. 759, z pin. zm.), w trybie przetargu nieograniczonego na Kdhanie i dostarczenie
materiatéw poligraficznych na targi, materiatdwarrhacyjnych oraz ulotek dla Usdu Pracy
m.st. Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 38/2012 Dyrektora Wdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 12 kwietnia 2012 r.
w sprawie powotania Komisji ds. oceny wnioskéw ozyananie osobie bezrobotnej
jednorazowasrodkOw na podjcie dziatalnéci gospodarczej w ramach pomocy de minimis,
w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsjjiltadoradztwa zwizane z podjciem

tej dziatalndci.

Zarzmdzenie Nr 39/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 16 kwietnia 2012 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w lgdzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenie pagiowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnistavy z dnia

29 stycznia 2004 r. Prawo zamowipublicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nt3]
poz. 759, z pin. zm.), w trybie przetargu nieograniczonego nasf2e¢ dla Urzdu Pracy
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m.st. Warszawy materialtdbw eksploatacyjnych do dmrka uradzen wielofunkcyjnych,
kserokopiarek i faksow”.

Zarzadzenie Nr 40/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 23 kwietnia 2012 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w lgdzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenie pagiowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnistavy z dnia

29 stycznia 2004 r. Prawo zamowipublicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nt3l
poz. 759, z pin. zm.), w trybie przetargu nieograniczonego Saiadczenie ustug telefonii
komérkowej wraz z dostawfabrycznie nowych telefonéw komérkowych dla ke Pracy
m.st. Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 41/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 2 maja 2012r.
w sprawie wprowadzenia Zasad przyznawania jednarazoodkow na podjcie dziatalnéci
gospodarczej obowtujacych w Urzdzie Pracy m.st. Warszawy, wzoru wniosku
0 przyznanie jednorazowaodkow na podicie dziatalnéci gospodarczej w ramach pomocy
de minimis, wzoru karty oceny formalno — prawnejiogku o0 przyznanie jednorazowo
srodkdw na podjcie dziatalnéci gospodarczej, wzoru karty oceny merytorycznejosiku

0 przyznanie jednorazowoodkow ha podicie dziatalnéci gospodarczej

Zarzmdzenie Nr 42/2012 Dyrektora Wadu Pracy m.st. Warszawy z dnia 2 maja 2012r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w lgdzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenie pagiowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnistavy z dnia

29 stycznia 2004 r. Prawo zamowipublicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nt3l
poz. 759, z pin. zm.), w trybie przetargu nieograniczonego Saiadczenie dla Urgdu
Pracy m.st. warszawy ustug telefonii komorkowepiripleksowych ustug mobilnego desti

do Internetu wraz z dostaviabrycznie nowych telefonédw komérkowych i modemid®B do
obstugi mobilnego Internetu”.

Zarzmdzenie Nr 43/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 17 maja 2012 r.
w sprawie wprowadzenia zasad refundacjérmelkdéw Funduszu Pracy kosztow wypzesaia

lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotvegamach pomocy de
minimis, wzoru wniosku o refundacge srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposaia lub
doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnegonach pomocy de minimis.
Zarzadzenie Nr 44/2012 Dyrektora Wadu Pracy m. st. Warszawy z dnia 18 maja 2012 r.
w sprawie powotania Komisji ds. opiniowania wniogk® zorganizowanie i finansowanie
prac interwencyjnych, wnioskbw 0 zorganizowanie imahsowanie robét publicznych,
wnioskdéw o zorganizowanie i finansowanie prac spodgch oraz wnioskow o jednorazpw
refundacg kosztow poniesionych z tytutu optacanych sktadekutezpieczenie spofeczne
z zwiazku z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych.

Zarzadzenie Nr 45/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 18 maja 2012 .
w sprawie wprowadzenia wzoru wniosku 0 zorganizdwam finansowanie prac
interwencyjnych, wzoru wniosku o jednorazpwefundacg kosztéw poniesionych z tytutu
optacanych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,uweniosku o refundaejzatrudnionych

w ramach prac interwencyjnych, wzoru wniosku dodgegio rozliczenia jednorazowej
refundacji kosztoéw z tytutu optacanych sktadek haapieczenie spoteczne.

Zarzmdzenie Nr 46/2012 Dyrektora Wadu Pracy m.st. Warszawy z dnia 29 maja 2012 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w lgdzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenie pagiowania o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnistavg z dnia

29 stycznia 2004 r. Prawo zamowipublicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nt3]
poz. 759, z pin. zm.), w trybie przetargu nieograniczonego Saiadczenie ustugi dogpu

do sieci Internet i ustugi transmisji danych dladdiu Pracy m.st. Warszawy”.

Zarzmdzenie Nr 47/2012 Dyrektora Wau Pracy m.st. Warszawy z dnia 31 maja 2012 r.
w sprawie wprowadzenia w Wdzie Pracy m.st. Warszawy Regulaminu dodgegjo zwrotu
kosztow zatrudnienia pracownikbw pomaggich pracownikowi niepethosprawnemu
w pracy w zakresie czynsa utatwiagcych komunikowanie giz otoczeniem oraz czynm
niemaliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przepracownika
niepetnosprawnego na stanowisku pracysmakéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych.
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Zarzmdzenie Nr 48/2012 Dyrektora Wau Pracy m.st. Warszawy z dnia 1 czerwca 2012 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w lgdzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenie pagiowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnistavy z dnia

29 stycznia 2004 r. Prawo zamowipublicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nt3]
poz. 759, z pgn. zm.), w oparciu o przepisy art. 68 ust. 1 wazkul z art. 101 ust. 1 pkt 1
(umowa ramowa zawarta w dniu 17 lutego 2012 r.),8aiadczenie dla Urgdu Pracy m.st.
Warszawy ustug telefonii komorkowej i kompleksowyelstug mobilnego dogbu do
Internetu wraz z dostawfabrycznie nowych telefonéw komoérkowych i modem®8B do
obstugi mobilnego Internetu”.

Zarzadzenie Nr 49/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 1 czerwca 2012 r.
w sprawie powotania Komisji ds. oceny wnioskow waspie zwrotu kosztow zatrudnienia
pracownikdw pomagagych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zsikrezynnéci
utatwiajacych komunikowanie giz otoczeniem oraz czynée niemazliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez pracownika niepehaoapego na stanowisku pracy ze
srodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyawn

Zarzadzenie Nr 50/2012 Dyrektora Widu Pracy m. st. Warszawy z dnia 25 czerwca 2012 .
w sprawie wprowadzenia Zasad przyznawania osohiawrponejsrodkéw Funduszu Pracy
na podgcie dziatalnéci na zasadach oldlenych dla spoétdzielni socjalnych obawaujacych

w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, wzoru wniosku o przymnamodkédw na podicie
dziatalngci na zasadach okdlenych dla spétdzielni socjalnych.

Zarzmdzenie Nr 51/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 28 czerwca 2012 .
w sprawie powotania Komisji przetargowej w lgdzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenie pagiowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnistavy z dnia

29 stycznia 2004 r. Prawo zamowipublicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nt3]
poz. 759, z pin. zm.), w trybie przetargu nieograniczonego na Kahanie i dostarczenie
materiatow reklamowych dla Ugdu Pracy m.st. Warszawy”.

Zarzmdzenie Nr 52/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 6 sierpnia 2012 r.
zmieniapce zarzdzenie Nr 31/2011 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 13 maja
2011 r. w sprawie wprowadzenia Polityki Bezpietsteva Danych Osobowych w Wdzie
Pracy m.st. Warszawy.

Zarzmdzenie Nr 53/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 13 sierpnia 2012 .
zmieniapce zarzadzenie w sprawie ustalenia Polityki Rachunkéeiav Urzedzie Pracy m.st.
Warszawy.

Zarzmdzenie Nr 54/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 27 sierpnia 2012 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w lgdzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenie pagiowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnistavy z dnia

29 stycznia 2004 r. Prawo zamowipublicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nt3l
poz. 759, z pin. zm.), w trybie przetargu nieograniczonego faiadczenie powszechnych
ustug pocztowych w obrocie krajowym na potrzebyddtzPracy m.st. Warszawy”.
Zarzadzenie Nr 55/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 3 wirzia 2012 r.

w sprawie powotania Komisji przetargowej w lddzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenie pagiowania o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnistavg z dnia

29 stycznia 2004 r. Prawo zamowipublicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nt3l
poz. 759, z pin. zm.), w trybie przetargu nieograniczonego nakigai dostaw materiatow
biurowych dla Urzdu Pracy m.st. Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 56/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 3 wirzia 2012 r.

w sprawie powotania Komisji przetargowej w lgdzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenie pagiowania o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnistavg z dnia

29 stycznia 2004 r. Prawo zamowipublicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nt3l
poz. 759, z pin. zm.), w trybie przetargu nieograniczonego Saiadczenie ustug ochrony
0s06b i mienia dla Ukdu Pracy m.st. Warszawy”.

Zarzmdzenie Nr 57/2012 Dyrektora Wau Pracy m.st. Warszawy z dnia 4 waze 2012 r.

w sprawie powotania Komisji ds. opiniowania zglasm@ szkolenia grupowe.

Zarzdzenie Nr 58/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 27 véraa 2012 r.

w sprawie powotania Komisji przetargowej w lgdzie Pracy m.st. Warszawy do
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przeprowadzenie pagiowania o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnistavg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowipublicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nt3l
poz. 759, z pén. zm.), w trybie przetargu nieograniczonego na sfawa infrastruktury
informatycznej dla Urgdu Pracy m.st. Warszawy™.

Zarzadzenie Nr 59/2012 Dyrektora Wau Pracy m.st. Warszawy z dnia 3zg@ziernika
2012 r. w sprawie powotania Komisji przetargowejUszedzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenie pagiowania o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnistavg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowipublicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nt3]
poz. 759, z pi. zm.), na ustugi szkoleniowe dla 0s6b bezrobdtngaz poszukagych
pracy zarejestrowanych w Wdzie Pracy m.st. Warszawy w ramagtodkow Funduszu
Pracy.

Zarzadzenie Nr 60/2012 Dyrektora Wau Pracy m.st. Warszawy z dnia 3zgziernika
2012 r. w sprawie powotania Komisji przetargowejUszedzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenie pagiowania o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnistavg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowipublicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nt3]
poz. 759, z pM. zm.), w trybie zaméwienia ,z wolnejki” na ,Swiadczenie powszechnych
ustug pocztowych w obrocie krajowym na potrzebyddzPracy m.st. Warszawy”.
Zarzmdzenie Nr 61/2012 Dyrektora Wdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 18q&Eernika
2012 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji kasowepwiazujacej w Urzdzie Pracy m.st.
Warszawy.

Zarzmdzenie Nr 62/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 18zq@ernika
2012 r. w sprawie powotania Komisji do przgdl, wydzielenia oraz zakwalifikowania
i przeznaczenia do brakowania zgromadzonych aktz ongilaczenia dokumentacii
niearchiwalnej, dokumentacji o krétkotrwatym znawze praktycznym oraz dokumentaciji
o diuzszym terminie przechowywania, ktorej termin przegpeania uptynat.

Zarzadzenie Nr 63/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 30 listopada 2012 r.
w sprawie wprowadzenia podstawowych zasad klasyjfikd ewidencji wydatkéw
strukturalnych.

Zarzadzenie Nr 64/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 5 grudnia 2012 r.
w sprawie zasad dokonywania odpisow aktualizygh warté¢ naleznosci w Urzedzie Pracy
m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 65/2012 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 5 grudnia 2012 r.
w sprawie powotania Komisji do przeprowadzenia smsnaturysrodkdéw pienéznych —
budzet i Fundusz Pracy w Ugdzie Pracy m.st. Warszawy.
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