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1. MISJA, STATUS PRAWNY I ZADANIA URZEDU
1.1 STRATEGIA MIASTA i MISJA URZEDU

Misja Urzedu Pracy m.st. Warszawy jest promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa
Klientow Urzedu, w tym:
0 udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu zatrudnienia,
0 udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikow.
Realizacja misji ma na celu, przede wszystkim, uzyskanie zadowolenia Klientow poprzez sprawng
i terminowg obstuge, dopasowanie oferty §wiadczonych ustug do potrzeb Klientow oraz ksztaltowanie
wizerunku instytucji niosgcej pomoc, solidnej, zyczliwej i otwartej dla Klientow.
Urzad Pracy m.st. Warszawy realizuje swojq misje poprzez:
1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do promocji zatrudnienia, przeciwdziatania
bezrobociu i jego negatywnym skutkom,
2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na promocj¢ zatrudnienia
oraz aktywizacje lokalnego rynku pracy,
3) organizowanie i finansowanie programow rynku pracy,
4) wspolprace z partnerami spotecznymi, organizacjami, instytucjami, jednostkami
samorzadu terytorialnego w zakresie promocji zatrudnienia,
5) kompetentne zatatwianie spraw wptywajacych do Urzedu w trybie i terminach
okreslonych przepisami obowigzujgcego prawa,
6) zapewnienie Klientom kompleksowej informacji dotyczacej realizowanych zadan
i zalatwianych przez Urzad spraw,
7) spehlnianie wymagan okreslonych w dokumentach wewnetrznych i zewngtrznych
oraz innych oczekiwan Klientow,
8) integracj¢ warszawskiego rynku pracy z rynkiem Unii Europejskie;j,
9) gromadzenie i wykorzystanie wiedzy o potrzebach i oczekiwaniach Klientow
do doskonalenia §wiadczonych ustug,
10) wdrozenie, utrzymanie i ciagla poprawe efektywnosci systemu zarzadzania jakoscia,
11) state podnoszenie kwalifikacji i wiedzy wszystkich pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie.

Urzad Pracy m.st. Warszawy realizujac swoje zadania uwzglednia Spoleczna
Strategic Warszawy - Strategic Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2009-2020,
ktora zostala uchwalona przez Rad¢ m.st. Warszawy 18 grudnia 2008 roku. Jest ona waznym
przestaniem dla obywateli i partneréw spolecznych oraz gospodarczych dziatajacych w Warszawie.

Przedstawiciele Urzedu brali udziat w tworzeniu Strategii i biorg udziat w jej realizacji.
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1.1.1. ZMIANY PRAWNE

W 2014 r. zostata znowelizowana Ustawa z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Nowela wprowadzila szereg rozwigzan pozwalajacych efektywniej wspiera¢ osoby bezrobotne
oraz pracodawcoéw 1 przedsigbiorcow w zakresie zatrudnienia, tworzenia nowych miejsc pracy
oraz uzyskiwania i1 uzupeliania kwalifikacji o0s6b bezrobotnych oraz pracownikow zgodnie
Z wymogami zmieniajacego si¢ rynku pracy. Ponizej kilka najistotniejszych zmian.

Od maja 2014r. powiatowe urzedy pracy ustalaja dla osob bezrobotnych profil pomocy
uwzgledniajacy potrzeby bezrobotnego. W zaleznosci od ustalonego profilu (I, II lub III) osoba
bezrobotna korzysta z wlasciwego dla niej zakresu form pomocy okreslonych w ustawie. Podczas
ustalania profilu brane sa pod uwage: szanse bezrobotnego na rynku pracy, stopien oddalenia
od rynku pracy oraz gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Nowelizacja wprowadzita funkcj¢ doradcy klienta, ktoérg pelnig pracownicy publicznych stuzb
zatrudnienia: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci ds. rozwoju zawodowego, specjalisci do
spraw programow oraz doradcy i asystenci EURES.

Do zadan doradcoéw klienta nalezy stala opieka nad bezrobotnymi lub poszukujagcymi pracy, w tym
ustalenie profilu pomocy, przygotowanie i nadzoér nad realizacjg indywidualnego planu dziatania,
swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie dostepu
do innych form pomocy okreslonych w ustawie lub stala wspotpraca z pracodawcg w zakresie pomocy
okreslonej w ustawie, a w szczegolnosci ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikéw
1 pozyskiwanie ofert pracy w ramach posrednictwa pracy.

Wprowadzono wazne rozwigzania wspierajace zatrudnienie oséb do 30 roku zycia, w formie
bonow: szkoleniowego, stazowego, zatrudnieniowego oraz na zasiedlenie. Bony sa przyznawane na
wniosek osoby bezrobotnej i sa finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy. Bony stanowig dodatkowy
atut kandydata, ktéry aktywnie poszukuje mozliwosci zatrudnienia, podj¢cia innej pracy zarobkowej
lub zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Bon stazowy stanowi gwarancj¢ odbycia sze$ciomiesi¢cznego stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego o ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu
przez okres 6 miesigcy. Pracodawca, ktory zatrudni skierowanego bezrobotnego na deklarowany
okres 6 miesigcy otrzyma premi¢ w wysokosci 1500 zl, przyznang na warunkach dopuszczalno$ci
pomocy publicznej de minimis. W ramach bonu finansowane sg koszty stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych, koszty niezb¢dnych badan lekarskich lub psychologicznych, w formie wptaty
na konto wykonawcy badania oraz koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu w formie ryczattu.

Bon szkoleniowy przewiduje sfinansowanie osobie bezrobotnej, do kwoty 100% przecigtnego
wynagrodzenia, kosztow: jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu

zawodowego 1 kursu nadajacego uprawnienia zawodowe, niezbednych badan Ilekarskich Ilub
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psychologicznych, w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej, kosztow przejazdu na szkolenia
oraz zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania, w formie ryczattu
zaleznego od liczby godzin szkoleniowych.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancj¢ refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia
i skladek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,
ktoremu urzad pracy przyznal ten bon. Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez okres 18 miesigcy, z czego przez 12 miesiecy otrzymuje ww. refundacje
w wysokos$ci 100% zasitku dla bezrobotnych miesi¢gcznie. Refundacja stanowi pomoc publiczng
przyznawang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany bezrobotnemu ponizej 30 roku zycia, w wysokosci do
200% przecigtnego wynagrodzenia za pracg, na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub  dzialalno$ci  gospodarczej,
jesli z tytulu ich wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie lub przych6d w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom
spolecznym, bedzie pozostawat z zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dzialalno$¢ gospodarcza przez okres min. 6 miesigcy, a odleglos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu
publicznego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

Nowela ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwolnita z optacania sktadek
na Fundusz Pracy przez 12 miesigcy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace,
pracodawcow 1 inne jednostki organizacyjne zatrudniajace skierowanych bezrobotnych,
ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia. Wprowadzita réwniez mozliwos¢ refundacji sktadek
na ubezpieczenie spoleczne dla pracodawcy, ktory zatrudnia skierowanego bezrobotnego ponizej 30
roku zycia, podejmujacego zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu. Refundacja moze przystugiwac przez
okres do 12 miesiecy, a jej kwota nie moze przekroczy¢ potowy minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ miesiecznie, pod warunkiem ze pracodawca bedzie dalej zatrudnial skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji. Refundacja kosztéw sktadek jest
udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Kolejna nowoscig jest mozliwo$¢ przyznania pracodawcy lub przedsigbiorcy dofinansowania
do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia (na okres
12 miesigcy jesli nie ukonczyl 60 lat lub na okres 24 jesli ukonczyt 60 lat). Kwota dofinansowania
nie moze przekroczy¢ polowy minimalnego wynagrodzenia za pace miesigcznie. Pracodawca,
ktory otrzymal dofinansowanie jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
przez okres 6 (jesli bezrobotny nie ukonczyt 60 lat) lub 12 miesigcy (jesli bezrobotny ukonczyt 60 lat).
Dofinansowanie jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Dla pracodawcoéw zatrudniajacych w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego

bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2014 r, 4



lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezna, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg w
urzedzie pracy zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, z uwagi na konieczno$¢
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng, nowelizacja ustawy wprowadzita
swiadczenie aktywizacyjne, finansowany ze $srodkow Funduszu Pracy, przystugujacy przez okres 12
miesigcy, w wysokos$ci potowy minimalnego wynagrodzenia na prace lub przez okres 18 miesiecy w
wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prace, za kazdego skierowanego
bezrobotnego. Swiadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Kolejnym rozwigzaniem skierowanym do rodzicow powracajacych na rynek pracy jest grant na
utworzenie stanowiska w formie telepracy, finansowany ze $rodkow Funduszu Pracy przyznawany
pracodawcy zatrudniajagcemu skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy,
posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad
osoba zalezna, ktoéry w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy zrezygnowat z zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad
osoba zalezna. Pracodawca jest obowigzany zatrudnia¢ skierowanego bezrobotnego przez okres 12
miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy lub 18 miesigcy w potowie wymiaru czasu pracy. Wysokosé
grantu nie moze przekroczy¢ szesciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w
dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego. Grant jest udzielany zgodnie z
warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Wprowadzono roéwniez mozliwo$¢ organizacji szkolen bezrobotnych na podstawie
trojstronnych uméw  szkoleniowych zawieranych pomigdzy starosta, pracodawca 1 instytucja
szkoleniowg. Umowa okresla zakres umiejegtnosci i kwalifikacji wymaganych przez pracodawce,
stanowigcych podstawe przygotowania przez instytucje szkoleniowg programu ksztalcenia,
oraz zawiera zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu. Szkolenie
zorganizowane w ramach umowy tréjstronnej stanowi pomoc de minimis.

Nowelizacja ustawy wprowadzita Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), stanowiacy
wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy. Srodki KFS przeznaczone sa na wspieranie inwestycji
w ksztalcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy. W latach 2014-2015 wspieraja podnoszenie
kompetencji 0osob po 45 roku zycia. W kolejnych latach priorytety moga sie zmieni¢. Pracodawca
moze przeznaczy¢ Srodki KFS na doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktére bedzie mozna
zaspokoi¢ dzigki KFS, kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy w ktorych wezmg udziat
pracownicy, niezb¢dne badania lekarskie i psychologiczne, oraz ubezpieczenia od nieszczes$liwych
wypadkéw w zwiazku z udzialem w ksztalceniu ustawicznym. Srodki KFS przyznane pracodawcy
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowia pomoc de minimis.

Dla o0s6b bezrobotnych o ustalonym III profilu pomocy, korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spolecznej, w szczegodlnosci realizujacych kontrakt socjalny, w celu doprowadzenia do ich skutecznego
i trwatego powrotu na rynek pracy, nowelizacja ustawy wprowadzila

Program Aktywizacja i Integracja. Program obejmuje dwa zadania: integracj¢ spoleczna oraz
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aktywizacj¢ zawodowg. Urzedy pracy realizujg dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej w ramach
prac spolecznie uzytecznych.

Dziatania aktywizacyjne mogg zosta¢ zlecone, przez marszalka wojewddztwa, agencji
zatrudnienia realizujacej ustuge posrednictwa pracy, co najmniej przez poprzedni rok kalendarzowy,
potwierdzong w ztozonej marszalkowi wojewddztwa informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia.
Agencje zatrudnienia nie powielaja zadan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy, lecz wspieraja
je w tych dziataniach ktorych urzedy nie moga, z rd6znych przyczyn, realizowaé¢ same.

Do zlecania zadan aktywizacyjnych sg wybierane powiatowe urzedy pracy, w ktorych wskaznik
procentowego udziatu pracownikow, peliacych funkcje doradcy klienta w calkowitym zatrudnieniu,
jest nizszy niz 5 punktow procentowych ponizej $redniego wskaznika we wszystkich urzedach lub
osiagnely wskaznik liczby bezrobotnych przypadajacych na jednego doradce klienta wyzszy niz 15%
powyzej sredniej we wszystkich powiatowych urzedach pracy. Powiatowy urzad pracy dokonuje
rekrutacji 1 kieruje do realizatora bezrobotnych w trybie i na warunkach okreslonych w umowie o

$wiadczenie dziatan aktywizacyjnych.

W zwigzku z nowelizacja ustawy powiatowe urzedy pracy nie $wiadcza juz ushug
w zakresie informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy i nie zatrudniaja

liderow Klubow pracy.

Wprowadzone zmiany maja na celu lepsze dostosowanie ustug, $wiadczonych przez powiatowe

urzedy pracy, do potrzeb 0sob bezrobotnych oraz pracodawcow i przedsigbiorcow.

1.2 STATUS PRAWNY I ZADANIA URZEDU
1.2.1 ZASADY OGOLNE

Urzad Pracy jest jednostkg budzetowa m.st. Warszawy W rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Urzad wykonuje zadania na obszarze miasta stotecznego Warszawy.
Urzad Pracy m.st. Warszawy obstuguje Klientéw w dwodch budynkach: przy ul. Grochowskiej 171 b
(siedziba) i przy ul. Ciotka 10a (placowka). Nadzoér nad Urzgdem sprawuje Prezydent m.st. Warszawy
lub upowazniony przez niego Zastgpca za posrednictwem dyrektora Biura Funduszy Europejskich i
Rozwoju Gospodarczego.

Zadania Urzgdu Pracy, struktura zarzadzania 1 zadania Dyrektora Urzgdu Pracy
oraz gospodarka finansowa Urzedu Pracy okre$lone sg w Statucie Urzedu Pracy Miasta Stotecznego
Warszawy zatwierdzonym Uchwala Nr XXXVI1/804/2004 Rady miasta stolecznego Warszawy
z dnia 31 sierpnia 2004 roku, zmienionym Uchwala Nr XX/677/2007 Rady miasta stolecznego
Warszawy z dnia 6 grudnia 2007 r.
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Organizacj¢ i zasady funkcjonowania Urz¢edu Pracy okre$la Regulamin Organizacyjny
zatwierdzony przez Prezydenta m.st. Warszawy (Zarzadzenie Nr 4572/2010 Prezydenta miasta
stotecznego Warszawy z dnia 29 kwietnia 2010 r., Zarzadzenie zmieniajace 5351/2010 Prezydenta
miasta stotecznego Warszawy z dnia 17 wrzesnia 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu

organizacyjnego Urzedu Pracy m.st. Warszawy).

1.2.2 PODZIAL KOMPETENCJI KIEROWNICTWA

Reprezentantem Urzgdu Pracy w kontaktach zewnetrznych jest Dyrektor. Dyrektor kieruje
praca Urzedu przy pomocy: Zastepcow Dyrektora, Gtownego Ksiggowego, kierownikow dziatow
oraz Pelnomocnika Dyrektora ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia.

Glowny Ksiggowy przygotowuje projekt planu finansowego Urzedu Pracy m.st. Warszawy
i uczestniczy w przygotowywaniu planu finansowego funduszu celowego tj.: Funduszu Pracy (FP),
nadzoruje wykonanie planu finansowego Urzedu Pracy 1 planu finansowego FP,
opracowuje sprawozdania finansowe i parafuje dokumenty, w ktérych ustala si¢ zobowigzania
finansowe Urzedu, nadzoruje dziatalno$¢ Dziatu Finansowo-Ksiggowego. Szczegdtowy podziat zadan,
kompetencji i odpowiedzialno$ci pomigdzy Dyrektorem a Gléwnym Ksiegowym okre$la Regulamin

Organizacyjny.

1.2.3 ROLA KIEROWNIKOW DZIALOW

Dziatami kieruja kierownicy, na ktérych spoczywa odpowiedzialno$é: za koordynowanie
i nadzorowanie pracy dziatéw, podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji zgodnie z zakresem
dzialania komorki (na podstawie upowaznien Prezydenta m.st. Warszawy oraz Dyrektora),
zapoznawanie pracownikow z zadaniami komorki, zakresem wspoipracy z innymi komodrkami
oraz ustaleniami kierownictwa, dbalo$¢ o rozwdj zawodowy pracownikow, a w szczegolnosci:
umozliwienie pracownikom kierowanej komorki organizacyjnej uczestniczenia w szkoleniach,
udzielanie pomocy pracownikom w opracowywaniu procedur i wytycznych realizacji zadan stalych,
kontrola pracy, nadzorowanie ochrony danych osobowych, dokonywanie okresowych ocen
przydatnosci zawodowej pracownikow, opiniowanie obsady osobowej, przedstawianie propozycji
dotyczacych wysokosci wynagrodzenia, przeszeregowan, nagrod, premii i kar dla pracownikow,
podpisywanie korespondencji wewnetrznej i parafowanie pism przekazanych do podpisu Dyrektora,
ustalanie i aktualizowanie opisdw funkcji dla pracownikéw, powierzanie w uzasadnionych przypadkach
pracownikom wykonywania czynno$ci i zadan dodatkowych nieobjetych zakresem czynnosci,
wyznaczanie zastgpstwa w przypadku urlopu lub innej dlugotrwalej nicobecnosci w pracy

pracownikow komérki.
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1.2.4 ZADANIA URZEDU
Urzad Pracy m.st. Warszawy realizuje zadania wlasne m.st. Warszawy jako miasta
na prawach powiatu oraz zadania przekazane na mocy porozumien zawartych z jednostkami samorzadu
terytorialnego i administracji rzadowej, a w szczegolnosci:
» udziela pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow przez posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe
oraz informacj¢ zawodowa,

» rejestruje bezrobotnych i poszukujacych pracy,

A\

przyznaje i wyplaca zasitki oraz inne $wiadczenia z tytulu bezrobocia,

» inicjuje, organizuje i finansuje ustugi i instrumenty rynku pracy oraz inne dziatania na rzecz
aktywizacji bezrobotnych i os6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu,

» wdraza instrumenty rynku pracy,

A\

realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych,

» inicjuje i realizuje przedsigwzi¢cia majace na celu rozwigzanie lub zlagodzenie probleméw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy,

» realizuje zadania zwigzane z mig¢dzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajacym

z odrgbnych przepisow, umow miedzynarodowych i1 innych porozumien zawartych

z partnerami zagranicznymi.

Kierownictwo Urzedu dazy do tego, aby Urzad dziatal w zakresie swych ustawowych
obowigzkow oraz spetniat potrzeby i oczekiwania Klientow.

Urzad Pracy m.st. Warszawy jest instytucja posiadajaca nowoczesng i uporzadkowang strukture
organizacyjna. Model organizacyjny Urzedu oparty jest na kryterium podobienstwa realizowanych
funkcji (kryterium rodzajowe), co wynika z faktu, ze podstawowym czynnikiem determinujacym
strukture organizacyjng jest charakter zadan realizowanych przez poszczego6lne komorki organizacyjne.

Docelowym modelem funkcjonowania Urzedu jest organizacja pracy umozliwiajgca Klientowi
zatatwienie sprawy w wyznaczonym terminie przy minimalizowaniu konieczno$ci ponawiania wizyt
w Urzedzie. Umozliwi to w przysziosci skrocenie czasu obstugiwania Klienta oraz zapewni petniejsza
kontrolg tego procesu.

W skali miesigca w siedzibie Urzedu przy ulicy Grochowskiej oraz placowce przy ul. Ciotka
i ul. Grochowskiej) przyjmowanych jest ponad 64 tys. 0s6b bezrobotnych i innych interesantow
w réznych sprawach.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy, ktore przychodza do Urzedu Pracy m.st. Warszawy,
w ciggu jednego dnia, maja mozliwos¢ skorzystania z szerokiej oferty proponowanych ustug Kazda

z osob, ktéra w jednym dniu odwiedzita kilka réznych komorek organizacyjnych, w zestawieniach
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statystycznych, traktowana jest indywidualnie. Interesanci sg przyjmowani m.in. w nastepujacych
sprawach:

rejestracji,

posrednictwa pracy,

poradnictwa zawodowego,

zatrudnienia bezrobotnych,

wyptaty zasitkéw 1 innych §wiadczen,

zaswiadczen dla urzgdow dzielnic, instytucji pomocy spotecznej, itp.,

© 0O 0O 0O 0o o o

rejestracji o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki
Armenii, Republiki Bialorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej
lub Ukrainy

o0 informacji dotyczacej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

1.2.5 PELNOMOCNIK DYREKTORA URZEDU PRACY DS. SYSTEMU
ZARZADZANIA JAKOSCIA
Przedstawicielem Najwyzszego Kierownictwa w sprawach dotyczacych systemu zarzadzania
jako$cia jest powotany przez Dyrektora Urzgdu Pracy m. st. Warszawy Pelnomocnik ds. Systemu
Zarzadzania Jako$cig. Powyzsze powolanie nastgpilo w wyniku wydania i przekazania do wiadomo$ci
zarzadzenia Dyrektora Urzgdu, w ktorym okre§lono zakres zadan, uprawnienia i odpowiedzialnos¢
Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakos$cia .
Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jako$cia posiada niezbedne uprawnienia
i jest odpowiedzialny za:
e planowanie i nadzor nad sporzadzaniem dokumentacji systemu zarzadzania jakoscia,
o koordynacje dziatan i nadzor w zakresie wdrazania i utrzymywania systemu,
e przedstawianie kierownictwu sprawozdan dotyczacych wdrazania, funkcjonowania,
doskonalenia systemu,
e Scista wspolprace z kierownictwem poszczegélnych dziatow w zakresie wdrazanego,
funkcjonujacego i doskonalonego systemu.
e inicjowanie i podejmowanie dziatan majacych na celu state doskonalenie wdrozonego systemu
zarzadzania jako$cia,
e opracowywanie i realizacj¢ auditow wewnetrznych,
e oceng skutecznosci podejmowanych dziatan korygujacych i zapobiegawczych,
e przygotowywanie dokumentacji dotyczacej przegladow systemu zarzadzania jakoS$cig,

e analizowanie danych z auditow i przegladow.
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Naczelnym zadaniem Pelnomocnika ds. SZJ jest ksztaltowanie w Urzedzie Swiadomosci,
iz podstawowag powinnoscig kazdego urzednika jest $wiadczenie ustug, w trybie okreslonym prawem,
w taki sposob, aby zawsze spetniac stuszne oczekiwania Klienta.

Pelnomocnik ds. SZJ jest uprawniony do kontaktéw z jednostkami zewngtrznymi w sprawach

certyfikacji 1 nadzoru nad systemem zarzadzania jakoscig w Urzgdzie Pracy m. st. Warszawy.

1.2.6 KONTROLA ZARZADCZA

W dniu 1 stycznia 2010 r. weszta w zycie ustawa z dnia ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.1240), wprowadzajaca instytucje kontroli
zarzadczej. W ramach wdrozenia kontroli zarzadczej Kierownictwo Urzedu Pracy m.st. Warszawy
dokonalo przegladu istniejacych i funkcjonujacych w Urzgdzie przepiséw, procedur i zarzadzen
wewnetrznych w oparciu o standardy kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych wydane
przez Ministra Finanséw standardy, stanowiace zatacznik do komunikatu nr 23 Ministra Finansow
z dnia 16 grudnia 2009 r. (D. Urz. Ministra Finanséw z 30 grudnia 2009 r. Nr 15 poz. 84).
Od dnia 19 sierpnia 2013 r. obowigzuje nowe ZARZADZENIE NR 46/2013 Dyrektora Urzedu Pracy

m. st. Warszawy z w sprawie Systemu Kontroli Zarzadczej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.
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2. WARSZAWSKI RYNEK PRACY

2.1 GOSPODARKA

Warszawa jest najwickszym pod wzgledem powierzchni i liczby ludnosci miastem w Polsce.®
Stolica pelni wazne funkcje: polityczne, administracyjne, kulturalne, infrastrukturalne i gospodarcze.
Warszawa jest rowniez miejscem koncentracji kapitalu zagranicznego i rodzimego, miejscem dobrze
rozwinietego sektora ustug oraz najwickszym w kraju osrodkiem naukowo-badawczym, w stolicy
usytuowato sic takze najwiecej uczelni wyzszych.®

Wedlug danych Urzedu Statystycznego (Serwis Informacyjny Urzedu Statystycznego
w Warszawie) w Warszawie na dzien 30 wrze$nia 2014 r., w rejestrze REGON zarejestrowane
byty 378 902 podmioty gospodarki narodowej, co stanowito 51,5% ogdétu podmiotéow gospodarczych
zarejestrowanych w wojewddztwie mazowieckim.

W poréwnaniu do wrze$nia 2013 r. liczba tych podmiotow zwickszyta sie o 3,31%

(wrzesien 2013 r. — 366 729 podmiotdéw gospodarczych).

Podmioty gospodarki narodowej pozostajace w rejestrze REGON wedlug form

wlasnosci*
wyszczegolnienie ;éaongv;(;jlrxl; géaong\’\zlodlré":, 31.12.2013=100

ogoélem 378 902 366 729 103,3
w tym:
Przedsigbiorstwa panstwowe 57 58 98,3
Spotki 129 767 119 865 108,3
w tym:
handlowe 97 919 88 290 110,9
cywilne 31 838 31 565 100,9
Spoétdzielnie 1554 1547 100,5
Fundacje 5425 4986 108,8
Stowarzyszenia i organizacje spol. 6 684 6411 104,3
;);S();)y prowadzace dziatalnos¢ 218 370 213 665 1022

Zrédio: Urzqd Statystyczny w Warszawie, Przeglgd Statystyczny Warszawa, Rok XXIII, nr 3, Listopad 2014 r.

Na dzien 30.09.2014 r. najliczniejsza grupe wsrod podmiotéw gospodarczych stanowity

osoby fizyczne prowadzace dziatalno$c¢

gospodarcza  (57,6%),

natomiast

w  odniesieniu

do analogicznego okresu roku ubieglego najwigksza dynamike wzrostu odnotowano w obszarze Spotek

handlowych.

8 Powierzchnia i ludnos¢ w przekroju terytorialnym w 2009 r.”, www.stat.gov.pl
® Urzad Statystyczny w Warszawie, www.stat.gov.pl/warsz/
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Podmioty gospodarki narodowej pozostajace w rejestrze REGON wedlug sekcji

Wyszczegdlnienie 30.09.2014 | 31.12.2013 2014-2013 | 31.12.2013=100
Ogoélem 378902 371476 7426 102,0%
Rolmctwo, lesnictwo, towiectwo 1310 1246 64 105.1%
i rybactwo
Przemyst 27093 26 835 258 101,0%
Budownictwo 29 032 28 934 98 100,3%
Handel; naprawa pojazdow 86767 | 86331 436 100,5%
samochodowych
Transport | gospodarka 20492 | 200955 - 463 97,8%
magazynowa
Zakwaterowanie i gastronomia 9881 9578 303 103,2%
Informacja i komunikacja 28111 26 663 1448 105,4%
Dzmia_lnosc _ﬁnansowa 1 14771 14763 8 100.1%
ubezpieczeniowa
Obstuga rynku nieruchomosci 21 424 20 833 591 102,8%
Dzialalnos¢ profesjonalna, 65585 | 63102 2483 103,9%
naukowa i techniczna
Adn'nnlstrowame i dziatalno$¢ 15 372 14 889 483 103.2%
wspierajaca
Administracja publiczna
| obrona narodowa; 367 363 4 101,1%
obowigzkowe zabezpieczenia
spoleczne
Edukacja 12 852 12 499 353 102,8%
Opieka zdrowotna i pomoc 16 321 15 879 442 102.8%
spoteczna
Dzmialnogc zZwigzana z kultura, 6175 5935 240 104.0%
rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 23 204 22 526 678 103,0%

Zrédlo: Urzqd Statystyczny w Warszawie, Przeglgd Statystyczny Warszawa, Rok XXIII, nr 3, Listopad 2014 r.

Wsrod podmiotow gospodarki narodowej w m.st. Warszawie najwigkszy odsetek stanowity
jednostki funkcjonujace w sekcjach zwigzanych z ,,Handlem; naprawa pojazdow samochodowych”
(22,9%) i ,,Dziatalnoscia profesjonalng, naukowa i techniczng” (17,3%), a najmniejszy w sekcji
»Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne” (0,1%).

Natomiast najwigkszy wzrost liczby podmiotow (w ujeciu ilo§ciowym) w stosunku

kwartatu 2013 .
techniczna”  (plus

Jedyny spadek w ujeciu iloSciowym jak i procentowym w stosunku

odnotowano w ,,Dzialalnos¢

2483

do ostatniego sekcjach: profesjonalna,

naukowa i podmioty) oraz ,Informacja i komunikacja”

(plus 1 448 podmiotow).
do ostatniego kwartalu 2013 r. nastapit w sekcji

»Iransport 1 gospodarka magazynowa”

(odpowiednio: minus 463 podmioty ; -2,2%).
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Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wg sekcji
w okresie styczen - wrzesien 2014 r.

Pozostata dziatalnos¢

Obsiuga rynku ustugowa (0,6%)

nieruchomosci (2%)

Przemyst (17,8%)

Informacja i
Komunikacja (9,8%)
Dziatalno$¢
profesjonalna, naukowa

Budownictwo (5,5%) i techniczna (6,8%)

Dziatalno$¢ zwigzana z
kultura, rozrywka i
rekreacjg (1,6%)

Transport i gospodarka
magazynowa (21,8%)

Administrowanie i

dziatalnos¢ Handel, naprawa

wspierajaca (9,5%) pojazdow
Zakwaterowanie i samochodowych (22%)
gastronomia (2,9%)
W okresie styczen - wrzesien 2014 r. przecigtne zatrudnienie w  Warszawie

(w sektorze przedsi¢biorstw) ksztattowato si¢ na poziomie 9593 tys. osdb i bylo wyzsze
o0 11% w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego, w wojewddztwie
natomiast uksztaltowato si¢ na poziomie 1 330,8 tys. 0s6b i byto wyzsze o 0,6%.

W stolicy w ogolnej liczbie osdb zatrudnionych w sektorze przedsigbiorstw w okresie
styczen - wrzesien 2014 r. najliczniejsza grupe stanowili  zatrudnieni w  sekcji
»Handel; naprawa pojazdow samochodowych” (211,1 tys. osdb), tj. 22,0% ogdtu zatrudnionych oraz
»lransport i gospodarka magazynowa” (209,0 tys. oséb), tj. 21,8% ogdlu =zatrudnionych.
W skali roku przecigtne zatrudnienie w tych sekcjach odpowiednio wzrosto o 0,1% i zmalato o 3,2%.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w m.st. Warszawie w sektorze przedsigbiorstw
w okresie styczen — wrzesien 2014 r. ksztaltowato si¢ na poziomie 5 128,10 zt (w wojewddztwie
- 4806,91 zI) i bylo wyzsze o 4,1% w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego
(w wojewddztwie o 4,4%).

W m.st. Warszawie w okresie styczen — wrzesien 2014 r. najwyzsze przeci¢tne wynagrodzenie
brutto zanotowano w sekgji ,,Informacja i komunikacja” (7 930,81 zt), byto ono wyzsze od przecigtnego
wynagrodzenia brutto ogétem w Warszawie o 54,7%. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku
poprzedniego najwyzszy wzrost (o 7,6%) nastapit w sekcji ,,Transport i gospodarka magazynowa”.

We wrze$niu 2014 r. najwyzsze przecigtne wynagrodzenie brutto dotyczylo sekcji
»Informacja i komunikacja”. Wzrost w stosunku do analogicznego miesigca roku poprzedniego wyniost
2,0%. Najnizsze przecigtne wynagrodzenie brutto w okresie styczen - wrzesien 2014 r. odnotowano
w sekcji ,,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca” (3 130,28 zt) i bylo ono nizsze od najwyzszego

w tym okresie 0 61%, a od przecietnego miesigcznego wynagrodzenia brutto ogotem o 39%.
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Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych

w poszczegolnych dzielnicach

Dzielnice 30.09.2014r. 30.09.2013r. 2014r.-2013r.
Bemowo 20.342 20.003 339
Biatoleka 16.898 15.838 1.060
Bielany 22,531 22.509 29
Mokotow 52.574 50.651 1.923
Ochota 18.380 17.990 390
Praga Pid. 34.960 34.560 400
Praga Pin. 11.064 11.016 48
Rembertow 3.855 3.844 11
Srodmiescie 57.563 53.793 3.770
Targowek 19.174 19.043 131
Ursus 8.520 8.347 173
Ursynow 28.705 28.209 496
Wawer 15.539 15.224 315
Wesota 4.615 4.480 135
Wilanéw 7.520 6.837 683
Wiochy 10.966 10.656 310
Wola 34.395 32.733 1.662
Zoliborz 11.301 10.996 305
V\f)agr:lzeel‘;’l"a 378.902 366.729 1173

Warszawa nie jest juz tylko stolicg polskiego biznesu lecz stata si¢ biznesowym centrum
Europy Srodkowej. Ponadto zaczyna wchodzi¢ do czotowki najwickszych osrodkéw gospodarczych
kontynentu. ™

Warszawa jest wiarygodnym i stabilnym partnerem do inwestycji dtugoterminowych. Swiadcza
0 tym oceny ratingowe. Agencja Fitch Polska S.A. przyznata stolicy dlugoterminowy rating krajowy
na poziomie AAA z perspektywa stabilng. Agencja Moody’s Investors Services przyznata Warszawie
rating migdzynarodowy na poziomie A2 réwniez ze stabilng perspektywa. Przestankami tak wysokiego
ratingu sa: bezpieczny poziom realizacji budzetu miasta, solidna plynno$¢ finansowa, umiarkowana

i obnizajaca sie wartos¢ wskaznikoéw zadhuZenia, silne fundamenty gospodarcze. **

10 Warszawa biznesowa stolica catej Europy”, www.forbes.pl, 29.06.2012 r.
' https://www.um.warszawa.pl/aktualnosci/rating-mi-dzynarodowy-mst-warszawy-0,
http://www.um.warszawa.pl/taxonomy/term/147/0
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Jak wynika z rankingu firmy CBRE ogloszonego na targach MIPIM 2013 Warszawa
jest rowniez w  gronie pieciu  najchetniej  wybieranych  lokalizacji  inwestycyjnych
w Europie. W ,,Badaniu intencji inwestoréw w sektorze nieruchomosci” liderem rankingu jest Londyn.
Atutem Warszawy sa przede wszystkim jej mieszkancy. W wigkszo$ci sg to osoby w wieku
produkcyjnym, z wysokimi kwalifikacjami i znajgce jezyki obce. Wielu mtodych uzdolnionych ludzi
przyjezdza do stolicy na studia i zostaje tu na state. Takze absolwenci uczelni z innych polskich miast
znajduja tutaj atrakcyjniejszg prace. Dodatkowo, koszty zwigzane z zatrudnieniem wykwalifikowanych
pracownikéw w Polsce, sa wcigz nizsze niz w zachodniej Europie. 2

Autorzy raportu ,,Warszawa innowacyjna. Diagnoza potencjalu” wskazujg, ze Warszawa
posiada istotny potencjat innowacyjny. Na tle polskich miast to wtasnie stolica przoduje w rozwoju
gospodarki opartej na wiedzy. W tym wtasnie miescie skoncentrowana jest znaczna czg¢s¢ krajowego
potencjalu  innowacyjnego, ktory stanowig przede wszystkim wyksztalceni mieszkancy.
Jest to najczesciej wymieniany przez innowacyjne firmy atut lokalizacji w Warszawie. Kolejnym
waznym czynnikiem jest duza liczba instytucji naukowych i badawczo-rozwojowych oraz szkot
wyzszych, prowadzacych dziatalnos¢ badawcza we wszystkich niemal dziedzinach nauki.
Niektore z nich osiggaja poziom §wiatowy, a znaczna cze¢$¢ nalezy do najlepszych jednostek w kraju.
Ponadto kluczowe dla innowacyjnosci sa przedsigbiorstwa. W Warszawie dziataja firmy innowacyjne,
rowniez takie, ktore prowadza wlasne badania i prace rozwojowe. Liczba oraz ich aktywno$¢
pozytywnie wyrdznia stolice na tle innych polskich miast. Wedlug autorow raportu nie zmienia
to jednak tego, ze w poroéwnaniu z metropoliami zachodniej Europy potencjal przedsigbiorczo$ci
innowacyjnej w stolicy jest maty.*?

Jak pokazuje prestizowy ranking sporzadzony przez zesp6t analityczny FDI Intelligence
z grupy Financial Times, Warszawa w latach 2015-2016 ma by¢ dla zagranicznych inwestoréw
"Polskim  Miastem  Przysztosci". Zestawienie wylacznie polskich miast  sporzadzone
zostalo po raz pierwszy. Warszawa wygrala w czterech sposrod szesciu kategorii: potencjatu
ekonomicznego, kapitatu ludzkiego i stylu zycia, przyjaznos$ci dla biznesu oraz dostgpnosci. Na drugim
miejscu znalazt si¢ Krakow, na trzecim sklasyfikowano Poznan. FDI Intelligence podkresla,
ze w latach 2003-2013 do Warszawy trafito ponad pot tysigca zagranicznych inwestycji z réznych
branz. Jednym z najpopularniejszych sektoréw okazaty si¢ ustugi dla biznesu. Przyktadem jest centrum
ustug korporacji Accenture, ktora utworzyta w 2012 roku 500 nowych miejsc pracy, czy tez osrodek
francuskiej firmy doradczej Publics Gruppe (powstat w 2008 roku) lub amerykanskiego koncernu
lotniczego Boeing (2007). W ocenie analitykow, w najblizszej przysziosci sektorem o najwigkszym

tempie rozwoju moze staé si¢ telekomunikacja.'*

12 http://www.um.warszawa.pl/taxonomy/term/147/0
3 Warszawa innowacyjna. Diagnoza potencjatu” Agnieszka Olechnicka, Adam Ploszaj, Maciej Smetkowski,

1 Rzeczpospolita, www.rp.pl, 17-02-2015 (http://www.ekonomia.rp.pl/artykul/1179931.html)
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Uwzgledniajac najnowszy raport ,,Emerging Trends in Real Estate® Europe 20157
ro$nie zainteresowanie inwestorOw rynkami najbardziej dotknigtymi przez kryzys finansowy
oraz miastami spoza pierwszej ligi. Warszawa znalazla si¢ tym razem na 14 miejscu
(spadek z 11 pozycji), wciaz pozostajac jednak najbardziej atrakcyjng lokalizacja nieruchomosci
komercyjnych w Europie Srodkowo - Wschodniej. W tegorocznym rankingu atrakcyjnosci
inwestycyjnej pierwsze miejsca zajmuja Berlin, Dublin i Madryt ale najwyzszy wzrost w tym roku
zanotowaty: Ateny (0 23 pozycje), Amsterdam (o 17 pozycji), Lizbona (o 17 pozycji),
Madryt (o 16 pozycji) oraz Birmingham (14 pozycji).*

5 http://www.pwe.pl/pl/biuro-prasowe/2015/2015-01-15-ranking-atrakcyjnosci-inwestycyjnej-miast-emerging-
trends-europe-2015.jhtml
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2.2 DEMOGRAFIA

Liczba ludnos$ci Warszawy wedlug dzielnic stan na 30.06.2014 r., 30.06.2006 r. oraz 20.05.2002 r.

2014 r.- | 2014 .-
2006 r. | 2002 .

Bemowo 116.956 | 107.197 104.663 9.759 | 12.293
Biatot¢ka 106.895 | 76.999 57.765 29.896 | 49.130

Bielany 132.182 | 135.307 138.356 -3.125 | -6.714
Mokotow 219.148 | 226.911 235.381 -7.763 | -16.233

Dzielnice 2014 r. 2006 r. *2002 r.

Ochota 84.395 91.643 94.178 -7.248 | -9.783
Praga Pid. 178.265 | 185.077 189.251 -6.812 | -10.986
Praga Pin. 67.544 | 73.207 75.348 -5.663 | -7.804

Rembertow 23.729 22.688 21.601 1.041 2.128
Srodmiescie 120.533 | 134.306 138.299 -13.773 | -17.766
Targowek 123.607 | 122.872 124.316 735 -709

Ursus 56.139 | 47.285 42.547 8.854 | 13.592
Ursynéw 148.020 | 143.935 134.440 4,085 | 13.580
Wawer 72.296 66.094 61.817 6.202 | 10.479
Wesota 23.914 | 20.749 17.531 3.165 | 6.383
Wilanéw 29.619 15.188 13.731 14.431 | 15.888

Wiochy 39.416 39.778 39.176 -362 240
Wola 137.934 | 142.025 148.869 -4.091 | -10.935

Zoliborz 48.527 49.275 51.932 -748 -3.405
razem 1.729.119| 1.700.536 | 1.707.425 28583 | 21694

Zrédlo: Urzqd Statystyczny w Warszawie, Przeglgd Statystyczny Warszawa, Rok XXII nr 3/2014 kwartalnik, Przeglgd Statystyczny
Warszawa, Rok XV nr 3/2006 kwartalnik, Opracowanie Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych pt. ,,Uwarunkowania zmian sytuacji na lokalnym
rynku pracy powiatu warszawskiego — ekspertyza”, £6dz 2003 r.

W 2014 r. najwigcej oséb mieszkalo na Mokotowie (219 tys. mieszkancow),
a najmniej w Rembertowie 23 tys. mieszkancow). W ciggu ostatnich 12 lat najwiecej mieszkancoéw
przybylo na Bialolece, tj. 49 tys., a najwickszy spadek ludnosci odnotowano w Srédmiesciu
(17 tys. mieszkancow).™

»Zgodnie z zatozeniami dtugookresowej prognozy ludnosci w m.st. Warszawa w 2035 r.
bedzie mieszkato 1880,6 tys. 0sob, tj. o 160,2 tys. (0 9,3%) wiccej niz w 2010 r.”*". (dane rzeczywiste
z 2010 r. stanowa punk odniesienia w prognozie). Do 2035 r. nastapi istotne przesunig¢cie w strukturze
ludnosci wedlug ekonomicznych grup wieku. W stosunku do danych z 2010 r., zwigkszy si¢ odsetek
0s6b w wieku poprodukcyjnym (z 21,1% do 25,2%) oraz udziat dzieci i mtodziezy (z 15,0% do 15,3%).
Zmniejszy si¢ natomiast udzial Iudnosci w wieku produkcyjnym (z 63,9% do 59,5%).

Przewidywany jest ujemny przyrost naturalny, ktory z kazdym kolejnym rokiem prognozy bedzie

16 Zrédto: Urzad Statystyczny w Warszawie
17 Prognoza demograficzna dla podregionu m.st. Warszawa do roku 2035”, www.gus.gov.pl
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sie poglebial. Natomiast wzrost liczby ludnosci Warszawy wynika¢ bedzie z dodatniego salda

migracji.*®

Miasta, ktore nie tworza warunkéw godnego zycia i rozwoju mieszkancom, wyludniajg

si¢ 1 wyludnia¢ si¢ bedg. Tego problemu nie ma stolica. Jak twierdzg specjalisci jest to efektem

postepujacej centralizacji. W Warszawie zlokalizowane sg urzedy panstwowe, wigkszo$¢ central

duzych firm, co przeklada si¢ na najwyzsze zarobki i szanse na karier¢. Warszawa to rOwniez zycie

kulturalne. To wszystko przyciaga ludzi z aspiracjami, ktoérych coraz czesciej nie mogag zaspokoié¢

W mniejszych miastach. To réwniez sprawia, ze stolica nie traci na liczebnosci mieszkancow.™

2.3 WARSZAWA NA TLE INNYCH MIAST

Stan na 30 czerwca 2014 r.

Wyszczegblnienie |Warszawa | Gdansk |Katowice | Krakéw [LédZz |Poznan | Wroclaw
Przecigtne 9555 80,4 1472 198,9 112,9 139,7 170,3
zatrudnienie w tys.

Zarejestro_wanl 522 13,0 11,0 23,5 40,8 11,9 17,0
bezrobotni w tys.

St(())pa bezrobocia 46 6,1 5,2 56 11,9 3,7 50

w %

Liczba bezrobotnych 15 22 18 24 23 19 11
na 1 oferte pracy

Przecietne

wynagrodzenie 5178,93 4903,31 | 5206,77 | 4092,59 |3662,58| 4424,57 | 3970,33
brutto w z1

Podmioty gospodarki

narodowej w 3754 70,1 45,1 1252 | 90,8 | 1057 | 1087

rejestrze REGON
W tys.

Zrédio: Urzad Statystyczny w Warszawie

Stopa bezrobocia w Warszawie byla jedna z najnizszych w Polsce. Na koniec roku stopa

bezrobocia wynosita 4,3%. Najnizsza stope bezrobocia w kraju na koniec grudnia 2014 r.

miat Poznan - 3,2%.

Kryzys $wiatowy mial przetozenie na rynek polski w postaci spowolnienia gospodarczego,

a co za tym idzie zmniejszenia, a w niektérych przypadkach wstrzymania procesow rekrutacyjnych.

Sytuacja ta wptyne¢ta rowniez na stoteczny rynek pracy, co mozna bylo zaobserwowaé w informacjach

statystycznych Urzedu. Natomiast w 2014 r. mozna bylo zaobserwowaé znaczace oznaki ozywienia

gospodarczego.

85w

9 Mieszczuch znika w demograficznym nizu”, www.rp.pl
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Trzeba zwroci¢ uwage, ze w 2014 r. na jedng oferte pracy w Warszawie przypadato 15 osdb
bezrobotnych (rok wczesniej 30 oséb), w Gdansku - 22, w Poznaniu - 19 osob, w Lodzi - 23 0s0b,
w Krakowie - 24 osoby, w Katowicach - 18 0sob i we Wroctawiu - 11 0séb.

Wiadomym jest, ze dane te nie oddajg sytuacji na warszawskim rynku pracy. Sg to tylko suche
wskazniki. Warszawa, jako metropolia, rozwija si¢ i realizuje inwestycje, ktdre generujg miejsca pracy
w bardzo okreSlonych zawodach, najczesciej wymagajacych wysokich kwalifikacji. Pracodawcy
poszukujg 0sob posiadajacych odpowiednie doswiadczenie, motywacje, chec uczenia si¢ i podnoszenia
kwalifikacji, umiejetno$¢ samodzielnego poszukiwania pracy. W Warszawie jest wiele agencji
zatrudnienia. Pracodawcy zglaszaja tez swoje zapotrzebowanie na pracownikdw w internecie
lub w prasie, a w szczegdlnosci poszukuja pracownikow poprzez kontakty osobiste.
Wobec powyzszego wiele informacji o rzeczywistym popycie na pracg nie trafia do Urzedu

i nie znajduje swojego odzwierciedlenia w danych statystycznych.

STOPA BEZROBOCIA - WARSZAWA NA TLE KRAJU I INNYCH MIAST

Stan na dzien 31 grudnia 2014 r.
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24 STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA

24.1 STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 31. grudnia stopa bezrobocia przedstawiata si¢ nastepujaco:

rok 2014 rok 2013 rok 2012
POLSKA 11,5% 13,4% 13,4%
MAZOWSZE 9,8% 11% 10,8%
WARSZAWA 4,3% 4,8% 4,4%
16
—t A

"’ W
) W\M
N VH\H“M —e—Polska

—=— Mazowsze

Warszawa|]

W latach 2012-2013 w stolicy obserwowaliSmy powolny proces wzrostu stopy bezrobocia
z 3,9% w styczniu 2012 r. do kwietnia 2013 r., gdy osiggne¢ta poziom 4,9%, natomiast na koniec 2013 r.
wynosita 4,8%, a w styczniu i lutym 2014 r. wynosita 4,9% i od tego momentu rozpoczat si¢ powolny
spadek stopy bezrobocia, ktora w grudniu 2014 r. wyniosta 4,3%. Na koniec grudnia 2014 r.

na Mazowszu wynosita 9,8%, a w Polsce 11,5%.
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242 LICZBA BEZROBOTNYCH

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy na dzien 31 grudnia 2014 r. zarejestrowanych
byto 48.840 o0s6b bezrobotnych (w 2013 r. 54.842 osdb), w tym kobiet 23.562 (w 2013 r. 26.359),

ktore stanowily 48,2 % ogolu bezrobotnych. Wsérdd osob bezrobotnych mozna wyodrebnié

nastepujace kategorie:

Stan na dzien 31 grudnia 2014 r.

Wyszczego6lnienie

Bezrobotni zarejestrowani

ogblem

w tym z prawem
do zasitku

w koficu m-ca sprawozdawczego

razem % kobiety | razem | kobiety
Ogolem 48.840 100% | 23.562 | 6.474 3.598
2 poprzednio pracujgce 43.091 88,2% | 20.928 | 6.459 | 3.586
o
3
o w tym zwolnione z przyczyn
g dotyczacych zaktadu pracy 3.112 6,3% 1.756 | 1.298 727
dotychczas nie pracujgce 5.749 11,7% 2.634 15 12
Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogotem)
OSOF)y w riesie .do 12 miesigcy od dnia 089 2 0% 561 56 36
ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 665 1,3% 322 20 12
Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (z ogdtem)
Do 25 roku zycia 3.122 6,4% 1.633 96 52
Ktore ukonczyly szkote wyzsza, do 27 roku zycia 382 0,8% 238 8 4
Dtugotrwale bezrobotne 27.022 55,3% | 12.832 59 36
Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka X X 3.743 X 279
Powyzej 50 roku zycia 16.986 34,8% 6.592 2.999 | 1.444
Bez kwalifikacji zawodowych 15.097 30,9% 7.321 | 1.212 713
Bez do$wiadczenia zawodowego 8587 176 % | 3.963 21 18
Bez wyksztalcenia $redniego 18.836 38,6% 7.128 | 1.598 680
(Siamotnle wychowujqce co najmniej jedno dziecko 4.701 9.6% 4.051 409 384
o 18 roku zycia
Kt(’)_re po odbyci'u kary pozbawienia wolnosci nie 1.220 2 5% 100 1 0
podjety zatrudnienia
Niepetmosprawne 2.213 4,5% 1.033 286 163

Ponadto w rejestrze Urzedu pozostawato 1.929 0sdb poszukujacych pracy, w tym 655 0s6b

niepelnosprawnych i nie pozostajacych w zatrudnieniu. W dniu 31 grudnia 2014 r. 6.474 osoby

posiadaty prawo do zasitku (13,2% og6tu).
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Liczba bezrobotnych wg dzielnic warszawskich — stan na koniec grudnia 2014 r.

Dzielnice 2014 2013 2014-2013
Warszawa ogotem 48.840 54.842 -6002
Bemowo 2.796 3.291 -495
Biatlot¢ka 2271 2.534 -263
Bielany 4.212 4.589 -377
Mokotow 5.650 6.457 -807
Ochota 2.236 2.534 -298
Praga Potudnie 5.764 6.394 -630
Praga Potnoc 3.144 3.520 -376
Rembertow 692 781 -89
Srédmiescie 3.629 4.001 -372
Targowek 3.794 4.267 -473
Ursus 1.350 1.581 -231
Ursynow 2083 3.364 -381
Wawer 1.974 2.186 =212
Wesota 565 677 -112
Wilanow 444 451 -7
Wiochy 1.096 1.242 -146
Wola 5.008 5.535 -527
Zoliborz 1.232 1.438 -206

W roku 2014 we wszystkich dzielnicach Warszawy zanotowano spadek liczby oséb
bezrobotnych. Najwickszy spadek odnotowano w dzielnicy Praga Potudnie — o 630 o0s6b,

a najmniejszy spadek liczby oséb bezrobotnych odnotowano w dzielnicy Wilanéw — o 7 oséb.

243 NAPLYW DO BEZROBOCIA W LATACH 2012-2014

W 2014 r. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy zarejestrowano 55.927 0s6b bezrobotnych
(wtym 27.216 kobiet), czyli:
» 05.443 bezrobotnych mnigj, niz w analogicznym okresie ubieglego roku,

» 0 2.046 bezrobotnych kobiet mniej, niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.
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Naplyw do bezrobocia w latach 20112 — 2014

zmiana | zmiana
o 2014 udzial 2013 udzial 2012 udzial | 2014- 2013-
Wyszczegblnienie
2013 2012
1 2 3 4 5 6 7 8 9
zarejestrowano ogétem | 55927 | 100% | 61.370 | 100% | 58.161 | 100% | -5443 | 3.209
w tym:
kobiet 27.216 |48,6% | 29.258 | 47,7% | 27.832 |47,9% | -2042 | 1.426
poprzednio pracujacych | 47289 |84,5% | 52.165 | 85% | 49.237 |84,7% | -4876 | 2.928
dotychczas nie
. 8.638 |155% | 9.202 15% | 8.869 |152% | -564 333
pracujacych
zwolnionych
z przyczyn zakladu 3.226 5,8% 4,049 6,6% 3.913 6,7% -823 136
pracy
Zare‘e“gi’giysgh PoTaz| 19157 |342% | 23.410 | 38,1% | 21.807 |37,5% | -4253 | 1.603
Zarejes”ﬁ;ﬁ;‘g;h Poraz| 35797 |658% | 37.960 | 61,9% | 36.354 |62,5% | -1163 | 1.606
z prawem do zasitku 13.200 |23,6% | 16.234 | 26,5% | 15.591 |26,8% | -3034 643
niepetnosprawnych 3.039 | 54% | 3.101 51% | 3.176 | 55% | -62 75
ezrobomych WWIekU | 8243 | 14,7% | 9.361 |153% | 8930 |154% | -1118 | 431
W  omawianym  okresie, poréwnaniu roku 2013, liczba  oséb

rejestrujgcych si¢ spadta o 5 443. W 2014 r. wsrod osob rejestrujgcych si¢ najliczniejsza
grupe stanowity 0soby poprzednio pracujace, ich liczba wynosita 47.289, co stanowi 84,5% og6tu
zarejestrowanych. Bezrobotnych dotychczas nie pracujacych byto 8.638, tj. 14,5% ogdtu
naptywu, a 36.797 0s6b (65,8% zarejestrowanych) zarejestrowano po raz kolejny.

Wsrdd rejestrujacych sie w 2014 r. bylo 3.226 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, czyli o 823 osoby mniej niz w roku 2013.

Zanotowano spadek — o 3.034 o0sOb - liczby rejestrujacych sie¢ osob z prawem

do zasitku.
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Naptyw do bezrobocia w latach 2012-2014 w Warszawie
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Naplyw do bezrobocia w kolejnych miesigcach 2014 r.
(wybrane kategorie)
zarejestrowani
miesiace oeblem poprzednio dotychczas nie o raz kolein 0 raz Dierwsz
4 g pracujqcy pracujqcy P ny P P Y
styczen 5.830 4.974 856 3.685 2.145
luty 5.048 4.273 775 3.275 1.773
marzec 4.902 4177 725 3.196 1.733
kwiecien 4.356 3.734 622 2.836 1.520
maj 4.126 3.547 579 2.701 1.425
czerwiec 3.841 3.281 560 2.540 1.301
lipiec 4.882 4.174 708 3.132 1.750
sierpien 4.197 3.534 663 2.852 1.345
wrzesien 5115 4.164 951 3.403 1712
pazdziernik 5.097 4.206 891 3.354 1.743
listopad 4.453 3.738 715 2.937 1.516
grudzien 4.080 3.487 593 2.886 1.194
suma 55.927 47.289 8.638 36.797 19.157
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W 2014 r. najwigcej o0sob zarejestrowato sie w styczniu (5.830 os6b). Najmniej o0séb

zarejestrowato si¢, W grudniu — 4.084. Srednio w miesigcu rejestrowato si¢ 4.660 bezrobotnych.

Osoby rejestrujgce sie w 2014 r.

—e—0gotem
—=—Kkobiety
poprzednio pracujgcy
dotychczas nie pracujgcy
—¥—po raz kolejny
—e— O raz pierwszy

1000
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Liczba rejestrujacych si¢ osob w 2014 r. od stycznia do grudnia oscylowata w granicach

od 4080 do 5830 o0sOb co wskazuje na zauwazalny trend malejacy z niewielkim wzrostem

we wrzesniu i pazdzierniku 2014 r. Generalnie we wszystkich przedstawionych powyzej obszarach

odnotowano powielajace si¢ tendencje tj. wyrazny spadek do sierpnia, kolejne dwa miesigce wzrostu

i znowu spadek, az do najnizszych poziomow uzyskanych w grudniu 2014 r.
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244 ODPLYW Z BEZROBOCIA W LATACH 2012-2014

W 2014 roku wylgczono z ewidencji 61 929 oséb bezrobotnych, z ktérych prace podjeto

28 023 (45,2% wszystkich wylaczonych). Najczegstszym powodem wyrejestrowan jest podjecie

pracy lub niepotwierdzenie gotowosci do pracy. W wyniku niepotwierdzenia gotowo$ci do pracy

wyrejestrowano 21 980 o0s6b bezrobotnych, tj. 35,49% wszystkich wyrejestrowanych w 2014 r.

Wsrdd osob, ktore wylgczono z ewidencji przewazata grupa, ktora stracita status osoby bezrobotnej

poprzez niepotwierdzenie gotowosci do pracy (21 980 0séb - 35,5 % wszystkich 0s6b wylgczonych).

Byly to osoby, ktore nie zglosity si¢ w wyznaczonym terminie, gdyz np. podjety prace zarobkowa

i nie powiadomily o tym fakcie Urzedu.

Wyszczegolnienie 2014 udzial udzial udzial | 2014- 2013-
2013 2012
2013 2012
1 2 3 4 5 6 7 8 9
wyrejestrowano ogotem 61.929 | 100% 55.755 100% 50.547 | 100% | 6.174 5.208
wtymkobiet| 30013 | 485% | 26.857 | 48,17% | 24.106 |47,7%| 3.156 2.751
Z przyczyny:
podjecia pracy 28.023 | 453% | 26.035 | 46,70% | 21.056 |41,7% | 1.988 4.979
niepotwierdzenia 21.980 | 355% | 18.694 | 33,53% | 19.651 |38,9% | 3.286 | -957
gotowosci do pracy
dobrowolnej
rezygnacji ze statusu 2.527 4,1% 2.124 3,81% 2.240 4,4% | 403 -116
bezrobotnego
odmowa bez
uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji
pracy odpowiedniego 348 | 06% | 296 | 053% | 322 |06% | °2 26
zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub
uczestnictwa
w aktywnych programach
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Odplyw z bezrobocia w 2014 r. w Warszawie
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Wyrejestrowania w kolejnych miesigcach 2014 r.
(wybrane kategorie)
Wyrejestrowano
Lo niepotwierdzenie
. o podjecie . .
miesigce ogolem gotowosci do
pracy
pracy
styczen 4.663 2.301 1.723
luty 4.969 2.374 1.702
marzec 5.688 2.672 1.714
kwiecien 5.699 2.539 2.114
maj 4.905 2.209 1.707
czerwiec 4.849 2.127 1.777
lipiec 5.072 2.053 1.900
sierpien 3.995 1.731 1.280
wrzesien 6.043 2.826 2.187
pazdziernik 6.188 2.664 2.140
listopad 4.525 2.215 1.493
grudzien 5.333 2.312 2.243
suma 61.929 28.023 21.980

Od stycznia do lipca 2014 r. liczba o0s6b wytaczonych z ewidencji Urzedu Pracy

m.st. Warszawy wykazywata tendencje¢ rosnaca. W sierpniu 2014 r. bylo najmniej wyrejestrowan
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(3.995), w nastepnych miesigcach liczba wyrejestrowan byt wyzsza. Najwyzsza liczbe wyrejestrowan
odnotowalismy w pazdzierniku 2014 r. (6.188).

Najwiecej wyrejestrowan w wyniku podjgcia pracy byto we wrzesniu (2.826) i w marcu
(2.672). Najwiecej niepotwierdzen gotowosci do pracy odnotowano w grudniu (2.243) i w kwietniu
(2.114).

Osoby wyrejestrowane w 2014 r. w Warszawie
—&— ogotem

—®— podjecie pracy

niepotw ierdzenie
gotow osci do pracy
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2.5 STRUKTURA BEZROBOCIA

251 BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W LATACH 2012-2014

Struktura wiekowa 0s6b bezrobotnych od lat pozostaje niemal niezmienna. Wsréd bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy najliczniejsza grupg stanowig osoby w wieku
24-34 lata (25% og6tu bezrobotnych). W roku 2014 w tej grupie liczba zarejestrowanych spadta
0 2635 0s0b i byt to najwigkszy spadek w poréwnaniu do roku poprzedniego. Drugg co do liczebnosci
grupe stanowig osoby w wieku 35-44 lata (24%) - spadek o 740 os6b.

Grupa os6b w wieku 60-lat i wiecej jest najmniej liczng grupg i stanowi zaledwie 8% ogotu
zarejestrowanych. Jest to jedyna grupa w, ktérej zanotowano wzrost liczby oséb zarejestrowanych
(0 701 0s6b). Przyrost ten zwigzany jest z wydtuzeniem wieku emerytalnego.

Na Mazowszu jedyna grupa wickowa w ktorej odnotowano wzrost liczby zarejestrowan
byly osoby w wieku powyzej 60 roku zycia (wzrost o 2218 o0séb). W pozostatych grupach
odnotowano spadki - najwicksze odpowiednio: grupa wiekowa od 25 do 34 r. zycia - 11 350 0s6b
oraz grupa wiekowa do 24 r. - 10511 os6b. Najliczniejsza grupa o0s6b bezrobotnych
to osoby w wieku 25-34 lat (67 775 0s6b) oraz osoby w wieku 35-44 lat (53 818 0s6b).

Bezrobotni wedtug wieku w Warszawie - stan na koniec 2014 r.

8% 6% 25%
O Do 24

16%
025-34
| 35-44
B 45-54
W 55-59

W60 lat i
wiecej

19%

24%

Raport Urzedu Pracy m.st. Warszawy — 2014 r. 29



Bezrobotni wedtug wieku w latach 2012-2014
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BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W LATACH 2012-2014

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
Wiek w
2014 2013 2012 2014- 2013- 2014 2013 2012 2014- 2013-
latach 0 0 0 0 0 0
grudzien % grudzien % grudzien % 2013 2012 | grudzien % grudzien % grudzien % 2013 2012 2014 12013 | 2012
Do24| 37 822 15% 48 333 17% 49 502 18% | -10511 | -1169 3122 6% 4205 8% 4179 8% -1 083 26 8% 9% 8%
25-34) 67 775 27% 79 125 28% 78 563 29% | -11 350 562 12 427 | 25% 15 062 27% 14 274 29% -2 635 788 18% | 19% | 18%
35-44] 53818 22% 58 752 21% 54 526 20% -4 934 4226 11927 | 24% 12 667 23% 10 841 22% -740 1826 22% | 22% | 20%
45-54] 46 582 19% 52 651 19% 51 004 19% -6 069 1647 9519 19% 10 698 20% 9 898 20% -1179 800 20% | 20% | 19%
55-50| 30 035 12% 32 808 12% 28 998 11% -2 773 3810 7697 16% 8763 16% 7392 15% -1066 | 1371 25% | 27% | 25%
%;‘;} 13 745 6% 11527 4% 9334 3% 2218 2193 4148 8% 3447 6% 2643 5% 701 804 30% | 30% | 28%
Ogotem | 249 777 | 100% | 283196 | 100% | 271927 | 100% | -33419 | 11269 | 48840 | 100% 54 842 100% | 49 227 100% | -6 002 | 5615 19% | 19% | 18%
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2.5.2 BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2012-2014

W koncu grudnia 2014 r. w pordéwnaniu z analogicznym okresem ubiegltego roku
w Warszawie nastapit spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich wyodrebnionych
grupach. Najwiekszy spadek, w poréwnaniu do roku poprzedniego, tj. 0 1.654 zanotowano w grupie
0s0b z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym. Struktura osob bezrobotnych wedlug
wyksztatceniom nie ulega znaczacym zmianom.

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy najliczniejsze grupy
stanowig osoby z wyksztalceniem wyzszym (26%), gimnazjalnym i ponizej (25%) oraz policealnym
i $rednim zawodowym (23%). Natomiast najmniej liczng grupa sa osoby z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcacym (11%).

Na Mazowszu wsrod o0sob bezrobotnych dominujg osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej (27%), a takze z zasadniczym zawodowym (25%). Najmniej liczng grupe stanowig osoby

z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztatcacym (11%) oraz wyzszym (16%).

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w Warszawie

- stan na 31.12.2014r.
26%
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Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w latach 2012-2014
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BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2012-2014

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
| 2014 2013 2012 2014- | 2013- | 2014 2013 2012 2014- | 2013-
ksztal 0 0 0 0 0 0
whsrtaleenie b dzien| 7 |erudzien| 7 |grudzien| ? | 2013 | 2012 |erudzien| ¥ |erudzien| ¥ |erudzien| ¥ | 2013 | 2012 | 2014 | 2013 | 2012
wyzsze | 36327 | 15% | 39609 | 14% | 36989 | 14% | -3282 | 2620 | 12935 | 26% | 14.101 | 26% | 12.548 | 25% | -1166 | 1.553 | 35% | 36% | 34%
policealne
i érednic| 55439 | 22% | 63113 | 22% | 60158 | 22% | -7674 | 2955 | 11477 | 23% | 13.131 | 24% | 11.825 | 24% | -1654 | 1.306 | 20% | 21% | 20%
zawodowe
§rednie
ogolnoksztatca | 28233 | 11% | 32393 | 12% | 31174 | 11% | 4160 | 1219 | 5592 | 11% | 6.436 | 12% | 5857 | 12% | -844 | 579 | 19% | 20% | 19%
ce
igsngggxz 61625 | 25% | 71691 | 25% | 69856 | 26% |-10066 | 1835 | 6855 | 14% | 7.933 | 14% | 7.357 | 15% | -1078 | 576 | 11% | 11% | 11%
giminszﬁ'z”; 68153 | 27% | 76390 | 27% | 73750 | 27% | -8237 | 2640 | 11981 | 25% | 13.241 | 24% | 11.640 | 24% | -1260 | 1.601 | 17% | 17% | 16%
ogolem | 249 777 | 100% | 283 196 | 100% | 271 927 | 100% | -33419 | 11269 | 48840 | 100% | 54.842 | 100% | 49.227 | 100% | -6002 | 5.615 | 19% | 19% | 18%
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253 BEZROBOTNI W WARSZAWIE WEDLUG STAZU PRACY W LATACH

2012-2014

W 2014 r. nastapit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich badanych pod wzgledem stazu
pracy grupach. Najwickszy spadek zanotowano w grupie osob ze stazem pracy do 1 roku
do 5 lat — 0 1.365 osob. Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych zanotowano w grupie 0séb ze stazem
pracy 30 lat i wigcej — 0 527 0s6b.

Struktura bezrobotnych wedlug stazu od lat jest niemalze niezmienna. Najliczniejsze
grupy stanowiag osoby ze stazem pracy ponizej jednego roku - 20% ogétu osob zarejestrowanych
oraz osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat - 17% og6lu osob zarejestrowanych. Najmniej liczng
grupe stanowig osoby, ktore majg 30 i wiecej lat stazu pracy - 7% ogotu.

Na Mazowszu najliczniejszg grupe stanowia osoby ze stazem 1-5 lat (20%),
drugg co do wielko$ci grupe tworzg 0soby bezrobotne bez stazu pracy (19%). We wszystkich
grupach wyodregbnionych ze wzgledu na staz pracy zanotowano spadek liczby osob bezrobotnych.
Najwiekszy spadek iloSciowy nastgpit w grupie 0s6b bez stazu pracy (- 9288 0s6b),
a najmniejszy w grupie osob ze stazem pracy 30 lat i wiecej (- 1 392 osoby).

Bezrobotni wedlug stazu pracy w Warszawie
- stan na 31.12.2014 r.
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Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach 2012-2014
w Warszawie
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BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2012-2014

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
. 2014 . 2013 . 2012 | ,, | 2014- | 2013- | 2014 | | 2013 | 2012 | ,, | 2014- | 2013-
Stazpracy | orudzien | 7 |orudzien| 7 |erudzien| © | 2013 | 2012 |erudzien| 7 |erudzien| ° |erudzien| % | 2013 | 2012 |2014| 2013 | 2012

Dolrokul 40274 | 16% | 43.440 15% | 40.753 | 15% | -3166 | 2687 9.585 | 20% | 10.492 | 19% | 9.017 | 18% | -907 | 1.475 | 14% | 24% | 22%

od1-5lat] 51042 | 20% | 58.823 | 21% | 58.487 | 22% | -7 781 336 8279 | 17% | 9.644 | 18% | 9.005 | 18% | -1365 639 |16% | 16% | 15%

od5-10lat] 35924 | 14% | 40.127 14% 38.144 | 14% | -4203 | 1983 7.009 | 14% | 7.636 | 14% | 6.877 | 14% | -627 759 119% | 19% | 18%

od10-20lat] 37720 | 15% | 41.833 15% | 39.529 | 15% | 4113 | 38304 | 7931 | 16% | 8699 | 16% | 7.805 | 16% | -768 894 121% | 21% | 20%

0d20-30lat] 26896 | 11% | 30.372 11% 28.397 | 10% | -3476 | 1975 7.084 | 15% | 7.983 | 14% | 7.112 | 14% | -899 871 |26% | 26% | 25%

30 lati

Wigcej 9928 4% | 11.320 4% 10.664 | 4% | -1392 656 3.203 7% 3.730 7% 3.383 7% -527 347 | 32% | 33% | 32%

Bezstazu] 47993 | 19% | 57.281 20% 55953 | 21% | -9288 | 1328 5.749 | 12% | 6.658 | 12% | 6.028 | 12% | -909 630 |12% | 12% | 11%

ogotem | 249 777 | 100% | 283.196 | 100% | 271.927 | 100% | -33 419 | 11269 | 48.840 | 100% | 54.842 | 100% | 49.227 |100% | -6002 | 5.615 }19% | 19% | 18%
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2.54 BEZROBOTNI W WARSZAWIE WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA

BEZ PRACY W LATACH 2012-2014

Analizujgc dane dotyczace zarejestrowanych w Urzedzie osOb bezrobotnych pod wzgledem
czasu ich pozostawania bez pracy zauwazy¢ mozna, ze spadek liczby zarejestrowanych zanotowano
W pigciu grupach: oséb pozostajacych bez pracy do 1 miesigca - 0 333 0soby, od 1 do 3 miesiecy
- 0906, w grupie od 3 do 6 miesiecy - 0 1 196 0so6b, w grupie od 6 do 12 miesiecy o 2 495 0s6b
(najwiekszy spadek) i w grupie od 12 do 24 miesi¢cy o 1 260 0séb

Natomiast wzrost liczby zarejestrowanych nastapit w grupie osob pozostajacych bez pracy
pow. 24 miesiecy - 0 185 0sdb.

Na Mazowszu najwiekszy wzrost liczby zarejestrowanych odnotowano w grupie 0s6b
pozostajacych bez pracy dluzej niz 2 lata 0 1 572 osoby. Natomiast najwickszy spadek
liczby zarejestrowanych 0s6b odnotowano w grupie bezrobotnych pozostajacych bez pracy
od 6 do 12 miesiecy (13 990 0sdb).

W 2014 roku najmniej liczng grupe stanowity osoby pozostajace w rejestrze do jednego
miesigca - 8% ogoétu zarejestrowanych (19295 0s6b), natomiast najliczniejszg grupe (27%)
odnotowano wsrod osob, ktore pozostawaly w urzgdowych rejestrach powyzej 24 miesigey

tj. 67 341 0sGb.

Bezrobotni w Warszawie wedtug
czasu pozostawania bez pracy - stan na 31.12.2014r.
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Bezrobotni w Warszawie wedlug czasu pozostawania
bez pracy w latach 2012-2014
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BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LATACH 2012-2014

Cras Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
niaber |ynden | |gudsen | |gmadsien | % | 2015 | 2012 |umadsien| | gdien| * |giren| % | 2015 | 2orp |2014 |2013| 2012
pracy
mies(ij:ci 19 295 8% 20176 7% 21419 8% -881 -1243 | 3.492 7% 3.825 7% 3.948 8% -333 -123 | 18% | 19% | 18%
miesi;éz 38655 | 15% | 42005 | 15% | 46723 | 17% -3350 | 4718 | 7.283 15% 8.189 15% | 8.989 18% -906 -800 | 18% | 19% | 19%
miesif::,c-?/ 35287 | 14% | 43521 | 15% | 44977 | 17% -8234 | -1456 | 7.527 15% 8.720 16% | 8.823 18% | -1.193 -103 | 21% | 20% | 20%
mies?;ff 41934 | 17% | 55924 | 20% | 51129 | 19% | -13990 | 4795 | 8.928 18% | 11.423 | 21% | 9.670 20% | -2.495 | 1.753 | 21% | 20% | 19%
mielszi;}ii 47265 | 19% | 55801 | 20% | 50094 | 18% -8536 | 5707 | 9.163 19% | 10.423 | 19% | 7.543 15% | -1.260 | 2.880 | 19% | 19% | 15%
rrF:ioestilqzi 67341 | 27% | 65769 | 23% | 57585 | 21% 1572 8184 | 12.447 | 25% | 12.262 | 22% | 10.254 | 21% 185 2.008 | 18% | 19% | 18%
ogoltem | 249 777 | 100% | 283 196 | 100% | 271927 | 100% | -33419 | 11269 | 48.840 | 100% | 54.842 | 100% | 49.227 | 100% | -6.002 | 5.615 | 19% | 19% | 18%
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2.6 OSOBY BEZROBOTNE WEDLUG WYBRANYCH GRUP ZAWODOW

I SPECJALNOSCI®

kod _ogélem _ oferty pracy
nazwa zawodu zawodu zarejestrowani w zgloszone
2014 r. w 2014 r.

Sprzedawca* 522301 3755 733
Technik prac biurowych* 411004 1206 706
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 1199 1036
Magazynier 432103 839 891
Sprzataczka biurowa 911207 787 1704
Robotnik gospodarczy 515303 767 312
Ekonomista 263102 661 7

Doradca klienta 562 1349
Technik ekonomista* 331403 559 4

Ksiggowy 331301 543 420
Specjalista do spraw finansow 241306 506 58

Przedstawiciel handlowy 332203 501 3477
Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 484 184
Robotnik budowlany 931301 445 368
Kasjer handlowy 523002 441 517
Kucharz* 512001 434 634
Slusarz* 722204 430 104
Sekretarka 412001 387 130
Technik mechanik* 311504 386 6

Kierowca samochodu osobowego 832203 377 779
Kelner* 513101 363 1356
Technik handlowiec* 522305 353 31

Pomoc kuchenna 941201 348 1007
Specjalista bankowosci 241304 334 48

Kierowca samochodu ci¢zarowego 833203 312 125
Fryzjer* 514101 309 186
Specjalista do spraw sprzedazy 243305 305 649
Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia| 541390 302 558

wedtug zawodow zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 82, poz.537)
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http://www.up.warszawa.pl/prawo/klasyfikacja_zawodow.pdf�

Specjalista do spraw organizacji ustug

gastronomicznych, hotelarskich i 242222 291 4
turystycznych

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 541307 287 670
Specjalista administracji publicznej 242217 284 32
Lekarz 221101 284 23
Psycholog 263401 283 145
Poz_os‘gali s_p_ecj_alis’ci z d_2|ed2|ny prawa 261990 283 145
gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowca samochodu dostawczego 832202 279

Pedagog 235107 279

Robotnik magazynowy 933304 237 58
Pozostali kierownicy do spraw innych

typow ushug gdzie indziej 143990 235 25
niesklasyfikowani

Mechanik samochod6w osobowych 723105 228 39
Mechanik pojazdéw samochodowych* 723103 227 28
Politolog 263304 206 0
Recepcjonista 422602 198 240
Kierownik dzialu sprzedazy 122102 185 67
Naczelnik / kierownik wydziatu 121303 184 3
POZOS_taII _S_peCjalis'ci do spraw zarzadzania i 242190 182 24
organizacji

Malarz budowlany 713102 174 43
Dziennikarz 264201 174 11
Architekt 216101 172 12
Kierownik biura 334101 165 17
Cukiernik* 751201 164 38
Asystent do spraw ksiggowosci 431101 161 132
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, 911290 161 410
hotelowe i podobne

Pakowacz 932101 159 316
Specjalista do spraw kluczowych klientéw 243304 156 65
(key account manager)

Asystent dyrektora 334302 156 49
Filolog - filologia obcojezyczna 264302 154 2
Specjalista zastosowan informatyki 251902 149 62
Pracownlk centrum obstugi telefonicznej 422201 148 654
(pracownik call center)

Tokarz w metalu 722314 147 40
Technik informatyk™* 351203 145 71

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2013 r.
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Stolarz* 752205 144 18
Fizjoterapeuta 228301 144 44
Dozorca 962902 142 58
Krawiec* 753105 141 98
Prawnik legislator 261906 140 37
Technik administracji* 334306 140 36
Barman 513202 137 24
Murarz* 711202 135 206
})razé}iﬁéer budownictwa — budownictwo 914202 133 15
Socjolog 263204 132 6
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 741207 131 7
Technik elektryk* 311303 128 27
Piekarz* 751204 128 37
Hydraulik 712601 126 27
Specjalista do spraw reklamy 243107 124 40
Telemarketer 524404 116 1694
Kierowca autobusu 833101 116 215
Lekarz weterynarii 225101 113 42
Logistyk 214106 111 16
}’?Oz;\,svtéljllij specjalisci do spraw administracji 242290 109 18
Pielegniarka 222101 108 150
Robotnik placowy 961302 103 7
Opiekunka dziecigca* 325905 103 159
Opiekun klienta 243302 99 510
Kosmetyczka 514202 99 52
i:r(;bei)\zléllfclz)sﬁocnlczy w przemysle 932911 97 10
Asystent prawny 261901 94 31
Referent (asystent) bankowosci 331203 92 3
Specjalista do spraw kadr 242307 89 71
Kucharz matej gastronomii* 512002 85 158
Nauczyciel przedszkola 234201 84 50
Asystent zarzadu 334304 83 65
e ooy | g0 | o
Introligator poligraficzny 732303 81 47
Szwaczka 753303 80 122
Listonosz 441203 80 221
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Elektromonter instalacji elektrycznych 741101 79 161
Maszynista maszyn offsetowych 732205 78 5
Architekt krajobrazu 216201 72 6
Pozostali posrednicy handlowi 332490 69 231
Menedzer produktu 243103 69 24
Monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych* 712604 68 9
Pokojowa 911203 64 222
Gospodarz domu 515301 61 5
Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej | 524302 60 584
Programista aplikacji 251401 59 430
Kierowca operator wozkow jezdniowych 834401 56 50
Pozostali magazynierzy i pokrewni 432190 55 65
Elektryk* 741103 52 94
Koordynator projektow unijnych 242102 47 14
I?ozostah ’opergto.rzy §tgcpnarnych Maszyn | a18990 45 93
i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystent nauczyciela przedszkola 531202 43 44
Doradca finansowy 241202 42 331
Opiekun osoby starszej* 341202 33 242
Pozosta!l sp_rzedawcy sklepowi 522390 29 429
(ekspedienci)

Pracownik przygotowujacy positki typu fast 941101 29 115
food

Rejestratorka medyczna 422603 17 17
Pozostali robotnicy budowlani robét stanu

surowego i pokrewni gdzie indziej 711990 17 64
niesklasyfikowani

Pracownicy przy pracach prostych 962201 16 349
Sprzedawca w branzy spozywczej 522304 15 816
Pozostali pracownicy przy pracach prostych 962990 9 237

gdzie indziej niesklasyfikowani
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Najliczniej reprezentowanymi grupami wsrod zarejestrowanych oséb bezrobotnych byli
przedstawiciele zawoddw: sprzedawca (3.755 0sdb), technik prac biurowych (1.206 oséb), pozostali
pracownicy obstugi biurowej (1.199 0s6b), magazynier ( 839 o0sdb), sprzataczka biurowa (787 0sdb),
robotnik gospodarczy (767 o0s6b), ekonomista (661 oséb), doradca klienta (562 oso6b), technik
ekonomista (559 o0s6b), przedstawiciel handlowy (501 oséb). W 2014 r. najwiecej o0sob
zarejestrowanych — az 9.613 — byto bez zawodu.

Wyniki badan Urzedu Pracy m.st. Warszawy rysuja ,,obraz mieszkanca Warszawy
poszukujacego zatrudnienia jako osoby o do$¢ niskich kwalifikacjach zawodowych oraz poziomie
wyksztalcenia rzadko wyzszym niz $rednie. Wyraznie brakuje specjalistycznych kwalifikacji
i umiejetnosci pozwalajacych funkcjonowaé w konkretnym zawodzie, a nie jedynie wykonywac prace
o og6lnym, fizycznym lub biurowym charakterze obowigzkow. Ponadto wsrod osob nie
posiadajacych pracy nie ma gotowosci do podniesienia swoich kwalifikacji i dostosowania ich do
potrzeb rynku pracy. Jednoczes$nie badani wyrazajg do$¢ wysokie oczekiwania wobec pracodawcow
co do oferowanego za prace wynagrodzenia i warunkéw zatrudnienia. Wyraznie wigc zadania
respondentéw sg nieadekwatne do tego, co moga oni zaoferowa¢ warszawskim firmom. Wynikiem
tego sa powtarzajace si¢ odmowy zatrudnienia traktowane jako wyraz wysokich, niemal
nierealistycznych oczekiwan i ztej woli pracodawcow. Problemem, jaki si¢ wigc ujawnit jest stosunek
badanych os6b niepracujgcych do pracy i jej roli w zyciu czlowieka. Jest ona traktowana do$¢
instrumentalnie, gldéwnie jako srodek zapewnienia sobie bytu materialnego, w wyniku czego niska jest
gotowos¢ ponoszenia kosztow psychicznych i materialnych (np. w postaci czasu koniecznego

na uzyskanie edukacji) w celu jej uzyskania.”**

2.7 BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASIL.KU

Wedlug stanu na 31 grudnia 2014 roku prawo do zasitku posiadaty 6.474 osoby
bezrobotne (tj. 13,2% ogotu bezrobotnych), w tym 3.598 kobiet. Na koniec 2014 r. liczba
bezrobotnych z prawem do zasitku byla nizsza o 1.508 0s6b niz w na koniec grudnia 2013 r.
Na koniec grudnia 2014 r. wsérod osob posiadajacych prawo do zasitku bylo 96 0s6b w wieku
do 25 lat (1,5% ogdtu bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku) oraz 2.999 oséb w wieku
powyzej 50 roku zycia (46,3 % ogotu bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku).
Wsrod tych osob bylo tez 20 cudzoziemcow, ktorzy przyjechali do Polski w poszukiwaniu

zatrudnienia.

14 Kompleksowa o prognostyczna informacja o warszawskim rynki pracy”, Warszawa 2009,
www.up.warszawa.pl
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Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku Zmiana
L. (stan na koniec miesiagca)
Miesigce
2014 2013 2012 204-2013 2013-2012
Styczen 8.013 9.412 7.839 -1.399 1.573
Luty 8.020 9.589 8.012 -1.569 1.577
Marzec 7.684 9.608 7.852 -1.924 1.756
Kwiecien 7.463 9.665 7.992 -2.202 1.673
Mayj 7.295 9.646 8.092 -2.351 1.554
Czerwiec 7.173 9.510 8.004 -2.337 1.506
Lipiec 7.246 9.419 8.042 -2.173 1.377
Sierpien 7.134 9.501 8.027 -2.367 1.474
Wrzesien 6.856 8.654 8.053 -1.798 601
Pazdziernik 6.729 8.400 8.291 -1.671 109
Listopad 6.576 8.277 8.451 -1.701 -174
Grudzien 6.474 7.982 8.545 -1.508 -563

W catym 2014 roku zarejestrowano 13.200 oséb bezrobotnych posiadajacych prawo
do zasitku. Najwigcej 0sob z prawem do zasitku zarejestrowano w styczniu - 1.516 os6b, a najmniej

w grudniu - 902 osoby.
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2.8 BEZROBOTNE KOBIETY

Na koniec grudnia 2014 r. liczba zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy
bezrobotnych kobiet wynosita 23.562, tj. 48,2% ogotu, i byta 0 2.797 nizsza, niz w grudniu 2013 r.
Ogotem w 2014 roku w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy:
» zarejestrowano 27.216 kobiet,
» wylaczono z rejestru 30.013 kobiet, z ktorych prace podjety 15.053. Wérod kobiet wytgczonych
z rejestru, podobnie jak wséréd ogdtu osdb bezrobotnych, sg z pewno$cig kobiety,
ktore nie zglosity si¢ w wyznaczonym terminie lub podjety prace zarobkowsa i nie powiadomity

o tym fakcie Urzedu.

2.8.1 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU W LATACH 2012-2014

We wszystkich analizowanych grupach wiekowych odnotowano spadek liczby
zarejestrowanych  kobiet. Najwigkszy spadek nastapit w grupie Kkobiet 25-34 lata
(1 356 kobiet) oraz w grupie kobiet 45-44 lata (553 osoby). W zwiazku z wydtuzeniem wieku
emerytalnego, pojawita si¢ kategoria osob wieku 60 lat i wigcej, ktora stanowi zaledwie 2% ogotu
zarejestrowanych kobiet.

Na Mazowszu najwigkszy spadek liczby zarejestrowanych kobiet odnotowano w grupach
wiekowych: 18-24 lat - spadek 0 4 671 0séb oraz 45 - 54 lat - spadek 0 1 080 os6b. Nowa kategoria

0sob w wieku 60 lat i wigcej, stanowita zaledwie 1% ogotu zarejestrowanych kobiet (1 107 0sdb).

Bezrobotne kobiety wedtug wieku w latach 2012-2014
w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU W LATACH 2012-2014

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
Wiek
2014 0 2013 0 2012 0 2014- 2013- 2014 0 2013 0 2012 0 2014- | 2013-
I atvc’z\lch grudzien % grudzien % grudzien % 2013 2012 | grudzien % grudzien % grudzien % 2013 | 2012 ey 2013 | 2012
18-24] 18 247 15% | 22918 19% | 23894 | 18% | -4671 -976 1633 7% 2.143 8% 2.150 9% -510 -7 8% 9% 9%

25-34) 36544 | 30% | 34164 | 29% | 42381 | 33% | 2380 | -8217 6920 29% | 8.276 31% 8.067 34% | -1356 209 19% | 24% 19%

35-44] 27878 | 23% | 25309 | 21% | 27785 | 21% | 2569 | -2476 6319 27% | 6.642 25% | 5.701 24% -323 941 | 22% | 26% | 21%

45-54)1 22222 | 19% | 23302 | 19% | 23994 | 18% | -1080 -692 4598 20% | 5.151 20% | 4.739 20% -553 412 | 22% | 22% 20%

55-50] 13511 | 11% | 14406 | 12% | 11969 | 9% -895 2437 3716 16% | 4.147 16% | 3.301 14% -431 846 | 27% | 29% | 28%

60 lat
il 1107 1% X X X X X X 376 2% X X X X X X X X X
wigcej

razem|] 119509 | 100% | 120 099 | 100% | 130.023 | 100% | -1697 | -9924 | 23562 | 100% | 26.359 | 100% | 23.958 | 100% | -2797 | 2.401 J100% | 22% 18%
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2.8.2 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH
2012-2014

W m.st. Warszawa w koncu grudnia 2014 r. pod wzgledem wyksztalcenia w poroéwnaniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego, w Warszawie, we wszystkich grupach nastgpit spadek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych kobiet. Najwickszy spadek nastgpit w grupie kobiet
z wyksztalceniem policealnym i érednim zawodowym - 0 775 0s6b (na Mazowszu odnotowano
najwickszy spadek w grupie kobiet z wyksztalceniem zawodowym - 3410, a najwigkszy wzrost
w grupie kobiet z wyksztalceniem wyzszym - 5 549).

Najbardziej liczng grupe, wsrod bezrobotnych kobiet w Warszawie stanowig panie
z wyksztatlceniem wyzszym (33%). Kolejnymi grupami co do liczebnosci sa kobiety
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym - 24%, gimnazjalnym i ponizej - 21%, $rednim

ogolnoksztatcgcym - 13%, zasadniczym zawodowym - 10%.

Bezrobotne kobiety wedlug wyksztalcenia w latach 2012-2014
w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2012-2014

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
wyksztalcenie 2014 0 2013 0 2012 o 2014- 2013- 2014 0 2013 0 2012 o 2014- | 2013-
grudzien % grudzien % grudzien % 2013 2012 | grudzien % grudzien % grudzien % 2013 | 2012 2014 | 2013 | 2012

WyzZsze 23583 19% | 18034 | 15% | 24396 | 19% 5549 | 6362 | 7.697 33% 8.429 32% 7.513 31% | -732 916 32% | 47% | 31%

policealne
i $rednie 29596 24% 28494 | 24% | 32360 | 25% 1102 | -3866 5.666 24% 6.441 24% 5.871 25% | -775 570 19% 23% 18%
zawodowe

ng),rlen‘f)“kfzt 17088 | 14% | 18323 | 15% | 18939 | 15% | -1235 | -616 | 3.071 | 13% | 3567 | 14% | 3.340 | 14% | -496 | 227 | 18% | 19% | 18%
zasadnicze 0 0 0 0 0 0 o 0 0
owodone | 23744 | 19% | 27154 | 23% | 26932 | 21% | -3410 | 222 | 2265 | 10% | 2573 | 10% | 2456 | 10% | -308 | 117 | 10% | 9% | 9%
gimnazjalne

ponizes 25498 | 21% | 28094 | 23% | 27396 | 21% | -2596 | 698 | 4.863 | 21% | 5349 | 20% | 4778 | 20% | -486 | 571 | 19% | 19% | 17%

razem 119509 | 100% | 120.099 | 100% | 130.023 | 100% | -590 -9924 | 23562 | 100% | 26.359 | 100% | 23.958 | 100% | -2797 | 2.401 | 19% | 22% | 18%
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2.8.3 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2012-2014

W grudniu 2014 r. wsroéd bezrobotnych kobiet w Warszawie najliczniejsza grupg stanowity
panie ze stazem pracy do 1 roku - 19% (na Mazowszu 17%). Najwickszy spadek odnotowano
wérod zarejestrowanych kobiet ze stazem pracy do 1 roku do 5 lat — o 740 os6b. Spadek liczby
bezrobotnych kobiet odnotowano we wszystkich analizowanych grupach.

Na Mazowszu najwiekszy Wzrost zanotowano wsrod kobiet ze stazem pracy od 5 do 10 lat
0 2299 oséb i ta whasnie grupa jest najliczniejszg wsréd analizowanych pod wzgledem stazu pracy
(17 833 osoby). Tuz za nig usytuowaly si¢ kobiety bez stazu pracy (23 927 0s6b). Najmniejszg
natomiast grupa, podobnie jak w latach poprzednich, byly kobiety bezrobotne z ponad 30-letnim
stazem pracy — 3% (3 127 kobiet).

Bezrobotne kobiety wedlug stazu pracy w latach 2012-2014
w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2012-2014

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze

s [T T [ [T [ T | (B | s |
Do 1roku| 20437 | 17% | 20381 | 17% | 20718 | 16% | 56 | -337 | 4411 | 19% | 4902 | 19% | 4331 | 18% | -401 | 571 | 21% | 24% | 21%
od1-5lat| 24538 | 20% | 23824 | 20% | 28303 | 22% | 714 | -4479 | 4129 | 18% | 4869 | 18% | 4615 | 19% | -740 | 254 | 17% | 20% | 16%
°05-10) 17883 | 15% | 15584 | 13% | 18760 | 14% | 2209 | -3185 | 3824 | 16% | 4.003 | 16% | 3769 | 16% | 260 | 324 | 21% | 26% | 20%
00 10-201 18663 | 15% | 17148 | 14% | 19400 | 15% | 1515 | 2261 | 4213 | 18% | 4508 | 17% | 4062 | 17% | 295 | 446 | 22% | 26% | 21%
0020391 10934 | 9% | 11320 | 9% | 11278 | 9% | 395 | 51 | 3195 | 14% | 3628 | 14% | 3240 | 14% | 433 | 388 | 299 | 320 | 20%
?léitej' 3127 | 3% | 3475 | 3% | 3202 | 2% | 348 | 273 | 1156 | 5% | 1324 | 5% | 1.143 | 5% | -168 | 181 | 36% | 38% | 36%
bezstazu| 23927 | 20% | 28358 | 24% | 28344 | 20% |-4431| 14 | 2634 | 11% | 3035 | 11% | 2798 | 12% | -a01 | 237 | 11% | 11% | 10%
ogdlem | 119509 | 100% | 120.099 | 100% | 130.023 | 100% | -590 | -9924 | 23562 | 100% | 26.359 | 100% | 23.958 | 100% | -2797 | 2.401 | 19% | 22% | 18%
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2.8.4 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
W LATACH 2012-2014

Analiza danych z konca grudnia 2014 r. pokazuje, iz wsréd bezrobotnych kobiet najwicksza
grupe stanowity panie pozostajace bez pracy dluzej niz 24 miesigce - 25% oraz od 12 do 24 miesiecy
- 19% ogo6tu zarejestrowanych kobiet (na Mazowszu odpowiednio: 28% i 18%). Natomiast
najmniej liczng grupe stanowily kobiety pozostajgce bez pracy do jednego miesigca
- 7% (na Mazowszu 6%).

Spadek liczby zarejestrowanych kobiet odnotowano w pigeciu grupach, ale najwickszy
w grupie 0s6b pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesigcy - 0 1164 (na Mazowszu spadek
0 593 kobiety). Wzrost nastapit w grupie kobiet pozostajacych bez pracy pow. 24 miesiecy

- 139 (na Mazowszu wzrost 0 79 0séb).

Bezrobotne kobiety wedtu czasu pozostawania bez pracy
w latach 2012-2014 w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LATACH 2011-2013

Warszawa/
Mazowsze Warszawa
Czas Mazowsze
pozostawani
abezpracy | 2014 | o | 2013 | | 2012 | | 2014- | 2013- | 2014 | . | 2013 | . | 2012 | o |2014-|2013- 0 o000 s
grudzien grudzien grudzien 2013 2012 | grudzien grudzien grudzien 2013 | 2012

do 1 miesigca| 7 923 6% 6 329 5% 8 046 6% 1594 -1717 1.618 % 1.776 % 1.749 % -158 27 20% | 28% | 22%
1-3 miesigce | 17 605 | 14% | 15591 13% 20909 16% 2014 -5 318 3.523 15% 3.804 14% 4.357 17% | -281 -553 20% | 24% | 21%
3-6 miesiecy | 17 279 | 14% | 17507 15% 21 607 17% -228 -4 100 3.754 16% 4,397 17% 4,379 17% | -643 18 21% | 25% | 20%
mies?;}z/ 19743 | 16% | 20336 17% 23 959 18% -593 -3 623 4.255 18% 5.419 21% 4834 18% |-1.164 | 585 21% | 27% | 20%
mlelj;i 22569 | 18% | 26025 | 22% | 25021 | 19% | -3456 | 1004 | 4429 | 19% | 5119 | 19% | 3.892 | 15% | -690 | 1.227 | 19% | 20% | 16%
24 miefi(;\é\; 34390 | 28% | 34311 28% 30481 23% 79 3830 5.983 25% 5.844 22% 4,747 18% 139 1.097 | 17% | 17% | 16%
ogélem 119509 | 100% | 120 099 | 100% | 130023 | 100% | -590 -9924 | 23562 | 100% | 26.359 | 100% | 23.958 | 91% | -2797 | 2.401 | 19% | 22% | 18%
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2.9 OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY (wybrane kategorie)

29.1 OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE

Osoba dtugotrwale bezrobotna oznacza osobe bezrobotng pozostajacg W rejestrze
powiatowego urzedu pracy lgcznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy liczba o0s6b dlugotrwale bezrobotnych na koniec
grudnia 2014 roku wynosita 27 022  (fj. 55,32% ogoétu bezrobotnych). Rok wczesniej
osoby diugotrwale bezrobotne stanowity 49,7% ogotu bezrobotnych.

Osoby dlugotrwale 2014- 2013
bezrobotne 2014 AU AU 2013 -2012

Zarejestrowane
w roku 22.170 | 20.630 | 16.552 1.540 4.078
(naplyw)

wylaczone z
ewidencji

bezrobotnych
(odplyw)

22403 | 15.298 | 13.740 7.105 1.558

podjecia pracy | 8.897 | 6333 | 4917 | 2564 | 1416

w tym

niepotwierdzenia
gotowosci do 7.828 5.482 5.600 2.346 -118
pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. w Urzedzie:

» zarejestrowano 22.170 os6b dilugotrwale bezrobotnych (0 1.540 o0séb wiecej niz w roku
poprzednim),

» wylaczono z ewidencji 22.403 osoby dtugotrwale bezrobotne (0 7.105 o0s6b wiecej niz rok

wczesniej); prace podjeto 8.897 z nich, a 7.828 0s6b zostato wyrejestrowanych z powodu

niepotwierdzenia gotowosci do pracy.
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Osoby diugotrwale bezrobotne w latach 2012-2014
w Warszawie
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Osoby dlugotrwale bezrobotne wg wyksztalcenia
2014 2013 2012 Zmiana
wyszczegolnienie | dugotrwale diugotrwale diugotrwale 2014 - 2013-
% ) % %
bezrobotni bezrobotni bezrobotni 2013 2012
Wyzsze 6 258 23% 6205 23% 4 885 22% 53 1.320
policealne i srednie | ¢ 767 | 95y 6896 25% | 5678 | 26% | -129 1.218
zawodowe
 Srednie 2948 11% 3085 11% 2 475 11% | -137 610
ogolnoksztatcace
zasadnicze 4240 16% 4308 16% 3535 16% -68 773
zawodowe
gimnazjalne
o 6 809 25% 6761 25% 5 350 24% 48 1.411
1 ponizej
Ogélem 27 022 100% 27 255 100% [ 21923 100% | -233 5.332

Podobnie jak w ubiegtych latach najliczniejsza grupe wsrod osdb diugotrwale bezrobotnych
stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — 25% oraz z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej (25%). Najmniej liczne grupy stanowity osoby z wyksztatceniem $rednim

ogoblnoksztatcagcym — 11% oraz z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 16%.
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25%

Osoby diugotrwale bezrobotne wedtug wyksztatcenia
w Warszawie - stan na 31.12.2014 r.

23%

O wyzsze

O policealne i $rednie zawodowe

W srednie ogodlnoksztatcgce

E zasadnicze zawodowe

W gimnazalne i ponizej

16% 25%
11%
Osoby dlugotrwale bezrobotne wg wieku
2014 2013 2012 zmiana

wiek - R
dlugotrwal_e % dlugotrwal_e % dlugotrwal_e % 2014 2013
bezrobotni bezrobotni bezrobotni 2013 2012

18-24 927 3% 1.162 4% 1.041 5% -235 121
25-34 5725 21% 6.513 24% 5.372 25% -788 1.141
35-44 6596 24% 6.437 23% 4871 22% 159 1.566
45-54 5927 22% 5.894 22% 5.038 23% 33 856
55-59 4995 18% 5.099 19% 4.048 18% -104 1.051

60 i 0 0

wicce] 2852 11% 2.150 8% 1.553 7% 702 597
ogolem 27022 100% 27.255 100% 21.923 100% -233 5.332
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Osoby diugotrwale bezrobotne wedlug wieku w Warszawie
-stan na 31.12.2014 .

11%
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035-44
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W roku 2014 najliczniejszymi grupami osob dtugotrwale bezrobotnych w Warszawie
byly osoby w wieku 34-44 lata (24%) oraz 45-54 lata (22%). Najmniej liczng natomiast grupa byty

osoby dtugotrwale bezrobotne w wieku 18-24 lata - 3%.

Osoby dlugotrwale bezrobotne wg stazu pracy

2014 2013 2012 zZmiana
staz
pracy dlugotrwal.e % dlugotrwal_e % dlugotrwal.e % 2014- 2013-
bezrobotni bezrobotni bezrobotni 2013 2012
do 1 roku 5385 20% 5.329 20% 4.216 19% 56 1.113
1-5 4482 17% 4.757 17% 3.801 17% -275 956
5-10 3641 13% 3.690 14% 2.847 13% -49 843
10-20 4661 17% 4.426 16% 3.634 17% 235 792
20-30 4314 16% 4.340 16% 3.558 16% -26 782
0lati b 9701 | 6% | 1748 | 6% 1.385 6% | -27 363
wiece]
bez stazu 2818 10% 2.965 11% 2.482 11% -147 483
ogélem 27022 100% 27.255 100% 21.923 100% -233 5.332
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17%

Ososby diugotrwale bezrobotne wedtug stazu pracy w
Warszawie -stan na 31.12.2014r.
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17%

Podobnie jak w latach ubieglych - najwigcej wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych - 20%

legitymuje si¢ stazem pracy krotszym niz rok. Najmniej

ktore przepracowaty 30 lat i wigcej — 6% (2.818 0s0b).

2.9.2 OSOBY BEZROBOTNE DO 25 ROKU ZYCIA

liczna grupe stanowily o0soby,

Liczba o0so6b bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych w Urzedzie Pracy

m.st. Warszawy na koniec grudnia 2014 r. wynosita 3 122 (6,4% ogo6tu bezrobotnych).

Osoby bezrobotne do 2014- 2013-
25. roku zycia AUt AU AU 2013 2012
Zarejestrowani
w roku 8.243 9.361 8.930 -1.118 431
(naplyw)
wylaczone
z ewidencji
bezrobotnych 8.456 8.286 7.294 170 992
(odplyw)
podjecia pracy 2.638 2.700 2.153 -62 547
g
= | niepotwierdzenia
gotowosci do 4.058 3.971 3.865 87 106
pracy
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W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. w Urzedzie:

» zarejestrowano 8 243 osoby bezrobotne do 25 roku zycia (w 2013 r. 9 361 0sdb),

» wylaczono z ewidencji 8 456 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia (rok wczesniej 8 286 0s0b),
z czego pracg podjelo 2 638 z nich, a 4 058 oséb zostalo wyrejestrowanych z powodu braku

potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy.

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia w latach 2012-2014
w Warszawie
02014
2013
2012
Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg wyksztalcenia
2014 2013 2012 Zzmiana
: do 25 do 25 do 25
wyksztalcenie 2014- 2013-
el % roku % roku % 2013 | 2012
zycia zycia zycia
wyzsze 292 9% 486 12% 469 11% -194 17
policealne
1 $rednie 560 18% 748 18% 710 17% -188 38
zawodowe
 Srednie 782 | 25% | 1.086 | 26% | 1.148 | 27% | -304
ogolnoksztatcace
zasadnicze
sawodowe 218 % 274 6% 271 6% -56 -62
gimnazjaine | 4990 | 4106 | 1611 | 38% | 1581 | 38% | -341 3
1 ponizej
ogélem 3122 | 100% | 4.205 100% 4,179 100% | -1083 26
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Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg wyksztalcenia
w Warszawie - stan na 31.12.2014r.

18%
9%

Hwyzsze

41%

O policealne i $rednie
zawodowe

O Srednie
ogolnoksztatcgce

W zasadnicze
zawodowe

@ gimnazjalne i
ponizej

7% 25%

W Warszawie wsrod osob bezrobotnych do 25 roku zycia, podobnie jak w latach ubieglych,
najbardziej liczng grupe stanowilty osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej 1 270 0séb
(40,6%). Natomiast najmniej liczng grupe stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym - 218 (6,9% og6tu 0sOb zarejestrowanych jako bezrobotne do 25 roku zycia).

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg czasu pozostawania

bez pracy
czas 2014 2013 2012 zmiana
Pazostawanta do 25 do 25 do 25
R B B Il B I R [
zycia zycia zycia
do1l 447 14% 492 12% 482 12% -45 10
1-3 897 29% 1.165 28% 1.333 32% -268 -168
3-6 651 21% 993 24% 930 22% -342 63
6-12 459 15% 690 16% 621 15% -231 69
12-24 403 13% 545 13% 413 10% -142 132
pow. 24 265 8% 320 7% 400 10% -55 -80
ogoélem 3.122 100% 4,205 | 100% 4.179 100% -1.083 26
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Osoby bezrobotne do 25 roku zycia w Warszawie
wg czasu pozostawania bez pracy -stan na31.12.2014r.

8% 14%

Odo 1
01-3
m3-6
@6-12

W 12-24
= pow. 24

29%

21%

W stolicy wérod osob bezrobotnych do 25 roku zycia najbardziej liczng grupe stanowity 0soby
pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy - 29%. Druga co do liczebnosci grupg stanowity
osoby, ktére pozostawaly bez pracy od 3 do 6 miesiecy - 21%. Najmniej liczng grupe stanowig

osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesi¢cy (8%).

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg stazu pracy

2014 2013 2012 zmiana
staz do 25 do 25 do 25 2014- 2013
T | e | | e || e | | |
do 1 roku 1018 33% 1.307 31% 1.315 31% -289 -8
1-5 317 10% 487 12% 573 14% -170 -86
5-10 3 0,1% 1 0,02% 6 0,1% 2 -5
10-20 X X X X X X X
20-30 X X X X X X X
30 lat
i wiccei X X X X X X X X
bez stazu 1784 57% 2.410 57% 2285 55% -626 125
ogolem 3122 100% 4.205 100% 4.179 100% -1083 26
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Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg stazu pracy w
Warszawie - stan na 31.12.2014 r.

33%

W do 1 roku
o1-5
m5-10

O bez stazu

10%

0,10%

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia dopiero wchodza na rynek pracy. Sa to wigc glownie
osoby, ktore albo jeszcze nie pracowaly (57% ogoétu oso6b bezrobotnych do 25 roku zycia)
albo majg bardzo krotki staz pracy: do 1 roku — 33% lub 1-5 lat — 10%.

2.9.3 OSOBY BEZROBOTNE POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Liczba zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia na koniec grudnia 2014 r. wynosita 16.986, tj. 34,7% ogo6tu bezrobotnych.

Osoby bezrobotne
powyzej 50. roku 2014 2013 2012
Zycia

2014- 2013-
2013 2012

Zarejestrowani

w roku 13.447 | 15.663 | 13.676 | -2.216 1.987
(naplyw)

wylaczone z

ewidencji
bezrobotnych 14.686 | 12.106 | 11.548 2.580 558

(odplyw)
podjecia pracy 5.777 5.002 4.264 775 738

w tym

niepotwierdzenia
gotowosci do 3.906 2.956 3.342 950 -386
pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. w Urzedzie:
> zarejestrowano 13 447 0s6b powyzej 50 roku zycia (w 2013 r. 15 663 osoby),
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» wylaczono z ewidencji 14 686 0s0b powyzej 50 roku zycia (rok wczesniej 12 106 0sob),
z czego prace podjeto 5 777 z nich, a 3 906 0s6b zostato wyrejestrowanych z powodu braku

potwierdzenia gotowosci do pracy.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia w Warszawie
w latach 2012-2014
18000
16000
14000
12000 2014
|
10000
8000 W 2013
6000 W 2012
4000
0
zarejestrowani osoby wytgczone z podjecia pracy niepotwierdzenia
ewidencji gotowosci do pracy
bezrobotnych
Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wg wyksztalcenia
2014 2013 2012 zmiana
wyksztalcenie | POW- 50 pow. 50 pow. 50 2014- | 2013-
0, [0) o)
roku % roku & roku % | 2013 | 2012
zycia zycia zycia
wyzsze 2.886 17% 2.848 16% 2.434 15% 38 414
policealne
i Srednie 5.336 31% 5.765 32% 5.011 32% -429 754
zawodowe
 Srednie 1233 | 7% | 1311 7% 1.141 % | -718 | 170
ogolnoksztatcace
zasadnicze 3262 | 19% | 3705 | 20% | 3302 | 21% | -443 | 403
zawodowe
gimnazjalne | 4069 | 2506 | 4596 | 25% | 3918 | 25% | -327 | 678
1 ponizej
ogollem 16.986 100% 18.225 100% 15.806 100% | -1239 | 2419
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia w Warszawie
wedtug wyksztatcenia stan na 31.12.2014 r.

250 17%

O wyzsze

O policealne i $rednie
zawodowe

M Srednie ogodlnoksztatcace

O zasadnicze zawodowe

31% O gimnazalne i ponizej

7%

Osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym, podobnie jak w latach
ubiegtych, stanowily najliczniejsza - 31% grupe wsrod wszystkich os6b bezrobotnych powyzej
50 roku zycia. A az 25% o0so6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia miato wyksztalcenie gimnazjalne
i ponizej. Najmniej liczng grupg oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia byly osoby

z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztalcacym - 7%.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku Zycia wg czasu pozostawania bez pracy

czas 2014 2013 2012 zZmiana
pozostawania Eaf sei sei
pezpracy | Soroku | % | Soroku | % | Soroku | 9% | 20h | 2015
(w miesigcach) [ jycia zycia zycia
do1l 744 4% 936 5% 937 6% -192 -1
1-3 1785 11% 1.935 11% 2.031 13% -150 -96
3-6 2098 12% 2.379 13% 2.363 15% -281 16
6-12 3129 18% 3.754 21% 3.269 20% -625 485
12-24 3557 21% 3.856 21% 2.836 18% -299 1.020
pow. 24 5673 33% 5.365 29% 4.370 28% 308 995
ogélem 16986 100% 18.225 | 100% 15.806 100% | -1239 | 2.419
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia w Warszawie
w(g czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31.12.2014r.)

» 11% 12%

33% /
Edolm.

E1-3m.

O03-6 m.

O06-12 m.

W 12-24 m.

H pow. 24 m.

21% 18%

Wedlug stanu na dzien 31.12.2014 r. najwicksza grupg stanowily osoby, ktére pozostaja
bez pracy powyzej 24 miesigey - 33% ogotu bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Najmniej liczng
grupe wsrod osdb bezrobotnych, ktére ukonczyly 50 rok zycia stanowily osoby, ktére pozostajg

bez pracy krocej niz 1 miesigc - 4%.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wg stazu pracy

2014 2013 2012 Zmiana
staz powyizej powyzej powyzej 2014- | 2013-
pracy 5(; yrcoiI;u % 5(;yrcoilzu % 5(;yrcoilzu % 2013 2012
do 1 roku 2.020 12% 2.048 11% 1.649 10% -28 399
1-5 1.241 7% 1.244 7% 1.055 7% -3 189
5-10 1.289 8% 1.309 7% 1.113 7% -20 196

10-20 2.869 17% 3.002 17% 2.600 16% -133 402
20-30 5.837 34% 6.393 35% 5.575 36% -556 818

.30. Iat' 3.172 19% 3.687 20% 3.340 21% -515 347
i wigcej
bez stazu 558 3% 542 3% 474 3% 68

ogélem 16.986 100% 18.225 100% 15.806 100% 16 2.419
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia w Warszawie
wg stazu pracy
(stanna 31.12.2014r.)
12% 7%

@ do 1 roku
|15
@5-10

0 10-20

| 20-30

W 30 lat

Wi wiecej

O bez stazu

Pod wzgledem stazu pracy najwieksza grupg wsrod osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
stanowity osoby, ktore przepracowaty 20-30 lat - 6.393 0sdb, co stanowito 34%. Natomiast najmniej
liczng grupe stanowily osoby ze stazem pracy 1-5 lat, tj 1.2410soby, czyli - 7% oraz osoby ze stazem

pracy 5-10 lat, tj. 1289 0s0b — 8% ogdtu 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2014 r. 67



2.10 BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

2.10.1 REJESTRACJA

Liczba 0s6b rejestrujacych sie w poszczegolnych miesiacach:

miesiac rok 2014 rok 2013
styczen 301 259
luty 266 279
marzec 266 251
kwiecien 268 285
maj 238 236
czerwiec 217 210
lipiec 256 308
sierpien 248 255
wrzesien 258 236
pazdziernik 259 271
listopad 237 281
grudzien 225 230

ogdlem: 3039 3101

W ciggu catego roku 2014 zarejestrowato si¢ 3 039 0sdb bezrobotnych niepetnosprawnych.
W stosunku do roku 2013 liczba rejestrujgcych sie¢ 0sdb bezrobotnych zmalata 0 2 %. Jest to kolejny
rok mniejszej liczby rejestrujagcych sie¢ o0sdb  bezrobotnych niepelnosprawnych w 2012 .
zarejestrowato si¢ 3 176 osob.

Kazdego roku maleje liczba rejestrujgcych si¢ 0sob niepelnosprawnych poszukujgcych pracy.
W 2012 roku ogolna liczba rejestrujacych si¢ osob niepelnosprawnych poszukujgcych pracy
to 1 288, w roku 2013 to 1 091. Ogolna liczba rejestracji 0sob niepetnosprawnych poszukujacych
pracy w roku 2014 wyniosta 989.

W roku 2014 najwigcej osOb bezrobotnych zarejestrowalo si¢ w miesigcu styczniu (301)

oraz w kwietniu (268), lutym i marcu (266). Najmniej rejestracji miato miejsce w czerwcu (217).
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POZIOM WYKSZTALCENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoby niepetnosprawne
Wyksztatcenie bezrobotne poszukujace pracy ogotem
liczba % liczba % liczba %
Wyzsze 296 13,4 145 21,8 441 15,3
Policealne
1 srednie 614 27,8 202 30,4 816 28,4
zawodowe
_ Srednie 264 11,9 69 10,4 333 11,6
0go0lnoksztatcace
?:ﬁggés\fee 476 215 118 17,7 594 20,6
Gimnazjalne oraz 563 25,4 131 19,7 694 24,1
ponizej
Ogolem 2213 100 665 100 2878 100

Poziom wyksztalcenia osob niepetnosprawnych z podziatem na bezrobotnych i poszukujacych pracy, wg stanu
na dzien 31.12.2014 r.

W roku 2014, podobnie jak roku wczes$niej widoczne byly réznice w poziomie wyksztatcenia
0sOb  bezrobotnych 1  poszukujacych  pracy. Roznice  dotyczyly  zwlaszcza  oséb
zwyksztalceniem wyzszym (w grupie bezrobotnych - 13,4%, poszukujacych pracy - 21,8%).

W roku 2013 rbéznice dotyczyly oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej
(w grupie bezrobotnych - 24,4%, poszukujgcych pracy - 20,0%) oraz wyzszym
(w grupie bezrobotnych - 14,0%, poszukujacych pracy - 17,1%). W roku 2012 réznice
dotyczyly 0sob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (w grupie bezrobotnych - 22,5%,
poszukujacych pracy - 17,1%) oraz gimnazjalnym i ponizej (w grupie bezrobotnych - 24,3%,
poszukujacych pracy - 29,8%).

W grupie zarejestrowanych osob niepetnosprawnych, podobnie jak w latach wczesniejszych
najliczniej reprezentowana jest grupa osob z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym
(28,4%).

Podobnie jak w roku ubieglym najmniej licznie reprezentowana jest grupa o0sob

z wyksztatceniem srednim ogolnym (11,6%) i wyzszym (15,3%).
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NIEPEENOSPRAWNI WG STOPNIA NIEPELNOSPRAWNOSCI

Osoby niepelnosprawne
Stopnie
niepetnosprawnosci bezrobotne poszukujgce pracy ogoltem

liczba % liczba % liczba %
Znaczny 61 2,7 79 11,9 140 4,8
Umiarkowany 1057 478 459 69,0 1516 52,7
Lekki 1095 49,5 127 191 1222 42,5
Razem 2213 100 665 100 2878 100

Niepelnosprawni wg stopnia niepelnosprawnosci z podzialem na bezrobotnych i poszukujacych pracy, wg stanu
na dzien 31.12.2014 r.

W 2014 r. wsrod osob bezrobotnych niepelnosprawnych najwigcej oséb mialo orzeczony
stopien niepetnosprawnosci lekki (49,5%), a najmniej stopien znaczny (2,7%). Wartos¢ ta jest bardzo
zblizona do danych z lat ubieglych: w roku 2013 o0s6b bezrobotnych najwigcej bylo ze stopniem
niepelnosprawnosci  lekkim  (50,6%), a najmniej ze stopniem znacznym  (2,7%).
W 2012 r. bezrobotnych ktorzy mieli orzeczony stopien niepetnosprawnosci lekki byto 52,4%, stopien
znaczny - 2,7%; w roku 2011: osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci lekkim stanowily
52,0% zarejestrowanych bezrobotnych, z orzeczonym stopniem znacznym -2,9%.

Wsrdéd oséb  poszukujacych pracy najwigcej 0sOb niepetnosprawnych miato stopien
niepelnosprawnosci umiarkowany (69,0%), a najmniej znaczny (11,9%). Analogiczna sytuacja
byta w roku 2013: najwigcej osdb posiadato stopien niepetnosprawnosci umiarkowany (63,7%),
a najmniej znaczny (12,1%). W roku 2012 0s6b poszukujacych pracy ze stopniem niepelnosprawnosci
umiarkowanym zarejestrowanych bylo 59,1%, ze stopniem znacznym - 17,5%. Takze w roku
2011 wsrod osob poszukujacych pracy najwiecej posiadato stopien niepelnosprawnosci umiarkowany

(58,0%), a najmniej znaczny (15,6%).
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NIEPELNOSPRAWNI WG RODZAJOW SCHORZEN

Osoby bezrobotne Osoby poszukujace .
X 4 Osoby niepelnosprawne
. . niepetnosprawne pracy niepetnosprawne oodlem
Rodzaj schorzenia bezrobotne poszukujgce pracy &
liczba % liczba % liczba %
Uposledzenie 50 2,2 22 33 72 2,5
Choroby psychiczne 281 12,7 173 26,0 454 15,8
Stuch, mowa 138 6,2 38 57 176 6,1
Caiosc_lowe zaburzenia 5 0.2 3 0.4 3 0.3
rozwojowe
Wzrok 130 5,9 67 10,1 197 6,8
Narzad ruchu 717 32,4 113 17,0 830 28,8
Epilepsja 119 5.4 30 45 149 5,2
Uklad oddechowy 132 6,0 29 44 161 5,6
1 krazenia
Uktad pokarmowy 26 1,2 1 0,1 27 0,9
Uklad moczowo- 58 2,6 11 1,7 69 24
plciowy
Neurologiczne 216 9,8 82 12,3 298 10,4
Inne 333 15,0 79 11,9 412 14,3
Nieustalone 8 0,4 17 2,6 25 0,9
Razem 2213 100 665 100 2878 100

Niepelnosprawni wg rodzajow schorzen z podziatem na bezrobotnych i poszukujgcych pracy, wg stanu na dzien 31.12.2014 r.

Wsrod — wszystkich zarejestrowanych osob niepetnosprawnych, podobnie jak w latach
ubieglych, najliczniejsza grupe stanowity osoby ze schorzeniem narzadu ruchu (28,8%) i chorobami
psychicznymi (15,8%). Najmniej licznie reprezentowane byly osoby z cato§ciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (0,3%) oraz schorzeniami uktadu pokarmowego (0,9%) i nieustalonymi (0,9%).

W  roku 2013 wsrod zarejestrowanych  0s6b  niepelnosprawnych  najwigcej

(14,4%).

Najmniej licznie reprezentowane byly osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi (0,1%)

bylo o0sob ze schorzeniem narzadu ruchu (28,0%) i chorobami psychicznymi
oraz schorzeniami uktadu pokarmowego (1,2%) i nieustalonymi (1,2%). Rowniez w roku 2012

wsrod zarejestrowanych 0s6b niepelnosprawnych najliczniejszg grupe stanowily osoby
ze schorzeniem narzadow ruchu (24,5%) i chorobami psychicznymi (13,6%), najmniej licznie
reprezentowane byty osoby ze schorzeniami uktadu pokarmowego (0,8%).

Zauwazalny jest staly wzrost liczby zarejestrowanych o0sob z chorobami psychicznymi

oraz chorobami narzadu ruchu.
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NIEPEELNOSPRAWNI WG WIEKU

. Osoby
Osoby niepelnosprawne .
niepetnosprawne
e (2013 1.)
Wiek -
bezrobotne poszukujace ogotem ogotem
pracy
ogdtem % ogdtem % ogdtem % ogdtem %
18-24 61 2,8 23 34 84 2,9 80 2,7
25-34 249 11,3 118 17,7 367 12,8 418 14,0
35-44 341 15,4 106 15,9 447 15,5 462 15,5
45-54 589 26,6 142 21,4 731 254 777 26,0
55-59 627 28,3 142 214 769 26,7 804 27,0
60-64 346 15,6 134 20,2 480 16,7 441 14,8
razem 2213 100 665 100 2878 100 2982 100

Niepelosprawni wg wieku z podzialem na bezrobotnych i poszukujacych pracy, wg stanu na dzien 31.12.2014r.

Wsréd zarejestrowanych os6b niepetnosprawnych najliczniej reprezentowane s3 osoby
w przedziale wiekowym 55-59 lat — 27,0% (osoby bezrobotne — 28,3%, poszukujace pracy — 21,4%).
Kolejna co do liczebnos$ci grupa to osoby w wieku 45-54 lat — 26,0% (osoby bezrobotne — 26,6%,
poszukujacy prace — 25,4%). Wynik ten praktycznie nie odbiega od danych z roku 2013, kiedy
najliczniej reprezentowane byly osoby niepetnosprawne w przedziale wiekowym 55-59 lat — 27,0%
(osoby bezrobotne — 28,38%, poszukujgce pracy — 21,5%). Kolejna co do liczebnosci grupa to osoby
w wieku 45-54 lat — 26,0% (osoby bezrobotne — 27,4%, poszukujacy prace — 22,2%). Roéwniez
w latach wczesniejszych te grupy wiekowe byly reprezentowane najliczniej. Wsrdd zarejestrowanych
w 2012 o0s6b niepelnosprawnych najliczniej reprezentowane byly osoby w przedziale wiekowym
55-59 lata — 25,5% (osoby bezrobotne — 27,1%, poszukujace pracy — 20,9%). Kolejna
co do liczebnosci grupa to osoby w wieku 45-54 lat — 25,0% (osoby bezrobotne - 27,9%, poszukujacy
prace — 19,1%). W 2014 r. najmniej liczna byta grupa osdéb najmtodszych, w przedziale wiekowym
18 — 24 lata — 2,7% (osoby bezrobotne — 2,8%, poszukujace pracy — 2,9%). Podobne wyniki byty
w roku 2013, kiedy to grupa os6b w przedziale wiekowym 18 - 24 lata stanowila

3,1% zarejestrowanych (osoby bezrobotne — 3,7%, poszukujace pracy - 3,1%).
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OSOBY WYLACZONE Z EWIDENCJI

Dane dotyczace podje¢ pracy w 2014 r. dotycza wylacznie grupy osob bezrobotnych.
Najwiecej podje¢ pracy odnotowano w lipcu (105), kwietniu (94) i pazdzierniku (93). Najmnigj
zatrudnien odnotowanych zostalo w maju (52).

Te wyniki nie sg zbiezne z danymi z lat wezesniejszych. W roku 2013 najwigcej podje¢ pracy
odnotowano w pazdzierniku (94) i maju (93), stosunkowo duzo byto ich takze w kwietniu (87).
Najmniej zatrudnien odnotowanych zostalo w sierpniu (63). W roku 2012 najwigcej podje¢ pracy
odnotowano w listopadzie (100), stosunkowo duzo bylto ich takze w lipcu (89), pazdzierniku (84).

Najmniej zatrudnien odnotowanych zostato kwietniu (61).

2014 2013
miesiac podjecia pracy | podjecia pracy

Styczen 70 76
Luty 69 78
Marzec 76 69
Kwiecien 94 87
Maj 52 93
Czerwiec 70 86
Lipiec 105 68
Sierpien 69 63
Wrzesien 84 75
Pazdziernik 93 94
Listopad 78 69
Grudzien 76 66
Ogolem: 936 924
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PORADNICTWO ZAWODOWE DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W roku 2014 doradcy zawodowi udzielali porad indywidualnych i przeprowadzali rozmowy

wstepne .

Szczegolowe dane dotyczace poradnictwa zawodowego w Dziale Obslugi Osob
Niepelnosprawnych w roku 2014

. Dzial
Lp. Zadania OON
1. rozmowa wstepna 254
porady zawodowe i
2. informacja zawodowa 702
indywidualne
3 Symulovya_ne rozmowy 63
kwalifikacyjne
4, Osoby objete IPD 2005

W roku 2014 r. z ustug doradcy zawodowego (porady i informacja, indywidualne rozmowy,
symulowane rozmowy kwalifikacyjne) w Dziale Obstugi Oséb Niepetnosprawnych skorzystato 1019
0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy. W stosunku do roku ubieglego liczba
ta znaczaco wzrosta (w roku 2013 — 648 0s6b).

Wsrod dziatan poradnictwa zawodowego nalezy wymieni¢, podobnie jak w latach
wczesniejszych wspotprace z organizacjami pozarzadowymi m.in. fundacjami: eF Kropka, TUS,
Pomocy Mlodziezy i Dzieciom Niepelmosprawnym ,Hej Koniku”, SPOZA, Bez wzgledu
na niepogodg, Polskich Kawalerow Maltanskich oraz Stowarzyszeniem Otwarte Drzwi, Biurem
Centrum Dzwoni, Warszawskim Domem Pod Fontanng, jak rowniez z osrodkami pomocy spolecznej,
szkolami specjalnymi i warsztatami terapii zajeciowej. Wspolpraca polegata na udzielaniu informacji
na temat dziatalno$ci Urzedu Pracy, organizowaniu szkolen 1 prezentacji na temat ushug
i instrumentow rynku pracy, pomocy w rekrutacji beneficjentéw projektdw organizacji
pozarzadowych oraz informowaniu zarejestrowanych osob niepelnosprawnych o  mozliwosci

uzyskania pomocy $wiadczonej przez OPS 1 organizacje pozarzadowe.
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POSREDNICTWO PRACY

Realizacja ustugi posrednictwa pracy odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi zapisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 r. poz. 149) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2008 r., nr 14,
poz. 92 z p6zn. zm.)

Posrednicy pracy realizujg zglaszane oferty wolnych miejsc zatrudnienia - zgodnie
z wymaganiami i potrzebami okre§lonymi przez pracodawcoéw. W roku 2014 zgloszonych zostato
4.026 wolnych miejsc pracy dla 0s6b niepetnosprawnych (w roku 2013 - 4.490, w roku 2012 - 2.646,
a w roku 2011 — 2.463). Posrednicy pracy obstuguja zar6wno osoby bezrobotne jak i poszukujace
pracy oraz udzielaja informacji osobom niezarejestrowanym.

W  roku 2014 posrednicy pracy obstugujacy osoby niepelnosprawne przyjeli
16.795 (w tym 7.178 kobiet) 0sob. Srednia liczba dzienna przyjmowanych oséb w posrednictwie
to 67,18. Pracownicy posrednictwa pracy przeprowadzili w roku 2014 2.588 rozmoéw z osobami
niepelnosprawnymi bezrobotnymi w celu okreslenia profilu pomocy, zgodnie z art. 33 wymienione;j
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wydano 5.223 zaswiadczen o rejestracji dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
(w roku 2013 — wydano 3.437 , w 2012 — 3.572 zaswiadczen, w roku 2011 - 4.342).
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PROGRAMY RYNKU PRACY DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wielkos¢ srodkéw PFRON — przyznanych w
roku 2014 na rehabilitacj¢ zawodowa ogotem (w 2 000 000,00
zh)

Wielkosé¢ srodkow PFRON — wykonanie wg
stanu na 31.12.2010r. na rehabilitacj¢ zawodowa 1993 634,13
ogbtem, w tym (w z}):

szkolenia 64 540,52
staze, przygotowania zawodowe, badania 390 415,23
jednorazowe $rodki na dziatalno$¢ gospodarcza 744 700
wyposazenie stanowisk pracy 793 978,38
przystosowanie stanowisk pracy 0
Liczba os()‘_b niepelnosprawnych objetych 143
programami rynku pracy - ogbtem, w tym:
szkolenia 19
staze, przygotowania zawodowe, badania 92
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 14
na wyposazenie stanowisk pracy 18
na przystosowanie stanowisk pracy 0

W 2014 r. wykorzystano $rodki z PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0sOb niepelnosprawnych w kwocie 1993 634,13 (w roku 2013 wykorzystane zostaly
1.762.950,65 zt., w roku 2012 wykorzystane zostalty 2.943.390,31 zt., w roku 2011 byta to kwota
1.882.943 zt)

W 2014 roku 143 osoby niepelnosprawne zostaly objete programami rynku pracy.
Najwiecej - 92 osoby - skorzystaty ze stazy i zostaly skierowane na badania lekarskie w celu
okreslenia ich zdolno$ci do podjecia okreslonych prac. 18 0s6b zostato zatrudnionych na stanowiskach
subsydiowanych (wyposazenie stanowisk pracy). Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
przyznano 14 osobom.

W 2013 roku 146 osob niepetnosprawnych zostalo objetych programami rynku pracy.
Najwigcej - 89 o0sOb - skorzystalo ze stazy i zostalo skierowanych na badania lekarskie
w celu okreslenia ich zdolnosci do podjecia okre$lonych prac. 14 osob zostato zatrudnionych
na stanowiskach subsydiowanych (wyposazenie stanowisk pracy). Srodki na podjecie dzialalnosci

gospodarczej przyznano 13 osobom.

Z pomocy skorzystata liczba klientow porownywalna do tej z roku wczesniejszego.
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SUBSYDIOWANE MIEJSCA ZATRUDNIENIA

Zorganizowane subsydiowane miejsca pracy, stazu i przygotowania zawodowego w okresie
sprawozdawczym (PFRON).

Formy Liczba Liczba Liczba osob, ktére
aktywizacji zlozonych | zawartych rozpoczely Wydatkowanie w zi
zawodowej wnioskow umow program
Staze 60 67 67 384 449,13
Refundacja
czgsci kosztow 29 12 18 793 978,38
wyposazenia
stanowiska pracy
Razem: 89 79 85 1178 427,51

W 2014 r. 60 0sob niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
zostato skierowanych do odbycia stazu finansowanego ze $rodkéw PFRON. Ponadto 18 oséb
niepelnosprawnych znalazto zatrudnienie na stanowiskach pracy, ktorych koszt utworzenia zostat
czesciowo zrefundowany ze §rodkow PFRON.

Tabela nie zawiera danych dotyczacych stazy, robot publicznych i prac interwencyjnych
finansowanych z Funduszu Pracy ze wzgledu na wliczenie osdb bezrobotnych niepelnosprawnych
do ogdlnej statystyki osob bezrobotnych.

W 2013 r. 78 0séb niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu
zostato skierowanych do odbycia stazu finansowanego ze $rodkéw PFRON i 14 o0s6b
niepetnosprawnych znalazto zatrudnienie na stanowiskach pracy, ktorych koszt utworzenia zostat
cze$ciowo refundowany ze srodkow PFRON. Wydatkowano na te cele 1.070.919,04 zl.

SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W 2014 roku kontynuowano wizyty monitorujace beneficjentow, ktérzy w ubieglych
latach podpisali umowy z Urzedem Pracy m.st. Warszawy na rozpoczgcie wiasnej dzialalnos$ci
gospodarczej z wykorzystaniem $rodkow PRFON. Monitorowanie uméw z lat ubieglych to takze
weryfikacja sptat pozyczek udzielonych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (sprzed 2008 r.)
oraz umoéw o przyznaniu Srodkdw osobie niepelnosprawnej na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej

ze srodkéw PFRON.
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Obstuga i przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z procedura przyznawania Srodkow
z Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na rozpoczecie
wlasnej dzialalno$ci gospodarczej.

liczba wnioskéw/umow srodki w z1

Liczba wnioskow ztozonych w okresie

48 2.503.981,34
sprawozdawczym

Podpisanie umow, wyptacenie srodkow,
wydanie zaswiadczenia o udzielonej pomocy
na zasadach de minimis — wprowadzenie ww. 14 744.700,00
dokumentow do systemu informatycznego - w
ramach srodkow PFRON

Wsréd osdb, ktore rozpoczynaty w 2014 r. dziatalno$¢ gospodarcza najwigcej osob wybierato
branz¢ handlowo-ustugows. Duzg grupe stanowily takze dziatalnosci wymagajgce specjalistycznych
kwalifikacji, takich jak dziatalno$¢ geodezyjna, protetyczna (projektowanie 3D), szkoleniowa.
Wsrod 14 os6b podejmujacych wiasng dziatalno$¢ gospodarczag bylo 9 0s6b bezrobotnych,
5 poszukujacych pracy nie pozostajagcych w zatrudnieniu. W roku 2014 posrednicy pracy w czasie
spotkan z klientami weryfikowali przed ztozeniem wniosku celem weryfikacji zaro6wno kwalifikacje
wnioskodawcy jak i szanse na prowadzenie i utrzymanie dziatalnosci gospodarczej. Zainteresowanie
ta forma pomocy w roku 2014 bylo poréwnywalne z tym z roku 2012, kiedy ztozone zostaly
44 wnioski na kwote 1.284.523,52z1. W roku 2013 ztozone zostaty 33 wnioski na kwote 1.693.846,98.
W ostatnich dwoch latach wnioskodawcy wystgpowali niemal we wszystkich przypadkach
o maksymalng kwot¢ dofinansowania. Prezentowane dane dotycza wylacznie wykorzystania srodkow
PFRON. Osoby niepelosprawne bezrobotne, ktdre otrzymaty $rodki na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej z Funduszu Pracy sa wliczone do ogoélnych statystyk osob bezrobotnych.

SZKOLENIA
Szkolenia finansowane ze srodkow PFRON dla 0s6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy

niepozostajacych w zatrudnieniu, stan na 31.12.2014 r.

Liczba

Liczba 0s6b Podjecia
Liczba os6b 0s6b, ktéré pracy w Podiecia prac
Lp. Nazwa szkolenia skierowanych ktore . przeciagu 3 Jecia p
. , podjely 4-6 m-cy
na szkolenie |ukonczyly m-cy w
. | prace po
szkolenie .| procentach
szkoleniu
1 2 3 4 5 6 7

Kurs nowoczesnego
magazyniera z obslugg
1. komputera oraz kurs 1 1 1 100% 0
operatora wozka widlowego

z wymiang butli gazowej

Zintegrowany kurs
2. | specjalistéw ds kadr i plac 1 1 0 0 0

z obstuga programow
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Platnik, Symfonia i Excel w
zastosowaniach kadrowo-
placowych

FDM -Fascial Disortion
Model

100%

Kurs prawo jazdy kat. C,
kwalifikacja wstepna
przyspieszona w zakresie kat
C, C+E, C1,C1+E

Kurs komputerowy od
podstaw do poziomu
Sredniozaawansowanego -
obsluga komputera,
MS Word, Excel, Power
Point, Internet

Specjalista ds. ksiegowosci,
kadr, plac i podatkow

100%

Kurs fryzjerski Advanced
Training

Kurs instruktora nauki
jazdy kat. Ai B

Kurs prawa jazdy kat. C
wraz z kwalifikacja
wstepna przyspieszona

10.

Szkolenie okresowe dla
kierowcoéw kat. C

100%

11.

Kurs prawa jazdy kat. D
wraz z kwalifikacja wstepna
przyspieszona

12.

Kurs na samodzielnego
ksiegowego z zagadnieniami
ksiegowosci budzetowej
i programem Platnik

13.

Kurs zawodowy dla
operatora koparki
jednonaczyniowej k.
111 oraz koparko-tadowarki
kL 111

14.

Magazynier-Logistyk

100%

15.

Kurs nowoczesne techniki
sprzedazy

100%

16.

Fryzjer stylista
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17 Zawodowy kurs _stylizacji 1 1 0 0 0
paznokci

18. Kurs florystyki 1 1 0 0 0

Razem 19 19 6 31,57% 0

W roku 2014 Urzad kierowat osoby niepelnosprawne zarejestrowane, jako poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu na szkolenia w trybie indywidualnym. O sfinansowanie szkolenia
wnioskowaly 23 osoby. Pozytywnie rozpatrzono 19 wnioskow. Wszystkie osoby ukonczyly szkolenia
i nabyly nowe kwalifikacje. Po szkoleniu podjecie pracy zgtosito 6 osob. 6 kolejnych o0séb zostato
wylaczonych z ewidencji z innych powodoéw niz podjgcie pracy. W rejestrze nadal pozostaje 7 0sob,

ktore sa aktywizowane w kierunku zatrudnienia.
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2.11 BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH
ZAKLADU PRACY

Na koniec grudnia 2014 r. w rejestrze Urzedu Pracy m.st. Warszawy pozostawato 3 112 0séb
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow (tj. 6,3% ogotu bezrobotnych).
W analogicznym okresie roku poprzedniego liczba bezrobotnych w tej kategorii wynosita
3.772 (tj. 6,8% ogotu bezrobotnych).

Zgloszenia zwolnien i zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikéow

w 2014 r. w 2013 r.
wyszczegoblnienie z sektora z sektora z sektora 2 sektora prywatnego
publicznego prywatnego publicznego

zaklady | osoby | zaklady | osoby | zaklady | osoby | zaklady Osoby
Zgloszenie
zwolniei 13 5.725 47 13.632 22 4560 72 22.705
z przyczyn
niedotyczacych
pracownikow
zwolnienia
Z przyczyn 7 233 35 1824 17 763 42 3.555
niedotyczacych
pracownikow

Od stycznia do grudnia 2014 r. wptyngto 60 zgloszen (o 34 mniej niz w roku 2013)
0 zamiarze zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw, wsrod ktorych
bylo 13 firm z sektora publicznego. Liczba o0s6b przewidzianych do zwolnienia wyniosta
19 357 (0 7 908 0s6b mniej niz w catym roku 2013), w tym 5 725 z sektora publicznego.

W omawianym okresie w calosci od zwolnien odstgpit 1 pracodawca, ktory anulowat
zgloszenie wreczenia wypowiedzen zmieniajacych warunki pracy i ptacy na liczbe 2 166 0sob.

Zmniejszenie liczby wczesniej planowanych do zwolnienia osob zglosito 9 pracodawcow
1 zmniejszenie dotyczyto 700 osob. Od stycznia do grudnia 2014 r. firmy zwolnity 2 057 osob sposrod
19 357 zgloszonych do zwolnienia. Trzeba przy tym =zaznaczy¢, ze wigkszo$¢ zgloszen
i przeprowadzonych zwolnien dotyczyla firm, ktore majg siedzib¢ w Warszawie, jednakze prowadza
dzialalno$¢ na terenie calej Polski. Z wuwagi na to tylko czgs¢ o0sob zgloszonych
do zwolnienia/zwolnionych stanowia mieszkancy stolicy. Ponadto duza cze$¢ proceséw zwolnien
grupowych ma kontynuacje w 2015 r. Podobnie byto w roku 2014 ogétem zwolniono 4 852 osoby,
z czego 2 057 oséb zwolniono w ramach zgloszonych zwolnien grupowych w 2014 r.

Warto zauwazy¢, ze czes$¢ firm, zglosita zamiar wreczenia swoim pracownikom wypowiedzen

zmieniajgcych warunki pracy i ptacy, ktére nie przerodzity si¢ w zwolnienia grupowe, gdyz
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pracownicy przyjmowali nowe warunki pracy i ptacy i w konsekwencji nie dochodzito do zwolnien
grupowych.

W 2014 r. zgloszenia sktadaty firmy, ktore dziataly m.in. w branzach: farmaceutycznej,
wydawniczej, obrony narodowej, sprzedazy detalicznej kosmetykow i artykutow toaletowych
prowadzonych w wyspecjalizowanych sklepach. bankowo$¢, produkcja wyrobow kosmetycznych
i toaletowych, hotele i inne obiekty zakwaterowania, sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach, zbrojeniowa, bankowos¢, inzynieria - doradztwo techniczne,
budownictwo, ubezpieczenia, posrednictwo pracy, dziatalno$¢ wspomagajaca transport lotniczy,
wywoz odpaddéw, gastronomiczna, transport kolejowy, dziatalnos¢ uslugowa wspomagajaca
eksploatacje zl6z ropy naftowej i gazu ziemnego, kosmetyczna, sprzedaz hurtowa wyrobow
farmaceutycznych i medycznych, dziatalno§¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, sprzedaz
hurtowa niewyspecjalizowana, budowa rurociagow, sprzedaz i produkcja odziezy, energetycznej,
sprzedaz odziezy, reklama, sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
Z przewaga zywnos$ci, napojow 1 wyrobdw tytoniowych, telekomunikacja, zarzadzanie

nieruchomosciami.

Zwolnienia monitorowane

Zwolnienia monitorowane w okresie od stycznia do grudnia 2014 r. dotyczyly 14 firm
na tgczng liczbe 3.592 osdb, w tym realizowane we wspolpracy z Urzgdem Pracy m.st. Warszawy
dotyczyty 2 firm na aczng liczbe 255 osob.

W 2014 r., wzorem lat ubiegtych, Urzad Pracy m.st. Warszawy prowadzit dziatania, zwiazane
z realizacja zadan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
dotyczace wspotpracy z pracodawcami w zakresie zwolnien monitorowanych.

Zgodnie z art.70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze zm.) pracodawca zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikéw
w okresie 3 miesigcy jest obowigzany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy wlasciwym
dla siedziby tego pracodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy zakres i formy pomocy
dla zwalnianych pracownikoéw, Urzad Pracy m.st. Warszawy prowadzit rozmowy z pracodawcami,
w celu nawigzania wspotpracy i pomocy dla zwalnianych oséb. W ramach wspotpracy podpisywane
byly porozumienia (w 2014 r. podpisano 6 porozumien), na podstawie ktérych organizowane
byly punkty konsultacyjne w =zakladach pracy, w trakcie ktorych mozna bylo skorzystaé
z porad posrednika pracy oraz specjalisty ds. rejestracji. Dodatkowo organizowane byly zajecia
aktywizacyjne lub warsztatowe.

W okresie od stycznia do grudnia 2014 r., w ramach podpisanych porozumien z Urzedem
Pracy m.st. Warszawy, zostalo zorganizowane 3 punkty konsultacyjne w zaktadach pracy objetych
zwolnieniami grupowymi, w ktérych ogédtem uczestniczyto ponad 70 pracownikoéw oraz trzy razy

odbyty si¢ dwudniowe spotkania w ramach zaje¢ poradnictwa grupowego, podczas ktorych zwalniani
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pracownicy mogli uzupetlni¢ wiedz¢ 1umiej¢tnosci potrzebne

W zajgciach uczestniczyto 48 osob.

do poszukiwania pracy.

Realizacja zadan zwigzanych z outplacementem dotyczyla zwalnianych pracownikow

z: Wydawnictw Szkolnych i Pedagogicznych i Dowodztwa Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych.

Wybrane zaklady pracy, ktére w 2014 r. zapowiedzialy zwolnienia pracownikow

Liczba oséb zgloszonych do

Liczba os6b zwolnionych

Nazwa zakladu pracy zwolnienia w 2014 r.
Dowdodztwo Generalne
Rodzajow Sit Zbrojnych 165 146
United Offilied Services 36 18
Sp. zo.o.

Alior Bank S.A. 260 158
Pfizer Polska Sp. z o.0. 103 60
Wydawnictwa Szkolne

i Pedagogiczne Sp. z 0.0. 90 65
Polski Holding
Obronny Sp. z 0.0. 80 42
IC Companys Poland
LTD Sp. z 0.0. 129 102

ASKO Sp. z 0.0. 15 15

PZ Cussons Polska S.A. 44 44
Generali Zycie Towarzystwo 30 30

Ubezpieczen S.A.

Generali tow’arzystwo.ubezpleczeﬁ 101 101
spotka akcyjna

EmiTel Sp. z o0.0. 111 77
PQG Partners Sp. z 0.0. 16 16
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3. AKTYWIZACJA RYNKU PRACY

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy wyodrebnione sa Centra Aktywizacji Zawodowej (CAZ).
CAZ to komorka organizacyjna urzedu, ktéra shuzy pomoca w powrocie na rynek pracy poprzez
ustugi posrednikow pracy i1 doradcow zawodowych, ktorzy petnig funkcje doradcy klienta.
Pracownicy CAZ (posrednicy pracy, doradcy zawodowi,) biorgc pod uwage oddalenie od rynku pracy
i gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy ustalajg dla oséb bezrobotnych profil pomocy
i w sposob zindywidualizowany realizujg ustugi rynku pracy z wykorzystaniem dostepnych

instrumentéw rynku pracy.

3.1 POSREDNICTWO PRACY REALIZOWANE W CENTRUM
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Realizacja ustugi posrednictwa pracy odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi zapisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 r. poz. 149) oraz rozporzadzen Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 w sprawie szczegblowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobOw prowadzenia
ustug rynku pracy (DZ. U. poz. 667) oraz z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy
dla bezrobotnego (Dz. U. poz. 631).

Realizacja posrednictwa pracy odbywa sie z wykorzystaniem bazy danych Syriusz™,
zawierajgcej  najwazniejsze  informacje o  osobach  bezrobotnych, o  pracodawcach
i zgloszonych ofertach pracy. Na biezgco posrednicy pracy realizujg zglaszane oferty pracy - zawsze
zgodnie z wymaganiami i potrzebami okreslonymi przez pracodawcow.

Wykonywanie zadan posrednictwa, realizowane jest w CAZ przez 41 posrednikow pracy.
Posrednictwo pracy prowadzone jest zarowno w formie bezposrednich, indywidualnych kontaktow
posrednika pracy z klientami Urzgdu (tj. osobami bezrobotnymi, poszukujacymi pracy
i pracodawcami), jak roéwniez w formie gield i targow pracy. Do realizacji ustug
wykorzystywane sg rowniez technologie teleinformatyczne.

Utrzymywane sg kontakty =z pracodawcami z obszaru dziatania  Urzedu.
Karty pracodawcow prowadzone sa w formie elektronicznej w systemie Syriusz™".

Udostepnianie  ofert  pracy  bedacych ~w  dyspozycji  Urzedu  odbywato
si¢ m.in. za posrednictwem tablic informacyjnych, kioskéw multimedialnych, strony internetowe;j
Urzedu i publikacji na portalach internetowych m.in. Monster.pl, infoPraca. GazetaPraca.pl.

Postgpowanie to jest zgodne z zapisami rozporzadzenia, a wigc oferty pojawiaja si¢ zardwno
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w formie, ktéra umozliwia identyfikacje pracodawcy. Oferty pracy sa aktualizowane
zgodnie z przyjetym harmonogramem.

W trakcie rejestracji w Urzedzie Klienci otrzymujg pakiet informacyjny obejmujacy ulotki
i foldery zawierajace informacje o prawach i obowiazkach oraz ushugach i instrumentach rynku pracy,
zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jakie realizowane
sa przez Urzad. Wszystkich niezbednych informacji o ustugach udzielajg rowniez posrednicy pracy
w trakcie wizyt w CAZ.

Posrednicy pracy realizuja oferty pracy prowadzac dobdr kandydatow spetniajgcych
wymagania okreslone przez pracodawce. Kierujgc osoby bezrobotne i poszukujace pracy
do pracodawcow informujg o ich prawach i obowigzkach oraz wydaja skierowanie, wyznaczajac
termin stawiennictwa w Urzg¢dzie w celu poinformowania o skutkach podjetych dziatan. Posrednicy
pracy odnotowuja informacje o przyjeciu lub odmowie przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jak rowniez o niestawiennictwie bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy w Urzedzie w wyznaczonym terminie. Wydawane skierowanie zawiera

wymagane dane i zapisy okre§lone w ustawie. Odpowiednie zapisy dokonywane sa w bazie Syriusz™".

3.2 OFERTY PRACY

LICZBA OFERT PRACY LATACH 2012-2014
Miesiac 2014 2013r. 2012r. 2014 r.—2013r. | 2013 r.-2012r.
Styczen 3.600 2.545 1.701 1.055 844
Luty 4.301 2.919 2.322 1.382 597
Marzec 3.721 2.555 1.774 1.166 781
Kwiecien 3.590 2.326 2.199 3.264 127
Maj 4.733 2.400 1.815 2.333 585
Czerwiec 3.502 2.330 1.869 1.172 461
Lipiec 3.788 2.872 1.950 916 922
Sierpien 3.351 2.568 2.212 783 356
Wrzesieh 4.562 2.842 1.928 1.720 914
Pazdziernik 4.141 3.702 2.325 439 1.377
Listopad 3.615 2.771 1.849 844 922
Grudzien 3.047 2.708 1.237 339 1471
Razem 45.951 32.538 23.181 15.413 9.357
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LICZBA OFERT PRACY

Liczba ofert pracy
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W porownaniu do roku 2013, w roku 2014 nastapit wzrost - 0 41% - ogolnej liczby ofert

pracy zgtoszonych do Urzedu.

NajczesSciej zglaszane oferty pracy dotyczyly stanowisk:
Wyzsze:

Inzynierowie:

— inzynierowie informatycy (programisci - administrowanie bazami danych
oraz analitycy systemOw komputerowych, ze znajomos$cig jezykow obcych -
gldwnie angielski, rosyjski, chinski) <od 3000 do 8000 zt>

— inzynierowie telekomunikacji (gtownie ze znajomos$cig jezykow obcych jak rosyjski, chinski,
koreanski, angielski i znajomoscig roznych produktow branzy telefonii komérkowej) - <od 3000
do 8000 zt>

Ekonomisci:

— ksiggowi/samodzielni ksiggowi (staz pracy minimum 1 rok, znajomo$¢ programow ksiegowych:
Platnik, Symfonia, inne oraz rozliczenia ZUS, VAT) <od 2000 do 4500 zt>

Nauczyciele:
- lektorzy jezykow obcych - stawki godzinowe <od 35 do 70 zt/godz. lekcyjna>
Zarzadzanie i marketing:

— specjalista ds. marketingu i handlu (do§wiadczenie zawodowe, znajomo$¢ rynkow zagranicznych -
szczegOlnie: Rosja, Ukraina, kraje Dalekiego Wschodu-Chiny, Wietnam - gtéwnie branza
odziezowa i tekstylia ) <od 2000 do 2500 zt>
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— specjalisci ds. sprzedazy - gtéwnie kraje takie jak Rosja, Ukraina, Wietnam, znajomos¢ jezyka
rosyjskiego i drugiego jezyka obcego lub wietnamskiego <od 2000 do 2500 zt>

Technicy - $redni personel techniczny:

— technicy elektrycy z uprawnieniami SEP od 1 kV, uprawnieniami wykonawczymi
<od 1680 do 3000 zt>

— elektronicy (instalacja, konserwacja maszyn i urzadzen) - <od 1680 do 3000 zi>
Pracownicy w ochronie zdrowia:

— opiekunowie do dzieci <od 1700 do 2000 zt>(gtdéwnie opinie).

— pielegniarki <od 2000 zt>

Handlowcy:

— handlowcy, przedstawiciele handlowi (w réznych branzach) — podstawa <od 1680 zt
+ prowizja>

— telemarketerzy / konsultanci telefoniczni (wyksztalcenie minimum $rednie,
réwniez bez dos§wiadczenia) <9,50 - 14,00 zt/h brutto>

Pracownicy administracyjni i biurowi:

— sekretarki, asystentki (Srednie, czgsto wyzsze wyksztatcenie) - znajomo$¢ jezykow obcych -
najczesciej angielski, obstuga komputera, urzadzen biurowych - od 1680 zi;

— pracownicy obstugi biurowej (recepcjonistki) ze znajomoscia obstugi urzadzen biurowych, pozadana
znajomoscig jezykow obcych: angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego lub wietnamski <od 1680
do 3000 z>

Gastronomia:

— Kucharze - najchetniej z do§wiadczeniem i znajomoscia kuchni z r6znych regionéw $wiata (gtdéwnie
wietnamskiej, tureckiej, chinskiej 1 hinduskiej) <od 1680 do 3000 zt>

— pomoc kuchenna, zmywajaca - chetnie z doswiadczeniem w gastronomii -
<od 1680 do 1900 zt>

Sprzedawcy/Magazynierzy:

— Sprzedawcy i kasjerzy - najczesciej w sklepach ogdlnospozywcezych, obstuga kasy fiskalnej,
ale rowniez bez wymagan , do przyuczenia od 1680 zt lub stawki godzinowe

— Magazynierzy (z uprawnieniami na wozki widtowe i obstugg programéw magazynowych np. WF
MAG - komputer) <od 1680 do 2500 zi>

Najczesciej poszukiwane zawody ustugowe:

—fryzjerzy, kosmetyczki (osoby po szkole lub z ukonczonym kursem) <od 1680 zt + prowizja>
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—agenci ochrony osob i mienia (z licencjg lub bez) <od 9,50 do 10,00 zt/h brutto>
Robotnicy wykwalifikowani w budownictwie:

— murarze, glazurnicy, tynkarze, brukarze z do§wiadczeniem w zawodzie — praca na budowie - ptaca
na ogot akordowa < od 1680 do 3000 zt>

Mechanicy maszyn i urzgdzen:

— mechanicy samochodowi/pomocnicy mechanikow - osoby z doswiadczeniem 1-3 lat, ale rowniez
osoby tuz po szkole <od 1680 do 3000 zt>

— spawacze <od 1680 do 3000 zt brutto> lub stawki godzinowe
— §lusarze <od 1680 do 3000 zt brutto>

— operatorzy maszyn <od 1680 zt>

Kierowcy:

—kierowcy z prawem jazdy kat. C+E
<od 1680 do 4000 zt brutto>

—kierowcy, kurierzy z prawem jazdy kat. B <od 1680 zt>

Robotnicy niewykwalifikowani:

Prace proste - bez zawodu:

- sprzatacze, dozorcy, pokojowe - w wigkszosci bez doswiadczenia <od 1680 zt>

- pomoce domowe - gtéwnie opinie (czesto ze znajomoscig jezykdw obcych: rosyjski, hindi, angielski)
<od 1680 zt brutto>

Przedstawiona powyzej analiza dotyczy tylko tych ofert zatrudnienia, ktore zostaly zgltoszone
do Urzgdu Pracy m.st. Warszawy. Jak wiadomo w Warszawie istnieje wiele firm zajmujacych
si¢ posrednictwem pracy, a ponadto pracodawcy oglaszajg swoje zapotrzebowanie na pracownikow
w Internecie, w prasie lub informacja o wakacie rozpowszechniana jest z wykorzystaniem
wlasnej sieci kontaktow. Wiele informacji o rzeczywistym popycie na pracg nie trafito do Urzgdu
i nie znalazto swojego odzwierciedlenia w dokonanej powyzej analizie.

W stolicy szczegolnie poszukiwani sa pracownicy, ktorzy znaja specyfike danego stanowiska,
sg przygotowani do natychmiastowego podjgcia pracy, posiadaja specjalistyczne certyfikaty,
szkolenia zawodowe i uprawnienia takze maja mozliwos¢ zaoferowania pracodawcy
wyspecjalizowanej wiedzy w waskim obszarze i co szczegdlnie wazne s3 osobami,

ktore odpowiedzialnie i z zaangazowaniem wykonuja swoje obowiazki, cechuje ich pracowitos¢
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I sumiennos¢, posiadaja takze cechy umozliwiajace funkcjonowanie w warunkach stresu oraz tatwe
komunikowanie si¢ ze wspotpracownikami. *°

Gdyby sprobowaé¢ wskaza¢ konkretne profile poszukiwanych kandydatow to oczekiwania
pracodawcow dotycza: wyksztatcenia wyzszego (to moze by¢ specyfika miasta, a warszawski rynek
pracy jest rynkiem o wysokich wymaganiach) lub sredniego na poziomie zapewniajacym praktyczna
wiedz¢ dotyczacg aktualnych technologii w danym zawodzie, aktualnego i adekwatnego
do stanowiska doswiadczenia zawodowego, specjalistycznej wiedzy na biezaco uaktualnianej
i potwierdzanej uprawnieniami zawodowymi. Rownie czgsto oczekujg zaangazowania, gotowosci
do kompromiséw w sytuacji konfliktu miedzy zyciem prywatnym a zawodowym i elastycznosci
wzgledem formy zatrudnienia i akceptowanego wynagrodzenia.*®

Warszawski rynek pracy jest wymagajacy, a takze do$¢ specyficzny w skali Mazowsza
ale i kraju, bowiem oprocz pracodawcow z sektora MSP funkcjonuja tu réwniez miedzynarodowe
firmy o =zasiegu globalnym. Generuje to zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowanych
pracownikoéw, znajacych dobrze jezyki obce — ma to miejsce zwlaszcza w zawodach zwigzanych
z wysokimi technologiami, branzg IT, jak rowniez marketingiem i sprzedazg. Stanowiska te sg czgsto
zwigzane z realizowaniem ustug dla klientow zagranicznych, czy tez z szerokim dzialaniem

tych podmiotoéw na rynku migdzynarodowym.

1> Kompleksowa i prognostyczna informacja o warszawskim rynku pracy”, Warszawa 2009,
www.up.warszawa.pl
15w
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3.3 EFEKTY POSREDNICTWA PRACY

sadanie realizacja realizacja
Ip. w 2014 r. w 2013 r.
1. |Liczba powych pracodawcow pozyskanych 2163 2326
do wspolpracy
2. | Liczba pozyskanych miejsc pracy ogotem 47.951 32.538
3. | Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy 33.747 24.824
4. | Liczba wizyt u pracodawcow (w tym
kontakty . 2163 1.820
z wykorzystaniem narzedzi
teleinformatycznych)
5. | Liczba zorganizowanych:
o targbéw pracy (duzych imprez targowych 1 2
lokalnych i sSrodowiskowych targow
1 gield pracy)
o gield pracy w Urz,qdzw 36 30
lub u pracodawcow
6. Et?el_dywnoéc’ wykorzystania pozyskanych 71 74
miejsc pracy

W 2014 r. pracownicy Urzedu Pracy m.st. Warszawy pozyskali do wspotpracy wielu nowych
pracodawcow. Wzrosta liczba pozyskanych miejsc pracy — 0 13.413 oraz liczba faktycznie
zrealizowanych ofert pracy — o 1.209 ofert. Efektywno$¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy

wyniosta 71%.

34 PRZEGLAD SYTUACJI W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA
CUDZOZIEMCOW

W oparciu o przepis § 1 pkt 22 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na pracg (Dz. U. z 2011 r., Nr 155, poz. 919 z poézniejszymi zmianami) w 2014 r.
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy zarejestrowano 56 571 o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi. Najwiecej o$wiadczen dotyczylo obywateli Ukrainy - 53 083, a najmniej obywateli
Armenii - 141. Najwiecej oswiadczen zostato ztozonych dla osob w wieku 26-40 lat. Jezeli chodzi
o branze, to najczeSciej dotyczyly one sekcji - budownictwo. NajczeSciej oswiadczenie wystawiano

na okres od 3 do 6 miesigcy.
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Liczba zarejestrowanych o$§wiadczen o zamiarze

powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w 2014 r.

2014 r.

Kraj pochodzenia cudzoziemca

Wyszczegoblnienie Bialoru$ | Rosja | Ukraina | Moldowa | Gruzja | Armenia | Razem
1. Liczba o$wiadczen 1115 402 | 53083 1209 621 141| 56571
1.1. wtym - liczba o$§wiadczen dla

0s6b, ktore juz posiadaja wize lub

zezwolenie na zamieszkanie 126 60| 10505 189 43 29| 10952
2. Liczba kobiet 457 205| 19610 419 163 54| 20908
3. Wiek pracownika X X X X X 0
3.1. ponizej 26 lat 364 100| 15060 388 130 26| 16068
3.2. 26-40 lat 493 196 | 22552 523 371 60| 24195
3.3. 41-65 lat 256 105| 15320 298 120 55| 16154
3.4. powyzej 65 lat 2 1 151 0 0 0 154
4. Sekcje PKD X X X X X X 0
A. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i

rybactwo 20 12 2080 39 42 0 2193
B. Gornictwo i wydobywanie 0 1 4 0 1 0 6
C. Przetworstwo przemystowe 49 40 13160 385 91 5| 13730
D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w

energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna,

goraca wode

i powietrze do uktadow

klimatyzacyjnych 0 0 13 0 1 0 14
E. Dostawa wody, gospodarowanie

Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢

zwiazana z rekultywacja 0 0 20 0 1 0 21
F. Budownictwo 293 64| 19734 479 268 25| 20863
G. Handel hurtowy i detaliczny,

naprawa pojazdéw samochodowych,

wlaczajac motocykle 90 53 1876 39 16 32 2106
H. Transport i gospodarka magazynowa 172 25 1903 12 16 8 2136
1. Dziatalno$¢ zwigzana z

zakwaterowaniem

i uslugami gastronomicznymi 29 4 1007 37 78 9 1164
J. Informacja i komunikacja 72 47 573 36 14 3 745
K. Dziatalnos¢ finansowa i

ubezpieczeniowa 8 11 103 11 4 1 138
L. Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga

rynku nieruchomosci 3 1 181 1 0 0 186
M. Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna 18 16 295 3 2 11 345
N. Dziatalnos¢ w zakresie ushug

administrowania i dziatalno$¢

wspierajaca 28 10 761 19 8 7 833
O. Administracja publiczna i obrona

narodowa, obowigzkowe

zabezpieczenia spoteczne 0 0 2 0 0 0 2
P. Edukacja 5 4 73 0 0 1 83
Q. Opieka zdrowotna i pomoc

spoteczna 0 4 125 0 0 0 129
R. Dziatalno$¢ zwigzana z kultura,

rozrywka

i rekreacja 47 13 86 0 4 1 151
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S. Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 228 86 8154 145 62 31 8706
T. Gospodarstwa domowe

zatrudniajace pracownikow,

gospodarstwa domowe produkujace

wyroby i S$wiadczace ustugi na wlasne

potrzeby 52 10 2913 3 12 6 2996
U. Organizacje i zespoly

eksterytorialne 1 1 20 0 1 1 24
5. Wielkie grupy zawodow i

specjalnosci X X X X X X 0
1. Przedstawiciele wiadz publicznych,

wyzsi urzednicy i kierownicy 15 8 68 7 2 1 101
2. Specjalisci 231 120 3249 84 143 25 3852
3. Technicy i inny $redni personel 45 13 937 15 8 1 1019
4. Pracownicy biurowi 70 52 764 5 12 12 915
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 203 56 3092 85 58 44 3538
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 16 11 2093 39 42 0 2201
7. Robotnicy przemystowi i

rzemieslnicy 35 8 6294 121 63 6 6527
8. Operatorzy i monterzy maszyn i

urzadzen 65 3 457 106 5 0 636
9. Pracownicy przy pracach prostych 434 131 36124 747 288 52| 37776
10. Sity zbrojne 1 0 5 0 0 0 6
6. Rodzaj umowy X X X X X X 0
6.1. Umowa o prace 434 189| 10016 442 256 91| 11428
6.2. Umowa zlecenie 555 166| 34689 622 282 35| 36349
6.3. Umowa o dzieto 122 43 8275 144 82 15 8681
6.4. Inne 4 4 103 1 1 0 113
7. Okres na jaki wystawiono

oswiadczenie X X X X 0
7.1. Ponizej 1 miesigca 15 3 333 3 2 2 358
7.2.0d 1 do 3 miesiecy 63 36 3120 54 12 6 3291
7.3. Od 3 do 6 miesi¢cy 1037 363| 49630 1152 607 133| 52922
8. Miesieczne wynagrodzenie brutto 0
Srednie miesieczne wynagrodzenie w

PLN 1889,21 | 2843,58 | 1550,56| 2181,65|1854,05| 1917,46 | 12236,5

W 2014 r. wydano 4 793 informacje starosty o lokalnym rynku pracy na 11 572 miejsca

pracy. Najczgsciej dotyczyly one, podobnie jak w latach ubieglych: kucharzy, handlowcow,

przedstawicieli handlowych i specjalistow w branzach: telekomunikacja, informatyka i bankowos¢.

Wigkszo$¢ pracodawcoOw ubiegajacych si¢ o informacj¢ starosty o lokalnym rynku pracy

oferowata zatrudnienie na terenie Warszawy - 95 %, tylko 5 % na terenie Polski.

3.5 PORADNICTWO ZAWODOWE W CENTRUM AKTYWIZACJI

ZAWODOWEJ

Realizacja ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w CAZ odbywata

si¢ zgodnie z obowiazujacymi zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
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i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardow i warunkow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. nr 177 poz. 1193) do dnia 26 maja 2014 r. Obecnie zgodnie
z obowigzujacymi zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 poz. 149) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667)

Na biezgco prowadzona byla ustuga poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak roéwniez pelniono dyzury w salach informacji
zawodowej, udzielajac pomocy w wyszukiwaniu aktualnych wiadomo$ci o mozliwosciach
ksztatcenia, szkolenia i zatrudnienia, tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych i kontaktach
z potencjalnymi pracodawcami. Doradcy zawodowi inicjowali, organizowali i prowadzili grupowe
porady zawodowe dla 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Doradcy zawodowi swoimi dziataniami obj¢li podopieczne z Osrodka Wsparcia dla Kobiet
z Matymi Dzie¢mi i Kobiet w Ciazy ,Etezja”, jak réwniez podopiecznych Centrum Pomocy
Blizniemu Monar-Markot w Warszawie. Zastosowano wszelkie niezbedne formy wsparcia wlasciwe
dla poradnictwa zawodowego dostosowane do indywidualnej sytuacji kazdego Klienta.

Doradcy zawodowi udzielali pomocy pracodawcy w doborze kandydatéw na stanowisko

zgloszone w krajowej ofercie pracy.

Doradcy zawodowi réwniez aktywnie uczestniczyli w Targach Pracy i Przedsigbiorczosci,
udzielajagc porad indywidualnych mig¢dzy innymi z przygotowania dokumentow aplikacyjnych,
sposobow i kierunkow poszukiwania pracy.

W ramach programu Targdw Pracy i Przedsigbiorczoéci doradcy zawodowi przygotowali
prezentacj¢ oraz wystgpili z wyktadem dotyczacym skutecznych metod szukania pracy na obecnym
rynku pracy.

Doradca zawodowy uczestniczyl w obradach komisji ktorej dziatania miaty na celu
przygotowanie organizacyjne Programu Aktywizacja i Integracja.

Doradcy zawodowi brali aktywny udzial w konferencjach, spotkaniach i seminariach
dotyczacych dzialan majacych na celu podnoszenie jakosci §wiadczonych ushug przez ta grupe
zawodowa, doswiadczen w pracy z imigrantami a takze ustalenia pelnego pakietu kompetencji
doradcy klienta w publicznych stuzbach zatrudnienia.

Doradca zawodowy uczestniczyl w programach przygotowywanych przez radio i telewizje
gdzie poruszane byly tematy dotyczace ustug 1 instrumentéw rynku pracy oferowanych

przez Urzad Pracy m. st. Warszawy.
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Lp. Zadanie Tlo$¢ w skali roku
2014

Uslugi poradnictwa zawodowego

1 Usluga rekrutacyjna dla

pracodawcy Swiadczono ushuge

2 Opieka i udzielanie
niezbednej pomocy
osobom podlegajacym Swiadczono ustuge
zwolnieniom
monitorowanym

Prowadzenie doradztwa
zawodowego
i informacji zawodowej

Porada indywidualna: 4672 wizyt
Informacja zawodowa: 2023 wizyt

3.6 POMOCW AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Realizacja ustugi pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana byla zgodnie
7z obowigzujacymi zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pdézn. zm.), oraz rozporzadzen
z dnia 14 wrze$nia 2010 r. w sprawie standardow i warunkow prowadzenia uslug rynku pracy
(Dz. U. Nr 177 poz. 1193). Ustuga ta byla realizowana do dnia wejscia w zycie nowelizacji
Ustawy o promocji zatrudnienie i instytucjach rynku pracy, tj do dn.27.05.2014 r.

W 2014 r. liderzy Klubu Pracy realizowali zadania wynikajace z aktywnej pomocy
w  poszukiwaniu  pracy polegajace na  przeprowadzaniu  zajg¢  aktywizacyjnych.
Dziatalno$¢ liderow Klubu Pracy skupiata si¢ gldwnie na bezposredniej pomocy osobom
poszukujacym zatrudnienia w uzupetieniu ich wiedzy teoretycznej oraz zdobywaniu praktycznych
umiejetnosei utatwiajacych pozyskanie odpowiedniego zatrudnienia.

Uczestnictwo o0sob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy w zajeciach aktywizacyjnych
miato na celu przygotowanie osob posiadajacych doswiadczenie zawodowe do powrotu na rynek
pracy, natomiast osobom, ktore nie posiadaty doswiadczenia miato utatwi¢ wejscie na rynek pracy.
Ponadto, udziat w zajgciach mial na celu zacheci¢ oraz przekona¢ uczestnikow do dalszego
doksztatcania i przekwalifikowywania si¢, aby w dalszym ciggu byli oni atrakcyjnym kandydatami
dla potencjonalnych pracodawcow. W 2014 r. przeprowadzono 71 zaje¢ aktywizacyjnych z zakresu:
aktywnych metod poszukiwania pracy, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej oraz tworzenia
dokumentow aplikacyjnych. Laczna liczba uczestnikéw zajgé aktywizacyjnych wyniosta 708 osob.

W 2014 r. prowadzona byla przez liderow Klubu Pracy dodatkowa dzialalno$¢ polegajaca
na prowadzeniu zaje¢ informacyjno — aktywizacyjnych dla pracownikéw objetych zwolnieniami
grupowymi, spotkanie dla wychowankéw Milodziezowego Osrodka Wychowawczego,
oraz prowadzeniu konsultacji indywidualnych w zakresie weryfikacji zyciorysow zawodowych.

Z uczestnictwa w zajgciach informacyjno - aktywizacyjnych skorzystaty 33 osoby zas,
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z konsultacji 283 osoby. Z dniem wejscia w zycie nowelizacji Ustawy o promocji zatrudnienie

i instytucjach rynku pracy, liderzy Klubu Pracy objeli stanowiska doradcow zawodowych.

Lp. | Zadanie | 2014 r.

Uslugi pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

1 Zajecia aktywizacyjne 708 0s6b

Aktywizacja os6b
2 zwolnionych z przyczyn 33 osoby
pracodawcy

Konsultacje
3 indywidualnych 283 osoby
(weryfikacja CV)

3.7 MARKETING

Pracownicy dzialu marketingu na biezaco wspotpracowali z pracodawcami tworzacymi
nowe miejsca pracy, organizacjami zrzeszajagcymi grupy pracodawcow, partnerami rynku pracy,
organami administracji rzagdowej i samorzadowej oraz organizacjami pozarzgdowymi. Nalezy zwroci¢
szczegdlng uwage na  wspolprace z: Biurem Karier Uniwersytetu Warszawskiego,
Zaktadem Doskonalenia Zawodowego, Biurem Funduszy Europejskich i Rozwoju Gospodarczego
Urzgdu m.st. Warszawy, Centralnym Osrodkiem Aktywizacji Zawodowej w Warszawie,
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie.

Zgodnie z wymogami standardow realizowana byla ustuga posrednictwa pracy
zmierzajaca do rozpoznawania oczekiwan pracodawcoéOw i popularyzowania wsréd nich polityki
prozatrudnieniowej, wolnej od przejawow wszelkiej dyskryminacji. W 2014 roku pracownicy
Dzialu Marketingu Urzedu Pracy m.st. Warszawy przeprowadzili 2 163 wizyty w efekcie,
ktorych pozyskano 17 137 miejsc pracy.

Zgodnie z harmonogramem i zatozeniami przekazanymi przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Wojewodzki Urzad Pracy prowadzona byla obowiazujaca sprawozdawczosé
statystyczna oraz przygotowywane byly analizy rynku pracy.

Rok 2014 to réwniez dostosowanie zadan, materiatow informacyjno-promocyjnych, strony
internetowej i oferty dla klientow Urzedu jakie wynikly z nowelizacji ustawy 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Urzad Pracy m.st. Warszawy w 2014 roku realizowat swoje zadania ktadac nacisk na rozwoj

kapitatu ludzkiego w dziedzinach takich jak m.in. edukacja, praca, przedsigbiorczosc,
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szeroko rozumiana aktywno$¢ obywatelska, rozwdj kompetencji spotecznych, uczestnictwo
w spoleczenstwie i gospodarce opartej na wiedzy i innowacyjnosci. Podejmowane dziatania skupialy
si¢ na kreowaniu i wskazaniu zrodet wspierania malej i Sredniej przedsigbiorczosci w Warszawie,
a takze pozwolily utrwali¢ wizerunek stolicy jako miejsca przyjaznego dla inwestoréw. W programie
dziatah podejmowanych w 2014 r. znalazly si¢, juz tradycyjnie, Targi Pracy i Przedsigbiorczosci,
kampania ,,Tnij koszty, Tworz etaty!” oraz liczne wydarzenia targowe, konferencje i seminaria,
realizowane wspdlnie z wieloma partnerami rynku pracy.

W grudniu 2013 r. zmieniona zostala na zupetnie nowg witryna Urzedu Pracy m.st. Warszawy
znajdujagca si¢ pod adresem www.up.warszawa.pl. Zmiana ta wynikala m.in. z wytycznych
dotyczacych standardow stron internetowych urzedéw pracy przygotowanych przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spolecznej, ktore uwzgledniajg zalecenia Unii Europejskiej i obowigzujace prawo
(m.in. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 maja 2011 r. w sprawie
systemow  teleinformatycznych  stosowanych ~w  publicznych  stuzbach  zatrudnienia
(Dz. U. Nr 130 poz. 754) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych 1 wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych
(Dz. U. 2012 nr 0 poz. 526)). Natomiast w czerwcu 2014 r. strona internetowa przeszta zmiany
tresciowe pod katem nowelizacji ustawy.

Pracownicy Urzedu (w szczegdlnosci Dziatu Marketingu) udzielali odpowiedzi na liczne
pytania dziennikarzy, brali udzial w wywiadach telewizyjnych i radiowych oraz przygotowywali
materialy prasowe dotyczace tematyki warszawskiego rynku pracy. Brali réowniez udziat
w licznych projektach badawczych m.in. poprzez uczestnictwo w wywiadach bezposrednich,
kwestionariuszowych, ankietowych.

Rok 2014 to takze promocja rozwiagzan dla ludzi mtodych w ramach realizacji gwarancji
dla mtodziezy. Propagowanie nowych rozwigzan w postaci dedykowanych bonoéw dla grupy
wiekowej 30minus (bon stazowy, zatrudnieniowy, szkoleniowy i na zasiedlenie).

Nalezy takze wspomnie¢ o promowaniu catkiem nowego rozwigzania w postaci Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, ktore pozwala wypeti¢ luke¢ w obszarze ksztalcenia ustawicznego
pracownikow jak i pracodawcy czy interesujacej propozycji jakim jest Grant na utworzenie

stanowiska pracy w formie telepracy czy rozwiazania skierowane dla 0séb starszych.
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3.7.1 GIELDY PRACY

W 2014 r. zostaly zorganizowane 34 gietdy pracy, ktore zgromadzity w sumie 1 778 0sdb.
Gieldy odbywaly si¢ zarbwno w samym Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, jak rowniez w placowkach
pracodawcow.
Byly to m.in. nast¢pujace gietdy:
23.01.2014 r. - Marcpol S.A. - stanowisko: kasjer sprzedawca, magazynier/sprzedawca;
liczba uczestnikow: 92,
26.02.2014 r. - PKP CARGO SERVICE Sp z o0.0. - stanowiska: maszynista spalinowego pojazdu
trakcyjnego, manewrowy; liczba uczestnikéw: 27,
25.02.2014 r. - WORK SERVICE SA - stanowisko: dorgczyciel pracownik sortowni; liczba
uczestnikow: 72,
25.02.2014 r. - Urzad m.st. Warszawy - stanowisko: pracownik I stopnia wykonujacy zadania
w ramach rob6t publicznych, liczba uczestnikow: 66,
26.02.2014 r. - Urzad m.st. Warszawy - stanowisko: pracownik I stopnia wykonujacy zadania
w ramach robét publicznych, liczba uczestnikdw: 65,
13.03.2014 r. - WORK SERVICE SA - stanowisko: dorgczyciel pracownik sortowni;
liczba uczestnikéw: 70;
01.04.2014 r . - Korporacja Promocji Biznesu. — stanowisko: kucharz/arka, kelner/ka, Szatniarz/ka,
Pomoc kuchenna, Recepcjonista/ka, Sprzatacz/ka; liczba uczestnikow: 34;
04.04.2014 r. - Agencja Pracy TRADMA - stanowisko: asysten/ka sedziego, pracownik biurowy;
liczba uczestnikow: 66,
19.05.2014 r. - Gi Group Sp z o0.0. — stanowisko: doradca Klienta, help desk consultant/analyst;
liczba uczestnikow: 45;
27.05.2014 r. - Spoétdzielnia Socjalna Asocjacja — stanowisko: monter instalacji; liczba
uczestnikow: 36;
28.05.2014 r. - AG+ Sp z 0.0. — stanowisko: kelner; liczba uczestnikéw: 10;
02.06.2014 r. - Stokrotka Sp z 0.0. — stanowisko: kasjer - sprzedawca; liczba uczestnikéw: 46;
13.06.2014 r. - Makrisab Ford S.A. - stanowiska: kelner/ka, kasjer/ka, sprzatacz/ka, pomoc kuchenna,
pizzer, pomoc przy robieniu pizzy; liczba uczestnikdw: 45,
16.06.2014 r. - DB Schenker Rail Polska S.A. - stanowiska: maszynista pojazdéw trakcyjnych;
liczba uczestnikow: 28,
17.06.2014 r. - DB Schenker Rail Polska S.A. - stanowiska: maszynista pojazdoéw trakcyjnych;
liczba uczestnikow: 22,
18.06.2014 r. - Centrala Farmaceutyczna CEFARM S.A. - stanowiska: magazynier; liczba

uczestnikow: 37,
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11.08.2014 r. - ID LOGISTICS Polska S.A. - stanowiska: magazynier, lider zmiany;
liczba uczestnikow: 29,

21.08.2014 r. - Konsalnet Ochrona Sp. z 0.0. oraz Konsalnet Secure Solutions Sp. z. 0.0. —
stanowiska: kwalifikowany pracownik ochrony, pracownik ochrony; liczba uczestnikéw: 77,

27 i 28. 08.2014 r. — Solid Security Sp z 0.0. — stanowisko: pracownik ochrony; liczba
uczestnikow: 80,

29.08.2014 r. — LIDL Polska Sp z 0.0. — stanowisko: pracownik ochrony; liczba uczestnikow: 76,
03.09.2014 r. - Marcpol SA - stanowisko: sprzedawca, kasjer/ka; liczba uczestnikow: 58,

04.09.2014 r. — Konsalnet Ochrona Sp. z.0.0. oraz Konsalnet Secure Solutions Sp. z. o.0.
- stanowiska: kwalifikowany pracownik ochrony, pracownik ochrony; liczba uczestnikow: 75
05.09.2014 r. — Zaktady Migsne ,,Moscibordy” — stanowisko: sprzedawca; liczba uczestnikéw: 24,
22.09.2014 r. — JERONIMO MARTINS POLSKA SA - stanowisko: sprzedawca — kasjer, liczba
uczestnikow: 75,

29.09.2014 r. - Stokrotka Sp z 0.0. — stanowisko: kasjer - sprzedawca; liczba uczestnikow: 34;
09.10.2014 r. — Konsalnet Ochrona Sp. z.0.0. — stanowiska: kwalifikowany pracownik ochrony,
pracownik ochrony; liczba uczestnikow: 85

21.10.2014 r. — Klinet Sp. z.0.0. — stanowisko: pracownik sprzatajacy; liczba uczestnikow: 58
23.10.2014 r. — Konsalnet Ochrona Sp. z.0.0. — stanowiska: kwalifikowany pracownik ochrony,
pracownik ochrony; liczba uczestnikow: 80

23.10.2014 r. — Zarzad Oczyszczania Miasta — stanowisko: robotnik; liczba uczestnikow: 71
27.10.2014 r. — HUSSAR Gruppa SA - stanowisko: kierowca mig¢dzynarodowy C+E ; liczba
uczestnikow: 11

06.11.2014 r. — Zarzad Oczyszczania Miasta — stanowisko: robotnik; liczba uczestnikow: 51
13.11.2014 r. — Starwood Services Poland — stanowisko: pokojowy/a; liczba uczestnikow: 22
27.11.2014 r. — J.K. Pucu$ — stanowiska: kasjer — sprzedawca, organizator prac domowych; liczba
uczestnikow: 47

28.11.2014 r. - Polska Izba Gospodarcza Czystosci, stanowisko: pracownik uslug utrzymania

czystosci, liczba uczestnikow: 64

3.7.2 TARGI PRACY

Targi Pracy Wydzialu Cybernetyki Wojskowej Akademii Technicznej - 12 marca
pracownicy Urzedu Pracy m.st. Warszawy wzi¢li udziat w Targach Pracy Wydzialu Cybernetyki
Wojskowej Akademii Technicznej, podczas ktorych zaprezentowano oferty pracy, stazy
oraz mozliwosci ubiegania si¢ o przyznawane jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej.
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22 Inzynierskie Targi Pracy — 18 - 19 marca 2014 r. odbyty si¢ 22. Inzynierskie Targi Pracy,
podczas ktorych Urzad Pracy m.st. Warszawy oraz Biuro Funduszy Europejskich
Urzedu m.st. Warszawy zaprezentowaly bogata ofertg adresowana do mtodych oséb poszukujacych
zatrudnienia, jak rowniez do wszystkich, ktorzy rozwazaja mozliwo$¢ zatozenia wilasnej dziatalnosci
gospodarczej.  Licznie przybyla miodziez akademicka miata mozliwo§¢  zapoznania
si¢. m.in. z projektami adresowanymi do przysztych przedsigbiorcow, a takze ustawowymi
instrumentami rynku pracy takimi jak staze, szkolenia zawodowe, $rodki przyznawane jednorazowo

na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j.

VIl Akademickie Targi Pracy Jobbing — 1 kwietnia 2014 r. Urzad Pracy m.st. Warszawy
oraz Biuro Funduszy Europejskich i Rozwoju Gospodarczego Urzedu m.st. Warszawy uczestniczyly
w VIl Akademickich Targach Pracy JOBBING. W trakcie Targdow zaprezentowane zostaty
mozliwos$ci wsparcia 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym rozwigzania przewidziane
w projekcie ,,Rynek Pracy Czeka”. Licznie przybyta mtodziez miala mozliwos¢ skorzystania z ofert
stazy, jakimi dysponuje Urzad Pracy m.st. Warszawy. Przedstawiciele Biura Funduszy Europejskich
i Rozwoju Gospodarczego przedstawili odwiedzajacym projekty realizowane przez miasto stoteczne
Warszawa, adresowane do osob rozwazajacych zatozenie wlasnego biznesu.

XII Dzien Otwarty w Wojewodzkim Urzedzie Pracy — w dniu 10 maja 2014 r. Urzad Pracy
m.st. Warszawy wziat udzial w XI Dniu Otwartym Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
Osoby poszukujgce zatrudnienia mialy mozliwo$¢ skorzystania z wielu ofert pracy, a takze z bogatej
oferty instytucjonalnego wsparcia, warsztatdbw, porad i specjalnie dedykowanych projektow.
Przedstawiciele naszego Urzedu odpowiadali na wiele pytan dotyczacych ustug i instrumentéw rynku
pracy m.in. szkolen, stazy, $rodkoéw przyznawanych jednorazowo na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej. Oprocz Urzedu Pracy m.st. Warszawy, swoja oferte zaprezentowali rowniez liczni
partnerzy rynku pracy m.in.: Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie, Panstwowa Inspekcja Pracy,
Mazowiecka Komenda OHP, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Mazowiecki Regionalny Fundusz
Pozyczkowy, Zaktad Doskonalenia Zawodowego.

VII Targi Pracy ,,Z Ochota Do Pracy” — w dniu 10 czerwca 2014 r. w Osrodku Sportu
i Rekreacji przy ul. Nowowiejskiej 37B w Warszawie, odbyly si¢ VII Targi Pracy ,,Z Ochotg
do pracy”. Zgromadzity one prawie 50 wystawcow, ktorzy zaoferowali ponad 1000 wolnych miejsc
zatrudnienia. Oprocz pracodawcow, na Targach obecne byly réwniez instytucje rynku pracy,
organizacje pozarzadowe i akademickie biura karier, ktore przedstawily szerokie spektrum mozliwos$ci
wsparcia dla wszystkich poszukujacych zatrudnienia, w tym absolwentow uczelni wyzszych i osob
z niepelnosprawnoscia. Organizatorami VI Targéw Pracy ,,Z Ochota do pracy” byli: Urzad Dzielnicy
Ochota m.st. Warszawy i Urzad Pracy m.st. Warszawy.
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Dni Kariery na Ursynowie - 11 czerwca i 2 pazdziernika 2014 r. odbyly si¢ Dni Kariery
dla mieszkancow Ursynowa zorganizowane przez Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy
Ursyndw. Osoby zainteresowane poszukiwaniem pracy mialy okazj¢ otrzymac informacje o ofertach
pracy 1 porozmawia¢ z potencjalnymi pracodawcami, konsultantami agencji zatrudnienia
oraz przedstawicielami fundacji i sektora publicznego, w tym Urzedu Pracy m.st. Warszawy.
Wydarzenie to bylo doskonala okazja do zaprezentowania ofert pracy oraz do przyblizenia
odwiedzajacym mozliwo$ci wsparcia ze strony publicznych shuzb zatrudnienia w procesie
poszukiwania pracy m.in. poprzez takie instrumenty jak: szkolenia zawodowe, staze, S$rodki

przyznawane jednorazowo na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Targi Pracy i Przedsiebiorczosci - 15 pazdziernika 2014 r., w salach wystawowych
na czwartym pigtrze Palacu Kultury 1 Nauki w Warszawie, odbyly si¢ Targi Pracy
i Przedsigbiorczosci. Byly one niepowtarzalng okazjg do spotkania si¢ 0osob poszukujgcych pracy z
pracodawcami, a takze do zapoznania sie z bogata ofertg instytucjonalnego wsparcia dla planujgcych
przygode z wlasnym biznesem. W Targach wzig¢to udziat 105 wystawcow, ktorzy zaprezentowali
ok. 7.000 ofert pracy m.in. w takich branzach jak: finanse i bankowos$¢, informatyka, inzynieria,
logistyka i transport, sprzedaz, hotelarstwo i gastronomia, farmacja, turystyka, medycyna i ushugi
opiekuncze, ustugi porzadkowe, ochrona 0séb i mienia, administracja publiczna, stuzby mundurowe.
Poza oferta pracodawcow dla odwiedzajagcych przewidziano Salon Doradztwa Zawodowego
oraz Salon Przedsigbiorczosci.

Wydarzenie zostalo zorganizowane przez Urzad m.st. Warszawy, Urzad Pracy
m.st. Warszawy, Uniwersytet Warszawski, Centralny Osrodek Aktywizacji Zawodowej, Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie oraz Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie.
W organizacje = Targdbw  zaangazowali si¢  rowniez  Partnerzy: GazetaPraca.pl,
3M Poland Sp. z 0.0, GADMED Sp. z o.0. Patronat honorowy nad Targami Pracy
i Przedsigbiorczos$ci objeta Prezydent m.st. Warszawy. Z my$lg o osobach rozwazajacych rozpoczecie
lub rozwdj dziatalnosci gospodarczej powstal Salon Przedsigbiorczo$ci. Wtasnie tam szukajacy
praktycznych wskazowek mogli dowiedzie¢ si¢ jak rozpoczaé przygode z wlasnym biznesem, a takze
skorzysta¢ z porad ekspertdéw, m.in. dotyczacych mozliwo$ci wsparcia firm ze $rodkoéw
Unii  Europejskiej. Zaprezentowana zostata rdéwniez oferta Miasta Stotecznego Warszawy
dla oséb przedsiebiorczych - w tym: Centrum Przedsigbiorczosci SMOLNA 4, projekt ,,Stoteczne
Forum Przedsiebiorczo$ci”. Zostaly takze wskazane mozliwosci rozwoju firm w sektorze
kreatywnym. Salon Przedsiebiorczosci byt odpowiedzig na wiele pytan nurtujgcych przysziych
przedsigbiorcéw, m.in. jak przygotowac profesjonalnie biznesplan, jak zaprojektowaé swoj biznes
w oparciu o mentoring, a takze jak prawidtowo rozliczy¢ podatki i sktadki na ubezpieczenia

spoteczne. Na podstawie do$§wiadczen przedsigbiorcow dzialajacych juz na rynku w ramach
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Inkubatora Przedsigbiorczosci SMOLNA 4, uczestnicy Targdéw mogli rowniez poznac blaski i cienie
bycia przedsigbiorca.

Dla wszystkich 0s6b poszukujacych pracy zostal przygotowany Salon Doradztwa Zawodowego,
w ramach ktorego mozna byto skorzysta¢ z konsultacji indywidualnych z doradca zawodowym,
a takze uczestniczy¢ w szeregu prezentacji zwigzanych z tematyka skutecznego poruszania
si¢ na rynku pracy i planowania kariery zawodowej. Salon Doradztwa tworzyto 12 stoisk, na ktorych
na odwiedzajacych Targi czekato ponad 30 doradcéw zawodowych z Centralnego Os$rodka
Aktywizacji Zawodowej, serwisu rekrutacyjnego GazetaPraca.pl, Urzedu Pracy m.st. Warszawy,
Biura Karier Uniwersytetu Warszawskiego, Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Warszawie, a takze Biura Karier Politechniki Warszawskiej, Fundacji
Dalkia oraz O$rodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga Poludnie.

Prezentacje towarzyszace Salonowi Doradztwa miaty na celu przyblizenie szerokiego spektrum
zagadnien zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej, wchodzeniem lub powrotem na rynek
pracy. Mozna bylo dowiedzie¢ si¢ jak poprawnie opracowywaé dokumenty aplikacyjne oraz jak
przygotowaé si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca, a takze w jaki sposob profesjonalnie
budowa¢ swoja marke na rynku pracy. Osoby planujace podjecie zatrudnienia za granica mogly
rowniez uzyska¢ informacje na temat planowania bezpiecznych wyjazdéw do pracy. Targi Pracy

i Przedsigbiorczosci odwiedzito blisko 6.000 osob.

Targi Pracy na Targéwku — 4 listopada 2014 r. Urzad m.st. Warszawy dla Dzielnicy
Targéwek oraz Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Targowek m.st. Warszawy zorganizowaty
po raz szdsty targi pracy. Byly one okazja do nawigzania bezposredniego kontaktu z pracodawcami,
zapoznania si¢ z aktualnymi ofertami pracy, ofertg szkoleniowa, uzyskania wsparcia z zakresu prawa,

promocji przedsigbiorczosci i skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy.

Targi Pracy WAT - 5 listopada 2014 r. odbyty si¢ Targi Pracy WAT zorganizowane
przez Stowarzyszenie Studentow BEST WAT. Pracownicy Urzedu Pracy m.st. Warszawy podczas
tego wydarzenia przyblizyli mtodziezy wchodzacej na rynek pracy nowe mozliwo$ci ustawowe
w ramach gwarancji dla mtodych.

Absolvent Talent Days - 6 listopada 2014 r. na Stadionie Narodowym odbyly sie targi
Absolvent Talent Days. Przygotowane zostaly one z mysla o wielu studentach, absolwentach
oraz wszystkich mtodych osobach szukajacych swojej drogi zawodowej. Urzad Pracy m.st. Warszawy
wzigl udziat w jesiennej edycji tego przedsigwzigcia, ktore bylo dobra okazja do zaprezentowania
rozwigzan dedykowanych mtodziezy do 30 roku zycia w ramach realizacji gwarancji dla mtodych.
Ponad 7.000 odwiedzajacym przedstawiona zostata oferta bondéw stazowych, zatrudnieniowych,

szkoleniowych a takze na zasiedlenie.
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3.7.3 WYDARZENIA, KONFERENCJE I PREZENTACJE URZEDU

Rok 2014 to rowniez liczne konferencje, prezentacje i warsztaty, w ktérych pracownicy
Urzedu Pracy m.st. Warszawy brali czynny udziat.

W styczniu 2014 roku Urzad Pracy m.st. Warszawy rozpoczat realizacj¢ akcji promocyjnej
Tnij koszty! Tworz etaty!, ktorej celem bylo rozpowszechnienie wérod pracodawcdéw informacji
o instrumentach rynku pracy zachecajacych do tworzenia nowych miejsc zatrudnienia.
Gloéwne zatozenia kampanii byly skoncentrowane na komunikacji poprzez media adresowane
do biznesu, zwlaszcza portale branzowe skupiajace specjalistow z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi. Niezwykle istotnym elementem dziatan promocyjnych realizowanym w ramach tej akcji,
okazaty si¢ spotkania z przedsigbiorcami, przyblizajace pracodawcom korzysci jakie wynikajg
ze wspotpracy z Urzedem Pracy m.st. Warszawy iz zatrudniania kandydatow pozostajacych
w rejestrze 0séb bezrobotnych.

Pracownicy Urzedu zainicjowali i przeprowadzili seminaria z udzialem firm cztonkowskich
zrzeszonych w czotowych organizacjach pracodawcow, takich jak Brytyjsko - Polska Izba Handlowa,
Francuska Izba Przemystowo - Handlowa w Polsce, Business Center Club, Warszawska Izba
Gospodarcza, Zwigzek Pracodawcoéw Warszawy i Mazowsza. Podczas tych spotkan przedstawiciele
Urzedu Pracy m.st. Warszawy szczegdtowo zaprezentowali instrumenty rynku pracy wspierajace
proces rekrutacji i zatrudniania pracownikéw przy mniejszych kosztach. Najwieksze zainteresowanie
wsrod pracodawcow wzbudzity korzysci wynikajace z organizacji stazy oraz kwestie zwigzane
z refundacja czesci kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Wiele firm dopytywato
rowniez o mozliwosci pozyskania kandydatow przeszkolonych zgodnie z zapotrzebowaniem
na konkretne kwalifikacje zawodowe. Tematyka zatrudniania o0s6b z niepetnosprawnoscia,
jak rowniez osob bezrobotnych pozostajacych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy zwrocity
szczegblng uwage przedstawicieli dzialow zarzadzania zasobami ludzkimi. Efektem tej akcji
marketingowej byt m.in. przyrost o 15 413 ofert zatrudnienia w 2014 r.

3 lutego 2014 r. w ZASP odbyto si¢ spotkanie pracownikow Urzedu Pracy m.st. Warszawy
z czlonkami Zwigzku Artystobw Scen Polskich, podczas ktérego przedstawiono i omdwiono
mozliwosci, jakie oferuje Urzad przedstawicielom srodowiska artystycznego.

5 lutego 2014 r. pracownicy Dzialu Marketingu Urzedu Pracy m.st. Warszawy
spotkali si¢ z mikroprzedsiebiorcami skupionymi w biurze coworkingowym Fantastic Studio
1 przedstawili mozliwosci wspdlpracy z Urzedem.

22 maja 2014 r. w warszawskim Kinie Muranéw odbyta si¢ Konferencja
VAFA 2014 - skupiajaca przedstawicieli branzy kreatywnej, przede wszystkim animacji,
filmu, gier orazszeroko rozumianego design’u,. Urzad Pracy m.st. Warszawy réwniez

uczestniczyl w tym wydarzeniu, 1 byl uczestnikiem forum reprezentantow miasta st. Warszawy
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i Srodowiska animacji. Wydarzenie to bylo doskonala okazja do przedstawienia oferty wspotpracy
z urzgdem w procesie tworzenia nowych miejsc pracy w sektorze kreatywnym.

3 lipca 2014 r. Urzad Pracy m.st. Warszawy mial swdj punkt informacyjny podczas
wydarzenia o charakterze informacyjno-edukacyjnym ,,Europa zmienia Warszaw¢” organizowanego
przez Biuro Funduszy Europejskich i Rozwoju Gospodarczego Urzedu m.st. Warszawy,
w ramach projektu pod nazwa Punkt Informacji Europejskiej Europe Direct Warszawa. Celem tego
wydarzenia byto poinformowanie szerokiego grona mieszkancow stolicy na temat Unii Europejskiej,
jej celow, polityk 1 programéw oraz mozliwosci wykorzystania funduszy europejskich
w m.st. Warszawie poprzez prezentacj¢ dzialan zwigzanych z tematykg europejska.

W dniach 4 czerwca, 7 sierpnia, 25 wrzesnia, 28 pazdziernika, 20 listopada 2014 r. w Centrum
Przedsigbiorczosci SMOLNA 4 odbyly si¢ spotkania z przedstawicielami Urzedu Pracy
m.st. Warszawy w ramach cyklu szkolen ,,Jak zaczac¢...Srodki na wiasny start”. Pracownicy Dzialu
Marketingu przedstawili uczestnikom informacje o specyfice warszawskiego rynku pracy w ramach
prezentacji ,, Poszukiwany, poszukiwana na warszawskim rynku pracy”. Stluchacze mogli w ramach
szkolen pozna¢ rozwigzania jakie oferuje Urzad =zaréwno dla o0séb bezrobotnych
jak i przedsigbiorcow. Zaprezentowano nowe rozwigzania w ramach nowych ustawowych rozwigzan
skierowanych dla mtodych 0séb takich jak min.: system bondéw i refundacji kosztow zatrudnienia
dedykowanych osobom bezrobotnym, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia.

Pracownicy Dzialu Marketingu Urzgdu Pracy m.st. Warszawy uczestniczyli w branzowych
konferencjach i seminariach oraz przygotowali rowniez liczne prezentacje dotyczace sytuacji
na warszawskim rynku pracy, jak roéwniez ustawowych rozwigzan adresowanych do o0s0b

bezrobotnych i pracodawcow, ktore byty przedstawiane w trakcie spotkan.

Tytuly przygotowanych prezentacji:
»Pracodawco Tnij koszty! Tworz etaty”,
,»Poszukiwany, poszukiwana.... na warszawskim rynku pracy”,
,»Rynek Pracy Czeka. Urzad Pracy m.st. Warszawy partnerem dla przedsigbiorczych”,
,Osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy — mozliwosci aktywizacji zawodowej”,
,»,Urzad Pracy m.st. Warszawy - niezawodnym partnerem na rynku pracy”,

,OS0by z orzeczeniem 0 Sstopniu niepelnosprawnosci”,

O O O 0o o o o

,,Urzad Pracy m.st. Warszawy niezawodnym partnerem dla przedsigbiorcoéw oraz osob
przedsigbiorczych”,
,»Cudzoziemcy na warszawskim rynku pracy”,

,,Co z tg praca ? Jak szuka¢ aby znalez¢”,

(0]
(0]
0 ,.Ekonomia spoteczna... jak sta¢ si¢ pracodawcy ...”,
0 ,Szkolenie — ustuga szyta na miare...”,

(0]

,,Ekonomia spoteczna. Jak to si¢ robi... w Warszawie”,
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Rola Urzedu Pracy w procesie aktywizacji zawodowej bezrobotnych mieszkancow Warszawy
Projekt ,,Partnerstwo dla pracy” - delegowanie ustug
Kobiety na rynku pracy

Oferta Urzedu Pracy m.st. Warszawy — ustawowe mozliwosci aktywizacji Zawodowej

O O O O o

Program Aktywizacja i Integracja (PAI) ramy ustawowe, realizacja, ewaluacja, wnioski.

3.8 PROGRAMY i PROJEKTY RYNKU PRACY

W omawianym okresie przygotowano i realizowano nastepujgce programy rynku pracy:

»Lokal dla przedsiebiorczych”

W 2014 r. Urzad Pracy m.st. Warszawy wspoélnie z Biurem Polityki Lokalowej Urzedu
m.st. Warszawy kontynuowat realizacj¢ programu ,Lokal dla przedsiebiorczych". Program
adresowany jest do 0s6b bezrobotnych planujacych rozpoczaé wiasng dziatalno$¢ gospodarcza,
z wykorzystaniem lokali uzytkowych bedacych wtasnoscig m.st. Warszawy.

Jego istotg jest oddawanie w najem osobom bezrobotnym zarejestrowanym w Urzedzie Pracy
m.st. Warszawy lokali uzytkowych, ktore nie zostaly wynajete mimo przeprowadzonych dwoch
konkursow ofert na wynajem. Przy czym przez okres nie dluzszy niz 18 miesigcy dopuszcza si¢
obnizenie stawek za korzystanie z lokalu, z zastrzezeniem, Ze najemca przez caly okres najmu
zobowigzany jest do ponoszenia optat niezaleznych od wynajmujacego (oplaty za centralne
ogrzewanie, energi¢ elektryczng itp.). Stawki czynszu ustalane s3 w drodze negocjacji.

W 2014 r. wydano 38 za§wiadczen osobom bezrobotnym uczestniczacym w programie ,,L.okal

dla przedsigbiorczych”.

Program Aktywizacja i Integracja (PAI)

W 2014 r. Urzad Pracy m.st. Warszawy po raz pierwszy realizowal Program Aktywizacja
i Integracja (PAI).

Program ten mial charakter pilotazowy ipoza realizacjg podstawowego celu aktywizacji
i integracji spolecznej izawodowej przyczynil si¢ takze do wypracowania procedur
i podstaw jego przysziej realizacji w Warszawie, w ktorej to planuje si¢ zaangazowanie wielu
Osrodkéw Pomocy Spoteczne;.

Projekt PAI realizowany byt w oparciu o zapisy znowelizowanej w 2014 r. ustawy o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pozwalajace laczy¢ dziatania instytucji publicznych
W procesic prowadzenia reintegracji spolecznej i zawodowej 0so6b bezrobotnych, bedacych

jednoczesnie klientami Osrodkow Pomocy Spotecznej.
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Rozwigzanie to pozwolito zbudowa¢ i rozwija¢ nowe formy wspolpracy tych instytucji,
w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa
na rzecz integracji ireintegracji zawodowej jak i spolecznej w odniesieniu do wskazanych grup
beneficjentow.

Wazny udzial organizacji pozarzadowej stworzyt mozliwos¢ wyspecyfikowania i realizacji
zindywidualizowanego wsparcia, dedykowanego konkretnym uczestnikom, grupom homogenicznym,
w pracy z ktérymi podmioty z sektora niepublicznego majg duze do$wiadczenia dzieki realizowanym
na biezaco projektom i programom.

Partnerami w programie pilotazowym PAI (oprocz Urzedu Pracy m.st. Warszawy)
byty Osrodki Pomocy Spotecznej Dzielnic m.st. Warszawy: Bielany, Praga Poludnie, Praga Potnoc,
Targéwek i Ursynéw oraz wybrany w konkursie Podmiot realizujacy dziatania w zakresie aktywizacji
spotecznej - Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Pomocy Q Zmianom.

Celem PAI byto udzielenie kompleksowej pomocy osobom bezrobotnym, integracja spoteczna
i przeciwdziatanie poglebianiu si¢ probleméw zwigzanych z wykluczeniem spotecznym.
Projekt miat na celu rozwinigcie umiejetnosci psychospotecznych, budowanie prawidtowych interakeji
z otoczeniem jak i powr6t do aktywnosci spotecznej i zawodowej jego uczestnikow.

Ambicja realizatoréw PAI bylo ustabilizowanie zycia tych osob, co miato przyczyni¢ si¢ do
wyjscia z kryzysu, a nastepnie znalezienia przez nich pracy.

Adresatami programu byly osoby bezrobotne (w rozumieniu przepisOw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) z grup ryzyka, ktore znajduja si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
i wlasnym staraniem nie sg w stanie zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych, osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym jednak nie pozostajace w trakcie dtugoterminowych terapii.

Do udzialu w PAI skierowane zostaly osoby bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony profil
pomocy III, korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej, W szczego6lnosci realizujace kontrakt

socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;.

Szczegotowe cele Programu PAI przedstawialy si¢ nastepujaco:

a. Wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczestnikow projektu.

b. Zwigkszenie kompetencji zyciowych.

c. Wzrost umiejetnosci rozwigzywania problemow interpersonalnych.

d. Przetamywanie wtasnych barier i ograniczen.

e. Nabycie/podniesienie kompetencji migkkich w zakresie $wiadomego
ksztaltowania kariery zawodowej oraz poprawa kondycji psychiczne;j.

f. Nabycie/podniesienie umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

Poszczegdlne grupy bezrobotnych wymagaty odrebnego podejscia i zastosowania odmiennych

metod i dziatan pomocowych, stagd potrzeba zastosowania zindywidualizowanych form oddziatywania

Raport Urzedu Pracy m.st. Warszawy — 2014 r. 105



wspierajacego w stosunku do tych 0s6b - wdrazania programéw celowych skierowanych
do poszczegblnych grup bezrobotnych.

Poniewaz o$rodki pomocy spotecznej nie miaty mozliwosci realizowania dziatan integracji
spotecznej bezrobotnych z wykorzystaniem wlasnych $rodkéw i zasobow zadanie to zostato
przekazane zewngtrznemu partnerowi, wybranemu w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadania
publicznego ktory odbywat si¢ na zasadach okre§lonych w przepisach ustawy o pozytku publicznym
i 0 wolontariacie.

W ramach Programu PAI realizowane byty dwa zadania:

e Zadanie 1 - realizacja zatozen programu grupowego i indywidualnego wsparcia w procesie
integracji spotecznej. W zatozeniu 80 godzin (72 warsztaty, 8 indywidualne) dla kazdego
uczestnika;

e Zdanie 2 - realizacja dziatan ukierunkowanych na proces aktywizacji zawodowej
z wykorzystaniem instrumentu rynku pracy jakim sa prace spolecznie uzyteczne (PSU)
w wymiarze 40 godzin w kazdym miesigcu.

Program realizowany byt od 1 wrze$nia do 31 pazdziernika 2014 r. W programie rozpoczgto

udziat 60 0s6b bezrobotnych. Utworzono 6 grup warsztatowych (po 10 oséb w kazdej grupie)
z uwzglednieniem miejsca zamieszkania uczestnikow. Liczba osob ktore byly kierowane do
uczestnictwa w projekcie byta wigksza niz 60, gdyz cze¢$¢ z os6b wskazanych przez Osrodki nie
podjeta udziatu w programie i zostata pozbawiona statusu osoby bezrobotnej. W trakcie realizacji
6 uczestnikow podj¢to zatrudnienie, 3 zrezygnowato, porzucito z wlasnej winy udziat
W programie.

0Ogo6lna kwota wydatkowana w ramach programu PAI to: 76 271,62 zi.

Podsumowujac nalezy zaznaczyC, iz warsztaty oraz konsultacje prowadzone w ramach
projektu "Program Aktywizacja i Integracja" przyniosty znaczace efekty. Uczestnicy projektu nabyli
wiedze i umiejetnosci z zakresu kompetencji spolecznych (m.in. umiejetnosci komunikowania sie,
autoprezentacji w kontekscie zawodowym, asertywnos$ci), a takze kompetencji zyciowych. Wzrosty
ich umiejetnosci w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy, a takze pokonywania wlasnych barier
i ograniczen. Udziatl w projekcie znacznie wzmocnit ich poczucie wiasnej wartosci. Dzigki projektowi
zatrudnienie znalazto 7 0s6b bezrobotnych, a sam udziat w projekcie dat jego uczestnikom m.in.:

» do 78% wzrosty umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy ksztaltowania kariery
zawodowej

» do 32% wzrosta samoocena i umiejetnosci pokonywania wtasnych barier i ograniczen

= do 22% podniosta si¢ pozytywna ocena swoich umiejgtnosci z autoprezentacji

» do 18% wzrosto poczucie wtasnej asertywnosci

= do 13% zwigkszyly si¢ kompetencje zyciowe
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Projekt pilotazowy ,,Partnerstwo dla pracy”

Urzad Pracy m.st. Warszawy realizowat niezwykle wazny dla obstugi polskiego rynku pracy
projekt pilotazowy ,,Partnerstwo dla pracy”. Program ten zostal przygotowany przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej. To pierwsze w Polsce przedsigwziecie, w ktorym ustugi aktywizacyjne,
adresowane do 0s6b bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, realizowat
zewngtrzny dostawca ustlug wybrany w trybie przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych.
Na Mazowszu realizatorem projektu byl Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, a wybranym
dostawcg ustug - WYG International Sp. z o.0.

Pilotaz swoim zasiggiem objal trzy wojewddztwa: mazowieckie, dolnoslaskie
i podkarpackie.  Na terenie  wojewoOdztwa  mazowieckiego  pilotaz  realizowany
byt na terenie m.st. Warszawy oraz na terenach powiatow plockiego i radomskiego. Celem projektu
byto wypracowanie mechanizmow wspolpracy wojewodzkich i powiatowych urzedéw pracy
z agencjami zatrudnienia oraz zasad finansowania i kontraktowania ustug gwarantujgcych powrdt
na rynek pracy osob dlugotrwale bezrobotnych.

W kazdym z trzech miast na Mazowszu, zostaly uruchomione osrodki aktywizacyjne,
do ktérych wurzedy pracy kierowaty swoich klientow. W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy
pierwsze osoby otrzymaty informacje i zostaly skierowane do realizatora pilotazu w czerwcu 2013 r.

Autorzy projektu szczego6lny nacisk potozyli na realizacje programow regionalnych
1 silniejsze zaangazowanie partnerOw spotecznych w realizacje polityk rynku pracy,
jak rowniez wzmocnienie roli podmiotéw prywatnych i podmiotow pochodzacych z trzeciego
sektora w aktywizacji i niesieniu pomocy osobom bezrobotnym.

Do uczestnictwa w projekcie skierowano 601 osob. Cze$¢ uczestnikow rezygnowata
przy wydawaniu skierowan, czes¢ nie stawiala si¢ w wyznaczonych terminach, a takze rezygnowata
juz po odbyciu pierwszej sesji otwarcia.

Po zakonczeniu rekrutacji podstawowej i uzupeliajacej uczestnikami projektu
zostaly 484 osoby: 242 osoby dlugotrwale bezrobotne, 159 0s6b bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, 58 bezrobotnych kobiet, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka
oraz 25 bezrobotnych niepetnosprawnych.

Osoby uczestniczace w  pilotazu  zostaly objete  ustugami  aktywizacyjnymi,
ktore miaty skutecznie wprowadzi¢ je na rynek pracy. WYG Intrnational Sp z.0.0. dla kazdego
uczestnika realizowal dziatania o charakterze obligatoryjnym, za§ w przypadkach wymagajacych
zapewnienia dodatkowych ustug tworzy mozliwosci indywidualnej $ciezki wsparcia. W ramach
pilotazu uczestnik mogt liczy¢ na:

- opracowanie indywidualnego programu rozwoju zawodowego poprzedzonego analizg

potrzeb oraz badaniem potencjatu 1 deficytow zawodowych;
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- pomoc i opieke na etapie poszukiwania pracy;

- wsparcie zwigkszajace motywacj¢ do pracy (indywidualne konsultacje psychologiczne,

grupa wsparcia);

- wsparcie zwickszajace zdolno$¢ do podjecia pracy (kursy zawodowe, szkolenia

z kompetencji spotecznych/jezykowe/IT, treningi pracy, warsztaty poszukiwania pracy,

przygotowanie do podjecia dziatalnosci gospodarczej, konsultacje z prawnikiem, warsztaty

dla cztonkéw rodzin bezrobotnych, wsparcie wizerunkowe) jesli bedzie to wynikato z opinii
doradcy zawodowego;

- a takze wsparcie jobcoacha na etapie utrzymania pracy.

WYG International Sp z o.0. zatozyl, ze co najmniej 51 proc. skierowanych przez urzedy
pracy bezrobotnych uzyska zatrudnienie, a sposrod tej grupy co najmniej 74 proc. utrzyma pracg przez
minimum 3 miesigce.

Pierwszym etapem projekiu - poza uruchomieniem trzech Os$rodkow Aktywizacyjnych
(w Warszawie, Radomiu i Plocku), dziataniami rekrutacyjnymi i procedura rejestracji uczestnikow
Pilotazu — bylo sporzadzenie Bilansu Otwarcia, opartego o diagnoz¢ kazdego z uczestnikow.
Celem diagnozy byla ocena warunkow, jakie nalezy speni¢, aby nastgpita zmiana zawodowego
i spotecznego status uczestnika pilotazu, czyli przejscie z biernosci do aktywnosci.

Drugim etapem projektu byl etap aktywizacyjny, ktorego celem bylo uzupelnienie
deficytow zdiagnozowanych w pierwszym etapie oraz asystowanie uczestnikom Pilotazu na etapie
poszukiwania pracy. Dla zapewnienia indywidualizacji $ciezek wsparcia, uczestnicy Pilotazu mogli
skorzysta¢ z rdéznorodnych form pomocy adekwatnych do ich oczekiwan i1 mozliwosci,
jak i odpowiednich do potrzeb rynku pracy.

Trzecim etapem projektu byt dobdr i dystrybucja ofert pracy wsrdd uczestnikow projektu
jak 1 organizacja spotkan z pracodawcami, a takze wsparcie i zaangazowanie niepublicznych agencji
zatrudnienia. Dzigki pozyskania do wspotpracy odpowiedniej liczby pracodawcow osiagnicto
zatozone rezultaty zatrudnieniowych.

Sposrod 598 zatrudnionych na Mazowszu osob bezrobotnych, blisko potowe (46%) stanowily
osoby skierowane przez UP m.st. Warszawy, ok. 30% stanowili bezrobotni z Radomia
i ok. 25% z Plocka. Wynik ten moze wydawac si¢ oczywisty przy zatozeniu, ze Warszawa oferuje
potencjalnie najlepszy rynek pracy. Tak jednak nie jest. Co prawda, warszawski rynek pracy oferuje
najwigcej miejsc pracy, ale jest tez rynkiem najbardziej wymagajacym (wyzsze oczekiwania
pracodawcow, a takze samych bezrobotnych). Nalezy tez wyraznie podkresli¢, ze na tak wysoki
odsetek bezrobotnych z Warszawy w ogole zatrudnionych uczestnikow Pilotazu, bez watpienia

wplyw miat fakt, ze mieszkancy Warszawy stanowili ok. 50% wszystkich uczestnikow Pilotazu.’

17 Raport podsumowujacy realizacj¢ ustug aktywizacyjnych w ramach pilotazowego projektu ,,Partnerstwo dla pracy” realizowanego
na terenie wojewodztwa mazowieckiego, 6 sierpnia 2014, www.wyg.com
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3.9 SUBSYDIOWANE MIEJSCA ZATRUDNIENIA
W roku 2014 pracownicy Dzialu Rynku Pracy odpowiedzialni za organizacje stazy

oraz subsydiowanych miejsc pracy na biezgco prowadzili wspotprace z pozyskanymi pracodawcami.

W kazdym miesigcu prowadzono statystyke osob bezrobotnych objetych stazami, stazami
w ramach bonu stazowego, przygotowaniem zawodowym dorostych i subsydiowanymi miejscami
pracy oraz monitoring wydatkow na finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy. Sporzadzono
dodatkowo sprawozdania z aktywnych programéw rynku pracy za 2013 rok.

W 2014 r. pracodawcy ztozyli ogoétem 2.711 wnioskow o zorganizowanie stazu
(w tym 131 wnioskow o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego). Liczba o0s6b,
ktore rozpoczety staz wyniosta ogotem 2029 (w tym 46 w ramach bonu stazowego).
Staze realizowane byly u prywatnych przedsigbiorcow, w organizacjach pozarzadowych
oraz w instytucjach administracji panstwowej i samorzadowej takich jak Kancelaria Prezesa Rady
Ministréw, Ministerstwa, sady, urzedy skarbowe, Urzad m.st. Warszawy, Komenda Stoteczna Policji,
komendy rejonowe policji, osrodki pomocy spotecznej, wojskowe komendy uzupelnien. Urzad pracy
wspotpracowal w zakresie organizacji stazy rowniez ze Stowarzyszeniem ,,Otwarte Drzwi”,
ktdre pomaga 0sobom bezrobotnych wychodzi¢ z bezdomnosci.

Wséréd firm prywatnych dominowaty biura finansowo-ksiggowe, gabinety kosmetyczne,
zaktady fryzjerskie. Stanowiskami cieszacymi si¢ najwigksza popularnoscia byty pracownik biurowy,
sekretarka, ksiegowa, fryzjer. Najliczniejsza grupa skierowanych na staz osob bezrobotnych
byly osoby do 25 roku zycia. Wynika to z faktu, ze niejednokrotnie odbycie stazu jest jedyna droga
do wejscia na rynek pracy milodych ludzi, poniewaz pozwala na zdobycie doswiadczenia
i niezbednych kwalifikacji.

Pracodawcy, ktorzy korzystaja przynajmniej raz z pomocy Urzedu Pracy m.st. Warszawy
zwykle wracajg i staja si¢ partnerami we wspolpracy (sa organizatorami stazu, zatrudniajg
bezrobotnych po skonczonym stazu). Efektywnos¢ stazy w 2014 roku wyniosta 60%.

Urzad Pracy m.st. Warszawy w ramach podpisanych uméw o zorganizowanie prac
interwencyjnych ktadt nacisk na pozyskiwanie prywatnych przedsigbiorcow, ktorzy dzigki tej formie
pomocy mogli pozwoli¢ sobie na stworzenie nowych miejsc pracy dla osob bezrobotnych.
Swiadczy o tym liczba podpisanych uméw (118) oraz efektywnos¢ generowana glownie
przez tych przedsigbiorcow. Efektywno$¢ zatrudnienia po realizacji programu wyniosta w 2014 roku

77,78%.
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Roboty publiczne byly zorganizowane w instytucjach takich jak: Urzad Miasta Stotecznego
Warszawy, Dom Pomocy Spotecznej im. Sw. Franciszka Salezego, Os$rodek Sportu i Rekreacji
m.st. Warszawy i Dzielnicy Zoliborz, Urzad Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy oraz Urzad Dzielnicy
Ursus m.st. Warszawy. Efektywnos$¢ robot publicznych w 2014 r. wyniosta 60,34%.

W roku 2014 zorganizowane zostaly prace spolecznie uzyteczne dla 340 oséb bezrobotnych.
Program skierowany byl do 0s6b bezrobotnych, ktore byty jednoczesnie klientami o$rodkéw pomocy
spolecznej. Sposrdd wszystkich uczestnikow - 64% nalezato do grupy osob dlugotrwale bezrobotnych.
Sa to osoby, ktore z rdznych przyczyn wypadly z rynku pracy i bez odpowiedniej pomocy nie potrafig
odnalez¢ si¢ w nowej rzeczywisto$ci. Uczestnicy programu byli pod opieka pracownikow osrodkow
pomocy spotecznej z dzielnic: Wola, Bemowo, Ursus, Bielany, Wtochy, Rembertow, Wilanow,
Wawer, Ursynéw, Zoliborz, Praga Poludnie, Praga Polnoc, Targowek, Wesota, Srodmiescie
i Biatoteka, ktorzy wspierali ich w odnalezieniu si¢ na obecnym rynku pracy, gdyz osoby te byty
oddalone od rynku pracy i nie byly gotowe do powrotu do zatrudnienia. Efektywnos$¢ zatrudnienia
wyniosta 19,93%. Niskie naktady finansowe ponoszone przez urzad pracy oraz efektywno$¢ programu
sprawia, ze warto podejmowac taka forme¢ pomocy, gdyz mobilizuje ona do dalszej aktywnoSci
i podejmowania dziatan w procesie powrotu na rynek pracy.

W roku 2014 zawarto 5 uméw (dla 5 os6b bezrobotnych) w sprawie jednorazowej refundacji
poniesionych kosztow z tytulu optacanych sktadek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego oraz jedng umowe w sprawie realizacji przygotowania
zawodowego dorostych, ktore jest praktyczng nauka zawodu.

Dodatkowo w 2014 roku jednej osobie zarejestrowanej jako poszukujaca pracy
zrefundowano koszty KRUS.

Zgodnie z nowelizacjg ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy w 2014 roku wydano osobom 309 bonow stazowych oraz 74 bony zatrudnieniowe.

Raport Urzedu Pracy m.st. Warszawy — 2014 r. 110



Zorganizowane subsydiowane miejsca pracy, stazu i przygotowania zawodowego w 2014 r.

. . Wydatki w zl
. . Liczba osob, .
Formy Liczba Liczba Kt6re (narastajaco
aktywizacji zlozonych zawartych Efektywno$é¢ | od poczatku
. LY . rozpoczely
zawodowej whnioskow umow roku z FP
program .
i EFS)
Staze ogélem 2711 1.588 2029 60% 13.097.021
W tym: staz w
stazowego
Prace 148 118 138 77,78% 735.279
interwencyjne
Prace Spotecznie 16 16 340 19,93% 286.664
Uzyteczne
Refundacja
sktadki na ubezp. 8 5 5 11,78% 26.850
spoteczne
Przygotowanie
zawodowe 1 1 1 - 20.851
dorostych
Zatrudnienie w
ramach bonu 19 13 12 - 2.189
zatrudnieniowego
Razem 2.915 1.746 2.585 59,17 % 14.829.913

* W pozycji staze oprocz wykazanej wyzej kwoty dodatkowo wydatkowano 107.079 z¢ na badania lekarskie oraz koszty przejazdu stazystow,
w pozycji staz w ramach bonu stazowego dodatkowo wydatkowano 3.112 zI na badania lekarskie oraz koszty przejazdu, analogicznie
na prace spolecznie uzyteczne wydatkowano 7.266 zt oraz w pozycji przygotowanie zawodowe dorostych — 69 zi na badania lekarskie.
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3.10 REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W 2014 r. przyjeto ogotem 284 wnioski o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, z ktorych 104 zostaly rozpatrzone negatywnie, a w kolejnych 11 przypadkach
Whioskodawcy zrezygnowali z ubiegania sie o refundacje na etapie oceny wniosku. 168 wnioskdw
przesztlo oceng pozytywnie, z czego 7 Pracodawcow zrezygnowato z dalszego ubiegania
si¢ o refundacje.

W zwigzku z powyzszym, 158 podmiotow gospodarczych po podpisaniu umowy uzyskato
w 2014 r. prawo do refundacji kosztow wyposazenia nowych miejsc pracy dla zatrudnianych osob

bezrobotnych. Utworzono w ten sposéb 211 nowych miejsc pracy.

Zorganizowane miejsca pracy w 2014 r.

liczba ztozonych . liczba | uzupenienia
o liczba .
wnioskow odpisanvch liczba | nowych z tytutu
rozpatrzone | rozpatrzone P upméwy rezygnacji | miejsc | wczesniejszych
pozytywnie | negatywnie pracy umow
179 104 158 7 211 134
Fundusz Fundusz Ep- Ep-
- - Pracy: Pracy: . ’
89 5 119 126
] ] EFS: EFS: | EFS: EFS:
69 2 92 8

3.11 SRODKI PRZYZNAWANE JEDNORAZOWO NA ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W 2014 r. wplyn¢lo 1 649 wnioskéw o przyznanie jednorazowo $rodkow na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej, z czego rozpatrzono 1 629 wnioskow, 17 wnioskéw nie podlegato
rozpatrzeniu, gdyz wptynely po wyznaczonym terminie, 4 osoby ztozyly podanie o nierozpatrywanie
wniosku, z tego 4 osoby ztozyly ponownie wniosek do rozpatrzenia.

W omawianym okresie z 494 osobami podpisano umowy o przyznanie jednorazowo $rodkow
na rozpoczecie dziatalnosSci gospodarczej (492 w ramach projektu ,,Rynek Pracy Czeka”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS) i 2 ze Srodkow
Funduszu Pracy (FP). Realizacja umow byta mozliwa dzigki zaangazowaniu $rodkow na ten cel
z  Europejskiego Funduszu Spolecznego w  kwocie 10.311.127,53 zt oraz kwoty

40.710,36 zt z Funduszu Pracy.
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Charakterystyka beneficjentow

EFS 492 260 76 89 145
razem 494 262 76 89 146

Charakterystyka podejmowanych dzialalnosci

Najchetniej podejmowana byta dziatalnos¢ wg PKD-2007:

4791.Z - sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
(6,48%, czyli 32 umowy),

74.10.Z - dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (6,07%, czyli 30 umow),

74.20.Z - dziatalnosc¢ fotograficzna (5,87%, czyli 29 umow),

96.02.Z — fryzjerstwo pozostate zabiegi kosmetyczne (4,45% , czyli 22 umowy),

69.10.Z — dziatalno$¢ prawnicza (3,64%, czyli 18 umow),

73.11.Z — dziatalnos$¢ agencji reklamowych (3,44%, czyli 17 umow),

62.01.Z — dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem (3,24%, czyli 16 umow).

Spoldzielnie socjalne

Zgodnie z art. 46 ust.l Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(prezydent miasta) ze S$rodkow Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego
moze przyznaé bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.
W przypadku gdy dziatalno$¢ podejmowana jest na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych

W rozumieniu przepiséw prawa spotdzielczego wysokos¢ dotacji nie moze przekraczac:

> 4-krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka - zalozyciela
spoldzielni,
> 3-krotno$ci  przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka spoétdzielni

przystepujacego do niej po zatozeniu spotdzielni.

W 2014 r. wplynal 1 wniosek o przyznanie jednorazowo s$rodkéw na  przystapienie
do spoétdzielni socjalnej, ktory zostal rozpatrzony pozytywnie oraz 3 wnioski 0 przyznanie
jednorazowo $rodkéw na zatozenie spotdzielni socjalnej, z czego 1 wniosek zostal rozpatrzony
negatywnie.

W 2014 r. zawarto 1 umowe o przyznanie jednorazowo S$rodkéw na przystapienie
do spétdzielni socjalnej oraz 6 uméw o przyznanie jednorazowo $srodkow na zatozenie spotdzielni
socjalnej (powstalty dwie nowe spoétdzielnie socjalne). Laczna kwota wyplaconych $rodkow

to 101.445,21 zt z Funduszu Pracy.
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Charakterystyka beneficjentow, ktorym przyznano jednorazowo Srodki na zalozenie
spoldzielni socjalnej

razem 7 3 0 0 >

W 2014 r. dokonano wyplaty z Funduszu Pracy w kwocie 9.629,22 zt z tytulu zwrotu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz wyptaty z Funduszu Pracy w kwocie 10.616,04
zt z tytutu zaliczki na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne za osoby bezrobotne zatrudnione

przez spétdzielnie socjalne.

3.12 SZKOLENIA

W oparciu o art. 40 ust. 1 i ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Urzad Pracy m.st. Warszawy w 2014 r. finansowat, ze $rodkow Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,,Rynek pracy czeka”, szkolenia w trybie indywidualnym
i grupowym. W ramach zawartych umoéw szkoleniowych finansowaniu podlegat koszt szkolenia tj:
- uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,
- koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczeSliwych wypadkow w  przypadku 0sob
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz osob posiadajacych prawo do stypendium,

0 ktérym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy — jesli wystgpowat,

koszty badan lekarskich i psychologicznych dopuszczajacych do rozpoczecia szkolen

lub w przypadku szkolenia okresowego po jego zakonczeniu - je$li wystepowat,

koszty egzamindéw umozliwiajagcych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu — jesli wystepowat.
Ponadto dokonywana byla wyptata $Swiadczen pieni¢znych tj. stypendium za godziny obecnosci
na szkoleniu dla uczestnikow kursow.

Ponizej tabela obrazujaca liczbe skierowanych osob bezrobotnych, poszukujacych pracy,
w tym pracownikow badz wykonujacych inng prace zarobkowa/dziatalnos¢ gospodarcza w wieku
45 lat i powyzej, zainteresowanych pomoca w rozwoju zawodowym oraz osob bezrobotnych

niepetnosprawnych w podziale na zrodto finansowania kosztow szkolenia.
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e Pracownic
poszukujacych oraz osob Y Liczba os6b
Liczba pracy Konui ge niepelnospraw
. bezrobotnych skierowanych wyronuja nych .
Zrodlo . . inna prace Ogélem
Lp . . skierowanych na szkolenia bezrobotnych .
finansowania - zarobkowa - skierowanych
na szkolenia (bez w wieku 45 lat skierowanych
niepelnospraw . - na szkolenia
nych) 1 powyzej
1. Fundusz Pracy 693 0 15 27 735
Rynek Pracy
2. Czeka (srodki 781 0 0 69 850
EFS)
RAZEM 1474 0 15 96 1585
W 2014 r. tacznie na szkolenia skierowano 1 585 o0séb, w tym 1 474 osoby bezrobotne,
15 oséb bedacych pracownikami oraz osobami wykonujagcymi inng pracg zarobkowg

w wieku 45 lat i powyzej oraz 96 0s6b bezrobotnych niepelosprawnych, w tym:

na szkolenia w trybie indywidualnym skierowano 1 168,

na szkolenia grupowe 417 0sdb,

do 25 r.z. 189 0sob,

powyzej 50 r.z. 366 0sob,

0so6b dlugotrwale bezrobotnych 494 osoby,

ukonczylo szkolenie 1 555 0sdb,

przerwalo szkolenie 10 osob,

dodatkowo 6 0s6b ukonczyto szkolenie w 2014 r. zaczynajac je w roku 2013 (wszystkie osoby

skierowane z Funduszu Pracy na szkolenia w trybie indywidualnym,

20 oséb w dalszym ciggu si¢ szkoli, konczac szkolenia w 2015 r.
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Ponizej =zestawienie szkolen w odniesieniu do podzialu na obszary zawodowe zgodnie

z zatacznikiem 4 do sprawozdania MP i PS-01.

Liczba osob,

Obszary zawodowe szkolen ktore ukonczyly | w tym kobiet
szkolenia

rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej 11 8
szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 5 3
sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 46 31
jezyki obce 52 33
dziennikarstwo i informacja naukowo- 1 0
techniczna
sprzedaz, rnarketil_lg, public relations, handel 12 12
nieruchomosciami
rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 178 156
zarzadzanie i administrowanie 70 42
prace sekretarskie i biurowe 5 5
informatyka i wykorzystanie komputerow 179 104
technika i handel artykutami technicznymi
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 107 0

elektryka, elektronika, telekomunikacja,

gornictwo i przetworstwo przemystowe

(w tym: przemyst spozywczy, lekki, 26 0
chemiczny)

architektura i budownictwo 37 16
rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo 0 0
weterynaria 3 3
opieka zdrowotna 38 18
opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami

niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, 79 69
wolontariat)

ochrona wlasnosci 1 0s6b 48 2
ochrona $rodowiska 1 1
ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 16 8
ustugi gastronomiczne 10 5
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 129 124
ustugi krawieckie, obuwnicze 3 3
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 491 19
nauki humanistyczne (bez jezykow obcych)i

spoteczne (w tym: ekonomia, socjologia, 2 0
psychologia, politologia, etnologia, geografia)

nauki o Zyciu i przyrodzie 3 1
prawo 1 1
Ustugi stolarskie, szklarskie 2 0
RAZEM 1555 664

Raport Urzedu Pracy m.st. Warszawy — 2014 r. 116



SZKOLENIA GRUPOWE
Szkolenia grupowe inicjowane sa w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych

kwalifikacji zwigkszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalno$ci gospodarczej, a w szczegolnosci w przypadku:

o braku kwalifikacji zawodowych,

e koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

e utraty zdolnos$ci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

e braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Zgodnie z zatwierdzonym Planem Szkolen na 2014 rok dla oséb bezrobotnych, poszukujacych

pracy oraz bezrobotnych niepetlnosprawnych zrealizowano nastgpujgce tematy szkolen.
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, Zrodlo Liczba osob, . . Efektywnos$¢
Lp. Ten:at%SZkgrl]en finansowa | ktore ukonczyly fgfj‘igé) szkolenia
grupowy nia szkolenie pracy w odniesieniu do PC

1 ABC dzmlalpoém Ep 30 12 40%
gospodarczej

2 | Jezyk polski FP 19 4 21,05

3 | Ksiggowos¢ RPC 40 10 25%
Operator wozka

4 |Jezdniowego FP 19 1 5,26%
podnosnikowego
Opiekun 0s6b starszych

5 |wraz z pomocg RPC 30 12 40%
przedmedyczna

g | Opickun w Zlobku lub Fp 30 18 60%
klubie dziecigcym

7 Eracown_lk ochrony Ep 46 29 47.82%

izycznej

8 Prawo .Jazdy.kat. D wraz RPC 47 20 42.55%
z kwalifikacjg wstepna
Prawo jazdy kategorii C

9 | wraz z kwalifikacja RPC 90 15 16,66%
wstepng

10 Prawo jazdy kategorii Ep 29 14 48,27%
C+E
Programista Java z
uwzglednieniem

11 | metodologii tworzenia FP 19 5 26,31%
aplikacji na platforme
jboss | Tomcat

12 Szkolen'le na licencj¢ Ep 10 9 90%
maszynisty

RAZEM 409 142 32,27%
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SZKOLENIA INDYWIDUALNE

Osoba ubiegajaca si¢ o sfinansowanie szkolenia w trybie indywidualnym zobowigzana
jest do ztozenia wniosku o skierowanie na szkolenie wraz z uzasadnieniem, celowo$ci odbycia
wnioskowanego szkolenia w odniesieniu do swojej sytuacji na rynku pracy (np. czy sg oferty pracy
po tym szkoleniu, zasadno$¢ zmiany lub podwyzszenia kwalifikacji w powigzaniu z mozliwoscig
podjecia Iub utrzymaniem pracy). Wskazane jest by wniosek zawieral o$wiadczenie pracodawcy
o zamiarze zatrudnienia osoby po ukonczeniu szkolenia lub o$wiadczenie o zamiarze podjecia
dziatalnosci gospodarczej z wilasnych $rodkéw finansowych po ukonczeniu szkolenia wraz z opisem
planowanego przedsiewzigcia lub szczegdélowym.

W 2014 r. wptyneto tacznie 1 730 wnioskow z prosba o skierowanie na szkolenie w trybie
indywidualnym lub z prosba o podanie zasad finansowania tego trybu szkolenia. W wyniku
pozytywnie rozpatrzonych wnioskow ze szkolen indywidualnych skorzystato 1 168 z czego:

e 1085 0s6b bezrobotnych,

e 68 0s0b bezrobotnych niepetnosprawnych,

e 15 0sdb poszukujacych pracy.
Szkolenie indywidualne ukonczyto 1 146 0sob, 2 osoby przerwaly szkolenie, a 20 osob kontynuuje
szkolenie w 2015 roku.

Przed przystapieniem do szkolenia indywidualnego 609 oséb wtasnymi stowami uzasadniato
celowo$¢ odbycia szkolenia, 122 osoby deklarowaly rozpoczecie whasnej dziatalnosci gospodarczej,
a 437 0s0b przedstawito oswiadczenie potencjalnego pracodawcy o mozliwos$ci rozpoczgcia whasnej

dziatalnosci gospodarcze;.

EGZAMINY/LICENCJE

Osoby bezrobotne wystgpowalty do Urzedu Pracy m.st. Warszawy z wnioskiem
o sfinansowanie kosztow egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych oraz kosztéw uzyskania
licencji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu.

W 2014 r. wplyngto 88 wnioskdw z czego pozytywnie rozpatrzono 80 (28 osob dzigki
udzielonemu wsparciu podjgto prace zarobkows).

Wnioski dotyczyly nastgpujgcych egzamindéw/licencji:

Egzamin praktyczny kategoria C prawa jazdy

Certyfikat z j. polskiego jako obcego B1

Egzamin z j. polskiego jako obcego B1

Egzamin praktyczny kategoria C prawa jazdy

Egzamin sprawdzajacy kwalifikacje kandydatdéw na instruktoréw nauki jazdy
Egzamin adwokacki

Egzamin na $wiadectwo kwalifikacji do 1 kv
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Egzamin dla brokerdw ubezpieczeniowych i reasekuracyjnych
Egzamin radcowski
egzamin dla kandydatow na cztonkow rad nadzorczych

Swiadectwo kwalifikacyjne w zakresie eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych

Egzamin na uprawnienia budowlane

Egzamin na maklera papierow wartosciowych

egzamin na sfinansowanie uprawnien spawalniczych

Egzamin praktyczny kategoria D prawa jazdy

Egzamin praktyczny kategoria C+E prawa jazdy

Egzamin z zakresu transportu drogowego taksowka

Egzamin teoretyczno-praktyczny w zakresie kategorii C prawa jazdy
Licencja detektywa

Egzamin na uprawnienia w zakresie szacowania nieruchomosci
egzamin IELTS (the international english language testing system)
egzamin z j. niemieckiego GOETHEZERTIFIKAT

egzamin na aplikacje adwokacka

Egzamin notarialny

Egzamin panstwowy na licencj¢ przewozu oséb takséwka

Licencja Maszynisty

Egzamin praktyczny na kat. B prawa jazdy

Egzamin na licencje maszynisty

Egzamin na licencje maszynisty

I etap egzaminu na doradce inwestycyjnego

Egzamin na prawo jazdy kat. D

Egzamin z zakresy transportu drogowego taksowka

Egzamin ze znajomosci przepiséw dot. posiadania broni oraz umiej¢tnosci
postugiwania si¢ bronig

3.13 DODATKI AKTYWIZACYJNE, STYPENDIA DLA OSOB
PODEJMUJACYCH DALSZA NAUKE, BONY NA ZASIEDLENIE

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku, w przypadku podj¢cia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, z wlasnej inicjatywy lub w wyniku skierowania przez Urzad do pracy w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie oraz za wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace, majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o przyznanie im dodatku
aktywizacyjnego. W 2014 r. dodatki aktywizacyjne przyznano 2.914 osobom.

Stypendium dla o0s6b bezrobotnych podejmujgcych dalszg nauke jest to instrument rynku
pracy skierowany do osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktore w okresie 12 miesigcy

od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy podjely nauke oraz spetniajg kryterium dochodu na osobg
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w rodzinie, w rozumieniu przepisOw ustawy o pomocy spolecznej uprawniajacego do swiadczen
z pomocy spotecznej. Stypendium przystuguje przez okres 12 miesiecy od dnia podjecia nauki.
W 2014 r. stypendia na kontynuowanie nauki zostaty przyznane 72 osobom.

SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE

Swiadczenie aktywizacyjne moze zosta¢ przyznane pracodawcy za zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobg zalezna,
ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki
nad osobg zalezna.

BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany bezrobotnemu do 30 roku zycia, w zwigzku
z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W 2014 r. bon na zasiedlenie zostal przyznany 4 osobom.

3.14 REFUNDACJA KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Na podstawie art. 42a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. Poz. 674 ze zm.) istnieje mozliwos$¢ sfinansowania kosztow
studiow podyplomowych naleznych organizatorowi studiow, do wysokosci 100 % tej kwoty, jednak
nie wigcej niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia. W 2011 r. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy
zostalo wprowadzone ograniczenie refundacji kosztéow studiow podyplomowych do 6.000 zt
udokumentowanych kosztéw naleznych organizatorowi studiow i obowigzywalo ono rowniez
w  2014r. Mozliwos¢ ta dotyczy osOb, ktdore pozostaja w rejestrze o0sOb bezrobotnych
lub poszukujacych pracy Urzedu Pracy m.st. Warszawy.

W 2014 r. z tej ustugi skorzystato 88 osob bezrobotnych.

3.15 ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

Na podstawie art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. Poz. 674 ze zm.) mozna dokonywaé
z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania
i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania
u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy osobie, ktora spelnia tagcznie
nastepujace warunki:

1. na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng pracg

zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostata skierowana na zajgcia
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z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
i dojezdza do tych miejsc oraz

2. uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za pracg.

W 2014 r. z tego instrumentu rynku pracy skorzystato 10 osob.

3.16 ZWROT KOSZTOW ZAKWATEROWANIA

Na podstawie art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 20. kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. Poz. 674 ze zm.) mozna dokonywa¢ z Funduszu
Pracy zwrotu kosztéw zakwaterowania osobie, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:

1. na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania
w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca statego zamieszkania wynosi
facznie ponad 3 godziny dziennie,

2. mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci,
w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowa, odbywa staz lub przygotowanie
zawodowe dorostych,

3. uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci nieprzekraczajacej 200 %
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego W miesigcu, za ktory
jest dokonywany zwrot kosztow zakwaterowania.

Zwrot kosztow zakwaterowania przyznawany jest maksymalnie na okres do 12 miesigcy.

W 2014 r. z tego instrumentu nie skorzystata zadna osoba.

3.17 REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM

Na podstawie art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. .z 2013 r. poz. Poz. 674 ze zm.) Dyrektor Urzedu Pracy m.st. Warszawy moze
dokonywa¢ z Funduszu Pracy refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 6 osobie
bezrobotnej samotnie wychowujacej co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia jezeli:

1. podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, lub zostata skierowana przez Urzad Pracy
m.st. Warszawy na staz, przygotowanie zawodowe dorostych 1lub szkolenie
oraz

2. osiaga z tego tytutu przychody nieprzekraczajace minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Refundacja przystuguje na okres do 6 miesiecy lub na okres odbywania stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub szkolenia.

W 2014r. z tego instrumentu rynku pracy skorzystato 10 osob.
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4. PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW UNIJNYCH

Projekty wspolfinansowane ze Srodkow unijnych, w ktérych Urzad Pracy m.st. Warszawy
mial charakter wnioskodawcy:

o Rynek Pracy Czeka (6.1.3 PO KL)

Uczestnicy projektu: osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy,
ze szczegblnym uwzglednieniem osob wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienie
i instytucjach rynku pracy.
Liczba uczestnikow ogolem - 2 831 osob, nalezy zwroci¢ uwage, ze jedna osoba mogta uczestniczy¢
w kilku formach wsparcia.
Formy wsparcia:
Szkolenia:
realizowane w trybie grupowym:

- Prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacjg wst¢pna,

- Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepna,

- Ksiggowose,

- Opiekun 0s6b starszych wraz z pomoca przedmedyczna,
realizowane w trybie indywidualnym

Na szkolenia skierowano tgcznie 853 osoby.

Przyznanie jednorazowo srodkéow na podjecie dzialalnosci gospodarczej:
Umowy podpisano z 491 osobami bezrobotnymi.

Staz:

Ze stazy skorzystato 1 049 0sob.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

Na wyposazonych Iub doposazonych stanowiskach pracy zostato zatrudnionych 103 osoby.

Termin realizacji projektu: 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.
Calkowity, zaplanowany koszt realizacji projektu to 26.239.200,00 zi., w tym kwota
dofinansowania  stanowi 100%  wydatkow kwalifikowalnych. W  minionym  okresie

sprawozdawczym zaangazowano 25.842.584,76 zt. co daje 98,49% ogdlnej wartosci projektu.
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Urzad Pracy m.st. Warszawy jako Partner w Projektach wspoélfinansowanych ze Srodkow

unijnych:

,,Marsz kobiet”

W ramach podpisanego porozumienia Urzad Pracy m.st. Warszawy jest Partnerem
w projekcie ,,MARSZ KOBIET Miejska Akademia Rozwoju Spoteczno Zawodowego Kobiet”
wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktorego liderem jest Fundacja
Bez Wzgledu Na Niepogode.

Skierowany jest on do niezatrudnionych mieszkanek Warszawy, ktore korzystaja z pomocy
osrodka pomocy spotecznej (bez wzgledu na forme i rodzaj pomocy). Udziat w projekcie
daje mozliwo$¢ podniesienia kwalifikacji zawodowych, szczegdlnie w zakresie jezyka angielskiego
i obstugi komputera oraz zwigksza szanse na podjgcie pracy.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 pazdziernika 2012 do 30 czerwca 2015. W tym czasie
planowane jest zorganizowanie 12 grup szkoleniowych po 15 uczestniczek. Czas udziatu jednej grupy
w projekcie to okoto 4 miesiace.

W 2014 roku uruchomiono pie¢ (5) grup projektowych, ktore liczyty tacznie 72 osoby.
Zrealizowano:

1. Zajecia grupowe: warsztaty aktywizacji zawodowej — 390 godzin, angielski — 278 godzin,
komputer — 270 godzin
2. Kursy i szkolenia zawodowe:
- stylizacja paznokci i rzes (96 godzin) — 4 osoby
- stylizacja paznokci i rzes (104 godziny) — 2 osoby
- opiekun w ztobku i klubie dzieciecym (280 godzin) — 12 0s6b
- krawiectwo z projektowaniem odziezy (160 godzin) — 1 osoba
- gastronomia (140 godzin) — 2 osoby
- kadry i ptace (150 godzin) — 7 0s6b
- zarzagdzanie nieruchomos$ciami (200 godzin) — 1 osoba
- pomoc/asysta stomatologiczna (110 godzin) — 2 osoby
- kurs opieki nad osobami starszymi i niepelnosprawnymi (60 godzin) — 1 osoba
3. Spotkania indywidualne: coaching — 876 godzin, doradztwo zawodowe — 503 godziny,
posrednictwo pracy — 1038 godzin, poradnictwo psychologiczne — 362 godziny, indywidualne
konsultacje komputerowe — 85 godzin, indywidualne konsultacje z zakresu angielskiego — 135

godzin; w konsultacjach indywidualnych udziat braty uczestniczki grup 1 — 9 tj. 132 osoby

W 2014 r. wydatkowano 736 536,55 zi.
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»Pracownia Przedsiebiorczosci”

W ramach podpisanego porozumienia Urzad Pracy m.st. Warszawy jest Partnerem
w projekcie ,,Pracownia Przedsigbiorczosci” wspotfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego ktorego liderem jest Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie.

Celem realizacji projektu jest udzielenie wsparcia w podjgciu nowej aktywnosci zawodowe;j
60. osobom (w tym 35. kobietom i 25. mezczyznom) z terenu m.st. Warszawy przewidzianym
do zwolnienia lub zagrozonym utrata zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Zgodnie
z przyjetymi zatozeniami, osoby te wezma udzial w szkoleniach ,szytych na miarg”,
uwzgledniajgcych zaré6wno ich predyspozycje zawodowe, jak i wymogi wspotczesnego rynku pracy.

Udzial w projekcie daje mozliwo$¢ zdobycia umiejetnosci efektywnego poszukiwania pracy
oraz wskaze mozliwosci dalszego ksztalcenia. Tematyka zaje¢ przewiduje 10 rodzajéw szkolen
zawodowych z obszaréw: spawanie, energetyka, handel, ustugi, budownictwo, administracja,
informatyka i gastronomia, oraz 60 godzinny kurs jezyka angielskiego obejmujacy stownictwo
branzowe; wsparcie przedsicbiorczosci w  postaci szkolenia ABC  Przedsigbiorczo$ci”
przygotowujacego do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, indywidualnego wsparcie
doradcy biznesowego przy tworzeniu ,,Biznes planu” a takze udzielenia dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcia pomostowego.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2014 r. - 30.09.2015 .

Do 31.12.2014 r. odbyly si¢ indywidualne spotkania z doradcag zawodowym w ktoérych
uczestniczyto 5 oso6b. Pozostate formy wsparcia beda realizowane w 2015 r.

Do konca 2014 r. wydatkowane zostato 75 123,19 zt

»Stoleczne Centrum Kariery”

W ramach podpisanego porozumienia Urzad Pracy m.st. Warszawy jest Partnerem
w projekcie ,,Stoteczne Centrum Kariery” wspotfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego ktorego liderem jest Fundacja ,,Fundusz Wspolpracy”.

Projekt ma na celu zwigkszenie szans utrzymania statusu zatrudnionego/nej przez 80 oséb
mieszkajacych lub pracujgcych w Warszawie, ktore sa przewidziane do zwolnienia lub zagrozone
zwolnieniem z przyczyn zaktadu pracy.

Osiagniecie tego celu realizowane bedzie poprzez roéznorodne formy wsparcia takie jak
doradztwo, warsztaty, szkolenia zawodowe oraz przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej i finansowo-doradcze wsparcie tej dziatalnosci.

W 2014 r. przyjeto do projektu 57 osob. W ramach projektu ze szkolen zawodowych
skorzystato 28 0s0b, a 26 uczestnikom przyznano dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Do konca 2014 wydatkowano ok. 1500 000 zt. Wysokos¢ wktadu whasnego 87 817,47, tj.
52%.
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5.  OBSLUGA INTERESANTOW

Urzad Pracy m.st. Warszawy obstuguje interesantéw w dwoch budynkach:

o przy ul. Grochowskiej 171 b dla klientow z dzielnic Praga Potudnie, Praga Pohoc,

Targowek, Biatoleka, Rembertow, Wawer, Wesola,

0 przy ul. Ciotka 10 a dla klientéw z dzielnic Mokotow, Srédmiescie, Ochota, Wola, Zoliborz,

Bemowo, Bielany, Ursus, Ursynow, Wilanow, Wtochy oraz 0osoby niepelnosprawne z terenu

catej Warszawy.

2014 rok 2013 rok
Liczba obshugiwanych osob
731 tys. 768 tys.
w Urzedzie b4 Y
Liczba wizyt interesantow 611 tys. 648 tys.
99 474 w tym: 92 863 w tym:
Liczba pism, ktore wplynely 68 374 (ul. Ciotka) 64 070 (ul. Ciotka)
31 100 (ul. Grochowska) 28 793 (ul. Grochowska)
Liczba opinii o rynku pracy 11572 7859

W skali miesigca Urzad Pracy m.st. Warszawy przyjmuje $rednio 61 tys. 0séb bezrobotnych

1 innych interesantow w roznych sprawach.

Osoby bezrobotne, ktore przychodza do Urzgdu Pracy m.st. Warszawy w ciagu jednego dnia,

maja mozliwos¢ skorzystania z szerokiej oferty ustug takich jak np. posrednictwo pracy, szkolenia,

doradztwo zawodowe i inne. Kazda z osob, ktora w jednym dniu odwiedzita kilka réznych komorek

organizacyjnych w zestawieniach statystycznych, traktowana jest indywidualnie.

Interesanci sg przyjmowani w sprawach m.in.:

(0]

(0]

O O O O

skierowania do pracodawcy na wolne miejsce zatrudnienia,

potwierdzenia wyplaty zasitkow 1 innych $wiadczen (dodatki szkoleniowe, dodatki
aktywizacyjne, stypendia),

potwierdzenia informacji o ubezpieczeniu zdrowotnym,

zaswiadczen dla urzgdow dzielnic, instytucji pomocy spotecznej, itp.,

zatrudnienia bezrobotnych,

rejestracji o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej,
Ukrainy

informacji dotyczacej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.
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5.1 FORMALNA OBSLUGA INTERESANTOW

Pracownicy Dziatu Rejestracji i Ewidencji w roku 2014 przygotowali:
e okoto 153 000 projektow decyzji administracyjnych,
e 65 082 zaswiadczenia, w tym 3 434 dla potrzeb emerytalno-rentowych,
e okoto 40 000 zaswiadczen uprawniajgcych do bezptatnego przejazdu w dniu wizyty,
e 5 271 odpowiedzi na pisma kierowane do policji, prokuratury, sgdow, OPS, WUP,
osrodkow MONAR, szpitali zaktadéw opieki zdrowotne;j.
Ponadto uczestniczyli w 2 spotkaniach informacyjno-doradczych organizowanych
w siedzibach pracodawcéw objetych zwolnieniami grupowymi.
Wydawanie zaswiadczen odbywato si¢ na biezaco, a w sprawach wymagajacych weryfikacji

dokumentéw - do 7 dni.

5.2 DECYZJE ADMINISTRACYJNE
W okresie 01.01.2014 r. - 31.12.2014 r. w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy zostato wydanych

z upowaznienia Prezydenta m.st. Warszawy 158 413 decyzji administracyjnych. W wigkszosci
decyzje byly wydawane na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2013r., poz. 674, z p6zn. zm.), ustawy z dnia 19 czerwca 2009 r.
0 pomocy panstwa w splacie niektorych kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom,
ktore utracity prace (Dz. U. Nr 115, poz. 964 ) oraz ustawy z dnia 16 czerwca 1960 r. Kodeks
postegpowania administracyjnego ( Dz U. z 2013r., poz. 267, z p6zn. zm.) wsréd wydanych decyzji:
1) 152.390 decyzji to decyzje o przyznaniu, 0 odmowie przyznania, 0 Wwstrzymaniu,
0 wznowieniu wyplaty oraz o utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, , stypendium, dodatku
aktywizacyjnego, stypendium z tytutu kontynuacji nauki; o uznaniu lub odmowie uznania danej osoby
za bezrobotng oraz o utracie statusu osoby bezrobotnej (w szczegoélnosci  z powodu: niestawienia
si¢ na obowigzkowa wizyte, odmowy podjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia , przerwania
stazu lub przerwania innej formy okre$lonej w ustawie) zmieniajacych kwalifikacje utraty statusu
osoby bezrobotnej w szczego6lnosci z powodu: podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
aresztu, osiagnigtych dochodow, przyznania emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty,
zasitku z OPS; zmieniajacych dlugos¢ zasitku dla bezrobotnych po 7 dniach, 90 dniach, 180 dniach,
zmieniajacych wysokos$¢ zasitku dla bezrobotnych, przedluzajacych okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych decyzje przywracajace status osoby bezrobotne;j;
2) 486 decyzji oraz 2 postanowienia, w tym:

» 403 decyzje o zwrocie nienaleznie pobranego $wiadczenia (zasitku dla bezrobotnych,

stypendium)
» 1 postanowienie o zawieszeniu postgpowania administracyjnego,

» 1 postanowienie 0 podjeciu zawieszonego postepowania
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1 decyzja o umorzeniu dotacji,

4 decyzje 0 odmowie umorzenia dotacji,

1 decyzja o roztozeniu na raty zwrotu dotacji,

5 decyzji o umorzeniu postepowania administracyjnego,

2 decyzje o odmowie umorzenia refundacji,

1 decyzja o odmowie umorzenia refundacji i roztozeniu calosci na raty,

1 decyzja o odmowie umorzenia pozyczki,

5 decyzji o odroczeniu terminu splaty nienaleznie pobranych §wiadczen,

2 decyzje o odmowie odroczenia terminu splaty nienaleznie pobranego swiadczenia,
11 decyzji o odmowie umorzenia niezaleznie pobranego $wiadczenia,

5 decyzji o odmowie umorzenia nienaleznie pobranego $wiad. i roztoZeniu na raty,

YV V.V V V V V V V V V V

11 decyzji o umorzeniu nienaleznie pobranego §wiadczenia
» 34 decyzje o roztozeniu na raty nienaleznie pobranego $wiadczenia,

3) 4.868 decyzji wydanych w trybie art. 151 kpa w zwigzku z art. 145 kpa lub art. 104 kpa
dotyczacych w szczegdlnosci: uchylenia decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu
niestawienia si¢ w urzedzie w wyznaczonym terminie i orzeczenia 0 utracie statusu osoby bezrobotnej
z powodu podjecia pracy, uchylenia decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu
niestawienia si¢ w urzedzie w wyznaczonym terminie i orzeczenia o utracie statusu osoby bezrobotne;j
z powodu rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, uchylenia decyzji o utracie statusu
osoby bezrobotnej z powodu podjecia pracy i orzeczenia o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu
podjecia pracy w innym terminie, uchylenia decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w wyznaczonym terminie i orzeczenia o utracie statusu
osoby bezrobotnej z powodu tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci,
uchylenia decyzji orzekajacej o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa i orzeczenia o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu przyznania §wiadczenia
przedemerytalnego, uchylenia decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w wyznaczonym terminie i orzeczenia 0 utracie statusu
osoby bezrobotnej z powodu przyznania prawa do renty, odmowy uznania za osob¢ bezrobotna,
uchylenia decyzji przyznajacej zasilek dla bezrobotnych w nizszej wysokoSci i orzeczenie
0 przyznaniu zasitku w wyzszej wysokosci, przyznaniu zasitku dla bezrobotnych

od dnia udokumentowania okresu uprawniajacego do zasitku.
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5.3 ODWOLANIA OD DECYZJI
1) W 2014 r. wplyngto 1.808 odwolan, z czego w 669 sprawach wydano decyzje

w trybie art. 132 kpa, w tym decyzje: o przywrdceniu statusu osoby bezrobotnej, o przyznaniu
prawa do zasitku lub zmiany wysokoSci przyznanego zasitku oraz w sprawach zmiany
decyzji z powodu zmiany daty utraty statusu osoby bezrobotnej.
2) Do Wojewody Mazowieckiego przekazano 1.139 odwotan. Organ Il instancji wydat 1 014 decyzji
oraz 101 postanowien stwierdzajacych niedopuszczalnos¢ zlozenia odwotania, na skutek uchybienia
terminu do ztozenia odwotania, z czego:
» 915 decyzji Prezydenta m.st. Warszawy, Wojewoda Mazowiecki utrzymat w mocy,
» 39 decyzji Prezydenta m.st. Warszawy, Wojewoda Mazowiecki uchylit i przekazat
do ponownego rozpatrzenia,
» 21 decyzji Prezydenta m.st. Warszawy, Wojewoda Mazowiecki uchylit i umorzyt
postgpowanie,
» w39 przypadkach Wojewoda Mazowiecki wydat decyzje rozstrzygajace co do istoty sprawy,
» w przypadku 12 decyzji na wniosek Prezydenta m.st. Warszawy, Wojewoda Mazowiecki
stwierdzil niewazno$¢ wydanej decyzji.
» Wojewodzki Sad Administracyjny wydatl 9 rozstrzygnig¢ w sprawach, w ktérych zaskarzono
decyzje Wojewody Mazowieckiego.
3) Najczesciej wystepujgce odwotania dotyczyly odpowiednio:
» utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia si¢ w urzedzie wyznaczonym
terminie,
utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej pracy,
odmowy przyznania prawa do zasitku, stypendium,
przerwania uczestnictwa w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,

utraty prawa do zasitku z powodu maksymalnego uptywu okresu na jaki zostat przyznany,

Y V. V VYV V

obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego §wiadczenia.

Radcowie Prawni
Radcowie Prawni §wiadcza dla Urzedu Pracy pomoc prawng w zakresie: zastgpstwa prawnego
1 procesowego, udzielania porad i konsultacji prawnych, sporzadzania opinii prawnych, opiniowania

projektow umow cywilno-prawnych, opiniowania projektéw zarzadzen Dyrektora Urzedu Pracy.
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6.

PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY m.st. WARSZAWY

Zgodnie z Uchwata nr LXXIII/1887/2013 Rady m.st. Warszawy z dnia 12 grudnia 2013 roku

w sprawie budzetu miasta stotecznego Warszawy na 2014 rok przyjeto dochody i wydatki w czesci

realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy w nastepujacych wysokosciach:

Dochody:

Dziat 853 rozdziat 85333 § 0970 -

Wydatki biezace:

2 831 zt.

nie objetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — 25 891 000 zi.

Dziat 853 rozdziat 85333 — wynagrodzenia i pochodne 10 898 789 zi.

Dziat 851 rozdziat 85156 — sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz §wiadczenia dla 0sob

- wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych — 1 594 911 zk.

- $wiadczenia na rzecz osob fizycznych — 15 300 zt.

6.1 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY
- KWOTA 38 400 000 zi
Dzial | rozdzial 8§ Tres¢ kwota
3020 | Wydatki osobowe niezliczone do wynagrodzen 15 300
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 8374 935
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 742 819
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1583 484
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 197 551
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 0
4210 | Zakup materiatdbw i wyposazenia 54 335
853 85333 4240 | Zakup pomocy naukowych 0
4260 | Zakup energii 356 000
4270 | Zakup ustug remontowych 38 000
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 21 000
4300 | Zakup ustug pozostatych 417 716
4360 Opia:cy z tytl_ﬂu zakupu ushug telefonii 5000
komorkowej
4370 Oplgty z tyt_ulu zakupu ustug telefonii 70 000
stacjonarnej
4400 | Optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 324 584
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 14 000
4420 | Podroéze stuzbowe zagraniczne 9 000
4430 | Rozne optaty i sktadki 7500
4440 Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen 236 836
socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 15 000
4520 Opiaty_na rzecz budzetéw jednostek samorzadu 16 940
terytorialnego
4700 | Szkolenia pracownikow 9 000
Razem 12 509 000
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851 4130 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz 25891 000
85156 $wiadczenia dla 0s6b nie objetych obowigzkiem
ubezpieczenia zdrowotnego
Ogoélem 25891 000

Plan dochodéw

Dzial rozdzial tresé Kwota

853 85333 0970 Wplywy z réznych dochodéw 2831
6.2 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY —

KWOTA 38 400 000 zt (PIERWSZA ZMIANA)

Zarzadzeniem Nr 5393/2014 Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 7 stycznia 2014 roku

oraz Zarzadzeniem Nr 5451/2014 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 20 stycznia 2014 roku

wprowadzono zmiany w zakresie wydatkoéw realizowanych przez Urzad Pracy m.st. Warszawy:

. X plan plan po (o
dzial | rozdz. 8 tresé na 2014 r. S Roznica

3020 | Wydatki osobO\{ve niezliczone 15 300 15 600 +300
do wynagrodzen

4010 | Wynagrodzenia osobowe 8374935 8353146| 21789
pracownikow

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 749 819 702 800 .40 019
roczne

4110 | Sktadki na ubezpieczenia

853 85333 spofeczne 1583 484 1572 858 -10 626

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 197 551 175 239 -22 312

4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 0 3000 +3 000

4210 | Zakup materiatow 54335| 36335  -18000
1 wyposazenia

4240 | Zakup pomocy naukowych 0 500 +500

4260 | Zakup energii 356 000 323000 -33 000

4270 | Zakup ustug remontowych 38 000 41 318 +3 318

4280 | Zakup ushug zdrowotnych 21 000 20500 -500

4300 | Zakup ushug pozostatych 417716 385 033 -32 683

4360 Opiaty? tytui}l zakupu ustug 5000 5000 0
telefonii komadrkowej

4370 Oplaty_; tytu_%u zakupu ustug 70 000 67 200 -2 800
telefonii stacjonarnej

4400 | Oplaty czynszowe za 324584| 325320 +736
pomieszczenia biurowe

4410 |Podroze stuzbowe krajowe 14 000 12 200 -1 800

4420 | Podroze stuzbowe zagraniczne 9000 3000 -6 000

4430 | Rozne optaty i sktadki 7500 620 -6 880

4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczef 236 836 242 124 +5 288
Socjalnych

4480 | Podatek od nieruchomosci 15 000 15000 0
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4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 16 940 204 207 +187 267
terytorialnego
4700 | Szkolenia pracownikdw 9000 5000 -4 000
OGOLEM: 12 509 000| 12509 000 0
851 Sktadki na ubezpieczenia
85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla oso6b nie objetych 25891 000| 25891000 0
obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 25891 000! 25891 000 0
zdrowotne
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6.3

PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY —
KWOTA 44 711 189 z1 (DRUGA ZMIANA)

Uchwatg Nr LXXVII/1974/2014 Rady Miasta Stolecznego Warszawy z dnia 6 marca 2014 roku
oraz Zarzadzeniem Nr 5739/2014 Prezydenta m. st. Warszawy z dnia 20 marca 2014 roku w sprawie

zmian w budzecie miasta wprowadzono nastgpne zmiany w planie wydatkow:

. X plan plan po (.
dzial | rozdz. 8 tresé na 2014 r. S — réznica

3020 | Wydatki OSObO\{V€ niezliczone 15 600 15 600 0
do wynagrodzen

4010 Wynagro_dz,enla osobowe 8353146| 8353 146 0
pracownikow

4017 Wynagro_dz,enla osobowe 0 4012 44012
pracownikow

4019 | Wynagrodzenia osobowe

853 85333 oracownikow 0 22749 +22 749

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 202 800 202 800 0
roczne

4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1572858 1572858 0
spoleczne

4117 | Sktadki na ubezpieczenia 0 4139 +4 139
spoteczne

4119 | Sktadki na ubezpieczenia 0 3911 +3911
spoleczne

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 175 239 175 239 0

4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 0 590 +590

4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 0 558 +558

4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 3000 3000 0

4177 | Wynagrodzenie bezosobowe 0 16 123 +16 123

4210 | Zakup materialéw 36335 36 335 0
1 wyposazenia

4240 | Zakup pomocy naukowych 500 500 0

4260 | Zakup energii 323 000 323 000 0

4270 | Zakup ushug remontowych 41 318 41 318 0

4280 | Zakup ushug zdrowotnych 20 500 20 500 0

4300 | Zakup ushug pozostatych 385 033 385 033 0

4360 Oplaty'; tytu%}l zakupu ushug 5000 5000 0
telefonii komadrkowej

4370 Opiaty_; tytu_iu zakupu ustug 67 200 67 200 0
telefonii stacjonarnej

4400 | Oplaty czynszowe za 325320 325320 0
pomieszczenia biurowe

4410 | Podroze stuzbowe krajowe 12 200 12 200 0

4420 | Podroze stuzbowe zagraniczne 3 000 3 000 0

4430 |Rozne oplaty i sktadki 620 1168 +548

4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczef 242 124 242 124 0
Socjalnych

4480 |Podatek od nieruchomosci 15000 15 000 0
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4520

Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu
terytorialnego

204 207

355414

+151 207

4610

Koszty postgpowania
sadowego i prokuratorskiego

0

52

+52

4700

Szkolenia pracownikdw

5000

5000

0

OGOLEM:

12 509 000

12 712 889

203 889

851

85156

Sktadki na ubezpieczenia
zdrowotne oraz $wiadczenia
dla os6b nie objetych
obowiagzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego

25891 000

31 998 300

+6 107 300

4130

Sktadki na ubezpieczenia
zdrowotne

25 891 000

31998 300

+6 107 300

6.4 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 44 714 758 zt (TRZECIA ZMIANA)

Zarzadzeniem Nr 5970/2014 Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 14 maja 2014 roku
oraz Uchwalg Nr LXXXII/2062/2014 Rady m. st. Warszawy z dnia 15 maja 2014 r. zostala

wprowadzona zmiana w zakresie wydatkow inwestycyjnych w cze$ci realizowanej przez Urzad Pracy

m. st. Warszawy.

. x Plan plan po ro .
dzial | rozdz. 8 tresé na 2014 r. S réznica

3020 | Wydatki osobO\{ve niezliczone 15 600 15 600 0
do wynagrodzen

4010 | Wynagrodzenia osobowe 8353146| 8424928|  +71782
pracownikow

4017 Wynagro_dz,enla osobowe 4012 4012 0
pracownikow

4019 | Wynagrodzenia osobowe

853 85333 pracownikow 22 749 22749 0

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 2702 800 200 667 2133
roczne

4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1572858| 1585197 +12 339
spoteczne

4117 | Sktadki na ubezpieczenia 4139 4139 0
spoleczne

4119 | Sktadki na ubezpieczenia 3911 3911 0
spoteczne

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 175 239 176 997 +1 758

4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 590 590 0

4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 558 558 0

4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 3000 11 000 +8 000

4177 | Wynagrodzenie bezosobowe 16 123 16 123 0

4210 | Zakup materiatéw 36 335 64904|  +28569
1 wyposazenia

4240 | Zakup pomocy naukowych 500 500 0
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4260 | Zakup energii 323 000 323 000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 41 318 50 818 +9 500
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 20 500 20500 0
4300 | Zakup ushug pozostatych 385 033 403 633 +18 600
4360 Oplaty'; tytu%}l zakupu ustug 5000 5000 0
telefonii komadrkowej
4370 Opiaty_; tytu_iu zakupu ustug 67 200 67 200 0
telefonii stacjonarnej
4400 | Oplaty czynszowe za 325320 325320 0
pomieszczenia biurowe
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 12 200 13400 +1 200
4420 | Podroze stuzbowe zagraniczne 3 000 3 000 0
4430 | Rozne oplaty i sktadki 1168 1168 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczef 242 124 242 124 0
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 15 000 15 000 0
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 355414 203 679 -151 735
terytorialnego
4610 |Koszty pos.tepowanla ' 52 701 +689
sadowego i prokuratorskiego
4700 | Szkolenia pracownikow 5000 10 000 +5 000
OGOLEM: 12712889| 12716 458 3569
851 Sktadki na ubezpieczenia
85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla 0so6b nie objetych 31998 300| 31998 300 0
obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 31998 300| 31998 300 0
zdrowotne
6.5 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 44 714 758 21 (CZWARTA ZMIANA)
Zarzadzeniem Nr 6279/2014 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie

zmian w budzecie miasta stotecznego Warszawy wprowadzono zmiany w planie wydatkow, w czesci

realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

. x Plan plan po ro .
dzial | rozdz. 8§ tres¢ na 2014 r. S roznica
3020 | Wydatki osobO\{ve niezliczone 15 600 13 600 - 2000
do wynagrodzen
4010 Wynagro_dz,enla osobowe 8424928| 8424 928 0
pracownikow
4017 Wynagro_dz,enla osobowe 4012 4012 0
pracownikow
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4019 | Wynagrodzenia osobowe
853 85333 pracownikow 22749 22749 0
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia
roczne 700 667 700 667 0
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1585197| 1585197 0
spoteczne
4117 | Sktadki na ubezpieczenia 4139 4139 0
spoleczne
4119 | Sktadki na ubezpieczenia 3911 3911 0
spoteczne
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 176 997 176 997 0
4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 590 590 0
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 558 558 0
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 11 000 11 000 0
4177 | Wynagrodzenie bezosobowe 16 123 16 123 0
4210 | Zakup materialéw 64904| 60904 4000
1 wyposazenia
4240 | Zakup pomocy naukowych 500 500 0
4260 | Zakup energii 323 000 323 000 0
4270 | Zakup ushug remontowych 50 818 50 818 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 20 500 20 500 0
4300 |Zakup ustug pozostalych 403 633 403 633 0
4360 Oplaty_; tytu%}l zakupu ustug 5000 5000 0
telefonii komoérkowej
4370 | Optaty z tytutu zakupu ushug
telefonii stacjonarnej 67200 67200 0
4400 | Optaty czynszowe za 325320 325320 0
pomieszczenia biurowe
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 13 400 13400 0
4420 | Podroze stuzbowe zagraniczne 3000 3000 0
4430 | Rozne optaty i sktadki 1168 1168 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczefi 242 124 242 124 0
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 15 000 15 000 0
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 203 679 203 679 0
terytorialnego
4610 |Koszty postgpowania 741 741 0
sadowego i prokuratorskiego
4700 | Szkolenia pracownikow 10 000 16 000 + 6 000
OGOLEM: 12716 458 | 12716 458 0
851 Sktadki na ubezpieczenia
85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla o0so6b nie objetych 31998 300| 31998 300 0
obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia
Sdrowotne 31998 300| 31998 300 0
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6.6

PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY —

KWOTA 44 714 758 7t (PIATA ZMIANA)
Zarzadzeniem Nr 6419/2014 z dnia 29 lipca 2014 roku Prezydenta m.st. Warszawy W sprawie

zmian w budzecie miasta stolecznego Warszawy na 2014 rok, wprowadzono zmiany w planie

wydatkdéw, w czesci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

. X Plan plan po (.
dzial | rozdz. 8 tresé na 2014 r. S — réznica

3020 | Wydatki OSObO\{V€ niezliczone 13 600 12 600 -1 000
do wynagrodzen

4010 Wynagro_dz,enla osobowe 8424928| 8424 928 0
pracownikow

4017 Wynagro_dz,enla osobowe 4012 4012 0
pracownikow

4019 | Wynagrodzenia osobowe

853 85333 oracownikow 22749 22749 0

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 200 667 200 667 0
roczne

4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1585197| 1585197 0
spoleczne

4117 | Sktadki na ubezpieczenia 4139 4139 0
spoteczne

4119 | Sktadki na ubezpieczenia 3911 3911 0
spoleczne

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 176 997 176 997 0

4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 590 590 0

4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 558 558 0

4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 11 000 11 000 0

4177 | Wynagrodzenie bezosobowe 16 123 16 123 0

4210 | Zakup materiaiow 60904| 58904  -2000
1 wyposazenia

4240 | Zakup pomocy naukowych 500 500 0

4260 | Zakup energii 323 000 323 000 0

4270 | Zakup ushug remontowych 50 818 50 818 0

4280 | Zakup ushug zdrowotnych 20 500 20 500 0

4300 | Zakup ushug pozostatych 403 633 403 633 0

4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug
telefonii komdrkowej 5000 5000 0

4370 Opiaty_; tytu_iu zakupu ustug 67 200 67 200 0
telefonii stacjonarnej

4400 | Oplaty czynszowe za 325320 325320 0
pomieszczenia biurowe

4410 | Podroze stuzbowe krajowe 13 400 13400 0

4420 | Podroze stuzbowe zagraniczne 3000 4 000 +1 000

4430 |Rozne optaty i sktadki 1168 1168 0

4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 242 124 242 124 0
Socjalnych

4480 |Podatek od nieruchomosci 15000 15 000 0
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4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 203 679 203 679 0
terytorialnego
4610 |Koszty pos.t@powanla ' 741 2741 +2 000
sadowego i prokuratorskiego
4700 | Szkolenia pracownikow 16 000 16 000 0
OGOLEM: 12716 458 | 12 716 458 0
851 Sktadki na ubezpieczenia
85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla 0so6b nie objetych 31998 300| 31998 300 0
obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 31998 300| 31998 300 0
zdrowotne
6.7 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 45 363 358 z1 (SZOSTA ZMIANA)
Uchwata Nr LXXXIX/2233/2014 Rady m. st. Warszawy z dnia 28 sierpnia 2014 r.

wprowadzono zmiany w planie wydatkow biezacych, w czgsci realizowanej przez Urzad Pracy

m.st. Warszawy.

. x Plan plan po ro .
dzial | rozdz. 8 tresé na 2014 r. S réznica

3020 | Wydatki osobO\{ve niezliczone 12 600 12 600 0
do wynagrodzen

4010 | Wynagrodzenia osobowe 8424928| 8978928|  +554 000
pracownikow

4017 Wynagro_dz,enla osobowe 4012 4012 0
pracownikow

4019 | Wynagrodzenia osobowe

853 85333 pracownikéw 22 749 22749 0

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 2700 667 200 667 0
roczne

4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1585197| 1679797 494 600
spoteczne

4117 | Sktadki na ubezpieczenia 4139 4139 0
spoleczne

4119 | Sktadki na ubezpieczenia 3911 3911 0
spoteczne

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 176 997 176 997 0

4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 590 590 0

4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 558 558 0

4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 11000 11 000 0

4177 | Wynagrodzenie bezosobowe 16 123 16 123 0

4210 Zakup ma}ter}alow 58 904 58 904 0
1 wyposazenia

4240 | Zakup pomocy naukowych 500 500 0

4260 | Zakup energii 323 000 323 000 0
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4270 | Zakup ustug remontowych 50 818 50 818 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 20 500 20 500 0
4300 | Zakup ushug pozostatych 403 633 403 633 0
4360 Opiaty? tytui}l zakupu ustug 5000 5000 0
telefonii komorkowej
4370 Oplaty_; tytu_iu zakupu ustug 67 200 67 200 0
telefonii stacjonarnej
4400 | Oplaty czynszowe za 325320 325320 0
pomieszczenia biurowe
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 13 400 13 400 0
4420 | Podroze stuzbowe zagraniczne 4000 4 000 0
4430 | Rdzne optlaty i sktadki 1168 1168 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 242 124 242 124 0
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 15 000 15 000 0
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 203 679 203 679 0
terytorialnego
4610 |Koszty postgpowania 2741 2741 0
sadowego i prokuratorskiego
4700 | Szkolenia pracownikow 16 000 16 000 0
OGOLEM: 12716 458 | 13 365058| +648 600
851 Sktadki na ubezpieczenia
85156 zdrowotne oraz swiadczenia
dla 0so6b nie objetych 31998 300| 31998 300 0
obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 31998 300| 31998 300 0
zdrowotne
6.8 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 49 203 358 zt (SIODMA ZMIANA)
Zarzadzeniami Prezydenta m.st. Warszawy Nr 6780/2014 z dnia 5 listopada 2014 roku

i Nr 6881/2014 z dnia 27 listopada 2014 r. oraz Uchwalg Nr XCIV/2409/2014 Rady Miasta

Stotecznego Warszawy z dnia 6 listopada 2014 roku wprowadzono zmiany w planie wydatkow

biezacych, w czesci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

. . x Plan plan po A
dzial | rozdz. 8§ tresé na 2014 r. Zmianie roznica
3020 | Wydatki osobowe niezliczone 12 600 12 532 68
do wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe 8078028| 0273370 +294 442
pracownikow
4017 Wynagro_dz,enla osobowe 4012 4012 0
pracownikow
4019 | Wynagrodzenia osobowe
853 85333 oracownikow 22 749 22749 0
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4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 2700 667 200 667 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1679797 1727097 +47 300
spoleczne
4117 | Sktadki na ubezpieczenia 4139 4139 0
spoteczne
4119 | Sktadki na ubezpieczenia 3911 3911 0
spoleczne
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 176 997 159 555 -17 442
4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 590 590 0
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 558 558 0
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 11 000 11 000 0
4177 | Wynagrodzenie bezosobowe 16 123 16 123 0
4210 | Zakup materialéw 58 904 63 410 +4506
i wyposazenia
4240 | Zakup pomocy naukowych 500 500 0
4260 | Zakup energii 323 000 323 000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 50 818 50 818 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 20 500 20 500 0
4300 | Zakup ushug pozostatych 403 633 416 217 +12 584
4360 Opiaty? tytui}l zakupu ustug 5000 2100 -2 900
telefonii komadrkowej
4370 Oplaty_; tytu_iu zakupu ustug 67 200 60 000 -7 200
telefonii stacjonarnej
4400 | Oplaty czynszowe za 325320| 315605 9715
pomieszczenia biurowe
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 13 400 13 400 0
4420 | Podroze stuzbowe zagraniczne 4000 3075 -925
4430 | Rdzne optlaty i sktadki 1168 1168 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 242 124 238 842 -3282
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 15 000 15 000 0
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 203 679 203 679 0
terytorialnego
4610 |Koszty postgpowania 2741 2741 0
sadowego i prokuratorskiego
4700 | Szkolenia pracownikow 16 000 23 000 +7 000
OGOLEM: 13365058 | 13689358| +324 300
851 Sktadki na ubezpieczenia
85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla os6b nie objetych 31998 300| 35514000| +3515700
obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 | Skiadki na ubezpicczenia 31998 300| 35514000| +3 515700
zdrowotne
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6.9

PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY —

KWOTA 49 220 698 zt (OSMA ZMIANA)
Zarzadzeniami Nr 11/2014 Prezydenta m. st. Warszawy z dnia 10 grudnia 2014 r. oraz Nr

39/2014 Prezydenta m. st. Warszawy z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie zmian w budzecie miasta

stotecznego Warszawy wprowadzono zmiany w planie wydatkow, w czesci realizowanej przez Urzad

Pracy m.st. Warszawy.

. . x Plan plan po A
dzial | rozdz. 8 tresc na 2014 r. S — réznica

3020 | Wydatki OSObO\{V€ niezliczone 12 532 8102 -4 430
do wynagrodzen

4010 | Wynagrodzenia osobowe 9273370| 9288167  +14797
pracownikow

4017 Wynagro_dz,enla osobowe 4012 4012 0
pracownikow

4019 | Wynagrodzenia osobowe

853  |85333 pracownikow 22749 22749 0

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 200 667 700 667 0
roczne

4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1727097 1729 640 +2 543
spoleczne

4117 | Sktadki na ubezpieczenia 4139 4139 0
spoteczne

4119 | Sktadki na ubezpieczenia 3911 3911 0
spoleczne

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 159 555 159 555 0

4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 590 590 0

4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 558 558 0

4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 11 000 11 000 0

4177 | Wynagrodzenie bezosobowe 16 123 16 123 0

4210 | Zakup materiatéw 63410  118200|  +54790
1 wyposazenia

4240 | Zakup pomocy naukowych 500 500 0

4260 | Zakup energii 323000 271000 -52 000

4270 | Zakup ushug remontowych 50 818 50 818 0

4280 | Zakup ushug zdrowotnych 20500 20 140 -360

4300 | Zakup ushug pozostatych 416 217 418 217 +2 000

4360 Oplaty'; tytu%}l zakupu ushug 2100 2100 0
telefonii komadrkowej

4370 Opiaty_; tytu_iu zakupu ustug 60 000 60 000 0
telefonii stacjonarnej

4400 | Oplaty czynszowe za 315605, 315605 0
pomieszczenia biurowe

4410 | Podroze stuzbowe krajowe 13 400 13400 0

4420 | Podroze stuzbowe zagraniczne 3075 3075 0

4430 |Rozne optaty i sktadki 1168 1168 0

4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 238 842 238 842 0
Socjalnych
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4480 |Podatek od nieruchomosci 15 000 15 000 0
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 203 679 203 679 0
terytorialnego
4610 |Koszty postgpowania 2741 2741 0
sadowego i prokuratorskiego
4700 | Szkolenia pracownikow 23 000 23 000 0
OGOLEM: 13689 358 | 13 706 698 +17 340
851 Sktadki na ubezpieczenia
85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla 0so6b nie objetych 35514 000| 35514 000 0
obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 35514 000| 35514 000 0
zdrowotne

6.10 WYKONANIE PLANU FINANSOWEGO BUDZETU JST URZEDU
PRACY M. ST. WARSZAWY ZA ROK 2014.

.z plan na wykonanie %
: fres¢ 2014, 2014 . 5:4
1 2 4 5 6

Wydatki osobowe

3020 | njezliczone do wynagrodzen 8102 8094,77| 99,9
Wynagrodzenia osobowe

4010 | pracownikow 9288167 9288166,44| 100

4017 | Wynagrodzenia osobowe 4012 2674,64| 66,7
pracownikow

4019 | Wynagrodzenia osobowe 22749  1516552| 66,7
pracownikow

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 700 667| 700666,49| 100
roczne

a110 | SKladki na ubezpicczenia 1729640| 172634665 99,8
spoleczne

4117 Sktadki na ubezpieczenia 4139 238165 57.5
spoleczne

4119 Sktadki na ubezpieczenia 3911 260695 66,7
spoteczne

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 159 555 159 555,00 100

4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 590 339,44| 575

4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 558 371,52| 66,6

4170 |Wynagrodzenie bezosobowe 11 000 6 907,70| 62,8

4177 | Wynagrodzenie bezosobowe 16 123 11180,16| 69,3

4210 | Zakup materialow 118 200 118 012,71 99,8
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1 wyposazenia
4240 | 22kup ksiazek i pomocy 500 363,66| 72,7
dydaktycznych
4260 |Zakup energii 271 000 241789,05| 98,2
4270 | Zakup ustug remontowych 50 818 43622,91| 85,8
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 20 140 19709,00| 97,9
4300 | Zakup ustug pozostatych 418 217 415076,42| 99,2
4360 | Ustugt- telefonia 2100 1955,10| 93,1
komorkowa
4370 | Ustugi- telefonia stacjonarna 60 000 51036,52| 85,1
a400 | Ustugi-najem pomieszczen 315605 315604,08| 100
biurowych
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 13400 12 620,56| 94,2
4420 | Podroze stuzbowe 3075 3074,85| 100
zagraniczne
4430 |Rozne optaty i sktadki 1168 596,46 51,1
asaq | Odpis na zakladowy fundusz 238842| 238841,37| 100
$wiadczen socjalnych
4480 |Podatek od nieruchomosci 15000 13916,25| 92,8
Optaty na rzecz budzetow
4520 |jednostek samorzadu 203 679 203 526,58 | 99,9
terytorialnego
4610 | Kos7y posiepowania 2741 6,00| 0,2
sadowego i prokuratorskiego
4700 |Szkolenie pracownikow 23000 22 786,00 99,1
OGOLEM: 13706 698 | 13 626 994,45 | 99,4
Dzial 851, rozdzial 85156
srodki przekazane do 9
8 nazwa plan ZUS w 2014 r. Yo
4130 Sktadka zdrowotna 35514 000 35 333 405,71 99,5
Razem 35514 000 35 333405,71 99,5
Dochody dzial 853 rozdzial 85333
plan wykonanie %
2831 16 694,49 589,7
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CZESC OPISOWA WYDATKOW

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy na dzien 31 grudnia 2014 roku zatrudnionych byto
221 osob.

Na biezgce funkcjonowanie Urzad Pracy otrzymuje $rodki finansowe bezposrednio z Urzedu
m.st. Warszawy.

Na uregulowanie zobowigzan z tyt. sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa
do zasitku Urzad Pracy otrzymuje $rodki od Wojewody Mazowieckiego, w ramach dotacji celowe;,
pochodzace bezposrednio z budzetu panstwa i stuzace do realizacji przez Urzad Pracy zadan
zleconych z zakresu administracji rzadowe;j.

Stosownie do przepisu art. 108 ust.1h ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Urzad Miasta St. Warszawy otrzymuje od ministra wtasciwego do spraw pracy z Funduszu
Pracy $rodki odpowiadajace 5% kwoty s$rodkéw Funduszu Pracy ustalonej za rok poprzedni
z przeznaczeniem na finansowanie kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne
pracownikéw urzedu pracy pelnigcych funkcje doradcow klienta.

Zgodnie z art. 108 ust 1i Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje srodki odpowiadajace
2% kwoty $rodkow Funduszu Pracy ustalonej za rok poprzedni z przeznaczeniem na finansowanie
kosztow nagrod oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw urzedu pracy, w szczegolnosci
peliacych funkcje doradcéw klienta oraz zajmujacych stanowiska kierownicze na wniosek
Prezydenta pod warunkiem osiggni¢cia wskaznikow przez Urzad Pracy okreslonych w cytowanej
wyzej ustawie.

Plan finansowy Urzedu Pracy na 2014 rok zostal ustalony na poziomie: 49 220 698 zi.,
z czego 35514 000 zt. przeznaczone zostato na finansowanie zobowigzan z tyt. sktadki zdrowotne;j
za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, a 13 706 698 zl. na biezgce funkcjonowanie Urzedu .

Ogolna kwota wydatkow na dzien 31.12.2014 roku wyniosta 48 960 400,16 zt., co stanowi
99,5 % catego planu finansowego.

Wyjasnienia do procentowego zaangazowania zrealizowanych wydatkow budzetowych
w stosunku do planu na dzien 31.12.2014 r.

Paragraf 3020—wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen — wydatkowane w kwocie
8 094,77 zt., w tym wyptacone dofinansowanie do okularéw korekcyjnych w kwocie 7 000 zt., ryczatt
za pranie odziezy stuzbowej w kwocie 300 zi. oraz zakup odziezy ochronnej dla pracownika
gospodarczego w kwocie 794,77 zt., stanowiace 99,9 % planu.

Paragraf 4010-wynagrodzenia osobowe pracownikéw - zrealizowane wydatki w kwocie
9 288 166,44 zt., stanowiace 100 % planu.

Paragraf 4017-wynagrodzenia osobowe pracownikdw—wykonanie na kwote 2 674,64 zi.,

stanowigce 66,7 % planu.
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Paragraf 4019-wynagrodzenia osobowe pracownikow — wykonanie na kwotg 15 165,52 zt.,
stanowigce 66,7 % planu.

Paragraf 4040-dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2013 rok - wykonanie na kwotg
700 666,49 zt., stanowiace 100 % planu.

Paragraf 4110—sktadki na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen osobowych pracownikow
I wynagrodzenia rocznego - wykonanie na taczng kwotg 1726 346,65 zt., co stanowi 99,8% kwoty
zaplanowanej.

Paragraf 4117-sktadki na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen osobowych pracownikow
-wykonanie na tgczng kwote 2 381,65 zt., co stanowi 57,5% kwoty zaplanowane;j.

Paragraf 4119-sktadki na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen osobowych pracownikow
-wykonanie na taczng kwote 2 606,95 z1., co stanowi 66,7% kwoty zaplanowane;.

Paragraf 4120-sktadki na fundusz pracy - wykonanie na tgczng kwote 159 555,00 zt., co
stanowi 100 % kwoty zaplanowane;j.

Paragraf 4127-sktadki na fundusz pracy-wykonanie na taczng kwote 339,44 zt., co stanowi
57,5 % kwoty zaplanowanej.

Paragraf 4129-sktadki na fundusz pracy - wykonanie na tagczng kwote 371,52 zt., co stanowi
66,6 % kwoty zaplanowanej.

Paragraf 4130-sktadki zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku finansowane
bezposrednio z budzetu panstwa —zrealizowane wydatki w kwocie: 35 333 405,71 zt., stanowigce
99,5 % planu.

Paragraf 4170-fundusz wynagrodzen bezosobowych -wykonanie w wysokosci 6 907,70 zt.,
stanowiace 62,8 % planu.

Paragraf 4177-wynagrodzenia bezosobowe —wykonanie w kwocie 11 180,16 z.. stanowigce
69,3% planu.

Paragraf 4210—zakup materiatow i wyposazenia —wykonanie w kwocie: 118 012,71 zi.,
w tym wydatki na wyposazenie biura 9 982,46 zi. 1 inne zakupy niezbedne do biezacego
funkcjonowania Urzedu tj. prasa, paliwo, materialy pisSmienne w wysokosci: 108 030,25 zt. —
stanowiace 99,8 % planu.

Paragraf 4240—zakup ksigzek i pomocy dydaktycznych —zrealizowane wydatki na kwotg:
363,66 zt., co stanowi 72,7 % planu.

Paragraf 4260-zakup energii —wykonanie na kwote: 241 789,05 zt., w tym wydatki na
dostawy energii elektrycznej w wysokosci: 140 688,15 zt., energii cieplnej w kwocie 48 581,07 zt.,
gazu w wysokosci 43 437,60 zt. i wody na kwote 9 082,23 zi., stanowiace 89,2 % planu.

Paragraf 4270-zakup ustug remontowych — zrealizowane wydatki w kwocie: 43 622,91 zt.,
stanowigce 85,8 % planu -w tym wydatki na konserwacje kserokopiarek, dzwigu, urzadzen,
konserwacje 1 naprawy samochodow stuzbowych, remonty i konserwacje pomieszczen biurowych

i inne drobne naprawy.
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Paragraf 4280-zakup ustug zdrowotnych —kwota: 19 709,00 zi. wydatkowana na badania
wstepne 1 okresowe pracownikow Urzedu Pracy, szczepienia ochronne przeciwko grypie — stanowigca
97,9 % kwoty zaplanowanej.

Paragraf 4300-zakup ustug pozostaltych — zrealizowane wydatki budzetowe w kwocie:
415 076,42 zt. — w tym wydatki zwigzane z wywozem nieczystosci, ustugami komunalnymi
i kominiarskimi w wysokosci 18 290,50 zt., ochrong budynkéw i sprzataniem w kwocie 306 070,21
zt., kontrolg przestrzegania procedur Normy ISO w wysokosci 10 722,00 zt., zakupem ustug
wytwarzania pieczatek na potrzeby Urzgdu w kwocie 5 308,64 zt, i inne wydatki w wysokosci
74 685,07 zi. poniesione na zakup ustlug parkingowych, przeglady samochodow stuzbowych,
abonamentu RTV, i innych, — stanowigce 99,2 % kwoty zaplanowane;j.

Paragraf 4360—ustugi, telefonia komérkowa —wykonanie na kwote: 1 955,10 zl., stanowigce
93,1 % kwoty zaplanowane;j.

Paragraf 4370—ustugi, telefonia stacjonarna — wykonanie na kwote: 51 036,52 zt. - stanowigce
85,1 % planu.

Paragraf 4400—optaty za najem powierzchni biurowych w budynku zajmowanym przez Urzad
Pracy m.st. Warszawy przy ul. Ciotka 10a -wykonanie na kwote: 315 604,08 zt. — stanowiace 100 %
planu.

Paragraf 4410-krajowe podroze stuzbowe -zrealizowane wydatki budzetowe na kwotg:
12 620,56 zt. — stanowiace 94,2 % planu.

Paragraf 4420—zagraniczne podroze stuzbowe —wykonanie na kwotg: 3 074,85 zt., stanowigce
100 % planu.

Paragraf 4430-r6zne oplaty i sktadki —zrealizowane wydatki budzetowe na kwotg: 596,46 zt.,
przeznaczone na ubezpieczenie budynkow i sprzgtu oraz optaty notarialne, stanowiace 51,1 % kwoty
planowane;j.

Paragraf 4440—odpis na ZFSS — wydatki na kwote: 238 841,37 zt., stanowiace 100 % kwoty
planowanej.

Paragraf 4480-podatek od nieruchomosci —kwota 13 916,25 zt. za uzytkowany budynek
przy ul. Ciotka 10a. wykonanie na 92,8 %

Paragraf 4520—optaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego —zrealizowane
wydatki na kwote 203 526,58 zl., przeznaczone na oplate wieczystego uzytkowania i za wywoz
$mieci, stanowiace 99,9 % kwoty planowane;.

Paragraf 4610-koszty postepowania sadowego i prokuratorskiego —wydatkowano kwote 6,00
zk., stanowiace 0,2 % planu.

Paragraf 4700-szkolenie pracownikéw Urzedu Pracy — kwota: 22 786,00 zt., stanowigca 99,1

% planu.

Zrédta pochodzenia dochoddéw na dzien 31.12.2014 r.
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Na dochody Urzedu Pracy m. st. Warszawy w wysokosci 16 694,49 zt skladajg si¢ wptlaty
z tytutu: kar umownych, postegpowania sgdowego i zastepstwa procesowego, naprawienia szkody
za kradziez telefonu, zajete wadia wraz z odsetkami, za szczepionki przeciwko grypie pracownikow,
rozliczenia nadptaty sktadki zdrowotnej wynikajacej z przekroczenia 30-krotnosci wynagrodzenia

pracownika oraz odsetek od rachunku bankowego projektu SCK.

Otrzymane dochody zostaty przekazane do budzetu miasta.
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7. FUNDUSZ PRACY

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, ktorego dysponentem jest minister
wlasciwy do spraw Pracy. Srodki Funduszu Pracy przeznacza si¢ na finansowanie zadan
w wojewodztwie przez samorzady powiatowe dla zadan okreSlonych w art. 108 ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku Pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149).
Dysponent Funduszu Pracy w $wietle art. 109 ust.1 cytowanej ustawy ustala wedlug algorytmu kwoty
srodkéw na wydatki w roku budzetowym Funduszu Pracy na realizacje programdw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych

zadan.

7.1 PIERWSZY I DRUGI KWARTAL ROKU 2014
PLAN FUNDUSZU PRACY

Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzjami:

1. Nr DF.l.-4021-a-7-20-JW/14 z dnia 18.12.2013 r. ustalit na rok 2014 nast¢gpujace kwoty

limitowanych $§rodkéw Funduszu Pracy:

— 37236,1 tys. zt. — na finansowanie aktywnych form w ramach programdw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. W wielko$ci tej ujeta jest
kwota 26 239,2 tys. zt., w tym:

- kwota 19 857,1 tys. zt., stanowigca wktad unijny z przeznaczeniem na finansowanie projektow
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- kwota 6 382,1 tys. zt., stanowiaca krajowy wktad publiczny z przeznaczeniem na wspoétfinansowanie
projektéw w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5254,8 tys. z. — na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

2. Nr DF-1-4021-a-7-2-JW/14 z dnia 13 marca 2014 r. uchylit decyzj¢ z 18 grudnia 2013 r. znak:
DF.1.-4021-a-7-20-JW/14, jednoczes$nie ustalajac wysokos$¢ srodkow Funduszu Pracy:

a) 373914 tys. zt. — na finansowanie aktywnych form w ramach programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. W wielkosci tej ujeta jest
kwota 26 239,2 tys. zt., w tym:

- kwota 19 857,1 tys. zt., stanowigca wktad unijny z przeznaczeniem na finansowanie projektow
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- kwota 6382,1 tys. =z, stanowigca krajowy wklad publiczny z przeznaczeniem
na wspotfinansowanie projektow w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

b) 5 240,8 tys. zt. — na finansowanie innych fakultatywnych zadan.
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Kwota w zi

Lp. Przeznaczenie Srodkéw Funduszu K|a§yf|kaCja Plan na rok Plan po Zn:llr—:mach
Pracy budzetowa (§) 2014 na dzien
31.03.2014 r.
1 Swiadczenia spoteczne 3110 3791 306 4 046 606
Swiadczenia spoteczne finansowane ze
2 srodkow Europejskiego Funduszu 3117 6 401 103 6 401 103
Spolecznego, stanowigce wktad unijny
Swiadczenia spoteczne
3 | Wspolfinansowane ze srodkow 3119 2 057 324 2 057 324
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowigce krajowy wklad publiczny
4 | Wynagrodzenia 4010 1642110 1722110
5 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 1068 831 1161 461
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
6 finansowane ze §rodkow Europg skiego 1117 1821991 1821 991
Funduszu Spotecznego, stanowiace
wktad unijny
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
7 wspolﬁ.nal-lsowane ze §rodkow 4119 585 591 585 591
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowigce krajowy wklad publiczny
8 | Wynagrodzenia bezosobowe 4170 18 000 18 000
9 | Zakup materiatléw 1 wyposazenia 4210 2 603 000 2330370
Zakup materiatdéw 1 wyposazenia
10 finansowane ze §rodkow Europgjsklego 4217 1501 285 1501 285
Funduszu Spotecznego, stanowiace
wktad unijny
Zakup materiatdéw 1 wyposazenia
11 wspoiﬁpapsowane ze $srodkow 4219 482 515 482 515
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowigce krajowy wklad publiczny
Zakup pomocy naukowych,
12 dydaktycznych i ksiazek 4240 1500 1500
13 | Zakup energii 4260 50 000 50 000
14 | Zakup ustug zdrowotnych 4280 290 000 290 000
Zakup ustug zdrowotnych finansowane
15 | ze srodkow Europejskiego Funduszu 4287 31784 31784
Spotecznego, stanowigce wktad unijny
Zakup ustug zdrowotnych
wspotfinansowane ze §rodkow
16 Europejskiego Funduszu Spotecznego, 4289 10216 10216
stanowigce krajowy wktad publiczny
17 | Zakup ustug pozostatych 4300 5898 253 5898 253
Zakup ustug pozostatych finansowane
18 | ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu 4307 2151801 2151 801
Spotecznego, stanowigce wktad unijny
19 | Zakup ustug pozostalych 4309 691 592 691 592
wspotfinansowane ze §rodkow
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Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowigce krajowy wktad publiczny

20 | Optaty za ushugi internetowe 4350 73000 73000
Optaty z tytulu ustug

21 | telekomunikacyjnych telefonii 4370 60 000 60 000
stacjonarnej

22 | Rézne optaty i sktadki 4430 5700 5700
Rézne optaty i sktadki finansowane ze

23 | srodkéw Europejskiego Funduszu 4437 3027 3027
Spotecznego, stanowigce wktad unijny
Rézne optaty i1 sktadki

o4 wspotfinansowane ze §rodkow 4439 973 973
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowigce krajowy wktad publiczny

g5 | Koszty postepowania sadowego 4610 20 000 20 000
i prokuratorskiego

26 Szkoleme'pracownlkov_\/ nleb(—;d_qcyfzh 4700 200 000 200 000
cztonkami korpusu stuzby cywilnej

97 Wydatki na zakupy inwestycyjne 6120 930 000 230 000
funduszy celowych

gg | Jednorazowe Srodki na podjecie 10 799 998 10 799 998
dziatalno$ci gospodarczej

Razem 42 490 900 42 632 200

7.2 TRZECI KWARTAL ROKU 2014 PLAN FUNDUSZU PRACY

Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzjami:
1. Nr DF-1-4021-7-5-AL/14 z dnia 25 czerwca 2014 r. zwigkszyt o kwote 115,5 tys. zt.

wysoko$¢ srodkow Funduszu Pracy na finansowanie w 2014 r. Programu Aktywizacja

i Integracja.

2. Nr DF.1.-4021-7-6-JW/14 z dnia 27.06.2014 r. dokonal zmiany ustalonego wcze$niej planu

poprzez zwigkszenie o kwote 2 087,0 tys. zt. Srodkdw na finansowanie aktywnych form

w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia

i aktywizacji zawodowej, a zmniejszenie o kwote 2 087,0 tys. zt. na finansowanie innych

fakultatywnych zadan.
Kwota w z}
Przeznaczenie Srodkéw Funduszu Klasyfikacja Plan po zmianach
Lp. . Plan na rok .
Pracy budzetowa (§) 2014 na dzien
30.09.2014 r.
1 RoZne wydatki na rzecz osob 3030 11 686
fizycznych
2 Swiadczenia spoteczne 3110 4 046 606 5838 872
3 Swiadczenia spoteczne finansowane ze 3117 6 401 103 7639 010
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srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanowigce wktad unijny

Swiadczenia spoteczne
wspotfinansowane ze §rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowigce krajowy wktad publiczny

3119

2 057 324

2 455 189

Wynagrodzenia

4010

1642 110

1970010

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

4110

1161 461

1718 409

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
finansowane ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, stanowiace
wktad unijny

4117

1821 991

2173298

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
wspotfinansowane ze §rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowigce krajowy wktad publiczny

4119

585 591

698 501

Wynagrodzenia bezosobowe

4170

18 000

10

Zakup materiatdéw i wyposazenia

4210

2330370

2090 370

11

Zakup materialéw i wyposazenia
finansowane ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, stanowiace
wktad unijny

4217

1501 285

1501 285

12

Zakup materialéw i wyposazenia
wspotfinansowane ze §rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowigce krajowy wktad publiczny

4219

482 515

482 515

13

Zakup pomocy naukowych,
dydaktycznych i ksiagzek

4240

1500

1500

14

Zakup energii

4260

50 000

50 000

15

Zakup ustug zdrowotnych

4280

290 000

294 200

16

Zakup ustug zdrowotnych finansowane
ze $srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanowigce wktad unijny

4287

31784

31784

17

Zakup ustug zdrowotnych
wspotfinansowane ze §rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowigce krajowy wklad publiczny

4289

10 216

10 216

18

Zakup ustug pozostatych

4300

5898 253

3743753

19

Zakup ustug pozostatych finansowane
ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanowigce wktad unijny

4307

2151801

2151 801

20

Zakup ustug pozostatych
wspotfinansowane ze §rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowigce krajowy wklad publiczny

4309

691 592

691 592

21

Optaty za ustugi internetowe

4350

73 000

73 000

22

Optaty z tytutu ustug
telekomunikacyjnych telefonii
stacjonarnej

4370

60 000

60 000

23

Roézne opflaty i sktadki

4430

5700

9700
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Roézne opflaty i sktadki finansowane ze

24 | srodkéw Europejskiego Funduszu 4437 3027 3027
Spolecznego, stanowigce wktad unijny
Roézne opflaty i sktadki
wspotfinansowane ze §rodkow

25 Europejskiego Funduszu Spotecznego, 4439 973 973
stanowigce krajowy wktad publiczny

o | Koszty postepowania sadowego 4610 20 000 20 000
i prokuratorskiego

97 Szkoleme'pracownlkov.v n1eb¢d_qcy_ch 4700 200 000 200 000
cztonkami korpusu stuzby cywilnej

28 Wydatki na zakupy inwestycyjne 6120 930 000 230 000
funduszy celowych

gg | Jednorazowe Srodki na podjecie 10799 998 8 600 009
dziatalno$ci gospodarczej

Razem 42 632 200 42 750 700

7.3 CZWARTY KWARTAL ROKU 2013 PLAN FUNDUSZU PRACY

Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzja Nr DF.1.-4021-KFS-7-12-JW/14 z dnia

22.09.2014 r. przyznat $rodki Funduszu Pracy w kwocie 102,3 tys. zt. na finansowanie w 2014 r.

zadan okreslonych w art. 69a ust. 2 i art. 69b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.
Kwota w z}
Lp. Przeznaczenie Srodkéw Funduszu K|a§yf|kaCja Plan na rok Plan po Zn:llr—:mach
Pracy budzetowa (§) 2014 na dzien
30.09.2014 r.
1 Rozne wydatki na rzecz oséb 3030 11 686 25 686
fizycznych
2 Swiadczenia spoteczne 3110 5838872 4612 015
Swiadczenia spoteczne finansowane ze
3 srodkow Europejskiego Funduszu 3117 7639 010 6 438 256
Spotecznego, stanowigce wktad unijny
Swiadczenia spoteczne
4 | Wsplfinansowane ze Srodkow 3119 2 455 189 2 069 265
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowiace krajowy wklad publiczny
5 | Wynagrodzenia 4010 1970010 1705010
6 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 1718 409 1309 112
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
7 finansowane ze $rodkow Europgjsklego 1117 2173 298 1831 684
Funduszu Spotecznego, stanowiace
wktad unijny
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
8 wspoiﬁpapsowane ze $srodkow 4119 698 501 588 706
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowigce krajowy wklad publiczny
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9 Zakup materiatlow 1 wyposazenia

4210

2090 370

3 088 964

Zakup materiatdéw 1 wyposazenia
finansowane ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, stanowiace
wktad unijny

10

4217

1501 285

1501 285

Zakup materiatdéw 1 wyposazenia
wspotfinansowane ze §rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowigce krajowy wklad publiczny

11

4219

482 515

482 515

Zakup pomocy naukowych,

12 dydaktycznych i ksigzek

4240

1500

1500

13 | Zakup energii

4260

50 000

30 000

14 | Zakup ustug zdrowotnych

4280

294 200

223 200

Zakup ustug zdrowotnych finansowane
15 | ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanowigce wktad unijny

4287

31784

54 488

Zakup ustug zdrowotnych
wspotfinansowane ze §rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowigce krajowy wktad publiczny

16

4289

10 216

17 512

17 | Zakup ustug pozostalych

4300

3743753

4 566 613

Zakup ustug pozostatych finansowane
18 | ze srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanowiace wktad unijny

4307

2151801

2180 615

Zakup ustug pozostatych
wspotfinansowane ze §rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowigce krajowy wktad publiczny

19

4309

691 592

700 853

20 | Optaty za ustugi internetowe

4350

73 000

59 000

Optaty z tytutu ustug
21 | telekomunikacyjnych telefonii
stacjonarnej

4370

60 000

60 000

22 | Rozne optaty i sktadki

4430

9700

9700

Roézne opflaty i sktadki finansowane ze
23 | srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanowiace wktad unijny

4437

3027

3027

Rézne optaty i sktadki
wspotfinansowane ze §rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowigce krajowy wktad publiczny

24

4439

973

973

Koszty postgpowania sagdowego

25 i prokuratorskiego

4610

20 000

20 000

Szkolenie pracownikdéw niebedgcych

26 cztonkami korpusu stuzby cywilnej

4700

200 000

200 000

Wydatki na zakupy inwestycyjne

27 funduszy celowych

6120

230 000

289 000

Jednorazowe $rodki na podjecie

28 dziatalno$ci gospodarczej

8 600 009

10 584 021

Razem

42 750 700

42 853 000
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74  WYKONANIE FUNDUSZU PRACY

Aktywne formy i inne zadania fakultatywne

Lp.

Przeznaczenie Srodkow
Funduszu Pracy

Klasyfikacja
budzetowa

(8)

Kwota w zi

Plan na
2014 r.

Wykonanie na
31.12.2014 r.

Realizacja
w %
kol. 5/
kol. 4

Rézne wydatki na rzecz oséb
fizycznych

3030

25 686

14 619,60

56,9

Swiadczenia spoleczne

3110

4612 015

4149 414,93

90,0

Swiadczenia spoteczne
finansowane ze §rodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanowigce wktad
unijny

3117

6 438 256

6 418 804,86

99,7

Swiadczenia spoteczne
wspotfinansowane ze srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanowigce
krajowy wktad publiczny

3119

2 069 265

1 915 500,04

92,6

Wynagrodzenia

4010

1705010

1564 132,07

91,7

Sktadki na ubezpieczenie
spoteczne

4110

1309 112

1 167 006,49

89,1

Sktadki na ubezpieczenie
spoteczne finansowane ze
srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego,
stanowigce wktad unijny

4117

1831684

1831 683,58

100

Sktadki na ubezpieczenie
spoteczne wspotfinansowane ze
srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego,
stanowigce krajowy wktad
publiczny

4119

588 706

538 945,19

91,6

Zakup materialow i wyposazenia

4210

3 088 964

3019 274,06

97,7

10

Zakup materiatdéw i wyposazenia
finansowane ze $rodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanowiagce wktad
unijny

4217

1501 285

1500 090,41

99,2

11

Zakup materialow 1 wyposazenia
wspotfinansowane ze srodkdéw
Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanowiace
krajowy wktad publiczny

4219

482 515

453 713,82

94,0

12

Zakup pomocy naukowych,
dydaktycznych i ksigzek

4240

1500

0

13

Zakup energii

4260

30 000

26 693,07

89,0
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14

Zakup ustug zdrowotnych

4280

223 200

207 409,80

92,9

15

Zakup ustug zdrowotnych
finansowane ze §rodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanowigce wkiad
unijny

4287

54 488

52 493,33

96,3

16

Zakup ustug zdrowotnych
wspotfinansowane ze srodkdéw
Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanowigce
krajowy wktad publiczny

4289

17 512

15 543,67

88,8

17

Zakup ustug pozostatych

4300

4566 613

4 084 864,81

91,5

18

Zakup ustug pozostatych
finansowane ze §rodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanowiace wkiad
unijny

4307

2180615

2177 669,36

99,9

19

Zakup ustug pozostatych
wspotfinansowane ze srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanowigce
krajowy wktad publiczny

4309

700 853

622 178,20

88,8

20

Optaty za ustugi internetowe

4350

59 000

58 298,31

98,8

21

Optaty z tytulu ustug
telekomunikacyjnych telefonii
stacjonarnej

4370

60 000

39 576,35

66,0

22

Rézne optaty 1 sktadki

4430

9700

3381,19

34,9

23

Rozne optaty i sktadki
finansowane ze §rodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanowigce wkiad
unijny

4437

3027

1963,12

64,9

24

Rézne optaty i sktadki
wspotfinansowane ze srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanowigce
krajowy wktad publiczny

4439

973

548,25

56,4

25

Koszty postgpowania sagdowego
I prokuratorskiego

4610

20 000

5790,35

29,0

26

Szkolenie pracownikdw
niebedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej

4700

200 000

195 857,60

97,9

27

Wydatki na zakupy inwestycyjne
funduszy celowych

6120

289 000

473 284,32

96,79

28

Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

10 584 021

10 439 195,33

98,6

Razem

42 750 700

40977 932,11

95,9

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

102 300

79 000,00

77,2

Ogoétem

42 853 000

41 056 932,11

95,8
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W roku 2014 zrealizowano wydatki Funduszu Pracy na poziomie 41 056 932,11 zt. Wskaznik
wykonania planu FP osiagnat poziom 95,8%.

W zakresie wydatkéw na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej wydatki wyniosty 38 207 154,08 zt., co stanowi 96,5%
realizacji planu. Natomiast w zakresie wydatkow fakultatywnych wskaznik realizacji planu wyniost
87,9%.

Poziom wykonania Krajowego Funduszu Szkoleniowego wyniost 77,2 % planu.
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8. KADRY

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy w dniu 31 grudnia 2014 r. byto zatrudnionych 221 pracownikow.

8.1 KADRA KIEROWNICZA

Dyrektor -Wanda Adach
wyksztalcenie wyzsze,
taczny staz w Urzedzie 17 lat,
Zastepca Dyrektora -Lech Antkowiak
wyksztatcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzedzie 7 lat,
p.o. Zastepcy Dyrektora - Ewa Popiolek
wyksztalcenie wyzsze,
staz pracy w Urzgdzie 4 lata 6 m-Cy,
Gloéwny ksiegowy - Renata Czapska
wyksztalcenie wyzsze,
staz pracy w Urzgdzie 14 lat,
Kierownik Dziatu - Stefania Chrost
Finansowo-Ksiggowego wyksztalcenie wyzsze,
staz pracy w Urzedzie 7 lat,
Kierownik Dziatu Organizacyjno- - Dorota Klaus
Administracyjnego wyksztatcenie wyzsze, studia podyplomowe

staz pracy w Urzedzie 15 lat,

Zastepca Kierownika - Robert Zdunczyk

Dziatu Organizacyjno- wyksztatcenie wyzsze
Administracyjnego staz pracy w Urzedzie 12 lat,
Kierownik Dziatu Rynku - Maciej Batkiewicz

Pracy wyksztatcenie wyzsze

staz pracy w Urzedzie 12 lat,
Kierownik Dziatu OON - Beata Tryc
Obstugi Os6b Niepelnosprawnych wyksztatcenie wyzsze

staz pracy w Urzedzie 7 lat,

Kierownik Centrum - Joanna Nowak
Aktywizacji Zawodowej wyksztatcenie wyzsze
(ul. Ciotka) staz pracy w Urzedzie 22 lata,
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Kierownik Centrum - Ewa Cedro

Aktywizacji Zawodowej wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe
(siedziba ul. Grochowska) staz pracy w Urzedzie 14 lat,

Kierownik Dzialu -Krystyna Wysocka

Rejestracji i Ewidencji wyksztatcenie wyzsze, studia podyplomowe

staz pracy w Urzedzie 23 lata,

Zastepca kierownika Dzialu Rejestracji -Dorota Morzynska

i Ewidencji wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzedzie 12 lat,

Kierownik Dziatu -Urszula Murawska

Marketingu wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz w Urzedzie 18 lat,

p-o. Kierownika Dzialu Prawnego - Elwira Bylinka
wyksztatcenie wyzsze,

staz pracy w Urzedzie 6 lat.

8.2. STRUKTURA ZATRUDNIENIA W URZEDZIE PRACY

Lp. Nazwa komorki organizacyjnej liczba 0sob | liczba 0sob | liczba osb
2012 r. 2013 r. 2014 r.
1 |Kierownictwo Urzedu 4 4 4
2 | Dzial Rejestracji i Ewidencji 45 47 47
3 | Centrum Aktywizacji Zawodowej 62 56 62
4 | Dziat Organizacyjno - Administracyjny 25 24 26
5 | Dzial Finansowo — Ksiegowy 21 20 19
® | Niepelnosprawnyeh 15 16 18
7 | Dzial Rynku Pracy 21 24 25
8 | Dzial Marketingu
Dziatl Prawny
10 | Wieloosobowe stanowisko ds.
kadrowo-ptacowych 3 3 3
OGOLEM 212 212 221

Zgodnie z Regulaminem zatrudniania i wynagradzania oraz ustawa o pracownikach
samorzadowych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy obowigzywat otwarty nabor pracownikow. W roku

2014 nie przeprowadzono zadnej procedury rekrutacyjnej. W ciggu roku 44 osoby odbywaly staz
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w Urzed ze, b i to absolwenci szkot wyzszych lub $rednich, jak réwniez osoby z grupy 50+.
W Urzedzie zatrudnionych jest 13 o0s6b niepetlnosprawnych, co stanowi ponad 5,8 % ogodhu
pracownikow.

W 2014 r. zatrudniliSmy 22 nowych pracownikéw, w tym 8 osob podjelo prace po raz
pierwszy, zostalty one zatrudnione w ramach umowy o pracg, po co najmniej 6 miesigcach stazu
w Urzedzie. Ponadto 1 kobieta powrocita do pracy po urlopie wychowawczym.

W  poréwnaniu z rokiem ubieglym struktura =zatrudnienia w Urzedzie nie ulegla
powazniejszym zmianom. Nowi pracownicy sg zatrudniani w ramach uméw na zast¢pstwo
z powodu urlopoéw macierzynskich i wychowawczych.

Od poczatku roku rozwigzaliSmy umowe¢ o prace z 14 pracownikami, w tym: 6 0sob
rozwigzalo umowg¢ w trybie porozumienia stron, 1 osoba w zwigzku z nabyciem uprawnien
emerytalnych, 1 umowa ulegla rozwigzaniu z uptywem czasu na jaki byla zawarta, 3 osoby -
wypowiedzenie przez pracodawce, w tym 1 osoba z przyczyn niedotyczacych pracownika, 2 kobiety
poprosity o udzielenie urlopu wychowawczego.

Struktura zatrudnienia pracownikow Urzedu wg stanowisk.

Stanowisko liczba oséb | liczba oséb
2013r. 2014 .

DYREKTOR 1 1
ZASTEPCA DYREKTORA/GLOWNY 3 3
KSIEGOWY
KIEROWNIK DZIALU 9 9
Z-CA KIEROWNIK DZIALU 2 2
RADCA PRAWNY 2 2
SPECJALISTA ds. KADR i PLAC 3 3
DORADCA ZAWODOWY 11 11
SPECJALISTA ds. ROZWOJU 19 23
ZAWOD.
SPECJALISTA ds. PROGRAMOW 3 3
POSREDNIK PRACY 41 54
POSREDNIK PRACY- stazysta 14 10
STARSZY INFORMATYK 1 1
INFORMATYK 2 2
SPECJALISTA 5 5
SPECJALISTA ds. ANALIZ RYNKU 5 1
PRACY
SPECJALISTA ds. REJESTRACII 22 22
SPECJALISTA ds. EWIDENCJI 99 23
I SWIADCZEN
ST.KSIEGOWY/KSIEGOWY 7 8
INSPEKTOR 28 25
PODINSPEKTOR 5 4
REFERENT 3 7
PRACOWNICY OBSLUGI 2 2
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8.3. WYKSZTALCENIE PRACOWNIKOW

Wyksztalcenie % 2012 % 2013 % 2014

Wyzsze 84,4 179 83,5 177 83,7 185
Pomaturalne 11,3 24 11,3 24 5,0 11
Srednie 3,8 8 4,7 10 10,8 24
Zasadnicze 0,5 1 0,5 1 0,5 1

Ogotem 100 212 100 212 100 221

W poréwnaniu z latami ubieglymi, odsetek pracownikow z wyzszym wyksztatlceniem

jest na zblizonym poziomie.

8.4. SZKOLENIA PRACOWNIKOW

Od poczatku roku w réznego rodzaju szkoleniach wzigto udzial 139 pracownikow, czgsc
pracownikow uczestniczyla wigcej niz w jednym szkoleniu. Tematyke szkolen oraz liczbe

uczestnikow ilustruje ponizsze zestawienie.

Lp. Bloki tematyczne szlif)tl):lﬁ liczba os6b
1 | Od rejestracji do aktywizacji, panelowanie bezrobotnych (...) 4 12
5 Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 1 28

rynku pracy(...)
3 | Urzad Pracy w nowej rzeczywistos$ci 6 11
4 | Nowelizacja prawa zamdéwien publicznych 5 6
5 | Prawidlowe zasady udzielania pomocy de minimis 5 35
6 | Egzekucja nienaleznie pobranych §wiadczen 5 8
7 | Interaktywny Program Platnik 5 5
8 | Obowigzki ptatnika podatku dochodowego 1 1
9 | Rozlicznie krajowych i zagranicznych podrézy stuzbowych 2 2

10 | Ochrona danych osobowych 6 16
11 | Inwentaryzacja w jednostce, prowadzenie i rozliczanie 5 3

wydatkow

12 | Sprawozdania ksiggowe: RB-28 (..) 3 3
13 | Warsztaty IT w administracji 5 6
14 | Audytor wewnetrzny zintegrowanych systemow zarzadzania 1 1
15 | Nowe formy wsparcia pracodawcy w zakresie zatrudniania i 5 15

rozwoju zawodowego. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

16 |Zmiany w komunikacji elektronicznej w postgpowaniu 1 9

administracyjnym

17 | Gospodarka §rodkami Funduszu Pracy 2 4
18 |Planowanie IPD, analiza sytuacji zawodowej klienta 5 15
19 |Rehabilitacja zawodowa 0sdb niepelnosprawnych (...) 2 3

20 | Narze¢dzia wspierajgce tworzenie miejsc pracy 1 2

21 | Seminarium ZFSS 1 2

22 | Zatrudnianie cudzoziemcow 1 2

23 | Profilowanie pomocy dla klienta Urzgdu Pracy 1 46
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85 WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW

Pracownicy Urzedu Pracy m.st. Warszawy sa wynagradzani zgodnie z zasadami zawartymi
w ,,Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Pracy m.st. Warszawy” z dnia 30 czerwca
2009 r. z pozn. zm. Srednia placa w Urzedzie, na 1 etat, wynosila na dzien 31 grudnia 2014 r.
3 400,00 zt brutto (z uwzglednieniem wysoko$ci miesi¢cznej premii regulaminowej oraz dodatkow
z FP). W 2zwiazku ze spehieniem przez Urzad kryteriow upowazniajagcych do otrzymania
dodatkowych $rodkéw z FP na finansowanie nagréd specjalnych Minister Pracy i1 Polityki Spotecznej
przekazal Urzgdowi Pracy dwukrotnie dodatkowa pulg $rodkow z przeznaczeniem na finansowanie
kosztow nagrod oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Pracownikom wyplacono nagrody

specjalne we wrze$niu oraz listopadzie.
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9. RADA ZATRUDNIENIA m.st. WARSZAWY
Kadencja 2014 - 2017

Rada Rynku Pracy m.st. Warszawy jest organem opiniodawczo — doradczym Prezydenta m.st.
Warszawy w sprawach polityki rynku pracy.

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do podstawowych zadan
Rady Rynku Pracy nalezy w szczegdlnosci :

o inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia i

rozwoju zasobow ludzkich,

. ocena racjonalnosci gospodarki $rodkami Funduszu Pracy,
o opiniowanie kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy,
o sktadanie wnioskow 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkoéw

ksztatcenia, szkolenia zawodowego 1 zatrudnienia,
o ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci urzedu pracy,
o delegowania przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata
na dyrektora urzedu pracy,
o opiniowanie wnioskdw o odwotanie Iub wnioskowanie o odwotanie dyrektora urzedu
pracy,
Rada Rynku Pracy m.st. Warszawy opiniuje takze celowo$¢ realizacji programéw specjalnych, biorac
pod uwage w szczeg6lnosci:
o liczbe 0s6b objetych programem i kryteria doboru tych oséb,
o zaktadane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywang efektywnos$¢

kosztowa i zatrudnieniowa,

o koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegdlnych przedsiewzieé,
o proponowane przez urzad pracy zmiany realizacji programow specjalnych ,
o celowos¢ realizacji Programu Aktywizacji i Integracji, o ktorym mowa w art. 62a

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, biorgc pod uwage w
szczegolnosci kryteria dobory bezrobotnych, zaktadane efekty realizacji Programu
Aktywizacji i Integracji.

W sktad powiatowej rady zatrudnienia, zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z pdzn.
zm.), wchodza osoby powotane przez staroste sposrdd dziatajacych na terenie powiatu:

- terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej w rozumieniu ustawy

o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno - Gospodarczych;
- terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcOw w rozumieniu

ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno - Gospodarczych;
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- spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikow
indywidualnych i izb rolniczych;
- jednostek samorzadu terytorialnego;

- organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy.

Kadencja Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy trwa 4 lata.

Zarzadzeniem Nr 6450/2014 Prezydenta Miasta Stolecznego Warszawy z dnia 8 sierpnia
2014r. w sprawie powotania Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy do sktadu Rady Rynku Pracy m.st.

Warszawy powotano:
1. Urszulg Wozniak,
2. Wojciecha Sedziaka,
3. Andrzeja Gantnera,
4. Grzegorza lwanickiego,
5. Zbigniewa Macieja Kazmierczaka,
6. Cezarego Maczke,
7. Anne Kieszkowska — Grudny,
8. Piotra Palikowskiego,
9. Jacka Caltus,
10. Agnieszke Zielinska,
11. Katarzyne Jaszczuk,
12. Michata Olszewskiego,
13. Jarostawa J6zwiaka.

Wykaz uchwal podjetych przez Rade Rynku Pracy m.st. Warszawy w roku 2014

1. Uchwata Nr 1/2014 Rady Rynku Pracy z dnia 22 sierpnia 2014r. w sprawie wyboru
Przewodniczacego Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy.

2. Uchwata Nr 2/2014 Rady Rynku Pracy z dnia 22 sierpnia 2014r. w sprawie wyboru
Wiceprzewodniczacego Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy.

3. Uchwata Nr 3/2014 Rady Rynku Pracy z dnia 22 sierpnia 2014r. w sprawie powotania
cztonkow komisji Ekonomicznej Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy.

4. Uchwatla Nr 4/2014 Rady Rynku Pracy z dnia 22 sierpnia 2014r. w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej wprowadzenia w roku szkolnym 2014/2015 w Technikum Geologiczno
— Geodezyjno — Drogowym, wchodzacym w sktad Zespotu Szkét nr 14 w Warszawie, ul.
Szanajcy 5 — nowych zawoddw: technik gazownictwa, technik urzadzen i systemoéw
energetyki odnawialne;j.

5. Uchwata Nr 5/2014 Rady Rynku Pracy z dnia 22 sierpnia 2014r. w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej wprowadzenia w Szkole Policealnej nr 36, wchodzacej w sktad Zespotu
Szk6 tn r34 w Warszawie, ul. Mieszka I n r7 nowego zawodu: technik ustug
kosmetycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uchwata Nr 6/2014 Rady Rynku Pracy z dnia 22 sierpnia 2014r. w sprawie wyrazenia w

sprawie wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr

61, wchodzacej w sktad Zespotu Szkot nr 28 w Warszawie, ul. Gen. J. Zajaczka 7 —

nowego zawodu: elektromechanik.

Uchwata Nr 7/2014 Rady Rynku Pracy z dnia 22 sierpnia 2014r. w sprawie wyrazenia

opinii dotyczacej wprowadzenia w Technikum nr 24 wchodzacego w sktad Zespotu Szkot

im. Piotra Wysockiego w Warszawie, ul. Odrowaza 75 — nowego zawodu: technik

cyfrowy proceséw graficznych.

Uchwata Nr 8/2014 Rady Rynku Pracy z dnia 22 sierpnia 2014r. w sprawie wyrazenia

opinii dotyczacej wprowadzenia w Szkole Policealnej nr 45 dla Dorostych wchodzacej w

sktad Zespotu Szkoét im. Piotra Wysockiego w Warszawie, ul. Odrowaza 75 — nowych

zawodow: technik administracji i technik bhp.

Uchwata Nr 9/2014 Rady Rynku Pracy z dnia 22 sierpnia 2014r. w sprawie wyrazenia

opinii dotyczacej wprowadzenia w strukturze Specjalnego Os$rodka Szkolno -

Wychowawczego dla Gluchych im. Jana Siestrzynskiego w Warszawie, ul. Lucka 17/23

nowych zawodow:

- w Szkole Policealnej Specjalnej nr 40 — dietetyk, technik turystyki wiejskiej,

- w Zasadniczej Szkle Zawodowej Specjalnej nr 52 — fryzjer, monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie,

- w Technikum Specjalnym nr 31 — technik turystyki wiejskiej.

Uchwata Nr 10/2014 Rady Rynku Pracy z dnia 22 sierpnia 2014r. w sprawie wyrazenia

opinii dotyczacej wprowadzenia w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w

Warszawie, ul. Grenadierow 30a, nowych zawodow: technik ustug kosmetycznych,

technik sterylizacji medycznej.

Uchwata Nr 11/2014 Rady Rynku Pracy z dnia 22 sierpnia 2014r. w sprawie wyrazenia

opinii dotyczacej koncepcji 1 realizacji Programu Aktywizacji i Integracji, realizowanego

przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

Uchwata Nr 12/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w

sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego swiadczenia Pani

XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 13/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w

sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego §wiadczenia Pani

XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 14/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w

sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Panu

XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 15/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w

sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Panu

XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 16/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w

sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Panu

XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 17/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w

sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Panu

XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 18/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w

sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Pani

XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 19/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w

sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Panu

XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 20/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w

sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Panu

XXXXXXXXXX.
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Uchwata Nr 21/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Panu
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 22/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego swiadczenia Panu
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 23/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Panu
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 24/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Panu
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 25/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 26/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Panu
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 27/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego §wiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 28/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 29/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia odsetek od jednorazowo przyznanych
srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej Pani XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 30/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia odsetek od jednorazowo przyznanych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej Pani XXX XXXXXXX.

Uchwata Nr 31/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia odsetek od jednorazowo przyznanych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej Panu XXX XXX XXXX.

Uchwata Nr 32/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy firmie XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 33/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia odsetek od jednorazowo przyznanych
srodkéw na zatozenie spotdzielni socjalnej Panu XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 34/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Panu
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 35/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego swiadczenia Panu
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 36/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 37/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Panu
XXX XXX XXXX.

Uchwata Nr 38/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w
Sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego §wiadczenia Panu
XXXXXXXXXX.
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Uchwata Nr 39/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $swiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 40/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 41/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 42/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Panu
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 43/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia odsetek od jednorazowo przyznanych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej Panu XXX XXX XXXX.

Uchwata Nr 44/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy Pani XXXXXXXXXX - Firma XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 45/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy firmie XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 46/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej umorzenia refundacji z tytutu prac interwencyjnych
firmie XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 47/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia pozyczki udzielonej Pani
XXXXXXXXXX, ktora sptaca maz dtuzniczki Pan XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 48/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego swiadczenia Pani
XXXXXXXXXX.

Uchwata Nr 49/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego §wiadczenia Pani
XXX XXX XXXX.

Uchwata Nr 50/2014 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 pazdziernika 2014r. w
sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Panu
XXX XXX XXXX.
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Wykaz zarzadzen Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy

1. Zarzadzenie Nr 1/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 7 stycznia 2014r. w
sprawie dodatkowych dwdch dni wolnych od pracy w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy w roku
2014.

2. Zarzadzenie Nr 2/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 9 stycznia 2014r. w
sprawie wprowadzenia terminu skladania wnioskdw 0 przyznanie osobie uprawnionej
jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnoSci gospodarczej w ramach pomocy de minimis.

3. Zarzadzenie Nr 3/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 15 stycznia 2014r. w
sprawie powolania Komisji przetargowej w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz. 907 z
poézn. zm.), w trybie przetargu nieograniczonego na ,,Swiadczenie ustug poligraficznych dla
Urzedu Pracy m.st. Warszawy”.

4. Zarzadzenie Nr 4/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 15 stycznia 2014r. w
sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz. 907 z
poézn. zm.), w trybie przetargu nieograniczonego na ,,Swiadczenie ustugi dostepu do sieci
Internet i ustugi transmisji danych dla Urzgdu Pracy m.st. Warszawy”.

5. Zarzadzenie Nr 5/2014 Dyrektora Urzgdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 15 stycznia 2014r. w
sprawie powolania w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy Komisji zajmujacej si¢ kwalifikacjg i
przeznaczeniem do brakowania zgromadzonych w sktadnicy akt dokumentow, zgodnie z
Instrukcja Kancelaryjna.

6. Zarzadzenie Nr 6/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 15 stycznia 2014r. w
sprawie wprowadzenia wzoru zgloszenia na szkolenie grupowe oraz wzoru skierowania na
szkolenie grupowe obowiazujacych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

7. Zarzadzenie Nr 7/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 20 stycznia 2014r. w
sprawie powolania Komisji przetargowej w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz. 907 z
pozn. zm.), w trybie przetargu nieograniczonego na ,,Swiadczenie ustug medycznych dla 0s6b
zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy.

8. Zarzadzenie Nr 8/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 5 lutego 2014r.
zmieniajace Zarzadzenie Nr 21/2013 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 1 marca
2013r. w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania o0sobie bezrobotnej jednorazowo
srodkdow na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej obowiazujacych w Urzedzie Pracy, wzoru
wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
pomocy de minimis, wzoru karty oceny formalno — prawnej wniosku o przyznanie
jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wzoru karty oceny
merytorycznej wniosku o przyznanie jednorazowo S$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

9. Zarzadzenie Nr 9/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 5 lutego 2014r. w
sprawie powotania Komisji ds. oceny wnioskOw o przyznanie osobie uprawnionej
jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach pomocy de minimis, w
tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej
dziatalnosci.

10. Zarzadzenie Nr 10/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 18 lutego 2013r. w
sprawie wprowadzenia w Urze¢dzie Pracy m.st. Warszawy, Regulaminu dotyczacego zwrotu
kosztow wyposazenia stanowiska p[racy osoby niepelnosprawnej oraz wzoru umowy w
sprawie zwrotu kosztoéw wyposazenia nowego stanowiska pracy dla skierowanej do pracy
osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, jako bezrobotna
lub poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.
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Zarzadzenia Nr 11/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 lutego 2014r. w
sprawie powolania Komisji przetargowej w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz. 907 z
pézn. zm.), w trybie zaméwienia z wolnej reki na ,, Swiadczenie ushug dostepu do sieci
Internet i ustugi transmisji danych dla Urzgdu Pracy m.st. Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 12/2014 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 27 lutego 2014r.
zmieniajace Zarzadzenie Nr 27/2013 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 7 marca
2013r. w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania osobie niepelnosprawnej
zarejestrowane] w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako bezrobotna lub poszukujgca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych (PFRON) na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

Zarzadzenie Nr 13/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 4 marca 2014r. w
sprawie ~ wprowadzenia zasad przyznawania z Funduszu Pracy $rodkdw na podjecie
dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych obowigzujagce w Urzedzie
Pracy m.st. Warszawy oraz wzoru wnioskéw o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci
na zasadach okre$lonych dla spétdzielni socjalnych.

Zarzadzenie Nr 14/2014 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 4 marca 2014r. w
sprawie wprowadzenia zasad dotyczacych zwrotu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, o ktorych mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spétdzielniach
socjalnych, obowiazujacych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, wzoru wniosku o zwrot
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktorych mowa w art. 12 ust. 3a ustawy z
dnia 27 kwietnia 2006r. o spoétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006r. Nr 94, poz. 651 z pdzn.
zm.) oraz wzoru wniosku o zaliczke na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoleczne, o
ktorych mowa w art. 12 ust. 3c ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spotdzielniach socjalnych
(Dz. U. z2006r. Nr 94, poz. 651 z p6zn. zm.)

Zarzadzenie Nr 15/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 4 marca 2014r.
zmieniajace Zarzadzenie Nr 20/2013 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 27
lutego 2013r. w sprawie wprowadzenia zasad finansowania szkolen w trybie indywidualnym
dla 0so6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niepetnosprawne bedace w okresie
wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika.

Zarzadzenie Nr 16/2014 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 7 marca 2014r. w
sprawie wprowadzenia w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, zasad refundacji ze $rodkéw
Funduszu Pracy, kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w ramach pomocy de minimis oraz wzoru wniosku o refundacje ze $rodkow
Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w ramach pomocy de minimis.

Zarzadzenie Nr 17/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 7 marca 2014r. w
sprawie wprowadzenia zasad organizacji stazu przez Urzad Pracy m.st. Warszawy dla osob
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby poszukujace pracy niepozostajace w
zatrudnieniu finansowanego ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych w 2014r., wzoru wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla
0sOb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako osoby
poszukujgce pracy niepozostajgca w zatrudnieniu finansowanego ze Srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, wzoru umowy w sprawie odbycia stazu
przez osobe niepelnosprawng zarejestrowana w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako osoba
poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.

Zarzadzenie Nr 18/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 19.03.2014r. w
sprawie powotania Komisji do opiniowania wnioskow o przyznanie osobie niepelnosprawnej
zarejestrowane] w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako bezrobotna lub poszukujgca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych (PFRON) na podjecie dziatalnosci gospodarczej albo wniesienia wkiadu
do spoétdzielni socjalne;j.
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Zarzadzenie Nr 19/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 19.03.2014r. w
sprawie powotania Komisji do opiniowania wnioskdw o zwrot ze Srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako bezrobotna
lub poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.

Zarzadzenie Nr 20/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 24.03.2014r.
zmieniajagce Zarzadzenie Nr 9/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia
5.02.2014r. w sprawie powotania Komisji ds. oceny wnioskOw o przyznanie osobie
uprawnionej jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach pomocy
de minimis, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z
podjeciem tej dziatalnosci.

Zarzadzenie Nr 21/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 24.03.2014r.
zmieniajagce Zarzadzenie Nr 21/2013 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia
01.03.2013r. w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania osobie bezrobotnej jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej obowiazujacych w Urzgdzie Pracy m.st.
Warszawy, wzoru wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w ramach pomocy de minimis, wzoru karty oceny formalno — prawnej wniosku
o przyznanie jednorazowo $rodkdéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, wzoru karty oceny
merytorycznej wniosku o przyznanie jednorazowo S$rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Zarzadzenie Nr 22/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 25.03.2014r. w
sprawie wprowadzenia zasad przyznawania osobie niepetnosprawnej srodkoéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na wniesienie wktadu do spoétdzielni
socjalnej obowiazujacych w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 23/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 11.04.2014r. w
sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnie z ustawg z
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz.
907 z p6ézn. zm.), w trybie przetargu nieograniczonego na ,,Wykonanie i dostarczenie
materiatdow poligraficznych, materiatow informacyjnych oraz ulotek dla Urzedu Pracy m.st.
Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 24/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 15.04.2014r. w
sprawie powotania Komisji ds. oceny wnioskdw o przyznanie osobie uprawnionej
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach pomocy de minimis, w
tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej
dziatalnosci.

Zarzadzenie Nr 25/2014 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 05.05.2014r. w
sprawie wprowadzenia w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy planu awaryjnego utrzymania
ciagglosci pracy w przypadku awarii systemu informatycznego, instrukcji testowania urzadzen
UPS oraz instrukcji okreslajacej standard stacji roboczej.

Zarzadzenie Nr 26/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 21.05.2014r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania zamowien publicznych na podstawie art. 4 pkt
8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z
2013r. poz. 907 z pdézn. zm.), obowigzujacego w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 27/2014 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 28.05.2014r.
zmieniajace Zarzadzenie w sprawie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci w Urzedzie
Pracy m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 28/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 02.06.2014r. w
sprawie wprowadzenia wzoru ,,Wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu”,
»Os$wiadczenia bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu” oraz ,Karty stazu -
sprawozdania”.

Zarzadzenie Nr 29/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 02.06.2014r. w
sprawie ogtoszenia ,,Konkursu dla organizatorow stazu”, wprowadzenia Zasad ,,Konkursu dla
organizatoroOw stazu” stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia oraz powolania
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Komisji ds. oceny wnioskOw 0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu w ramach ,,Konkursu
dla organizatorow stazu”.

Zarzadzenie Nr 30/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 04.06.2014r.
zmieniajace Zarzadzenie Nr 2/20104 z dnia 09.04.2014r. Dyrektora Urzgdu Pracy m.st.
Warszawy w sprawie wprowadzenia terminu sktadania wnioskow o przyznanie osobie
uprawnionej jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach pomocy
de mininmis.

Zarzadzenie Nr 31/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 09.06.2014r. w
sprawie powolania Komisji przetargowej w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego zgodnie z ustawa z
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz.
907 z pdzn. zm.), w trybie zamOwienia z wolnej reki — art. 68 ust. 1 w zwigzku z art. 101 ust.
1 pkt 1 (umowa ramowa zawarta w dniu 17 lutego2012r.), na ,,Swiadczenie dla Urzedu Pracy
m.st. Warszawy ustlug telefonii komoérkowej i kompleksowych ustug mobilnego dostgpu do
Internetu wraz z dostawg fabrycznie nowych telefonow komoérkowych i modemu USB do
obstugi mobilnego Internetu w latach 2014 -2015”.

Zarzadzenie Nr 32/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 09.06.2014r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu w sprawie powotywania i pracy Komisji Przetargowej w
postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego.

Zarzadzenie Nr 33/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 09.06.2014r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania zamowien publicznych w Urzg¢dzie Pracy m.st.
Warszawy.

Zarzadzenie Nr 34/2014 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 11.06.2014r. w
sprawie wprowadzenia wzoru wniosku, regulaminu finansowania kosztow studiow
podyplomowych i innych dokumentéw niezbgednych do wustalenia uprawnien o0s6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy, zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.
Zarzadzenie Nr 35/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 11.06.2014r. w
sprawie wprowadzenia kryteriow kosztéw zakwaterowania, wzoru wniosku o przyznanie
zwrotu kosztow zakwaterowania, wzoru wniosku o zwrot faktycznie poniesionych kosztéw
zakwaterowania.

Zarzadzenie Nr 36/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 11.06.2014r. w
sprawie wprowadzenia kryteriow zwrotu kosztéw przejazdu, wzoru wniosku o0 przyznanie
zwrotu kosztow przejazdu, wzoru wniosku o zwrot faktycznie poniesionych kosztéw
przejazdu.

Zarzadzenie Nr 37/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 16.06.2014r. w
sprawie wprowadzenia wzoru zgloszenia na szkolenie grupowe oraz wzoru skierowania na
szkolenie grupowe obowigzujacych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 38/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 23.06.2014r. w
sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawg z
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz.
907 z pézn. zm.), w trybie przetargu nieograniczonego, na ,, Dostawe fabrycznie nowych
materialow eksploatacyjnych do drukarek  komputerowych, komputerowych urzadzen
wielofunkcyjnych, kserokopiarek i fakséw dla Urzedu Pracy m.st. Warszawy oraz odbidr
zuzytych materiatdw dostarczonych w ramach umowy”.

Zarzadzenie Nr 39/2014 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 30.06.2014r. w
sprawie wprowadzenia wzoru wniosku 0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby
bezrobotnej do 30 roku zycia wraz z zalgcznikami, obowigzujgcego w Urzedzie Pracy m.st.
Warszawy.

Zarzadzenie Nr 40/2014 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 08.07.2014r. w
sprawie wprowadzenia zasad przyznawania jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej obowigzujacych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, wzoru wniosku o
przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach pomocy de
minimis, wzoru karty oceny formalno — prawnej wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw
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na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wzoru karty oceny merytorycznej wniosku o
przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Zarzadzenie Nr 41/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 08.07.2014r.
zmieniajace Zarzadzenie Nr 38/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia
23.06.2014r. w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy
do przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, zgodnie z ustawg z
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz.
907 z pdézn. zm.), w trybie przetargu nieograniczonego, na ,,Dostawe fabrycznie nowych
materiatow eksploatacyjnych do drukarek komputerowych, komputerowych urzadzen
wielofunkcyjnych, kserokopiarek i faksow dla Urzgdu Pracy m.st. Warszawy oraz odbidr
zuzytych materialow dostarczonych w ramach umowy.

Zarzadzenie Nr 42/2014 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 14.07.2014r. w
sprawie wprowadzenia wzoru wniosku, zasad ubiegania si¢ przez pracodawce lub
przedsigbiorce o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego przez Urzad
Pracy m.st. Warszawy bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.

Zarzadzenie Nr 43/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 15.07.2014r. w
sprawie wprowadzenia wzoru wniosku o zorganizowanie i finansowanie prac interwencyjnych
dla osob bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 44/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 15.07.2014r. w
sprawie wprowadzenia wzoru wniosku o jednorazowg refundacj¢ kosztéw poniesionych z
tytulu optacanych sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
skierowanych bezrobotnych obowigzujacego w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 45/2014 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 17.07.2014r. w
sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego w zakresie
integracji i reintegracji spotecznej 0sob bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy
spotecznej uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja, w 2014r.

Zarzadzenie Nr 46/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 17.07.2014r. w
sprawie wprowadzenia zasad przyznawania bonu szkoleniowego dla bezrobotnego do 30 roku
zycia, wzoru wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia
wraz z zatgcznikami obowigzujagcymi w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 47/2014 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 17.07.2014r. w
sprawie wprowadzenia zasad refundacji ze srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach pomocy de
minimis, wzoru wniosku o refundacje ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach pomocy de minimis,
obowiazujace w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 48/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 17.07.2014r. w
sprawie wprowadzenia wzoru wniosku o przyznanie bonu stazowego dla osoby bezrobotne;j
do 30 roku zycia, wzoru wniosku o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej
do 30 roku zycia, wzoru wniosku w sprawie refundacji cze$ci kosztow wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku
zycia, ktoremu przyznano bon zatrudnieniowy, obowigzujagcy w Urzedzie Pracy mu.st.
Warszawy.

Zarzadzenie Nr 49/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 17.07.2014r. w
sprawie wprowadzenia zasady ubiegania si¢ przez pracodawce o refundacje kosztow
poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne do pracodawcy za zatrudnienie
skierowanego przez Urzad Pracy m.st. Warszawy bezrobotnego do 30 roku zycia,
podejmujgcego zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu, wzoru wniosku w sprawie refundacji
kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za
skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia podejmujgcego zatrudnienia po raz pierwszy W
zyciu, obowigzujace w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 50/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 21.07.2014r. w
sprawie wprowadzenia zasad finansowania szkolen w trybie indywidualnym, wzoru wniosku
0 skierowanie na szkolenie indywidualne wraz z zatacznikami, wzoru skierowania na
szkolenie indywidualne obowiazujace w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.
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Zarzadzenie Nr 51/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 25.07.2014r. w
sprawie wprowadzenie zasad przyznawania z Funduszu Pracy S$rodkow na podjecie
dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych obowigzujace w Urzedzie
Pracy m.st. Warszawy oraz wzoru wnioskow o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci
na zasadach okres$lonych dla spotdzielni socjalnych.

Zarzadzenie Nr 52/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 25.07.2014r. w
sprawie wprowadzenia zasad dotyczacych zwrotu oplacanych skladek na ubezpieczenie
spoteczne, zaliczki na oplacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, o ktorych mowa w
art.12 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spoéldzielniach socjalnych, obowiazujacych w
Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, wzoru wniosku o zwrot optaconych skladek na
ubezpieczenia spoteczne, o ktorych mowa w art. 12 ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o
spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006r. Nr 94, poz. 651 z pdzn. zm.) oraz wzoru wniosku o
zaliczke na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktorych mowa w art. 12 ust 3¢
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006r. Nr 94, poz. 651
Z pozn. zm.).

Zarzadzenie Nr 53/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 25.07.2014r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr 50/2011 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 13
grudnia 2011r. w sprawie wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego
wykazu akt oraz instrukcji o organizacji i zakresie dziatania sktadnicy akt w Urzedzie Pracy
m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 54/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 05.08.2014r. w
sprawie powotania komisji konkursowej do opiniowania ofert zlozonych w otwartym
konkursie ofert na realizacj¢ zadania publicznego w zakresie integracji i reintegracji
spotecznej o0s6b bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej
uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja, w 2014r.

Zarzadzenie Nr 55/2014 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 09.08.2014r. w
sprawie wprowadzenia zasad organizacji szkolenia na podstawie tréjstronnej umowy
szkoleniowej, wzoru wniosku o organizacje szkolenia na podstawie trojstronnej umowy
szkoleniowej, wzoru tréjstronnej umowy szkoleniowej.

Zarzadzenie Nr 56/2014 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 12.08.2014r. w
sprawie ogloszenia wynikow otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego w
zakresie integracji i reintegracji spotecznej 0sob bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen
pomocy spotecznej uczestniczacych w Programie Aktywizacji i Integracji, w 2014r.
Zarzadzenie Nr 57/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 12.08.2014r. w
sprawie wprowadzenia wzoru wniosku, zasad ubiegania si¢ o przyznanie refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem / dzie¢mi do 6 roku zycia lub niepelnosprawnym dzieckiem do 18 roku
zycia 1 innych dokumentéw niezbednych do ustalenia uprawnien oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 58/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 13.08.2014r.
zmieniajace Zarzadzenie Nr 2/2014 z dnia 09.01.2014r. Dyrektora Urzedu Pracy m.st.
Warszawy w sprawie wprowadzenia terminu sktadania wnioskow o przyznanie 0sobie
uprawnionej jednorazowo $rodkow na p[odjecie dziatalno$ci gospodarczej w ramach pomocy
de minimis.

Zarzadzenie Nr 59/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 01.09.2014r. w
sprawie wprowadzenia wzoru wniosku pracodawcy o przyznanie $wiadczenia
aktywizacyjnego za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezng, ktdry w
okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$§¢ wychowywania dziecka lub sprawowania
opieki nad osobg zalezna, obowigzujacego w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 60/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 02.09.2014r. w
sprawie wprowadzenia zasad przyznawania pracodawcy $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS), wzoru wniosku pracodawcy o przyznanie S$rodkéw Krajowego
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Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego, obowigzujacych
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 61/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 11.09.2014r.
zmieniajace Zarzadzenie nr 2 z dnia 09 stycznia 2014r. Dyrektora Urzedu Pracy m.st.
Warszawy w sprawie wprowadzania terminu sktadania wnioskéw o przyznanie osobie
uprawnionej jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach pomocy
de minimis.

Zarzadzenie Nr 62/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 11.09.2014r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr 24/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 15
kwietnia 2014r. w sprawie powotania Komisji ds. oceny wnioskow o przyznanie osobie
uprawnionej jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnoéci gospodarczej w ramach pomocy
de minimis, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z
podjeciem tej dziatalnosci.

Zarzadzenie Nr 63/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 17.09.2014r. w
sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamoOwien publicznych (Dz. U. z 2013r., z p6zn. zm.), w trybie
przetargu nieograniczonego na ,, Swiadczenie ustug pocztowych w obrocie krajowym i
zagranicznym dla Urzedu Pracy m.st. Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 64/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 17.09.2014r. w
sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 907 z pdzn. zm.), w
trybie przetargu nieograniczonego na ,,Swiadczenie ustug ochrony oséb i mienia dla Urzedu
Pracy m.st. Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 65/2014 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 17.09.2014r. w
sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 907 z pdzn. zm.), w
trybie przetargu nieograniczonego na ,.Swiadczenie ushug sprzatania budynkéw i posesji
Urzedu Pracy m.st. Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 66/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 30.09.2014r. w
sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 907 z pdzn. zm.), w
trybie przetargu nieograniczonego na ,,Dostawe sprzetu komputerowego i oprogramowania
dla Urzgdu Pracy m.st. Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 67/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 10.10.2014r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 3/2005 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia
17.01.2005r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Urzedu Pracy m.st. Warszawy.
Zarzadzenie Nr 68/2014 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 17 listopada 2014r.
w sprawie wprowadzenia wzoru wniosku o0 zorganizowanie i finansowanie prac
interwencyjnych dla osob bezrobotnych zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy.
Zarzadzenie Nr 69/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 20 listopada 2014r.
w sprawie przeprowadzenia w Urze¢dzie Pracy m.st. Warszawy inwentaryzacji sktadnikoéw
majatku Urzedu.

Zarzadzenie Nr 70/2014 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 20 listopada 2014r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr 59/2013 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 30
pazdziernika 2013r. w sprawie ustalenia Polityki Rachunkowos$ci w Urzedzie Pracy m.st.
Warszawy.

Zarzadzenie Nr 71/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 2 grudnia 2014r. w
sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 907 z pdzn. zm.), w
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trybie przetargu nieograniczonego na ,,Swiadczenie ustug poligraficznych dla Urzedu Pracy
m.st. Warszawy”.

72. Zarzadzenie Nr 72/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 17 grudnia 2014r. w
sprawie powolania Komisji do przeprowadzenia spisu z natury srodkéw pieni¢znych (budzet i
Fundusz Pracy) w Urzegdzie Pracy m.st. Warszawy.
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