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1. MISJA, STATUS PRAWNY | ZADANIA URZ EDU
1.1 STRATEGIA MIASTA i MISJA URZ EDU

Misja Urzedu Pracy m.st. Warszawy jest promocja zatrudnieniai aktywizacja zawodowa
Klientéw Urz edu, w tym:
0 udzielanie pomocy bezrobotnym i poszujaym pracy w znalezieniu zatrudnienia,
0 udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu odpadwich pracownikow.
Realizacja misji ma na celu, przede wszystkim, kagge zadowolenia Klientbw poprzez sprawn
i terminowy obstug, dopasowanie ofert§wiadczonych ustug do potrzeb Klientéw oraz kszta#nie
wizerunku instytucji niogcej pomoc, solidnejyczliwej i otwartej dla Klientow.
Urzad Pracy m.st. Warszawy realizuje swaj misje poprzez:
1) podejmowanie dziata zmierzagcych do promocji zatrudnienia, przeciwdzialania
bezrobociu i jego negatywnym skutkom,
2) pozyskiwanie i gospodarowanigodkami finansowymi na promagcjzatrudnienia
oraz aktywizagj lokalnego rynku pracy,
3) organizowanie i finansowanie programow rynku pracy,
4) wspolprage z partnerami spotecznymi, organizacjami, instyodj jednostkami
samorzdu terytorialnego w zakresie promocji zatrudnienia,
5) kompetentne zalatwianie spraw wplyg@jch do Urzdu w trybie i terminach
okreslonych przepisami obowtujacego prawa,
6) zapewnienie Klientom kompleksowej informacji dotycej realizowanych zada
i zatatwianych przez Uszl spraw,
7) spetnianie wymaga okreslonych w dokumentach wewtiznych i zewsgtrznych
oraz innych oczekiwaKlientow,
8) integracg warszawskiego rynku pracy z rynkiem Unii Europiggk
9) gromadzenie i wykorzystanie wiedzy o potrzebach czekiwaniach Klientow
do doskonaleniswiadczonych ustug,
10) wdrozenie, utrzymanie i ggta poprawe efektywndci systemu zaggdzania jakécia,
11) state podnoszenie kwalifikacji i wiedzy wszystkigiracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie.

Urzad Pracy m.st. Warszawy realizaj swoje zadania uwzglnia Spoteczn
Strateg¢ Warszawy - Strategi Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2009-2020,
ktéra zostata uchwalona przez Rach.st. Warszawy 18 grudnia 2008 roku. Jest onanyma
przestaniem dla obywateli i partnerow spotecznychz agospodarczych dziadgych w Warszawie.

Przedstawiciele Uetlu brali udziat w tworzeniu Strategii i bipudziat w jej realizaciji.
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1.2 STATUS PRAWNY | ZADANIA URZEDU

1.2.1 ZASADY OGOLNE

Urzad Pracy jest jednosik budzetowg m.st. Warszawy w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Wd wykonuje zadania na obszarze miasta stolecznegosaaivy.
Urzad Pracy m.st. Warszawy obstuguje Klientdéw w dwécehiymkach: przy ul. Grochowskiej 171 b
(siedziba) i przy ul. Ciotka 10a (placowka). Nadméd Urzdem sprawuje Prezydent m.st. Warszawy
lub upowaniony przez niego Zagpca za pérednictwem dyrektora Biura Funduszy Europejskich
i Rozwoju Gospodarczego.

Zadania Urzdu Pracy, struktura zajdzania i zadania Dyrektora Widu Pracy
oraz gospodarka finansowa gdz Pracy okrdone g w Statucie Urgdu Pracy Miasta Stolecznego
Warszawy zatwierdzonym UchwgatNr XXXVI1/804/2004 Rady miasta stotecznego Warszawy
z dnia 31 sierpnia 2004 roku, zmienionym Uchwddr XX/677/2007 Rady miasta stotecznego
Warszawy z dnia 6 grudnia 2007 r.

Organizact i zasady funkcjonowania Ugdu Pracy okr8a Regulamin Organizacyjny
zatwierdzony przez Prezydenta m.st. Warszawy @daemie Nr 4572/2010 Prezydenta miasta
stotecznego Warszawy z dnia 29 kwietnia 2010 rrzatizenie zmieniace 5351/2010 Prezydenta
miasta stotecznego Warszawy z dnia 17 wmise 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu

organizacyjnego Ukdu Pracy m.st. Warszawy).

1.2.2 PODZIAL KOMPETENCJI KIEROWNICTWA

Reprezentantem Wgdu Pracy w kontaktach zewtnznych jest Dyrektor. Dyrektor kieruje
pra@ Urzedu przy pomocy: Zagpcow Dyrektora, Gidwnego Kgjowego, kierownikow dziatdéw
oraz Pelnomocnika Dyrektora ds. Systemu Z@dzania Jakexia.

Glowny Kskgowy przygotowuje projekt planu finansowego &t Pracy m.st. Warszawy
i uczestniczy w przygotowywaniu planu finansowegaduszu celowego tj.: Funduszu Pracy (FP),
nadzoruje wykonanie planu finansowego é&die Pracy i planu finansowego FP,
opracowuje sprawozdania finansowe i parafuje dokuypew ktorych ustala si zobowhzania
finansowe Urzdu, nadzoruje dziataldé Dziatu Finansowo-Kggowego. Szczego6towy podziat zada
kompetencji i odpowiedzialdoi pomiedzy Dyrektorem a Gtownym Kgjowym okréla Regulamin

Organizacyjny.

1.2.3 ROLA KIEROWNIKOW DZIALOW

Dziatami kierup kierownicy, na ktérych spoczywa odpowiedziaiioza koordynowanie
i nadzorowanie pracy dziatbw, podejmowanie decygiz wydawanie dyspozycji zgodnie z zakresem
dziatania komorki (na podstawie upowm@en Prezydenta m.st. Warszawy oraz Dyrektora),
zapoznawanie pracownikéw z zadaniami komorki, zsdme wspotpracy z innymi komoérkami

oraz ustaleniami kierownictwa, db&o o rozwdj zawodowy pracownikdw, a w szczegdbip
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umazliwienie pracownikom kierowanej komorki organizawmgj uczestniczenia w szkoleniach,
udzielanie pomocy pracownikom w opracowywaniu pdacel wytycznych realizacji zadastatych,
kontrola pracy, nadzorowanie ochrony danych osolobwydokonywanie okresowych ocen
przydatnéci zawodowej pracownikéw, opiniowanie obsady oso&jovprzedstawianie propozyciji
dotyczcych wysokdci wynagrodzenia, przeszeregowanagrod, premii i kar dla pracownikdw,
podpisywanie korespondencji wegtirznej i parafowanie pism przekazanych do podpisuektora,
ustalanie i aktualizowanie opiséw funkcji dla pracikow, powierzanie w uzasadnionych przypadkach
pracownikom wykonywania czynia i zada dodatkowych nieokfych zakresem czynsoi,
wyznaczanie zagpstwa w przypadku urlopu lub innej diugotrwate] abecnéci w pracy

pracownikéw komorki.

1.2.4 ZADANIA URZEDU
Urzad Pracy m.st. Warszawy realizuje zadania wilasnet. mWarszawy jako miasta
na prawach powiatu oraz zadania przekazane na pwogumié zawartych z jednostkami samedz
terytorialnego i administracji ggowej, a w szczegoldoi:
» udziela pomocy bezrobotnym i poszuaym pracy w znalezieniu pracy, a tekpracodawcom
w pozyskaniu pracownikow przez g$pednictwo pracy i poradnictwo zawodowe
oraz informaa} zawodow,

» rejestruje bezrobotnych i poszuiaych pracy,

A\

przyznaje i wyptaca zasitki oraz ind@iadczenia z tytutu bezrobocia,

» inicjuje, organizuje i finansuje ustugi i instruntgnynku pracy oraz inne dzialania na rzecz
aktywizacji bezrobotnych i os6b niepetnosprawnyaszukujcych pracy niepozostgjych

w zatrudnieniu,

» wdraza instrumenty rynku pracy,

A\

realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodaveép niepetnosprawnych,

» inicjuje i realizuje przedswziecia mapce na celu rozwizanie lub ztagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikdwrzyczyn dotycgcych zaktadu
pracy,

» realizuje zadania zwtane z mjdzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikam

z odebnych przepiséw, umoéw gazynarodowych i innych porozuntie zawartych

Z partnerami zagranicznymi.

Kierownictwo Urzdu dizy do tego, aby Uegd dziatal w zakresie swych ustawowych
obowigzkéw oraz spetniat potrzeby i oczekiwania Klientéw.
Urzad Pracy m.st. Warszawy jest instytupjosiadajca nowoczessi uporzdkowary struktue
organizacyjg. Model organizacyjny Uedu oparty jest na kryterium podobgwa realizowanych
funkcji (kryterium rodzajowe), co wynika z faktuge podstawowym czynnikiem determigoym

struktug organizacyjn jest charakter zadaealizowanych przez poszczegoélne komaorki orgagjpec
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Docelowym modelem funkcjonowania 4du jest organizacja pracy unisviajaca Klientowi
zalatwienie sprawy w wyznaczonym terminie przy mmalizowaniu konieczrizi ponawiania wizyt
w Urzedzie. Umaliwi to w przyszigci skrocenie czasu obstugiwania Klienta oraz zapeemiejsz
kontrok tego procesu.
W skali miesica w siedzibie Urglu przy ulicy Grochowskiej oraz placéwce przy uiotka
i ul. Grochowskiej) przyjmowanych jest ponad 58y8.toséb bezrobotnych i innych interesantéw
w réznych sprawach.
Osoby bezrobotne i poszukog pracy, ktére przychogzdo Urzdu Pracy m.st. Warszawy,
w ciagu jednego dnia, majmazliwos¢ skorzystania z szerokiej oferty proponowanych gidtiazda
z 0sOb, ktéra w jednym dniu odwiedzita kilkazngch komorek organizacyjnych, w zestawieniach
statystycznych, traktowana jest indywidualnie. fdesanci § przyjmowani m.in. w nasgpujacych
sprawach:
rejestraciji,
posrednictwa pracy,

poradnictwa zawodowego,

0

0

0

0 zatrudnienia bezrobotnych,

0 wypfaty zasitkéw i innychwiadcze,

0 zawiadczea dla urzddéw dzielnic, instytucji pomocy spotecznej, itp.,

0 rejestracji @wiadczéd o0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatel®epubliki
Armenii, Republiki Biatord, Republiki Gruzji, Republiki Moldowy, Federacji BRgjskiej
lub Ukrainy

o informacji dotycacej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocijitradnienia

i instytucjach rynku pracy.

1.2.5 PELNOMOCNIK DYREKTORA URZ EDU PRACY DS. SYSTEMU
ZARZADZANIA JAKO $CIA

Przedstawicielem Najwgzego Kierownictwa w sprawach dotycych systemu zagdzania
jakoscia jest powotany przez Dyrektora Wdu Pracy m. st. Warszawy Petnomocnik ds. Systemu
Zarzgdzania Jakécia. Powyzsze powotanie nagtito w wyniku wydania i przekazania do wiadofob
zarzdzenia Dyrektora Uedu, w ktérym okrélono zakres zada uprawnienia i odpowiedzialg®
Petnomocnika ds. Systemu Zgdzania Jakgxia .

Pelnomocnik ds. Systemu Zadzania Jakéria posiada niezmne uprawnienia
i jest odpowiedzialny za:

» planowanie i nadz6r nad spadzaniem dokumentacji systemu zgitzania jakécia,
» koordynac§ dziatah i nadzor w zakresie wdrania i utrzymywania systemu,
» przedstawianie kierownictwu sprawoada dotyczcych wdraania, funkcjonowania,

doskonalenia systemu,
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o 4cisly wspolprae z kierownictwem poszczegélnych dziatbw w zakresiglrazanego,
funkcjonupcego i doskonalonego systemu.

* inicjowanie i podejmowanie dziatamajcych na celu state doskonalenie wanoego systemu
zargdzania jakecia,

» opracowywanie i realizagjauditow wewgtrznych,

e ocere skutecznéci podejmowanych dziatekorygujcych i zapobiegawczych,

* przygotowywanie dokumentacji dotyej przegiddéw systemu zagrizania jakeécia,

e analizowanie danych z auditow i przsapw.

Naczelnym zadaniem Petnomocnika ds. SZJ jest kewtahie w Urzdzie swiadomaci,
iz podstawow powinnacig kazdego urzdnika jestéwiadczenie ustug, w trybie oldlenym prawem,
w taki sposob, aby zawsze spetniduszne oczekiwania Klienta.

Petnomocnik ds. SZJ jest uprawniony do kontaktGwdnostkami zewgtrznymi w sprawach
certyfikacji i nadzoru nad systemem zglzania jakécia w Urzgdzie Pracy m. st. Warszawy.

1.2.6 KONTROLA ZARZADCZA

W dniu 1 stycznia 2010 r. weszta aycie ustawa z dnia ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 15%z.4240), wprowadzaga instytugt kontroli
zarzdczej. W ramach wdeenia kontroli zargdczej Kierownictwo Urgdu Pracy m.st. Warszawy
dokonato przegldu istniejcych i funkcjonugcych w Urzdzie przepiséw, procedur i zadzen
wewretrznych w oparciu o standardy kontroli zgdezzej dla sektora finanséw publicznych wydane
przez Ministra Finansow standardy, stargmsi zahcznik do komunikatu nr 23 Ministra Finanséw
Zz dnia 16 grudnia 2009 r. (D. Urz. Ministra Finanwsa 30 grudnia 2009 r. Nr 15 poz. 84).
Od dnia 19 sierpnia 2013 r. obaaije nowe ZARADZENIE NR 46/2013 Dyrektora Ugdu Pracy

m. st. Warszawy z w sprawie Systemu Kontroli Zdczej w Urzdzie Pracy m.st. Warszawy.
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2. WARSZAWSKI RYNEK PRACY

2.1 GOSPODARKA

Warszawa jest najekszym pod wzgidem powierzchni i liczby ludrigi miastem w Polsck.
Stolica petlni wane funkcje: polityczne, administracyjne, kulturgliefrastrukturalne i gospodarcze.
Warszawa jest rowrkemiejscem koncentracji kapitatu zagranicznego zinmego, miejscem dobrze
rozwinigtego sektora ustug oraz napkszym w kraju érodkiem naukowo-badawczym, w stolicy
usytuowato si takze najwicej uczelni wyszych?

Wediug danych Urgu Statystycznego (Serwis Informacyjny kltm Statystycznego
w Warszawie) w Warszawie na dzi&0 wrzdnia 2015 r., w rejestrze REGON zarejestrowanych
byto 397 571podmiotéw gospodarki narodowej, co stanowito 52,d%Htu podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w wojewodztwie mazowieckim.

W poréwnaniu do wrzmia 2014 r. liczba tych podmiotow zicszyta s¢ o 1,05%
(wrzesig 2014 r. — 37802 podmiotow gospodarczych).

Podmioty gospodarki narodowej pozostajce w rejestrze REGON wedtug form

witasnaci*
e stan w dniu stan w dniu _
wyszczegolnienie 30.09 2015 r 30.09 2014 r 31.12.2014=100
ogo6tem 397 571 378 902 103,6
w tym:
Przedsibiorstwa pastwowe 54 57 94,7
Spokki 141 058 129 767 106,4
w tym:
handlowe 108 973 97 919 108,3
cywilne 32073 31838 100,5
Spotdzielnie 1553 1554 100,2
Fundacje 6011 5425 108,0
Stowarzyszenia i organizacje sp( 6 969 6 684 1083,2
g;:;’y prowadge dziatalnés 224 399 218 370 102,0

Zrddio: Urzgd Statystyczny w Warszawie, PrzegBtatystyczny Warszawa, Rok XXIV, nr 3, Listopdé 20

Na dziex 30.09.2015 r. najliczniejgzgrup; wsréd podmiotdw gospodarczych stanowity osoby
fizyczne prowadzce dziatalné¢ gospodarcz (56,4%), natomiast w odniesieniu do analogicznego

okresu roku ubiegtego najgksz; dynamile wzrostu odnotowano w obszarze Spétek handlowych.

Miasta najwéksze pod wzgidem powierzchni - stan na d#i81.12.2014 r., Miasta najgksze pod wzgidem
liczby ludngici - stan na dzie31.12.2014 r., www.stat.gov.pl
2 Urzad Statystyczny w Warszawie, www.stat.gov.pl/warsz/
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Podmioty gospodarki narodowej pozostajce w rejestrze REGON wedtug sekcji

Wyszczegolnienie 30.09.2015 | 31.12.2014 | 2015-2014 31'1(2\1'\/2&)1)4:100
Ogotem 397 571 383617 13 954 103,64
Rolnictwo, lénictwo, 1202 1200 2 100,17
towiectwo i rybactwo
Przemyst 27 567 27 248 319 101,17
Budownictwo 29 819 29 266 553 101,89
Handel; naprawa pojazdow  gq 5g7 87 414 1873 102,14
samochodowych
Transport i gospodarka 20 625 20 529 96 100,47
magazynowa
Zakwaterowanie i gastronomja 10 506 10 044 462 104,60
Informacja i komunikacja 30 860 28 776 2084 107,24
Dziatalncic finansowa 15 469 14 943 526 103,52
i ubezpieczeniowa
Obstuga rynku nieruchonioi 22 700 21 709 991 104,56
Dzialalng¢ profesjonaina, | o4 54¢ 66 983 3522 105,26
naukowa i techniczna
Admlnlstrowgnle_ i dziataln@ 16 573 15 632 941 106,02
wspieragca
Administracja publiczna
| obrona narodowa; | 347 370 3 99,19
obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne
Edukacja 13596 13 063 533 104,08
Opieka zdrowotna i pomoc 17 106 16 525 581 103,52
spoteczna
Dziafalncs¢ zwigzana 6 631 6 269 362 105,77
z kulturg, rozrywlky i rekreacy
Pozostata dziatalrsg 24 520 23 497 1023 104,35
ustugowa

Zrédto: Urzgd Statystyczny w Warszawie, Przelgbtatystyczny Warszawa, Rok XXIV, nr 3, Listojgdd 2.

Wsréd podmiotéw gospodarki narodowej w m.st. Warseamajwikszy odsetekstanowity

jednostki funkcjonujce w sekcjach zwrzanych z ,Handlem; naprawpojazdéw samochodowych”

(22,5%) i ,Dziatalndcia profesjonala, naukows i techniczm” (17,7%), a najmniejszy w sekcji

»<Administracja publiczna i obrona narodowa; obgekiowe zabezpieczenia spoteczne” (0,1%).
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Natomiast najwikszy wzrost liczby podmiotéw (w egiu ilosciowym) w stosunku do
ostatniego kwartalu 2014 r. odnotowano w sekcjagBziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna” (plus 3 522 podmioty) oraz ,Informadjkomunikacja” (plus 2 084 podmioty). Jedyny
spadek w ujciu ilosciowym jak i procentowym w stosunku do ostatniegeaktatu 2014 r. nagpit
w sekcji ,Administracja publiczna i obrona narodowabowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”
(odpowiednio: minus 3 podmioty - 0,81%).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wg sekcji
w okresie styczen - wrzesien 2015 r.

pizi::;:ggr:a Administrowanie . Dzmial:mslc
e s i dziatalnosé zwuﬂzanﬂ.a kul tr.:rq. Pozostala
i techniczna wspierajgca  TOHYW kairekreadia ggiatalnodc
7,0% 10,7% Ay uslugowa

\

0.6%

Obstuga rynku
nieruchomosci

1,7% Budownictwo
Informacja 3,1%
i komunikacja
9.8%

Zakwaterowanie
i gastronamia
2.7%

Zrédio: Przegld statystyczny Warszawa, rok XXIV, nr 3, Listopadil8

W okresie stycze - wrzesié 2015 r. przeeine zatrudnienie w Warszawie (w sektorze
przedsgbiorstw) ksztattowato gina poziomie 957,7 tys. osob i bylozsee o 0,2% w stosunku do
analogicznego okresu roku poprzedniego, w wojewdigzhatomiast uksztattowatogsha poziomie
1 343,9 tys. 0s6b i byto wgze o0 1,0%.

W stolicy w ogélnej liczbie os6b zatrudnionych vkiseze przedgbiorstw w okresie stycze-
wrzesiéh 2015 r. najliczniejsg grupe stanowili zatrudnieni w sekcji ,Transport i gospokia
magazynowa” (206,7 tys. 0soOb), tj. 21,6% og6tu ugationych oraz ,Handel, naprawa pojazdow
samochodowych” (204,0 tys. os6b), tj. 21,3% ogéatrudnionych. W skali roku przetne
zatrudnienie w tych sekcjach odpowiednio zmalalpovdednio o 1,1% i 0 3,3%.

Przecétne miesiczne wynagrodzenie brutto w m.st. Warszawie w sekt@rzedsbiorstw

w okresie stycae — wrzesié 2015 r. ksztattowato sina poziomie 5 313,82 zt (w wojewddztwie
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- 4949,32 zb) i bylo wisze o 3,6% w stosunku do analogicznego okresu purzedniego
(w wojewddztwie o 3,0%).

W m.st. Warszawie w okresie styéze wrzesi@ 2015 r. najwysze przeeithe wynagrodzenie
brutto zanotowano w sekcji ,Informacja i komunikac({8 323,08 zt), byto ono wgze od przeeinego
wynagrodzenia brutto ogdlem w Warszawie o 56,6%p&bwnaniu z analogicznym okresem roku
poprzedniego najwyszy wzrost (o 8,1%) nagiit w sekcji ,Budownictwo”. Najnisze przegitne
wynagrodzenie brutto w okresie styaizewrzesi@ 2015 r. odnotowano w sekcji ,Administrowanie
i dziatalng¢ wspieragca” (3 241,79 zi) i byto ono #$ze od najwyszego w tym okresie o 61,1%, a od

przecetnego miesicznego wynagrodzenia brutto ogétem o 39,0%.

Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych

w poszczegolnych dzielnicach

Dzielnice 30.09.2015r. 30.09.2014r. 2015r.-2014r.
Bemowo 20 808 20 342 466
Biatotcka 17 991 16 898 1093
Bielany 23 036 22 531 505
Mokotow 55 012 52 574 2 438
Ochota 19 363 18 380 983
Praga Pid. 35 990 34 960 1030
Praga Pin. 11 301 11 064 237
Rembertow 3951 3 855 96
Srédmieicie 62 618 57 563 5 055
Targéwek 19 655 19 174 481
Ursus 8 971 8 520 451
Ursynow 29 647 28 705 942
Wawer 16 084 15 539 545
Wesota 4 815 4 615 200
Wilanéw 8 502 7 520 982
Wiochy 11503 10 966 537
Wola 36 353 34 395 1958
Zoliborz 11 808 11 301 507

Warszawa jest wiarygodnym i stabilnym partnerenindeestycji dtugoterminowyctSwiadcz
0 tym oceny ratingowe. Agencja Fitch Polska S.Aypnata stolicy dtugoterminowy rating krajowy
na poziomie AAA z perspektygvstabilry. Agencja Moody’s Investors Services przyznala \Xange

rating medzynarodowy na poziomie A2 rowrige stabilg perspektyw. Przestankami tak wysokiego
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ratingu g: bezpieczny poziom realizacji bietu miasta, solidna ptyni® finansova, umiarkowana
i obnizajaca st warta¢ wskaznikow zadhzenia, silne fundamenty gospodarcze.

Autorzy raportu ,Warszawa innowacyjna. Diagnozaepofatu” wskazuj, ze Warszawa
posiada istotny potencjat innowacyjny. Na tle pmkkmiast to whnie stolica przoduje w rozwoju
gospodarki opartej na wiedzy. W tym dmée migcie skoncentrowana jest znaczngsézkrajowego
potencjatu innowacyjnego, ktory stangwi przede wszystkim wyksztalceni miesakg.
Jest to najagcie] wymieniany przez innowacyjne firmy atut lokadcji w Warszawie. Kolejnym
waznym czynnikiem jest dia liczba instytucji naukowych i badawczo-rozwojolwyoraz szkot
wyzszych, prowadgych dziatalné¢ badawcz we wszystkich niemal dziedzinach nauki.
Niektore z nich oagaja poziomswiatowy, a znaczna ¢g nalezy do najlepszych jednostek w kraju.
Ponadto kluczowe dla innowacyfm 53 przedsgbiorstwa. W Warszawie dziatgfirmy innowacyjne,
rowniez takie, ktére prowadz wltasne badania i prace rozwojowe. Liczba oraz aittywnaic
pozytywnie wyrgnia stolie na tle innych polskich miast. Wedlug autoréw raponie zmienia
to jednak tegoze w poréwnaniu z metropoliami zachodniej Europyepojat przedsbiorczdci
innowacyjnej w stolicy jest mafy.

Jak pokazuje prestwy ranking sporgzony przez zespdét analityczny FDI Intelligence
z grupy Financial Times, Warszawa w latach 201562@da by dla zagranicznych inwestoréw
"Polskim  Miastem Przyszigi'. Zestawienie wycznie polskich miast spaydzone
zostalo po raz pierwszy. Warszawa wygrala w czterepdrdod széciu kategorii: potencjatu
ekonomicznego, kapitatu ludzkiego i stylycia, przyjaznéci dla biznesu oraz dagincsci. Na drugim
miejscu znalazt si Krakow, na trzecim sklasyfikowano Po#naFDI Intelligence podkrga,
ze w latach 2003-2013 do Warszawy trafito ponad tgélaca zagranicznych inwestycji z aych
brarz. Jednym z najpopularniejszych sektoréw okazahustugi dla biznesu. Przyktadem jest centrum
ustug korporacji Accenture, ktora utworzyta w 20b&u 500 nowych miejsc pracy, czyztesrodek
francuskiej firmy doradczej Publics Gruppe (powstal2008 roku) lub amerykakiego koncernu
lotniczego Boeing (2007). W ocenie analitykow, whbtiaszej przysztéci sektorem o najwkszym
tempie rozwoju mze sta sie telekomunikacja.

Uwzgledniagc najnowszy raport ,Emerging Trends in Real Estat&rope 2016”
rosnie zainteresowanie inwestoréw rynkami najbardzekjtknitymi przez kryzys finansowy
oraz miastami spoza pierwszej ligi. Warszawa zhalage tym razem na 17 miejscu
(spadek o 3 pozycje), wg pozostagc jednak najbardziej atrakcynlokalizacp nieruchoméci
komercyjnych w EuropieSrodkowo - Wschodniej. W tegorocznym rankingu atggkasci

inwestycyjnej pierwsze miejsca zajralerlin, Hamburg, Dublif}.”

? https://www.um.warszawa.pl/aktualnosci/rating-maisdarodowy-mst-warszawy-0,
http://www.um.warszawa.pl/taxonomy/term/147/0
* Warszawa innowacyjna. Diagnoza potencjatu” AgaiesOlechnicka, Adam Ploszaj, Maciej Skowski,

® Rzeczpospolita, www.rp.pl, 17-02-2015 (http://wekonomia.rp.pl/artykul/1179931.html)

® http://www.pwec.pl/pl/media/2016/2016-02-25-warszapozostaje-atrakcyjna-lokalizacja-dla-inwestordmlh
" Emerging Trendsin Real Estate®Beyond the capitalper2016s. 31
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2.2 DEMOGRAFIA

Liczba ludnosci Warszawy wedtug dzielnic stan na 31.12.2014 80.06.2006 r. oraz 20.05.2002 r.

—_ 2014 r.-| 2014 r.-
Dzielnice 2014 r. 2006 . *2002 r. 2006 1. | 2002 7.
Bemowo 118 057 | 107 197 104 663 10860 13 3p4
Biatotcka 109062 | 76999 57 765 32063 51297

Bielany 131934 | 135 307 138 356 -3 373 -6 422
Mokotow 218911 | 226911 235 381 -8 000 -16 470
Ochota 84 280 91 643 94 178 -7 363 -9898
Praga Ptd. 178 309 | 185 077 189 251 -6 768 -10942
Praga Pin. 67 279 73 207 75 348 -5928 -8069

Rembertow 23 812 22 688 21 601 1124 2211
Srodmiecie 120091 | 134 306 138 299 -14 215 -18 208
Targéwek 123 677 | 122872 124 316 805 -639
Ursus 56 490 47 285 42 547 9 20% 13 943
Ursynow 148 385 | 143 935 134 440 4 450 13 945
Wawer 72 921 66 094 61 817 6 827 11104
Wesola 24 073 20 749 17 531 3324 6 54
Wilanéw 30 703 15188 13731 15515 16972
Wiochy 39 940 39778 39176 162 764
Wola 138 462 | 142 025 148 869 -3563 -10 407
Zoliborz 49 056 49 275 51932 -219 -2 876
razem 17354421 700536 1707 425 349060 28017

Zrodto: Urzgd Statystyczny w Warszawie, PrzeglStatystyczny Warszawa, Rok XXIII nr 3/2015 kvmika Przeghd Statystyczny
Warszawa, Rok XV nr 3/2006 kwartalnik, Opracowdngytutu Pracy i Spraw Socjalnych pt. ,Uwarunkowammian sytuacji na lokalnym
rynku pracy powiatu warszawskiego — ekspertyzatiZA2003 r.

W 2014 r. najwgcej 0sOb mieszkalo na Mokotowie (219 tys. miedekav),

a najmniej w Rembertowie 23 tys. miesi&éw). W cihgu ostatnich 12 lat najeéej mieszkacéw
przybyto na Biatajce, tj. 51 tys., a najwkszy spadek ludrei odnotowano wSrédmigciu
(18 tys. mieszkacow)?

»Zgodnie z zataeniami dlugookresowej prognozy ludicow m.st. Warszawa w 2035 redzie
mieszkato 1.880,6 tys. 0sob, tj. o 160,2 tys. (8%, wiccej niz w 2010 r.”. (dane rzeczywiste
z 2010 r. stanowpunkt odniesienia w prognozie). Do 2035 r. gisistotne przesuncie w strukturze
ludnasci wedtug ekonomicznych grup wieku. W stosunku dmyth z 2010 r., zwkszy sé odsetek
0sb6b w wieku poprodukcyjnym (z 21,1% do 25,2%) ardziat dzieci i mtodzigy (z 15,0% do 15,3%).
Zmniejszy s¢ natomiast udziat luddoi w wieku produkcyjnym (z 63,9% do 59,5%).

Przewidywany jest ujemny przyrost naturalny, ktarykazdym kolejnym rokiem prognozyebzie

8 Zrédio: Urad Statystyczny w Warszawie
® Prognoza demograficzna dla podregionu m.st. Wavazdo roku 2035”, www.gus.gov.pl
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sie pogkbial. Natomiast wzrost liczby luddo Warszawy wyniké bedzie z dodatnhiego salda

migracji

Miasta, ktére nie tworz warunkdédw godnegazycia i rozwoju mieszkacom, wyludniag

sie i wyludniat sie beda. Tego problemu nie ma stolica. Jak twierdgpecijalici jest to efektem

postpujacej centralizacji. W Warszawie zlokalizowang srzedy paistwowe, wekszaé central

duzych firm, co przeklada sina najwysze zarobki i szanse na kagieWarszawa to réwniezycie

kulturalne. To wszystko przygia ludzi z aspiracjami, ktérych corazeéziej nie mog zaspokad

w mniejszych miastach. To réwaisprawiaze stolica nie traci na liczebfm mieszkacow.™

2.3 WARSZAWA NA TLE INNYCH MIAST

Stan na 30 czerwca 2015 r.

Wyszczegolnieni

Warszawa

Gdansk

Katowice

Krakéw

todz

Poznaa

Wroctaw

Przecietne
zatrudnienie w tys.

963

80,4

136

201,6

114,4

l 142,3

167,

Zarejestrowani
bezrobotni w tys.

44,7

11,0

8,9

20,9

36,7

9,5

13,2

Stopa bezrobocia
w %

3.9

5,2

4,2

4,9

10,8

29

3,9

Liczba bezrobotnych
na 1 oferte pracy

8

15

9

10

16

6

Przecietne
wynagrodzenie
brutto w zt

5317,01

5 095,39

5283,0

5

4 354,

b8 382

D,24(638,60

4 296,03

Podmioty gospodarki
narodowej w
rejestrze REGON

w tys.

392,6

72,4

46,1

128,4

91,4

107,71

111,

Zrodio: Urzayd Statystyczny w Warszawie

Stopa bezrobocia w Warszawie byta jgedn najnizszych w Polsce. Na koniec roku stopa
bezrobocia wynosita 3,4%Najnizszz stog bezrobocia w kraju na koniec grudnia 2015 r.
miat Pozna - 2,9%.

Trzeba zwr6@ uwag, ze w 2015 r. na jednofere pracy w Warszawie przypadalo 8 osob
bezrobotnych (rok wcZeiej 15 oséb), w Gdesku - 15, w Poznaniu - 8 oséb, w todzi - 16 oséb,
w Krakowie - 10 osoby, w Katowicach - 9 0s6b i weddfawiu - 6 0sob.

Wiadomym jestze dane te nie oddgpytuacji na warszawskim rynku pracy 8 tylko suche
wskazniki. Warszawa, jako metropolia, rozwija sirealizuje inwestycje, ktdére geneguniejsca pracy

w bardzo okrdonych zawodach, najegciej wymagajcych wysokich kwalifikacji. Pracodawcy

10 ;
jw.
1 Mieszczuch znika w demograficznymzaf, www.rp.pl
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poszukug 0oséb posiadagych odpowiednie dwviadczenie, motywagj che¢ uczenia s i podnoszenia
kwalifikacji, umiejetnos¢ samodzielnego poszukiwania pracy. W Warszawie jegle agenciji
zatrudnienia. Pracodawcy zgtasgajez swoje zapotrzebowanie na pracownikbw w internecie
lub w prasie, a w szczegékw poszukug pracownikbw poprzez kontakty osobiste.
Wobec powyszego wiele informacji o rzeczywistym popycie naagr nie trafia do Urzdu

i nie znajduje swojego odzwierciedlenia w danyétysitycznych.

STOPA BEZROBOCIA - WARSZAWA NA TLE KRAJU I INNYCH M IAST

Stan na dzier 31 grudnia 2015 r.
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24 STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA

2.4.1 STOPA BEZROBOCIA
Na dziex 31grudnia stopa bezrobocia przedstawiatanastpujaco:

rok 2015 rok 2014 rok 2013
POLSKA 9,8% 11,4% 13,4%
MAZOWSZE 8,4% 9,6% 11,1%
WARSZAWA 3,4% 4,2% 4,8%
16
—e—\Warszawa
14 —m— Mazowsze
Polska
12
10
8
6
) W
2
0 (s (y] o (s ) o (] - == =T = =T <I w» w w wy (o] [Fy) wy
=2 Xt E S L fYESCEoES

W latach 2013- 2014 w stolicy obserwowaly wzgkdnie staly poziom stopy bezrobocia,
ktory wahat st od 4,6 % w styczniu 2013 do 4,9 % na koniec maaE3, a nagpnie utrzymywat si
na poziomie 4,9 % do keoa stycznia 2014. Na koniec marca 2014 stopa beci@msigneta poziom
4, 8 % i od tego momentu rozpatsiec powolny spadek stopy bezrobocia, ktéra w grudri@=2r.
wyniosta 3,4 %. Na koniec grudnia 2015 r. stopadieacia na Mazowszu wynosita 8,4 %, a w Polsce
9,8%.
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2.4.2 LICZBA BEZROBOTNYCH

W Urzedzie Pracy m.st.

Warszawy na dzie31 grudnia 2015

r. zarejestrowane

byly 39 724 osoby bezrobotne (w 2014 r. 48 840 psébtym 19 212 kobiet (w 2014 r. 23 562),
ktére stanowity 48,3 % ogoétu bezrobotnycWsrod osob bezrobotnych mma wyodebni¢

nastpujace kategorie:

Stan na dzieh 31 grudnia 2015 ¢

Bezrobotni zarejestrowani
. w tym z prawem
G do zasitku
Wyszczegolnienie
w koncu m-ca sprawozdawczego
razem % kobiety | razem | kobiety
Ogotem 39724 100% | 19212 5374 31209
%‘ poprzednio pracgge 35 664 89,8%| 17381 5363 3121
(%]
o
o w tym zwolnione z przyczyn
3 dotyczcych zaktadu pracy 2300 >.8% 1344 950 553
N
dotychczas nie pracige 4 060 10,2% | 1831 11 8
Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogotem)
Osoby w okresie do 12 miesly od dnia
ukonczenia nauki 832 2,1% 480 62 38
Cudzoziemcy 624 1,6% 332 36 24
Osoby w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy (z egot
Do 25 rokuzycia 2 086 5,2% 1153 84 56
Do 30 rokuzycia 6121 15,4% 3519 627 450
Dtugotrwale bezrobotne 21872 55,0% 10 289 44 30
Kobiety, ktére nie pod}y zatrudnienia po
urodzeniu dziecka X X 3338 X 80
Powyzej 50 rokuzycia 14 596 36,7% 5551 2312 1125
Bez kwalifikacji zawodowych 11 631 29,2% 5574 957 588
Bez daéwiadczenia zawodowego 6 366 16,0 % 2 884 20 17
posiadajce co najmniej jedno dziecko do 6 roku
7ycia 3736 9,4% 3237 649 577
posiadajce co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku 8 0,02% 5 4 2
Niepetnosprawne 2 050 5,1% 962 205 116

Ponadto w rejestrze Wpdu pozostawato 1 619 os6b poszukyph pracy, w tym 524

osoby niepetnosprawne i nie pozostaj w zatrudnieniuW dniu 31 grudnia 2015 r. 5.374 osoby

posiadaty prawo do zasitku (13,5% ogotu).
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Liczba bezrobotnych wg dzielnic warszawskich — stana koniec grudnia 2015 r.

Dzielnice 2015 2014 2015-2014
Warszawa ogotem 39 724 48 840 -9 116
Bemowo 2 303 2796 -493
Biatotcka 1997 2271 -274
Bielany 3132 4212 -1 080
Mokotow 4 446 5 650 -1 204
Ochota 1835 2 236 -401
Praga Potudnie 4 803 5764 -961
Praga Po6tnoc 2 496 3144 -648
Rembertow 618 692 74
Srédmieicie 2 863 3629 -766
Targowek 3053 3794 -741
Ursus 1 099 1350 -251
Ursynow 2478 2983 -505
Wawer 1676 1974 -298
Wesota 483 565 -82
Wilanéw 374 444 -70
Wiochy 910 1 096 -186
Wola 4118 5008 -890
Zoliborz 1 040 1232 -192

W roku 2015 we wszystkich dzielnicach Warszawy trewano spadek liczby o0so6b
bezrobotnych. Najwkszy spadek odnotowano w dzielnicy Praga Potudnieo 961 o0s6b,

a najmniejszy spadek liczby oséb bezrobotnych admano w dzielnicy Wilanoéw — o 70 oséb.

Profilowanie pomocy dla bezrobotnych

Od dnia 27 maja 2014 r. we wszystkich powiatowyctedach pracy obowkuje nowy sposéb
pracy z osobami bezrobotnymi, poleggj na profilowaniu pomocy dla kdej osoby bezrobotne;.
Profilowanie wprowadzone zostalo ustaw dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promoc;j
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz nieitd innych ustaw (Dz. U. 2014, poz. 598).

Profil pomocy to wléciwy ze wzgkdu na sytuaeji potrzeby osoby bezrobotnej zakres form
pomocy okrélonych w ustawie. Celem profilowania jest zastoso@avobec osoby bezrobotnej takiej
pomocy, ktoéra najbardziej odpowiada jej aktualngjacji i potrzebom. Profil pomocy ustala slla
kazdej osoby bezrobotnej, ktora rejestrujewiurzdzie pracy.

Osobie bezrobotnej me zosté ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramaetidego
profilu stosowane gsokreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytutjarynku pracy formy

pomocy.
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Profil pomocy | - w tym profilu urgd pracy mae zastosowapasrednictwo pracy i pomaoc
w uzyskaniu oferty pracy, a takw uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodolwezkolenia,
sfinansowanie kosztow egzamindéw, zwrot kosztow jaezli, bezzwrotnesrodki na podicie
dziatalngci gospodarczefwiadczenie aktywizacyjne, ppczke na podjecie dziataldei gospodarczej,
bon szkoleniowy, bon stawy, bon zatrudnieniowy, bo na zasiedlenie.

Profil pomocy Il - w tym profilu urgd pracy mae zastosowa dowolne formy pomocy
okreslone w ustawie, takie jak szkolenia, kierowanieptac interwencyjnych lub robot publicznych
itd., z wyhczeniem Programu Aktywizacja i Integracja.

Profil pomocy Ill - w tym profilu urgd pracy maée zastosowam.in. Program Aktywizacja
i integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przezad pracy, skierowanie do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy, programy specjalne, kabemujp instrumenty wymienione w ustawie
uzupetnione dodatkowymi ustugami, ktére raggpmaga w trwatym powrocie na rynek pracy.

Urzad pracy ustalajc profil pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby tmdmtnej i jej szans na
rynku pracy biogc pod uwag oddalenie od rynku pracy i gotogsodo wegcia lub powrotu na rynek
pracy.

Przez oddalenie od rynku pracy rozumigcdynniki utrudniajce wegcie lub powrét na rynek
pracy. Aby okréli¢ oddalenie od rynku pracy doradca klienta zadajebiesbezrobotnej pytania
dotyczce m.in. uprawni@ zawodowych, umietnosci, miejsca zamieszkania pod wegdgm oddalenia
od potencjalnych miejsc pracy, atiovosci dojazdu do pracy, czy desu do nowoczesnych form
komunikowania si z urzdem pracy i pracodawcami.

Przez gotow&t do wefcia lub powrotu na rynek pracy rozumie sizynniki wskazujce na
potrzelg i che¢ bezrobotnego do pagjia pracy. Aby okrdi¢ gotowaé do wegcia lub powrotu na
rynek pracy, doradca klienta zadaje osobie bezngpomn.in. pytania dotygze gotowdci do
wspotpracy z uraem pracy, zaangawania w samodzielne poszukiwanie pracy, powodg§estecii
w urzedzie pracy, czy dyspozycyjsa.

Profil pomocy ustalany jest przez doga#llienta podczas wywiadu z osplbezroboty.
Wywiad obejmuje 24 pytania, ale odpowiath 8 z nich urm pracy uzyskuje juw trakcie rejestraciji.
Osoba bezrobotna odpowiada zatem na pozostate thh. [Yoradca klienta zaznacza w specjalnym
elektronicznym kwestionariuszu odpowiedzi osobyrbleatnej, a nagpnie otrzymuje wynik w postaci
profilu pomocy. Ustalony prze system profil pomangze zostéa zmieniony przez doraddklienta jsli
istniejg ku temu uzasadnione powody, przed Zakeniem wywiadu i zatwierdzeniem profilu pomocy
zaproponowanego przez system.

Po zakaczeniu wywiadu doradca klienta ma oberak poinformowa osolz bezrobotn
o tym, jakimi formami pomocy m® ona zostaobjeta w ramach ustalonego profilu pomocy i uméwi
sie z bezrobotnym na przygotowanie Indywidualnego ®lRaiatania.

Indywidualny Plan dziatania (IPD) jest przygotowamyez doradgklienta przy udziale osoby
bezrobotnej. IPD musi léyprzygotowany nie pniej niz 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy. Musi

by¢ rowniez dostosowany do ustalonego dla osoby bezrobotoéjyppomocy. IPD zawiera:

Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2015 r 18



- dzialania, ktére na rzecz osoby bezrobotnej wgkorzd pracy;

- dzialania, ktére osoba bezrobotrg@tie wykonywata samodzielnie;

- terminy realizacji poszczego6lnych dzi&ta

- forme i terminy kontaktéw z doraddlienta lub innym pracownikiem wdu pracy;

- termin i warunki zakaczenia realizacji IPD.

IPD maze by modyfikowany w trakcie realizacji §& nasgpi zmiana w sytuacji osoby
bezrobotne]. Pomoc udzielana w ramach profilu pgnmacpodstawie IPD jest realizowana przezdrz
pracy w okresie nie diszym ng:

180 dnia dla profilu pomocy I, 540 dni dla proffsmocy II, 720 dni dla profilu pomocy Il
Urzad pracy w trakcie realizacji IPD co najmniej razGtadni kontaktuje giz osola bezrobotn.

Urzad pracy ustala nowy profil pomocy w dwéch sytualjac

1. jesli w sytuacji osoby bezrobotnej nggt istotna zmiana np. osoba bezrobotna zmieni

miejsce zamieszkania, podiszy swoje kwalifikacje zawodowe, zmienk gej stan
zdrowia lub sytuacja rodzinna itd. lub

2. jesli w wyniku realizacji IPD nie udata gidoprowadzi osoby bezrobotnej do pedja

pracy.

Na koniec grudnia 2015 r. liczba oséb z ustalonyafilem pomocy wynosita:

Ogo6tem — 37 538 w tym:

profil | — 2 404 (co stanowito 6,4% ogétu),

profil Il — 23 408 (co stanowito 62,4% ogoétu),

profil Il — 11 726 (co stanowito 31,2% ogétu).

2.4.3 NAPLYW DO BEZROBOCIA W LATACH 2013-2015

W 2015 r. w Urzdzie Pracy m.st. Warszawy zarejestrowano 51 866b bezrobotnych
(w tym 24 901 kobiet), czyli:
» 04 61lbezrobotnych mniej, hiw analogicznym okresie ubiegtego roku,

» 0 2 315 bezrobotnych kobiet mniejznv analogicznym okresie ubiegtego roku.
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Naptyw do bezrobocia w latach 2013 — 2015

Zmiana | zmiana

o 2015 udziat 2014 udziat 2013 udziat | 2015- | 2014-
Wyszczegolnienie

2014 2013
1 2 3 4 5 6 7 8 9
zarejestrowano ogoter] 51 266 | 100% 55927/ 100% 61370 100% -4661 -5443
w tym:
kobiet 24901 | 49%| 27216 486% 29258 47,J% 315| -2 042

poprzednio pracefych| 44 100 | 86%| 47289 84,5% 5216

2]

850 -3189 -4876

dotychczas nie

pracujcych 7 166 14% 8 638 155% 9 207 15% -1472  -564

zwolnionych
Z przyczyn zaktadu 2578 5% 3226 5,8% 4 049 6,6% -648 -823
pracy

zarejestrowanych po ra

Dierwszy 16356 | 32%| 19157 342% 2341

o

38,1%2 801 | -4253

zarejestrowanych po ra
kolejny 34 910 68% 36 797| 65,8% 3796

(@)

61,9%l 887 | -1 163

o

z prawemdo zasitku| 11 461 | 22%| 13200| 23,6% 16234 26,6% 739 | -3034

niepetnosprawnych | 2 741 5% 3039 54% 3101 51%  -298 -6

N

bezrobotnych w wieku
18-25 lat

6 966 14% 8 243 14,701’0 9361 15,3%1277| -1118

W  omawianym  okresie, w  poréwnaniu do roku 2014, zHm o0so6b
rejestrugcych s¢ spadta o 4 661. W 2015 r.swdd 0sOb rejestragych s¢ najliczniejsza
grupe stanowity osoby poprzednio pragcg, ich liczba wynosita 44 100, co stanowi 86% agét
zarejestrowanych. Bezrobotnych dotychczas nie jwegch bylo 7 166, t. 14% ogo6tu
naptywu. Po raz kolejny zarejestrowano 34 910 ¢68Bo zarejestrowanych).

Wsréd rejestrujcych sé w 2015 r. byto 2 578 osbéb zwolnionych z przyczya dotyczcych
pracownikéw, czyli o 648 oso6b mniejzniv roku 2014. Zanotowano spadek — o 1 739 osélbzbyi

rejestrujcych sk 0séb z prawem do zasitku.
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Naptyw do bezrobocia w kolejnych miegicach 2015 r.

(wybrane kategorie)

zarejestrowani
miesgce ogoétem poprze_dnio (_Jlotychcz_as po raz kolejny po raz
pracujcy | nie pracujcy pierwszy
styczeh 5375 4 568 807 3535 1840
luty 4712 4028 684 3 086 1626
marzec 4 651 3976 675 3129 1522
kwiecien 4 152 3 606 546 2 861 1291
maj 3 688 3 166 522 2493 1195
czerwiec 3 887 3 346 541 2678 1209
lipiec 4 555 4034 521 3214 1341
sierpien 3 758 3 252 506 2 558 1200
wrzesié 4 496 3 830 666 3167 1329
pazdziernik 4103 3495 608 2730 1373
listopad 4104 3572 532 2717 1387
grudziex 3785 3227 558 2742 1043
suma 51 266 44 100 7 166 34 910 16 356

W 2015 r. najwgcej 0sOb zarejestrowato ¢siw styczniu (5 375 0s0b). Najmniej oséb

zarejestrowato sj w maju — 3 688Srednio w miesjcu rejestrowato gi4 272 bezrobotnych.
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Liczba rejestruyjcych s¢ 0os6b w 2015 r. od stycznia do grudnia oscylowatayranicach
od 3688 do 5 375 0sOb co wskazuje na zaalmg trend maleicy z niewielkim wzrostem
lipcu i wrzesniu 2015 r.Generalnie we wszystkich przedstawionych pazsykategoriach odnotowano
powielapce st tendencje tj. wyrany spadek do czerwca, kolejne migsi wzrostu

w sierpniu ponowny spadek, wzrost we wiria i potem spadek do grudniu 2015 r.
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2.4.4 ODPLYW Z BEZROBOCIA W LATACH 2013-2015

W 2015 roku wydczono z ewidencji 60 382 osoby bezrobotne, z ktdrpcae podito

30 229 (50,06% wszystkich wagdzonych). Najcgstszym powodem wyrejestrowaest podgcie

pracy lub niepotwierdzenie gotowsd do pracy.W wyniku niepotwierdzenia gotowoi do pracy
wyrejestrowano 19 223 osoby bezrobotne, tj. 31,84%zystkich wyrejestrowanych w 2015 r.

Byly to osoby, ktore nie zgtosity gsiw wyznaczonym terminie, gdynp. podgly prac zarobkovy
i nie powiadomity o tym fakcie Uedu.

_ , , 2015- 2014-
o 2015 udziat 2014 udziat 2013 | udziat
Wyszczegblnienie 2014 2013
1 2 3 4 5 6 7 8 9
wyrejestrowano ogoten] 60382 | 100%| 61929 1009 55 75 100% -1547  61f4
w tym kobiet 29 251 | 48,44% 30013 48,5% 26 857| 48,17%  -762 3 156
z przyczyny:
podjecia pracy 30229 | 50,06% 28 023 45,3% 26 035 46,70% 2206 1988
niepotwierdzenia | 49553 | 318494 21980 | 355%| 18694 3353% 2757 3286
gotowdaici do pracy
dobrowolnej
rezygnacji ze statusu | 2 452 4,06% 2527 4,1% 2124 3,81% -7% 403
bezrobotnego
odmowa bez
uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji
pracy odpowiedniego 0 0 0
zatrudnienia lub innej 559 0,93% 348 0,6% 296 0,53% 211 52
pracy zarobkowej lub
uczestnictwa
w aktywnych programac
Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2015 r 24



Odptyw z bezrobociaw 2015 r. w Warszawie
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Wyrejestrowania w kolejnych mieshcach 2015 r.

(wybrane kategorie)

Wyrejestrowano
. niepotwierdzenie
miesigce ogotem podjecie gotowasci do
pracy pracy
styczai 4 209 1888 1647
luty 5137 2 196 1995
marzec 5 689 2 598 2 054
kwiecien 5 394 2 648 1716
maj 4879 2518 1380
czerwiec 5274 2733 1475
lipiec 5014 2 453 1575
sierpien 4 305 1983 1438
wrzesian 5164 2 876 1484
pazdziernik 5 380 2 956 1439
listopad 4964 2 680 1442
grudzien 4973 2 700 1578
suma 60 382 30 229 19 223

Od stycznia do marca 2015 r. liczba oso6b gegbnych z ewidencji Urdlu Pracy
m.st. Warszawy wykazywala tendencpsraca, duzy spadek nasgpit w sierpniu.W styczniu 2015 r.
bylo najmniej wyrejestrowa (4 209), w naspnych miesicach liczba wyrejestrowiabyt wyzsza.
Najwyzsz liczbe wyrejestrowa odnotowalkmy w marcu 2015 r. (5 689).
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Najwiecej wyrejestrowa w wyniku podgcia pracy bylo we wrzZmiu (2 959) i w marcu
(2.872).Najwiccej niepotwierdz& gotowdci do pracy odnotowano w marcu (2 054y lutym (1 995).

Osoby wyrejestrowane w 2015 r. w Warszawie
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2.5 STRUKTURA BEZROBOCIA

2.5.1 BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W LATACH 2013-2015

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w édizie Pracy m.st. Warszawy najlicznigjsgrupe
stanowj osoby w wieku 35-44 lata (25%). W roku 2015 wdaijipie liczba zarejestrowanych spadia
0 1 853 os6b. Drugco do liczebnéci grup stanowy osoby w wieku 24-34 lata (24% ogo6tu
bezrobotnych) - spadek o - 3 024 o0s6b i byt to ig§szy spadek w poréwnaniu do roku poprzedniego.

Grupa o0s6b w wieku do 24 lat jest najmniej ligzgrup i stanowi zaledwie 5% ogétu
zarejestrowanych.

Na Mazowszu jedyn grup wiekows w ktérej odnotowano wzrost liczby zarejestrawa
byly osoby w wieku powsej 60 rokuzycia (wzrost o 61 osOb). Wzrost ten zmany jest m.in.

Zz podwyszeniem wieku emerytalnego. W pozostalych grupaghotowano spadki - najeksze
odpowiednio: grupa wiekowa od 25 do 34ycia - 10 754 os6b oraz grupa wiekowa do 24 r507
0soOb. Najliczniejsza grupa oséb bezrobotnych tdpse wieku 25-34 lat (57 0210s6b) oraz osoby
w wieku 35-44 lat (48 040 oso6b).

Bezrobotni wedtug wieku w Warszawie - stan na koniec 2015 .

10% 5% 24%
16% @ Do 24

0 25-34
m 35-44
m 45-54
W 55-59

m60 lati
wiecej

20%

25%
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BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W LATACH 2013-2015

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
Wiek w
2015 2014 2013 2015- 2014- 2015 2014 2013 2015- | 2014-
latach 0 0 0 0 0 0
grudziea % grudzieh & grudzier & 2014 2013 |grudziex & grudzier & grudzieh & 2014 | 2013 2015 | 2014 2013
Do24| 30 315 14% 37 822 159 48 333 17% -7507 -10f] 2086 5% 3122 6% 4 205 8% -1036 -1d 7% 8% 9%
25-34] 57 021 26% 67 775 279 79 1256 28% -10754 -11] 9403 24% 12 427 25% 15 062 27% -30R4 -24 16% | 18%| 19%
35-44] 48 040 22% 53 818 229 58 75 21% -5778 -449 10074 | 25% 11 927 249 12 667 23% -1 8563 -7l 21% | 22%| 22%
45-541 40 215 19% 46 582 19% 52 651 19% -6 367 -6(q 7757 20% 9519 19% 10 698 20% 1762 -13 19% | 20%| 20%
55-50] 26 570 12% 30 035 12% 32 808 12% -3 465 271 6335 16% 7 697 16% 8 763 16% 1362 -1Q 24% | 25%| 27%
%el?e} 14 366 7% 13 745 6% 11 527 4% 621 22] 4069 10% 4148 8% 3447 6% -79 700 28% | 30%| 30%
Ogétem | 216 527| 100% 249 77 100% 283 1P6 100% -33R50 4133 39724 | 100% 48 840 1009 54 84p 100% -9116 -6] 18% | 19%| 19%
29
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2.5.2 BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2013 -2015

W koncu grudnia 2015 r. w poréwnaniu z analogicznym s&nre ubiegtego roku
w Warszawie nagpit spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnychwszystkich wyodgbnionych
grupach.Najwiekszy spadek, w poréwnaniu do roku poprzedniego . 451 zanotowano w grupie
osbb z wyksztalceniem gimnazjalnym i paji Struktura oséb bezrobotnych wedtug wyksztakenée
ulega znacgym zmianom.

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w édtzie Pracy m.st. Warszawy najliczniejsze grupy
stanowj osoby z wyksztatceniem wgzym (28%), gimnazjalnym i pamdj (24%) oraz policealnym
i srednim zawodowym (23%). Natomiast najmniej ligagrupm s3 osoby z wyksztatceniersrednim
ogolnoksztatecym (11%).

Na Mazowszu wrdéd osbéb bezrobotnych domigupsoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym
i ponizej (28%), a take z zasadniczym zawodowym (25%). Najmniej licrupe stanowsy osoby
z wyksztatceniendrednim ogolnoksztatcym (11%) oraz wiszym (15%).

Bezrobotni wedtug wyksztatlcenia w Warszawie
- stan na 31.12.2015.r
28%

O wyzsze

24%

m policealne
i Srednie zawodowe

B Srednie
ogolnoksztalcgce

O zasadnicze zawodowe

B gimnazjalne i ponizej

23%
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BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2013-2015

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsz
: 2015 2014 2013 2015- 2014- 2015 2014 2013 2015-| 2014-
wyksztatcenie 0 0 0 0 0 0
vz I grudzien % grudzier % grudzie % 2014 2013 ]grudzien % grudzier % grudzier % 2014 | 2013 ER 2014 2013

wyzsze] 32256 | 15% | 363274 159 39609 14% 401 -33 11271 28%| 12935 269 14101 26% -1664 166] 35% | 35%| 36%

policealng
i $rednie] 47 293 | 22% | 55 439 229 63113 22% 8146 -74q 9190 23% | 11477 23% 13131 24% -2 281 654 19% | 20%| 21%

zawodows

$rednig
ogolnoksztatg | 24 323 11% 28 233 119 32 393 12% - 391@ 160 | 4461 11% 5592 11% 6 43¢ 12% -1 131844 | 18% | 19%| 20%
ce

igﬁviddngsvze 53060| 25%| 61629 259 71691 25% -85p5 -10| 5272 | 13%| 6855 149% 7933 14% -1583 078] 10% | 11%| 11%

gi”}“ﬁ;j}?z'gf 59595| 28%| 68153 27% 76390 27% -8558 -84 9530 | 24%| 11981 250 13241 24% -2451260] 16% | 17%| 17%

ogotem| 216 527| 100% | 249 771 100% | 283 196 100% | -33 250 -33 41§ 39 724 | 100%| 4884Q 100% 54842 100% -9 [116002| 18% | 19%| 19%
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2.5.3 BEZROBOTNI W WARSZAWIE WEDLUG STA ZU PRACY W LATACH

2013-2015

W 2015 r. nagipit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich badgangod wzgidem stau
pracy grupach. Najwkszy spadek zanotowano w grupie oséb bezustgacy — o 1 689 oséb.
Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych zanotowargrupie oséb ze stam pracy 30 lat i wcej —

0 745 osob.

Struktura bezrobotnych wediug #a od lat jest niemaé niezmienna. Najliczniejsze
grupy stanowj osoby ze stem pracy poriej jednego roku - 21% ogo6tu oséb zarejestrowanych
oraz osoby ze stam pracy od 1 roku do 5 lat - 17% og6tu os6b zateyeranych. Najmniej liczp
grupe stanows osoby, ktore maj30 i wiecej lat stau pracy - 6% ogotu.

Na Mazowszu najliczniejgz grupe stanowiy osoby ze stem 1-5 lat (21%),
drugg co do wielkdci grupe tworzg osoby bezrobotne bez stapracy (18%). We wszystkich
grupach wyodsbnionych ze wzgldu na sta pracy zanotowano spadek liczby osdb bezrobotnych.
Najwickszy spadek ileciowy nasgpit w grupie oséb bez sta pracy (9 319 oso6b), a najmniejszy
w grupie osbb ze stam pracy 30 lat i wicej (1 763 osoby).

Bezrobotni wedtug sta zu pracy w Warszawie
- stan na 31.12.2015r.

10% 21%

O Do 1 roku
mod 1- 5 lat

@ od5-10 lat
W od 10 - 20 lat
@ od 20-30 lat

O 30 lat i wiecej

O Bez stazu
17% .
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Bezrobotni wedlug sta zu pracy w latach 2013-2015
w Warszawie
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BEZROBOTNI WEDLUG STA ZU PRACY W LATACH 2013-2015

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazows
. 2015 o 2014 o 2013 o 2015- | 2014- 2015 o 2014 o 2013 o 2015- | 2014-
Staz pracy grudzien & grudzien % grudzie % 2014 | 2013 |grudziea & grudzie & grudzien & 2014 | 2013 B 2014 2013

Do 1 rokuy 36 936 17%)| 40274 16% 43440 15% -3338 -3] 8232 | 21%| 9585 209 10492 19% -1353 -9122%| 14% | 24%

od1l-5lay 44987 | 21%| 51 042 20% 58823 21 6055 -7] 6606 | 17%| 8279 179 9644 18% -16[/3 -1315%| 16% | 16%

od5-10la)] 31 447 15%| 35924 14% 40127 146 4477 41 5767 | 15%| 7009| 149 7 636 14% -1242 -6]18%| 19% | 19%

od 10-201la) 33437 15%| 37720 15% 41833 15% 4283 -4]1 6734 | 17%| 7931 169 8699 16% -11P7 -7420%| 21% | 21%

od 20-30la] 22 881 11%| 26 896 11% 30372 11% -4015 -34 5867 | 15%| 7084| 159 7 983 14% -1217 -8126%| 26% | 26%

30 lati

wiecej 8 165 4% 9928 4% 11320 4% -1763 -13 2458 6% 3 203 7% 3730 7% -745 -54 30% | 32% | 33%

Bezstau] 38 674 18%| 47 993 19% 57281 20% -9319 -91 4060 | 10%| 5749 129 6 658 12% -16B9 -9410%| 12% | 12%

ogotlem| 216 527 | 100% 249 777| 100% | 283 196 100%| -33 250| -33 419} 39 724 | 100% 48 840 | 100% 54 842 | 100% -9 116 | -6 002 18% | 19% | 19%
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2.5.4 BEZROBOTNI W WARSZAWIE WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA

BEZ PRACY W LATACH 2013-2015

Analizujagc dane dotycre zarejestrowanych w Ugdzie osob bezrobotnych pod wedém
czasu ich pozostawania bez pracy zawwanozna, ze spadek liczby zarejestrowanych zanotowano
we wszystkich grupach. Najgkiszy spadek nagtit w grupie oséb pozostajych bez pracy pow. 24
miesicy - 0 2 694 osoby. Najmniejszy spadek gEiktw grupie oséb pozostgjych bez pracy
do 1 miesica - o 352 osoby.

Na Mazowszu najwkszy spadek liczby zarejestrowanych odnotowano wpigr osob
pozostajcych bez pracy od 12 do 24 migsi o 10 874 os6b. Natomiast najmniejszy spadek
liczby zarejestrowanych o0s6b odnotowano w grupierdi@tnych pozostagych bez pracy
od 3 do 6 miescy (3 699 0so6b).

W 2015 roku najmniej liczn grupe stanowity osoby pozostgie w rejestrze do jednego
mieshca - 8% o0go6lu zarejestrowanych (17 515 oso6b), nastmnajliczniejsz grupe (28%)
odnotowano wdd osob, ktore pozostawaty w adowych rejestrach powgj 24 miesicy
tj. 59 653 osoby.

Bezrobotni w Warszawie wedtug
czasu pozostawania bez pracy - stan na 31.12.2015 r

8%

15%

mdo 1 miesigca
0 1-3 miesigce
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0 12-24 miesigce

m pow. 24 miesiecy

18% 16%
19%
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Bezrobotniw Warszawie wedtug czasu pozostawania
bez pracy w latach 2013-2015
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BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LA TACH 2013-2015

Czas Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazows
pgf?igs'gaevzv- gri?iiliseﬁ % gri?j:;iAre’l % gri?jiisei % 22%1154 22%11‘; gri%i?eﬁ % gri?j:;iAre’l % gri?j:;?e’l % 22%154 22%1‘\}3 B 2014 2013

pracy
miegi;c; 17 515 8% 19 295 8% 20176 79 -1 780 -89 3140 8% 3492 7% 3825 7% -352 -33] 18% | 18%| 19%
mies;(;?e’ 34 787 16% 38 655 159 42 00p 15% -3868 -3 5918 15% 7 283 159 8189 15% -1 365 -9q 17% | 18%| 19%
mies:(;?/ 31 588 15% 35 287 149 43 5211 15% -:3699 -8] 6250 16% 7527 159 8 72( 16% 1277 -1 20% | 21%| 20%
miesii)z/ 36 593 17% 41 934 179 55 924 20% -5341 -13) 7361 19% 8928 189 11423 21% -1567  -24 20% | 21%| 20%
mielszia-;(zzg 36391 | 17%| 47265 199 55801 20% -10874 -8] 7302 | 18% 9163 199 10423 19% -1861 -14 20% | 19%| 19%
ngl(;vsvegjl 59 653 28% 67 341 279 65 76D 23% -7 688 19 9753 25% 12 447 259 12262 22% -2 6p4 14 16% | 18%| 19%
og(')leml 216 527| 100% 24977 100% 283 1P6 100% -33 P50 4133 39724 | 100%| 48840 100%54 842 | 100%| -9114 -600f 18% | 19%| 19%

38

Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2015 r



2.6 OSOBY BEZROBOTNE WEDLUG WYBRANYCH GRUP ZAWODOW
| SPECJALNOSCI*
Ogotem Oferty pracy
Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu zarejestrowani zgtoszone
w 2015 . w 2015 r.
1 Sprzedawca* 522301 3580 1297
o | Pozostali pracownicy 411090 1203 669
obstugi biurowej
3 Technik prac biurowych* 411004 988 387
4 Magazynier 432103 824 1956
5 Robotnik gospodarczy 515303 759 397
6 Sprataczka biurowa 911207 719 1718
7 Doradca klienta 524902 601 1873
8 Ekonomista 263102 590 6
9 Kucharz* 512001 534 1093
10 Przedstawiciel handlowy 332203 508 2823
11 Ksiegowy 331301 487 523
12 Speclal_lsta (_jo spraw 243106 430 209
marketingu i handlu
13 Technik ekonomista* 331403 427 2
14 Kasjer handlowy 523002 386 1136
15 Pomocniczy robotnik 931301 361 459
budowlany
16 Kierowca samochodu 832203 355 301
osobowego
17 Slusarz* 722204 354 86
18 Pomoc kuchenna 941201 334 1092
19 Kelner* 513101 331 401
20 Sekretarka 412001 324 143
21 Specjalista do spraw 243305 319 697
sprzeday
22 Specjalista bankowoi 241304 311 85
23 Technik mechanik* 311504 305 7
Pozostali specjaiti
24 z dziedziny prawa gdzie 261990 299 12
indziej niesklasyfikowani
o5 |  Pozostali pracownicy 541390 287 261
ochrony 0s6b i mienia
26 Technik handlowiec* 522305 278 67
27 Lekarz 221101 273 3
28 Fryzjer* 514101 270 291

2
wedhug zawodéw zgodnych z Rozpgaizeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z difisierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji

zawodow i specjalniei na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stoswavéDz.U. 2014 r., poz. 1145)
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Specjalista administraciji

29 ; ) 242217 261 46
publicznej
30 Recepcjonista 422602 249 94
31 Robotnik magazynowy 933304 248 162
3p |  Pracownik ochrony 541307 238 1122
fizycznej
33 | Kierowca samochodu 833203 230 287
cigzarowego
Specjalista do spraw
34 organizacji ustug 242113 205 7
gastronomicznych,
hotelowych i turystycznych
35 Pedagog 235921 224 2
36 Mechanik pojazdéw 793103 291 47
samochodowych*
37 Kierowca samochodu 832202 215 324
dostawczego
Pozostali kierownicy do
3g | SPrawinnych typowustug 4394 214 23
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Mechanik samochodow
39 osobowych 723105 210 95
Pozostate pomoce
40 | sprataczki biurowe, 911290 196 287
hotelowe i podobne
41 Malarz budowlany 713102 178 195
42 Kierownik do spraw 122102 172 55
sprzeday
43 Dziennikarz 264201 162 9
44 Kierownik biura 334101 158 22
45 Technik informatyk* 351203 155 35
Pozostali specjaici do
46 spraw zarzdzania 242190 154 29
I organizacji
47 Hydraulik 712601 149 107
48 Krawiec* 753105 148 92
49 Politolog 263304 148 0
50 Naczelnik /' kierownik 121303 147 3
wydziatu
Specjalista do spraw
51 logistyki 242108 146 132
52 Dozorca 962902 137 63
53 Architekt 216101 134 9
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Pracownik centrum obstugi

54 telefonicznej (pracownik 422201 133 793
call center)
55 Technik administracji* 334306 133 34
56 Spec!allsta zast'OSO\{va 251902 132 99
informatyki
57 Zaopatrzeniowiec 332302 132 57
58 Stolarz* 752205 131 62
59 Cukiernik* 751201 130 99
60 Pakowaczgczny 932101 128 337
61 Fizjoterapeuta 229201 125 27
62 Asystent dyrektora 334302 125 73
63 Socjolog 263204 123 1
64 Tokarz w metalu 722314 119 23
65 Barman 513202 118 32
Pozostali specjaici do
66 spraw administracji 242290 118 35
i rozwoju
67 Analityk finansowy 241306 117 30
68 Kulturoznawca 263203 116 1
69 Psycholog 263401 115 17
70 | Filolog gzyka nowaytnego 264302 112 2
71 Inzynier b_udownlcha - 214202 110 39
budownictwo ogolne
72 | Asystent ustug pocztowych 421101 108 57
73 Redaktor wydawniczy 264104 108 6
74 Asystent prawny 261901 107 45
Pozostali pracownicy
75 | obstugi biura gdzie indziej 441990 107 160
niesklasyfikowani
76 Asystent do spraw 431101 104 118
ksiegowdasci
77 Lekarz weterynarii 225101 103 33
78 Specjalista do spraw 243107 103 320
reklamy
79 Kierowca autobusu 833101 103 494
Specjalista do spraw
80 stosunkow 242224 103 25
migdzynarodowych
81 Elektromonter (elektryk) 241207 101 4
zaktadowy
82 Murarz 711202 99 1143
83 Pietgniarka 222101 98 164
84 Nauczyciel przedszkola 234201 97 93
85 Piekarz* 751204 97 53
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86 Aktor 265501 95 1
g7 |  Pomocniczy robotnik 932911 95 650
w przemyle przetworczym
Grafik komputerowy
88 multimediow 216602 94 48
89 Spef:jallsta_ ochrony 213303 93 11
srodowiska
90 Kosmetyczka 514202 92 90
91 Specjalista do spraw kadr 242307 92 56
92 Technik elektronik* 311408 90 42
93 Technik elektryk* 311303 90 16
94 Asystent zagdu 334304 90 80
95 Elektromonter instalaciji 241101 90 314
elektrycznych
96 | Specjalista do spraw szkole 242403 87 19
97 Opiekun klienta 243302 86 117
98 Ttumacz 264304 85 108
99 Telemarketer 524404 85 1115
100 Kierownik sklepu / 142004 84 136
supermarketu

Najliczniej reprezentowanymi grupami $md zarejestrowanych 0s0b bezrobotnych
byli przedstawiciele zawodow: sprzedawca (3 580bhspozostali pracownicy obstugi biurowej
(1 203 osoby)technik prac biurowych (988 osobjiagazynier (824 osoby), robotnik gospodarczy
(759 o0s6b), spataczka biurowa (719 osébjloradca klienta (601 oséb@¢konomista (590 osab),
kucharz (534 osoby), przedstawiciel handlowy (588b), ks¢gowy (487 osdb).

Jak w kadym roku, najliczniejszgrupe 8 834 oséb, stanowity osoby bez zawodu.

Rezultaty bada Urzedu Pracy m.st. Warszawy przedstawigjwizerunek mieszkica
Warszawy poszukggego zatrudnienia jako osoby osdmiewielkich kwalifikacjach zawodowych
oraz poziomie wyksztatcenia rzadko x8gym ni érednie. Zdecydowanie brakuje specjalistycznych
umiejtnosci i kwalifikacji pozwalajcych odnalé¢ sie w konkretnym zawodzie, a nie jedynie
wykonywa prace o ogolnym, szeregowym, fizycznym lub biurowgharakterze obowikow.
Ponadto wréd osob nie posiadajych pracy nie ma gotowo do podnoszenia swoich kwalifikacji
i dostosowania ich do potrzeb rynku pracy. Jedriaieeosoby bezrobotne wytag niemale
oczekiwania wobec pracodawcow co do oferowanegopms; wynagrodzenia i warunkow
zatrudnienia. Zadania respondentdw g swyraznie nieadekwatne do  oczekifvastotecznych
przedsgbiorcow. Wynikiem tego g powtarzajce s¢ odmowy zatrudnienia traktowane jako wyraz
wysokich, niemal nierealistycznych oczekiwiaztej woli pracodawcow. Problemem, jaké sibjawit
jest stosunek badanych oséb niepracygh do pracy i jej roli wyciu cziowieka. Jest ona traktowana

dos¢ instrumentalnie - gtdwnie jakérodek zapewnienia sobie bytu materialnego, w wyrdkago
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niska jest gotow& ponoszenia kosztéw psychicznych i materialnych. (mp postaci czasu

koniecznego na uzyskanie edukacji) w celu jej uapsk ™

2.7 BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Wedlug stanu na 31 grudnia 2015 roku prawo do kasposiadaty 5 374 osoby
bezrobotne (tj. 13,5% ogdtu bezrobotnych), w tym139 kobiet. Na koniec 2015 r. liczba
bezrobotnych z prawem do zasitku bytazsza o 913 o0s6b hina koniec grudnia 2014 r.
Na koniec grudnia 2015 r. %d 0sOb posiadggych prawo do zasitku byly 84 osoby w wieku
do 25 lat (1,5% ogo6tu bezrobotnych posiadggh prawo do zasitku) oraz 2 312 os6b w wieku
powyzej 50 roku zycia (43,0 % og6tu bezrobotnych posiadgrh prawo do zasitku).
Wsréd tych os6b byto te 36 cudzoziemcow, ktérzy przyjechali do Polski wspakiwaniu
zatrudnienia.

Liczba bezrobotnych.z prawem do zasitku Zmiana
Miesiace (stan na koniec miesica)
2015 2014 2013 2015-2014 2014-2013
Styczei 6 842 8 013 9412 -1171 -1 399
Luty 6773 8 020 9589 -1 247 -1 569
Marzec 6 590 7 684 9 608 -1 094 -1924
Kwiecien 6 466 7 463 9 665 -997 -2 202
Maj 6 322 7 295 9 646 -973 -2 351
Czerwiec 6 263 7173 9510 -910 -2 337
Lipiec 6 159 7 246 9419 -1 087 -2173
Sierpien 5933 7134 9501 -1 201 -2 367
Wrzesien 5782 6 856 8 654 -1 074 -1 798
Pazdziernik 5576 6 729 8 400 -1 153 -1671
Listopad 5615 6 576 8 277 -961 -1 701
Grudzien 5374 6 474 7 982 -1 100 -1 508

W catym 2015 roku zarejestrowano 11 461 os6b betnyeh posiadapych prawo do
zasitku. Najwecej os6b z prawem do zasitku zarejestrowano w stycz 1 363 0s0b, a najmniej

w grudniu - 739 osob.

13 Kompleksowa o prognostyczna informacja o warszamsynki pracy”, Warszawa 2009,
www.up.warszawa.pl
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2.8 BEZROBOTNE KOBIETY

Na koniec grudnia 2015 r. liczba zarejestrowanychUweedzie Pracy m.st. Warszawy

bezrobotnych kobiet wynosita 19 212, tj. 48,4% agobyta o 4 350 risza, nk w grudniu 2014 r.

Ogotem, w 2015 roku w Uezlzie Pracy m.st. Warszawy:

» zarejestrowano 24 901 kobiet,

» wylaczono z rejestru 29 251 kobiet, z ktorych pgrpodgto 15 888. Wrdd kobiet wyhyczonych
z rejestru, podobnie jak $ndd ogétu osob bezrobotnychg 2 pewndcia kobiety, ktore nie
zgtosity se w wyznaczonym terminie lub pagdy prac; zarobkowg i nie powiadomity o tym
fakcie Urzdu.

2.8.1 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU W LATACH 2013 -2015

W pieciu grupach wiekowych odnotowano spadek liczby jesteowanych kobiet.
Najwiekszy spadek nagtit w grupie kobiet 25-34 lata (1 565 kobiet) omgrupie kobiet 35-44 |ata
(908 0s0b). Jedna grupa, w ktérej nppstwzrost - 60 lat i wgcej - 0 117 0sOb, i ma to zyvek
z wydtuzeniem wieku emerytalnego.

Na Mazowszu najwkszy spadek liczby zarejestrowanych kobiet odnotmwver grupach
wiekowych: 25-34 lat - spadek o 5 059 osithz 18 - 24 lat - spadek o 3 231 osdbdna grupa,
w ktorej nastpit wzrost - 60 lat i wgcej - o 589 osob, | ma to zywek z wydhieniem wieku

emerytalnego.

Bezrobotne kobiety wediug wieku w latach 2013-201 5
w Warszawie
9000
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0 ‘ [ o
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat i
wiecej
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDtLUG WIEKU W LATACH 2013-2015

Mazowsze Warszawa Warszawa/MazowsZe
Wiek
2015 o 2014 o 2013 o 2015- | 2014- 2015 o 2014 o 2013 o 2015-| 2014-
|at\211Ch grudzie % grudzien % grudzien % 2014 2013 ] grudzie & grudzie & grudzien % 2014 | 2013 B 2014 | 2013

18-24] 15016 | 14% | 18247 15% 22918 19% -3231 -44 1153 6% 1633 7% 2 143 8% -480 -5 8% 8% 9%

25-34] 31485 | 30%| 36544 30% 34164 29% -5059 23 5355 | 28%| 6920 29% 8 2746 319 -15658L 356 17% | 19% 24%

35-44) 25271 | 24% | 27 878 23% 25309 21% -2 607 29 5411 28% 6 319 27% 6 647 259 -908 -31 21% | 22% 26%
45-54] 19 122 18% | 22222 19% 23302 19% -3100 -14q 3729 19% 4 598 2094 5 15] 209 -869 -54 20% | 22% 22%
55-59] 12 094 12% | 13511 11% 14406 12% -1417 -8y 3071 16% 3716 1694 4 147 169 -645 -41 25% | 27% 29%
60 lat

il 1696 2% 1107 1% X X 589 X 493 3% 376 2% X X 117 x | 29% X X
wigcej

razem] 104 684| 100% | 119 509 100% | 120 099 100%| -14 825| -1 697 | 19212 | 100% 23562 | 100% 26 359 1009 -4 3502 7971 18% | 100%| 22%
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2.8.2 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WYKSZTALCENIA W LAT ACH
2013-2015

W m.st. Warszawa w keou grudnia 2015 r. pod wzglem wyksztalcenia, w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego, we wszystkigrupach naspit spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet. Nakszy spadek odnotowano w grupie kobiet
z wyksztatceniem policealnym drednim zawodowym - o 1 094 os6éb (na Mazowszu réavnie
odnotowano hajwkszy spadek w grupie kobiet z wyksztalceniem palicgm i $rednim
zawodowym — 3 784).

Najbardziej licza grupe, wsérdéd bezrobotnych kobiet w Warszawie starpwpanie
z wyksztatceniem wiszym (35%). Kolejnymi grupami co do liczeBob s3 kobiety
z wyksztatceniem policealnymifednim zawodowym - 24%, gimnazjalnym i pzgji- 20%,srednim

ogolnoksztatgcym - 13%, zasadniczym zawodowym - 9%.

Bezrobotne kobiety wedtug wyksztalcenia w latach 20  13-2015
w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 20

13-2015

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsz
wyksztalcenie| 2015 | 2014 | 2013 | 2015- | 2014-| 2015 | |, 2014 | 2013 | 2015- | 2014-
grudzieh % grudzier % grudzier & 2014 2013 | grudziex & grudzier % grudzier & 2014 | 2013 2015 2014\ 2013
wyssze | 21083 | 20%| 23583 19% 18034 150 -2500 59 6720 | 35% | 7697| 339 8429 32% -977 7] 32% | 32% | 47%
policealne
isrednie | 25812 | 25%| 20506 24% 28494 24% 3784 1] 4572 | 24%| 5666| 2494 6441 24% -1094775 | 18% | 19% | 23%
zawodowe
ogsc'r;lendonklgzt 14833 | 14%| 17088 14% 18328 15% 2255 -1| 2462 | 13%| 3071| 13% 3567 14% -609 -4 17% | 18% | 19%
zasadnicze o o o o o o o o
odons | 20675 | 20%| 23744 19% 27154 23% 3069 -3] 1677 | 9% | 2265| 10% 2573 10% -588 -3 8% | 10% | 9%
g'ir';gizii‘g}”e 22281 | 21%| 25498 219% 28094 23% -3217 -2| 3781 | 20%| 4863| 219 5349 20% -1082486 | 17% | 19% | 19%
razem | 104684 100% 119509 100% 120099 100% -14825 -{ 19212 | 100% 23562 100% 26359 100% -4 BsD797| 18% | 19% | 22%
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2.8.3 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG STA ZU PRACY W LATACH 2013-2015

W grudniu 2015 r. drod bezrobotnych kobiet w Warszawie najliczniejsgup; stanowity
panie ze steem pracy do 1 roku - 19% (na Mazowszu 18%). Nglygay spadek odnotowano
wsrod zarejestrowanych kobiet ze zm pracy do 1 roku do 5 lat — o 789 os8padek liczby
bezrobotnych kobiet odnotowano we wszystkich analanych grupach.

Na Mazowszu najwkszy spadek zanotowano $mdd kobiet bez star pracy
0 4 512 o0s6b. Najliczniejgavéréd analizowanych pod wzaglem stau pracy jest to grupa od 1 - 5 lat
stazu pracy (21 996 osoOb). Fuza ni usytuowaly si kobiety bez stau pracy (19 415 oséb).
Najmniejsa natomiast grup podobnie jak w latach poprzednich, byly kobietzimbotne z ponad 30
-letnim staem pracy — 2% (2 564 kobiet).

Bezrobotne kobiety wedtug stazu pracy w latach 2013  -2015
w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG STA ZU PRACY W LATACH 2013-2015

11

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsz

Staz pracy | 2015 0 2014 0 2013 0 2015- | 2014-] 2015 0 2014 0 2013 0 2015-| 2014-
grudzien % grudzien % grudzien % 2014 | 2013 | grudziea % grudzien % grudzien % 2014 | 2013 B 2014| 2013
Do 1 rokul 18 902 18% 20 437 17% 20 3811 170 -1 585 q 3745 19% 4411 19% 4902 19% -666 -41 20% 21% 24%
od1-5lal 21996 | 21%| 24538 20% 23824 20P6 -2 542 71 3340 17% 4129 18% 4 869 18% -789 -711 15% 17% 20%
od 5 -I:\tc 15 906 15% 17 883 15% 15 584 13P%0 -1 977 2 3181 17% 3824 16% 4 093 16% -643 -2y 20% 21% 26%
od 10 -Ijtc 16 541 16% 18 663 15% 17 14 14P%0 -21p2 1 3582 19% 4213 18% 4 508 17% -631 21 22% 22% 26%
od 2o§tc 9360 | 9% | 10934| 9% 11320 9% -1574 -3] 2688 | 14%| 3195 14% 3628 14% 507 -4} 20% | 29% | 32%
. . () () ) -563 -34 () () 0 - - () 0 ()
?\;8;;; 2 564 2% 3127 3% 3475 39 561 3 845 4% 1156 5% 1324 5% 311 1q 33% 36% 38%
bez stau] 19 415 19% 23 927 20% 28 35 24% -4512 -4 1831 10% 2634 11% 3035 11% -803 -44 9% 11% 11%
ogéleml 104 684| 100% 119509 100% 120 099| 100% -14 825| -590] 19212 | 100%| 23562 100% 26 3§ 100% -4 B5P797] 18% 19% 22%
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2.8.4 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
W LATACH 2013-2015

Analiza danych z kica grudnia 2015 r. pokazuje;, Wwsréd bezrobotnych kobiet najgisz
grupe stanowity panie pozostgje bez pracy diej niz 24 miesice - 24% oraz od 6 do 12 miesy
- 19% ogo6tu zarejestrowanych kobiet (na Mazowszpoadednio: 29% i 17%). Natomiast
najmniej liczy grupe stanowity kobiety pozostgje bez pracy do jednego migs
- 7% (na Mazowszu 7%).

Spadek liczby zarejestrowanych kobiet odnotowanowsgystkich grupach, ale napiszy
w grupie 0s6b pozostgjych bez pracy powgj 24 miesicy - 0 1 429 (na Mazowszu spadek o 3 823
kobiety).

Bezrobotne kobiety wediu czasu pozostawania bez pra  cy
w latach 2013-2015 w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PR ACY W LATACH 2013-2015

Cras Mazowsze Warszawa V&/:;%sz;ae/
becpany| 08| o | 2000 | o | 2002 | gy | A 20| BE | | 0| e | 2002 | 2005 2000 oot zona ons
dolmiesical 7146 | 7% | 7923| 6%| 6329 5% 777 154 1432 | 7% | 1618 7%| 1776 7% -196 -1 20% | 20% 289

1-3miesice| 15681 | 15% 17605 14% 15501 13% -19p4 2d 2822 | 15%| 3523| 150% 3804 14% -701 -2{ 18% | 20%| 249

36 miesicy| 15527 | 15%| 17279| 14% 1750F 15% -1752 -2] 3134 | 16%| 3754| 16% 4397 17% -620 -6} 20% | 21% 259

mie;g 17726| 17%| 19743| 16% 20336 17% 2007 -5{ 3656 | 19%| 4255| 18% 5419 21% -599 -1] 21% | 21% 279

. elsqig 18037 | 17%| 22569 18% 26025 22% -4582 -34 3614 | 19%| 4429| 19% 5119 19% -815 -6{ 20% | 19% 209

24 micssey| 30567 | 29%| 34390 28% 34311 28% -3823 7| 4554 | 24%| 50983 25% 5844 22% -142a39 | 15% | 17% 179

ogslem | 104 684| 100%| 119 509| 100% 120 099| 100% -14 825| -500 | 19212 | 100% 23562 100926359 | 100% -4 350| -2 797| 18% | 19% 229
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2.9 OSOBY EEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY (wybrane kategorie)

29.1 OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE

Osoba dlugotrwale bezrobotna oznacza esdiezroboty pozostajca w rejestrze
powiatowego urgdu pracy 4cznie przez okres ponad 12 migesi w okresie ostatnich 2 lat,
Z wylgczeniem okresOw odbywania &ta przygotowania zawodowego dorostych.

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy liczba oséb diugotrwalerdbotnych na koniec grudnia
2015 roku wynosita 21 872 (tj. 55,0% ogo6tu bezrolgoh). Rok wczéniej osoby diugotrwale
bezrobotne stanowity 55,32% ogotu bezrobotnych.

Osoby diugotrwale 2015- 2014-
bezrobotne AU AU Au 2014 2013
Zarejestrowane
w roku 18905 | 22170, 2063( -3 26
(naptyw)
wytaczone z
ewidencji
bezrobotnych
(odptyw)

1540

OT

24055 | 22403| 15298 1652 7 10b

podjecia pracy | 9 917 8 897 6 333 1020 2564

w tym

niepotwierdzenia
gotowasci do 9391 7 828 5482 1563 2 346

pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. w¢dze:

» zarejestrowano 18 905 osoOb dlugotrwale bezrobotnfeh3 265 os6b mniej aiw roku
poprzednim),

» wylaczono z ewidencji 24 055 oséb diugotrwale bezrojin(o 1 652 osoby wtej niz rok
wczesniej); prae podgto 9 917 z nich, a 9 391 oso6b zostalo wyrejestrgwwhre powodu

niepotwierdzenia gotowci do pracy.
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Osoby diugotrwale bezrobotne w latach 2013-2015

w Warszawie

30000
25000
20000
15000
02015
10000 m 2014
5000 W 2013
0
»L'o
050&
Osoby dtugotrwale bezrobotne wg wyksztatcenia
2015 2014 2013 zmiana
wyszczegolnienie| diugotrwale o dtugotrwale o dtugotrwale o 2015- 2014 -
bezrobotni ? bezrobotni 0 bezrobotni 0 2014 2013
Wyzsze 5378 25% 6 258 23% 6 205 239 -880 53
policealne Krednie| 555, | 550 6 767 25% 6 896 2506 -1 26" -129
zawodowe
 Srednie 2302 11% 2948 11% 3085 119 -646 -137
ogolnoksztatgce
zasadnicze 3312 15% 4 240 16% 4 308 169 928 -68
zawodowe
gimnazjalne
S 5378 25% 6 809 25% 6 761 259 -1 431 48
i ponizej
Ogo6tem 21872 | 100%| 27022 1009 27 255 100% -5 150 -233

Najliczniejsz grup; wéréd osob diugotrwale bezrobotnych stanowity osolyyksztatceniem

policealnym isrednim zawodowym — 25% , z wyksztaticeniem gimnagjal i poniej (25%) oraz

z wyksztatceniem waszym (25%). Najmniej liczne grupy stanowity osobwyksztatceniensrednim

ogolnoksztatgcym — 11% oraz z wyksztatceniem zasadniczym zawgdow 15%.

Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2015 r.

53



Osoby diugotrwale bezrobotne wedtug wyksztatcenia
w Warszawie - stan na 31.12.2015r.

25%

25%

O wyzsze

O policealne i Srednie zawodowe

W Srednie ogdlnoksztalcace

@ zasadnicze zawodowe

W gimnazjalne i ponizej

Osoby dtugotrwale bezrobotne wg wieku

2015 2014 2013 Zmiana

wiek | dlugotrwale o |dugotwale | o |diugotrwale | 2015- | 2014-

bezrobotni 0 bezrobotni 0 bezrobotni ° 2014 2013
18-24 500 2% 927 3% 1162 4% -427 -235
25-34 3924 18% 5725 21% 6513 24% -1 801 -788
35-44 5524 25% 6 596 24% 6 437 23% -1 072 159
45-54 4821 22% 5927 22% 5894 22% -1 106 33
55-59 4 253 19% 4 995 18% 5099 19% -742 -104

60 i 0

wiecej 2 850 13% 852 11% 2150 8% -2 702
ogotem 21 872 100% 27 022 100% 27 255 100% -5 150 -233
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Osoby diugotrwale bezrobotne wedtug wieku w Warsza  wie
- stan na 31.12.2015r.
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206 18%

m18-24
O 25-34
0 35-44
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@ 55-59

W60 i wiecej

25%

22%

W roku 2015 najliczniejszymi grupami osob dtugotievebezrobotnych w Warszawie
byly osoby w wieku 34-44 lata (25%) oraz 45-54 122%). Najmniej licza natomiast grup byty
osoby diugotrwale bezrobotne w wieku 18-24 latéo- 2

Osoby diugotrwale bezrobotne wg stau pracy

2015 2014 2013 Zmiana
Staz
pracy diugotrwalt_a % d}ugotrwalg % diugotrwalg % 2015- 2014-
bezrobotni bezrobotni bezrobotni 2014 2013
do 1 roku 4 435 20% 5385 20% 5329 20% -950 56
1-5 3504 16% 4482 17% 4757 17% -978 -275
5-10 3059 14% 3641 13% 3690 14% -582 -49
10-20 3890 18% 4 661 17% 4 426 16% -771 235
20-30 3591 16% 4314 16% 4 340 16% -723 -26
S0latil 9370 | 6% 1721 | 6% | 1748 6% |  -349 27
wigcej
bez stau 2021 9% 2818 10% 2965 11% =797 -147
ogotem 21 872 100% 27 022 100% 27 255 100% | -5150 -233
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Osoby dtugotrwale bezrobotne wedtug sta  zu pracy
w Warszawie - stan na 31.12.2015r.

9% 20%

@ do 1 roku
@m1-5

O5-10

m 10-20

= 20-30

m 30 lat i wiecej

m bez stazu

16%

14%

Podobnie jak w latach ubiegltych - nagagj wérod oséb diugotrwale bezrobotnych - 20%
legitymuje s¢ stazem pracy krotszym i rok. Najmniej licza grup stanowity osoby,

ktére przepracowaty 30 lat i wdej — 6% (1 372 osoby).

2.9.2 0OSOBY BEZROBOTNE DO 25 ROKUZYCIA

Liczba os6b bezrobotnych do 25 rokiycia zarejestrowanych w Ugdzie Pracy
m.st. Warszawy na koniec grudnia 2015 r. wynosi#8@ (5,2% ogotu bezrobotnych).

Osoby bezrobotne do 2015- 2014-
25. roku zycia AU AU AU 2014 2013
Zarejestrowani
w roku 6 966 8 243 9 361 -1277 -1118
(naptyw)
wytaczone
z ewidengji -
bezrobotnych 7 249 8 456 8 286 -120 170
(odptyw)
podjecia pracy | 2 881 2 638 2700 243 -62
s
= | niepotwierdzenia
gotowasci do 3105 4 058 3971 -953 87
pracy
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W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. w¢dze:

» zarejestrowano 6 966 0oséb bezrobotnych do 25 xg&ia (w 2014 r. 8 243 osoby),

» wylaczono z ewidencji 7 248 o0sOb bezrobotnych do 2% tgkia (rok wczéniej 8 456 osdb),
z ktorych podjto 2 881, a 3 105 os6b zostato wyrejestrowanycloweqolu braku potwierdzenia
gotowdaci do podgcia pracy.

Osoby bezrobotne do 25 roku  zycia w latach 2013-2015
w Warszawie

02015

w2014

w2013
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Osoby bezrobotne do 25 rokuycia wg wyksztatcenia

2015 2014 2013 zmiana
wyksztatcenie | 9025 do 25 do 25 2015- | 2014-
I B roku % roku % | 2014 | 2013
zycia zycia zycia
wyzsze 228 11% 292 9% 486 12% -64 -19/
policealne
i srednie 448 21% 560 18% 748 18% -114 -188
zawodowe
srednie
ogélnoksztalgce 496 24% 782 25% 1 086 26% -28¢ -30¢
zasadnicze
zawodowe 129 6% 218 7% 274 6% -89 -56
gimnazjalne :
i ponizej 785 38% 1270 41% 1611 38% -48% -34"1
ogotem 2 086 | 100% 3122 100% 4 205 100% -1086 -1 C"83

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg wyksztatcenia
w Warszawie - stan na 31.12.2015r.

21%
11% B wyzsze

O policealne i srednie
zawodowe

O srednie
ogolnoksztatcace

m zasadnicze
zawodowe

38%\

m gimnazjalne i
ponizej

6%

24%

W Warszawie réd osob bezrobotnych do 25 rokycia, podobnie jak w latach ubiegtych,
najbardziej liczg grup; stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym migej 785 osob (37,6%).
Natomiast najmniej liczngrupe stanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawmgan - 129

(6,1% og6tu 0s6b zarejestrowanych jako bezrobotn2sdrokuzycia).
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Osoby bezrobotne do 25 rokuycia wg czasu pozostawania

bez pracy
czas 2015 2014 2013 zmiana
pozostawania o025 o ot
(Wbrﬁizegi:;?(/:h) fOk.u % |:ok!,| % rOk.u % 22%]:]3- 22%]i43_
zycia zycia zycia
do 1l 376 18% 447 14% 492 12% 71 -45
1-3 639 31% 897 29% | 1165 28% | -258 | -268
3-6 447 21% 651 21% 993 24% | -204 -342
6-12 333 16% 459 15% 690 16% | -126 | -231
12-24 214 10% 403 13% 545 13% | -189 | -142
pow. 24 77 4% 265 8% 320 7% -188 -55
ogétem 2086 | 100% | 3122 | 100%| 4205 100%| -1 036 | -1 083

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia w Warszawie
wg czasu pozostawania bez pracy - stan na 31.12.2 015r.

10% 4% 18%

Odo1l
o1-3

| 3-6
m6-12
m12-24
@ pow. 24

16%

31%

21%

W stolicy wérod oséb bezrobotnych do 25 rokgcia najbardziej liczs grupe stanowity osoby
pozostajce bez pracy od 1 do 3 miesy - 31%. Drug co do liczebnéci grupy stanowity
osoby, ktore pozostawaty bez pracy od 3 do 6 wrugst 21%. Najmniej licza grupe stanowa
o0soby pozostafe bez pracy povwej 24 miesicy (4%).
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Osoby bezrobotne do 25 rokuycia wg stau pracy

2015 2014 2013 Zmiana
staz do 25 do 25 do 25 2015. | 2014.
do 1 roku 854 41% 1018 33% 1307 31%|( -164 -289
1-5 193 9% 317 10% 487 12% -124 -170
5-10 1 0,05% 3 0,1% 1 0,02% -2 2
10-20 X X X X X X X
20-30 X X X X X X X
30 lat
i wiecej X X X X X X X X
bez stau 1038 50% 1784 57% 2 410 57%| -746 -626
ogo6tem 2 086 100% 3122 100% 4 205 100% -1 036 -1 083

Osoby bezrobotne do 25 roku  zycia wg sta zu pracy
w Warszawie - stan na 31.12.2015r.

41%

mdo 1 roku
o1-5
m5-10

O bez stazu

0%j

U

0,05%

9%

Osoby bezrobotne do 25 rokycia dopiero wchodg na rynek pracy. $to wiec gtéwnie
osoby, ktére albo jeszcze nie pracowaly (50% ogéadb bezrobotnych do 25 rokiycia)
albo maj bardzo krétki stapracy: do 1 roku — 41% lub 1-5 lat — 9%.
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2.9.3 OSOBY BEZROBOTNE DO 30 ROKUZYCIA
W 2015 r. w statystyce zostata wyedniona nowa kategoria oséb bezrobotnychtdSosoby
do 30 rokuzycia. W zwazku z tym przedstawione paej dane bda dotyczyty tylko roku 2015 r.
Liczba o0s6b bezrobotnych do 30 rokiycia zarejestrowanych w Wdzie Pracy

m.st. Warszawy na koniec grudnia 2015 r. wynosit26 (15,4% og6tu bezrobotnych).

Osoby bezrobotne do
30. roku zycia
Zarejestrowani
w roku 16 303

(naptyw)
wytaczone

z ewidencji

bezrobotnych Lo

(odptyw)

2015

podjecia pracy 8 641

w tym

niepotwierdzenia
gotowdkci do 6 341

pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. wéde:

» zarejestrowano 16 303 osoby bezrobotne do 30 aydia,

» wylaczono z ewidencji 17 976 os6b bezrobotnych do &0 ¢gcia z czego pracpodgto 8 641
z nich, a 6 341 os6b zostato wyrejestrowanych zgawbraku potwierdzenia gotows do

podjcia pracy.
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Osoby bezrobotne do 30 roku zycia w 2015 r.w Warszawie
8000
7000
6000
5000
4000 - 02015
3000 -
2000
1000
0
O N
‘ 9\\0\& ¥ ‘ é\a"‘a 09‘7’&\)
,La‘e\ 61"0‘0 0(\\2‘ 0'9(‘;\ o
Y ¢ o
2i0° @o°
e'Le AQ(Q\’L‘&
\’65"10(\ *eQO\\N\
osom\M ®
Osoby bezrobotne do 30 rokuycia wg wyksztatcenia
2015
wyksztatcenie | 90 30
roku %
zycCia
wyzsze 1991 | 33%
policealne
i srednie 874 14%
zawodowe
srednie 5
ogolnoksztatgce 1291 | 21%
zasadnicze 5
zawodowe 285 D%
gimnazjalne 0
i ponizej 1680 [ 27%
ogotem 6121 | 100%
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Osoby bezrobotne do 30 roku  zycia wg wyksztalcenia
w Warszawie - stan na 31.12.2015 r.

21%

11%

B wyzsze

O policealne i $rednie
zawodowe

O $rednie
ogolnoksztatcace

B zasadnicze
zawodowe

@ gimnazjalne i
ponizej

6%
24%

W Warszawie wrod osob bezrobotnych do 30 rokycia, najbardziej liczn grupe stanowity
osoby z wyksztalceniem wgzym 1 991 os6b (38%)Natomiast najmniej liczn grup
stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawydo - 285 (6% ogdtu 0s6b zarejestrowanych
jako bezrobotne do 30 rokycia).

Osoby bezrobotne do 30 rokuycia wg czasu pozostawania

bez pracy
czas 2015
pozostawania
bez pracy do 30
(w mieshcach) |  roku %
zycCia
dol 925 15%
1-3 1657 27%
3-6 1248 20%
6-12 1104 18%
12-24 726 12%
pow. 24 461 8%
ogo6tem 6121 100%
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Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wedtug czasu
pozostawania bez pracy stan na 31.12.2016 .

8% 15%

mdol
o1-3
m3-6
m6-12
m12-24

m pow. 24

18%

/ 27%
20%

W stolicy wéréd os6b bezrobotnych do 30 rokycia najbardziej liczg grupe stanowity osoby
pozostajce bez pracy od 1 do 3 miesy - 27%. Drug co do liczebnéci grupe stanowity
osoby, ktére pozostawaly bez pracy od 3 do 6 wmugsi 20%. Najmniej licza grupe stanows
osoby pozostage bez pracy povwej 24 miesicy (8%).

Osoby bezrobotne do 30 rokuycia wg stau pracy

2015
Staz do 30
pracy roku %
zycia
do 1roku| 2436 40%
1-5 1402 23%
5-10 232 4%
10-20 2 0,03%
20-30 X X
30 lat
I wiece) X X
bez stau 2 049 33%
ogotem 6121 100%
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Osoby bezrobotne do 30 roku

na31.12.2016r.

zycia wediug sta zu pracy - stan

m do 1 roku
m15
m5-10

o 10-20

O bez stazu

W Warszawie ¥rod osob bezrobotnych do 30 rokycia, najbardziej licz grupe stanowity
osoby z osoby ze stam do 1 roku (40%Natomiast najmniej liczngrupe stanowity osoby ze stam

pracy od 10 do 20 lat (0,0,3%).

2.9.4 OSOBY BEZROBOTNE POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Liczba zarejestrowanych w Udzie Pracy m.st. Warszawy bezrobotnych pazeyys0 roku
zycia na koniec grudnia 2015 r. wynosita 14 595 36,7% ogo6tu bezrobotnych

Osoby bezrobotne
L 2015- 2014-
powyz‘e1 50. roku 2015 2014 2013 2014 2013
zycia
Zarejestrowani
w roku 11977 | 13447 15 663 -1 47 -2 216
(naptyw)
wytaczone z
ewidencji
bezrobotnych 14 367 | 14686| 12104 -319 2 58P
(odptyw)
c 6 339 5777 5002 562 775
=2 niepotwierdzenia
= gotowasci do 3 654 3906 2 956 -252 950
pracy
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W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. w¢dize:
» zarejestrowano 11 977 os6b pawy50 rokuzycia (w 2014 r. 13 447 0sob),
» wylaczono z ewidencji 14 367 osOb pawey 50 roku zycia (rok wczeéniej 14 686 0s0b),
z czego prag podgto 6 339 z nich, a 3 654 osoby zostaty wyrejestroeva powodu braku
potwierdzenia gotow&ei do pracy.

Osoby bezrobotne powy zej50 roku zyciaw Warszawie
w latach 2013-2015
18000
16000 -
14000 -
12000
10000 02015
8000 - m 2014
6000 - m 2013
4000 -
0
zarejestrowani osoby wytgczone z podjecia pracy niepotwierdzenia
ewidencji gotowosci do pracy
bezrobotnych
Osoby bezrobotne powyej 50 roku zycia wg wyksztatcenia
2015 2014 2013 Zmiana
wyksztatcenie | POW- 50 pow. 50 pow. 50 2015- | 2014-
0, 0, 0,
(e % roku & roku % | 2014 | 2013
zycia zycCia zycia
wyzsze 2 661 18% 2 886 17% 2 848 16% -22p 34
policealne
i srednie 4 524 31% 5 336 31% 5765 32% -81p -429
zawodowe
 Srednie 1074 | 7% 1233 7% 1311 7% | 159 -8
ogolnoksztalgce
zasadnicze |5 299 | 1905 | 3262 | 10% | 3705| 20%| -54p  -a43
zawodowe
gimnazjaine | 3618 | o506 | 4269 | 25% | 4596| 25% -651L  -347
i ponizej
ogo6tem 14 596 | 100% 16 986 100% 18 225 100% -2 394 239
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Osoby bezrobotne powy zej 50 roku zycia w Warszawie
wedtug wyksztatcenia stan na 31.12.2015 r.

18%

25% O wyzsze

O policealne i sSrednie
zawodowe

W Srednie ogolnoksztatcgce

@ zasadnicze zawodowe

19% 31%
O gimnazjalne i ponizej

Osoby z wyksztatceniem policealnym srednim zawodowym, podobnie jak w latach
ubiegtych, stanowity najliczniejgz- 31% grug wsrdd wszystkich os6b bezrobotnych powy
50 rokuzycia. A 25% o0s6b bezrobotnych paoiey 50 rokuzycia miato wyksztatcenie gimnazjalne
i ponizej. Najmniej liczm grum 0sOb bezrobotnych povsgj 50 roku zycia byly osoby
z wyksztatceniendrednim ogolnoksztatcym - 7%.

Osoby bezrobotne powyej 50 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy

czas 2015 2014 2013 Zmiana
ozostawania s ai > ai Qi
“bezpracy | Soroka | % | Borok | o | Soveks | o | 2005 | 2014
(w miesigcach)|  zycia zycia zycia 2014 | 2013
do1 711 5% 744 4% 936 5% -33 -197
1-3 1419 10% 1785 11% 1935 119 -3664 -15p
3-6 1795 12% 2098 12% 2 379 139 -303 -281L
6-12 2 540 17% 3129 18% 3754 219 -589 -62b
12-24 3070 21% 3557 21% 3 856 219 -487 -29P
pow. 24 5061 35% 5673 33% 5 365 299 -613 308
ogo6tem 14 596 | 100% 16986 | 1009 18 225 100po -2390 -1 439
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Osoby bezrobot ne powy zej 50 roku zycia w Warszawie
wedtug czasu pozostawania b ez pracy stan na 31.12.2015 .

10% 12%

@dol
@=1-3

O 3-6
O06-12
m12-24

W pow. 24

Wedlug stanu na dzie31.12.2015 r. najwksz grupe stanowity osoby, ktére pozosiagj
bez pracy powsej 24 miesicy - 35% ogotu bezrobotnych powsj 50 rokuzycia. Najmniej liczig
grupe wsréd osob bezrobotnych, ktore uiazyly 50 rok zycia stanowity osoby, ktdre pozostaj

bez pracy krécej nil miesic - 5%.

Osoby bezrobotne powyej 50 roku zycia wg stau pracy

2015 2014 2013 Zmiana
staz owyzej OWYz€j owyzej
pacy | Soroku | 9% | Soroku | % | Sorku | o | 20| 2004
zycia zycia zycia
do 1roku| 1872 13% 2020 12% 2 048 11% -148 -28
1-5 1099 8% 1241 7% 1244 7% -142 -3
5-10 1192 8% 1289 8% 1309 7% -97 -20

10-20 2 557 18% 2 869 17% 3 002 17% -31
20-30 4919 34% 5837 34% 6 393 35% -918 -55

T
1

-

w

S0Mat s a0 | 17% | 3172 | 19% | 3687|200 73k 51
i wiccej
bez stau | 517 2% 558 3% 542 3% | 41

ogdétem | 14596 | 100% 16 986 100% 18 225 100% -2 390 16
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Osoby bezrobotne powy zej50 roku zycia w Warszawie
wedtug sta zu pracy - stan na 31.12.2015r.

13% 8%

4%

17% 8%

mdo 1 roku
m1-5
m5-10
010-20

m 20-30

m 30 lat

mi wiecej
mbez stazu

34%

18%

Pod wzgtdem stau pracy najwgksz grup; wérod osob bezrobotnych powsj 50 rokuzycia
stanowity osoby, ktére przepracowaty 20-30 lat 914 oséb, co stanowito 34%. Natomiast najmniej
liczng grupe stanowity osoby ze stam pracy 1-5 lat, tj. 1 099 oséb, czyli - 8% orapluy ze stzem
pracy 5-10 lat, tj. 1 192 osoby — 8% o0go6tu osolrdeatnych powyej 50 rokuzycia.
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2.10 BEZROBOTNI Z ORZECZONA NIEPELNOSPRAWNOSCI A

2.10.1 REJESTRACJA

Liczba os6b rejestrujacych se w poszczegdinych miegcach:

mieshc rok 2014 rok 2015
styczei 301 252
luty 266 229
marzec 266 249
kwiecien 268 250
maj 238 223
czerwiec 217 216
lipiec 256 254
sierpien 248 194
wrzesien 258 227
pazdziernik 259 229
listopad 237 198
grudzien 225 220
ogoétem: 3039 2741

W ciggu catego roku 2015 zarejestrowate 8i 741 osob bezrobotnych niepetnosprawnych.
W stosunku do roku 2014 liczba rejesimyjich s¢ 0s6b bezrobotnych zmalata znawz, o blisko
10%. Jest to kolejny rok mniejszej liczby rejesfeych s¢ 0s6b bezrobotnych z niepetnospraeia
(od 2012 r. kiedy to zarejestrowat@ 8 176 0s0Ob).

Ogodlna liczba rejestracji osob niepetnosprawnycszpkupcych pracy w roku 2014 wyniosta
989. W roku 2015 — 631.

W roku 2015 najwicej osob bezrobotnych zarejestrowate, giodobnie jak w roku 2014,

w styczniu (252) oraz w kwietniu (250). Najmnieje®tracji miato miejsce w czerwcu (194).
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POZIOM WYKSZTALCENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoby niepetnosprawne
Wyksztalcenie bezrobotne poszukugce pracy ogotem
liczba % liczba % liczba %
Wyzsze 304 14,8 123 23,5 427 16,6
Policealne
i §rednie 564 27,5 162 30,9 726 28,2
zawodowe
_Srednie 222 10,8 49 9,4 271 10,5
ogolnoksztatgce
ig\fv%%rg\fvzee 430 21 92 17,5 522 20,3
G'mnp"’(‘)zrj]zge orazi g3 25,9 08 18,7 628 24,4
Ogé’rem 2 050 100 524 100 2574 100

Poziom wyksztatcenia oséb niepetnosprawnych z @éeiri na bezrobotnych i poszuicych pracy, wg stanu
na dzié 31.12.2015r.

W roku 2015, podobnie jak w latach weéaijszych widoczne byly whice w poziomie
wyksztatcenia oséb bezrobotnych i poszakygh pracy. Rénice dotyczyly zwlaszcza o0so6b
z wyksztatceniem wiszym (w grupie bezrobotnych — 14,8%, poszagygh pracy — 23,5%).

W grupie zarejestrowanych osob niepetnosprawnyolppnie jak w latach wcgriejszych
najliczniej reprezentowana jest grupa oséb z wytsehiem policealnym grednim zawodowym
(28,2%).

Podobnie jak w latach wcésiejszych najmniej licznie reprezentowana jest grugsob

z wyksztatceniendrednim ogoinym (10,5%) i waszym (16,6 %).
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NIEPELNOSPRAWNI WG STOPNIA NIEPELNOSPRAWNO SCI

Osoby niepetnosprawne
Stopnie
niepetnosprawnii bezrobotne poszukujce pracy ogdtem

liczba % liczba % liczba %

Znaczny 46 2,2 75 14,3 121 47
Umiarkowany 1005 49,0 351 67,0 1356 52,7
Lekki 999 48,8 98 18,7 1098 42,6
Razem 2 050 100 524 100 2574 100

Niepetnosprawni wg stopnia niepetnospraweia podziatlem na bezrobotnych i poszukyich pracy, wg stanu
na dzié 31.12.2015r.

W 2015 r. wrod osob bezrobotnych niepetnosprawnych ngjeji oséb miato orzeczony
stopier niepetnosprawrizi umiarkowany (49,0%), a najmniej stofpienaczny (2,2%). Warto ta jest
bardzo zblrona do danych z lat ubiegtych. Osoby z orzeczongprgem umiarkowanym i lekkimas
reprezentowane na zpbinym poziomie ok. 50%. Najmniejszy procent zareg@ganych o0soOb
bezrobotnych stanowiosoby z orzeczonym stopniem niepetnospraeinanacznym. W roku 2014
takich oso6b byto 2,7%, taki sam procent stanovétpsoby w roku 2013 i 2012.

Wsréd os6b  poszukggych pracy najwicej os6b niepethosprawnych miato stapie
niepetnosprawnii umiarkowany (67,0%), a najmniej znaczny (14,3%).latach wczéniejszych
réwniez najliczniej byly reprezentowane osoby ze stopnigi@petnosprawnii umiarkowanym

a najmniej licznie — osoby ze stopniem niepetnaspoéci znacznym.
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NIEPELNOSPRAWNI WG RODZAJOW SCHORZE N

Osoby bezrobotne Osoby poszukufge .
. . Osoby niepetnosprawne
: _ niepetnosprawne | pracy niepetnosprawn oadtem
Rodzaj schorzenia bezrobotne poszukujce pracy 9
liczba % liczba % liczba %
Upcsledzenie 44 2,1 12 2,3 56 2,2
Choroby psychiczne 267 13 140 26,7 407 15,8
Stuch, mowa 113 5,5 24 4,6 137 53
Cak)sc_lowe zaburzenia 8 0.4 1 0.2 9 0.4
rozwojowe
Wzrok 120 5,9 48 9,2 168 6,5
Narzd ruchu 644 31,4 94 17,9 738 28,7
Epilepsja 90 4,4 21 4,0 111 43
Uklad oddechowy 133 6,5 20 3,8 153 5,9
i krazenia
Uktad pokarmowy 25 1,2 1 0,2 26 1,0
Ukfad moczowo- 65 3.2 12 2,3 77 3,0
ptciowy
Neurologiczne 191 9,3 64 12,2 255 9,9
Inne 336 16,4 65 12,4 401 15,6
Nieustalone 14 0,7 22 4,2 36 14
Razem 2 050 100 524 100 2574 100

Niepetnosprawni wg rodzajéw scho#ize podziatem na bezrobotnych i poszu&y¢h pracy, wg stanu na dzi81.12.2015r.

Wsrod  wszystkich zarejestrowanych oséb niepetnospyatun podobnie jak w latach

ubiegtych, najliczniejsz grupe stanowity osoby ze schorzeniem rghz ruchu (28,7%) i chorobami

psychicznymi (15,8%). Najmniej licznie reprezentowabyty osoby z cakgiowymi zaburzeniami

rozwojowymi (0,4%) oraz schorzeniami uktadu pokanago (1,0%) i nieustalonymi (1,4%).

Podobne wyniki byty odnotowywane w ostatnich kliktach.
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NIEPELNOSPRAWNI WG WIEKU

Osoby niepetnosprawne
(2015r.)
Wiek ,
bezrobotne HEETUL 2 ogotem
pracy
ogotem % ogotem % ogotem %
18-24 49 2,4 5 1,0 54 2,1
25-29 102 5,0 36 6,9 138 54
30-39 280 13,7 110 21,0 390 15,2
40-44 162 7,9 41 7,8 203 7,9
45-49 187 9,1 41 7,8 228 8,8
50-54 324 15,8 81 15,4 405 15,7
55-59 583 28,4 98 18,7 681 26,5
60 i wiecej 363 17,7 112 21,4 475 18,4
razem 2050 100 524 100 2574 100

Niepetnosprawni wg wieku z podziatem na bezrobdinygoszukujcych pracy, wg stanu na dai81.12.2015r.

Wsrdéd zarejestrowanych o0sob niepetnosprawnych najigz reprezentowane a s osoby
w przedziale wiekowym 55-59 lat — 26,5% (osoby bbathe — 28,4%, poszulgge pracy — 21,4%).
Kolejna co do liczebriei grupa to osoby w wieku 60 lat i ggiej — 18,4% (osoby bezrobotne — 17,7%,
poszukujcy prace — 21,4%). Wynik ten zbbny jest do danych z lat wczeejszych. W 2015 r.
najmniej liczna byta grupa oséb najmtodszych, wepeale wiekowym 18 — 24 lata — 2,1% (osoby
bezrobotne — 2,4%, poszukog pracy — 1,0%). Rowniepod tym wzgtdem wyniki z lat
wczesniejszych byty podobne. Dane takie mdgc¢ wynikiem trudndci w zatrudnieniu 0s6b z grupy
50+ oraz pogarszgiego s¢ z wiekiem stanu zdrowia — co skutkuje nagjgz liczbg orzeczé

0 niepetnosprawrigi wtasnie w tej grupie zarejestrowanych osoéb.

OSOBY WYL ACZONE Z EWIDENCJI

Dane dotycgce podg¢ pracy w 2015 r. dotygz wytacznie grupy osob bezrobotnych.
Najwiecej podgé¢ pracy odnotowano we wrésiu (119) i padzierniku (114). Najmniej zatrudrie
odnotowanych zostato w styczniu (53).

Zauwaalnie wzrosta ogolna liczba oséb wyrejestrowanyehwzgkdu na podjcie pracy

(wzrost 0 12,3% w stosunku do roku 2014).
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o 2014 2015
miesigc
podjecia pracy | podjecia pracy
Styczeé 70 53
Luty 69 77
Marzec 76 92
Kwiecien 94 85
Maj 52 95
Czerwiec 70 93
Lipiec 105 93
Sierpier 69 74
Wrzesig 84 119
Pazdziernik 93 114
Listopad 78 80
Grudziea 76 76
Ogotem: 936 1051

PORADNICTWO ZAWODOWE DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W roku 2015 doradcy zawodowi udzielali porad indymalnych i przeprowadzali rozmowy

wstepne.

Szczegotowe dane dotygee poradnictwa zawodowego w Dziale Obstugi Osob
Niepetnosprawnych w roku 2015

, Dziat
Lp. Zadania OON
1. rozmowa wspna 198
porady zawodowe
2. i informacja zawodowa 637
indywidualne
3 symulovygne rozmowy 51
kwalifikacyjne
4, osoby obgte IPD 63

W roku 2015 r. z ustug doradcy zawodowego (poramhfarmacja, indywidualne rozmowy,
symulowane rozmowy kwalifikacyjne) w Dziale Obst@sob Niepetnosprawnych skorzystato 886
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0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych i poszidggh pracy. W stosunku do roku ubiegtego liczba
ta znaczco zmalata (w roku 2014 — 1 019 oséb).

Wsrod dziata poradnictwa zawodowego naje wymieni, podobnie jak w latach
wczesniejszych wspotprac z organizacjami pozagdowymi m.in. fundacjami: eF Kropka, TUS,
Pomocy Miodziey i Dzieciom Niepetnosprawnym ,Hej Koniku”, SPOZABez wzgtdu
na niepogo¢, Polskich Kawalerow Malteskich, Stowarzyszeniem Otwarte Drzwi, Biurem Cemtru
Dzwoni, Warszawskim Domem Pod Fontgnjak rowniez z gsrodkami pomocy spotecznej, szkotami
specjalnymi i warsztatami terapii zajowej. Wspotpraca polegata na udzielaniu informagj temat
dziatalngei  Urzedu Pracy, organizowaniu szkéle i prezentacji na temat ustug
i instrumentéw rynku pracy, pomocy w rekrutacji bBgentéw projektéw organizacji
pozaradowych oraz informowaniu zarejestrowanych oséb etiggsprawnych o nitiwosci

uzyskania pomocywiadczonej przez OPS i organizacje pozdmve.

POSREDNICTWO PRACY

Realizacja ustugi poednictwa pracy odbywacszgodnie z obovegzujagcymi zapisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz.
149 ze zm.)oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabjlitaawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych ( Dz. U. z 20Nr 721, z pén. zm.).

Pdsrednicy pracy realizgj zglaszane oferty wolnych miejsc zatrudnienia - drdge
Z wymaganiami i potrzebami oktenymi przez pracodawcéw. W roku 2015 zgtoszonyobtato
3 283 wolnych miejsc pracy dla oséb niepetnhospralr(yv roku 2014 - 4.026, 2013 - 4.490, w roku
2012 — 2 646, a w roku 2011 — 2 463)sednicy pracy obstugsjzaréwno osoby bezrobotne jak
i poszukujce pracy oraz udzielajnformacji osobom niezarejestrowanym.

W roku 2015 pérednicy pracy obstugggy osoby niepetnosprawne prelj8.445 (w tym
3.496 kobiet) osob.Srednia dzienna liczba przyjmowanych os6b wsérpdnictwie to 33,51.
Pracownicy pérednictwa w roku 2015 przeprowadzili 1 511 rozmowsobami niepethosprawnymi
bezrobotnymi w celu okékenia profilu pomocy, zgodnie z art. 33 wymienionsfawy.

Wydano 3 632 Zaviadczenia o rejestracji dla 0s6b bezrobotnychszp&upcych pracy.

Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2015 r. 76



PROGRAMY RYNKU PRACY DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wielkos¢ srodkdw PFRON — przyznanych w
roku 2015 na rehabilitagzawodovg ogotem (w 2 150 000,00
zh)
Wielkos¢ srodkéw PFRON — wykonanie wg
stanu na 31.12.2015r. na rehabilitaziwodovy 2 131 603,19
ogoétem, w tym (w zb):
szkolenia 85 200
staze, przygotowania zawodowe, badania 286 803,19
jednorazowsarodki na dziatalné gospodarcg 700 000
wyposaenie stanowisk pracy 1 059 600,00
przystosowanie stanowisk pracy 0
Liczba oséb niepetnosprawnych efych 121
programami rynku pracy - ogétem, w tym:
szkolenia 26
staze, przygotowania zawodowe, badania 60
jednorazowsrodki na podjcie dziatalngci
gospodarczej 14
na wyposaenie stanowisk pracy 21
na przystosowanie stanowisk pracy 0

W 2015 r. wykorzystanosrodki z PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej oséb niepetnosprawnych w kwocie 2.131,8D3t., 121 0s6b niepetnosprawnych zostato
objetych programami rynku pracy. Najygej — 60 0s6b - skorzystato ze sta zostato skierowanych
na badania lekarskie w celu o#lenia ich zdolnéci do podgcia okrélonych prac, 21 oséb zostato

zatrudnionych na stanowiskach subsydiowanych (wagemse stanowisk pracyprodki na podjcie
dziatalngci gospodarczej przyznano 14 osobom.
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SUBSYDIOWANE MIEJSCA ZATRUDNIENIA

Zorganizowane subsydiowane miejsca pracy, sta i przygotowania zawodowego w okresie
sprawozdawczym (PFRON).

Formy Liczba Liczba Liczba oséb, ktére
aktywizacji ztozonych | zawartych rozpoczety Wydatkowanie w z
zawodowej wnioskow umoéw program

Staze 86 60 60 282 753,04
Refundacja
czgsci kosztow 28 21 21 1 059 600
wyposaenia
stanowiska pracy
Razem:

W 2015 r. 60 0s6b niepetnosprawnych poszatygh pracy niepozostgjych w zatrudnieniu
zostato skierowanych do odbycia atafinansowanego z&rodkow PFRON. Ponadto 18 oséb
niepetnosprawnych znalazto zatrudnienie na stark@efs pracy, ktorych koszt utworzenia zostat
czesciowo zrefundowany z&odkéw PFRON.

Tabela nie zawiera danych dotgcych stay, robét publicznych i prac interwencyjnych
finansowanych z Funduszu Pracy ze wdgl na wliczenie oséb bezrobotnych niepetnosprawnych

do ogodlnej statystyki osdb bezrobotnych.

SRODKI NA ROZPOCZ ECIE DZIALALNO SCI GOSPODARCZEJ

W 2015 roku kontynuowano wizyty monitogop beneficjentéw, ktorzy w ubiegtych
latach podpisali umowy z Ugdem Pracy m.st. Warszawy na rozpgie wiasnej dziatalriei
gospodarczej z wykorzystanietnodkbw PRFON. Monitorowanie umow z lat ubiegtych tedve
weryfikacja sptat psyczek udzielonych na pagijie dziatalnéci gospodarczej (sprzed 2008 r.)
oraz uméw o przyznanigrodkow osobie niepetnosprawnej na poth dziatalnéci gospodarczej
zesrodkow PFRON.
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Obstuga i przygotowywanie dokumentow zwgzanych z procedug przyznawania srodkow
z srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepethospraweh na rozpoczcie
wlasnej dziatalndsci gospodarczej.

liczba wnioskow/uméw srodki w zt
Liczba wnioskow ztégonych wokresie 43 (w tym 4 na
sprawozdawczym whniesienie wktadu do 2 228 786

spotdzielni socjalnej)

Podpisanie umow, wyptacenisodkow,
wydanie z&wiadczenia o udzielonej pomocy
na zasadach de minimis — wprowadzenie wy 14 700 000
dokumentéw do systemu informatycznego -
ramachirodkow PFRON

Wsrdd oséb, ktére rozpoczynaty w 2015 r. dziatathgospodarcz najwiccej oséb wybierato
branze: projektowanie graficzne, edukacja (szkolenia, okkmuzyczna), rekreacjaéwjiczenia
sportowe), ustugow(naprawa aut, handlowe - sklep z odzidla kobiet, sklep dla motocyklistek).

Wsréd 14 oséb podejmagych wiash dziatalngé gospodarcg byto 8 osob bezrobotnych
I 6 poszukugcych pracy nie pozostgjych w zatrudnieniu.

Whnioskodawcy wysfpowali niemal we wszystkich przypadkach o maksymakwote
dofinansowania. Prezentowane dane datyetacznie wykorzystaniasrodkow PFRON. Osoby
niepetnosprawne bezrobotne, ktére otrzymaipodki na podicie dziatalnéci gospodarczej

z Funduszu Pracysvliczone do ogolnych statystyk oséb bezrobotnych.
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SZKOLENIA

Szkolenia finansowane zérodkdw PFRON dla 0s6b niepetnosprawnych poszukagych

pracy niepozostapcych w zatrudnieniu. Stan na 31.12.2015r.

Lp.

Nazwa szkolenia

Liczba osob
skierowanych
na szkolenie

Liczba
0s0b, ktére
ukonczyty
szkolenie

Liczba
oso6b,
ktére

podijety

prace po
szkoleniu

Podjecia
pracy w
przeciggu 3
m-cy w
procentach

Podjecia prac
4-6 m-cy

2

5

6

Montaz, naprawa
i konserwacja urgdzen
gazowych oraz eksploatacj
urzadzeh
elektroenergetycznych

(Y]

100%

Prawo jazdy kat.C+E

Kurs na samodzielnego
ksiggowego z zagadnieniani
kadrowo-ptacowymi, obstug

Excel, Ptatnik, Symfonia

finansowo-kadrowa
i kadrowo-ptacowa

D =

100%

Programista PHP

100%

Kurs projektowania grafiki,
montau TV
i podstaw stereoskopii

100%

Zawodowy kurs
wellness&spa

Kurs obstugi
komputera+pakiet
Office,Word,Excel,Power
Point+Excel

100%

Kurs kasjersprzedawca
z obstug kasy fiskalnej

Kurs operatora wozka
widtowego z wymian butli
gazowej

10.

Zintegrowany kurs
specjalistow ds kadr
i ptac z obst programow
Ptatnik,Excel,Symfonia od
podstaw do poziomu
zaawansowanego

11.

Certyfikowany kurs na
samodzielnego ksjowego z
naliczaniem wynagrodaez
Symfong
i Ptatnikiem

100%
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Podstawy kosztorysowanig

12. w programie Norma PRO

Kurs przygotowawczy ECDL

13. .
core wraz z egzaminem

Kurs dietetyki LILIIILIV
14. stopnia

Strategia reklamy
i public relations, kurs
menederski
| stopnia

15.

Zawodowy kurs stylizacji
16. paznokci z elementami 1 1 1 100% 0
stylizacji rzs

Grafik DTP -Adobe
17. InDesign,Adobe 1 1 0 0 0
Photoshop,Adobe lllustratoy

Kurs na specjaligtds
rachunkowéci,kadr
i ptac z obst. pr MS

18. Office,Ptatnik,Symfonia 1 1 0 0 0

finasowo-kadrowa

i kadrowo-ptacowa od

podstaw do specjalisty

Kurs managera
i handlowca

19. | z elementami nowoczesnydh

technik sprzedsy

Tworzenie publikaciji
20. elektronicznych 1 1 0 0 0
z efektami specjalnymi

Kurs krawiecki
21.| z projektowaniem odzig 1 1 0 0 0
lill

kurs spawania blach

22. i rur metod TIG oraz MAG

Pomiary elektryczne ochrorly
przeciwporaeniowej
23. instalacji i uradzen 1 1 1 100% 0
elektrycznych, kurs na
uprawnienia elektryczne

Razem 26 25 8 32% 0

W roku 2015 r. szkolenia dla os6b poszuakyih pracy niepozostgych w zatrudnieniu byty
realizowane w trybie indywidualnym. O sfinansowarsekoleax wnioskowato 27 oséb. Usd
pozytywnie rozpatrzyt 26 wnioskdéw. Szkolenia akpyto 25 osdb. W grupie przeszkolonych 77% to
osoby z niepelnosprawémia w stopniu umiarkowanym golz znacznym. Jest to bardzo ima
informacja, poniewa problemy zdrowotne o0s6b szkolonych mapdzwierciedlenie zaréwno
w procesie szkolenia jak i w gotowsd do podgcia pracy po zakiczeniu szkolenia. Uczestnictwo
w szkoleniu (intensywnig zajg¢, nowe srodowisko) mae wpltywa rowniez negatywnie na stan
zdrowia kursantow, zaréwno w roku 2014 r., jak iLl20r. zdarzato gi ze osoby po szkoleniach

wyrejestrowaly si z Urzdu, poniewa stan zdrowia nie pozwalat im géjdo pracy, mimo tegase

Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2015 r. 81



przed szkoleniem wykazywaly zainteresowanie szybgmwrotem na rynek pracy. Zdecydowana
wigksza¢ szkolen zostata zrealizowana w Il oraz IV kwartale, digge tez efektywnd¢
zatrudnieniowa ¢dzie maliwa do weryfikacji w lutym 2016 r. Na chwilobecn podgcie pracy
zgtosito 8 oséb, 6 kolejnych os6b zostato aeylonych z ewidencji z innych powodowzmodgcie

pracy. W rejestrze nadal pozostaje 11 os6b, kipekiywizowane w kierunku zatrudnienia.

SZKOLENIA finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy dla o0so6b niepetnosprawnych
bezrobotnych (ujete w ogolnej statystyce szkolez roku 2015).

W roku 2015 w szkoleniach finansowanych &edkéw Funduszu Pracy uczestniczylo 35
0s0b bezrobotnych niepetnosprawnych w tym 17 kolSekolenia ukaczyty 34 osoby. Podgie
pracy ldz podgcie dziatalnéci gospodarczej zgtosito 19 oséb.

2.11 BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZ ACYCH
ZAKEADU PRACY

Na koniec grudnia 2015 r. w rejestrze &ttu Pracy m.st. Warszawy pozostawato 2 300 oséb
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niedotyoach pracownikéw (tj. 6,1% ogétu bezrobotnych).
W analogicznym okresie roku poprzedniego liczbardieatnych w tej kategorii wynosita 3 112 (ij.

6,4% ogétu bezrobotnych).

Zgtoszenia zwolni@é i zwolnienia z przyczyn niedotycgcych pracownikow

w 2015 . w 2014 r.
wyszczegolnienie z sektora z sektora z sektora 2 sektora prvwatneao
publicznego prywatnego publicznego bry 9
zaktady | osoby | zaklady | osoby | zaklady | osoby| zaktady Osoby
Zgloszenie
Zwolnied 12 | 2036 49 8 508 13 5725 47 13 632
Z przyczyn
niedotyczacych
pracownikéw
zwolnienia
Z przyczyn 5 125 34 2093 7 233 35 1824
niedotyczcych
pracownikow

Od stycznia do grudnia 2015 r. wplyo 61 zgtoszé (0 1 wkcej nz w roku 2014)
0 zamiarze zmniejszenia zatrudnienia z przyczyrdatiezcych pracownikow, wwréd ktérych
bylo 12 firm z sektora publicznego. Liczba o0so6b ewizizianych do zwolnienia wyniosta

10 544 (o0 8 813 0s6b mniepniv catym roku 2014), w tym 2 036 z sektora publago.
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Zmniejszenie liczby wczamiej planowanych do zwolnienia 0séb zgtosito 9 pdswvcow
i zmniejszenie dotyczyto 756 oséb. Od stycznia daigia 2015 r. firmy zwolnity 2 218 os6b spéd
10 544 zgtoszonych do zwolnienia. Trzeba przy tymznaczy, ze wigkszag¢ zgtoszé
i przeprowadzonych zwolntedotyczyta firm, ktére maj siedzile w Warszawie, jednede prowadz
dziatalng¢ na terenie catej Polski. Z uwagi na to tylko ¢z osob zgtoszonych
do zwolnienia/zwolnionych stanoavimieszkacy stolicy. Ponadto da cz$¢ procesow zwolni@
grupowych ma kontynuagjw 2016 r. Podobnie bytlo w roku 2015 ogdétem zwatoic8 751 0sob,
Z czego 2 218 0s6b zwolniono w ramach zgtoszonyaiirden grupowych w 2015 r.

Warto zauway¢, ze cz$¢ firm, zgtosita zamiar wiczenia swoim pracownikom wypowiedze
zmieniagcych warunki pracy i ptacy, ktére nie przerodzitie sv zwolnienia grupowe, gdy
pracownicy przyjmowali nowe warunki pracy i ptacyikonsekwencji nie dochodzito do zwolhie
grupowych.

W 2015 r. zgloszenia skladaly firmy, ktore dziatalyin. w bramach: bankowss, sprzeda
detaliczna obuwia i wyrobow skoérzanych, ubezpieeparednictwo piengzne, sprzedawyrobow
bizuteryjnych, zargdzanie nieruchonsgiami, sprzedadetaliczna odzigy, farmaceutyczna, transport
lotniczy, outsourcing pracowniczy, obrona narodotglekomunikacja, transport, przetworstwo mleka
i wyrobow sera, dziatalrid zwiagzana z oprogramowaniem, opieka zdrowotna, spezédatowa
odziezy | obuwia, sprzedahurtowa niewyspecjalizowana. informatyczna, spazdturtowa perfum
i kosmetykow, doradztwo dla firm dziatakto pomocnicza zwizana z utrzymaniem paaku
w budynkach, transport drogowy, sprzedaurtowa mleka - wyroboéw mleczarskich, jaj, olejow
i tluszczow jadalnych, budowlana, sprzedhurtowa zbea, administracja ggdlowa, transport
kolejowy, magazynowanie i przechowanie paliw, wyda®a, dziatalné¢ ustugowa wspomagsgia
eksploatagj zt6z ropy naftowej i gazu ziemnego, sprzeddetaliczna prowadzona przez domy

sprzeday wysytkowej lub internet, sprzegd&urtowa napojow alkoholowych, edukacja.

Zwolnienia monitorowane

Zwolnienia monitorowane w okresie od stycznia dodgia 2014 r. dotyczyly 12 firm
na hczmg liczbe 2 607 osbb, w tym realizowane we wspoipracy zetdem Pracy m.st. Warszawy
dotyczyty 4 firm nadczm liczbe 1 729 osab.

W 2015 r., wzorem lat ubiegtych, Ui Pracy m.st. Warszawy prowadzit dziatania,gaane
z realizacy zada okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instyaoh rynku pracy,
dotyczce wspdipracy z pracodawcami w zakresie zwdlni@nitorowanych.

Zgodnie z art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia irnistytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze zm.) pracodawca eerapcy zwolnic co najmniej 50 pracownikow
w okresie 3 miescy jest obowdzany uzgodrdi z powiatowym urgdem pracy wisciwym
dla siedziby tego pracodawcy lub ze wzlyl na miejsce wykonywania pracy zakres i formy poyno

dla zwalnianych pracownikow, Wd Pracy m.st. Warszawy prowadzit rozmowy z pracaam,
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w celu nawgzania wspotpracy i pomocy dla zwalnianych oséb.amach wspoétpracy podpisywane
byly porozumienia (w 2015 r. podpisano 6 porozuipiena podstawie ktorych organizowane
byly punkty konsultacyjne w zaktadach pracy, w tiak ktorych maéna byto skorzysia
z porad pérednika pracy oraz specjalisty ds. rejestracji. &kdwo organizowane byly zgjia
aktywizacyjne lub warsztatowe.

W okresie od stycznia do grudnia 2015 r., w rampetpisanych porozumiez Urzdem
Pracy m.st. Warszawy, zostalo zorganizowane 4 gukéhsultacyjne w zaktadach pracy elih
zwolnieniami grupowymi, w ktérych ogétem uczestyiczponad 150 pracownikow.

Realizacja zada zwigzanych z outplacementem dotyczyla zwalnianych pradaw

z: Wydawnictw Szkolnych i Pedagogicznych, NarodowBgnku Polskiego oraz Eurolotu.

Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2015 r. 84



Wybrane zaktady pracy, ktore w 2015 r. zapowiedziat zwolnienia pracownikow

Nazwa zaktadu pracy

Liczba oséb zgtoszonych dg

Liczba os6b zwolnionych

zwolnienia w 2015r.
T-MOBILE Polska S.A. 320 262
Bank B&X 1 800 716
Alior Bank S.A. 850 169
Wydawnictwa Szkolne
. : 75 5
i Pedagogiczne Sp. z 0. 0.
PZ Cussons Polska S.A. 21 21
Castillo Trans Polska Sp. z o.0. 64 64
Actavis Polska Sp. z o.o0. 100 61
34
wypowiedzenia definitywne
Mondelez Polska Sp. z 0.0. + 292 31
wypowiedzenia zmieniage
warunki pracy i ptacy
FARMIO S.A. 28 28
150
wypowiedzenia definitywne
Carlsberg Polska Sp. z 0. o. + 103
wypowiedzenia zmieniage
warunki pracy i ptacy
49 -
wypowiedzenia definitywne
Narodowy Instytut Zdrowia +
Publicznego - 87 28

Paxstwowy Zaktad Higieny

wypowiedzenia zmienigge
warunki pracy

i ptacy
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3. AKTYWIZACJA RYNKU PRACY

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy wyetnione § Centra Aktywizacji Zawodowej (CAZ).
CAZ to komorka organizacyjna wdu, ktora stay pomog w powrocie na rynek pracy poprzez
ustugi pdrednikbw pracy i doradcoéw zawodowych, ktorzy peirfunkcje doradcy klienta.
Pracownicy CAZ (pérednicy pracy, doradcy zawodowi) biorpod uwag oddalenie od rynku pracy
I gotowas¢ do wepcia lub powrotu na rynek pracy ustalajla osob bezrobotnych profil pomocy
I w sposob zindywidualizowany realiaujustugi rynku pracy z wykorzystaniem dgstych

instrumentow rynku pracy.

3.1 PGSREDNICTWO PRACY REALIZOWANE W CENTRUM
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Realizacja ustugi poednictwa pracy odbywaeigodnie z oboveizujagcymi zapisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz.
149 oraz rozporgdzer Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 aap014 w sprawie
szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu i spm®v prowadzenia ustug rynku pracy
(DZ. U. poz. 667) oraz z dnia 14 maja 2014 r. waspe profilowania pomocy dla bezrobotnego
(Dz. U. poz. 631).

Realizacja pérednictwa pracy odbywa iz wykorzystaniem bazy danych Syriti§z
zawierajce] najwaniejsze  informacje o osobach  bezrobotnych, @racodawcach
I zgtoszonych ofertach pracy. Na kieo parednicy pracy realizgj zgtaszane oferty pracy - zawsze
zgodnie z wymaganiami i potrzebami atomymi przez pracodawcow.

Wykonywanie zada posrednictwa, realizowane jest w CAZ przezspanikow pracy-
doradcow klienta. Roednictwo pracy prowadzone jest zarowno w formiezplgednich,
indywidualnych kontaktéw poednika pracy z klientami Ugdu (tj. osobami bezrobotnymi,
poszukugcymi pracy i pracodawcami), jak réwaiev formie gield i targéw pracy. Do realizacji ustug
wykorzystywane growniez technologie teleinformatyczne.

Utrzymywane s kontakty z pracodawcami z obszaru dziataniacthuz Karty pracodawcow
prowadzonesw formie elektronicznej w systemie Syridéz

Udostpnianie ofert pracy dmlagcych w dyspozycji Urgdu odbywalo € m.in. za
posrednictwem tablic informacyjnych, kioskow multimatfiych, strony internetowej Usdu
i publikacji na portalach internetowych m.in. MaaRolska.pl, infoPraca.pl, GazetaPraca.pl.
Postpowanie to jest zgodne z zapisami rozpdeenia, a wic oferty pojawiaj sie réwniez
w formie, ktéra umgliwia identyfikacg pracodawcy. Oferty pracy gs aktualizowane

zgodnie z przyjtym harmonogramem.
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W trakcie rejestracji w Urdlzie Klienci otrzymuj pakiet informacyjny obejmagy ulotki
i foldery zawierajce informacje o prawach i obayzkach oraz ustugach i instrumentach rynku pracy,
jakie realizowanesgs przez Urad. Wszystkich niezdinych informacji o ustugach udziedajéwniez
pasrednicy pracy podczas wizyt w CAZ.

Pasrednicy pracy realizgj oferty pracy prowadg dobdr kandydatow spetniaych
wymagania okrdone przez pracodawc Kierujagc osoby bezrobotne i poszukog pracy
do pracodawcow informagjo ich prawach i obowkkach oraz wydaj skierowanie, wyznaczsj
termin stawiennictwa w Uezlzie w celu poinformowania o skutkach pgygh dziata. Pcrednicy
pracy odnotoww informacje o przyciu lub odmowie przycia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jak rownie@ niestawiennictwie bezrobotnego
lub poszukujcego pracy w Urgzie w wyznaczonym terminie. Wydawane skierowaragviera

wymagane dane i zapisy oklene w ustawie. Odpowiednie zapisy dokonywanes dazie Syriuss”.

3.2 OFERTY PRACY

LICZBA OFERT PRACY (2013 r. - 2015r.)

Miesiac 2015r. 2014r. 2013r. 2015r.-2014f.  20142013r.
Styczé 3651 3600 2 545 51 1 055
Luty 3223 4 301 2919 -1 078 1382
Marzec 4277 3721 2 555 556 1166
Kwiecien 4713 3590 2 326 1123 1264
Maj 4 545 4733 2 400 -188 2 333
Czerwiec 6 169 3502 2 330 2 667 1172
Lipiec 5755 3788 2872 1967 916
Sierpier 5096 3351 2 568 1745 783
Wrzesig 5759 4 562 2842 1197 1720
Pazdziernik 5745 4 141 3702 1604 439
Listopad 5076 3615 2771 1461 844
Grudzier 4 307 3047 2708 1260 339
Razem 58 316 45 951 32 538 12 365 13 413
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LICZBA OFERT PRACY

Liczba ofert pracy
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W roku 2015 w odniesieniu do roku poprzedniego gpélstwzrost pozyskanych ofert
pracy o0 26,9%, a w stosunku do 2013 1.0&9,2%.

Najczesciej zgtaszane oferty pracy dotyczyty stanowisk:

Inzynierowie:

— inzynierowie informatycy (prograréti - administrowanie bazami danych oraz analityestemow
komputerowych, ze znajorétia jezykdéw obcych - gidwnie angielski, rosyjski, ukiski, chinski)

<od 2000 do 14000 zt>

— inzynierowie telekomunikacji (gtéwnie ze znajofo@ jezykOw obcych jak rosyjski, chski,
angielski i znajoméxia roznych produktow braiy telefonii komorkowej) - <od 3000 do 14500 zt>

Ekonomiéci:

— ksiegowi/samodzielni kggowi (sta pracy minimum 1 rok, znajondé programéw ksigowych:
Ptatnik, Symfonia, inne oraz rozliczenia ZUS, VAI9d 1750 do 10000 zt>

Nauczyciele:
- lektorzy gzykéw obcych - stawki godzinowe <od 20 do 66 ztigddkcyjna>

Zarzdzanie i marketing:
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— specjalista ds. marketingu i handlugd@dczenie zawodowe, gtdwnie ze znajdrig rynkow
zagranicznych, znajorioia jezykdw obcych - angielskiego, rosyjskiego, ukekiego, hindi,
gtéwnie brana odzieowa i tekstylia ) <od 2000 do 5100 zt>

— specjalici ds. sprzedgy —gtdbwnie ze znajomigia jezyka obcego: angielskiego, rosyjskiego,
ukrainskiego <od 2000 do 5000 zt>

Technicy -$redni personel techniczny:

— technicy elektrycy z uprawnieniami SEP od 1 kpfrawnieniami wykonawczymi <od 1750
do 8000 zt>

— elektronicy (instalacja, konserwacja maszyn gdra) - <od 1750 do 4500 zi>
Pracownicy w ochronie zdrowia:

— opiekunowie do dzieci <od 1750z>

— piekgniarki <od 2000 zt>

Handlowcy:

— handlowcy, przedstawiciele handlowi (wmngch braiach) — podstawa <od 1750 zt
+ prowizja>

— telemarketerzy / konsultanci telefoniczni (wylkdzénie minimurngrednie, rownie bez
doswiadczenia) <10-26 zi/h brutto>

Pracownicy administracyjni i biurowi:

— sekretarki, asystentldrédnie, czsto wyzsze wyksztalcenie) - znajostojezykéw obcych -
najczsciej angielski, rosyjski, ukraski, niemiecki, obstuga komputera, anzen biurowych - od
1750 zk;

— pracownicy obstugi biurowej (recepcjonistki) zeappmdacia obstugi uradzei biurowych, pagadarg
znajomdcia jezykdw obcych: angielskiego, niemieckiego, rosyjgkieukrafnskiego, chiskiego lub
wietnamskiego <od 175@o 3000 zt>

Gastronomia:

— Kucharze - najgtniej z dégwiadczeniem i znajomgia kuchni z ragnych regionéwswiata (gtéwnie
wietnamskiej, tureckiej, chskiej i hinduskiej) <od 1750 do 5000 zt>

— pomoc kuchenna, zmyveap - cletnie z d@wiadczeniem w gastronomii - <od 1750 do 2500 zt>
Sprzedawcy/Magazynierzy:

— Sprzedawcy i kasjerzy - nagéziej w sklepach ogdélnospgwczych, obstuga kasy fiskalnej,
ale réwnie bez wymaga, do przyuczenia od 1750 zt lub stawki godzinowe

— Magazynierzy (z uprawnieniami na wozki widtowabistug programéw magazynowych np. WF
MAG — komputer) <od 1750 do 40G@®>
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Najczscie] poszukiwane zawody ustugowe:

—fryzjerzy, kosmetyczki (osoby po szkole lub z ikmonym kursem) <od 1750 zt + prowizja>
—agenci ochrony os6b i mienia (z licenkjb bez) <od 10 zi/h brutto>

Robotnicy wykwalifikowani w budownictwie:

— murarze, glazurnicy, tynkarze, brukarze gwdadczeniem w zawodzie — praca na budowie -
< o0d 1750 do 3000 zt>

Mechanicy maszyn i ugdzea:

— mechanicy samochodowi/pomocnicy mechanikow - pgatigwiadczeniem, ale rownieosoby tu
po szkole <od 1750 do 42@6-

— spawacze <od 1750 do 8560 z} brutto> lub stawkizinowe
—$lusarze <od 1750 do 8000 zt brutto>

— operatorzy maszyn <od 1750 zt>

Kierowcy:

—kierowcy z prawem jazdy kat. C+E
<od 1750 do 7000 zt brutto>

—kierowcy, kurierzy z prawem jazdy kat. B <od 1750

Robotnicy niewykwalifikowani:

Prace proste - bez zawodu:

- spratacze, dozorcy, pokojowe - w gkiszaci bez déwiadczenia <od 1750 zi>

- pomoce domowe - gtéwnie opinie ésto ze znajonmieia jezykOw obcych: rosyjski, hindi, angielski)
<od 1750 zt brutto>

Przedstawiona pownj analiza dotyczy tylko tych ofert zatrudnienitgre zostaty zgtoszone do
Urzedu Pracy m.st. Warszawy. Jak wiadomo w Warszawtigieje wiele firm zajmujcych sé
posrednictwem pracy, a ponadto pracodawcy oglaszajoje zapotrzebowanie na pracownikow
w Internecie, w prasie lub informacja o wakaciepmaszechniana jest z wykorzystaniem wiasnej
sieci kontaktéw. Wiele informacji o rzeczywistym peie na prag nie trafito do Urzdu i nie
znalazto swojego odzwierciedlenia w dokonanej paygnalizie.

W stolicy szczegdlnie poszukiwana pracownicy, ktdrzy znajspecyfik danego stanowiska,
s3 przygotowani do natychmiastowego pgia pracy, posiadaj specjalistyczne certyfikaty,
szkolenia zawodowe | uprawnienia ek mapj maozliwos¢ zaoferowania pracodawcy

wyspecjalizowanej wiedzy w agkim obszarze i co szczegllnie awa g osobami,
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ktére odpowiedzialnie i z zaangavaniem wykonuj swoje obowdzki, cechuje ich pracowitd
I sumienné¢, posiadaj takze cechy umgiwiajace funkcjonowanie w warunkach stresu oraz tatwe
komunikowanie si ze wspotpracownikami?

Gdyby sprobowa wskazé konkretne profile poszukiwanych kandydatow to d&ozenia
pracodawcow dotyez wyksztatcenia wiszego (to mee by specyfika miasta, a warszawski rynek
pracy jest rynkiem o wysokich wymaganiach) kwbdniego na poziomie zapewnieym praktyczn
wiedz dotyczca aktualnych technologii w danym zawodzie, aktuatneg adekwatnego
do stanowiska dwiadczenia zawodowego, specjalistycznej wiedzy rezabo uaktualnianej
i potwierdzanej uprawnieniami zawodowymi. Réwniesta oczekuyj zaangaowania, gotowsci
do kompromiséw w sytuacji konfliktu rulzy zyciem prywatnym a zawodowym i elastyczoio
wzgledem formy zatrudnienia i akceptowanego wynagrogzgni

Warszawski rynek pracy jest wymaggy, a take da¢ specyficzny w skali Mazowsza
ale i kraju, bowiem oprocz pracodawcow z sektor§PMunkcjonuj tu réwniez miedzynarodowe
firmy o zaségu globalnym. Generuje to zapotrzebowanie na wysakgkwalifikowanych
pracownikéw, znajcych dobrze gzyki obce — ma to miejsce zwlaszcza w zawodachyzamych
z wysokimi technologiami, bran IT, jak rowniez marketingiem i sprzeda. Stanowiska teasczesto
zwigzane z realizowaniem ustug dla klientow zagranichnyczy té z szerokim dziataniem

tych podmiotéw na rynku redzynarodowym.

14 Kompleksowa i prognostyczna informacja o warszdmsrynku pracy”, Warszawa 2009,
www.up.warszawa.pl
155w
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3.3 EFEKTY POSREDNICTWA PRACY

realizacja realizacja
Ip. zadanie
w 2015 r. w 2014 r.
1 Liczba nowych pracod,awcow 5300 3359
pozyskanych do wspétpracy
2 L|c,zba pozyskanych miejsc prac 58 316 45 951
ogotem
3 Liczba faktycznie zrealizowanyc 41 768 33747
ofert pracy
Liczba wizyt u pracodawcow
4, | tym kontakly | 2225 2163
z wykorzystaniem naegzi
teleinformatycznych)
Liczba zorganizowanych:
» targOw pracy
5 (duych imprez targowych 1 1
' /lokalnych isrodowiskowych
targow/ oraz gietd pracy)
» gield pracy w Urzg2|e 37 36
lub u pracodawcow
Efektywnas¢ wykorzystania
6. e 69 71
pozyskanych miejsc pracy {%}

W 2015 r. pracownicy Uedlu Pracy m.st. Warszawy pozyskali do wspotpracyczita
liczbe nowych pracodawcow. Wzrosta liczba pozyskanychjsuigracy — o 12 365 oraz liczba
faktycznie zrealizowanych ofert pracy — o 8 021rtof&fektywnadé wykorzystania pozyskanych

miejsc pracy wyniosta 69%.

34 PRZEGLAD SYTUACJI W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA
CUDZOZIEMCOW

W oparciu o przepis 8 1 pkt 20 rozpgazenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkow,kidrych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Papjdst dopuszczalne bez koniecg&iaizyskania
zezwolenia na prgc(Dz. U. z 2015 r., poz. 588) w 2015 r. w klizie Pracy m. st. Warszawy
zarejestrowano 66 105swiadczér 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzozeem
Najwiece] Gwiadczér dotyczyto obywateli Ukrainy - 63 783, a najmnidpywvateli Armenii - 103.
Najwigcej Gwiadczé zostato ztaonych dla os6b w wieku 26-40 latzék chodzi o braze, to najczsciej

dotyczyty one sekcji - budownictwo. Nagseie] cdwiadczenie wystawiano na okres od 3 do 6 rugsi
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Liczba zarejestrowanych dwiadczei o zamiarze

powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w 2015

2015, Kraj pochodzenia cudzoziemca
Wyszczegolnienie Biatlorus | Rosja | Ukraina | Motdowa | Gruzja | Armenia | Razem
1. Liczba dwiadcze 732 369 63 783 838 280 103 66 105
1.1. wtym - liczba éwiadcze dla
0s0b, ktore ju posiadag wize lub 158 64 19110 192 36 21| 19581
zezwolenie na zamieszkanie
2. Liczba kobiet 227 174 21 231 253 56 32| 21973
3. Wiek pracownika
3.1. ponkej 26 lat 208 64 17 853 227 52 23| 18427
3.2. 26-40 lat 334 207 28 417 383 159 40| 29540
3.3. 41-65 lat 187 94 17 399 228 68 40| 18016
3.4. powyej 65 lat 3 4 114 0 1 0 122
4. Sekcje PKD
A. Rolnictwo, Ignictwo, towiectwo 1124 1 1137
i rybactwo
B. Gornictwo i wydobywanie 0 0 8 0 0 0 8
C. Przetworstwo przemystowe 23 7 7 284 226 23 6 7 569
D. Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energe elektryczn, gaz, pag
wodmg, gorcs wock 0 0 38 0 1 0 39
i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych
E. Dostawa wody, gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz dziatakto 1 0 400 0 0 0 401
zwigzana z rekultywagj
F. Budownictwo 83 72 19 066 219 150 23| 19613
G. Handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdéw samochodowych, 55 25 2190 29 7 7 2313
whaczapc motocykle
ik I e 1. 194 34 | 2766 22 12 14| 3042
magazynowa
I. Dziatalng¢ zwigzana

z zakwaterowaniem 17 13 1964 53 19 7 2073
i ustugami gastronomicznymi

J. Informacja i komunikacja 42 62 575 9 2 5 695
K. Dziatalnas¢ finansowa

i ubezpieczeniowa 9 20 148 1 180
L. Dziatalnas¢ zwigzana z obstug

rynku nieruchomgci 6 8 107 0 0 0 121
M. Dziatalna¢ profesjonalna,

naukowa i techniczna 25 25 975 16 2 4 1047
N. Dziatalng¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalréo 148 44 17 464 238 25 16| 17935
wspierajca

O. Administracja publiczna i obrona

narodowa, obowizkowe 0 1 2 0 0 0 3
zabezpieczenia spoteczne

P. Edukacja 60 0 0 68
Q. Opieka zdrowotna i pomoc 138 145
spoteczna

R. Dziatalng¢ zwigzana z kultus,

rozrywka 19 5 94 0 0 4 122
i rekreach

S. Pozostata dziatalsé ustugowa 75 28 5 867 24 15 6 6 015
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T. Gospodarstwa domowe

zatrudniagce pracownikow,

gospodarstwa domowe produkcg 28 8 3509 0 21 9 3575
wyroby i swiadczce ustugi na wtasne

potrzeby

U. Organizacje i zespoty 0 0 2 0 0 0 2
eksterytorialne

5. Wielkie grupy zawodéw

i specjalngci

5.1. Przedstawiciele wladz

publicznych, wysi urzdnicy 19 17 129 3 1 1 170

i kierownicy

5.2. Specjalici 113 133 2 957 24 24 17| 3268
5.3. Technicy i innyredni personel 65 23 1 455 12 10 5 1570
5.4. Pracownicy biurowi 29 43 1575 17 7 6 1677
5.5. Pracownicy ustug i sprzedawcy| 59 34 3261 48 23 18 | 3443
5.6. Rolnicy, ogrodnicy, kaicy 3 0 1263 2 0 1268
i rybacy

e e il edd s 74 31 | 10685 185 87 20| 11082
i rzemiglnicy

5.8. Operatorzy i monterzy maszyn 156 16 3210 33 17 5 3437
urzadzen

5.9. Pracownicy przy pracach prostych 214 72 39 2486 514 111 31| 40188
5.10. Sity zbrojne 0 0 0 0 0 0 0

6. Rodzaj umowy

6.1. Umowa o prac 333 185 12 447 185 80 57| 13 287
6.2. Umowa zlecenie 276 141 42 403 631 111 37| 43599
6.3. Umowa o dzieto 121 41 8 796 22 89 8 9077
6.4. Inne 2 2 137 0 0 1 142
7. Okres na jaki wystawiono

oswiadczenie

7.1. Poniej 1 miesica 5 3 543 1 2 2 556
7.2. 0d 1 do 3 miegty 40 26 3908 44 7 9 4034
7.3. Od 3 do 6 miegty 687 340 59 337 793 271 92| 61515
8. Mieskczne wynagrodzenie brutto

8.1Srednie miesiczne "

wynagrodzenie%v PLN 2192,57|3985,35 1645,85 1663,84| 1765,062097,34| 1666,40

W 2015 r. wydano 6 658 informacji starosty o lokamrynku pracy na 15 728 miejsc pracy.

Najczsciej dotyczyly one, podobnie jak w latach ubiegtykhcharzy, handlowcéw, przedstawicieli

handlowych i specjalistow w bran|T.

Wigkszas¢ pracodawcow ubiegajych sé o informacg starosty o lokalnym rynku pracy

oferowata zatrudnienie na terenie Warszawy - 95%0 5 % na terenie Polski.
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3.5 PORADNICTWO ZAWODOWE W CENTRUM AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

Realizacja ustugi poradnictwa zawodowego w CentAktywizacji Zawodowej odbywata si
zgodnie z obowdizujgcymi zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. ronpocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r., pdZ9 z pén. zm.), rozporgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w syiaszczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. Uz.@67) oraz rozpogzlzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sy profilowania pomocy dla bezrobotnego
(Dz. U. poz. 631).

Na bieaco prowadzona byla ustuga poradnictwa zawodowega hezrobotnych
i poszukugcych pracy. Udzielano porad indywidualnych, w ramétdrych wykonywane byly testy
WKP i KZZ, przygotowanie dokumentow aplikacyjnygnzygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
omawianie sytuacji na rynku pracy, udzielanie infacji o zawodach, nitiwosciach szkolenia
I ksztatcenia, umiefnosciach niezbhdnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatreniu.

W 2015 r. doradcy zawodowi inicjowali, organizowafirowadzili grupowe porady zawodowe
dla os6b bezrobotnych i poszukeych pracy. Przeprowadzili 8 669 porad indywiduamyv ramach
ustugi doradztwa zawodowego. Odbyty & spotkania w ramach aktywizacji zawodowej miogyie
uczcej sk. Swiadczyli réwnie: ustugi rekrutacyjne dla pracodawcéw oraz udzietaéizizdnej
pomocy osobom, ktére zostaly etg zwolnieniami monitorowanymi.

W roku 2015 doradcy zawodowi uczestniczyli wimgch dziataniach zevwgtrznych,

prowadac spotkania indywidualne i prezentacje, m.in.:

* spotkanie z Fundagjingua Mundi,

» wspoOtpraca z @odkiem Wsparcia dla Kobiet "Etezja",

*  XXIII Mi ¢dzynarodowy Salon Edukacyjny,

» Wolskie Miasteczko Zawodow-prezentacja,

e udziat w komisji ds. repatriacji i osiedlenia w gdzie m.st. Warszawy,

* prezentacja na konferencji doradcow zawodowychdrorieszkot z Warszawy /spotkanie
wyjazdowe na Mazurach/,

e uczestnictwo + prezentacja w Salonie Doradcow Zawydh,

* spotkanie w Warszawskim Centrum Przeldigirczaci Activ 50+,

» zajcia informacyjne dla mtodziy szkoty specjalnej,

» spotkanie grupowe z mtodziez Osrodka Wychowawczego, spotkanie edukacyjne dla
mitodziezy klasy gimnazjalnej,

» konferencja "Nowe Kompetencje",

* udziat w badaniach "Barometr zawodéw",

e udziat w Targach Pracy i Przeelsiorczaci - prezentacja oraz spotkania indywidualne,
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» uczestnictwo w komisji dotyaeej ofert do Programu Aktywizacji i Integracji /FAI

e udziat w spotkaniu w Centrum Informacji i Planowaifiariery Zawodowej

w Wojewodzkim Urzdzie Pracy.

3.6 MARKETING

Pracownicy dziatu marketingu na baeo wspétpracowali z pracodawcami twgecymi nowe
miejsca pracy, organizacjami zrzegzgmi grupy pracodawcow, partnerami rynku pracy,aoemi
administracji radowej i samorgzdowej oraz organizacjami pozadowymi. Naley zwroci
szczeglla uwag na wspOtprag z: Biurem Karier Uniwersytetu Warszawskiego, Zdkka
Doskonalenia Zawodowego, Biurem Funduszy EuropeiiskRozwoju Gospodarczego 4du m.st.
Warszawy, Centralnym &odkiem Aktywizacji Zawodowej w Warszawie, Wojewdim Urzedem
Pracy w Warszawie.

Zgodnie z wymogami standardéw realizowana byla gsstupdrednictwa pracy
zmierzajca do rozpoznawania oczekitvgpracodawcow i popularyzowaniastd nich polityki
prozatrudnieniowej, wolnej od przejawdw wszelkiggkryminaciji. W 2015 roku pracownicy Dziatu
Marketingu Urzdu Pracy m.st. Warszawy przeprowadzili 2 225 wizytefekcie, ktérych pozyskano
16 619 miejsc pracy.

Zgodnie z harmonogramem i zaémiami przekazanymi przez Ministerstwo Pracy i tyhii
Spolecznej oraz Wojewddzki Uit Pracy prowadzona byla oba@gujaca sprawozdawczé
statystyczna oraz przygotowywane byly analizy rypkacy.

Rok 2015 to réwnig dostosowanie zada materiatdw informacyjno-promocyjnych, strony
internetowej i oferty dla klientow Uegdu jakie wynikly z nowelizacji ustawy o promocjitmadnienia
i instytucjach rynku pracy.

Urzad Pracy m.st. Warszawy w 2015 roku realizowat svegiéania klagc nacisk na rozwgj
kapitatu ludzkiego w dziedzinach takich jak m.irdukacja, praca, przedbiorcza¢, szeroko
rozumiana aktywn& obywatelska, rozwodj kompetencji spotecznych, ucdesvo w spoteczestwie
i gospodarce opartej na wiedzy i innowacygioPodejmowane dziatania skupiaty sia kreowaniu
I wskazaniuzrodet wspierania matej dredniej przedsgbiorczagci w Warszawie, a tale pozwolity
utrwalic wizerunek stolicy jako miejsca przyjaznego dla ésteréw. W programie dziata
podejmowanych w 2015 r. znalazhe sjuz tradycyjnie, Targi Pracy i Przegbiorczaci, kampania
»Thij koszty, Tworz etaty!” oraz liczne wydarzentargowe, konferencje i seminaria, realizowane
wspolnie z wieloma partnerami rynku pracy.

Pracownicy Urzdu (w szczegélrni@i Dziatu Marketingu) udzielali odpowiedzi na lien
pytania dziennikarzy, brali udziat w wywiadach teieyjnych i radiowych oraz przygotowywali

materiaty prasowe dotygee tematyki warszawskiego rynku pracy. Brali révinieidziat
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w licznych projektach badawczych m.in. poprzez stmetwo w wywiadach bezpgrednich,
kwestionariuszowych, ankietowych.

Rok 2015 to take promocja rozwizan dla ludzi mtodych w ramach realizacji gwarancji
dla mtodziey. Propagowanie nowych rozyian w postaci m.in. dedykowanych bonéw dla grupy
wiekowej 30 minus (bon stawy, zatrudnieniowy, szkoleniowy i na zasiedleni#)2015 roku Urzd
Pracy m.st. Warszawy przeprowadzit intensywkampang radions w rozgtcgniach najbardziej
dopasowanych do stuchaczy z grupy wiekowej pgn80 rokuzycia. Wyemitowano 1 228 spotéw
radiowych w stacjach o najgkszej stuchalnéci w Warszawie éréd potencjalnych odbiorcow
instrumentow rynku pracy adresowanych do bezrolpottedziezy, szczegolnie siy.

Nalezy takze wspomnié o promowaniu nowego rozgdania w postaci Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, ktore pozwala wypeiiuke w obszarze ksztatcenia ustawicznego pracownikéw ja

i pracodawcy.

3.6.1 GIELDY PRACY
W 2015 r. zostato zorganizowanych 37 gietdy pr&tdre zgromadzity w sumie 1 642 osoby.

Gieldy odbywaly si zarobwno w samym Uerlzie Pracy m.st. Warszawy, jak rowhie siedzibach
pracodawcow.

Byly to m.in. nastpujace gietdy:

15.01.2015 r.- Stokrotka - stanowisko: kasjer sprzedawca, sfawea, magazynier-fakturzysta;
liczba uczestnikéw: 59,

16.01.2015 r— Real Sp z o.0. - stanowiska: kasjer; pracowaiktd spaywczego, przemystowego;
liczba uczestnikow: 62,

09.02.2015 r — Kaufland Polska Markety SA - stanowisko: spezeca-kasjer w dziale artykutow
swiezych, sprzedawca — kasjer w dziale artykutdw zgp@zych i przemystowych; liczba
uczestnikow: 81,

10.02.2015 r - Kaufland Polska Markety SA - stanowisko: speseda-kasjer w dziale artykutow
swiezych, sprzedawca — kasjer w dziale artykutdw zgp@zych i przemystowych; liczba
uczestnikéw: 106,

03.02.2015 r—Klinet Sp. z 0.0.. - stanowisko: pracownikzafajacy, liczba uczestnikéw: 50,
11.02.2015 r— Klinet Sp. z 0.0. - stanowisko: pracownik spaiacy, liczba uczestnikow: 55,

18.02.2015 r— Securitas Polska Sp. z 0.0. - stanowisko:dvaik ochrony, liczba uczestnikéw: 30,

20.02.2015 r— Real Sp z o.0. - stanowiska: kasjer; pracowlazilatu spaywczego, przemystowego;
liczba uczestnikow: 48
24.02.2015 r— Real Sp z o.0. - stanowiska: kasjer; pracowlazilatu spaywczego, przemystowego;

liczba uczestnikow: 77
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25.02.2015 r — Urzd m.st. Warszawy - stanowiska: pracownik | stopwgkonujacy zadania
w ramach robét publicznych; liczba uczestnikow: 78,

20.03.2015 r— Real Sp z o.0. - stanowiska: kasjer-sprzedam@gownik hali; liczba uczestnikow:
61,

14.04.2015 r— Real Sp z o.0. - stanowiska: kasjer; pracowzilatu spaywczego; przemystowego;
manager; liczba uczestnikow: 51

28.04.2015 r. - Stokrotka - stanowisko: kasjer sprzedawca, slawea stoiska masnego;
liczba uczestnikéw: 50,

05.05.2015 r— Securitas Polska Sp. z 0.0. - stanowisko:qwaik ochrony, liczba uczestnikow: 8,
19.05.2015 r - Kaufland Polska Markety SA - stanowisko: spesgda-kasjer w dziale artykutow
swiezych, sprzedawca — kasjer w dziale artykutdw zgpazych i przemystowych; liczba
uczestnikow: 41,

20.05.2015 r - Kaufland Polska Markety SA - stanowisko: spesgda-kasjer, pracownik
porzadkowy, pracownik przycia towaru, kierownik w dziale artykutdbw spavczych

i przemystowych; pracownik informacji, kierownikidiu art. spaywcze; liczba uczestnikéw: 101,
20.05.2015 r— Gi Group SA - stanowisko: konsultant telefonigzkonsultant telefoniczny w dziale
sprzeday; liczba uczestnikéw: 39,

21.05.2015 r — Bilfinger Industrial Services Polska - stanska: mechanik/monter; liczba
uczestnikow: 15,

22.05.2015 r — Bilfinger Industrial Services Polska - stanska: mechanik/monter; liczba
uczestnikoéw: 10,

26.05.2015 r— Real Sp z 0.0. - stanowiska: kasjer; pracowlziktu spaywczego; przemystowego;
manager; liczba uczestnikow: 34,

26.05.2015 r — DELTACOM - stanowiska: monter instalacji tetdtaicznych ; liczba uczestnikow:
28,

18.06.2015 r— Securitas Polska Sp. z 0.0. - stanowisko:®vaik ochrony, liczba uczestnikow: 17,
22.06.2015 r- Stokrotka Sp z 0.0. — stanowisko: kasjer - qfemeca; liczba uczestnikow: 25;
26.06.2015 r - Kaufland Polska Markety SA - stanowisko: spesgda-kasjer, pracownik
porzadkowy, sprzedawca/kasjer w dziale artykutddwiezych; pracownik informacji,; liczba
uczestnikow: 51;

03.07.2015 r — Ever Services Sp. z 0.0. - stanowisko: prackvagrwisu sprgtajgcego; liczba
uczestnikow: 36;

08.07.2015 r— Real Sp z o.0. - stanowiska: kasjer; pracowaziltu spaywczego; przemystowego;
kasjer z umiejtnoscia prowadzenia linii kas, piekarz, mzek; liczba uczestnikow: 28,

15.07.2015 r — PPHU KAWIKS - stanowiska: sprzedawca-kasjeerdivnik stoiska w markecie;
liczba uczestnikéw: 15,

28.07.2015 r- Stokrotka - stanowisko: kasjer sprzedawca, Aczbzestnikdw: 45,
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30.07.2015 r— Securitas Polska Sp. z 0.0. - stanowisko:qwaik ochrony, liczba uczestnikow: 14,
12.08.2015 r — Securitas Polska Sp. z 0.0. - stanowisko: ikwaivany pracownik ochrony, liczba
uczestnikéw: 46,

02.09.2015 r— Securitas Polska Sp. z 0.0. - stanowisko:qwaik ochrony, liczba uczestnikow: 32,
24.09.2015 r— Instac Sp. z 0.0. - stanowisko: monter insfafapaz, liczba uczestnikéw: 23,
16.11.2015 r— Seito HR Sp. z 0.0. - stanowisko: pracownidoikciji, liczba uczestnikéw: 35,
19.11.2015 r— Auchan Sp. z 0.0. - stanowisko: pracownik,Halgjer, liczba uczestnikéw: 71,
08.12.2015 r— Eurocash Detal Sp. z 0.0. - stanowisko: kesgpezedawca, liczba uczestnikéw: 33,
11.12.2015 r— Coffeel Sp. z 0.0. - stanowisko: barista, l@rozestnikow: 22,

14.12.2015 r— Auchan Sp. z 0.0. - stanowisko: pracownik,Halgjer, liczba uczestnikéw: 65.

3.6.2 TARGI PRACY

22 Inzynierskie Targi Pracy — 16 - 17 marca 2015 r. odbyhe 92. Inzynierskie Targi Pracy,
podczas ktérych Ugd Pracy m.st. Warszawy oraz Biuro Funduszy EurépejsUrzedu m.st.
Warszawy zaprezentowaly bogaifere adresowasp do miodych oséb poszukigych zatrudnienia,
jak rowniez do wszystkich, ktérzy rozwajs mazliwosé zatazenia wlasnej dziatalrei gospodarcze;.
Licznie przybyta miodzie akademicka miatla nitiwos¢ zapoznania si m.in. z projektami
adresowanymi do przyszitych przegtsorcéw, a take ustawowymi instrumentami rynku pracy takimi
jak stae, szkolenia zawodowesrodki przyznawane jednorazowo ha rozpmiz dziatalndci
gospodarczej.

XXIII Mi edzynarodowy Salon Edukacyjny PERSPEKTYWY 2015 -27-28 lutego 2015
Urzad Pracy m.st. Warszawy zaprezentowat awaferte mtodziezy ponizej 30 rokuzycia podczas
Miedzynarodowego Salonu Edukacyjnego PERSPEKTYWY 2@a to doskonata okazja do
zaprezentowania takich instrumentéw rynku pracystke oraz bony kilku tygcom mitodych ludzi
stojacych przed decyajwybory dalszegciezki edukacji, ale t& stawiagcych pierwsze kroki na rynku
pracy.

IX Akademickie Targi Pracy Jobbing —3 marca 2015 r. Ugd Pracy m.st. Warszawy oraz
Biuro Funduszy Europejskich i Rozwoju Gospodarczéfjagdu m.st. Warszawy uczestniczyly
w IX Akademickich Targach Pracy JOBBING. W trak@iargbw zaprezentowane zostaty Aiwosci
wsparcia osob bezrobotnych i poszukygch pracy. Licznie przybyta mtodziemiata maliwosé
skorzystania z ofert stg, jakimi dysponuje Urgd Pracy m.st. Warszawy. Przedstawiciele Biura
Funduszy Europejskich i Rozwoju Gospodarczego stasdli odwiedzajcym projekty realizowane
przez miasto stoleczne Warszawa, adresowane daoadkajacych zataenie wiasnego biznesu.

Xlll Dzie n Otwarty w Wojewddzkim Urzedzie Pracy — w dniu 30 maja 2015 r. Wy
Pracy m.st. Warszawy wgi udzial w Xl Dniu Otwartym Wojewddzkiego Wgdu Pracy

w Warszawie. Osoby poszulgag zatrudnienia miaty nitiwo$¢ skorzystania z wielu ofert pracy,
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a take z bogatej oferty instytucjonalnego wsparcia, w@atéw, porad i specjalnie dedykowanych
projektéw. Przedstawiciele naszego é&#lu odpowiadali na wiele pyia dotyczcych ustug

i instrumentéw rynku pracy m.in. szkdle stazy, srodkéw przyznawanych jednorazowo na
rozpoczcie dziatalndci gospodarczej. Oprocz Umu Pracy m.st. Warszawy, swojofert
zaprezentowali rownieliczni partnerzy rynku pracy m.in.: Wojewddzki WdzPracy w Warszawie,
Paistwowa Inspekcja Pracy, Mazowiecka Komenda OHP,tathkJbezpieczg Spotecznych,
Mazowiecki Regionalny Fundusz Bezkowy, Zaktad Doskonalenia Zawodowego.

Targi Pracy i Przedskbiorczosci - 14 padziernika 2015 r., w salach wystawowych na
czwartym pétrze Patacu Kultury i Nauki w Warszawie, odbyly Siargi Pracy i Przeddbiorczaci.
Byla to niepowtarzalna okazja na spotkanig a86b poszukyggych pracy z pracodawcami, a tak
poznanie bogatej oferty instytucjonalnego wspandiia przysztych przeddbiorcéw. Targi Pracy
i Przedsgbiorczaici to jedno z najwikszych wydarzé na Mazowszu dedykowane pracodawcom oraz
wszystkim poszukuacym nowychsciezek kariery. Przedswziecie to powstato dzki zaangaowaniu
wielu partneréw: Urgdu m.st. Warszawy, Centralnegasr@dka Aktywizacji Zawodowej, Urdu
Pracy m.st. Warszawy, Uniwersytetu Warszawskiegojewoédzkiego Urgdu Pracy w Warszawie,
Fundacji Aktywizacja, Sieci Pozaowych Instytucji Rynku Pracy, Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Warszawie. Partnerami Organizacyjnygdarzenia zostali: Francusko-Polska Izba
Gospodarcza, Auchan, Uniapol, Monster Polska, GADMPBatronat honorowy nad Targami ¢hj
Prezydent m.st. Stolecznego Warszawy. Hasto przeiwwotegorocznej edycji Targow brzmiato
~Wyptyn na szerokie wody kariery”. Odwiedzay mieli okaz¢ spotk& sic ze 113. wystawcami
i ponad 8.000 ofertami pracy. Podczas Targéw prawoy poszukiwali m.in. programistow,
inzynieréw, logistykéw, ksigowych, konstruktorow, testeréw gier komputerowysipecjalistow
z zakresu logistyki, zagdzania i marketingu. Swoje oferty pracy zaprezeatgpwowniez firmy
z braty FMCG, handlowej, hotelarstwa, produkcyjnej, tachnej, gastronomi, turystyki, ustug
porzadkowych, ochrony oséb i mienia, a #ak administracja publiczna i sy mundurowe.
Prowadzone byly rekrutacje na stanowiska z brdaachnicznej w takich zawodach jak: mechatronik
i optoelektronik, technolog obrébki skrawaniem, aok frezer, operator maszyn CNC (centra
obrobcze CNC, tokarki CNC), automatyk, elektrykekatonik, elektromonter trakcji elektrycznej
i linii kablowych, monter sieci trakcyjnej, montstacii trakcyjnych, mechanikéw taboru szynowego,
spawacz, monter ptatowcow, frezer, blacharz. Dlaiedzajcych przygotowano réwnie Streg
Francuskich Pracodawcéw, kidmutworzyto 12 organizacji. W strefie odbywalye sspotkania
rekrutacyjne z kandydatami do pracy w firmach zrmegch we Francusko-Polskiej Izbie
Gospodarczej. Na Targach zaprezentowanalimosci wsparcia i aktywizacji zawodowej dla oséb
z niepetnosprawricia m.in. w ramach oferty 10 organizacji pozatawych skupionych wokét Sieci
Pozarzdowych Instytucji Rynku Pracy, a tak propozycje pracodawcéw z ofertami zatrudniensa dl
0sOb niepetnosprawnych. Poza ofertami pracodawcd@goroczna edycja Targdw Pracy

I Przedsgbiorczaici objeta Salon Doradztwa Zawodowego oraz Salon Przbusczaci.
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Z mysla o osobach rozwajacych rozpocgcie lub rozwoj dziatalngci gospodarczej powstat
Salon Przedsbiorczaici, ktéremu towarzyszyty wyktady, prowadzone presspertéw, odbywage
sig w Sali Rudniewa. Przyszli przedsiorcy bgda mogli nauczy sie w jaki sposéb przygotowa
profesjonalnie biznesplan, poraéizobie z podatkami i stworgywartgciowy biznes. Spotkania
z praktykami staty giinspiraci do nowych pomystow, a ta& pozwolity na poznanie blaskéw i cieni
bycia przedsibiorca. Osoby wizace swoj przyszié¢ z nowymi technologiami, miaty nibwosé
dowiedzié sie jak rozpocz¢ swop przygod z internetowym biznesem i agig¢ sukces.
Dla wszystkich oséb poszulgaych pracy zostat przygotowany Salon Doradztwa Ziowmego, gdzie
na odwiedzajcych czekato 12 stoisk eksperckich obstugiwanychmigynie przez 32 doradcéw,
praktykéw z zakresu poradnictwa zawodowego, rekjutaarzdzania zasobami ludzkimi. to dobra
okazja aby skonsultowaCV, a take uczestniczy w szeregu prezentacji zygianych z tematyk
planowania kariery. Zainteresowani mogli uzyskeenne porady, jak poprawnie opracowgwa
dokumenty aplikacyjne, jak przygotodaie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodagicoraz w jaki
sposoOb profesjonalnie budotvawop marke na rynku pracy. Przygotowano 13 wykladdéw, ktérych
tematyka przyeigreta ttumy zainteresowanych nowyrdciezkami kariery zawodowej, a tak
rozpoczciem przygody z wkasnym biznesem. Tegoraczdycg targow odwiedzito 3.500 0sob.

Il Srédmiejskie Targi Pracy - 17 listopada 2015 Usd Pracy m.st. Warszawy wtiudziat
w targach pracy w Dzielnicyrodmiecie. Odwiedzajcy Targi mieli maliwos¢ zapoznania si
z ofertami pracy, stg i szkoler przedstawionymi przez ponad 20 wystawcow.

Absolvent Talent Days— 18-19 marca b listopada 2015 r. na Stadionie Narodowym
odbyly st targi Absolvent Talent Days. Przygotowane zostae z myla o wielu studentach,
absolwentach oraz wszystkich mtodych osobach szoy@p swojej drogi zawodowej. Wyd Pracy
m.st. Warszawy wazt udzial w jesiennej edycji tego przeelsiiccia, ktore byto doly okazp do
zaprezentowania rozgdan dedykowanych mtodziy do 30 rokuzycia w ramach realizacji gwaranciji
dla miodych. Kilku tysicom odwiedzajcym przedstawiona zostata oferta bondwzaig/ch,
zatrudnieniowych, szkoleniowych a t&kna zasiedlenie.

Targi Pracy na Targowku — 24 listopada 2015 r. Ugd m.st. Warszawy dla Dzielnicy
Targbéwek oraz €@odek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Targowek m.st.r&¥@wy zorganizowaty
po raz szoésty targi pracy. Byly one okadio nawjzania bezp&redniego kontaktu z pracodawcami,
zapoznania giz aktualnymi ofertami pracy, ofgrszkoleniowy, uzyskania wsparcia z zakresu prawa,

promociji przedsibiorczdci i skutecznego poruszanig §io rynku pracy.

3.6.3 WYDARZENIA, KONFERENCJE | PREZENTACJE URZ EDU

Rok 2015 to rownie liczne konferencje, prezentacje i warsztaty, wrkth pracownicy

Urzedu Pracy m.st. Warszawy brali czynny udziat.
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W styczniu 2015 roku Ugd Pracy m.st. Warszawy rozpatzealizacg akcji promocyjnej
Tnij koszty! Tworz etaty!, ktérej celem byto rozpseechnienie wod pracodawcéw informacii
o instrumentach rynku pracy zachjcych do tworzenia nowych miejsc zatrudnienia. Gléwn
zatlazenia kampanii byly skoncentrowane na komunikacjprpez media adresowane do biznesu,
zwlaszcza portale braowe skupiajce specjalistow z zakresu zgdzania zasobami ludzkimi.
Niezwykle istotnym elementem dziatgpromocyjnych realizowanym w ramach tej akcji, akgzsic
spotkania z przedsbiorcami, przybliajgce pracodawcom korzgi jakie wynikap ze wspotpracy
z Urzdem Pracy m.st. Warszawy i z zatrudniania kandydap®zostajcych w rejestrze oséb
bezrobotnych.

Pracownicy Urzdu zainicjowali i przeprowadzili seminaria z udeiat firm cztonkowskich
zrzeszonych w czotowych organizacjach pracodawtakich jak Brytyjsko - Polska Izba Handlowa,
Francuska lzba Przemystowo - Handlowa w PolscecBsdtych spotkaprzedstawiciele Urtu
Pracy m.st. Warszawy szczegétowo zaprezentowatrumenty rynku pracy wspiekgje proces
rekrutacji i zatrudniania pracownikdéw przy mniejshykosztach. Najwksze zainteresowaniesvod
pracodawcow wzbudzity korzgi wynikajace z organizacji st oraz kwestie zwizane z refundagj
czgéci kosztow wyposzenia lub doposgenia stanowiska pracy. Wiele firm dopytywato réwnie
o mazliwosci pozyskania kandydatow przeszkolonych zgodnieapgotrzebowaniem na konkretne
kwalifikacje zawodowe. Tematyka zatrudniania osémiepetnosprawrizia, jak rownie 0sob
bezrobotnych pozostgjych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy zwihpczczegolp uwag
przedstawicieli dziatbw zagdzania zasobami ludzkimi. Efektem tej akcji mankgtiwej byt wzrost
ofert pracy w 2015 r. 0 26,9%, w odniesieniu do2601a w stosunku do 2013 rz @ 79,2%.

26 czerwca 2015 r. Ugd Pracy m.st. Warszawy miat swoj punkt informacyjmgydczas
wydarzenia o charakterze informacyjno-edukacyjnyarppa zmienia Warszagiv organizowanego
przez Biuro Funduszy Europejskich i Rozwoju Gosporiego Urgzdu m.st. Warszawy, w ramach
projektu pod nazw Punkt Informacji Europejskiej Europe Direct Wamaa Celem tego wydarzenia
bylo poinformowanie szerokiego grona miesmi@w stolicy na temat Unii Europejskiej, jej celow,
polityk i programoéw oraz maiwosci wykorzystania funduszy europejskich w m.st. \Wavge
poprzez prezentacpziatar zwigzanych z tematykeuropejsk.

W 2015 r. w Centrum Przedbiorczagci SMOLNA 4 odbywaly si comies¢czne spotkania
Z przedstawicielami Uelu Pracy m.st. Warszawy w ramach cyklu szkqléak zacz¢...srodki na
wlasny start”. Pracownicy Dzialu Marketingu przedgiti uczestnikom informacje o specyfice
warszawskiego rynku pracy w ramach prezentacji szBkiwany, poszukiwana na warszawskim
rynku pracy”. Stuchacze mogli w ramach szkgb®zna rozwigzania jakie oferuje Uedl zaréwno dla
0s6b bezrobotnych jak i przeesiorcow. Zaprezentowano nowe rozeania w ramach nowych
ustawowych rozwizan skierowanych dla mtodych osob takich jak min.:tegs bondéw i refundaciji

kosztow zatrudnienia dedykowanych osobom bezrolothkyore nie ukaczyty 30 rokuzycia.
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25 marca 2015 r. i 24 czerwca 2015 w Warsztaciesvéavskim przy Placu Konstytucji 4
odbyt st Salon Doradztwa Zawodowego. Wydarzenie to zaimiajoUrzad Pracy m.st. Warszawy,
ktory pozyskat partnerow rynku pracy z instytucgnsrazdowych, organizacji pozasdowych,
a take firm komercyjnych zwazanych z braiy konsultingovs i rekrutacyjn. Byta to doskonata
okazja do spotkania i wszystkich zainteresowanych rozwojem osobistym awadowym
z ekspertami, dla ktérych takie tematy jak rozwd@rikry, zarzdzanie talentami, rekrutacja,
poszukiwanie lub zmiana pracy nie maadnych tajemnic.

Ponad 120 os6b skorzystato z konsultacji indywidyeh z doradcami zawodowymi, ktérzy
udzielali porad zwjzanych z przygotowywanie CV i listu motywacyjnegaoudzielali odpowiedzi
na pytania zwjzane poszukiwaniem zatrudnienia oraz planowaniemerya

Wazng czeécig Salonu Doradztwa Zawodowego byty wyklady, geaj na celu profesjonalne
przygotowanie do kontaktu z pracodawcami. zBuuwagi pdéwiecono na przedstawienie
sprawdzonych sposobdéw budowania wizerunku kandydatatoprezentacji. Odwiedzgy mogli
pozn& trendy panujce na rynku pracy, dowiedZiesie m.in. jak prowadzdi rozmowy
0 wynagrodzeniu z potencjalnym pracodawa take przekoné& sig¢ jak wanym elementem
w procesie poszukiwania pracy media spoteczrigiowe i Internet.

Trzecia edycja Salonu Doradztwa Zawodowego odhgd 4 padziernika 2016 r. podczas
Targéw Pracy i Przeddiorczaici. Salon Doradztwa Zawodowego powstatelizizaangaowaniu:
Urzedu Pracy m.st. Warszawy, Fundacji Inicjatyw SpahecEkonomicznychFundacji Aktywizacja,
Fundacji TUS, GazetaPraca.pl, InfoPraca.pl, Internit Group, Biura Karier Politechniki
Warszawskiej, Akademickiego Biura Karier Uniwersyt&Varszawskiego, Wojewodzkiego ddu
Pracy w Warszawie, Centralnegosr@dka Aktywizacji Zawodowej w Warszawie, Krajowego
Centrum Edukacyjnego, Fundacji z EnergiSalon Doradztwa Zawodowego wspierat Sklep
Ortopedyczny i Wypgyczalnia Sprgtu Rehabilitacyjnego IMED.

Wydarzenie to we wszystkich trzech edycjach odwiegmonad 1 200 osab.

W dniu 7 padziernika 2015 r. w sali konferencyjnej Wdu Dzielnicy Ursynéw m.st.
Warszawy odbyto gi zorganizowane przez Zespo6t Rozwoju Zawodowega despot Projektowy
Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Ursynow m.st. ¥¥awy seminarium ,Aktualne trendy na
rynku pracy. Przygotuj sina sukces” skierowane do miesiagéw Ursynowa. Urgd Pracy m.st.
Warszawy byt partnerem zaamgaanym w aktywny udziat w tym wydarzeniu w roli f[@genta
i eksperta. Osobom, ktore odwiedzity seminariunegstawiono madiwosci aktywizacji zawodowej
jak réwniez, aktualne trendy pange na warszawskim rynku pracy. Wydarzenie bylo iéwokazp
odbycia konsultacji indywidualnych. W seminariumigta udziat 80 osob.

W 2015 roku Urzd Pracy m.st. Warszawy wspoOlnie z partnerami reaist Program
Aktywizacja i Integracja (PAl) adresowany do os@ztobotnych dla ktérych jest ustalony Il profil
pomocy, korzystagych zes$wiadczér pomocy spotecznej, w szczegdoprealizupcych kontrakt

socjalny. W dniu 7 grudnia br. w Centrum Przebgrczaici SMOLNA 4 odbyto st seminarium
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podsumowujce realizagj PAl z udziatem przedstawicieli Ugdu Pracy m.st. Warszawy,s@dkow
Pomocy Spotecznej Dzielnic: Bemowo, Bigkd, Bielany, Praga Potudnie, Praga Po6inoc,
Rembertow,Srodmigcie, Targéwek, Ursus, Ursynéw, Wawer, Wesota, Wilan Wiochy, Wola
i Zoliborz miasta stotecznego Warszawy oraz podmioalizupcych dziatania w zakresie integracji
spotecznej: Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju i Pgn@cZmianom, Fundacji ,KARUZELA",
MANZANA Fundacji Rozwoju Umiejtnosci Psychospotecznych, Stowarzyszenia OD-DO, Fundacj
Aktywizacja. Podczas spotkania zostaly omowionegktyf programu, daviadczenia w pracy
Z osobami bezrobotnymi oraz perspektywy i rekomejaediaa rok 2016.

Pracownicy Dzialu Marketingu Ugdu Pracy m.st. Warszawy uczestniczyli w t@mych
konferencjach i seminariach oraz przygotowali rdniiczne prezentacje dotygze sytuacji na
warszawskim rynku pracy, jak réwnieistawowych rozvazan adresowanych do osob bezrobotnych

i pracodawcéw, ktére byly przedstawiane w trakgietkan.

Tytuly przygotowanych prezentaciji:

o ,Pracodawco Tnij koszty! Tworz etaty”,
.Poszukiwany, poszukiwana.... na warszawskim rynlacyt,
.Rynek Pracy Czeka. Ugd Pracy m.st. Warszawy partnerem dla przgusiczych”,
,Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy -zlmmsci aktywizacji zawodowe;j”,
,Urzad Pracy m.st. Warszawy - niezawodnym partnerenymgurpracy”,

,OS0by z orzeczeniem o stopniu niepetnospraierip

O O O O o o

,Urzad Pracy m.st. Warszawy niezawodnym partnerem dlads¢biorcéw oraz osob
przedsgbiorczych”,

»,Cudzoziemcy na warszawskim rynku pracy”,

,C0 z g prag ? Jak szukaaby znale¢”,

»Ekonomia spoteczna... jak siaie pracodawsg ...”,

»Szkolenie — ustuga szyta na mygar”,

»Ekonomia spoteczna. Jak t@ sobi... w Warszawie”,

Rola Urzdu Pracy w procesie aktywizacji zawodowej bezropohirmieszkacow Warszawy,
Projekt ,Partnerstwo dla pracy” - delegowanie ustug

Kobiety na rynku pracy,

Oferta Urzdu Pracy m.st. Warszawy — ustawowezliveo$ci aktywizacji Zawodowej,

O O O O O o o o o o

Program Aktywizacja i Integracja (PAI) 2015 ramyaygowe, realizacja, ewaluacja, wnioski
i perspektywa na 2016 r.,
o Oferta Urzdu Pracy m.st. Warszawy Z JAKICH ROZWIAZAMOZESZ SKORZYSTA.
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3.7 PROGRAMY i PROJEKTY RYNKU PRACY

W omawianym okresie przygotowano i realizowanog¢gagice programy rynku pracy:
Program Aktywizacja i Integracja (PAI)

Na podstawie art. 62 a ustawy z dnia 20 kwietni®420. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poZ91z pé&n. zm.) w roku 2015 realizowany by}
Program Aktywizacja i Integracja (PAI) dla 165 odggrrobotnych, z ustalonym profilem pomocy I,
bedacych pod opiek osrodkdw pomocy spotecznej z dzielnic: Bemowo, Bighat Bielany, Praga
Potudnie, Praga Potnoc, Rembert@vpdmigcie, Targéwek,, Ursus , Ursynéw, Wawer, Wesota,
Wilanéw, Witochy, WolaZoliborz.

Celem PAI byto udzielenie kompleksowej pomocy osolixezrobotnym, integracja spoteczna
i przeciwdziatanie pogbieniu s¢ problemow zwizanych z wykluczeniem spotecznym. Projekt miat
na celu rozwiniecie umigjnosci psychospotecznych, budowanie prawidtowej intefiak otoczeniem,
powrét do aktywnéci spotecznej i zawodowej jego uczestnikow.

W ramach PAI realizowane byly dwa zadania:

. Zadanie pierwsze realizacja zadh programu grupowego i indywidualnego wsparcia
W procesie integracji spotecznej.

. Zadane drugie to realizacja dziataukierunkowanych na proces aktywizacji
zawodowej z wykorzystaniem instrumentu rynku priagym s prace spoteczniezyteczne (psu).

Uczestnicy Programu Aktywizacja i Integracja nabwliedz i umiejtnosci z zakresu
kompetencji spotecznych, a tak kompetencjizyciowych. Dzgki pracom spotecznie zytecznym
wzrosto ich poczucie systematycZooi obowigzkowdéci. Wzrosty ich umiejtnosci w zakresie
poruszania gi po rynku pracy, a take pokonywania witasnych barier i ogranitz®o zakdaczeniu

udziatu w PAI 21 os6b poelp zatrudnienie.
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Swiadczenie dziata aktywizacyjnych na terenie m.st. Warszawy

Zlecanie dziatah aktywizacyjnych przez marszatka wojewddztwa

W dniu 16 marca 2015 podpisana zostata umowa gatayiWojewddzkim Urzdem Pracy
w Warszawie a Zakladem Doskonalenia Zawodowego wsYdavie, a take umowy naswiadczenie
dziatar aktywizacyjnych pomgidzy Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Warszawidrzadem
Pracy m.st. Warszawy, Powiatowym kdem Pracy w Wotominie, Powiatowym Wdem Pracy
w Ostrokce i Powiatowym Urgdem Pracy w Szydtowcu.

Na podstawie w/w uméw Zaktad Doskonalenia Zawodawag/Narszawie, ¢dacy rownie
agencj zatrudnienia zobowkat st do aktywizacji 1 200 oséb diugotrwale bezrobotnyctym 400
0s6b z m.st. Warszawy. Realizacja ustugi obejmuje nZiesécy, zakdiczenie przedsgivziecia
planowane jest na 5 grudnia 2016 roku.

W  dzialaniach  aktywizacyjnych  uczestnicz osoby diugotrwale  bezrobotne
tj. pozostajce w rejestrze Ugdlu Pracy m.st. Warszawwdznie przez okres ponad 12 miges
w okresie ostatnich 2 lat, dla ktérych ustalondippmmocy Il albo profil pomocy ll.

W ramach ustugi osobom bezrobotnym zaproponowastatzooferta kompleksowej pomocy
w obszarze aktywizacji zawodowej. Kia osoba bezrobotna uczestata w ustudze zostata glg
wsparciem asystenta aktywizacji - indywidualnegaéekpna, ktéry pomaga w poszukiwaniu pracy
i wspiera po jej podgiu. Podstaw aktywizacji jest indywidualna diagnoza sytuacjvoalowej osoby
bezrobotnej oraz projekt dziataaktywizacyjnych. W ramach dziataaktywizacyjnych kada osoba
bezrobotna zostala ai@ kompleksowym wsparciem maym na celu pomoc w pagjiu
i utrzymaniu zatrudnienia.

Podstawowe dziatania aktywizacyjne - udziat w daigch podstawowych jest obazkowy
(obligatoryjny) dla kadej osoby bezrobotnej:

» zajecia aktywizacyjne

» przygotowanie CV i listu motywacyjnego

» doradztwo zawodowe.

Dodatkowe dziatania aktywizacyjne - udziat w dzmgeh dodatkowych jest uzaldony od
indywidualnych potrzeb osoby bezrobotnej i zostawilereslony przez asystenta aktywizacii
w projekcie dziata aktywizacyjnych:

» kursy i szkolenia zawodowe

» grupa wsparcia

» trening zargdzania czasem

» warsztaty kreacji wizerunku

» konsultacje biznesowe

» konsultacje z zakresu ekonomii spotecznej.
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Zlecanie dziata aktywizacyjnych przez starost

Zgodnie z art. 61b ustawy z dnia 20 kwietnia 20Q4 or promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015 poz.149)zadt Pracy m.st. Warszawy patjwspotprae
z Agencp Zatrudnienia maja na celu realizagj ustugi doprowadzenia skierowanych 20 oséb
bezrobotnych &dacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy do padj zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej na podstawie umow cywilnoprawnystanowiacych odpowiedni prae, przez
okres co najmniej 6 miegly. Partherem w realizacji tego przes&iccia byla Agencja Polski HR
Search & Selection Sp. z 0. 0., z siedzibzy ul. Kurniki 4, w Krakowie.

Umowa z realizatorem ustugi zostata podpisana wu d2ii lutego 2015 r. Wedlug jej
postanowié ustuga realizowana byla w okresie od podpisaniawyndo dnia 30 listopada 2015 r.
Obstuga naszych Klientow odbywala ¢ siw warszawskiej siedzibie firmy Loyd S.A.
w Al. Jerozolimskich 123A.

Wykonawca zobowazat sk m.in.: do $wiadczenia dziaka aktywizacyjnych dla 20
bezrobotnych, prowadzenia gednictwa pracy magego na celu doprowadzenie do zatrudnienia
i utrzymania go przez okres co najmniej 6 miegi

Rekrutacja uczestnikow projektu odbytg 8i dniach 16 i 17 marca 2015 r. W procesie tym
brali udziat przedstawiciele Agencji oraz przedsesie Urzdu. Na rozmow kwalifikacyjna Urzad
skierowat 41 osob bezrobotnyclkedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy z élamym
profilem pomocy Il (w dniu 16 marca 2015 r. 20 bs@& tym 10 os6b niepetnosprawnych i 21 os6b
w dniu 17 marca 2015 r.).

Sparod  kandydatow  realizator dokonat wyboru 20 o0s6b, tym 5 o0s6b
Z niepetnosprawricia.

W okresie realizacji umowy wytzono w zwazku z porzuceniem udziatu, niestawieniem,
odmowami przycia ofert pracy — 6 0sob, z ktérych po okresie kejiedo rejestru powrdécity (na
dzien sporadzania raportu) 2 osoby; w zwgku z podgciem pracy 12 oséb, z ktérych
2 osoby podfy zatrudnienie na jeden klub kilka dni. Po zatriediu do rejestru wrocity
4 osoby.

Umowa w caléci zostala zrealizowana wobec 3 oséb, udokumentovi&® dni utrzymania
w zatrudnieniu. W a&ci zrealizowana wobec 5 0sob.

Przeprowadzony projekt byt dobrym d&dadczeniem pozwalggym wprowadzi nowy
instrument aktywizacji zawodowej klientbw W4du Pracy m.st. Warszawy. Z uwagi na faktta
forma aktywizacji zostata zastosowana po raz pieywwazne bylo przygotowanie, okskenie
i opracowanie nowej dokumentaciji, ustalenie sposehlizacji, przebiegu proceséw i poszczegolnych
zdarzé, ktore musiaty zostawprowadzone do bigcej pracy.

Pilotazowo potraktowany projekt zakladatl uzyskanie pracszep jego uczestnikow.
Na dzier przygotowywania podsumowania, $pid wszystkich oséb przytych do projektu 9 oséb

nie wrocito do rejestru bezrobotnych, po peilj pracy. Nalgy zatazy¢, ze osoby te pozostgpadal
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w zatrudnieniu. Wobec 2 0s6b nie udato siealizowé ustugi aktywizacyjnej, nie pogly pracy
w ogo0le, a 2 osoby pagdy w trakcie realizacji bardzo krotkotrwate zatrieime. A zatem skuteczgo
— efektywnd¢ przedsgwziecia wyniosta 45%. Dawiadczenia i przygotowane dokumenty i procedury

beda wykorzystywane przy realizacji tego przegsziccia w kolejnych latach.

3.8 SUBSYDIOWANE MIEJSCA ZATRUDNIENIA

W roku 2015pracownicy Dziatu Rynku Pracy odpowiedzialni zaanigacg stazy, bonéw
stazowych oraz subsydiowanych miejsc pracy nazdie prowadzili wspdlprac z pozyskanymi
pracodawcami.

W kazdym miesjcu prowadzono statystykosob bezrobotnych oftich staami, staami
w ramach bonu stawego i subsydiowanymi miejscami pracy oraz momgprwydatkbw na
finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy. Spdzono dodatkowo sprawozdania z aktywnych
programow rynku pracy za 2014 rok.

W 2015r. pracodawcy zgli ogdtem 2 146 wnioskébw o0 zorganizowanie zsta
(w tym 349 wnioskbw o0 zorganizowanie B8taw ramach bonu stawego). Liczba o0s0b,
ktére rozpocgly staz wyniosta ogdétem 1387 (w tym 291 w ramach bonuzostego).
Staze realizowane byly u prywatnych przegsorcow, w organizacjach pozadowych
oraz w instytucjach administracji fitwowej i samorgdowej takich jak Kancelaria Prezesa Rady
Ministrow, Ministerstwa, gy, urzdy skarbowe, Urmd m.st. Warszawy, Zagd Transportu
Miejskiego, Komenda Stoteczna Policji, komendy nejwe policji, grodki pomocy spotecznej,
Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawny8apital Praski. Ugd Pracy m.st.
Warszawy wspotpracowat w zakresie organizacjizystadwniez ze Stowarzyszeniem ,Otwarte
Drzwi”, ktére pomaga osobom bezrobotnych wychédzbezdomngri.

Wsréd  firm  prywatnych dominowaly biura finansowo-¢gowe, zaklady fryzjerskie
oraz kancelarie prawne. Stanowiskami ciegmi sk najwicksz popularnécig byly pracownik
biurowy, sekretarka, ksjjowa, fryzjer. Najliczniejsz grup skierowanych na staosob bezrobotnych
byly osoby do 30 rokuaycia. Wynika to z faktuze niejednokrotnie odbycie stajest jedyn drog do
wejscia na rynek pracy mtodych ludzi, poniewaozwala ha zdobycie éeiadczenia i niezgdnych
kwalifikacji.

Pracodawcy, ktorzy korzystajprzynajmniej raz z pomocy Wdu Pracy m.st. Warszawy
zwykle wracaj i stap si¢ partnerami we wspdipracy g(sorganizatorami sta, zatrudnigg
bezrobotnych po skezonym stau). Efektywnadé stazy (wraz z bonami st@wymi) w 2015 roku
wyniosta 89,96%.

Urzad Pracy m.st. Warszawy w ramach podpisanych umoéwzogganizowanie prac
interwencyjnych kladt nacisk na pozyskiwanie prynyah przedsibiorcéw, ktérzy dziki tej formie

pomocy mogli utworzg nowe miejsca pracy dla oséb bezrobotnySkiadczy o tym liczba
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podpisanych uméw (145) oraz efektywtogenerowana gtownie przez tych przetgrcow.
Efektywnas¢ zatrudnienia po realizacji programu wyniosta w 20dku 100%.

Roboty publiczne bylty zorganizowane w instytucjadakich jak: Urad Miasta Stotecznego
Warszawy, Stowarzyszenie MONAR ZadlzGtowny, Stowarzyszenie ,ALTER EGO”, Dom Pomocy
Spotecznej im.Sw. Franciszka Salezego, Dom Pomocy Spotecznej ,@tier®srodek Sportu
i Rekreacji m.st. Warszawy i Dzielnicgoliborz, Urzd Dzielnicy Ursus m.st. Warszawysrodki
pomocy spolecznej, Fundacja FORANI, Fundacja zyRdgenie darem serca”, Fundacja
~Pedagogium”, Bielaski Osrodek Kultury, Polski Czerwony KrzyMazowiecki Oddziat Okigowy.
Efektywnas¢ robot publicznych w 2015 r. wyniosta 69,20%.

W roku 2015 zawarto 6 uméw (dla 6 os6b bezrobothyelsprawie jednorazowej refundacji
poniesionych kosztéw z tytutlu optacanych skltadek ulzezpieczenia spoteczne w zwku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

Dodatkowo w 2015 roku dwdom osobom zarejestrowanyao j poszukujce pracy
zrefundowano koszty KRUS.

W 2015 roku realizowane byly tak stae skierowane do oséb po 50 rokucia, stae
w ramach bonu stawego oraz prace interwencyjne dla os6b w wieku30d- 50 lat w ramach
srodkow rezerwy Funduszu Pracy. W ramach tyadkow 26 osob skorzystato ze Btal65 - ze
sty w ramach bonu stawego, a 49 0sOb zostalo skierowanych do pracy maca prac
interwencyjnych. Kontynuowane byty réwaieimowy z poprzednich lat w ramach przygotowania

zawodowego dorostych.
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Zorganizowane subsydiowane miejsca pracy, sta i przygotowania zawodowego w 2015 r.

; . Wydatki w zt
! . Liczba osob, .
Formy Liczba Liczba Ktbre (narastajaco
aktywizacji ztozonych zawartych Efektywnos¢ | od pocatku
. S . rozpoczty
zawodowej wnioskow umow roaram roku z FP
prog i EFS)
Staze ogotem 2.146 1.181 1387 89,96% 9.737.412,61
W tym: sta w
ramach bonu 349 291 291 100% 1.954.520,75
stazowego
Prace 186 145 178 100% 1.173.094,73
interwencyjne
Roboty publiczne 24 23 82 69,20% 621.917,15
Refundacja
sktadki na ubezp 12 6 6 100% 11.419,78
spoteczne
W tym:
refundacja
sktadki na ubezp 2 1 1 ) 0
spoteczne dla
0s06b poniej 30
roku zycia
Przygotowanie
zawodowe 1 0 0 100% 29.345,42
dorostych
Razem 2.369 1.355 1.653 89,48 % 11.573.189,69

Na podstawie art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 4200 o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poZ91z pé@n. zm.) na wniosek bezrobotnego do 30
roku maena wyd& bon zatrudnieniowy. Bon zatrudnieniowy stanowi @i@acodawcy gwarangj
refundacji czsci  kosztobw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenspoteczne
w zwiagzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu przyznanobon. W roku 2015 wydano 272
bony zatrudnieniowe, w ramach ktorych zatrudnigigicto 67 oséb.

Pracodawcy korzystali rowniez mozliwgci przyznania dofinansowania do wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktoopadyt 50 rokzycia (na okres 12 miegly jesli
nie ukaczyt 60 lat lub na okres 24 e ukonczyt 60 lat). Kwota dofinansowania nie »@o
przekroczy potowy minimalnego wynagrodzenia za ganiestcznie. Pracodawca, ktory otrzymat
dofinansowanie jest zoboyzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezmegotprzez okres
6 (jesli bezrobotny nie ukaczyt 60 lat) lub 12 miescy (jesli bezrobotny ukéczyt 60 lat).
Dofinansowanie jest udzielane zgodnie z warunkaopudzczalnéci pomocy de minimisW 2015 r.
podpisano 66 umow dotygzych refundacji agci wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanej osoby

bezrobotnej, ktéra ukazyta 50 rokzycia.
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3.9 REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W 2015 r. przyjto ogétem 220 wnioskow o refundadjosztow wyposzenia lub doposeenia
stanowiska pracy, z ktérych 106 zostatlo rozpatrzbnyegatywnie (w tym w 8 przypadkach
Whioskodawcy zrezygnowali z ubieganig si refundagj na etapie oceny wniosku). Natomiast 114
wnioskéw uzyskato ocenpozytywrs, z czego 4 Pracodawcéw zrezygnowato z dalszegegahia
sie o refundagj.

W zwigzku z powyszym, 110 podmiotébw - po podpisaniu umowy - uzyskat
w 2015 r. prawo do refundacji kosztéw wypzsaia howych miejsc pracy dla zatrudnianych oséb
bezrobotnych. Utworzono w ten sposéb 136 nowydakjsuipracya kolejnych 130 oséb zatrudniono
na refundowanych stanowiskach pracy w ramach umiged zatrudniania w ramach wymiany

pracownikéw na jaistniegcych stanowiskach pracy.

Zorganizowane miejsca pracy w 2015 r.
liczba ztazonych liczba | uzupetnienia

wnioskow O(;'Cizsk;?] of liczba [nowych z tytutu
rozpatrzonerozpatrzonep u?néwy rezygnacj|{ miejsc | wczeniejszych

pozytywnie| negatywnig pracy umow
114 106 110 4 136 130
o | e | e

73 3 92 129

RPO: RPO: RPO: RPO:

37 1 44 1

3.10 SRODKI PRZYZNAWANE JEDNORAZOWO NA ROZPOCZ ECIE

DZIALALNO SCI GOSPODARCZEJ
W 2015 r. wplyrto 1271 wnioskow o przyznanie jednorazodr@dkéw na rozpoggie

dziatalngci gospodarczej, z czego rozpatrzono 1243 wnioskd® wnioskow nie podlegato
rozpatrzeniu, gdywptynety po wyznaczonym terminie, 4 osoby zyy podanie o nierozpatrywanie
wniosku, z tego 1 osoba ziga ponownie wniosek do rozpatrzenia.

W omawianym okresie z 281 osobami podpisano umowszgznanie jednorazowssodkow
na rozpocegcie dziatalnéci gospodarczej (51 w ramach projektu ,POWER” wfipéhsowanego ze
srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), W7 ramach projektu ,RPO”
wspoffinansowanego zé&rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS33 2e srodkow
Funduszu Pracy (FP). Realizacja uméw bytazlm@ dzieki zaangaowaniu srodkéw na ten cel
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w kwdtig75.748,82 zt oraz kwoty 2.867.340,77 z

z Funduszu Pracy.
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Charakterystyka beneficjentéw

. , diugotrwale
ogotem kobiety < 25 lat > 50 lat bezrobotne
FP 133 58 4 7 35
EFS 148 97 7 14 42
razem 281 155 11 21 77

Charakterystyka podejmowanych dziatalngci

Najchetniej podejmowana byta dziatalftowg PKD-2007:

74.10.Z - dziataln@ w zakresie specjalistycznego projektowa(@i®4%, czyli 24 umowy),

69.10.Z — dziataln& prawnicza (8,19%, czyli 23 umowy),

47.91.Z - sprzedadetaliczna prowadzona przez domy sprzgdaysytkowej lub Internet (6,04%,
czyli 17 umow),

74.20.Z - dziatalng fotograficzna (3,91%, czyli 11 uméw),

71.11.Z - dzialaln& w zakresie architektury (3,55%, czyli 10 uméw)

Spotdzielnie socjalne

Starosta, mee przyzna ze srodkéw Funduszu Pracy bezrobotnemu jednorazémedki na
podicie dziatalnéci gospodarczej na zasadach élaeych dla spoétdzielni socjalnych.

Zgodnie z art. 46 ust.1 pkt 2 Ustawy o promocjirzdienia i instytucjach rynku pracy

wysokas¢ przyznanyctrodkdéw, nie mae przekracza

> 4-krotncici  przecegtnego wynagrodzenia na jednego czionka zatela
spotdzielni,
> 3-krotncici przecetnego wynagrodzenia na jednego czionka pepygicego do

spoétdzielni socjalnej po jej zateniu.

W 2015 r. wplyrly 2 wnioski o przyznanie jednorazowwodkéw na przygpienie do
spoétdzielni socjalnej, z ktérych 1 wniosek zostazpatrzony pozytywnie oraz 2 wnioski
0 przyznanie jednorazowgrodkéw na zalkenie spoétdzielni socjalnej, z czego 1 wniosek Zosta
rozpatrzony negatywnie.

W 2015 r. zawarto 2 umowy 0O przyznanie jednorazassdkOw na przyspienie do
spoétdzielni socjalnej oraz 5 umow o przyznanie @@daowo srodkdw na zatgenie spoétdzielni
socjalnej (powstata 1 nowa spoétdzielnia socjalhatzna kwota wyptaconyctrodkéw to 98.735,20

zt z Funduszu Pracy.
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Charakterystyka beneficjentow

- . diugotrwale
ogbtem kobiety <25 lat >501at | o7 robotne

FP 7 4 1 1 2
razem 7 4 1 L 2

W 2015 r. dokonano wyptaty z Funduszu Pracy w keo¢b9,89 zt z tytutu zwrotu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spotecznevyplaty z Funduszu Pracy w kwocie 6.949,75 zt
z tytutu zaliczki na optacanie sktadek na ubezmecz spoteczne, za osoby bezrobotne zatrudnione

przez spotdzielnie socjalne.

3.11 SZKOLENIA

Zgodnie z art. 40 ust 1 ustawy z dnia 20 kwietr082r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy starosta inicjuje, organizuje i fingjesm Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innychwvalifikacji zwickszaphcych szans na podgcie
lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowdj dziatalnéci gospodarczej, w szczegokuo
w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych;

b) konieczndéci zmiany lub uzupetnienia kwalifikaciji;

¢) utraty zdolnéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanymwadzie;

d) braku umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W 2015 r. Urad kierowat osoby uprawnione tj. osoby posiadej status bezrobotnej lub
poszukugcej pracy na szkolenia w ramach:

1) zawartych uméw w trybie indywidualnym

2) zawartych uméw w trybie grupowym

3) zawartych uméw w ramach bonu szkoleniowego

4) zawartych umow trojstronnych.

SZKOLENIA W TRYBIE INDYWIDUALNYM

Osoba ubiegafa st o sfinansowanie szkolenia w trybie indywidualnyrabawigzana
byla do zi@enia wniosku o skierowanie na szkolenie wraz z adhaigniem celowdei odbycia
wnioskowanego szkolenia w odniesieniu do swojejiagji na rynku pracy (np. czy ®ferty pracy
po tym szkoleniu, zasadfto zmiany lub podwyszenia kwalifikacji w powjzaniu z maliwoscig
podicia lub utrzymaniem pracy). Wd szczegllp uwag zwracat na wnioski zawiergje
oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia opobykaiczeniu szkolenia lubswiadczenie
osoby bezrobotnej o zamiarze pgaia dziatalnéci gospodarczej z wlasnyéhodkdw finansowych po
ukonczeniu szkolenia wraz z opisem planowanego prgedgicia. Powysze dwiadczenia

W znacacy sposob urealnialty powr6t osoby bezrobotnej mekypracy. Z pozytywnie rozpatrzonych
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wnioskow 426 0sOb przedstawitosvdadczenie pracodawcy, a 101 zadeklarowato rozmiez
dziatalngci na wlasny rachunek. Szkolenia w 2015 r finansevayty zesrodkow Funduszu Pracy,
srodkow pozyskanych z Rezerwy Ministra oraz Eurdpgego Funduszu Spotecznego w ramach
dwéch projektéw: Aktywizacja os6b w wieku 30 lapowyzej pozostajcych bez pracy w m.st.
Warszawa i Aktywizacja 0s6b mtodych pozostgch bez pracy w m. st. Warszawa (I). W ramach
szkoler indywidualnych zostaty zawarte 834 umowy, w tym7 3@biet skorzystato z tego trybu.
Skierowano 10 o0sOb posiadeych status osoby poszukogj pracy. Ponadto 9 oséb kontynuuje

szkolenie w 2016 r.

SZKOLENIA W TRYBIE GRUPOWYM

Zgodnie z zatwierdzonym Planem Szkolea 2015 rok Urgd dla os6b uprawnionych
zrealizowalt nagpujace tematy szkole
1. Jzyk polski dla 20 oséb
Opiekun oséb starszych wraz z pompczedmedyczndla 20 oséb
Opiekun wztobku lub klubie dziegicym dla 30 os6b
Pracownik ochrony fizycznej dla 30 osob
Prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacyvsteprg dla 30 os6b
Prawo jazdy kategorii C+E dla 30 os6b

N o g s~ WD

Prawo jazdy kategorii D dla 10 oséb
Szkolenia w calri finansowane byly zérodkéw Funduszu Pracy. Szkolenia, z atkiem

jezyka polskiego, wymagaly przed ich rozpegem zorganizowania i przeprowadzenia kiada
lekarskich i/lub psychologicznych. W przypadku nggaego wyniku bada osoba nie byla
kierowana na szkolenie. Dodatkowo szkolenia z zakrprawa jazdy zawieraly vgzy wymiar
godzin za¢¢ praktycznych i regulup to wigciwe przepisy prawa w celu lepszego przygotowania d
egzaminu pastwowego w Wojewddzkim €@odku Ruchu Drogowego, ktérego koszt rownmmstat
wliczony w koszt szkolenia. Ostatecznie szkolemapgwe rozpocgo 160 osob, z czego 3 osoby

przerwaly szkolenie.

SZKOLENIA W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO

Zgodnie z art. 66k. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy na wniosek bezrobotnego do 30 rokeia starosta me przyzna bon szkoleniowy
stanowjcy gwarang} skierowania bezrobotnego na wskazane przez niggaenie oraz optacenia
kosztow, ktdre zostarponiesione w zvgizku z podgciem szkolenia. Bezrobotny zobaaany jest do
uprawdopodobnienia pagjia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzreéci gospodarczej po

odbyciu szkolenia. W ramach bonu szkoleniowego geokaici 100% przeeithego wynagrodzenia
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obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego (w pradipagdy koszt przekracza wagéo
przyznanego bonu wéwczas bezrobotny pokrywaing) finansowane gkoszty:
1) jednego lub kilku szkofe w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowedairsu nadajcego
uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na kontdyngji szkoleniowej;
2) niezlgdnych bada lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty konto wykonawcy
badania;
3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wgplaego bezrobotnemu w wysékbdo 150zt —
w przypadku szkolenia trwgjego do 150 godzin lub powsj 150 zt do 200 zt — w przypadku
szkolenia trwajcego ponad 150 godzin;
4) zakwaterowania, $& zajecia odbywag sie poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu
wyptacanego bezrobotnemu w wysé&io
a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trgeggo poniej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia tggago od 75 do 150 godzin,
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia tawago ponad 150 godzin.

W 2015 r. w ramach bonu szkoleniowego szkolenipgozto 38 oséb, w tym 19 kobiet.

Szkolenie w 2016 r. kontynuup osoby.

SZKOLENIA W RAMACH UMOW TROJSTRONNYCH

Zgodnie z art. 40 ust 2e ustawy z dnia 20 kwietd@4 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy Starosta #eo organizowa& szkolenie bezrobotnych na podstawie
trojstronnych uméw szkoleniowych, zawieranych pgimy starosf, pracodawg i instytucp
szkoleniowg. Jest to pomoc udzielana zgodnie z warunkami dmzasndci pomocy de minimis.
Whnioskupcy pracodawca zobowauje s¢ do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na sziel
na okres co najmniej 6 miesy w trakcie lub po ukiczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminuagje
zostat przeprowadzony. W 2015 r. dzzawart 2 umowy tréjstronne, w wyniku, ktérych g6b
zostato przeszkolonych i zatrudnionych. Umowy daiyyg:
- ,Kurs spawania blach i rur ze stali ferrytycznyggoinami pachwinowymi” dla 2 0sob;
- ,Hydraulik-stal, mied, tworzywa sztuczne - nauka zawodu od podstawrnezieami

przeciwpaarowymi” dla 5 osob.
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Ponizej przedstawiono zestawienie szkole odniesieniu do podziatu na obszary szkoleniowe:

Obszar szkolenia Oselo SIEITHENE

na szkolenie
rozwo6j osobowséciowy i kariery zawodowej 9
szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 8
sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 23
jezyki obce 36
dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 2
sprzeda, marketing, public relations, handel nieruchéai@mi 18
rachunkowé¢, ksiegowas¢, bankowa¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjnal 84
zarzdzanie i administrowanie 25
prace sekretarskie i biurowe 1
nauki ozyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoolagichemia, fizyka) 1
informatyka i wykorzystanie komputeréw 110

technika i handel artykutami technicznymi (w tymechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikagjgrnictwo, naprawa i 79
konserwacja pojazdow)

gornictwo i przetwdrstwo przemystowe (w tym: przesngpaywczy, lekki,

: 10
chemiczny)
architektura i budownictwo 24
rolnictwo, lenictwo, rybotéwstwo 1
weterynaria 1
opieka zdrowotna 42
opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami nieggirawnymi, starszymi, 54
dzietmi, wolontariat)
ochrona wiasni i 0sob 30
ochronarodowiska 1
ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 9
ustugi gastronomiczne 21
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 108
ustugi krawieckie, obuwnicze 9
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 321
pozostate ustugi 1
BHP 4
inne obszary szkote 7
RAZEM 1039

EGZAMINY/LICENCJE

Zgodnie z art. 40 ust 3a ustawy z dnia 20 kwiete@D4 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy starosta, na wniosektleatnego mge sfinansowa ze srodkéw Funduszu
Pracy, do wysok&i przecetnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw ulimoajacych uzyskanie
swiadectw, dyploméw, Zaviadczd, okrelonych uprawnié zawodowych lub tytutdw zawodowych
oraz koszty uzyskania licencji niezinych do wykonywania danego zawodu.

W 2015 r. do Urgdu wptyreto 38 whnioskdéw zwjzanych z egzaminami/licencjami z czego 31

zostato rozpatrzonych pozytywnie w wyniku czego ddrdokonat bezpwedniej wptaty za egzamin
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na konto instytucji egzamimgej. Sfinansowaniu podlegaly m.in.: egzaminy ngi@owe
z kat. C, C+E, D, B+E prawa jazdy; egzaminy na kalatbw na instruktoréw nauki jazdy; egzaminy

z zakresu transportu drogowego taks@vwdgzamin czeladniczy z krawiectwa, egzamin adwkikac

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS)

Zgodnie z art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwiet@i@04r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy na wniosek pracodawcy, ppdstawie umowy, starosta #aoprzyzna
srodki z KFS na sfinansowanie dziataobejmujcych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy, na ktore skladaic:

a) okrdlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalceniaawisznego w zwizku

z ubieganiem sio sfinansowanie tego ksztalceniasmmdkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inypat pracodawcy lub za jego zgnd

c) egzaminy umdiwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdggjch nabycie umieinaosci,

kwallifikacji lub uprawnié zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane dadljgpia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukiczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nagstw nieszcgliwych wypadkdw w zwizku z podgtym

ksztatceniem.

W 2015 roku do Urgdu wplyreto 151 wnioskéw. Zawarte zostaly 53 umowy, w ramach
ktorych ksztalceniem ustawicznym etyich zostalo 1202 pracodawcéw i pracownikow.

Najwickszym zainteresowaniem cieszyle driatanie obejmupce kursy i studia podyplomowe.

3.12 DODATKI AKTYWIZACYJINE, STYPENDIA DLA OSOB
PODEJMUJACYCH DALSZ A NAUKE, BONY NA ZASIEDLENIE

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku, w przypadbdjepia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, z wlasnej inicjatywy lub w wyniku skisvania przez Urd do pracy w niepetnym
wymiarze czasu pracy oboyzujacym w danym zawodzie lub sloie oraz za wynagrodzeniezsze
od minimalnego wynagrodzenia za pramap mozliwo$¢ ubiegania si 0 przyznanie im dodatku
aktywizacyjnego. W 2015 r. dodatki aktywizacyjneyzmano 2 713 osobom.

STYPENDIUM DLA OSOB BEZROBOTNYCH PODEJMWICYCH DALSZA NAUKE

Stypendium dla os6b bezrobotnych podepoygh dalsz naule jest toinstrument rynku
pracy skierowany do oséb bezrobotnych bez kwalifikaawodowych, ktére w okresie 12 migsy
od dnia zarejestrowania w gdzie pracy podjy nauke oraz spetniaj kryterium dochodu na oseb

w rodzinie, w rozumieniu przepisOw ustawy o poma@potecznej uprawniggego doswiadcze
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z pomocy spotecznej. Stypendium przystuguje przkzes 12 miesicy od dnia podjcia nauki.
W 2015 r. stypendia na kontynuowanie nauki zogtatyznane 25 osobom.

SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE

Swiadczenie aktywizacyjne me zosta przyznane pracodawcy za zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnegaa@gmowracajcego na rynek pragyo przerwie
zwigzanej z wychowywaniem dzieckab bezrobotnego spravagego opiek nad osob zalezna,
ktory w okresie 3 lat przed rejestraey urzdzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudaien
lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecgnarychowywania dziecka lub sprawowania opieki
nad osob zalezng. W 2015 r$wiadczenie aktywizacyjne zostato przyznane 1 pracay.

BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie me zosté przyznany bezrobotnemu do 30 rokucia, w zwizku
z podgciem przez niego poza miejscem dotychczasowegoezakania zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalrei gospodarczej. W 2015 r. bon na zasiedlenie pstgznany 27 osobom.

3.13 REFUNDACJA KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Na podstawie art. 42a ustawy z dnia 20 kwietniad20@ promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. Poz. 674 ze zisinieje maliwos¢ sfinansowania kosztow
studiow podyplomowych nataeych organizatorowi studiow, do wysakd 100 % tej kwoty, jednak
nie wiecej niz 300 % przegitnego wynagrodzenia. W 2011 r. w dzie Pracy m.st. Warszawy
zostalo wprowadzone ograniczenie refundacji kosztstwdiow podyplomowych do 6.000 z
udokumentowanych kosztow nahgch organizatorowi studiow i oboydywato ono réwnie
w 2015 r. Maliwo$¢ ta dotyczy os6b, ktére pozostajw rejestrze 0sOb bezrobotnych
lub poszukujcych pracy Urzdu Pracy m.st. Warszawy.

W 2015 r. z tej ustugi skorzystato 66 0sob bezrojpch.

3.14 ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

Na podstawie art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwae®004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. pozozP 674 ze zm.) mma dokonywa
z Funduszu Pracy przez okres do 12 mimsizwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania
i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracgrabkowej, lub przez okres odbywania
u pracodawcy stal, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywapagé z zakresu
poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszakiu pracy osobie, ktéra spetniginie
nastpujace warunki:

1. na podstawie skierowania powiatowegoedtz pracy podjta zatrudnienie lub irmprae

zarobkow, przygotowanie zawodowe dorostych,zstab zostata skierowana na @ap
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z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w akyyw poszukiwaniu pracy
i dojezdza do tych miejsc oraz
2. uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysek nieprzekraczapej 200%
minimalnego wynagrodzenia za pgac
W 2015 r. z tego instrumentu rynku pracy skorzystabsoby.

3.15 ZWROT KOSZTOW ZAKWATEROWANIA

Na podstawie art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 20. kwae®004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. ponzP674 ze zm.) mma dokonywa z Funduszu
Pracy zwrotu kosztow zakwaterowania osobie, ktpedrsa hcznie nasfpujace warunki:

1. na podstawie skierowania powiatowegoedtz pracy podjta zatrudnienie lub irmprae
zarobkow, sta, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscermigszkania
w miejscowdci, do ktérej czas dojazdu i powrotu do miejscdesfa zamieszkania wynosi
tacznie ponad 3 godziny dziennie,

2. mieszka w hotelu lub wyngym mieszkaniu w miejscowgoi lub w poblizu miejscowdci,
w ktdrej jest zatrudniona, wykonuje mprae zarobkow, odbywa stalub przygotowanie
zawodowe dorostych,

3. uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wyscok nieprzekraczapej 200 %
minimalnego wynagrodzenia za pgacobowhzujgcego w miesjcu, za ktory
jest dokonywany zwrot kosztéw zakwaterowania.

Zwrot kosztow zakwaterowania przyznawany jest maladpie na okres do 12 miesy.

W 2015r. z tego instrumentu nie skorzystatdna osoba.

3.16 REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM

Na podstawie art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 20@!promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. . z 2013 r. poz. Poz. @&4zm.) Dyrektor Urgu Pracy m.st. Warszawy e
dokonywa z Funduszu Pracy refundacji kosztéw opieki nagtakiem lub dziémi do lat 6 osobie
bezrobotnej samotnie wychovgagj co najmniej jedno dziecko do 18 rakgcia jezeli:

1. podgta zatrudnienie lub inrmprae zarobkowd, lub zostata skierowana przez buzPracy
m.st. Warszawy na sta przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
oraz

2. osiga z tego tytutu przychody nieprzekragza minimalnego wynagrodzenia za grac

Refundacja przystuguje na okres do 6 miegilub na okres odbywania gta przygotowania

zawodowego dorostych lub szkolenia.
W 2015 r. z tego instrumentu rynku pracy skorzys8bsab.
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4.  PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW UNIINYCH

Projekty wspoffinansowane ze&rodkow unijnych, w ktorych Urz ad Pracy m.st. Warszawy miat
charakter wnioskodawcy:
0 Aktywizacja 0s6b mtodych pozossaych bez pracy w m.st. Warszawa (Poddziatanie 1.1.1
PO WER)

Uczestnicy projektu: osoby miode w wieku 28- lat pozostage bez pracy, zarejestrow:
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako bezrobotne, pogiadgednoczéie | lub Il profil pomocy
ktore g tak zwam mtodziezg NEET.

Liczba uczestnikow ogdétem - 505 osob.

Formy wsparcia realizowane w projekcie:
1. Szkolenia realizowane w trybie indywidualnym - ski@ano 4cznie 149 osob.
2. Przyznanie jednorazowsodkow na podjcie dziatalndci gospodarczej - umowy podpisano
z 51 osobami bezrobotnymi.

3. Sta - skorzystato 305 osob.

Termin realizacji projektu: 01.01.2015 r. do 312IA5 r.

Catkowity, zaplanowany koszt realizacji projektu4®88.574,65 zt., w tym kwota dofinansowania
stanowi 84,28% wydatkow kwalifikowalnych. W miniany okresie sprawozdawczym
zaangaowano 3.028.010,12 zt.

0 Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i povrgj pozostajcych bez pracy w m.st. Warszawa
(Dziatanie 8.1 RPO WM)

Uczestnicy projektu: osoby bezrobotne z | lub bffjem pomocy, zarejestrowane w dzie Pracy
m.st. Warszawy, w wieku 30 lat i powsj, naleace jednoczéie do przynajmniej jednej z passzych
grup defaworyzowanych:

1. osoby powyej 50 rokuzycia,

2. osoby z niepetnosprawfsmami,

3. osoby diugotrwale bezrobotne,

4. osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (do wytedzeniasredniego wacznie)

5. kobiety.

Liczba uczestnikow objych wsparciem w 2015 r. — 368 0s6b.
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Formy wsparcia realizowane w projekcie:
1. Szkolenia realizowane w trybie indywidualnym - skigano 4cznie 65 osab.
2. Przyznanie jednorazowsvodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej - umowy podpisano
Z 97 osobami bezrobotnymi.
3. Staz - skorzystato 161 oséb.
4. Wyposaenie lub doposanie stanowiska pracy - 45 os6b zatrudniono nandefwanym
stanowisku pracy.
Termin realizacji projektu: 01.01.2015 r. do 3126 r.
Calkowity, zaplanowany koszt realizacji projektut@48.786,00 zt., w tym kwota dofinansowania
stanowi 80% wydatkow kwalifikowalnych. Na rok 20¥aplanowano koszt realizacji projektu

w kwocie 3.514.486,00 zt. , z czego zaatyeana zostata kwota 3.366.395,41 zt.

Urzad Pracy m.st. Warszawy jako Partner w Projektach wpdifinansowanych ze srodkow
unijnych:

» Pracownia Przedsgbiorczosci”

W ramach podpisanego porozumienia ddrPracy m.st. Warszawy w 2015 r. kontynuowat
wspotprag w projekcie ,Pracownia Przedbiorczaci” wspoffinansowanym  ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego ktérego lidebsin Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Warszawie.

Celem realizacji projektu byto udzielenie wspanasigpodgciu nowej aktywnéci zawodowe;j
60. osobom (w tym 35. kobietom i 25.eimzyznom) z terenu m.st. Warszawy przewidzianym
do zwolnienia lub zagtmnym utraj zatrudnienia z przyczyn dotygz/ch zaktadu pracy. Zgodnie
Z przygtymi zatazeniami, osoby te wely udziat w szkoleniach ,szytych na mi&y uwzgledniajgcych
zarowno ich predyspozycje zawodowe, jak i wymogb@szesnego rynku pracy.

Udziat w projekcie dat mdiwos¢ zdobycia umiejtnosci efektywnego poszukiwania pracy
oraz wskazat mdiwosci dalszego ksztatcenia. Tematykaezaprzewidywata 10 rodzajéw szkale
zawodowych z obszarow: spawanie, energetyka, hanalgi, budownictwo, administracja,
informatyka i gastronomia, oraz 60 godzinny kuggyka angielskiego obejmigy stownictwo
brarzowe; wsparcie przeddiiorczagci w  postaci szkolenia ABC  Przeebiorczaci”
przygotowujcego do prowadzenia wiasnej dziatdleio gospodarczej, indywidualnego wsparcie
doradcy biznesowego przy tworzeniu ,Biznes planutabze udzielenia dotacji na rozpacte
dziatalngci gospodarczej oraz wsparcia pomostowego.

Projekt realizowano w okresie od 01.10.2014 r. 132015 r. Ogétem zrekrutowano 62
osoby. Projekt ukiiczyto 60 osob. Zrealizowano 13 sfa 30 0s6b podjo zatrudnienie do kixa
listopada 2015r. (zgodnie z opisem celu gidbwneggejitu)

W szkoleniu ,ABC przedsgbiorczaci” wzigto udziat 12 0sob, 11 os6b otrzymaimdki na

rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej.
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Wszystkie formy wsparcia zrealizowano w 2015 r.
Do koaca 2015 r. wydatkowane zostato 1 173 101,61 z

~Stoteczne Centrum Kariery”

W ramach podpisanego porozumienia ddrzPracy m.st. Warszawy byt R@erem
w projekcie ,Stoteczne Centrum Kariery” wspotfinamsinym zesrodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego ktorego liderem byta Fundacja ,FundMspotpracy”.

Projekt miat na celu zwkszenie szans utrzymania statusu zatrudnionegpfaeg 80 0s6b
mieszkagcych lub pracujcych w Warszawie, ktéregsprzewidziane do zwolnienia lub zagome
zwolnieniem z przyczyn zaktadu pracy.

Osiggniccie tego celu realizowane byto poprzezmdrodne formy wsparcia, takie jak:
doradztwo, warsztaty, szkolenia zawodowe oraz mtopganie do prowadzenia dziatatcd
gospodarczej.

Projekt realizowany byt w okresie 02.01.2014-3@2095 r.

W 2015 r. przyto do projektu 34 osoby. W ramach projektu ze szkaawodowych
skorzystato 51 oséb.

Do konca 2015 wydatkowano 372 918,59 zt. Wysitkekladu wiasnego 87 817,47.
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5.

OBSLUGA INTERESANTOW

Urzad Pracy m.st. Warszawy obstuguje interesantow wothviaudynkach:

o przy ul. Grochowskiej 171 b dla klientéw z dzielnRraga Potudnie, Praga Poéinoc,

Targowek, Biatatgka, Rembertéw, Wawer, Wesota,

0 przy ul. Ciotka 10 a dla klientéw z dzielnic MoketpSrodmigcie, Ochota, WolaZoliborz,

Bemowo, Bielany, Ursus, Ursynéw, Wilanéw, Wiochgpiosoby niepetnosprawne z terenu

calej Warszawy.

2015 rok 2014 rok
Liczba obstugiwanych oso6b
. 701 tys. 731 tys.
w Urzedzie s ys
96 216 w tym: 99 474 w tym:

Liczba pism, ktére wptynety

65 453 (ul. Ciotka 10a)
30 763 (ul. Grochowska 171b)

68 374 (ul. Ciotka)
31 100 (ul. Grochowska)

Liczba opinii o rynku pracy

15 728

11572

W skali miesijca Urzd Pracy m.st. Warszawy przyjmujeednio 58,3 tys. 0s6b bezrobotnych

i innych interesantéw w emych sprawach.

Osoby bezrobotne, ktére przychadin Urzdu Pracy m.st. Warszawy wagu jednego dnia,

maja mazliwos¢ skorzystania z szerokiej oferty ustug takich jgk pdrednictwo pracy, szkolenia,

doradztwo zawodowe i inne. Kda z oséb, ktéra w jednym dniu odwiedzita kilkamgch komérek

organizacyjnych w zestawieniach statystycznychtonaana jest indywidualnie.

Interesanci g przyjmowani w sprawach m.in.:

0 skierowania do pracodawcy na wolne miejsce zatemiaj

0 potwierdzenia wyptaty zasitkow i innyckwiadczeé (dodatki szkoleniowe, dodatki
aktywizacyjne, stypendia),

0 potwierdzenia informacji o ubezpieczeniu zdrowotnym

0 zawiadcze dla urzdow dzielnic, instytucji pomocy spotecznej, itp.,

0 zatrudnienia bezrobotnych,

0 rejestracji éwiadczéh 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelo
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mdowy, Federacji Rosyjskiej,
Ukrainy

o informacji dotycacej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocjiradnienia
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5.1 FORMALNA OBStUGA INTERESANTOW

Pracownicy Dziatlu Rejestracji i Ewidencji w rokulZprzygotowali:
e ponad 125 000 projektéw decyzji administracyjnych,
* 59041 zawiadczeé, w tym 2 816 dla potrzeb emerytalno-rentowych,
e okoto 37 000 zawiadczeé uprawniajcych do bezptatnego przejazdu w dniu wizyty,
« 5 552 odpowiedzi na pisma kierowane do policji, kuratury, gdow, OPS, WUP,
osrodkdw MONAR, szpitali, zaktadéw opieki zdrowotnej.
Ponadto uczestniczyli w 2 spotkaniach informacyilooadczych organizowanych
w siedzibach pracodawcow ehjch zwolnieniami grupowymi.
Wydawanie zéwiadczé odbywato s na biegaco, a w sprawach wymagaych weryfikacji
dokumentdéw - do 7 dni.

5.2 DECYZJE ADMINISTRACYJNE

W okresie 01.01.2015 r. - 31.12.2015 r. w ¢dizze Pracy m.st. Warszawy zostato wydanych
z upowanienia Prezydenta m.st. Warszawy 138 331 decyazmimidtracyjnych. W wgkszdci
decyzje byly wydawane na podstawie ustawy z dliak®&ietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2015r. po214 p&n. zm.), ustawy z dnia 19 czerwca 2009 r.
0 pomocy pastwa w sptacie niektorych kredytbw mieszkaniowychlzialonych osobom,
ktére utracity prag (Dz. U. Nr 115, poz. 964 ) oraz ustawy z dniack&rwca 1960 r. Kodeks
postpowania administracyjnego ( Dz. U. z 2016r. po2. 28r6d wydanych decyzji:
1) 131637 decyzji to decyzje o przyznaniu, o0 odMmowprzyznania, 0 wstrzymaniu,
0 wznowieniu wyptaty oraz o utracie lub pozbawiemitawa do zasitku, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego, stypendium z tytutu kontynuacjukia o uznaniu lub odmowie uznania danej osoby
za bezrobotyn oraz o utracie statusu osoby bezrobotnej (w sAtmegri z powodu: niestawienia
sie na obowjzkowg wizyte, odmowy podjcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, przenaan
stazu lub przerwania innej formy okdenej w ustawie) zmieniagych kwalifikacje utraty statusu
osoby bezrobotnej w szczegddod z powodu: podjcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
aresztu, oggnictych dochoddw, przyznania emeryturgwiadczenia przedemerytalnego, renty,
zasitku z @&rodka pomocy spoteczne], zmienych wysokéé zasitku dla bezrobotnych,
przedhiajacych okres pobierania zasitku dla bezrobotnych adezyzje o zwrocie nienaleie
pobranegadwiadczenia (zasitku dla bezrobotnych, stypendium),
2) 93 decyzje , w tym:

» 1 decyzja o umorzeniu odsetek od dotaciji,

» 1 decyzja o odmowie umorzenia dotacji,
» 2 decyzje o rozizeniu na raty zwrotu dotaciji,
>

1 decyzja o odmowie roztenia na raty zwrotu dotacji,
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1 decyzja o odmowie rozitenia na raty zwrotu refundacji dopésaia stanowiska pracy,
5 decyzji 0 umorzeniu pagiowania administracyjnego,

1 decyzja o odmowie umorzenia refundacji,

1 decyzja o umorzeniu odsetek ockyzki,

1 decyzja o odmowie umorzenia odsetek od udzielpasjczki,

3 decyzje o odroczeniu terminu sptaty nienale pobranyckwiadcze,

8 decyzji 0 odmowie umorzenia niezale pobranegéwiadczenia,

2 decyzje o odmowie umorzenia nierlie pobranegéwiad. i roztazeniu na raty,
12 decyzji o umorzeniu nienalgie pobranegéwiadczenia,

38 decyzji o rozlgeniu na raty nienaimie pobranegéwiadczenia,

4 decyzje o odmowie rozitenia na rany nienataie pobranegéwiadczenia,

4 decyzje o rozizeniu na raty sptaty kredytu mieszkaniowego,

YV V.V V V V V V VYV V VYV V V

2 decyzje o rozizeniu na raty sptaty kredytu mieszkaniowego i odeniz sptat rat,

» 6 decyzji 0 odmowie umorzenia sptat kredytu miesikaego.
3) 5 941 decyzji wydanych w trybie art. 151 kpa wigzku z art. 145 kpa lub art. 104 kpa
dotyczcych w szczegolnei: uchylenia decyzji o utracie statusu osoby beatoej z powodu
niestawienia s w urzdzie w wyznaczonym terminie i orzeczenia o utratagusu osoby bezrobotnej
z powodu podjcia pracy, uchylenia decyzji o utracie statusu gsdiezrobotnej z powodu
niestawienia s w urzdzie w wyznaczonym terminie i orzeczenia o utrataégusu osoby bezrobotnej
z powodu rozpogxia prowadzenia dziataldo gospodarczej, uchylenia decyzji o utracie status
osoby bezrobotnej z powodu pecip pracy i orzeczenia o utracie statusu osobyobetnej z powodu
podjcia pracy w innym terminie, uchylenia decyzji oadie statusu osoby bezrobotnej z powodu
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w wyznaczonierminie i orzeczenia o0 utracie statusu
osoby bezrobotnej z powodu tymczasowego aresztewahiodbywania kary pozbawienia wodon
uchylenia decyzji orzekagej o utracie statusu osoby bezrobotnej z powoduspirawiedliwionego
niestawiennictwa i orzeczenia o utracie statusiydmmzrobotnej z powodu przyznasigiadczenia
przedemerytalnego, uchylenia decyzji o utracie ustat osoby bezrobotnej z powodu
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w wyznaczonierminie i orzeczenia o0 utracie statusu
osoby bezrobotnej z powodu przyznania prawa doyyesdmowy uznania za oselbezrobotny,
uchylenia decyzji przyznagej zasitek dla bezrobotnych w zekej wysokéci i orzeczenie
0 przyznaniu zasitku w wgzej wysokéci lub w wyzszej wysokéci i na dhuszy okres, przyznaniu

zasitku dla bezrobotnych od dnia udokumentowanrasik uprawniajcego do zasitku.
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5.3 ODWOLANIA OD DECYZJI
1) W 2015 r. wplyplo 1935 odwola, z czego w 660 sprawach wydano decyzje

w trybie art. 132 kpa, w tym decyzje: o przywroaerstatusu osoby bezrobotnej, o przyznaniu
prawa do zasitku lub zmiany wysakd przyznanego zasitku oraz w sprawach zmiany
decyzji z powodu zmiany daty utraty statusu osaEmrabotne;.
2) Do Wojewody Mazowieckiego przekazano 1 275 ddwoOrgan Il instanciji wydat 935 decyzji
oraz 92 postanowienia stwierdzeych niedopuszczal§é ztozenia odwotania, na skutek uchybienia
terminu do zteenia odwotania, z czego:
» 822 decyzje Prezydenta m.st. Warszawy, WojewodaoMezrki utrzymat w mocy,
» 65 decyzji Prezydenta m.st. Warszawy, Wojewoda Mazcki uchylit i przekazat
do ponownego rozpatrzenia,
» 4 decyzje Prezydenta m.st. Warszawy, Wojewoda Masdv uchylit i umorzyt
postpowanie,
» w 38 przypadkach Wojewoda Mazowiecki wydat decypjestrzygagce co do istoty sprawy,
» w przypadku 6 decyzji na wniosek Prezydenta m.sars&awy, Wojewoda Mazowiecki
stwierdzit niewanos¢ wydanej decyzji.
» Wojewddzki Sd Administracyjny wydat 14 rozstrzyggdi w sprawach, w ktérych zaskano
decyzje Wojewody Mazowieckiego.
W 2015r. wplyrto 214 decyzji Wojewody Mazowieckiego dotycych spraw przekazanych w roku
2014.
3) Najczsciej wysepujace odwotania dotyczyty odpowiednio:
» utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawiest w Urzedzie wyznaczonym
terminie,
utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu odmowyjgria propozyciji odpowiedniej pracy,
odmowy przyznania prawa do zasitku, stypendium,
przerwania uczestnictwa w dziataniach w ramach iarag Aktywizacja i Integracja,

utraty prawa do zasitku z powodu maksymalnego uptpkresu na jaki zostat przyznany,

YV V V V V

obowigzku zwrotu nienatenie pobranegéwiadczenia.

Radcowie Prawni
Radcowie Prawniwiadcz dla Urzdu Pracy pomoc prawrnw zakresie: zagpstwa prawnego
i procesowego, udzielania porad i konsultacji praeimn sporzdzania opinii prawnych, opiniowania

projektéw umow cywilno-prawnych, opiniowania prdjél zarzdzex Dyrektora Urzdu Pracy.
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6. PLAN FINANSOWY URZ EDU PRACY m.st. WARSZAWY

Zgodnie z Uchwat nr 1V/40/2015 Rady m. st. Warszawy z dnia 15 styez2015 roku
w sprawie budetu miasta stotecznego Warszawy na 2015 rok gzyjochody i wydatki w cZci
realizowanej przez Ugd Pracy m.st. Warszawy w nggtijacych wysokdéciach:

Dochody:
Dziat 853 rozdziat 85333 § 0970 - 2 831 zt.
Wydatki biezace:

Dziat 851 rozdziat 85156 — skiadki na ubezpieczerdaowotne orazwiadczenia dla oséb nie

objetych obowizkiem ubezpieczenia zdrowotnego — 32 109 000 zt.
Dziat 853 rozdziat 85333:

- wynagrodzenia i pochodne 11 908 918 zi.
- wydatki zwhzane z realizagjzada statutowych — 1 972 006 zi.
- $wiadczenia na rzecz 0sob fizycznych — 11 750 zi.

- wydatki na programy finansowane z UE — 21 026 zi.

6.1 PLAN FINANSOWY URZ EDU PRACY M.ST. WARSZAWY
— KWOTA 46 022 700 zt

dziat rozdziat 8 Tres¢ kwota

3020 | Wydatki osobowe niezliczone do wynagrofize 11 750
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 9 267 b22
4017 |Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 2 006
4019 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 11 875
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 728 000
4110 | Skladki na ubezpieczenia spoteczne 1717|809
4117 | Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 1 066

853 85333 4119 | Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 1 956
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 184 587
4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 162
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 279
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 11 000
4177 | Wynagrodzenia bezosobowe 4192
4210 | Zakup materiatow i wyposania 122 000
4240 | Zakup pomocy naukowych 500
4260 | Zakup energii 324 000
4270 | Zakup ustug remontowych 202 349
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 22 330
4300 | Zakup ustug pozostatych 547 296
4360 Optaty z tytulu ;akupu ustug 71 520

telekomunikacyjnych
4400 Op+aty_za administroyvanig i czynsze za budynki, 330 000
lokale i pomieszczenia ga@ave

4410 |Podr@e stbowe krajowe 16 000
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4420 |Podr@e stuebowe zagraniczne 5 000
4430 | R&zne optaty i skladki 700
4440 Odpisy na zaktadowy funduswiadcze 244 311
socjalnych
4480 |Podatek od nieruchorda 15 000
4520 Op’faty_ na rzecz bugtoéw jednostek samaydu 54 000
terytorialnego
4610 |Koszty postipowania sdowego 2 000
I prokuratorskiego
4700 | Szkolenia pracownikéw 15 000
Razem 483 700
851 4130 | Skiadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz 32 109 00(
85156 swiadczenia dla os6b nie @bych obowazkiem
ubezpieczenia zdrowotnego
Ogotem 32 109 000
Plan dochodoéw
dziat rozdziat 8 tresé Kwota
853 85333 0970 Wptywy z rych dochoddw 2 831

6.2 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY —

KWOTA 46 705 059 zt (PIERWSZA ZMIANA)

Zarzmdzeniem Nr 255/2015 Prezydenta Miasta Stotecznegeos¥dwy z dnia 4 marca 2015
roku oraz Uchwad Nr VII/121/2015 Rady Miasta Stotecznego Warszawgnia 12 marca 2015 roku

wprowadzono zmiany w zakresie wydatkow realizowanyxzez Urzd Pracy m.st. Warszawy:

- ‘x Plan plan po L.
dziat | rozdz. 8 tresé na 2015r. | zmianie réznica
3020 |Wydatki osobowe niezliczong 11 750 11 750 0
do wynagrodzé
4010 Wynagrngenla osobowe 9267524 9267 524 0
pracownikow
4017 |Wynagrodzenia osobowe 2006 3342 +1 336

pracownikéw
4019 |Wynagrodzenia osobowe

11 375 18 958 +7 583

853 85333 pracownikéw

4040 |Dodatkowe wynagrodzenia 728 000 728 000 0
roczne

4110 |Skiadki na ubezpieczenia 1717804 1 717 809 0
spoteczne

4117 | Skladki na ubezpieczenia 1066 2116 +1 050
spoteczne

4119 | Skfadki na ubezpieczenia 1956 3260 +1 304
spoteczne

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 184 587 184 587 0

4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 152 302 +150

4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 279 465 +186
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4170 |Wynagrodzenie bezosobowe 11 000 11 000 0
4177 | Wynagrodzenie bezosobowe 4192 9942 +5 750
4210 | Zakup materiatow 122000 122000 0
i wyposa&enia
4240 | Zakup pomocy naukowych 500 500 0
4260 | Zakup energii 324 000 324 000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 202 349 202 349 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 22 330 22 330 0
4300 | Zakup ustug pozostatych 547 296 547 296 0
4360 | Opfaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych 71520 71520 0
4400 |Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 330 000 330 000 0
i pomieszczenia gatawe
4410 |Podr@e stwbowe krajowe 16 000 16 000 0
4420 |Podr@e stwbowe zagraniczn 5 000 5 000 0
4430 |Rd&zne optaty i sktadki 700 700 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
FundusAwiadczeé 244 311 244 311 0
Socjalnych
4480 |Podatek od nieruchorbo 15 000 15 000 0
4520 |Optaty na rzecz bugtow
jednostek samogeu 54 000 54 000 0
terytorialnego
4610 |Koszty posipowania
sadowego i prokuratorskiego 2000 2000 0
4700 | Szkolenia pracownikow 15 000 15 000
OGOLEM: 1391370(¢ 13931059  +17 359
851 Sktadki na ubezpieczenia
85156 zdrowotne orazwiadczenia
dla os6b nie objych 32109000 32774000 +665 000
obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 32109000 32774000  +665 004
zdrowotne
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6.3 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY —

KWOTA 46 705 059 zt (DRUGA ZMIANA)
Zarzmdzeniem Nr 552/2015 Prezydenta m. st. Warszawy ia @ kwietnia 2015 roku

w sprawie zmian w bugcie miasta wprowadzono ngste zmiany w planie wydatkow:

- ‘x Plan plan po f.o
dziat | rozdz. 8 tresé na 2015r. | zmianie réznica
3020 |Wydatki osobowe niezliczong
do wynagrodzé 11 750 12 730 +980
4010 |Wynagrodzenia osobowe A A
pracownikow 9267524 9 267 522 0
4017 Wynagro_dgenla osobowe 3342 3342 0
pracownikéw
4019 |Wynagrodzenia osobowe
853 85333 pracownikow 18 958 18 958 0
4040 |Dodatkowe wynagrodzenia 728 000 728 000 0
roczne
4110 | Skiadki na ubezpieczenia 1717804 1717 809 0
spoteczne
4117 | Sktadki na ubezpieczenia 2116 2116 0
spoteczne
4119 | Sktadki na ubezpieczenia
spoteczne 3260 3260 0
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 184 587 184 587 0
4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 302 302 0
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 465 465 0
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 11 000 11 000 0
4177 | Wynagrodzenie bezosobowe 9942 9 942 0
4210 _Zakup mate_rla’fow 122 000 122 000 0
i wypos&enia
4240 | Zakup pomocy naukowych 500 500 0
4260 | Zakup energii 324 000 324 000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 202 349 202 349 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 22 330 22 330 0
4300 | Zakup ustug pozostatych 547 296 545 316 -1 980
4360 | Opfaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych 71520 71520 0
4400 |Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 330 000 330 000 0
i pomieszczenia gatawe
4410 |Podr@e stebowe krajowe 16 000 16 000 0
4420 |Podr@e stwbowe zagraniczn 5 000 5 000 0
4430 |Rd&zne optaty i sktadki 700 700 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
FundusAwiadczeé 244 311 244 311 0
Socjalnych
4480 |Podatek od nieruchorsc 15 000 15 000 0
4520 |Opfaty na rzecz bugtow
jednostek samogzlu 54 000 54 000 0
terytorialnego
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4610 |Koszty posipowania
sagdowego i prokuratorskiego 2000 3000 +1 000
4700 | Szkolenia pracownikow 15 000 15 000 0
OGOLEM: 13931 059 13 931 054 0
851 Sktadki na ubezpieczenia
85156 zdrowotne orazwiadczenia
dla os6b nie objych 32774 000 32 774 00( 0
obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 32 774 000 32 774 00( 0
zdrowotne

6.4 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY —

KWOTA 46 705 059 zt (TRZECIA ZMIANA)

Uchwah Nr X1/194/2015 Rady Miasta Stotecznego Warszawgnia 7 maja 2015 r. zostata

wprowadzona zmiana w zakresie wydatkow inwestyatiny czs$ci realizowanej przez Uge Pracy

m.st. Warszawy.

: ‘x Plan plan po .
dziat | rozdz. 8 tresé na 2015r. | zmianie réznica
3020 |Wydatki osobowe niezliczong
do wynagrodze 12 730 12 730 0
4010 Wynagro_dgenla osobowe 9267524 9267 524 0
pracownikéw
4017 |Wynagrodzenia osobowe
pracownikow 3342 3342 0
4019 |Wynagrodzenia osobowe
853 85333 pracownikow 18 958 18 958 0
4040 |Dodatkowe wynagrodzenia 228 000 228 000 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 17178094 1717 809 0
spoteczne
4117 | Sktadki na ubezpieczenia 2116 2116 0
spoteczne
4119 | Sktadki na ubezpieczenia 3260 3 260 0
spoteczne
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 184 587 184 587 0
4127 | Skiadki na Fundusz Pracy 302 302 0
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 465 465 0
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 11 000 11 000 0
4177 | Wynagrodzenie bezosobowe 9942 9942 0
4210 _Zakup mate_rla%ow 122 000 122 000 0
i wyposa&enia
4240 | Zakup pomocy naukowych 500 500 0
4260 | Zakup energii 324 000 324 000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 202 349 168 279 -34 070
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 22 330 22 330 0
4300 | Zakup ustug pozostatych 545 316 492 116 -53 200
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4360 |Opfaty z ty_tu+u z_akupu ustug 71 520 71 520 0
telekomunikacyjnych
4400 |Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 330 000 330 000 0
i pomieszczenia gatawe
4410 |Podr@e stwbowe krajowe 16 000 16 000 0
4420 |Podr@e stwbowe zagraniczn 5 000 5 000 0
4430 |Rd&zne optaty i sktadki 700 700 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
FundusAwiadczeé 244 311 244 311 0
Socjalnych
4480 |Podatek od nieruchorbo 15 000 15 000 0
4520 |Opfaty na rzecz bugtow
jednostek samogeu 54 000 54 000 0
terytorialnego
4610 |Koszty posgpowanla ' 3000 3000
sadowego i prokuratorskiego
4700 |Szkolenia pracownikow 15 000 15 000 0
6050 |Wydatki inwestycyjne
jednostek bugktowych 0 87270 87270
OGOLEM: 13931 059 13 931 059 0
851 Sktadki na ubezpieczenia
85156 zdrowotne orazwiadczenia
dla os6b nie oltych 32774 000 32 774 00( 0
obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 32 774 000 32 774 00( 0
zdrowotne

6.5 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY —

KWOTA 46 705 059 zt (CZWARTA ZMIANA)
Zarzmdzeniem Nr 873/2015 Prezydenta m.st. Warszawy & tiniczerwca 2015 r. w sprawie

zmian w budecie miasta stolecznego Warszawy wprowadzono zmiaplanie wydatkéw, w GZci

realizowanej przez Uged Pracy m.st. Warszawy.

: ‘x Plan plan po .
dziat | rozdz. 8 tresé na 20151 | zmianie réznica
3020 |Wydatki osobowe niezliczong 12 730 12 830 +100
do wynagrodzé
4010 |Wynagrodzenia osobowe 4
pracownikow 9267524 9283278 +15 756
4017 Wynagro_dgenla osobowe 3342 3342 0
pracownikéw
4019 |Wynagrodzenia osobowe
853 |85333 pracownikow 18958 18958 0
4040 |Dodatkowe wynagrodzenia 728 000 712 244 15 756
roczne
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4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1717804 1717 809 0
spoteczne
4117 | Sktadki na ubezpieczenia
spoleczne 2116 2116 0
4119 | Sktadki na ubezpieczenia
spoteczne 3260 3260 0
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 184 587 184 587 0
4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 302 302 0
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 465 465 0
4170 |Wynagrodzenie bezosobowe 11 000 11 000 0
4177 | Wynagrodzenie bezosobowe 9942 9942 0
4210 | Zakup materiatow 122000 116900  -5100
i wyposa&enia
4240 | Zakup pomocy naukowych 500 500 0
4260 | Zakup energii 324 000 324 000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 168 279 168 279 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 22 330 22 330 0
4300 | Zakup ustug pozostatych 492 116 492 116 0
4360 | Opfaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych 71520 68814 -2 706
4390 | Zakup ustug obejmagych
wykonanie ekspertyz, analiz 0 2 706 +2 706
i opinii
4400 |Opfaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 330 000 330 000 0
i pomieszczenia gatawe
4410 |Podr@e stwbowe krajowe 16 000 16 000 0
4420 |Podr@e stwbowe zagraniczn 5 000 10 000 +5 000
4430 |Rd&zne optaty i sktadki 700 700 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
FundusAwiadczeé 244 311 244 311 0
Socjalnych
4480 |Podatek od nieruchorgoi 15 000 15 000 0
4520 |Opfaty na rzecz bugtow
jednostek samogzlu 54 000 54 000 0
terytorialnego
4610 |Koszty posgpowania
sadowego i prokuratorskiego 3000 3000 0
4700 |Szkolenia pracownikow 15 000 15 000 0
6050 |Wydatki inwestycyjne
jednostek bugktowych 87270 87270 0
OGOLEM: 13931 059 13 931 054 0
851 Sktadki na ubezpieczenia
85156 zdrowotne oragwiadczenia
dla os6b nie oltych 32774 000 32 774 00( 0
obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia
zdrowotne 32774000 32 774 00¢ 0
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6.6 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY —

KWOTA 46 705 059 zt (PATA ZMIANA)
Zarzmdzeniem Nr 1098/2015 z dnia 30 lipca 2015 roku Yrteata m.st. Warszawy w sprawie
zmian w budecie miasta stotlecznego Warszawy na 2015 rok, wgueeno zmiany w planie

wydatkow, w cesci realizowanej przez Ugd Pracy m.st. Warszawy.

- ‘x Plan plan po f.
dziat | rozdz. 8§ tresé na 2015 r. | zmianie réznica
3020 |Wydatki osobowe niezliczong
do wynagrodze 12 830 10 330 -2 500
4010 |Wynagrodzenia osobowe
pracownikow 9283274 9283278 0
4017 Wynagro_dgenla osobowe 3342 3342 0
pracownikéw
4019 |Wynagrodzenia osobowe
853 85333 pracownikow 18 958 18 958 0
4040 |Dodatkowe wynagrodzenia 712 244 712 244 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1717804 1717 809 0
spoteczne
4117 | Sktadki na ubezpieczenia 2116 2116 0
spoteczne
4119 | Sktadki na ubezpieczenia
spoleczne 3260 3260 0
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 184 587 184 587 0
4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 302 302 0
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 465 465 0
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 11 000 11 000 0
4177 | Wynagrodzenie bezosobowe 9942 9 942 0
4210 | Zakup materiatow 116 900 116 900 0
i wypos&enia
4240 | Zakup pomocy naukowych 500 500 0
4260 | Zakup energii 324 000 324 000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 168 279 168 279 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 22 330 18 830 -3 500
4300 | Zakup ustug pozostatych 492 116 492 116 0
4360 | Opfaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych 68 814 68 814
4390 | Zakup ustug obejmagych
wykonanie ekspertyz, analiz 2 706 2 706 0
i opinii
4400 | Opfaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 330 000 330 000 0
i pomieszczenia gatawe
4410 |Podr@e stuebowe krajowe 16 000 16 000 0
4420 |Podr@e stuzbowe zagraniczn 10 000 10 000 0
4430 |Rd&zne optaty i sktadki 700 700 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
FundusAwiadcze 244 311 244 311 0
Socjalnych
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4480 |Podatek od nieruchorbo 15 000 15 000 0
4520 |Opfaty na rzecz bugtow
jednostek samogeu 54 000 54 000 0
terytorialnego
4610 |Koszty posgpowania 3000 3000 0
sagdowego i prokuratorskiego
4700 | Szkolenia pracownikow 15 000 21 000 +6 000
6050 |Wydatki inwestycyjne
jednostek buzetowych 87210 87210 0
OGOLEM: 13 931 059 13 931 054 0
851 Sktadki na ubezpieczenia
85156 zdrowotne orazwiadczenia
dla os6b nie olgtych 32774 000 32 774 00( 0
obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 32 774 000 32 774 00( 0
zdrowotne

6.7 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY —

KWOTA 46 702 793 zt (SZOSTA ZMIANA)

Zarzmdzeniami Prezydenta m.st. Warszawy Nr 1297/2015via d4 wrzeénia 2015 roku
I Nr 1370/2015 z dnia 30 wrzeia 2015 r.oraz Uchwad Nr XVI11/361/2015 Rady m. st. Warszawy

z dnia 17 wrzénia 2015 r. wprowadzono zmiany w planie wydatkovezigych, w czsci

realizowanej przez Ugd Pracy m.st. Warszawy.

: . x Plan plan po e
dziat | rozdz. 8§ tresé na 2015r. | zmianie réznica

3020 |Wydatki osobowe niezliczong 10 330 10 330 0
do wynagrodzé

4010 Wynagrngenla osobowe 9283274 9283274 0
pracownikow

4017 Wynagro_dgenla osobowe 3342 3342 0
pracownikéw

4019 |Wynagrodzenia osobowe i

853 85333 pracownikow 18 958 17 063 1895

4040 |Dodatkowe wynagrodzenia 712 244 712 244 0
roczne

4110 | Skitadki na ubezpieczenia 1717804 1717 809 0
spoteczne

4117 | Sktadki na ubezpieczenia 2116 2116 0
spoteczne

4119 | Sktadki na ubezpieczenia 3260 2935 305
spoteczne

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 184 587 184 587 0

4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 302 302 0

4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 465 419 -46

4170 |Wynagrodzenie bezosobowe 11 000 11 000 0

4177 | Wynagrodzenie bezosobowe 9942 9 942 0
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4210 |Zakup materiatow
i wyposaenia 116 900 139 983 +23 083
4240 | Zakup pomocy naukowych 500 401 -99
4260 | Zakup energii 324 000 324 000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 168 279 146 724 +§g ggi
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 18 830 18 830 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 492 116 468 578 -1 538
-22 000
4360 | Opfaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych 68 814 53814 -15 000
4390 | Zakup ustug obejmagych
wykonanie ekspertyz, analiz 2 706 4244 +1 538
i opinii
4400 |Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 330 000 330 000 0
i pomieszczenia gatawe
4410 |Podr@e stwbowe krajowe 16 000 16 000 0
4420 |Podr@e stwbowe zagraniczn 10 000 10 000 0
4430 |Rd&zne optaty i sktadki 700 700 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
FundusAwiadczeé 244 311 244 311 0
Socjalnych
4480 |Podatek od nieruchorgci 15 000 13917 -1 083
4520 |Optaty na rzecz bugtow
jednostek samogzu 54 000 54 000 0
terytorialnego
4610 |Koszty posgpowania
sadowego i prokuratorskiego 3000 3000 0
4700 |Szkolenia pracownikow 21 000 21 000 0
6050 |Wydatki inwestycyjne
jeé’nostek ) uﬂgt{) V}’,ilch 87270 123924  +36 654
OGOLEM: 13931 059 13928 793 -2 266
851 Sktadki na ubezpieczenia
85156 zdrowotne orazwiadczenia
dla os6b nie oltych 32774 000 32 774 00( 0
obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia
zdrowotne 32774 000 32 774 00¢ 0
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6.8 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY —

KWOTA 46 702 793 zt (SIODMA ZMIANA)
Zarzmdzeniem Prezydenta m.st. Warszawy Nr 1486/2015ia 8@ padziernika 2015 roku

wprowadzono zmiany w planie wydatkéw hieych, w czsci realizowanej przez Ugd Pracy m.st.

Warszawy.
: ‘x Plan plan po .
dziat | rozdz. 8 tresé na 20151 | zmianie réznica

3020 |Wydatki osobowe niezliczong 10 330 10 330 0
do wynagrodzé

4010 | Wynagrodzenia osobowe 9283276 9309276  +26 000
pracownikow

4017 Wynagro_dgenla osobowe 3342 3342 0
pracownikéw

4019 |Wynagrodzenia osobowe

4040 |Dodatkowe wynagrodzenia 712 244 712 244 0
roczne

4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1717804 1703 809 -14 000
spoteczne

4117 | Sktadki na ubezpieczenia 2116 2116 0
spoteczne

4119 | Sktadki na ubezpieczenia 2935 2935 0
spoteczne

4120 | Skfadki na Fundusz Pracy 184 587 172 587 -12 000

4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 302 302 0

4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 419 419 0

4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 11 000 11 000 0

4177 | Wynagrodzenie bezosobowe 9942 9 942 0

4210 | Zakup materialow 139983 156621  +16 638
i wypos&enia

4240 | Zakup pomocy naukowych 401 401 0

4260 | Zakup energii 324 000 324 000 0

4270 | Zakup ustug remontowych 146 724 155 224 +8 500

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 18 830 18 830 0

4300 | Zakup ustug pozostatych 468 578 460 078 -8 500

4360 |Opfaty z ty_tu+u ;akupu ustug 53 814 53 814 0
telekomunikacyjnych

4390 | Zakup ustug obejmagych
wykonanie ekspertyz, analiz 4244 3 206 -1 038
i opinii

4400 | Opfaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 330 000 315 700 -14 300
i pomieszczenia garawe

4410 |Podr@e stuebowe krajowe 16 000 16 000 0

4420 |Podr@e stizbowe zagraniczn 10 000 10 000 0

4430 |Rd&zne optaty i sktadki 700 700 0
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4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundus®wiadcze 244 311 244 311 0
Socjalnych
4480 |Podatek od nieruchorboi 13 917 13 917 0
4520 |Opfaty na rzecz bugtow
jednostek samogeu 54 000 52 700 -1 300
terytorialnego
4610 |Koszty posgpowanla ' 3000 3000 0
sadowego i prokuratorskiego
4700 | Szkolenia pracownikow 21 000 21 000 0
6050 |Wydatki inwestycyjne
jednostek buzetowych 123 924 123 924 0
OGOLEM: 13928 793 13 928 793 0
851 Sktadki na ubezpieczenia
85156 zdrowotne orazwiadczenia
dla os6b nie oltych 32774 000 32 774 00( 0
obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 32 774 000 32 774 00( 0
zdrowotne

6.9 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY —

KWOTA 42 047 576 zt (OSMA ZMIANA)
Zarzgdzeniami Nr 1647/2015 Prezydenta m. st. Warszawgnia 4 grudnia 2015 r. i Nr

1707/2015 Prezydenta m. st. Warszawy z dnia 18njau2i015 r. oraz UchwaiNr XXI/513/2015
Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 10 gruidib roku w sprawie zmian w bietie miasta

stotecznego Warszawy wprowadzono zmiany w planidatkow, w czsci realizowanej przez Usd

Pracy m.st. Warszawy.

: . x Plan plan po e
dziat | rozdz. 8 tresé na 2015r. | zmianie réznica

3020 |Wydatki osobowe niezliczong
do wynagrodzé 10 330 8 506 -1 824

4010 Wynagro_dgenla osobowe 9309278 9703 374 +386 000
pracownikéw +8 100

4017 |Wynagrodzenia osobowe
pracownikow 3342 3342 0

4019 |Wynagrodzenia osobowe

853 85333 pracownikow 17 063 17 063 0

4040 |Dodatkowe wynagrodzenia 712 244 712 244 0
roczne

4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1703804 1766 509 +62 700
spoteczne

4117 | Sktadki na ubezpieczenia 2116 2116 0
spoteczne

4119 | Sktadki na ubezpieczenia 2935 2935 0
spoteczne

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 172 587 172 587 0
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4127 | Skiadki na Fundusz Pracy 302 302 0
4129 | Skiadki na Fundusz Pracy 419 419 0
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 11 000 2900 -8 100
4177 | Wynagrodzenie bezosobowe 9942 9942 0
4210 | zakup materiatow 156 621 198621  +42 000
i wyposa&enia
4240 | Zakup pomocy naukowych 401 401 0
4260 | Zakup energii 324 000 226 632 -97 368
4270 | Zakup ustug remontowych 155 224 215 430 +60 206
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 18 830 17 290 -1 540
4300 | Zakup ustug pozostatych 460 078 461 927 +1 849
4360 |Opftaty z ty_tu+u z_akupu ustug 53814 51 814 -2 000
telekomunikacyjnych
4390 | Zakup ustug obejmagych
wykonanie ekspertyz, analiz 3 206 3 206 0
i opinii
4400 |Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 315 700 315 700 0
i pomieszczenia garawe
4410 |Podr@e stebowe krajowe 16 000 16 000 0
4420 |Podr@e stizbowe zagraniczn 10 000 10 000 0
4430 |Rd&zne optaty i sktadki 700 407 -293
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundus®wiadcze 244 311 244 311 0
Socjalnych
4480 |Podatek od nieruchorbo 13 917 13 917 0
4520 |Opfaty na rzecz bugtow
jednostek samogeu 52 700 52 700 0
terytorialnego
4610 |Koszty posipowania 3000 1970 -1 030
sagdowego i prokuratorskiego
4700 | Szkolenia pracownikow 21 000 21 000 0
6050 |Wydatki inwestycyjne
jednostek buzetowych 123924 123 924 0
OGOLEM: 13928 793 14377493 +448 700
851 Sktadki na ubezpieczenia
85156 zdrowotne orazwiadczenia
dla os6b nie objych 32774000 27670083 -5103917
obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 32 774 000 27 670 083 -5 103 917
zdrowotne
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6.10 WYKONANIE PLANU FINANSOWEGO BUD ZETU JST URZEDU
PRACY M. ST. WARSZAWY ZA ROK 2015.

.z plan na wykonanie %
g trese 2015, 2015 . 5:4
1 2 4 5 6
Wydatki osobowe
3020 | niezliczone do wynagrodae 8 506 8 255,03 97,0
Wynagrodzenia osobowe
4010 | pracownikéw 9703378 9699 745,68 100,0
4017 | Wynagrodzenia osobowe 3 342,00 3009,068 90,0
pracownikéw
4019 | Wynagrodzenia osobowe 17063  17061,21 100,0
pracownikow
4040 |Podatkowe wynagrodzenig 712244 712 243,89 100,0
roczne
4110 | Skadki na ubezpieczenia 1766509 176395516 99,9
spoteczne
4117 Sktadki na ubezpieczenia 2116 195864 92.6
spoteczne
4119 Sktadki na ubezpieczenia 2935 2032.84 99.9
spoteczne
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 172 587 164 170,85 95,1
4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 302 279,15 92,4
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 419 417,96 99,8
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 2900 2840,17 97,9
4177 | Wynagrodzenie bezosobowe 9942 8 385,15 84,3
4210 | 43Kup materiaiow 198621 186 866,36 94,1
i wyposaenia
4240 | 43Kup ksazek i pomocy 401 401,00 100,0
dydaktycznych
4260 |Zakup energii 226 632 223 865,87 98,8
4270 | Zakup ustug remontowych 2154B0 212 813,29 99,8
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 17 290 17 021,00 98,4
4300 | Zakup ustug pozostatych 461 927 433 658,18 93,9
4360 | OPtaly z tytutu zakupu usiug 51814  50853,60 981
telekomunikacyjnych
Zakup ustug obejmaggych
4390 |wykonanie ekspertyz, analiz 3 206 3 205,38 100,0
i opinii
4400 | YUStUgi- najem pomieszcae 315700 315 604,08 100,0
biurowych
4410 |Podré&e stizbowe krajowe 16 00P 13497,24 84,4
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aa20 | Podrae shebowe 10000  5999,23 100,0
zagraniczne
4430 | RGzne optaty i sktadki 407 406,86 100,0
a4a0 | Odpis na zakiadowy fundusz 5, 311 24431100 100,0
swiadcze socjalnych
4480 | Podatek od nieruchorbci 13 917 13 916,25 100,0
Optaty na rzecz bustéw
4520 |jednostek samogdu 52 700 52 678,49 100,0
terytorialnego
Koszty pos¢powania
4610 sagdowego i prokuratorskiego 1970 1970,04 1000
4700 | Szkolenie pracownikéw 21 000 24 805,00 99,2
Wydatki inwestycyjne
6050 jednostek buzttowych 123 924,00 122935,61 99,2
OGOLEM: 14 377 493 | 14 310 063,2] 99,5
Dziat 851, rozdziat 85156
srodki przekazane do o
8 nazwa Bl ZUS w 2015 r. %
4130 Skiadka zdrowotna 27 670 083 26 923 599,38 99,3
Razem 27 670 083 26 923 599,38 99,3
Dochody dziat 853 rozdziat 85333
plan wykonanie %
2831 16 455,17 581,2

CZESC OPISOWA WYDATKOW

W Urzedzie Pracy m. st. Warszawy na dzi&@l grudnia 2015 roku zatrudnienie w etatach wshoio
205,75.

Na biezgce funkcjonowanie Ugd Pracy otrzymujerodki finansowe bezgoednio z Urzdu m.st.
Warszawy.

Na uregulowanie zobowzan z tyt. sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne pemva do zasitku
Urzad Pracy otrzymujdérodki od Wojewody Mazowieckiego, w ramach dotagjioevej, pochodgce
bezpdrednio z budetu pastwa i stigce do realizacji przez Usd Pracy zadazleconych z zakresu
administracji radowej.

Stosownie do przepisu art. 108 ust.1h ustawy o pofinzatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Urzagd Miasta St. Warszawy otrzymuje od ministra éstevego do spraw pracy z Funduszu Pracy
srodki odpowiadajce 5% kwoty srodkéw Funduszu Pracy ustalonej za rok poprzedni
z przeznaczeniem na finansowanie kosztow wynagroazesktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikéw urzdu pracy petrjcych funkcje doradcow klienta.

Zgodnie z art. 108 ust 1i Minister wtwy do spraw pracy przekazugeodki odpowiadajce 2%
kwoty srodkéw Funduszu Pracy ustalonej za rok poprzedmirzzznaczeniem na finansowanie
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kosztow nagrod oraz sktadek na ubezpieczenia spagaracownikow ugdu pracy, w szczegolkoi
petnigcych funkcje doradcéw Klienta oraz zajmmyjch stanowiska kierownicze na wniosek
Prezydenta pod warunkiem gghiecia wskanikéw przez Urzd Pracy okréonych w cytowanej
wyzej ustawie.

Plan finansowy Urgdu Pracy na 2015 rok zostat ustalony na poziomie04%7 576 zi., z czego
27 670 083 zt. przeznaczone zostato na finansowaobewazan z tyt. sktadki zdrowotnej za osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku, a 14 377 493azbieace funkcjonowanie Ukdu .

Ogodlna kwota wydatkéow na dzi€31.12.2015 roku wyniosta 41 233 662,59 zt., conetd 98,1 %
catego planu finansowego.

Wyjasnienia do procentowego zaangaania zrealizowanych wydatkéw biedowych w stosunku do
planu na dzig 31.12.2015r.

Paragraf 3020—wydatki osobowe niezaliczane do wyitkagh — wydatkowane w kwocie 8 255,02 zt.,
w tym wyptacone dofinansowanie do okularéw korekggh w kwocie 6 945,00 zt., ekwiwalent za
pranie odziey stuzbowe]j w kwocie 780,00 zt., zakup odazyeochronnej w kwocie 530,02 zi.,

stanowjce 97,0 % planu.

Paragraf 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikowzrealizowane wydatki w kwocie
9 699 745,68 zt., stanogdge 100,0 % planu w tym:

- wynagrodzenia pracownikéw w kwocie 9 033 01141 z
- nagrody jubileuszowe na kwpotl55 883,63 zt.,

- odprawy emerytalne w wysosa 120 372,00 zt.,

- ekwiwalenty za urlop w wysokoi 4 478,64 zi.

- nagrody specjalne w wysai@ 386 000,00 zt.

Paragraf 4017 — wynagrodzenia osobowe pracownikowkiad unijny — zrealizowane wydatki
w kwocie 3 009,06 zt., stanoyge 90,0 % planu

Paragraf 4019 — wynagrodzenia osobowe pracownikdéwkiad wiasny — zrealizowane wydatki
w kwocie 17 061,21 zt., stanoygie 100,0 % planu

Paragraf 4040 — dodatkowe wynagrodzenie rocznéd ok - wykonanie na kwet/12 243,89 zi.,
stanowjce 100 % planu.

Paragraf 4110 — sktadki na ubezpieczenie spotecxhevynagrodze osobowych pracownikow
i wynagrodzenia rocznego - wykonanie nazhy kwote 1 763 955,16 zi., co stanowi 99,9% kwoty
zaplanowanej.

Paragraf 4117 — skfadki na ubezpieczenie spoteorh&ynagrodzé osobowych pracownikow —
wktad unijny - wykonanie na¢zng kwote 1 958,64 zt., co stanowi 92,6% kwoty zaplanowane;.

Paragraf 4119 — skfadki na ubezpieczenie spoteorh&ynagrodzé osobowych pracownikow —
wktad whasny - wykonanie nadzmg kwote 2 932,83 zt., co stanowi 99,9% kwoty zaplanowane.

Paragraf 4120 — sktadki na fundusz pracy od wyrdgzgoosobowych pracownikdéw i wynagrodzenia
rocznego - wykonanie nadzrg kwote 164 170,85 zt., co stanowi 95,1 % kwoty zaplanajan

Paragraf 4127 — sktadki na fundusz pracy od wyrdggoosobowych pracownikéw — wktad unijny -
wykonanie nadczmg kwotg 279,15 zt., co stanowi 92,4 % kwoty zaplanowane;j.

Paragraf 4129 — sktadki na fundusz pracy od wyrdmgoosobowych pracownikéw — wkiad whasny -
wykonanie nadczmg kwotg 417,96 zt., co stanowi 99,8 % kwoty zaplanowane;j.
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Paragraf 4130- skfadki zdrowotne za osoby bezrebdiez prawa do zasitku finansowane
bezpdrednio z budetu pastwa — zrealizowane wydatki w kwocie: 26 923 599788 stanowice
97,3 % planu.

Paragraf 4170 — fundusz wynagroflzbezosobowych - wykonanie w wysadko 2840,17 zi.,
stanowjce 97,9 % planu.

Paragraf 4177 — fundusz wynagrofiZzgeezosobowych — wkiad unijny - wykonanie w wys@ko
8 385,15 zt., stanowie 84,3 % planu.

Paragraf 4210 — zakup materiatow i wyp@sdaa — wykonanie w kwocie: 186 866,36 zt., w tym
wydatki na zakupy niezidne do biegcego funkcjonowania Ueru tj.: zakup wyposaenia, artykutow
biurowych, prasa, publikacje, prenumeraty, paliimnie drobne zakupy, stanawe 94,1 % planu.

Paragraf 4240 — zakup pomocy naukowych, dydakgazn kspzek — wykonanie w kwocie:
401,00 zt., stanowce 100,0% planu.

Paragraf 4260 — zakup energii — wykonanie na kwd23 865,87 zi., w tym wydatki na dostawy
energii elektrycznej w wysokoi: 113 931,76 zi., energii cieplnej w kwocie 477787 zi., gazu
w wysokdaci 52 509,37 zt. i dostawa wody na kw®& 686,97 zi., stanowte 98,8 % planu.

Paragraf 4270 — zakup ustug remontowych — zreabmmwwydatki w kwocie: 212 813,29 zi.,
stanowjce 98,8 % planu - w tym wydatki na konserwdajaprawy spretu (kserokopiarek, drukarek,
faksow, kopertownicy, kalkulatoréw), zZaigu osobowego, uszlzer, odwietlenia, samochoddéw
stuzbowych, naprawa pionu kanalizacyjnego, wymiana wiaarzowego i inne drobne naprawy.

Paragraf 4280 — zakup ustug zdrowotnych — kwoteD21,00 zi. wydatkowana na badania¢pse
i okresowe pracownikow Uegdu Pracy oraz szczepienia ochronne przeciwko grygti@nowaca
98,4 % kwoty zaplanowanej.

Paragraf 4300 — zakup ustug pozostatych — zrealinewvydatki bugktowe w kwocie: 433 658,18 zt.
— w tym wydatki zwigzane z odprowadzenieniciekow w wysokéci 14 807,14 zi., ustugi
kominiarskie w wysokéci 4 477,97 zt., ochranbudynkow i sprataniem w kwocie 311 062,56 zi.,
kontroly przestrzegania procedur Normy ISO w wysakd® 703,50 zt., zakupem ustug wytwarzania
piecatek na potrzeby Urdu w kwocie 6 247,71 zt, i inne wydatki w wysagko 90 359,30 z.
poniesione na zakup ustug parkingowych, roczny gigge budynkow, przeghy samochodow
stuzbowych, BHP, KRD, wynajem powierzchni pod skladrigt, abonamentu RTV, i innych drobne,
— stanowice 93,9 % kwoty zaplanowane;.

Paragraf 4360 — oplaty z tytulu zakupu ustug tebelsikacyjnych — wykonanie na kwot
50 853,60 zt., stanowde 98,1 % kwoty zaplanowane;j.

Paragraf 4390 — zakup ustug obejanych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii — wykoigama
kwote: 3 205,38 zt. - stanowte 100,0 % planu.

Paragraf 4400 — optaty za najem powierzchni biuiwy budynku zajmowanym przez WYdzPracy
m.st. Warszawy przy ul. Ciotka 10a — wykonanie matg: 315 604,08 zi. — stanoyde 100,0 %
planu.

Paragraf 4410 — krajowe podsstizbowe — zrealizowane wydatki bietowe na kwat 13 497,24
zk., — stanowgce 84,4 % planu.

Paragraf 4420 — podré stzbowe zagraniczne — zrealizowane wydatki na kw& 999,23 zi.,
stanowsce 100,0 % planu.

Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2015 r. 143



Paragraf 4430 — vbe optaty i sktadki — zrealizowane wydatki katbwe na kwat 406,86 zt.,
przeznaczone na ubezpieczenie budynkéw i optariadte, stanowice 100,0 % kwoty planowane.

Paragraf 4440 — odpis na 5 — wydatki na kwat 244 311,00 zt., stanowde 100,0 % kwoty
planowane.

Paragraf 4480 — podatek od nieruchéonc- kwota 13 916,25 zt. zazytkowany budynek przy
ul. Ciotka 10a. wykonanie na poziomie 100,0 %.

Paragraf 4520 — optaty na rzecz beibw jednostek samaydu terytorialnego — zrealizowane wydatki
na kwot 52 678,49 zi., przeznaczone na opfatieczystego iytkowania i za wywozsmieci,
stanowjce 100,0 % kwoty planowane;.

Paragraf 4610 — koszty pesbwania gdowego i prokuratorskiego — wydatkowano kgrot
1 970,00 zt., stanowte 100,0 % planu.

Paragraf 4700 - szkolenie pracownikow &t Pracy — kwota: 24 805,00 zi., stangea 99,2 %
planu.

Paragraf 6050 — wydatki inwestycyjne jednostekzetmvych — wydatkowano kwegt122 935,61 zt.,
stanowsce 99,2 % kwoty planowane;.

Zrodta pochodzenia dochodéw na diz84.12.2015 r.

Na dochody Urgdu Pracy m. st. Warszawy w wysadko 16 455,17 zt skiadajsie: wynagrodzenia
ptatnika z tytulu terminowego wplacania podatku Hmiowego, zwrot optaty gdowej od

wniesionego pozwu z lat ubiegltych, zwrot kosztowstgastwa procesowego, zé& wadia, zwrécone
koszty za szczepionki przeciwko grypie przez prat&dw oraz zwrotu wynikajcego z korekty
faktury za miesjc grudzié 2014 roku., co stanowi 581,2 % wykonania planu.

Otrzymane dochody zostaly przekazane dazbudmiasta.
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7.  FUNDUSZ PRACY

Fundusz Pracy jest pstwowym funduszem celowym, ktérego dysponentem neisiister
whasciwy do spraw Pracy.Srodki Funduszu Pracy przeznaczae gia finansowanie zada
w wojewodztwie przez samady powiatowe dla zadaokreslonych w art. 108 ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i irtetyjach rynku Pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149).
Dysponent Funduszu Pracyswietle art. 109 ust.1 cytowanej ustawy ustala wgdtlgorytmu kwoty
srodkow na wydatki w roku bugtowym Funduszu Pracy na realizapfogramow na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktgeji zawodowej oraz innych fakultatywnych
zada.

7.1 PIERWSZY KWARTAL ROKU 2015
PLAN FUNDUSZU PRACY

Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzjami:

1. Nr DF-1-4021-a-7-1-JW/14 z dnia 30.12.2014ustalit na rok 2015 nagtujace kwoty

limitowanychsrodkéw Funduszu Pracy:

- 34 019,4 tys. zt. — na finansowanie aktywnych fosmramach programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktgeji zawodowej. W wielk€ri tej ujta jest
kwota 12 240,0 tys. zt., w tym:

- kwota 10 096,8 tys. zt., stanawa wktad unijny z przeznaczeniem na finansowanigeftow

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- kwota 2 143,2 tys. zl., stanagla krajowy wkiad publiczny z przeznaczeniem na
wspotfinansowanie projektéw w ramach EuropejskiEgoduszu Spotecznego.

b) 5370,2tys. zt. — na finansowanie innych fédylwvnych zada

2. Nr DF-1.4021.7.5.2015.JW z dnia marca 2015hyiit decyzg z 30 grudnia 2014 r. znak: DF-I-
4021-a-7-1-JW/14, jednocgtde ustalajc wysoka¢ srodkéw Funduszu Pracy:

a) 34 019,4 tys. zt. — na finansowanie aktywnychmfov ramach programow na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktgwji zawodowej. W wielkeci tej ujeta jest
kwota 12 240,0 tys. zt., w tym:

- kwota 10 096,8 tys. zt., stanawa wktad unijny z przeznaczeniem na finansowanigeftow

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- kwota 2143,2 tys. zi, stanaws krajowy wkiad publiczny z przeznaczeniem na
wspotfinansowanie projektow w ramach Europejskiegoduszu Spotecznego.

b) 5 370,2 tys. zi. — na finansowanie innych fakiylvnych zada
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Przeznaczenigrodkéw Funduszu

Klasyfikacja

Kwota w zt

Plan po zmianach

2 Pracy budzetowa (8) Plagélerok na dzien
31.03.2015r.

1 RoZne wydatki na rzecz oséb 3030 215 500 215 500
fizycznych
Rd&zne wydatki na rzecz oséb

5 flzyczn)_/ch_, finansowane zZeodkow 3037 116 817 116 817
Europejskiego Funduszu Spotecznegp,
stanowjce wkiad unijny
Rd&zne wydatki na rzecz oséb
fizycznych wspéifinansowane ze

3 srodkéw Europejskiego Funduszu 3039 21 783 21 783
Spotecznego, stanoyade krajowy
wktad krajowy

4 | Swiadczenia spoteczne 3110 7 014 44 7 014 644
Swiadczenia spoteczne finansowane ge

5 | srodkéw Europejskiego Funduszu 3117 4 439 93§ 4 439 938
Spolecznego, stanoyge wkiad unijny
Swiadczenia spoteczne

g |Wspotfinansowane zodkow 3119 853 384 853 384
Europejskiego Funduszu Spotecznegp,
stanowjce krajowy wktad krajowy

7 Wynagrodzenia 4010 2082711 2082 711

8 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 2 038 310 2 038 310
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

9 finansowane zérodkow Europejs'klegc 4117 1263 161 1263 163
Funduszu Spotecznego, stangve
wktad unijny
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

10 | Wspolfinansowane z&odkow 4119 242 781 242 787
Europejskiego Funduszu Spotecznegp,
stanowice krajowy wktad krajowy

11 | Wynagrodzenia bezosobowe 4170 30 P00 30 000

12 | Zakup materiatéw i wypogania 4210 3212 50D 3212 500
Zakup materiatéw i wypogania

13 finansowane zérodkow Europejs_klego 4217 1334 768 1334 765
Funduszu Spotecznego, stangoe
wktad unijny
Zakup materiatow i wyposania

14 wspo+f|naqsowane zgodkow 4219 333 675 333 675
Europejskiego Funduszu Spotecznegp,
stanowjce krajowy wktad krajowy

15 | Zakup energii 4260 30 0Q0 30 000

16 | Zakup ustug zdrowotnych 4280 290 Qoo 290 000

17 | Zakup ustug pozostatych 4300 7 219 217 7 219 217
Zakup ustug pozostatych finansowane

18 | zesrodkow Europejskiego Funduszu 4307 1 005 494 1 005 498
Spotecznego, stanoyge wkiad unijny
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Zakup ustug pozostatych
wspotfinansowane zgodkow

19 . 4309 207 493 207 493
Europejskiego Funduszu Spotecznegp
stanowsce krajowy wktad krajowy

20 Optaty z ty_tulu z_akupu ustug 4360 27 500 27 500
telekomunikacyjnych

21 | R&ne optaty i skladki 4430 550 5500
Rézne optaty i skladki finansowane z¢

22 | srodkow Europejskiego Funduszu 4437 1243 1243
Spotecznego, stanoyae wkiad unijny
Rézne optaty i skladki

23 wspo+f|nansowane zgodkow 4439 257 257
Europejskiego Funduszu Spotecznegp
stanowice krajowy wktad krajowy

24 | Koszty postpowania gdowego 4610 20 00 20 000
I prokuratorskiego

o5 Szkolenle_ pracownlkgw m@ti_qcyc_:h 4700 290 000 290 000
cztonkami korpusu shiby cywilnej

26 Wydatki na zakupy inwestycyjne 6120 190 000 190 000
funduszy celowych

27 .Je_dnorazo_vvérodkl na po_d;me 6922 918 6922 918
dziatalngci gospodarczej

Razem 39 389 600 39 389 600

7.2 DRUGI KWARTAL ROKU 2015 PLAN FUNDUSZU PRACY

Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzjami:

1. Nr DF-1.4021.18.15.2015.JW.7 z dnia 4 marca 2015przyznat srodki Funduszu Pracy

w kwocie 2 000,0 tys. zt. na finansowanie w 201Zada okreslonych w art. 69a ust. 2 i art. 69b

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkacy.
2. Nr DF-1.4021.7.7.2015.JW z dnia 30 kwietnia 201%nzyznat z rezerwy ministra dodatkowe

srodki Funduszu Pracy w kwocie 900,0 tys. zt. narisowanie w 2015 r. promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodpasob bezrobotnychelacych w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy.
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Kwota w zt

L Przeznaczenigrodkéw Funduszu Klasyfikacja Plan na rok Plan po zmianach
P Pracy budzetowa (8) 2015 na dzien
30.06.2015 r.
1 RoZne wydatki na rzecz osob 3030 215 500 357 500
fizycznych
Rdézne wydatki na rzecz oséb
5 f|zycznych', finansowane zZgodkow 3037 116 817 116 817
Europejskiego Funduszu Spotecznegp
stanowjce wkiad unijny
Rdézne wydatki na rzecz oséb
fizycznych wspdétfinansowane ze
3 | srodkéw Europejskiego Funduszu 3039 21 783 21783
Spolecznego, stanoyde krajowy
wkiad krajowy
4 | Swiadczenia spoteczne 3110 7 014 g44 8 713 632
Swiadczenia spoteczne finansowane ge
5 | srodkéw Europejskiego Funduszu 3117 4 439 934 4 439 938
Spotecznego, stanoyae wkiad unijny
Swiadczenia spoteczne
g | Wspoliinansowane z2&odkow 3119 853 384 853 384
Europejskiego Funduszu Spotecznegp
stanowace krajowy wktad krajowy
7 Wynagrodzenia 4010 2082711 2 525 034
8 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 2 038 310 2 540 349
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
9 finansowane zérodkow Europejs_klegc 4117 1 263 161 1263 163
Funduszu Spotecznego, stangoe
wktad unijny
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
10 | Wspotiinansowane 2godkow 4119 242 787 242 787
Europejskiego Funduszu Spotecznegp
stanowsce krajowy wktad krajowy
11 | Wynagrodzenia bezosobowe 4170 30 P00 30 000
12 | Zakup materiatow i wyposania 4210 3212 50D 2 762 500
Zakup materiatow i wypogania
finansowane zérodkéw Europejskiegq :
13 Funduszu Spotecznego, stangve 4217 1334 763 1334765
wktad unijny
Zakup materiatéw i wypogania
wspotfinansowane zgodkow d
14 Europejskiego Funduszu Spotecznegp 4219 333678 333675
stanowjce krajowy wktad krajowy
15 | Zakup energii 4260 30 0Q0 30 000
16 | Zakup ustug zdrowotnych 4280 290 goo 294 650
17 | Zakup ustug pozostatych 4300 7219 217 9 279 217
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U

Zakup ustug pozostatych finansowang
18 | zesrodkéw Europejskiego Funduszu 4307 1 005 498 1 005 498
Spotecznego, stanoyae wkiad unijny

Zakup ustug pozostatych
wspotfinansowane z&odkow
Europejskiego Funduszu Spoteczneg
stanowsce krajowy wktad krajowy

19 4309 207 493 207 493

o

Optaty z tytutu zakupu ustug

20 telekomunikacyjnych

4360 77 500 77 500

21 | R&ne optaty i skladki 4430 5500 5 500

Ra&zne optaty i skladki finansowane ze
22 | srodkow Europejskiego Funduszu 4437 1243 1243
Spolecznego, stanoyge wkiad unijny

Ra&zne optaty i sktadki
wspotfinansowane zgodkow
Europejskiego Funduszu Spoteczneg
stanowjce krajowy wktad krajowy

23 4439 257 257

o

Koszty posgpowania gdowego

24 | prokuratorskiego

4610 20 004 20 000

Szkolenie pracownikéw niedacych

25 cztonkami korpusu shiby cywilnej

4700 220 00d 220 000

Wydatki na zakupy inwestycyjne

26 funduszy celowych

6120 190 004 190 000

Jednorazowsérodki na podjcie

21 dziatalngci gospodarczej

6 922 918 5422 918

Razem 39 389 600 42 289 600

7.3 TRZECI KWARTAL ROKU 2015 PLAN FUNDUSZU PRACY

Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzjami:
1. Nr DF-1.4021.18.23.2015.JW.7 z dnia 13 maja 2015przyznat srodki Funduszu Pracy
w kwocie 500,0 tys. zt. na finansowanie w 2015ada okreslonych w art. 69a ust. 2 i art. 69b
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkacy.
2. Nr DF-1.4021.7.9.2015.JW z dnia 18 czerwca 201preyznat z rezerwy ministra dodatkowe
srodki Funduszu Pracy w kwocie 750,0 tys. zt. narisowanie w 2015 r. promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodpw czego:

a) 600,0 tys. zt. na programy aktywizacji osob beztopch w wieku powyej 50 rokuzycia,

b) 150,0 tys. zt. na programy aktywizacji oséb beztopoh w wieku 30-50 lat.
3. Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzNr DF.1.4021.7.10.2015.JW z dnia 2 lipca 2015 r.
zmniejszytsrodki Funduszu Pracy o kwop 526,2 tys. zt., w tym:

- 0 kwot 2 129,1 tys. zl., stanowda wkiad unijny z przeznaczeniem na finansowaniegktojw

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- 0 kwot 397,1 tys. zl., stanowdéa krajowy wktad publiczny z przeznaczeniem na

wspotfinansowanie projektéw w ramach EuropejskiEgoduszu Spotecznego.
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4. Nr DF-1.4021.18.51.2015.JW.7 z dnia 23 lipca 2015przyznat srodki Funduszu Pracy

w kwocie 500,0 tys. zt. na finansowanie w 2015ada okreslonych w art. 69a ust. 2 i art. 69b

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkacy.

Lp.

Przeznaczenigrodkéw Funduszu
Pracy

Klasyfikacja
budzetowa (8)

Kwota w zt

Plan na rok

2015

Plan po zmianach
na dzien
30.09.2015 r.

Rd&zne wydatki na rzecz oséb
fizycznych

3030

357 500

357 500

Rd&zne wydatki na rzecz oséb
fizycznych, finansowane zZeodkow
Europejskiego Funduszu Spoteczneg
stanowjce wkiad unijny

[®)

3037

116 8171

Rd&zne wydatki na rzecz oséb
fizycznych wspéifinansowane ze
srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanoyade krajowy
wkiad krajowy

3039

21 783

Swiadczenia spoteczne

3110

8 713 632

9 040 502

Swiadczenia spoteczne
wspotfinansowane zgodkow
Europejskiego Funduszu Spoteczneg
stanowjce wkiad unijny

[®)

3117

4 439 93§

2098 129

Swiadczenia spoteczne
wspotfinansowane zgodkow
Europejskiego Funduszu Spoteczneg
stanowjce krajowy wktad krajowy

[®)

3119

853 384

416 665

Wynagrodzenia

4010

25250

34

2 817 388

Wynagrodzenia wspotfinansowane z€
srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego, stanoyge wkiad unijny

4017

0

76 492

Wynagrodzenia wspétfinansowane z€
srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanoyade krajowy
wktad krajowy

4019

14 262

10

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

4110

258(0 34

2 700 189

11

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
finansowane zérodkéw Europejskiegd
Funduszu Spotecznego, stangve
wktad unijny

4117

1 263 163

610 100

12

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
wspoétfinansowane zgodkow
Europejskiego Funduszu Spoteczneg
stanowjce krajowy wktad krajowy

O

4119

242 787

120 998

13

Wynagrodzenia bezosobowe

4170

30

D00

30 000

14

Zakup materiatow i wypogania

4210

276250

2 762 500

15

Zakup materiatow i wypogania

4217

133476

1334 765
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wspotfinansowane zgodkow
Europejskiego Funduszu Spoteczneg
stanowjce wkiad unijny

o

16

Zakup materiatow i wyposania
wspotfinansowane zgodkow
Europejskiego Funduszu Spoteczneg
stanowjce krajowy wktad krajowy

o

4219

333 679

333675

17

Zakup energii

4260

30 0d

0

30 000

18

Zakup ustug zdrowotnych

4280

294 4

314 400

19

Zakup ustug zdrowotnych
wspotfinansowane z&odkow
Europejskiego Funduszu Spoteczneg
stanowjce wkiad unijny

o

4287

21 693

20

Zakup ustug zdrowotnych
wspotfinansowane zgodkow
Europejskiego Funduszu Spoteczneg
stanowsce krajowy wktad krajowy

o

4289

4513

21

Zakup ustug pozostatych

4300

9279 3

P17

10 229 803

22

Zakup ustug pozostatych
wspotfinansowane zgodkow
Europejskiego Funduszu Spoteczneg
stanowjce wkiad unijny

o

4307

1 005 498

983 836

23

Zakup ustug pozostatych
wspotfinansowane zgodkow
Europejskiego Funduszu Spoteczneg
stanowjce krajowy wktad krajowy

o

4309

207 493

202 972

24

Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych

4360

77 500

77 500

25

R&ne optaty i sktadki

4430

550

6 100

26

Ra&zne optaty i skladki finansowane ze
srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanoyae wkiad unijny

4437

1243

1243

27

Ra&zne optaty i sktadki
wspotfinansowane zgodkow
Europejskiego Funduszu Spoteczneg
stanowace krajowy wktad krajowy

o

4439

257

257

28

Koszty posgpowania gdowego
i prokuratorskiego

4610

20 000

20 000

29

Szkolenie pracownikéw niedacych
cztonkami korpusu sy cywilnej

4700

220 00d

220 000

30

Wydatki na zakupy inwestycyjne
funduszy celowych

6120

190 000

190 000

31

Jednorazowsérodki na podjcie

dziatalngci gospodarczej

5422918

6 497 918

Razem

42 289 600

41 513 400
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7.4 CZWARTY KWARTAL ROKU 2015 PLAN FUNDUSZU PRACY

Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzjami:
1. Nr DF.1.4021.7.15.2015.JW z dnia 18 wduzm 2015 r. dokonat zmiany ustalonego wécdej
planu poprzez zwkszenie o kwat 1 000,0 tys. zisrodkow na finansowanie aktywnych form
w ramach programoOw na rzecz promocji zatrudniglaigodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, a zmniejszenie o kwdt 000,0 tys. zt. na finansowanie innych fakultatyeh zada.
2. Nr DF.1.4021.7.17.2015.JW z dnia 13zdaiernika 2015 r. zmniejszydrodki Funduszu Pracy
o kwote 1 610,7 tys. zt., w tym:

- 0 kwot 1 288,6 tys. zi., stanowda wkitad unijny z przeznaczeniem na finansowaniegktojw

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- 0 kwot 322,1 tys. zt, stanowda krajowy wkiad publiczny z przeznaczeniem na

wspotfinansowanie projektéw w ramach Europejskiegnduszu Spotecznego.

Kwota w zt
Przeznaczenigrodkéw Funduszu Klasyfikacja Plan po zmianach
2 Pracy budzetowa (8) PlagéllalErok na dzien
31.12.2015r.

1 RoZne wydatki na rzecz oséb 3030 357 500 397 500
fizycznych

2 | Swiadczenia spoteczne 3110 9 040 502 8 842 502
Swiadczenia spoteczne
wspoffinansowane z&odkow d

3 Europejskiego Funduszu Spotecznegp, 3117 2098 129 2009 834
stanowjce wkiad unijny
Swiadczenia spoteczne

4 | Wspoffinansowane zirodkow 3119 416 665 394 596
Europejskiego Funduszu Spotecznegp,
stanowace krajowy wktad krajowy

5 Wynagrodzenia 4010 2817 388 3615 388
Wynagrodzenia wspoétfinansowane z€

6 | srodkow Europejskiego Funduszu 4017 76 492 76 492
Spotecznego, stanoyde wkiad unijny
Wynagrodzenia wspoétfinansowane z€

7 srodkow Europejsklego Funduszu 4019 14 262 14 262
Spotecznego, stanoyde krajowy
wkiad krajowy

8 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 270Q 189 2852 189
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

9 finansowane zérodkow Europejs_klegc 4117 610 10 584 977
Funduszu Spotecznego, stangoe
wktad unijny

10 Sk+agk_| na ubezplec,zenle,spo’feczne 4119 120 99¢ 114 719
wspoéifinansowane zgodkow
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Europejskiego Funduszu Spoteczneg
stanowjce krajowy wktad krajowy

O

11

Wynagrodzenia bezosobowe

4170

30

D00

30 000

12

Zakup materiatow i wypogania

4210

2762 50

2 882 500

13

Zakup materiatéw i wypogania
wspotfinansowane zgodkow
Europejskiego Funduszu Spoteczneg
stanowjce wkiad unijny

o

4217

1 334 764

759 065

14

Zakup materiatéw i wypogania
wspotfinansowane zgodkow
Europejskiego Funduszu Spoteczneg
stanowjce krajowy wktad krajowy

o

4219

333 679

189 766

15

Zakup energii

4260

30 0¢

0

30 000

16

Zakup ustug zdrowotnych

4280

314 400

314 400

17

Zakup ustug zdrowotnych
wspotfinansowane zgodkow
Europejskiego Funduszu Spoteczneg
stanowjce wkiad unijny

o

4287

21 693

21 693

18

Zakup ustug zdrowotnych
wspotfinansowane zgodkow
Europejskiego Funduszu Spoteczneg
stanowsce krajowy wktad krajowy

o

4289

4513

4513

19

Zakup ustug pozostatych

4300

10 229

803

9401 803

20

Zakup ustug pozostatych
wspotfinansowane z&odkow
Europejskiego Funduszu Spoteczneg
stanowjce wkiad unijny

o

4307

983 834

860 094

21

Zakup ustug pozostatych
wspoéifinansowane zgodkow
Europejskiego Funduszu Spoteczneg
stanowjce krajowy wktad krajowy

o

4309

202 977

172 040

22

Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych

4360

77 500

89 500

23

R&ne optaty i sktadki

4430

6 10

10100

24

Ra&zne optaty i skladki finansowane ze
srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego, stanoyge wkiad unijny

4437

1243

1131

25

Ra&zne optaty i sktadki
wspotfinansowane zgodkow
Europejskiego Funduszu Spoteczneg
stanowsce krajowy wktad krajowy

o

4439

257

229

26

Koszty posgpowania gdowego
i prokuratorskiego

4610

20 004

20 000

27

Szkolenie pracownikéw niedacych
cztonkami korpusu sy cywilnej

4700

220 00d

220 000

28

Wydatki na zakupy inwestycyjne
funduszy celowych

6120

190 004

190 000

29

Jednorazowsérodki na podjcie

dziatalngci gospodarczej

6 497 918

5903 407

Razem

41 513 400

39 902 700
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7.5 WYKONANIE FUNDUSZU PRACY

Aktywne formy i inne zadania fakultatywne

Lp.

Przeznaczenigrodkow
Funduszu Pracy

Klasyfikacja
budzetowa

(8)

Kwota w zt

Plan na
2015r.

Wykonanie na
31.12.2015 .

Realizacja
w %
kol. 5/
kol. 4

Rézne wydatki na rzecz osob
fizycznych

3030

397 50(Q

320 554,78

80,64%

Swiadczenia spoteczne

3110

8842 5

02 7488 325,74

84,67%

Swiadczenia spoteczne
finansowane zérodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanoyde wkiad
unijny

3117

2 009 834

. 1167 784,96

58,10%

Swiadczenia spoteczne
wspoffinansowane zgodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanoyade
krajowy wktad publiczny

3119

394 594

234 854,54

59,52%

Wynagrodzenia

4010

36153

B8 2 519 398,53

69,69%

Wynagrodzenia finansowane z€
srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego,
stanowjce wkiad unijny

4017

76 492

15 018,70

19,63%

Wynagrodzenia
wspoffinansowane z&odkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanoyde
krajowy wktad publiczny

4019

14 262

2 801,30

19,64%

Skitadki na ubezpieczenie
spoteczne

4110

2 752 184

) 2199 363,10

79,91%

Sktadki na ubezpieczenie
spoteczne finansowane ze
srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego,
stanowjce wkiad unijny

4117

584 9771

334 512,12

57,18%

Skitadki na ubezpieczenie
spoteczne wspotfinansowane z¢
srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego,
stanowjce krajowy wkiad
publiczny

1Y

4119

114 719

67 235,41

58,61%

Wynagrodzenia bezosobowe

4170

30

DOO 0

0%

Zakup materiatléw i wyposgania

4210

2 882 50

D 2656 838,91

92,17%
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10

Zakup materiatldw i wypogania
finansowane zérodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanoyde wkiad
unijny

4217

759 065

730 352,72

96,22%

11

Zakup materiatow i wypogania
wspoffinansowane zgodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanoyde
krajowy wkiad publiczny

4219

189 764

182 588,17

96,22%

13

Zakup energii

4260

30 0d

0

20 777,98

69,26%

14

Zakup ustug zdrowotnych

4280

314 400

169 606,60

53,95%

15

Zakup ustug zdrowotnych
finansowane zérodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanoyde wkiad
unijny

4287

21 693

9 099,19

41,95%

16

Zakup ustug zdrowotnych
wspoffinansowane zgodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanoyade
krajowy wkiad publiczny

4289

4513

1 900,81

42,12%

17

Zakup ustug pozostatych

4300

9401 803 7 442 428,00

79,16%

18

Zakup ustug pozostatych
finansowane zérodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanoyde wkiad
unijny

4307

860 094

645 288,60

75,03%

19

Zakup ustug pozostatych
wspoffinansowane zgodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanoyde
krajowy wkiad publiczny

4309

172 040

130 309,80

75,74%

20

Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych

4360

89 500

62 184,47

69,48%

22

R&ne optaty i sktadki

4430

10 10

0

3 224,39

31,92%

23

Razne optaty i sktadki
finansowane zérodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanoyde wkiad
unijny

4437

1131

217,58

19,24%

24

Razne optaty i sktadki
wspoffinansowane z&odkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanoyde
krajowy wktad publiczny

4439

229

48,09

21%

25

Koszty pos¢powania gdowego
i prokuratorskiego

4610

20 000

11 665,8

58,33%

26

Szkolenie pracownikéw
niebedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej

4700

220 00¢

216 950

98,61%
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o7 | Wydatki na zakupy inwestycyjng ¢4, 190 004 112 470,28  59,19%
funduszy celowych

og | Jednorazowérodki na podjcie 5903407 5829 964,52 98,76
dziatalngci gospodarczej

Razem 39902700 32575765,04 81,64%

W roku 2015 zrealizowano wydatki Funduszu Pracpowomie 32 575 765,09 MVskaznik
wykonania planu FP aginat poziom 81,64%.

W zakresie wydatkow na finansowanie programow eazpromocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wydatkiniosty 27 295 708,17 zi., co stanowi 83,90%
realizacji planu. Natomiast w zakresie wydatkoéwulétywnych wskanik realizacji planu wyniost

56,96%.
Poziom wykonania Krajowego Funduszu Szkoleniowegniést 93,03 % planu.
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8. KADRY

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy w dniu 31 grudnia 20Byto zatrudnionych 223 pracownikow.

8.1 KADRA KIEROWNICZA
Dyrektor -Wanda Adach
wyksztatcenie wysze,

Zastpca Dyrektora

p.o. Zastpcy Dyrektora

Gtowny kskgowy

Kierownik Dziatu

Finansowo-Ksjgowego

Kierownik Dziatu Organizacyjno-

Administracyjnego

Zastpca Kierownika
Dziatlu Organizacyjno-
Administracyjnego
Kierownik Dziatu Rynku

Pracy

Kierownik Dziatu OON
Obstugi Oséb Niepetnosprawnych

p.o. Kierownika Centrum
Aktywizacji Zawodowej
(siedziba ul. Ciotka)

Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2015 r.

taczny sta w Urzedzie 18 lat,
Ll-ech Antkowiak
wyksztatcenie wysze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzdzie 8 lat,
Ewa Popiotek
wyksztatcenie wisze,
sta pracy w Urzdzie 5 lat 6 m-cy,
-Renata Czapska
wyksztatcenie wysze,
sta pracy w Urzdzie 15 lat,
-Stefania Chrost
wyksztatcenie vigze,
sta pracy w Urzdzie 8 lat,
- Dorota Klaus
wyksztatcenie wgze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzdzie 16 lat,
- Robert Zdunczyk
wyksztatcenie #6ze
stapracy w Urzdzie 13 lat,
Maciej Batkiewicz
wyksztatcenie wysze
staz pracy w Urzdzie 13 lat,
Beata Tryc
wyksztatceniesyg
sta pracy w Urzdzie 8 lat,
Maria Borek
wyksztatcenie vigze
stgpracy w Urzdzie 7 lat,
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Kierownik Centrum
Aktywizacji Zawodowej
(siedziba ul. Grochowska)
Kierownik Dziatu

Rejestracji i Ewidenciji

Ewa Cedro

-Krystyna Wysocka

staz pracy w Urzdzie 24 lata,

Zastpca kierownika Dzialu RejestracjDorota Morzynska

i Ewidencji

Kierownik Dziatu

Marketingu

Kierownik Dziatu Prawnego

wyksztatcenie wgze, studia podyplomowe
7gp@acy w Urzdzie 15 lat,

wyksztatcenie wsze, studia podyplomowe

wyksztatcenie wgze, studia podyplomowe

sta pracy w Urzdzie 13 lat,

-Urszula Murawska

wyksztatcenie wysze, studia podyplomowe

staz w Urzedzie 19 lat,

Elwira Bylinka

wyksztatcenie wisze,

sta pracy w Urzdzie 7 lat.

8.2 . STRUKTURA ZATRUDNIENIA W URZ EDZIE PRACY

Lp. Nazwa komorki organizacyjnej liczba osob | liczba 0sob) liczba 0sdb
2013r. 2014 r. 2015rr.
1 | Kierownictwo Urzdu 4 4 4
2 | Dziat Rejestracji i Ewidencji a7 47 48
3 | Centrum Aktywizacji Zawodowej 56 62 64
4 | Dziat Organizacyjno - Administracyjny 24 26 24
5 | Dziat Finansowo — Kggowy 20 19 22
© | R obst s R
7 | Dziat Rynku Pracy 24 25 29
8 | Dziat Marketingu 9 9 8
9 | Dziat Prawny 9 8 8
10 | Wieloosobowe stanowisko ds.
kadrowo-ptacowych 3 3 3
OGOLEM 212 221 225

Zgodnie z Regulaminem zatrudniania i wynagradzaoiaz ustaw o pracownikach
samoradowych w Urzdzie Pracy m.st. Warszawy obagywat otwarty nabor pracownikow. W roku
2015 przeprowadzono 5 procesOw rekrutacyjnych. \yguciroku 55 o0sOb odbywato sta

Raport Urzdu Pracy m.st. Warszawy — 2015 r. 158



w Urzedzie, byli to absolwenazkot wyzszych lubsrednich.W Urzedzie zatrudnionych jest 13 oséb
niepetnosprawnych, w tym 2 osoby ze schorzeniarozeggdlnymi, co stanowi ponad 6 % ogotu
pracownikow.

W 2015 r. zatrudniimy 24 nowych pracownikow, w tym 16 oséb pgdjprae po raz
pierwszy, a 15 os6b, ktore zostaty zatrudnione wmaeh umowy o prac odbyto co najmniej
6 miesgczny sta w Urzedzie. Ponadto 3 kobiety powrdcity do pracy po uopychowawczym.

W poréwnaniu z rokiem ubieglym struktura zatrudisenw Urzdzie nie ulegla
powaniejszym zmianom. Nowi pracownicyg szatrudniani w ramach uméw na zgstwo
Z powodu urlopéw macieragkich i wychowawczych.

Od pocatku roku rozwijzalismy umowe o prag¢ z 15 pracownikami, w tym: 6 0séb
rozwigzatlo umow w trybie porozumienia stron, w tym 4 osoby w gzkiu z nabyciem uprawnie

emerytalnych, 5 uméw ulegto rozyganiu z uptywem czasu na jaki byta zawarta.

Struktura zatrudnienia pracownikow Urz edu wg stanowisk.

Stanowisko liczba 0s6b | liczba osob
2014 r. 2015r.

DYREKTOR 1 1
ZASTEPCA DYREKTORA/GLOWNY 3 3
KSIEGOWY
KIEROWNIK DZIALU 9 9
Z-CA KIEROWNIK DZIALU 2 2
RADCA PRAWNY 2 2
SPECJALISTA ds. KADR i PLAC 3 3
DORADCA ZAWODOWY 12 12
SPECJALISTA ds. ROZWOJU 23 23
ZAWOD.
SPECJALISTA ds. PROGRAMOW 3 3
POSREDNIK PRACY 54 55
POSREDNIK PRACY- staysta 10 13
STARSZY INFORMATYK 1 1
INFORMATYK 2 2
SPECJALISTA 5 5
SPECJALISTA ds. ANALIZ RYNKU 1 0
PRACY
SPECJALISTA ds. REJESTRACJI 22 23
SPECJALISTA ds. EWIDENCJI 23 29
| SWIADCZEN
ST.KSEGOWY/KSIEGOWY 8 8
INSPEKTOR 25 27
PODINSPEKTOR 4 4
REFERENT 7 5
PRACOWNICY OBSt.UGI 2 2
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8.3. WYKSZTALCENIE PRACOWNIKOW

Wyksztalcenie % 2013 % 2014 % 2015
Wyzsze 83,5 177 83,7 185 85,0 191
Pomaturalne 11,3 24 49 11 4.4 10
Srednie 4,7 10 10,8 24 10,2 23
Zasadnicze 0,5 1 0,4 1 0,4 1
Ogotem 100 212 100 221 100 225

W poréwnaniu z latami ubiegtymi, odsetek pracowmik@ wyzszym wyksztatlceniem
nieznacznie wzroést.

8.4. SZKOLENIA PRACOWNIKOW

Od pocatku roku w r@nego rodzaju szkoleniach wi udziat 139 pracownikow, e&é

pracownikédw uczestniczyta wiej niz w jednym szkoleniu. Tematyk szkolex oraz liczle
uczestnikow ilustruje pomsze zestawienie.
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Lp. Bloki tematyczne “CZba, liczba os6b
szkolen
1 | Aktywizacja lokalnego rynku pracy 3 12
2 | Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu u pracoomik)P 4 8
Nowe ustugi i instrumenty rynku pracy, bony szkabeve,
3 KES 14 38
4 | Nowelizacja prawa zaméwigublicznych 4 10
5 | Rejestracja cudzoziemcoOw w aspekcie ustawy o pz 3 7
6 | Egzekucja nienakaie pobranyclwiadcze 3 7
7 | Interaktywny Program Ptatnik/e-zwolnienia 3 4
8 | Rola doradcy w procesie aktywizacji w ramach PERN 1 40
9 | Rozlicznie krajowych i zagranicznych pogyétuzbowych 1 2
10 | Ochrona danych osobowych 3 17
11 | Rachunkow& w PUP; sprawozdawczé przygotowanie
; - 8 22
ksiag do zamkngcia roku budetowego
12 | Audyt bezpieczestwa informacji, Barracuda 2 3
13 | Zasady tworzenia audytow weytrznych 2 13
14 | System Traffit 1 40
15 | Profesjonalna wspotpraca z pracodawcami 1 1
16 | Dorczenia elektroniczne w praktyce funkcjonowanigduz 3 5
17 |Swiadczenia Funduszu Pracy w 2015 2 4
18 | Skuteczne motywowanie, techniki motywaciji 1 2
19 | Praktyka wysipien w radio i TV 1 1
20 | Obstuga kancelaryjno-biurowa 1 1
21 | Emerytury, renty§wiadczenia przedemetrytalne 1 1
22 | Wywiad motywuicy jako narzdzie pracy doradcy klienta 1 3
23 | KPA i orzecznictwoglow 1 2
24 | Dostp do informacji publicznej 2 3
25 | Zmiany w prawie pracy 2 2
26 | Kierownik projekty z funduszy unijnych 2014-2020 1
27 | Podwyszenie i uzupetnienie kwalifikacji i kompetencji 1 3
posrednika pracy
28 | Ocena autentyczém dokumentow stwierdzagych 4 60
tozsamacé

8.5 WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW

Pracownicy Urzdu Pracy m.st. Warszawy, svynagradzani zgodnie z zasadami zawartymi
w ,Regulaminie wynagradzania pracownikow kbta Pracy m.st. Warszawy” z dnia 23 lutego 2015 r.
na dzie31 grudnia 2015 r.
3414,39 zt brutto (z uwzedinieniem wysokeéci mieskcznej premii regulaminowej oraz dodatkow
z FP).

Srednia ptaca w Urglzie, na 1 etat, wynosita
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9. RADA RYNKU PRACY m.st. WARSZAWY

Kadencja 2014 - 2018

Rada Rynku Pracy m.st. Warszawy jest organem agamiozo — doradczym Prezydenta m.st.
Warszawy w sprawach polityki rynku pracy.

Zgodnie z ustawo promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praky podstawowych zada
Rady Rynku Pracy natg w szczegOlIngi:

. inspirowanie przedswzie¢ zmierzajcych do petnego i produktywnego zatrudnienia

i rozwoju zasobow ludzkich,

. ocena racjonalrigi gospodarkisrodkami Funduszu Pracy,
. opiniowanie kryteriow podziatérodkéw Funduszu Pracy,
. skladanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawachtydecych kierunkow

ksztatcenia, szkolenia zawodowego i zatrudnienia,

. ocenianie okresowych sprawozdadziatalndci urzedu pracy,

. delegowania przedstawicieli do komisji konkursowekonupcej wyboru kandydata
na dyrektora urglu pracy,

. opiniowanie wnioskéw o odwotanie lub wnioskowaniedwotanie dyrektora uegu
pracy,

Rada Rynku Pracy m.st. Warszawy opiniuje zéakcelowd¢é realizacji programéw

specjalnych, biagic pod uwag w szczegolngxi:

. liczbe 0s6b objtych programem i kryteria doboru tych osob,

. zakladane rezultaty programu specjalnego, w tyrawidywanry efektywnaé
kosztowi zatrudnieniow,

. koszty realizacji programu specjalnego, w tym paegoélnych przedsiziec,

. proponowane przez wa pracy zmiany realizacji programoéw specjalnych,

. celowa¢ realizacji Programu Aktywizacji i Integracji, oddym mowa w art. 62a

ustawy o0 promocji zatrudnienia i ingtjach rynku pracy, bigc pod uwag
w szczegoldoi kryteria dobory bezrobotnych, zaktadane efekglizacji Programu
Aktywizaciji i Integraciji.
W skiad powiatowej rady rynku pracy, zgodnie z 28.ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prgtgkst jednolityDz. U. z 2015 r. poz. 149 z s
zm), wchodz osoby powotane przez star@sparod dziatagcych na terenie powiatu:
- terenowych struktur kKalej reprezentatywnej organizacji z&kowej w rozumieniu ustawy
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno - Gatgrazych;
- terenowych struktur kalej reprezentatywnej organizacji pracodawcow w nuzmiu

ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczri@ospodarczych;
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- spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tyzwigzkbw zawodowych rolnikow
indywidualnych i izb rolniczych;
- jednostek samogdu terytorialnego;

- organizacji pozagdowych zajmujcych s¢ statutowo problematykrynku pracy.
Kadencja Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy trwdal la
Zarzpdzeniem Nr 6450/2014 Prezydenta Miasta Stoteczndgoszawy z dnia 8 sierpnia

2014 r. w sprawie powotania Rady Rynku Pracy nWarszawy do sktadu Rady Rynku Pracy m.st.

Warszawy powotano:

1. Urszuk Wozniak,

2. Wojciecha $dziaka,

3. Andrzeja Gantnera,

4, Grzegorza Iwanickiego,

5. Zbigniewa Macieja Kamierczaka,
6. Cezarego Mczke,

7. Anng Kieszkowslg — Grudny,
8. Piotra Palikowskiego,

9. Jacka Calus,

10. Agnieszk Zielinska,

11. Katarzyre Jaszczuk,

12. Michata Olszewskiego,

13. Jarostawa Javiaka.

Wykaz uchwat podjetych przez Radt Rynku Pracy m.st. Warszawy w roku 2015

1. Uchwata Nr 1/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnm 23 lutego 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotycacej wprowadzenia w Zespole Szkdét Nr 28
w Warszawie ul. Gen. Zgizka 7 nowego zawodu technik gdzen dzwigowych.

2. Uchwata Nr 2/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnm 23 lutego 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotyczcej wprowadzenia w Zespole Szkét Elektronicznych
i Licealnych w Warszawie ul. Gen. Zagka 7 nowego zawodu technik gnlzen
dzwigowych.

3. Uchwata Nr 3/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnm 23 lutego 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotyczcej wprowadzenia w Zasadniczej Szkole Zawodowe;j
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznegd.Nv Warszawie ul. Ks. Janusza
45/47 nowych zawodow: fryzjer; murarz - tynkarztdvearz - zbrojarz; monter zabudowy
i rob6t wykaczeniowych w budownictwie; monter sieci, instalagji urzadzen
sanitarnych; kominiarz; dekarz.

4. Uchwata Nr 4/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgni 23 lutego 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotyczcej wprowadzenia w Zespole Szkét Nr 40 im. Stefana
Starzyhskiego w Warszawie ul. Objazdowa 3 w Technikum Medtznym Nr 5 nowego
kierunku ksztatcenia — technik chtodnictwa i Kliyzcji.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Uchwata Nr 5/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawginia 23 lutego 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotyczcej wprowadzenia w Zasadniczej Szkole Zawodowej
Nr 7 wchodacej w skfad Zespotu Szkét Nr 33 w Warszawie ul.giava 86, nowego

kierunku ksztatcenia — mechanik motocyklowy.
Uchwata Nr 6/2015
W sprawie wyraenia
Panu XXX XXXXX.
Uchwata Nr 7/2015
W sprawie wyraenia
Pani XXX XXXXX.
Uchwata Nr 8/2015
W sprawie wyraenia
Panu XXX XXXXX.
Uchwata Nr 9/2015
W sprawie wyraenia
Panu XXX XXXXX.
Uchwata Nr 10/2015 Rady Rynku Pracy m.st.
w sprawie wyraenia opinii dotycacej umorzenia
Panu XXX XXXXX.

Uchwata Nr 11/2015 Rady Rynku Pracy m.st.
w sprawie wyraenia opinii dotycacej umorzenia
Panu XXX XXXXX.

Uchwata Nr 12/2015 Rady Rynku Pracy m.st.
w sprawie wyraenia opinii dotycacej umorzenia
Pani XXX XXXXX.

Uchwata Nr 13/2015 Rady Rynku Pracy m.st.
w sprawie wyraenia opinii dotycacej umorzenia
Panu XXX XXXXX.

Uchwata Nr 14/2015 Rady Rynku Pracy m.st.
W sprawie wyraenia opinii dotyczcej umorzenia
Pani XXX XXXXX.

Uchwata Nr 15/2015 Rady Rynku Pracy m.st.
W sprawie wyraenia opinii dotyczcej umorzenia
Panu XXX XXXXX.

Uchwata Nr 16/2015 Rady Rynku Pracy m.st.
W sprawie wyraenia opinii dotyczcej umorzenia
Panu XXX XXXXX.

Uchwata Nr 17/2015 Rady Rynku Pracy m.st.
W sprawie wyraenia opinii dotyczcej umorzenia
Pani XXX XXXXX.

Uchwata Nr 18/2015 Rady Rynku Pracy m.st.
w sprawie wyraenia opinii dotycacej umorzenia
Panu XXX XXXXX.

Uchwata Nr 19/2015 Rady Rynku Pracy m.st.
w sprawie wyraenia opinii dotycacej umorzenia
Pani XXX XXXXX.

Uchwata Nr 20/2015 Rady Rynku Pracy m.st.

opinii dotyczcej umorzenia

opinii dotyczcej umorzenia

opinii dotyczcej umorzenia

opinii dotyczcej umorzenia

Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 23 lutego 2015 r.

nienataie pobranegawiadczenia

Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnm 23 lutego 2015 r.

nienataie pobranegawiadczenia

Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnm 23 lutego 2015 r.

nienataie pobranegawiadczenia

Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnm 23 lutego 2015 r.

nienataie pobranegawiadczenia

Warszawgnia 23 lutego 2015 r.
nienataie pobranegawiadczenia

Warszawgnia 23 lutego 2015 r.
nienataie pobranegawiadczenia

Warszawgnia 23 lutego 2015 r.
nienataie pobranegawiadczenia

Warszawgnia 23 lutego 2015 r.
nienataie pobranegawiadczenia

Warszawgnia 23 lutego 2015 r.
nienataie pobranegawiadczenia

Warszawgnia 23 lutego 2015 r.
nienataie pobranegawiadczenia

Warszawgnia 23 lutego 2015 r.
nienataie pobranegawiadczenia

Warszawgnia 23 lutego 2015 r.
nienataie pobranegawiadczenia

Warszawgnia 23 lutego 2015 r.
nienataie pobranegawiadczenia

Warszawgnia 23 lutego 2015 r.
nienataie pobranegawiadczenia

Warszawgnia 23 lutego 2015 r.

w sprawie wyraenia opinii dotycgcej umorzenia odsetek od jednorazowo przyznanych
srodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej Panu XXX XXXXX.

Uchwata Nr 21/2015 Rady Rynku Pracy m.st.

Warszawgnia 23 lutego 2015 r.

w sprawie wyraenia opinii dotyczcej umorzenia jednorazowychodkow na podjcie

dziatalngci gospodarczej Pani XXX XXXXX.
Uchwata Nr 22/2015 Rady Rynku Pracy m.st.

Warszawgnia 23 lutego 2015 r.

w sprawie wyraenia opinii dotycacej umorzenia odsetek od zyezki udzielonej Pani
XXX XXXXX, ktér g sptaca pagczyciel Pan XXX XXXXX.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Uchwata Nr 23/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawginia 23 lutego 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotycgcej umorzenia odsetek od y@zki Pani XXX
XXXXX, ktér g sptaca pagczyciel Pani XXX XXXXX.

Uchwata Nr 24/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawginia 23 lutego 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotyczcej umorzenia pomocy w sptacie kredytu
mieszkaniowego Pani XXX XXXXX.

Uchwata Nr 25/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawginia 23 lutego 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotyczcej umorzenia pomocy w sptacie kredytu
mieszkaniowego Pani XXX XXXXX.

Uchwata Nr 26/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 23 lutego 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotyczcej umorzenia pomocy w sptacie kredytu
mieszkaniowego Pani XXX XXXXX.

Uchwata Nr 27/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 23 lutego 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotyczcej umorzenia pomocy w sptacie kredytu
mieszkaniowego Panu XXX XXXXX.

Uchwata Nr 28/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 23 lutego 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotycgcej umorzenia nienataie pobranegdwiadczenia
Panu XXX XXXXX.

Uchwata Nr 29/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 23 lutego 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotycgcej koncepcji i realizacji Programu Aktywizacji
I Integracji, zgodnie z art. 62a ust. 3 ustawy onpocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, realizowanego przez WdzPracy m.st. Warszawy w roku 2015.

Uchwata Nr 30/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 23 lutego 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii na temat kryteriow podziadtodkéw Funduszu Pracy na rok
2015.

Uchwata Nr 31/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 30 kwietnia 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotycgcej otwarcia w Technikum Nr 20 przy Zespole Szkét
Nr 11 im. Wiadystawa Grabskiego w Warszawie przy Bhtuszowej 13 nowego
eksperymentalnego kierunku ksztalcenia zawodowegjinik ekonomista — bankowiec.
Uchwata Nr 32/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 30 kwietnia 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotyczcej wprowadzenia w Technikum Nr 31 wsrodku
Szkolno — Wychowawczym dla Gluchych im. Jana Stgaskiego w Warszawie przy
ul. Luckiej 17/23 ksztalcenia w zawodzie techiayhvienia i ustug gastronomicznych.
Uchwata Nr 33/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 30 kwietnia 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotycgcej umorzenia nienataie pobranegdwiadczenia
Panu XXX XXXXX.

Uchwata Nr 34/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 30 kwietnia 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotyczcej umorzenia nienataie pobranegdwiadczenia
Pani XXX XXXXX.

Uchwata Nr 35/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 30 kwietnia 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotyczcej umorzenia nienataie pobranegdwiadczenia
Panu XXX XXXXX.

Uchwata Nr 36/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 30 kwietnia 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotyczcej umorzenia nienataie pobranegdwiadczenia
Panu XXX XXXXX.

Uchwata Nr 37/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 30 kwietnia 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotycacej umorzenia nienataie pobranegdwiadczenia
Panu XXX XXXXX.

Uchwata Nr 38/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 30 kwietnia 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotycacej umorzenia nienataie pobranegawiadczenia
Pani XXX XXXXX.

Uchwata Nr 39/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 30 kwietnia 2015 r.
W sprawie wyraenia opinii dotycacej umorzenia nienataie pobranegdwiadczenia
Panu XXX XXXXX.
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Uchwata Nr 40/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 30 kwietnia 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotyczcej umorzenia pomocy w sptacie kredytu
mieszkaniowego Panu XXX XXXXX.

Uchwata Nr 41/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 30 kwietnia 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotyczcej umorzenia pomocy w sptacie kredytu
mieszkaniowego Pani XXX XXXXX.

Uchwata Nr 42/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 30 kwietnia 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii na temat dziatalda Urzedu Pracy m.st. Warszawy w roku
2014.

Uchwata Nr 43/2015 Rady Rynku Pracy m. st. Warszawgnia 23 listopada 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotyczcej wprowadzenia w Zespole Szkdét Nr 31 im. Jana
Kili nskiego w Warszawie przy ul. Fatikiego 13:

a) w Technikum Mechanicznym Nr 7 zawodu technikylpt

b) w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 65 zawodu loptgchanik

Uchwata Nr 44/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 23 listopada 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotycgcej wprowadzenia w Technikum Nr 30 w Zespole
Szkot Nr 34 im. Mieszka | w Warszawie przy ul. Mika | 7 nowego kierunku
ksztatcenia w zawodzie technik technologii drewna.

Uchwata Nr 45/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 23 listopada 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotycgcej wprowadzenia w Technikum Nr 11 w Zespole
Szkét im. Piotra Wysockiego w Warszawie przy ul.r@ehza 75 nowego kierunku
ksztatcenia w zawodzie technik lotniskowy#doperacyjnych.

Uchwata Nr 46/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 23 listopada 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotyczcej umorzenia nienataie pobranegdgwiadczenia
Pani XXX XXXXX.

Uchwata Nr 47/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 23 listopada 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotyczcej umorzenia nienataie pobranegdgwiadczenia
Pani XXX XXXXX.

Uchwata Nr 48/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 23 listopada 2015 r.
W sprawie wyraenia opinii dotycacej umorzenia nienataie pobranegdwiadczenia
Pani XXX XXXXX.

Uchwata Nr 49/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 23 listopada 2015 r.
W sprawie wyraenia opinii dotycacej umorzenia nienataie pobranegdwiadczenia
Panu XXX XXXXX.

Uchwata Nr 50/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 23 listopada 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotycacej umorzenia nienataie pobranegdwiadczenia
Pani XXX XXXXX.

Uchwata Nr 51/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 23 listopada 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotycacej umorzenia nienataie pobranegdwiadczenia
Panu XXX XXXXX.

Uchwata Nr 52/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 23 listopada 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotyczcej umorzenia nienataie pobranegdgwiadczenia
Pani XXX XXXXX.

Uchwata Nr 53/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 23 listopada 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotyczcej umorzenia nienataie pobranegdgwiadczenia
Pani XXX XXXXX.

Uchwata Nr 54/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 23 listopada 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotyczcej umorzenia nienataie pobranegdgwiadczenia
Pani XXX XXXXX.

Uchwata Nr 55/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 23 listopada 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotyczcej umorzenia nienataie pobranegdwiadczenia
Panu XXX XXXXX.

Uchwata Nr 56/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 23 listopada 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotycgzcej umorzenia jednorazowo przyznanycbdkow na
podjecie dziatalnéci gospodarczej Pani XXX XXXXX.
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57. Uchwata Nr 57/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 23 listopada 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotycgcej umorzenia jednorazowo przyznanycbdkéw na
podjccie dziatalngci gospodarczej Panu XXX XXXXX.

58. Uchwata Nr 58/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 23 listopada 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotycgcej umorzenia jednorazowo przyznanycbdkéw na
podjccie dziatalngci gospodarczej Panu XXX XXXXX.

59. Uchwata Nr 59/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 23 listopada 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotyczcej umorzenia refundacji kosztow wypeésaia lub
doposaenia stanowiska pracy firmie PPHU JOTEX XXX XXXXX.

60. Uchwata Nr 60/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 23 listopada 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotyczcej umorzenia pomocy w sptacie kredytu
mieszkaniowego Pani XXX XXXXX.

61. Uchwata Nr 61/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 23 listopada 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotyczcej realizacji Programu Aktywizacji i Integracji
realizowanego przez Wd Pracy m.st. Warszawy w 2015 roku.

62. Uchwata Nr 62/2015 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawgnia 23 listopada 2015 r.
w sprawie wyraenia opinii dotycgce] koncepcji i realizacji Programu Aktywizacji
i Integracji realizowanego przez WdzPracy m.st. Warszawy w 2016 roku.

Wykaz zarzadzen Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy wydanych w roku 2015

1. Zarzdzenie Nr 1/2015 Dyrektora Widu Pracy m. st. Warszawy z dnia 7 stycznia 2015 r.
w sprawie dodatkowych dwéch dni wolnych od pracyUweedzie Pracy m.st. Warszawy
w roku 2015.

2. Zarzmdzenie Nr 2/2015 Dyrektora Usdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 29 stycznia 2015 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w ddzie Pracy m. st. Warszawy do
przeprowadzenia paggiowania o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnistavg z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zamowipublicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013r., p&Q7
z p&n. zm.), w trybie przetargu nieograniczonego Saiadczenie ustug medycznych dla
0s06b zarejestrowanych w Widzie Pracy m.st. Warszawy”.

3. Zarmdzenie Nr 3/2015 Dyrektora Wdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 3 lutego 2015 r.
w sprawie wprowadzenia w Wdzie Pracy m.st. Warszawy, zasad refundacijsroekow
Funduszu Pracy, kosztéw wypasaia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w ramach pomocy de minimis oraz wxamiosku o refundagj ze srodkow
Funduszu Pracy kosztow wypasaia lub doposeenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w ramach pomocy de minimis.

4. Zarmdzenie Nr 4/2015 Dyrektora Wdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 3 lutego 2015 r.
w sprawie wprowadzenia w Uidzie Pracy m.st. Warszawy, zasad przyznawania wgrat
srodkbw Funduszu Pracy na utworzenie stanowiska yprac formie telepracy dla
skierowanego bezrobotnego w ramach pomocy de nmsnardaz wzoru wniosku w sprawie
przyznania grantu zérodkéw Funduszu Pracy na utworzenie stanowiskaypvadormie
telepracy dla skierowanego bezrobotnego w ramaotopyp de minimis.

5. Zarzmdzenie Nr 5/2015 Dyrektora Wmdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 4 lutego 2015 r.
w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania jedna@zmdkéw na podjcie dziatalngci
gospodarczej obowrujagcych w Urzdzie Pracy m.st. Warszawy, wzoru wniosku
0 przyznanie jednorazowaodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej w ramach pomocy
de minimis,wzoru karty oceny formalno — prawnej wniosku o prmnie jednorazowo
srodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej, wzoru karty oceny merytorycznejosiku
0 przyznanie jednorazowsoodkow na podjcie dziatalnéci gospodarcze).

6. Zarzmdzenie Nr 6/2015 Dyrektora Wmdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 4 lutego 2015 r.
w sprawie wprowadzenia terminu sktadania wnioskégrayznanie jednorazowsodkow na
podjecie dziatalnéci gospodarczej w ramach pomady minimis
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7. Zarzmdzenie Nr 7/2015 Dyrektora Uydu Pracy m. st. Warszawy z dnia 10 lutego 2015 r.
w sprawie wprowadzenie wzoru wniosku o0 przyznangmuw na zasiedlenie dla osoby
bezrobotnej do 30 rokaycia wraz z zajcznikami obowdzujacego w Urzdzie Pracy m.st.
Warszawy.

8. Zarzdzenie Nr 8/2015 Dyrektora Wadu Pracy m. st. Warszawy z dnia 10 lutego 2015 r.
w sprawie wprowadzenia wzoru wniosku pracodawcy mygmanie swiadczenia
aktywizacyjnego za zatrudnienie w pelnym wymiarzeast pracy skierowanego
bezrobotnego rodzica powrageggo na rynek pracy po przerwie Zwanej
Zz wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego spraeago opiek nad osob zalezng, ktory
w okresie 3 lat przed rejestracjw urzdzie pracy, jako bezrobotny zrezygnowat
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagkonieczné& wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad ospbalezna, obowyzujacego w Urzdzie Pracy m.st. Warszawy.

9. Zarzmdzenie Nr 9/2015 Dyrektora Wdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 12 lutego 2015 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w Wddzie Pracy m. st. Warszawy do
przeprowadzenia paggiowania o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnistavg z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zamowipublicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013r., p&@Q7
z p&n. zm.), w trybie zamowienia z wolneiki na ,Swiadczenie ustug medycznych dla 0s6b
zarejestrowanych w Ugdzie Pracy m.st. Warszawy”.

10. Zarzzdzenie Nr 10/2015 Dyrektora Wadu Pracy m. st. Warszawy z dnia 19 lutego 2015 r.
w sprawie powotania Komisji do wyjaienia ré&nic ilosciowych i ustalenia warkoi
sktadnikéw majtku Urzedu Pracy m.st. Warszawy.

11. Zarzzdzenie Nr 11/2015 Dyrektora Wau Pracy m. st. Warszawy z dnia 20 lutego 2015 r.
w sprawie powotania Komisji ds. oceny wnioskow a@yananie jednorazowérodkéw na
podjecie dziatalnéci gospodarczej w ramach pomagg minimis.

12. Zarzdzenie Nr 12/2015 Dyrektora Wau Pracy m. st. Warszawy z dnia 23 lutego 2015 r.
w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania z Fundidacy srodkbw na podjcie
dziatalngci na zasadach okdlenych dla spotdzielni socjalnych obawujace w Urzdzie
Pracy m.st. Warszawy oraz wzoru wnioskéw o przymnanFunduszu Pracy jednorazowo
srodkow na podjcie dzialalnéci gospodarczej w ramach pomatdy minimis

13. Zarzzdzenie Nr 13/2015 Dyrektora Wau Pracy m. st. Warszawy z dnia 23 lutego 2015 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzaniagwvaikbw Urzdu Pracy m.st.
Warszawy.

14. Zarzzdzenie Nr 14/2015 Dyrektora Wau Pracy m. st. Warszawy z dnia 27 lutego 2015 r.
w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert méizacg zadania publicznego
w zakresie integracji i reintegracji spotecznejlm@zrobotnych korzystgych zeswiadczeé
pomocy spotecznej, uczestnicych w programie Aktywizacja i Integracja, w 2015 r

15. Zarzzdzenie Nr 15/2015 Dyrektora Wdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 11 marca 2015 r.
w sprawie wprowadzenia zasad dogymzh zwrotu optaconych skiadek na ubezpieczenia
spoteczne, zaliczki na optacanie skladek na ubezeiga spoteczne, o ktérych mowa w art.
12 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdziathiaocjalnych, obowkujacych w Urzdzie
Pracy m.st. Warszawy, wzoru wniosku o zwrot optgchnsktadek na ubezpieczenia
spoteczne, o ktérych mowa w art. 12 ust. 3a ustawynia 27 kwietnia 2006 r.

0 spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr, §bz. 651, z pm. zm.) oraz wzoru
wniosku o zaliczk na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczkigrych mowa w art.
12 ust. 3c ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o dpélniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r.
Nr 94, poz. 651, z @i. zm.)

16. Zarzdzenie Nr 16/2015 Dyrektora Wdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 16 marca 2015r.
w sprawie wprowadzenia zasad finansowania koszt@zaraindw umeliwiajacych
uzyskanie swiadectw, dyplomow, Zaviadczei, okrelonych uprawni@ zawodowych Iub
tytutébw zawodowych oraz kosztow uzyskania licemigzkezdnych do wykonywania danego
zawodu.

17. Zarzdzenie Nr 17/2015 Dyrektora Wdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 16 marca 2015 r.
w sprawie: wprowadzenia zasad przyznawania pracogdémwdkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS), wzoru wniosku pracodawcy o ypnanie srodkow Krajowego
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie ksziea ustawicznego, obogwiujacych

w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzgdzenie Nr 18/2015 Dyrektora Wadu Pracy m. st. Warszawy z dnia 17 marca 2015 r.
w sprawie wprowadzenia zasad finansowania szkeletrybie indywidualnym osobom
niepetnosprawnym zarejestrowanym w &ftzie Pracy m.st. Warszawy, jako poszukej
pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

Zarzmdzenie Nr 19/2015 Dyrektora Wdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 18 marca 2015 r.
w sprawie powotania komisji konkursowej do opiniowa ofert ztaonych w otwartym
konkursie ofert na realizacjzadania publicznego w zakresie integracji i regjrdeji
spotecznej o0sOb bezrobotnych korzystgch ze swiadczéh pomocy spolecznej
uczestniczcych w Programie Aktywizacja i Integracja, w 2015r.

Zarzgdzenie Nr 20/2015 Dyrektora Wadu Pracy m. st. Warszawy z dnia 25 marca 2015 r.
w sprawie ogloszenia wynikow otwartego konkursurtofex realizag zadania publicznego
w zakresie integracji i reintegracji spotecznejtms@zrobotnych korzystajych zeswiadcze
pomocy spotecznej uczestrucych w Programie Aktywizacja i Integracja, w 2015 r
Zarzgdzenie Nr 21/2015 Dyrektora Widu Pracy m. st. Warszawy z dnia 3 kwietnia 2015 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu dogeego zwrotu kosztéw wyposania stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej vedhie Pracy m.st. Warszawy, jako osoba
bezrobotna lub poszukiga pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.

Zarzgdzenie Nr 22/2015 Dyrektora Widu Pracy m. st. Warszawy z dnia 3 kwietnia 2015 r.
w sprawie: powotania Komisji do opiniowania wniosk@® przyznanie przez Usd Pracy
m.st. Warszawy, zwrotu zesrodkébw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych kosztow wypassia stanowiska pracy osoby hiepetnosprawnej
zarejestrowanej w Uerlzie Pracy m. st. Warszawy, jako bezrobotna lutzylagaca pracy
niepozostajca w zatrudnieniu.

Zarzgdzenie Nr 23/2015 Dyrektora Widu Pracy m. st. Warszawy z dnia 3 kwietnia 2015 r.
w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania osobiepefriosprawnej srodkow
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnospyatwnna wniesienie wkiadu do
spoétdzielni socjalnej obowkujacych w Urzdzie Pracy m.st. Warszawa.

Zarzgdzenie Nr 24/2015 Dyrektora Widu Pracy m. st. Warszawy z dnia 3 kwietnia 2015 r.
w sprawie powotania Komisji do opiniowania wniosk6w przyznanie osobie
niepetnosprawnej zarejestrowanej w &ttzie Pracy m. st. Warszawy, jako bezrobotna lub
poszukugca pracy niepozostgga w zatrudnieniu srodkow Pastwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON) najgmd dziatalnéci gospodarczej albo
wniesienia wktadu do spétdzielni socjalnej.

Zarzgdzenie Nr 25/2015 Dyrektora Widu Pracy m. st. Warszawy z dnia 3 kwietnia 2015 r.
w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania osobépehliosprawnej zarejestrowanej
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, jako bezrobotna lub yagzca pracy niepozostga

w zatrudnieniusrodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyaiwn
(PFRON) na podgie dziatalnéci gospodarczej.

Zarzmdzenie Nr 26/2015 Dyrektora Wau Pracy m. st. Warszawy z dnia 8 kwietnia 2015 r.
w sprawie: powotania Komisji ds. oceny ,WnioskowaBodawcy o przyznaniérodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, (KFS) na sfinevagtie ksztalcenia ustawicznego,
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzmdzenie Nr 27/2015 Dyrektora Widu Pracy m. st. Warszawy z dnia 15 kwietnia 2015 r.
w sprawie: wprowadzenia zasad organizacjisfarzez Urzd Pracy m.st. Warszawy dla oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych w ddizie Pracy m.st. Warszawy, jako osoby
poszukugce pracy niepozostgga w zatrudnieniu finansowanego ss@dkow Pastwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PRRO

Zarzgdzenie Nr 28/2015 Dyrektora Wdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 14 maja 2015 r.
w sprawie powotania i ustalenia zasad dziatania iSpnds. niszczenia weksli,¢bacych

w dyspozycji Uredu Pracy m.st. Warszawy, jako zabezpieczenie pazyh jednorazowo
srodkdw na podjcie dziatalnéci gospodarczej oraz refundadkosztow wyposzenia lub
doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Zarzmdzenie Nr 29/2015 Dyrektora Wdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 21 maja 2015 r.
w sprawie wprowadzenia terminu sktadania wnioskgwayznanie jednorazowaodkéw na
podjccie dziatalnéci gospodarczej w ramach pomaidy minimis.

Zarzmdzenie Nr 30/2015 Dyrektora Wdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 21 maja 2015 r.
w sprawie: wprowadzenia zasad przyznawania jedoar@zrodkéw na podjcie dziatalndci
gospodarczej obowkujgcych w Urzdzie Pracy m.st. Warszawy, wzoru wniosku
0 przyznanie jednorazowaodkdw na podjcie dziatalnéci gospodarczej w ramach pomocy
de minimis wzoru karty oceny formalno — prawnej wniosku aygnanie jednorazowo
srodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej, wzoru karty oceny merytorycznejosiu

0 przyznanie jednorazowsoodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej.

Zarzmdzenie Nr 31/2015 Dyrektora Wdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 21 maja 2015 r.
w sprawie ogtoszenia ,Konkursu dla organizatoroaist, wprowadzenia Zasad ,Konkursu
dla organizatorow sta”, stanowijcy zahcznik nr 1 do niniejszego zadzenia oraz
powotania Komisji ds. oceny wnioskow o zawarcie wm® zorganizowanie sta w ramach
.Konkursu dla organizatoréw sta’.

Zarzgdzenie Nr 32/2015 Dyrektora Wdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 21 maja 2015 r.
w sprawie wprowadzenia wzoru ,Wniosku o zawarcieowy 0 zorganizowanie sia’,
.Oswiadczenia bezrobotnego skierowanego do odbyciautaoraz ,Karty stau —
sprawozdania”.

Zarzgdzenie Nr 33/2015 Dyrektora Wau Pracy m. st. Warszawy z dnia 1 czerwca 2015 r.
zmieniapce Zaradzenia Nr 11/2015 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 20
lutego 2015 r. w sprawie powotania Komisji ds. ocemnioskéw o0 przyznanie osobie
uprawnionej jednorazowérodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej w ramach pomocy
de minimis.

Zarzmdzenie Nr 34/2015 Dyrektora Wwdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 1 lipca 2015 r.
w sprawie wprowadzenia zasad finansowania sakaele trybie indywidualnym, wzoru
wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne zavra zajcznikami obowizujace

w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzgdzenie Nr 35/2015 Dyrektora Wau Pracy m. st. Warszawy z dnia 1 lipca 2015 r.
w sprawie wprowadzenia wniosku o zawarcie umowpmanizowanie sta w ramach bonu
stazowego, wzoru éwiadczenia bezrobotnego skierowanego do odbycia staramach bonu
stazowego obowijzujacego w Urzdzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzgdzenie Nr 36/2015 Dyrektora Wau Pracy m. st. Warszawy z dnia 3 lipca 2015 r.
w sprawie wprowadzenia terminu skladania wnioskégrayznanie jednorazowsodkow na
podjecie dziatalnéci gospodarczej w ramach pomagy minimis

Zarzgdzenie Nr 37/2015 Dyrektora Wadu Pracy m. st. Warszawy z dnia 3 lipca 2015 r.
zmieniapce Zaradzenie Nr 30/2015 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 21 maja
2015r. w sprawie: wprowadzenia zasad przyznawagitngrazowosrodkOw na podjcia
dziatalngci gospodarczej obowgaujacych w Urzdzie Pracy m.st. Warszawy, wzoru wniosku
0 przyznanie jednorazowawodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej ramach pomodg
minimi, wzoru karty oceny formalno — prawnej wniosku o przyzngeignorazowarodkow

na pod¢cie dziatalndéci gospodarczej, wzoru karty oceny merytorycznej iosku

0 przyznanie jednorazowsoodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej.

Zarzmdzenie Nr 38/2015 Dyrektora Wau Pracy m. st. Warszawy z dnia 21 lipca 2015 r.
w sprawie wprowadzenia wzoru wniosku o przyznangu na zasiedlenie dla osoby
bezrobotnej do 30 rokaycia wraz z zajcznikami obowdzujacego w Urzdzie Pracy m.st.
Warszawy.

Zarzdzenie Nr 39/2015 Dyrektora Wdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 11 sierpnia 2015 r.
zmieniapce Zaradzenie Nr 11/2015 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 20
lutego 2015r. w sprawie powotania Komisji ds. oceamioskOw 0 przyznanie osobie
uprawnionej jednorazowgrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej w ramach pomocy
de minimi.

Zarzgdzenie Nr 40/2015 Dyrektora Widu Pracy m. st. Warszawy z dnia 14 wria 2015 r.

w sprawie powofania Komisji ds. oceny ,Wnioskow &dawcy o przyznanigrodkow
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Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinarsoev ksztalcenia ustawicznego,
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

41. Zarzmdzenie Nr 41/2015 Dyrektora Wdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 2z¢ziernika
2015r. w sprawie powotania Komisji ds. oceny wnimsko przyznanigrodkéw na podjcie
dziatalngci gospodarczej okéonej dla spotdzielni socjalnych w ramach pomdeyminimis

42. Zarzmdzenie Nr 42/2015 Dyrektora Wadu Pracy m. st. Warszawy z dnia 12qgmernika
2015 r. w sprawie: powotania Komisji przetargowejUuszedzie Pracy m. st. Warszawy do
przeprowadzenia paggiowania o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnistavg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowipublicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 907 zzp6zm.),

w trybie przetargu nieograniczonego na ,Dostayprogramowania i spgiu komputerowego
dla Urzdu Pracy m.st. Warszawy”.

43. Zarzdzenie Nr 43/2015 Dyrektora Wdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 16 listopada 2015 r

w sprawie powotania Komisji przetargowej w ddzie Pracy m. st. Warszawy do
przeprowadzenia paggiowania o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnistavg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamoOwipublicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 907 zzpdzm.),
w trybie zamoéwienia z wolnegki — art. 68 ust. 1 w zwiku z art. 101 ust. 1 pkt 1 (umowa
ramowa zawarta w dniu 7 fdziernika 2015 r.), naSwiadczenie ustug telekomunikacyjnych
w sieci telefonii komérkowej dla potrzeb Wdu Pracy m.st. Warszawy wraz ze sprzgda
urzgdzenr umazliwiaj acych korzystanie z ustug”.

44. Zarzdzenie Nr 44/2015 Dyrektora Wdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
w sprawie wprowadzenia Polityki Bezpieaseva Informacji (PBI) obowazujacej
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

45. Zarzdzenie Nr 45/2015 Dyrektora Widu Pracy m. st. Warszawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
w sprawie: powotania Komisji do przeprowadzeniasspz naturysrodkow piengznych
(budzet i Fundusz Pracy) w Wgdzie Pracy m.st. Warszawy.

46. Zarzdzenie Nr 46/2015 Dyrektora Widu Pracy m. st. Warszawy z dnia 23 grudnia 2015 r.
w sprawie wprowadzenia wniosku i zasad ubiegaripisiez pracodaveclub przedsibiorce
o refundagj czsci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrodyz csktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych przezdJBracy m.st. Warszawy bezrobotnych do
30 rokuzycia.

47. Zarzmdzenie Nr 47/2015 Dyrektora Wdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 23 grudnia 2015 r.
w sprawie zmiany polityki rachunkowoi w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

48. Zarzmdzenie Nr 48/2015 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 31 grudnia 2015 r.
zmieniapce Zaradzenie Nr 51/2013 Dyrektora Wdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 12
wrzesnia 2013 r.
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