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1. MISJA, STATUS PRAWNY I ZADANIA URZEDU

1.1 STRATEGIA MIASTA i MISJA URZEDU

Misja Urzedu Pracy m.st. Warszawy jest promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa
Klientéw Urzedu, w tym:
o udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu zatrudnienia,
o udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikow.
Realizacja misji ma na celu, przede wszystkim, uzyskanie zadowolenia Klientow poprzez sprawna
i terminowa obstuge, dopasowanie oferty $wiadczonych uslug do potrzeb Klientow oraz ksztattowanie
wizerunku instytucji niosacej pomoc, solidnej, zyczliwej i otwartej dla Klientow.
Urzad Pracy m.st. Warszawy realizuje swojq misje poprzez:
1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do promocji zatrudnienia, przeciwdziatania
bezrobociu i jego negatywnym skutkom,
2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na promocj¢ zatrudnienia
oraz aktywizacje¢ lokalnego rynku pracy,
3) organizowanie i finansowanie programow rynku pracy,
4) wspolprace z partnerami spolecznymi, organizacjami, instytucjami, jednostkami
samorzadu terytorialnego w zakresie promocji zatrudnienia,
5) kompetentne zatatwianie spraw wplywajacych do Urzedu w trybie i terminach
okreslonych przepisami obowigzujacego prawa,
6) zapewnienie Klientom kompleksowej informacji dotyczacej realizowanych zadan
1 zatlatwianych przez Urzad spraw,
7) spelnianie wymagan okreslonych w dokumentach wewngtrznych i zewngtrznych
oraz innych oczekiwan Klientow,
8) integracje warszawskiego rynku pracy z rynkiem Unii Europejskiej,
9) gromadzenie i wykorzystanie wiedzy o potrzebach i oczekiwaniach Klientow
do doskonalenia §wiadczonych ushug,
10) wdrozenie, utrzymanie i ciagla poprawe efektywnosci systemu zarzadzania jakoscia,
11) state podnoszenie kwalifikacji i wiedzy wszystkich pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie.

Urzad Pracy m.st. Warszawy realizujgc swoje zadania uwzglednia Spoteczng
Strategic Warszawy - Strategic Rozwigzywania Problemow Spolecznych na lata 2009-2020,
ktéra zostala uchwalona przez Rade m.st. Warszawy 18 grudnia 2008 roku. Jest ona waznym
przestaniem dla obywateli i partneréw spotecznych oraz gospodarczych dziatajagcych w Warszawie.

Przedstawiciele Urzedu brali udziat w tworzeniu Strategii i biorg udziat w jej realizacji.
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1.2 STATUS PRAWNY I ZADANIA URZEDU

12.1 ZASADY OGOLNE

Urzad Pracy jest jednostka budzetowa m.st. Warszawy Ww rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Urzad wykonuje zadania na obszarze miasta stolecznego Warszawy.
Urzad Pracy m.st. Warszawy obsluguje Klientéw w dwoch budynkach: przy ul. Grochowskiej 171 b
(siedziba) i przy ul. Ciotka 10a (placéwka). Nadzdér nad Urzedem sprawuje Prezydent m.st. Warszawy
lub upowazniony przez niego Zastgpca za posrednictwem dyrektora Biura Funduszy Europejskich
i Rozwoju Gospodarczego, od wrzesnia 2016 r. dyrektora Biura Rozwoju Gospodarczego.

Zadania Urzgdu Pracy, struktura zarzadzania 1 zadania Dyrektora Urzedu Pracy
oraz gospodarka finansowa Urzedu Pracy okreslone sg w Statucie Urzedu Pracy Miasta Stotecznego
Warszawy zatwierdzonym Uchwala Nr XXXVI/804/2004 Rady miasta stolecznego Warszawy
z dnia 31 sierpnia 2004 roku, zmienionym Uchwata Nr XX/677/2007 Rady miasta stolecznego
Warszawy z dnia 6 grudnia 2007 r. oraz Uchwatg Nr LXXVI1/1967/2014 Rady miasta stotecznego
Warszawy z dnia 13 lutego 2014 r.

Organizacje i zasady funkcjonowania Urzedu Pracy okre§la Regulamin Organizacyjny
zatwierdzony przez Prezydenta m.st. Warszawy (Zarzadzenie Nr 4572/2010 Prezydenta miasta
stotecznego Warszawy z dnia 29 kwietnia 2010 r., Zarzadzenie zmieniajace 5351/2010 Prezydenta
miasta stotecznego Warszawy z dnia 17 wrzesnia 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu

organizacyjnego Urzedu Pracy m.st. Warszawy).

1.2.2 PODZIAL. KOMPETENCJI KIEROWNICTWA

Reprezentantem Urzedu Pracy w kontaktach zewnetrznych jest Dyrektor. Dyrektor kieruje
praca Urzedu przy pomocy: Zastepcow Dyrektora, Gtownego Ksiggowego, kierownikow dziatow
oraz Pelnomocnika Dyrektora ds. Systemu Zarzadzania Jakos$cig.

Glowny Ksiggowy przygotowuje projekt planu finansowego Urzedu Pracy m.st. Warszawy
i uczestniczy w przygotowywaniu planu finansowego funduszu celowego tj.: Funduszu Pracy (FP),
nadzoruje  wykonanie planu finansowego Urzgdu Pracy i planu finansowego FP,
opracowuje sprawozdania finansowe 1 parafuje dokumenty, w ktorych ustala si¢ zobowigzania
finansowe Urzedu, nadzoruje dzialalno$¢ Dziatu Finansowo-Ksiggowego. Szczegdtowy podziat zadan,
kompetencji i odpowiedzialnosci pomigdzy Dyrektorem a Glownym Ksiggowym okresla Regulamin

Organizacyjny.

1.2.3 ROLA KIEROWNIKOW DZIALOW
Dziatami kieruja kierownicy, na ktorych spoczywa odpowiedzialnos¢: za koordynowanie
i nadzorowanie pracy dziatéw, podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji zgodnie z zakresem

dziatania komorki (na podstawie upowaznien Prezydenta m.st. Warszawy oraz Dyrektora),
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zapoznawanie pracownikow z zadaniami komorki, zakresem wspélpracy z innymi komorkami
oraz ustaleniami kierownictwa, dbato$¢ o rozwoj zawodowy pracownikdw, a w szczegdlno$ci:
umozliwienie pracownikom kierowanej komorki organizacyjnej uczestniczenia w szkoleniach,
udzielanie pomocy pracownikom w opracowywaniu procedur i wytycznych realizacji zadan statych,
kontrola pracy, nadzorowanie ochrony danych osobowych, dokonywanie okresowych ocen
przydatnosci zawodowej pracownikow, opiniowanie obsady osobowej, przedstawianie propozycji
dotyczacych wysokosci wynagrodzenia, przeszeregowan, nagrod, premii i kar dla pracownikow,
podpisywanie korespondencji wewnetrznej i parafowanie pism przekazanych do podpisu Dyrektora,
ustalanie i aktualizowanie opisow funkcji dla pracownikow, powierzanie w uzasadnionych przypadkach
pracownikom wykonywania czynnos$ci i zadan dodatkowych nieobjetych zakresem czynnosci,
wyznaczanie zastgpstwa w przypadku urlopu lub innej dilugotrwalej nieobecno$ci w pracy

pracownikow komorki.

1.24 ZADANIA URZEDU
Urzad Pracy m.st. Warszawy realizuje zadania wilasne m.st. Warszawy jako miasta
na prawach powiatu oraz zadania przekazane na mocy porozumien zawartych z jednostkami samorzadu
terytorialnego i administracji rzadowej, a w szczegoélnosci:
» udziela pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe
oraz informacje zawodowa,

» rejestruje bezrobotnych i poszukujacych pracy,

A\

przyznaje i wyplaca zasitki oraz inne $§wiadczenia z tytulu bezrobocia,

» inicjuje, organizuje i finansuje ustugi i instrumenty rynku pracy oraz inne dziatania na rzecz
aktywizacji bezrobotnych i oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu,

» wdraza instrumenty rynku pracy,

A\

realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych,

» inicjuje i realizuje przedsigwzigcia majgce na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn niedotyczacych
pracownikow,

» realizuje zadania zwigzane z mig¢dzynarodowym przeptywem pracownikoéw, wynikajacym

z odrgbnych przepisow, umoéw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych

z partnerami zagranicznymi.

Kierownictwo Urzedu dazy do tego, aby Urzad dzialal w zakresie swych ustawowych
obowigzkoéw oraz spetnial potrzeby i oczekiwania Klientow.
Urzad Pracy m.st. Warszawy jest instytucjg posiadajaca nowoczesng i uporzagdkowang strukture

organizacyjng. Model organizacyjny Urzedu oparty jest na kryterium podobienstwa realizowanych
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funkcji (kryterium rodzajowe), co wynika z faktu, ze podstawowym czynnikiem determinujgcym
strukture organizacyjng jest charakter zadan realizowanych przez poszczegélne komorki organizacyjne.

Docelowym modelem funkcjonowania Urzedu jest organizacja pracy umozliwiajaca Klientowi
zalatwienie sprawy w wyznaczonym terminie przy minimalizowaniu konieczno$ci ponawiania wizyt

w Urzedzie. Umozliwi to w przysztosci skrocenie czasu obstugiwania Klienta oraz zapewni petniejsza

kontrole tego procesu.

W skali miesigca w siedzibie Urzedu przy ulicy Grochowskiej oraz placowce przy ul. Ciotka
przyjmowanych jest ponad 49,3 tys. 0sob bezrobotnych i innych interesantéw w réznych sprawach.
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy, ktore przychodzg do Urzgedu Pracy m.st. Warszawy,

w ciggu jednego dnia, majg mozliwos¢ skorzystania z szerokiej oferty proponowanych ustug. Kazda

z 0sob, ktéra w jednym dniu odwiedzita kilka ré6znych komorek organizacyjnych, w zestawieniach

statystycznych, traktowana jest indywidualnie. Interesanci sg przyjmowani m.in. w nastgpujgcych

sprawach:

o rejestracji,

o posrednictwa pracy,

o poradnictwa zawodowego,

o zatrudnienia bezrobotnych,

o wyplaty zasitkow i innych $wiadczen,

o zaswiadczen dla urzedoéw dzielnic, instytucji pomocy spolecznej, itp.,

o rejestracji o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki
Armenii, Republiki Biatoru§, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej
lub Ukrainy

o informacji dotyczacej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

1.2.5 PELNOMOCNIK DYREKTORA URZEDU PRACY DS. SYSTEMU
ZARZADZANIA J AKOSCIA
Przedstawicielem Najwyzszego Kierownictwa w sprawach dotyczacych systemu zarzadzania
jakoscia jest powolany przez Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy Pelnomocnik ds. Systemu
Zarzadzania Jako$cig. Powyzsze powolanie nastapilo w wyniku wydania i przekazania do wiadomo$ci
zarzadzenia Dyrektora Urzgdu, w ktorym okreslono zakres zadan, uprawnienia i odpowiedzialno$é
Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakos$cia .
Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jako$cia posiada niezbedne uprawnienia
i jest odpowiedzialny za:
e planowanie i nadzor nad sporzadzaniem dokumentacji systemu zarzadzania jakoscia,
e koordynacje dziatan i nadzoér w zakresie wdrazania i utrzymywania systemu,
e przedstawianie kierownictwu sprawozdan dotyczacych wdrazania, funkcjonowania,

doskonalenia systemu,
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e Scista wspolprace z kierownictwem poszczegdlnych dziatow w zakresie wdrazanego,
funkcjonujacego i doskonalonego systemu.

e inicjowanie i podejmowanie dziatan majacych na celu state doskonalenie wdrozonego systemu
zarzadzania jakoscia,

e opracowywanie i realizacje auditow wewnetrznych,

e oceng skuteczno$ci podejmowanych dziatan korygujacych i zapobiegawczych,

e przygotowywanie dokumentacji dotyczacej przegladoéw systemu zarzadzania jakoScia,

e analizowanie danych z auditéw i przegladow.

Naczelnym zadaniem Pelnomocnika ds. SZJ jest ksztattowanie w Urzedzie §wiadomosci,
iz podstawowg powinnoscia kazdego urzgdnika jest $wiadczenie ustug, w trybie okre§lonym prawem,
W taki sposob, aby zawsze spetnia¢ stuszne oczekiwania Klienta.

Pelnomocnik ds. SZJ jest uprawniony do kontaktow z jednostkami zewngtrznymi w sprawach

certyfikacji i nadzoru nad systemem zarzadzania jakos$ciag w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy.

1.26 KONTROLA ZARZADCZA

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 .
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.1240), wprowadzajace] instytucje kontroli
zarzadczej od 2010 roku w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy obowiazuje System Kontroli Zarzadczej

wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy.
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2. WARSZAWSKI RYNEK PRACY

2.1 GOSPODARKA

Warszawa jest najwigkszym pod wzgledem powierzchni i liczby ludno$ci miastem w Polsce.”
Stolica peini wazne funkcje: polityczne, administracyjne, kulturalne, infrastrukturalne i gospodarcze.
Warszawa jest rowniez miejscem koncentracji kapitatu zagranicznego i rodzimego, miejscem dobrze
rozwinigtego sektora ustug oraz najwickszym w kraju osrodkiem naukowo-badawczym, w stolicy
usytuowalo si¢ takze najwigcej uczelni wyzszych.?

Wedlug danych Urzedu Statystycznego (Serwis Informacyjny Urzedu Statystycznego
w Warszawie) w Warszawie na dzien 30 wrzesnia 2016 r., w rejestrze REGON zarejestrowanych
byto 414 375 podmiotéw gospodarki narodowej, co stanowito 53,0% ogdtu podmiotdéw gospodarczych
zarejestrowanych w wojewodztwie mazowieckim.

W poréwnaniu do wrzesnia 2015 r. liczba tych podmiotéw zwickszyla si¢ o 4,2%

(wrzesien 2015 r. — 397 571 podmiotow gospodarczych).

Podmioty gospodarki narodowej pozostajace w rejestrze REGON wedlug form

wlasnos$ci*
wyszczegélnienie SN 57 £ S C 31.12.2015=100
30.09.2016 r. 30.09.2015 r.

ogolem 414 375 397 571 103,2
w tym:
Przedsigbiorstwa panstwowe 51 54 98,1
Spotki 154 846 141 058 106,8
w tym:
handlowe 122 304 108 973 108,5
cywilne 32 530 32073 100,9
Spotdzielnie 1557 1553 100,1
Fundacje 6 516 6011 105,6
Stowarzyszenia i organizacje spot. 7237 6 969 103,3
Osoby prowadzace dziatalno$¢ gosp. 226 206 224 399 101

Zrodto: Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XXV, nr 3, Listopad 2016 .

Na dzien 30.09.2016 r. najliczniejszg grupe wsrod podmiotow gospodarczych stanowily osoby
fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza (54,6 %), natomiast w odniesieniu do analogicznego

okresu roku ubieglego najwicksza dynamike wzrostu odnotowano w obszarze Spotek handlowych.

"Miasta najwicksze pod wzgledem liczby ludnosci - stan na dzien 31.12.2015 r., Miasta najwicksze pod wzgledem
liczby ludnosci - stan na dzien 31.12.2015 r., www.stat.gov.pl
2 Urzad Statystyczny w Warszawie, www.stat.gov.pl/warsz/
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Podmioty gospodarki narodowej pozostajace w rejestrze REGON wedlug sekcji

31.12.2015=100

Wyszczegoélnienie 30.09.2016 31.12.2015 2016-2015 W %)
Ogolem 414 375 401 339 13 036 103,25
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 1 1278 1911 67 105,53

rybactwo
Przemyst 27 985 27 667 318 101,15
Budownictwo 30 477 29 898 579 101,94
Handel, naprawa pojazdéw 91326 89 674 1652 101,84

samochodowych
Transport i gospodarka 20 812 20 590 222 101,08
magazynowa
Zakwaterowanie i gastronomia 10939 10 626 313 102,95
Informacja i komunikacja 33701 31523 2178 106,91
Dzialalnos¢ finansowa 15 869 15546 323 102,08
i ubezpieczeniowa
Obstuga rynku nieruchomosci 24078 23 106 972 104,21
Dziatalnos¢ profesj_onalna, 74902 71 490 3412 104,77
naukowa i techniczna
Admlmstrowz.mlell dziatalnosé 18 139 17 026 1113 106,54
wspierajgca
Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe 392 387 5 101,29
zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 13995 13 658 337 102,47
Opieka zdrowotna i pomoc 17 799 17 326 473 102,73

spoteczna
Dziatalnosé zwigzana 6 899 6 629 270 104,07

z kultura, rozrywka i rekreacja

Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 25563 24 767 796 103,21

Zrédto: Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XXV, nr 3, Listopad 2016 1.

Wsrod podmiotow gospodarki narodowej w m.st. Warszawie najwiekszy odsetek stanowity
jednostki funkcjonujace w sekcjach zwigzanych z ,Handlem; naprawg pojazdow samochodowych”

(22,0%) 1 ,,Dzialalnoscig profesjonalng, naukowa i techniczng” (18,1%), a najmniejszy w sekcji

»Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne” (0,1%).
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Natomiast najwickszy wzrost liczby podmiotow (w ujeciu ilosciowym) w stosunku do
ostatniego kwartalu 2015 r. odnotowano w sekcjach: ,,Dziatalno§¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna” (plus 3 412 podmiotoéw) oraz ,,Informacja i komunikacja” (plus 2 178 podmiotow).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiostw w okresie
styczen- wrzesien 2016 r.

Dziafalnosc zwigzana
zkulturg, rozrywkg

irekreacjg Pozostata dziafalnosc
Administrowanie 15% ustugowa
i dziatalnos¢ wspierajaca 0,7%

11,6% \

Dziatalnoid profesjonalna,
naukowa i techniczna
7.2%

Budownictwo
50%
Obstuga rynku
nieruchomosci

16%

Informacja
i komunikacja
10,0%

Zakwaterowanie
i gastronomia
2,6 %

Zrodto: Przeglad statystyczny Warszawa, rok XXV, nr 3, Listopad 2016

W okresie styczen - wrzesien 2016 r. przecigtne zatrudnienie w Warszawie (w sektorze
przedsigbiorstw) ksztaltowato si¢ na poziomie 990,2 tys. osob i byto wyzsze o 3,4 % w stosunku do
analogicznego okresu roku poprzedniego, w wojewodztwie natomiast uksztattowalo si¢ na poziomie
1 385,7 tys. osob i byto wyzsze o 3,1 %.

W stolicy w ogoélnej liczbie 0sob zatrudnionych w sektorze przedsigbiorstw w okresie styczen -
wrzesien 2016 r. najliczniejsza grupe stanowili zatrudnieni w sekcji ,,Handel; naprawa pojazdow
samochodowych” (209,9 tys. osoéb), tj. 21,2% ogoélu zatrudnionych oraz , Transport i gospodarka
magazynowa” (209,6 tys. osob), tj. 21,2% ogoétu zatrudnionych. W skali roku przecigtne zatrudnienie
w tych sekcjach wzrosto odpowiednio 0 2,9% 1 o0 1,4%.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w m.st. Warszawie w sektorze przedsigbiorstw
w okresie styczen — wrzesien 2016 r. ksztaltowalo si¢ na poziomie 5493,56 zt (w wojewddztwie
- 5126,88 zl) i bylo wyzsze o 3,4% w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego
(w wojewodztwie o 3,6%).

W m.st. Warszawie w okresie styczen — wrzesien 2016 r. najwyzsze przeci¢tne wynagrodzenie

brutto zanotowano w sekcji ,,Informacja i komunikacja” (8475,92 z1), byto ono wyzsze od przecigtnego
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wynagrodzenia brutto ogétem w Warszawie o 54,3%. W poroéwnaniu z analogicznym okresem roku
poprzedniego najwyzszy wzrost (0 9,2 %) nastapit w sekcji ,,Dzialalno$¢ zwiazana z kulturg, rozrywka
i rekreacja”. Najnizsze przeci¢tne wynagrodzenie brutto w okresie styczen - wrzesien 2016 r.
odnotowano w sekcji ,,Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca” (3321,21 zl) i bylo ono nizsze od
najwyzszego w tym okresie o 60,8 %, a od przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia brutto ogotem
0 39,5 %.

Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych

w poszczegolnych dzielnicach

Dzielnice 30.09.2016r. 30.09.2015r. 2016r.-2015r.
Bemowo 20 988 20 808 180
Bialol¢ka 18 780 17 991 789
Bielany 23211 23 036 175
Mokotow 56 819 55 012 1807
Ochota 20 707 19 363 1344
Praga Pid. 36 630 35990 640
Praga Pin. 11 318 11 301 17
Rembertow 4011 3951 60
Srédmiescie 67 883 62618 5 265
Targdwek 19 957 19 655 302
Ursus 9216 8971 245
Ursynow 30 322 29 647 675
Wawer 16 354 16 084 270
Wesota 4 890 4 815 75
Wilanow 9530 8 502 1028
Wilochy 11 994 11 503 491
Wola 38 627 36 353 2274
Zoliborz 12 428 11 808 620

Zrodto: Przeglad statystyczny Warszawa, rok XXV, nr 3, Listopad 2016

Warszawa jest wiarygodnym i stabilnym partnerem do inwestycji dtugoterminowych. Swiadcza
0 tym oceny ratingowe. Agencja Fitch Polska S.A. przyznata stolicy dlugoterminowy rating krajowy
na poziomie AAA z perspektywa stabilng. Agencja Moody’s Investors Services przyznata Warszawie
rating miedzynarodowy na poziomie A2 roéwniez ze stabilng perspektywa. Przestankami tak wysokiego
ratingu s3: bezpieczny poziom realizacji budzetu miasta, solidna ptynno$¢ finansowa, umiarkowana

i obnizajaca si¢ warto$é¢ wskaznikow zadtuzenia, silne fundamenty gospodarcze. ®

® https://www.um.warszawa.pl/aktualnosci/rating-mi-dzynarodowy-mst-warszawy-0,
http://www.um.warszawa.pl/taxonomy/term/147/0
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Autorzy raportu ,,Warszawa innowacyjna. Diagnoza potencjatu” wskazuja, ze Warszawa
posiada istotny potencjat innowacyjny. Na tle polskich miast to wtasnie stolica przoduje w rozwoju
gospodarki opartej na wiedzy. W tym wlasnie miescie skoncentrowana jest znaczna cze$¢ krajowego
potencjatu  innowacyjnego, ktory stanowia przede wszystkim wyksztalceni mieszkancy.
Jest to najcze$ciej wymieniany przez innowacyjne firmy atut lokalizacji w Warszawie. Kolejnym
waznym czynnikiem jest duza liczba instytucji naukowych i badawczo-rozwojowych oraz szkoét
wyzszych, prowadzacych dzialalno§¢ badawcza we wszystkich niemal dziedzinach nauki.
Niektore z nich osiagaja poziom $wiatowy, a znaczna czgs¢ nalezy do najlepszych jednostek w kraju.
Ponadto kluczowe dla innowacyjnos$ci sg przedsigbiorstwa. W Warszawie dziatajg firmy innowacyjne,
rowniez takie, ktore prowadza wiasne badania i prace rozwojowe. Liczba oraz ich aktywnos$¢
pozytywnie wyrdznia stolice na tle innych polskich miast. Wedlug autoréw raportu nie zmienia
to jednak tego, ze w porownaniu z metropoliami zachodniej Europy potencjat przedsigbiorczosci
innowacyjnej w stolicy jest maty.’

W 2016 roku Warszawie przyznano tytul jednego z miast o najwyzszej jakoSci zycia na
swiecie. Wedlug najnowszego raportu ,,Sustainable Cities Index* opracowanego przez Arcadis,
Warszawa zalicza si¢ do 20 miast o najwyzszej jakosci zycia. W rankingu ogoélnym, ktéry oprocz
jakosci zycia uwzgledniat takze czynniki gospodarcze i $rodowiskowe, stolica Polski zajmuje 37.
pozycje.”

W Kkategorii zréwnowazonego rozwoju spotecznego (,,people”) Warszawa zajmuje
bardzo dobre 15. miejsce, i tym samym wyprzedza migdzy innymi Paryz, Madryt i Kopenhagg.
Stolica Polski wysokie noty dostala zwlaszcza za stosunkowo niskie koszty Zycia oraz
korzystng struktur¢ demograficzng. W kategorii zréwnowazonego rozwoju ekonomicznego
(,,profit”) Warszawa znalazta si¢ na 36. pozycji, sasiadujac z takimi miastami jak Sydney,
Madryt czy Toronto.®

Z kolei w rankingu Mastercard Global Destination Cities Index, zestawiajgcym
najczesciej odwiedzane miasta na $wiecie, Warszawa, jako jedyne polskie miasto
w zestawieniu, znalazta si¢ na 72. miejscu, wyprzedzajac takie miasta jak Bukareszt (81.),
Sofia (84.), Sankt Petersburg (85.) czy Tel Aviv (86.).”

Uwzgledniajac coroczny, najnowszy raport ,,Emerging Trends in Real Estate® Europe 2017”
ro$nie zainteresowanie inwestorOw rynkami najbardziej dotknigtymi przez kryzys finansowy
oraz miastami spoza pierwszej ligi. Warszawa znalazla si¢ tym razem na 20 miejscu
(spadek o 3 pozycje). W tegorocznym rankingu europejskich miast na lidera atrakcyjnosci lokalizacji

nieruchomosci komercyjnych w Europie Srodkowo — Wschodniej wysunela sie czeska Praga.

* Warszawa innowacyjna. Diagnoza potencjatu” Agnieszka Olechnicka, Adam Ploszaj, Maciej Smetkowski
® https://urbnews.pl/warszawa-15-miejscu-swiatowym-rankingu-miast-o-najwyzszej-jakosci-zycia/
6 -
Ibid.
" http://newsroom.mastercard.com/eu/pl/press-releases/mastercard-bangkok-najczesciej-odwiedzanym-miastem-
na-swiecie-warszawa-na-72-miejscu/
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W tegorocznym rankingu atrakcyjnosci inwestycyjnej pierwsze miejsca wcigz zajmujg Berlin,

Hamburg, Frankfurt oraz Dublin.?

2.2 DEMOGRAFIA

Liczba ludno$ci Warszawy wedlug dzielnic stan na 30.06.2016 r., 30.06.2006 r. oraz 20.05.2002 r.

_ 2016 r.- | 2016 r.-
Dzielnice 2016 r. 2006 r. *2002r. 2006 . 2002 T.
Bemowo 119701 107 197 104 663 12 504 15038
Bialoleka 114 569 76 999 57 765 37570 56 804

Bielany 131 876 135 307 138 356 -3431 -6 480
Mokotow 217 883 226911 235381 -9 028 -17 498
Ochota 83 869 91 643 94 178 -1 774 -10 309
Praga Pid. 178 379 185 077 189 251 -6 698 -10 872
Praga Pin. 66 124 73 207 75 348 -7 083 -9 224
Rembertow 24 008 22 688 21601 1320 2 407
Srédmiescie 118 537 134 306 138299 -15769 | -19762
Targdéwek 123 480 122 872 124 316 608 -836
Ursus 57 683 47 285 42 547 10 398 15136
Ursynow 149 537 143 935 134 440 5602 15097
Wawer 74 308 66 094 61817 8214 12 491
Wesota 24 670 20749 17 531 3921 7139
Wilanow 34 027 15188 13731 18 839 20 296
Wiochy 41210 39778 39176 1432 2034
Wola 138 662 142 025 148 869 -3363 -10 207
Zoliborz 50 393 49 275 51932 1118 -1539
razem 1748916 | 1 700536 1707 425 48 380 41 491

* Do porownania przyjeto rok 2002, poniewaz znaczace zmiany demograficzne nie zachodza w ciagu roku..

Zrodto: Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XXV nr 2/2016 kwartalnik Przeglad Statystyczny
Warszawa, Rok XXIII nr 3/2015 kwartalnik, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XV nr 3/2006 kwartalnik, Opracowanie Instytutu Pracy
i Spraw Socjalnych pt. ,,Uwarunkowania zmian sytuacji na lokalnym rynku pracy powiatu warszawskiego — ekspertyza”, £.6dz 2003 r.

W 2016 r. najwigcej osob mieszkato na Mokotowie (218 tys. mieszkancow), a najmniej
w Rembertowie 24 tys. mieszkancow). W ciggu ostatnich 14 lat najwiecej mieszkancoéw przybyto na
Bialolece, tj. 56 tys., a najwiekszy spadek ludnosci odnotowano w Sroédmiesciu (19 tys. mieszkancow).’
»Zgodnie z zatozeniami dtugookresowej prognozy ludnosci w m.st. Warszawa w 2035 r. bedzie
mieszkato 1.880,6 tys. osob, tj. o 160,2 tys. (o 9,3%) wiccej niz w 2010 r.”*® (dane rzeczywiste
z 2010 r. stanowg punkt odniesienia w prognozie). Do 2035 r. nastapi istotne przesunigcie w strukturze

ludnosci wedlug ekonomicznych grup wieku. W stosunku do danych z 2010 r., zwigkszy si¢ odsetek

® Emerging Trends in Real Estate® Europe 2017, s. 31
® Zrédto: Urzad Statystyczny w Warszawie
10 Prognoza demograficzna dla podregionu m.st. Warszawa do roku 2035”, www.gus.gov.pl
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0sob w wieku poprodukcyjnym (z 21,1% do 25,2%) oraz udziat dzieci i mtodziezy (z 15,0% do 15,3%).
do 59,5%).

Przewidywany jest ujemny przyrost naturalny, ktory z kazdym kolejnym rokiem prognozy bedzie

Zmniejszy si¢ natomiast udzial ludnosci w wieku produkcyjnym (z 63,9%
si¢ pogtebial. Natomiast wzrost liczby ludnosci Warszawy wynika¢ bedzie z dodatniego salda
migracji."*

Miasta, ktore nie tworza warunkéw godnego zycia i rozwoju mieszkancom, wyludniaja
si¢ 1 wyludnia¢ si¢ beda. Tego problemu nie ma stolica. Jak twierdza specjaliSci jest to efektem
postgpujacej centralizacji. W Warszawie zlokalizowane s3 urzedy panstwowe, wigkszos¢ central
duzych firm, co przektada si¢ na najwyzsze zarobki i szanse na kariere. Warszawa to rowniez zycie

kulturalne. To wszystko przycigga ludzi z aspiracjami, ktoérych coraz czgéciej nie mogg zaspokoic

.. . , .. . . . . . . , . . L, 12
w mniejszych miastach. To rowniez sprawia, ze stolica nie traci na liczebnosci mieszkancow.

2.3 WARSZAWA NA TLE INNYCH MIAST

Stan na 30 wrzes$nia 2016 r.

Wyszczegdlnienie

Warszawa

Gdansk

Katowice

Krakow

Lodz

Poznan

Wroclaw

Przeci¢tne zatrudnienie
W tys.

990,2

84,9

125,6

208,2

119,5

147,3

177,7

Zarejestrowani
bezrobotni w tys.

35,6

8,3

6,3

17,0

28,5

6,9

10,8

Stopa bezrobocia
w %

3,0

3,7

3,0

3,8

8,4

2,0

3,0

Liczba bezrobotnych
na 1 oferte pracy

14

Przecietne
wynagrodzenie brutto
w zt

5493,56

5321,61

5 096,86

4 603,80

4 035,80

4799,85

4 504,28

Podmioty gospodarki
narodowej w rejestrze
REGON

w tys.

4144

74,8

47,0

133,3

92,4

109,9

115,4

Zrédto: Urzad Statystyczny w Warszawie

Stopa bezrobocia w Warszawie byla jedng z najnizszych w Polsce. Na koniec roku stopa

bezrobocia wynosita 2,8%. Najnizsza stope bezrobocia w kraju na koniec grudnia 2016 r.

mial Poznan - 1,9%.

Trzeba zwroci¢ uwageg, ze w 2016 r. na jedng oferte pracy w Warszawie przypadato 7 osob

bezrobotnych (rok wczesniej 8 o0sob), w Gdansku - 8, w Poznaniu - 7 oséb, w Lodzi - 14 osob,

w Krakowie - 6 0so6b, w Katowicach - 6 0sob i we Wroctawiu - 30soby.

1w,

12 Mieszczuch znika w demograficznym nizu”, www.rp.pl
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Wiadomym jest, Ze dane te nie oddaja sytuacji na warszawskim rynku pracy. Sg to tylko suche
wskazniki. Warszawa, jako metropolia, rozwija si¢ i realizuje inwestycje, ktore generuja miejsca pracy
w bardzo okreslonych zawodach, najczesciej wymagajacych wysokich kwalifikacji. Pracodawcy
poszukuja 0s6b posiadajacych odpowiednie doswiadczenie, motywacje, cheé uczenia si¢ i podnoszenia
kwalifikacji, umiejetno$¢ samodzielnego poszukiwania pracy. W Warszawie jest wiele agencji
zatrudnienia. Pracodawcy zglaszaja tez swoje zapotrzebowanie na pracownikdOw w internecie
lub w prasie, a w szczegdlnosci poszukuja pracownikow poprzez kontakty osobiste.
Wobec powyzszego wiele informacji o rzeczywistym popycie na prace nie trafia do Urzedu

i nie znajduje swojego odzwierciedlenia w danych statystycznych.

STOPA BEZROBOCIA - WARSZAWA NA TLE KRAJU | INNYCH MIAST

Stan na dzien 31 grudnia 2016 r.

14

12

m 2014

W 2015
w2016

24 STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA

241 STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 31grudnia stopa bezrobocia przedstawiala si¢ nastepujaco:

rok 2016 rok 2015 rok 2014
POLSKA 8,3% 9,8% 11,4%
MAZOWSZE 7,2% 8,4% 9,6%
WARSZAWA 2,8% 3,4% 4,2%
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Stopa bezrobocia
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W latach 2014 - 2016 w stolicy obserwowaliSmy wzglednie staty spadek stopy bezrobocia,
ktéry wahat si¢ od 4,9 % w styczniu 2014 do 4,0 % na koniec maja 2014, a nastepnie osiagnat poziom
3,8 % w maju 2015 r. Na koniec grudnia 2015 stopa bezrobocia osiggng¢ta poziom 3, 4 % . Na poczatku
2016 r odnotowano nieznaczny jej wzrost do poziomu 3, 5 %, ale juz w marcu 2016 r. znowu spadta
1 wynosita juz 3,4 % . Kolejne miesiace przyniosty dalszy jej spadek. W grudniu 2016 r. wyniosta
2,8 %. Na koniec grudnia 2016 r. stopa bezrobocia na Mazowszu wynosita 7,2 %, a w Polsce 8,3%.
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242 LICZBA BEZROBOTNYCH

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy na dzien 31 grudnia 2016 r. zarejestrowanych

byto 33 212 0séb bezrobotnych (w 2015 r. 39 724 0s6b), w tym 16 645 kobiet (w 2015 r. 19 212), ktore

stanowily 50,1 % ogotu bezrobotnych. Wsréd osob bezrobotnych mozna wyodrgbni¢ nastgpujace

kategorie:
Stan na dzien 31 grudnia 2016 r.
Bezrohotni zarejestrowani
g W tym z prawem
ogéiem do zasitku
Wyszczegoblnienie
w koficu m-ca sprawozdawczego
razem % kobiety | razem | kobiety
Ogotem 33212 100% 16645 | 4695 2819
> poprzednio pracujace 30436 91,6% 15266 | 4692 2817
S w tym zwolnione z przyczyn 1901 6.2% 1101 895 507
k) dotyczacych zaktadu pracy
N
dotychczas nie pracujace 2776 8,4% 1379 3 2
Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogdtem)
Osol’)y w 9kres1e’do 12 miesigcy od dnia 500 1.5% 299 55 42
ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 598 1,9% 343 26 13
Osoby w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy (z ogotem)
Do 25 roku zycia 1314 3,9% 887 83 64
Do 30 roku zycia 4 060 13,3% 2 650 544 385
Dhugotrwale bezrobotne 18 377 55,3% 8908 42 41
Koblety2 ktor_e nie podjety zatrudnienia po X x 3367 X 328
urodzeniu dziecka
Powyzej 50 roku zycia 12 703 38,2% 4720 1823 872
Bez kwalifikacji zawodowych 9243 30,3% 4 805 750 509
Bez doswiadczenia zawodowego 4611 13,9 % 2 310 11 10
E;s;:dajqce co najmniej jedno dziecko do 6 roku 3738 11.2% 3357 712 649
pgsmdaja}ce co najmniej jedno dziecko 6 0,02% 4 1 0
niepetnosprawne do 18 roku
Niepetnosprawne 1789 5,4% 798 173 105

Ponadto w rejestrze Urzedu pozostawalo 1 619 oso6b poszukujacych pracy, w tym 524

osoby niepelnosprawne i nie pozostajace w zatrudnieniu. W dniu 31 grudnia 2016 r. 4 695 osob

posiadato prawo do zasitku (14,1% og6tu).
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Liczba bezrobotnych wg dzielnic warszawskich — stan na koniec grudnia 2016 r.

Dzielnice 2016 2015 2016-2015

Warszawa ogotem 33212 39724 -6 512
Bemowo 1891 2303 -412
Biatotgka 1690 1997 -307
Bielany 2603 3132 -529
Mokotoéw 3672 4 446 =774
Ochota 1534 1835 -301
Praga Potudnie 4 062 4 803 -741
Praga Potnoc 2177 2496 -319
Rembertow 495 618 -123
Srodmiescie 2 455 2 863 -408
Targoéwek 2571 3053 -482
Ursus 922 1099 -177
Ursynoéw 2001 2478 -477
Wawer 1402 1676 -274
Wesota 391 483 -92

Wilanow 334 374 -40

Wiochy 777 910 -133
Wola 3404 4118 -714
Zoliborz 831 1040 -209

W roku 2016 we wszystkich dzielnicach Warszawy zanotowano spadek liczby osob
bezrobotnych. Najwigkszy spadek odnotowano w dzielnicy Praga Potudnie — o 741 osob,

a najmniejszy spadek liczby 0sob bezrobotnych odnotowano w dzielnicy Wilanéw — o 40 osob.

Profilowanie pomocy dla bezrobotnych

Od dnia 27 maja 2014 r. we wszystkich powiatowych urzedach pracy obowigzuje nowy sposob
pracy z osobami bezrobotnymi, polegajacy na profilowaniu pomocy dla kazdej osoby bezrobotne;.
Profilowanie wprowadzone zostalo ustawg z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2014, poz. 598).

Profil pomocy to wlasciwy ze wzgledu na sytuacj¢ i1 potrzeby osoby bezrobotnej zakres form
pomocy okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej
pomocy, ktora najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom. Profil pomocy ustala si¢ dla

kazdej osoby bezrobotnej, ktdra rejestruje si¢ w urzedzie pracy.
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Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach kazdego
profilu stosowane sg okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy formy
pomocy.

Profil pomocy | - w tym profilu urzad pracy moze zastosowac posrednictwo pracy i pomodc
w uzyskaniu oferty pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub szkolenia,
sfinansowanie kosztow egzaminow, zwrot kosztoéw przejazdu, bezzwrotne $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, Swiadczenie aktywizacyjne, pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
bon szkoleniowy, bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bo na zasiedlenie.

Profil pomocy Il - w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ dowolne formy pomocy
okreslone w ustawie, takie jak szkolenia, kierowanie do prac interwencyjnych lub roboét publicznych
itd., z wytaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja.

Profil pomocy Il - w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ m.in. Program Aktywizacja
i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, skierowanie do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy, programy specjalne, ktore obejmujg instrumenty wymienione w ustawie
uzupetnione dodatkowymi ustugami, ktore moga pomagac¢ w trwatym powrocie na rynek pracy.

Urzad pracy ustalajac profil pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby bezrobotnej i jej szans na
rynku pracy biorac pod uwage oddalenie od rynku pracy i gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek
pracy.

Przez oddalenie od rynku pracy rozumie si¢ czynniki utrudniajgce wejscie lub powrdt na rynek
pracy. Aby okresli¢ oddalenie od rynku pracy doradca klienta zadaje osobie bezrobotnej pytania
dotyczace m.in. uprawnien zawodowych, umiejetnosci, miejsca zamieszkania pod wzglgdem oddalenia
od potencjalnych miejsc pracy, mozliwosci dojazdu do pracy, czy dostgpu do nowoczesnych form
komunikowania si¢ z urzedem pracy i pracodawcami.

Przez gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy rozumie si¢ czynniki wskazujace na
potrzebe 1 che¢ bezrobotnego do podjgcia pracy. Aby okreslic gotowos¢ do wejscia lub powrotu na
rynek pracy, doradca klienta zadaje osobie bezrobotnej m.in. pytania dotyczace gotowosci do
wspotpracy z urzedem pracy, zaangazowania w samodzielne poszukiwanie pracy, powodow rejestracji
w urzedzie pracy, czy dyspozycyjnosci.

Profil pomocy ustalany jest przez dorad¢ klienta podczas wywiadu z osobg bezrobotng. Po
zakonczeniu wywiadu doradca klienta ma obowigzek poinformowa¢ osobg bezrobotng
o tym, jakimi formami pomocy moze ona zosta¢ objeta w ramach ustalonego profilu pomocy i uméwic
si¢ z bezrobotnym na przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania.

Indywidualny Plan dziatania (IPD) jest przygotowany przez doradcg klienta przy udziale osoby
bezrobotnej. IPD musi by¢ przygotowany nie pdzniej niz 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy. Musi
by¢ rowniez dostosowany do ustalonego dla osoby bezrobotnej profilu pomocy. IPD zawiera:

- dziatania, ktore na rzecz osoby bezrobotnej wykona urzad pracy;

- dziatania, ktore osoba bezrobotna bedzie wykonywata samodzielnie;

- terminy realizacji poszczeg6lnych dziatan;
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- forme 1 terminy kontaktow z doradcg klienta lub innym pracownikiem urzedu pracy;

- termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.

IPD moze by¢ modyfikowany w trakcie realizacji je$li nastagpi zmiana w sytuacji osoby
bezrobotnej. Pomoc udzielana w ramach profilu pomocy na podstawie IPD jest realizowana przez urzad
pracy w okresie nie dtuzszym niz:

180 dnia dla profilu pomocy |, 540 dni dla profilu pomocy II, 720 dni dla profilu pomocy IlI.
Urzad pracy w trakcie realizacji IPD co najmniej raz na 60 dni kontaktuje si¢ z osobg bezrobotna.

Urzad pracy ustala nowy profil pomocy w dwoch sytuacjach:

1. jesli w sytuacji osoby bezrobotnej nastapi istotna zmiana np. osoba bezrobotna zmieni
miejsce zamieszkania, podwyzszy swoje kwalifikacje zawodowe, zmieni si¢ jej stan
zdrowia lub sytuacja rodzinna itd. lub

2. jesli w wyniku realizacji IPD nie udata si¢ doprowadzi¢ osoby bezrobotnej do podjecia
pracy.

Na koniec grudnia 2016 r. liczba 0s6b z ustalonym profilem pomocy wynosita:

Ogotem — 31 353 w tym:

profil I —2 741 (co stanowito 8,8% ogotu),

profil 11 — 15 463 (co stanowito 49,3% ogodtu),

profil 111 — 13 149 (co stanowito 41,9% ogotu).

243 NAPLYW DO BEZROBOCIA W LATACH 2014-2016

W 2016 r. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy zarejestrowano 46 991 osob bezrobotnych
(w tym 22 858 kobiet), czyli:

> 0 4 275 bezrobotnych mniej, niz w analogicznym okresie ubiegtego roku,

> 0 2 043 bezrobotne kobiety mniej, niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.
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Naplyw do bezrobocia w latach 2014 — 2016

Zmiana | zmiana
2016 udzial 2015 udzial 2014 udzial 2016- 2015-

Wyszczegdlnienie
2015 2014
1 2 3 4 5 6 7 8 9
zarejestrowano ogotem | 46 991 100% 51 266 100% 55927 | 100% -4 275 -4 661
w tym:
kobiet 22 858 48,6% 24 901 48,6% | 27216 | 48,6% | -2043 -2 315

poprzednio pracujacych | - 41 614 88,6% 44100 86,0% | 47289 | 845% | -2486 -3 189

dotychczas nie

pracujacych 5377 11,4% 7 166 14,0% 8638 | 155% | -1789 -1472

zwolnionych
z przyczyn zaktadu 2221 4,7% 2578 5,0% 3226 5,8% -357 -648

pracy

zarejestrowanych po raz

- 14 278 30,4% 16 356 31,9% 19157 | 34,2% -2 078 -2 801
pierwszy

zarejestrowanych po raz

. 32713 69,6% 34910 68,1% | 36797 | 65,8% | -2197 -1 887
kolejny

z prawem do zasitku 10178 21,7% 11 461 224% | 13200 | 23,6% | 1283 -1 739

niepetnosprawnych 2 409 5,1% 2741 5,3% 3039 5,4% -332 -298

bezrobotnych w wieku

5833 12,4% 6 966 13,6% 8243 | 14,7% | -1133 -1277
18-25 lat

W  omawianym okresie, w  porownaniu do roku 2015, liczba  0s6b
rejestrujacych sie spadlta o 4 721. W 2016 r. wséréd osob rejestrujacych sie najliczniejsza
grupe stanowily osoby poprzednio pracujace, ich liczba wynosita 41 614, co stanowi 88,6% ogotu
zarejestrowanych. Bezrobotnych dotychczas nie pracujacych bylo 5 377, t. 11,4% ogdéhu
naptywu. Po raz kolejny zarejestrowano 32 713 0s6b (69,6% zarejestrowanych).

Wsrdd rejestrujacych sig w 2016 r. byto 2 221 0séb zwolnionych z przyczyn nie dotyczacych
pracownikéw, czyli o 357 osdéb mniej niz w roku 2015. Zanotowano spadek — 0 1 283 osoby — liczby

rejestrujgcych si¢ 0sob z prawem do zasitku.
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Naplyw do bezrobocia w latach 2014-2016
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Naplyw do bezrobocia w kolejnych miesiacach 2016 r.

(wybrane kategorie)
zarejestrowani
miesigce ogotem poprzgdnio dotychc;as nie po raz kolejny | po raz pierwszy
pracujacy pracujacy
styczen 4 625 2204 4 097 528 3200
luty 4 435 2016 3 906 529 3024
marzec 4129 1995 3651 478 2876
kwiecien 4 160 1965 3 656 504 2833
maj 3578 1723 3197 381 2 453
czerwiec 3838 1911 3395 443 2747
lipiec 3662 1845 3286 376 2 563
sierpien 3740 1867 3335 405 2 683
wrzesien 4 062 2 060 3555 507 2832
pazdziernik 3809 1859 3353 456 2624
listopad 3628 1805 3218 410 2429
grudzien 3325 1518 2 965 360 2 399
suma 46 991 22 858 41 614 5377 32713
W 2016 r. najwigecej osOb zarejestrowato si¢ w styczniu (4 625 o0sob). Najmniej o0sob

zarejestrowato si¢ w grudniu — 3 325. Srednio w miesiacu rejestrowalo sie 3 915 bezrobotnych.
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Liczba rejestrujacych sig¢ osob w 2016 r. od stycznia do grudnia oscylowala w granicach

od 3 325 do 4 625 0s6b co wskazuje na zauwazalny trend malejacy.
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244 ODPLYW Z BEZROBOCIA W LATACH 2014-2016

W 2016 roku wylaczono z ewidencji 53 503 osoby bezrobotne, z ktorych prace podjeto 27 049

(50,5%

wszystkich  wylaczonych).

Najczestszym powodem  wyrejestrowan

jest

podjecie

pracy lub niepotwierdzenie gotowosci do pracy. W wyniku niepotwierdzenia gotowosci do pracy

wyrejestrowano 16 665 osob bezrobotnych, tj. 31,1% wszystkich wyrejestrowanych w 2016 r.

Byly to osoby, ktore nie zglosity si¢ w wyznaczonym terminie, gdyz np. podjety prace zarobkowsa

i nie powiadomity o tym fakcie Urzgdu.

2016-
2016 udzial 2015 udzial 2014 udzial 2015-2014
Wyszczegdlnienie 2015
1 2 3 4 5 6 7 8 9
wyrejestrowano ogotem 53 503 100% 60 382 100% 61 929 100% -6 879 -1 547
w tym kobiet 25425 | 47,52% | 29251 | 48,44% | 30013 485% | -3826 -762
Z przyczyny:
podjecia pracy 27 049 50,56% 30 229 50,06% 28 023 45,3% -3 180 2 206
niepotwierdzenia 16665 | 31,15% | 19223 | 31.84% | 21980 | 355% | -2558 | -2757
gotowosci do pracy
dobrowolnej
rezygnacji ze statusu 2484 4,64% 2452 4,06% 2527 4,1% 32 -75
bezrobotnego
odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia
propozycji pracy
odpowiedniego zatrudnienia 867 1,62% 559 0,93% 348 0,6% 308 211
lub innej pracy zarobkowej
lub uczestnictwa
w aktywnych programach
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Odplyw z bezrobocia w 2016 r. w Warszawie
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Wyrejestrowania w kolejnych miesiacach 2016 r.

(wybrane kategorie)

Wyrejestrowano
niepotwierdzenie

miesigce ogolem podjecie pracy gotowosci do

pracy
styczen 3 456 1979 994

luty 4 389 2 327 1264
marzec 4 889 2 458 1455
kwiecien 4 825 2444 1407
maj 4523 2298 1457
czerwiec 4725 2 366 1512
lipiec 4 406 1967 1563
sierpien 4293 1890 1503
wrzesien 4 857 2 537 1448
pazdziernik 4979 2 557 1472
listopad 4221 2223 1262
grudzien 3940 2003 1328
suma 53 503 27 049 16 665

Od stycznia do kwietnia 2016 r. liczba osob wylaczonych z ewidencji Urzedu Pracy
m.st. Warszawy wykazywata tendencje¢ rosnacg. W styczniu 2016 r. bylo najmniej wyrejestrowan
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(3 456), w nastepnych miesigcach liczba wyrejestrowan byt wyzsza. Najwyzsza liczbe wyrejestrowan
odnotowalismy w pazdzierniku 2016 r. (4 979).

Najwiegcej wyrejestrowan w wyniku podjgcia pracy bylo we wrzesniu (2 557) i w marcu
(2 458). Najwigcej niepotwierdzen gotowosci do pracy odnotowano w lipcu (1 563) i w czerwcu
(1 503).

ogoétem
Osoby wyrejestrowane w 2016 r. w Warszawie -

—il— podjecie pracy

niepotwierdzenie gotowosci
do pracy
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2.5 STRUKTURA BEZROBOCIA

2.5.1 BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W LATACH 2014-2016

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy najliczniejsza grupe
stanowig osoby w wieku 35-44 lata (26%). W roku 2016 w tej grupie liczba zarejestrowanych spadta
0 1279 osoéb. Drugag co do liczebnosci grupg stanowig osoby w wieku 25-34 lata (22% ogotu
bezrobotnych) - spadek o - 2 154 osoby i byt to najwigkszy spadek w porownaniu do roku poprzedniego.

Grupa os6b w wieku do 24 lat jest najmniej liczng grupa i stanowi zaledwie 4% og6lu
zarejestrowanych.

Na Mazowszu jedyna grupa wiekowa w ktorej odnotowano wzrost liczby zarejestrowan
byly osoby w wieku powyzej 60 roku zycia (wzrost o 729 oséb). Wzrost ten zwigzany jest m.in.
z podwyzszeniem wieku emerytalnego. W pozostatych grupach odnotowano spadki - najwicksze
odpowiednio: grupa wiekowa od 25 do 34 r. zycia - 7 420 0sob oraz grupa wickowa do 24 r. - 7 122
0soOb. Najliczniejsza grupa osob bezrobotnych to osoby w wieku 25-34 lat (49 601 os6b) oraz osoby
w wieku 35-44 lat (43 723 oséb).

Bezrobotni wedlug wieku w Warszawie - stan na koniec
2016 .
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Bezrobotni wedlug wieku w latach 2014-2016
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BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W LATACH 2014-2016

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze

Wiek w

2016 2015 2014 2016- 2015- 2016 2015 2014 2016- 2015-
latach 0 0 0 0 0 0
grudzien % grudzien % grudzien % 2015 2014 | grudzien % grudzien % grudzien % 2015 2014 2016 | 2015 2014
Do24] 23193 12% 30 315 14% 37 822 15% -7 122 -7 507 1314 4% 2 086 5% 3122 6% =772 -1 036 6% % 8%
25-34] 49 601 26% 57021 26% 67 775 27% -7420 | -10754 | 7249 22% 9403 24% 12 427 25% -2154 | -:3024 | 15% | 16% | 18%
35-44) 43723 23% 48 040 22% 53 818 21% -4 317 -5778 8 795 26% 10074 25% 11927 24% -1279 | -1853 | 20% | 21% | 22%
45-54) 34537 19% 40 215 19% 46 582 19% -5678 -6 367 6 547 20% 7757 20% 9519 20% -1210 | 11762 | 19% | 19% | 20%
55-50] 22 761 12% 26 570 12% 30035 12% -3 809 -3 465 5103 15% 6 335 16% 7697 16% -1232 | 1362 | 22% | 24% | 25%
Cone| 15095 | 8% | 14366 | 7% | 13745 | 6% | 729 621 | 4204 | 13% | 4069 | 10% | 4148 | 9% | 1385 | -79 | 28% |28% | 30%
Ogodtem | 188 910 | 100% | 216 527 | 100% | 249 777 | 100% | -27 617 | -33250 | 33212 | 100% | 39724 100% | 48840 100% | -6512 | -9116 | 18% | 18% | 19%
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2.5.2 BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2014-2016

W  koncu grudnia 2016 r. w poréwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku
w Warszawie nastapit spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich wyodrebnionych grupach.
Najwiekszy spadek, w poréwnaniu do roku poprzedniego, tj. 0 1 684 zanotowano w grupie 0s6b z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej. Struktura oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia nie ulega znaczacym zmianom.

Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy najliczniejsze grupy stanowia
osoby z wyksztalceniem wyzszym (30%), gimnazjalnym 1 ponizej (24%) oraz policealnym
i $rednim zawodowym (23%). Natomiast najmniej liczng grupa sa osoby z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcacym (11%).

Na Mazowszu wsrod osob bezrobotnych dominuja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej (27%), a takze z zasadniczym zawodowym (24%). Najmniej liczng grupg stanowig osoby

z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztatcacym (11%) oraz wyzszym (15%).

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w Warszawie
- stan na 31.12.2016 r.
30%
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Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w latach 2014-2016
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BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2014-2016

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
| 2016 2015 2014 2016- | 2015- | 2016 2015 2014 2016- | 2015-
ksztal 0 0, 0 0 0 0
whertaleenie | idzien| 7 |erudzien| 7 |erudzien| 7 | 2015 | 2014 |grudzien| 7 |erudzien| 7 |erudzien| 7 | 2015 | 2014 | 2016 | 2015 | 2014
wyzsze| 290172 | 15% | 32256 | 15% | 36327 | 15% | -3084 | -4071 | 9990 | 30% | 11271 | 29% | 12935 | 26% |-1281 |-1664 | 34% | 35% | 35%
policealne
i srednic| 41032 | 22% | 47293 | 22% | 55439 | 22% | -6261 | -8146 | 7511 | 23% | 9190 | 23% | 11477 | 24% |-1679|-2287| 18% | 19% | 20%
zawodowe
Srednie
ogolnoksztatca | 21217 | 11% | 24323 | 11% | 28233 | 11% | -3106 | -3910 | 3689 | 11% | 4461 | 11% | 5592 | 11% | -772 |-1131| 17% | 18% | 19%
ce
i:svj‘gggfflg 45582 | 24% | 53060 | 25% | 61625 | 25% | -7478 | -8565 | 4176 | 12% | 5272 | 13% | 6855 | 14% |-1096|-1583] 9% | 10% | 11%
giml.“;f){f‘i'z”e‘; 51907 | 28% | 59595 | 28% | 68153 | 27% | -7688 | -8558 | 7846 | 24% | 9530 | 24% | 11981 | 25% |-1684 |-2451 ] 15% | 16% | 17%
ogolem | 188 910 | 100% | 216527 | 100% | 249 777 | 100% | -27 617 | -33250 | 33212 | 100% | 39724 | 100% | 48840 | 100% | -6512 | -9116 | 18% | 18% | 19%
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253 BEZROBOTNI W WARSZAWIE WEDLUG STAZU PRACY W LATACH

2014-2016

W 2016 r. nastapil spadek liczby bezrobotnych we wszystkich badanych pod wzgledem stazu
pracy grupach. Najwigkszy spadek zanotowano w grupie oséb bez stazu pracy — 0 1 284 osoby.
Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych zanotowano w grupie oséb ze stazem pracy 30 lat i wigcej —
0 430 o0sob.

Struktura bezrobotnych wedlug stazu od lat jest niemalze niezmienna. Najliczniejsze
grupy stanowig osoby ze stazem pracy ponizej jednego roku - 21% ogodtu osoéb zarejestrowanych
oraz osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat - 17% og6lu osob zarejestrowanych. Najmniej liczng
grupe stanowig osoby, ktore maja 30 i wigcej lat stazu pracy - 6% ogotu.

Na Mazowszu najliczniejszg grupe stanowig osoby ze stazem 1-5 lat (21%),
druga co do wielkosci grupe tworza osoby bezrobotne ze stazem pracy do 1 roku (18%).
We wszystkich grupach wyodrebnionych ze wzglgdu na staz pracy zanotowano spadek liczby osob
bezrobotnych. Najwigkszy spadek ilosciowy nastapit w grupie oséb bez stazu pracy (7 930 osob),

a najmniejszy w grupie osob ze stazem pracy 30 lat i wiecej (1 421 osob).

Bezrobotni wedlug stazu pracy w Warszawie
- stan na 31.12.2016 r.
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Bezrobotni wedlug stazu pracy w latach 2014-2016
w Warszawie
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BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2014-2016

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
Suzpracy | o ieh | % |grudzien| % |gdsicn| | 2014 | 204 |amdsien| | gmudeien| ® |gmudsica| " | 2014 | 2os |2016] 2005 | 2014
Do 1roku| 33352 18% | 36 936 17% 40274 | 16% | -3584 | -3338 | 7003 21% 8232 21% 9585 | 20% | -1229 | -1353 | 21% | 22% | 14%
od1-5lat] 40 338 21% | 44987 20% 51042 | 21% | -4649 | -6055 | 5624 17% 6 606 17% 8279 | 17% | -982 | -1673 |21% | 15% | 16%
od5-10lat] 28633 15% | 31447 15% 35924 | 14% | -2814 | -4477 | 5030 15% 5767 14% 7009 | 14% | -737 | -1242 121% | 18% | 19%
od10-201lat] 29619 16% | 33437 15% 37720 | 15% | -3818 | -4283 | 5834 18% 6734 17% 7931 | 16% | -900 | -1197 J121% | 20% | 21%
od 20-30 lat|] 19 304 10% | 22881 11% 26896 | 11% | -3577 | -4015 | 4917 15% 5 867 15% 7084 | 15% | -950 | -1217 J21% | 26% | 26%
:iaéite; 6 744 4% | 8165 4% 9928 | 4% | -1421 | -1763 | 2028 6% | 2458 6% | 3203 | 7% | -430 =745 | 21% | 30% | 32%
Bezstazu] 30 744 16% | 38674 18% 47993 | 19% | -7930 | -9319 |} 2776 8% 4 060 10% 5749 | 12% | -1284 | -1689 121% | 10% | 12%
ogélem | 188 734 | 100% | 216 527 | 100% | 249 777 | 100% | -61 043 | -33250 | 33212 | 100% | 39724 | 100% | 48840 | 100% | -6 512 | -9116 | 21% | 18% | 19%
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254 BEZROBOTNI W WARSZAWIE WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA
BEZ PRACY W LATACH 2014-2016

Analizujac dane dotyczace zarejestrowanych w Urzedzie osob bezrobotnych pod wzgledem
czasu ich pozostawania bez pracy zauwazy¢ mozna, ze spadek liczby zarejestrowanych zanotowano
we wszystkich grupach. Najwigkszy spadek nastgpit w grupie osob pozostajacych bez pracy od 12
do 24 miesiecy- 0 1 521 oséb. Najmniejszy spadek nastgpit w grupie osoéb pozostajacych bez pracy
do 1 miesigca - 0 241 0s6b.

Na Mazowszu najwigkszy spadek liczby zarejestrowanych odnotowano w grupie osob
pozostajacych bez pracy pow. 24 miesieccy o 6268 osob. Natomiast najmniejszy spadek
liczby zarejestrowanych o0s6b odnotowano w grupie bezrobotnych pozostajacych bez pracy
do 1 miesiaca (1 690 osob).

W 2016 roku najmniej liczng grupg stanowily osoby pozostajace w rejestrze do jednego
miesigca - 9% og6élu zarejestrowanych (15 825 o0sob), natomiast najliczniejsza grupe (26%)
odnotowano wsrod osob, ktore pozostawaly w urzedowych rejestrach powyzej 24 miesiecy

tj. 53 385 oséb.

Bezrobotni w Warszawie wedlug
czasu pozostawania bez pracy - stan na 31.12.2016 r.
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Bezrobotni w Warszawie wedlug czasu pozostawania
bez pracy w latach 2014-2016
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BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LATACH 2014-2016

Cras Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
aniaber | gadsien | % | gdrien | % |gdsien| P | 018 | 2014 |gadien| * |swdsen| % |adsien| % | 2015 | pons |2016 [2015| 2014

pracy
mies?sci 15825 | 8% | 17515 | 8% | 19295 | 8% | -1690 | -1780 | 2899 | 9% | 3140 | 8% | 3492 | 7% | -241 | -352 | 18% |18% | 18%
miesiii 29135 | 16% | 34787 | 16% | 38655 | 15% | 5652 | -3868 | 5082 | 15% | 5918 | 15% | 7283 | 15% | -886 | -1365 | 17% |17% | 18%
miesig;g 26188 | 14% | 31588 | 15% | 35287 | 14% | 5400 | -3699 | 4690 | 14% | 6250 | 16% | 7527 | 16% | -1560 | -1277 | 18% | 20% | 21%
mies?;i 32069 | 17% | 36593 | 17% | 41934 | 17% | -4524 | 5341 | 6087 | 18% | 7361 | 19% | 8928 | 18% | -1274 | -1567 | 19% | 20% | 21%
. elszlqii 32308 | 17% | 36391 | 17% | 47265 | 19% | -4083 |-10874| 5781 | 18% | 7302 | 18% | 9163 | 19% | -1521 | -1861 | 18% |20% | 19%
lﬁf’ez"lgi‘y‘ 53385 | 28% | 59653 | 27% | 67341 | 27% | 6268 | -7688 | 8723 | 26% | 9753 | 24% | 12447 | 25% | -1030 | 2694 | 16% | 16% | 18%
ogélem | 188910 | 100% | 216527 | 100% | 249 777 | 100% | -27617 |-33250| 33212 | 100% | 39724 |100% | 48840 | 100% | -6512 | -9116 | 18% | 18% | 19%
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2.6 OSOBY BEZROBOTNE WEDLUG WYBRANYCH GRUP ZAWODOW
I SPECJALNOSCI®

Kod Ogélem Oferty pracy
Lp. Nazwa zawodu zawodu zarejestrowani zgloszone
w 2016 r. w 2016 r.
1 Sprzedawca* 522301 3131 1613
2 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 1050 564
3 Technik prac biurowych* 411004 916 314
4 Magazynier 432103 773 1264
5 Robotnik gospodarczy 515303 661 481
6 Sprzataczka biurowa 911207 647 1844
7 Doradca klienta 524902 576 822
8 Ekonomista 263102 561 132
9 Kucharz* 512001 492 1549
10 Przedstawiciel handlowy 332203 465 2174
11 Technik ekonomista* 331403 433 3
12 Ksiggowy 331301 388 681
13 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 386 906
14 Slusarz* 722204 371 106
15 Kasjer handlowy 523002 370 841
16 Specjalista diothr)]:jal\fjv marketingu 243106 370 277
17 Kelner* 513101 359 543
18 Kierowca samochodu osobowego 832203 353 385
19 Sekretarka 412001 326 147
20 Pomoc kuchenna 941201 319 1234
| o | 10 | a2 2
22 Specjalista do spraw sprzedazy 243305 299 697
23 Fryzjer* 514101 290 431
24 Pozostali pracow_nic_y ochrony 0so6b i 541390 276 301
mienia
25 Specjalista bankowosci 241304 273 194
26 Technik handlowiec* 522305 271 69
27 Technik mechanik* 311504 269 14
28 Specjalista administracji publicznej 242217 264 81
Pozostali kierownicy do spraw innych
29 typow ustug gdzie indziej 143990 256 10
niesklasyfikowani
30 Recepcjonista 422602 241 118
31 Lekarz 221101 237 4
32 Mechanik samochodéw osobowych 723105 227 69

1

zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. 2014 r., poz. 1145)
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http://www.up.warszawa.pl/prawo/klasyfikacja_zawodow.pdf

Specjalista do spraw organizacji ushug

33 gastronomicznych, hotelowych 242113 224 17
i turystycznych

34 Psycholog 263401 219 17
35 Kierowca samochodu cigzarowego 833203 218 384
36 Robotnik magazynowy 933304 207 237
37 Kierowca samochodu dostawczego 832202 203 441
38 Pracownik ochrony fizycznej 541307 202 1688
39 Pedagog 235921 198 1
40 Pozostali spec;j Ialésr;;; ,(11; ;Ejriaw zarzadzania 242190 184 30
41 Mechanik pojazdow samochodowych* 723103 173 113
42 Malarz budowlany 713102 166 545
43 Politolog 263304 159 1
44 Pozostate rr)](c))rtré(l)g\(lev é T[ggggabcﬁgl biurowe, 911290 158 398
45 Dziennikarz 264201 157 22
46 Technik informatyk* 351203 154 57
47 Hydraulik 712601 146 165
48 Pakowacz reczny 932101 146 257
49 Kierownik biura 334101 145 52
0| e | a0 |
51 Naczelnik / kierownik wydziatu 121303 136 0
52 Architekt 216101 135 15
53 Specjalista do spraw logistyki 242108 133 73
54 Spec;j alistz(lk(i(; sapéizwurillxgﬁg;;l klientow 243304 126 134
55 Technik administracji* 334306 125 26
56 Barman 513202 124 135
57 Pracowni(l; rcaeég\l;vu;rllkoéaaslllufel r;Lteel;:)fonicznej 422201 122 995
58 Murarz 711202 122 2 167
59 Socjolog 263204 120 5
60 Dozorca 962902 119 66
61 Krawiec* 753105 118 224
62 Specjalista do spraw reklamy 243107 114 92
63 Piekarz* 751204 113 137
64 Stolarz* 752205 112 79
65 Cukiernik* 751201 110 67
66 Kierowca autobusu 833101 110 1435
e | a0 | i
68 Analityk finansowy 241306 108 60
69 Kosmetyczka 514202 105 107
70 Fizjoterapeuta 229201 105 33
71 Tokarz w metalu 722314 104 16
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72 Technik elektryk* 311303 102 25
73 Zaopatrzeniowiec 332302 102 42
74 Nauczyciel jezyka obcego 233008 99 96
75 Kierownik projektu 121904 99 72
76 Kulturoznawca 263203 98

77 Filolog jezyka nowozytnego 264302 98
I N 1
79 Kierownik do spraw sprzedazy 122102 96 72
80 Specjalista zastosowan informatyki 251902 94 92
81 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 741207 93 17
82 Asystent do spraw ksiggowosci 431101 93 154
83 Lekarz weterynarii 225101 91 22
84 Kierownik do spraw marketingu 122101 89 23
85 Wozny 962906 88 153
86 Kierownik sklepu / supermarketu 142004 88 49
87 Aktor 265501 87 0
88 Asystent dyrektora 334302 86 97
89 Asystent prawny 261901 86 46
90 Specjalista do spraw kadr 242307 85 91
91 Pielegniarka 222101 83 65
92 Nauczyciel przedszkola 234201 82 115
93 Inzynier budowi)l;c(;c;z:lz - budownictwo 214202 81 56
94 Grafik komputerowy multimediow 216602 80 86
95 Telemarketer 524404 80 456
96 Fotograf* 343101 80 24
97 Elektromonter instalacji elektrycznych 741101 80 430
98 Pokojowa 911203 79 617
99 Pozostal|(Zﬁ;$c(jj?g/1cc3i/)sklepOW| 529390 76 99
100 Rejestratorka medyczna 422603 76 55

Najliczniej reprezentowanymi grupami wsréd zarejestrowanych osdb  bezrobotnych
byli przedstawiciele zawodow: sprzedawca (3 131 osob), pozostali pracownicy obstugi biurowej
(1 050 osob), technik prac biurowych (916 oséb), magazynier (773 osoby), robotnik gospodarczy
(661 o0s6b), sprzataczka biurowa (647 osob), doradca klienta (576 os6b), ekonomista (561 o0sdb),
kucharz (492 osoby), przedstawiciel handlowy (465 osob), technik ekonomista (433 osoby)
oraz ksiegowy (388 0sob). Jak w kazdym roku, najliczniejsza grupe (7 133 osoby) stanowily osoby

bez zawodu.
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2.7 BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASIL.KU

Wedhtug stanu na 31 grudnia 2016 roku prawo do zasitku posiadato 4 695 osob bezrobotnych
(). 14,1% ogodtu bezrobotnych), w tym 2 819 kobiet. Na koniec 2016 r. liczba bezrobotnych z prawem
do zasitku byta nizsza o 679 0s6b niz na koniec grudnia 2015 r. Na koniec grudnia 2016 r. wérdd osob
posiadajacych prawo do zasitku byly 83 osoby w wieku do 25 lat (1,7% ogodtu bezrobotnych
posiadajacych prawo do zasitku) oraz 1 823 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia (38,8 % ogotu
bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku). Wsrod tych osob bylo tez 26 cudzoziemcow, ktorzy

przyjechali do Polski w poszukiwaniu zatrudnienia.

Liczba bezrobotnych.z prawem do zasitku Zmiana
Miesiace (stan na koniec miesigca)
2016 2014 2014 2016-2015 2015-2014
Styczen 5561 6 842 8013 -1 281 -1171
Luty 5513 6773 8020 -1 260 -1 247
Marzec 5268 6 590 7684 -1322 -1 094
Kwiecien 5232 6 466 7 463 -1234 -997
Maj 5148 6 322 7295 -1174 -973
Czerwiec 5204 6 263 7173 -1 059 -910
Lipiec 5249 6 159 7 246 -910 -1 087
Sierpien 5050 50933 7134 -883 -1201
Wrzesien 4 880 5782 6 856 -902 -1074
Pazdziernik 4743 5576 6729 -833 -1153
Listopad 4778 5615 6 576 -837 -961
Grudzien 4 695 5374 6474 -679 -1100

W catym 2016 roku zarejestrowano 10 178 o0so6b bezrobotnych posiadajacych prawo do
zasitku. Najwigcej 0sob z prawem do zasitku pozostawato w rejestrze Urzgdu na koniec stycznia —

5 375 os0b, a najmniej na koniec pazdziernika — 4 743 osoby.

2.8 BEZROBOTNE KOBIETY

Na koniec grudnia 2016 r. liczba zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy
bezrobotnych kobiet wynosita 16 645, tj. 50,1% ogotu, i byta o 2 567 nizsza, niz w grudniu 2015 r.
Ogotem, w 2016 roku w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy:
> zarejestrowano 22 858 kobiet,
> wylaczono z rejestru 25 425 kobiet, z ktorych pracg podjeto 14 155. Wsrod kobiet

wylaczonych z rejestru, podobnie jak wsrdod ogdétu oséb bezrobotnych, sa z pewnoscia

Raport Urzedu Pracy m.st. Warszawy — 2016 r. 42



kobiety, ktore nie zglosity si¢ w wyznaczonym terminie lub podjety prace zarobkowsg i nie

powiadomity o tym fakcie Urzedu.

2.8.1 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU W LATACH 2014-2016

W  pigciu grupach wiekowych odnotowano spadek liczby zarejestrowanych kobiet.
Najwiekszy spadek nastapit w grupie kobiet 25-34 lata ( 821 kobiet) oraz w grupie kobiet 55-59 lat
(613 oso6b). Jedna grupa, w ktorej nastgpit wzrost - 60 lat i wigcej - o 160 osob, i ma to zwigzek
z wydtuzeniem wieku emerytalnego.

Na Mazowszu najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych kobiet odnotowano w grupach
wiekowych: 18 - 24 lat - spadek 0 2910 oraz osob 25-34 lat - spadek 0 2 525 os6b. Jedna grupa,
w ktoérej nastagpit wzrost - 60 lat i wiecej - o 611 osob, i ma to zwiazek z wydtuzeniem wieku

emerytalnego.

Bezrobotne kobiety wedlug wieku w latach 2014-2016
w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU W LATACH 2014-2016

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
Wiek
2016 0 2015 0 2014 0 2016- 2015- 2016 0 2015 0 2014 0 2016- | 2015-
W grudzien % grudzien % grudzien % 2015 2014 rudzien % rudzien % rudzien % 2015 | 2014 gty 2015 | 2014
latach g g g

18-24] 12106 | 13% | 15016 | 14% | 18247 | 15% | -2910 | -3231 887 5% 1153 6% 1633 7% -266 -480 7% 8% 8%

25-34]1 28960 | 31% | 31485 | 30% | 36544 | 30% | -2525 | -5059 | 4534 | 27% | 5355 | 28% | 6920 29% -821 | -1565 | 16% | 17% | 19%

35-44) 23614 | 25% | 25271 | 24% | 27878 | 23% | -1657 | -2607 | 4948 | 30% | 5411 28% 6 319 27% -463 -908 | 21% | 21% 22%

45-541 16410 | 18% | 19122 | 18% | 22222 | 19% | -2712 | -3100 | 3165 | 19% | 3729 19% | 4598 19% -564 -869 | 19% | 20% 22%

55-59] 10406 | 11% | 12094 | 12% | 13511 | 12% | -1688 | -1417 | 2458 | 15% | 3071 16% 3716 16% -613 -645 | 24% | 25% 27%

60 lat
i| 2307 2% 1696 2% 1107 1% 611 589 653 4% 493 3% 376 2% 160 117 28% | 29% 33%
wigcej

razem] 93803 | 100% | 104 684 | 100% | 119 509 | 100% | -10 881 | -14 825 | 16 645 | 100% | 19212 | 100% | 23562 | 100% | -2567 | -4350 | 18% | 18% | 100%
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2.8.2 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH
2014-2016

W m.st. Warszawa w koncu grudnia 2016 r. pod wzgledem wyksztalcenia, w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku ubieglego, we wszystkich grupach nastapit spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet. Najwigkszy spadek odnotowano w grupie kobiet
z wyksztatlceniem policealnym i $rednim zawodowym - o 757 os6b (na Mazowszu rdwniez
odnotowano najwickszy spadek w grupie kobiet z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim
zawodowym — 2 909).

Najbardziej liczng grupe, wsrdod bezrobotnych kobiet w Warszawie stanowia panie
z wyksztatlceniem wyzszym (36%). Kolejnymi grupami co do liczebnosci sa kobiety
z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym - 23%, gimnazjalnym i ponizej - 20%, srednim

ogoblnoksztatcacym - 13%, zasadniczym zawodowym - 8%.

Bezrobotne kobiety wedlug wyksztalcenia w latach
2014-2016 w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2014-2016

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
wyksztalcenie 2016 o 2015 0 2014 0 2016- 2015- 2016 0 2015 0 2014 0 2016- | 2015-
grudzien % grudzien % grudzien % 2015 2014 | grudzien % grudzien % grudzien % 2015 | 2014 2016 | 2015 | 2014

WyzZsze 19364 | 21% | 21083 | 20% | 23583 | 20% -1719 | -2500 | 6016 36% 6720 35% 7697 33% | -704 | 977 | 31% | 32% | 32%

policealne
i §rednie 22903 | 24% | 25812 | 25% | 29596 | 25% | -2909 | -3784 ] 3815 23% 4572 24% 5 666 24% | -757 |-1094]1 17% | 18% | 19%
zawodowe

ogso’rlen (Eﬁzzt 13 281 14% 14 833 14% 17 088 14% -1552 | -2 255 2132 13% 2 462 13% 3071 13% | -330 -609 16% 17% 18%
zasadnicze o 0 0 0 0 0 0 0 0
Jawodowe 18 072 19% 20 675 20% 23 744 20% -2603 | -3069 1363 8% 1677 9% 2 265 9% -314 | -588 8% 8% 10%
gimnazjalne

i ponizej 20 183 22% 22 281 21% 25 498 21% -2098 | -3 217 3319 20% 3781 19% 4 863 21% | -462 |-1082| 16% 17% 19%

razem 93803 | 100% | 104 684 | 100% | 119509 | 100% | -10881 |-14825| 16645 | 100% | 19212 | 100% | 23562 | 100% |-2567 | -4350 | 18% | 18% | 19%
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2.8.3 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2014-2016

W grudniu 2016 r. wérdd bezrobotnych kobiet w Warszawie najliczniejszg grupe stanowilty
panie ze stazem pracy do 1 roku - 20% (na Mazowszu 18%). Najwickszy spadek odnotowano
wsrdd zarejestrowanych kobiet ze stazem pracy do 1 roku do 5 lat — 0 1 147 osob. Spadek liczby
bezrobotnych kobiet odnotowano we wszystkich analizowanych grupach.

Na Mazowszu najwickszy spadek zanotowano ws$réd kobiet bez stazu pracy
0 7 952 oso6b. Najliczniejsza wsrod analizowanych pod wzgledem stazu pracy jest grupa od 1 - 5 lat
stazu pracy (21 996 osob). Tuz za nia usytuowaly si¢ kobiety bez stazu pracy (17 668 o0sob).
Najmniejszg natomiast grupa, podobnie jak w latach poprzednich, byty kobiety bezrobotne z ponad
30 -letnim stazem pracy — 2% (2 085 Kkobiet).

Bezrobotne kobiety wedlug stazu pracy w latach 2014-2016
w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2014-2016

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
Staz pracy | 2016 o 2015 o 2014 0 2016- 2015- 2016 0 2015 0 2014 0 2016- | 2015-
grudzien % grudzien % grudzien % 2015 2014 grudzien % grudzien % grudzien % 2015 | 2014 chLg 2015 | 2014

Dolroku| 17668 | 19% | 18902 | 18% | 20437 | 17% | -2769 | -1535 3360 20% 3745 19% 4411 18% | -1051 | -666 19% | 20% | 21%

odl-5lat] 20664 | 22% | 21996 | 21% | 24538 | 21% | -3874 | -2542 2982 18% 3340 17% 4129 18% | -1147| -789 | 14% | 15% | 17%

od5 - Ilaot 14919 | 16% | 15906 | 15% | 17883 | 15% | -2964 | -1977 2 907 18% 3181 17% 3824 16% | -917 | -643 | 19% | 20% | 21%
od 10- |2a(: 14742 | 16% | 16541 | 16% | 18663 | 15% | -3921 | -2122 3116 19% 3582 19% 4213 18% |-1097 | -631 | 21% | 22% | 22%
od 20_?{3 7750 8% 9 360 9% 10934 9% | -3184 | -1574 2216 13% 2 688 14% 3195 14% | -979 | -507 | 29% | 29% | 29%
if/)ielgacte; 2 085 2% 2564 2% 3127 3% | -1042 -563 685 4% 845 4% 1156 5% -471 | -311 | 33% | 33% | 36%

bezstazu| 15975 | 17% | 19415 | 19% | 23927 | 20% | -7952 | -4512 1379 8% 1831 10% 2634 11% | -1255| -803 9% 9% 11%

ogétem | 93 803 | 100% | 104 684 | 100% | 119 509 | 100% | -25 706 | -14825 | 16645 | 100% | 19212 | 100% | 23562 | 100% | -6917 | -4350 | 18% | 18% | 19%
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2.8.4 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
W LATACH 2014-2016

Analiza danych z konca grudnia 2016 r. pokazuje, iz wérdd bezrobotnych kobiet najwieksza
grupe stanowity panie pozostajace bez pracy dluzej niz 24 miesigce - 25% oraz od 6 do 12 miesiecy
- 20% ogolu zarejestrowanych kobiet (na Mazowszu odpowiednio: 30% 1 17%). Natomiast
najmniej liczng grupe stanowily kobiety pozostajace bez pracy do jednego miesiaca
- 8% (na Mazowszu 7%).

Spadek liczby zarejestrowanych kobiet odnotowano we wszystkich grupach, ale najwickszy
w grupie 0sob pozostajacych bez pracy od 3 do 6 miesigcy - 0 765 (na Mazowszu spadek
0 2 426 kobiet).

Bezrobotne kobiety wedlu czasu pozostawania bez pracy
w latach 2014-2016 w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LATACH 2014-2016

Warszawa/
Mazowsze Warszawa
Czas Mazowsze
pozostawani
2016 2015 2014 2016- 2015- 2016 2015 2014 2016- | 2015-
a bez prac 0 0 0 0 0 0
pracy grudzien % grudzien % grudzien % 2015 2014 | grudzien % grudzien % grudzien % 2015 | 2014 2016 ) 2015 | 2014
do 1 miesigca] 6 389 7% 7146 7% 7923 7% =757 -177 1304 8% 1432 7% 1618 7% | -128 | -186 | 20% | 20% | 20%
1-3 miesiace | 13123 | 14% | 15681 | 15% | 17605 | 15% | -2558 | -1924 2 526 15% 2822 15% | 3523 15% | -296 | -701 | 19% | 18% | 20%
3-6 miesiecy | 13101 | 14% | 15527 | 15% | 17279 | 14% | -2426 | -1752 2 369 14% 3134 16% | 3754 16% | -765 | -620 | 18% | 20% | 21%
mies?;}zl 16205 | 17% | 17726 | 17% | 19743 | 17% | -1521 | -2017 3231 20% 3 656 19% | 4255 18% | -425 | -599 | 20% | 21% | 21%
mielszi;aii 16864 | 18% | 18037 | 17% | 22569 | 19% | -1173 | -4532 3043 18% 3614 19% | 4429 19% | -571 | -815 | 18% | 20% | 19%
24 miefizz\; 28121 | 30% | 30567 | 29% | 34390 | 28% | -2446 | -3823 4172 25% 4554 24% | 5983 | 25% | -382 | -1429] 15% | 15% | 17%
ogolem 93803 |100% | 104 684 | 100% | 119509 | 100% | -10881 | -14825 | 16645 | 100% | 19212 | 100% | 23562 | 100% |-2567 | -4350 | 18% | 18% | 19%
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2.9 OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY (wybrane kategorie)

29.1 OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE

Osoba dhugotrwale bezrobotna oznacza osobe bezrobotng pozostajaca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

W Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych na koniec grudnia
2016 roku wynosita 18 377 (tj. 55,3% ogoélu bezrobotnych). Rok wczesniej osoby dlugotrwale
bezrobotne stanowity 55,0% ogotu bezrobotnych.

Osoby dlugotrwale 2016- 2015-
bezrobotne 2016 2015 2014 2014 2014
Zarejestrowane
w roku 15 445 18 905 22 170 -3 460 -3 265
(naplyw)
wylaczone z ewidencji
bezrobotnych 18 940 24 055 22 403 -5115 1652
(odplyw)
podjecia pracy 8 339 9917 8 897 -1578 1020
5
=z | niepotwierdzenia
gotowosci do 6 382 9391 7828 -3009 1563
pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. w Urzedzie:

» zarejestrowano 15 445 osob dlugotrwale bezrobotnych (o 3 460 os6b mniej niz w roku
poprzednim),

» wylaczono z ewidencji 18 940 o0s6b dlugotrwale bezrobotnych (o 5 115 0so6b wigcej niz rok
wczesniej); prace podjeto 8 339 z nich, a 6 382 0soby zostaly wyrejestrowane z powodu

niepotwierdzenia gotowosci do pracy.
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Osoby dhlugotrwale bezrobotne w latach 2014-2016
w Warszawie
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Osoby dlugotrwale bezrobotne wg wyksztalcenia
2016 2015 2014 Zmiana
wyszczegolnienie dhugotrwale % dhugotrwale o dhugotrwale o 2016- 2015 -
bezrobotni 0 bezrobotni 0 bezrobotni 0 2015 2014
Wyzsze 4713 26% 5378 25% 6 258 23% -665 -880
p"l“’z‘?\‘,{/‘;%;j\fgdme 4572 | 25% | 5502 | 25% | 6767 | 25% | 930 | -1265
 Srednie 1939 10% 2 302 10% 2948 11% | -363 -646
ogolnoksztatcace
i:\s;gé‘(')f,\zlg 2557 14% 3312 15% 4 240 16% | -755 -928
gimnazjalne
. . 4 596 25% 5378 25% 6 809 25% -782 -1431
1 ponizej
Ogotem 18 377 100% 21872 100% 27 022 100% -3495 -5 150

Najliczniejsza grupe wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych stanowily osoby z wyksztatceniem
wyzszym (26%), policealnym i $rednim zawodowym — 25% oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej (25%). Najmniej liczne grupy stanowitly osoby z wyksztalceniem $rednim

ogoblnoksztatcagcym — 10% oraz z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 14%.

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2016 . 52



Osoby dlugotrwale bezrobotne wedlug wyksztalcenia
w Warszawie - stan na 31.12.2016 r.

10%

26%

25%

Owyzsze

Opolicealne i srednie
zawodowe

B 3Srednie ogdlnoksztatcgce

@zasadnicze zawodowe

Bgimnazjalne i ponizej

Osoby dlugotrwale bezrobotne wg wieku

2016 2015 2014 zmiana
wiek dlugotrwal_e % dlugotrwal.e % dlugotrwal_e % 2016- 2015-
bezrobotni bezrobotni bezrobotni 2015 2014
18-24 377 2% 500 2% 927 3% -123 -427
25-34 2 876 16% 3924 18% 5725 21% -1048 -1 801
35-44 4 634 25% 5524 25% 6 596 24% -890 -1072
45-54 3961 21% 4821 22% 5927 22% -860 -1 106
55-59 3473 19% 4 253 20% 4 995 19% -780 -742
601 3056 17% 2 850 13% 2 852 11% 206 2
wigce]
ogoélem 18 377 100% 21872 100% 27 022 100% -3495 -5 150
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Osoby dlugotrwale bezrobotne wedlug wieku w Warszawie
- stan na 31.12.2016 r.

17% 16%

2%

@18-24
025-34
19% 035-44
m45-54

@55-59

W60 i wiecej

25%

21%

W roku 2016 najliczniejszymi grupami osob dlugotrwale bezrobotnych w Warszawie
byly osoby w wieku 35-44 lata (25%) oraz 45-54 lata (21%). Najmniej liczng natomiast grupg byly
osoby dtugotrwale bezrobotne w wieku 18-24 lata - 2%.

Osoby dlugotrwale bezrobotne wg stazu pracy

2016 2015 2014 zmiana
staz
pracy dlugotrwal_e % dlugotrwa{e % dlugotrwal_e % 2016- 2015-
bezrobotni bezrobotni bezrobotni 2014 2014
do 1 roku 3924 21% 4435 20% 5385 20% -511 -950
1-5 2 887 16% 3504 16% 4482 17% -617 -978
5-10 2561 14% 3059 14% 3641 14% -498 -582
10-20 3297 18% 3890 18% 4 661 17% -593 =771
20-30 3015 16% 3591 17% 4314 16% -576 -723
0lati f g 47 | 6w 1372 | &% | 1721 6% | -225 | -349
wiecej
bez stazu 1546 9% 2021 9% 2818 10% -475 =797
ogolem 18 377 100% 21872 100% 27 022 100% -3495 -5150
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Ososby dlugotrwale bezrobotne wedlug stazu pracy
w Warszawie - stan na 31.12.2016 .
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05-10
@10-20
@20-30

@bez stazu

B30 lat i wiecej

16%

Podobnie jak w latach ubieglych - najwigcej wérod osdb diugotrwale bezrobotnych - 21%

legitymuje si¢ stazem pracy krotszym niz rok. Najmniej

ktore przepracowaty 30 lat i wiecej — 6% (1 546 osdb).

2.9.2 OSOBY BEZROBOTNE DO 25 ROKU ZYCIA

liczng grupe stanowily osoby,

Liczba o0so0b bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy

m.st. Warszawy na koniec grudnia 2016 r. wynosita 1 314 (3,9% ogoétu bezrobotnych).

Osoby bezrobotne do 2016- 2015-
25. roku zycia AR AU AU 2015 2014
Zarejestrowani
w roku 5833 6 966 8243 -1133 -1277
(naplyw)
wylaczone
z ewidencji 6052 | 7249 | 8456 | -1197 | -1207
bezrobotnych
(odplyw)
podjecia pracy 2337 2881 2638 -544 243
%
= | niepotwierdzenia
gotowosci do 2552 3105 4 058 -553 -953
pracy
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W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. w Urzedzie:
> zarejestrowano 5 833 osoby bezrobotne do 25 roku zycia (w 2015 r. 6 966 0séb),

> wylaczono z ewidencji 6 052 osoby bezrobotne do 25 roku zycia (rok wczesniej 7 248 osob),

z ktorych podjety pracg 2 003, a 2 552 osoby zostaly wyrejestrowane z powodu braku

potwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy.

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia w latach 2014-2016
w Warszawie

02016

®2015

m2014
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Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg wyksztalcenia

2016 2015 2014 Zzmiana
wyksztalcenie do 25 do 25 do 25 2016- 2015-
o, o, o,
[0 & roku /o roku & 2015 | 2014
Zycia Zycia zycia
wyzsze 125 9% 228 11% 292 9% -103 64
policealne
i rednie 227 17% 448 21% 560 18% | -221 | -112
zawodowe
 Srednie 285 22% 496 24% 782 25% | -211 | -286
ogolnoksztaltcace
zasadnicze 78 6% 129 6% 218 7% .51 -89
zawodowe
gimnazjalne 599 46% 785 38% 1270 | 41% | -186 | -485
i ponizej
ogolem 1314 | 100% | 2086 | 100% | 3122 | 100% | -772 | -1036

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg wyksztalcenia
w Warszawie - stan na 31.12.2016 .

17%

Bwyzsze

Opolicealne i srednie
zawodowe

Osrednie
ogolnoksztatcace

B zasadnicze zawodowe

Bgimnazjalne i ponizej

W Warszawie wsrod osob bezrobotnych do 25 roku zycia, podobnie jak w latach ubieglych,

najbardziej liczng grupe¢ stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej 599 osob (46%).
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Natomiast najmniej liczng grupe stanowily osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 78

(6% ogotu 0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne do 25 roku zycia).

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy

czas 2016 2015 2014 zmiana
pozostawania Y025 g Y025
0 0 0
v micineach) | Toku | % | roku | % | roku | o | 206 | 2005
zycia zycia zycia
dol 268 20% 376 18% 447 14% -108 -71
1-3 385 29% 639 31% 897 29% -254 -258
3-6 204 16% 447 21% 651 21% -243 -204
6-12 200 15% 333 16% 459 15% -133 -126
12-24 190 15% 214 10% 403 13% -24 -189
pow. 24 67 5% 77 4% 265 8% -10 -188
ogétem 1314 100% | 2086 | 100% [ 3122 100% -772 | -1036

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia w Warszawie
Ww(g czasu pozostawania bez pracy - stan na 31.12.2016 r.
5% 20%

15%

Odo 1
01-3
|3-6
06-12
m12-24
Bpow. 24

15%

16%

W stolicy wérod osob bezrobotnych do 25 roku Zycia najbardziej liczng grupe stanowity osoby
pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy - 29%. Druga co do liczebno$ci grupe stanowity
osoby, ktore pozostawaly bez pracy do 1 miesigca - 20%. Najmniej liczng grupe stanowia

0soby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesi¢cy (5%).
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Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg stazu pracy

2016 2015 2014 zmiana
staz do 25 do 25 do 25 do 25
2016- 2015-
rac [o) [o)
Pracy  [CICiit ) roku % | roku % | 2015 | 2014
zycia zycia zycia zycia
do 1 roku 656 49,92% 854 40,94% | 1018 | 32,61% -198 -164
1-5 153 11,64% 193 9,25% 317 10,15% -40 -124
5-10 0 0,00% 1 0,05% 3 0,10% -1 -2
10-20 X X X X X X
20-30 X X X X X X
30 lat
.. . X X X X X X X X
1 WIQCQ]
bez stazu 505 38,44% | 1038 |4976% | 1784 | 57,14% -533 -746
ogoblem 1314 |100,00% | 2086 100% 3122 |100,00%| -772 -1 036
Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg stazu pracy w
Warszawie - stan na 31.12.2016 .
49,92%
38,44%
Bdo 1 roku
o1-5
Obez stazu

11,64%

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia dopiero wchodza na rynek pracy. Sa to wigc gtownie

osoby, ktore albo jeszcze nie pracowaly (38% ogotu oséb bezrobotnych do 25 roku zycia)

albo maja bardzo krotki staz pracy: do 1 roku — 50% lub 1-5 lat — 12%.
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2.9.3 OSOBY BEZROBOTNE DO 30 ROKU ZYCIA
Liczba o0so6b bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych w Urzedzie Pracy

m.st. Warszawy na koniec grudnia 2016 r. wynosita 4 060 (12,2% ogo6tu bezrobotnych).

Osoby bezrobotne do 2016-
30. roku zycia AU U 2015
Zarejestrowani
w roku 13293 16 303 -3010
(naplyw)
wylaczone
z ewidencji
bezrobotnych 15176 17 976 -2 800
(odplyw)
podjecia pracy 7172 8 641 -1 469
E
Z\
= | niepotwierdzenia
gotowosci do 5224 6 341 -1117
pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. w Urzedzie:

> zarejestrowano 13 293 osoby bezrobotne do 30 roku zycia, (w 2015 r. 16 303 osoby),

> wylaczono z ewidencji 15 176 o0sdb bezrobotnych do 30 roku zycia (rok wczeéniej 7 248
0s0b) z czego prace podjety 7 172 z nich, a 5 224 osoby zostaly wyrejestrowane z powodu

braku potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia
w latach 2015-2016 w Warszawie
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Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wg wyksztalcenia

4%

2016 2015 zmiana
wyksztalcenie do 30 do _
y roku % 30roku % 2016
. o 2015
zycia zycia
Wyzsze 1294 32% 1991 33% -697
policealne
i $rednie 518 13% 874 14% -356
zawodowe
 $rednie 854 21% | 1201 21% | -437
ogolnoksztatcace
zasadnicze 189 4% 285 5% .96
zawodowe
gimnazjalne 1205 | 30% | 1680 | 27% | -475
1 ponizej
ogolem 4060 | 100% | 6121 100% | -2 061
Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wg
wyksztalcenia w Warszawie
-stan na 31.12.2016r.
30% 32%
Owyzsze

21%

13%

Opolicealne i $rednie
zawodowe
Bsrednie
ogolnoksztatcgce
@zasadnicze
zawodowe
Bgimnazjalne i ponizej

osoby z wyksztalceniem wyzszym 1 294 osoby (32%). Natomiast najmniej liczng grupe

stanowily osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 189 (4% ogdtu osob zarejestrowanych

W Warszawie wsérod osob bezrobotnych do 30 roku zycia, najbardziej liczng grupe stanowity

jako bezrobotne do 30 roku zycia).
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Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wg czasu pozostawania

bez pracy
czas 2016 2015
pozostawania Zmiana
bez pracy do 30 do 30 2016-2015
(W miesiqcach) roku % roku %
zycia zycia
do1l 703 17% 925 15% -222
1-3 1143 28% 1657 27% -514
3-6 683 17% 1248 20% -565
6-12 646 16% 1104 18% -458
12-24 575 14% 726 12% -151
pow. 24 310 8% 461 8% -151
ogélem 4 060 100% 6121 100% -2 061

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia w Warszawie
W(g czasu pozostawania bez pracy
- stan na 31.12.2016

8% 17

I,
%

W stolicy wérod 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia najbardziej liczng grupe stanowity osoby
pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy - 28%. Drugg co do liczebnosci grupg stanowily
osoby, ktore pozostawaty bez pracy od 3 do 6 miesiecy - 17% oraz do 1 miesigca — 17%

Najmniej liczng grupe stanowig osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy (8%).
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Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wg stazu pracy

2016 2015
staz Zmiana
do 30 do 30
pracy roku % roku % 2016-2015
zycia zycia
do1l 1792 44,14% (| 2436 | 39,80% -644
roku
1-5 1048 25,81% || 1402 | 22,91% -354
5-10 163 4,01% 232 3,79% -69
10-20 1 0,02% 2 0,03% -1
20-30 X X X X X
30 lat
... X X X X X
1 wiecej
bez stazu 1 056 26,02% || 2049 | 33,47% -993
ogélem 4060 [100,00%( 6121 100% -2 061

0,02%

4,01%

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wg stazu pracy w
Warszawie - stan na 31.12.2016 .

44,14%

26,02% Bdo 1 roku

01-5

@m5-10

@10-20

Obez stazu

25,81%

W Warszawie wsrod osob bezrobotnych do 30 roku zycia, najbardziej liczng grupe stanowity

osoby ze stazem do 1 roku (44%). Natomiast najmniej liczng grupe stanowily osoby ze stazem pracy

od 10 do 20 lat (0,02%).

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2016 . 63




2.9.4 OSOBY BEZROBOTNE POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Liczba zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy bezrobotnych powyzej 50 roku

zycia na koniec grudnia 2016 r. wynosita 12 703, tj. 38,2% ogétu bezrobotnych.

Osoby bezrobotne
powyzej 50. roku 2016 2015 2014
zycia

2016- 2015-
2015 2014

Zarejestrowani
w roku 10 793 11977 13 447 -1184 -1470
(naplyw)
wylaczone z
ewidencji
bezrobotnych
(odplyw)

podjecia pracy 5911 6 339 5777 -428 562

12 686 14 367 14 686 -1681 -319

niepotwierdzenia
gotowosci do 3030 3654 3906 -624 -252

pracy

w tym

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. w Urzedzie:
»  zarejestrowano 10 793 osoby powyzej 50 roku zycia (w 2015 r. 11 977 osob),
» wylaczono z ewidencji 12 686 0s6b powyzej 50 roku zycia (rok wczesniej 14 367 osob),
z czego prace podjeto 5 911 z nich, a 3 030 osob zostato wyrejestrowanych z powodu braku

potwierdzenia gotowosci do pracy.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia w Warszawie
w latach 2014-2016
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wg wyksztalcenia

2016 2015 2014 zmiana
wyksztalcenie | POW- 50 pow. 50 pow. 50 2016- | 2015-
[0) 0, 0,
[0 2 roku /o roku %1 2015 | 2014
Zycia zycia zycia
wyzsze 2503 | 20% | 2661 18% 2 886 17% | -158 | -225
policealne
i srednie 3829 | 30% | 4524 | 31% 5 336 32% | -695 | -812
zawodowe
 Srednie 983 8% 1074 7% 1233 7% 91 | -159
ogolnoksztalcace
zasadnicze 2259 | 18% | 2719 19% | 3262 19% | -460 | -543
zawodowe
gimnazjalne 3129 | 24% | 3618 | 25% | 4269 25% | -489 | -651
i ponizej
ogolem 12703 | 100% | 14596 | 100% | 16986 | 100% | -1893 |-2390

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia w Warszawie
wedlug wyksztalcenia stan na 31.12.2016 r.

24% 20%

Owyzsze
Opolicealne i srednie

zawodowe

Bsrednie
ogolnoksztatcgce

@ zasadnicze zawodowe

Ogimnazjalne i ponizej

8%

Osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym, podobnie jak w latach
ubieglych, stanowity najliczniejszg - 30% grupe wsrod wszystkich osob bezrobotnych powyzej

50 roku zycia. 24% os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia miato wyksztalcenie gimnazjalne
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i ponizej. Najmniej liczng grupa osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia byly osoby

z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztalcacym - 8%.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy

czas 2016 2015 2014 zmiana
pozostawania 5ot i .
bezpracy | Soroku | 96 | SOroku | % | Soroku | o | 2016 | 201
(W miesigcach) [ jycja zycia zycia
do 1 697 6% 711 5% 744 4% -14 -33
1-3 1261 10% 1419 | 10% 1785 11% | -158 -366
3-6 1448 11% 1795 12% 2098 12% -347 -303
6-12 2070 16% 2540 17% 3129 19% -470 -589
12-24 2343 | 18% | 3070 | 21% 3557 21% | -727 | -487
pow. 24 4 884 39% 5061 35% 5673 33% 177 -612
ogélem 12 703 100% 14596 | 100% 16 986 100% [ -1893 | -2390

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia w Warszawie
wedlug czasu pozostawnia bez pracy stan na 31.12.2016 r.

10%

6% 11%

39%
Odo 1

21-3
03-6
06-12
B12-24

Epow. 24

Wedhug stanu na dzien 31.12.2016 r. najwigksza grupe stanowily osoby, ktore pozostajg
bez pracy powyzej 24 miesiecy - 39% ogotu bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Najmniej liczna
grupe wsrod osob bezrobotnych, ktore ukonczyly 50 rok zycia stanowily osoby, ktdre pozostaja

bez pracy krocej niz 1 miesige - 6%.

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2016 r. 66



Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wg stazu pracy

2016 2015 2014 zmiana

staz pracy | POWYZ€) POWyZzCj pOwyze) 2016- | 2015-
dolroku| 1746 14% 1872 13% 2 020 12% | -126 | -148
1-5 977 7% 1099 8% 1241 7% | -122 | -142
5-10 1078 8% 1192 8% 1289 8% | -114 | -97
10-20 2238 18% 2557 18% 2 869 17% | -319 | -312
20-30 4161 33% 4919 33% 5837 34% | -758 | -918
13;3;2;. 2015 16% 2 440 17% 3172 19% | -425 | -732
bez stazu | 488 4% 517 3% 558 3% -29 -41

ogétem | 12703 | 100% | 14596 | 100% | 16986 | 100% | -1893 | -2390

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia w Warszawie
wedlug stazu pracy - stan na 31.12.2016 r.
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14%

18%
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wiecej

Pod wzgledem stazu pracy najwicksza grupe wsrod osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

stanowity osoby, ktore przepracowaty 20-30 lat — 4 161 os6b, co stanowito 33%. Natomiast najmniej

liczng grupe stanowily 0soby bez stazu tj. 488, czyli 4% oraz osoby ze stazem pracy 1-5 lat, tj. 977

0s0b, czyli - 7% ogotu 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
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2.10 BEZROBOTNI Z ORZECZONA NIEPELNOSPRAWNOSCIA

REJESTRACJA

Liczba o0séb rejestrujacych si¢ osob bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach:

miesiac rok 2014 rok 2015 rok 2016
styczen 301 252 207
luty 266 229 222
marzec 266 249 209
kwiecien 268 250 205
maj 238 223 201
czerwiec 217 216 194
lipiec 256 254 187
sierpien 248 194 186
wrzesien 258 227 194
pazdziernik 259 229 217
listopad 237 198 188
grudzien 225 220 196

ogbtem: 3039 2741 2 406

W ciagu catego 2016 r. zarejestrowato si¢ 2 406 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych.
W stosunku do 2015 r. liczba rejestrujacych si¢ oséb bezrobotnych zmalata znaczaco, o ponad
12%. Jest to kolejny rok mniejszej liczby rejestrujgcych sie 0sob bezrobotnych niepetnosprawnych
(w 2014 r. zarejestrowato si¢ 3 039 osdb bezrobotnych, w 2015r. — 2 7410s06b).

W roku 2016 najwigcej osob bezrobotnych zarejestrowato si¢ w lutym (222) oraz
w pazdzierniku (217). Najmniej rejestracji miato miejsce w sierpniu (186).

W 2016 r. odnotowano nieznaczny wzrost liczby rejestrujacych si¢ 0s6b niepetnosprawnych
poszukujacych pracy (667 osob). W 2015 r. zarejestrowano 631 o0s6b niepelnosprawnych
poszukujacych pracy, a rok wczesniej 989 osob.
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POZIOM WYKSZTALCENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoby niepetnosprawne
Wyksztalcenie bezrobotne poszukujace pracy ogotem
liczba % liczha % liczha %
Wyzsze 266 149 92 211 358 16,1
. Policealne 499 27,9 138 31,7 637 28,6
i Srednie zawodowe
 Srednie 190 10,6 51 117 241 10,9
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 367 205 78 17,9 445 20,0
zawodowe
Gimnazjalne oraz 467 26,1 76 176 543 24,4
ponizej
Ogélem 1789 100 435 100 2224 100

Poziom wyksztalcenia 0s6b niepelnosprawnych z podzialem na bezrobotnych i poszukujgcych pracy, wg stanu
na dzien 31.12.2016 r.

W 2016 r., podobnie jak w latach wczes$niejszych widoczne byly roéznice w poziomie
wyksztalcenia 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy. Odmiennie jak w latach wczesniejszych
najwigksza réznica odnotowana zostata w grupie osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponize;j.
Osoby z takim wyksztatceniem stanowity w grupie bezrobotnych 26,1% a grupie osob poszukujacych
pracy 17,6%. W roku wczesniejszym osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej stanowity
25,9% 0s06b bezrobotnych i 18,7% 0s6b poszukujacych pracy.

W 2015 r. istotne réznice dotyczyly zwlaszcza osob z wyksztalceniem wyzszym (w grupie
bezrobotnych — 14,8%, poszukujgcych pracy — 23,5%). W roku 2016 osoby z wyksztalceniem
wyzszym w grupie bezrobotnych stanowity 14,9%, a w grupie poszukujacych pracy 21,1%.

W grupie zarejestrowanych osdb niepetnosprawnych, podobnie jak w latach wczes$niejszych
najliczniej reprezentowana jest grupa oséb z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym
(28,6% ogodtu zarejestrowanych o0sob).

Podobnie jak w latach wczesniejszych najmniej licznie reprezentowana jest grupa osob

z wyksztatceniem $rednim ogdlnym (10,9%) i wyzszym (16,1 %).
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NIEPEENOSPRAWNI WG STOPNIA NIEPELNOSPRAWNOSCI

Osoby niepelnosprawne
Stopnie
niepeinosprawnosci bezrobotne poszukujace pracy ogotem

liczba % liczba % liczba %
Znaczny 35 2,0 62 14,3 97 4.4
Umiarkowany 834 46,6 295 67,8 1129 50,7
Lekki 920 51,4 78 17,9 998 44.9
Razem 1789 100 435 100 2224 100

Niepelnosprawni wg stopnia niepetnosprawnosci z podziatem na bezrobotnych i poszukujacych pracy, wg stanu
na dzien 31.12.2016r.

W 2016 r. wsrod osob bezrobotnych niepelnosprawnych najwigcej osob miato orzeczony
stopien niepelnosprawnosci lekki (51,4%), a najmniej stopien znaczny (2,0%). W latach
wczesniejszych najliczniej reprezentowana byla grupa z orzeczonym stopniem niepetlnosprawnos$ci
umiarkowanym ( w roku 2015 — 49,0%). Najnizszy procent zarejestrowanych osob bezrobotnych
stanowig osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci znacznym — 2,0%. Podobny rozktad
procentowy zarejestrowanych osdb reprezentowany byt w latach ubieglych.

Wsérdéd oséb  poszukujacych pracy najwigcej o0sOb niepelnosprawnych miato stopien
niepetnosprawnosci umiarkowany (67,8%), a najmniej znaczny (14,3%). W latach wcze$niejszych
rowniez najliczniej byly reprezentowane osoby ze stopniem niepetnosprawnosci umiarkowanym

a najmniej licznie — osoby ze stopniem niepetnosprawnosci znacznym.
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NIEPELNOSPRAWNI WG RODZAJOW SCHORZEN

O§0by bezrobotne Osoby poszukujace pracy Ol T TS G
. . niepelnosprawne niepelnosprawne ;
Rodzaj schorzenia bezrobotne poszukujace pracy sgeiE
liczba % liczba % liczba %

Uposledzenie 36 2,0 15 3,4 51 2,3
Choroby psychiczne 275 154 112 25,7 387 17,4
Stuch, mowa 102 5,7 22 51 124 5,6
ﬁ)azi\(l)vs;;ié)v\:l&;e zaburzenia 5 0.3 2 0.5 7 0.3
Wzrok 119 6,7 39 9,0 158 7,1
Narzad ruchu 541 30,2 71 16,3 612 27,5
Epilepsja 92 51 21 4,8 113 51
FSSjegid“hOWy 118 6,6 23 53 141 6.3
Uktad pokarmowy 33 1,8 3 0,7 36 1,6
glgzirymczowo' 47 2,6 5 11 52 23
Neurologiczne 165 9,2 63 14,5 228 10,3
Inne 246 13,8 48 11,0 294 13,2
Nieustalone 10 0,6 11 2,5 21 0,9

Razem 1789 100 435 100 2224 100

Niepetnosprawni wg rodzajow schorzen z podziatem na bezrobotnych i poszukujacych pracy, wg stanu na dzien

31.12.2016r.

Wsrod wszystkich zarejestrowanych o0sob niepelnosprawnych, podobnie jak w latach

ubiegtych, najliczniejsza grupe stanowity osoby ze schorzeniem narzadu ruchu (27,5%) i chorobami

psychicznymi (17,4%). Najmniej licznie reprezentowane byly osoby z calo$ciowymi zaburzeniami

rozwojowymi (0,3%) oraz nieustalonymi (0,9%) i uktadu pokarmowego (1,6%).

Podobne wyniki byly odnotowywane w ostatnich kliku latach.
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NIEPELNOSPRAWNI WG WIEKU

Osoby niepetnosprawne
(20157r.)
Wiek
bezrobotne poszukujace pracy ogotem
ogblem % ogblem % ogblem %

18-24 32 18 10 2,3 42 19

25-29 83 4,6 24 55 107 4,8

30-39 267 14,9 70 16,1 337 15,2

40-44 138 7,7 48 11,0 186 8,4

45-49 175 9,8 33 7,6 208 9,4

50-54 271 15,1 60 13,8 331 14,9

55-59 456 25,5 75 17,2 531 23,9
60 i wigcej 367 20,5 115 26,4 482 21,7

razem 1789 100 435 100 2224 100

Niepelosprawni wg wieku z podziatem na bezrobotnych i poszukujacych pracy, wg stanu na dzien 31.12.2016 .

Wsrdd zarejestrowanych osob niepetnosprawnych najliczniej reprezentowane sa osoby
w przedziale wiekowym 55-59 lat — 23,9% (osoby bezrobotne — 25,5%, poszukujace pracy — 17,2%).
Kolejna co do liczebnosci grupa to osoby w wieku 60 lat i wiecej — 21,7% (osoby bezrobotne — 20,5%,
poszukujacy prace — 26,4%). Wynik ten zblizony jest do danych z lat wczesniejszych. Zauwazalny
jest jednak wzrost liczby 0sob powyzej 60 roku zycia.

W 2016 r. najmniej liczna byta grupa osob najmtodszych, w przedziale wiekowym
18 — 24 lata — 1,9% (osoby bezrobotne — 1,8%, poszukujace pracy — 2,3%). Réwniez pod tym
wzgledem wyniki z lat weczedniejszych byty podobne.

Dane takie moga by¢ wynikiem trudnosci w zatrudnieniu osoéb z grupy 50+ oraz
pogarszajacego si¢ z wiekiem stanu zdrowia — co skutkuje najwigkszg liczbg orzeczen

o niepelnosprawnosci wlasnie w tej grupie zarejestrowanych osob.

OSOBY WYLACZONE Z EWIDENCJI

Dane dotyczace podje¢ pracy w 2016 r. dotycza wylacznie grupy osob bezrobotnych.
Najwiecej podje¢ pracy odnotowano w pazdzierniku (106). Najmniej zatrudnien odnotowanych
zostalo w sierpniu (68). Osoby wyrejestrowujace si¢ ze wzgledu na podjecie pracy stanowity 39,62%
og6tu wyrejestrowanych w 2016 r. 0sob bezrobotnych niepetnosprawnych.

Nieznacznie zmalata ogélna liczba os6b wyrejestrowanych ze wzgledu na podjecie pracy,

w stosunku do danych z roku 2015.
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2014 2015 2016
miesiac podjecia pracy | podjecia pracy | podjecia pracy

Styczen 70 53 80
Luty 69 77 89
Marzec 76 92 85
Kwiecien 94 85 88
Maj 52 95 90
Czerwiec 70 93 94
Lipiec 105 93 79
Sierpien 69 74 68
Wrzesien 84 119 94
Pazdziernik 93 114 106
Listopad 78 80 97
Grudzien 76 76 70
Ogolem: 936 1051 1040

PORADNICTWO ZAWODOWE DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W roku 2016 doradca zawodowy udzielat porad indywidualnych i przeprowadzat rozmowy
wstepne.

Szczegolowe dane dotyczace poradnictwa zawodowego w Dziale Obstugi Oséb
Niepelnosprawnych w roku 2016

. Dzial
Lp. z
p adania OON
1. rozmowa wstepna 104
porady zawodowe
2. i informacja zawodowa 498
indywidualna
Symulowane rozmowy
3. o ; 79
kwalifikacyjne
4. Osoby objete IPD 49

W roku 2016 r. z ustug doradcy zawodowego (porady i informacja, indywidualne rozmowy,
symulowane rozmowy kwalifikacyjne) w Dziale Obstugi Oséb Niepelosprawnych skorzystato 730
0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy. W stosunku do roku ubiegtego liczba ta

zmalata (w 2015 . — 886 0sdb).
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Wsrod dziatan poradnictwa zawodowego nalezy wymieni¢, podobnie jak w latach
wczesniejszych wspotprace z organizacjami pozarzadowymi m.in. fundacjami: eF Kropka, TUS,
Pomocy Mtodziezy i Dzieciom Niepemosprawnym ,,Hej Koniku”, SPOZA, Polskich Kawaleréw
Maltanskich oraz Stowarzyszeniem Otwarte Drzwi, Biurem Centrum Dzwoni, Warszawskim Domem
Pod Fontanng, jak réwniez z o$rodkami pomocy spotecznej, szkotami specjalnymi i warsztatami
terapii zajeciowej. Wspolpraca polegata na udzielaniu informacji na temat dziatalnos$ci Urzgdu Pracy,
organizowaniu szkolen i prezentacji na temat ustug i instrumentéw rynku pracy, pomocy w rekrutacji
beneficjentow projektow organizacji pozarzadowych oraz informowaniu zarejestrowanych osob
niepelnosprawnych o mozliwosci uzyskania pomocy $wiadczonej przez OPS i organizacje

pozarzadowe.

POSREDNICTWO PRACY

Realizacja ustugi posrednictwa pracy odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi zapisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016r. poz. 645 z pdézn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 721, z pézn.
zm.).

Pos$rednicy pracy — doradcy Klienta - realizujg zgtaszane oferty wolnych miejsc zatrudnienia -
zgodnie z wymaganiami i potrzebami okreslonymi przez pracodawcow. W roku 2016 zgloszonych
zostato 2 919 wolnych miejsc pracy dla 0s6b niepetnosprawnych (w roku 2015 — 3 283, 2014 — 4 026,
2013 — 4 490). Tendencja spadku liczby zglaszanych wolnych miejsc pracy dedykowanych osobom
niepelnosprawnym utrzymuje si¢ od roku 2013. Posrednicy pracy obstuguja zaréwno osoby
bezrobotne jak i poszukujace pracy oraz udzielajg informacji osobom niezarejestrowanym.

W roku 2016 posrednicy pracy obslugujacy osoby niepelnosprawne przyjeli 12 051 osoéb,
w tym 4 749 kobiet (w roku 2015 w posrednictwie pracy przyjetych zostato 8 445, w tym 3 496
kobiet). Srednia liczba dzienna przyjmowanych 0sob w posrednictwie to 48.

Wydano 2 881 zaswiadczen o rejestracji dla osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy

(w 2015 r. wydano 3 632 zaswiadczen).
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PROGRAMY RYNKU PRACY DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wielkos¢ srodkoéw PFRON — przyznanych
w roku 2016 na rehabilitacje zawodowa ogotem 1.796.900,00
(w zh)

Wielko$¢ srodkéw PFRON — wykonanie wg
stanu na 31.12.2016r. na rehabilitacje zawodowa 1.789.567,00
ogotem, w tym (w zl):

szkolenia 62.588,00
staze, przygotowania zawodowe, badania 178.815,00
jednorazowe $rodki na dziatalnos¢ gospodarczg 559.400,00
wyposazenie stanowisk pracy 987.934,00
przystosowanie stanowisk pracy 0
Dofinansowanie do 50% oprocentowania kredytu 830,00
Liczba osc')b niepetnosprawnych objetych 79
programami rynku pracy - ogétem, w tym:
szkolenia 15
staze, przygotowania zawodowe, badania 36
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 10
na wyposazenie stanowisk pracy 17
na przystosowanie stanowisk pracy
Dofinansowanie do 50% oprocentowania kredytu 1

W 2016 r. wykorzystano s$rodki z PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej osOb niepelnosprawnych w kwocie 1.789.567,00 zt., 79 o0s6b niepelnosprawnych
poszukujacych pracy zostalo objetych programami rynku pracy. Najwiecej — 36 0sob - skorzystato ze
stazy i zostalo skierowanych na badania lekarskie w celu okreslenia ich zdolnos$ci do podjecia
okreslonych prac. 17 oséb zostalo zatrudnionych na stanowiskach subsydiowanych (wyposazenie
stanowisk pracy). Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przyznano 10 osobom.

Z instrumentow finansowanych z Funduszy Pracy skorzystato 118 osob niepelnosprawnych

bezrobotnych.
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SUBSYDIOWANE MIEJSCA ZATRUDNIENIA

Zorganizowane subsydiowane miejsca pracy, stazu i przygotowania zawodowego w okresie
sprawozdawczym (PFRON).

Formy Liczba Liczba Liczba oséb. ktére
aktywizacji ztozonych zawartych > Wydatkowanie w zt
: . Y . rozpoczely program
zawodowej whnioskow umoéw
Staze 40 36 36 178.815,00
Refundacja czesci
kosztow 20 13 17 987.934,00
wyposazenia
stanowiska pracy
Razem: 60 49 53 1.166.749,00

W 2016 r. 36 osob niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
zostato skierowanych do odbycia stazu finansowanego ze $rodkow PFRON. Ponadto 17 oséb
niepelnosprawnych znalazlo zatrudnienie na stanowiskach pracy, ktorych koszt utworzenia zostat
czgsciowo zrefundowany ze srodkow PFRON.

Tabela nie zawiera danych dotyczacych stazy, robot publicznych i prac interwencyjnych
finansowanych z Funduszu Pracy ze wzgledu na wliczenie 0sob bezrobotnych niepetnosprawnych

do ogolnej statystyki osob bezrobotnych.

SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W 2016 roku kontynuowano wizyty monitorujace beneficjentow, ktorzy w ubieglych
latach podpisali umowy z Urzedem Pracy m.st. Warszawy na rozpoczgcie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej z wykorzystaniem $rodkéow PFRON. Monitorowanie umoéw z lat ubieglych to takze
weryfikacja sptat pozyczek udzielonych na podjg¢cie dziatalnosci gospodarczej (przed 2008 r.)
oraz umoéw o przyznaniu $rodkéw osobie niepelnosprawnej na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

ze srodkow PFRON.
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Obstuga i przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z procedura przyznawania Srodkow
z Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na rozpoczecie
wlasnej dzialalno$ci gospodarczej.

liczba wnioskow/umow srodki w zi
Liczba wnioskoéw ztozonych w okresie 51 (wtym 3 na
sprawozdawczym whniesienie wktadu do 2.734.198,00

spoldzielni socjalnej)

Podpisanie umow, wyptacenie srodkow,
wydanie zaswiadczenia o udzielonej pomocy
na zasadach de minimis — wprowadzenie ww. 10 559.400,00
dokumentow do systemu informatycznego - W
ramach §rodkéw PFRON

Wsrdd osdb, ktore rozpoczynaty w 2016 r. dzialalno$¢ gospodarcza najwiecej osob wybierato
branzg: uslugowa (np. ttumaczenia, ustugi prawne, zaktad fryzjerski, ustugi zwigzane z rehabilitacja

zdrowotng); handlowa np. sklep z odzieza, z artykutami bhp.

Wsréd 10 oséb podejmujacych wiasng dziatalnos¢ gospodarczg byto 6 oséb bezrobotnych,

4 poszukujace pracy nie pozostajagce W zatrudnieniu.

Whioskodawcy wystepowali niemal we wszystkich przypadkach o maksymalng kwote
dofinansowania. Prezentowane dane dotycza wylacznie wykorzystania srodkow PFRON. Osoby
niepelnosprawne bezrobotne, ktére otrzymaly $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

z Funduszu Pracy sg wliczone do ogolnych statystyk osob bezrobotnych.
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SZKOLENIA

Szkolenia finansowane ze §rodkéw PFRON dla oséb niepelnosprawnych poszukujacych
acych w zatrudnieniu

pracy niepozosta

Liczba Liczba Podjecia
- L.iczba 0s6b 05(,')b, 0s6b, ?{t(’)re pracy w ciagu Podjecia pracy
Lp. Nazwa szkolenia skierowanych ktore podjely 3 m-cy po 4-6 mec
na szkolenie | ukonczyly | prace po szkoleniu Y
szkolenie | szkoleniu | w procentach
1 2 3 4 5 6 7
1 Intensywny kurs obstugi 1 1 1 100% 0
' komputera
Kurs spawania blach i rur
2. metodg 11 (MMA) 1 1 1 100% 0
pachwinowo oraz czolowo
3. | Kurs kosmetyczno-fryzjerski 1 1 1 100% 0
Kurs prawa jazdy kat. D wraz
4. z kwalifikacja wstepng 3 3 1 33,3% 0
przyspieszona
Certyfikowany kurs
5 samodzielnego ksiggowego 1 1 1 100% 0
" | zspecjalista ds. wynagrodzen
i Symfonia
Kurs prawa jazdy kategorii C.
Kwalifikacja wstepna
6. przyspieszona w zakresie 1 1 1 100% 0
kategorii C,C+E,C1,C1+E
prawa jazdy
Pomiary elektryczne ochrony
7 przeciwporazeniowej instalacji 1 1 0 0 0
" | i urzgdzen elektrycznych, kurs
na uprawnienia elektryczne
Kurs przygotowawczy do 1 1 0 0 0
8 egzaminu ECDL Base
0. Kadry Ptace ZUS z Piatnikiem 1 1 0 0 0
z obstugg programu Symfonia
Certyfikowany kurs kadry
10. i ptace od podstaw 1 1 1 100% 0
weekendowo oraz Ms Excel ’
w dziale kadr i ptac
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Szkolenie dla 0s6b zajmujacych
11. si¢ dozorem 1 1 0 0 0
i eksploatacja urzadzen
elektroenergetycznych G1

12. Mak.ijaz permanentny, techniki 1 1 0 0 0
wizazu, kosmetyka podstawowa

13. Funkcj 0_na1n§ narzgdzia 1 1 0 0 0
w programie Microsoft Excel

Razem 15 15 7 46,6% 0

W roku 2016 r. szkolenia dla 0séb poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu byty
realizowane w trybie indywidualnym. O sfinansowanie szkolen wnioskowaty 22 osoby. Osoba
wnioskujgca o szkolenie do wniosku dotgczala uzasadnienie celowosci szkolenia W postaci
uzasadnienia  wlasnego, dodatkowo mozna bylo dotaczy¢ os$wiadczenie pracodawcy
o zamiarze zatrudnienia badz o$§wiadczenie o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej wraz
z biznesplanem. Urzad pozytywnie rozpatrzyt 15 wnioskow. Wszystkie osoby skierowane ukonczyty
szkolenia. Ponad potowa o0s6b przeszkolonych to osoby z niepelnosprawnoscia w stopniu
umiarkowanym badz znacznym. Na chwil¢ obecng podjgcie pracy zglosito 7 osob, 2 kolejne osoby
zostaly wylaczone z ewidencji z innych powodow niz podjecie pracy. Czgs¢ szkolen zakonczyla sie
w IV kwartalne. Oczekujemy na podjecie zatrudnienia przez pozostate 0soby przeszkolone. Wszystkie

osoby pozostajace nadal w rejestrze pozostajg pod opieka doradcow klienta.

DOFINANSOWANIE DO 50% OPROCENTOWANIA KREDYTU BANKOWEGO
ZACIAGNIETEGO NA KONTYNUOWANIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W roku 2016 z mozliwosci otrzymania ze $rodkow PFRON dofinansowania do 50%
oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego na kontynuowanie dziatalno$ci gospodarczej

skorzystala jedna osoba niepetnosprawna. Wyplacone zostalty srodki w wysokosci 830,00 zt.

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2016 . 79




2.11 BEZROBOTNI ZWOLNIENI ZPRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH
PRACOWNIKOW

Na koniec grudnia 2016 r. w rejestrze Urzedu Pracy m.st. Warszawy pozostawato 1 901 os6b
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw (tj 5,7% ogodtu bezrobotnych).
W analogicznym okresie roku poprzedniego liczba bezrobotnych w tej kategorii wynosita 2 300
(1j. 6,1% ogo6tu bezrobotnych).

Zgloszenia zwolnien i zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow

w 2016 r. w 2015 r.
wyszczegélnienie z sektora z sektora z sektora 7 sektora prywatnego
publicznego prywatnego publicznego

zaklady | osoby | zaklady | osoby | zaklady | osoby | zaklady Osoby
Zgloszenie
zwolnien 7 1482 54 10 766 12 2036 49 8 508
z przyczyn
niedotyczacych
pracownikéow
zwolnienia
z przyczyn 5 132 36 3171 5 125 34 2093
niedotyczacych
pracownikéow

Od stycznia do grudnia 2016 r. wptyneto 61 zgloszen (tyle samo co w roku 2015)
0 zamiarze zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow, wsrod ktorych
bylo 7 firm z sektora publicznego. Liczba o0s6b przewidzianych do zwolnienia wyniosta
12 248 (o 1 704 osoby wiecej niz w catym roku 2015), w tym 1 482 z sektora publicznego.

Zmniejszenie liczby wczesniej planowanych do zwolnienia 0s6b zglositlo 7 pracodawcow
1 zmniejszenie dotyczylo 772 os6b, dwoch pracodawcow anulowato zgloszenia na liczbe 322 oséb.
Od stycznia do grudnia 2016 r. firmy zwolnity 3 302 osoby sposrod 12 248 zgloszonych do
zwolnienia. Trzeba przy tym zaznaczyé, ze wickszo$¢ zgloszen i przeprowadzonych zwolnien
dotyczyta firm, ktére majg siedzib¢ w Warszawie, jednakze prowadza dziatalno$¢ na terenie calej
Polski. Z uwagi na to tylko cze$¢ osdb zgtoszonych do zwolnienia/zwolnionych stanowig mieszkancy
stolicy. Duza cze$¢ procesow zwolnien grupowych jest kontynuowana w 2017 r. W roku 2016 ogdtem
zwolniono 5 104 osoby, z czego 3 302 osoby zwolniono w ramach zgloszonych zwolnien grupowych
w 2016 r. pozostate zwolnienia dotyczyly procesow zgtoszonych w 2015 r. i kontynuowanych w roku
2016.

Warto zauwazy¢, ze czgs$¢ firm, zglosita zamiar wreczenia swoim pracownikom wypowiedzen
zmieniajagcych warunki pracy i placy, ktore nie przerodzity si¢ w zwolnienia grupowe, gdyz
pracownicy przyjmowali nowe warunki pracy i ptacy i w konsekwencji nie dochodzito do zwolnien

grupowych.
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W 2016 r. zgloszenia sktadaty firmy, ktore dziatalty m.in. w branzach: bankowose,
ubezpieczenia, transport drogowy towardéw, produkcja gotowych wyrobow tekstylnych, doradztwo
w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i =zarzadzania, posrednictwo Ww obrocie
nieruchomosciami, pozostale formy udzielania kredytow, reklama, wytwarzanie i zaopatrywanie
w par¢ wodna, goragcg wodg 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych, telekomunikacja, dziatalnos¢
w zakresie technologii informatycznych i komputerowych, produkcja wyrobow cukierniczych,
magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw, przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami
internetowymi (hosting). sprzedaz hurtowa napojow alkoholowych, spozywcza, edukacyjna, wynajem
1 zarzadzanie nieruchomos$ciami, budowlana, ustugi porzadkowe, organizacja cztonkowska, sprzedaz
detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach, sprzedaz hurtowa mebli, dywanéw i
sprzetu oswietleniowego, uslugi finansowe, transport kolejowy towaréw, produkcja wyrobdw
budowlanych z betonu, budowalna, dziatalno$¢ zwigzana z grami losowymi, dziatalno$¢ ustugowa
wspomagajaca eksploatacje zt6z ropy naftowej i gazu ziemnego, sprzedaz detaliczna artykutow
spozywczych, transport, sprzedaz detaliczna obuwia, wydawnicza, sprzedaz detaliczna artykulow
spozywczych, dziatalno$¢ pocztowa i kurierska, telekomunikacja, posrednictwo pracy, produkcja,

sprzedaz hurtowa, farmaceutyczna.

Zwolnienia monitorowane

Zwolnienia monitorowane w okresie od stycznia do grudnia 2016 r. dotyczyly 7 firm na
laczng liczbe 4 540 osdb, w tym realizowane we wspotpracy z Urzegdem Pracy m.st. Warszawy
dotyczyly 6 firm na taczng liczbe 2 827 osdb.

W 2016 r., wzorem lat ubiegtych, Urzad Pracy m.st. Warszawy prowadzit dziatania, zwigzane
z realizacjg zadan okre$lonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
dotyczace wspodlpracy z pracodawcami w zakresie zwolnien monitorowanych.

Zgodnie z art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze zm.) pracodawca zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikoéw
w okresie 3 miesigcy jest obowigzany uzgodni¢ z powiatowym urzgdem pracy wiasciwym
dla siedziby tego pracodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy zakres i formy pomocy
dla zwalnianych pracownikéw, Urzad Pracy m.st. Warszawy prowadzil rozmowy z pracodawcami,
w celu nawigzania wspolipracy i pomocy dla zwalnianych osob. W ramach wspolpracy podpisywane
byly porozumienia (w 2016 r. podpisano 5 porozumien), na podstawie ktorych organizowane
byly punkty konsultacyjne w zakladach pracy, w trakcie ktorych mozna bylo skorzystac
z porad posrednika pracy oraz specjalisty ds. rejestracji. Dodatkowo organizowane byly zajecia
aktywizacyjne lub warsztatowe.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r., w ramach podpisanych porozumien z Urzedem
Pracy m.st. Warszawy, zostaly zorganizowane 3 punkty konsultacyjne w zaktadach pracy objetych

zwolnieniami grupowymi, w ktorych ogotem uczestniczylo ponad 100 pracownikow. Ponadto
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w omawianym okresie pi¢¢ razy odbyly si¢ dwudniowe spotkania w ramach zaje¢ poradnictwa

grupowego, podczas ktorych zwalniani pracownicy mogli uzupetni¢ wiedzg i umiejetnosci potrzebne

do poszukiwania pracy. W zajeciach uczestniczyto 60 osob.

Realizacja zadan zwigzanych z outplacementem dotyczyla zwalnianych pracownikoéw

z: Centrum Cyfrowej Administracji w Likwidacji, Zaktadu Przemystu Cukierniczego "Mieszko" S.A.,

Mieszko Services Sp. z 0.0., Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad, Agorg S.A.

Wybrane zaklady pracy, ktére w 2016 r. zapowiedzialy zwolnienia pracownikow

Nazwa zakladu pracy

Liczba osdb zgloszonych do

Liczba oséb zwolnionych

zwolnienia w 2016 r.
Generali Zycie Towarzystwo a1 27
Ubezpieczen S.A.
Generali FINANCE Sp. z 0.0. 54 23
Generali Towarzystwo Ubezpieczen 87 87
S.A.

Makro Cash and Carry Polska S.A. 681 363
Credit Agricole Bank Polska S.A. 47 17
LeasingTeam Sp. z 0.0. 88 66
Teva Pharmaceuticals Polska 160 104

Sp. zo.o.
Casino Polonia — Wroctaw 298 214

Sp. zo.o.
Trakcja PRKIil S.A. 300 65
T-mobile Polska S.A. 650 590
Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich 46 46
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3. AKTYWIZACJA RYNKU PRACY

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy wyodrebnione sa Centra Aktywizacji Zawodowej (CAZ).
CAZ to komorka organizacyjna urzedu, ktéra stuzy pomoca w powrocie na rynek pracy poprzez
ustugi posrednikéw pracy i doradcow zawodowych, ktérzy pelnia funkcje doradcy klienta.
Pracownicy CAZ (posrednicy pracy, doradcy zawodowi) biorac pod uwage oddalenie od rynku pracy
1 gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy ustalaja dla oséb bezrobotnych profil pomocy
w sposob zindywidualizowany realizujg ustugi rynku pracy z wykorzystaniem dostepnych

instrumentow rynku pracy.

3.1 POSREDNICTWO PRACY REALIZOWANE W CENTRUM
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Realizacja ustugi posrednictwa pracy odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi zapisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.
645 z pozn. zm.) oraz rozporzadzen Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(DZ. U. poz. 667) oraz z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego
(Dz. U. poz. 631).

Realizacja posrednictwa pracy odbywa sie z wykorzystaniem bazy danych Syriusz®,
zawierajgcej  najwazniejsze  informacje o  osobach  bezrobotnych, o  pracodawcach
i zgtoszonych ofertach pracy. Na biezgco posrednicy pracy realizujg zgtaszane oferty pracy - zgodnie
Z wymaganiami i potrzebami okre§lonymi przez pracodawcow.

Wykonywanie zadan pos$rednictwa, realizowane jest w CAZ przez posrednikéw pracy-
doradcow klienta. Posrednictwo pracy prowadzone jest zarowno w formie bezposrednich,
indywidualnych kontaktow posrednika pracy z klientami Urzedu (tj. osobami bezrobotnymi,
poszukujacymi pracy i pracodawcami), jak rowniez w formie gield i targow pracy. Do realizacji ustug
wykorzystywane sg rowniez technologie teleinformatyczne.

Utrzymywane sg kontakty z pracodawcami z obszaru dziatania Urzgdu. Karty pracodawcow
prowadzone sa w formie elektronicznej w systemie Syriusz™™.

Udostgpnianie ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu odbywalo sie¢ m.in. za
posrednictwem tablic informacyjnych, kioskéw multimedialnych, strony internetowej Urzedu
i publikacji na portalach internetowych m.in. MonsterPolska.pl, infoPraca.pl, GazetaPraca.pl.
Postgpowanie to jest zgodne z zapisami rozporzadzenia, a wigc oferty pojawiajg si¢ roéwniez
w formie, ktora umozliwia identyfikacje pracodawcy. Oferty pracy sg aktualizowane

zgodnie z przyjetym harmonogramem.
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W trakcie rejestracji w Urzedzie Klienci otrzymujg pakiet informacyjny obejmujacy ulotki
i foldery zawierajace informacje o prawach i obowigzkach oraz ustugach i instrumentach rynku pracy,
jakie realizowane sg przez Urzad. Wszystkich niezbednych informacji o ustugach udzielaja rowniez
posrednicy pracy podczas wizyt w CAZ.

Posrednicy pracy realizuja oferty pracy prowadzac dobor kandydatow spetniajacych
wymagania okre$lone przez pracodawcg. Kierujac osoby bezrobotne i poszukujace pracy
do pracodawcow informuja o ich prawach i obowigzkach oraz wydaja skierowanie, wyznaczajac
termin stawiennictwa w Urzedzie w celu poinformowania o skutkach podjetych dziatan. Posrednicy
pracy odnotowuja informacje o przyjeciu lub odmowie przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jak roéwniez o niestawiennictwie bezrobotnego
lub poszukujacego pracy w Urzgdzie w wyznaczonym terminie. Wydawane skierowanie zawiera

wymagane dane i zapisy okre§lone w ustawie. Odpowiednie zapisy dokonywane sa w bazie Syriusz™™.

3.2 OFERTY PRACY

LICZBA OFERT PRACY (2014 r.-2016r.)

Miesiac 2016 2015 2014 2016-2015r. | 2015-2014 .
Styczen 5154 3651 3600 1503 51
Luty 7588 3223 4301 4 365 -1078
Marzec 7401 4277 3721 3124 556
Kwiecien 6 061 4713 3590 1348 1123
Maj 5044 4 545 4733 499 -188
Czerwiec 5844 6 169 3502 -325 2667
Lipiec 6 258 5755 3788 503 1967
Sierpien 6 379 5096 3351 1283 1745
Wrzesien 6 637 5759 4 562 878 1197
Pazdziernik 6 377 5745 4141 632 1604
Listopad 6 824 5076 3615 1748 1461
Grudzien 5 868 4 307 3047 1561 1260
Razem 75435 58 316 45 951 17 119 12 365
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LICZBA OFERT PRACY
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W 2016 r. w odniesieniu do poprzedniego roku nastgpit znaczacy wzrost
pozyskanych ofert pracy, az o0 29,3% (tj.. + 17 119 ofert), a w stosunku do 2014 r. przyrost
ten wyniost ponad 64% (tj.: + 29 484 oferty).

Najczesciej zglaszane oferty pracy dotyczyly stanowisk:
Inzynierowie:

informatycy (programisci - administrowanie bazami danych oraz analitycy systemow komputerowych,
teleinformatycznych ze znajomoscia jezykow obcych - glownie angielski) <od 1.850 — 12.000 z+>

Ekonomisci:

— ksiegowi/samodzielni ksiggowi (staz pracy minimum 1 rok, znajomo$¢ programow ksiegowych:
Platnik, Symfonia, inne oraz rozliczenia ZUS, VAT) <od 1.850 do 8.000 zt>

Nauczyciele:

- lektorzy jezykow obcych - stawki godzinowe <od 20 do 66 zt/godz. lekcyjna>
- nauczyciele, gtéwnie jezykoéw obcych <od 1.850 do 15.699 zt>

Zarzadzanie i marketing:

— specjalista ds. marketingu i handlu (do$wiadczenie zawodowe, gtownie ze znajomoscig rynkow
zagranicznych, znajomoscia jezykoéw obcych - angielskiego, ) <od 2.000 do 7.081 zt>
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— specjalisci ds. sprzedazy —gtownie ze znajomoscia jezyka obcego: angielskiego, <od 1.850 do 7.000
7>

Technicy - sredni personel techniczny:

—technicy elektrycy z uprawnieniami SEP od 1 kV, uprawnieniami wykonawczymi <od 1.850
do 4.210 zt>

— elektronicy (instalacja, konserwacja maszyn i urzadzen) - <od 1.850 do 3.500 zt>
Pracownicy w ochronie zdrowia:

— opiekunowie do dzieci <od 1.850 zt>

Handlowcy:

— handlowcy, przedstawiciele handlowi (w r6znych branzach) — podstawa <od 1.850 zt
-8.000 zt>

Pracownicy administracyjni i biurowi:
— sekretarki, asystentki (Srednie, czgsto wyzsze wyksztatcenie), asystenci zarzadu - znajomos¢
jezykow obceych - najczesciej angielski, obstuga komputera, urzadzen biurowych - od 1.850 zt do

4.000 zt

— pracownicy obstugi biurowej (recepcjonistki) ze znajomoscig obstugi urzadzen biurowych, pozadana
znajomoscig jezykow obceych: angielskiego, niemieckiego <od 1.850 do 3.300 zi>

Gastronomia:

— Kucharze - najchetniej z doswiadczeniem i znajomoscia kuchni z r6znych regionow $wiata (gtownie
wietnamskiej, tureckiej, chinskiej i hinduskiej) <od 1.850 do 5.000 zt>

— pomoc kuchenna - chetnie z do§wiadczeniem w gastronomii - <od 1.850 do 3.493 zi>
Sprzedawcy/Magazynierzy:

— Sprzedawcy i kasjerzy - najczesciej w sklepach ogdlnospozywczych, obstuga kasy fiskalnej,
ale rowniez bez wymagan , do przyuczenia od 1.850 zt -4.120 zt

— Magazynierzy (z uprawnieniami na wézki widtowe 1 obstugg programéw magazynowych np. WF
MAG — komputer) <od 1.850 do 4.000 zt>

Najczesciej poszukiwane zawody ustugowe:

—fryzjerzy, kosmetyczki (osoby po szkole lub z ukonczonym kursem) <od 1.850 zt — 3.500 zt +
prowizja>

—agenci ochrony 0s6b i mienia (z licencja lub bez) <od 11,50 zt/h brutto>

Robotnicy wykwalifikowani w budownictwie:
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— murarze, glazurnicy, tynkarze, brukarze z do§wiadczeniem w zawodzie — praca na budowie -
< od 1.850 do 5.000 zt>

Kierowcy:

—kierowcy samochodow ciezarowych
<od 2.000 do 8.500 zt brutto>

—kierowcy, kurierzy z prawem jazdy kat. B <od 1.850 zt do 5.000 zt>
Robotnicy niewykwalifikowani:
Prace proste - bez zawodu:

- sprzatacze, dozorcy, pokojowe - w wiekszosci bez doswiadczenia <od 1.850 z>

Przedstawiona powyzej analiza dotyczy tylko tych ofert zatrudnienia, ktore zostaty zgtoszone do
Urzgdu Pracy m.st. Warszawy. Jak wiadomo w Warszawie istnieje wiele firm, agencji zajmujacych sig
posrednictwem pracy, zatrudnieniem a ponadto pracodawcy oglaszaja swoje zapotrzebowanie na
pracownikow w internecie, w prasie lub informacja o wakacie rozpowszechniana jest
z wykorzystaniem wtasnej sieci kontaktoéw. Wiele informacji o rzeczywistym popycie na prace nie
trafito do Urzedu i nie znalazto swojego odzwierciedlenia w dokonanej powyzej analizie.

Warszawski rynek pracy jest wymagajacy, a takze dos¢ specyficzny tak w skali Mazowsza,
jak i kraju, bowiem oprocz pracodawcéw z sektora MSP funkcjonuja tu réwniez miedzynarodowe
firmy o zasiggu globalnym. Generuje to zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowanych
pracownikéw, znajacych dobrze jezyki obce — ma to miejsce zwlaszcza w zawodach zwigzanych
z wysokimi technologiami, branzg IT, jak rowniez marketingiem, ksiegowoscig 1 sprzedaza.
Stanowiska te sg czgsto zwigzane z realizowaniem uslug dla klientdéw zagranicznych, czy tez
z szerokim dziataniem tych podmiotow na rynku migdzynarodowym.

Pracodawcy chcieliby, aby kandydaci do pracy znali specyfike stanowisk pracy, na ktore
rekrutujg, co pozwala na natychmiastowe podjecie pracy, bez dodatkowych szkolen. W ostatnim roku
coraz trudniej bylo pracodawcom pozyska¢ takich kandydatow. Pracodawcy coraz czgsciej obnizali
swoje wymagania podczas rekrutacji i wybierali osoby che¢tne do pracy, ktore deklarowaty, ze chcg na
dluzej zwigza¢ si¢ z danym pracodawca. W ostatnim czasie warszawski rynek pracy stat si¢ rynkiem

pracownika.
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3.3 EFEKTY POSREDNICTWA PRACY

) realizacja realizacja
Ip. zadanie
w 2016 r. w2015 .
1 Liczba nowych pracoc:lawcow 6584 5300
pozyskanych do wspotpracy
2 ngzba pozyskanych miejsc pracy 75 435 58316
ogblem
3 Liczba faktycznie zrealizowanych 46 222 41768
ofert pracy
Liczba wizyt u pracodawcow
4, |(wtym kontakty . 2617 2225
z wykorzystaniem narzg¢dzi
teleinformatycznych)
Liczba zorganizowanych:
» targdw pracy
5 (duzych imprez targowych 1 1
' /lokalnych i srodowiskowych
targow/ oraz gietd pracy)
» gield pracy w UI"ZQdZIC 34 37
lub u pracodawcow
6 Efektywnos$¢ wykorzystania 59 69
' pozyskanych miejsc pracy {%}

W 2016 r. pracownicy Urzedu Pracy m.st. Warszawy pozyskali do wspodtpracy znaczaca
liczbe nowych pracodawcow - wzrost 0 1 284 firmy. Wzrosta takze liczba pozyskanych miejsc pracy

(+ 17 119 miejsc) oraz liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy tj.: + 4 454 oferty.

34  PRZEGLAD SYTUACJI' W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA
CUDZOZIEMCOW

W oparciu o przepis § 1 pkt 20 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczno$ci uzyskania
zezwolenia na prace (Dz. U. z 2015 r., poz. 588) w 2016 r. w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy
zarejestrowano 41 856 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Najwiecej oswiadczen dotyczylo obywateli Ukrainy — 38 426, a najmniej obywateli Armenii - 90.
Najwigcej o§wiadczen zostalo ztozonych dla osob w wieku 26-40 lat. Jezeli chodzi o branze, to najczgsciej
dotyczyly one sekcji - dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca. Najczesciej

o$wiadczenie wystawiano na okres od 3 do 6 miesiecy.
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Liczba zarejestrowanych o$wiadczen o zamiarze powierzenia

wykonywania pracy cudzoziemcowi w 2016 r.

2015 . Kraj pochodzenia cudzoziemca

Wyszczegolnienie Bialoru$ | Rosja |Ukraina | Moldowa | Gruzja | Armenia| Razem
1. Liczba o$wiadczen 1971 268 | 38426 947 154 90 41 856
1.1. wtym - liczba o$§wiadczen dla

0s0b, ktore juz posiadaja wize lub 338 82| 18355 460 31 18 19 284
zezwolenie na zamieszkanie

2. Liczba kobiet 217 105| 14379 330 29 27 15 087
3. Wiek pracownika X X X X X X X

3.1. ponizej 26 lat 331 65| 10410 246 30 17 11 099
3.2. 26-40 lat 1131 146 | 17082 438 80 43 18 920
3.3. 41-65 lat 507 57| 10890 262 44 30 11790
3.4. powyzej 65 lat 2 0 44 1 0 0 47
4. Sekcje PKD X X X X X X X

A. Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo 5 5 568 1 1 0 577
i rybactwo

B. Gornictwo 1 wydobywanie 0 0 3 0 0 0 3
C. Przetworstwo przemystowe 137 17 5115 72 30 3 5374
D. Wytwarzanie i zaopatrywanie

w energi¢ elektryczna, gaz, pare

wodng, goraca wode 0 0 53 1 0 0 54
i powietrze do uktadow

klimatyzacyjnych

E. Dostawa wody, gospodarowanie

sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 6 1 424 0 0 0 431
zwigzana z rekultywacja

F. Budownictwo 813 17 6 523 82 35 7 7477
G. Handel hurtowy i detaliczny,

naprawa pojazdéw samochodowych, 94 22 804 5 8 6 939
wiaczajac motocykle

H. Transport i gospodarka 355 23 3538 36 8 13 3973
magazynowa

I. Dziatalno$¢ zwigzana

z zakwaterowaniem 20 10 1618 80 6 6 1740
i ustugami gastronomicznymi

J. Informacja i komunikacja 39 73 331 4 3 6 456
K. Dz1a_%a1nos§: finansowa 3 11 66 1 0 2 83
i ubezpieczeniowa

L. Dz1al.a1nosc zwigzana z obstuga 3 1 135 0 1 0 140
rynku nieruchomosci

M. Dzia}a.lnos'é profesjonalna, 57 21 1009 0 4 27 1118
naukowa i techniczna

N. Dziatalno$¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalno$¢ 388 46| 15862 654 51 13 17014
wspierajaca

O. Administracja publiczna i obrona

narodowa, obowigzkowe 0 1 2 0 0 0 3
zabezpieczenia spoteczne

P. Edukacja 3 1 63 0 0 0 67
Q. Opieka zdrowotna i pomoc 0 0 50 0 0 0 50
spoteczna

R. Dziatalno$¢ zwiazana z kultura,

rozrywka 13 6 57 1 1 0 78
i rekreacja

S. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 14 4 297 3 1 3 322
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T. Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow,

gospodarstwa domowe produkujace 24 9 1907 7 5 4 1956
wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne

potrzeby

u. Organl_zaqe i zespoly 0 0 1 0 0 0 1
eksterytorialne

5. Wielkie grupy zawodow

i specjalnosgci > X X X X X X X

5.1. Przedstawiciele wladz

publicznych, wyzsi urzednicy 14 12 90 4 1 1 122
i kierownicy

5.2. Specjalisci 96 109 672 10 12 8 907
5.3. Technicy i inny $redni personel 39 29 631 8 1 4 712
5.4. Pracownicy biurowi 45 10 2919 7 17 6 3004
5.5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 27 5 1260 3 9 12 1316
-5.6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 0 0 350 6 0 0 356
i rybacy

Sulo INEIDTlilesy syl ! 1127 34| 8505 171 37 39| 9913
i rzemieslnicy

5.8. Opgratorzyl monterzy maszyn i 480 20 7467 126 18 9 8120
urzadzen

5.9. Pracownicy przy pracach prostych 143 49| 16521 612 59 11 17 395
5.10. Sity zbrojne 0 0 0 0 0 0 0
6. Rodzaj umowy X X X X X X X
6.1. Umowa o prace 1445 188 | 18403 287 68 77 20 468
6.2. Umowa zlecenie 492 60| 18882 647 82 11 20174
6.3. Umowa o dzieto 34 18 1034 12 4 2 1104
6.4. Inne 0 2 107 1 0 0 110
7. Okres na jaki wystawiono

oéwiadczenije " X X X X X X X

7.1. Ponizej 1 miesigca 16 8 517 4 1 0 546
7.2.0d 1 do 3 miesiecy 70 13 3910 153 5 4 4 155
7.3. Od 3 do 6 miesiecy 1885 247 | 33999 790 148 86 37 155
8. Miesigczne wynagrodzenie brutto X X X X X X X
il e 242248 | 500356 | 200830 | 1967,05|229382| 2826,37| 204886

wynagrodzenie w PLN

W 2016 r. wydano 10 410 informacji starosty o lokalnym rynku pracy na 31 091 miejsc pracy.

Najczesciej dotyczyly one, podobnie jak w latach ubieglych: kucharzy, handlowcow, specjalistow w

branzy IT, pracownikow budowlanych, pracownikdéw biurowych.

Wigkszos¢ pracodawcoOw ubiegajacych si¢ o informacje starosty o lokalnym rynku pracy

oferowata zatrudnienie na terenie Warszawy - 95 %, tylko 5 % na terenie Polski.
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3.5 PORADNICTWO ZAWODOWE W CENTRUM AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

Realizacja ustugi poradnictwa zawodowego w Centrum Aktywizacji Zawodowej odbywata si¢
zgodnie z obowiazujacymi zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdlowych warunkoéw realizacji oraz trybu
1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego
(Dz. U. poz. 631).

Na biezaco prowadzona byta usluga poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. Udzielano porad indywidualnych, w ramach ktérych wykonywane byly testy
WKP i KZZ, przygotowanie dokumentoéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
omawianie sytuacji na rynku pracy, udzielanie informacji o zawodach, mozliwosciach szkolenia
i ksztalcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu.

Usluga poradnictwa zawodowego byla rowniez realizowana poprzez inicjowanie,
organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

Doradcy zawodowi koordynowali oraz realizowali program ,, Aktywni 50+”. Wszyscy
uczestnicy przystepujacy do programu zostali objgci indywidualnym wsparciem oraz mieli
wypracowany, przy udziale doradcéw zawodowych indywidualny plan dziatania. W trakcie porad
grupowych zapoznawano szczegotowo klientow z aktywnymi metodami i technikami poszukiwania
pracy, przygotowano ich do rozmowy kwalifikacyjnej, wspdlnie sporzgdzano dokumenty aplikacyjne.

Doradcy zawodowi wraz z po$rednikami pracy realizowali program ,Mama Praca i Ja”
skierowany do osob w wieku do 30 roku zycia, ktore wychowuja dziecko do 6 roku zycia. Glownym
celem przedsigwziecia byto doprowadzenie uczestnikéw do powrotu lub wejscia na rynek pracy.

W roku 2016 doradcy zawodowi uczestniczyli w roznych dziataniach zewngtrznych,
prowadzac spotkania indywidualne i prezentacje:

e spotkanie ze studentami Uniwersytetu Warszawskiego,

e udzial w debacie dotyczacej mtodziezy,

e spotkanie z wychowankami Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego,

e wspolpraca z Osrodkiem Wsparcia dla Kobiet "Etezja",

e udzial w konferencji ,,Sukces pisany szminka”,

e  Wolskie Miasteczko Zawodow-prezentacja,

e udzial w Komisji ds. Repatriacji i Osiedlenia w Urzedzie m.st. Warszawy,

e udzial w badaniu "Barometr zawodow",

e udziat w Targach Pracy- prezentacja oraz spotkania indywidualne,
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e udziat w spotkaniu w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy na temat spotdzielni socjalnych,

e uczestnictwo w grupie roboczej w Urzedzie m.st. Warszawy dotyczacej operacyjnego
programu SSW-podniesienie jakosci 1 konkurencyjnosci kapitatu ludzkiego,

e spotkania grupowe oraz warsztaty aktywizacyjne w Zaktadach Cukierniczych Mieszko,

e udzial w badaniu Instytutu Badan Edukacyjnych na temat Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacyjnego,

e udziatl w badaniu Uniwersytetu Warszawskiego na temat pracy doradcy zawodowego,

o wywiad dla Radia Kolor na temat programu ,,Aktywni 50+,

e udzial w strefie doradztwa w ramach wydarzenia ,,Sukces to ja”.

Lp. | Zadanie Ilo$¢ w skali roku
2016

Uslugi poradnictwa zawodowego

1 Ustuga rekrutacyjna dla

pracodawcy Swiadczono ustuge

2 Opieka i udzielanie
niezbednej pomocy
osobom podlegajacym Swiadczono ustuge
zwolnieniom

monitorowanym

3 Prowadzenie doradztwa
zawodowego Porada indywidualna: 13.034

3.6 MARKETING

Pracownicy dziatu marketingu na biezaco wspolpracowali z pracodawcami tworzacymi nowe
miejsca pracy, organizacjami zrzeszajacymi grupy pracodawcow, partnerami rynku pracy, organami
administracji rzadowej i samorzadowej oraz organizacjami pozarzadowymi. Nalezy zwrocic
szczegdlng uwage na wspoOlprace z: Biurem Karier Uniwersytetu Warszawskiego, Zaktadem
Doskonalenia Zawodowego, Biurem Rozwoju Gospodarczego Urzedu m.st. Warszawy, Centralnym
Osrodkiem Aktywizacji Zawodowej w Warszawie, Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Warszawie.

Zgodnie z wymogami standardow realizowana byla wusluga posrednictwa pracy
zmierzajaca do rozpoznawania oczekiwan pracodawcoéw 1 popularyzowania wsrdéd nich polityki
prozatrudnieniowej, wolnej od przejawow wszelkiej dyskryminacji. W 2016 roku pracownicy Dziatu
Marketingu Urzgdu Pracy m.st. Warszawy przeprowadzili 2 617 wizyty w efekcie, ktorych pozyskano
15 508 miejsc pracy.

Zgodnie z harmonogramem i zatozeniami przekazanymi przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Wojewodzki Urzad Pracy prowadzona byla obowigzujgca sprawozdawczo$é

statystyczna oraz przygotowywane byty analizy rynku pracy.
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Urzad Pracy m.st. Warszawy w 2016 roku realizowal swoje zadania ktadac nacisk na rozwqj
kapitatu ludzkiego w dziedzinach takich jak m.in. edukacja, praca, przedsigbiorczosé¢, szeroko
rozumiana aktywnos¢ obywatelska, rozwoj kompetencji spotecznych, uczestnictwo w spoteczenstwie
1 gospodarce opartej na wiedzy i innowacyjnosci. Podejmowane dziatania skupialy si¢ na kreowaniu
1 wskazaniu zrodet wspierania matej i $redniej przedsiebiorczosci w Warszawie, a takze pozwolity
utrwali¢ wizerunek stolicy jako miejsca przyjaznego dla inwestorow. W programie dziatan
podejmowanych w 2016 r. znalazty sig, juz tradycyjnie, Targi Pracy i Przedsigbiorczos$ci, kampania
»Pracodawco! Tnij koszty, Tworz etaty!” oraz liczne wydarzenia targowe, konferencje i seminaria,
realizowane wspoélnie z wieloma partnerami rynku pracy.

Pracownicy Urzedu udzielali odpowiedzi na liczne pytania dziennikarzy, brali udziat
w wywiadach telewizyjnych i radiowych oraz przygotowywali materiaty prasowe dotyczace tematyki
warszawskiego rynku pracy. Brali réwniez udzial w licznych projektach badawczych m.in. poprzez
uczestnictwo w wywiadach bezposrednich, kwestionariuszowych, ankietowych.

W 2016 roku Urzad Pracy m.st. Warszawy przeprowadzil intensywna kampanie radiowa
w rozglosniach najbardziej dopasowanych do stuchaczy z grupy przedsigebiorcéw, wiascicieli firm.
Wyemitowano 170 spotow radiowych w stacjach o najwigkszej stuchalnosci w Warszawie wsrod
potencjalnych odbiorcow instrumentow rynku pracy adresowanych do bezrobotnej milodziezy,
szczegbOlnie stazy. Nalezy takze wspomnie¢ o promowaniu rozwigzania w postaci Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, ktére pozwala wypeli¢ luke w obszarze ksztalcenia ustawicznego

pracownikow jak i pracodawcy.

3.6.1 GIELDY PRACY
W 2016 r. zostaly zorganizowane 34 gietdy pracy, ktore zgromadzity 1 284 osoby. Gieldy

odbywaty si¢ zaréwno w samym Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, jak réwniez w siedzibach
pracodawcow. Byly to m.in. nastepujace gieldy:

21.01.2016 r. — Kaufland Polska Markety Sp. z 0.0. - stanowisko: pracownik przyjecia towaru,
sprzedawca, kasjer/ka w Dziale Kas/ Art. Spozywczych, Konserwator czgsci, liczba uczestnikow: 51,
11.02.2016 r. — LEM COMMERCIAL GROUP Sp. z 0.0. - stanowisko: pracownik fizyczny, liczba
uczestnikow: 19,

15.02.2016 r. — Urzad m.st. Warszawy - stanowisko: pracownik I stopnia wykonujacy zadania
w ramach robot publicznych, pracownik II stopnia wykonujgcy zadania w ramach rob6t publicznych,
liczba uczestnikow: 73,

15.02.2016 r. — Work Service SA - stanowisko: pracownik produkcji w zaktadzie energetycznym

(elektryk), pracownik produkcji (maszynista urzadzen pomocniczych) liczba uczestnikow: 45,

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2016 . 93



16.02.2016 r. — Urzad m.st. Warszawy - stanowisko: pracownik I stopnia wykonujacy zadania
w ramach robot publicznych, pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach robot publicznych,
liczba uczestnikow: 59,

18.02.2016 r. — ROBSON Robert Marczak - stanowisko: sprzedawca pieczywa, liczba uczestnikow:
48,

23.02.2016 r. — Lprojekct Sp. z 0.0. - stanowisko: pracownik biurowy, liczba uczestnikow: 46,
23.02.2016 r. —- WELCOME AIRPORT SERVICES Sp. z 0.0. - stanowisko: obstuga ptytowa, liczba
uczestnikow: 56,

24.02.2016 r. — Lprojekct Sp. z 0.0. - stanowisko: pracownik biurowy, liczba uczestnikow: 25,
24.02.2016 r. - WELCOME AIRPORT SERVICES Sp. z 0.0. - stanowisko: sortownik bagazu, liczba
uczestnikow: 47,

10.03.2016 r. — Mobilis Sp. z 0.0. - stanowisko: kierowca autobusu, liczba uczestnikow: 26,
03.03.2016 r. — Mobilis Sp. z 0.0. - stanowisko: kierowca autobusu, liczba uczestnikow: 47,
15.03.2016 r. — Auchan Polska Sp. z o.0. - stanowisko: kasjer/ka, pracownik/ca hali, liczba
uczestnikow: 48,

24.03.2016 r. — Mobilis Sp. z 0.0. - stanowisko: kierowca autobusu, liczba uczestnikow: 41,
21.04.2016 r. — Mobilis Sp. z 0.0. - stanowisko: kierowca autobusu, liczba uczestnikow: 22,
05.05.2016 r. — Auchan Polska Sp. z 0.0. - stanowisko: kasjer/ka, pracownik/ca hali, liczba
uczestnikow: 52,

12.05.2016 r. — Netto Sp. z 0.0. - stanowisko: menadzer/ka dziatu, liczba uczestnikow: 17,

16.05.2016 r. — EUREST POLAND Sp. z 0.0. - stanowisko: sprzatacz/ka, pomoc kuchenna,
wydajacy/ca, liczba uczestnikow: 33,

17.05.2016 r. — Netto Sp. z 0.0. - stanowisko: sprzedawca, liczba uczestnikow: 28,

20.05.2016 r. — Konsalnet Security Sp. z 0.0. - stanowisko: pracownik ochrony, liczba uczestnikow:
43,

14.06.2016 r. — Auchan Sp. z 0.0. - stanowisko: pracownik hali, kasjer, liczba uczestnikow: 33,
15.06.2016 r. — LS AIRPORT SERVICES SA - stanowisko: pracownik ds. obstugi naziemnej rampa,
liczba uczestnikoéw: 20,

28.06.2016 r. - WELCOME AIRPORT SERVICES Sp. z 0.0. - stanowisko: Obstuga ptytowa, liczba
uczestnikow: 26,

30.06.2016 r. — Mobilis Sp. z 0.0. - stanowisko: kierowca autobusu, liczba uczestnikow: 19,
30.06.2016 r. — Auchan Sp. z 0.0. - stanowisko: pracownik hali, kasjer, liczba uczestnikoéw: 36,
05.07.2016 r. — LS AIRPORT SERVICES SA - stanowisko: pracownik do sprzatania pokladow
samolotow, liczba uczestnikow: 54,

13.07.2016 r. — Przedsigbiorstwo Panstwowe Porty Lotnicze - stanowisko: stazysta w Lotniskowej
Strazy Pozarnej, liczba uczestnikow: 39,

25.08.2016 r. — Auchan Sp. z 0.0. - stanowisko: pracownik hali, kasjer, liczba uczestnikow: 35,
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07.10.2016 r. — Auchan Sp. z 0.0. - stanowisko: pracownik hali, kasjer, liczba uczestnikow: 26,
08.11.2016 r. — Auchan Polska Sp. z 0.0. - stanowisko: kasjer/ka, pracownik/ca hali, rzeznik, piekarz,
pracownik produkcji, pracownik ochrony, liczba uczestnikow: 37,

09.11.2016 r. — Tell Sp. z 0.0. - stanowisko: kasjer/ka w salonie Orange, specjalista ds. sprzedazy
w salonie Orange, liczba uczestnikow: 81,

17.11.2016 r. — Auchan Sp. z 0.0. - stanowisko: pracownik hali, kasjer, liczba uczestnikow: 39,
23.11.2016r. — Tonic Medical Care Sp. z 0.0. — stanowisko: salowa, liczba uczestnikow: 23
07.12.2016 r. — Auchan Polska Sp. z 0.0. - stanowisko: kasjer/ka, pracownik/ca hali, liczba

uczestnikow: 37.

3.6.2 TARGI PRACY
X Akademickie Targi Pracy Jobbing — 2 marca 2016 r. Urzad Pracy m.st. Warszawy oraz

Biuro Funduszy Europejskich i Rozwoju Gospodarczego Urzgdu m.st. Warszawy uczestniczyly
w X Akademickich Targach Pracy JOBBING. W trakcie Targéw zaprezentowane zostaly mozliwosci
wsparcia 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Licznie przybyla mlodziez mogta skorzystaé
z ofert stazy, jakimi dysponuje Urzad Pracy m.st. Warszawy. Przedstawiciele Biura Funduszy
Europejskich i Rozwoju Gospodarczego przedstawili odwiedzajacym projekty realizowane przez
miasto stoleczne Warszawa, adresowane do osob rozwazajacych zatozenie wlasnego biznesu.

Targi Praca.pl — 9 marca 2016 Urzad Pracy m.st. Warszawy wziat udziatl w targach pracy
organizowanych przez portal Praca.pl Odwiedzajacy Targi mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ofertami
pracy, stazy i szkolen oraz programéw adresowanych do bezrobotnej miodziezy.

Absolvent Talent Days — 10 marca 2016 r. na Stadionie Narodowym odbyly si¢ targi
Absolvent Talent Days. Przygotowane zostaly one z mysla o wielu studentach, absolwentach oraz
wszystkich mtodych osobach szukajacych swojej drogi zawodowej. Urzad Pracy m.st. Warszawy
wzigl udziat w wiosennej edycji tego przedsiewzigcia, ktore byto dobrg okazjg do zaprezentowania
rozwigzan dedykowanych mtodziezy do 30 roku zycia w ramach realizacji gwarancji dla mtodych.
Kilku tysigcom odwiedzajagcym przedstawiona zostata oferta bondéw stazowych, zatrudnieniowych,
szkoleniowych a takze na zasiedlenie.

Targi Pracy i Przedsiebiorczosci - 5 pazdziernika 2016 r., w Patacu Kultury i Nauki
w Warszawie po raz kolejny odbyly si¢ Targi Pracy i Przedsigbiorczo$ci. Patronat honorowy nad
przedsigwzigciem objeta Prezydent m.st. Warszawy.

Obecne trendy na rynku pokazuja, ze pracodawcy zglaszaja duze zapotrzebowanie na
kandydatow, starajac si¢ przyciagna¢ jak najwigksza liczbe chetnych do pracy. Z kolei oczekiwania

0s0b poszukujacych zatrudnienia sprawiaja, iz spada odsetek osob chetnych do wzigcia udziatu
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w procesach rekrutacyjnych. Biorac pod uwage duza liczbe ofert pracy dostepnych na rynku, dzi$
mozna powiedzie¢, ze potencjalny pracownik ma ,,w czym wybierac”.

Jednak niezaleznie od panujacej sytuacji na rynku rekrutacyjnym Targi Pracy
1 Przedsiebiorczosci dalej sa skutecznym miejscem spotkan pracodawcow i pracobiorcow. Pozostaja
one dalej jednym z najwigkszych tego typu wydarzen na Mazowszu.

Na odwiedzajacych czekalo 115 wystawcow. Przygotowano Strefe Pracodawcow
Francuskich, gdzie odbywaty si¢ rekrutacje do pracy w 21 firmach zrzeszonych we Francusko-
Polskiej Izbie Gospodarczej. Podczas Targow przedstawiono ogoétem ponad 8 000 ofert pracy z branz:
transportowej, nowoczesnych technologii, FMCG, handlowej, hotelowej, produkcyjnej i technicznej,
gastronomi, ustug porzadkowych, ochrony osob i mienia, a takze administracji publicznej i stuzb
mundurowych. Poszukiwano programistow, inzynieréw, optykow, kierowcow, lekarzy, pracownikow
stuzby zdrowia, ksiggowych, konstruktorow, specjalistow ds. marketingu, finanséw, kierownikoéw
oraz przedstawicieli wielu innych, atrakcyjnych na rynku, zawodoéw. Mozna zastanowi¢ si¢ co
sprawia, ze Targi Pracy i Przedsigbiorczosci ciesza si¢ niestabnacym zainteresowaniem, pomimo
spadajacego bezrobocia.

Elementem odrézniajagcym Targi Pracy i Przedsigbiorczosci od wielu imprez jest bogata oferta
laczaca temat podejmowania pracy, planowania kariery i zaktadania wtasnego biznesu prezentowana
w jednym miejscu i czasie. Wazng ich cechg jest duza skala przedsigwzigcia. Jak potwierdza
wieloletnie doswiadczenie organizatorow, duze imprezy przyciggaja rzesze zainteresowanych
odwiedzajacych. Specjalne wyeksponowanie stoisk, w tym budowa Strefy Pracodawcow Francuskich,
Salonu Przedsigbiorczosci oraz Salonu Doradztwa Zawodowego, zapewnienie najlepszych ekspertow,
ciekawego programu oraz dogodna lokalizacja miejsca targdw to najmocniejsze strony wydarzenia,
ktore gwarantuja sukces. Spotkania z ekspertami zwigzane z planowaniem kariery zawodowej,
wchodzeniem lub powrotem na rynek pracy, a takze podejmowaniem dziatalnos$ci gospodarczej to
kolejny element zapewniajacy wysokie zainteresowanie 0sob odwiedzajacych targi.

Podobnie jak w ubieglorocznej edycji przedstawiono oferte instytucjonalnego wsparcia dla
planujacych przygode z wlasnym biznesem. Na stoiskach zaprezentowaly si¢ m.in. Miasto Stoteczne
Warszawa - Centrum Przedsigbiorczosci SMOLNA4, Mazowiecka Jednostka Wrazania Programow
Unijnych, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz Izba Skarbowa w Warszawie.

Wyklady prowadzone w dwoch salach konferencyjnych przyciagnety kilkuset stuchaczy.
Szczegdlnym zainteresowaniem cieszyly si¢ tematy zwigzane z rozwojem talentow, sztuka
autoprezentacji i mowg ciata, a takze bezpieczenstwem wyjazdéw do pracy za granicg. Przyszli
przedsigbiorcy mogli z kolei nauczy¢ si¢, w jaki sposob uruchomi¢ kreatywnos¢, znalez¢ swoj pomyst
na firmg¢ i przygotowac profesjonalny biznesplan. Spotkania z praktykami biznesu i1 ekspertami
pozwolity uczestnikom Targéw poznaé czym jest innowacja, fachowy mentoring, a takze jakie sg

mozliwosci finansowania i rozwoju firmy. Przedsigbiorcza mlodziez miata okazje poznaé oferte
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Miasta Stotecznego Warszawy zaréwno w aspekcie edukacji jak i zdobywania pierwszych
doswiadczen zawodowych.

Salon Doradztwa Zawodowego obejmowal 10 stanowisk z 23 doradcami, ktérzy podczas
Targdw prowadzili indywidualne rozmowy z osobami chcacymi znalezé swoja $ciezke kariery.
Zainteresowani mogli dowiedzie¢ si¢ m.in., jak poprawnie napisa¢ CV i przygotowac si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej, a takze w jaki sposob z sukcesem przej$¢ procesy rekrutacyjne.

Duza liczba odwiedzajacych Targi Pracy i Przedsigbiorczosci (w tegorocznej edycji ponad
3 500 os6b) to w duzej mierze zashuga intensywnej promocji. Szeroka reklama mobilna
w autobusach, tramwajach, metrze, kampanie w prasie, radio i internecie przyniosty pozadany efekt.
Poszukujacy pracy mieli okazje nawigza¢ kontakt z przedstawicielami firm prowadzacych rekrutacje.

Sukces nie bylby mozliwy bez wspdlnego zaangazowania wielu partnerow rynku pracy:
Urzedu m.st. Warszawy, Centralnego Osrodka Aktywizacji Zawodowej, Osrodka Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Praga Poélnoc m.st. Warszawy, Urzedu Pracy m.st. Warszawy, Uniwersytetu
Warszawskiego, Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, Francusko-Polskiej Izby Gospodarczej,
Auchan Retail Polska, Bricoman Polska Sp. z 0.0., Poczty Polskiej, Mobilis Group oraz GADMED
Sp. zo.o.

Targi Pracy i1 Przedsiebiorczosci sa doskonaltym przyktadem jak organizowaé profesjonalne
przedsigwzigcia, doskonale odpowiadajace potrzebom rynku pracy, przy zaangazowaniu partnerow
publicznych, samorzadowych, uczelni oraz sektora komercyjnego.

Targi Pracy na Targowku — 24 listopada 2016 r. Urzad m.st. Warszawy dla Dzielnicy
Targoéwek oraz Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Targowek m.st. Warszawy zorganizowaty po
raz szosty targi pracy. Byly one okazja do nawigzania bezposredniego kontaktu z pracodawcami,
zapoznania si¢ z aktualnymi ofertami pracy, oferta szkoleniowa, uzyskania wsparcia z zakresu prawa,

promocji przedsiebiorczosci i skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy.
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3.6.3 WYDARZENIA, KONFERENCJE I PREZENTACJE URZEDU

Rok 2016 to réwniez liczne konferencje, prezentacje i warsztaty, w ktorych pracownicy
Urzedu Pracy m.st. Warszawy brali czynny udziat.

W styczniu 2016 roku Urzad Pracy m.st. Warszawy rozpoczat realizacje akcji promocyjnej
»Pracodawco! Tnij koszty! Tworz etaty!” ktorej celem byto rozpowszechnienie wéroéd pracodawcoOw
informacji o instrumentach rynku pracy zachecajacych do tworzenia nowych miejsc zatrudnienia.
Gloéwne zatozenia kampanii byty skoncentrowane na komunikacji poprzez media adresowane do
biznesu, zwlaszcza portale branzowe skupiajace specjalistow z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi. Niezwykle istotnym elementem dzialan promocyjnych realizowanym w ramach tej akcji,
okazaly si¢ spotkania z przedsi¢biorcami, przyblizajace pracodawcom korzysci jakie wynikaja ze
wspotpracy z Urzedem Pracy m.st. Warszawy i z zatrudniania kandydatow pozostajacych w rejestrze
0s0b bezrobotnych.

Pracownicy Urzedu zainicjowali i przeprowadzili seminaria z udzialem firm cztonkowskich
zrzeszonych w czotowych organizacjach pracodawcdow, takich jak Brytyjsko - Polska Izba Handlowa,
Francuska Izba Przemystowo - Handlowa w Polsce, Towarzystwa Biznesowe, Krajowa Izba
Gospodarcza, Polsko Niemiecka Izba Przemystowo Handlowa, Zwiazek Pracodawcow Warszawy
i Mazowsza.

Podczas tych spotkan przedstawiciele Urzedu Pracy m.st. Warszawy szczegétowo
zaprezentowali instrumenty rynku pracy wspierajace proces rekrutacji i zatrudniania pracownikow
przy mniejszych kosztach. Najwiecksze zainteresowanie wsréd pracodawcéw wzbudzilty korzysci
wynikajace z organizacji stazy oraz kwestie zwigzane z refundacja czesci kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Wiele firm dopytywato rowniez o mozliwosci pozyskania kandydatow
przeszkolonych zgodnie z zapotrzebowaniem na konkretne kwalifikacje zawodowe. Tematyka
zatrudniania 0s6b z niepelnosprawnoscia, jak rowniez osdb bezrobotnych pozostajacych
W niekorzystnej sytuacji na rynku pracy zwrocily szczegoélng uwage przedstawicieli dzialow
zarzadzania zasobami ludzkimi.

W dniach 4 — 15 kwietnia 2016 roku po raz pierwszy odbyty si¢ Europejskie Dni Pracodawcy
zainicjowane przez sie¢ Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia krajow Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Celem przedsiewziecia byto wspieranie i promocja
wspotpracy migdzy pracodawcami i publicznymi stuzbami zatrudnienia poprzez m.in. podniesienie
poziomu wiedzy pracodawcow na temat oferowanych ustug oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu
pracownikéw. W Kkalendarz ogolnopolskich dziatan zwigzanych z organizacja Europejskich Dni
Pracodawcy wlaczyt si¢ Urzad Pracy m.st. Warszawy. Zorganizowano seri¢ spotkan i seminariow
z przedsigbiorcami oraz zwigzkami pracodawcow, ktorych celem bylo zaprezentowanie rozwiagzan
dedykowanych pracodawcom wspierajacych powstawanie nowych miejsc pracy. Wydarzenia te

zgromadzity ponad 120 firm.
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W dniu 14 kwietnia 2016 r. Urzad Pracy m.st. Warszawy mial swoj punkt informacyjny
podczas wydarzenia 0 charakterze informacyjno-edukacyjnym ,Europa zmienia Warszawe”
organizowanego przez Biuro Funduszy Europejskich i Rozwoju Gospodarczego Urzedu m.st.
Warszawy, w ramach projektu pod nazwa Punkt Informacji Europejskiej Europe Direct Warszawa.
Celem tego wydarzenia byto poinformowanie szerokiego grona mieszkancow stolicy na temat Unii
Europejskiej, jej celow, polityk i programéw oraz mozliwosci wykorzystania funduszy europejskich
w m.st. Warszawie poprzez prezentacj¢ dziatan zwigzanych z tematyka europejska.

W 2016 r. w Centrum Przedsiebiorczosci SMOLNA 4 odbywaty si¢ comiesieczne spotkania
z przedstawicielami Urzedu Pracy m.st. Warszawy w ramach cyklu szkolen ,,Jak zacza¢...§rodki na
wlasny start” oraz ,,Pracodawco! Tnij Koszty tworz etaty!”. Pracownicy Dzialu Marketingu
przedstawili uczestnikom informacje o specyfice warszawskiego rynku pracy w ramach prezentacji
»Poszukiwany, poszukiwana na warszawskim rynku pracy”. Shichacze mogli w ramach szkolen
pozna¢ rozwigzania jakie oferuje Urzad zaréwno dla osob bezrobotnych jak i przedsigbiorcow.
Zaprezentowano rozwigzania skierowane dla mtodych oséb takich jak m.in.: system bonow
i refundacji kosztow zatrudnienia dedykowanych osobom bezrobotnym, ktore nie ukonczyty 30 roku
zycia.

Uczestniczylismy w branzowych konferencjach i seminariach oraz przygotowalismy liczne
prezentacje dotyczace sytuacji na warszawskim rynku pracy, jak rowniez ustawowych rozwigzan
adresowanych do 0sob bezrobotnych i pracodawcow, ktore byly przedstawiane w trakcie spotkan.

Urzad Pracy m.st. Warszawy w 2016 roku zostal koordynatorem prac nad Programem
Operacyjnym ,,Praca” w ramach Strategii Spotecznej Warszawy. Powotany zostal zespot ekspertow,
(grupa robocza), ktory skupia przedstawicieli Urzedu Pracy m.st. Warszawy, Biur Urzedu m.st.
Warszawy - Biura Edukacji, Biura Rozwoju Gospodarczego, Biura Pomocy i Projektoéw Spotecznych,
Biura Funduszy Europejskich i Polityki Rozwoju, Centrum Komunikacji Spotecznej, a takze
przedstawicieli Wydzialu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego. W ramach prac nad
Programem przeprowadzono:

- 5 spotkan grupy roboczej,

- 4 konsultacje indywidualne eksperta w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy oraz Biurach Urzedu Pracy
m.st. Warszawy.

- 5 grudnia 2016 roku zorganizowane zostato Warszawskie Forum Polityki Spotecznej pt. ,,Rozwoj
rynku pracy w polityce spotecznej Warszawy”. Celem seminarium bylo oficjalne otwarcie prac nad
Strategia Spoleczng Warszawy Programem ,Praca” i zaprezentowanie wstepnych ustalen
diagnostycznych 1 zatozen. Podczas seminarium przedstawiono ogolng charakterystyke
warszawskiego rynku pracy oraz omowiono z jednej strony mozliwosci uwolnienia potencjatu na
rynku pracy, a z drugiej strony zidentyfikowano wyzwania dla warszawskiego rynku pracy.

Uczestnikami Warszawskiego Forum Polityki Spofecznej pt. ,,Rozwéj rynku pracy w polityce

spotecznej Warszawy” byli pracodawcy, przedstawiciele organizacji pozarzadowych dziatajacych na
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rzecz rozwoju rynku pracy, liderzy ekonomii spotecznej (perspektywa organizacji pozarzadowych

i ekonomii spotecznej), eksperci i przedstawiciele sektora nauki (uczelnie, instytucje badawczo-

rozwojowe wspierajgce rynek pracy), - praktycy.

Glownym ekspertem wspierajacym powstanie Programu jest Prof. Urszula Sztanderska

z Wydzialu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego, wspiera ja pracownik UW, dr

Tomasz Gajderowicz. Koordynatorem Programu jest Lech Antkowiak, Zastepca Dyrektora Urzedu

Pracy m.st. Warszawy. Kluczowymi kwestiami dla tego programu to zwigkszanie zatrudnienia

1 kreowanie popytu na pracg. Program ma na celu integracj¢ dziatan réznych jednostek dziatajacych na

rzecz rynku pracy.

Pracownicy Urzedu przeprowadzili prezentacje pt.:

@)

@)

@)

»Pracodawco Tnij koszty! Tworz etaty”,

»Poszukiwany, poszukiwana.... na warszawskim rynku pracy”,

,»Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — mozliwosci aktywizacji zawodowej”,
,»Urzad Pracy m.st. Warszawy - niezawodnym partnerem na rynku pracy”,

,»Osoby z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci”,

,Urzad Pracy m.st. Warszawy niezawodnym partnerem dla przedsigbiorcoOw oraz oséb
przedsiebiorczych”,

Wspdtpraca urzad pracy — agencja zatrudnienia, Doswiadczenia Urzedu Pracy m.st.
Warszawy,

Warszawski rynek pracy (wstep do dyskusji czy Warszawa jest miastem przyjaznym pracy?),
,»Cudzoziemcy na warszawskim rynku pracy”,

,Co z tg pracg? Jak szuka¢ aby znalez¢”,

Co$ dla przedsiebiorczych?

,»Ekonomia spoteczna... jak sta¢ si¢ pracodawcy ...”,

,Ekonomia spoteczna. Jak to si¢ robi... w Warszawie”,

Rola Urzedu Pracy w procesie aktywizacji zawodowej bezrobotnych mieszkancow Warszawy,
Projekt ,,Partnerstwo dla pracy” - delegowanie ustug,

Kobiety na rynku pracy,

Oferta Urzedu Pracy m.st. Warszawy — ustawowe mozliwosci aktywizacji Zawodowej,
Program Aktywizacja i Integracja (PAI) 2016,

Spoteczna Strategia Warszawy Program Praca,

Oferta Urzedu Pracy m.st. Warszawy Z JAKICH ROZWIAZAN MOZESZ SKORZYSTAC.
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3.7 PROGRAMY | PROJEKTY RYNKU PRACY

W omawianym okresie przygotowano i realizowano nastepujace programy rynku pracy:
PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA (PAI)
Na podstawie art. 62 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.) w roku 2016 realizowany byt
Program Aktywizacja i Integracja (PAI) dla 129 osob bezrobotnych, z ustalonym profilem pomocy I,
bedacych pod opieka o$rodkéw pomocy spotecznej z dzielnic: Bemowo, Bialotgka, Bielany, Praga
Potudnie, Praga Pétnoc, Rembertow, Srodmiescie, Targéwek, Ursus , Ursynow, Wawer, Wesota,
Wilanéw, Wtochy, Wola, Zoliborz.
Celem PAI byto udzielenie kompleksowej pomocy osobom bezrobotnym, integracja spoteczna
1 przeciwdzialanie poglebieniu si¢ problemow zwigzanych z wykluczeniem spotecznym. Projekt miat
na celu rozwiniecie umiej¢tnosci psychospotecznych, budowanie prawidtowe;j interakcji z otoczeniem,
powro6t do aktywnosci spotecznej i zawodowej jego uczestnikow.
W ramach PAI realizowane byly dwa zadania:
. Zadanie pierwsze realizacja zatozen programu grupowego i indywidualnego wsparcia
W procesie integracji spotecznej.
o Zadane drugie to realizacja dziatan ukierunkowanych na proces aktywizacji
zawodowej z wykorzystaniem instrumentu rynku pracy jakim sg prace spolecznie uzyteczne
(psu).
Do Programu skierowanych zostalo 140 o0s6b bezrobotnych, sposrod ktorych udziat
w obydwu formach wsparcia rozpoczeto 129 osob. W ramach realizacji 1 i Il cyklu Programu
utworzonych zostalo 13 grup warsztatowych (od 7 do 12 oséb w grupie) z uwzglednieniem miejsca
zamieszkania uczestnikow. W ramach realizacji III cyklu utworzone zostaly 3 grupy warsztatowe (od
9 do 10 0s6b w grupie).
Osiagnigte efekty ilosciowe
1) Do li Il cyklu PAI skierowanych zostato 140 os6b z ktorych 129 0sob rozpoczeto obydwie formy
wsparcia w tym cykl I rozpoczgto 115 osob a cykl II 108 osob.
2) 11 II cykl PAI ukonczyto 89 0sdb, z czego rekomendacje do udziatu w III cyklu uzyskato 29
0s0b.
W trakcie 1'i Il cyklu:
e 16 0soOb przerwato udzial w programie,
e 6 0s0b zostato wycofanych z programu,
e 7 0s06b podjeto zatrudnienie,
e 1 osoba osiggneta wick emerytalny.
3) I cykl PAI rozpoczeto 25 osob.
4) 1II cykl PAI ukonczyto 19 osob.
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W trakcie 11 cyklu:
e 3 osoby przerwaly udziat w programie
e 2 osoby podjety zatrudnienie
e 1 osoba otrzymatla zasilek staty od Osrodka Pomocy Spoteczne;j
4) zostalo zrealizowanych 2 088 godzin grupowych zajg¢ warsztatowych i1 grupowego

poradnictwa specjalistycznego;
5) zostato zrealizowanych 2 140 godzin indywidualnego poradnictwa specjalistycznego;

Uczestnicy Programu nabyli wiedz¢ i umiej¢tnosci z zakresu kompetencji spotecznych (m.in.
umiejetnosci komunikowania si¢, asertywnos$ci, autoprezentacji), a takze kompetencji zyciowych
(m.in. umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw i konfliktow, wspotpracy w grupie). Dzigki pracom
spotecznie uzytecznym wzrosto ich poczucie systematycznos$ci i obowiazkowo$ci. Wzrosty ich
umiejetnosci w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy, a takze pokonywania wilasnych barier
i ograniczen. W 2016 r. 24 osoby uczestniczace w Programie Aktywizacja i Integracja (PAI) podjety
zatrudnienie.

Program byt realizowany od 1 marca do 31 pazdziernika 2016 r. Dwa pierwsze cykle (I i 1)
byly przeprowadzone w okresie od 1 marca do 30 czerwca 2016 r., trzeci cykl (III) rozpoczat si¢

1 wrzesnia i trwatl do 31 pazdziernika 2016 r.

PROGRAM AKTYWNI 50+
Uczestnicy projektu: osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 roku zycia.
Czas realizacji 01.01.2016-31.12.2016
Celem glownym programu byto doprowadzenie do zatrudnienia jego uczestnikow. Planowana
bylta bardzo wysoka efektywno$¢ zatrudnieniowa -70%, osiggnigto az 94 % efektywnosc.
Liczba uczestnikow objetych wsparciem w 726 osob. Program ukonczyto 680 osob, ktore
podjety zatrudnienie lub zatozyly wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.
W ramach projektu przeprowadzono:
1. 10 porad grupowych,
30 grupowych informacji zawodowych,
wydano prawie 3 000 ofert pracy,

2

3

4. przeszkolono 100 osob,
5 104 osoby podjety staz,

6 47 0s0b zostato zatrudnionych w ramach prac refundowanych,

7 63 osoby otrzymaty srodki na uruchomienie wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.
Pracodawcy dostarczyli realizatorom programu bardzo wazng informacj¢ zwrotng o osobach,

ktore zatrudnili. Potwierdzili, ze odnalezli w grupie 50+ bezcenny kapitat posiadajacy doswiadczenie
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zawodowe 1 zyciowe, a takze duza motywacj¢ do pracy. Program bedzie kontynuowany w kolejnym

roku.

MAMA PRACA | JA
Uczestniczki projektu: kobiety wychowujace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.
Termin realizacji projektu: wrzesien 2016 — grudzien 2017
Celem projektu jest aktywizacja zawodowa grupy klientek Urzgdu, wychowujacych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Przedmiotem projektu jest wzbudzenie i/lub utrzymanie
W uczestniczkach zainteresowania samopoznaniem zawodowym, nabycie nowych umiejetnosci
zwigzanych z poszukiwaniem pracy i podejmowaniem decyzji zawodowych, uzyskanie zatrudnienia
zgodnego z predyspozycjami zawodowymi i mozliwo$ciami osobistymi
Liczba uczestniczek: 40 klientek urzedu w wieku do 30 lat, wychowujacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia.
Formy wsparcia realizowane w projekcie:
1. Posrednictwo pracy
2. Doradztwo zawodowe: warsztaty grupowe oraz poradnictwo indywidualne
3. Szkolenia zawodowe: w przypadku zdefiniowanej potrzeby uzyskania lub
uaktualnienia kwalifikacji
4, Zastosowanie bonu zatrudnieniowego jako instrumentu angazujacego osobe
zainteresowang w proces dochodzenia do zatrudnienia
5. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w czasie szkolenia lub/i
w przypadku podjecia zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego
wynagrodzenia za prace przez okres 6 miesigcy.
Poczatkowo che¢¢ uczestnictwa w programie zadeklarowato 65 oséb, faktyczna liczba
uczestniczek programu w 2016 r.: 31 0sob.
W ramach projektu: 16 osob skorzystato z doradztwa zawodowego, 7 os6b wzigto udziat
w szkoleniach, 10 oséb podjeto staz, 1 osoba zlozyla wniosek o refundacje¢ kosztow opieki nad
dzieckiem podczas szkolenia, 12 os6b podjeto pracg, 1 osoba podjeta prace w ramach prac

refundowanych, 3 osoby otrzymaly dotacj¢ na zatozenie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

SWIADCZENIE DZIALAN AKTYWIZACYJNYCH NA TERENIE M.ST. WARSZAWY

Zlecanie dzialan aktywizacyjnych przez marszalka wojewddztwa

W 2016 r. Urzad Pracy kontynuowat realizacic Umowy o $wiadczenie dziatan
aktywizacyjnych.

Umowa zostata zawarta w dniu 16 marca 2015 r. pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy

w Warszawie, Urzegdem Pracy m.st. Warszawy, Powiatowym Urzedem Pracy w Ostrolece,
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Powiatowym Urzedem Pracy w Szydtowcu, Powiatowym Urzedem Pracy w Wotominie oraz
Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Warszawie.

Na potrzeby projektu wytworzono specjalne dokumenty: informacja dla uczestnika projektu,
skierowania do udziatu w projekcie, listy uczestnikow, formularz informacji o rezygnacji, podjeciu
pracy, wylaczeniu z projektu, skierowania powrotne do urzedu po zakonczeniu udziatu w projekcie,
formularz informacji o zrealizowanych dziataniach aktywizacyjnych.

Zaklad  Doskonalenia Zawodowego w  Warszawie, bedacy rdwniez agencja
zatrudnienia zobowigzal si¢ do aktywizacji 400 osob dlugotrwale bezrobotnych z m.st.
Warszawy. Urzad Pracy m.st. Warszawy miat za zadanie skierowa¢ do udzialu w dziataniach 400
0s6b bezrobotnych z ktérych co najmniej 80 miato naleze¢ do grupy oséb ponizej 25 roku zycia
i réwniez co najmniej 80 do grupy oso6b dla ktorych ustalono III profil pomocy.

Umowa byta realizowana do dnia 5 grudnia 2016 r. W ramach ustugi osobom bezrobotnym
zaproponowana byta oferta kompleksowej pomocy w obszarze aktywizacji zawodowej.

W procesie realizacji ustug aktywizacyjnych zapewniono uczestnikom wsparcie asystenta
aktywizacji - indywidualnego opiekuna, ktory pomagat w poszukiwaniu pracy i wspieral po jej
podjeciu. Podstawa aktywizacji byta indywidualna diagnoza sytuacji zawodowej 0soby bezrobotnej
oraz projekt dziatan aktywizacyjnych.

Kazda osoba bezrobotna po zgloszeniu si¢ do punktu aktywizacyjnego zostala skierowana do
opiekuna — Asystenta Aktywizacji z ktérym byta zobowigzana utrzymywac staty kontakt.

Asystent aktywizacji pomagal osobie bezrobotnej w skutecznym poszukiwaniu pracy oraz
wspierat po jej podjeciu, w tym:

- przygotowal diagnozg sytuacji zawodowej osoby bezrobotnej

- przygotowywat projekt dziatan aktywizacyjnych

- udostepnit oferty pracy i kierowat do pracodawcéw byt komputer z podtaczeniem do
Internetu, drukarka, skaner, ksero oraz wsparcie w ich wykorzystaniu do celéw zwigzanych
z poszukiwaniem pracy.

W ramach dziatan aktywizacyjnych kazda osoba bezrobotna objeta byta kompleksowym
wsparciem majgcym na celu pomoc w podjeciu i utrzymaniu zatrudnienia.

Podstawowe dzialania aktywizacyjne - udziat w dzialaniach podstawowych byt obowigzkowy
(obligatoryjny) dla kazdej osoby bezrobotne;:

» zajecia aktywizacyjne, przygotowanie CV 1 listu motywacyjnego, doradztwo
zawodowe, dodatkowe dzialania aktywizacyjne - udzial w dziataniach dodatkowych byt
uzalezniony od indywidualnych potrzeb osoby bezrobotnej i byl okreslony przez asystenta
aktywizacji w projekcie dziatan aktywizacyjnych:

» kursy i szkolenia zawodowe - uzupetnienie lub nabycie przydatnych na rynku pracy
kwalifikacji zawodowych w kierunkach/obszarach dostosowanych do indywidualnych potrzeb

osoby bezrobotnej
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» grupa wsparcia - cykliczne spotkania grupowe stanowigce zrédlo wzmocnienia 0sob
bezrobotnych na etapie poszukiwania pracy (spotkania jeden raz w tygodniu)

» trening zarzadzania czasem - zaj¢cia grupowe ksztaltujace umiejetno$é skutecznej
organizacji czasu (1 dzien - 5 godzin)

» warsztaty kreacji wizerunku - zajecia grupowe skoncentrowane na poprawie wygladu
i pogltebieniu umiejgtnosci profesjonalnej autoprezentacji (1 dzien - 5 godzin)

» konsultacje biznesowe - indywidualne spotkania z doradcg biznesowym dla osob
zainteresowanych uruchomieniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej (min 1 spotkanie max 10
spotkan)

» konsultacje z zakresu ekonomii spotecznej - indywidualne spotkania z doradca osob
zainteresowanych udzialem w przedsiewzigciach ekonomii spotecznej np.: spédtdzielni socjalnej
(min 1 spotkanie max 10 spotkan).

Do uczestnictwa w projekcie wydano 728 skierowan w tym 133 w ramach rekrutacji
uzupetniajacej. Cze$¢ uczestnikow rezygnowata przy wydawaniu skierowan, cze$¢ nie stawiata sig
W wyznaczonych terminach, osoby bezrobotne rezygnowaly takze juz po odbyciu pierwszej sesji
otwarcia.

W zwigzku z zakonczeniem rekrutacji podstawowej uczestnikami projektu zostato 400 0so6b.

Na podstawie informacji przekazywanych przez uczestnikow programu oraz przez Realizatora
w trakcie programu wylaczono 215 oséb w zwigzku z podjeciem pracy i 9 osdéb w zwigzku
z podjeciem dziatalno$ci gospodarczej. Trzeba dodaé, ze wedtug danych uzyskanych z WUP podjgcie
odpowiedniej pracy w mysl zapiséw Umowy dotyczyto tylko czesci z tych zatrudnien — 159, wérod
ktorych podjecia pracy w ramach: umowy o prace dotyczyly 46,54%, umowy cywilno-prawne 47,17%
a podjecia dziatalnos$ci 6,29%.

Zlecanie ustugi doprowadzenia skierowanych osob bezrobotnych, bedacych w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy, do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

Zgodnie z art. 61b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 1. poz. 645 z poézn. zm.) Urzad Pracy m.st. Warszawy
przeprowadzit procedurg wyboru wykonawcy w trybie ustawy prawo zamoéwien publicznych na
ustuge doprowadzenia skierowanych 160 osob bezrobotnych (8 grup po 20 oso6b), bedacych
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na
podstawie uméw cywilnoprawnych, stanowigcych odpowiednig prace, przez nieprzerwany okres co
najmniej 6 miesiecy. W toku postgpowania wybranie zostaly dwie agencje zatrudnienia.

W dniu 16 marca 2016 r. podpisane zostaty:

. cztery umowy na realizacje ushugi z Polskim HR Doradztwo Personalne Sp. z o.o.
Wedhug zapiséw umow realizacja ustugi dotyczyta 80 osob (4 grupy po 20 osdb), wsrod ktorych byto

8 0s0b niepetnosprawnych i 48 0s6b powyzej 50 roku zycia. Realizacja umowy odbywa¢ si¢ miata
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w Punkcie Obstugi Bezrobotnych (POB) zlokalizowanym w Warszawie Al. Jerozolimskie 123A.
W trakcie realizacji POB zostat przeniesiony do innej lokalizacji przy ul. Chmielnej 132/134. Program
zostal nazwany przez Wykonawce ,,Sukces w Twoich rgkach”,

. cztery umowy (cztery grupy) na realizacj¢ ustugi z Biurem Pracy Tymczasowej
Sp. z o.0. 1 Spdétka komandytowa. Wedtlug zapisow umoéw realizacja uslugi dotyczyta 80 osob
(4 grupy po 20 0sob) wsrdd ktorych byto 8 osdb niepetnosprawnych, 64 osoby powyzej 50 roku zycia.
Realizacja umowy odbywacé si¢ miata w Punkcie Obslugi Bezrobotnych (POB) zlokalizowanym
w Warszawie Al. Jana Pawta II 23. Program zostal nazwany przez Wykonawce ,,Projekt aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych”.

Rekrutacja uczestnikow — o0so6b bezrobotnych odbyla si¢ zgodnie z harmonogramami
ustalonymi z Wykonawcami:

o Biuro Pracy Tymczasowej - sposrod skierowanych 120 osob dokonato wyboru 80

0sOb, w tym 8 0s6b z niepetlnosprawnoscia i 64 osdb powyzej 50 roku zycia.

. Polski HR Doradztwo Personalne - sposrdd skierowanych 120 os6b dokonat wyboru
80 0sd6b, w tym 8 0s6b z niepetnosprawnoscia i 48 0sob powyzej 50 roku zycia.

Polski HR Doradztwo Personalne Sp. z o0.0. udokumentowat zatrudnienie 12 osob, z ktorych

w przypadku trzech os6b ustuga zostala wykonana w catosci tzn. doprowadzono do zatrudnienia
1 utrzymania w zatrudnieniu przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy. Biuro Pracy
Tymczasowej Sp. z 0.0. 1 Spétka komandytowa nie udokumentowato zatrudnienia zadnej osoby.

Wedhlug posiadanych danych zaczerpnigtych z systemu Syriusz Std. z rejestru 0sob

bezrobotnych uczestniczacych w programach prowadzonych przez Wykonawcow wytaczono:

. z uwagi na podjecie pracy 37 0sob;

. w zwiazku z przerwaniem udzialu w programach 12 oséb;
o podjecie dziatalnosci gospodarczej — 1 osoba

. osiggniecie wieku emerytalnego — 1 0soba

. uzyskanie uprawnien do renty — 1 osoba

. zmart 1 uczestnik programu.

W programie uzyskano efektywnos¢ 24 %.
Wybrani wykonawcy zgtlosili oferty na taczng kwote 848 212, 00 zt
Wyptacono razem — 209 981,48 zt
Razem zwrot dotyczy kwoty: 169 280,83 zt
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3.8 PRACE INTERWENCYJNE, ROBOTY PUBLICZNE,
REFUNDACJA SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Urzad Pracy m.st. Warszawy w ramach podpisanych umoéw o zorganizowanie prac
interwencyjnych ktadt nacisk na pozyskiwanie prywatnych przedsigbiorcow, ktorzy dzigki tej formie
pomocy mogli utworzyé nowe miejsca pracy dla osob bezrobotnych. Swiadczy o tym liczba
podpisanych umow (176) oraz efektywno$¢ generowana gléwnie przez tych przedsigbiorcow.
Efektywno$¢ zatrudnienia po realizacji programu wyniosta w 2016 roku 97,52%. W wigkszo$ci
przypadkow wnioskodawcami byli mikroprzedsigbiorcy, ktdrzy nikogo nie zatrudniali lub zatrudniali
tylko jednego pracownika.

Mozliwos¢ uzyskania refundacji sporej czesci kosztow pracy jaka daje refundacja w ramach
prac interwencyjnych zacheca do podejmowania ryzyka zwigzanego z zatrudnieniem nowego
pracownika. Z branzy w jakich dziataja wnioskodawcy czesto wystepuje fryzjerstwo i zabiegi
kosmetyczne, naprawa pojazdéw samochodowych, sprzedaz, budownictwo, przedszkola i Zlobki,
ksiggowos¢, utrzymanie czystosci, gastronomia, stomatologia.

Roboty publiczne byty zorganizowane w instytucjach takich jak: Urzad Miasta Stotecznego
Warszawy, Stowarzyszenie MONAR Zarzad Glowny, Stowarzyszenie ,,ALTER EGO”, Dom Pomocy
Spolecznej im. Sw. Franciszka Salezego, Osrodek Sportu i Rekreacji m.st. Warszawy Dzielnicy
Zoliborz, OPS Dzielnicy Praga Poludnie, Biatoleka, Wola m.st. Warszawy, Urzad Gminy Celestynow.
Efektywno$¢ robot publicznych w 2016 r. wyniosta 85,71%.

W roku 2016 zawarto 3 umowy (dla 3 0so6b bezrobotnych) w sprawie jednorazowej refundacji
poniesionych kosztow z tytutu optacanych skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku

z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

Zorganizowane subsydiowane miejsca pracy w 2016 r.

Liczba oséb Wydatki w z1
Formy Liczba Liczba Ktbre i (narastajgco od
aktywizacji ztozonych zawartych roznoczel Efektywnos¢ poczatku roku
zawodowej whnioskow umow poczely zFP
program i EFS)
F’race _ 198 176 210 97,52% 1.095.871,50
Interwencyjne
Refundacja sktadki
spoteczne
Razem 217 191 278 94,41% 1.850.838,80
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3.9 STAZE,BONY STAZOWE, PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
DOROSLYCH, BON ZATRUDNIENIOWY, DOFINANSOWANIE
DO WYNAGRODZENIA 50+

W roku 2016 pracownicy Dziatu Rynku Pracy odpowiedzialni za organizacje stazy, bonow
stazowych oraz przygotowania zawodowego dorostych na biezagco prowadzili wspolprace
z pozyskanymi pracodawcami. W kazdym miesigcu prowadzono statystyke osob bezrobotnych
objetych stazami i stazami w ramach bonu stazowego oraz monitoring wydatkow aktywnych form
rynku pracy. Sporzadzono dodatkowo sprawozdania z aktywnych programow rynku pracy za 2015
rok.

W 2016 r. pracodawcy ztozyli ogotem 1 795 wnioskbw o zorganizowanie stazu
(w tym 114 wnioskow o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego). Liczba o0sdb,
ktore rozpoczety staz wyniosta ogotem 1 317 (w tym 81 w ramach bonu stazowego).
Staze realizowane byly gtéwnie u prywatnych przedsigbiorcow, ale tez w organizacjach
pozarzadowych oraz w instytucjach administracji panstwowej i samorzadowej takich jak Kancelaria
Prezesa Rady Ministrow, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, Osrodek Rozwoju Edukacji, Urzad ds. Cudzoziemcow, Gtowny
Inspektorat Farmaceutyczny, Sad Rejonowy dla Warszawy Mokotowa, Zarzad Transportu Miejskiego,
Centrum Personalizacji Dokumentow MSWiA, Samorzadowe Kolegium Odwolawcze, Mazowiecki
Urzad Wojewodzki, osrodki pomocy spotecznej, urzedy skarbowe, w Szpitalu Praskim oraz w Poczcie
Polskiej S.A. Urzad Pracy m.st. Warszawy wspolpracowatl w zakresie organizacji stazy rowniez ze
Stowarzyszeniem ,,Otwarte Drzwi”, ktére pomaga osobom bezrobotnym wychodzi¢ z bezdomnosci.

Wsrod firm prywatnych dominowaty biura finansowo-ksiegowe, zaktady fryzjerskie, salony
kosmetyczne, lecznice weterynaryjne oraz kancelarie prawne. Stanowiskami cieszacymi sig
najwiekszg popularnoscig byty pracownik biurowy, sekretarka, ksiegowa, fryzjer, kosmetyczka, lekarz
weterynarii. Najliczniejsza grupa skierowanych na staz 0sob bezrobotnych byty osoby do 30 roku
zycia. Wynika to z faktu, ze niejednokrotnie odbycie stazu jest jedyng droga do wejscia na rynek pracy
mtodych ludzi, poniewaz pozwala na zdobycie doswiadczenia i niezbednych kwalifikacji.

Pracodawcy, ktorzy korzystaja przynajmniej raz z pomocy Urzedu Pracy m.st. Warszawy
zwykle wracajg 1 stajg si¢ partnerami we wspOlpracy (sa organizatorami stazu, zatrudniajg
bezrobotnych po skonczonym stazu). Efektywnos$¢ stazy (wraz z bonami stazowymi) w 2016 roku

wyniosta 91,16%.
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Staze, staze w ramach bonu stazowego i przygotowanie zawodowe dorostych w 2016 r.

. . Liczba osob, Wydaﬂfl ik
Formy Liczba Liczba Ktore (narastajgco od
aktywizacji zlozonych zawartych rozpoczely Efektywnos¢ poczatku roku
zawodowej whnioskow umow rg ra?n zFP
prog i EFS)
Staze ogdlem 1795 1086 1317 91,16% 7.424.879,77
W tym: staz
W ramach bonu 114 80 81 94,79% 1.223.272,09
stazowego
Przygotowanie
zawodowe 1 0 0 0,00% 0
dorostych
Razem 1796 1086 1317 91,16 % 7.424.879,77

Na podstawie art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.) na wniosek bezrobotnego do 30
roku mozna wyda¢ bon zatrudnieniowy. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje
refundacji czg¢éci kosztow wynagrodzenia i1 skladek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktoremu przyznano ten bon. W roku 2016 wydano 167 bonow
zatrudnieniowych, w ramach ktorych zatrudnienie podjeto 25 0sob.

Pracodawcy korzystali rowniez z mozliwos$ci przyznania dofinansowania do wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia (na okres 12 miesigcy jesli
nie ukonczyl 60 lat lub na okres 24 jesli ukonczyt 60 lat). Kwota dofinansowania nie moze
przekroczy¢ potowy minimalnego wynagrodzenia za prace miesigecznie. Pracodawca, ktory otrzymat
dofinansowanie jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres
6 (jesli bezrobotny nie ukonczyt 60 lat) lub 12 miesiecy (jesli bezrobotny ukonczyt 60 lat).
Dofinansowanie jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis. W 2016 r.
podpisano 105 umoéw dotyczacych refundacji cze$ci kosztoéw wynagrodzenia za zatrudnienie

skierowanej osoby bezrobotnej, ktéra ukonczyta 50 rok zycia.

3.10 REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W 2016 r. przyjeto ogotem 245 wnioskoéw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, z ktorych 88 zostalo rozpatrzonych negatywnie, a w 17 przypadkach
Whioskodawcy zrezygnowali z ubiegania si¢ o refundacje na etapie oceny wniosku. Natomiast 140
wnioskow uzyskato ocene pozytywna, z czego 4 pracodawcoéw zrezygnowato z dalszego ubiegania sig¢
o refundacje.

W zwigzku z powyzszym 136 podmiotow - po podpisaniu umowy - uzyskato

w 2016 r. prawo do refundacji kosztow wyposazenia nowych miejsc pracy dla zatrudnianych osob
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bezrobotnych. Utworzono w ten sposob 136 nowych miejsc pracy, a kolejne 103 osoby zatrudniono
na refundowanych stanowiskach pracy w ramach uzupeklienia zatrudniania w ramach wymiany

pracownikoéw na juz istniejacych stanowiskach pracy.

Zorganizowane miejsca pracy w 2016r.

liczba ztozonych wnioskow liczba liczba uzupetnienia
: liczba nowych z tytulu
rozpatrzone rozpatrzor]e podplsgnych rezygnacji | miejsc | wczesniejszych
t umow JSZy
pozytywnie | NE9atywnie pracy umow
136 88 136 21 136 Ogotem: 103
Fundusz na etapie
- - Pracy: oceny . i FP: 75
72 wnioskow: 72
17
] ] RPO: | NASEPE | gpo: | RPO: 28
64 il 64

3.11 SRODKI PRZYZNAWANE JEDNORAZOWO NA ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W 2016 r. wptyngto 1 096 wnioskéw o przyznanie jednorazowo §rodkéw na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej, z czego rozpatrzono 1 067 wnioskow, 9 wnioskéw nie podlegato
rozpatrzeniu, gdyz wptynely po wyznaczonym terminie, 9 osob ztozylo podanie o nierozpatrywanie
whniosku, z tego 4 osoby ztozyly ponownie wniosek do rozpatrzenia.

W omawianym okresie z 389 osobami podpisano umowy o przyznanie jednorazowo srodkoéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (162 w ramach projektu ,,POWER” wspétfinansowanego ze
srodkow  Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), 79 w ramach projektu ,,RPO”
wspotfinansowanego ze Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) i 148 ze srodkow
Funduszu Pracy (FP). Realizacja umoéw byla mozliwa dzicki zaangazowaniu $rodkéw na ten cel
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w kwocie 3.695.604,56 zt oraz kwoty 2.195.271,26 zt

z Funduszu Pracy.

Charakterystyka beneficjentow

FP 148 77 13 9 £6
razem 389 215 33 73 106

Charakterystyka podejmowanych dzialalnoS$ci

Najchetniej podejmowana byta dziatalnos¢ wg PKD-2007:

74.10.Z - dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (10,03%, czyli 39 umow),
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69.10.Z - dziatalnos$¢ prawnicza (6,69%, czyli 26 umow),

47.91.Z - sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet (6,43%,
czyli 25 uméw),

96.02.Z — fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne (6,17%, czyli 24 umowy),

74.20.Z - dziatalnos¢ fotograficzna (4,63%, czyli 18 uméw),

85.59.B — pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (3,60%, czyli 14

umow).

Spoldzielnie socjalne

Starosta, moze przyzna¢ ze $srodkéw Funduszu Pracy bezrobotnemu jednorazowo $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych.

Zgodnie z art. 46 ust.1 pkt 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

wysoko$¢ przyznanych §rodkéw, nie moze przekraczac:

> 4-krotno$ci  przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka zalozyciela
spoldzielni,
> 3-krotnosci przecietnego wynagrodzenia na jednego czlonka przystgpujacego do

spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

W 2016 r. wptyngty 3 wnioski o przyznanie jednorazowo $rodkow na przystgpienie do
spotdzielni socjalnej, z ktorych 3 wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie oraz 8 wnioskoéw
0 przyznanie jednorazowo srodkow na zatozenie spotdzielni socjalnej, z czego 4 wnioski zostaty
rozpatrzone pozytywnie.

W 2016 r. zawarto 2 umowy o przyznanie jednorazowo S$rodkOw na przystapienie do
spotdzielni socjalnej oraz 4 umoéw o przyznanie jednorazowo $rodkéw na zatozenie spoétdzielni
socjalnej (powstalta 1 nowa spoldzielnia socjalna). taczna kwota wyplaconych srodkow to
86.299,61 zt z Funduszu Pracy.

Charakterystyka beneficjentow

FP 6 1 1 1 1
razem 6 1 1 1 1

W 2016 r. dokonano wyptaty z Funduszu Pracy w kwocie 7.778,73 zl z tytulu zwrotu
optaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz wyplaty z Funduszu Pracy w kwocie 1.389,95 zt
z tytulu zaliczki na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, za osoby bezrobotne zatrudnione

przez spotdzielnie socjalne.
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3.12 SZKOLENIA
Zgodnie z art. 40 ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy starosta inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse na podjgcie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych;

b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

¢) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
W 2016 r. Urzad kierowatl osoby uprawnione tj. osoby posiadajgce status bezrobotnej lub poszukujace;j
pracy na szkolenia w ramach:

1) zawartych uméw w trybie indywidualnym,

2) zawartych umow w trybie grupowym,

3) zawartych uméw w ramach bonu szkoleniowego.

SZKOLENIAW TRYBIE INDYWIDUALNYM

Osoba ubiegajaca si¢ o sfinansowanie szkolenia w trybie indywidualnym zobowigzana
byla do zlozenia wniosku o skierowanie na szkolenie wraz z uzasadnieniem celowosci odbycia
wnioskowanego szkolenia w odniesieniu do swojej sytuacji na rynku pracy. Urzad szczegdlna uwage
zwracal na wnioski zawierajace o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia 0soby po
ukonczeniu szkolenia Iub o$wiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze podjecia dzialalno$ci
gospodarczej z wlasnych srodkow finansowych po ukonczeniu szkolenia wraz z opisem planowanego
przedsiewzigcia. Powyzsze o$wiadczenia w znaczacy sposob urealniaty powrdt osoby bezrobotnej na
rynek pracy. Z pozytywnie rozpatrzonych wnioskow 529 o0s6b przedstawitlo o$wiadczenie
pracodawcy, a 159 zadeklarowato rozpoczgcie dziatalnosci na wlasny rachunek. Szkolenia w 2016 .
finansowane byly ze srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
dwoch projektow:

-aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w m.st. Warszawa

i

- aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w m. st. Warszawa (II).

W ramach szkolen indywidualnych zawartych zostatlo 756 uméw, w tym 7 dotyczylo o0sob

posiadajacych status osoby poszukujacej pracy. 19 oséb kontynuuje szkolenie w 2017 r.

SZKOLENIA W TRYBIE GRUPOWYM

Zgodnie z zatwierdzonym Planem Szkolen na 2016 rok Urzad dla osdb uprawnionych

zrealizowal nastepujace tematy szkolen.
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1. Jezyk polski - dla 30 os6b, kurs finansowany ze $rodkow Funduszu Pracy.

2. Opiekun w Zlobku lub klubie dziecigcym - dla 15 o0sob, kurs finansowany ze $rodkow Funduszu
Pracy.

3. Prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacjg wstepng - dla 71 o0sob, kurs finansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Prawo jazdy kategorii C wraz z kwalifikacjg wstepng - dla 9 osob, kurs finansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Szkolenie z przedsigbiorczosci - dla 30 osob, kurs finansowany ze s$rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

6. Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych wraz z egzaminami uprawniajgcymi do
uzyskania certyfikatu ECDL STANDARD - dla 30 os6b, kurs finansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

7. Kurs operatora wozka jezdniowego - dla 25 0séb, kurs finansowany ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

8. Uprawnienia kwalifikacyjne w zakresie eksploatacji urzqdzen elektroenergetycznych do 1 KV -
nauka zawodu od podstaw - dla 15 osob, kurs finansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Szkolenia z wylaczeniem pozycji 1, 5 i 6, wymagaly przed ich rozpoczeciem zorganizowania
i przeprowadzenia badan lekarskich i/lub psychologicznych. W przypadku negatywnego wyniku
badan osoba nie byta kierowana na szkolenie. Dodatkowo szkolenia z zakresu prawa jazdy zawieraty
wyzszy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznych niz reguluja to przepisy prawa w celu lepszego
przygotowania do egzaminu panstwowego w Wojewodzkim Osrodku Ruchu Drogowego, ktorych
koszt rowniez zostat wliczony w koszt szkolenia. Ostatecznie w szkoleniach grupowych udziat wzigto

220 osob.
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SZKOLENIA W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO

Zgodnie z art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy
stanowiacy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia
kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjgciem szkolenia. Bezrobotny zobowigzany jest do
uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej po
odbyciu szkolenia. W ramach bonu szkoleniowego do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego (w przypadku, gdy koszt przekracza wartos$¢
przyznanego bonu wowczas bezrobotny pokrywa roznice) finansowane sa koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajacego
uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

2) niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy
badania;

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci do 150zt —
w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin lub powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku
szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;

4) zakwaterowania, jesli zajgcia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu
wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,

b) powyzej 550 zt do 1.100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,

c¢) powyzej 1100 zt do 1.500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

W 2016 r. bon szkoleniowy zostal przyznany 5 osobom i dotyczyl sfinansowania

nastepujacych kursow:

1. Kucharz sushi-master.

2. Kurs komputerowy MS Excel, MS Word, MS PowerPoint - od poziomu $redniozaawansowanego
do Zaawansowanego.

3. Kurs kosmetyki i stylizacji paznokci.

4. Kurs front-end developer.

5. Torty artystyczne — autorska pracownia.

EGZAMINY/LICENCJE

Zgodnie z art. 40 ust 3a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy starosta, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowacé ze srodkéw Funduszu
Pracy, do wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie
swiadectw, dyplomdw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdéw zawodowych

oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.
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W 2016 r. Urzad Pracy m.st. Warszawy zawarl 16 umow, w ramach ktorych zostaty wniesione
bezposrednio na konto instytucji egzaminujacej/ wydajacej licencje wnioskowane kwoty za
egzaminy/licencje. Sfinansowaniu podlegaty m.in.: egzamin adwokacki, egzamin radcowski, egzamin

notarialny, egzamin na prawo jazdy kategorii C i C+E, licencja detektywa.

FUNDUSZU GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PARCOWNICZYCH

Zgodnie z ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
Z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291 oraz z 2015 r. poz. 150) oraz Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2015 r. (Dz. U. 2015 r., poz. 168) w sprawie
dofinansowania kosztow szkolenia pracownikéw objetych szczegdlnymi rozwigzaniami na rzecz
ochrony miejsc pracy, Urzad Pracy m.st. Warszawy zawart w 2016 r. umowe z jednym pracodawca na
dofinansowanie szkolenia dla 18 pracownikéw obejmujacych wylacznie nalezno$¢ przystugujaca

instytucji szkoleniowej z tytulu szkolenia.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS)

Zgodnie z art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznaé
srodki z KFS na sfinansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw
1 pracodawcy, na ktore sktadaja sig:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

¢) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczegsliwych wypadkoéw w zwiazku z podjetym

ksztatceniem.

W 2016 roku do Urzedu wptynety 864 wnioski. Zawartych zostalo 76 umow, na taczng kwote
3156 697,89 zt, w ramach ktorych ksztatceniem ustawicznym objetych zostato 1 325 pracodawcow
i pracownikow. Najwigkszym zainteresowaniem cieszyto si¢ dzialanie obejmujgce kursy i studia

podyplomowe.
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3.13 DODATKI AKTYWIZACYJNE, STYPENDIA DLA OSOB
PODEJMUJACYCH DALSZA NAUKE, BONY NA ZASIEDLENIE

DODATEK AKTYWIZACYJINY

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku, w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, z wlasnej inicjatywy lub w wyniku skierowania przez Urzad do pracy w niepetnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie oraz za wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace, majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o przyznanie im dodatku

aktywizacyjnego. W 2016 r. dodatki aktywizacyjne przyznano 2 406 osobom.

STYPENDIUM DLA OSOB BEZROBOTNYCH PODEJMUJACYCH DALSZA NAUKE
Stypendium dla 0s6b bezrobotnych podejmujacych dalsza nauke jest to instrument rynku
pracy skierowany do oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktore w okresie 12 miesiecy
od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy podjety nauke oraz spetniajg kryterium dochodu na osobe
w rodzinie, w rozumieniu przepisOw ustawy o pomocy spotecznej uprawniajacego do $wiadczen
z pomocy spotecznej. Stypendium przystuguje przez okres 12 miesigcy od dnia podjgcia nauki.

W 2016 r. stypendia na kontynuowanie nauki zostaty przyznane 16 osobom.

BON NA ZASIEDLENIE
Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany bezrobotnemu do 30 roku zycia, w zwigzku
z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. W 2016 r. bon na zasiedlenie zostal przyznany 18 osobom.

3.14 REFUNDACJA KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Na podstawie art. 42a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. Poz. 674 ze zm.) istnieje mozliwo$¢ sfinansowania kosztow
studiow podyplomowych naleznych organizatorowi studiéw, do wysokosci 100 % tej kwoty, jednak
nie wigcej niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia. Mozliwos$¢ ta dotyczy osob, ktdre pozostajg
w rejestrze 0sob bezrobotnych lub poszukujgcych pracy Urzedu Pracy m.st. Warszawy. W Urzedzie
Pracy m.st. Warszawy obowigzuje ograniczenie refundacji kosztow studiow podyplomowych do
6.000 zt udokumentowanych kosztow naleznych organizatorowi studiow.

W 2016 1. z tej ustugi skorzystato 91 0so6b bezrobotnych.
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3.15 ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

Na podstawie art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. Poz. 674 ze zm.) mozna dokonywaé
z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania
i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania
u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zajg¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy osobie, ktora spetnia tacznie
nastgpujace warunki:
1. na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjela zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostata skierowana na zajecia
z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
i dojezdza do tych miejsc oraz
2. uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2016 r. z tego instrumentu rynku pracy skorzystata 1 osoba.

3.16 REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM

Na podstawie art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. .z 2013 r. poz. Poz. 674 ze zm.) Dyrektor Urzedu Pracy m.st. Warszawy moze
dokonywa¢ z Funduszu Pracy refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 6 osobie
bezrobotnej samotnie wychowujacej co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia jezeli:

1. podjeta zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, lub zostata skierowana przez Urzad Pracy
m.st. Warszawy na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
oraz

2. osigga z tego tytutu przychody nieprzekraczajgce minimalnego wynagrodzenia za prace.

Refundacja przystuguje na okres do 6 miesi¢cy lub na okres odbywania stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub szkolenia.

W 2016 r. z tego instrumentu rynku pracy skorzystaty 22 osoby.

3.17 REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA
WYNAGRODZENIA, NAGRODY ORAZ SKLADKI NA
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO, KTORY NIE UKONCZYEL 30 ROKU ZYCIA

Na refundacje cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na

ubezpieczenia spoteczne skierowanego bezrobotnego, ktory nie ukonczyt 30 roku zycia, przyjeto
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ogétem 594 wnioski. Ocen¢ negatywng otrzymato 66 wnioskow (w tym w 12 przypadkach
Whioskodawcy zrezygnowali z ubiegania si¢ o refundacje na etapie oceny wniosku). Oceng
pozytywna uzyskato 528 wnioskow.

W zwigzku z powyzszym, Urzad Pracy m. st. Warszawy w roku 2016 z 427
pracodawcami/przedsi¢biorcami zawart 477 umow o refundacje czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne skierowanego bezrobotnego, ktory
nie ukonczyt 30 roku zycia. Utworzono w ten sposob 591 nowych miejsc pracy (w tym 339 miejsc dla
kobiet), a kolejnych 108 o0s6b zatrudniono na refundowanych stanowiskach pracy w ramach
uzupetnienia zatrudniania pracownikéw na juz istniejacych stanowiskach pracy.

Na koniec 2016 roku 483 osoby kontynuowaty zatrudnienie.

W 2016r. Urzad Pracy dokonat wyptaty refundacji pracodawcom/przedsiebiorcom na taczna
kwote 4.286.532,60 zt ze srodkéw Funduszu Pracy.
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4. PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW UNIJNYCH

Projekty wspolfinansowane ze Srodkow unijnych, w ktorych Urzad Pracy m.st. Warszawy mial
charakter wnioskodawcy:

o Aktywizacja 0sob mlodych pozostajacych bez pracy w m.st. Warszawa (Poddziatanie

1.1.1 PO WER)

Uczestnicy projektu: osoby mlode w wieku 18-29 lat pozostajace bez pracy, zarejestrowane
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako bezrobotne, posiadajace jednoczesnie I lub II profil pomocy,
ktore sg tak zwang mtodzieza NEET.

Liczba uczestnikow objetych wsparciem w 2016 r — 957 0s6b

Formy wsparcia realizowane w projekcie:
1. Szkolenia realizowane w trybie indywidualnym - skierowano tacznie 150 oséb.
2. Przyznanie jednorazowo srodkow na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej - umowy podpisano
z 162 osobami bezrobotnymi.

3. Staz — skierowano 645 oséb.

Termin realizacji projektu: 01.01.2016 r. do 31.12.2017 r.

Catkowity, zaplanowany koszt realizacji projektu to 16.731.039,40 zi, w tym kwota
dofinansowania stanowi 84,28% wydatkow kwalifikowalnych. Na rok 2016 zaplanowano koszt
realizacji projektu w kwocie 8.437.867,00 zl, z czego zaangazowana zostala kwota 5.495.426,46 zi

o Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w m.st. Warszawa

(Dziatanie 8.1 RPO WM)

Uczestnicy projektu: osoby bezrobotne z I lub II profilem pomocy, zarejestrowane w Urzgdzie Pracy
m.st. Warszawy, w wieku 30 lat i powyzej, nalezace jednoczesnie do przynajmniej jednej z ponizszych
grup defaworyzowanych:

osoby powyzej 50 roku zycia,

osoby z niepetnosprawnosciami,

osoby dlugotrwale bezrobotne,

osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (do wyksztalcenia $redniego wlgcznie)

o &~ oD

kobiety.
Projekt byt realizowany w okresie od 01.01.2015 do 31.12.2016 1.

Liczba uczestnikow objetych wsparciem w trakcie trwania catego projekty to 784 osoby, w tym

w 2016r. — 416 osob
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Formy wsparcia realizowane w projekcie:

1. Szkolenia realizowane w trybie indywidualnym - skierowano tacznie 117 oséb, w tym
w 2016 r. — 52 osoby.

2. Szkolenie z przedsigbiorczosci przeszto tacznie 30 osob — wszystkie w 2016 r. Z tej formy
wsparcia skorzystaly osoby, ktérych wnioski o przyznanie jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej zostaly rekomendowane do objecia wsparciem, jednak
dodatkowo osoby te wymagaly wsparcia merytorycznego w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

3. Przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — umowy podpisano
lacznie z 176 osobami, w tym z 79 osobami w 2016 r.

4. Staz — skierowano tacznie 364 osoby, w tym w 2016 r. 203 osoby.

5. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy na refundowanym stanowisku pracy

zatrudniono 3gcznie 127 osob, w tym 82 osoby w 2016 .

Catkowity, zaplanowany koszt realizacji projektu to 8.272.428,22 zt., w tym kwota dofinansowania
stanowi 80% wydatkow kwalifikowalnych. Na rok 2016 zaplanowano koszt realizacji projektu

w kwocie 4.904.841,00 zt., z czego zaangazowana zostata kwota 4.430.323.73 z1.

Urzad Pracy m.st. Warszawy jako Partner w Projektach wspoélfinansowanych ze Srodkow

unijnych:

Projekt ,,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej w subregionach: m. st. Warszawa
i warszawsko-wschodnim” realizowany we wspolpracy Miasta stotecznego Warszawa z Fundacjg
Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych.
Projekt zaktada wspoélprace na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej (w tym tworzenia
i rozwijania przedsigbiorstw spotecznych i podmiotéw ekonomii spotecznej) oraz aktywizacji
spotecznej i zawodowej mieszkancoOw miasta stolecznego Warszawy, zwlaszcza osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ubdstwem.
Wspoélpraca obejmuje  m.in.: informowanie zainteresowanych o0s6b bezrobotnych
o mozliwosci uzyskania wsparcia eksperckiego w Fundacji z zakresu tworzenia, prowadzenia

1 rozwijania przedsigbiorstw spotecznych i podmiotéw ekonomii spoteczne;j.
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Projekt ,,Modelowa Rewitalizacja Miast — Aktywizacja Zawodowa Osob Nieaktywnych” - projekt
realizowany we wspotpracy z Biurem Rozwoju Gospodarczego m. st. Warszawy, w latach 2016-2018.

Celem projektu jest wypracowanie zasad wspotpracy pomigdzy réznymi instytucjami, podmiotami
1 organizacjami zajmujacymi si¢ aktywizacja zawodowg w celu skoordynowania i zwigkszenia
skutecznosci dziatan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i ograniczeniu jego skutkow.

Wspotpraca obejmuje zaangazowane w cykle spotkan konsultacyjnych, warsztaty, spotkania

indywidualne oraz w grupy fokusowe.
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5. OBSLUGA INTERESANTOW

Urzad Pracy m.st. Warszawy obstluguje interesantow w dwdch budynkach:

o przy ul. Grochowskiej 171 b dla klientow z dzielnic Praga Potudnie, Praga Poéinoc,

Targowek, Bialotcka, Rembertow, Wawer, Wesota,

o przy ul. Ciotka 10 a dla klientow z dzielnic Mokotow, Srodmiescie, Ochota, Wola, Zoliborz,

Bemowo, Bielany, Ursus, Ursynow, Wilanow, Wlochy oraz osoby niepetnosprawne z terenu

catej Warszawy.

2016 rok 2015 rok
Liczba obstugiwanych os6b
592 tys. 701 tys.
w Urzedzie Rd Y

90 274 w tym: 96 216 w tym:
Liczba pism, ktore wplynely 64 096 (ul. Ciotka) 65 453 (ul. Ciotka 10a)

26 178 (ul. Grochowska) 30 763 (ul. Grochowska 171b)
Liczba opinii o rynku pracy 31091 15728

W skali miesigca Urzad Pracy m.st. Warszawy przyjmuje srednio 49,3 tys. 0sob bezrobotnych

1 innych interesantow w roznych sprawach.

Osoby bezrobotne, ktore przychodza do Urzedu Pracy m.st. Warszawy w ciggu jednego dnia,

maja mozliwos$¢ skorzystania z szerokiej oferty ustug takich jak np. posrednictwo pracy, szkolenia,

doradztwo zawodowe i inne. Kazda z osob, ktora w jednym dniu odwiedzita kilka ré6znych komorek

organizacyjnych w zestawieniach statystycznych, traktowana jest indywidualnie.

Interesanci sg przyjmowani w sprawach m.in.:

O

O

skierowania do pracodawcy na wolne miejsce zatrudnienia,

potwierdzenia wyptaty zasitkow 1 innych $wiadczen (dodatki szkoleniowe, dodatki
aktywizacyjne, stypendia),

potwierdzenia informacji o ubezpieczeniu zdrowotnym,

zaswiadczen dla urzedow dzielnic, instytucji pomocy spotecznej, itp.,

zatrudnienia bezrobotnych,

rejestracji o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej,
Ukrainy

informacji dotyczacej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.
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5.1 FORMALNA OBSLUGA INTERESANTOW

Pracownicy Dziatu Rejestracji i Ewidencji w roku 2016 przygotowali:
e ponad 110 000 projektow decyzji administracyjnych,
o 47 861 zaswiadczen, w tym 2 361 dla potrzeb emerytalno-rentowych,
e okoto 35 000 zaswiadczen uprawniajacych do bezptatnego przejazdu w dniu wizyty,
e 4 093 odpowiedzi na pisma kierowane do policji, prokuratury, sadow, OPS, WUP,
osrodkow MONAR, szpitali, zaktadéw opieki zdrowotne;.
Ponadto uczestniczyli w 2 spotkaniach informacyjno-doradczych organizowanych
w siedzibach pracodawcéw objetych zwolnieniami grupowymi.
Wydawanie zaswiadczen odbywalo si¢ na biezaco, a w sprawach wymagajacych weryfikacji

dokumentow - do 7 dni.

5.2 DECYZJE ADMINISTRACYJNE
W okresie 01.01.2016 r. - 31.12.2016 r. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy zostato wydanych

z upowaznienia Prezydenta m.st. Warszawy 132 222 decyzji administracyjnych. W wigkszos$ci
decyzje byly wydawane na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2016r. poz. 645, z pézn. zm.), ustawy z dnia 19 czerwca 2009 r.
0 pomocy panstwa w splacie niektorych kredytow mieszkaniowych udzielonych o0sobom,
ktore utracity prace (Dz. U. z 2016r. poz. 734 ) oraz ustawy z dnia 16 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego ( Dz. U. z 2016r. poz. 23, z p6zn. zm.) wsrdd wydanych decyzji:
1) 127 894 decyzje to decyzje 0 przyznaniu, o odmowie przyznania, 0 wstrzymaniu,
0 wznowieniu wyplaty oraz o utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego, stypendium z tytulu kontynuacji nauki; o uznaniu lub odmowie uznania danej osoby
za bezrobotng oraz o utracie statusu osoby bezrobotnej (w szczeg6lnosci z powodu: niestawienia
si¢ na obowigzkowa wizyte, odmowy podjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, przerwania
stazu lub przerwania innej formy okre§lonej w ustawie) zmieniajacych kwalifikacje utraty statusu
osoby bezrobotnej w szczego6lnosci z powodu: podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;,
aresztu, osiagnigtych dochoddw, przyznania emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty,
zasitku z o$rodka pomocy spotecznej, zmieniajacych wysoko$¢ =zasitku dla bezrobotnych,
przedhuzajacych okres pobierania zasitku dla bezrobotnych oraz decyzje o zwrocie nienaleznie
pobranego $wiadczenia (zasitku dla bezrobotnych, stypendium),
2) 102 decyzje , w tym:

» 2 decyzje 0 odmowie umorzenia dotacji,

» 4 decyzje o rozlozeniu na raty zwrotu dotacji,
» 1 decyzja 0 odroczeniu terminu sptaty dotacji,
>

2 decyzje o umorzeniu zwrotu jednorazowych $rodkéw ,
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1 decyzja o odmowie roztozeniu na raty jednorazowych §rodkow,

1 decyzja o odmowie umorzenia odsetek roztozeniu na raty jedn. srodkow,

1 decyzja 0 odmowie umorzenia zwrotu jednorazowych srodkow,

14 decyzji o umorzeniu postepowania administracyjnego,

7decyzji 0 odmowie umorzenia i roztozeniu na raty nienaleznie pobranego §wiadczenia,
3 decyzje odmowie umorzenia nienaleznie pobranego swiadczenia,

9 decyzji 0 umorzeniu niezaleznie pobranego $wiadczenia,

YV V V V V VYV V V

1 decyzja o odmowie odroczenia terminu sptaty i roztozeniu na raty nienaleznie pobranego
swiadczenia,

43 decyzji o roztozeniu na raty nienaleznie pobranego $wiadczenia,

6 decyzji o odmowie roztozenia na rany nienaleznie pobranego $wiadczenia,

2 decyzje o roztozeniu na raty sptaty kredytu mieszkaniowego,

1 decyzja o odroczeniu splaty rat kredytu mieszkaniowego

YV V V V V

1 decyzja o odmowie umorzenia 50% kredytu mieszkaniowego i o odmowie roztozenia na
raty 50% kredytu mieszkaniowego,

» 1 decyzji 0 odmowie umorzenia sptat kredytu mieszkaniowego,

» 1 decyzja o odmowie roztozenia na raty sptaty bonu zasiedleniowego,

» 1 decyzja o rozlozeniu na raty sptaty bonu zasiedleniowego.
3) 3 743 decyzje wydane w trybie art. 151 kpa w zwiazku z art. 145 kpa lub art. 104 kpa dotyczace
w szczegblnosci: uchylenia decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia si¢
w urzedzie w wyznaczonym terminie i orzeczenia o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu
podjecia pracy, uchylenia decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia si¢
w urzedzie w wyznaczonym terminie i orzeczenia o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu
rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, uchylenia decyzji o utracie statusu osoby
bezrobotnej z powodu podjecia pracy i orzeczenia o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu
podjecia pracy w innym terminie, uchylenia decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej
z powodu nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w wyznaczonym terminie i orzeczenia o utracie
statusu osoby bezrobotnej z powodu tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia
wolnosci, uchylenia decyzji orzekajacej o wutracie statusu osoby bezrobotnej z powodu
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa i orzeczenia o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu
przyznania $wiadczenia przedemerytalnego, uchylenia decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej
z powodu nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w wyznaczonym terminie i orzeczenia o utracie
statusu osoby bezrobotnej z powodu przyznania prawa do renty, odmowy uznania za osobg
bezrobotna, uchylenia decyzji przyznajacej zasitek dla bezrobotnych w nizszej wysokosci i orzeczenie
0 przyznaniu zasitku w wyzszej wysokosci lub w wyzszej wysokos$ci 1 na dtuzszy okres, przyznaniu

zasitku dla bezrobotnych od dnia udokumentowania okresu uprawniajgcego do zasitku.
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5.3 ODWOLANIA OD DECYZJI
1) W 2016 r. wplynglo 1 597 odwotan, z czego w 483 sprawach wydano decyzje

w trybie art. 132 kpa, w tym decyzje: o przywrdceniu statusu osoby bezrobotnej, o przyznaniu
prawa do zasitku lub zmiany wysoko$ci przyznanego zasitku oraz w sprawach zmiany
decyzji z powodu zmiany daty utraty statusu osoby bezrobotnej.
2) Do Wojewody Mazowieckiego przekazano 1 114 odwotan. Organ II instancji wydat 724 decyzji
oraz 68 postanowien stwierdzajacych niedopuszczalno$¢ ztozenia odwotania, na skutek uchybienia
terminu do ztozenia odwotania , umorzyt postepowanie odwotawcze , z czego:
» 611 decyzji Prezydenta m.st. Warszawy, Wojewoda Mazowiecki utrzymat w mocy,
» 72 decyzje Prezydenta m.st. Warszawy, Wojewoda Mazowiecki uchylit i przekazat
do ponownego rozpatrzenia,
» 7 decyzji Prezydenta m.st. Warszawy, Wojewoda Mazowiecki uchylit i umorzyt
postgpowanie,
» w34 przypadkach Wojewoda Mazowiecki wydat decyzje rozstrzygajace co do istoty sprawy,
» w przypadku 7 decyzji na wniosek Prezydenta m.st. Warszawy, Wojewoda Mazowiecki
stwierdzil niewazno$¢ wydanej decyz;ji.
» Wojewodzki Sad Administracyjny wydat 5 rozstrzygnie¢ w sprawach, w ktorych zaskarzono
decyzje Wojewody Mazowieckiego.
W 2016r. wptyneto 285 decyzji Wojewody Mazowieckiego dotyczacych spraw przekazanych w roku
2015r.
3) Najczesciej wystepujace odwotania dotyczyly odpowiednio:
» utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia si¢ w Urzedzie wyznaczonym
terminie,
utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j,
utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej pracy,
odmowy przyznania prawa do zasitku, stypendium, dodatku aktywizacyjnego,
odmowy przyznania zasitku w wyzszej wysokosci lub na dtuzszy okres,
przerwania uczestnictwa w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,

utraty prawa do zasitku z powodu maksymalnego uptywu okresu na jaki zostat przyznany,

YV V. V V V V V

obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia.

Radcowie Prawni
Radcowie Prawni §wiadczg dla Urzgdu Pracy pomoc prawng w zakresie: zastepstwa prawnego
1 procesowego, udzielania porad i konsultacji prawnych, sporzadzania opinii prawnych, opiniowania

projektoéw umow cywilno-prawnych, opiniowania projektow zarzadzen Dyrektora Urzedu Pracy.
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6. PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY m.st. WARSZAWY

Zgodnie z Uchwata nr XXI/516//2015 Rady m. st. Warszawy z dnia 10 grudnia 2015 roku

w sprawie budzetu miasta stotecznego Warszawy na 2016 rok przyjeto dochody i wydatki w czgsci

realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy w nastgpujacych wysokosciach:

Dochody:

Dziat 853 rozdziat 85333 § 0970 - 2 800 zt.

Wydatki biezace:

Dziat 851 rozdziat 85156 — sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz $wiadczenia dla osdb nie

Dziat 853 rozdzial 85333:

- wynagrodzenia i pochodne 12 106 572 zt.

- wydatki zwigzane z realizacja zadan statutowych — 1 995 968 zt.

- Swiadczenia na rzecz osob fizycznych — 14 460 zt.

6.1 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY

objetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — 25 361 000 zi.

- KWOTA 39 478 000 z1
dzial rozdzial § Tresé kwota
3020 |Wydatki osobowe niezliczone do wynagrodzen 14 460
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 9376 678
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 790 000
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1741 494
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 188 400
4140 | Wptata na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 50 000
Oso6b Niepelnosprawnych
853 85333 | 4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 10 000
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 133 600
4260 | Zakup energii 324 000
4270 | Zakup ustug remontowych 135 000
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 21 000
4300 | Zakup ustug pozostatych 570 157
4360 Optaty z t}{tuiu ;akupu ustug 53 000
telekomunikacyjnych
4390 Zakup ustug obejmuj ?,c_}./ch wykonanie 3000
ekspertyz, analiz i opinii
4400 Op}aty.za admlnlstrowanle i czynsze za budynki, 340 000
lokale i pomieszczenia garazowe
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 16 000
4420 |Podroze stuzbowe zagraniczne 10 000
4430 |Rozne opfaty i sktadki 700
4440 OdI_)lsy na zaktadowy fundusz §wiadczen 247 411
socjalnych
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4480 Podatek od nieruchomosci 15 000
Optlaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu
4520 terytorialnego 54 100
4610 |Koszty postegpowania sadowego
. . 3000
i prokuratorskiego
4700 |Szkolenia pracownikoéw 20000
Razem 14 117 000
4130 |Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz 25 361 000
851 85156 $wiadczenia dla 0s6b nie objgtych obowigzkiem
ubezpieczenia zdrowotnego
Ogolem 25 361 000
Plan dochodow
dzial rozdzial § tres¢ Kwota
853 85333 0970 Wplywy z réznych dochodow 2 800
6.2 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 39 478 000 zt (PIERWSZA ZMIANA)
Zarzadzeniem Nr 55/2016 Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 19 stycznia 2016

roku w budzecie miasta stotecznego Warszawy na 2016 rok, wprowadzono zmiany w planie

wydatkdéw, w czgsci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy:

. ‘x Plan plan po (o
dzial | rozdz. § tres¢ na 2016 r. S——— Roéznica

3020 | Wydatki osobO\{ve niezliczone 14 460 14 280 180
do wynagrodzen

4010 Wynagrqd;enla osobowe 9376678| 9376678 0
pracownikow

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 290 000 290 000 0
roczne

4110 | Skiadki na ubezpieczenia

853 85333 spoleczne 1741494 1741494 0

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 188 400 188 400 0

4140 | Wptata na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb 50 000 50 000 0
Niepelosprawnych

4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 10 000 10 000 0

4210 | Zakup materiatéw 133600| 153000  +19400
i wyposazenia

4260 | Zakup energii 324 000 308 508 -15 492

4270 | Zakup ustug remontowych 135 000 135000 0

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 21 000 21000 0

4300 |Zakup ustug pozostatych 570 157 566 429 -3728

4360 |Optaty z t}{tu}u ;akupu ustug 53 000 53 000 0
telekomunikacyjnych
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4390 |Zakup ustug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz 3000 3000 0
i opinii
4400 |Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 340 000 340 000 0
1 pomieszczenia garazowe
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 16 000 16 000 0
4420 |Podroze stuzbowe zagraniczne 10 000 10 000 0
4430 |Robzne optaty i sktadki 700 700 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 247 411 247 411 0
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 15 000 15 000 0
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 54 100 54 100 0
terytorialnego
4610 |Koszty postgpowania 3000 3000 0
sadowego i prokuratorskiego
4700 | Szkolenia pracownikow 20 000 20 000 0
OGOLEM: 14117 000| 14117000 0
Sktadki na ubezpieczenia
851 | 85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla 0s6b nie objetych 25361 000| 25 361000 0
obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 | Skiadki na ubezpieczenia
zdrowotne 25361 000| 25361000 0
6.3 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 39 478 000 zt (DRUGA ZMIANA)
Zarzadzeniem Nr 337/2016 Prezydenta m. st. Warszawy z dnia 14 marca 2016 roku

w sprawie zmian w budzecie miasta stolecznego Warszawy na 2016 rok, wprowadzono zmiany

w planie wydatkow, w czes$ci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy:

. o Plan plan po .
dzial | rozdz. § tres¢ na 2016 r. S roznica
3020 | Wydatki osobowe niezliczone 14 280 14 280 0
do wynagrodzen
4010 Wynagrqdz,enla osobowe 9376678| 9376 678 0
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 790 000 290 000 0
roczne
4110 |Skiadki na ubezpieczenia
853 85333 spoleczne 1741494 1741494 0
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 188 400 188 400 0
4140 | Wptlata na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob 50 000 50 000 0
Niepelnosprawnych
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4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 10 000 10 000 0
4210 | Zakup materiatéw 153000| 153000 0
1 wyposazenia
4260 | Zakup energii 308 508 308 508
4270 | Zakup ustug remontowych 135 000 135000 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 21 000 21000 0
4300 | Zakup ustug pozostatych 566 429 565 929 -500
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych 53000 53 000 0
4390 |Zakup ustug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz 3000 3000 0
i opinii
4400 | Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 340 000 340000 0
i pomieszczenia garazowe
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 16 000 16 000 0
4420 | Podroze stuzbowe zagraniczne 10 000 10 000 0
4430 |Robzne optaty i sktadki 700 1200 +500
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 247 411 247 411 0
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 15 000 15 000 0
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 54 100 54 100 0
terytorialnego
4610 |Koszty postgpowania 3000 3000 0
sadowego i prokuratorskiego
4700 | Szkolenia pracownikow 20 000 20 000 0
OGOLEM: 14117 000| 14117000 0
Sktadki na ubezpieczenia
851 85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla os6b nie objetych 25361 000| 25 361000 0
obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 | Skiadki na ubezpieczenia 25361 000 25361000 0
zdrowotne

6.4 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -
KWOTA 39 631 000 zt (TRZECIA ZMIANA)

Zarzadzeniem Nr 412/2016 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 31 marca 2016 r. w sprawie

zmian w budzecie miasta stolecznego Warszawy na 2016 rok, wprowadzono zmiany w planie

wydatkow, w cze$ci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.
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Plan

plan po

dzial | rozdz. § tresé na 2016 r. S roznica
3020 | Wydatki osobO\{ve niezliczone 14 280 14 280 0
do wynagrodzen
4010 Wynagrqd;enla osobowe 9376678| 9376678 0
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie 290 000 790 000 0
roczne
4110 | Skiadki na ubezpieczenia
853 85333 spoleczne 1741494 1741494 0
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 188 400 188 400 0
4140 | Wptlata na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob 50 000 50 000 0
Niepetnosprawnych
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 10 000 10 000 0
4210 | Zakup materialéw 153000| 153000 0
i wyposazenia
4260 | Zakup energii 308 508 308 508 0
4270 | Zakup ustug remontowych 135 000 135 000 0
4280 | Zakup uslug zdrowotnych 21 000 21 000 0
4300 |Zakup ustug pozostalych 565 929 565 929 0
4360 |Optaty z t}ftulu ;akupu ustug 53 000 53 000 0
telekomunikacyjnych
4390 | Zakup uslug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz 3000 3000 0
i opinii
4400 | Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 340 000 340 000 0
i pomieszczenia garazowe
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 16 000 16 000 0
4420 | Podroze stuzbowe zagraniczne 10 000 10 000 0
4430 |Rozne oplaty i sktadki 1200 1200 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczef 247 411 247 411 0
Socjalnych
4480 |Podatek od nieruchomosci 15 000 15 000 0
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 54 100 54 100 0
terytorialnego
4610 |Koszty postgpowania 3000 3000 0
sadowego 1 prokuratorskiego
4700 |Szkolenia pracownikoéw 20 000 20000 0
OGOLEM: 14117 000| 14117000 0
Sktadki na ubezpieczenia
851 85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla os6b nie objetych 25361 000| 25514 000 +153 000
obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 |Sktadki na ubezpieczenia 25361 000 25514 000 +153 000
zdrowotne
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6.5 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 39 631 000 z1 (CZWARTA ZMIANA)

Zarzadzeniem Nr 565/ Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 21 kwietnia 2016 r. w sprawie

zmian w budzecie miasta stolecznego Warszawy na 2016 rok, wprowadzono zmiany w planie

wydatkow, w czgsci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

. > Plan lan po oo
dzial | rozdz. § tres¢ na 2016 r. fmiar?ie roznica
3020 | Wydatki osobowe niezliczone
do wynagrodzen 14 280 26 580 +12 300
4010 | Wynagrodzenia osobowe 9376678 0388515|  +11837
pracownikow
4040 rDO(é(;atekowe wynagrodzenia 290 000 778 163 .11 837
853 | 85333 | 4110 |Skfadki na ubezpieczenia 1741494| 1741 494 0
spoleczne
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 188 400 188 400 0
4140 | Wptlata na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob 50 000 37700 -12 300
Niepetnosprawnych
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 10 000 10 000 0
4210 | Zakup materialéw 153000| 153000 0
i wyposazenia
4260 | Zakup energii 308 508 308 508
4270 | Zakup ustug remontowych 135 000 135 000 0
4280 | Zakup uslug zdrowotnych 21 000 21 000 0
4300 |Zakup ustug pozostalych 565 929 561 429 -4 500
4360 |Optaty z t}{tuiu ;akupu ustug 53 000 53 000 0
telekomunikacyjnych
4390 | Zakup uslug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz 3000 3000 0
i opinii
4400 | Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 340 000 337630 -2 370
i pomieszczenia garazowe
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 16 000 16 000 0
4420 | Podroze stuzbowe zagraniczne 10 000 10 000 0
4430 | Rozne optaty i sktadki 1200 1200 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 247 411 249 781 +2 370
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 15 000 15 000 0
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 54 100 54 100 0
terytorialnego
4530 f\(;dAa_lt_c):k od towarow 1 ustug 0 4500 +4 500
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4610

Koszty postgpowania

; . 3000 3000
sadowego i prokuratorskiego
4700 |Szkolenia pracownikdéw 20 000 20000 0
OGOLEM: 14117 000| 14 117 000 0
Sktadki na ubezpieczenia
851 | 85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla osob nie objetych 25514 000| 25514000 0
obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 | Sktadki na ubezpieczenia 25514 000| 25514 000 0

zdrowotne

6.6 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 39 631 000 zt (PIATA ZMIANA)

Zarzadzeniem Nr 691/2016 z dnia 11 maja 2016 roku Prezydenta m.st. Warszawy w sprawie

zmian w budzecie miasta stotecznego Warszawy na 2016 rok, wprowadzono zmiany w planie

wydatkow, w czgsdcei realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

. . x Plan plan po e
dzial | rozdz. § tresc na 2016 r. S Réznica
3020 | Wydatki osobO\{ve niezliczone 26 580 26 580 0
do wynagrodzen
4010 Wynagrngenla osobowe 9388515| 9388515 0
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 778 163 778 163 0
roczne
4110 |Skiadki na ubezpieczenia
853 85333 spoleczne 1741494 1741494 0
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 188 400 188 400 0
4140 | Wptata na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob 37 700 37700 0
Niepetnosprawnych
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 10 000 10 000 0
4210 | Zakup materialéw 153000| 178000  +25000
1 wyposazenia
4260 | Zakup energii 308 508 283 508 -25 000
4270 | Zakup ustug remontowych 135 000 135 000 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 21 000 21000 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 561 429 562 032 +603
4360 |Optaty z t}ftuiu Z_akupu ustug 53 000 53 000 0
telekomunikacyjnych
4390 | Zakup ushug obejmujgcych
wykonanie ekspertyz, analiz 3000 3000 0
i opinii
4400 |Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 337630 337630 0
i pomieszczenia garazowe
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 16 000 16 000 0
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4420 |Podroze stuzbowe zagraniczne 10 000 10 000 0
4430 |Robzne optaty i sktadki 1200 1200 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczefi 249 781 249 598 -183
Socjalnych
4480 |Podatek od nieruchomosci 15 000 15 000 0
4520 | Oplaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 54100 53 680 -420
terytorialnego
4530 |Podatek od towarow i ustug
(VAT) 4 500 4500 0
4610 |Koszty pos.te;powanla . 3000 3000 0
sadowego i prokuratorskiego
4700 | Szkolenia pracownikow 20 000 20 000 0
OGOLEM: 14117 000| 14117 000 0
Sktadki na ubezpieczenia
851 85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla 0s6b nie objetych 25514 000| 25514000 0
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 25514 000| 25514 000 0

zdrowotne

6.7 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 39 705 000 zt (SZOSTA ZMIANA)
Uchwatg Nr XXX/732/2016 Rady m. st. Warszawy z dnia 16 czerwca 2016 r., wprowadzono

zmiany w planie wydatkow, w czesci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy:

. ‘x Plan plan po (o
dzial | rozdz. § tresé na 2016 r. S——— Roéznica
3020 |Wydatki osobO\{ve niezliczone 26 580 26 580 0
do wynagrodzen
4010 Wynagrqd;enla osobowe 9388515 9388515 0
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 278 163 778 163 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia
853 85333 spoleczne 1741494 1741494 0
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 188 400 188 400 0
4140 | Wptata na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb 37 700 37700 0
Niepelosprawnych
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 10 000 10 000 0
4210 | Zakup materialéw 178000| 178000 0
i wyposazenia
4260 | Zakup energii 283 508 283 508 0
4270 | Zakup ustug remontowych 135 000 79 000 -56 000
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 21 000 21000 0
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4300 |Zakup ustug pozostalych 562 032 562 032 0
4360 |Optaty z t}{tuiu ;akupu ustug 53 000 53 000 0
telekomunikacyjnych
4390 | Zakup uslug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz 3000 3000 0
i opinii
4400 | Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 337630 337 630 0
i pomieszczenia garazowe
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 16 000 16 000 0
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 10 000 10 000 0
4430 |Rodzne optaty i sktadki 1200 1200 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 249 598 249 598 0
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 15 000 15 000 0
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 53 680 53 680 0
terytorialnego
4530 | Podatek od towarow i ustug
(VAT) 4 500 4 500 0
4610 |Koszty postgpowania 3000 3000 0
sadowego i prokuratorskiego
4700 |Szkolenia pracownikoéw 20 000 20000 0
6050 |Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych 0 130000 +130000
OGOLEM: 14117 000| 14191000 +74 000
Sktadki na ubezpieczenia
851 | 85156 zdrowotne oraz §wiadczenia
dla os6b nie objetych 25514 000| 25514000 0
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 |Sktadki na ubezpieczenia 25514 000| 25514 000 0
zdrowotne

6.8 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY —

KWOTA 39 705 000 zt (SIODMA ZMIANA)
Zarzadzeniem Prezydenta m.st. Warszawy Nr 1314/2016 z dnia 22 sierpnia 2016 roku

wprowadzono zmiany w planie wydatkow biezacych, w czgséci realizowanej przez Urzad Pracy m.st.

Warszawy.
dzial | rozdz § tresé PIELT P o2 Réznica
' na 2016 r. zmianie
3020 | Wydatki OSObO\{VE niezliczone 26 580 21008 5579
do wynagrodzen
4010 Wynagrngenla osobowe 9388515 9388515 0
pracownikow
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4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 778 163 778 163 0
roczne
4110 |Sktadki na ubezpieczenia
853 | 85333 spoleczne 1741434 1741494 0
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 188 400 188 400 0
4140 | Wptata na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob 37700 37 700 0
Niepetnosprawnych
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 10 000 10 000 0
4210 | Zakup materialow 178000 172023 5977
1 wyposazenia
4260 | Zakup energii 283 508 283 508 0
4270 | Zakup ustug remontowych 79 000 79 000 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 21 000 21 000 0
4300 | Zakup ustug pozostalych 562 032 582 104 +20 072
4360 |Optaty z t){tuiu ;akupu ushug 53 000 54 301 +1301
telekomunikacyjnych
4390 |Zakup ustug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz 3000 3000 0
i opinii
4400 |Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 337630 315 605 -22 025
i pomieszczenia garazowe
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 16 000 4 000 -12 000
4420 |Podroze stuzbowe zagraniczne 10 000 6 000 -4 000
4430 |Robzne optaty i sktadki 1200 1200 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 249 598 249 598 0
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 15 000 15 000 0
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 53 680 52 951 -7129
terytorialnego
4530 | Podatek od towarow i ustug
(VAT) 4 500 4 500 0
4590 | Kary i odszkodowania
wyplacone na rzecz 0sob 0 18 930 +18 930
fizycznych
4610 |Koszty postgpowania 3000 3000 0
sadowego 1 prokuratorskiego
4700 |Szkolenia pracownikoéw 20000 30 000 +10 000
6050 |Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych 130000 130 000 0
OGOLEM: 14 191 000 | 14 191 000 0
Sktadki na ubezpieczenia
851 85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla 0s6b nie objetych 25514 000| 25514 000 0
obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 | Skiadki na ubezpieczenia 25514 000| 25514 000 0
zdrowotne
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6.9 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 40 302 700 zi (OSMA ZMIANA)
Uchwalg Nr XXXIII/805/2016 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 25 sierpnia 2016

roku w sprawie zmian w budzecie miasta stolecznego Warszawy wprowadzono zmiany w planie

wydatkoéw, w czgsdcei realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

Plan

plan po

dzial | rozdz. § tresé na 2016 1. e Roéznica
3020 | Wydatki OSObO\{VG niezliczone 21008 21008 0
do wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe 9388515 9899515| +511000
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 778 163 778 163 0
roczne
4110 |Sktadki na ubezpieczenia
853 85333 spoleczne P 1741494 1828194 +86 700
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 188 400 188 400 0
4140 | Wptlata na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb 37700 37 700 0
Niepelnosprawnych
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 10 000 10 000 0
4210 | Zakup materialéw 172023| 172023 0
1 wyposazenia
4260 | Zakup energii 283 508 283 508 0
4270 | Zakup ushug remontowych 79 000 79 000 0
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 21 000 21 000 0
4300 | Zakup ustlug pozostatych 582 104 582 104 0
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych 54301 54301 0
4390 | Zakup ustug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz 3000 3000 0
i opinii
4400 |Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 315 605 315 605 0
i pomieszczenia garazowe
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 4 000 4 000 0
4420 |Podroze stuzbowe zagraniczne 6 000 6 000 0
4430 |Robzne opflaty i sktadki 1200 1200 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 249 598 249 598 0
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 15 000 15 000 0
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 52 951 52 951 0
terytorialnego
4530 | Podatek od towarow i ustug
(VAT) 4 500 4 500 0
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4590

Kary i odszkodowania

wyptacone na rzecz 0sob 18 930 18 930 0
fizycznych
4610 |Koszty pos.te;powanla . 3000 3000 0
sadowego i prokuratorskiego
4700 |Szkolenia pracownikéw 30000 30000 0
6050 |Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych 130 000 130 000 0
OGOLEM: 14 191 000 | 14 788 700 +597 700
Sktadki na ubezpieczenia
851 85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla o0s6b nie objetych 25514 000| 25514 000 0
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 | Skiadki na ubezpieczenia 25514000 | 25 514 000 0

zdrowotne

6.10 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 40 322 700 zt (DZIEWIATA ZMIANA)
Uchwala Nr XXXVI1/888/2016 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 10 pazdziernika

2016 roku oraz Uchwalg Nr XXXVI/887/2016 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia

20 pazdziernika 2016 roku w sprawie zmian w budzecie miasta stotecznego Warszawy wprowadzono

zmiany w planie wydatkow, w cze$ci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

. . x Plan plan po o e
dzial | rozdz. § tresc na 2016 r. e Réznica
3020 | Wydatki osobO\{ve niezliczone 21008 21008 0
do wynagrodzen
4010 Wynagrngenla osobowe 9899515 9899515 0
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 778 163 778 163 0
roczne
4110 | Skiadki na ubezpieczenia
853 85333 spoleczne 1828194 1828194 0
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 188 400 188 400 0
4140 | Wptata na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob 37700 37 700 0
Niepetnosprawnych
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 10 000 10 000 0
4210 | Zakup materiatéw 172023| 172023 0
1 wyposazenia
4260 | Zakup energii 283 508 283 508 0
4270 | Zakup ustug remontowych 79 000 79 000 0
4280 |Zakup ushug zdrowotnych 21 000 21 000 0
4300 | Zakup ushug pozostatych 582 104 582 104 0
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4360 |Optaty z t}{tu%u ;akupu ustug 54301 54 301 0
telekomunikacyjnych
4390 | Zakup uslug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz 3000 3000 0
i opinii
4400 | Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 315 605 315 605 0
i pomieszczenia garazowe
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 4 000 4 000 0
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 6 000 6 000 0
4430 |Roézne oplaty i sktadki 1200 1200 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 249 598 249 598 0
Socjalnych
4480 |Podatek od nieruchomosci 15 000 15 000 0
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 52 951 52 951 0
terytorialnego
4530 | Podatek od towarow i ustug
(VAT) 4 500 4500 0
4590 |Kary i odszkodowania
wyptacone na rzecz osob 18 930 18 930 0
fizycznych
4610 |Koszty pos.tf;powanla . 3000 3000 0
sadowego i prokuratorskiego
4700 | Szkolenia pracownikow 30 000 30 000 0
6050 |Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych 130000 150 000 +20 000
OGOLEM: 14 788 700 | 14 808 700 +20 000
Sktadki na ubezpieczenia
851 85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla os6b nie objetych 25514 000| 25514 000 0
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 | Skiadki na ubezpieczenia 25514000 | 25 514 000 0
zdrowotne

6.11 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 39 910 157 zt (DZIESIATA ZMIANA)
Zarzadzeniem Prezydenta m.st. Warszawy Nr 1594/2016 z dnia 27 pazdziernika 2016 roku

wprowadzono zmiany w planie wydatkow biezacych, w czgséci realizowanej przez Urzad Pracy m.st.

Warszawy.
dzial | rozdz tresé Plan plan po Réinica
a ' § ese na2016r. | zmianie oznice
3020 | Wydatki osobowe niezliczone 21008 21008 0
do wynagrodzen
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4010

Wynagrodzenia osobowe

o 9899515, 9899515 0
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia
roczne 778 163 778 163 0
4110 | Skiadki na ubezpieczenia
853 | 85333 spoleczne 1828194 1828194 0
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 188 400 188 400 0
4140 | Wplata na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob 37700 37 700 0
Niepetnosprawnych
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 10 000 10 000 0
4210 | Zakup materialow 172023| 172023 0
1 wyposazenia
4260 | Zakup energii 283 508 283 508 0
4270 | Zakup ustug remontowych 79 000 79 000 0
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 21 000 21 000 0
4300 | Zakup ustlug pozostatych 582 104 582 104 0
4360 |Optaty z tytutu zakupu ushug
telekomunikacyjnych 54301 54301 0
4390 | Zakup uslug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz 3000 3000 0
i opinii
4400 | Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 315 605 315 605 0
i pomieszczenia garazowe
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 4000 4 000 0
4420 |Podroze stuzbowe zagraniczne 6 000 6 000 0
4430 |Rozne oplaty i sktadki 1200 1200 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 249 598 249 598 0
Socjalnych
4480 |Podatek od nieruchomosci 15 000 15 000 0
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 52 951 52 951 0
terytorialnego
4530 | Podatek od towaroéw i ustug
(VAT) 4 500 4500 0
4590 |Kary i odszkodowania
wyptacone na rzecz oséb 18 930 18 930 0
fizycznych
4610 |Koszty pos.tqpowama - 3000 3000 0
sadowego i prokuratorskiego
4700 |Szkolenia pracownikoéw 30 000 30000 0
6050 |Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych 150 000 150 000 0
OGOLEM: 14808 700| 14 808 700 0
Sktadki na ubezpieczenia
851 85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla os6b nie objetych 25514 000| 23101457 -2412543
obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 | Sktadki na ubezpieczenia 25514 000| 23101457| -2 412543
zdrowotne
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6.12 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 37 910 157 zt (JEDENASTA ZMIANA)
Zarzadzeniem Prezydenta m.st. Warszawy Nr 1718/2016 z dnia 25 listopada 2016 roku

wprowadzono zmiany w planie wydatkoéw biezacych, w czgsci realizowanej przez Urzad Pracy m.st.

Warszawy.
dzial | rozdz § tresé A PIE 2 Roéznica
' na 2016 r. zmianie
3020 | Wydatki OSObO\{VG niezliczone 21008 21008 0
do wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe 9899515 9903515 +4 000
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 778 163 778 163 0
roczne
4110 | Skiadki na ubezpieczenia
853 85333 spoleczne 1828194 1828194 0
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 188 400 188 400 0
4140 | Wptlata na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob 37 700 20 842 -16 858
Niepelnosprawnych
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 10 000 6 000 -4 000
4210 | Zakup materialéw 172023| 178023 +6.000
1 wyposazenia
4260 | Zakup energii 283 508 278 370 -5138
4270 | Zakup ustug remontowych 79 000 79 000 0
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 21 000 21 000 0
4300 | Zakup ustlug pozostatych 582 104 599 242 +17 138
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych 54301 55301 +1000
4390 | Zakup ushug obejmujgcych
wykonanie ekspertyz, analiz 3000 3000 0
i opinii
4400 |Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 315 605 322 187 +6 582
i pomieszczenia garazowe
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 4000 2 000 -2 000
4420 | Podroze stuzbowe zagraniczne 6 000 0 -6 000
4430 |Robzne opflaty i sktadki 1200 1200 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 249 598 249 598 0
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 15 000 16 000 +1 000
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 52 951 52 951 0
terytorialnego
4530 | Podatek od towarow i ustug
(VAT) 4 500 5526 +1 026
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4590

Kary i odszkodowania
wyplacone na rzecz os6b
fizycznych

18 930

18 930

4610

Koszty postepowania
sadowego i prokuratorskiego

3000

250

4700

Szkolenia pracownikow

30 000

30 000

6050

Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych

150 000

150 000

OGOLEM:

14 808 700

14 808 700

851

85156

Sktadki na ubezpieczenia
zdrowotne oraz $wiadczenia
dla o0s6b nie objetych
obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego

23 101 457

23 101 457

4130

Sktadki na ubezpieczenia
zdrowotne

23 101 457

23 101 457

6.13 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 37 279 57 z (DWUNASTA ZMIANA)
Zarzadzeniem Prezydenta m.st. Warszawy Nr 1816/2016 z dnia 12 grudnia 2016 roku

wprowadzono zmiany w planie wydatkéw biezacych, w czgsci realizowanej przez Urzad Pracy m.st.

Warszawy.
dzial | rozdz § tresé Plan plan po Réznica
“ ' ese na 2016 r. zmianie ozme
3020 | Wydatki OSObO\{VG niezliczone 21008 21008 0
do wynagrodzen
4010 Wynagrngenla osobowe 9903515| 9903515 0
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 778 163 778 163 0
roczne
4110 | Skiadki na ubezpieczenia
853 85333 spoleczne 1828194 1828194 0
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 188 400 188 400 0
4140 | Wptata na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob 20 842 20842 0
Niepelnosprawnych
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 6 000 6 000 0
4210 | Zakup materiatow 178023| 178023 0
1 wyposazenia
4260 | Zakup energii 278 370 278 370 0
4270 | Zakup ustug remontowych 79 000 79 000 0
4280 |Zakup ushug zdrowotnych 21 000 21 000 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 599 242 599 242 0
4360 |Optaty z t}{tu%u ;akupu ustug 55 301 55 301 0
telekomunikacyjnych
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4390 |Zakup ustug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz 3000 3000 0
i opinii
4400 |Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 322 187 322 187 0
1 pomieszczenia garazowe
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 2000 2 000 0
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 0 0 -6 000
4430 |Robzne optaty i sktadki 1200 1200 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 249 598 249 598 0
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 16 000 16 000 0
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 52 951 52 951 0
terytorialnego
4530 | Podatek od towarow i ustug
(VAT) 5526 5526 0
4590 |Kary i odszkodowania
wyplacone na rzecz 0sob 18 930 18 930 0
fizycznych
4610 |Koszty postgpowania 250 250 0
sadowego i prokuratorskiego
4700 | Szkolenia pracownikow 30 000 30 000 0
6050 |Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych 150 000 150 000 0
OGOLEM: 14 808 700 | 14 808 700 0
Sktadki na ubezpieczenia
851 85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla os6b nie objetych 23101 457| 22470837 -630 620
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 |Sktadki na ubezpieczenia 23101457 | 22 470 837 -630 620
zdrowotne

6.14 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY —

KWOTA 37 991 837 zt (TRZYNASTA ZMIANA)
Uchwata Nr XXXV111/958/2016 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 15 grudnia 2016

roku oraz Uchwata Nr XXXVIII/957/2016 Rady Miasta Stolecznego Warszawy z dnia 15 grudnia

2016

w planie wydatkow, w czesci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

roku w sprawie zmian w budzZecie miasta stotecznego Warszawy wprowadzono zmiany

Plan

plan po

dzial | rozdz. § tres¢ na 2016 r. S Roznica
3020 | Wydatki OSObO\{VG niezliczone 21008 21 008 0
do wynagrodzen
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4010

Wynagrodzenia osobowe

o 9903515| 10623515 +720 000
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia
roczne 778 163 778 163 0
4110 | Skiadki na ubezpieczenia
853 | 85333 spolcczne P 1828194| 1945494 +117300
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 188 400 188 400 0
4140 | Wplata na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob 20 842 20 842 0
Niepetnosprawnych
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 6 000 6 000 0
4210 | Zakup materialow 178023| 178023 0
1 wyposazenia
4260 | Zakup energii 278 370 278 370 0
4270 | Zakup ustug remontowych 79 000 79 000 0
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 21 000 21 000 0
4300 | Zakup ustlug pozostatych 599 242 599 242 0
4360 | Optaty z tytutu zakupu ushug
telekomunikacyjnych 55301 55301 0
4390 | Zakup uslug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz 3000 3000 0
i opinii
4400 | Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 322 187 322 187 0
i pomieszczenia garazowe
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 2 000 2 000 0
4420 |Podroze stuzbowe zagraniczne 0 0 0
4430 |Rozne oplaty i sktadki 1200 1200 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 249 598 249 598 0
Socjalnych
4480 |Podatek od nieruchomosci 16 000 16 000 0
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 52 951 52 951 0
terytorialnego
4530 | Podatek od towaroéw i ustug
(VAT) 5526 5526 0
4590 |Kary i odszkodowania
wyptacone na rzecz oséb 18 930 18 930 0
fizycznych
4610 |Koszty pos.tqpowama - 250 250 0
sadowego i prokuratorskiego
4700 | Szkolenia pracownikow 30 000 30 000 0
6050 |Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych 150 000 25000 -125 000
OGOLEM: 14808 700| 15521000 | +712 300
Sktadki na ubezpieczenia
851 85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla os6b nie objetych 22 470837 | 22470837 0
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 | Sktadki na ubezpieczenia 22 470837| 22 470 837 0
zdrowotne
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6.15 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 37 991 837 zt (CZTERNASTA ZMIANA)
Zarzadzeniem Prezydenta m.st. Warszawy Nr 1872/2016 z dnia 22 grudnia 2016 roku

wprowadzono zmiany w planie wydatkoéw biezacych, w czgsci realizowanej przez Urzad Pracy m.st.

Warszawy
dzial | rozdz § tresé A PIE 2 Roéznica
' na 2016 r. zmianie
3020 | Wydatki OSObO\{VG niezliczone 21008 21008 0
do wynagrodzen
4010 Wynagrngenla osobowe 10623515| 10623515 0
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 778 163 778 163 0
roczne
4110 | Skiadki na ubezpieczenia
853 85333 spoleczne 1945494 1945494 0
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 188 400 188 400 0
4140 | Wptlata na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob 20 842 20 842 0
Niepelnosprawnych
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 6 000 6 000 0
4210 | Zakup materialéw 178023| 181453 +3430
1 wyposazenia
4260 | Zakup energii 278 370 278 250 -120
4270 | Zakup ustug remontowych 79 000 79 000 0
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 21 000 21 000 0
4300 | Zakup ustlug pozostatych 599 242 599 242 0
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych 55301 55301 0
4390 | Zakup ushug obejmujgcych
wykonanie ekspertyz, analiz 3000 3000 0
i opinii
4400 |Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 322 187 320 687 -1 500
i pomieszczenia garazowe
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 2000 2 000 0
4420 | Podroze stuzbowe zagraniczne 0 0 0
4430 |Robzne opflaty i sktadki 1200 1200 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 249 598 249 598 0
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 16 000 14 070 -1 930
4510 Op’laty na rzecz budzetu 0 120 +120
panstwa
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 52 951 52 951 0
terytorialnego
4530 | Podatek od towarow i ustug
(VAT) 5526 5526 0
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4590

Kary i odszkodowania
wyplacone na rzecz os6b
fizycznych

18 930

18 930

4610

Koszty postepowania
sadowego i prokuratorskiego

250

250

4700

Szkolenia pracownikow

30 000

30 000

6050

Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych

25000

25000

OGOLEM:

15 521 000

15 521 000

o O |[Ool o

851 85156

Sktadki na ubezpieczenia
zdrowotne oraz $wiadczenia
dla o0s6b nie objetych
obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego

22 470 837

22 470 837

4130

Sktadki na ubezpieczenia
zdrowotne

22 470 837

22 470 837

6.16 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 37 991 837 zt (PIETNASTA ZMIANA)
Zarzadzeniem Prezydenta m.st. Warszawy Nr 1895/2016 z dnia 29 grudnia 2016 roku

wprowadzono zmiany w planie wydatkdéw biezacych, w czeSci realizowanej przez Urzad Pracy m.st.

Warszawy.
dzial | rozdz § tresé Plan plan po Réznica
“ ' ese na 2016 r. zmianie ozme

3020 | Wydatki osobO\{ve niezliczone 21008 21008 0
do wynagrodzen

4010 Wynagrngenla osobowe 10623515| 10623 515 0
pracownikow

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 778 163 778 163 0
roczne

4110 | Skiadki na ubezpieczenia

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 188 400 189 400 +1 000

4140 | Wptata na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob 20 842 20842 0
Niepelnosprawnych

4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 6 000 6 000 0

4210 | Zakup materiatow 181453| 181453 0
1 wyposazenia

4260 | Zakup energii 278 250 278 250 0

4270 | Zakup ushug remontowych 79 000 79 000 0

4280 |Zakup ushug zdrowotnych 21 000 21 000 0

4300 |Zakup ustug pozostatych 599 242 599 242 0

4360 |Optaty z t}{tu%u ;akupu ustug 55 301 55 301 0
telekomunikacyjnych
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4390 |Zakup ustug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz 3000 3000 0
i opinii
4400 |Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 320 687 320 687 0
1 pomieszczenia garazowe
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 2000 2 000 0
4420 |Podroze stuzbowe zagraniczne 0 0 0
4430 |Robzne optaty i sktadki 1200 1200 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczefi 249 598 249 598 0
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 14 070 14 070 0
4510 Op,iaty na rzecz budzetu 120 120 0
panstwa
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 52 951 52 951 0
terytorialnego
4530 | Podatek od towarow i ustug
(VAT) 5526 5526 0
4590 |Kary i odszkodowania
wyptacone na rzecz osob 18 930 18 930 0
fizycznych
4610 |Koszty pos.tf;powanla _ 250 250 0
sadowego i prokuratorskiego
4700 | Szkolenia pracownikow 30 000 30 000 0
6050 |Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych 25000 25000 0
OGOLEM: 15521 000 | 15521 000 0
Sktadki na ubezpieczenia
851 85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla os6b nie objetych 22 470837 | 22470837 0
obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 | Skiadki na ubezpieczenia 22470837 | 22 470 837 0
zdrowotne

6.17 WYKONANIE PLANU FINANSOWEGO BUDZETU JST URZEDU
PRACY M. ST. WARSZAWY ZA ROK 2016.

.z plan na wykonanie %
t
s rese 2016 1. 2016 T. 5:4
1 2 4 5 6
Wydatki osobowe
3020 | njezliczone do wynagrodzen 21008 1919795 91,38
Wynagrodzenia osobowe
4010 | pracownikéw 10623 515| 10587 210,96 | 99,66
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4040 | Podatkowe wynagrodzenia 778163|  778162,70| 99,99
roczne

4110 |Skladki na ubezpieczenia 1944 494| 1930295,16| 99,27
spoleczne

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 189 400 188 626,60 | 99,59
Wptata na Panstwowy

4140 | Fundusz Rehabilitacji Osob 20 842 17 454,00 83,74
Niepelosprawnych

4170 |Wynagrodzenie bezosobowe 6 000 5332,36| 88,87

4210 | Zakup materialow 181453| 178482,82| 98,36
1 wyposazenia

4260 | Zakup energii 278 250 213579,31| 76,76

4270 | Zakup ushug remontowych 79 000 75981,58| 96,18

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 21 000 18 986,00| 90,41

4300 | Zakup ustug pozostatych 599 242 596 019,78 | 99,46

4360 | Optaty z tytutu zakupu ushug 55301|  54547,83| 98,64
telekomunikacyjnych
Zakup ustug obejmujacych

4390 |wykonanie ekspertyz, analiz 3000 2988,90| 99,63
i opinii

aagp | Ustugi- najem pomieszezeh 320687| 319540,03| 99,64
biurowych

4410 | Podroze stuzbowe krajowe 2 000 143,80 7,19

4430 |Rozne optaty i sktadki 1200 1102,66| 91,89

as4q | Odpis na zakladowy fundusz 249 598 249598 | 100,00
$wiadczen socjalnych

4480 |Podatek od nieruchomosci 14 070 14 068,65| 99,99

4510 Op’laty na rzecz budzetu 120 120 | 100,00
panstwa
Optaty na rzecz budzetow

4520 |jednostek samorzadu 52 951 52906,68| 99,92
terytorialnego
Podatek od towarow i ustug

4530 (VAT) 5526 5525,25| 99,99
Kary i odszkodowania

4590 | wyplacane na rzecz 0s6b 18 930 0 0
fizycznych

ap10 |Koszty postepowania - 250 50,00 20,00
sadowego i prokuratorskiego

4700 | Szkolenie pracownikow 30 000 20819,10| 69,40
Wydatki inwestycyjne

6050 jednostek budzetowych 25 000 24 925,95 99,70

OGOLEM: 15521 000,00 | 15 355 666,07 | 98,93
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Dzial 851, rozdzial 85156

Srodki przekazane do 9
8 nazwa Bl ZUS w 2016 T. %
4130 Sktadka zdrowotna 22 470 837 21963 712,31 97,74
Razem 22 470 837 21963 712,31 97,74
Dochody dzial 853 rozdzial 85333
plan wykonanie %
2 800 12 704 453,71

CZESC OPISOWA WYDATKOW

W Urzedzie Pracy m. st. Warszawy na dzien 31 grudnia 2016 roku zatrudnienie w etatach wyniosto
207,54.

Na biezace funkcjonowanie Urzad Pracy otrzymuje $rodki finansowe bezposrednio z Urzedu Miasta.
St. Warszawy.

Na uregulowanie zobowigzan z tyt. sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku
Urzad Pracy otrzymuje $rodki od Wojewody Mazowieckiego, w ramach dotacji celowej, pochodzace
bezposrednio z budzetu panstwa i stuzace do realizacji przez Urzad Pracy zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej.

Stosownie do przepisu art. 108 ust.1h ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Urzad Miasta St. Warszawy otrzymuje od ministra wlasciwego do spraw pracy z Funduszu Pracy
srodki odpowiadajace 5% kwoty $rodkéw Funduszu Pracy ustalonej za rok poprzedni
z przeznaczeniem na finansowanie kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne
pracownikéw urzgdu pracy petnigcych funkcje doradcéw klienta.

Zgodnie z art. 108 ust 11 Minister wlasciwy do spraw pracy przekaze srodki odpowiadajace 2% kwoty
srodkéw Funduszu Pracy ustalonej za rok poprzedni z przeznaczeniem na finansowanie kosztow
nagréd oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw urzedu pracy, w szczegdlnosci
petnigcych funkcje doradcow klienta oraz zajmujacych stanowiska kierownicze na wniosek
Prezydenta pod warunkiem osiggni¢cia wskaznikow przez Urzad Pracy okreslonych w cytowanej
wyzej ustawie.

Plan finansowy Urzedu Pracy na 2016 rok zostat ustalony na poziomie: 37 991 837 zt, z czego
przeznaczone zostato na finansowanie:

o 22 470 837 zt zobowigzan z tyt. sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku,

o 15 496 000 zt na biezgce funkcjonowanie Urzedu,

o 25 000 zt na wydatki majatkowe.

Ogolna kwota wydatkoéw na dzien 31.12.2016 r. wyniosta 37 319 378,38 zl, co stanowi 98,2 % catego
planu finansowego.

Wyjasnienia do procentowego zaangazowania zrealizowanych wydatkow budzetowych
w stosunku do planu na dzien 30.06.2016 r.
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Paragraf 3020—wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen — wydatkowane w kwocie 19 197,95
zt, w tym wyplacone dofinansowanie do okularéw korekcyjnych w kwocie 5 750,00 zt, ekwiwalent za
pranie odziezy stuzbowej w kwocie 720,00 zt, zakup odziezy ochronnej w kwocie 427,95 zt, odprawa
pos$miertna 12 300,00 zt, stanowiace 91,4 % planu.

Paragraf 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow — zrealizowane wydatki w kwocie
10 587 210,96 zt, stanowiace 99,7 % planu, w tym:

- wynagrodzenia pracownikow w kwocie: 9 152 576,26 z,
- nagrody jubileuszowe na kwote: 78 942,93 zi,
- odprawy emerytalne w wysokosci: 119 454,00 z1,
- ekwiwalenty za urlop w wysoko$ci: 5 237,77 zi,
- nagrody 1231 000,00 zt.

Paragraf 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2015 rok - wykonanie na kwote 778 162,70 zt,
stanowigce 100 % planu.

Paragraf 4110 — sktadki na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen osobowych pracownikéw
i wynagrodzenia rocznego - wykonanie na taczng kwote 1 930 295,16 zt, co stanowi 99,3% kwoty
zaplanowanej.

Paragraf 4120 — sktadki na fundusz pracy od wynagrodzen osobowych pracownikow i wynagrodzenia
rocznego - wykonanie na taczng kwote 188 626,60 zl, co stanowi 99,6 % kwoty zaplanowane;j.

Paragraf 4130- sktadki zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do =zasitku finansowane
bezposrednio z budzetu panstwa — zrealizowane wydatki w kwocie: 21 963 712,31 zl, stanowiace 97,7
% planu.

Paragraf 4140 — wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych - wykonanie
na faczng kwote 17 454,00 zt, co stanowi 83,7% kwoty zaplanowane;j.

Paragraf 4170 — fundusz wynagrodzen bezosobowych - wykonanie w wysokosci 5 332,36 zi,
stanowiace 88,9 % planu.

Paragraf 4210 — zakup materialow i wyposazenia — wykonanie w kwocie: 178 482,82 zi, w tym
wydatki na zakupy niezbgdne do biezgcego funkcjonowania Urzedu tj.: zakup wyposazenia, artykutow
biurowych, prasa, publikacje, prenumeraty, paliwo i inne drobne zakupy, stanowigce 98,4 % planu.

Paragraf 4260 — zakup energii — wykonanie na kwote: 213 579,31 zt, w tym wydatki na dostawy
energii elektrycznej w wysokosci: 113 807,21 zt, energii cieplnej w kwocie 49 696,04 zi, gazu
w wysokos$ci 40128,73 zt i dostawa wody na kwote 9 947,33 zl, stanowigce 76,8 % planu.

Paragraf 4270—zakup ustug remontowych-zrealizowane wydatki w kwocie: 75 981,58 zl, stanowiace
96,2% planu - w tym wydatki na konserwacje i naprawy sprzetu (kserokopiarek, drukarek, faksow,
kopertownicy, kalkulatorow), dzwigu osobowego, urzadzen, samochodéw stuzbowych i inne drobne
naprawy.

Paragraf 4280 — zakup ustug zdrowotnych — kwota: 18 986,00 zt wydatkowana na badania wstgpne
1 okresowe pracownikow Urzedu Pracy, stanowigca 90,4 % kwoty zaplanowane;.

Paragraf 4300 — zakup ustug pozostatych — zrealizowane wydatki budzetowe w kwocie: 596 019,78 zt,
w tym wydatki zwigzane z odprowadzeniem $ciekow w wysokosci 15 205,15 zt, ochrong budynkow
1 sprzataniem w kwocie 489 190,76 zl, kontrolg przestrzegania procedur Normy ISO w wysokosci
6 703,50 zt, zakupem uslug wytwarzania pieczatek na potrzeby Urzedu w kwocie 7 919,99 z1, i inne
wydatki w wysokosci 77 000,38 zt poniesione na zakup ustug parkingowych, kominiarskich, roczny
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przeglad budynkow, przeglady samochodoéw stuzbowych, BHP, KRD, wynajem powierzchni pod
sktadnice akt, abonamentu RTV, warto$ciowanie stanowisk, niszczenie dokumentdéw i innych drobne,
stanowiace 99,5% kwoty zaplanowane;.

Paragraf 4360 — optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych—wykonanie na kwotg: 54 547,83
zt, stanowigce 98,6% kwoty zaplanowane;j.

Paragraf 4390 — zakup ustug obejmujacych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii — wykonanie na
kwote: 2 988,90 zt, stanowigce 99,6 % planu.

Paragraf 4400 — optaty za najem powierzchni biurowych w budynku zajmowanym przez Urzad Pracy
m.st. Warszawy przy ul. Ciotka 10a — wykonanie na kwote: 319 540,03 zt, stanowiace 99,6 % planu.

Paragraf 4410 — krajowe podroze stuzbowe — zrealizowane wydatki budzetowe na kwote: 143,80 zt,
stanowigce 7,2 % planu.

Paragraf 4430 — rozne optaty i sktadki — zrealizowane wydatki budzetowe na kwote: 1 102,66 zt.,
przeznaczone na ubezpieczenie budynkow i inne optaty, stanowiace 91,9% kwoty planowanej.

Paragraf 4440-odpis na ZFSS-wydatki na kwote: 249 598,00 zt, stanowigce 100,0% kwoty
planowanej.

Paragraf 4480 — podatek od nieruchomo$ci—kwota 14 068,65 zt za uzytkowany budynek przy
ul. Ciotka 10a. wykonanie na poziomie 100,0 %.

Paragraf 4510—optaty na rzecz budzetu panstwa—zrealizowane wydatki na kwote 120 zt, przeznaczone
na oplate za wydanie interpretacji przepisow prawa podatkowego (interpretacji podatkowej),
stanowigce 100,0% kwoty planowane;j.

Paragraf 4520 — optaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego — zrealizowane wydatki
na kwote 52 906,68 zt, przeznaczone na oplate wieczystego uzytkowania i za wywoz $mieci,
stanowiace 99,9% kwoty planowane;.

Paragraf 4530 — Podatek od towardéw i ustug (VAT) - wydatki na kwote: 5 525,25 zt, stanowigce
100,0% kwoty planowanej.

Paragraf 4590 — koszty i odszkodowania wyptacane na rzecz osob fizycznych—nie wydatkowano
kwoty: 18 930 zt., stanowiagce 0 % planu.

Paragraf 4610 — koszty postepowania sadowego i prokuratorskiego—wydatkowano kwotg: 50,00 zt.,
stanowigce 20,0 % planu.

Paragraf 4700 - szkolenie pracownikow Urzgdu Pracy — kwota: 20 819,10 zl, stanowiagca 69,4 %
planu.

Paragraf 6050 — wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych — wydatkowano kwotg: 24 925,95 zt,
stanowigce 99,7 % kwoty planowane;.

Zrédla pochodzenia zrealizowanych dochodéw budzetowych Urzedu Pracy m. st. Warszawy na
dzien 31.12.2016 r.

Na dochody Urzedu Pracy m. st. Warszawy w wysokosci 12 704,00 zt sktadaja si¢: wynagrodzenia
ptatnika z tytutu terminowego wplacania podatku dochodowego, zwrocone koszty za szczepionki
przeciwko grypie przez pracownikow, zwrot kosztéw zastepstwa procesowego, co stanowi 453,7%
wykonania planu.
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Otrzymane dochody zostaty przekazane do budzetu Miasta.

7. FUNDUSZ PRACY

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, ktérego dysponentem jest minister
wlasciwy do spraw Pracy. Srodki Funduszu Pracy przeznacza si¢ na finansowanie zadan
w wojewodztwie przez samorzady powiatowe dla zadan okreslonych w art. 108 ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku Pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645
z pozn.zm.). Dysponent Funduszu Pracy w $wietle art. 109 ust.1 cytowanej ustawy ustala wedlug
algorytmu kwoty $rodkow na wydatki w roku budzetowym Funduszu Pracy na realizacje¢ programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych

fakultatywnych zadan.

7.1 PIERWSZY KWARTAL ROKU 2016 PLAN FUNDUSZU PRACY

Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzjami:

1. Nr DF-1.4021.7.1.2016.JW z dnia 22.12.2015 r. ustalit na rok 2016 nast¢pujace kwoty limitowanych

srodkow Funduszu Pracy:

— 32044 200,00 zt. — na finansowanie aktywnych form w ramach programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej. W wielkosci tej ujeta jest
kwota 13 678 323,00 zt., w tym:

- kwota 11 325 199,00 zt., stanowigca wktad unijny z przeznaczeniem na finansowanie projektow
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- kwota 2353 124,00 zI., stanowigca krajowy wktad publiczny z przeznaczeniem na
wspotfinansowanie projektow w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

b) 2044 500,00 zt. — na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

2. Nr DF-1.4021.23.1.2016.JW z dnia 1 lutego 2016 r. przyznat $rodki Funduszu Pracy w kwocie
3 200 000,00 zt. na finansowanie w 2016 r. zadan okreslonych w art. 69a ust. 2 i art. 69b ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Nr DF-1.4021.7.2.2016.JW z dnia 28.12.2015 r. ustalit na rok 2016 nastepujace kwoty limitowanych

srodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ zadania, o ktorym mowa w art. 150f ustawy, w kwocie

6 568 200,00 zt
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Kwota w zi

Lp. Przeznaczenie Srodkéw Funduszu Kla.syflkaCJa Plan na rok Plan po Zm"”}naCh
Pracy budzetowa (§) 2016 na dzien
31.03.2016 r.
1| fozne wydaticna raccz 0s0b 3030 242 800,00 242 800,00
izycznych
2 Swiadczenia spoteczne 3110 5472 720,00 5472 720,00
Swiadczenia spoteczne finansowane ze
3 srodkéw Europejskiego Funduszu 3117 4 555 629,00 4 555 629,00
Spotecznego, stanowiace wktad unijny
Swiadczenia spoteczne
4 | WspSlfinansowane ze Srodkow 3119 931 145,00 931 145,00
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowigce krajowy wktad krajowy
5 | Wydatki biezace jednostki 4000 9 947 208,00 9 947 208,00
Wydatki finansowane ze $rodkow
6 Europejskiego Funduszu Spotecznego, 4007 2 405 609,00 2 405 609,00
stanowigce wktad unijny
Wydatki wspotfinansowane ze srodkow
7 Europejskiego Funduszu Spotecznego, 4009 522 636,00 522 636,00
stanowiace krajowy wktad krajowy
8 | Wynagrodzenia 4010 9999 000,00 9999 000,00
Wynagrodzenia finansowane ze
9 | $rodkéw Europejskiego Funduszu 4017 162 437,00 162 437,00
Spotecznego, stanowigce wktad unijny
Wynagrodzenia osobowe pracownikow
— wspotfinansowane prog. real. ze
10 srodkow funduszy strukturalnych lub 4019 30298,00 30298,00
Funduszy Spojnosci
11 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 2 845 889,00 2 845 889,00
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
12 finansowane ze srodkow Europgjsklego 1117 1323 783,00 1323 783,00
Funduszu Spotecznego, stanowiace
wktad unijny
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
13 | Wspdtfinansowane ze Srodkow 4119 270 103,00 270 103,00
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowigce krajowy wklad krajowy
14 | Rozne optaty i sktadki 4430 5 000,00 5000,00
Roézne opflaty i sktadki finansowane ze
15 | $rodkéw Europejskiego Funduszu 4437 2 241,00 2 241,00
Spotecznego, stanowigce wktad unijny
Rézne opfaty i sktadki
16 wspo%ﬁ'nar-lsowane ze $rodkow 4439 442,00 442,00
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowigce krajowy wklad krajowy
17 | Koszty postepowania sadowego 4610 20 000 20 000
i prokuratorskiego
1g | Szkolenie pracownikow niebedacych 4700 170 133,00 170 133,00
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
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19 | Jednorazowe srodki na podjecie 4 949 827,00 4 949 827,00
dzialalno$ci gospodarczej
Razem 43 856 900,00 43 856 900,00
7.2 DRUGI KWARTAL ROKU 2016 PLAN FUNDUSZU PRACY

Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzjami:
1. Nr DF-1.4021.7.5.2016.JW z dnia 7 kwietnia 2016 r. ustalit na rok 2016 nastgpujace kwoty

limi

towanych srodkéw Funduszu Pracy:

a) 32 264 600,00 zt. — na finansowanie aktywnych form w ramach programéw na rzecz promocji

b) 5

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. W wielkosci tej ujeta jest
kwota 13 342 708,00 zt., w tym:

- kwota 11 035 307,00 zt., stanowigca wktad unijny z przeznaczeniem na finansowanie projektow
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- kwota 2 307 401 zt, stanowigca krajowy wkiad publiczny z przeznaczeniem na

wspotfinansowanie projektow w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

418 100,00 zt. — na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

2. Nr DF-1.4021.7.6.2016.JW z dnia 26 kwietnia 2016 r. ustalit na rok 2016 nastgpujace kwoty

limi

towanych $rodkéw Funduszu Pracy:

a) 31714 600,00 zt. — na finansowanie aktywnych form w ramach programéw na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. W wielkosci tej ujeta jest
kwota 13 342 708,00 zt., w tym:

- kwota 11 035 307,00 zi., stanowigca wktad unijny z przeznaczeniem na finansowanie projektow
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- kwota 2 307 401 =zi, stanowigca krajowy wkiad publiczny z przeznaczeniem na

wspotfinansowanie projektow w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

b) 5418 100,00 zt. — na finansowanie innych fakultatywnych zadan.
Kwota w zl
Lp. Przeznaczenie srodkéw Funduszu Kla§yf|kaCJa Plan na rok Plan po zrp|§nach
Pracy budzetowa (§) 2016 na dzien
30.06.2016 r.
1 | Rozne wydatki na rzecz 0s6b 3030 242 800,00 242 800,00
fizycznych
2 Swiadczenia spoteczne 3110 5472 720,00 5492 220,00
Swiadczenia spoteczne finansowane ze
3 srodkéw Europejskiego Funduszu 3117 4 555 629,00 4 610 521,00
Spotecznego, stanowigce wktad unijny
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Swiadczenia spoteczne
wspoétfinansowane ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowigce krajowy wktad krajowy

3119

931 145,00

842 838,00

5 | Wydatki biezace jednostki

4000

9947 208,00

12 650 456,00

Wydatki finansowane ze srodkow
6 Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowigce wktad unijny

4007

2 405 609,00

1981 970,00

Wydatki wspotfinansowane ze srodkow
7 Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowiace krajowy wktad krajowy

4009

522 636,00

429 321,00

8 | Wynagrodzenia

4010

9999 000,00

9939 423,00

Wynagrodzenia finansowane ze
9 srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanowiace wktad unijny

4017

162 437,00

0,00

Wynagrodzenia wspotfinansowane ze
srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanowigce krajowy
wktad krajowy

10

4019

30 298,00

181 776,00

11 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

4110

2 845 889,00

2 892 466,00

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
finansowane ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, stanowiace
wktad unijny

12

4117

1323 783,00

1311 461,00

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
wspotfinansowane ze §rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowiace krajowy wktad krajowy

13

4119

270 103,00

271 035,00

14 | Rozne optaty i sktadki

4430

5000,00

5000,00

Roézne optaty i sktadki finansowane ze
15 | srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanowiace wktad unijny

4437

2 241,00

1612,00

Rézne optaty i sktadki
wspotfinansowane ze srodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowiace krajowy wktad krajowy

16

4439

442,00

332,00

Koszty postepowania sadowego

7 i prokuratorskiego

4610

20 000

30 000,00

Szkolenie pracownikéw niebedacych

18 cztonkami korpusu stuzby cywilnej

4700

170 133,00

216 999,00

Wydatki na zakupy inwestycyjne

19 funduszy celowych

6120

0,00

613 000,00

Jednorazowe $rodki na podjecie

20 dziatalnosci gospodarczej

4949 827,00

5187 670,00

Razem

43 856 900,00

46 900 900,00
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7.3 TRZECI KWARTAL ROKU 2016 PLAN FUNDUSZU PRACY

Wprowadzono zmiany w planie wydatkow polegajacych na przeniesieniach pomigdzy

poszczegdlnymi paragrafami klasyfikacji budzetowej stosownie do potrzeb.

Kwota w zl
L Przeznaczenie Srodkéw Funduszu Klasyfikacja Plan na rok Plan po zmianach
P Pracy budzetowa (§) 2016 na dzien
30.09.2016 r.
1 | Rozne wydatki na rzecz 0s6b 3030 242 800,00 282 800,00
fizycznych
2 Swiadczenia spoteczne 3110 5492 220,00 5039 940,00
Swiadczenia spoteczne finansowane ze
3 srodkow Europejskiego Funduszu 3117 4610 521,00 4 655 911,00
Spotecznego, stanowiace wktad unijny
Swiadczenia spoteczne
4 wspotfinansowane ze srodkow 3119 842 838.00 854 185.00
Europejskiego Funduszu Spotecznego, ' '
stanowiace krajowy wktad krajowy
5 | Wydatki biezace jednostki 4000 12 650 456,00 13 427 579,00
Wydatki finansowane ze srodkow
6 | Europejskiego Funduszu Spotecznego, 4007 1981 970,00 1922 712,00
stanowiace wktad unijny
Wydatki wspotfinansowane ze srodkow
7 | Europejskiego Funduszu Spotecznego, 4009 429 321,00 414 668,00
stanowigce krajowy wktad krajowy
8 Wynagrodzenia 4010 9939 423,00 9 680 870,00
Wynagrodzenia wspotfinansowane ze
g | Srodkéw Europejskiego Funduszu 4019 181 776,00 181 776,00
Spotecznego, stanowigce krajowy
wktad krajowy
10 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 2 892 466,00 2 688 676,00
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
11 finansowane ze $rodkow Europgskmgo 4117 1311 461,00 1 323 986,00
Funduszu Spotecznego, stanowiace
wktad unijny
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
12 wspotfinansowane ze §rodkow 4119 271 035.00 274 166.00
Europejskiego Funduszu Spotecznego, ' '
stanowigce krajowy wklad krajowy
13 | Rozne optaty i sktadki 4430 5 000,00 6 500,00
Rdzne opflaty i sktadki finansowane ze
14 | srodkow Europejskiego Funduszu 4437 1612,00 2 956,00
Spotecznego, stanowiace wktad unijny
Roézne opfaty i sktadki
wspotfinansowane ze srodkow
15 Europejskiego Funduszu Spotecznego, 4439 332,00 506,00
stanowigce krajowy wktad krajowy
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16 | Koszty postepowania sadowego 4610 30 000,00 30 000,00
i prokuratorskiego

17 | Skolenie pracownikow niebedacych 4700 216 999,00 217 000,00
cztonkami korpusu stuzby cywilnej

18 | Wydatki na zakupy inwestycyjne 6120 613 000,00 709 000,00
funduszy celowych

19 Jednorazqwe srodki na pgdj@Cle 5187 670,00 5 187 669,00
dziatalno$ci gospodarczej

Razem 46 900 900,00 46 900 900,00

7.4 CZWARTY KWARTAL ROKU 2016 PLAN FUNDUSZU PRACY

Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzjg Nr DF.VIL.4021.7.10.2016.AL z dnia 15 wrze$nia

2016 r. dokonat zmiany ustalonego wczesniej planu poprzez zmniejszenia o kwote 2 126 000,00 zt.

srodkéw na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Kwota w zl
Przeznaczenie Srodkéw Funduszu Klasyfikacja Plan po zmianach
Lp. . Plan na rok .
Pracy budzetowa (§) 2016 na dzien
31.12.2016 r.
1 | Rozne wydatki na rzecz 0sob 3030 282 800,00 282 800,00
fizycznych
2 Swiadczenia spoteczne 3110 5039 940,00 4 399 630,00
Swiadczenia spoteczne finansowane ze
3 srodkow Europejskiego Funduszu 3117 4 655 911,00 4572 204,00
Spotecznego, stanowigce wktad unijny
Swiadczenia spoteczne
4 | Wspolfinansowane ze srodkow 3119 854 185,00 937 892,00
Europejskiego Funduszu Spolecznego,
stanowigce krajowy wktad krajowy
5 | Wydatki biezace jednostki 4000 13 427 579,00 12 188 579,00
Wydatki finansowane ze srodkow
6 Europejskiego Funduszu Spotecznego, 4007 1922 712,00 1904 876,00
stanowigce wktad unijny
Wydatki wspétfinansowane ze srodkow
7 | Europejskiego Funduszu Spotecznego, 4009 414 668,00 432 504,00
stanowigce krajowy wklad krajowy
8 | Wynagrodzenia 4010 9 680 870,00 8990 870,00
Wynagrodzenia wspoétfinansowane ze
9 srodkow Europejsklego Fundpszu 4019 181 776,00 181 776,00
Spotecznego, stanowigce krajowy
wktad krajowy
10 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 2 688 676,00 2 623 986,00
11 | Sktadki na ubezpieczenie spoleczne 4117 1323 986,00 1 300 187,00
finansowane ze $rodkow Europejskiego
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Funduszu Spotecznego, stanowiace
wktad unijny

12

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
wspotfinansowane ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowiace krajowy wktad krajowy

4119

274 166,00

297 965,00

13

Roézne opfaty i sktadki 4430

6 500,00

6 500,00

14

Rézne optaty i sktadki finansowane ze

Spotecznego, stanowiace wktad unijny

srodkow Europejskiego Funduszu 4437

2 956,00

2 893,00

15

Rézne optaty i sktadki
wspotfinansowane ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowiace krajowy wktad krajowy

4439

506,00

569,00

16

Koszty postepowania sadowego
i prokuratorskiego

4610

30 000,00

30 000,00

17

Szkolenie pracownikéw niebedacych
cztonkami korpusu stuzby cywilnej

4700

217 000,00

205 000,00

18

Wydatki na zakupy inwestycyjne
funduszy celowych

6120

709 000,00

509 000,00

19

Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej

5187 669,00

5907 669,00

Razem

46 900 900,00

44 774 900,00

7.5 WYKONANIE WYDATKOW FUNDUSZU PRACY

Aktywne formy i inne zadania fakultatywne

Kwota w zl
. . . Klasyfikacja
Lp. Przeznaczenie Srodkow Funduszu Pracy budzetowa (§) wykonanie
na
31.12.2016 r.
1 | Rozne wydatki na rzecz osob fizycznych 3030 204 983,66
2 | Swiadczenia spoleczne 3110 3527 176,00
Swiadczenia spoteczne finansowane ze srodkow
3 | Europejskiego Funduszu Spotecznego, stanowiace 3117 2 651 375,00
wktad unijny
Swiadczenia spoteczne wspotinansowane ze
4 | srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, 3119 565 669,50
stanowigce krajowy wklad krajowy
5 | Wynagrodzenia 4010 6 837 003,45
Wynagrodzenia wspotfinansowane ze srodkow
6 | Europejskiego Funduszu Spotecznego, stanowiace 4019 102 964,83
krajowy wktad krajowy
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7 | Sktadki na ubezpieczenie spoleczne 4110 1 860 622,06
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne finansowane ze
8 | srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, 4117 751 765,46
stanowigce wktad unijny
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
9 wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, stanowigce krajowy wktad
krajowy 4119 177 996,49
10 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 4210 1882 374,25
Zakup materiatdéw i wyposazenia finansowane ze
11 | srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, 4217 877 252,26
stanowiace wktad unijny
Zakup materiatow i wyposazenia
wspotinansowane ze §rodkéw Europejskiego
12 Funduszu Spotecznego, stanowigce krajowy wktad 4219 219.313,09
krajowy
13 | Zakup energii 4260 20 802,87
14 | Zakup ustug zdrowotnych 4280 160 457,85
Zakup ustug zdrowotnych finansowane ze srodkow
15 | Europejskiego Funduszu Spotecznego, stanowiace 4287 24 443,12
wktad unijny
Zakup ustug zdrowotnych wspotfinansowane ze
16 | srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, 4289 5546,88
stanowiace krajowy wktad publiczny
17 | Zakup ustug pozostatych 4300 8 084 756,43
Zakup ustug pozostatych finansowane ze srodkow
18 | Europejskiego Funduszu Spotecznego, stanowiace 4307 711 279,18
wktad unijny
Zakup ustug pozostalych wspotfinansowane ze
19 | srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, 4309 147 804,17
stanowigce krajowy wktad publiczny
20 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 4360 66 514,21
21 | Rozne optaty i sktadki 4430 3 305,89
Roézne optaty i sktadki finansowane ze srodkow
22 | Europejskiego Funduszu Spolecznego, stanowigce 4437 133,88
wktad unijny
Roézne optaty i sktadki wspotfinansowane ze
23 | $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, 4439 28,32
stanowiace krajowy wktad publiczny
24 Koszty postgpowania sadowego 4610 12 678,06
i prokuratorskiego
o5 Szkolenie pracowml'(ow' niebedacych cztonkami 4700 166 820,60
korpusu stuzby cywilnej
26 Wydatki na zakupy inwestycyjne funduszy 6120 373 263.18
celowych
27 J ednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci 5877 515,28
gospodarczej
Razem 35 313 845,97
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W roku 2016 zrealizowano wydatki Funduszu Pracy na poziomie 35 313 845,97 zt. Wskaznik

wykonania planu FP osiagnat poziom 78,87%, w tym w zakresie:

e wydatkow na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej wskaznik wydatkow wynidst 79,74% planu,
e wydatkow fakultatywnych wskaznik realizacji planu wynidst 79,7%,
e Krajowego Funduszu Szkoleniowego osiagnat wskaznik 97,33 % planu,

e Praca Dla Mlodych wskaznik realizacji planu wyniost 65,26%,
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8. KADRY

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy w dniu 31 grudnia 2016 r. byto zatrudnionych 227 pracownikow.

8.1 KADRA KIEROWNICZA

Dyrektor

Zastepca Dyrektora

Zastepca Dyrektora

Glowny ksiegowy

Kierownik Dziatu

Finansowo-Ksiegowego

Kierownik Dziatu Organizacyjno-

Administracyjnego

Zastepca Kierownika
Dziatu Organizacyjno-
Administracyjnego
Kierownik Dziatu Rynku
Pracy

Kierownik Dziatu OON
Obstugi Osob Niepelosprawnych

p.o. Kierownika Centrum
Aktywizacji Zawodowej
(siedziba ul. Ciofka)

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2016 .

-Wanda Adach

wyksztalcenie wyzsze,

taczny staz w Urzedzie 19 lat,
-Lech Antkowiak
wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzedzie 9 lat,

- Andrzej Cudak

wyksztalcenie wyzsze

staz pracy w Urzedzie 2 tygodnie
- Renata Czapska
wyksztalcenie wyzsze,

staz pracy w Urzedzie 16 lat,

- Stefania Chrost

wyksztalcenie wyzsze,

staz pracy w Urzedzie 9 lat,

- Dorota Klaus

wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzedzie 17 lat,

- Robert Zdunczyk
wyksztalcenie wyzsze

staz pracy w Urzedzie 14 lat,

- Maciej Batkiewicz
wyksztalcenie wyzsze

staz pracy w Urzedzie 14 lat,

- Beata Tryc

wyksztalcenie wyzsze

staz pracy w Urzedzie 9 lat,

- Maria Borek

wyksztalcenie wyzsze

staz pracy w Urzedzie 8 lat,
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Kierownik Centrum
Aktywizacji Zawodowej
(siedziba ul. Grochowska)
Kierownik Dzialu

Rejestracji i Ewidencji

- Ewa Cedro

wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzedzie 16 lat,

-Krystyna Wysocka

wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe

staz pracy w Urzedzie 25 lat,

Zastepca kierownika Dziatu Rejestracji - Dorota Morzynska

i Ewidencji wyksztatcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzedzie 14 lat,

Kierownik Dziatu - Urszula Murawska

Marketingu wyksztatcenie wyzsze, studia podyplomowe

Kierownik Dziatu Prawnego

staz w Urzedzie 19 lat,
- Elwira Bylinka
wyksztalcenie wyzsze,

staz pracy w Urzedzie 8 lat.

8.2 . STRUKTURA ZATRUDNIENIA W URZEDZIE PRACY

Lp. Nazwa komérki organizacyjnej liczba os6b _ liczha osob | liczoa os6b
2014 r. 2015 . 2016 r.
1 | Kierownictwo Urzgdu 4 4 4
2 | Dziat Rejestracji i Ewidencji 47 48 46
3 | Centrum Aktywizacji Zawodowej 62 64 63
4 | Dziat Organizacyjno - Administracyjny 26 24 25
5 | Dziat Finansowo — Ksiggowy 19 22 24
6 | Dzial Obstugi Oséb Niepetnosprawnych 18 15 15
7 | Dziat Rynku Pracy 25 29 29
8 | Dzial Marketingu
9 | Dziat Prawny
10 | Wieloosobowe stanowisko ds. kadrowo- 3 3 4
ptacowych

Zgodnie z Regulaminem zatrudniania i wynagradzania oraz ustawg o pracownikach
samorzagdowych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy obowigzywal otwarty nabor pracownikow.
W roku 2016 przeprowadzono 4 procesy rekrutacyjne. W ciagu roku 62 osoby odbywaly staz

w Urzedzie, byli to absolwenci szk6t wyzszych lub $rednich. W Urzedzie zatrudnionych jest

12 0s6b niepelnosprawnych.
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W 2016 r. zatrudniliSmy 26 nowych pracownikow, w tym 2 osoby podjety prace po raz
pierwszy, a 7 osob, ktore zostaly zatrudnione w ramach umowy o prace, odbylo co najmniej
6 miesi¢czny staz w Urzegdzie. Ponadto 1 pracownica powrécita do pracy po urlopie wychowawczym.

W poréwnaniu z rokiem ubieglym struktura zatrudnienia w Urzedzie nie ulegla
powazniejszym zmianom. Nowi pracownicy sg zatrudniani w ramach umoéw na czas okreslony w celu
zastepstwa nieobecnego pracownika z powodu urlopow zwigzanych z rodzicielstwem.

Od poczatku roku rozwigzaliSmy umowe o pracg z 19 pracownikami, w tym: 11 osdb
rozwigzato umowe w trybie porozumienia stron, w tym 5 0s6b w zwiazku z nabyciem uprawnien
emerytalnych, 2 umowy ulegly rozwigzaniu z uplywem czasu, na jaki byly zawarte, 2 osoby —
wypowiedzenie umowy przez pracodawce, 1 osoba — wypowiedzenie przez pracownika, 1 osoba —
wygasnieciec umowy o prace (Smier¢ pracownika), 1 o0soba — przeniesienie stuzbowe,

1 osoba — rozwigzanie umowy z przyczyn niezawinionych.

Struktura zatrudnienia pracownikéw Urzedu wg stanowisk.

S |
DYREKTOR 1 1
ZASTEPCA DYREKTORA/GLOWNY 3 3
KSIEGOWY
KIEROWNIK DZIALU 9 9
Z-CA KIEROWNIK DZIALU 2 2
RADCA PRAWNY 2 2
SPECJALISTA ds. KADR i PLAC 3 4
DORADCA ZAWODOWY 12 12
SPECJALISTA ds. ROZWOJU ZAWOD. 23 28
SPECJALISTA ds. PROGRAMOW 3 3
POSREDNIK PRACY 55 57
POSREDNIK PRACY- stazysta 13 6
STARSZY INFORMATYK 1 1
INFORMATYK 2 2
SPECJALISTA 4
SPECJALISTA ds. ANALIZ RYNKU 0 0
PRACY
SPECJALISTA ds. REJESTRACII 23 21
SPECJALISTA ds. EWIDENCII 99 23
I SWIADCZEN
ST.KSIEGOWY/KSIEGOWY 8 9
INSPEKTOR 27 32
PODINSPEKTOR 4 1
REFERENT 5
PRACOWNICY OBSEUGI 2 2
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8.3 WYKSZTALCENIE PRACOWNIKOW

Wyksztalcenie % 2014 % 2015 % 2016
Wyzsze 83,7 185 85,0 191 90,3 205
Pomaturalne 4,9 11 4,4 10 6,7 15
Srednie 10,8 24 10,2 23 2,6 6
Zasadnicze 0,4 1 0,4 1 0,4 1

W poréwnaniu z latami ubieglymi, odsetek pracownikow

nadal wzrasta.
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z wyzszym wyksztalceniem
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8.4. SZKOLENIA PRACOWNIKOW

Od poczatku roku w réznego rodzaju szkoleniach wzicto udzial 197 pracownikow, czgsé
pracownikéw uczestniczyta W wiecej niz jednym szkoleniu. Tematyke szkolen oraz liczbe

uczestnikoéw ilustruje ponizsze zestawienie.

Lp. Bloki tematyczne liczba szkolen | liczba oséb
1 Ochrona danych osobowych w Urzgdzie Pracy 5 65
2 Specjalista ds. funduszy europejskich 2014-2020 2 5
3 Wdrozenie dyrektywy 2014/36/UE /Problematyka zatrudniania 3 6

cudzoziemcodw w dzialalno$ci PUP
4 | Vademecum kadrowe i finansowe w UP 1 1
5 Odmowa udost¢pniania informacji publicznej 1 3
6 Praktyczne aspekty doreczania e-dokumentow (...) 2 6
7 Naliczanie wynagrodzen dla poczatkujacych 1 1
8 Ocena autentycznos$ci dokumentow 2 40
9 Klient trudny-radzenie sobie z psychomanipulacja 1 2

10 | Ustawa o ponownym wykorzystaniu informacji sektora publicznego 2 4
11 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy zasady rozpatrywania wnioskow i 2 8

przyznawania §rodkow

12 | Rachunkowo$¢ w Urzgdzie Pracy warsztaty 1 3
13 | Pomoc de minimis udzielana przez Urzedy Pracy 2 6
14 | Excellent Manager-sztuka delegowania i motywowania zespotu 1 3
15 3 18

Specjalista ds. rekrutacji i selekcji kandydatow

16 | Wyspecjalizowane metody aktywizacji 0osob bezrobotnych w 2016 r. 1 3
17 | Profesjonalna obstuga interesanta w urzgdzie/rejestracja i obstuga 5 4

cudzoziemcow

18 | Nowosci w rozliczaniu §wiadczen nienaleznie pobranych, zwrot 1 5

sktadki zdrowotnej, listy wyptat (...)

19 | Klient instytucjonalny — klient kluczowy w UP 1 1
20 | Centralizacja w zakresie rozliczania VAT w UP 1 2
21 | Certyfikowany kurs zamowien publicznych 1 1
22 | Dotacje i refundacje od A do Z 1 2
23 | Przedsigbiorczos$¢ spoteczna dla niepelnosprawnych 1 1
24 | Aktywizacja osob niepetnosprawnych i 0sob z niepetnosprawnoscia 1 1

nie orzeczong

25 | Prawo pracy-podstawy i nowelizacje w prawie zwigzane z 1 4

zatrudnieniem

26 | Elastyczne formy zatrudniania, umowy cywilnoprawne a stosunek 1 1

pracy

27 | Archiwizacja dokumentacji w administracji publicznej 1 1

85 WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW

Pracownicy Urzgdu Pracy m.st. Warszawy sa wynagradzani zgodnie z zasadami zawartymi
w ,,Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Pracy m.st. Warszawy” z dnia 23 lutego 2015r.
Srednia placa w Urzedzie, na 1 etat, wynosita na dzien 31 grudnia 2016 r.
3475,94 7t brutto (z uwzglednieniem wysokos$ci miesi¢cznej premii regulaminowej oraz dodatkoéw

zZ FP).
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9.

RADA RYNKU PRACY m.st. WARSZAWY

Kadencja 2014 - 2017

Rada

Rynku Pracy m.st. Warszawy jest organem opiniodawczo — doradczym Prezydenta m.st.

Warszawy w sprawach polityki rynku pracy.

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do podstawowych zadan Rady

Rynku Pracy nalezy w szczeg6Inosci:

inspirowanie przedsigwzi¢¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia
i rozwoju zasobow ludzkich,

ocena racjonalnosci gospodarki §rodkami Funduszu Pracy,

opiniowanie kryteriéw podziatu §rodkéw Funduszu Pracy,

sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztalcenia,
szkolenia zawodowego i zatrudnienia,

ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci urzedu pracy,

delegowania przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata na
dyrektora urzedu pracy,

opiniowanie wnioskow o odwotanie lub wnioskowanie o odwotanie dyrektora urzedu pracy,

Rada Rynku Pracy m.st. Warszawy opiniuje takze celowos¢ realizacji programéw specjalnych, biorac

pod uwage w szczegolnosci:

liczbe 0s6b objetych programem i kryteria doboru tych oséb,

zaktadane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywang efektywnos$¢

kosztowa i zatrudnieniows,

koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegdlnych przedsigwzigc,

proponowane przez urzad pracy zmiany realizacji programow specjalnych,

celowos$¢ realizacji Programu Aktywizacji i Integracji, o ktorym mowa w art. 62a ustawy
o promogc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, biorac pod uwage w

szczegolnosci kryteria dobory bezrobotnych, zaktadane efekty realizacji Programu

Aktywizacji i Integracji.

W sktad Rady, zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pézn. zm), wchodza osoby powotane przez

staroste sposrod dziatajacych na terenie powiatu:

- terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej w rozumieniu ustawy o

Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno - Gospodarczych;

- terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcow w rozumieniu ustawy o

Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno - Gospodarczych;

- spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikow

indywidualnych i izb rolniczych;
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- jednostek samorzadu terytorialnego;

- organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy.

Kadencja Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy trwa 4 lata.

Zarzadzeniem Nr 6450/2014 Prezydenta Miasta Stolecznego Warszawy z dnia 8 sierpnia 2014 r.

w sprawie powotania Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy do sktadu Rady Rynku Pracy m.st.

Warszawy powotano:

1. Urszule Wozniak,

Wojciecha Sedziaka,

Andrzeja Gantnera,

Grzegorza lwanickiego,
Zbigniewa Macieja Kazmierczaka,
Cezarego Maczke,

Anng Kieszkowska — Grudny,
Piotra Palikowskiego,

Jacka Catus,

© ®©® N o g s~ e DN

-
©

Agnieszke Zielinska,

=

Katarzyne Jaszczuk,

-
o

Michata Olszewskiego,

13. Jarostawa Jozwiaka.

Zarzadzeniem Nr 1625/2016 Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 7 listopada 2016 r.

w sprawie zmiany skladu Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy, ze skladu Rady Rynku Pracy m.st.

Warszawy zostat odwotany Pan Jarostaw Jézwiak, w sktad Rady Rynku Pracy zostata powotana Pani
Marta Jakubiak.

Wykaz uchwal podjetych przez Rade Rynku Pracy m.st. Warszawy w roku 2016

1.

Uchwata Nr 1/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 22 lutego 2016r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia w Technikum nr 27 im. Prof. Jozefa
Zawadzkiego w Zespole Szkot Nr 21 w Warszawie przy ul. Saskiej 78 nowego zawodu
technik chtodnictwa i klimatyzacji.

Uchwata Nr 2/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 22 lutego 2016r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia w Technikum Budowlanym nr 5 im.
Prof. S. Bryly w Centrum ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Warszawie
przy ul. Ksiecia Janusza 45/47 nowego kierunku ksztalcenia w zawodzie technik urzadzen
1 systemow energetyki odnawialne;.

Uchwata Nr 3/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 22 lutego 2016r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia w Technikum nr 23 im. F. Skarbka w Zespole
szkol nr 32 im. K.K. Baczynskiego w Warszawie przy ul. Ozarowskiej 71 ksztalcenia
w zawodzie technik optyk.

Uchwata Nr 4/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 22 lutego 2016r. w sprawie
wyrazenie opinii dotyczacej wprowadzenia Szkole Zasadniczej w Zespole Szkot
Samochodowych i Licealnych Nr 2 w warszawie przy ul. Al. Jana Pawta II 69 ksztatcenia
w zawodzie elektromechanik pojazdéw samochodowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Uchwata Nr 5/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 22 lutego 2016r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia w wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia
w Technikum Ogrodniczym w Zespole Szk6ét Nr 39 im. Profesora Edmunda
Jankowskiego w Warszawie przy ul. Belskiej 1/3 ksztalcenia w zawodzie technik
weterynarii.

Uchwata Nr 6/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 22 lutego 2016r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia w Zespole Szkot Odziezowych, Fryzjerskich
i Kosmetycznych Nr 22 w Warszawie przy ul. Kazimierzowskiej 60 ksztatcenia
w zawodzie technik przemystu mody.

Uchwata Nr 7/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 22 lutego 2016r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia w Zasadniczej Szkole Spozywczo-
Gastronomicznej im. Jana Pawla II w Zespole Szkot Spozywczo-Gastronomicznych
w Warszawie przy ul. Komorskiej 17/23 ksztatcenia w zawodzie wedliniarz.

Uchwata Nr 8/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 22 lutego 2016r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $§wiadczenia Pani xxxx
XXXX.

Uchwata Nr 9/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 22 lutego 2016r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $§wiadczenia Pani xxxx
XXXX.

Uchwata Nr 10/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 22 lutego 2016r.
W Sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia
Pani XXXX XXXX.

Uchwata Nr 11/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 22 lutego 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia
Panu XXXX XXXX.

Uchwata Nr 12/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 22 lutego 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia
Pani XXXX XXXX.

Uchwata Nr 13/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 22 lutego 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia odsetek od jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej Panu xxxx Xxxxx.

Uchwata Nr 14/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 22 lutego 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej wraz z dalszymi odsetkami Pani xxxx xxxx.

Uchwata Nr 15/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 22 lutego 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia odsetek od jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz z dalszymi odsetkami Pani xxxx xxxx.

Uchwata Nr 16/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 22 lutego 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia pomocy w sprawie kredytu
mieszkaniowego Pani XXXX XXXX.

Uchwata Nr 17/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 22 lutego 2016r.
w sprawie Wyrazenia opinii na temat kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy na rok
2016.

Uchwata Nr 18/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia
Panu XXXX XXXX.

Uchwata Nr 19/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 214 listopada 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia
Panu XXXX XXXX.

Uchwata Nr 20/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia
Pani XXXX XXXX.

Uchwata Nr 21/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia
Pani XXXX XXXX.
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Uchwata Nr 22/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia
Pani XXXX XXXX.
Uchwata Nr 23/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia
Pani XXXX XXXX.
Uchwata Nr 24/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia
Panu XXXX XXXX.
Uchwata Nr 25/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia
Pani XXXX XXXX.
Uchwata Nr 26/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia
Panu XXXX XXXX.
Uchwata Nr 27/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia
Pani XXXX XXXX.
Uchwata Nr 28/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia
Pani XXXX XXXX.
Uchwata Nr 29/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia
Pani XXXX XXXX.
Uchwata Nr 30/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia
Pani XXXX XXXX.
Uchwata Nr 31/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia
Panu XXXX XXXX.
Uchwata Nr 32/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnial4 listopada 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia
Pani XXXX XXXX.
Uchwata Nr 33/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia
Pani XXXX XXXX.
Uchwata Nr 34/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia
Pani XXXX XXXX.
Uchwata Nr 35/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia
Pani XXXX XXXX.
Uchwata Nr 36/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia
Pani XXXX XXXX.
Uchwata Nr 37/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia
Pani XXXX XXXX.
Uchwata Nr 38/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia
Pani XXXX XXXX.
Uchwata Nr 39/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia
Pani XXXX XXXX.
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40. Uchwata Nr 40/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia
Panu XXXX XXXX.

41. Uchwata Nr 41/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia
Panu XXXX XXXX.

42. Uchwata Nr 42/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia
Pani XXXX XXXX.

43. Uchwata Nr 43/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia jednorazowo przyznanych srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej Panu XXXX XXXX.

44. Uchwata Nr 44/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia jednorazowo przyznanych srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej Panu xxxx Xxxx.

45. Uchwata Nr 45/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia jednorazowo przyznanych srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej Panu xxxx Xxxxx.

46. Uchwata Nr 46/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia pomocy Ww splacie kredytu
mieszkaniowego Panu XXXX XXXX.

47. Uchwata Nr 47/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia odsetek od udzielonej pozyczki Pani
XXXX XXXX.

48. Uchwata Nr 48/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia kosztow studidow podyplomowych Panu
XXXX XXXX.

49. Uchwata Nr 49/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia dofinasowania wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia Panu xxxx xxxx ITALNET

50. Uchwata Nr 50/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia refundacji z tytulu prac
interwencyjnych Pani XXxx XXXX.

51. Uchwata Nr 51/2016 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
w sprawie zmiany sktadu Komisji Ekonomicznej Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy.

Wykaz zarzadzen Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy

1.

Zarzadzenie Nr 1/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 4 stycznia 2016r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr 50/2011 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 13
grudnia 2011r. w sprawie wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego
wykazu akt oraz instrukcji o organizacji i zakresie dziatania sktadnicy akt w Urzedzie Pracy
m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 2/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 8 stycznia 2016r.
w sprawie ogloszenia ,,Konkursu dla organizatorow stazu” , wprowadzenia Zasad ,,Konkursu
dla organizatorow stazu” stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia oraz
powotania Komisji ds. oceny wnioskow o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach
»Konkursu dla organizatorow stazu”.

Zarzadzenie Nr 3/206 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 11 stycznia 2016r.
w sprawie ogloszenie otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego w zakresu
integracji i reintegracji spotecznej osob bezrobotnych korzystajacych ze $swiadczen pomocy
spotecznej, uczestniczacych w Programie Aktywizacji i Integracji, w 2016r.

Zarzadzenie Nr 4/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 11 stycznia 2016r.
w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania pracodawcy $rodkow z Krajowego Funduszu
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Szkoleniowego (KFS), wzoru wniosku pracodawcy o przyznanie $rodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego, obowiazujacych
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

5. Zarzadzenie Nr 5/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 13 stycznia 2016r.
zmieniajace Zarzadzenie 28/2015 Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 14 maja
2015r. w sprawie powolania i ustalenia zasad dziatania Komisji ds. niszczenia weksli,
bedacych w dyspozycji Urzedu Pracy m. st. Warszawy, jako zabezpieczenie przyznanych
jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

6. Zarzadzenie Nr 6/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 18 stycznia 2016r.
W sprawie wprowadzenia zasad finansowania kosztow egzaminow lub uzyskania licencji
umozliwiajacych uzyskanie $§wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okresowych uprawnien
zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu.

7. Zarzadzenie Nr 7/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 19 stycznia 2016r.
w sprawie wprowadzenia zasad finansowania szkolen w trybie indywidualnym, wzoru
wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne wraz z zalacznikami obowigzujace
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

8. Zarzadzenie Nr 8/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 22 stycznia 2016r.
w sprawie wprowadzenia terminu sktadania wnioskéw o przyznanie jednorazowo $rodkdéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej w ramach pomocy de minimis.

9. Zarzadzenie Nr 9/2016 Dyrektora Urzedu Pracy vm.st. Warszawy z dnia 22 stycznia 2016r.
w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej obowigzujagcych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, wzoru wniosku
o przyznanie jednorazowo $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach pomocy
de minimis, wzoru karty oceny formalno — prawnej wniosku o przyznanie jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wzoru karty oceny merytorycznej wniosku
0 przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

10. Zarzadzenie Nr 10/2016 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 27 stycznia 2016r.
w sprawie powolania Komisji do opiniowania wnioskOw o przyznanie osobie
niepelnosprawnej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy jako bezrobotna lub
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON) na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej albo
whniesienie wktadu do spétdzielni socjalne;.

11. Zarzadzenie Nr 11/2016r. Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 27 stycznia 2016r.
w sprawie powotania Komisji do opiniowania wnioskow o przyznanie przez Urzad Pracy
m.st. Warszawy, zwrotu ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
zarejestrowanej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu.

12. Zarzadzenie Nr 12/2016r. Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy z dnia 28 stycznia 2016r.
w sprawie: wprowadzenia zasad dokonywania zwrotu oplaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zaliczki na oplacanie sktadek na ubezpieczenie spoleczne, o ktorych mowa w art.
12 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spotdzielniach socjalnych, obowigzujacych w Urzedzie
Pracy m.st. Warszawy, wzoru wniosku o zawarcie umowy o zwrot optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za czlonkow spotdzielni socjalnej, o zaliczke na optacanie sktadek za
cztonkow spoéldzielni socjalnej, zatrudnionych na podstawie spoldzielczej umowy o prace
badZz innej umowy potwierdzajacej zatrudnienie w spétdzielni, wzoru wniosku o zwrot
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz wzoru wniosku o zaliczke na optacanie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

13. Zarzadzenie Nr 13/2016 Dyrektora Urzgdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 28 stycznia 20106r.
w sprawie powotlania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawg z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 2164), w trybie
przetargu nieograniczonego na ushuge doprowadzenia skierowanych przez Urzad Pracy m.st.
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Warszawy bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy do podjgcia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umow cywilnoprawnych, stanowiacych
odpowiednia prace, przez okres co najmniej 6 miesiecy, zgodnie z art. 61b ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149).
Zarzadzenie Nr 14/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 28 stycznia 2016r.
w sprawie: wprowadzenia zasad finansowania szkolen w trybie indywidualnym osobom
niepelnosprawnym zarejestrowanym w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako poszukujace
pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

Zarzadzenie Nr 15/2016r. Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 29 stycznia 2016r.
w sprawie powotania komisji konkursowej do opiniowania ofert zlozonych w otwartym
konkursie ofert na realizacj¢ zadania publicznego w =zakresie integracji i reintegracji
spotecznej o0sob bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej
uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja, w 2016 1.

Zarzadzenie Nr 16/2016r. Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 1 lutego 2016r.
w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, zasad refundacji ze $rodkow
Funduszu Pracy, kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w ramach pomocy de minimis oraz wzoru wniosku o refundacje ze $srodkow
Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w ramach pomocy de minimis.

Zarzadzenie Nr 17/2016r. Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 2 lutego 2016r.
w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania z Funduszu Pracy $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych obowiazujacych w Urzedzie
Pracy m.st. Warszawy oraz wzoru wniosku o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach pomocy de minimis (zalozenie
spotdzielni socjalnej, przystapienie do spotdzielni socjalne;j).

Zarzadzenie Nr 18/2016r. Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 3 lutego 2016r.
w sprawie powotlania Komisji ds. oceny wnioskow o przyznanie jednorazowo $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach pomocy de minimis.

Zarzadzenie Nr 19/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 3 lutego 2016r.
w sprawie ogloszenia wynikow otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego
w zakresie integracji i reintegracji spolecznej 0sob bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen
pomocy spotecznej uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja, w 2016 .
Zarzadzenie Nr 20/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 3 lutego 2016r.
w sprawie cze$ciowego uniewaznienia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania
publicznego w zakresie integracji i reintegracji spolecznej osob bezrobotnych korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja,
w 2016 r. ogloszonego Zarzadzeniem nr 3/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy
z dnia 11.01.2016r.

Zarzadzenie Nr 21/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 4 lutego 2016r.
w sprawie wprowadzenie zasad przyznawania bonu szkoleniowego dla bezrobotnego do 30
roku zycia, wzoru wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego osobie bezrobotnej do 30 roku
zycia wraz z zalgcznikami obowigzujacymi w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 22/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 4 lutego 2016r.
w sprawie ogloszenie II otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego
w zakresie integracji i reintegracji spolecznej 0osob bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen
pomocy spotecznej, uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja, w 2016 r.
Zarzadzenie Nr 23/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 4 lutego 2016r.
w sprawie powolania Komisji ds. oceny ,,Wnioskow Pracodawcy o przyznanie $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego(KFS) na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego”,
w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 24/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 10 Iutego 2016r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego zgodnie z ustawg z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych ((Dz. U. z 2015r., poz. 2164), w trybie
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przetargu nieograniczonego na ,,Swiadczenie ushug poligraficznych dla Urzedu Pracy m.st.
Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 25/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 15 lutego 2016r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu dotyczacego zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako osoba
bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.

Zarzadzenie Nr 26/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 15 lutego 2016r.
w sprawie: wprowadzenia zasad przyznawania osobie niepelnosprawnej zarejestrowanej
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
(PFRON) na podjecie dzialtalnosci gospodarczej obowigzujace w Urzgdzie Pracy m.st.
Warszawa.

Zarzadzenie Nr 27/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 15 lutego 2016r.
w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania osobie niepelnosprawnej Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalnej obowigzujacych w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawa.

Zarzadzenie Nr 28/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 24 lutego 2016r.
w sprawie powotania komisji konkursowej do opiniowania ofert ztozonych w II otwartym
konkursie ofert na realizacj¢ zadania publicznego w =zakresie integracji i reintegracji
spotecznej o0sob bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej
uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja, w 2016 1.

Zarzadzenie Nr 29/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 29 lutego 2016r.
w sprawie ogloszenia wynikow Il otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego
w zakresie integracji i reintegracji spolecznej 0osob bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen
pomocy spotecznej uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja, w 2016r.
Zarzadzenie Nr 30/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 7 marca 2016r.
zmieniajace  Zarzadzenie Nr 53/2011 Dyrektora Urzgedu Pracy m. st. Warszawy
z dnia 30 grudnia 2011r. w sprawie ustalenia Polityki Rachunkowo$ci w Urze¢dzie Pracy oraz
Zarzadzenie Nr 66//2012 z dnia 31 grudnia 2012 r. w sprawie ustalenia Polityki
Rachunkowos$ci w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 31/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 11 marca 2016r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego zgodnie z ustawg z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 2164), w trybie
przetargu nieograniczonego na ,,Swiadczenie ustug medycznych dla 0sob zarejestrowanych
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 32/2016 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 11 marca 2016r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania zaméwien publicznych ze S$rodkow
pochodzacych z Unii Europejskiej na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r.
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 2164).

Zarzadzenie Nr 33/2016 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 11 marca 2016r.
zmieniajgce Zarzadzenia 7/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 19 stycznia
2016r. w sprawie wprowadzenia zasad finansowania szkolen w trybie indywidualnym, wzoru
wniosku o skierowania na szkolenie indywidualne wraz z zalgcznikami obowigzujace
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 34/2016 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 11 marca 2016r.
w sprawie wprowadzenia terminu sktadania wnioskow o przyznanie jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach pomocy de minimis.

Zarzadzenie Nr 35/2016 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 11 marca 2016r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr 9/2016 Dyrektora Urzedu Pracy vm.st. Warszawy z dnia 22
stycznia 2016r. w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania jednorazowo S$rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej obowigzujacych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy,
wzoru wniosku o przyznanie jednorazowo S$rodkdéw na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej
w ramach pomocy de minimis, wzoru karty oceny formalno — prawnej wniosku o przyznanie
jednorazowo s$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wzoru karty oceny
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merytorycznej wniosku o przyznanie jednorazowo s$rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej.

Zarzadzenie Nr 36/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 18 marca 2016r.
zmieniajace Zarzadzenie Nr 9/2016 Dyrektora Urzedu Pracy vm.st. Warszawy z dnia
22 stycznia 2016r. w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania jednorazowo §rodkéw na
podjecie dziatalnoSci gospodarczej obowiazujacych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy,
wzoru wniosku o przyznanie jednorazowo S$rodkéw na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej
w ramach pomocy de minimis, wzoru karty oceny formalno — prawnej wniosku o przyznanie
jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wzoru karty oceny
merytorycznej wniosku o przyznanie jednorazowo s$rodkdw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej.

Zarzadzenie Nr 37/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 6 kwietnia 2016r.
w sprawie powolania Komisji przetargowej w Urzegdzie Pracy m. st. Warszawy do
przeprowadzania postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego zgodnie z ustawg z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 2164), na ushugi
szkoleniowe dla 0s6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy zarejestrowanych w Urzedzie
Pracy m.st. Warszawy w ramach s$rodkéw z Funduszu Pracy i dla oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy w ramach $rodkéw z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Zarzadzenie Nr 38/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 8 kwietnia 2016r.
zmieniajgce Zarzadzenie 41/2015 Dyrektora Urzedu Pracy vm.st. Warszawy z dnia
02.10.2015r. w sprawie powotania Komisji ds. oceny wnioskow o przyznanie §rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej okre$lonej dla spétdzielni socjalnych w ramach pomocy de
minimis.

Zarzadzenie Nr 39/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 kwietnia 2016r.
w sprawie powotania i ustalenia zasad dziatania Komisji ds. niszczenia weksli, bedacych
w dyspozycji Urzedu Pracy m. st. Warszawy, jako zabezpieczenie przyznanych jednorazowo
srodkow na podjecie dziatalnoSci gospodarczej oraz refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Zarzadzenie Nr 40/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 kwietnia 2016r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego zgodnie z ustawg z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 2164), w trybie
przetargu nieograniczonego na ,,Dostawe fabrycznie nowych materialow eksploatacyjnych do
drukarek komputerowych, komputerowych urzadzen wielofunkcyjnych, kserokopiarek
i faksow dla Urzedu Pracy m.st. Warszawy oraz odbior zuzytych materiatow dostarczonych
w ramach umowy”.

Zarzadzenie Nr 41/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie wprowadzenia terminu sktadania wnioskéw o przyznanie jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej w ramach pomocy de minimis.

Zarzadzenie Nr 42/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 28 kwietnia 2016r.
w sprawie powolania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 2164), w trybie
przetargu nieograniczonego na ,,Wykonanie i dostarczenie materialdbw poligraficznych,
materiatéw informacyjnych oraz ulotek dla Urzedu Pracy m.st. Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 43/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 29 kwietnia 2016r.
zmieniajace Zarzadzenie Nr 12/2016 Dyrektora Urzgdu Pracy m. st. Warszawy z dnia
28.01.2016 r. w sprawie wprowadzenia zasad dokonywania zwrotu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, zaliczki na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych
mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoldzielniach socjalnych,
obowigzujacych w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy, wzoru wniosku 0 zawarcie umowy
o zwrot oplaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne za cztonkoéw spoldzielni socjalnej,
o zaliczk¢ na optacenie skladek za czlonkow spoétdzielni socjalnej, zatrudnionych na
podstawie spétdzielczej umowy o prace badz innej umowy potwierdzajacej zatrudnienie
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w spotdzielni, wzoru wniosku o zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz
wzoru wniosku o zaliczke na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Zarzadzenie Nr 44/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 29 kwietnia 2016r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania zamowien publicznych na podstawie art. 4
pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2015r. poz.
2164).

Zarzadzenie Nr 45/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 11 maja 2016r.
w sprawie wprowadzenia w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy zasad dofinansowania do
wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciagnigtego na kontynuowanie
dziatalno$ci gospodarczej albo w celu prowadzenia wlasnego lub dzierzawionego
gospodarstwa rolnego, ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych dla o0s6b niepetnosprawnych, wniosku osoby niepelnosprawnej
o dofinansowanie maksymalnie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego
zaciggnigtego na kontynuowanie dziatalno$ci gospodarczej albo wilasne lub dzierzawione
gospodarstwa rolnego ze S$rodkéow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych.

Zarzadzenie Nr 46/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 18 maja 2016r.
w sprawie wprowadzenia zasad finansowania szkolen w trybie indywidualnym, wzoru
wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne wraz z zatacznikami, wzoru umowy
w sprawie sfinansowania kosztéw szkolenia indywidualnym wraz z zatacznikami.

Zarzadzenie Nr 47/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 6 czerwca 2016r.
w sprawie powotania Komisji ds. oceny wnioskow o przyznanie jednorazowo $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach pomocy de minimis.

Zarzadzenie Nr 48/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 30 czerwca 2016r.
w sprawie wyznaczenia pracownikow do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania
dzialan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

Zarzadzenie Nr 49/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 lipca 2016r.
w sprawie wprowadzenia Procedury przeciwdzialania mobbingowi 1 molestowaniu
seksualnemu w Urzedzie Pracy miasta stotecznego Warszawy.

Zarzadzenie Nr 50/2016 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 8 sierpnia 2016r.
w sprawie wprowadzenia terminu sktadania wnioskow o przyznanie jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach pomocy de minimis.

Zarzadzenie Nr 51/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 16 sierpnia 2016r.
w sprawie wprowadzenia Instrukcji zarzadzania systemami informatycznymi w Urzedzie
Pracy m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 52/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 1 wrzesnia 2016r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr 48/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 30
czerwca 2016r. w sprawie wyznaczenia pracownikow do udzielania pierwszej pomocy oraz
wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

Zarzadzenie Nr 53/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 6 pazdziernika
2016r. w sprawie wprowadzenia terminu sktadania wnioskéw o przyznanie jednorazowo
srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w ramach pomocy de minimis.

Zarzadzenie Nr 54/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 11 pazdziernika
2016r. w sprawie powolania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawg z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 2164 z pdézn. zm.),
w trybie przetargu nieograniczonego na ,,Dostawe sprzgtu komputerowego i oprogramowania
dla Urzgdu Pracy m.st. Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 55/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 pazdziernika
2016r. w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawg z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 2164 z pozn. zm.),
w trybie przetargu nieograniczonego na ,,Swiadczenie ushug pocztowych w obrocie krajowym
i zagranicznym dla Urzgdu Pracy m.st. Warszawy”.
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Zarzadzenie Nr 56/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 27 pazdziernika
2016r. w prawie powotania Komisji ds. oceny wnioskéw o przyznanie jednorazowo §rodkéw
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w ramach pomocy de minimis.

Zarzadzenie Nr 57/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 listopada 2016r.
w sprawie okre§lenia zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz
organizowania szkolen dla pracownikow Urzedu Pracy miasta stotecznego Warszawy.
Zarzadzenie Nr 58/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 28 listopada 2016r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego zgodnie z ustawg z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2015t. poz. 2164 z pdzn. zm.), na
ustugi szkoleniowe dla o0s6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy zarejestrowanych
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy w ramach $rodkow z Funduszu Pracy i dla osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy w ramach S$rodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zarzadzenie Nr 59/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 29 grudnia 2016r.
wprowadzenia zasad przyznawania osobie niepelnosprawnej zarejestrowanej w Urzedzie
Pracy m.st. Warszawy jako bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON) na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej w ramach realizacji ,,Programu wyréwnania r6znic migdzy
regionami I1I” w 2017r.

Zarzadzenie Nr 60/2016 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 29 grudnia 2016r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu refundacji ze $rodkéw z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w ramach ,,Programu wyréwnywania réznic migdzy
regionami III” w roku 2017. na nowoutworzone stanowisko pracy w spotdzielni socjalnej
0s6b prawnych dla skierowanych o0sob niepelnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych
pracy niepozostajacych w zatrudnieniu w ramach pomocy de minimis.

Zarzadzenie Nr 61/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 29 grudnia 2016r.
w sprawie powotania Komisji do przeprowadzenia spisu z natury $rodkow pienigznych
(budzet i Fundusz Pracy) w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.
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