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1. MISJA, STATUS PRAWNY I ZADANIA URZEDU

1.1 STRATEGIA MIASTA i MISJA URZEDU

Misja Urzedu Pracy m.st. Warszawy jest promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa

Klientéw Urzedu oraz wspieranie pracodawcéw, w tym:

o udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu zatrudnienia,

o udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikow.

Realizacja misji ma na celu, przede wszystkim, uzyskanie zadowolenia Klientow poprzez sprawng

i terminowa obstuge, dopasowanie oferty $wiadczonych uslug do potrzeb Klientow oraz ksztattowanie

wizerunku instytucji niosacej pomoc, solidnej, zyczliwej i otwartej dla Klientow.

Urzad Pracy m.st. Warszawy realizuje swoja misje poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9

podejmowanie dziatan zmierzajacych do promocji zatrudnienia, przeciwdziatania
bezrobociu i jego negatywnym skutkom,

pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na promocj¢ zatrudnienia
oraz aktywizacje¢ lokalnego rynku pracy,

organizowanie i finansowanie programoéw rynku pracy,

wspolprace z partnerami spolecznymi, organizacjami, instytucjami, jednostkami
samorzadu terytorialnego w zakresie promocji zatrudnienia,

kompetentne zalatwianie spraw wplywajacych do Urzedu w trybie i terminach
okreslonych przepisami obowigzujacego prawa,

zapewnienie Klientom kompleksowej informacji dotyczacej realizowanych zadan
i zatatwianych przez Urzad spraw,

spetnianie wymagan okres§lonych w dokumentach wewnetrznych i zewnetrznych
oraz innych oczekiwan Klientow,

integracj¢ warszawskiego rynku pracy z rynkiem Unii Europejskiej,

gromadzenie 1 wykorzystanie wiedzy o potrzebach i1 oczekiwaniach Klientow

do doskonalenia §wiadczonych ushug,

10) wdrozenie, utrzymanie i ciagla poprawe efektywnosci systemu zarzadzania jakoscia,

11) state podnoszenie kwalifikacji i wiedzy wszystkich pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie.

Urzad Pracy m.st. Warszawy realizujgc swoje zadania uwzglednia Spoteczng

Strategic Warszawy - Strategic Rozwigzywania Problemow Spolecznych na lata 2009-2020,

ktéra zostala uchwalona przez Rade m.st. Warszawy 18 grudnia 2008 roku. Jest ona waznym

przestaniem dla obywateli i partneréw spotecznych oraz gospodarczych dziatajacych w Warszawie.

Przedstawiciele Urzedu brali udzial w tworzeniu Strategii i biorg udzial w jej realizacji.
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1.2 STATUS PRAWNY I ZADANIA URZEDU

12.1 ZASADY OGOLNE

Urzad Pracy jest jednostka budzetowa m.st. Warszawy w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Urzad wykonuje zadania na obszarze miasta stolecznego Warszawy.
Urzad Pracy m.st. Warszawy obstuguje Klientow w  dwdéch  budynkach:  przy
ul. Grochowskiej 171 b (siedziba) i przy ul. Ciotka 10a (placowka). Nadzor nad Urzedem sprawuje
Prezydent m.st. Warszawy lub upowazniony przez niego Zastgpca za posrednictwem dyrektora Biura
Rozwoju Gospodarczego.

Zadania Urzedu Pracy, struktura zarzadzania i zadania Dyrektora Urzedu Pracy
oraz gospodarka finansowa Urzedu Pracy okreslone sg w Statucie Urzedu Pracy Miasta Stotecznego
Warszawy zatwierdzonym Uchwalg Nr XXXV1/804/2004 Rady miasta stotecznego Warszawy z dnia
31 sierpnia 2004 roku, zmienionym Uchwata Nr XX/677/2007 Rady miasta stolecznego Warszawy
z dnia 6 grudnia 2007 r. oraz Uchwalg Nr LXXVI/1967/2014 Rady miasta stotecznego
Warszawy z dnia 13 lutego 2014 r.

Organizacje i zasady funkcjonowania Urzgdu Pracy okre§la Regulamin Organizacyjny
zatwierdzony przez Prezydenta m.st. Warszawy (Zarzadzenie Nr 4572/2010 Prezydenta miasta
stotecznego Warszawy z dnia 29 kwietnia 2010 r., Zarzadzenie zmieniajace 5351/2010 Prezydenta
miasta stotecznego Warszawy z dnia 17 wrzesnia 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu

organizacyjnego Urzgdu Pracy m.st. Warszawy).

1.2.2 PODZIAL. KOMPETENCJI KIEROWNICTWA

Reprezentantem Urzedu Pracy w kontaktach zewnetrznych jest Dyrektor. Dyrektor Kieruje
praca Urzedu przy pomocy: Zastepcow Dyrektora, Gtownego Ksiggowego, kierownikow dziatow
oraz Pelnomocnika Dyrektora ds. Systemu Zarzadzania JakoS$cig.

Glowny Ksiggowy przygotowuje projekt planu finansowego Urzedu Pracy m.st. Warszawy
i uczestniczy w przygotowywaniu planu finansowego funduszu celowego tj.: Funduszu Pracy (FP),
nadzoruje wykonanie planu finansowego Urzedu Pracy i planu finansowego FP, opracowuje
sprawozdania finansowe i parafuje dokumenty, w ktorych ustala si¢ zobowigzania finansowe Urzedu,
nadzoruje dziatalno$¢ Dzialu Finansowo-Ksiggowego. Szczegdétowy podziat zadan, kompetencji

1 odpowiedzialnosci pomigdzy Dyrektorem a Glownym Ksiggowym okres§la Regulamin Organizacyjny.

1.2.3 ROLA KIEROWNIKOW DZIALOW

Dziatami kieruja kierownicy, na ktorych spoczywa odpowiedzialnos¢: za koordynowanie
1 nadzorowanie pracy dzialéw, podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji zgodnie z zakresem
dziatania komoérki (na podstawie upowaznien Prezydenta m.st. Warszawy oraz Dyrektora),

zapoznawanie pracownikow z zadaniami komorki, zakresem wspotpracy z innymi komorkami
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oraz ustaleniami kierownictwa, dbato$¢ o rozwoj zawodowy pracownikdw, a w szczegdlno$ci:
umozliwienie pracownikom kierowanej komoérki organizacyjnej uczestniczenia w szkoleniach,
udzielanie pomocy pracownikom w opracowywaniu procedur i wytycznych realizacji zadan stalych,
kontrola pracy, nadzorowanie ochrony danych osobowych, dokonywanie okresowych ocen
przydatnosci zawodowej pracownikéw, opiniowanie obsady osobowej, przedstawianie propozycji
dotyczacych wysokosci wynagrodzenia, przeszeregowan, nagrod, premii i kar dla pracownikow,
podpisywanie korespondencji wewnetrznej i parafowanie pism przekazanych do podpisu Dyrektora,
ustalanie i aktualizowanie opisow funkcji dla pracownikdéw, powierzanie w uzasadnionych przypadkach
pracownikom wykonywania czynnos$ci i zadan dodatkowych nieobjetych zakresem czynnosci,
wyznaczanie zastgpstwa w przypadku urlopu lub innej dilugotrwalej niecobecno$ci w pracy

pracownikow komorki.

1.2.4 ZADANIA URZEDU
Urzad Pracy m.st. Warszawy realizuje zadania wlasne m.st. Warszawy jako miasta
na prawach powiatu oraz zadania przekazane na mocy porozumien zawartych z jednostkami samorzadu
terytorialnego i administracji rzadowej, a w szczegdlnosci:
» udziela pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe
oraz informacj¢ zawodowa,

» rejestruje bezrobotnych i poszukujacych pracy,

A\

przyznaje i wyplaca zasitki oraz inne $wiadczenia z tytulu bezrobocia,

» inicjuje, organizuje i finansuje ustugi i instrumenty rynku pracy oraz inne dzialania na rzecz
aktywizacji bezrobotnych i oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu,

» wdraza instrumenty rynku pracy,

A\

realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0so6b niepetnosprawnych,

» inicjuje i realizuje przedsiewzigcia majgce na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn niedotyczacych
pracownikow,

» realizuje zadania zwigzane z migdzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajagcym

z odrebnych przepisow, uméw migdzynarodowych 1 innych porozumien zawartych

z partnerami zagranicznymi.

Kierownictwo Urzedu dazy do tego, aby Urzad dzialal w zakresie swych ustawowych
obowigzkoéw oraz spelnial potrzeby i oczekiwania Klientow.
Urzad Pracy m.st. Warszawy jest instytucjg posiadajaca nowoczesng i uporzadkowang strukture

organizacyjna. Model organizacyjny Urzedu oparty jest na kryterium podobienstwa realizowanych
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funkcji (kryterium rodzajowe), co wynika z faktu, ze podstawowym czynnikiem determinujagcym
strukture organizacyjng jest charakter zadan realizowanych przez poszczegélne komorki organizacyjne.

Docelowym modelem funkcjonowania Urzedu jest organizacja pracy umozliwiajaca Klientowi
zalatwienie sprawy w wyznaczonym terminie przy minimalizowaniu konieczno$ci ponawiania wizyt
w Urzedzie. Ma to umozliwi¢ skrdcenie czasu obstugiwania Klienta oraz zapewni¢ petniejsza kontrole

tego procesu.

1.2.5 PELNOMOCNIK DYREKTORA URZEDU PRACY DS. SYSTEMU
ZARZADZANIA JAKOSCIA

Przedstawicielem Najwyzszego Kierownictwa w sprawach dotyczacych systemu zarzadzania
jakoscia jest powotlany przez Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy Pelnomocnik ds. Systemu
Zarzadzania Jakoscia. Powyzsze powotanie nastgpito w wyniku wydania i przekazania do wiadomosci
zarzadzenia Dyrektora Urzedu, w ktorym okre$lono zakres zadan, uprawnienia i odpowiedzialnosé¢
Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jako$cig .

Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia posiada niezbgdne uprawnienia
i jest odpowiedzialny za:

e planowanie i nadzor nad sporzadzaniem dokumentacji systemu zarzadzania jakos$cia,

e koordynacje dziatan i nadzoér w zakresie wdrazania i utrzymywania systemu,

e przedstawianie kierownictwu sprawozdan dotyczacych wdrazania, funkcjonowania,
doskonalenia systemu,

e Scista wspolprace z kierownictwem poszczegélnych dziatow w zakresie wdrazanego,
funkcjonujacego i doskonalonego systemu.

e inicjowanie i podejmowanie dziatan majacych na celu state doskonalenie wdrozonego systemu
zarzadzania jakoscia,

e opracowywanie i realizacje auditow wewnetrznych,

e oceng¢ skutecznosci podejmowanych dziatan korygujacych i zapobiegawczych,

e przygotowywanie dokumentacji dotyczacej przegladow systemu zarzadzania jakoscia,

e analizowanie danych z auditow i przegladow.

Naczelnym zadaniem Pelnomocnika ds. SZJ jest ksztattowanie w Urzedzie $wiadomosci,
iz podstawowag powinnoscia kazdego urzgdnika jest $wiadczenie ustug, w trybie okre§lonym prawem,
w taki sposob, aby zawsze spetnia¢ stuszne oczekiwania Klienta.

Pelnomocnik ds. SZJ jest uprawniony do kontaktow z jednostkami zewnetrznymi w sprawach

certyfikacji i nadzoru nad systemem zarzadzania jako$cig w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy.
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1.2.6 KONTROLA ZARZADCZA
Zgodnie z zapisami ustawy z dnia ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2017 r., poz.2077), wprowadzajacej instytucje kontroli zarzadczej od 2010 roku w Urzedzie

Pracy m.st. Warszawy obowigzuje System Kontroli Zarzadczej wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora

Urzedu Pracy m.st. Warszawy.
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2. WARSZAWSKI RYNEK PRACY

2.1 GOSPODARKA

Stolica peilni wazne funkcje: polityczne, administracyjne, kulturalne, infrastrukturalne
1 gospodarcze. Jest miejscem koncentracji kapitalu zagranicznego i1 rodzimego, dobrze rozwinigtego
sektora uslug oraz najwiekszym w kraju osrodkiem naukowo-badawczym, w ktorym usytuowanych jest
najwiecej uczelni wyzszych.*

Wedlug danych Urzedu Statystycznego (Serwis Informacyjny Urzedu Statystycznego
w Warszawie) w Warszawie na dzien 30 wrze$nia 2017 r., w rejestrze REGON zarejestrowanych
byto 430 566 podmiotdéw gospodarki narodowej, co stanowito 53,3% ogoétu podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w wojewodztwie mazowieckim.

W poréwnaniu do wrzesnia 2016 r. liczba tych podmiotéw zwigkszyta sie o 3,9%

(wrzesien 2016 r. — 414.375 podmiotéw gospodarczych).

Podmioty gospodarki narodowej pozostajace w rejestrze REGON
wedlug form wlasnosci*

wyszezegblnienie ?’Séf‘ongf"z’oir;";_ 55?0"&0‘1%"? 31.12.2016=100

ogolem 430 566 414 375 102,7
w tym:
Przedsigbiorstwa panstwowe 51 51 100
Spotki 166 023 154 846 104,6
w tym:
handlowe 133 289 122 304 105,7
cywilne 32 720 32530 100,2
Spotdzielnie 1552 1557 99,6
Fundacje 6912 6 516 104,4
Stowarzyszenia i organizacje spot. 7526 7237 102,6
Osoby prowadzace dziatalno$¢ gosp. 230 324 226 206 101,5

Zrodto: Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XX VI, nr 3, Listopad 2017 r.

Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. najliczniejsza grupg wsrod podmiotow gospodarczych stanowity

osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza (53,5%),

natomiast w odniesieniu do

analogicznego okresu roku ubieglego najwigkszg dynamike wzrostu odnotowano w obszarze Spolek

handlowych.

! Urzad Statystyczny w Warszawie, www.stat.gov.pl/warsz/

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2017 r.




Podmioty gospodarki narodowej pozostajace w rejestrze REGON wedlug sekcji

W 30.09.2017 31.12.2016 2017-2016 31'12(;/50;3400
Ogolem 430 566 419 352 11214 102,7%
Rolnlctwo,_lesmctwo, lowiectwo 1304 1283 21 101,6%
i rybactwo
Przemyst 28 397 28 170 227 100,8%
Budownictwo 31375 30 681 694 102,3%
Handel; naprawa pojazdow 92 255 91 803 452 100.5%
samochodowych
Transport i gospodarka 21147 20 924 223 101,1%
magazynowa
Zakwaterowanie i gastronomia 11619 11082 537 104,8%
Informacja i komunikacja 36 839 34 439 2400 107,0%
Dzialalnos¢ finansowa 16 147 15 984 163 101,0%
| UbeZpIECZGHIOW&l
Obstuga rynku nieruchomosci 25 305 24 443 862 103,5%
Dziatalnos¢ _profespnalna, 79390 76 379 3011 103.9%
naukowa i techniczna
Admlmstrowailnle.l dziatalnosc 19 451 18 555 896 104.8%
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 399 392 7 101,8%
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 14 307 14 121 186 101,3%
Opieka zdrowotna i pomoc 18 590 18 041 549 103,0%
spoleczna
Dziatalnos¢ zwigzana z lfulturq, 7207 6959 048 103.6%
rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 26 605 25 875 730 102,8%

Zrodto: Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XX VI, nr 3, Listopad 2017 r.

Wsrod podmiotow gospodarki narodowej w m.st. Warszawie najwigkszy odsetek stanowity
jednostki funkcjonujace w sekcjach zwigzanych z ,,Handlem; naprawg pojazdéw samochodowych”
(21,4%) i ,,Dziatalnoscig profesjonalna, naukowa i techniczng” (18,4%), a najmniejszy W Sekcji
,2Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” (0,1%).

Natomiast najwigkszy wzrost liczby podmiotow (w ujeciu ilosSciowym) w stosunku do
ostatniego kwartatu 2016 r. odnotowano w sekcjach: ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna” (plus 3.011 podmiotow) oraz ,,Informacja i komunikacja” (plus 2.400 podmiotow).

W okresie styczen - wrzesien 2017 r. przeci¢tne zatrudnienie w Warszawie (w sektorze

przedsigbiorstw) ksztattowato si¢ na poziomie 1.035,9 tys. oséb i bylo wyzsze o 4,6 % w stosunku do
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analogicznego okresu roku poprzedniego, w wojewodztwie natomiast uksztattowato si¢ na poziomie

1450,4 tys. osob i byto wyzsze o 4,7 %.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w okresie styczen - wrzesien 2017 r.

DziatalnosE zwigzana
z kulturg, rozrywks

irekreacjg
15% Pozostate sekcje
0,6 %
Administrowanie i '
dziatalnoscwspierajaca Przemyst
11,7 % 17,2 %

X

Dziatalnosc profesjonalna,
naukowa i techniczna
70%

Obstuga rynku
nieruchomosci
1,6%

Informacja i kemunikacja
10,6 %

Zakwaterowanie
i gastronomia
2.7 %

Zrodto: Przeglad statystyczny Warszawa, rok XXVI, nr 3, Listopad 2017

W stolicy w ogdlnej liczbie 0soéb zatrudnionych w sektorze przedsigbiorstw w okresie styczen -
wrzesien 2017 r. najliczniejsza grup¢ stanowili zatrudnieni w sekcji ,,Handel; naprawa pojazdow
samochodowych” (219,7 tys. osob), tj. 21,2% ogotu zatrudnionych oraz ,,Transport i gospodarka
magazynowa” (217,4 tys. osob), tj. 21,0% ogoétu zatrudnionych. W skali roku przecigtne zatrudnienie
w tych sekcjach wzrosto odpowiednio 0 4,7% 1 0 3,7%.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w m.st. Warszawie w sektorze przedsigbiorstw
w okresie styczen — wrzesien 2017 r. ksztaltowalo si¢ na poziomie 5.711,27 zt (w wojewodztwie
- 5.348,12 zl) i bylo wyzsze o 4% w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego
(w wojewodztwie o 4,3%).

W Warszawie w okresie styczen — wrzesien 2017 r. najwyzsze przecigtne wynagrodzenie brutto
zanotowano w sekcji ,,Informacja i komunikacja” (8.668,42 zl), bylo ono wyzsze od przecigtnego
wynagrodzenia brutto ogoélem w Warszawie o 51,8%. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku
poprzedniego najwyzszy wzrost (o 8,3%) nastapit w sekcji: ,,Zakwaterowanie i gastronomia”
(4.007,44 zt) . Najnizsze przecigtne wynagrodzenie brutto w okresie styczen - wrzesien 2017 r.
odnotowano w sekcji ,,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca” (3.507,34 zt) i bylo ono nizsze od
najwyzszego w tym okresie o 59,5%, a od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto ogoétem
0 38,6 %.
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Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych

w poszczegolnych dzielnicach

Dzielnice 30.09.2017r. 30.09.2016r. 2017r.-2016r.
Bemowo 21410 20 988 422
Biatotcka 19 577 18 780 797
Bielany 23705 23211 494
Mokotow 58 619 56 819 1800
Ochota 22 088 20 707 1381
Praga Pid. 37 318 36 630 688
Praga Pin. 11511 11 318 193
Rembertow 4 087 4011 76
Srodmiescie 71431 67 883 3548
Targowek 20 370 19 957 413
Ursus 9 486 9216 270
Ursynow 30922 30 322 600
Wawer 16 904 16 354 550
Wesota 5014 4890 124
Wilanéw 10 645 9530 1115
Wiochy 12 621 11 994 627
Wola 40 609 38 627 1982
Zoliborz 13114 12 428 686

Zrodto: Przeglad statystyczny Warszawa, rok XX VI, nr 3, Listopad 2017

Warszawa jest wiarygodnym i stabilnym partnerem do inwestycji dlugoterminowych. Swiadcza
0 tym oceny ratingowe. W 2017 r. Fitch Ratings nadal Warszawie dtugoterminowy rating w walucie
krajowej (Issuer Default Rating - IDR) na poziomie ,,A-“. Perspektywa ratingdw jest stabilna. Fitch
Ratings potwierdzit takze dtugoterminowy rating krajowy ,,AAA(pol)” dla programu emisji obligacji
do kwoty 4 mld z oraz wszystkich emisji dokonanych przez Warszawe w ramach tego programu.
Decyzje ratingowe odzwierciedlajg poglad Fitch, ze w $rednim okresie m.st. Warszawa utrzyma dobre
wyniki operacyjne oraz bezpieczne wskazniki dlugu. Decyzja bierze réwniez pod uwage wysoki
poziom gotowki, ktory zabezpiecza obstuge zadluzenia oraz bogatg i zroznicowang gospodarke lokalna
z mocng baza podatkows. Uwzglednia ona takze spodziewany wzrost zobowigzan bezposrednich
i posrednich Miasta zwiazanych z nowymi inwestycjami.

W 2017 r. Warszawa po raz kolejny zostala pozytywnie oceniona jako miasto przyjazne
rozwojowi biznesu. W rankingu ,Miasta przyjazne dla biznesu 2017 r.” przygotowanym przez
miesigcznik Forbes miasto stoteczne znalazto si¢ na pierwszym miejscu wsrod miast powyzej 300 tys.

mieszkancow. Autorzy rankingu zwracaja uwagg, iz Warszawa to centrum kreowania polityki, strategii

2 https://www.fitchratings.com/site/pr/1034620
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gospodarczych oraz polityki fiskalnej. Jest miejscem, gdzie testowane sg nowe narz¢dzia wspierania
przedsigbiorczosci.®

Warto zwrdci¢ uwagg, iz w najnowszym rankingu fDi, prezentujagcym najlepsze polskie miasta
przysztosci 2017/2018, miasto stoleczne Warszawa zostalo wyrdznione za potencjal gospodarczy,
potencjat ludzki, jako§¢ zycia i dostepnos¢ komunikacyjna. Warszawa zostata roéwniez uznana
najbardziej przyjaznym miastem dla biznesu, moze si¢ poszczyci¢ najwyzszym PKB w kraju,
a inwestorzy podejmujac decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci w stolicy, kierujg si¢ miedzy innymi
dostepem do wykwalifikowanej i doswiadczonej kadry.*

Na uwage zastuguje rowniez Ranking Zrownowazonego Rozwoju Jednostek Samorzadu
Terytorialnego oraz Rankingu Samorzadow najdynamiczniej rozwijajacych przedsigbiorczosce.
W obydwu tych zestawieniach triumfowata Warszawa. Wyniki ogloszono 6 listopada 2017 r.
Podstawa rankingu, opracowanego pod kierunkiem prof. Eugeniusza Sobczaka, jest 16 wskaznikow,
obejmujacych trzy obszary rozwoju: gospodarczy, spoleczny oraz ochrony srodowiska. Ranking
uwzglednia wszystkie polskie miasta i gminy, a materiatem zrodtowym sg niezalezne dane Gtownego
Urzedu Statystycznego. Wyniki rankingu odzwierciedlaja, w sposob wiarygodny i przekrojowy, rozwdj
polskich jednostek samorzadu lokalnego i wskazuja lideréw w podziale na gminy wiejskie, miejsko-

wiejskie, miejskie oraz miasta na prawach powiatu.’

® https://www.forbes.pl/rankingi/miasta-przyjazne-dla-biznesu-2017-ranking-forbesa/bqgy 7pw
* http://www.um.warszawa.pl/aktualnosci/warszawa-liderem-w-r-d-polskich-miast-przysz-o-ci
> http://www.um.warszawa.pl/aktualnosci/warszawa-miastem-zr-wnowa-onego-rozwoju-i-przedsi-biorczo-ci
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2.2 DEMOGRAFIA

Liczba ludnos$ci Warszawy wedlug dzielnic stan na 30.06.2017 r., 30.06.2006 r. oraz 20.05.2002 r.*

Dzielnice 2017 r. 2006 r. *2002 r. 2017-2006 | 2017-2002
Bemowo 121 125 107 197 104 663 13928 16 462
Bialoteka 117 853 76 999 57 765 40 854 60 088
Bielany 131 881 135 307 138 356 -3 426 -6 475
Mokotdéw 217 597 226 911 235 381 -9 314 -17 784
Ochota 83 323 91 643 94178 -8 320 -10 855
Praga Pid. 178 441 185 077 189 251 -6 636 -10 810
Praga Pin. 65 433 73207 75 348 -1 774 -9 915
Rembertow 24 149 22 688 21601 1461 2 548
Srodmiescie 117 529 134 306 138 299 -16 777 -20 770
Targdwek 123 712 122 872 124 316 840 -604
Ursus 58 719 47 285 42 547 11434 16172
Ursynow 150 112 143 935 134 440 6177 15672
Wawer 75525 66 094 61 817 9431 13 708
Wesota 24 961 20 749 17 531 4212 7430
Wilanow 36 352 15188 13731 21 164 22 621
Wtochy 41 642 39778 39176 1 864 2 466
Wola 138 649 142 025 148 869 -3 376 -10 220
Zoliborz 51 140 49 275 51932 1 865 =792
razem 1758 143 1700 536 1689 201 57 607 68 942

* Do poréwnania przyjeto rok 2002, poniewaz znaczqce zmiany demograficzne nie zachodzq w ciggu roku.

Zrédlo: Urzqd Statystyczny w Warszawie, Przeglgd Statystyczny Warszawa, Rok XXV nr 2/2017 kwartalnik Przeglgd Statystyczny \Warszawa,
Przeglgd Statystyczny Warszawa, Rok XV nr 3/2006 kwartalnik, Opracowanie Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych pt. ,, Uwarunkowania zmian
sytuacji na lokalnym rynku pracy powiatu warszawskiego — ekspertyza”, £6dz 2003 r.

W 2017 r. najwigcej osoéb mieszkalo na Mokotowie (217 tys. mieszkancow),
a najmniej w Rembertowie ( 24 tys. mieszkancow). W ciggu ostatnich 15 lat najwigcej mieszkancoOw
przybylo na Biatotece, tj. 60 tys., a najwickszy spadek ludnosci odnotowano w Srédmiesciu
(20 tys. mieszkancow).’

»Zgodnie z wynikami dlugookresowej prognozy ludnosci wojewddztwo mazowieckie bedzie
powiekszato liczbe mieszkancow do 2028 r., po tym okresie wzrostu wystapi spadek liczebnosci
populacji. Ostatecznie w 2050 r. tylko w wojewddztwie mazowieckim liczba ludnosci bedzie wigksza
niz w latach poprzednich. .’

Wojewodztwo to, a szczegdlnie Warszawa jest bardzo zréznicowane pod wzglgdem rozwoju
demograficznego. W m.st. Warszawie liczba ludnosci zwigkszy sie o 2,6 %. W pozostatych
podregionach wojewddztwa mazowieckiego przewiduje si¢ ubytek liczby ludnosci. Zmiany w
liczebnosci populacji wynikaja z prognozowanych zmian w intensywnos$ci urodzen i zgondéw oraz
migracji ludnos$ci. Przewidywany dodatni przyrost naturalny, migracja zarobkowa oraz postepujaca

centralizacja wptywa¢ beda na wzrost liczby mieszkancow stolicy. Szczegdlnie wazne z punktu

® Zrédto: Urzad Statystyczny w Warszawie
" Prognoza ludnosci dla wojewoddztwa mazowieckiego na lata 2014-2050” , www.gus.gov.pl
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widzenia rynku pracy sg zmiany w populacji osob w wieku produkcyjnym oraz przesunigcia granic
prawnych zwigzanych z przejsciem na emeryture. Nie bez znaczenia sg rowniez zmiany W strukturze
wieku produkcyjnego ludnosci w obszarze mobilnym ( 18-44 lata) oraz niemobilnym ( od 45 lat do
granicy wieku emerytalnego). Osoby z pierwszej grupy sa bardziej sklonne do zmiany miejsca pracy,
cechuje je wigksza ruchliwos$¢ przestrzenna ( migracje) i rosnaca, wraz z wiekiem, che¢ podnoszenia
kwalifikacji. Grupa niemoblina jest mniej skltonna do zmiany miejsca zamieszkania, czy tez
podejmowania nowych wyzwan i zmiany pracodawcy. W zwigzku z postgpujacym procesem starzenia
si¢ spoteczenstwa nastgpi wzrost grupy niemobilnej oraz zmniejszenie liczebnosci grupy mobilnej, co

spowoduje w efekcie starzenie si¢ zasobow pracy, a takze pogarszanie si¢ podazy sily roboczej na

rynku pracy.

2.3 WARSZAWA NA TLE INNYCH MIAST

Stan na 30 wrzesnia 2017 r.

Wyszczegolnienie

Warszawa

Gdansk

Katowice

Krakow

Lodz

Poznan

Wroclaw

Przecietne
zatrudnienie w tys.

1035,9

89,1

125,6

214,9

126,4

154,1

184,4

Zarejestrowani
bezrobotni w tys.

29,1

7,6

5,0

14,0

23,9

5,7

9,0

Stopa bezrobocia
w %

2,3

3,3

2,3

3,0

6,9

1,6

2,4

Liczba bezrobotnych
na 1 oferte pracy

10

Przecietne
wynagrodzenie
brutto w zi

5711,27

5617,45

5035,33

4 946,42

4 228,51

5038,64

4 808,72

Podmioty gospodarki
narodowej w
rejestrze REGON

w tys.

430,6

77,0

47,8

137,3

93,2

111,9

119,1

Zrédto: Urzad Statystyczny w Warszawie

Stopa bezrobocia w Warszawie byla jedng z najnizszych w Polsce, na koniec roku wynosita

2,0%. Najnizsza stope¢ bezrobocia w kraju na koniec grudnia 2017 r.miat Poznan - 1,4%.

Trzeba zwrdci¢ uwageg, ze w 2017 r. na jedng oferte pracy w Warszawie przypadalo 9 oséb

bezrobotnych (rok wczesniej 7 osob), w Gdansku - 10, w Poznaniu — 5 osoéb, w Lodzi - 7 osob,

w Krakowie — 4 osoby, w Katowicach - 4 osoby i we Wroctawiu — 2 osoby.

Warszawa to metropolia, rozwija si¢ i realizuje inwestycje, ktore generuja miejsca pracy w

bardzo okreslonych zawodach, najczesciej wymagajacych wysokich kwalifikacji. Pracodawcy
poszukuja 0sob posiadajacych odpowiednie doswiadczenie, motywacje, che¢ uczenia si¢ i podnoszenia

kwalifikacji. Czg$¢ z nich wspotpracuje z Urzedem Pracy m.st. Warszawy i sukcesywnie zglasza
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informacje

o wakatach.

Jednakze z uwagi na czgsto dos¢ duza rotacje pracownikow i potrzebe

szybkiego znalezienia pracownikéw, do Urzegdu trafia tylko czg$¢ ofert pracy. Przy rekrutacjach na

poziomie $redniego i wyzszego szczebla, pracodawcy korzystaja z ustug wyspecjalizowanych agencji

zatrudnienia. W Warszawie dziata rowniez bardzo duzo agencji pracy tymczasowej, ktore rowniez

wspieraja pracodawcoéw w procesie rekrutacji i selekcji pracownikow. Roéznorodno$¢ branzy

rekrutacyjnej, coraz wigksze znaczenie mediow spotecznosciowych 1iroli internetu w zyciu cztowieka

oraz szerokie kontakty osobiste, wszystko to powoduje, ze czes¢ ofert pracy nie trafia do Urzedu i nie

znajduje swojego odzwierciedlenia w danych statystycznych.

STOPA BEZROBOCIA - WARSZAWA NA TLE KRAJU I INNYCH MIAST

Stan na dzien 31 grudnia 2017 r.

12
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B
B m 2015
W 2016
* 2017
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24 STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA
24.1 STOPA BEZROBOCIA
Na dzien 31grudnia stopa bezrobocia przedstawiala si¢ nastepujaco:
rok 2017 rok 2016 rok 2015
POLSKA 6,6% 8,3,% 9,8%
MAZOWSZE 5,6% 7,2% 8,4%
WARSZAWA 2,0% 2,8% 3,4%
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Stopa bezrobocia
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W latach 2015-2017 w stolicy obserwowali$my wzglednie staty spadek stopy bezrobocia, ktory
wahat si¢ od 4,3 % w styczniu 2015 do 3,4 % na koniec grudnia 2015r., a nastepnie osiaggnal poziom
3,5 % w styczniu 2016 r. Od tego momentu wskaznik wykazywat tendencje spadkows, by na koniec
roku 2016 osiggna¢ poziom 2,8%. W 2017 r. tendencja spadkowa byta stata. Na koniec 2017 r. stopa
bezrobocia w Warszawie wyniosta 2%, na Mazowszu 5,6 %, a w Polsce 6,6%.
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242 LICZBA BEZROBOTNYCH

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy na dzien 31 grudnia 2017 r. zarejestrowanych

byto 26.056 0séb bezrobotnych (w 2016 r. 33.212 0séb), w tym 13.070 kobiet (w 2016 r. 16.645),

ktore stanowily 50,1 % ogotu bezrobotnych.

Stan na dzien 31 grudnia 2017 r.

Bezrohotni zarejestrowani

W tym z prawem

ogblem do zasitku
Wyszczegolnienie
w koncu m-ca sprawozdawczego
razem % kobiety | razem | kobiety
Ogotem 26 056 100% 13070 | 3872 2 306
> poprzednio pracujace 23797 91,3% 11899 | 3862 2298
S w tym zwolnione z przyczyn 1273 5,3% 694 532 269
k) dotyczacych zaktadu pracy
N
dotychczas nie pracujace 2 259 8,7% 694 532 269
Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogdtem)
Osol’)y w 9kres1e’d0 12 miesigcy od dnia 454 1.7% 259 47 34
ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 531 2,2% 332 14 9
Osoby w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy (z ogotem)
Do 25 roku zycia 1158 4,4% 762 74 62
Do 30 roku zycia 3319 13,9% 2218 466 359
Dlugotrwale bezrobotne 13 585 52,1% 6 707 40 38
Koblety2 ktor_e nie podjety zatrudnienia po x x 3046 X 267
urodzeniu dziecka
Powyzej 50 roku zycia 9417 36,1% 9417 1486 648
Bez kwalifikacji zawodowych 7155 30,1% 3848 595 399
Bez doswiadczenia zawodowego 3755 14,4% 1912 16 15
E;s;:daja,ce co najmniej jedno dziecko do 6 roku 3307 12.7% 2970 544 489
pf)smdaja,ce co najmniej jedno dziecko 15 0.1% 10 5 3
niepelnosprawne do 18 roku
Niepetnosprawne 1430 5,5% 605 156 88

Ponadto w rejestrze Urzedu pozostawato 1.319 o0séb poszukujacych pracy, w tym 370

0sob niepelnosprawnych i nie pozostajacych w zatrudnieniu. Na dzien 31 grudnia 2017 r. 3.872 osoby

posiadaty prawo do zasitku (14,9% og6tu).
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Liczba bezrobotnych wg dzielnic warszawskich — stan na koniec grudnia 2017 r.

Dzielnice 2017 2016 2017-2016

Warszawa ogotem 26 056 33212 -7156
Bemowo 1497 1891 -394
Biatotcka 1370 1690 -320
Bielany 1964 2603 -639
Mokotow 2893 3672 -779
Ochota 1154 1534 -380
Praga Potudnie 3326 4062 -736
Praga Pénoc 1678 2177 -499
Rembertow 402 495 203

Srédmiescie 1840 2455 -615
Targowek 1977 2571 -594
Ursus 705 922 217
Ursynow 1 506 2001 -495
Wawer 1099 1402 -303
Wesota 331 301 -60

Wilanéw 305 334 -29

Wiochy 606 777 171
Wola 2746 3404 -658
Zoliborz 657 831 -174

W roku 2017 r. we wszystkich dzielnicach Warszawy zanotowano spadek liczby osob

bezrobotnych.

Profilowanie pomocy dla bezrobotnych

Profil pomocy to wlasciwy ze wzgledu na sytuacje¢ 1 potrzeby osoby bezrobotnej zakres form
pomocy okre$lonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej
pomocy, ktora najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom. Profil pomocy ustala si¢ dla
kazdej osoby bezrobotnej, ktdra rejestruje si¢ w urzedzie pracy.

Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy, co pozwala okresli¢
stopien oddalenia od rynku pracy i gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy. W ramach
kazdego profilu stosowane sg okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
formy pomocy.

Na koniec grudnia 2017 r. liczba 0s6b z ustalonym profilem pomocy wynosita:

Ogoétem — 24.438 w tym: profil | — 1.989 (co stanowito 8,1% ogotu), profil Il — 13.284 (co
stanowito 54,4% ogotu), profil 111 —9.165 (co stanowito 37,5% ogodtu).
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243 NAPLYW DO BEZROBOCIA W LATACH 2015-2017

W 2017 r. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy zarejestrowano 40.631 osob bezrobotnych
(w tym 19.481 kobiet), czyli:
> 0 6.360 bezrobotnych mniej, niz w analogicznym okresie ubiegtego roku,

> 0 3.377 bezrobotnych kobiet mniej, niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.

Naplyw do bezrobocia w latach 2015-2017

Zmiana | zmiana
2017 udzial 2016 udzial 2015 udzial 2017- 2016-

Wyszczegollnienie
2016 2015
1 2 3 4 5 6 7 8 9
zarejestrowano ogdlem | 40 631 100% 46 991 100% | 51266 | 100% | -6360 | -4275
w tym:
kobiet 19481 | 47,9% 22 858 48,6% | 24901 | 48,6% | -3377 | -2043

poprzednio pracujacych | 36 284 89,3% 41 614 88,6% | 44100 | 86,0% | -5330 | -2486

dotychczas nie

pracujacych 4 347 10,7% 5377 114% | 7166 | 14,0% | -1030 | -1789

zwolnionych
z przyczyn zakladu 1682 4,1% 2221 4, 7% 2578 5,0% -539 -357

pracy

zarejestrowanych po raz

) 11913 29,3% 14 278 30,4% 16356 | 31,9% -2 365 -2 078
pierwszy

zarejestrowanych po raz

- 28 718 70,7% 32713 69,6% | 34910 | 68,1% | -3995 -2 197
kolejny

z prawem do zasitku 8761 21,6% 10 178 21,7% | 11461 | 22,4% | -1417 | -1283

niepetnosprawnych 2175 5,4% 2 409 5,1% 2741 5,3% -234 -332

W omawianym okresie, w poréwnaniu do roku 2016, liczba 0sob rejestrujacych si¢ spadta
0 6.360. W 2017 r. wsérdd osob rejestrujacych si¢ najliczniejsza grupe stanowily osoby poprzednio
pracujace, ich liczba wynosita 36.284, co stanowi 89,3% ogotu zarejestrowanych. Bezrobotnych
dotychczas nie pracujacych byto 4.347, ). 10,7 % ogotu naplywu. Po raz kolejny zarejestrowano 28.718
0s0b (70,7% zarejestrowanych).

Wisréd rejestrujacych sig w 2017 r. byly 1.682 osoby zwolnione z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow, czyli o 539 os6b mniej niz w roku 2016. Zanotowano spadek — 0 1.417 os6éb — liczby

rejestrujacych si¢ 0sob z prawem do zasitku.
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Naplyw do bezrobocia w latach 2017-2015
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Naplyw do bezrobocia w kolejnych miesiacach 2017r.

(wybrane kategorie)
zarejestrowani
miesigce ogotem poprzgdnio dotychc;as nie po raz kolejny | po raz pierwszy
pracujacy pracujacy
styczen 4247 3822 425 2 964 1283
luty 3 456 3074 382 2430 1026
marzec 3932 3471 461 2753 1179
kwiecien 3128 2776 352 2214 914
maj 3129 2815 314 2222 907
czerwiec 3122 2802 320 2198 924
lipiec 3331 3044 287 2394 937
sierpien 3408 3 056 352 2 468 940
wrzesien 3 468 3089 379 2434 1034
pazdziernik 3420 2 995 425 2321 1099
listopad 3 268 2910 358 2 280 988
grudzien 2722 2430 292 2 040 682
suma 40 631 36 284 4 347 28 718 11913

W 2017 r. najwigcej osOb zarejestrowato si¢ w styczniu (4.247 osob). Najmniej o0sob

zarejestrowato si¢ w grudniu — 2.722. Srednio w miesiacu rejestrowato sie 3.385 bezrobotnych.

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2017 r.

20



—— ogotem
. . . —— kobiety
Osoby rejestrujace si¢ w 2017 r. poprzednio pracujacy
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Liczba osob rejestrujacych si¢ w 2017 r. od stycznia do grudnia oscylowala w granicach
od 4.247 do 2.722.

244 ODPLYW Z BEZROBOCIA W LATACH 2015-2017

W 2017 roku wytaczono z ewidencji 47.787 0s6b bezrobotnych, z ktorych prace podjeto 23.229
(48,6%  wszystkich  wylaczonych). Najczgstszym powodem wyrejestrowan jest podjecie
pracy lub niepotwierdzenie gotowosci do pracy. W wyniku niepotwierdzenia gotowosci do pracy
wyrejestrowano 14.193 osoby bezrobotne, tj. 29,7% wszystkich wyrejestrowanych w 2017 r.
Wsrod nich byly tez osoby, ktore nie zglosity si¢ w wyznaczonym terminie, gdyz np. podjety prace

zarobkowg i nie powiadomily o tym fakcie Urzedu.
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Wyszczegoélnienie

2017

udzial

2016

udzial

2015

udzial

2017-
2016

2016-2015

1

wyrejestrowano

ogblem

47 787

100%

53503

100%

60 382

100%

-5716

-6 879

w tym kobiet

23 056

48,2%

25425

47,5%

29 251

48,4

-2 369

-3 826

zZ przyczyny:

podjecia pracy

23229

48,6%

27 049

50,6%

30 229

50,1%

-3 820

-3180

niepotwierdzenia
gotowosci do pracy

14 193

29,7%

16 665

31,2%

19 223

31,8%

-2 472

-2 558

dobrowolnej
rezygnacji ze statusu
bezrobotnego

2634

5,5%

2484

4,6%

2452

4,1%

150

32

odmowa bez
uzasadnionej
przyczyny przyjecia
propozycji pracy
odpowiedniego
zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub
uczestnictwa
w aktywnych
programach
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Wyrejestrowania w kolejnych miesiacach 2017 r.

(wybrane kategorie)
wyrejestrowano
w tym
miesiace ogolem o niepotwieyt?zenie
podjecie pracy gotowosci do
pracy
styczen 3179 1791 901
luty 3837 1962 1216
marzec 4 647 2 251 1503
kwiecien 4041 2012 1259
maj 3962 1859 1280
czerwiec 4129 1999 1250
lipiec 3653 1588 1239
sierpien 3598 1468 1203
wrzesien 4 252 2193 1285
pazdziernik 5618 2 287 1113
listopad 3608 1933 987
grudzien 3263 1886 957
suma 47 787 23229 14 193
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Od stycznia do marca 2017 r. liczba o0sob wylaczonych z ewidencji Urzgdu Pracy
m.st. Warszawy wykazywala tendencj¢ rosnaca. W styczniu 2017 r. bylo najmniej wyrejestrowan
(3.179). Najwyzsza liczbe wyrejestrowan odnotowali$my w pazdzierniku 2017 r. (5.618), co zwigzane
byto ze zmiang granicy wieku emerytalnego.

Najwigcej wyrejestrowan w wyniku podjecia pracy bylo w pazdzierniku (2.287) oraz w marcu
(2.251). Najwigcej niepotwierdzen gotowosci do pracy odnotowano w marcu (1.503) i we wrze$niu
(1.285).

ogoétem

Osoby wyrejestrowane w 2017 r. w Warszawie

podjecie pracy

niepotwierdzenie gotowosci
do pracy

6 000
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2000
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2.5 STRUKTURA BEZROBOCIA

2.5.1 BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W LATACH 2015-2017

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy najliczniejsza grupe
stanowig osoby w wieku 35-44 lata (28%). W roku 2017 w tej grupie liczba zarejestrowanych spadta
0 — 1.659 o0s6b. Druga co do liczebnosci grupe stanowia osoby w wieku 25-34 lata (22% og6tu
bezrobotnych) - spadek o — 1.583 osoby i byl to najwigkszy spadek w poréwnaniu do roku
poprzedniego.

Grupa os6b w wieku do 24 lat jest najmniej liczng grupa i stanowi zaledwie 4% og6lu
zarejestrowanych.

Na Mazowszu we wszystkich grupach wiekowych odnotowano spadki - najwigksze
odpowiednio: grupa od 25 do 34 roku zycia — 8.565 0sob oraz od 35 do 44 roku zycia — 6.643 osoby.
Najliczniejsza grupa o0séb bezrobotnych to osoby w wieku 25-34 lata (41.036 os6b) oraz osoby w wieku
35-44 |ata (37.080 osob).

Bezrobotni wedlug wieku w Warszawie
- stan na koniec 2017 r.
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Bezrobotni wedlug wieku w latach 2015-2017
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BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W LATACH 2015-2017

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze

Wiek w

2017 2016 2015 2017- 2016- 2017 2016 2015 2017- | 2016-
latach 0 0 0 0 0 0
grudzien % grudzien % grudzien % 2016 2015 | grudzien % grudzien % grudzien % 2016 2015 2017 1 2016 | 2015
Do24| 18032 12% 23193 12% 30 315 14% -5161 -7 122 1158 4% 1314 4% 2 086 5% -156 -172 6% 6% 7%
25-341 41036 27% 49 601 26% 57 021 26% -8 565 -7 420 5 666 22% 7249 22% 9403 24% | -1583 | -2154 | 14% | 15% | 16%
35-441 37 080 24% 43723 23% 48 040 22% -6 643 -4 317 7136 28% 8795 26% 10 074 25% | -1659 | -1279 } 19% | 20% | 21%
45-54) 28 532 18% 34 537 19% 40 215 19% -6 005 -5678 5 336 20% 6 547 20% 7757 20% | -1211 | -1210 § 19% | 19% | 19%
55-59] 18 868 12% 22761 12% 26 570 12% -3893 -3 809 4013 15% 5103 15% 6 335 16% | -1090 | -1232 | 21% | 22% | 24%
38;2; 10 520 7% 15095 8% 14 366 7% -4 575 729 2747 11% 4204 13% 4 069 10% | -1457 135 26% | 28% | 28%
Ogotem | 154 068 | 100% | 188 910 | 100% | 216 527 | 100% | -34842 | -27617 | 26 056 | 100% | 33212 | 100% | 39724 | 100% | -7156 | -6512 | 17% | 18% | 18%
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2.5.2 BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2015-2017

W koncu grudnia 2017 r. w poréwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku w Warszawie
nastapil spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich wyodrebnionych grupach.
Najwiekszy spadek, w poréwnaniu do roku poprzedniego, tj. 0 1.814 zanotowano w grupie 0sob
z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym oraz z wyksztalceniem wyzszym o 1.806 oséb.
Struktura osob bezrobotnych wedtug wyksztatcenia nie ulega znaczacym zmianom.

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy najliczniejsze grupy
stanowig osoby z wyksztalceniem wyzszym (31%), gimnazjalnym i ponizej (24%) oraz policealnym
1 Srednim zawodowym (22%). Natomiast najmniej liczng grupa sa osoby z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcacym (11%).

Na Mazowszu wsrod osob bezrobotnych dominuja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 ponizej (27%), a takze z zasadniczym zawodowym (23%). Najmniej liczng grupg¢ stanowia osoby

z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (12%) oraz wyzszym (16%).

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w Warszawie
- stan na 31.12.2017r.

31% Owyzsze

Bpolicealne
i srednie
zawodowe

B srednie
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0,
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i ponizej

11% 22%
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Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w latach 2015-2017
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BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2015-2017

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
[ 2017 % 2016 2015 2017- | 2016- | 2017 % 2016 2015 2017- | 2016-
ksztal ., . 0, X 0 ., . 0 . 0
wyksztaleenie § o dzien orudzien| 7 |grudzien| 7 | 2016 | 2015 |grudzien grudzien| 7 |erudzien| 7 | 2016 | 2015 | 2917 {2016 | 2015
wyzsze | 24929 | 16% | 29172 | 15% | 32256 | 15% | -4243 | -3084 | 8184 | 31% | 9990 | 30% | 11271 | 29% |-1806 | -1281 | 33% | 34% | 35%
policealne
i srednic]| 33300 | 22% | 41032 | 22% | 47293 | 22% | 7732 | 6261 | 5697 | 22% | 7511 | 23% | 9190 | 23% |-1814|-1679 | 17% | 18% | 19%
zawodowe
Srednie
ogolnoksztatca | 17913 | 12% | 21217 | 11% | 24323 | 11% | -3304 | -3106 | 2912 | 11% | 3689 | 11% | 4461 | 11% | -777 | -772 | 16% | 17% | 18%
ce
igﬁj‘gg‘(‘;ﬁg 36108 | 23% | 45582 | 24% | 53060 | 25% | -9474 | -7478 | 3052 | 12% | 4176 | 12% | 5272 | 13% |-1124 |-1096| 8% | 9% | 10%
giml.“;f){f‘i'z”e‘; 41818 | 27% | 51907 | 28% | 59595 | 28% |-10089 | -7688 | 6211 | 24% | 7846 | 24% | 9530 | 24% |-1635|-1684 | 15% | 15% | 16%
ogolem | 154 068 | 100% | 188 910 | 100% | 216 527 | 100% | -34 842 | -27617 | 26056 | 100% | 33212 | 100% | 39724 | 100% |-7156 | -6512 | 17% | 18% | 18%
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2.5.3 BEZROBOTNI W WARSZAWIE WEDLUG STAZU PRACY W LATACH

2015-2017

W 2017 r. nastapit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich badanych pod wzglgdem stazu
pracy grupach. Najwickszy spadek zanotowano w grupie osob ze stazem do 1 roku — 0 1.262 osoby.
Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych zanotowano w grupie 0sob bez stazu — o 517 osob.

Struktura bezrobotnych wedlug stazu od lat jest niemalze niezmienna. Najliczniejsze
grupy stanowig osoby ze stazem pracy ponizej jednego roku - 22% ogodtu oséb zarejestrowanych
oraz osoby ze stazem pracy od 10 roku do 20 lat - 18% ogodtu 0sob zarejestrowanych. Najmniej liczna
grupe stanowia osoby, ktore majg 30 i wiecej lat stazu pracy - 5% ogotu.

Na Mazowszu najliczniejsza grupg stanowig osoby ze stazem 1-5 lat (22%),
druga co do wielkosci grupe tworza osoby bezrobotne ze stazem pracy do 1 roku (18%).
We wszystkich grupach wyodrgbnionych ze wzgledu na staz pracy zanotowano spadek liczby osob
bezrobotnych. Najwickszy spadek iloSciowy nastapit w grupie osob ze stazem 1-5 lat (6.3510s6b),

a najmniejszy w grupie osob ze stazem pracy 30 lat i wigcej (1.958 osob).

Bezrobotni wedlug stazu pracy w Warszawie
- stan na 31.12.2017r.

0ODo 1 roku
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Bezrobotni wedlug stazu pracy w latach 2015-2017
w Warszawie
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BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2015-2017

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
Swzpracy | o ivten | % |grudzien| % |gdzien| | 2015 | 2015 |amdsicn| * |gmudeicn| ® |gmuden| | 2016 | 2ons 2017|2016 | 2015
Do 1roku| 28242 18% | 33352 18% 36936 | 17% | -5110 | -3584 | 5741 22% 7003 21% 8232 | 21% | -1262 | -1229 120% | 21% | 22%
od1-5lat] 33987 22% | 40 338 21% 44987 | 20% | -6351 | -4649 | 4508 17% 5624 17% 6606 | 17% | -1116 | -982 J13% | 21% | 15%
od5-101lat] 23984 16% | 28 633 15% 31447 | 15% | -4649 | -2814 | 3969 15% 5030 15% 5767 | 14% | -1061 | -737 |17% | 21% | 18%
od10-20lat] 23979 16% | 29619 16% 33437 | 15% | -5640 | -3818 | 4575 18% 5834 18% 6734 | 17% | -1259 | -900 J19% | 21% | 20%
0d 20-30 lat] 14 682 9% 19 304 10% 22881 | 11% | -4622 | -3577 3673 14% | 4917 15% 5867 | 15% | -1244 | 950 |25% | 21% | 26%
?i)iéite; 4786 3% | 6744 4% 8165 | 4% | -1958 | -1421 | 1331 | 5% | 2028 6% 2458 | 6% | -697 -430 | 28% | 21% | 30%
Bezstazu] 24 408 16% | 30744 16% 38674 | 18% | 6336 | -7930 | 2259 9% 2776 8% 4060 | 10% | -517 | -1284 ) 9% | 21% | 10%
ogétem | 154 068 | 100% | 188734 | 100% | 216527 | 100% | -34 666 | -27 793 | 26 056 | 100% | 33212 | 100% | 39 724 |100% | -7156 | -6512 | 17% | 21% | 18%
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254 BEZROBOTNI W WARSZAWIE WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA

BEZ PRACY W LATACH 2015-2017

Analizujac dane dotyczace zarejestrowanych w Urzedzie osob bezrobotnych pod wzgledem
czasu ich pozostawania bez pracy zauwazy¢ mozna, ze spadek liczby zarejestrowanych zanotowano
we wszystkich grupach. Najwickszy spadek nastapit w grupie osdb pozostajacych pow. 24 miesigcy-
0 2.190 oso6b. Najmniejszy spadek nastgpit w grupie osOb pozostajacych bez pracy
do 1 do 3 miesiecy - 0 335 os6b.

Na Mazowszu najwigkszy spadek liczby zarejestrowanych odnotowano w grupie osob
pozostajacych bez pracy pow. 24 miesigcy o 10.057 os6b. Natomiast najmniejszy spadek
liczby zarejestrowanych o0s6b odnotowano w grupie bezrobotnych pozostajacych bez pracy
do 1 do 3 miesiecy (2.866 o0sdb).

W 2017 roku najmniej liczng grupg stanowily osoby pozostajace w rejestrze do jednego
miesigca - 8% ogotu zarejestrowanych (12.810 os6b), natomiast najliczniejsza grupe (28%)
odnotowano wsrod osob, ktore pozostawaly w urzedowych rejestrach powyzej 24 miesiecy

tj. 43.328 o0sob.

Bezrobotni w Warszawie wedlug
czasu pozostawania bez pracy - stan na 31.12.2017 r.

9%

Bdo 1 miesigca
01-3 miesigce
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Bpow. 24 miesiecy
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Bezrobotni w Warszawie wedlug czasu pozostawania
bez pracy w latach 2015-2017
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BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LATACH 2015-2017

Cras Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
wiate: |gudsien| % | gruazien | | eadzien| | 2015 | 2005 |eudsien| % |gmiien| % |edzien| * | 2016 | 2015 |2007 [2006) 2019
pracy
miescijz;)ci 12 810 8% 15825 8% 17515 8% -3015 | -1690 | 2237 9% 2 899 9% 3140 8% -662 -241 17% | 18% | 18%
miesi:;c-:z 26 269 17% 29135 16% 34787 16% -2866 | -5652 | 4697 18% 5032 15% | 5918 15% -335 -886 18% | 17% | 18%
miesi;t?/ 22 510 15% 26 188 14% 31588 15% -3678 | -5400 | 4018 16% 4690 14% 6 250 16% -672 -1560 | 18% | 20% | 21%
mies(ist_;iff 24 210 16% 32 069 17% 36 593 17% -7859 | -4524 | 4290 16% 6 087 18% 7361 19% -1797 | 1274 | 18% | 20% | 21%
mielszi;::i 24 941 16% 32 308 17% 36 391 17% -7367 | -4083 | 4281 16% 5781 18% 7302 18% -1500 | -1521 § 17% | 20% | 19%
n?f’evs"l;‘y‘ 43328 | 28% | 53385 | 28% | 59653 | 27% | -10057 | 6268 | 6533 | 25% | 8723 | 26% | 9753 | 24% | -2190 | -1030 | 15% | 16% | 18%
ogélem | 154 068 | 100% | 188 910 | 100% | 216 527 | 100% | -34 842 |-27617| 26 056 | 100% | 33212 | 100% | 39724 | 100% | -7156 | -6512 | 17% | 18% | 19%
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2.6 OSOBY BEZROBOTNE WEDLUG WYBRANYCH GRUP ZAWODOW
I SPECJALNOSCI®

Ogolem Oferty pracy
Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu | zarejestrowani zgloszone
w 2017 r. w 2017 r.
1 Sprzedawca* 522301 1408 1493
2 Pozostali pr.acown%cy obstugi 411090 1218 680
biurowej
3 Pozostali sprzedgwcy_/ sklepowi 529390 759 231
(ekspedienci)
4 Ekonomista 263102 606 16
5 Magazynier 432103 599 1413
6 Robotnik gospodarczy 515303 572 359
7 Sprzataczka biurowa 911207 519 1857
8 Doradca klienta 524902 490 1339
9 Technik prac biurowych* 411004 457 449
10 Przedstawiciel handlowy 332203 409 2216
11 Kasjer handlowy 523002 408 1059
12 Technik ekonomista* 331403 388 1
13 Kierowca samochodu osobowego 832203 347 533
14 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 339 2136
15 Ksiggowy 331301 319 314
16 Pomoc kuchenna 941201 298 1421
17 Specjalista d_o spraw marketingu 243106 291 351
i handlu
18 Kucharz* 512001 287 1400
19 Pozostali prac_owpicy ochrony 0sob 541390 285 412
i mienia
20 Specjalista do spraw sprzedazy 243305 279 855
21 Kelner* 513101 271 506
22 Sekretarka 412001 258 265
Pozostali specjalisci z dziedziny
23 prawa gdzie indziej 261990 246 6
niesklasyfikowani
24 Specjalista bankowosci 241304 239 35
25 Lekarz 221101 233 7
Pozostali kierownicy do spraw
26 innych typow ustug gdzie indziej 143990 224 7
niesklasyfikowani
27 Slusarz* 722204 221 222
28 Recepcjonista 422602 220 150
29 Technik mechanik* 311504 215 12
30 Po_zosta%e pomoce i sprzqtaczki 911290 210 940
biurowe, hotelowe i podobne
31 Sprzedawca w branzy spozywczej 522304 209 787
32 | Sprzedawca w branzy przemystowej 522303 206 106
33 Robotnik magazynowy 933304 203 735
Specjalista do spraw organizacji
34 | ustug gastronomicznych, hotelowych 242113 201 18
i turystycznych
35 Fryzjer* 514101 189 411
36 | Specjalista administracji publicznej 242217 186 60
37 | Mechanik samochodow osobowych 723105 177 397

8 wedtug zawodow zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji

zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. 2014 r., poz. 1145)
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38 Pracownik ochrony fizycznej 541307 172 970
39 Psycholog 263401 169 16
40 Mechanik pojazdow 723103 169 184
samochodowych*
41 Pedagog 235921 167 3
42 Kierowca samochodu ci¢zarowego 833203 159 330
43 Pozostali spgcjgliéci dp spraw 242190 156 49
zarzadzania i organizacji
44 Kierowca samochodu dostawczego 832202 155 472
45 Technik handlowiec* 522305 142 25
46 Pozostali kucharze 512090 139 1859
47 Politolog 263304 138 0
48 Malarz budowlany 713102 134 1067
49 Technik informatyk* 351203 134 69
50 Prgcowpik centrum obstugi 422201 130 984
telefonicznej (pracownik call center)
51 Naczelnik / kierownik wydziatu 121303 125 2
52 Pozosta_li _specjg_li_éci do spraw 242290 119 36
administracji i rozwoju
53 Hydraulik 712601 115 246
54 Architekt 216101 115 28
55 Barman 513202 112 292
56 Specjalista zastosowan informatyki 251902 111 181
57 Pakowacz rgczny 932101 110 573
58 Kierownik do spraw sprzedazy 122102 109 101
59 Kulturoznawca 263203 109 0
60 Specjalista do spraw logistyki 242108 109 177
61 Analityk finansowy 241306 107 46
Pozostali pracownicy zajmujacy si¢
62 sprzataniem gdzie indziej 912990 106 1007
niesklasyfikowani
63 Dziennikarz 264201 105 13
Pozostali pracownicy wykonujacy
64 prace proste gdzie indziej 962990 104 1240
niesklasyfikowani
65 Spgcja!ista do spraw kluczowych 243304 101 202
klientow (key account manager)
66 Cukiernik* 751201 99 103
67 Kierownik biura 334101 97 33
68 Murarz 711202 95 2 055
69 Kierownik projektu 121904 95 81
70 Specjalista do spraw reklamy 243107 95 151
71 Fizjoterapeuta 229201 95 50
72 Kosmetyczka 514202 93 197
73 WoZny 962906 89 244
74 Kierowca autobusu 833101 88 1216
75 Zaopatrzeniowiec 332302 87 21
76 Asystent dyrektora 334302 87 77
77 Tokarz w metalu 722314 86 87
78 Kierownik do spraw marketingu 122101 86 80
79 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 741207 85 47
80 Kierownik sklepu / supermarketu 142004 85 38
81 Socjolog 263204 84 0
82 Dozorca 962902 82 79
83 Krawiec* 753105 82 189
84 Specjaligta do spraw stosunkow 242994 82 30
miedzynarodowych
85 Menedzer produktu (product 243103 82 84
manager)
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86 Kosmetolog 229903 82 36
g7 | Pozostali pracownicy obstugibiura | /)59, 79 123
gdzie indziej niesklasyfikowani
88 Lekarz weterynarii 225101 79 29
89 Thumacz 264304 79 108
90 Nauczyciel jezyka obcego 233008 79 152
91 Grafik komputerowy multimediow 216602 78 98
92 Opiekun klienta 243302 78 184
Elektromonter instalacji
93 elektrycznych 741101 77 415
94 Inzynier t?udowmc,twa - 214202 76 52
budownictwo og6lne
95 Technik elektryk* 311303 76 46
9% PozosFaII pracownicy administracyjni 334390 76 62
i sekretarze biura zarzadu
97 Technik administracji* 334306 75 30
98 Pozostali specj alisci ('10 spraw 243190 75 84
reklamy i marketingu
99 Pomocniczy robortmk w przemysle 932911 73 9
przetworczym
100 Nauczyciel przedszkola 234201 73 187

Najliczniej reprezentowanymi grupami ws$rod zarejestrowanych o0sob  bezrobotnych
byli przedstawiciele zawodoéw: sprzedawca (1.408 osdb), pozostali pracownicy obstugi biurowej
(1.218 o0sbb), pozostali sprzedawcy sklepowi {ekspedienci} (759 osob), ekonomista (606 0sob),
magazynier (599 osdb), robotnik gospodarczy (572 osoby), sprzataczka biurowa (519 0sob), doradca
klienta (490 osob), technik prac biurowych (457 osdb), przedstawiciel handlowy (409 osob), kasjer
handlowy (408 0s6b) oraz technik ekonomista (388 osdb). Jak w kazdym roku, najliczniejsza grupe
(6.248 0s6b) stanowity osoby bez zawodu.

2.7 BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASILKU

Wedlug stanu na 31 grudnia 2017 roku prawo do zasitku posiadato 3.872 osoby bezrobotne
(. 14,9% ogoétu bezrobotnych), w tym 2.302 kobiety. Na koniec 2017 r. liczba bezrobotnych
z prawem do zasitku byta nizsza o 823 0soby w poréwnaniu z grudniem 2016 r. Na koniec grudnia
2017 r. wsrod osob posiadajacych prawo do zasitku byly 74 osoby w wieku do 25 lat (1,9% ogotu
bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku) oraz 1.486 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia
(38,4 % ogoélu bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku). Wsréd tych osob bylo 14

cudzoziemcow.
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Liczba bezrobotnych.z prawem do zasitku Zmiana
Miesiace (stan na koniec miesiaca)
2017 2016 2015 2017-2016 2016-2015
Styczen 4 833 5561 6 842 -728 -1 281
Luty 4 746 5513 6773 -767 -1 260
Marzec 4708 5 268 6590 -560 -1322
Kwiecien 4 684 5232 6 466 -548 -1234
Maj 4524 5148 6 322 -624 -1174
Czerwiec 4441 5204 6 263 -763 -1 059
Lipiec 4 463 5249 6 159 -786 -910
Sierpien 4 389 5050 5933 -661 -883
Wrzesien 4240 4 880 5782 -640 -902
Pazdziernik 3941 4743 5576 -802 -833
Listopad 3997 4778 5615 -781 -837
Grudzien 3872 4 695 5374 -823 -679

W catym 2017 roku zarejestrowano 8.761 o0s6b bezrobotnych posiadajacych prawo do

zasitku. Najwiecej 0sob z prawem do zasitku pozostawato w rejestrze Urzedu na koniec stycznia —

4.833 0soby, a najmniej na koniec grudnia — 3.872 osoby.

2.8 BEZROBOTNE KOBIETY

Na koniec grudnia 2017 r. liczba zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy

bezrobotnych kobiet wynosita 13.070, tj. 50,1% ogotu, i byla o 3.575 nizsza, niz w grudniu 2016 1.

Ogotem, w 2017 roku w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy:

> zarejestrowano 19.481 kobiet,

> wylaczono z rejestru 23.056 Kobiet, z ktorych prace podjeto 12.318. Wsrod kobiet

wylaczonych z rejestru, podobnie jak wsréd ogdtu oséb bezrobotnych, sa z pewnoscia

kobiety, ktore nie zglosily sie w wyznaczonym terminie lub podjety prace zarobkows i nie

powiadomity o tym fakcie Urzedu.
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2.8.1 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU W LATACH 2015-2017

We wszystkich grupach wiekowych odnotowano spadek liczby zarejestrowanych kobiet.
Najwigkszy spadek nastapit w grupie kobiet 25-34 lata (845 osob) oraz w grupie kobiet 35-44 lata
(833 osoby). Najmniejszy spadek nastapit w grupie kobiet 18-24 lata o 125 oséb.

Na Mazowszu podobnie jak w Warszawie najwigkszy spadek liczby zarejestrowanych kobiet
odnotowano w grupach wiekowych: 25-34 lata - spadek o 3.424 osoby oraz 35-44 lata - spadek
0 2.874 osoby.

Bezrobotne kobiety wedlug wieku w latach 2015-2017
w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU W LATACH 2015-2017

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
Wiek
2017 0 2016 0 2015 0 2017- 2016- 2017 0 2016 0 2015 0 2017- | 2016-
W grudzien % grudzien % grudzien % 2016 2015 rudzien % rudzien % rudzien % 2016 2015 ol 2016 | 2015
latach g g g

18-24] 9854 13% | 12106 | 13% | 15016 | 14% | -2252 | -2910 762 6% 887 5% 1153 6% -125 -266 8% 7% 8%

25-34] 25536 | 32% | 28960 | 31% | 31485 | 30% | -3424 | -2525 | 3689 | 28% | 4534 | 27% | 5355 28% -845 -821 | 14% | 16% 17%

35-44) 20740 | 26% | 23614 | 25% | 25271 | 24% | -2874 | -1657 | 4115 | 32% | 4948 30% 5411 28% -833 -463 | 20% | 21% 21%

45-54] 13785 | 18% | 16410 | 18% | 19122 | 18% | -2625 | -2 712 2530 | 19% | 3165 19% 3729 19% -635 -564 | 18% | 19% 20%

55-59| 8903 11% | 10406 | 11% | 12094 | 12% | -1503 | -1688 1974 | 15% | 2458 15% 3071 16% -484 -613 | 22% | 24% 25%

60 lat
i 0 0% 2 307 2% 1696 2% | -2307 611 0 0% 653 4% 493 3% -653 160 0% | 28% 29%
wigcej

razem] 78818 | 100% | 93803 | 100% | 104 684 | 100% | -14 985 | -10881 | 13070 | 100% | 16645 | 100% | 19212 | 100% |-3575| -2567 | 17% | 18% | 18%
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2.8.2 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH
2015-2017

W m.st. Warszawa w koncu grudnia 2017 r. w porownaniu z analogicznym okresem roku
ubiegtego, pod wzgledem wyksztalcenia, we wszystkich grupach nastapit spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet. Najwigkszy spadek odnotowano w grupie kobiet
z wyksztatlceniem wyzszym - 0 1.066 osob oraz z wyksztalceniem policealnym i1 $rednim
zawodowym — 0 1.060 o0sob.

Na Mazowszu odnotowano najwickszy spadek w grupie kobiet z wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym — 3.941.

Najbardziej liczng grupg, wsrod bezrobotnych kobiet w Warszawie stanowia panie
z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym (24%). Kolejnymi grupami co do liczebnosci
sa kobiety z wyksztatlceniem wyzszym - 21%, gimnazjalnym i ponizej - 21%, zasadniczym

zawodowym - 19%, $rednim ogdlnoksztatcagcym - 15%.

Bezrobotne kobiety wedlug wyksztalcenia w latach
2015-2017 w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2015-2017

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
wyksztalcenie 2017 o 2016 0 2015 0 2017- 2016- 2017 0 2016 0 2015 0 2017- | 2016-
grudzien % grudzien % grudzien % 2016 2015 | grudzien % grudzien % grudzien % 2016 | 2015 2017 2016 | 2015
Wyzsze 16 827 21% 19 364 21% 21083 20% -2537 | -1719 4 950 38% 6 016 36% 6720 35% | -1066 | -704 29% 31% 32%
policealne
i Srednie 18 962 24% 22 903 24% 25812 25% -3941 | -2909 2 755 21% 3815 23% 4572 24% | -1060 | -757 15% 17% 18%
zawodowe
ogso’rlen iﬁ;:zt 11 548 15% 13 281 14% 14 833 14% -1733 | -1552 1677 13% 2132 13% 2 462 13% -455 -330 15% 16% 17%
zasadnicze o 0 0 0 0 0 0 0 0
zawodowe 14 733 19% 18 072 19% 20 675 20% -3339 | -2603 984 7% 1363 8% 1677 9% -379 -314 7% 8% 8%
gimnazjalne
i ponizej 16 748 21% 20 183 22% 22 281 21% -3435 | -2098 2 704 21% 3319 20% 3781 19% -615 -462 16% 16% 17%
razem 78818 | 100% | 93803 | 100% | 104684 | 100% | -14985 |-10881| 13070 | 100% | 16645 | 100% | 19212 | 100% | -3575 | -2567 | 17% 18% 18%
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2.8.3 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2015-2017

W grudniu 2017 r. wérdd bezrobotnych kobiet w Warszawie najliczniejszg grupe stanowily
panie ze stazem pracy do 1 roku - 21% (na Mazowszu 20%). Najwickszy spadek odnotowano
wsrod zarejestrowanych kobiet ze stazem pracy od 10 do 20 lat - o 768 os6b. Spadek liczby
bezrobotnych kobiet odnotowano we wszystkich analizowanych grupach.

Na Mazowszu najwiekszy spadek zanotowano wsrod kobiet ze stazem pracy do 10 do 20 lat
0 2.808 0s6b. Najliczniejsza wérdd analizowanych pod wzgledem stazu pracy jest grupa pan ze stazem
pracy od 1-5 lat (18.272 osoby). Tuz za nig usytuowaly si¢ kobiety ze stazem do 1 roku
(15.403 osoby). Najmniejsza natomiast grupg, podobnie jak w latach poprzednich, byly kobiety
bezrobotne z ponad 30 - letnim stazem pracy - 2% (1.300 kobiet).

Bezrobotne kobiety wedlug stazu pracy w latach 2015-2017
w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2015-2017

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
Staz pracy | 2017 o 2016 o 2015 0 2017- 2016- 2017 0 2016 0 2015 0 2017- | 2016-
grudzien % grudzien % grudzien % 2016 2015 grudzien % grudzien % grudzien % 2016 | 2015 oLl 2016 | 2015

Dolroku| 15403 | 20% | 17668 | 19% | 18902 | 18% | -2265 | -2769 2786 21% 3360 20% 3745 19% | -574 |-1051] 18% | 19% | 20%

odl-5lat] 18272 | 23% | 20664 | 22% | 21996 | 21% | -2392 | -3874 2490 19% 2982 18% 3340 17% | -492 | -1147| 14% | 14% | 15%

295201 12002 | 16% | 14919 | 16% | 15906 | 15% | 2017 | 2964 | 2343 | 18% | 2907 | 18% | 3181 | 17% | 564 | -017 | 18% | 19% | 20%
od 10- fa(i 11934 | 15% | 14742 | 16% | 16541 | 16% | 2808 | -3921 | 2348 | 18% | 3116 | 19% | 3582 | 10% | -768 |-1097 | 20% | 21% | 22%
42050 5745 | 7% | 7750 | 8% | 9360 | 9% | 2005 | -3184 | 1576 | 12% | 2216 | 13% | 2688 | 14% | 640 | 979 | 279% | 20% | 20%
3;81;; 1300 | 2% | 2085 | 2% | 2564 | 2% | -785 | -1042 | 356 | 3% | 685 | 4% | 845 | 4% | 320 | -a71 | 27% | 33% | 33%

bezstazu| 13262 | 17% | 15975 | 17% | 19415 | 19% | -2713 | -7952 1171 9% 1379 8% 1831 10% | -208 |-1255| 9% 9% 9%

ogélem| 78818 | 100% | 93803 | 100% | 104 684 | 100% | -14 985 | -25706 | 13070 | 100% | 16645 | 100% | 19212 | 100% | -3575 | 6917 | 17% | 18% | 18%
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2.8.4 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
W LATACH 2015-2017

Analiza danych z konca grudnia 2017 r. pokazuje, iz wérdd bezrobotnych kobiet najwieksza
grupe stanowily panie pozostajace bez pracy diuzej niz 24 miesigce - 24% (na Mazowszu 30%).
Natomiast najmniej liczng grupe stanowily kobiety pozostajace bez pracy do jednego miesigca - 8%
(na Mazowszu 7%). Spadek liczby zarejestrowanych kobiet odnotowano we wszystkich grupach, ale
najwigkszy w grupie osob pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesigcy - 0 1.048.

Réwniez na Mazowszu spadek liczby zarejestrowanych kobiet odnotowano we wszystkich

grupach, ale najwigkszy w grupie kobiet pozostajacych bez pracy pow. 24 miesiecy - 0 4.302.

Bezrobotne kobiety wedlu czasu pozostawania bez pracy
w latach 2015-2017 w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LATACH 2015-2017

Warszawa/
Mazowsze Warszawa
Czas Mazowsze
pozostawani
a bez pracy 2017 % 201§ ’ % 2015 ’ % 2017- 2016- 2017 ’ % 201§ o 2015 Y 2017- | 2016- 2017 | 2016 | 2015
grudzien grudzien grudzien 2016 2015 | grudzien grudzien grudzien 2016 | 2015

do 1 miesigca| 5291 7% 6 389 7% 7146 7% | -1098 =757 1032 8% 1304 8% 1432 7% | -272 | -128 | 20% | 20% | 20%
1-3 miesigce ] 11891 | 15% | 13123 | 14% | 15681 | 15% | -1232 | -2 558 2241 17% 2526 | 15% | 2822 | 15% | -285 | -296 | 19% | 19% | 18%
3-6 miesigey | 11456 | 14% | 13101 | 14% | 15527 | 15% | -1645 | -2426 2111 16% 2369 | 14% | 3134 | 16% | -258 | -765 | 18% | 18% | 20%
mies?;s/ 12417 | 16% | 16205 | 17% | 17726 | 17% | -3788 | -1521 2183 17% 3231 | 20% | 3656 | 19% |-1048| -425 | 18% | 20% | 21%
mielszi;aii 13944 | 18% | 16864 | 18% | 18037 | 17% | -2920 | -1173 2329 18% 3043 | 18% | 3614 | 19% | -714 | 571 | 17% | 18% | 20%
2 miespiz\é\; 23819 | 30% | 28121 | 30% | 30567 | 29% | -4302 | -2446 3174 24% 4172 | 25% | 4554 | 24% | -998 | -382 | 13% | 15% | 15%
ogolem 78 818 | 100% | 93803 | 100% | 104 684 | 100% | -14 985 | -10881 | 13070 | 100% | 16645 |100% | 19212 |100% |-3575|-2567 | 17% | 18% | 18%
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2.9 OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY (wybrane kategorie)

29.1 OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE

Osoba dhugotrwale bezrobotna oznacza osobe bezrobotng pozostajaca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

W Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych na koniec grudnia
2017 roku wynosita 13.585 (tj. 52,1% ogoélu bezrobotnych). Rok wczesniej osoby dlugotrwale

bezrobotne stanowily 55,3% ogdtu bezrobotnych.

Osoby dlugotrwale 2017- 2016-
bezrobotne 2017 2016 2015 2016 2015
Zarejestrowane
w roku 11 848 15 445 18 905 -3 597 -3 460
(naplyw)
wylaczone z ewidencji
bezrobotnych 16 640 18 940 24 055 -2 300 -5115
(odplyw)
podjecia pracy 6 709 8339 9917 -1630 -1578
g
= | niepotwierdzenia
gotowosci do 5132 6 382 9391 -1 250 -3009
pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. w Urzedzie:

» zarejestrowano 11.848 osob dlugotrwale bezrobotnych (o 3.597 o0s6b mniej niz w roku
poprzednim),

» wylaczono z ewidencji 16.640 osob diugotrwale bezrobotnych (o 2.300 os6b mniej niz rok
weczesniej); prace podjeto 6.709 z nich, a 5.132 osoby zostaly wyrejestrowane z powodu

niepotwierdzenia gotowosci do pracy.
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Osoby dlugotrwale bezrobotne w latach 2015-2017
w Warszawie
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Osoby dlugotrwale bezrobotne wg wyksztalcenia
2017 2016 2015 zmiana
wyszcezegOlnienie dhugotrwale o dhugotrwale o dhugotrwale o 2017- | 2016-
bezrobotni ° bezrobotni 0 bezrobotni 0 2016 | 2015
Wyzsze 3 858 28% 4713 26% 5378 25% -855 | -665
policealne
i $rednie 3223 24% 4572 25% 5502 25% |-1349| -930
zawodowe
 Srednie 1464 11% 1939 10% 2302 10% | -475 | -363
ogo6lnoksztatcace
zasadnicze 1737 13% | 2557 | 14% | 3312 | 15% | -820 | -755
zawodowe
gimnazjalne
. e 3303 24% 4 596 25% 5378 25% |-1293| -782
1 ponizej
Ogotem 13 585 100% 18 377 100% 21872 100% [-4792| -3 495

Najliczniejsze grupy wsrod osob dtugotrwale bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem
wyzszym (28%), policealnym i $rednim zawodowym — 24% oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej (24%). Najmniej liczne grupy stanowily osoby 2z wyksztalceniem S$rednim

ogolnoksztatcacym — 11% oraz z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 13%.
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Osoby dlugotrwale bezrobotne wedlug wyksztalcenia
w Warszawie - stan na 31.12.2017r.

24%

Owyzsze
Opolicealne i $rednie
zawodowe

BSrednie
ogolnoksztatcgce
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13%

24%

Osoby dlugotrwale bezrobotne wg wieku

2017 2016 2015 zmiana
wiek | diugotrwale g | dlugotrwale | o | diugotwale [ o 2017- | 2016-
bezrobotni bezrobotni bezrobotni 2016 2015
18-24 284 2% 377 2% 500 2% -93 -123
25-34 2133 16% 2876 16% 3924 18% 743 | -1048
35-44 3548 26% 4 634 25% 5524 25% -1086 -890
45-54 3047 22% 3961 21% 4821 22% -914 -860
55-59 2632 20% 3473 19% 4253 20% -841 -780
601 1941 14% 3056 17% 2 850 13% | -1115 206
wigce]
ogdlem 13585 | 100% 18377 | 100% | 21872 100% | -4792 | -3495
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- stan na 31.12.2017r.

2%

Osoby dlugotrwale bezrobotne wedlug wieku w Warszawie
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W roku 2017 w Warszawie najliczniejszymi grupami, pod wzgledem wieku os6b dtugotrwale

bezrobotnych, byty osoby 35-44 lata (26%) oraz 45-54 lata (22%). Najmniej liczng natomiast grupg

byty osoby dtugotrwale bezrobotne w wieku 18-24 lata - 2%.

Osoby dlugotrwale bezrobotne wg stazu pracy

2017 2016 2015 Zmiana
staz pracy | dugotrwale % dtugotrwale % diugotrwale % 2017- 2016-
bezrobotni bezrobotni bezrobotni 2016 2015
do 1 roku 3051 22% 3924 21% 4435 20% -873 -511
1-5 2237 16% 2 887 16% 3504 16% -650 -617
5-10 1986 15% 2561 14% 3059 14% -575 -498
10-20 2 425 18% 3297 18% 3890 18% -872 -593
20-30 2 045 15% 3015 16% 3591 17% -970 -576
30. lat ! 682 5% 1147 6% 1372 6% -465 -225
wiece]
bez stazu 1159 9% 1546 9% 2021 9% -387 -475
ogbtem 13 585 100% 18 377 100% 21872 100% -4 792 -3495
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Ososby dlugotrwale bezrobotne wedlug stazu pracy
w Warszawie - stan na 31.12.2017 r.
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Podobnie jak w latach ubieglych - najwigcej wsrod osob diugotrwale bezrobotnych - 22%
legitymuje si¢ stazem pracy krotszym niz rok. Najmniej liczng grupe stanowily osoby,

ktore przepracowaty 30 lat i wigcej — 5% (682 osoby).

2.9.2 OSOBY BEZROBOTNE DO 25 ROKU ZYCIA

Liczba o0so6b bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych w Urzedzie Pracy
m.st. Warszawy na koniec grudnia 2017 r. wynosita 1.158 (4,4% ogoétu bezrobotnych).

Osoby bezrobotne do 2017- 2016-
25. roku zycia 2017 2016 2015 2016 2015
Zarejestrowani
w roku 4 608 5833 6 966 -1225 -1133
(naplyw)
wylaczone
2 ewidencyi 4440 | 6052 | 7249 | -1612 | -1197
bezrobotnych
(odplyw)
podjecia pracy 1680 2 337 2881 -657 -544
S
2
= | niepotwierdzenia
gotowosci do 1870 2552 3105 -682 -553
pracy
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W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. w Urzedzie:

» zarejestrowano 4.608 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia (w 2016 r. 5.833 osoby),

»  wylaczono z ewidencji 4.440 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia (rok wezesniej 6.052

0soby), z ktorych podjety prace 1.680, a 1.870 osdb zostato wyrejestrowanych z powodu

braku potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

8000

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia w latach 2015-2017
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Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg wyksztalcenia

2017 2016 2015 zmiana
: do 25 do 25 do 25
wyksztalcenie 2017- | 2016-
0, 0, 0,
. 2 roku % roku & 2016 | 2015
zycia zycia zycia
wyzsze 94 8% 125 9% 228 11% -31 -103
policealne
1 Srednie 226 19% 227 17% 448 21% -1 -221
zawodowe
 Srednie 251 22% 285 22% 496 24% 34 211
ogolnoksztaltcace
zasadnicze 0 0 0
sawodowe 54 5% 78 6% 129 6% -24 -51
gimnazjalne 533 | 46% 599 46% 785 38% -66 -186
1 ponizej
ogblem 1158 100% 1314 100% 2 086 100% -156 -772

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg wyksztalcenia
w Warszawie - stan na 31.12.2017r.

8% 19%

Bwyzsze

Opolicealne i $rednie
zawodowe

Osrednie
ogolnoksztatcace

B zasadnicze zawodowe

@gimnazjalne i ponizej

W Warszawie wsrod osob bezrobotnych do 25 roku zycia, podobnie jak w latach ubieglych,
najbardziej liczng grupe stanowity osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej 533 osoby (46%).
Natomiast najmniej liczng grupe stanowily osoby z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym - 54

(5% ogotu 0so6b zarejestrowanych jako bezrobotne do 25 roku zycia).
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Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy

czas 2016 2015 zZmiana
pozostawania 025 025 025
0 0 0
zyclia zyclia zycia
do1 203 18% 268 20% 376 18% -65 -108
1-3 391 34% 385 29% 639 31% 6 -254
3-6 201 17% 204 16% 447 21% -3 -243
6-12 145 12% 200 15% 333 16% -55 -133
12-24 151 13% 190 15% 214 10% -39 -24
pow. 24 67 6% 67 5% 77 4% 0 -10
ogotem 1158 100% 1314 | 100% 2 086 100% -156 =772

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia w Warszawie

Ww(g czasu pozostawania bez pracy - stan na 31.12.2017 r.

6% 18%
13%

Odo 1
01-3
|3-6
06-12
m12-24
Bpow. 24

12%

34%

17%

W stolicy wsrod osob bezrobotnych do 25 roku zycia najbardziej liczng grupg stanowity osoby

pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy - 34%. Druga co do liczebnoSci grupe stanowity

osoby, ktore pozostawaly bez pracy do 1 miesigca - 18%. Najmniej liczng grupe stanowia

osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy (6%).
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Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg stazu pracy

11%

2017 2016 2015 zmiana
; do 25 do 25 do 25 do 25
staz pracy 2017- 2016-
0, 0,
N roku % roku % 2016 | 2015
zyclia zyclia zycia zycia
do 1 roku 554 48% 656 50% 854 41 % -102 -198
1-5 130 11% 153 12% 193 9% -23 -40
5-10 0% 0,00% 0% -1
10-20 X X X X
20-30 X X X X
30 lat
.. . X X X X X X X X
1 wigcej
bez stazu 473 41% 505 38% 1038 50% -32 -533
ogblem 1158 100% 1314 100% 2086 100% -156 772
Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg stazu pracy
w Warszawie - stan na 31.12.2017 r.
48%
38% Bdo 1 roku
o1-5
Obez stazu

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia dopiero wchodza na rynek pracy. Sg to wiec gtownie

osoby, ktore albo jeszcze nie pracowaly (41% ogdtu osdb bezrobotnych do 25 roku zycia)

albo majg bardzo krotki staz pracy: do 1 roku — 48% lub 1-5 lat — 11%.
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2.9.3 OSOBY BEZROBOTNE DO 30 ROKU ZYCIA
Liczba o0so6b bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych w Urzedzie Pracy

m.st. Warszawy na koniec grudnia 2017 r. wynosita 3.319 (12,7% ogotu bezrobotnych).

Osoby bezrobotne do 2017- 2016-
30. roku zycia U AU U 2016 2015
Zarejestrowani
w roku 11 303 13 293 16 303 -1 990 -3010
(naplyw)
wylaczone
Z ewidencji 11490 | 15176 | 17976 | -3686 | -2800
bezrobotnych
(odplyw)
podjecia pracy 5395 7172 8 641 -1777 -1 469
5
= | niepotwierdzenia
gotowosci do 3899 5224 6 341 -1325 -1117
pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. w Urzedzie:

> zarejestrowano 11.303 osoby bezrobotne do 30 roku zycia, (w 2016 r. 13.293 osoby),

> wylaczono z ewidencji 11.490 os6b bezrobotnych do 30 roku zycia (rok wczesniej 15.176
0s0b) z czego prace podjeto 5.395 z nich, a 3.899 osob zostato wyrejestrowanych z powodu

braku potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.
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Osoby bezrobotne do 30 roku zycia
w latach 2015-2017 w Warszawie
20000
18000
16000
14000
12000
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2000
0
15
(o)
Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wg wyksztalcenia
2017 2016 2015 Zzmiana zZmiana
. do 30 % 2017- 2016-
wyksztatcenie rokU % do ?0 . % do.30r'oku 2016 2015
S roku zycia zycia
zycia
wyzsze 956 29% 1294 32% 1991 33% -338 -697
policealne
i Srednie 462 14% 518 13% 874 14% -56 -356
zawodowe
 Srednie 714 22% 854 21% 1201 21% -140 -437
ogo6lnoksztatcace
zasadnicze 139 4% 189 4% 285 5% 50 -96
zawodowe
gimnazjalne 1048 31% 1205 30% 1680 27% -157 -475
1 ponizej
ogblem 3319 100% 4 060 100% 6121 100% -741 -2 061
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Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wg wyksztalcenia
w Warszawie - stan na 31.12.2017 r.

Owyzsze

Opolicealne i $rednie
zawodowe

@ 3$rednie ogolnoksztatcgce

Bzasadnicze zawodowe

W Warszawie wsrod osob bezrobotnych do 30 roku zycia, najbardziej licznie reprezentowane
byly osoby z dwoch skrajnych grup, i tak: z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej 1.048 osob
(31%) natomiast z wyzszym 956 0s6b (29%). Natomiast najmniej liczng grupe stanowity osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 139 (4% ogotu 0sdb zarejestrowanych jako bezrobotne

do 30 roku zycia).

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wg czasu pozostawania

bez pracy
czas 2017 2016 2015 _ _
pozostawania Zmiana | Zmiana
bezpracy | @030 do 30 do 30 22%1165 22%11%
(w miesigcach) roku % roku % roku %
zycia zycia zycla

do1l 537 16% 703 17% 925 15% -166 -222

1-3 1101 33% 1143 28% 1657 27% -42 -514

3-6 588 18% 683 17% 1248 20% -95 -565

6-12 398 12% 646 16% 1104 18% -248 -458

12-24 426 13% 575 14% 726 12% -149 -151

pow. 24 269 8% 310 8% 461 8% -41 -151
ogobtem 3319 100% | 4060 100% 6121 100% -741 -2 061
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Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wedlug czasu
pozostawania bez pracy stan na 31.12.2017 r.

8%
16%

13% @do1
01-3
m36
m6-12
m12-24

Bpow. 24
12%

18% 33%

W stolicy wérdd osob bezrobotnych do 30 roku zycia najbardziej liczng grupe stanowity osoby

pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy - 33%. osoby, ktore pozostawaly bez pracy od 3 do 6

miesiecy — 18%, stanowity druga co do liczebnosci grupg.

Najmniej liczng grupe stanowig osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy (8%).
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Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wg stazu pracy

2017 2016 2015
Zmiana Zmian
staz pracy do 30 do 30 do 30 2017- ana
roku % roku % roku % o016 | 2016
zycia zycia zycia 2015
do 1 roku 1482 45% 1792 44% 2 436 40% -310 -644
1-5 849 25% 1048 26% 1402 23% -199 -354
5-10 121 4% 163 4% 232 4% -42 -69
10-20 0 0% 1 0% 2 0% -1 -1
20-30 X X X X X X X X
30 lat
L X X X X X X X X
1 wiecej
bez stazu 867 26% 1 056 26% 2 049 33% -189 -993
ogodlem 3319 100% 4 060 100% 6121 100% -741 -2 061

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wedlug stazu pracy
- stan na 31.12.2017 r.

26% 45%

Bdo 1 roku
@1-5
m5-10

DObez stazu

W Warszawie wsrdd osob bezrobotnych do 30 roku zycia, najbardziej liczng grupg stanowity
osoby ze stazem do 1 roku (45%). Natomiast najmniej liczng grupe stanowity osoby ze stazem pracy
od 5 do 10 lat (4%).
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2.9.4 OSOBY BEZROBOTNE POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Liczba zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy bezrobotnych powyzej 50 roku

zycia na koniec grudnia 2017 r. wynosita 9.417 tj. 36,1% ogotu bezrobotnych.

Osoby bezrobotne
powyzej 50. roku 2017 2016 2015
zycia

2017- 2016-
2016 2015

Zarejestrowani
w roku 9348 10793 11977 -1 445 -1184
(naplyw)
wylaczone z
ewidencji
bezrobotnych
(odplyw)

podjecia pracy 5076 5911 6 339 -835 -428

12 634 12 686 14 367 -52 -1681

niepotwierdzenia
gotowosci do 2795 3030 3654 -235 -624

pracy

w tym

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. w Urzedzie:
»  zarejestrowano 9.348 osob powyzej 50 roku zycia (w 2016 r. 10.793 osoby),
» wylaczono z ewidencji 12.634 osoby powyzej 50 roku zycia (rok wczesniej 12.686 0sob),
z czego pracg podjeto 5.076 z nich, a 2.795 osob zostalo wyrejestrowanych z powodu braku

potwierdzenia gotowosci do pracy.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia w Warszawie
w latach 2015-2017
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zarejestrowani  osoby wytgczone z podjecia pracy  niepotwierdzenia
ewidencji gotowosci do pracy
bezrobotnych
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wg wyksztalcenia

2016 2015 zZmiana
wyksztalcenie | POW- 50 pow. 50 pow. 50 2017- | 2016-
0, 0, 0,
roku | % ) roku % roku 9% 5016 | 2015
zycia zycia zycia
wyzsze 2035 | 22% | 2503 | 20% | 2661 | 18% | -468 | -158
policealne
i $rednie 2754 | 29% | 3829 | 30% | 4524 | 31% |[-1075| -695
zawodowe
 srednie 695 7% 983 8% 1074 7% 91
ogolnoksztalcace
zasadnicze 1637 | 18% | 2259 | 18% | 2719 | 19% | -288 | -460
zawodowe
gimnazjalne | 5595 | 249 | 3129 | 24% | 3618 | 25% | -622 | -489
1 ponizej
ogdlem 9417 | 100% | 12703 | 100% | 1459 | 100% | -833 |-1893

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia w Warszawie
wedlug wyksztalcenia stan na 31.12.2017 r.

24% 22%

Owyzsze
Opolicealne i $rednie
zawodowe

Bsrednie
ogolnoksztatcgce

Bzasadnicze zawodowe

Ogimnazjalne i ponizej

0
18% 29%

Osoby z wyksztalceniem policealnym i srednim zawodowym, podobnie jak w latach
ubieglych, stanowity najliczniejszg - 29% grupg wsrod wszystkich osob bezrobotnych powyzej
50 roku zycia. 24% os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia miato wyksztalcenie gimnazjalne
i ponizej. Najmniej liczng grupa osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia byly osoby

z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztalcacym - 7%.
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy

czas 2017 2016 2015 zmiana
tawania 2 sei
“bezpracy | Bork | o | Bowk | s [0l o | 2017 | oome
(w miesigcach) St 7ycia roku zycia 2016 2015
do1l 504 5% 697 6% 711 5% -193 -14
1-3 1161 12% 1261 10% 1419 10% -100 -158
3-6 1069 12% 1448 11% 1795 12% -379 -347
6-12 1549 16% 2070 16% 2 540 17% -521 -470
12-24 1557 17% 2 343 18% 3070 21% -786 =127
pow. 24 3577 38% 4884 39% 5061 35% -1307 -177
ogbtem 9417 100% 12703 | 100% 14 596 100% | -3286 | -1893

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia w Warszawie
wedlug czasu pozostawnia bez pracy stan na 31.12.2017

L2

12%

12%

38%
@do1

@1-3
03-6
06-12
m12-24

Epow. 24

Wedhug stanu na dzien 31.12.2017 r. najwicksza grupe stanowily osoby, ktore pozostaja
bez pracy powyzej 24 miesiecy - 38% ogdtu bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Najmniej liczng
grupe wsrod osdb bezrobotnych, ktére ukonczyty 50 rok zycia stanowily osoby, ktore pozostaja

bez pracy krdocej niz 1 miesiac - 5%.
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wg stazu pracy

2017 2016 2015 zmiana
staz pracy | POWYZ€) powyze) POWyze) 2017- | 2016-
dolroku| 1335 14% 1746 14% 1872 13% | -411 | -126
1-5 776 8% 977 7% 1099 8% | -201 | -122
5-10 801 9% 1078 8% 1192 8% | -277 | -114

10-20 1760 19% 2238 18% 2557 18% -478 -319
20-30 3023 32% 4161 33% 4919 33% |-1138| -758

S0dat g0 1 q406 | 2015 | 16% | 2440 | 17% | 698 | -425
i wiecej
bez stazu | 405 4% 488 4% 517 3% | 83 | -29

ogotem 9417 100% 12 703 100% 14 596 100% | -3286 | -1893

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia w Warszawie
wedlug stazu pracy - stan na 31.12.2017 r.
4% 14% 8%

@do 1 roku

14%

|1-5
@5-10
010-20
@20-30
|30 lat i

wigcej
Bbez stazu

32%

19%

Pod wzgledem stazu pracy najwigksza grupe wsrod osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
stanowily osoby, ktore przepracowaty 20-30 lat — 3.023 osoby, co stanowito 32%. Natomiast najmniej
liczng grupe stanowily osoby bez stazu tj. 405, czyli 4% oraz osoby ze stazem pracy 1-5 lat, tj. 776
0s0b, czyli - 8% ogotu 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2017 r. 66



2.10 BEZROBOTNI Z ORZECZONA NIEPELNOSPRAWNOSCIA

REJESTRACJA

Liczba o0séb rejestrujacych si¢ osob bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach:

miesiac rok 2017 rok 2016 rok 2015
styczen 196 207 252
luty 196 222 229
marzec 182 209 249
kwiecien 159 205 250
maj 169 201 223
czerwiec 182 194 216
lipiec 224 187 254
sierpien 192 186 194
wrzesien 182 194 227
pazdziernik 182 217 229
listopad 168 188 198
grudzien 143 196 220

ogotem: 2175 2 406 2741

W ciagu calego 2017 r. zarejestrowalo si¢ 2.175 o0séb bezrobotnych niepetnosprawnych.
W stosunku do 2016 i 2015 r. liczba rejestrujgcych si¢ 0s6b bezrobotnych zmalata znaczgco (o ponad
9 % w stosunku do roku 2016 i ponad 20% w stosunku do roku 2015). W roku 2017 najwiecej 0sob
bezrobotnych zarejestrowato si¢ w lipcu (224) oraz w styczniu i lutym (196). Najmniej rejestracji
miato miejsce w grudniu (143).

W 2017 r. odnotowano nieznaczny spadek liczby rejestrujacych si¢ os6b niepetnosprawnych
poszukujacych pracy (601 osob) w stosunku do roku ubiegtego (667 osob). W 2015 r. zarejestrowano
631 os6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy.
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POZIOM WYKSZTALCENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoby niepetnosprawne
Wyksztalcenie bezrobotne poszukujace pracy ogotem
liczba % liczba % liczba %
Wyzsze 227 15,9 86 23,2 313 17,4
. Policealne 372 26,0 112 30,3 484 26,9
i $rednie zawodowe
 Srednie 138 9,7 41 11,1 179 10
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 321 22,4 63 17,0 384 21,3
zawodowe
GlmnaZJg!ng oraz 372 26.0 63 18.4 440 24.4
ponizej
Ogotem 1430 100 370 100 1800 100

Poziom wyksztalcenia 0sdb niepetnosprawnych z podzialem na bezrobotnych i poszukujacych pracy, wg stanu
na dzien 31.12.2017 r.

Poziom wyksztalcenia osob niepelnosprawnych
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W 2017 r., podobnie jak w latach wczes$niejszych widoczne byly rdéznice w poziomie
wyksztalcenia 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy. Procentowy udzial poszczegdlnych grup jest
poréwnywalny z danymi z lat wcze$niejszych — najwickszy, procentowy udzial miaty
0soby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (26,9%), a najmniejszy osoby

z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym (10%). Roéwniez w roku 2016 w ogolnej liczbie
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zarejestrowanych osob niepelnosprawnych najliczniejsza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym (28,6%), najmniej licznie reprezentowane byly osoby

z wyksztalceniem $rednim ogodlnoksztatcacym (10,9%).

NIEPEENOSPRAWNI WG STOPNIA NIEPELNOSPRAWNOSCI

Osoby niepetnosprawne
Stopnie
niepeinosprawnosci bezrobotne poszukujgce pracy ogotem
liczba % liczba % liczba %

Znaczny 31 2,2 57 15,4 88 4,9
Umiarkowany 617 43,1 245 66,2 862 47,9
Lekki 782 54,7 68 18,4 850 47,2
Razem 1430 100 370 100 1800 100

Niepetnosprawni wg stopnia niepetnosprawnosci z podziatem na bezrobotnych i poszukujacych pracy, wg stanu
na dzien 31.12.2017 r.

W 2017 r. wsrod ogoélnej liczby o0so6b niepetnosprawnych na podobnym poziomie
reprezentowane byly grupy oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim (47,2%)
i umiarkowanym (47,9%). W roku 2016 0s6b z orzeczonym stopniem umiarkowanym byto 50,7%,
lekkim — 44,9%.

Istotne roznice pomigdzy poszczegdlnymi grupami widoczne sg w poréwnaniu 0sOb
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Najliczniejsza grupe wsrdd bezrobotnych stanowia osoby ze
stopniem lekkim — 54,7%, w przypadku poszukujgcych pracy sg to osoby z orzeczeniem o stopniu
umiarkowanym 66,2%. W roku 2016 wyniki byly podobne: najliczniejsza grupe wsrdd bezrobotnych
stanowity osoby ze stopniem lekkim — 51,4%, ws$rdéd osoéb poszukujacych pracy byly to osoby
Z orzeczeniem o stopniu umiarkowanym 67,8%.
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NIEPEENOSPRAWNI WG RODZAJOW SCHORZEN

O§0by bezrobotne Osoby poszukujace pracy sty T TS
. . niepelnosprawne niepelnosprawne ;
Rodzaj schorzenia bezrobotne poszukujace pracy sgeiE
liczba % liczba % liczba %

Uposledzenie 26 1,8 9 2,4 35 1,9
Choroby psychiczne 204 14,2 115 31,1 319 17,7
Stuch, mowa 81 5,8 16 4,3 97 54
ﬁ)azi\(l)vs;;ié)v\:l&;e zaburzenia 7 05 3 0.8 10 0.6
Wzrok 102 7,1 37 10,0 139 1,7
Narzad ruchu 428 29,9 50 13,5 478 26,6
Epilepsja 74 5,2 18 4.9 92 51
Fg;iﬁid“h"wy 106 7.4 14 38 120 6,7
Uktad pokarmowy 25 1,7 0 0 25 1,4
glgzirymczowo' 42 2,9 6 16 48 27
Neurologiczne 128 9,0 51 13,8 179 9,9
Inne 201 14,1 41 11,1 242 13,4
Nieustalone 6 0,4 10 2,7 16 0,9

Razem 1430 100 370 100 1800 100

Niepetnosprawni wg rodzajow schorzen z podziatem na bezrobotnych i poszukujacych pracy, wg stanu na dzien

31.12.2017 r.

Wsrod wszystkich zarejestrowanych osob niepelnosprawnych, podobnie jak w latach

ubieglych, najliczniejsza grupe stanowily osoby ze schorzeniem narzadu ruchu (26,6%) i chorobami

psychicznymi (17,7%). Najmniej licznie reprezentowane byly osoby z calo$ciowymi zaburzeniami

rozwojowymi (0,6%) oraz nieustalonymi (0,9%) i1 uktadu pokarmowego (1,4%).

Podobne wyniki byty odnotowywane w ostatnich kliku latach.
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NIEPELNOSPRAWNI WG WIEKU

Osoby niepelnosprawne
Wiek
bezrobotne poszukujace pracy ogotem
ogblem % ogblem % ogblem %

18-24 27 1,9 9 2,4 36 2,0

25-29 65 4,5 19 5,1 84 4,7

30-39 216 15,1 61 16,5 277 15,4

40-44 129 9,0 44 11,9 173 9,6

45-49 142 9,9 33 8,9 175 9,7

50-54 213 14,9 43 11,6 256 14,2

55-59 397 27,8 62 16,8 459 25,5
60 i wigcej 241 16,9 99 26,8 340 18,9

razem 1430 100 370 100 1800 100

Niepelosprawni wg wieku z podziatem na bezrobotnych i poszukujacych pracy, wg stanu na dzien 31.12.2017 r.

Wsrdd zarejestrowanych osob niepetnosprawnych najliczniej reprezentowane sa osoby
w przedziale wiekowym 55-59 lat — 25,5%. Wsrod osob bezrobotnych grupa ta stanowita 27,8%,
poszukujacych pracy — 16,8%. Wsrod poszukujacych pracy najliczniej reprezentowana byla grupa
0sOb z przedzialu wiekowego 60 lat i wigcej — 26,8%. Osoby z tej grupy wiekowej wsrdd
bezrobotnych stanowily juz tylko 16,9%. Podobne wyniki byly w latach wcze$niejszych. W roku 2016
najliczniej reprezentowana byta grupa osob w wieku 55-59lat — 23,9%, najmniej liczna z przedziatu
wiekowego 18-24 lata, ktorych byto 1,9% ogoétu zarejestrowanych. Rowniez w 2017 r. najmniej liczna
byta grupa 0s6b najmtodszych, w przedziale wiekowym 18 — 24 lata — 2% (osoby bezrobotne — 1,9%,
poszukujace pracy — 2,4%).

OSOBY WYLACZONE Z EWIDENCJI

Dane dotyczace podje¢ pracy w 2017 r. dotycza wylacznie grupy osob bezrobotnych.
Najwiecej podje¢ pracy odnotowano we wrzesniu (105 osob). Najmniej wyrejestrowan w wyniku
podjecia pracy odnotowanych zostalo w grudniu (65 osob). W roku 2017 osoby wyrejestrowujace si¢
ze wzgledu na podjecie pracy stanowily 38,5% ogoélu wyrejestrowanych o0sob bezrobotnych
niepelnosprawnych. W roku 2016 wyrejestrowani ze wzgledu na podjecie pracy stanowili 39,6%
ogo6tu wyrejestrowanych oso6b niepelnosprawnych bezrobotnych. W ostatnich latach maleje liczba

0s0b wyrejestrowujacych sie ze wzgledu na podjecie pracy.
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2017 2016 2015
miesiac podjecia pracy | podjecia pracy | podjecia pracy

Styczen 80 80 53
Luty 78 89 77
Marzec 83 85 92
Kwiecien 89 88 85
Maj 73 90 95
Czerwiec 96 94 93
Lipiec 70 79 93
Sierpien 58 68 74
Wrzesien 105 94 119
Pazdziernik 96 106 114
Listopad 73 97 80
Grudzien 65 70 76
Ogotem 966 1040 1051

PORADNICTWO ZAWODOWE DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W roku 2017 doradca zawodowy udzielat porad indywidualnych i informacji zawodowej.

Szczegolowe dane dotyczace poradnictwa zawodowego w Dziale Obstugi Oséb
Niepelnosprawnych w roku 2017

. Dzial
Lp.
p Zadania OON
porady zawodowe
1. i informacja zawodowa 554
indywidualna
) symulowane rozmowy 49
' kwalifikacyjne
3. osoby objete IPD 39

W roku 2017 r. z uslug doradcy zawodowego (porady i informacja, indywidualne rozmowy,
symulowane rozmowy kwalifikacyjne) w Dziale Obstugi Oséb Niepelosprawnych skorzystaly 642
osoby niepelnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy.

Wsrod dziatan poradnictwa zawodowego nalezy wymieni¢, podobnie jak w latach
wczesniejszych wspotprace z organizacjami pozarzadowymi m.in. fundacjami: eF Kropka, TUS,

Pomocy Mtodziezy i Dzieciom Niepelosprawnym ,,Hej Koniku”, SPOZA, Polskich Kawalerow
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Maltanskich oraz Stowarzyszeniem Otwarte Drzwi, Biurem Centrum Dzwoni, Warszawskim Domem
Pod Fontanng, jak réwniez z o$rodkami pomocy spotecznej, szkotami specjalnymi i warsztatami
terapii zajeciowej. Wspolpraca polegata na udzielaniu informacji na temat dziatalnosci Urzedu Pracy,
organizowaniu szkolen i prezentacji na temat ushug i instrumentéw rynku pracy, pomocy w rekrutacji
beneficjentow projektow organizacji pozarzadowych oraz informowaniu zarejestrowanych o0sob
niepetnosprawnych o mozliwosci uzyskania pomocy $wiadczonej przez OPS i organizacje

pozarzadowe.

POSREDNICTWO PRACY

Realizacja ustugi posrednictwa pracy odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi zapisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r. poz 1065, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046,
Z pozn. zm).

Posrednicy pracy — doradcy klienta - realizujg zgtaszane krajowe oferty pracy - zgodnie
Z Wymaganiami i potrzebami okre§lonymi przez pracodawcow. W roku 2017 zgloszonych zostato
3788 wolnych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych (2016 r. — 2.919 , 2015 r. — 3.283, 2014 r. —
4.026, 2013 r. — 4.490). Po kilkuletniej tendencji spadku liczby zgtaszanych wolnych miejsc pracy
dedykowanych osobom niepetnosprawnym utrzymujacej si¢ od 2013 roku, nastapit istotny wzrost
liczby takich ofert.

Posrednicy pracy obstuguja zarowno osoby bezrobotne jak i poszukujace pracy oraz udzielaja
informacji osobom niezarejestrowanym. W roku 2017 posrednicy pracy obstugujacy osoby
niepetnosprawne przyjeli 16.289 osob, w tym 8.796 kobiet. Dla porownania w roku 2016 posrednicy
pracy obstugujacy osoby niepetnosprawne przyjeli 12.051 osob, w tym 4.749 kobiet, w 2015 roku
W posrednictwie pracy przyjetych zostato 8.445, w tym 3.496 kobiet. Powyzsze wyniki wskazujg na
intensyfikacje pracy posrednikow pracy z klientami niepelnosprawnymi, zwlaszcza ze liczba
zarejestrowanych osob niepetnosprawnych jest nizsza od tych z lat wczesniejszych.

W roku 2017 wydano 2.616 zaswiadczen dotyczacych rejestracji w Urzedzie, w tym 383
zaswiadczenia dla osob poszukujacych pracy i 2.233 dla osob bezrobotnych. W roku 2016 wydano
2.881 zaswiadczen, w roku 2015 — 3.632.
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PROGRAMY RYNKU PRACY DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wielkos¢ srodkoéw PFRON — przyznanych
w roku 2017 na rehabilitacje zawodowa ogotem 1.959.000,00
(w zh)

Wielko$¢ srodkéw PFRON — wykonanie wg
stanu na 31.12.2017 r. na rehabilitacj¢ zawodowa 1.952.116,00
ogotem, w tym (w zl):

szkolenia 48.847
staze, przygotowania zawodowe, badania 207.602,00
jednora'zovae 'érodki na dzialalnos"é gqspodarczg 796.081.00
lub wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej '
wyposazenie stanowisk pracy 899.586,00
przystosowanie stanowisk pracy 0
Dofinansowanie do 50% oprocentowania kredytu 0
Liczba OS(')‘_b niepetnosprawnych objetych 86
programami rynku pracy - ogbtem, w tym:
szkolenia 14
staze, przygotowania zawodowe, badania 44
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 15
na wyposazenie stanowisk pracy 18
na przystosowanie stanowisk pracy 0
Dofinansowanie do 50% oprocentowania kredytu 0

W 2017 r. wydatkowano s$rodki z PFRON na =zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0sOb niepelnosprawnych w kwocie 1.952.116 zi. W ciggu roku 86 0sob
niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu zostato
objetych programami rynku pracy finansowanymi ze srodkow PFRON. Najwigcej — 44 0soby - zostaty
skierowane na badania lekarskie w celu okreslenia ich zdolnosci do podjecia okreslonych prac oraz
skorzystalo ze stazy (39), 18 o0s6b zostalo zatrudnionych na stanowiskach subsydiowanych
(wyposazenie stanowisk pracy). Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano 12 osobom,
natomiast 2 0soby otrzymaty $rodki wniesienie wktadu do spotdzielni socjalne;.

Z instrumentéw finansowanych z Funduszy Pracy skorzystalo 77 oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych (118 w 2016 roku), 33 osoby skorzystato z sfinansowania szkolenia, 44 wzicty

udziat w stazu.
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SUBSYDIOWANE MIEJSCA ZATRUDNIENIA

Zorganizowane subsydiowane miejsca pracy i staze w okresie sprawozdawczym (PFRON).

Formy Liczba Liczba Liczba 0séb. ktére
aktywizacji ztozonych zawartych i Wydatkowanie w zi
- - z rozpoczely program
zawodowej whnioskow umoéw
St ey 59 44 39 - staz 207.602,00
lekarskie
Refundacja czesci
kosztow. 21 15 18 899.586,00
wyposazenia
stanowiska pracy
Razem: 60 49 53 1.166.749,00

W 2017 r. 39 0s6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
zostato skierowanych do odbycia stazu finansowanego ze $rodkdow PFRON. Ponadto 18 osob
niepelnosprawnych znalazlo zatrudnienie na stanowiskach pracy, ktérych koszt utworzenia zostat
czgsciowo zrefundowany ze srodkow PFRON.

Tabela nie zawiera danych dotyczacych stazy, robot publicznych i prac interwencyjnych
finansowanych z Funduszu Pracy ze wzgledu na wlaczenie os6b bezrobotnych niepelnosprawnych

do ogodlnej statystyki osob bezrobotnych.

SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIAELALNOSCI GOSPODARCZEJ

W 2017 roku kontynuowano wizyty monitorujgce beneficjentow, ktorzy w ubieglych
latach podpisali umowy z Urzedem Pracy m.st. Warszawy na rozpoczgcie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej z wykorzystaniem $rodkéw PFRON. Monitorowanie umow z lat ubiegtych to takze
weryfikacja sptat pozyczek udzielonych na podjecie dziatalnosci gospodarczej (przed 2008 r.)
oraz umoéw o przyznaniu $rodkéw osobie niepelnosprawnej na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

ze srodkéw PFRON.
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Obstuga i przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z procedura przyznawania Srodkéw
z Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na rozpoczecie
wlasnej dzialalno$ci gospodarczej.

liczba wnioskow/umow srodki w zi
Liczba wnioskoéw ztozonych w okresie 35 (wtym 2 na
sprawozdawczym whniesienie wktadu do 2.077.448,00

spoldzielni socjalnej)

Podpisanie umow, wyptacenie srodkow,
wydanie zaswiadczenia o udzielonej pomocy
na zasadach de minimis — wprowadzenie ww. 15 796.081,00
dokumentow do systemu informatycznego - W
ramach §rodkéw PFRON

Wsrdd osdb, ktore rozpoczynaty w 2017 r. dziatalno$¢ gospodarcza najwiecej oséb wybierato
branzg ustugowa (np. thumaczenia, nauka jezyka obcego, uslugi prawne, ustugi kosmetyczne) oraz
handlowa np. sklep z antykami, odziezag. Ws$rdod 15 oséb podejmujacych wiasng dziatalnosé
gospodarcza byto 8 0sob bezrobotnych, 7 poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

Whioskodawcy wystepowali W niemal wszystkich przypadkach o maksymalng kwote
dofinansowania. Prezentowane dane dotycza wylgcznie wykorzystania $rodkow PFRON. Osoby
niepelnosprawne bezrobotne, ktére otrzymatly $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

z Funduszu Pracy sg wliczone do ogolnych statystyk osob bezrobotnych.
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SZKOLENIA

Szkolenia finansowane ze §rodkéw PFRON dla oséb niepelnosprawnych poszukujacych
pracy niepozostajacych w zatrudnieniu

) Liczba
Liczba i Podjecia )
. ; . 0sob, Podjec
Liczba osob 0sob, ; pracy w | .
Lp . . i ktore . la prac
Nazwa szkolenia skierowanych ktore odicl przeciagu 3 4-6m
na szkolenie | ukonczyly [y m-cy w
.| prace po cy
szkolenie .| procentach
szkoleniu

Kurs konstrukgji
1. i modelowania odziezy 1 1 0 0 0
damskiej lekkiej

2 Opiekun w .Zlo'bku lub klubie 1 1 0 0 0
dziecigcym
3. Kurs kadry i ptace od podstaw- 1 1 1 0 100%

program Symfonia

Kurs operatora wozka

4. widtowego z wymiang butli 2 2 0 0 0
gazowej
5. Java od podstaw 1 1 1 100% 0

Obstluga komputera i internetu,
6. | pakiet MS Office-MS Word, 1 1 0 0 0
MS Excel,MS Power Point

Kompleksowy kurs obstugi
7. P WY osiug 1 1 1 50% 0
programu MS Office ’

8. | Kurs fryzjerski szyty na miare 1 1 1 100% 0

Wakacyjny kurs dla
9. samodzielnych ksiegowych 1 1 1 100% 0
specjalistow ds rachunkowosci

10. Kurs ksiegowosci 1 1 1 100% 0
11. Prawo jazdy kat. D 1 1 0 0 0
12. Kurs masazu 1 1 0 0 0

Kurs Archicad,Artlantis stopien
13. [ 1iII3DS Max stopienIill 1 0 0 0 0
Projektowanie wnetrz

Razem 14 13 6 46% 0

W roku 2017 r. szkolenia dla 0s6b poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu byty

realizowane w trybie indywidualnym. Forma indywidualnego wyboru szkolenia umozliwia najbardziej
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efektywny dobor szkolenia do potrzeb i mozliwosci osoby niepelnosprawnej. O sfinansowanie szkolen
wnioskowalo 17 oso6b. Osoba wnioskujaca o szkolenie do wniosku dotaczata uzasadnienie celowosci
szkolenia w postaci uzasadnienia wlasnego, dodatkowo mozna bylo dolaczy¢ oswiadczenie
pracodawcy o zamiarze zatrudnienia badz o$wiadczenie o zamiarze otworzenia dzialalno$ci
gospodarczej wraz z biznesplanem. Urzad pozytywnie rozpatrzyt 14 wnioskoéw. Jedna osoba nie
ukonczyta szkolenia. Wigkszos¢ osob przeszkolonych to osoby z niepelnosprawnoscia w stopniu
umiarkowanym badz znacznym. Na moment sporzadzania raportu podjecie pracy zglosito 6 osob,
2 kolejne osoby zostaty wylaczone z ewidencji z innych powodow niz podjgcie pracy. W przypadku
0sOb niepetnosprawnych szkolenie i nabycie kwalifikacji jest dopiero poczatkiem drogi do podjecia
zatrudnienia. Urzad wspiera osoby po szkoleniach w zakresie doradztwa zawodowego, posrednictwa

pracy, jak rowniez innych form, w uzasadnionych przypadkach réwniez skierowaniem na staze.

INNE
Wspdlnie z Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego przygotowane zostaty w roku 2017

materialy (podrecznik instruktazowy dla pracownikow PUP, materiaty dla oséb niepetnosprawnych
w tekscie tatwym do czytania) oraz film instruktazowy, ktére maja na celu przygotowa¢ PUP do
obslugi 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna.

W czasie wizyt w Urzgdzie umozliwione jest korzystanie z internetowego thumacza jezyka
migowego, bez koniecznosci zglaszania z wyprzedzeniem wizyty przez nieslyszacych klientow
Urzedu. W roku 2017 na stronie internetowej Urzedu wyodrebniono czgs¢ poswiecona wylacznie
klientom niepetnosprawnym. W czesci tej dostepny jest material na temat oferty Urzedu w tekscie

fatwym do czytania.
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2.11 BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH
PRACOWNIKOW

Na koniec grudnia 2017 r. w rejestrze Urzedu Pracy m.st. Warszawy pozostawato 1.278 osob
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow (tj. 4,9 ogétu bezrobotnych).
W analogicznym okresie roku poprzedniego liczba bezrobotnych w tej kategorii wynosita 1.901

(j. 5,7% ogotu bezrobotnych).

Zgloszenia zwolnien i zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow

w 2017 r. w 2016 r.
wyszczegélnienie z sektora z sektora z sektora 7 sektora prywatnego
publicznego prywatnego publicznego

zaklady | osoby | zaklady | osoby | zaklady | osoby | zaklady Osoby
Zgloszenie
zwolnien 7 3210 35 5 230 7 1482 54 10 766
z przyczyn
niedotyczacych
pracownikéow
zwolnienia
z przyczyn 5 1163 21 748 5 132 36 3171
niedotyczacych
pracownikéow

Od stycznia do grudnia 2017 r. wplynety 42 zgloszenia (w 2016 r. 61 zgloszen)
0 zamiarze zmniejszenia zatrudnienia oraz wypowiedzen zmieniajacych warunki pracy i placy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow, wsrod ktorych byto 7 firm z sektora publicznego. Liczba
0sob przewidzianych do zwolnienia wyniosta 8.440 (0 3.808 0s6b mniej niz w catym roku 2016),
w tym 3.210 z sektora publicznego.

Zmniejszenie liczby wczesniej planowanych do zwolnienia os6b zglositlo 8 pracodawcow
i zmniejszenie dotyczyto 159 osob, 5 pracodawcow anulowato zgloszenia na tgczng liczbe 716 o0sob.
Od stycznia do grudnia 2017 r. firmy zwolnity 1.911 0s6b sposrdd 8.440 zgloszonych do zwolnienia.
Trzeba przy tym zaznaczy¢, ze wigkszos¢ zgloszen i przeprowadzonych zwolnien dotyczyta firm,
ktore majg siedzibe w Warszawie, jednakze prowadza dzialalno$¢ na terenie catej Polski. Z uwagi na
to tylko czg$¢ osob zgloszonych do zwolnienia/zwolnionych stanowig mieszkancy stolicy. Czes¢
procesoOw zwolnien grupowych jest kontynuowana w 2018 r. W roku 2017 ogoétem zwolniono 3.474
osoby, z czego 1.911 os6b zwolniono w ramach zgloszonych zwolnien grupowych w 2017 r. pozostate
zwolnienia dotyczyly procesow zgloszonych w 2016 r. i kontynuowanych w roku 2017.

Warto zauwazy¢, ze czes$¢ firm, zglosita zamiar wreczenia swoim pracownikom wypowiedzen
zmieniajagcych warunki pracy i placy, ktore nie przerodzity si¢ w zwolnienia grupowe, gdyz
pracownicy przyjmowali nowe warunki pracy i ptacy i w konsekwencji nie dochodzito do zwolnien

grupowych.
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W 2017 r. zgloszenia skladaly firmy, ktore dziataly m.in. w nast¢pujacych branzach:
finansowa, farmaceutyczna, sprzedaz detaliczna art. spozywczych, dziatalno$¢ muzeow,
informatyczna, logistyka, bankowos¢, sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobow skorzanych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach, dzialalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,
ubezpieczenia, artystyczna, budowlana, produkcja miotet i szczotek, sprzedaz detaliczna prowadzona
przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet, leasing finansowy, dziatalno§¢ ustugowa
wspomagajaca eksploatacje z16z ropy naftowej i gazu ziemnego, reklama, dziatalno$¢ pocztowa,
produkcja elementéw elektronicznych, dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem funduszami, budowlana,
produkcja metalowych elementow stolarki budowlanej, sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach, sprzedaz detaliczna mebli, sprzgtu o$wietleniowego i pozostatych
artykutow uzytku domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach, drukowanie gazet,
dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej, sprzedaz hurtowa wyroboéw farmaceutycznych
i medycznych, dziatalno$¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej, edukacja, sprzedaz

detaliczna mebli oraz sprzetu oswietleniowego.

Zwolnienia monitorowane

Zwolnienia monitorowane w okresie od stycznia do grudnia 2017 r. dotyczyly 9 firm na
laczng liczbe 4.273 oséb, w tym realizowane we wspotpracy z Urzedem Pracy m.st. Warszawy
dotyczyty 4 firm na taczng liczbe 3.227 os6b.

W 2017 r., wzorem lat ubiegtych, Urzad Pracy m.st. Warszawy prowadzit dziatania, zwigzane
z realizacjg zadan okre$lonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
dotyczace wspodlpracy z pracodawcami w zakresie zwolnien monitorowanych.

Zgodnie z art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze zm.) pracodawca zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikow
w okresie 3 miesigcy jest obowigzany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy wilasciwym
dla siedziby tego pracodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy zakres i formy pomocy
dla zwalnianych pracownikéw, Urzad Pracy m.st. Warszawy prowadzil rozmowy z pracodawcami,
w celu nawigzania wspolpracy i pomocy dla zwalnianych osob. W ramach wspolpracy podpisywane
byly porozumienia (w 2017 r. podpisano 6 porozumien), na podstawie ktorych organizowane
byly punkty konsultacyjne w zakladach pracy, w trakcie ktorych mozna bylo skorzystac
z porad posrednika pracy oraz specjalisty ds. rejestracji. Dodatkowo organizowane byly zajecia
aktywizacyjne lub warsztatowe.

Ponadto Urzad Pracy m.st. Warszawy wspotpracowat z Agencjg Nieruchomosci Rolnych oraz
Agencja Rynku Rolnego, ktore na mocy Ustawy z dnia 10 lutego 2017 r. — o Osrodku Wsparcia
Rolnictwa (Dz.U. 2017 poz. 624) z dniem 31 sierpnia 2017 r. zostaly zniesione,
a ich, zadania przejely Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa oraz Agencja Restrukturyzacji

1 Modernizacji Rolnictwa. W zwigzku z powyzszym dla czesci pracownikow Agencji Nieruchomosci
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Rolnych oraz Agencja Rynku Rolnego mial ulec rozwigzaniu stosunek pracy z dniem 31 sierpnia
2017 r., wobec powyzszego zostaly podpisane porozumienia z Agencja Nieruchomos$ci Rolnych oraz
Agencje Rynku Rolnego, w sprawie aktywizacji zawodowej pracownikow, w celu niesienia
im kompleksowej pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub przekwalifikowaniu.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r., w ramach podpisanych porozumien z Urzedem
Pracy m.st. Warszawy, zostalo zorganizowanych 13 punktow konsultacyjnych w zaktadach pracy
objetych zwolnieniami grupowymi, w ktorych ogoétem uczestniczyto 188 pracownikéw. Ponadto
w omawianym okresie dwukrotnie odbyly si¢ dwudniowe =zajecia poradnictwa grupowego,
prowadzone przez doradcéw zawodowych Urzedu Pracy m.st. Warszawy, podczas ktérych zwalniani
pracownicy mogli uzupeti¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do poszukiwania pracy. W zajeciach
uczestniczylo 30 osob.

Realizacja zadan zwigzanych z outplacementem dotyczyta zwalnianych pracownikéw
z: Alior Bank, Marks and Spencer, Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad, Warszawskiej
Opery Kameralnej, Agencji Rynku Rolnego oraz Agencji Nieruchomosci Rolnych. Ponadto Urzad
Pracy m.st. Warszawy wspdlnie z Biurem Edukacji m.st. Warszawy zorganizowal punkt

konsultacyjny dla nauczycieli, w zwigzku z reformg edukacji.

Wybrane zaklady pracy, ktére w 2017 r. zapowiedzialy zwolnienia pracownikéw

Nazwa zakladu pracy Liczba osob zgloszonych Liczba osob zwolnionych

do zwolnienia w 2017 r.
Nordea Powszechne Towarzystwo 18 18
Emerytalne S.A.
Generalna Dyrekcja
Drég Krajowych i Autostrad 120 66
859
. , wypowiedzenia definitywne
Powszechny Zaktad Ubezpieczen + 358 664

Spotka Akcyjna wypowiedzenia zmieniajace

warunki pracy i ptacy

430
wypowiedzenia definitywne
+732 275
wypowiedzenia zmieniajgce
warunki pracy i ptacy

Powszechny Zaklad Ubezpieczen
na Zycie Spotka Akcyjna

Warszawska Opera Kameralna 149 129
Intra Sp. z 0 .0. 91 52
Graha Franciszek Teterycz

- 45 45

Sp. k. w restrukturyzacji
Idea Bank S.A 160 55
Oney Polska S.A. 70 31
ORIX Polska S.A. 37 37
PMICombera Sp. z 0.0. 36 36
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3. AKTYWIZACJA RYNKU PRACY

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy wyodrebnione sa Centra Aktywizacji Zawodowej (CAZ).
CAZ to komorka organizacyjna urzedu, ktéra stuzy pomoca w powrocie na rynek pracy poprzez
ustugi posrednikéw pracy i doradcow zawodowych, ktérzy pelnia funkcje doradcy klienta.
Pracownicy CAZ (posrednicy pracy, doradcy zawodowi) biorac pod uwage oddalenie od rynku pracy
1 gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy ustalaja dla oséb bezrobotnych profil pomocy
w sposob zindywidualizowany realizujg ustugi rynku pracy z wykorzystaniem dostepnych

instrumentow rynku pracy.

3.1 POSREDNICTWO PRACY REALIZOWANE W CENTRUM
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Realizacja ustugi posrednictwa pracy odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi zapisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz.
1065 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzen Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(DZ. U. poz. 667) oraz z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego
(Dz. U. poz. 631).

Realizacja posrednictwa pracy odbywa si¢ z wykorzystaniem bazy danych Syriusz™,
zawierajacej najwazniejsze informacje o osobach bezrobotnych, o pracodawcach i zgtoszonych
ofertach pracy. Na biezagco posrednicy pracy realizuja zglaszane oferty pracy - zgodnie
Z wymaganiami i potrzebami okre§lonymi przez pracodawcow.

Wykonywanie zadan pos$rednictwa, realizowane jest w CAZ przez doradcow klienta.
Posrednictwo pracy prowadzone jest zar6wno w formie bezposrednich, indywidualnych kontaktow
posrednika pracy z klientami Urzedu (tj. osobami bezrobotnymi, poszukujacymi pracy
1 pracodawcami), jak réwniez w formie gield i targow pracy. Do realizacji ustug wykorzystywane sa
rowniez technologie teleinformatyczne.

Utrzymywane sa kontakty z pracodawcami z obszaru dziatania Urzedu. Karty pracodawcow
prowadzone sa w formie elektronicznej w systemie Syriusz™.

Udostepnianie ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu odbywato si¢ m.in. za
posrednictwem tablic informacyjnych, kioskéw multimedialnych, strony internetowej Urzedu
i publikacji na portalach internetowych m.in. MonsterPolska.pl, infoPraca.pl, GazetaPraca.pl.
Postgpowanie to jest zgodne z zapisami rozporzadzenia, a wiec oferty pojawiaja si¢ roéwniez
w formie, ktora umozliwia identyfikacje pracodawcy. Oferty pracy sg aktualizowane

zgodnie z przyjetym harmonogramem.
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W trakcie rejestracji w Urzedzie Klienci otrzymujg pakiet informacyjny obejmujacy ulotki
i foldery zawierajace informacje o prawach i obowiazkach oraz ustugach i instrumentach rynku pracy,
jakie realizowane sg przez Urzad. Wszystkich niezbednych informacji o ustugach udzielaja rowniez
posrednicy pracy podczas wizyt w CAZ.

Doradcy klienta realizuja oferty pracy prowadzac dobdr kandydatow spetniajgcych
wymagania okre$lone przez pracodawcg. Kierujac osoby bezrobotne i poszukujace pracy
do pracodawcow informuja o ich prawach i obowiazkach oraz wydaja skierowanie, wyznaczajac
termin stawiennictwa w Urzedzie w celu poinformowania o skutkach podjetych dziatan. Doradcy
klienta odnotowuja informacje o przyjeciu lub odmowie przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jak rdéwniez o niestawiennictwie bezrobotnego
lub poszukujacego pracy w Urzgdzie w wyznaczonym terminie. Wydawane skierowanie zawiera

wymagane dane i zapisy okre§lone w ustawie. Odpowiednie zapisy dokonywane sa w bazie Syriusz™™.

3.2 OFERTY PRACY

LICZBA OFERT PRACY (2015r.-2017 r.)

Miesiac 2017 2016 2015 2017-2016 r. | 2016-2015.
Styczen 7965 5154 3651 4 314 1503
Luty 6 801 7588 3223 3578 4 365
Marzec 8491 7401 4277 4214 3124
Kwiecien 6718 6 061 4713 2 005 1348
Maj 6 939 5044 4 545 2394 499
Czerwiec 6 160 5844 6 169 -9 -325
Lipiec 6 333 6 258 5755 578 503
Sierpien 6 525 6379 5096 1429 1283
Wrzesien 7 556 6 637 5759 1797 878
Pazdziernik 9324 6377 5745 3579 632
Listopad 6 930 6 824 5076 1854 1748
Grudzien 5381 5 868 4 307 1074 1561
Razem 85123 75435 58 316 9688 17 119
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W 2017 r. w odniesieniu do poprzedniego roku nastapil wzrost pozyskanych ofert pracy,

az 0 12,8% (tj.: + 9.688 ofert), a w stosunku do roku 2015 r. - 45,9% (tj.: + 26.807 ofert).

Najczesciej zglaszane oferty pracy dotyczyly stanowisk:
Inzynierowie:

informatycy (programisci - administrowanie bazami danych oraz analitycy systemow komputerowych,
teleinformatycznych ze znajomoscia jezykow obcych - gtownie angielski) <od 2.000 do 15.600 zt>

Ekonomisci:

— ksiggowi/samodzielni ksiggowi (staz pracy minimum 1 rok, znajomo$¢ programow ksiegowych:
Ptatnik, Symfonia, inne oraz rozliczenia ZUS, VAT) <od 2.000 do 11.200 zt>

Nauczyciele:

- lektorzy jezykoéw obcych - stawki godzinowe lub miesieczne <od 20 do 66 zt/godz. Lekeyjna lub
2.000-6.500 zt/m-c

- nauczyciele, gtownie jezykdw obcych <od 2.000 do 15.699 zi>
Zarzadzanie i marketing:

— specjalista ds. marketingu i handlu (doswiadczenie zawodowe, glownie ze znajomoscia rynkow
zagranicznych, znajomoscia jezykoéw obcych - angielskiego, ) <od 2.000 do 12.000 zt>
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— specjalisci ds. sprzedazy —gtownie ze znajomoscia jezyka obcego: angielskiego, <od 2.000 do
13.500 zt>

Technicy - sredni personel techniczny:

—technicy elektrycy z uprawnieniami SEP od 1 kV, uprawnieniami wykonawczymi <od 2.000
do 13.000 zt>

— elektronicy (instalacja, konserwacja maszyn i urzadzen) - <od 2.000 do 5.500 zt>

Pracownicy w ochronie zdrowia:

— opiekunowie do dzieci <od 2.000 — 3.500zt>

Handlowcy:

— handlowcy, przedstawiciele handlowi (w réznych branzach) — podstawa <od 2.000 zt do - 9.000 zt>
Pracownicy administracyjni i biurowi:

— sekretarki, asystentki (Srednie, czgsto wyzsze wyksztatcenie), asystenci zarzadu - znajomos¢
jezykow obceych - najczeSciej angielski, obstuga komputera, urzadzen biurowych - od 2.000 zt do

5.800 zt

— pracownicy obstugi biurowej (recepcjonistki) ze znajomoscia obstugi urzadzen biurowych, pozadang
znajomoscia jezykow obceych: angielskiego, niemieckiego <od 2.000 do 3.500 zt>

Gastronomia:

— Kucharze - najchetniej z do§wiadczeniem i znajomoscia kuchni z r6znych regionéw $wiata (gtéwnie
wietnamskiej, tureckiej, chifiskiej i hinduskiej) <od 2.000 do 8.000 zt>

— pomoc kuchenna - chetnie z do§wiadczeniem w gastronomii - <od 2.000 do 4.200 z+>
Sprzedawcy/Magazynierzy:

— Sprzedawcy i kasjerzy - najczesciej w sklepach ogdlnospozywczych, obstuga kasy fiskalnej,
ale rowniez bez wymagan , do przyuczenia od 2.000 zt do 4.600 zt

— Magazynierzy (z uprawnieniami na wézki widtowe 1 obstuga programéw magazynowych np. WF
MAG — komputer) <od 2.000 do 3.800 zt>
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Najcze$ciej poszukiwane zawody ustugowe:

—fryzjerzy, kosmetyczki (osoby po szkole lub z ukoniczonym kursem) <od 2.000 zt do 4.000 zt +
prowizja>

—agenci ochrony 0sob i mienia (z licencja lub bez) <od 13,00 zt/h brutto>
Robotnicy wykwalifikowani w budownictwie:

— murarze, glazurnicy, tynkarze, brukarze z do§wiadczeniem w zawodzie — praca na budowie -
< od 2.000 do 5.000 zt>

Kierowcy:

—kierowcy samochodow ci¢zarowych
<od 2.000 do 10.000 zt brutto>

—kierowcy, kurierzy z prawem jazdy kat. B <od 2.000 zt do 5.000 zt>
Robotnicy niewykwalifikowani:
Prace proste - bez zawodu:

- sprzatacze, dozorcy, pokojowe - w wiekszosci bez doswiadczenia <od 2.000 z>

Przedstawiona powyzej analiza dotyczy tylko tych ofert zatrudnienia, ktore zostaty zgloszone do
Urzgdu Pracy m.st. Warszawy. Jak wiadomo w Warszawie istnieje wiele firm, agencji zajmujacych sig
posrednictwem pracy, zatrudnieniem a ponadto pracodawcy oglaszaja swoje zapotrzebowanie na
pracownikéw m.in. w internecie, lub informacja o wakacie rozpowszechniana jest
z wykorzystaniem wtasnej sieci kontaktoéw. Wiele informacji o rzeczywistym popycie na prace nie
trafito do Urzedu i nie znalazto swojego odzwierciedlenia w dokonanej powyzej analizie.

Warszawski rynek pracy jest wymagajacy, a takze dos¢ specyficzny tak w skali Mazowsza,
jak i kraju, bowiem oprocz pracodawcow z sektora MSP funkcjonuja tu réwniez miedzynarodowe
firmy o zasiggu globalnym. Generuje to zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowanych
pracownikéw, znajacych dobrze jezyki obce — ma to miejsce zwlaszcza w zawodach zwigzanych
z wysokimi technologiami, branzg IT, jak rowniez marketingiem, ksiggowoscig i sprzedaza.

Pracodawcy chcieliby, aby kandydaci do pracy znali specyfike stanowisk pracy, na ktore
rekrutujg, co pozwala na natychmiastowe podjecie pracy, bez dodatkowych szkolen. W ostatnim roku
coraz trudniej bylo pracodawcom pozyska¢ takich kandydatow. Rynek stat si¢ tzw. ,rynkiem
pracownika”. Pracodawcy coraz czgséciej obnizali swoje wymagania podczas rekrutacji i wybierali

osoby chetne do pracy, ktére deklarowaly, Ze chcg na dluzej zwigza¢ si¢ z danym pracodawca.
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3.3 EFEKTY POSREDNICTWA PRACY

) realizacja realizacja
Ip. zadanie
w 2017 r. w 2016 r.
1 Liczba nowych pracoc:lawcow 6575 6584
pozyskanych do wspotpracy
2 ngzba pozyskanych miejsc pracy 85 123 75 435
ogblem
3 Liczba faktycznie zrealizowanych 42304 46 222
ofert pracy
Liczba wizyt u pracodawcow
s, |(Wiym kontakty . 2527 2617
z wykorzystaniem narzgdzi
teleinformatycznych)
Liczba zorganizowanych:
» targdw pracy
5 (duzych imprez targowych 1 1
' /lokalnych i srodowiskowych
targow/ oraz gietd pracy)
» gield pracy w UI"ZQdZIC a1 34
lub u pracodawcow
6. Efektywnos¢ Wyk_orzystanla 48,1 59
pozyskanych miejsc pracy {%}

W 2017 r. pracownicy Urzedu Pracy m.st. Warszawy pozyskali do wspotpracy znaczaca
liczbe nowych pracodawcow (6.575 firm). Istotnie wzrosta liczba pozyskanych miejsc pracy
(+ 9.688 miejsc), a liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy utrzymata si¢ na wysokim poziomie

tj.: 42.304 zrealizowane oferty.

34  PRZEGLAD SYTUACJI' W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA
CUDZOZIEMCOW

W oparciu o przepis § 1 pkt 20 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkéw, w ktorych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczno$ci uzyskania
zezwolenia na prace (Dz. U. z 2015 r., poz. 588) w 2017 r. w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy
zarejestrowano 70.647 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Najwiecej o$wiadczen dotyczylo obywateli Ukrainy — 63.703, a najmniej obywateli Armenii - 153.
Najwigcej o§wiadczen zostalo ztozonych dla osob w wieku 26-40 lat. Jezeli chodzi o branze, to najczgsciej
dotyczyly one sekcji - dziatalno§¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca. Najczesciej

o$wiadczenie wystawiano na okres od 3 do 6 miesigcy.
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Liczba zarejestrowanych o$wiadczen o zamiarze powierzenia

wykonywania pracy cudzoziemcowi w 2017 r.

2017 r. Kraj pochodzenia cudzoziemca

Wyszczegolnienie Bialorus | Rosja | Ukraina | Moldowa | Gruzja | Armenia| Razem
1. Liczba o$wiadczen 4 835 454 63 703 899 603 153 70 647
1.1. w tym - liczba

oswiadezef dla os6b, ktdre | o5 | 458 | 37383 | 472 391 33 | 39542
juz posiadajg wize lub

zezwolenie na zamieszkanie

2. Liczba kobiet 668 160 25708 245 99 49 26 929
3. Wiek pracownika X X X X X X X
3.1. ponizej 26 lat 983 92 18 259 309 85 25 19753
3.2. 26-40 lat 2 662 227 27 444 370 322 84 31109
3.3. 41-65 lat 1184 131 17937 219 196 42 19 709
3.4. powyzej 65 lat 6 4 63 1 0 2 76
4. Sekcje PKD X X X X X X X
A. Rolnictwo, le$nictwo,

lowiectwo 9 1 444 0 0 0 454

i rybactwo

B. Gomictwo 19 0 5 0 0 0 24

i wydobywanie

C. Przetworstwo 425 35 | 6886 157 14 4 7521
przemystowe

D. Wytwarzanie

i zaopatrywanie

w energi¢ elektryczna, gaz, 1 0 1 0 0 0 p
pare wodna, gorgca wode

i powietrze do uktadow

klimatyzacyjnych

E. Dostawa wody,

gospodaro?vame sc%ekaml - 4 0 482 4 0 0 490

i odpadami oraz dziatalno$¢

zwigzana z rekultywacja

F. Budownictwo 2178 56 7505 144 105 52 10 040
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G. Handel hurtowy

i detaliczny, naprawa
pojazdéw samochodowych,
wiaczajac motocykle

108

49

1 404

15

1585

H. Transport i gospodarka
magazynowa

560

25

2 556

15

20

3180

I. Dziatalno$¢ zwigzana
Z zakwaterowaniem

i ustugami
gastronomicznymi

71

27

2 863

55

31

18

3065

J. Informacja i komunikacja

39

57

292

401

K. Dziatalno$¢ finansowa
I ubezpieczeniowa

93

100

L. Dziatalno$¢ zwigzana

z obstuga rynku
nieruchomosci

143

147

M. Dziatalno$¢
profesjonalna, naukowa
i techniczna

93

44

3507

23

33

10

3710

N. Dziatalno$¢ w zakresie
ushug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajaca

1228

125

35651

490

379

37

37910

O. Administracja publiczna
i obrona narodowa,
obowiazkowe
zabezpieczenia spoteczne

P. Edukacja

88

100

Q. Opieka zdrowotna
1 pomoc spoteczna

116

120

R. Dziatalno$¢ zwigzana
z kultura, rozrywka
i rekreacja

13

59

83

S. Pozostata dziatalno$¢
ustugowa

43

508

566

T. Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow,
gospodarstwa domowe

30

1099

1146
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produkujace wyroby
i $wiadczace ustugi na
wlasne potrzeby

U. Organizacje i zespoty

eksterytorialne 0 0 0 0 0 0 0
:5. Wl?lkle ’gr}lpy zawodow « « « « « « «
1 specjalnosci
5.1. Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyZsi 5 16 107 0 1 0 129
urzednicy
i kierownicy
5.2. Specjalisci 104 103 689 5 10 19 930
5.3. Technicy i inny $redni 62 29 1249 5 5 7 1359
personel
5.4. Pracownicy biurowi 226 24 4119 17 158 8 4552
5.5. Pracownicy ustug 87 16 1993 35 24 21 2176
i sprzedawcy
56 .Rol.nlcy, ogrodnicy, 99 16 395 5 5 1 368
lesnicy i rybacy
5.7 Robotnicy przemystowl | 76 | 10615 | 204 129 57 | 13523
1 rzemieslnicy
>8. Operatorzy imonterzy | oo 49 | 14772 | 259 108 10 | 16083
maszyn i urzadzen
5.9. Pracownicy przy

1032 125 29834 371 165 30 31557
pracach prostych
5.10. Sity zbrojne 0 0 0 0 0 0 0
6. Rodzaj umowy X X X X X X X
6.1. Umowa o prace 3521 309 35603 390 262 124 40 209
6.2. Umowa zlecenie 1260 130 27 755 508 341 28 30 022
6.3. Umowa o dzieto 54 15 241 1 0 0 311
6.4. Inne 0 0 104 0 0 1 105
7. Okres na jaki wystawiono « « « « X « «

oswiadczenie
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7.1. Ponizej 1 miesigca 29 20 1294 9 11 3 1 366
7.2.0d 1 do 3 miesigcy 246 39 9226 223 274 8 10016
7.3. 0d 3 do 6 miesigcy 4 560 395 53183 667 318 142 59 265
8. Miesigczne

: X X X X X X X
wynagrodzenie brutto
8.1 Srednie miesigezne 2.394,44 | 4.039,51 | 2.166,35 | 2.166,27 |2.312,26 | 2.631,53 | 2.196,25
wynagrodzenie w PLN

W 2017 r. wydano 14.045 informacji starosty o lokalnym rynku pracy na 48.052 miejsc pracy.

Najczesciej dotyczyly one, podobnie jak w latach ubieglych: kucharzy, handlowcow, specjalistow

w branzy IT, pracownikéw budowlanych, pracownikow biurowych.

Wigkszos¢ pracodawcoOw ubiegajacych sie¢ o informacje starosty o lokalnym rynku pracy

oferowata zatrudnienie na terenie Warszawy - 95 %, tylko 5 % na terenie Polski.
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3.5 PORADNICTWO ZAWODOWE W CENTRUM AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

Realizacja ustugi poradnictwa zawodowego w Centrum Aktywizacji Zawodowej odbywata si¢
zgodnie z obowiazujacymi zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., 1065 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdlowych warunkoéw realizacji oraz trybu
1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego
(Dz. U. poz. 631).

Na biezaco prowadzona byla ustuga poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. Udzielano porad indywidualnych, w ramach ktorych wykonywane byly testy
WKP, przygotowanie dokumentow aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j,
omawianie sytuacji na rynku pracy, udzielanie informacji o zawodach, mozliwosciach szkolenia
i ksztalcenia, umiejetnosciach niezbgdnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu.
W 2017 r. udzielono 10.196 porada indywidualnych.

Doradcy zawodowi koordynowali oraz realizowali program , Aktywni 50+7. WSszyscy
uczestnicy przystepujacy do programu zostali objeci indywidualnym wsparciem oraz mieli
wypracowany, przy udziale doradcéw zawodowych indywidualny plan dziatania. W trakcie porad
grupowych zapoznawano szczegétowo klientow z aktywnymi metodami i technikami poszukiwania
pracy, przygotowano ich do rozmowy kwalifikacyjnej, wspdlnie sporzadzano dokumenty aplikacyjne.

Doradcy zawodowi wraz z posrednikami pracy realizowali program ,,Mama Praca i Ja”
skierowany do osob w wieku do 30 roku zycia, ktore wychowuja dziecko do 6 roku zycia. Gtownym
celem przedsigwziecia byto doprowadzenie uczestnikoéw do powrotu lub wejscia na rynek pracy.

Realizowano roéwniez ustuge rekrutacyjng dla pracodawcy, jak rowniez udzielano niezbedna
pomocy osobom podlegajacym zwolnieniom monitorowanym.

W roku 2017 doradcy zawodowi uczestniczyli w roznych dziataniach zewngtrznych,
prowadzac spotkania indywidualne i prezentacje:

e  spotkania z wychowankami Mtodziezowych Osrodkow Wychowawczych,

e udziat w Komisji ds. Repatriacji i Osiedlenia w Urzedzie m.st. Warszawy,

e udziat w Targach Pracy- spotkania indywidualne,

e udzial w spotkaniu w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy oraz wygloszenie prezentacji nt. dziatan Urzedu,

e  uczestnictwo w grupie roboczej w Urzedzie m.st. Warszawy dotyczacej operacyjnego programu
SSW-podniesienie jakosci i konkurencyjnosci kapitatu ludzkiego,

e  spotkania grupowe oraz warsztaty aktywizacyjne w Agencji Rynku Rolnego,
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e udziat w badaniu Instytutu Badan Edukacyjnych na temat Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacyjnego,

e wywiad dla telewizji informacyjnej na temat ushug i instrumentéw rynku pracy dostepnych
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy oraz sytuacji osob w wieku 50+ na warszawskim rynku pracy

e wywiad dla radia pracy doradcy zawodowego w Urzgdzie Pracy,

e udziat w spotkaniu Platformy Dyskusyjnej Calozyciowego Poradnictwa Zawodowego
w MRPIPS,

e udziat w seminarium: Doradztwo zawodowe dla migrantow i migrantek,

e udzial w Warszawskim Forum Polityki Spotecznej,

e  konsultacje doradcze w Centrum Wielokulturowym,

e udziat w konferencji Wolontariat dla Seniora,

e  konsultacje doradcze z osadzonymi w Areszcie Sledczym,

e udziat w konferencji: Rozwijanie, uzupehianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej
upowszechnianie za pomoca nowoczesnych narzedzi,

e uczestnictwo w grupie roboczej Biura Edukacji Urzedu m.st. Warszawy.

3.6 MARKETING

Pracownicy Dziatu Marketingu na biezgco wspotpracowali z pracodawcami tworzacymi nowe
miejsca pracy, organizacjami zrzeszajacymi grupy pracodawcow, partnerami rynku pracy, organami
administracji rzadowej i samorzadowej oraz organizacjami pozarzagdowymi. Nalezy zwrocic
szczegdlng uwage na wspOlprace z: Biurem Karier Uniwersytetu Warszawskiego, Zakladem
Doskonalenia Zawodowego, Biurem Rozwoju Gospodarczego Urzedu m.st. Warszawy, Centralnym
Osrodkiem Aktywizacji Zawodowej w Warszawie, Wojewoddzkim Urzgdem Pracy w Warszawie.

Zgodnie z wymogami standardow realizowana byla ustuga posrednictwa pracy
zmierzajaca do rozpoznawania oczekiwan pracodawcow i popularyzowania wsrdéd nich polityki
prozatrudnieniowej, wolnej od przejawow wszelkiej dyskryminacji. W 2017 roku pracownicy Urzedu
Pracy m.st. Warszawy przeprowadzili 2.527 wizyt w efekcie, ktorych pozyskano 19.655 miejsc pracy.

Zgodnie z harmonogramem i zatozeniami przekazanymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej oraz Wojewodzki Urzad Pracy prowadzona byta obowigzujaca sprawozdawczo$é
statystyczna oraz przygotowywane byly analizy rynku pracy.

Urzad Pracy m.st. Warszawy w 2017 roku realizowat swoje zadania ktadac nacisk na rozwoj
kapitatu ludzkiego w dziedzinach takich jak m.in. edukacja, praca, przedsigbiorczosé¢, szeroko
rozumiana aktywno$¢ obywatelska, rozwoj kompetencji spotecznych, uczestnictwo w spoteczenstwie
1 gospodarce opartej na wiedzy i innowacyjnosci. Podejmowane dziatania skupialy si¢ na kreowaniu

i wskazaniu zrodet wspierania matej i $redniej przedsiebiorczo$ci w Warszawie, a takze pozwolity

Raport Urzedu Pracy m.st. Warszawy — 2017 r. 93



utrwali¢ wizerunek stolicy jako miejsca przyjaznego dla inwestorow. W programie dziatan
podejmowanych w 2017 r. znalazty sig, juz tradycyjnie, Targi Pracy i Przedsigbiorczosci, kampania
»Pracodawco! Tnij koszty, Tworz etaty!” oraz liczne wydarzenia targowe, konferencje i seminaria,
realizowane wspoélnie z wieloma partnerami rynku pracy.

Pracownicy Urzedu udzielali odpowiedzi na liczne pytania dziennikarzy, brali udziat
w wywiadach telewizyjnych i radiowych oraz przygotowywali materiaty prasowe dotyczace tematyki
warszawskiego rynku pracy. Brali réwniez udzial w licznych projektach badawczych m.in. poprzez
uczestnictwo w wywiadach bezposrednich, kwestionariuszowych, ankietowych.

W 2017 roku Urzad Pracy m.st. Warszawy przeprowadzil intensywna kampani¢ radiowa
w rozglo$niach najbardziej dopasowanych do stuchaczy z grupy przedsiebiorcéw, wiascicieli firm.
Wyemitowano 170 spotow radiowych w stacjach o najwigkszej stuchalno$ci w Warszawie wsrod
potencjalnych odbiorcow instrumentéw rynku pracy, ktore adresowane byly w szczegdlnosci do
bezrobotnej miodziezy, szczegélnie stazy. Nalezy takze wspomnie¢ o promowaniu rozwigzania
w postaci Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktore pozwala wypehi¢ luke w obszarze ksztatcenia

ustawicznego pracownikow jak i pracodawcy.

3.6.1 GIELDY PRACY

W 2017 r. zostato zorganizowanych 41 gietd pracy, ktore zgromadzity 1.710 oséb. Gieldy
odbywaty si¢ zar6wno w samym Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, jak rowniez w siedzibach
pracodawcow. Byly to m.in. nastepujace gieldy:
12.01.2017 r. — Auchan Polska Sp. z 0.0. - stanowisko: Kkasjer/ka, pracownik/ca hali, piekarz/
cukiernik, rzeznik, liczba uczestnikow: 47,
20.01.2017 r. — Zaktad Separacji Popiotow Siekierki Sp. z 0.0. - stanowisko: brygadzista zmianowy,
liczba uczestnikow: 15,
31.01.2017 r. — Auchan Polska Sp. z 0.0. - stanowisko: kasjer/ka, pracownik/ca hali, piekarz/
cukiernik, rzeznik, liczba uczestnikoéw: 32,
03.02.2017 r. — ROBSON Robert Marczak - stanowisko: sprzedawca, liczba uczestnikow: 34,
08.02.2017 r. — Zaktad Separacji Popiolow Siekierki Sp. z o.0. - stanowisko: obchodowy urzadzen,
liczba uczestnikow: 25,
10.02.2017 r. — Work Service S.A. - stanowisko: pracownik produkcyjny w zakladzie
elektroenergetycznym, liczba uczestnikow: 23,
15.02.2017 r. — Zespot Ztobkow m.st. Warszawy - stanowisko: opiekun/ka, pielegniarka/potozna, szef
kuchni, psycholog, liczba uczestnikow: 68,
28.02.2017r. — WELCOME AIRPORT SERVICES Sp. z 0.0. - stanowisko: pracownik obstugi

ptytowej, pracownik sortowni, liczba uczestnikow: 56,
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22.02.2017 r. — Urzad m.st. Warszawy - stanowisko: pracownik I stopnia wykonujacy zadania
w ramach rob6t publicznych, pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach robét publicznych,
liczba uczestnikow: 71,

23.02.2017 r. — Urzad m.st. Warszawy - stanowisko: pracownik I stopnia wykonujacy zadania
w ramach rob6t publicznych, pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach robét publicznych,
liczba uczestnikow: 72,

01.03.2017 r. — Auchan Polska Sp. z 0.0. - stanowisko: kasjer/ka, pracownik/ca hali, liczba
uczestnikow: 32,

03.03.2017 r. — Delta Contact Sp. z 0.0. - stanowisko: doradca obstugi klienta, liczba uczestnikow: 42,
22.03.2017 r. — Dom Pomocy Spotecznej im/ Sw. Salezego - stanowisko: pokojowy/a, liczba
uczestnikow: 28,

15.03.2017 r. — Zespot Ztobkéw m.st. Warszawy - stanowisko: opiekun/ka, pielegniarka/potozna,
liczba uczestnikow: 60,

11.05.2017 r. — Auchan Polska Sp. z 0.0. - stanowisko: Kkasjer/ka, pracownik/ca hali, piekarz/
cukiernik, rzeznik, liczba uczestnikéw: 21,

30.05.2017 r.. — Ochrona Juwentus - stanowisko: pracownik stacji monitorowania alarmow
z kwalifikacjami i pozwoleniem na bron, liczba uczestnikow: 17,

30.05.2017 r.. — Ochrona Juwentus - stanowisko: pracownik monitorowania alarmow liczba
uczestnikow: 65,

09.05.2017 r. Delta Contact Sp. z 0.0. - stanowisko: doradca ds. obstugi klienta, liczba uczestnikow:
40,

05.06.2017 r. — EURO-net - stanowisko: sprzedawca produktow finansowych, kasjer, doradca klienta,
liczba uczestnikoéw: 70,

08.06.2017 r. — Seito HR - stanowisko: pracownik produkcyjny, liczba uczestnikow: 46,

12.06.2017 r. — Zespot Ztobkéw m.st. Warszawy - stanowisko: opiekun/ka, pielegniarka, szef kuchni,
pomoc kuchenna, liczba uczestnikow: 69,

20.06.2017 r. — Auchan Polska Sp. z o0.0. - stanowisko: kasjer/ka, pracownik/ca hali, piekarz/
cukiernik, rzeznik, liczba uczestnikoéw: 40,

21.06.2017 r. — Carlson Wagonlit eCenter Polska Sp. z 0.0. - stanowisko: Konsultant ds. podrozy
bizensowych, liczba uczestnikow: 62,

14.07.2017 r. — SUEZ Sp. z 0.0. - stanowisko: pracownik ds. porzadkowych, liczba uczestnikow: 37,
20.07.2017 r. — Miejskie Zaktady Autobusowe Sp. z o.0. - stanowisko: kierowca autobusu, liczba
uczestnikow: 86,

28.06.2017 r. — EOS KSI Sp. z o.0. - stanowisko: pracownik biura windykacji telefonicznej, liczba
uczestnikow: 65,

18.07.2017 r. — TULON Sp. z 0.0. - stanowisko: sprzedawca, liczba uczestnikdow: 31,
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19.07.2017 r. — TULON Sp. z 0.0. - stanowisko: operator wprowadzania danych, liczba uczestnikow:
20,

28.07.2017 r. — Auchan Sp. z 0.0. - stanowisko: pracownik hali, kasjer, liczba uczestnikow: 24,
09.08.2017 r. — TULON Sp. z 0.0. - stanowisko: sprzedawca, liczba uczestnikow: 26,

21.08.2017 r. — Zesp6ét Ztobkéw m.st. Warszawy - stanowisko: opiekun/ka, pielegniarka, liczba
uczestnikow: 42,

05.09.2017 r. — TULON Sp. z 0.0. - stanowisko: kasjer - sprzedawca, liczba uczestnikow: 36,
12.09.2017 r. — WELCOME Airport Services Sp. z 0.0. - stanowisko: pracownik obstugi pltytowe;j,
liczba uczestnikow: 25,

13.09.2017 r. — WELCOME Airport Services Sp. z 0.0. - stanowisko: agent obstugi pasazerskiej,
liczba uczestnikow: 38,

19.09.2017 r. — Raiffeisen Bank Polska S.A. - stanowisko: doradca klienta, liczba uczestnikow: 61,
26.09.2017 r. — Auchan Polska Sp. z 0.0. - stanowisko: kasjer/ka pracownik hali, piekarz/cukiernik,
rzeznik, liczba uczestnikow: 27,

11.10.2017 r. — ,SPOLEM” WSS Warszawa Wola - stanowisko: sprzedawca, kierownik
sklepu/placowki handlowej, liczba uczestnikow: 30,

15.11.2017r. — Oto Serwis — stanowisko: posadzkarz/pomocnik posadzkarza, liczba uczestnikow: 23,
15.11.2017r. — Dalanowska 24B Eksploatacja Sp. z 0.0. — stanowisko: sprzedawca, kierownik sklepu,
liczba uczestnikow: 15,

21.11.2017r. — Lotte Wedel — stanowisko: pracownik produkec;ji, liczba uczestnikow: 62.

05.12.2017 r. — Auchan Polska Sp. z o.0. - stanowisko: kasjer/ka pracownik hali, piekarz/cukiernik,

rzeznik, liczba uczestnikow: 27,

3.6.2 TARGI PRACY

Absolvent Talent Days — 16 marca 2017 r. na Stadionie Narodowym odbyly si¢ targi
Absolvent Talent Days. Przygotowane zostaly one z mysla o wielu studentach, absolwentach oraz
wszystkich mtodych osobach szukajacych swojej drogi zawodowej. Urzad Pracy m.st. Warszawy
wzigt udziat w kolejnej edycji tego przedsigwzigcia, cO bylo dobra okazja do zaprezentowania
rozwigzan dedykowanych mtodziezy do 30 roku zycia w ramach programu PO WER. Kilku tysigcom
odwiedzajacym przedstawiona zostata oferta bonow stazowych, zatrudnieniowych, szkoleniowych
a takze bonow na zasiedlenie.

Targi Praca.pl — 30 marca 2017 r. Urzad Pracy m.st. Warszawy wzigt udziat w targach pracy
organizowanych przez portal Praca.pl Odwiedzajacy Targi mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ofertami
pracy, stazy i szkolen oraz programéw adresowanych do bezrobotnej miodziezy.

Bielanskie Targi Pracy — 23 marca 2017 r. oraz 21 wrzesnia 2017 r. w O$rodku Pomocy

Spotecznej OPS Bielany m.st. Warszawy odbyly si¢ w targi pracy podczas, ktorych Urzad Pracy m.st.

Raport Urzedu Pracy m.st. Warszawy — 2017 r. 96



Warszawy przedstawil uczestnikom mozliwosci wsparcia 0séb bezrobotnym, liczne oferty pracy,
a takze realizowane programy aktywizacji zawodoweyj.

Targi Pracy i Przedsiebiorczo$ci - 4 pazdziernika 2017 r., w Patacu Kultury i Nauki
w Warszawie po raz kolejny odbyly si¢ Targi Pracy i Przedsigbiorczosci. Patronat honorowy nad
przedsiewzigciem objeta Prezydent m.st. Warszawy.

Obecne trendy na rynku pokazuja, ze pracodawcy zglaszaja duze zapotrzebowanie na
kandydatow, starajac si¢ przyciagna¢ jak najwigksza liczbe chetnych do pracy. Z kolei oczekiwania
0sOb poszukujacych zatrudnienia sprawiaja, iz spada odsetek osob chetnych do wzigcia udziatu
w procesach rekrutacyjnych. Biorac pod uwage duza liczbe ofert pracy dostgpnych na rynku, dzi$
mozna powiedziec¢, ze potencjalny pracownik ma ,,w czym wybierac”.

Jednak niezaleznie od panujacej sytuacji na rynku rekrutacyjnym Targi Pracy
i Przedsiebiorczosci dalej sg skutecznym miejscem spotkan pracodawcéw i pracobiorcow. Pozostaja
one dalej jednym z najwigkszych tego typu wydarzen na Mazowszu. Na odwiedzajacych czekato 112
wystawcoOw z 22 branz. Przygotowano Strefe Pracodawcoéw Francuskich, gdzie odbywaty sig
rekrutacje do pracy w 21 firmach zrzeszonych we Francusko-Polskiej Izbie Gospodarczej. Podczas
Targoéw przedstawiono ogotem ponad 5.000 ofert pracy z branz: transportowej, meblarskiej, FMCG,
wydawniczej, motoryzacyjnej, handlowej, hotelarstwa, produkcyjnej i technicznej, ustug
porzadkowych, ochrony 0sob i mienia, a takze administracji publicznej i stuzb mundurowych.

Na Targach poszukiwani byli programisci, kierowcy, ksiegowi, konstruktorzy,
specjalisci ds. marketingu, finansow, Kierownicy oraz przedstawiciele wielu innych atrakcyjnych na
rynku zawodow. Mozna zastanowi¢ si¢ co sprawia, ze Targi Pracy i Przedsigbiorczosci ciesza si¢
niestabngcym zainteresowaniem, pomimo spadajacego bezrobocia.

Elementem odr6zniajagcym Targi Pracy i Przedsigbiorczosci od wielu podobnych imprez jest
bogata oferta tgczaca temat podejmowania pracy, planowania kariery i zaktadania wlasnego biznesu
prezentowana w jednym miejscu i czasie. Wazng ich cecha jest duza skala przedsigwzigcia. Jak
potwierdza wieloletnie doswiadczenie organizatorow, duze imprezy przyciagaja rzesze
zainteresowanych odwiedzajacych. Specjalne wyeksponowanie stoisk, w tym budowa Strefy
Pracodawcoéw Francuskich, Salonu Przedsigbiorczosci, Strefy Pracy Tymczasowej oraz  Salonu
Doradztwa Zawodowego, zapewnienie najlepszych ekspertow, ciekawego programu oraz dogodna
lokalizacja miejsca targdw to najmocniejsze strony wydarzenia, ktore gwarantuja sukces. Spotkania
z ekspertami zwigzane z planowaniem kariery zawodowej, wchodzeniem lub powrotem na rynek
pracy, a takze podejmowaniem dziatalno$ci gospodarczej to kolejny element zapewniajacy duze
zainteresowanie 0sob odwiedzajacych targi.

Podobnie jak w poprzednich edycjach przedstawiono oferte instytucjonalnego wsparcia dla
planujacych przygode z wlasnym biznesem. Wyklady prowadzone w dwoch salach konferencyjnych
przyciagnety kilkuset stuchaczy. Szczegdlnym zainteresowaniem cieszyly si¢ tematy zwigzane

z rozwojem talentow, sztukg autoprezentacji i mowa ciala. Przyszli przedsigbiorcy w Salonie
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Przedsigbiorczosci mogli nauczy¢ si¢, w jaki sposob uruchomi¢ kreatywnos¢, znalez¢ swoj pomyst na
firme i przygotowac¢ profesjonalny biznesplan. Spotkania z praktykami biznesu i ekspertami pozwolily
uczestnikom Targéw poznac czym jest innowacja, fachowy mentoring, a takze jakie sa mozliwosci
finansowania i rozwoju firmy.

Salon Doradztwa Zawodowego obejmowatl 10 stanowisk, w ktorych odbywaly si¢
indywidualne rozmowy doradcéw zawodowych z 0sobami checgcymi znalezé swojg Sciezke kariery.
Zainteresowani mogli dowiedzie¢ si¢ m.in., jak poprawnie napisa¢ CV i przygotowac si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej, a takze w jaki sposdb z sukcesem przej$¢ procesy rekrutacyjne.

Dla wszystkich poszukujacych elastycznych form zatrudnienia, przewidziano Strefe Pracy
Tymczasowej. Praca tymczasowa to doskonaty sposéb zaréwno na start jak i na powr6t na rynek
pracy, a takze mozliwos¢ zachowania odpowiedniej rownowagi pracy zawodowej z zyciem
osobistym. Jedenastu wystawcoéw zgromadzonych w strefie zaprezentowato liczne oferty zatrudnienia
skrojone na miarg potrzeb kandydatow.

Duza liczba odwiedzajacych Targi Pracy i Przedsigbiorczosci (w tegorocznej edycji ponad
3000 osob) to w duzej mierze zastuga intensywnej promocji. Szeroka reklama mobilna
w autobusach, tramwajach, metrze, kampanie w prasie, radio i internecie przyniosly pozadany efekt.
Poszukujacy pracy mieli okazje nawigza¢ kontakt z przedstawicielami firm prowadzacych rekrutacje.
Przeprowadzono wsroéd wystawcOw ankiete. 86% bioracych udzial w wydarzeniu ocenity wysoko
Targi Pracy i Przedsigbiorczo$ci jako dobre narzedzie do prezentacji marki pracodawcy. Najwyzsze
uznanie pracodawcow zdobyly miejsce wydarzenia, sposdb organizacji Targdéw, obsluga ze strony
organizatorow. Sposrdd wszystkich ankietowanych wystawcow, az 86% chce uczestniczy¢
w przysztorocznej edycji.

Sukces nie bylby mozliwy bez wspdlnego zaangazowania wielu partneréw rynku pracy:
Urzedu m.st. Warszawy, Urzedu Pracy m.st. Warszawy, Centralnego Os$rodka Aktywizacji
Zawodowej, Wojewodzkiego Urzad Pracy w Warszawie, Uniwersytetu Warszawskiego, Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Warszawie, Francusko-Polskiej 1zby Gospodarczej, Carrefour Polska,
Poczty Polskiej, Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia, firmy GADMED.

Targi Pracy i Przedsiebiorczo$ci sa doskonatym przyktadem jak organizowac profesjonalne
przedsiewzigcia, doskonale odpowiadajace potrzebom rynku pracy, przy zaangazowaniu partnerow
publicznych, samorzadowych, uczelni oraz sektora komercyjnego.

Targi Pracy na Targowku — 21 listopada 2017 r. Urzad m.st. Warszawy dla Dzielnicy
Targéwek oraz Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Targéwek m.st. Warszawy zorganizowaly po
raz szosty targi pracy. Byly one okazja do nawigzania bezposredniego kontaktu z pracodawcami,
zapoznania si¢ z aktualnymi ofertami pracy, oferta szkoleniowa, uzyskania wsparcia z zakresu prawa,

promocji przedsiebiorczosci i skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy.
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3.6.3 WYDARZENIA, KONFERENCJE I PREZENTACJE URZEDU

Rok 2017 to réwniez liczne konferencje, prezentacje i warsztaty, w ktorych pracownicy
Urzedu Pracy m.st. Warszawy brali czynny udzial. Od stycznia 2017 roku Urzad Pracy m.st.
Warszawy kontynuowat realizacj¢ akcji promocyjnej ,,Pracodawco! Tnij koszty! Tworz etaty!”, ktorej
celem bylo rozpowszechnienie wsrod pracodawcoéw informacji o instrumentach rynku pracy
zachecajacych do tworzenia nowych miejsc zatrudnienia. Glowne zatozenia kampanii byly
skoncentrowane na komunikacji poprzez media adresowane do biznesu, zwlaszcza portale branzowe
skupiajace specjalistow z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi. Niezwykle istotnym elementem
dzialan promocyjnych realizowanym w ramach tej akcji, okazaty si¢ spotkania z przedsigbiorcami,
przyblizajace pracodawcom korzysci jakie wynikaja ze wspotpracy z Urzedem Pracy m.st. Warszawy
i z zatrudniania kandydatow pozostajacych w rejestrze 0sob bezrobotnych.

Pracownicy Urzedu zainicjowali i przeprowadzili seminaria z udziatem firm cztonkowskich
zrzeszonych w czotowych organizacjach pracodawcéow, takich jak Brytyjsko - Polska Izba Handlowa,
Francuska Izba Przemystowo - Handlowa w Polsce, Zwigzek Pracodawcow i Przedsigbiorcow, a takze
dla firm z branzy hotelarskiej przy wspotudziale Warszawskiej Organizacji Turystycznej. Nawigzano
réwniez kontakty z przedsigbiorcami w ramach spotkan cztonkéw grup BNI Champions, BNI
Diamands oraz Polskej Korporcji Menadzeréw Sportu. Podczas tych spotkan przedstawiciele Urzedu
Pracy m.st. Warszawy szczegdélowo zaprezentowali instrumenty rynku pracy wspierajace proces
rekrutacji i zatrudniania pracownikéw przy mniejszych kosztach. Najwicksze zainteresowanie wérod
pracodawcow wzbudzily korzys$ci wynikajace z organizacji stazy oraz kwestie zwigzane z refundacja
czgsci kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Wiele firm dopytywato réwniez
0 mozliwosci pozyskania kandydatow przeszkolonych zgodnie z zapotrzebowaniem na konkretne
kwalifikacje zawodowe. Szczegdlng uwage przedstawicieli dziatow zarzadzania zasobami ludzkimi
zwrocita tematyka zatrudniania os6b z niepelnosprawnoscia, jak réwniez oso6b bezrobotnych
pozostajacych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Spotkania w organizacjach zrzeszajacych biznes pozwolity dotrze¢ do okoto 250 firm.

W dniach 13 — 24 listopada 2017 r. odbyly si¢ Europejskie Dni Pracodawcy zainicjowane
przez sie¢ Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia krajow Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Celem przedsigwzigcia byto wspieranie i promocja wspolpracy migdzy
pracodawcami i publicznymi stuzbami zatrudnienia poprzez m.in. podniesienie poziomu wiedzy
pracodawcow na temat oferowanych uslug oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikow.
W kalendarz ogélnopolskich dziatan zwigzanych z organizacja Europejskich Dni Pracodawcy wiaczyt
sie Urzad Pracy m.st. Warszawy. Zorganizowano seri¢ spotkan i seminariéw z przedsiebiorcami oraz
zwigzkami pracodawcow, ktorych celem bylo zaprezentowanie rozwigzan dedykowanych
pracodawcom wspierajagcych powstawanie nowych miejsc zatrudnienia, pomoc w pozyskiwaniu

najlepszych kandydatéw do pracy. Wydarzenia te zgromadzity ponad 100 firm. W 2017 roku
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dzialaniom podejmowanym w ramach tej inicjatywy europejskiej towarzyszyto hasto
,»Porozmawiajmy o umiegjetnosciach, odkryjmy wszystkie talenty”.

W 2017 r. w Centrum Przedsigbiorczosci SMOLNA 4 odbywaty si¢ comiesi¢czne spotkania
z przedstawicielami Urzedu Pracy m.st. Warszawy w ramach cyklu szkolen ,,Pracodawco! Tnij
Koszty tworz etaty!”. Stuchacze mogli pozna¢ rozwigzania jakie oferuje Urzad zaréwno dla osob
bezrobotnych jak i przedsigbiorcow. Zaprezentowano rozwigzania skierowane do mtodych oso6b takich
jak m.in.: system bondw i refundacji kosztow zatrudnienia dedykowanych osobom bezrobotnym, ktore
nie ukonczyty 30 roku zycia.

Pracownicy uczestniczyli rowniez w branzowych konferencjach i seminariach oraz
przygotowali liczne prezentacje dotyczace sytuacji na warszawskim rynku pracy, jak rowniez
ustawowych rozwigzan adresowanych do o0so6b bezrobotnych 1 pracodawcow, ktore byty
przedstawiane w trakcie spotkan.

W 2017 roku kontynuowane byty prace nad Programem Operacyjnym ,,Praca” w ramach
Strategii Spotecznej Warszawy. Zespot ekspertow (grupa robocza) skupiat przedstawicieli Urzedu
Pracy m.st. Warszawy, Biur Urzedu m.st. Warszawy - Biura Edukacji, Biura Rozwoju
Gospodarczego, Biura Pomocy i Projektow Spolecznych, Biura Funduszy Europejskich i Polityki
Rozwoju, Centrum Komunikacji Spotecznej, a takze przedstawicieli Wydziatu Nauk Ekonomicznych
Uniwersytetu Warszawskiego.

Gléwnym ekspertem wspierajagcym powstanie Programu jest Prof. Urszula Sztanderska
z Wydzialu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego, wspiera ja pracownik UW, dr
Tomasz Gajderowicz. Koordynatorem Programu jest Lech Antkowiak, Zastgpca Dyrektora Urzedu
Pracy m.st. Warszawy. Kluczowymi kwestiami dla tego programu sg zwickszanie zatrudnienia
1 kreowanie popytu na pracg. Program ma na celu integracj¢ dziatan réznych jednostek dziatajacych na
rzecz rynku pracy.

Od 7 lipca do 6 wrzes$nia 2017 r. trwaty konsultacje spoteczne nad Programem, odbyto si¢
6 spotkan z czego:

e 7 lipca w Centrum Kreatywnos$ci Targowa, ul. Targowa 56 nastapito przedstawienie zalozen
programu ,,Warszawa przyjazna pracy”, i dyskusja o ksztaltowaniu srodowiska przyjaznego
pracy w Warszawie. Poruszono rowniez temat roli samorzadu i partneréw w tym procesie.

e 13 lipca w Centrum Kreatywno$ci Targowa, ul. Targowa 56 — odbyta si¢ dyskusja
z przedsiebiorcami i pracodawcami na temat rozwijania potencjatu przedsigbiorczosci.

W kolejnych dniach miaty miejsce kolejne konsultacje spoteczne na programem:

e 1 sierpnia w Centrum Kreatywnos$ci Targowa, ul. Targowa 56,

e 3 sierpnia w Warsztat Warszawski, Plac Konstytucji 4,

e 4 wrze$nia w Centrum Kreatywnosci Targowa, ul. Targowa 56,

e 6 wrze$nia w Centrum Komunikacji Spotecznej, ul. Niecala 2, sala 130.
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Specjalisci z Urzedu Pracy m.st. Warszawy podczas konsultacji aktywnie uczestniczyli

w rozmowach z interesariuszami programu.

Kluczowymi elementami programu sg:

- diagnoza warszawskiego rynku pracy,

- rozwijanie wspotpracy z uczelniami,

- uzupetnianie miejskiej oferty edukacyjnej, aby bardziej uwzgledniata potrzeby rynku pracy

- wspieranie rozwoju przedsigbiorczos$ci i zatrudnienia w firmach,

- poprawa koordynacji dziatan Urzedu m.st. Warszawy, jego jednostek organizacyjnych

wspierajacych rynek pracy i Urzedu Pracy,

- stworzenie publicznego systemu, ktory zbieratby informacje o rynku pracy, mozliwosciach

zdobywania kompetencji, a takze losach absolwentow.

Program zawiera obszerna diagnozg warszawskiego rynku pracy, jego uwarunkowan
1 powigzan miedzy poszczegdlnymi interesariuszami. Rynek pracy w Warszawie to centralna czes$¢
metropolitalnego rynku pracy. W rozumieniu przyjetym na potrzeby programu, poprzez
metropolitalny rynek pracy rozumie si¢ obszar nie posiadajacy ostrej granicy, ktory zamieszkuja
pracownicy zwigzani z rynkiem pracy w Warszawie oraz obszar lokalizacji firm, ktore czerpia
z zasobu pracy Warszawy

Diagnoza pozwolita wnikng¢ w mechanizmy funkcjonowania warszawskiego rynku pracy.
Omowiono w niej najwazniejsze populacje funkcjonujagce na rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan podejmowanych przez instytucje dzialajace na terenie miasta wobec
poszczegdlnych grup.

Pod koniec 2017 roku zakonczyly si¢ prace nad projektem Programu Operacyjnego Warszawa

Przyjazna Pracy.

Pracownicy Urzedu przeprowadzili prezentacje pt.:

o ,,Pracodawco Tnij koszty! Tworz etaty”,

o ,,0soby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy — mozliwosci aktywizacji zawodowe;j”,

o ,,Urzad Pracy m.st. Warszawy - niezawodnym partnerem na rynku pracy”,

o ,,0soby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci”,

o ,,Urzad Pracy m.st. Warszawy niezawodnym partnerem dla przedsigbiorcéw oraz osob
przedsigbiorczych”,

o Nowe etaty dla Urzedu Pracy m.st. Warszawy nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

o  Warszawski rynek pracy (Warszawa jest miastem przyjaznym pracy?),

o ,,Cudzoziemcy na warszawskim rynku pracy”,

o ,,Co ztgpraca? Jak szuka¢ aby znalez¢”,

o Cos dla przedsigbiorczych?
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o ,,Ekonomia spoteczna... jak sta¢ si¢ pracodawcy ...”,

o ,,Ekonomia spoteczna. Jak to si¢ robi... w Warszawie”,

o Rola Urzgdu Pracy w procesie aktywizacji zawodowej bezrobotnych mieszkancéw Warszawy,
o Projekt ,,Partnerstwo dla pracy” - delegowanie ushug,

o Kobiety na rynku pracy,

o Centrum Aktywizacji Zawodowej,

o Oferta Urzedu Pracy m.st. Warszawy — ustawowe mozliwos$ci aktywizacji Zawodowej,

o Spoteczna Strategia Warszawy Program Praca,

o Strategia Spoteczna Warszawy Program PRACA (SSW PP) prace nad programem,

o Spoteczna Strategia Warszawy na lata 2009 — 2020 Program Operacyjny ,,PRACA”,

o Assistance provided by The Labour Office In Warsaw,

o Program Operacyjny ,,Warszawa Przyjazna Pracy” w ramach Spotecznej Strategii Warszawy,

o Oferta Urzedu Pracy m.st. Warszawy - Z jakich rozwigzan mozesz skorzystac.

Raport Urzedu Pracy m.st. Warszawy — 2017 r. 102



3.7 PROGRAMY | PROJEKTY RYNKU PRACY

W omawianym okresie przygotowano i realizowano nastgpujace programy rynku pracy:
PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA (PAI)
Na podstawie art. 62 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 1. poz. 1065, z pézn. zm.) w roku 2017 realizowany byt
Program Aktywizacja i Integracja (PAI) dla 84 os6b bezrobotnych, z ustalonym profilem pomocy I1I,
bedacych pod opieka osrodkdéw pomocy spotecznej z dzielnic: Bemowo, Bialotgka, Praga Potudnie,
Praga Potnoc, Rembertow, Srodmiescie, Targowek, Ursus , Wawer i Wola.
Celem PAI byto udzielenie kompleksowej pomocy osobom bezrobotnym, integracja spoteczna
1 przeciwdzialanie poglebieniu si¢ problemow zwigzanych z wykluczeniem spotecznym. Projekt miat
na celu rozwiniecie umiegjgtnosci psychospotecznych, budowanie prawidtowej interakcji z otoczeniem,
powro6t do aktywnosci spotecznej i zawodowej jego uczestnikow.
W ramach PAI realizowane byly dwa zadania:
. Zadanie pierwsze realizacja zatozen programu grupowego i indywidualnego wsparcia
W procesie integracji spoteczne;.
. Zadane drugie to realizacja dziatan ukierunkowanych na proces aktywizacji
zawodowej z wykorzystaniem instrumentu rynku pracy jakim sg prace spolecznie uzyteczne
(psu).
Do Programu skierowane zostaly 94 osoby bezrobotne, spo$rod ktérych udziat
w obydwu formach wsparcia rozpoczety 84 osoby. W ramach realizacji 1 i II cyklu Programu
utworzonych zostato 6 grup warsztatowych, z uwzglednieniem miejsca zamieszkania uczestnikow.
W ramach realizacji I1I cyklu utworzone zostaly 2 grupy warsztatowe.
Osiagnigte efekty ilosciowe
1) Do IiII cyklu PAI skierowane zostaty 94 osoby, z ktorych 84 osoby rozpoczety obydwie formy
wsparcia, w tym cykl I rozpoczgty 72 osoby, a cykl 1T 70 oséb.
2) I cykl PAI ukonczyto 58 oséb, 11 cykl PAI ukonczyto 41 osob. Rekomendacje do udziatu w 111
cyklu PAI otrzymato 15 os6b.
W trakcie 1'i Il cyklu:
e 17 0s6b przerwalo udziat w programie,
e 1 osoba zostata wycofana z programu,
e 9 0s6b podjeto zatrudnienie.
3) I cykl PAI rozpoczeto 13 osob.
4) 1II cykl PAI ukonczyto 11 osob.
W trakcie 11 cyklu:

e 2 osoby przerwaly udziat w programie
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5) zostalo zrealizowanych 1.312 godzin grupowych zaje¢ warsztatowych i grupowego

poradnictwa specjalistycznego,
6) zostato zrealizowanych 1.232 godziny indywidualnego poradnictwa specjalistycznego.

Uczestnicy Programu nabyli wiedz¢ i umiejgtnosci z zakresu kompetencji spotecznych (m.in.
umiejetnosci komunikowania si¢, asertywnos$ci, autoprezentacji), a takze kompetencji zyciowych
(m.in. umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw i konfliktow, wspdipracy w grupie). Dzieki pracom
spotecznie uzytecznym wzrosto ich poczucie systematycznos$ci i obowiazkowo$ci. Wzrosty ich
umiejetnosci w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy, a takze pokonywania wiasnych barier
1 ograniczen. W 2017 r. 16 os6b uczestniczace w Programie Aktywizacja i Integracja (PAI) podjeto
zatrudnienie.

Program byt realizowany od 1 marca do 15 grudnia 2017 r.

e Dla uczestnikow z osrodkow, ktéore podejmowaly udziat w PAI na podstawie

porozumienia

0 wspotpracy Program realizowany byl przez okres 6 miesigcy, od 15 marca do 31

pazdziernika 2017 r. Dwa pierwsze cykle (I i IT) byly przeprowadzone w okresie od 15 marca

do 15 lipca 2017 r., trzeci cykl (IIT) rozpoczat si¢ 1 wrzesnia i trwat do 31 pazdziernika 2017 r.

o Dla uczestnikow z Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy,

z ktérym Urzad podpisal porozumienia o realizacji PAL Program realizowany byt przez okres

4 miesiecy w dwoch cyklach, od 1 marca do 30 czerwca 2017 r.

e Dla uczestnikow z Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga Potudnie m.st.

Warszawy, ktory realizowat Program Aktywizacja i Integracja w ramach Projektu ,,Odzyskac

Przysztos¢” wspotinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, z ktorym

Urzad podpisat porozumienie o realizacji PAI, Program realizowany byl prze okres 4 miesigcy

w 2 cyklach, od 15 sierpnia do 15 grudnia 2017 r.

PROGRAM AKTYWNI 50+

W 2017 r. byt kontynuowany program ,,Aktywni 50+

Uczestnicy projektu: osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 roku zycia.

Czas realizacji 01.01.2017-31.12.2017

Celem glownym programu bylo doprowadzenie do zatrudnienia jego uczestnikow. Planowana
byta bardzo wysoka efektywno$¢ zatrudnieniowa -70%, osiagnigto az 88 % efektywnosc.

Liczba uczestnikow objetych wsparciem w 752 osoby. Program ukonczyto 686 osob, ktore
podjely zatrudnienie lub zalozyly wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

W ramach projektu:

1. wydano 5.706 ofert pracy,

2. przeszkolono 129 osob,
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3. 70 oséb podjeto staz,
4. zatrudnienie znalazto 420 os6b, w tym 138 0s6b w ramach prac refundowanych,
5. 41 os6b otrzymato jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Pracodawcy dostarczyli realizatorom programu bardzo wazng informacj¢ zwrotng o osobach,
ktore zatrudnili. Potwierdzili, ze odnalezli w grupie 50+ bezcenny kapitat posiadajacy doswiadczenie
zawodowe i zyciowe, a takze duzg motywacj¢ do pracy. Program bedzie kontynuowany w kolejnym

roku.

MAMA PRACA | JA

W 2017 r. kontynuowano projekt ,,Mama praca i ja”, ktorego celem jest aktywizacja
zawodowa grupy klientek Urzgdu, wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.
Przedmiotem projektu jest wzbudzenie i/lub utrzymanie w uczestniczkach zainteresowania
samopoznaniem zawodowym, nabycie nowych umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy
i podejmowaniem decyzji zawodowych, uzyskanie zatrudnienia zgodnego z predyspozycjami
zawodowymi i mozliwo$ciami osobistymi.

Do udzialu w projekcie w roku 2017 zostato zakwalifikowanych 147 oséb.

Glownymi kryteriami okreslajacymi grupe docelowa byly kobiety do 30 roku zycia
wychowujace co najmniej 1 dziecko do lat 6. Wszystkie osoby wskazane do udziatu w projekcie miaty
ustalony profil pomocy I lub II.

W ramach projektu osoby =zainteresowane mogly skorzysta¢ ze szkolenia, bonu
zatrudnieniowego, porady zawodowej, refundacji opieki nad dzieckiem i wsparcia posrednika pracy.
Wszystkie uczestniczki projektu zostaly objete wsparciem Doradcy Klienta 1 wlaczone
do czynnej aktywizacji. Byly informowane o dziataniach mozliwych do zrealizowania nie tylko
w ramach ww. projektu.

Wsrod osob zakwalifikowanych do projektu 19 klientek uzyskalo wsparcie w postaci
szkolenia. Ze wsparcia doradcy zawodowego skorzystato 9 osob. Niezainteresowanych aktywizacja
byto 41 osob.

W toku realizacji projektu w 2017 r. 37 podjeto pracg, 9 0sob rozpoczgto dziatalnosc
gospodarcza, 16 osob skorzystato ze stazu (W ramach PO WER), o refundacje opieki nad dzieckiem
wystapito 10 oséb. Najmniejszym zainteresowaniem cieszyt si¢ bon zatrudnieniowy, z ktoérego
skorzystala 1 uczestniczka projektu. Z powodu niezgloszenia si¢ na wizyte obowiazkowa zostaly

z ewidencji wytaczone 33 osoby.
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WSPOLPRACA Z AGENCJAMI ZATRUDNIENIA

Zgodnie z art. 61b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zm.) Urzad Pracy m.st. Warszawy
przeprowadzit procedur¢ w trybie ustawy pzp dotyczaca realizacji ustugi doprowadzenia
skierowanych 100 os6b bezrobotnych (5 grup po 20 0sob), bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umow cywilnoprawnych,
stanowigcych odpowiednig prace, przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy.

W dniu 21 marca 2017 r. podpisane zostaly dwie umowy na realizacj¢ ushugi z Fundacja
Sustinae, ktora zglosita si¢ do realizacji ustugi dla czesci IV i V. Wedlug zapisow umow realizacja
ustugi dotyczyta 40 osob (2 grupy po 20 osob). Realizacja umowy odbywac si¢ miata w Punkcie
Obstugi Bezrobotnych (POB) zlokalizowanym w Warszawie przy ul. Chmielnej 123/134. W trakcie
realizacji POB zostat przeniesiony do innej lokalizacji przy ul. Kruczej 16/22.

Rekrutacja uczestnikow — o0so6b bezrobotnych odbyta sie¢ zgodnie z harmonogramem
ustalonym z Wykonawcg. W dniach 11, 12 i 19 kwietnia 2017 r. realizator prowadzit rekrutacje
sposrod skierowanych 74 o0sob.

Sposréd kandydatow realizator dokonat wyboru 40 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych,
w tym 27 osob dlugotrwale bezrobotnych. Wykonawca zwroécit si¢ do Urzedu z prosba o dokonanie
wymiany 2 uczestnikow (dtugotrwale zwolnienie lekarskie oraz utrata statusu osoby bezrobotnej).
W trakcie realizacji projektu jedna osoba utracita status osoby bezrobotnej (w wyniku otrzymania
prawa do renty) i zakonczyta udzial w delegowaniu oraz jedna osoba nie stawila si¢ na wyznaczone
spotkanie i zostata rOwniez wyrejestrowana.

Ogolnie zgloszono 23 podjecia pracy, sposréd ktorych Wykonawca Fundacja Sustinae
udokumentowat zatrudnienie 22 o0séb, z ktoérych w przypadku 7 oséb usluga zostata wykonana
w catosci tzn. doprowadzono do zatrudnienia i utrzymania w zatrudnieniu przez nieprzerwany okres
co najmniej 6 miesigcy. W pozostatych przypadkach zastosowano sposob wyliczenia okreslony
w umowach, biorac pod uwage udokumentowana liczbe przepracowanych przez naszych klientow dni.

| tak:
Usluga zostata zrealizowana w czgsci wobec 15 o0sob:
— 1 osoba — udokumentowano 174 dni pracy,
— 1 osoba — udokumentowano 163 dni pracy,
— 2 0soby — udokumentowano 153 dni pracy,
— 1 osoba — udokumentowano 122 dni pracy,
— 1 osoba — udokumentowano 117 dni pracy,
— 1 osoba — udokumentowano 109 dni pracy,
— 3 0soby — udokumentowano 92 dni pracy,

— 2 0soby — udokumentowano 91 dni pracy,
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— 1 osoba — udokumentowano 77 dni pracy,
— 1 osoba — udokumentowano 72 dni pracy,
— 1 osoba — udokumentowano 31 dni pracy.

Efektywnos¢ programu wyniosta 58%

Budzet projektu
Wybrany Wykonawca zglosit oferty na taczng kwote 231.240 zt.
Wyptacono Wykonawcy:
| transza — 46.248 zt
Il transza — 76.309,20 zt
Wyptacono razem — 122.557,20 zt
Zgodnie z zapisami poszczegdlnych uméw 1 na podstawie przeprowadzonych wyliczen

Wykonawca zostat wezwany do zwrotu srodkow. Razem zwrot dotyczy kwoty: 40.235,76 zt.

Efekt w postaci zatrudnienia 58% uczestnikow programu jest dobrym, wysokim wskaznikiem
(rok weczesniej efektywnos$¢ wyniosta 24%), co potwierdza, ze warto podejmowaé wspOlprace
w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego, dzigki czemu czg$¢ osob bezrobotnych, skierowanych
do programéw bedzie moglta uczestniczy¢ w bardziej zindywidualizowanym procesie

aktywizacyjnym.

3.8 PRACE INTERWENCYJNE, ROBOTY PUBLICZNE,
REFUNDACJA SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Urzad Pracy m.st. Warszawy w ramach podpisanych uméw o zorganizowanie prac
interwencyjnych ktadt nacisk na pozyskiwanie prywatnych przedsigbiorcow, ktorzy dzigki tej formie
pomocy mogli utworzy¢ nowe miejsca pracy dla oséb bezrobotnych. Swiadczy o tym liczba
podpisanych umoéow (229) oraz efektywno$¢ generowana glownie przez tych przedsigbiorcow.
Efektywno$¢ zatrudnienia po realizacji programu wyniosta w 2017 roku 96%. W wigkszosci
przypadkow wnioskodawcami byli mikroprzedsigbiorcy, ktorzy nikogo nie zatrudniali lub zatrudniali
tylko jednego pracownika.

Mozliwos$¢ uzyskania refundacji sporej czesci kosztow pracy jaka daje refundacja w ramach
prac interwencyjnych zacheca do podejmowania ryzyka zwigzanego z zatrudnieniem nowego
pracownika. Wnioskodawcy dziataja najcze$ciej w branzach: fryzjerstwo i zabiegi kosmetyczne,
naprawa pojazdow samochodowych, administracja biurowa, sprzedaz, budownictwo, przedszkola
i ztobki, ksiegowo$¢, utrzymanie czystosci, gastronomia.

Roboty publiczne byly zorganizowane w instytucjach takich jak: Urzad m.st. Warszawy,
Stowarzyszeniec MONAR Zarzad Glowny, Dom Pomocy Spotecznej im. Sw. Franciszka Salezego,
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Osrodek Sportu i Rekreacji m.st. Warszawy Dzielnicy Zoliborz, Fundacja Szczesliwi Bez Cukru,
Osrodki Pomocy Spotecznej Dzielnic Praga Potudnie i Bemowo m.st. Warszawy. Efektywnos¢ robot
publicznych w 2017 r. wyniosta 88,31%.

W roku 2017 zawarto 2 umowy (dla 2 0s6b bezrobotnych) w sprawie jednorazowej refundacji
poniesionych kosztow z tytulu optacanych skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

Zorganizowane subsydiowane miejsca pracy w 2017 r.

Liczba os6b Wydatki w zi
Formy Liczba Liczba , i (narastajaco od
L . ktore o
aktywizacji ztozonych zawartych Efektywno$é poczatku roku
: - % rozpoczely
zawodowej whnioskow umow zFP
program i EFS)
I?race ] 339 229 250 96,00% 1.312.312,69
interwencyjne
Refundacja sktadki
na ubezpieczenie 4 2 2 100% 4.253,13
spoteczne
Razem 356 238 324 94,77% 2.179.051,61

3.9 STAZE,BONY STAZOWE, PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
DOROSLYCH, BON ZATRUDNIENIOWY, DOFINANSOWANIE
DO WYNAGRODZENIA 50+

W roku 2017 pracownicy Dzialu Rynku Pracy odpowiedzialni za organizacj¢ stazy, bonéw
stazowych oraz przygotowania zawodowego dorostych na biezagco prowadzili wspolprace
z pozyskanymi pracodawcami. W kazdym miesigcu prowadzono statystyke osdb bezrobotnych
objetych stazami i stazami w ramach bonu stazowego oraz monitoring wydatkow aktywnych form
rynku pracy. Sporzadzono dodatkowo sprawozdania z aktywnych programéw rynku pracy za 2016
rok.

W 2017 r. pracodawcy ztozyli ogdtem 1.274 wnioski o zorganizowanie stazu (w tym 49
wnioskOw o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego). Liczba osob, ktore rozpoczety staz
wyniosta ogotem 1.018 (w tym 43 w ramach bonu stazowego).

Staze realizowane byly glownie u prywatnych przedsigbiorcow, ale tez w organizacjach
pozarzadowych oraz w instytucjach administracji panstwowej i samorzadowej takich jak Izba
Administracji Skarbowej w Warszawie, Urzad do spraw Cudzoziemcoéw, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych I Oddzial w Warszawie, Prokuratura Okregowa w Warszawie, Prokuratura Krajowa,
Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Urzad m.st. Warszawy, Narodowy
Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Kancelaria

Senatu, Urzad Komunikacji Elektronicznej, Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji, Wojewoddzki Urzad
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Pracy w Warszawie, Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie, Gtowny
Inspektorat Farmaceutyczny, Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Poinoc, Zarzad Transportu
Miejskiego, Samorzadowe Kolegium Odwotawcze, Zespol Ztobkow m.st. Warszawy, Mazowiecki
Urzad Wojewodzki w Warszawie, Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Muzyczny Fryderyka
Chopina, Szpital Solec sp. z 0.0. oraz w Poczcie Polskiej S.A.

Urzad Pracy m.st. Warszawy wspolpracowal w zakresie organizacji stazy réwniez ze
Stowarzyszeniem ,,Otwarte Drzwi”, ktore pomaga osobom bezrobotnym wychodzi¢ z bezdomnosci.

Wsroéd firm prywatnych dominowaty biura finansowo-ksiggowe, salony kosmetyczne,
lecznice weterynaryjne oraz kancelarie prawne. Stanowiskami cieszacymi si¢ najwigksza
popularno$cig byly technik prac biurowych lub pozostali pracownicy obstugi biurowej, sekretarka,
asystent ds. ksiggowosci, kosmetyczka, specjalista do spraw marketingu i handlu, lekarz weterynarii
oraz asystent prawny.

Najliczniejsza grupa skierowanych na staz oso6b bezrobotnych byly osoby do 30 roku zycia.
Wynika to z faktu, ze niejednokrotnie odbycie stazu jest jedyna drogg do wejscia na rynek pracy
mtodych ludzi, poniewaz pozwala na zdobycie doswiadczenia i niezbgdnych kwalifikacji.

Pracodawcy, ktorzy korzystaja przynajmniej raz z pomocy Urzedu Pracy m.st. Warszawy
zwykle wracajg i stajg si¢ partnerami we wspolpracy (sg organizatorami stazu, zatrudniajg
bezrobotnych po skonczonym stazu). Efektywno$¢ stazy (wraz z bonami stazowymi) w 2017 roku
wyniosta 85,15%.

Staze, staze w ramach bonu stazowego i przygotowanie zawodowe dorostych w 2017 r.

. . Liczba osob, Wydatlfl w
Formy Liczba Liczba Ktbre (narastajaco od
aktywizacji zlozonych zawartych e Efektywnos¢ poczatku roku
zawodowej whnioskow umoéw rg ra:;n zFP
prog i EFS)
Staze ogdtem 1274 758 1018 85,15% 6.920.190,07
w tym: staz
w ramach bonu 49 45 43 100,00% 567165,24
stazowego
Przygotowanie
zawodowe 1 1 1 0,00% 5.918,98
dorostych
Razem 1275 759 1019 85,15 % 6.926.109,05

Na podstawie art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pdzn. zm.) na wniosek bezrobotnego do 30
roku mozna wyda¢ bon zatrudnieniowy. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje
refundacji czgsci kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoleczne w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu przyznano ten bon. W roku 2017 wydano 94 bony

zatrudnieniowe, w ramach ktorych zatrudnienie podjeto 13 oséb.

Raport Urzedu Pracy m.st. Warszawy — 2017 r. 109




Pracodawcy korzystali rowniez z mozliwo$ci przyznania dofinansowania do wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia (na okres 12 miesigcy jesli
nie ukonczyt 60 lat lub na okres 24 jesli ukonczyt 60 lat). Kwota dofinansowania nie moze
przekroczy¢ polowy minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie. Pracodawca, ktory otrzymat
dofinansowanie jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres
6 (jesli bezrobotny nie ukonczyt 60 lat) lub 12 miesiecy (jesli bezrobotny ukonczyl 60 lat).
Dofinansowanie jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis. W 2017 r.
podpisano 120 uméw dotyczacych refundacji czeéci kosztéw wynagrodzenia za zatrudnienie

skierowanej osoby bezrobotnej, ktora ukonczyta 50 rok zycia, na 120 miejsc pracy.

3.10 REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W 2017 r. przyjeto ogotem 182 wnioski o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, z ktérych 69 zostato rozpatrzonych negatywnie, a w 7 przypadkach Wnioskodawcy
zrezygnowali z ubiegania si¢ 0 refundacje na etapie oceny wniosku, 106 wnioskow uzyskato oceng
pozytywna, z czego 11 pracodawcow zrezygnowato z dalszego procedowania o refundacjg.

W zwigzku z powyzszym 95 podmiotéw - po podpisaniu umowy — uzyskato w 2017 r. prawo
do refundacji kosztéw wyposazenia nowych miejsc pracy dla zatrudnianych osob bezrobotnych.
Utworzono w ten sposob 95 nowych miejsc pracy, a kolejnych 118 o0s6b zatrudniono na
refundowanych stanowiskach pracy w ramach uzupehlnienia zatrudniania w ramach wymiany

pracownikéw na juz istniejacych stanowiskach pracy.

Zorganizowane miejsca pracy w 2017 r.

liczba ztozonych wnioskow liczba _ liczba uzupetnienia
rozpatrzone | podpisanych liczba ) noyvych z’ty'tu'lu
rozpatrzone ; méw rezygnacji | miejsc | wczesniejszych
pozytywnie negatywnie pracy umow
182 69 95 18 95 Ogotem - 118
Fundusz na etapie
- - Pracy oceny kP FP - 68
37 wnioskow 37
7
] ] RPO | 28Rl | Rpg | RPO-50
58 " 58

3.11 SRODKI PRZYZNAWANE JEDNORAZOWO NA ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W 2017 r. wplynety 624 wnioski o przyznanie jednorazowo S$rodké6w na rozpoczgcie

dziatalnosci gospodarczej, z czego rozpatrzono 616 wnioskow, 4 wnioski nie podlegaty rozpatrzeniu,
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gdyz wplynely po wyznaczonym terminie, 3 osoby zlozyly podanie o nierozpatrywanie wniosku,
z tego 3 osoby ztozyly ponownie wniosek do rozpatrzenia.

W omawianym okresie z 309 osobami podpisano umowy o przyznanie jednorazowo §rodkoéw
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej (135 w ramach projektu PO WER wspoétfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), 118 w ramach projektu RPO WM
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) i 56 ze s$rodkow
Funduszu Pracy (FP)).

Realizacja umow byla mozliwa dzieki zaangazowaniu $rodkéw na ten cel
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w kwocie 3.771.716,10 zt oraz kwoty 804.881,65 zt

z Funduszu Pracy.

Charakterystyka beneficjentow

FP 56 36 6 4 17
EFS 253 150 21 18 62
razem 309 186 27 21 81

Charakterystyka podejmowanych dzialalnoS$ci

Najchetniej podejmowana byta dziatalnos¢ wg PKD-2007:

96.02.Z — fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne (8,74%, czyli 27 umow),

69.10.Z — dziatalnos$¢ prawnicza (7,77%, czyli 24 umowy),

74.10.Z - dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (7,77%, czyli 24 umowy),

74.20.Z - dziatalnosc¢ fotograficzna (5,50%, czyli 17 umow),

47.91.Z - sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet (4,53%,

czyli 14 umoéw).

Spéldzielnie socjalne
Starosta, moze przyzna¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy bezrobotnemu jednorazowo $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych.
Zgodnie z art. 46 ust.1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wysoko$¢ przyznanych §rodkéw, nie moze przekraczac:
> 4-krotno$ci  przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka zalozyciela
spoldzielni,
> 3-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujacego do
spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.
W 2017 r. wptyngty 2 wnioski o przyznanie jednorazowo srodkow na zatozenie spotdzielni

socjalnej, ktére zostaly rozpatrzone negatywnie. W 2017 r. wplynat tez 1 wniosek 0 przyznanie
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jednorazowo $rodkow na przystapienie do spotdzielni socjalnej, ktory zostat rozpatrzony pozytywnie.
W 2017 r. zawarto 1 umowe o przyznanie jednorazowo $rodkoéw na przystgpienie do spotdzielni
socjalnej.

Kwota wyptaconych srodkéw to 12.570,00 zt z Funduszu Pracy.

Charakterystyka beneficjentow

razem 1 1 0 5 ;

W 2017 r. dokonano wyptaty z Funduszu Pracy kwoty 12.787,43 zi, z tytulu zwrotu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktorych mowa w art. 12 ustawy o spoéldzielniach

socjalnych.

3.12 SZKOLENIA

Urzad Pracy m.st. Warszawy inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia bezrobotnych
w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych 1 innych kwalifikacji zwickszajacych szans¢ na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j,
w szczegolnosci w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych;

b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

C) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W 2017 roku Urzad, kierowal osoby uprawnione na szkolenia w trybie indywidualnym,

grupowym, w ramach uméw trojstronnych oraz na podstawie przyznanego Bonu szkoleniowego.

SZKOLENIA W TRYBIE INDYWIDUALNYM

W 2017 roku 749 oséb (w tym 374 kobiety) uzyskato sfinansowanie szkoleh w trybie
indywidualnym. Urzad finansowat szkolenia do kwoty 6.000,00 zt. W przypadku szkolenia drozszego
osoba uprawniona zobowigzana byla we wlasnym zakresie dokonaé uiszczenia powstalej roznicy
narzecz instytucji szkoleniowej. Szkolenia byly finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy Iub
w ramach projektéw PO WER oraz RPO WM wspotfinansowanych ze $rodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ tematy szkolen z zakresu: ustug fryzjerskich
i kosmetycznych; informatyki i wykorzystywania komputeréw; rachunkowosci, ksiegowosci,
bankowosci, ubezpieczen, analizy inwestycyjnej; ustug transportowych, w tym prawo jazdy. 18

szkolen zakonczy si¢ w 2018 roku.

Raport Urzedu Pracy m.st. Warszawy — 2017 r. 112




SZKOLENIA W TRYBIE GRUPOWYM

Szkolenia w trybie grupowym realizowane byty w oparciu o Plan szkolen, ktory zaktadat
nastepujace tematy:
1. Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong oraz z egzaminem zewngtrzny
w WORD dla 70 osob;
2. Prawo jazdy kategorii D wraz z kwalifikacja wstepna oraz z egzaminem zewnetrzny w
WORD dla 128 os6b;
3. Europejski Certyfikat Umiejetno$ci Komputerowych wraz z egzaminami uprawniajacymi do
uzyskania certyfikatu ECDL STANDARD dla 20 os6b;
4. Uprawnienia kwalifikacyjne w zakresie eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV
- nauka zawodu od podstaw dla 35 0sob;
5. Kurs operatora wozka jezdniowego dla 60 o0sob;
6. Opiekun w Ztobku lub klubie dziecigcym dla 150 osob.
W  wigkszo$ci tematéw szkolenia wymagaty przed ich rozpoczgciem zorganizowania
1 przeprowadzenia badan lekarskich i/lub psychologicznych. W przypadku negatywnego wyniku
badan osoba nie byta kierowana na szkolenie. W sumie ze szkolen grupowych skorzystaty 454 osoby.
Szkolenia byly finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy lub w ramach projektow PO WER oraz

RPO WM wspétfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego.

SZKOLENIA W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO

Zgodnie z art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon
szkoleniowy stanowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwiazku z podjeciem szkolenia. Bezrobotny
zobowigzany jest do uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej po odbyciu szkolenia. W ramach bonu szkoleniowego do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego (w przypadku,
gdy koszt przekracza warto$¢ przyznanego bonu woéwczas bezrobotny pokrywa roéznicg) finansowane
sg koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu

nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowe;j;

2) niezbednych badan lekarskich Iub psychologicznych — w formie wptaty na konto

wykonawcy badania;

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyplacanego bezrobotnemu w wysokosci do

150zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin lub powyzej 150 zt do 200 zt —

w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;
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4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie

ryczaltu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,

b) powyzej 550 zt do 1.100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150

godzin,

c) powyzej 1.100 zt do 1.500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150

godzin.

W 2017 r. 5 0sob bylo zainteresowanych przyznaniem bonu szkoleniowego. Dwa wnioski

zostaty rozpatrzone pozytywnie i uzyskaty sfinansowanie nastgpujacych tematdéw szkolen:

1. ,.Specjalistyczne szkolenie kosmetyczne z nowoczesnych metod pielggnacji twarzy
1 ciala”,

2. ,Kurs na samodzielnych ksiggowych (bilansistow) specjalistow ds. rachunkowosci” -
kurs zakonczy sie¢ w 2018 roku.

Bony szkoleniowe zostaty wykorzystane wylacznie na sfinansowanie szkolen w formie wptaty

na konto wykonawcy.

SZKOLENIA W RAMACH UMOWY TROJSTRONNEJ

Zgodnie z art. 40 ust. 2e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy Urzad Pracy m.st. Warszawy moze organizowa¢ szkolenie bezrobotnych na
podstawie trdjstronnych umow szkoleniowych, zawieranych pomiedzy urzedem, pracodawca
i instytucja szkoleniowa. W 2017 roku Urzad zawart trzy umowy trdjstronne (w tym dwie z tym
samym pracodawca), ktore dawaty mozliwos¢ przeszkolenia w zakresie:

1. ,Kwalifikowalny pracownik ochrony fizycznej” - 2 osoby bezrobotne,

2. ,Kwalifikowalny pracownik ochrony fizycznej z przygotowaniem do egzaminu

dopuszczenia do posiadania broni” - 5 0s6b bezrobotnych,

3. ,,School of Finance powered by Raiffeisen Polbank” — 19 0s6b bezrobotnych.

EGZAMINY/LICENCJE

Zgodnie z art. 40 ust 3a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Urzad Pracy m.st. Warszawy, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowac
ze s$rodkow Funduszu Pracy, do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzamindw
umozliwiajagcych uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, okre§lonych uprawnien
zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu.

W 2017 r. 10 0s6b uzyskato sfinansowanie nastgpujacych egzaminow:

1. Egzamin radcowski-2 osoby
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Egzamin o sfinansowanie kosztoéw egzaminu notarialnego -2 0soby
Swiadectwo kwalifikacyjne — 1 osoba

Egzamin praktyczny w zakresie kat. D prawa jazdy — 1 osoba
Egzamin - spawanie gazowe, spawanie spoinami — 1 osoba

Egzamin o nadanie uprawnien zawodowych w zakresie szacowania nieruchomosci — 2 0soby

N o~ N

Egzamin - Swiadectwo na bron — 1 0soba.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS)

Zgodnie z art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznaé
srodki z KFS na sfinansowanie dzialan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow
1 pracodawcy, na ktore sktadajg sig:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

¢) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejg¢tnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkoéw w zwigzku z podjetym

ksztalceniem.

W 2017 roku do Urzedu ogdtem wptyngto 355 wnioskow. Zawartych zostalo 141 uméw, na
laczng kwote 2.676.507,57 zt, w ramach ktorych ksztatceniem ustawicznym objetych zostato 2.099
pracodawcow i pracownikow. W tym w ramach przyznanej rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wptyneto 36 wnioskow, zawarto 17 umow, na 296.573,33, ksztalceniem objeto 252
pracownikéw i pracodawcow Najwigkszym zainteresowaniem cieszylo si¢ dzialanie obejmujace kursy

i studia podyplomowe.
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3.13 DODATKI AKTYWIZACYJNE, STYPENDIA DLA OSOB
PODEJMUJACYCH DALSZA NAUKE, BONY NA ZASIEDLENIE

DODATEK AKTYWIZACYJNY

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku, w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, z wlasnej inicjatywy lub w wyniku skierowania przez Urzad do pracy w niepetnym
wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie oraz za wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace, majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o przyznanie im dodatku

aktywizacyjnego. W 2017 r. dodatki aktywizacyjne przyznano 2.302 osobom.

STYPENDIUM DLA OSOB BEZROBOTNYCH PODEJMUJACYCH DALSZA NAUKE
Stypendium dla 0s6b bezrobotnych podejmujacych dalsza nauke jest to instrument rynku
pracy skierowany do oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktore w okresie 12 miesiecy
od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy podjely nauke oraz spehniaja kryterium dochodu na osobe
w rodzinie, w rozumieniu przepisOw ustawy o pomocy spolecznej uprawniajacego do Swiadczen
z pomocy spotecznej. Stypendium przystuguje przez okres 12 miesigcy od dnia podjgcia nauki.

W 2017 r. stypendia na kontynuowanie nauki zostaty przyznane 10 osobom.

BON NA ZASIEDLENIE
Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany bezrobotnemu do 30 roku zycia, w zwigzku
Z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. W 2017 r. bon na zasiedlenie zostal przyznany 11 osobom.

3.14 REFUNDACJA KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Na podstawie art. 42a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. Poz. 1065 ze zm.) istnieje mozliwo$¢ sfinansowania kosztow
studiéw podyplomowych naleznych organizatorowi studiow, do wysokosci 100 % tej kwoty, jednak
nie wiecej niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia. Mozliwosc¢ ta dotyczy osob, ktore pozostaja
w rejestrze osob bezrobotnych lub poszukujacych pracy Urzedu Pracy m.st. Warszawy. W Urzedzie
Pracy m.st. Warszawy obowigzuje ograniczenie refundacji kosztow studiow podyplomowych do
6.000 zt udokumentowanych kosztow naleznych organizatorowi studiow.

W 2017 r. z tej ushugi skorzystaty 83 osoby bezrobotne.
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3.15 ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

Na podstawie art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz.. 1065 z podzn. zm.) mozna dokonywaé
z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania
i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania
u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaj¢¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy osobie, ktora spetnia tacznie
nastgpujace warunki:
1. na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostata skierowana na zajecia
z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
i dojezdza do tych miejsc oraz
2. uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2017 r. z tego instrumentu rynku pracy skorzystaty 2 osoby.

3.16 REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM

Na podstawie art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. . z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.) Dyrektor Urzedu Pracy m.st. Warszawy
moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat
6 osobie bezrobotnej samotnie wychowujacej co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia jezeli:

1. podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, lub zostala skierowana przez Urzad Pracy

m.st. Warszawy na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
oraz

2. osiaga z tego tytutu przychody nieprzekraczajace minimalnego wynagrodzenia za prace.

Refundacja przystuguje na okres do 6 miesigcy lub na okres odbywania stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub szkolenia.

W 2017 r. z tego instrumentu rynku pracy skorzystato 31 osob.
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3.17 REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA
WYNAGRODZENIA, NAGRODY ORAZ SKLADKI NA
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO, KTORY NIE UKONCZYL 30 ROKU ZYCIA

W 2017 r. ztozono 330 wnioskéw o refundacje czeSci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanego bezrobotnego, ktory
nie ukonczyt 30 roku zycia. Ocen¢ negatywna otrzymato 50 wnioskéw (w tym w 5 przypadkach
Whioskodawcy zrezygnowali z ubiegania si¢ o refundacje na etapie oceny wniosku). Oceng
pozytywna uzyskato 280 wnioskow. Cze§¢ wnioskow nie zostata zrealizowana.

Urzad Pracy m.st. Warszawy w 2017 roku z 230 pracodawcami/przedsigbiorcami zawart 236
umow o refundacje czegsci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanego bezrobotnego, ktory nie ukonczyt 30 roku zycia. Utworzono
w ten sposob 347 nowych miejsc pracy (w tym 209 miejsc dla kobiet), a kolejnych 188 osob
zatrudniono na refundowanych stanowiskach pracy w ramach uzupetnienia zatrudniania pracownikow
na juz istniejacych stanowiskach pracy.

Na koniec 2017 roku 639 0s6b kontynuowato zatrudnienie.

W 2017 r. Urzad Pracy ze $rodkéw Funduszu Pracy dokonal wyptaty refundacji
pracodawcom/przedsigbiorcom na taczng kwote 7.921.793,90 z1.
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4. PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW UNIJNYCH

Projekty wspolfinansowane ze Srodkow unijnych, w ktorych Urzad Pracy m.st. Warszawy byl
Whioskodawca:
o Aktywizacja 0s6b mlodych pozostajacych bez pracy w m.st. Warszawa (Poddziatanie 1.1.1

PO WER) Kontynuacja projektu z 2016 r.
Uczestnicy projektu: osoby mlode w wieku 18-29 lat pozostajace bez pracy, zarejestrowane
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako bezrobotne, posiadajace jednoczesnie I lub II profil pomocy,
ktore sg tak zwang mtodzieza NEET.
Liczba uczestnikow objetych wsparciem od 2016 r. - 1.657 o0sob, w tym w 2017 r — 701 osoéb.

Formy wsparcia realizowane w projekcie:
1. Szkolenia realizowane w trybie indywidualnym - skierowano tacznie 148 osdb.
2. Przyznanie jednorazowo srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - umowy podpisano
z 135 osobami bezrobotnymi.

3. Staz — skierowano 418 oséb.

Projekt byt realizowany w okresie: 01.01.2016 r. do 31.12.2017 r.
Caltkowity, =zaplanowany koszt realizacji projektu to 16.731.039,40 =zt, w tym kwota
dofinansowania stanowi 84,28% wydatkow kwalifikowalnych. Na rok 2017 zaplanowano koszt

realizacji projektu w kwocie 8.261.044,36 zt, z czego zaangazowana zostata kwota 6.561.923,36 zt.

o Aktywizacja 0osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w m.st. Warszawa (Dzialanie
8.1 RPO WM)

Uczestnicy projektu: osoby bezrobotne z I lub II profilem pomocy, zarejestrowane w Urzgdzie Pracy

m.st. Warszawy, w wieku 30 lat i powyzej, nalezace jednoczes$nie do przynajmniej jednej z ponizszych

grup defaworyzowanych:

osoby powyzej 50 roku zycia,

0s0by z niepetnosprawnos$ciami,

osoby dlugotrwale bezrobotne,

osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (do wyksztalcenia $redniego wiacznie),

g &~ oD

kobiety.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2017 do 31.12.2018 r.

Liczba uczestnikow objetych wsparciem w 2017 r. to 528 osob.
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Formy wsparcia realizowane w projekcie w 2017 roku:
1. Szkolenia realizowane w projekcie —skierowano 104 osoby,
2. Przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — umowy podpisano
z 118 osobami,
3. Staz — skierowano 242 osoby,
4. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy na refundowanym stanowisku pracy

zatrudniono 64 osoby.

Urzad Pracy m.st. Warszawy jako Partner w projektach

Warszawski testowy projekt InTEgracji cudzoziemcéw z uwzglednieniem potrzeb rynKu pracy
(WITEK).

Projekt realizowany przez Urzad m.st. Warszawy do 31.12.2018 r. Zatozeniem projektu jest
przeprowadzenie pilotazu programu szybkiej integracji przez prace cudzoziemcdw, ktorzy na terenie
Polski otrzymali status uchodzcy lub ochrone uzupeliajaca. Zalozono w nim udziat 10-15
uczestnikow — cudzoziemcow, ktdorym przyznano status uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca.

W ramach projektu Urzad Pracy m.st. Warszawy prowadzit aktywizacje zawodowa
uczestnikow, polegajaca na wzmocnieniu ich kompetencji zawodowych poprzez m.in. kursy, w tym
nauk¢ jezyka polskiego, szkolenia, staze, zatrudnienie subsydiowane oraz wsparcie
w wej$ciu na rynek pracy..

W 2017 r. w projekcie w brato udziat 11 uczestnikow, w tym jedna osoba skorzystata ze stazu,
a 6 osOb zostalo skierowanych przez Urzad Pracy m.st. Warszawy na kurs jezyka polskiego
realizowany w trybie indywidualnym. Projekt jest kontynuowany w 2018 r.

,»Praca dla Nas!”

Projekt realizowany przez Urzad m.st. Warszawy, zgodnie ze ,,Stoteczng Strategia Warszawy
— Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2009-2020” oraz ,,Warszawskim
programem Dzialan na rzecz os6b z niepelnosprawnoscig na lata 2010-2020” zmierzajacy do
zwigkszenia zatrudnienia osdb z réznymi niepelnosprawnosciami w Urzedzie m.st. Warszawy.
Wykonawca projektu jest ,,Stowarzyszenie Niepetnosprawni dla Srodowiska EKON”, za$ realizatorem
Warszawska Agencja Zatrudnienia Osob z Niepetnosprawnos$ciami WAZON.

Projekt bedzie realizowany do 31.12.2019 r. W ramach projektu planowane jest objecie
wsparciem doradczym, szkoleniowym i przygotowawczym do udzialu w naborach na stanowiska
urzednicze, urzgdnicze kierownicze, pomocnicze, a takze na do zatrudnienia w toku umoéw na
zastgpstwa 480 o0sob z niepelosprawnosciami. Zaklada si¢ ze 320 os6b podejmie prace w strukturach

Urzedu m.st. Warszawy.
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Urzad Pracy m.st. Warszawy w ramach realizacji projektu podjat dziatania wspierajace
zatrudnienie poprzez upublicznienie informacji o projekcie na stronie Urzgdu Pracy m.st. Warszawy

oraz poprzez doradcow klienta niepelnosprawnego.

Projekt ,,Modelowa Rewitalizacja Miast — Aktywizacja Zawodowa Oséb Nieaktywnych”

Kontynuacja realizacji projektu we wspdlpracy z Biurem Rozwoju Gospodarczego
m.st. Warszawy. Projekt bedzie trwat do 2018 r.

Celem projektu jest wypracowanie zasad wspolpracy pomiedzy roéznymi instytucjami,
podmiotami 1 organizacjami zajmujacymi si¢ aktywizacja zawodowa w celu skoordynowania
i zwigkszenia skuteczno$ci dzialan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i ograniczeniu jego
skutkow.

Wspdlpraca obejmuje zaangazowane w cykle spotkan konsultacyjnych, warsztaty, spotkania

indywidualne oraz w grupy fokusowe.

Migam ,,RKPK” Praca Bez Barier

Projekt ma na celu umozliwienie aktywizacji spolecznej o0sob niepelnosprawnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem o0so6b niestyszacych oraz stabostyszacych, poprzez wsparcie
w $wiadomym ksztaltowaniu $ciezki kariery oraz doprowadzenie do skutecznej aktywizacji spotecznej
oraz zawodowej. W ramach projektu Urzad Pracy m. st. Warszawy korzysta w kontaktach z osobami

niestyszacymi oraz stabostyszacymi z internertowego thumacza migowego.

Ogolnopolskie badanie Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Badanie realizowane na potrzeby projektu pt. ,,Stworzenie koncepcji narz¢dzia stuzacego
ocenie jakosci ustug Publicznych Stuzb Zatrudnienia szczebla lokalnego, regionalnego oraz
centralnego w zakresie uproszczonego systemu dopuszczania do pracy cudzoziemcoéw oraz jego
wdrozenie”. Liderem projektu jest ViseEuropa — Fundacja Warszawski Instytut Studiow
Ekonomicznych i Europejskich. Badanie jest realizowane ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;j.

W ramach wspolpracy specjalisci Urzgdu Pracy m.st. Warszawy przygotowali w formie
pisemnej odpowiedzi na przedstawione wczes$niej pytania dotyczace praktyki funkcjonowania Urzedu
1 stosowania uproszczonego systemu dopuszczania do pracy cudzoziemcow, recenzowali kolejne
wersje kwestionariusza badania oraz wzigli udzial w spotkaniach, podczas ktérych dzielili sig
z pracownikami ViseEuropa swoja wiedza ekspercka w zakresie skomplikowanych kwestii

merytorycznych oraz stosowania obowigzujacych procedur.
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5. OBSLUGA INTERESANTOW

Urzad Pracy m.st. Warszawy obstluguje interesantow w dwodch budynkach:

o przy ul. Grochowskiej 171 b dla klientow z dzielnic Praga Potudnie, Praga Poéinoc,

Targowek, Bialotcka, Rembertow, Wawer, Wesota,

o przy ul. Ciotka 10 a dla klientéw z dzielnic Mokotow, Srodmiescie, Ochota, Wola, Zoliborz,

Bemowo, Bielany, Ursus, Ursynow, Wilanow, Wlochy oraz osoby niepetnosprawne z terenu

catej Warszawy.

2017 rok 2016 rok
Liczba obstugiwanych os6b
583 tys. 592 tys.
w Urzedzie s ¥
88 599 w tym : 90 274 w tym:

Liczba pism, ktore wplynely

62 472 (ul. Ciotka 10a)
26 127 (ul. Grochowska 171b)

64 096 (ul. Ciotka 10a)
26 178 (ul. Grochowska 171b)

Liczba opinii o rynku pracy

48 052

31091

W skali miesigca Urzad Pracy m.st. Warszawy przyjmuje $rednio 48,6 tys. 0sob bezrobotnych

i innych interesantow w réznych sprawach.

Osoby bezrobotne, ktore przychodza do Urzedu Pracy m.st. Warszawy w ciagu jednego dnia,

maja mozliwo$¢ skorzystania z szerokiej oferty ustug takich jak np. posrednictwo pracy, szkolenia,

doradztwo zawodowe i inne. Kazda z osob, ktora w jednym dniu odwiedzita kilka roznych komoérek

organizacyjnych w zestawieniach statystycznych, traktowana jest indywidualnie.

Interesanci sg przyjmowani w sprawach m.in.:

O

O

skierowania do pracodawcy na wolne miejsce zatrudnienia,

potwierdzenia wyplaty zasitkow i innych $wiadczen (dodatki szkoleniowe, dodatki
aktywizacyjne, stypendia),

potwierdzenia informacji o ubezpieczeniu zdrowotnym,

zaswiadczen dla urzedow dzielnic, instytucji pomocy spotecznej, itp.,

zatrudnienia bezrobotnych,

rejestracji oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej,
Ukrainy

informacji dotyczacej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Raport Urzedu Pracy m.st. Warszawy — 2017 r. 122



5.1 FORMALNA OBSLUGA INTERESANTOW

Pracownicy Dziatu Rejestracji i Ewidencji w 2017 roku przygotowali:

e ponad 90.000 projektow decyzji administracyjnych,

o 42.533 za§wiadczenia, w tym 2.871 dla potrzeb emerytalno-rentowych,

e okolo 27.000 zaswiadczen uprawniajacych do bezptatnego przejazdu w dniu wizyty,

e 5338 odpowiedzi na pisma kierowane do policji, prokuratury, sadéow, osrodkoéw
pomocy spolecznej, wojewodzkich urzedéw pracy, osrodkow MONAR, szpitali,
zaktadow opieki zdrowotne;.

Ponadto uczestniczyli w 13 punktach konsultacyjnych w zaktadach pracy objetych
zwolnieniami grupowymi.
Wydawanie zaswiadczen odbywalo si¢ na biezaco, a w sprawach wymagajacych weryfikacji

dokumentow - do 7 dni.

52 DECYZJE ADMINISTRACYJNE

W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy zostato
wydanych z upowaznienia Prezydenta m.st. Warszawy 112.314 decyzji administracyjnych.
W wicekszosci decyzje byly wydawane na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pdézn. zm.), ustawy z dnia
19 czerwca 2009 r. o pomocy panstwa w splacie niektorych kredytow mieszkaniowych udzielonych
osobom, ktore utracity prace (Dz. U. z 2016 r. poz. 734) oraz ustawy z dnia 16 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257, z p6zn. zm.). Wsrod wydanych
decyzji:

1) 108.002 decyzje to decyzje o0 przyznaniu, 0 odmowie przyznania, 0 wstrzymaniu,
o wznowieniu wyplaty oraz o utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego, stypendium z tytulu kontynuacji nauki; o uznaniu lub odmowie uznania danej osoby
za bezrobotng oraz o utracie statusu osoby bezrobotnej (w szczegolnosci z powodu: niestawienia si¢
na obowigzkowa wizyte, odmowy podjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, przerwania stazu
lub przerwania innej formy okreslonej w ustawie,) zmieniajacych kwalifikacje utraty statusu osoby
bezrobotnej w szczegdlnoSci z powodu: podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkoweyj,
pozbawienia wolnosci, osiggnietych dochoddéw, przyznania emerytury lub renty, $wiadczenia
przedemerytalnego, zasitku stalego z osrodka pomocy spotecznej, zmieniajagcych wysokos¢ zasitku dla
bezrobotnych, przedtuzajacych okres pobierania zasitku dla bezrobotnych oraz decyzje o zwrocie
nienaleznie pobranego §wiadczenia (zasitku dla bezrobotnych, stypendium),

2) 94 decyzje, w tym:

» 25 decyzji o odmowie umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia,,

» 6 decyzji o umorzeniu nienaleznie pobranego swiadczenia,
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» 18 decyzji o roztozeniu na raty nienaleznie pobranego $wiadczenia,

Y

1 decyzja o odmowie roztozenia na raty nienaleznie pobranego $wiadczenia,

Y

3 decyzje o odmowie umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia, roztozeniu 50% na
raty i umorzeniu 50% po sptacie 50%,

1 decyzja o zmianie decyzji o rozlozeniu nienaleznie pobranego §wiadczenia na raty,

2 decyzje o odroczeniu terminu splaty nienaleznie pobranego §wiadczenia,

2 decyzje o umorzeniu odsetek od jednorazowych srodkow,

9 decyzji 0 umorzeniu postepowania administracyjnego,

21 decyzji o odmowie umorzenia i rozlozeniu na raty nienaleznie pobranego §wiadczenia,

1 decyzja o odmowie umorzenia sptaty kredytu mieszkaniowego,

1 decyzja o odmowie umorzenia i roztozeniu na raty splaty kredytu mieszkaniowego,

1 decyzja o zawieszeniu splaty i rozlozeniu na raty kredytu mieszkaniowego,

V V V V V VYV V V VY

1 decyzja o odmowie umorzenia odsetek od udzielonej pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,
» 1 decyzja o odmowie umorzenia pozyczki na podjecie dziatalnoSci gospodarcze;j,
» 1 decyzja o uchyleniu decyzji o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia

3) 3.896 decyzji wydanych w trybie art. 151 kpa w zwigzku z art. 145 , art. 155 i art. 154 lub art. 104
kpa dotyczace w szczegdlnosci: uchylenia decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu
niestawienia si¢ w urzedzie w wyznaczonym terminie i orzeczenia o utracie statusu osoby bezrobotne;j
z powodu podjecia pracy, uchylenia decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu
niestawienia si¢ w urzedzie w wyznaczonym terminie i orzeczenia o utracie statusu osoby bezrobotnej
z powodu rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, uchylenia decyzji o utracie statusu
osoby bezrobotnej z powodu podjecia pracy i orzeczenia o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu
podjecia pracy w innym terminie, uchylenia decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej
z powodu nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w wyznaczonym terminie i orzeczenia o utracie
statusu osoby bezrobotnej z powodu tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia
wolnosci, uchylenia decyzji orzekajacej o wutracie statusu osoby bezrobotnej z powodu
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa i orzeczenia o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu
przyznania $wiadczenia przedemerytalnego, uchylenia decyzji 0 utracie statusu osoby bezrobotnej
z powodu nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w wyznaczonym terminie i orzeczenia o utracie
statusu osoby bezrobotnej z powodu przyznania prawa do renty, odmowy uznania za osobe
bezrobotna, uchylenia lub zmiany decyzji przyznajacej zasitek dla bezrobotnych w nizszej wysokosci
1 orzeczenie o przyznaniu zasitku w wyzszej wysokosci lub w wyzszej wysokosci 1 na dtuzszy okres,

przyznaniu zasitku dla bezrobotnych od dnia udokumentowania okresu uprawniajgcego do zasitku.
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5.3 ODWOLANIA OD DECYZJI
1) W 2017 r. wplyngto 1.267 odwotlan, z czego w 322 sprawach wydano decyzje

w trybie art. 132 kpa, w tym decyzje: o przywrdceniu statusu osoby bezrobotnej, o przyznaniu
prawa do =zasitku lub zmiany wysokoSci przyznanego zasitku oraz w sprawach zmiany
decyzji z powodu zmiany daty utraty statusu osoby bezrobotnej.
2) Do Wojewody Mazowieckiego przekazano 945 odwotan. Organ II instancji wydat 699 decyzji oraz
49 postanowien stwierdzajgcych niedopuszczalnos¢ ztozenia odwotania, na skutek uchybienia terminu
do zlozZenia odwotania, umorzyt postepowanie odwotawcze, z czego:
» 611 decyzji Prezydenta m.st. Warszawy, Wojewoda Mazowiecki utrzymat w mocy,
» 52 decyzje Prezydenta m.st. Warszawy, Wojewoda Mazowiecki uchylit i przekazat
do ponownego rozpatrzenia,
» 2 decyzje Prezydenta m.st. Warszawy, Wojewoda Mazowiecki uchylil i umorzyt
postgpowanie ,
» w22 przypadkach Wojewoda Mazowiecki wydat decyzje rozstrzygajace co do istoty
sprawy,
> w przypadku 2 decyzji na wniosek Prezydenta m.st. Warszawy, Wojewoda
Mazowiecki stwierdzit niewazno$¢ wydanej decyzji,
» w10 przypadkach Wojewoda Mazowiecki zwrocit akta sprawy bez rozpoznania,
» Wojewodzki Sad Administracyjny wydal 1 rozstrzygnigcie w sprawie, w ktorej

zaskarzono decyzje Wojewody Mazowieckiego.

W 2017 r. wplyngto 312 decyzji Wojewody Mazowieckiego dotyczacych spraw przekazanych

w roku 2016 r. oraz 41 rozstrzygnie¢ Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego lub Naczelnego Sadu
Administracyjnego w sprawach, w ktorych zaskarzono decyzje Wojewody Mazowieckiego (sprawy
przekazane od 2014 do 2016 roku).
3) Najczesciej wystepujgce odwotania dotyczyly odpowiednio:

» utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia si¢ w Urzgdzie wyznaczonym
terminie,
utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej pracy,
odmowy przyznania prawa do zasitku, stypendium, dodatku aktywizacyjnego,
odmowy przyznania zasitku w wyzszej wysokosci lub na dtuzszy okres,
przerwania uczestnictwa w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,

utraty prawa do zasitku z powodu maksymalnego uptywu okresu na jaki zostat przyznany,

V V. V V V V V

obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia.

Raport Urzedu Pracy m.st. Warszawy — 2017 r. 125



Radcowie Prawni
Radcowie Prawni $wiadczg dla Urzgdu Pracy pomoc prawna w zakresie: zastgpstwa prawnego
1 procesowego, udzielania porad i konsultacji prawnych, sporzadzania opinii prawnych, opiniowania

projektow umow cywilno-prawnych.
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6. PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY m.st. WARSZAWY

Zgodnie z Uchwalg nr XXXVII1/961/2016 Rady m. st. Warszawy z dnia 15 grudnia 2016 roku

w sprawie budzetu miasta stotecznego Warszawy na 2017 rok przyjeto dochody i wydatki

w czesci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy w nastepujacych wysokosciach:

Dochody:

Dziat 853 rozdziat 85333 § 0970 -

Wydatki biezace:

3.000 zt

Dziat 851 rozdzial 85156 — sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz §wiadczenia dla oséb nie

Dziat 853 rozdzial 85333:

- wynagrodzenia i pochodne

- wydatki zwigzane z realizacja zadan statutowych
- $wiadczenia na rzecz osob fizycznych -

- wydatki majatkowe

6.1 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY

-12.816.650 zt
— 2.239.070 zt
14.280 zt
— 2.125.000 zt

objetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — 21.623.000 zt

- KWOTA 38 818 000 z1
dzial rozdzial § Tresé kwota
3020 | Wydatki osobowe niezliczone do wynagrodzen 14 280
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 9 977 569
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 805 000
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 1 836 430
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 189 651
4140 | Wptata na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 80 000
Oso6b Niepelnosprawnych
853 85333 | 4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 8000
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 178 000
4260 | Zakup energii 327 400
4270 | Zakup ustug remontowych 83 000
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 26 138
4300 | Zakup ustug pozostatych 690 472
4360 Optaty z t){tuiu ;akupu ustug 60 000
telekomunikacyjnych
4390 Zakup ustug obejmuj ?,c_}./ch wykonanie 3000
ekspertyz, analiz i opinii
4400 Op}aty.za admlnlstrowanle i czynsze za budynki, 387 400
lokale i pomieszczenia garazowe
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 10 000
4420 |Podroze stuzbowe zagraniczne 10 000
4430 |Rozne optaty i sktadki 1200
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4440 Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen 255 000
socjalnych
4480 |Podatek od nieruchomosci 18 860
4520 Oplaty_ na rzecz budzetdéw jednostek samorzadu 85 600
terytorialnego
4610 | Koszty postepowania sadowego
. . 3000
i prokuratorskiego
4700 | Szkolenia pracownikow 20000
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 2125 000
Razem 17 195 000
4130 | Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz
851 85156 swiadczenia dla osob nie objetych obowigzkiem 21 623 000
ubezpieczenia zdrowotnego
Ogoélem 21 623 000
Plan dochodéw
dzial rozdzial tresé Kwota
853 85333 0970 Wplywy z réznych dochodow 3000
6.2 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 38 818 000 zt (PIERWSZA ZMIANA)

Zarzadzeniem Nr 46/2017 Prezydenta Miasta Stolecznego Warszawy z dnia 17 stycznia 2017

roku w budzecie miasta stotecznego Warszawy na 2017 rok, wprowadzono zmiany w planie

wydatkoéw, w czgsci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

. > Plan lan po A
dzial | rozdz. § tresc¢ na 2017 r. Emiar?ie Réznica

3020 | Wydatki osobO\{ve niezliczone 14 280 14 520 +240
do wynagrodzen

4010 Wynagrqd;enla osobowe 9977569 9977569 0
pracownikow

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 805 000 805 000 0
roczne

4110 |Sktadki na ubezpieczenia 1836430 1836430 0

853 85333 spoleczne

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 189 651 189 651 0

4140 | Wptata na Panstwowy 80 000 80 000
Fundusz Rehabilitacji Oséb 0
Niepelosprawnych

4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 8 000 8 000 0

4210 Zakup materjaiéw 178 000 176 876 1124
i wyposazenia

4260 | Zakup energii 327 400 277 400 -50 000

4270 | Zakup ustug remontowych 83 000 78 000 -5000

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 26 138 26 138 0

4300 | Zakup ustug pozostatych 690 472 765 356 +74 884
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4360 |Optaty z t}{tu%u ;akupu ustug 60 000 55 000 5000
telekomunikacyjnych
4390 | Zakup uslug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz 3000 3000 0
i opinii
4400 | Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 387 400 373 400 -14 000
i pomieszczenia garazowe
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 10 000 10 000 0
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 10 000 10 000 0
4430 |Roézne oplaty i sktadki 1200 1200 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 255 000 255 000 0
Socjalnych
4480 |Podatek od nieruchomosci 18 860 18 860 0
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 85 600 85 600 0
terytorialnego
4610 |Koszty postgpowania 3000 3000 0
sadowego i prokuratorskiego
4700 |Szkolenia pracownikoéw 20 000 20000 0
6050 |Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych 2125000 2125000 0
OGOLEM: 17 195000 | 17 195 000 0
Sktadki na ubezpieczenia
851 85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla 0s6b nie objetych 21623 000| 21623000 0
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 | Skiadki na ubezpieczenia 21623000 21623000 0
zdrowotne

6.3 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY —

KWOTA 38 370 000 z1 (DRUGA ZMIANA)

Zarzadzeniem Nr 396/2017 Prezydenta m. st. Warszawy z dnia 27 lutego 2017 roku

w sprawie zmian w budzecie miasta stotecznego Warszawy na 2017 rok, wprowadzono zmiany

w planie wydatkow, w cze$ci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

. L Plan plan po L.
dzial | rozdz. § tres¢ na 2017 r. S Roznica

3020 | Wydatki osobowe niezliczone 14 520 14 520 0
do wynagrodzen

4010 Wynagrqdz,enla osobowe 9977569| 9977569 0
pracownikow

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 805 000 805 000 0
roczne
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4110 |Sktadki na ubezpieczenia 1836430 1836430 0
853 85333 spoleczne
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 189 651 189 651 0
4140 | Wplata na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob 80 000 80 000 0
Niepetnosprawnych
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 8 000 8 000 0
4210 | Zakup materialow 176876| 176876 0
1 wyposazenia
4260 | Zakup energii 277 400 277 400 0
4270 | Zakup ustug remontowych 78 000 78 000 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 26 138 26 138 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 765 356 765 356 0
4360 |Optaty z tytuiu ;akupu ustug 55 000 55 000 0
telekomunikacyjnych
4390 | Zakup uslug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz 3000 3000 0
i opinii
4400 | Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 373 400 373 400 0
i pomieszczenia garazowe
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 10 000 10 000 0
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 10 000 10 000 0
4430 |Rozne oplaty i sktadki 1200 1200 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 255 000 255 000 0
Socjalnych
4480 |Podatek od nieruchomosci 18 860 18 860 0
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 85 600 85 600 0
terytorialnego
4610 |Koszty postgpowania 3000 3000 0
sadowego i prokuratorskiego
4700 |Szkolenia pracownikoéw 20 000 20000 0
6050 |Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych 2125000 2125000 0
OGOLEM: 17 195000 | 17 195 000 0
Sktadki na ubezpieczenia
851 85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla 0s6b nie objetych 21623 000| 21175000 -448 000
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 | Skiadki na ubezpieczenia 21623000 21175000 -448 000
zdrowotne

6.4 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 38 370 000 zt (TRZECIA ZMIANA)
Zarzadzeniem Nr 645/2017 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie

zmian w budzecie miasta stotecznego Warszawy na 2017 rok, wprowadzono zmiany w planie

wydatkow, w cze$ci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.
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. > Plan lan po o
dzial | rozdz. § tres¢ na 2017 r. Emiar?ie Réznica
3020 | Wydatki osobO\{ve niezliczone 14 520 14 520 0
do wynagrodzen
4010 Wynagrqd;enla osobowe 9977569 9977 569 0
pracownikow
4040 rDO(():(;ﬁLkowe wynagrodzenia 805 000 797 324 7676
4110 |Sktadki na ubezpieczenia 1836430 1836430 0
853 85333 spoteczne
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 189 651 189 651 0
4140 | Wptata na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob 80 000 65 000 -15 000
Niepetnosprawnych
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 8 000 4000 -4 000
4210 | Zakup materiatéw 176876|  123000|  -53876
i wyposazenia
4260 | Zakup energii 277 400 277 400 0
4270 | Zakup ustug remontowych 78 000 55 505 -22 495
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 26 138 20 340 -5798
4300 |Zakup ustug pozostalych 765 356 765 356 0
4360 |Optaty z t}{tulu ;akupu ustug 55 000 55 000 0
telekomunikacyjnych
4390 | Zakup uslug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz 3000 3000 0
i opinii
4400 | Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 373400 489 712 +116 312
| pomieszczenia garazowe
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 10 000 6 438 -3 562
4420 | Podroze stuzbowe zagraniczne 10 000 5000 -5 000
4430 |Rozne optaty i sktadki 1200 1161 -39
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 255 000 284 360 +29 360
Socjalnych
4480 |Podatek od nieruchomosci 18 860 16 363 -2 497
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 85 600 59 871 -25729
terytorialnego
4610 |Koszty pos.te;powanla . 3000 3000 0
sadowego i prokuratorskiego
4700 |Szkolenia pracownikow 20 000 20000 0
6050 |Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych 2125000| 2125000 0
OGOLEM: 17 195000 17 195 000 0
Sktadki na ubezpieczenia
851 85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla os6b nie objetych 21 175000| 21175000 0
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 | Skiadki na ubezpieczenia 21175000 21175 000 0
zdrowotne
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6.5 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 36 601 092 zt (CZWARTA ZMIANA)
Uchwata Nr L1/1244/2017 Rady m. st. Warszawy z dnia 22 czerwca 2017 r., wprowadzono

zmiany w planie wydatkow, w czesci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

. > Plan lan po o
dzial | rozdz. § tres¢ na 2017 r. Emiar?ie Réznica
3020 | Wydatki osobO\{ve niezliczone 14 520 14 520 0
do wynagrodzen
4010 Wynagrqd;enla osobowe 9977569 9977569 0
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 797 324 797 324 0
roczne
4110 |Sktadki na ubezpieczenia 1836 430 1836 430 0
853 85333 spoteczne
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 189 651 189 651 0
4140 | Wptata na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob 65 000 65 000 0
Niepetnosprawnych
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 4 000 4000 0
4210 | Zakup materialéw 123000/ 123000 0
i wyposazenia
4260 | Zakup energii 277 400 277 400 0
4270 | Zakup ustug remontowych 55 505 55 505 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 20 340 20 340 0
4300 |Zakup ustug pozostalych 765 356 765 356 0
4360 |Optaty z t}{tuiu ;akupu ustug 55 000 55 000 0
telekomunikacyjnych
4390 |Zakup ustug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz 3000 3000 0
i opinii
4400 | Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 489 712 489 712 0
i pomieszczenia garazowe
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 6 438 6 438 0
4420 | Podroze stuzbowe zagraniczne 5000 5000 0
4430 |Rozne optaty i sktadki 1161 1161 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 284 360 284 360 0
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 16 363 16 363 0
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 59 871 59 871 0
terytorialnego
4610 |Koszty pos.tqpowama - 3000 3000 0
sadowego 1 prokuratorskiego
4700 |Szkolenia pracownikoéw 20 000 20000 0
6050 | Wydatki inwestycyjne 2125000|  356092| -1768908
jednostek budzetowych
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OGOLEM:

17 195000| 15426 092| -1768 908

851

Sktadki na ubezpieczenia

85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla 0s6b nie objetych 21175000| 21175000 0
obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 |Sktadki na ubezpieczenia 21175000| 21 175 000 0

zdrowotne

6.6 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 36 653 092 zi (PIATA ZMIANA)
Zarzadzeniem Nr 1125/2017 z dnia 29 czerwca 2017 roku Prezydenta m.st. Warszawy

w sprawie zmian w budzZecie miasta stolecznego Warszawy na 2017 rok, wprowadzono zmiany

w planie wydatkow, w czesci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

. > Plan lan po .o
dzial | rozdz. § tresé na 2017 r. Emiar?ie Réznica
3020 | Wydatki osobO\{ve niezliczone 14 520 14 520 0
do wynagrodzen
4010 Wynagrngenla osobowe 9977569| 9977569 0
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 797 324 797 324 0
roczne
4110 | Skiadki na ubezpieczenia 1836430 1836430 0
853 85333 spoteczne
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 189 651 189 651 0
4140 | Wptata na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob 65 000 55000 -10 000
Niepetnosprawnych
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 4 000 4000 0
4210 | Zakup materialow 123000 94733  -28267
1 wyposazenia
4260 | Zakup energii 277 400 277 400 0
4270 | Zakup ustug remontowych 55 505 40 075 -15 430
4280 | Zakup uslug zdrowotnych 20 340 20 340 0
4300 | Zakup ustlug pozostatych 765 356 854 356 +89 000
4360 |Optaty z t}ftuiu ;akupu ushug 55 000 55 000 0
telekomunikacyjnych
4390 | Zakup ustug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz 3000 3000 0
i opinii
4400 |Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 489 712 510 100 +20 388
i pomieszczenia garazowe
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 6 438 3438 -3000
4420 |Podroze stuzbowe zagraniczne 5000 5 000 0
4430 | Rozne optaty i sktadki 1161 1161 0
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4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczefi 284 360 284 360 0
Socjalnych
4480 |Podatek od nieruchomosci 16 363 15672 -691
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 59 871 59 871 0
terytorialnego
4610 |Koszty pos.te;powanla . 3000 3000 0
sadowego i prokuratorskiego
4700 |Szkolenia pracownikéw 20 000 20000 0
6050 |Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych 356 092 356 092 0
OGOLEM: 15426 092 | 15478092 +52 000
Sktadki na ubezpieczenia
851 85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla o0s6b nie objetych 21175000| 21175000 0
obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 | Skiadki na ubezpieczenia 21175000| 21 175 000 0
zdrowotne

6.7 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 33 378 092 zt (SZOSTA ZMIANA)
Zarzadzeniem Nr 1449/2017 z dnia 23 sierpnia 2017 roku Prezydenta m.st. Warszawy

w sprawie zmian w budzecie miasta stotecznego Warszawy na 2017 rok, wprowadzono zmiany

w planie wydatkow, w czesci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

. o Plan plan po o
dzial | rozdz. § tresc¢ na 2017 r. zmianie Réznica

3020 | Wydatki osobO\{ve niezliczone 14 520 14 520 0
do wynagrodzen

4010 Wynagrngenla osobowe 9977569 9977569 0
pracownikow

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 797 324 797 324 0
roczne

4110 |Skiadki na ubezpieczenia 1836430 1836430 0

853 85333 spoleczne

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 189 651 189 651 0

4140 | Wptlata na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob 55 000 55 000 0
Niepelnosprawnych

4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 4 000 4000 0

4210 | Zakup materiatow 94733 94733 0
1 wyposazenia

4260 | Zakup energii 277 400 277 400 0

4270 | Zakup ustug remontowych 40 075 40 075 0

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 20 340 20 340 0

4300 | Zakup ustug pozostalych 854 356 854 356 0
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4360 |Optaty z t}{tu%u ;akupu ustug 55 000 55 000 0
telekomunikacyjnych
4390 | Zakup uslug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz 3000 3000 0
i opinii
4400 | Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 510 100 510 100 0
i pomieszczenia garazowe
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 3438 3438 0
4420 | Podroze stuzbowe zagraniczne 5000 5000 0
4430 |Roézne oplaty i sktadki 1161 1161 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 284 360 284 360 0
Socjalnych
4480 |Podatek od nieruchomosci 15 672 15672 0
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 59 871 59 871 0
terytorialnego
4610 |Koszty postgpowania 3000 3000 0
sadowego i prokuratorskiego
4700 |Szkolenia pracownikoéw 20 000 20000 0
6050 |Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych 356092 356092 0
OGOLEM: 15478092 | 15478 092 0
Sktadki na ubezpieczenia
851 85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla 0s6b nie objetych 21175000| 17900000| -3275000
obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 | Skiadki na ubezpieczenia 21175000 17900000| -3 275000
zdrowotne

6.8 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 34 012 392 zt (SIODMA ZMIANA)

zmiany w planie wydatkoéw, w czesci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

Uchwalg Nr LIV/1306/2017 Rady m. st. Warszawy z dnia 31 sierpnia 2017 r., wprowadzono

. . x Plan plan po r s
dzial | rozdz. § tres¢ na 2017 r. . Roznica

3020 | Wydatki osobowe niezliczone 14 520 14 520 0
do wynagrodzen

4010 | Wynagrodzenia osobowe 9977569| 10519269 +541 700
pracownikow

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 797 324 797 324 0
roczne
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4110 | Skiadki na ubezpieczenia
853 85333 spoleczne 1836430 1929030 +92 600
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 189 651 189 651 0
4140 | Wplata na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob 55000 55 000 0
Niepetnosprawnych
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 4 000 4000 0
4210 | Zakup materialow 94 733 94733 0
1 wyposazenia
4260 | Zakup energii 277 400 277 400 0
4270 | Zakup ustug remontowych 40 075 40 075 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 20 340 20 340 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 854 356 854 356 0
4360 |Optaty z tytuiu ;akupu ustug 55 000 55 000 0
telekomunikacyjnych
4390 | Zakup uslug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz 3000 3000 0
i opinii
4400 | Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 510 100 510 100 0
i pomieszczenia garazowe
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 3438 3438 0
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 5000 5000 0
4430 |Rozne oplaty i sktadki 1161 1161 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 284 360 284 360 0
Socjalnych
4480 |Podatek od nieruchomosci 15672 15672 0
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 59 871 59 871 0
terytorialnego
4610 |Koszty postgpowania 3000 3000 0
sadowego i prokuratorskiego
4700 |Szkolenia pracownikoéw 20 000 20000 0
6050 |Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych 356092 356092 0
OGOLEM: 15478092 | 16112392| +634 300
Sktadki na ubezpieczenia
851 85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla 0s6b nie objetych 17900 000| 17900 000 0
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 | Skiadki na ubezpieczenia 17 900 000| 17 900 000 0
zdrowotne

6.9 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 34 012 392 zt (OSMA ZMIANA)
Zarzadzeniem Nr 1582/2017 z dnia 26 wrze$nia 2017 roku Prezydenta m.st. Warszawy

w sprawie zmian w budzecie miasta stotecznego Warszawy na 2017 rok, wprowadzono zmiany

w planie wydatkow, w czgs$ci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.
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. .z Plan lan po o
dzial | rozdz. § tres¢é na 2017 r. Emiar?ie Réznica
3020 | Wydatki osobO\{ve niezliczone 14 520 14 520 0
do wynagrodzen
4010 Wynagrqd;enla osobowe 10519 269! 10519 269 0
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 797 324 797 324 0
roczne
4110 | Skiadki na ubezpieczenia
853 85333 spoleczne 1929030 1929030 0
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 189 651 189 651 0
4140 | Wptata na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob 55 000 15 000 -40 000
Niepetnosprawnych
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 4 000 4000 0
4210 | Zakup materialéw 94733|  128733|  +34000
i wyposazenia
4260 | Zakup energii 277 400 277 400 0
4270 | Zakup ustug remontowych 40 075 40 075 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 20 340 20 340 0
4300 |Zakup ustug pozostalych 854 356 854 356 0
4360 |Optaty z t}{tulu ;akupu ustug 55 000 55 000 0
telekomunikacyjnych
4390 | Zakup uslug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz 3000 3000 0
i opinii
4400 | Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 510 100 510 100 0
i pomieszczenia garazowe
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 3438 3438 0
4420 | Podroze stuzbowe zagraniczne 5 000 5000 0
4430 |Rozne optaty i sktadki 1161 1161 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 284 360 284 360 0
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 15672 15672 0
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 59 871 59 871 0
terytorialnego
4610 |Koszty pos.te;powanla . 3000 3000 0
sadowego i prokuratorskiego
4700 |Szkolenia pracownikow 20 000 26 000 +6 000
6050 |Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych 356 092 356 092 0
OGOLEM: 16 112392 | 16112392 0
Sktadki na ubezpieczenia
851 85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla os6b nie objetych 17900 000| 17900000 0
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 | Skiadki na ubezpieczenia 17 900 000| 17 900 000 0
zdrowotne
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6.10 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 34 668 517 zt (DZIEWIATA ZMIANA)
Uchwatg Nr LVI/1391/2017 Rady Miasta Stolecznego Warszawy z dnia 19 pazdziernika 2017

roku w sprawie zmian w budzecie miasta stolecznego Warszawy wprowadzono zmiany w planie

wydatkoéw, w czgsdcei realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

. > Plan lan po s
dzial | rozdz. § tres¢ na 2017 r. Emiar?ie Roznica
3020 | Wydatki osobO\{ve niezliczone 14 520 14 520 0
do wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe 10519269| 11122572| +603 303
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 797 324 797 324 0
roczne
4110 |Sktadki na ubezpieczenia
853 85333 spoleczne P 1929030 2019950 +90 920
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 189 651 199 281 +9 630
4140 | Wptata na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb 15 000 15 000 0
Niepelnosprawnych
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 4 000 4000 0
4210 _Zakup me‘lter.laiow 128 733 128 733 0
1 wyposazenia
4260 | Zakup energii 277 400 277 400 0
4270 | Zakup ustug remontowych 40 075 40 075 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 20 340 20 340 0
4300 | Zakup ustlug pozostatych 854 356 854 356 0
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych 55000 55000 0
4390 | Zakup ustug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz 3000 3000 0
i opinii
4400 | Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 510 100 510 100 0
i pomieszczenia garazowe
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 3438 3438 0
4420 | Podroze stuzbowe zagraniczne 5000 5000 0
4430 |Rozne optaty i sktadki 1161 1161 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 284 360 284 360 0
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 15672 15672 0
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 59 871 59 871 0
terytorialnego
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4610 |Koszty postgpowania
sadowego i prokuratorskiego 3000 3000 0
4700 |Szkolenia pracownikdéw 26 000 26 000 0
6050 |Wydatki inwestycyjne )
jednostek budzetowych 356092 308 364 A7728
. . +703 853
OGOLEM: 16 112 392 | 16 768 517 47798
Sktadki na ubezpieczenia
851 85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla osob nie objetych 17900 000 | 17900 000 0
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 |Sktadki na ubezpieczenia 17 900 000| 17 900 000 0
zdrowotne

6.11 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 35 153 390 zi (DZIESIATA ZMIANA)
Zarzadzeniem Prezydenta m.st. Warszawy Nr 1891/2017 z dnia 11 grudnia 2017 roku

wprowadzono zmiany w planie wydatkoéw biezacych, w czg$ci realizowanej przez Urzad Pracy m.st.

Warszawy.
dzial | rozdz tresé Plan plan po Réini
aa ' 3 ese na 2017 r. zmianie ozmica
3020 |Wydatki osobO\{ve niezliczone 14 520 10 003 4517
do wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe 11122572| 11120572 -2.000
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 797 324 797 324 0
roczne
4110 | Skiadki na ubezpieczenia
853 85333 spoleczne 2019 950 2 019 950 0
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 199 281 205 281 +6 000
4140 | Wptata na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob 15 000 12 863 -2 137
Niepetnosprawnych
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 4 000 0 -4 000
4210 | Zakup materialéw 128733|  168102|  +39 369
1 wyposazenia
4260 | Zakup energii 277 400 267 400 -10 000
4270 | Zakup ustug remontowych 40 075 40 075 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 20 340 69 639 +29 564
4300 | Zakup ustug pozostatych 854 356 809 006 -45 350
4360 |Optaty z t}{tu}u ;akupu ustug 55 000 55 000 0
telekomunikacyjnych
4390 | Zakup uslug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz 3000 3000 0
i opinii
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4400 | Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 510 100 510 100 0
1 pomieszczenia garazowe
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 3438 600 -2 838
4420 |Podroze stuzbowe zagraniczne 5000 168 -4 832
4430 | Rozne optaty i sktadki 1161 1161 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczefi 284 360 284 360 0
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 15672 15672 0
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 59 871 54 871 -5000
terytorialnego
4610 |Koszty postgpowania 3000 6 841 +3841
sadowego i prokuratorskiego
4700 |Szkolenia pracownikoéw 26 000 27900 +1 900
6050 |Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych 308 364 308 364 0
OGOLEM: 16 768517 | 16 768 517 0
Sktadki na ubezpieczenia
851 85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla 0s6b nie objetych 17900 000 | 18384873 +484 873
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 |Sktadki na ubezpieczenia 17 900 000| 18 384 873 +484 873
zdrowotne

6.12 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 35 155 890 zt (JEDENASTA ZMIANA)
Uchwatg Nr LIX/1537/2017 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 14 grudnia 2017

roku w sprawie zmian w budzecie miasta stotecznego Warszawy wprowadzono zmiany

w planie wydatkow, w cze$ci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

. ‘x Plan plan po (o
dzial | rozdz. § tresc na 2017 r. S——— Réznica
3020 | Wydatki osobO\{ve niezliczone 10 003 10 003 0
do wynagrodzen
4010 Wynagrqd;enla osobowe 11120572| 11 120 572 0
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 297 324 797 324 0
roczne
4110 | Skiadki na ubezpieczenia
853 85333 spoleczne 2019950 2019950 0
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 205 281 205 281 0
4140 | Wptata na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb 12 863 12 863 0
Niepelnosprawnych
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4210 | Zakup materialéw 168102| 168 102 0
1 wyposazenia
4260 | Zakup energii 267 400 267 400 0
4270 | Zakup ustug remontowych 40 075 40 075 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 69 639 69 639 0
4300 |Zakup ustug pozostalych 809 006 809 006 0
4360 |Optaty z t}ftuiu ;akupu ustug 55 000 55 000 0
telekomunikacyjnych
4390 |Zakup ustug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz 3000 3000 0
i opinii
4400 | Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale 510 100 510 100 0
1 pomieszczenia garazowe
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 600 600 0
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 168 168 0
4430 |Rozne optaty i sktadki 1161 1161 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen 284 360 284 360 0
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 15672 15672 0
4520 | Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 54 871 54 871 0
terytorialnego
4610 |Koszty pos.tf;powanla . 6 841 6841 0
sadowego i prokuratorskiego
4700 |Szkolenia pracownikow 27 900 27900 0
6050 |Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych 308 364 310 864 +2:500
OGOLEM: 16 768 517 | 16 771017 +2 500
Sktadki na ubezpieczenia
851 85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla 0s6b nie objetych 18384 873 | 18 384 873 0
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 |Sktadki na ubezpieczenia 18384 873| 18384873 0
zdrowotne
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6.13 WYKONANIE PLANU FINANSOWEGO BUDZETU JST URZEDU
PRACY M. ST. WARSZAWY ZA ROK 2017.

. plan na wykonanie %
3 frese 2017 r. 2017 1. 5:4
1 2 4 5 6
Wydatki osobowe
3020 | piezliczone do wynagrodzen 10003 8752,77| 875
Wynagrodzenia osobowe
4010 | pracownikéw 11120572 | 10 783382,24| 97
4040 | Podatkowe wynagrodzenia 797324|  797323,59| 100
roczne
4110 | Skadki na ubezpicczenia 2019950| 1928079,20| 955
spoleczne
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 205281 199621,82| 97,2
Whptata na Panstwowy
4140 | Fundusz Rehabilitacji Os6b 12 863 12 863,00| 100
Niepetnosprawnych
4210 |Zakup materialow 168102| 16484812 98,1
1 wyposazenia
4260 | Zakup energii 267 400 240 789,50 90
4270 | Zakup ushug remontowych 69 639 67 478,69 96,9
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 20 340 19805,00| 97,4
4300 | Zakup ustug pozostatych 809 006 788 263,65| 97,4
Optaty z tytulu zakupu ustug
4360 | olekomunikacyjnych 55 000 54 312,49 98,7
Zakup ustug obejmujacych
4390 |wykonanie ekspertyz, analiz 3000 0,00 0
i opinii
4400 | Ustugi- najem pomieszczeh 510100 510099,47| 100
biurowych
4410 | Podroéze stuzbowe krajowe 600 400,00| 66,7
as0 | Podroze stuzbowe 168 167,17| 99,5
zagraniczne
4430 | Roézne oplaty i sktadki 1161 1119,87| 96,5
4440 | Odpis na zakladowy fundusz 284360 28436000 100
$wiadczen socjalnych
4480 |Podatek od nieruchomosci 15672 15672,00| 100
Optaty na rzecz budzetow
4520 |jednostek samorzadu 54 871 53 310,67 | 97,2
terytorialnego
4610 |07ty postgpowania 6 841 6840,26| 100
sadowego 1 prokuratorskiego
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4700 | Szkolenie pracownikow 27900 24 41590 87,5

Woydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych

OGOLEM: 16 771017 | 16 137 510,14 | 96,2

6050 308 364 175604,73| 56,5

Dzial 851, rozdzial 85156

s | v pan | Erotiprcnede | oy
4130 Sktadka zdrowotna 18 384 873 18 384 873 100
Razem 18 384 873 18 384 873 100
Dochody dzial 853 rozdzial 85333
plan wykonanie %
3000 3682,50 122,8

CZESC OPISOWA WYDATKOW

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy na dzien 31 grudnia 2017 roku zatrudnienie w etatach
wyniosto 221,42.

Na biezace funkcjonowanie Urzad Pracy otrzymuje $rodki finansowe bezposrednio
z Urzedu m.st. Warszawy.

Na uregulowanie zobowigzan z tyt. sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku
Urzad Pracy otrzymuje $rodki od Wojewody Mazowieckiego, w ramach dotacji celowej,
pochodzace bezposrednio z budzetu panstwa i shuzace do realizacji przez Urzad Pracy zadan
zleconych z zakresu administracji rzadowe;j.

Stosownie do przepisu art. 108 ust.1h ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Urzad m.st. Warszawy otrzymuje od ministra wlasciwego do spraw pracy z Funduszu Pracy
srodki odpowiadajace 5% kwoty $rodkéw Funduszu Pracy ustalonej za rok poprzedni
z przeznaczeniem na finansowanie kosztoéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne
pracownikéw urzgdu pracy petnigcych funkcje doradcéw klienta.

Zgodnie z art. 108 ust 1i Minister wtasciwy do spraw pracy przekaze srodki odpowiadajace 2%
kwoty srodkéw Funduszu Pracy ustalonej za rok poprzedni z przeznaczeniem na finansowanie
kosztow nagréd oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw urzedu pracy,
w szczegolnosci petnigcych funkcje doradcdéw klienta oraz zajmujacych stanowiska kierownicze
na wniosek Prezydenta pod warunkiem osiggnig¢cia wskaznikéw przez Urzad Pracy okre§lonych
W cytowanej wyzej ustawie.

Plan finansowy Urzedu Pracy na 2017 rok zostat ustalony na poziomie: 35.155.890 zi, z czego
przeznaczone zostato na finansowanie:
e 18.384.873 zt regulowanie zobowigzan z tyt. sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez
prawa do zasitku,
e 16.460.153 zt na biezace funkcjonowanie Urzedu,
310.864 zt na wydatki majatkowe.
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Ogolna kwota wydatkéw na dzien 31.12.2017 r. wyniosta 34.522.383,14 zl, co stanowi 98,2 %
catego planu finansowego.

Wyjasnienia do procentowego zaangazowania zrealizowanych wydatkow budzetowych
w stosunku do planu na dzien 31.12.2017 r.

Paragraf 3020-wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen — wydatkowane w kwocie
8.752,77 zt, w tym wyplacone dofinansowanie do okularow korekcyjnych w kwocie 7.500,00 zt,
ekwiwalent za pranie odziezy stuzbowej w kwocie 660,00 zt, zakup odziezy 592,77 zt, stanowiace
87,5% planu.

Paragraf 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow — zrealizowane wydatki w kwocie
10.783.382,24 zt, stanowiace 97,0% planu w tym:

- wynagrodzenia pracownikéw w kwocie: 9.769.752,47 zi,

- nagrody: 541.700,00 zt,
- nagrody jubileuszowe na kwotg: 176.626,25 zi,
- odprawy emerytalne w wysokosci: 217.296,00 z1,
- odprawy rentowe w wysoko$ci: 67.896,00 zt,
- ekwiwalenty za urlop w wysokosci: 10.111,52 zt.

Paragraf 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2017 rok - wykonanie na kwotg 797.323,59
zt, stanowigce 100 % planu.

Paragraf 4110 — sktadki na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen osobowych pracownikow
i wynagrodzenia rocznego - wykonanie na taczng kwotg 1.928.079,20 zt, co stanowi 95,5% kwoty
zaplanowanej.

Paragraf 4120 - sktadki na fundusz pracy od wynagrodzen osobowych pracownikow
i wynagrodzenia rocznego - wykonanie na taczng kwote 199.621,82 zt, co stanowi 97,2 % kwoty
zaplanowanej.

Paragraf 4130- sktadki zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku finansowane
bezposrednio z budzetu panstwa — zrealizowane wydatki w kwocie: 18.384.873,00 zt, stanowiace
100% planu.

Paragraf 4140 — wplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych -
wykonanie na tgczng kwotg 12.863,00 zt, co stanowi 100% kwoty zaplanowane;.

Paragraf 4210 — zakup materiatdéw i wyposazenia — wykonanie w kwocie: 164.848,12 zt, w tym
wydatki na zakupy niezbedne do biezacego funkcjonowania Urzedu tj.: zakup wyposazenia, prasa,
publikacje, prenumeraty, paliwo i inne drobne zakupy, stanowiace 98,1% planu.

Paragraf 4260 — zakup energii — wykonanie na kwote: 240.789,50 zt, w tym wydatki na dostawy
energii elektrycznej w wysokosci: 110.292,81 zt, energii cieplnej w kwocie 71.535,98 zt, gazu
w wysokos$ci 48.589,50 zt i dostawa wody na kwote 10.371,21 zt, stanowiace 90,0 % planu.

Paragraf 4270-zakup ustug remontowych-zrealizowane wydatki w kwocie: 67.487,69 zi,
stanowigce 96,9% planu - w tym wydatki na konserwacj¢ i naprawy sprzetu (kserokopiarek,
drukarek, fakséw, kopertownicy, kalkulatoréw), dzwigu osobowego, urzadzen, samochodow
stuzbowych i inne drobne naprawy.

Paragraf 4280 — zakup ustug zdrowotnych — kwota: 19.805,00 zt. wydatkowana na badania
wstepne i okresowe pracownikow Urzgdu Pracy, stanowigca 97,4% kwoty zaplanowane;.
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Paragraf 4300 — zakup ustug pozostatych — zrealizowane wydatki budzetowe w kwocie:
788.263,65 zt — w tym wydatki zwigzane z odprowadzeniem $ciekow w wysoko$ci
15.853,14 zl, ochrong budynkoéw i sprzataniem w kwocie 648.752,47 zl, kontrola przestrzegania
procedur Normy ISO w wysokosci 11.020,80 zl, zakupem ustug wytwarzania pieczatek na
potrzeby Urzedu w kwocie 15.177,30 zt, i inne wydatki w wysokosci 97.459,94 zt poniesione na
zakup ustug parkingowych, roczny przeglad budynkow, przeglady samochodow stuzbowych,
BHP, KRD, ustug kominiarskich, ustug w zakresie zamowien publicznych, wynajem powierzchni
pod sktadnice akt, abonamentu RTV, i innych drobne, — stanowigce 97,4% kwoty zaplanowane;.

Paragraf 4360 — opfaty z tytutlu zakupu ustug telekomunikacyjnych—wykonanie na kwotg:
54.312,49 zt, stanowigce 98,7% kwoty zaplanowane;.

Paragraf 4400 — optaty za najem powierzchni biurowych w budynku zajmowanym przez Urzad
Pracy m.st. Warszawy przy ul. Ciotka 10a — wykonanie na kwote: 510.099,47 zi, stanowigce
100% planu.

Paragraf 4410 — krajowe podroze stuzbowe — zrealizowane wydatki budzetowe na kwote: 400,00
zt — stanowiace 66,7% planu.

Paragraf 4420 — podroze stuzbowe zagraniczne — zrealizowane wydatki na kwote: 167,17 zi,
stanowiace 99,5% planu.

Paragraf 4430 — rozne opfaty i sktadki — zrealizowane wydatki budzetowe na kwotg: 1.119,87 zt,
przeznaczone na ubezpieczenie budynkow 1 optaty notarialne, stanowigce 96,5 % kwoty
planowanej.

Paragraf 4440—odpis na ZFSS-wydatki na kwote: 284.360,00 zi, stanowigce 100% kwoty
planowanej.

Paragraf 4480 — podatek od nieruchomosci—kwota 15.672,00 zt za uzytkowane budynki przez
Urzad Pracy m.st. Warszawy, stanowigce wykonanie na poziomie 100%.

Paragraf 4520 — opfaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego — zrealizowane
wydatki na kwote 53.310,67 zl, przeznaczone na oplate wieczystego uzytkowania i za wywoz
$mieci, stanowiace 97,2% kwoty planowane;j.

Paragraf 4610—koszty postepowania sagdowego i prokuratorskiego—wydatkowano kwote: 6.840,26
zt, stanowigce 100% planu.

Paragraf 4700 - szkolenie pracownikow Urzedu Pracy — kwota: 24.415,90 zt, stanowiaca 87,5 %
planu.

Paragraf 6050 — wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych — wydatkowano kwote:
175.604,73 zl, stanowigce 56,5% kwoty planowane;.

Zrédla pochodzenia zrealizowanych dochodéw budzetowych Urzedu Pracy m. st. Warszawy
na dzien 31.12.2017 r.

Na dochody Urzegdu Pracy m. st. Warszawy w wysokosci 3.682,50 zt sktadaja si¢: wynagrodzenia
ptatnika z tytutu terminowego wplacania podatku dochodowego oraz zwrotu optaty sagdowej od
pozwu wobec zawarcia ugody, co stanowi 122,8% wykonania planu.

Otrzymane dochody zostaty przekazane do budzetu Miasta.
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7. FUNDUSZ PRACY

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, ktorego dysponentem jest minister
whasciwy do spraw Pracy. Srodki Funduszu Pracy przeznacza si¢ na finansowanie zadan
w wojewodztwie przez samorzady powiatowe dla zadan okreslonych w art. 108 ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku Pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065
z pozn.zm.). Dysponent Funduszu Pracy w $wietle art. 109 ust.1 cytowanej ustawy ustala wedtug
algorytmu kwoty $rodkow na wydatki w roku budzetowym Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych

fakultatywnych zadan.

7.1 PIERWSZY KWARTAL ROKU 2017 PLAN FUNDUSZU PRACY

Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzjami:
1. Nr DF.1.4021.7.23.2016.AK z dnia 21.12.2016 r. ustalit na rok 2017 nastgpujgce kwoty
limitowanych $rodkéw Funduszu Pracy:

a) 33939 000,00 zt — na finansowanie aktywnych form w ramach programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej. W wielkosci tej ujeta
jest kwota 29 305 100,00 zt, w tym:

- kwota 11491 950,24 zt, stanowigca wkiad unijny z przeznaczeniem na finansowanie
projektoéw w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- kwota 2431021,71 zi., stanowigca krajowy wkiad publiczny z przeznaczeniem na
wspotfinansowanie projektoéw w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

b) 4 633 900,00 zt. — na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

2. Nr DF-1.4021.23.14.2016.JW z dnia 10 stycznia 2017 r. przyznat $rodki Funduszu Pracy w kwocie

2 500 000,00 zt na finansowanie w 2017 r. zadan okre§lonych w art. 69a ust. 2 i art. 69b ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Nr DF-1.4021.7.2.2016.JW z dnia 28.12.2015 r. ustalit na rok 2017 nastgpujace kwoty
limitowanych srodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ zadania, o ktorym mowa w art. 150f ustawy,

w kwocie 9 852 200,00 zt.
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Kwota w zt

Klasyfikacja Plan po
Lp. | Przeznaczenie $rodkow Funduszu Pracy budzetowa | Plan narok | zmianach na
) 2017 dzien
31.03.2017 .

1 Rozne wydatki na rzecz osob fizycznych 3030 159 964 159 964

2 Swiadczenia spoteczne 3110 4 317 892 4 317 892
Swiadczenia spoteczne finansowane ze $rodkoéw

3 Europejskiego Funduszu Spotecznego, stanowiace 3117 4 676 245 4 676 245
wktad unijny
Swiadczenia spoteczne wspoHinansowane ze

4 srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, 3119 949 119 949 119
stanowiace krajowy wktad krajowy

5 Wydatki biezace jednostki 4000 7684 280 10 184 280

6 Wydatki finansowane ze srodkow Europejskiego 4007 » 047 698 2 047 698
Funduszu Spotecznego, stanowigce wktad unijny
Wydatki wspotfinansowane ze srodkow

7 Europejskiego Funduszu Spotecznego, stanowiace 4009 468 784 468 784
krajowy wktad krajowy

8 Wynagrodzenia 4010 12 462 645 12 462 645
Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw —

9 wspotfinansowane prog. real. ze Srodkow funduszy 4019 293 851 293 851
strukturalnych lub Funduszy Spojnosci

10 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 3016 745 3016 745
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne finansowane ze

11 | $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, 4117 1325960 1 325 960
stanowigce wktad unijny
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

12 wspotfinansowane ze §rodkéw Europejskiego 119 319 377 319 377
Funduszu Spotecznego, stanowiace krajowy wkiad
krajowy

13 | Rozne optaty i sktadki 4430 5200 5200
Rozne optaty i sktadki finansowane ze srodkow

14 | Europejskiego Funduszu Spolecznego, stanowigce 4437 3490 3490
wktad unijny
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Roézne optaty 1 sktadki wspotinansowane ze srodkow

15 | Europejskiego Funduszu Spotecznego, stanowiace 4439 761 761
krajowy wktad krajowy
Koszty postepowania sadowego

16 | . P e;p- ! s 4610 25000 25000
i prokuratorskiego
Szkolenie pracownikdéw niebedacych cztonkami

17 4700 180 000 180 000
korpusu stuzby cywilnej

18 | Wydatki na zakupy inwestycyjne funduszy celowych 6120 922 402 922 402
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

19 ] 4931 787 4931 787
gospodarczej

Razem 43791 200 46 291 200

7.2 DRUGI KWARTAL ROKU 2017 PLAN FUNDUSZU PRACY
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej decyzjag Nr DF.1.4021.7.1.2017.AK z dnia 27 kwietnia

2017 r. ustalit na rok 2017 nastepujace kwoty limitowanych §rodkéw Funduszu Pracy:

a) 33.939.000,00 zt — na finansowanie aktywnych form w ramach programéw na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej. W wielkosci tej ujeta jest

kwota 29.305.100,00 zt, w tym:

- kwota 11.491.950,24 z1, stanowigca wktad unijny z przeznaczeniem na finansowanie projektow
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- kwota 2.431.021,71 zt, stanowigca krajowy wktad publiczny z przeznaczeniem na

wspotfinansowanie projektow w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

b) 4.633.900,00 zt — na finansowanie innych fakultatywnych zadan.
Kwota w zt
Klasyfikacja Plan po
Lp. Przeznaczenie srodkéw Funduszu Pracy budzetowa | Plannarok | zmianach na
(§) 2017 dziefi
30.06.2017 r.
1 | Rozne wydatki na rzecz 0sob fizycznych 3030 159 964 159 964
2 | Swiadczenia spoteczne 3110 4 317 892 3851 090
Swiadczenia spoteczne finansowane ze $rodkow
3 | Europejskiego Funduszu Spotecznego, stanowigce 3117 4 676 245 4 676 247
wktad unijny
Swiadczenia spoteczne wspotfinansowane ze
4 | srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, 3119 949 119 949 119
stanowigce krajowy wklad krajowy
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5 | Wydatki biezace jednostki 4000 10 184 280 10 754 823
6 Wydatki finansowane ze sroquw Europej sklg_go 4007 2047 698 2047 698
Funduszu Spotecznego, stanowiace wktad unijny
Wydatki wspotfinansowane ze srodkow
7 | Europejskiego Funduszu Spotecznego, stanowiace 4009 468 784 468 784
krajowy wklad krajowy
8 | Wynagrodzenia 4010 12 462 645 12 604 645
Wynagrodzenia osobowe pracownikow —
9 | wspotfinansowane prog. real. ze srodkéw funduszy 4019 293 851 293731
strukturalnych lub Funduszy Spo6jnosci
10 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 3016 745 2 969 245
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne finansowane ze
11 | $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, 4117 1325 960 1 325 960
stanowigce wktad unijny
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
12 wspotfinansowane ze srodkow Europej gklego 4119 319 377 319 357
Funduszu Spotecznego, stanowiace krajowy wktad
krajowy
13 | Zakup ustug remontowych 4270 0 13 000
14 | Rozne optaty i sktadki 4430 5200 6 200
Rozne optaty i sktadki finansowane ze srodkow
15 | Europejskiego Funduszu Spotecznego, stanowiace 4437 3490 3490
wktad unijny
Rézne opfaty i sktadki wspotfinansowane ze
16 | srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, 4439 761 761
stanowigce krajowy wktad krajowy
17 | Koszty postepowania sadowego 4610 25 000 25 200
i prokuratorskiego
18 Szkolenie pI"aCOWIlll.(OW. niebedgcych cztonkami 4700 180 000 180 000
korpusu stuzby cywilnej
19 | Wydatki na zakupy inwestycyjne funduszy celowych 6120 922 402 909 402
20 Jednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci 4931 787 4731 784
gospodarczej
Razem 46 291 200 46 291 200
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7.3 TRZECI KWARTAL ROKU 2017 PLAN FUNDUSZU PRACY

Woprowadzono zmiany w planie wydatkow polegajacych na przeniesieniach pomigdzy

poszczegdlnymi paragrafami klasyfikacji budzetowej stosownie do potrzeb.

Kwota w zt
Lp. Przeznaczenie srodkow Funduszu KlgsyflkaCJa Plan na rok Plan po zrplzfmach
Pracy budzetowa (§) 2017 na dzien
30.09.2017 r.
1 RoZne wydatki na rzecz osob 3030 159 964 159 964
fizycznych
2 Swiadczenia spoteczne 3110 3851090 3373936
Swiadczenia spoteczne finansowane ze
3 | $srodkéw Europejskiego Funduszu 3117 4 676 247 4 676 247
Spotecznego, stanowiace wktad unijny
Swiadczenia spoteczne
4 Wspoiﬁpaqsowane ze srodkow 3119 949 119 949 119
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowiace krajowy wktad krajowy
5 | Wydatki biezace jednostki 4000 10 754 823 11 454 008
Wydatki finansowane ze srodkow
6 | Europejskiego Funduszu Spotecznego, 4007 2047 698 2047 698
stanowigce wktad unijny
Wydatki wspotfinansowane ze srodkow
7 Europejskiego Funduszu Spotecznego, 4009 468 784 468 784
stanowigce krajowy wktad krajowy
8 | Wynagrodzenia 4010 12 604 645 12 474 645
Wynagrodzenia osobowe pracownikow
— wspotfinansowane prog. real. ze
9 srodkow funduszy strukturalnych lub 4019 293 731 293731
Funduszy Spojnosci
10 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 2 969 245 2 877 546
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
11 finansowane ze srodkow Europgskwgo 1117 1395 960 1 395 960
Funduszu Spotecznego, stanowiace
wktad unijny
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
12 wspo%ﬁ'nar-lsowane ze $rodkow 4119 319 357 319 357
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowigce krajowy wklad krajowy
13 | Zakup ustug remontowych 4270 13000 13 000
14 | Rozne optaty i sktadki 4430 6 200 6 568
Roézne opflaty i sktadki finansowane ze
15 | $rodkéw Europejskiego Funduszu 4437 3490 3490
Spotecznego, stanowigce wktad unijny
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Rézne opflaty i sktadki
wspotfinansowane ze srodkow

16 Europejskiego Funduszu Spotecznego, 4439 761 761
stanowigce krajowy wktad krajowy

17 Koszty poste;p_owama sadowego 4610 25 000 25 200
i prokuratorskiego

18 Szkoleme.pracowmkoyv mequqcy@ 4700 180 000 180 000
cztonkami korpusu stuzby cywilnej

19 Wyadatki na zakupy inwestycyjne 6120 909 402 909 402
funduszy celowych

20 Jednorazqwe srodki na pgdj@Cle 4731784 4731784
dziatalno$ci gospodarczej

Razem 46 291 200 46 291 200

7.4 CZWARTY KWARTAL ROKU 2017 PLAN FUNDUSZU PRACY

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej decyzjami:

- Nr DF-1.4021.23.6.2017.AB z dnia 19 wrze$nia 2017 r. przyznat $rodki Funduszu Pracy z rezerwy

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 500 000,00 zt na finansowanie w 2017 r. zadan

okreslonych w art. 69a ust. 2 i art. 69b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
- Nr DF.VI1.4021.29.2017.AL z dnia 26 pazdziernika 2017 r. dokonal zmiany ustalonego wczes$niej

planu poprzez zmniejszenia o kwote 851 900 zt srodkéw na finansowanie innych fakultatywnych

zadan.
Kwota w zt
Lp. Przeznaczenie §rodkow Funduszu KlgsyflkaCJa Plan na rok Plan po zmla}nach
Pracy budzetowa (§) 2017 na dzien
31.12.2017 r.

1 Rozne wydatki na rzecz osob 3030 159 964 139 964
fizycznych

2 Swiadczenia spoteczne 3110 3373936 3397 954
Swiadczenia spoteczne finansowane ze

3 srodkow Europejskiego Funduszu 3117 4 676 247 4 676 247
Spotecznego, stanowigce wktad unijny
Swiadczenia spoteczne

4 wspoiﬁpagsowane ze srodkow 3119 949 119 949 119
Europejskiego Funduszu Spolecznego,
stanowigce krajowy wktad krajowy

5 | Wydatki biezace jednostki 4000 11 454 008 11 384 290
Wydatki finansowane ze srodkow

6 | Europejskiego Funduszu Spotecznego, 4007 2047 698 2047 698
stanowigce wklad unijny
Wydatki wspotfinansowane ze srodkow

7 Europejskiego Funduszu Spotecznego, 4009 468 784 468 784
stanowigce krajowy wktad krajowy
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8 | Wynagrodzenia 4010 12 474 645 12 505 467
Wynagrodzenia osobowe pracownikow
— wspolfinansowane prog. real. ze

9 srodkow funduszy strukturalnych lub 4019 293731 293731
Funduszy Spdjnosci

10 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 2 877 546 2827 024
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

11 finansowane ze $rodkow Europg skiego 117 1325 960 1325 960
Funduszu Spotecznego, stanowiace
wktad unijny
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

12 Wspoiﬁpagsowane ze srodkow 4119 319 357 319 357
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowiace krajowy wktad krajowy

13 | Zakup ustug remontowych 4270 13 000 13 000

14 | Rozne optaty i sktadki 4430 6 568 5068
Rézne optaty i sktadki finansowane ze

15 | $rodkéw Europejskiego Funduszu 4437 3490 3490
Spotecznego, stanowiace wktad unijny
Rézne optaty i sktadki

16 Wspoiﬁpagsowane ze srodkow 4439 761 761
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowiace krajowy wktad krajowy
Koszty postepowania sadowego

17 i prokuratorskiego 4610 25000 25200

18 Szkoleme.pracowmkov'v n1€b¢dqcy§h 4700 180 000 190 000
cztonkami korpusu stuzby cywilnej

19 Wydatki na zakupy inwestycyjne 6120 909 402 634 402
funduszy celowych

20 Jednorazgwe srodki na pc_)d]qme 4731 784 4731784
dziatalnosci gospodarczej

Razem 46 291 200 45 939 300
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7.5 WYKONANIE WYDATKOW FUNDUSZU PRACY

Aktywne formy i inne zadania fakultatywne

Klasyfikacja Kwota w zt
Lp. | Przeznaczenie srodkow Funduszu Pracy budzetowa wykonanie na dzien
)] 31.12.2017 r.

1 Rézne wydatki na rzecz 0sob fizycznych 3030 116 419,14

2 Swiadczenia spoteczne 3110 2 868 942,68
Swiadczenia spoteczne finansowane ze $rodkow

3 Europejskiego Funduszu Spotecznego, 3117 3 318 388,53
stanowigce wktad unijny
Swiadczenia spoteczne wspoHinansowane ze

4 srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, 3119 669 978,07
stanowigce krajowy wktad krajowy

5 | Wynagrodzenia 4010 10 338 099,16
Wynagrodzenia wspotfinansowane ze srodkow

6 | Europejskiego Funduszu Spotecznego, 4019 164 157,91
stanowigce krajowy wktad krajowy

7 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 2 245 638,02
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne finansowane

8 ze $rodkow Europejskiego Funduszu 4117 940 471,25
Spotecznego, stanowigce wktad unijny
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

9 wspotfinansowane ze srodkow Europe] §k16g0 4119 217 464,20
Funduszu Spotecznego, stanowigce krajowy
wktad krajowy

10 | Zakup materialow i wyposazenia 4210 1117 819,66
Zakup materiatow i wyposazenia finansowane ze

11 | érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, 4217 815 023,11
stanowigce wktad unijny
Zakup materiatéw 1 wyposazenia

12 wspotfinansowane ze §rodkow Europej §klego 4219 203 755.77
Funduszu Spotecznego, stanowiace krajowy
wktad krajowy

13 | Zakup energii 4260 21 330,96

14 | Zakup ustug remontowych 4270 12 841,20
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15 | Zakup ustug zdrowotnych 4280 146 800,82
Zakup ustug zdrowotnych finansowane ze

16 | $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, 4287 69 948,34
stanowiace wktad unijny
Zakup ustug zdrowotnych wspotfinansowane ze

17 | $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, 4289 14 461,66
stanowiace krajowy wktad publiczny

18 | Zakup ustug pozostatych 4300 8 706 767,58
Zakup ustug pozostatych finansowane ze

19 | $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, 4307 761 941,85
stanowiace wktad unijny
Zakup ustug pozostalych wspotfinansowane ze

20 | srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, 4309 159 425,11
stanowigce krajowy wktad publiczny

g1 | Opiaty z tytulu zakupu ustug 4360 58 440,74
telekomunikacyjnych

22 | Rozne optaty i sktadki 4430 1 978,40
Roézne optaty i sktadki finansowane ze srodkow

23 | Europejskiego Funduszu Spotecznego, 4437 210,06
stanowiace wktad unijny
Roézne optaty i sktadki wspotfinansowane ze

24 | srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, 4439 45,45
stanowigce krajowy wktad publiczny

o5 Koszty poste;p_owama sadowego 4610 20 733,65
i prokuratorskiego

2 Szkolenie p¥acown11.<ow. niebedacych cztonkami 4700 176 171,21
korpusu stuzby cywilnej

97 Wydatki na zakupy inwestycyjne funduszy 6120 525 142,51
celowych

28 J ednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci i 4561 051,62
gospodarczej

Razem 38 253 448,66
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W roku 2017 zrealizowano wydatki Funduszu Pracy na poziomie 38.253.448,66 zt. Wskaznik
wykonania planu FP osiggnat poziom 83,27%, w tym w zakresie:

- wydatkow na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowe]j wskaznik wydatkow wynidst 84,46% planu,

- wydatkéw fakultatywnych wskaznik realizacji planu wyniost 76,76%,
- Krajowego Funduszu Szkoleniowego osiagnat wskaznik 89,22 % planu,

- Praca Dla Mtodych wskaznik realizacji planu wyniost 80,41%.
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8. KADRY

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy w dniu 31 grudnia 2017 r. bylo zatrudnionych 246 pracownikow.

8.1 KADRA KIEROWNICZA

Dyrektor

Zastepca Dyrektora

Zastepca Dyrektora

Glowny ksiggowy

Kierownik Dziatu

Finansowo-Ksiegowego

Kierownik Dziatu Organizacyjno-

Administracyjnego

Zastepca Kierownika
Dziatu Organizacyjno-
Administracyjnego
Kierownik Dziatu Rynku
Pracy

Kierownik Dziatu OON
Obstugi Osob Niepelosprawnych

Kierownik Centrum
Aktywizacji Zawodowej
(siedziba ul. Ciotka)
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-Wanda Adach

wyksztalcenie wyzsze,

faczny staz w Urzedzie 20 lat,

-Lech Antkowiak

wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzedzie 10 lat,

- Andrzej Cudak

wyksztatcenie wyzsze, studia podyplomowe MBA
staz pracy w Urzedzie 1 rok

- Renata Czapska

wyksztalcenie wyzsze,

staz pracy w Urzedzie 17 lat,

- Grzegorz Sklodowski

wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzedzie 6 miesigcy,

- Dorota Klaus

wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzedzie 18 lat,

- Robert Zdunczyk

wyksztalcenie wyzsze

staz pracy w Urzedzie 15 lat,

- Maciej Batkiewicz

wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzedzie 15 lat,

- Beata Tryc

wyksztalcenie wyzsze

staz pracy w Urzedzie 10 lat,

- Maria Borek

wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe

staz pracy w Urzedzie 9 lat,
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Kierownik Centrum

Aktywizacji Zawodowej
(siedziba ul. Grochowska)
Zastgpca Kierownika Dzialu
Centrum Aktywizacji Zawodowej

Kierownik Dzialu

Rejestracji i Ewidencji

- Ewa Cedro
wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzedzie 17 lat,
- Jerzy Spodobalski
wyksztalcenie wyzsze
staz pracy w Urzedzie 7 lat,
-Krystyna Wysocka
wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe

staz pracy w Urzedzie 26 lat,

Zastepca kierownika Dziatu Rejestracji - Dorota Morzynska

i Ewidenciji

Kierownik Dzialu

Marketingu

Kierownik Dziatu Prawnego

wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzedzie 15 lat,

- Urszula Murawska

wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz w Urzedzie 20 lat,

- Elwira Bylinka

wyksztalcenie wyzsze,

staz pracy w Urzedzie 9 lat.

8.2. STRUKTURA ZATRUDNIENIA W URZEDZIE PRACY

Lp. Nazwa komérki organizacyjnej liczba os6b liczbalosab liczba os6b
2017 r. 2016 r. 2015 r.
1 | Kierownictwo Urzgdu 4 4 4
2 | Dziat Rejestracji i Ewidencji 48 46 52
3 | Centrum Aktywizacji Zawodowej 64 63 73
4 | Dziat Organizacyjno - Administracyjny 24 25 28
5 | Dziat Finansowo — Ksi¢gowy 22 24 22
6 | Dzial Obstugi Oséb Niepetnosprawnych 15 15 13
7 | Dziat Rynku Pracy 29 29 32
8 | Dzial Marketingu 8
9 | Dziatl Prawny 10
10 | Wieloosobowe stanowisko ds. kadrowo-
ptacowych 3 4 4

Zgodnie z Regulaminem zatrudniania 1 wynagradzania oraz ustawg o pracownikach
samorzadowych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy obowiazywal otwarty nabdér pracownikow.
W roku 2017 przeprowadzono 4 procesy rekrutacyjne. W ciggu roku 80 osob odbywalo staz

w Urzedzie, byli to absolwenci szk6ét wyzszych lub $rednich. W Urzedzie zatrudnionych jest

12 0s6b niepelnosprawnych.
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W 2017 r. zatrudniliSmy 57 nowych pracownikow, w tym 10 osob podjeto pracg po raz
pierwszy, a 19 osoéb, ktore zostaly zatrudnione w ramach umowy o pracg, odbylo co najmniej
6 miesigczny staz w Urzedzie. Ponadto 3 pracownice powrocity do pracy po urlopie wychowawczym.

W poréwnaniu z rokiem ubieglym struktura zatrudnienia w Urzedzie nie ulegla
powazniejszym zmianom. Nowi pracownicy sg zatrudniani w ramach umoéw na czas okreslony w celu
zastepstwa nieobecnego pracownika (52 osoby) z powodu urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem.
Nadmieni¢ nalezy, ze zwickszenie zatrudnienia spowodowane bylo koniecznos$cia zabezpieczenia
realizacji nowych zadan Urzedu, wynikajacych z wejscia w zycie znowelizowanych przepisow ustawy
z dnia 20 lipca 2017 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw, ktore majg na celu wdrozenie do polskiego porzadku prawnego postanowien
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego.

Od poczatku roku rozwigzalismy umowe o prace z 35 pracownikami, w tym 20 oséb
rozwigzalo umowe¢ w trybie porozumienia stron, 10 o0s6b w zwigzku znabyciem uprawnien
emerytalnych, 1 umowa ulegla rozwigzaniu z uptywem czasu, na jaki byla zawarta, 1 osoba —
wypowiedzenie umowy przez pracodawce, 3 osoby — wypowiedzenie przez pracownika.

Struktura zatrudnienia pracownikéw Urzedu wg stanowisk.

Stanowisko liczba osob Liczba os6b | Liczba oséb
2015 r. 2016 r. 2017 r.

DYREKTOR 1 1 1
ZASTEPCA DYREKTORA/GLOWNY 3 3 3
KSIEGOWY
KIEROWNIK DZIALU 9 9 9
Z-CA KIEROWNIK DZIALU 2 2 3
RADCA PRAWNY 2 2 2
SPECJALISTA ds. KADR i PLAC 3 4 2
GLOWNY SPECJALISTA - - 3
DORADCA ZAWODOWY 12 12 12
SPECJALISTA ds. ROZWOJU ZAWOD. 23 28 28
SPECJALISTA ds. PROGRAMOW 3 3 4
POSREDNIK PRACY 55 57 47
POSREDNIK PRACY - stazysta 13 6 25
STARSZY INFORMATYK
INFORMATYK
SPECJALISTA 5 4 13
SPECJALISTA ds. REJESTRACII 23 21 21
SPECJALISTA ds. EWIDENCII
I SWIADCZEN 22 23 28
ST.KSIEGOWY/KSIEGOWY 8 9 -
INSPEKTOR 27 32 28
PODINSPEKTOR 4 1
REFERENT 5 4 7
PRACOWNICY OBSLUGI 2 2 2
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8.3 WYKSZTALCENIE PRACOWNIKOW

Wyksztalcenie % 2015 % 2016 % 2017
Wyzsze 85,0 191 90,3 205 86,6 213
Pomaturalne 4,4 10 6,7 15 9,3 23
Srednie 10,2 23 2,6 6 3,7 9
Zasadnicze 0,4 1 0,4 1 0,4 1

8.4. SZKOLENIA PRACOWNIKOW

W 2017 r. w roznego rodzaju szkoleniach wzielo udzial 255 pracownikoéw, czesée

pracownikéw uczestniczyta w wiecej niz jednym szkoleniu. Tematyke szkolen oraz liczbe

uczestnikoéw ilustruje ponizsze zestawienie.

Lp. Bloki tematyczne liczba szkolen | liczba os6b
1 Ochrona danych osobowych w UP 1 1
2 Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 1 4
3 Wymiana danych pomigdzy ZUS a PUP (Platnik) 2 2
4 Podwyzszanie kwalifikacji i kompetencji posrednikow pracy 1 3
5 Praca doradcy zawodowego/doradcy klienta 3 10
6 Eksploatacja urzadzen i sieci 1 1
7 Techniki negocjacji i prowadzenie zaje¢ z klientami UP 3 7
8 Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych 3 8
9 Marketing i promocja UP 1 1
10 | Techniki motywacji 0s6b bezrobotnych/pracownikoéw 7 19
11 | MS Power Point 1 2
12 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy — zasady rozpatrywania wnioskow 3 3
13 | Pomoc de minimis udzielana przez UP 2 8
14 | Rekrutacja i selekcja kandydatow 2 4
15 | Naliczanie §wiadczen dla bezrobotnych 3 7
16 | Dotacje i refundacje w UP 1 2
17 | Zamodwienia publiczne 4 9
18 | Obstuga 0sob niepetnosprawnych w UP 1 12
19 | Nowoczesny sekretariat i kancelaria 1 2
20 | Archiwizacja dokumentacji 1 1
21 | Nowelizacja Kodeksu Postepowania Administracyjnego 13 102
22 | Bezpieczenstwo informacji 7 9
23 | Rozliczanie projektow finansowanych z funduszy unijnych 3 3
24 | Prawo Pracy 4 5
25 | Fundusz Pracy w rachunkowo$ci PUP 2 4
26 | Udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej 1 10
27 | Nowe zasady zatrudniania cudzoziemcow 3 8
28 | Rola i zadania Publicznych Stuzb Zatrudnienia 1 5
29 | Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 1 1
30 | Rola instytucji panstwowych w zwalczaniu pracy przymusowej 1 1
31 | Sposoby na depresj¢ 1 1
8.5 WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW
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Pracownicy Urzedu Pracy m.st. Warszawy sa wynagradzani zgodnie z zasadami zawartymi
w ,,Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Pracy m.st. Warszawy” z dnia 16 pazdziernika
2017 r. Srednia ptaca w Urzedzie, na 1 etat, wynosita na dzieh 31 grudnia 2017 .

4040,08 zt brutto (z uwzglednieniem wysokosci miesigcznej premii regulaminowej oraz dodatkow
z FP).
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9.

RADA RYNKU PRACY m.st. WARSZAWY

Kadencja 2014-2018

Rada

Rynku Pracy m.st. Warszawy jest organem opiniodawczo—doradczym Prezydenta m.st.

Warszawy w sprawach polityki rynku pracy.

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do podstawowych zadan Rady

Rynku Pracy nalezy w szczeg6Inosci:

inspirowanie przedsiewzi¢¢ zmierzajacych do pelnego i1 produktywnego zatrudnienia
i rozwoju zasobow ludzkich,

ocena racjonalnosci gospodarki §rodkami Funduszu Pracy,

opiniowanie kryteridéw podziatu §rodkéw Funduszu Pracy,

sktadanie wnioskdw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéow ksztalcenia,
szkolenia zawodowego i zatrudnienia,

ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci urzedu pracy,

delegowania przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata na
dyrektora urzedu pracy,

opiniowanie wnioskow o odwotanie lub wnioskowanie o odwotanie dyrektora urzgdu pracy,
Rada Rynku Pracy m.st. Warszawy opiniuje takze celowo$¢ realizacji programow
specjalnych, biorac pod uwage w szczegdlnosci:

liczbe 0s6b objetych programem i kryteria doboru tych oséb,

zaktadane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywang efektywnos$¢

kosztowa i zatrudnieniows,

koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegdlnych przedsigwzigc,

proponowane przez urzad pracy zmiany realizacji programow specjalnych,

celowos¢ realizacji Programu Aktywizacji i Integracji, o ktorym mowa w art. 62a ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, biorac pod uwage w szczegdlnosci

kryteria dobory bezrobotnych, zaktadane efekty realizacji Programu Aktywizacji i Integracji.

W skfad Rady, zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm), wchodza osoby powotane przez

staroste sposrod dziatajacych na terenie powiatu:

- terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej w rozumieniu ustawy

o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;

- terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcOw w rozumieniu ustawy

o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;

- spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikow

indywidualnych i izb rolniczych;

- jednostek samorzadu terytorialnego;
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- organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy.

Kadencja Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy trwa 4 lata.

Zarzadzeniem Nr 6450/2014 Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 8 sierpnia 2014 r.

w sprawie powolania Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy.

Sktad Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy w 2017 r.:

1. Urszula WozZniak,

2. Wojciech Sedziak,

3. Andrzej Gantnera,

4, Grzegorz lwanicki,

5. Zbigniew Maciej Kazmierczak,
6. Cezary Maczka,

7. Anna Kieszkowska — Grudny,
8. Piotr Palikowski,

9. Jacek Catus,

10. Agnieszka Zielinska,

11. Katarzyna Jaszczuk,

12. Michat Olszewski,

13. Marta Jakubiak (w zwigzku z odwolaniem zarzadzeniem nr 1625/2016 ze

sktadu Rady Pana Jarostawa Jozwiaka).

Wykaz uchwal podjetych przez Rade Rynku Pracy m.st. Warszawy w roku 2017

1.

Uchwata nr 1/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 stycznia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia w Technikum tgcznosci im. Prof. Dr. Inz. Janusza
Groszkowskiego wchodzacego w sklad Zespotu Szkot nr 37 im. Agnieszki Osieckiej w Warszawie
przy ul. Al. Stanéw Zjednoczonych 24 nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie technik
szerokopasmowej komunikacji elektronicznej.

Uchwata nr 2/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 stycznia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczgcej wprowadzenia w Szkole Policealnej nr 36 w Zespole Szkot nr 34 im.
Mieszka I w Warszawie przy ul. Mieszka I nr 78 nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie asystent
osoby niepetnosprawne;.

Uchwata nr 3/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 stycznia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia w Szkole Policealnej nr 36 w Zespole Szkot nr 34 im.
Mieszka I w Warszawie przy ul. Mieszka [ nr 78 nowego kierunku ksztalcenia w zawodzie opiekun
osoby starszej.

Uchwata nr 4/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 stycznia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 11 w Zespole
Szkot Samochodowych i Licealnych Nr 3 im. [J. Paderewskiego w Warszawie przy
ul. Wihoscianskiej 35 nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie kierowca mechanik.

Uchwata nr 5/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 stycznia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia w Technikum Budowlanym nr 5 im. Prof. Stefana
Bryly w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Warszawie przy ul. Ksigcia
Janusza 45/47 nowego kierunku ksztalcenia w zawodzie technik inzynierii sanitarne;.

Uchwata nr 6/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 stycznia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia w Zasadniczej Szkole Samochodowej nr 1 w Zespole
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Szko6t Samochodowych i Licealnych nr 2 w Warszawie przy ul Al. Jana Pawla II 69 nowego
kierunku ksztatcenia w zawodzie: a) blacharz samochodowy, b) lakiernik.

7. Uchwala nr 7/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 stycznia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Pani XXXXX
XXXXXX.

8. Uchwata nr 8/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 stycznia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Panu XXXXX
XXXXXX.

9. Uchwata nr 9/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 stycznia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczace] umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Pani XXXXX
XXXXXX.

10. Uchwata nr 10/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 stycznia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczace] umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Pani XXXXX
XXXXXX.

11. Uchwata nr 11/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 stycznia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Panu XXXXX
XXXXXX.

12. Uchwata nr 12/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 stycznia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego S$wiadczenia Panu XXXXX
XXXXXX.

13. Uchwata nr 13/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 stycznia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Panu XXXXX
XXXXXX.

14. Uchwata nr 14/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 stycznia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczace] umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Pani XXXXX
XXXXXX.

15. Uchwata nr 15/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 stycznia 2017r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Panu XXXXX
XXXXXX.

16.Uchwata nr 16/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 stycznia 2017r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia jednorazowo przyznanych $wiadczen na podjecia
dziatalnosci gospodarczej Pani XXXXX XXXXXX.

17.Uchwata nr 17/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 stycznia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia odsetek od sptaty jednorazowo przyznanych srodkow na
podjecia dziatalnosci gospodarczej Pani XXXXX XXXXXX.

18.Uchwata nr 18/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 stycznia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej koncepcji 1 realizacji Programu Aktywizacja 1 Integracja
realizowanego przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

19.Uchwata nr 19/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 stycznia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej kierunkow podziatu srodkéw Funduszu Pracy na rok 2017.

20.Uchwata nr 20/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczgcej wprowadzenia w nowo powstajacym Technikum Kinematograficzno —
Komputerowym z oddzialami gimnazjalnymi dotychczasowego Gimnazjum Nr 36 im. Krzysztofa
Kieslowskiego w Warszawie przy ul. Polnej 7 nowego kierunku ksztalcenia w zawodzie: a) technik
realizacji nagran i nagto$nien; b) technik informatyk.

21.Uchwata nr 21/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia w Technikum Nr 11 im. Piotra Wysockiego w Zespole
Szkot im. Piotra Wysockiego w Warszawie przy ul. Odrowgza 75 nowego kierunku ksztatcenia
w zawodzie technik grafiki i poligrafii.

22.Uchwata nr 22/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia w Technikum Poligraficznym w Zespole Szkoét
Poligraficznych im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Warszawie przy ul. Stawki 17 nowego
kierunku ksztatcenia w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowe;.

23.Uchwata nr 23/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia w Technikum Fototechnicznym w Zespole Szko6t
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Fototechnicznych w Warszawie przy ul. Spokojnej 13 nowego kierunku ksztalcenia w zawodzie
technik fotografii i multimediow.

24.Uchwata nr 24/2014 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia do oddziatu Branzowej Szkoty I stopnia / Zasadniczej
Szkoty Zawodowej Nr 11 w Warszawie przy ul. WloScianskiej 35 nowego kierunku ksztatcenia
w zawodzie mechanika.

25.Uchwata nr 25/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia w Branzowej Szkole I stopnia Nr 66 w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Warszawie przy ul. Ks. Janusza 45/47 nowego
kierunku ksztatcenia w zawodzie: a) monter sieci i instalacji sanitarnej; b) technik robdt
wykonczeniowych w budownictwie.

26.Uchwata nr 26/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia w Szkole Policealnej Nr 48 dla Dorostych w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Warszawie przy ul. Ks. Janusza 45/47 nowego
kierunku ksztalcenia w zawodzie: a) technik bezpieczenstwa i higieny pracy; b) florysta.

27.Uchwata nr 27/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia w Szkole Branzowej I stopnia przy Mtodziezowym
Osrodku Socjoterapii Nr 6 w Warszawie przy ul. Brozka 26 nowego kierunku ksztalcenia
w zawodzie: a) fryzjer; b) kucharz; c) mechanik pojazdéw samochodowych; d) monter zabudowy
i robot wykonczeniowych w budownictwie.

28.Uchwata nr 28/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia w Szkole Branzowej I stopnia w Zespole Szko6t Nr 36
im. Marcina Kasprzaka w Warszawie przy ul. Kasprzaka 19/21 nowego kierunku ksztatcenia
w zawodzie: a) mechanik; b) elektryk.

29.Uchwata nr 29/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia w Technikum Nr 24 w Zespole Szkét Nr 26
w Warszawie przy ul. Urbanistow 3 nowego ksztalcenia w zawodzie technik grafiki i poligrafii
cyfrowej.

30.Uchwata nr 30/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia w Szkole Branzowej I stopnia w Zespole Szkot Nr 32
im. K.K Baczynskiego w Warszawie przy ul. Ozarowskiej 71 nowego kierunku ksztalcenia
w zawodzie sprzedawca.

31.Uchwata nr 31/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia w Technikum Ksiegarskim im. St. Zeromskiego
w Zespole Szkél Nr 18 w Warszawie przy ul. Stefana Zeromskiego 81 nowego kierunku
ksztatcenia w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowe;.

32.Uchwata nr 32/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia w Zespole Szkot Nr 14 w Warszawie przy ul. Szanajcy
5 nowego kierunku ksztalcenia w zawodzie: a) technik informatyk; b) technik grafiki i poligrafii
cyfrowej; c¢) technik inzynierii rodowiska i melioracji.

33.Uchwata nr 33/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Panu XXXXX
XXXXXX.

34.Uchwata nr 34/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczace] umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Pani XXXXX
XXXXXX.

35.Uchwata nr 35/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Panu XXXXX
XXXXXX.

36.Uchwata nr 36/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczace] umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Pani XXXXX
XXXXXX.

37.Uchwata nr 37/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczace] umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Pani XXXXX
XXXXXX.
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38.Uchwata nr 38/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Panu XXXXX
XXXXXX.

39.Uchwata nr 39/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Panu XXXXX
XXXXXX.

40.Uchwata nr 40/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia jednorazowo przyznanych s$rodkow na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej Pani XXXXX XXXXXX.

41.Uchwata nr 41/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia pomocy w splacie kredytu mieszkaniowego Pani XXXXX
XXXXXX.

42.Uchwata nr 42/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia pozyczki Panu XXXXX XXXXXX.

43.Uchwata nr 43/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej ztozonych wnioskow pracodawcéw o przyznanie §rodkdéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w 2017 roku
z jednostek organizacyjnych m.st. Warszawy.

44.Uchwata nr 44/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 26 lipca 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia w Zespole Szkot Nr 28 w Warszawie przy ul. Gen.
J. Zajaczka 7 nowego kierunku ksztalcenia w zawodzie technik energetyk.

45.Uchwata nr 45/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 26 lipca 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia w Szkole Specjalnej Branzowej I Nr 36
w Milodziezowym Osrodku Socjoterapii Nr 7 w Warszawie przy ul. Osowskiej 81 nowego
kierunku ksztatcenia w zawodzie: a) monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych; b) mechanik
pojazddéw samochodowych.

46.Uchwata nr 46/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 26 lipca 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia w Medycznej Szkole Policealnej Nr 2 w Zespole
Medyczno - Spotecznych Szkot Policealnych w Warszawie przy ul. Rakowieckiej 23 nowych
kierunkow ksztatcenia w zawodzie: a) asystentka stomatologiczna; b) higienistka stomatologiczna;
¢) opiekunka dziecigca; d) technik ustug kosmetycznych; e) technik sterylizacji medycznej;
f) terapeuta zajeciowy.

47.Uchwata nr 47/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 26 lipca 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia w Zespole Policealnej dla Dorostych w Zespole
Medyczno — Spotecznych Szkoét Policealnych w Warszawie przy ul. Rakowieckiej 23 nowych
kierunkoéw ksztatcenia w zawodzie: a) asystentka stomatologiczna; b) higienistka stomatologiczna;
c) opiekunka dziecigca; d) technik bezpieczenstwa i higieny pracy; e) technik masazysta;
f) technik sterylizacji medycznej; g) technik ustlug kosmetycznych; h) terapeuta zajeciowy.

48.Uchwata nr 48/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 26 lipca 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Pani XXXXX
XXXXXX.

49.Uchwata nr 49/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 26 lipca 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Pani XXXXX
XXXXXX.

50.Uchwata nr 50/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 26 lipca 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczace] umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Pani XXXXX
XXXXXX.

51.Uchwata nr 51/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 26 lipca 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Pani XXXXX
XXXXXX.

52.Uchwata nr 52/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 26 lipca 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Panu XXXXX
XXXXXX.
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53.Uchwata nr 53/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 26 lipca 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczace] umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Pani XXXXX
XXXXXX.

54.Uchwata nr 54/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 26 lipca 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczace] umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Pani XXXXX
XXXXXX.

55.Uchwata nr 55/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 26 lipca 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Panu XXXXX
XXXXXX.

56.Uchwata nr 56/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 26 lipca 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia odsetek od jednorazowo przyznanych srodkow na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej Pani XXXXX XXXXXX.

57.Uchwata nr 57/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 26 lipca 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia odsetek od jednorazowo przyznanych $§rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej Panu XXXXX XXXXXX.

58.Uchwata nr 58/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 26 lipca 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczace] umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Pani XXXXX
XXXXXX.

59.Uchwata Nr 59/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 28 listopada 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego §wiadczenia Wnioskodawcy XXXX
XXXXX 2017.

60.Uchwata Nr 60/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 28 listopada 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego §wiadczenia Wnioskodawcy XXXX
XXXXX 2017.

61.Uchwata Nr 61/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 28 listopada 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Wnioskodawcy XXXX
XXXXX 2017.

62.Uchwata Nr 62/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 28 listopada 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego §wiadczenia Wnioskodawcy XXXX
XXXXX 2017.

63.Uchwata Nr 63/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 28 listopada 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia Wnioskodawcy XXXX
XXXXX 2017.

64.Uchwala Nr 64/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 28 listopada 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego §wiadczenia Wnioskodawcy XXXX
XXXXX 2017.

65.Uchwata Nr 65/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 28 listopada 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia nienaleznie pobranego $§wiadczenia Wnioskodawcy XXXX
XXXXX 2017.

66.Uchwata Nr 66/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 28 listopada 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia jednorazowo przyznanych $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej Wnioskodawcy XXXX XXXXX 2017.

67.Uchwata Nr 678/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 28 listopada 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia jednorazowo przyznanych $rodkow na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej Wnioskodawcy XXXX XXXXX 2017.

68.Uchwata Nr 68/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 28 listopada 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia refundacji kosztoéw wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego do 30 roku zycia Wnioskodawcy XXXX XXXXX 2017.

69.Uchwata Nr 69/2017 Rady Rynku Pracy m.st. Warszawy z dnia 28 listopada 2017 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia pozyczki Wnioskodawcy XXXX XXXXX 2017.

Wykaz zarzadzen Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy wydanych w roku 2017
1. Zarzadzenie Nr 1/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 2 stycznia 2017 r.

w sprawie wprowadzenie zasad przyznawania osobie niepelnosprawnej $rodkoéw
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z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na wniesienie wkiadu do
spoldzielni socjalnej w ramach realizacji ,,Programu wyrdéwnania réznic miedzy regionami
1’ w 2017r.

2. Zarzadzenie Nr /2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 2 stycznia 2017 .
w sprawie wprowadzenia regulaminu w sprawie refundacji zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej ze srodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelosprawnych, w ramach ,,Programu wyréwnywania r6znic miedzy regionami I11”
w roku 2017.

3. Zarzadzenie Nr 3/2017 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 2 stycznia 2017 .

w sprawie wprowadzenia zasad refundacji kosztow szkolen w trybie indywidualnym osobom
niepelnosprawnym zarejestrowanym w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, jako poszukujace
pracy niepozostajace w zatrudnieniu ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych, w ramach ,,Programu wyréwnywania roéznic miedzy regionami III”
w roku 2017.

4. Zarzadzenie Nr 4/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 4 stycznia 2017 .
w sprawie wprowadzenia wniosku i zasad ubiegania si¢ przez pracodawce lub przedsigbiorce
o refundacj¢ czgsci kosztoéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych przez Urzad Pracy m.st. Warszawy bezrobotnych do
30 roku zycia.

5. Zarzadzenie Nr 5/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 16 stycznian2017 r.
w sprawie dodatkowego dnia wolnego od pracy w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy w roku
2017.

6. Zarzadzenie Nr 6/2017 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 17 stycznia 2017 r.
w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania pracodawcy srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, wzoru wniosku pracodawcy o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego, obowigzujacych
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy w 2017 roku.

7. Zarzadzenie Nr 7/2017 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 17 stycznia 2017 r.
w sprawie powotlania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawg z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 2164 z pézn. zm.),
w trybie przetargu nieograniczonego na ,,Przeprowadzenie badania i analizy lokalnego rynku
pracy na terenie m.st. - 2022 oraz opracowanie i publikacja ostatecznego raportu
z przeprowadzonych badan”.

8. Zarzadzenie Nr 8/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. warszawy z dnia 17 stycznia 2017 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 2164 z pdzn. zm.),
w trybie przetargu nieograniczonego na ushuge doprowadzenia skierowanych przez Urzad
Pracy m.st. Warszawy bezrobotnych bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy do
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umow cywilnoprawnych,
stanowigcych odpowiednia pracg, przez okres, co najmniej 6 miesigcy, zgodnie
z art. 61b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016r. poz. 645 z pdzn.zm.).

9. Zarzadzenie Nr 9/2017 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. warszawy z dnia 25 stycznia 2017 r.
w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego w zakresie
integracji i reintegracji spotecznej 0séb bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej, uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja w 2017r.,

10. Zarzadzenie Nr 10/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. warszawy z dnia 25 stycznia 2017 r.
w sprawie powolania Komisji ds. oceny ,,Wnioskow Pracodawcy o przyznanie $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w 2017r. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

11. Zarzadzenie Nr 11/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. warszawy z dnia 31 stycznia 2017 r.
w sprawie wprowadzenia zasad finansowania szkolen w trybie indywidualnym, wzoru
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wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne wraz z zalacznikami obowigzujace
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 12/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. warszawy z dnia 1 lutego 2017 r.
w sprawie wprowadzenia wniosku w sprawie gotowos$ci utworzenia miejsc przygotowania
zawodowego dorostych obowigzujacego w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 13/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. warszawy z dnia 1 lutego 2017 r.
w sprawie powotania Komisji ds. opiniowania wnioskéw o refundacje ze srodkéw Funduszu
Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w ramach pomocy de minimis.

Zarzadzenie Nr 14/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. warszawy z dnia 6 lutego 2017 r.
w sprawie wprowadzenia zasad refundacji ze Srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach pomocy de
minimis oraz wzoru wniosku o refundacj¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach pomocy de
minimis obowigzujacych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 15/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. warszawy z dnia 10 lutego 2017 r
w sprawie wprowadzeni zasad przyznawania jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej obowiazujacych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, wzoru wniosku
o0 przyznanie jednorazowo $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach pomocy
de minimis, wzoru karty oceny formalno—prawnej wniosku o przyznanie jednorazowo
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wzoru karty oceny merytorycznej wniosku
o0 przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Zarzadzenie Nr 16/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. warszawy z dnia 10 lutego 2017 r.
w sprawie wprowadzenia terminu sktadania wnioskéw o przyznanie jednorazowo $rodkdéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej w ramach pomocy de minimis.

Zarzadzenie Nr 17/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. warszawy z dnia 10 lutego 2017 r.
w sprawie powotania komisji konkursowej do opiniowania ofert zlozonych w otwartym
konkursie ofert na realizacj¢ zadania publicznego w zakresie integracji i reintegracji
spotecznej o0sob bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej
uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja w 2017r.

Zarzadzenie Nr 18/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. warszawy z dnia 16 lutego 2017 r.
W sprawie uniewaznienia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego
w zakresie integracji i reintegracji spolecznej osob bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen
pomocy spotecznej uczestniczacych w Programie Aktywizacja i1 Integracja w 2017 .
ogloszonego Zarzadzeniem nr 9/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia
25.01.2017r.

Zarzadzenie Nr 19/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. warszawy z dnia 17 lutego 2017 r.
w sprawie ogloszenia II otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego
w zakresie integracji i reintegracji spolecznej 0osob bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen
pomocy spotecznej uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja w 2017r.
Zarzadzenie Nr 20/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. warszawy z dnia 1 marca 2017 r.
w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania bonu szkoleniowego dla bezrobotnego do 30
roku zycia, wzoru wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego osobie bezrobotnej do 30 roku
zycia wraz z zalgcznikami obowigzujacymi w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 21/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. warszawy z dnia 1 marca 2017 r.
w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania osobie niepetnosprawnej zarejestrowanej
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, jako bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu $rodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetlnosprawnych
(PFRON) na podjecie dzialalnosci gospodarczej obowigzujace w Urzgdzie Pracy m.st.
Warszawy.

Zarzadzenie Nr 22/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. warszawy z dnia 1 marca 2017 r.
W sprawie wprowadzenia zasad przyznawania osobie niepelnosprawnej Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na wniesienie wkladu do
spotdzielni socjalnej obowigzujacych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.
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Zarzadzenie Nr 23/2017 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. warszawy z dnia 1 marca 2017 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu dotyczacego zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.
Zarzadzenie Nr 24/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. warszawy z dnia 1 marca 2017 r.
w sprawie wprowadzenia wzoroOw wnioskdw obowigzujacych w Urzedzie Pracy m.st.
Warszawy:
1) o zorganizowanie i finansowanie prac interwencyjnych,
2) o zorganizowanie i finansowanie robot publicznych,
3) o jednorazowa refundacje kosztow poniesionych z tytulu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych,
4) o refundacje¢ zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych,
5) o refundacje zatrudnionych w ramach rob6t publicznych,
6) o jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne.
Zarzadzenie Nr 25/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 1 marca 2017 r.
w sprawie wprowadzenia wzoru wniosku o refundacje¢ kosztow poniesionych na sktadki na
ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za skierowanego bezrobotnego, ktory nie
ukonczyt 30 roku zycia podejmujacego zatrudnienie po raz pierwszy w Zyciu oraz wzoru
wniosku o refundacje zatrudnionych w ramach refundacji sktadek za bezrobotnych do 30 roku
zycia obowiazujacych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.
Zarzadzenie Nr 26/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 1 marca 2017 r.
w sprawie powolania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy do
przeprowadzania postepowan o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawg z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 2164 z p6zn. zm.), na
ustugi szkoleniowe dla o0sob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy zarejestrowanych
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy w ramach $rodkéw z Funduszu Pracy i dla oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy w ramach $rodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Zarzadzenie Nr 27/2017 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 1 marca 2017 r.
w sprawie wprowadzenia Regulamin udzielania zamowien publicznych ze $rodkow
pochodzacych z Unii Europejskiej na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r.
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 2164 z pézn. zm.).
Zarzadzenie Nr 28/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 3 marca 2017 r.
w sprawie wprowadzenia zasad finansowania szkolen w trybie indywidualnym osobom
niepetnosprawnym zarejestrowanym w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, jako poszukujace
pracy niepozostajace w zatrudnieniu.
Zarzadzenie Nr 29/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 7 marca 2017 .
w sprawie powotania komisji konkursowej do opiniowania ofert ztozonych II otwartym
konkursie ofert na realizacje zadania publicznego w zakresie integracji i reintegracji
spotecznej o0s6b bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej
uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja w 2017 r.
Zarzadzenie Nr 30/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 8 marca 2017 r.
w sprawie powotania Komisji ds. oceny wnioskéw om przyznanie jednorazowo $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach pomocy de minimis.
Zarzadzenie Nr 31/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 8 marca 2017 r.
zmieniajace Zarzadzenie Nr 36/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 18
marca 2016r. zmieniajgce Zarzadzenia Nr 9/2016 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy
z dnia 22 stycznia 2016r. w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania jednorazowo $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej obowigzujacych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy,
wzoru wniosku karty oceny formalno — prawnej wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wzoru karety oceny merytorycznej wniosku
o0 przyznanie jednorazowo $rodkow na dziatalno$¢ gospodarcza.
Zarzadzenie Nr 32/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 8 marca 2017 .
w sprawie wprowadzenia Zasad organizacji stazu dla o0s6b niepetnosprawnych
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zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy, jako osoby poszukujace pracy
niepozostajagce w zatrudnieniu finansowanego ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz wzoru wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowania stazu dla oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy m.st.
Warszawy, jako 0soby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu finansowanego ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Zarzadzenie Nr 33/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 10 marca 2017 r.
w sprawie ogloszenia wynikow Il otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego
w zakresie integracji i reintegracji spolecznej osob bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen
pomocy spotecznej uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja w 2017r.
Zarzadzenie Nr 34/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 10 marca 2017 r.
w sprawie cze$ciowego uniewaznienia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania
publicznego w zakresie integracji i reintegracji spotecznej osdb bezrobotnych korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej uczestniczacych w Programie Aktywizacji 1 Integracji
w 2017r. ogloszonego Zarzadzeniem Nr 19/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy
z dnia 17.02.2017r.

Zarzadzenie Nr 35/2017 Dyrektora Urzedu Pracyvm.st. Warszawy z dnia 16 marca 2017 r.
w sprawie ogloszenia III otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego
w zakresie integracji i reintegracji spolecznej osob bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen
pomocy spotecznej uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja w 2017r.
Zarzadzenie Nr 36/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 16 marca 2017 r.
w sprawie powolania Komisji do opiniowania wnioskOw o przyznanie osobie
niepelnosprawnej zarejestrowanej w Urzgdzie Pracy m. st. Warszawy, jako bezrobotna lub
poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu Srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON) na podjecie dziatalnosci gospodarczej albo
whniesienie wkladu do spotdzielni socjalne;j.

Zarzadzenie Nr 37/2017 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 16 marca 2017 r.
w sprawie powotania Komisji do opiniowania wnioskow o przyznanie przez Urzad Pracy
m.st. Warszawy, zwrotu ze S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetlnosprawnych kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
zarejestrowanej w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu.

Zarzadzenie Nr 38/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 16 marca 2017 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 2164 z pdzn. zm.),
w trybie przetargu nieograniczonego na ,,Modernizacje pomieszczen lokalu uzytkowego przy
ul. Mtynarskiej 37a w Warszawie na potrzeby Urzedu Pracy m.st. Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 39/2017 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 4 kwietnia 2017 r.
w sprawie powotlania komisji konkursowej do opiniowania ofert ztozonych w III otwartym
konkursie ofert na realizacj¢ zadania publicznego w zakresie integracji i reintegracji
spotecznej o0s6b bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej
uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja w 2017r.

Zarzadzenie Nr 40/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 6 kwietnia 2017 r.
w sprawie uniewaznienia III otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego
w zakresie integracji i reintegracji spolecznej osob bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen
pomocy spotecznej uczestniczacych w programie Aktywizacja i Integracja w 2017 r.
ogloszonego Zarzadzeniem Nr 35/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia
16.03.2017r.

Zarzadzenie Nr 41/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 14 kwietnia 2017 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzgdzie Pracy m. st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawg z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych ((Dz. U. z 2015r., poz. 2164 z pézn. zm.),
W trybie przetargu nieograniczonego na ,,Swiadczenie ustug poligraficznych dla Urzedu Pracy
m.st. Warszawy”.
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Zarzadzenie Nr 42/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 24 kwietnia 2017 r.
w sprawie powolania Komisji Socjalnej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 43/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 28 kwietnia 2017 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 44/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 22 maja 2017 r.
w sprawie wprowadzenia terminu sktadania wnioskow o przyznanie jednorazowo srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach pomocy de minimis.

Zarzadzenie Nr 45/2017 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 24 maja 2017 r.
W sprawie powolania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawg z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 2164 z p6ézn. zm.),
W trybie przetargu nieograniczonego na ,,Swiadczenie ushug ochrony 0séb i mienia dla Urzedu
Pracy m.st. Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 46/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 26 maja 2017 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawg z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 2164 z p6zn. zm.),
w trybie przetargu nieograniczonego na ,Wykonanie i dostarczenie materiatéw
poligraficznych, materiatéw informacyjnych oraz ulotek dla Urzedu Pracy m.st. Warszawy”.
Zarzadzenie Nr 47/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 13 czerwca 2017 r.
w sprawie powolania Komisji ds. oceny wnioskow o przyznanie jednorazowo $rodkdéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach pomocy de minimis.

Zarzadzenie Nr 48/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 27 lipca 2017 .
w sprawie wprowadzenia terminu sktadania wnioskéw o przyznanie jednorazowo $rodkdéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach pomocy de minimis.

Zarzadzenie Nr 49/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 27 lipca 2017 r.
w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej obowiazujacych w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy, wzoru wniosku
o przyznanie jednorazowo $rodkoéw na podjgcie dzialalno$ci gospodarczej w ramach pomocy
de minimis.

Zarzadzenie Nr 50/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 28 lipca 2017 r.
w sprawie wprowadzenia zasad refundacji ze srodkow Funduszu Pracy, kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna
osoby niepelnosprawnej w ramach pomocy de minimis oraz wzoru wniosku o refundacj¢ ze
srodkow Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepelnosprawnej w ramach
pomocy de minimis obowigzujacych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 51/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 28 lipca 2017 r.
w sprawie wprowadzenia wniosku oraz zasad refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy, kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego: bezrobotnego, opiekuna
osoby niepetnosprawnej lub poszukujacego pracy absolwenta — Zlobkowi, klubowi
dziecigcemu oraz podmiotowi $wiadczacemu ushugi rehabilitacyjne, obowigzujacych
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 52/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie powotania Komisji w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy do zakwalifikowania
i przeznaczenia do ztomowania sprzgtu i urzadzen bedacego na wyposazeniu Urzgdu Pracy
m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 53/2017 z dnia 14 sierpnia 2017 r. nie zostalo wprowadzone.

Zarzadzenie Nr 54/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 16 sierpnia 2017 r.
w sprawie wprowadzenia zasad refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy, kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna
osoby niepelnosprawnej w ramach pomocy de minimis oraz wzoru wniosku o refundacj¢ ze
srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
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skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej w ramach
pomocy de minimis obowiazujacych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 55/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 wrze$nia 2017 r.
w sprawie wprowadzenia Instrukcji obiegu dokumentéw finansowych obowiazujacej
w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 56/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 wrze$nia 2017 r.
w sprawie uchylenia Zarzadzenia Nr 63/2012 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia
30 listopada 2012r. wprowadzajacego podstawowe zasady klasyfikacji i ewidencji wydatkow
strukturalnych.

Zarzadzenie Nr 57/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 25 wrze$nia 2017 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego zgodnie z ustawg z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579), w trybie
przetargu nieograniczonego na ,,Dostawe infrastruktury informatycznej i oprogramowania dla
Urzedu Prascy m.st. Warszawy.”

Zarzadzenie Nr 58/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia4 pazdziernika 2017
r. w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawg z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579), w trybie
przetargu nieograniczonego na ,,Swiadczenie ustug sprzatania budynkow i posesji Urzedu
Pracy m.st. Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 59/2017 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 16 pazdziernika
2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Pracy
m.st. Warszawy.

Zarzadzenie Nr 60/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 15 listopada 2017 r.
w sprawie powotania Komisji przetargowej w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 z pdézn. zm.),
w trybie przetargu nieograniczonego na ,,Swiadczenie ustug pocztowych w obrocie krajowym
1 zagranicznym dla Urzgdu Pracy m.st. Warszawy”.

Zarzadzenie Nr 61/2017 nie zostato wprowadzone.

Zarzadzenie Nr 62/2017 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 4 grudnia 2017 r.
w sprawie dodatkowego dnia wolnego od pracy w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy w roku
2018.

Zarzadzenie Nr 63/2017 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia 22 grudnia 2017 r.
w sprawie powolania Komisji do przeprowadzenia spisu z natury S$rodkéw pienieznych
(budzet i Fundusz Pracy) w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy.
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