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1. MISJA, STATUS PRAWNY I ZADANIA URZEDU
1.1 MISJA

Misja Urzedu Pracy m.st. Warszawy jest promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa

Klientow Urzedu, w tym:

e udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy,

e udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikéw.

Realizacja Misji opiera si¢ na uzyskaniu zadowolenia Klienta poprzez sprawna i terminowa

obsluge, dopasowanie oferty $wiadczonych uslug do potrzeb Klientéw oraz ksztaltowanie

wizerunku instytucji niosacej pomoc, solidnej, zyczliwej i otwartej dla Klienta.

Urzad Pracy m. st. Warszawy realizuje swoja misj¢ poprzez:

1))
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

wdrozenie, utrzymanie i ciagta poprawe efektywnosci systemu zarzadzania jakoscia,
spetnianie wymagan okre§lonych w dokumentach wewngtrznych 1 zewngtrznych oraz
innych oczekiwan Klientow,

kompetentne  zalatwianie  spraw  wplywajacych do  Urzedu w  trybie
1 terminach okreslonych przepisami powszechnie obowiazujacego prawa,

zapewnienie Klientom kompleksowej informacji dotyczacej zadan i spraw realizowanych
przez Urzad Pracy,

gromadzenie 1 wykorzystanie wiedzy o potrzebach i1 oczekiwaniach Klientow do
doskonalenia §wiadczonych ustug,

state podnoszenie kwalifikacji 1 wiedzy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Urzgdzie Pracy,

podejmowanie dziatah zmierzajacych do promocji zatrudnienia, przeciwdziatania
bezrobociu i jego negatywnym skutkom,

zapewnienie realizacji praw 1 obowiazkow oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy i
pracodawcow,

pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na promocj¢ zatrudnienia oraz

aktywizacje lokalnego rynku pracy,

10) organizowanie i finansowanie programow rynku pracy,

11) wspolprace z partnerami spotecznymi, organizacjami, instytucjami, jednostkami samorzadu

terytorialnego w zakresie promocji zatrudnienia.



1.2 STATUS PRAWNY I ZADANIA URZEDU

1.2.1 ZASADY OGOLNE

Urzad Pracy m. st. Warszawy jest jednostka organizacyjna Miasta Stotecznego Warszawy
finansowana w formie jednostki budzetowej. Siedziba Urz¢du Pracy jest Miasto Stoleczne
Warszawa. Urzad Pracy wykonuje zadania na obszarze Miasta Stotecznego Warszawy. Urzad
Pracy m. st. Warszawy obstuguje klientéw w dwoch budynkach: przy ul. Grochowskiej 171 B i przy ul.
Ciotka 10A. Nadzér nad Urzedem Pracy sprawuje Prezydent Miasta Stolecznego Warszawy lub
upowazniony przez niego Zastgpca Prezydenta m. st. Warszawy za posrednictwem dyrektora Biura
Polityki Spotecznej Urzedu m. st. Warszawy.

Zadania Urzedu Pracy, struktura zarzadzania i zadania Dyrektora Urzedu Pracy oraz gospodarka
finansowa Urzedu Pracy okres$lone sa w Statucie Urzedu Pracy Miasta Stotecznego Warszawy
zatwierdzonym Uchwata Nr XXX V1/804/2004 Rady miasta stotecznego Warszawy w dniu 31 sierpnia
2004 roku.

Organizacj¢ i zasady funkcjonowania Urzedu Pracy okresla Regulamin Organizacyjny Urzedu
Pracy m. st. Warszawy zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy (Zarzadzenie Nr
2263/2005 z dn. 16 marca 2005r.).

1.2.2 PODZIAL KOMPETENCJI KIEROWNICTWA

Kierownikiem Urzedu jest Dyrektor Urzedu Pracy, ktory kieruje praca Urzedu przy pomocy
Zastgpcow Dyrektora, Gtownego Ksiggowego, Kierownikow dziatow oraz Pelnomocnika Dyrektora ds.
Systemu Zarzadzania Jakoscia. Dyrektor Urzedu Pracy reprezentuje Urzad na zewnatrz.

Glowny Ksiggowy przygotowuje Dyrektorowi projekt planu finansowego Urzedu Pracy
m. st. Warszawy 1 uczestniczy w przygotowywaniu planu finansowego funduszu celowego tj.:
Funduszu Pracy (FP), nadzoruje wykonanie planu finansowego Urze¢du Pracy i planu finansowego FP,
opracowuje sprawozdania finansowe 1 parafuje dokumenty, w ktorych ustala si¢ zobowiazania
finansowe Urzedu, nadzoruje dziatalnos¢ Dziatu Finansowo-Ksiggowego. Szczegdtowy podziat zadan,
kompetencji i odpowiedzialno$ci pomiedzy Dyrektorem a Gtownym Ksiggowym okre$la Regulamin
Organizacyjny.

1.2.3 ROLA KIEROWNIKOW DZIALOW

Dziatami kieruja kierownicy, na ktorych spoczywa odpowiedzialno$¢: za koordynowanie
i nadzorowanie pracy dzialow, podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji zgodnie z zakresem
dziatania komorki na podstawie upowaznien Prezydenta m. st. Warszawy oraz Dyrektora,
zapoznawanie pracownikéw z zadaniami komorki, zakresem wspolpracy z innymi komorkami oraz
ustaleniami kierownictwa, dbato$¢ o rozwoj zawodowy pracownikow, a w szczegolnosci umozliwienie
pracownikom kierowanej komorki organizacyjnej uczestniczenia w szkoleniach, udzielanie pomocy
pracownikom w opracowywaniu procedur i wytycznych realizacji zadan statych, kontrola pracy,
nadzorowanie ochrony danych osobowych, dokonywanie okresowych ocen przydatnosci zawodowej

pracownikéw, opiniowanie obsady osobowej, przedstawianie propozycji co do wysokosci



wynagrodzenia, przeszeregowan, nagrod, premii i kar dla pracownikéw, podpisywanie korespondencji
wewngetrznej i parafowanie pism przekazanych do podpisu Dyrektora, ustalanie i aktualizowanie opisow
funkcji dla pracownikow, powierzanie w uzasadnionych przypadkach pracownikom wykonywania
czynnosci i zadan dodatkowych nieobjetych zakresem czynno$ci, wyznaczanie zastgpstwa w przypadku
urlopu lub innej dlugotrwalej nieobecnosci w pracy pracownikéw komorki.
1.2.4 PELNOMOCNIK DYREKTORA URZEDU PRACY DS. SYSTEMU
ZARZADZANIA JAKOSCIA
Dyrektor Urzgdu Pracy powotat zarzadzeniem:

- Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania JakoScia,

- Zespot pilotujacy Wdrozenie Systemu Zarzadzania Jakoscia.
Zadaniem petlnomocnika jest monitorowanie systemem jakosci, wdrozenie i utrzymywanie zgodnie z
norma PN-EN ISO 9001:2001.
1.2.5 ZADANIA URZEDU
Urzad Pracy m. st. Warszawy realizuje zadania wlasne m. st. Warszawy jako miasta
na prawach powiatu oraz zadania przekazane porozumieniami zawartymi z jednostkami samorzadu
terytorialnego i administracji rzadowej, w szczegdlnosci:

1. udziela pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

2. rejestruje bezrobotnych i poszukujacych pracy,

3. przyznaje i wyplaca zasitki oraz inne $wiadczenia z tytulu bezrobocia,

4. inicjuje, organizuje i finansuje uslugi i instrumenty rynku pracy oraz projekty lokalne
1 inne dziatania na rzecz aktywizacji bezrobotnych,

5. wdraza instrumenty rynku pracy,

6. inicjuje i realizuje przedsigwzigcia majace na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemow
zwiazanych ze zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

7. inicjuje 1 wspiera tworzenie klubow pracy,

8. realizuje zadania wynikajace z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy panstwami
cztonkowskimi Unii Europejskiej lub panstwami, z ktéorymi Unia Europejska zawarta umowy o
swobodzie przeplywu osob, w szczegdlnosci realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci
EURES.

Dazeniem kierownictwa jest, aby Urzad dziatal w zakresie ustawowych obowiazkdéw, oraz
spetniat potrzeby i oczekiwania Klientow.

Najwazniejsze priorytety i zadania Urz¢du Pracy m. st. Warszawy to:

1) zwigkszenie poziomu zatrudnienia ludzi mtodych,

2) przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia,

3) aktywizacja osob w wieku powyzej 50 roku zycia,

4) integracja zawodowa i spoteczna 0s6b niepelnosprawnych,



5) wsparcie grup szczegélnego ryzyka dla zwigkszenia ich szans na zatrudnienie,

6) integracja i reintegracja zawodowa kobiet,

7) doskonalenie i rozwdj instrumentow rynku pracy stosowanych przez Urzad Pracy,

8) rozszerzanie dziatan klubow pracy,

9) utworzenie w oparciu o dziatajace kluby pracy Centréw Promocji Zatrudnienia,

10) podwyzszenie jako$ci uslug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

11) wsparcie instytucji, partneréw rynku pracy i organizacji spotecznych w zakresie tworzenia
miejsc pracy,

12) reorientacja zawodowa 0sob zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi oraz zwigkszenie
mobilnosci zawodowej i zdolnosci w zakresie przekwalifikowania,

13) zwigkszenie efektywnosci ustugi EURES,

14) wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

15) monitorowanie lokalnego rynku pracy,

16) informacja o ksztalceniu ustawicznym,

17) promocja ksztatcenia przez cale zycie,

18) podwyzszenie jakosSci edukacji stosownie do potrzeb rynku pracy,

19) pozyskiwanie 1 wykorzystywanie $rodkéw 2z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w celu podwyzszania kwalifikacji pracownikéw Urzedu Pracy oraz promocji ustug Urzedu
Pracy m. st. Warszawy,

20) konsolidacja informatycznego systemu dostepu do baz danych w celu usprawnienia obstugi
klienta. Uruchomienie kompleksowego systemu informowania o ofertach zatrudnienia,
internetowych portalach poswigconych rynkowi pracy, pracodawcach
i ustugach $wiadczonych przez Urzad Pracy.

21) prowadzenie kampanii promocyjnej informujacej o dziatalnosci i ustugach swiadczonych przez
Urzad Pracy,

22) aktywna wspolpraca ze stoleczna administracja samorzadowa oraz organizacjami
pozarzadowymi,

23) udziat i wspoélorganizacja przedsigwzig¢ zwiazanych z promocja ustug i oferty réznych
partneréw rynku pracy (targi, gietdy, konferencje),

24) nawiazywanie kontaktu z instytucjami zagranicznymi — potencjalnymi partnerami
w pozyskiwaniu funduszy unijnych,

25) usprawnienie funkcjonowania Urzedu, przyblizenie go do mieszkancow i podniesienie jako$ci
dziatania poprzez wdrazanie narzedzi informatycznych i nowych technik pracy,

26) stworzenie plaszczyzny wspolpracy pomiedzy réznymi instytucjami zajmujacymi si¢
problematyka edukacji, bezrobocia i pomocy spoteczne;,

27) wspieranie aktywnej roli partnerow spolecznych w rozwiazywaniu probleméw o0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

28) wyposazenie Urzedu w urzadzenia niezbedne do sprawnej i efektywnej obshugi interesantow.



Urzad Pracy m. st. Warszawy jest organizacja posiadajaca nowoczesna, uporzadkowana
struktur¢ organizacyjna. Model organizacyjny Urzedu oparty jest na kryterium podobienstwa
realizowanych funkcji (kryterium rodzajowe), co wynika z faktu, ze podstawowym czynnikiem
determinujacym struktur¢ organizacyjna jest charakter zadan realizowanych przez poszczegodlne
komorki organizacyjne.

Docelowym modelem funkcjonowania Urzedu jest organizacja pracy umozliwiajaca Klientowi
zalatwienie sprawy w wyznaczonym terminie przy minimalizowaniu koniecznoséci ponownych wizyt w
Urzegdzie. Umozliwi to w przyszlosci skrocenie czasu obslugiwania Klienta oraz zapewni pehniejsza
kontrolg tego procesu.

W skali miesiaca Urzad Pracy m. st. Warszawy zlokalizowany przy ul. Ciotka
i ul. Grochowskiej przyjmuje $rednio okoto 50 — 60 tys. 0sob bezrobotnych i innych interesantow w
ro6znych sprawach.

Osoby bezrobotne, ktore przychodza do Urzedu Pracy m. st. Warszawy w ciagu jednego dnia,
maja mozliwo$¢ skorzystania z szerokiej oferty ustug proponowanych przez posrednictwo pracy, sekcje
szkolen, doradztwo zawodowe i inne. Kazda z osob, ktéra w jednym dniu odwiedzita kilka réznych
komorek organizacyjnych w zestawieniach statystycznych, traktowana jest indywidualnie. Interesanci
sq przyjmowani w sprawach:

e skierowania do pracy,

e potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy,

e zatrudnienia bezrobotnych,

e potwierdzenia wyplaty zasitkow i innych swiadczen,

e potwierdzenia w ksiazeczkach zdrowia informacji o ubezpieczeniu zdrowotnym,

e zaswiadczen dla urzedéw gmin, instytucji pomocy spoltecznej, itp.,

e wydawania zaswiadczen do kapitatu poczatkowego,

e informacji dotyczacej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Urzad Pracy m.st. Warszawy swoje dzialania realizuje w oparciu o cele zawarte w Strategii
Wazrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w latach 2004-2008. Strategia wytycza gléwne
kierunki dzialania Urzedu Pracy m. st. Warszawy na lata 2004-2008 z uwzglednieniem aktualnej i
prognozowanej sytuacji na warszawskim rynku pracy.

Dyrektor razem z Kierownictwem Urzedu opracowuje Plan Zadaniowy na kazdy rok
dzialalno$ci Urzedu. Plan Zadaniowy Urzedu Pracy m.st. Warszawy na rok 2005r. wynikat
z wyzwan i celow okreslonych w ,,Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w
Warszawie w latach 2004-2008” oraz ,,Krajowego Programu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok
2005”. Urzad Pracy m.st. Warszawy w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi realizuje Polityke
Personalna na lata 2005-2008. Zgodnie z polityka Personalng na lata 2005 — 2008 kierownictwo Urzedu

Pracy bardzo aktywnie zachgca swoich pracownikow do podnoszenia kwalifikacji i poziomu



wyksztatcenia. Dofinansowanie kosztow nauki na wuczelniach wyzszych wynosi 50% dla

zakwalifikowanych pracownikow, a w przypadku szkolen do 75% kosztow szkolenia.

1.3 PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA W WARSZAWIE NA
ROK 2005

Wytyczna 1: Aktywne i zapobiegawcze dzialania dla oséb bezrobotnych i biernych

zawodowo.

1.1 Aktywizacja zawodowa mlodziezy.

Cel: Zwigkszenie poziomu zatrudnienia ludzi mtodych.

Do mtodych ludzi majacych trudno$ci ze znalezieniem pracy i zagrozonych bezrobociem,

kierowane beda pro-zatrudnieniowe programy rynku pracy, takie jak staze i praktyki, aktywne

posrednictwo pracy, promocja samozatrudnienia i wolontariatu.

Rozbudowane zostanie poradnictwo zawodowe, szkolenia, zatrudnienie subsydiowane

i przyznawanie jednorazowo $rodkow dla o0s6b podejmujacych wilasna dzialalnosé

gospodarcza.

Przewidywane efekty:

1). Do konca 2005 roku 1,8 tys. 0s6b zostanie objgtych réznymi formami aktywizacji
zawodowej, z tego co najmniej 50% uczestnikow dziatan aktywizujacych podejmie dalsza
nauke lub prac¢ w okresie do 6 miesigcy od zakonczenia udziatu w programie aktywizacji.

2). W konsekwencji zaktada si¢ zmniejszenie liczby mtodych bezrobotnych o 1000 os6b.

1.2 Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia.

Cel: Ograniczenie zjawiska dlugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie 0s6b

bezrobotnych i1 dlugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej na rynku pracy

oraz wsparcie dla otoczenia spotecznego tych osob.

Na dzien 31.grudnia 2004 w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy zarejestrowanych byto 32.911

osOb dlugotrwale bezrobotnych, co stanowi prawie 50% wszystkich zarejestrowanych.

Konieczne jest podjecie zdecydowanych dziatah w kierunku rozwijania poradnictwa

zawodowego 1 posrednictwa pracy, warsztatow w zakresie umiej¢tnosci poszukiwania pracy,

szkolen zawodowych oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy, subsydiowania
zatrudnienia i jednorazowego przyznawania $rodkow dla podejmujacych wilasna dziatalnos¢
gospodarcza. Ze wzgledu na negatywne skutki psychologiczne dlugotrwatego bezrobocia oraz
szczegOlnie trudna sytuacje na rynku pracy osob dlugotrwale bezrobotnych, dziatania
pomagajace dlugotrwale bezrobotnym w powrocie do zatrudnienia taczone beda w sekwencje,
np. uczestnictwo w okreslonych zajgciach klubu pracy i szkoleniu zawodowym. Dziatania

przeciwdziatajace dtugotrwatemu bezrobociu oferowane beda bezrobotnym do 25 roku zycia



1 bezrobotnym powyzej 50 roku zycia, w okresie do 6 miesigcy od daty zarejestrowania.

Przewidywane efekty:

1) W wyniku podjetych dziatan 2000 dtugotrwale bezrobotnych 0sob podejmie zatrudnienie.

2) Zaktadane efekty ,,migkkie” to: poprawa wilasnego wizerunku przez osoby bezrobotne,
zwigkszenie ich zdolno$ci komunikacyjnych i motywacji do poszukiwania pracy, skutkujace
podniesieniem zdolnosci tych osob do zatrudnienia, umiej¢tno$¢ prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawca, pisanie cv i listu motywacyjnego.

1.3 Doskonalenie i rozwdj instrumentow stosowanych przez Urzgad Pracy m.st. Warszawy.

Cel: Dostosowanie 1 promocja ustug $wiadczonych przez Urzad Pracy m.st. Warszawy do

potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy.

Przewidywane efekty:

1) W 2005 roku zostanie objetych szkoleniami ok.100 pracownikow. Powstana modelowe

programy szkolenia dla pracownikow.

2) Popularyzacja instrumentdw rynku pracy i ustug $wiadczonych przez Urzad poprzez

spotkania panelowe, nawiazywanie statej wspotpracy z pracodawcami i ich organizacjami,

komercyjnymi agencjami posrednictwa pracy, odpowiednio opracowane i przeprowadzone
kampanie informacyjne.

1.4 Podwyzszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

Cel: Rozwoj poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej w Urzedzie Pracy
m.st. Warszawy.

Przewidywane efekty:

1) W 2005 roku okoto 28.000 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy skorzysta z ustug
poradnictwa zawodowego w formach grupowych i indywidualnych.

2) Podjecie wspotpracy z NGO’s, szkotami ponadgimnazjalnymi-w zakresie poradnictwa
zawodowego 1 informacji zawodowe;.

3) Wdrazanie dla grupy pilotazowej Indywidualnych Planéw Dzialania.

4) Promocja dziatalnosci kluboéw pracy, wykorzystanie pomieszczen w godzinach
popotudniowych na warsztaty prowadzone zaréwno przez liderow jak 1 treneréw
zewnetrznych.

Wytyczna 2: Tworzenie miejsc pracy

2.1 Wsparcie instytucji, partneréw rynku pracy i organizacji spolecznych w zakresie

tworzenia miejsc pracy.



Wytyczna 3: Dostosowanie do zmian oraz promocja zdolnosci przystosowawczych i

mobilnosci na rynku pracy.

3.1 Reorientacja zawodowa os0b zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi oraz

zwigkszenie mobilnosci zawodowej i zdolnosci w zakresie przekwalifikowania.

Cel: Zmiana kwalifikacji zawodowych  pracownikéw  sektorow  podlegajacych

restrukturyzacji, a takze innych oséb zagrozonych utrata zatrudnienia w wyniku procesow

restrukturyzacyjnych i tendencji gospodarczych.

Zwigkszenie mobilnosci zawodowej mieszkancow 1 ich zdolno$ci w zakresie dostosowania

umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych do wymogow regionalnego rynku pracy w warunkach

cztonkostwa w UE, a takze lepsze dostosowanie potrzeb szkoleniowych 1kwalifikacji
mieszkancow do wymogow regionalnego rynku pracy poprzez monitoring regionalnego rynku
pracy 1 upowszechnianie zebranych informacji.

Przewidywane efekty:

Przewiduje sig, ze okoto 600 o0so6b zostanie objetych zadaniem, 400 ukonczy

z powodzeniem szkolenia i kursy.

3.2 Wdrozenie systemu EURES.

Cel: Wspieranie mobilnosci na krajowym i europejskim rynku pracy, udost¢pnianie wiedzy

o europejskich rynkach pracy.

Przewidywane efekty:

1) Utatwienie dostepu osobom poszukujacym pracy, pracodawcom i innym zainteresowanym
do informacji na temat EURES 1 ofert pracy na terenie EOG przy uzyciu nowoczesnych
technologii informatycznych.

2) Upowszechnienie ustug EURES.

3.3 Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Cel: Koordynacja kierunkow ksztatcenia 1 szkolenia bezrobotnych i 0séb poszukujacych pracy.

Przewidywane efekty:

Systematyczne okreslanie kierunkéw i natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo

- kwalifikacyjnej na warszawskim rynku pracy, przy wykorzystaniu bazy informatycznej,

wspotpracy z uczelniami i instytucjami szkoleniowymi.

3.4 Monitorowanie lokalnych rynkdéw pracy.

Cel: Polepszenie jakosci ustug rynku pracy w oparciu o analiz¢ lokalnego rynku pracy

i zdobyta wiedzg dotyczaca popytu i podazy pracy. Ustugi oferowane beda dostosowywane do

zaistniatych potrzeb, ujawnionych w wyniku analizy.



Wytyczna 4: Promowanie rozwoju kapitalu ludzkiego i uczenia si¢ przez cale zycie.

4.1 Informacja o ksztalceniu ustawicznym.

4.2 Promocja ksztalcenia przez cale zycie.

4.3 Podwyzszenie jakosci edukacji stosownie do potrzeb rynku pracy.

Cel: Wzmocnienie zdolnosci ucznidow do przysztego zatrudnienia migdzy innymi poprzez
upowszechnienie wykorzystania komputerowej technologii informacyjnej w procesie
ksztatcenia.

Wytyczna 5: Wspieranie aktywnego starzenia sie.

5.1 Aktywizacja osob w wieku powyzej 50 roku zycia.

Cel: Zwigkszenie wskaznika zatrudnienia os6b powyzej 50 roku zycia.

Przewidywane efekty:

1) Realizacja zadania w 2005 roku ma przyczyni¢ si¢ do zaktywizowana ok. 800 bezrobotnych.
Wytyczna 6: ROwnos¢ kobiet i mezczyzn.

6.1 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet.

Cel: Udzielenie wszechstronnego wsparcia kobietom na rynku pracy, prowadzacego do
wzrostu stopy zatrudnienia kobiet i podniesienia ich statusu zawodowego 1 spotecznego.
Wytyczna 7: Promocja integracji i zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy osob w
niekorzystnej sytuacji.

7.1 Integracja zawodowa i spoleczna osob niepelnosprawnych.

Cel: Zwigkszenie stopnia przygotowania zawodowego i poprawa zdolnosci do uzyskania
zatrudnienia przez osoby o znacznym 1 umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci
z wykorzystaniem nowych 1 istniejacych udoskonalonych instrumentéw zwigkszajacych
potencjat os6b niepelnosprawnych po raz pierwszy wchodzacych na rynek pracy, dtugotrwale
bezrobotnych lub majacych najwigksze trudnos$ci z wejsciem na rynek pracy.

Zadanie realizowane begdzie przez dziatania skierowane na dwa gtowne czynniki determinujace
niekorzystna sytuacje osob niepelnosprawnych na rynku pracy, tj. relatywnie niskiemu
poziomowi przygotowania zawodowego o0sOb niepetnosprawnych 1 niskiej aktywnosci
zawodowej. Dziatania informacyjne i1 promocyjne podejmowane we wspotpracy z NGO
adresowane do pracodawcow, wspotpracownikow 1 instytucji szkoleniowych, przyczynia si¢
do przelamania stereotypow utrudniajacych integracje zawodowa 1 spoleczna o0s6b
niepetnosprawnych w spoleczenstwie i1 S$rodowisku pracy. Dla podniesienia aktywnosci
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych i1 zdobycia do§wiadczenia zawodowego wykorzystywane
beda staze zawodowe, subsydiowanie zatrudnienia oraz wspieranie alternatywnych form

zatrudnienia na otwartym rynku pracy.



Przewidywane efekty:

1) W 2005 r. dziataniami objgtych zostanie 400 oséb, w tym 200 oséb niepetnosprawnych
0 znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci. Zaktada sig, ze 100 osob
niepetnosprawnych podejmie dalsza nauke lub prace po zakonczeniu udziatu w dziataniu.

2) Efektem ,,migkkim” bedzie: zwigkszenie integracji osob niepetnosprawnych z otwartym
rynkiem pracy, podniesienie poziomu aktywizacji zawodowej tych osob, zwigkszenie
zainteresowania pracodawcoéw 1 innych partneréw dziatajacych na rynku pracy
zatrudnianiem o0sOb niepelnosprawnych, ograniczenie funkcjonujacych stereotypow
iuprzedzen wobec 0sOb niepetnosprawnych w $rodowisku pracy i w spolecznosciach
lokalnych.

7.2 Wsparcie grup szczegélnego ryzyka dla zwigkszenia ich szans na zatrudnienie.

Cel: Ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej 1 przygotowanie o0sOb narazonych

na wykluczenie spoteczne do wejscia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu

do czynnego zycia zawodowego.

Zadanie realizowane bedzie przez dziatania obejmujace szkolenia (w tym - w zakresie

umiejetnosci poszukiwania pracy), doradztwo, zatrudnienie subsydiowane w ramach Centrow

Integracji Spolecznej, subsydiowanie zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Przewidywane efekty:

W 2005 r. r6znymi formami wsparcia objetych zostanie ogdtem. 600 oséb z grup zagrozonych

wykluczeniem spolecznym, z czego przewidywane jest podjecie dalszej nauki lub pracy przez

120 0s6b objetych wsparciem.

Wytyczna 8: Dzialania wspierajace.

8.1 Pozyskiwanie i wykorzystywanie Srodkow z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w celu podwyzszania kwalifikacji pracownikéw Urzedu Pracy i promocji uslug
Urze¢du Pracy m.st. Warszawy.

8.2 Rozszerzanie dzialan klubow pracy.

8.3 Utworzenie w oparciu o dzialajace kluby pracy Centréw Promocji Zatrudnienia.

8.4 Konsolidacja informatycznego systemu dost¢pu do baz danych w celu usprawnienia
obslugi interesantow. Uruchomienie kompleksowego systemu informowania
o ofertach zatrudnienia, internetowych portalach poswi¢conych rynkowi pracy,
pracodawcach i ustugach swiadczonych przez Urzad Pracy.

8.5 Prowadzenie kampanii promocyjnej informujacej o dzialalnosci i uslugach

swiadczonych przez Urzad Pracy.
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8.6 Aktywna wspolpraca ze stoleczng administracja samorzadowa oraz z organizacjami
pozarzadowymi.

8.7 Integracja dzialan publicznych stuzb zatrudnienia i oSrodkéw pomocy spoleczne;j.

8.8 Udzial i wspolorganizacja przedsigwzi¢¢ zwigzanych z promocja uslug i oferty
roznych partneréw rynku pracy (targi, gieldy, konferencje).

8.9 Nawiagzywanie kontaktow z instytucjami zagranicznymi - potencjalnymi partnerami w
pozyskiwaniu funduszy unijnych.

8.10 Uzyskanie certyfikatu ISO.

8.11 Usprawnienie funkcjonowania Urzedu Pracy, przyblizenie go do mieszkancow
i podniesienie jakosci dzialania poprzez wdrazanie narzedzi informatycznych
i nowych technik pracy.

8.12 Stworzenie plaszczyzny wspolpracy pomigdzy réznymi instytucjami zajmujacymi si¢
problematyka edukacji, bezrobocia i pomocy spolecznej.

8.13 Wspieranie aktywnej roli partneréw spolecznych w rozwigzywaniu problemow osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

8.14 Wyposazenie Urzedu w urzadzenia niezbedne do sprawnej i efektywnej obslugi

interesantow.
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2. WARSZAWSKI RYNEK PRACY

2.1 GOSPODARKA

Warszawski rynek pracy pozostaje od lat najwigkszym rynkiem gospodarczym
i najwigkszym rynkiem pracy zar6wno w wojewodztwie mazowieckim, jak i w Polsce.

Wedhug danych Urzedu Statystycznego (Serwis Informacyjny Urzedu Statystycznego
w Warszawie) w stolicy na dzien 31 marca 2005 r., w rejestrze REGON pozostawato 289.856
podmiotéw gospodarki narodowej, co stanowilo 49,2% wszystkich podmiotéw gospodarczych
wojewddztwa mazowieckiego.

W porownaniu do marca 2004r. liczba tych podmiotow zwigkszyta si¢ 0 4,3 % (marzec 2004r. —

277.776 podmiotow).

Wsrdd nich - podobnie jak w latach poprzednich dominowat sektor prywatny — 98,0%.

podmioty gospodarki narodowej pozostajace w rejestrze REGON wedlug form wlasnos$ci

wyszezesdlnienie stan w dniu stan w dniu | 31.03.2004r.=
y g 31.03.2005r. | 31.03.2004r. 100

ogoélem 289.856 277.776 104,3
sektor publiczny 4.984 3.931 126,8
w tym:
- przedsigbiorstwa panstwowe 161 205 78,5
- spotki Skarbu Panstwa 65 70 92,9
- spoiki z przewaga panstwowych 0s6b prawnych 306 317 96,5
sektor prywatny 284.272 273.845 103,8
w tym:
- osoby fizyczne 192.644 186.711 103,2
- spoiki prywatne 59.024 56.905 103,7
- spotki z przewaga kapitatu zagranicznego 13.469 12.676 106,3
- spotdzielnie 1.590 1.593 99.8
- zagraniczne przedsigbiorstwa drobnej wytworczosci 97 97 100

W koncu marca 2005r. w wojewddztwie mazowieckim w systemie REGON byty

zarejestrowane 589.292 podmioty gospodarcze, w tym 434.135 oséb fizycznych

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.
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Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wedtug
sekcji na dzien 31.03.2005r.

W przemyst
@inne
obstuga 49 19%
nleruchomosm i
W budownictwo
5%

firm
13%

transport, @ handel i naprawy
gospodarka . 21%
maigazync’n\{va ! B hotele i restauracje
acznosc 39
35% °

Zrodto: Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XIV nr 1/2005 kwartalnik

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w marcu 2005 r. wynosito 843,3 tys. os6b
ibylo 016 tys. osob, tj. o 1,3% wigksze, niz w marcu 2204 r. W tym samym czasie przecigtne
zatrudnienie w wojewodztwie mazowieckim zwigkszylo sig o 1,8%.

W stosunku do marca 2004 r. najwigkszy wzrost zatrudnienia zanotowano w sekcjach: hotele
i restauracje (o 8,7%), handel i naprawy (o 6%),budownictwo (4,6%), obstuga nieruchomosci i firm
(3,7%), przemyst (0,7%). Spadek zatrudnienia zostal natomiast zanotowany w sekcji transport,
gospodarka magazynowa i tacznos¢ (o 3,0%).

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw w omawianym okresie
wynosito 3.414,17 zt i bylo o 1,6% wyzsze niz w marcu 2004 r. W tym samym okresie przecigtne
miesigczne wynagrodzenie w wojewodztwie mazowieckim wynosito 3.179,6 zt i byto o 1,9% wigksze
w stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku.

Spadek przecigtnego wynagrodzenia brutto wystapit tylko w sekcji budownictwo i handel
oraz naprawy.

W marcu 2005r. przecigtne wynagrodzenie w sektorze prywatnym (3.837,95) bylo o 31 %

wyzsze niz w sektorze publicznym (2.685,76zt)".

! Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XIV nr 1/2005 kwartalnik
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LICZBA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH ZAREJESTROWANYCH

Dzielnice 31.03.2005r. | 31.03.2004r. | 2005r.-2004r.
Bemowo 16.270 15.681 589
Biatotcka 8.322 7.413 909
Bielany 21.241 20.751 490
Mokotoéw 41.094 39.078 2016
Ochota 14.526 13.980 546
Praga Ptd 31.797 30.530 1267
Praga Pn 10.298 9.656 642
Rembertow 3.088 2.982 106
Srédmiescie 38.614 37.152 1462
Targowek 17.346 17.029 317
Ursus 6.196 5.854 342
Ursynow 21.406 20.522 884
Wawer 11.606 11.252 354
Wesola 2.874 2.670 204
Wilanow 2.846 2.756 90
Wiochy 8.302 7.988 314
Wola 24.393 23.160 1233
Zoliborz 9.637 9.322 315
Warszawa 289.856 277.776 12.080
2.2 DEMOGRAFIA

Ludno$¢ Warszawy wedlug dzielnic stan na 31.12.2004r. i stan na 31.12.2003r.

W POSZCZEGOLNYCH DZIELNICACH

Dzielnice 2004r. 2003r. 2004r.-2003r.

Bemowo 105.532 105.057 475
Bialoleka 70.146 65.458 4.688
Bielany 136.192 136.841 -649
Mokotow 228.078 230.617 -2.539
Ochota 92.822 93.069 -247
Praga Pid 186.392 187.601 -1.209
Praga Pin 74.124 74.364 -240
Rembertow 22.345 21.893 452
Sroédmiescie 135.883 136.343 -460
Targowek 122.787 123.083 -296
Ursus 45.627 44.610 1.017
Ursynow 140.711 138.276 2.435
Wawer 64.388 63.470 918
Wesota 19.702 18.800 902
Wilanow 14.351 14.143 208
Witochy 39.774 39.612 162
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Wola 143.905 145.823 -1.918
Zoliborz 50.095 50.499 -404
Warszawa 1.692.854 1.689.559 3.295

Zrodto: Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XIV nr 1/2005 kwartalnik,
Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XIII nr 1/2004 kwartalnik

2.3 WARSZAWA NA TLE INNYCH MIAST

Wedhug szacunkowych danych liczba mieszkancow Warszawy bedzie si¢ zmniejszaé

i w 2030 r. wyniesie 1.552.900 tys. Na szczegolne podkreslenie zastuguje to, ze:

- liczba kobiet bedzie si¢ zmniejsza¢ wolniej w porownaniu do liczby megzczyzn; wptynie to na

powigkszajaca si¢ przewage kobiet w ogolnej liczbie mieszkancow,

- liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym zwigkszy si¢ o ponad 30%, co przyczyni si¢ do

narastania problemu ludzi starych, bowiem ich udziat w ogolnej liczbie mieszkancéw Warszawy moze

przekroczy¢ 25%,

- liczba ludnosci w wieku produkcyjnym spadnie o okoto 12%, a ludnosci w wieku

przedprodukcyjnym o okoto 20%”.

Stan na dzien 31.12. 2004r.

Warszawa | Gdansk |Katowice | Krakow |L.odz |Poznan |Wroclaw
Ludnos¢ w tys. 1.692,9 459,1 319.9 7574 774 570,8 636,3
Przecigtne 834,4 68,5 187,9 1594 | 1034 | 1507 123,1
zatrudnienie w tys.
Zarejestrowant 64,6 22,6 15,3 269 | 617 | 215 35,4
bezrobotni w tys.
Stopa bezrobocia w % 6,5 11,4 7,7 7,5 18,2 7 12,4
Liczba bezrobotnych 146 2053 610 52 85 86 52
na 1 oferte pracy
Podmioty gospodarki
narodowej W rejestrze 287,156 58,222 42,084 104,051 93,976 88,056 94,465
REGON w tys.

Zrodto: Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XIV nr 1/2005 kwartalnik

W Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy na koniec grudnia 2004r zarejestrowanych byto 64,6

tys. 0osob bezrobotnych, stopa bezrobocia wynosita 6,5%. Byla ona najnizsza w Polsce. Na
jedna ofertg przypadato w Warszawie 146 bezrobotnych, w Gdansku 2.053 bezrobotnych, a w

Krakowie czy Wroctawiu zaledwie 52.

% Opracowanie Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych pt. ,,Uwarunkowania zmian sytuacji na lokalnym rynku pracy
powiatu warszawskiego — ekspertyza”, £.6dz 2003r.
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24 STANISTRUKTURA BEZROBOCIA

2.4.1 STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 30. czerwca stopa bezrobocia przedstawiata si¢ nastepujaco:

rok 2005 rok 2004
POLSKA 18% 19,5%
MAZOWSZE 14,4% 15,1%
WARSZAWA 6,3% 6,3%
25
20 ) N
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2.4.2 LICZBA BEZROBOTNYCH - STAN NA DZIEN 30 CZERWIEC 2005 r.

W Urzedzie Pracy Miasta Stotecznego Warszawy na dzien 30. czerwca 2005r. zarejestrowanych
bylo 62.817 bezrobotnych, w tym 31.803 kobiety (50,6% ogo6tu bezrobotnych).

Wsrdd osob bezrobotnych mozna wyodrebni¢ nastepujace kategorie:

. osoby poprzednio pracujace 52.589 (83,7%),
. osoby dotychczas nie pracujace 10.228 (16,3%),
. osoby posiadajace prawo do zasitku 7.376 (11,7%),
o osoby bezrobotne w wieku 18 — 24 lata 6.889 (11%),

o osoby niepetlnosprawne 1.539 (2,4%).

Ponadto w rejestrze Urzedu bylo zarejestrowanych 1.888 osob poszukujacych pracy, w tym

1.325 0s6b niepetlnosprawnych i nie pozostajacych w zatrudnieniu.

LICZBA BEZROBOTNYCH W DZIELNICACH WARSZAWSKICH

DZIELNICE 2005 2004 2005-2004
WARSZAWA 62.817 64.567 -1750
BEMOWO 3.323 3.454 -131
BIALOLEKA 2.241 2.283 -42
BIELANY 5.128 5.191 -63
MOKOTOW 7.115 7.168 -53
OCHOTA 2.680 2.785 -105
PRAGA POLUDNIE 8.440 8.946 -506
PRAGA POLNOC 5.056 5.326 -270
REMBERTOW 886 922 -36
SRODMIESCIE 4.993 5.119 -126
TARGOWEK 5.872 6.040 -168
URSUS 1.432 1.485 -53
URSYNOW 3.364 3.385 21
WAWER 2.606 2.521 85
WESOLA 665 688 23
WILANOW 243 236 7
WLOCHY 1.241 1.306 -65
WOLA 6.104 6.237 -133
ZOLIBORZ 1.428 1.475 47
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243 NAPLYWI1ODPLYW DO BEZROBOCIA

W czerwcu br. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy zarejestrowano 4.294 bezrobotnych,
w tym 2.187 kobiet, czyli:
> 0 69 bezrobotnych wigcej, niz w analogicznym okresie ubiegtego roku,

> 0 123 bezrobotne kobiety wigcej, niz w analogicznym okresie ubieglego roku.

2.4.4 NAPLYW DO BEZROBOCIA

NAPLYW DO BEZROBOCIA W CZERWCU 2003r.-2005r.

zmiana | zmiana

Wyszczegolnienie | czerwiec | udzial | czerwiec | udzial | czerwiec | udzial | 2005- | 2004-
2005 % 2004 % 2003 % 2004 2003
zarejestrowano
ogoiem 4294 100 4205 100 | 4391 100 69 -166
w tym:
kobiety 2.187 509 | 2064 | 489 | 2139 | 487 | 123 75
poprzednio pracujacy | 5 je¢ 76,5 3.098 | 733 | 3345 | 762 | 188 247
dotychczas nie
pracujacy 1.008 23,5 1127 | 267 | 1046 | 238 | -119 81
zwolnieni
z przyczyn zaktadu
pracy 154 3,6 254 6 503 11,5 154 -249
zarejestrowani po raz
pierwszy 1.692 39,4 1.896 449 2.278 51,9 -204 -382
zarejestrowani po raz
kolejny 2.602 60,6 2.329 55,1 2.113 48,1 273 216
z prawem do zasitku | 5o, 25.6 1220 | 289 | 1462 | 333 | -121 242
niepetnosprawni
107 2,5 79 1,9 67 1,5 28 12
bezrobotni w wieku
18-24 lata 894 20,8 1.177 27,9 1.145 26,1 -283 32

W okresie od stycznia do czerwca br. zarejestrowato si¢ w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy
26.046 bezrobotnych (tj. 0 2.288 0s6b mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego).

W czerwcu 2005r., tak jak analogicznym okresie w roku 2004 lub 2003, wsérod osob nowo
zarejestrowanych najliczniejsza grupe stanowily osoby poprzednio pracujace, ich liczba wynosita 3.286
tj. 76,5% ogdélu nowo zarejestrowanych. Osob bezrobotnych dotychczas niepracujacych byto 1.008, tj.
23,5% ogotu naptywu.
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W omawianym okresie w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego spadta

liczba bezrobotnych, ktorzy rejestrowali si¢ po raz pierwszy (o 11%), z prawem do zasitku (o

10%) oraz dotychczas niepracujacych (o 11%).Wzrosta natomiast liczba bezrobotnych, ktorzy

rejestrowali si¢ ponownie. Wzrost ten wynidst ponad 11%.

Naptyw do bezrobocia w czerwcu w latach 2003 - 2005
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2.4.5 ODPLYW Z BEZROBOCIA
zmiana | zmiana
Wyszczegolnienie czerwiec | udzial | czerwiec |udzial| czerwiec |udzial| 2005- 2004-
2005 % 2004 % 2003 % 2004 2003
wyrejestrowano ogotem 5.414 100 4567 100 5.505 100 847 -938
w tym kobiet 2.443 45,12 2171 | 47,50 | 2.441 443 272 -270
Z przyczyny.
podjecia pracy 2337 | 43,17 2169 | 47,50 | 2.058 | 374 | 168 111
niepotwierdzenia
gotowosci do pracy 2.434 44,96 1.954 | 42,80 | 2936 53,3 480 982
dobrowolna
rezygnaca ze statusu 174 321 182 | 4,00 123 22 8 59
bezrobotnego
rozpoczecia szkolenia lub
stazu 195 3,60 75 1,60 219 4 120 -144
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W czerwcu br. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy:

> wylaczono z ewidencji 5.414 bezrobotnych, natomiast od stycznia do czerwca

br. - 26.221 bezrobotnych,

> prace podjeto 2.337 bezrobotnych, natomiast od stycznia do czerwca br. -

13.288 bezrobotnych.

W stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku o 18% nastapil wzrost liczby oséb
wyrejestrowanych z ewidencji Urzedu, z czego 43,17% stanowia osoby, ktére podjely
zatrudnienie, natomiast 44,96% to bezrobotni, ktorzy nie potwierdzili gotowosci do pracy.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze w czerweu 2005r. w poréwnaniu z czerwcem 2004r. wzrosta
0 18,5% liczba os6b wytaczonych ewidencji Urzgdu. Znaczaco, bo o 25%, wzrosta tez liczba
0s0b, ktore zostaty wyrejestrowane z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy.

W roku 2004 o ponad 65% spadta liczba os6b wyltaczonych w czerwcu z powodu
rozpoczgceia szkolenia lub stazu, w poréwnaniu z czerwcem 2003r, natomiast w analogicznym

okresie br. liczba ta ponownie wzrosta i wynosi 195 0sob.

Odptyw z bezrobocia w czerwcu w latach 2003r.-2005r.
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2.5 STRUKTURA BEZROBOCIA

2.5.1 BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W LATACH 2003-2005

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy najliczniejsza grupg stanowia
osoby w wieku 45 — 54 lata (33% ogotu bezrobotnych), od 2002r. wlasnie w tej grupie nastapit najwigkszy
wzrost, teraz jednak najwigkszy wzrost odnotowano w grupie osob w wieku 60-64 lata.

Druga co do wielko$ci grupg stanowia osoby w wieku 24-34 lat (26%).

Znaczaco zmniejszyla si¢ liczba osob bezrobotnych w wieku do 24 lat. Zanotowano spadek liczby
zarejestrowanych - w stosunku do poprzedniego roku - o 1.705 os6b. Wydaje sig, ze mozna wskaza¢ w zwiazku
Z tym na pewna poprawe sytuacji mlodziezy na stolecznym rynku pracy. Niewatpliwie ma to zwiazek z
wdrozeniem i realizacja wielu programow rynku pracy skierowanych do tej grupy beneficjentow.

Na Mazowszu najliczniejsza grupg stanowity osoby bezrobotne w wieku 24-34 lata (28%), a druga co do
wielkoS$ci grupg - osoby w wieku 45-54 (25%). Najwigkszy spadek zanotowano w grupie 0sob w wieku do 24 lat
(o 13.537 osob), natomiast najwigkszy wzrost nastapil w grupie osob w wieku 55-59 lat — o 3.279 osob w

stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku.

Bezrobotni wedtug wieku w latach 2003-2005 w Warszawie
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BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W LATACH 2003-2005

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
Wiek w
2005 2004 2003 2005- 2004- 2005 2004 2003 2005- | 2004-
latach V) [ [ V) V) [
atace czerwiec /o czerwiec % czerwiec % 2004 2003 | czerwiec /% czerwiec /o czerwiec % 2004 | 2003 B 2004 | 2003
Do 24} 72.943 21% 86.480 24% 91.452 25% -13.537 | -4.972 7.796 12% 9.501 15% 10.363 16% |1.705 -862 11% 11% 11%
25-341 95.001 28% 100.132 28% 99.414 27% -5.131 718 16.189 26% 16.690 26% 15.924 25% -501 766 17% 17% 16%
35-441 68.491 20% 74.785 21% 77.616 21% -6.294 | -2.831 11.624 19% 12.477 19% 12.644 20% -853 -167 17% 17% 16%
45-541 84.298 25% 84.748 23% 81.077 22% -450 3.671 20.859 33% 20.783 32% 19.685 31% 76 1098 25% | 25% 24%
55-591 17.044 5% 13.765 4% 11.532 3% 3.279 2.233 5.144 8% 4.201 6% 3.505 6% 943 696 30% | 31% 30%
60-641 3.539 1% 2.908 1% 2.590 1% 631 318 1.205 2% 1.003 2% 857 1% 202 146 34% | 34% 33%
Ogolem | 341.316 | 100% | 362.818 | 100% 363.681 100% | -21502 -863 62.817 100% 64.655 100% 62.978 100% | -1838 | 1677 18% | 18% 17%
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2.5.2 BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2003-2005

W  koncu czerwca 2004r. w porownaniu z analogicznym okresem ubieglego roku
w Warszawie nastapit spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w czterech grupach sposrod pigciu. Wzrost
liczby bezrobotnych odnotowano jedynie w grupie osob z wyzszym wyksztalceniem (o 76 osob).

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy najliczniejsza grupg stanowia
osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (29%) oraz policealnym i §rednim zawodowym (27%). Na
Mazowszu natomiast wérod osob bezrobotnych dominuja osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym

(32%) oraz gimnazjalnym i ponizej (32%). Natomiast najmniejsza grupg stanowia osoby z wyksztalceniem

wyzszym (6%).
Bezrobotni wedlug wyksztatcenia w latach 2003-2005
w Warszawie
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BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2003-2005

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
2003
. 2005 2004 2003 2005- | 2004- | 2005 2004 . 2005- | 2004-
ksztal 0 0 0 0 0 0

wyksziaicenie czerwiec %o czerwiec % czerwiec % 2004 2003 | czerwiec %o czerwiec % CZZEWI % 2004 2003 20054 2004 | 2003

wyzsze| 19.015 | 6% 18.195 | 5% | 16.868 | 5% 820 | 1.327 ] 6986 | 11% | 6910 | 11% | 6.573 | 10% 76 337 |37% | 38% | 39%
policealne

i srednie| 78.248 | 23% | 82378 | 23% | 82.731 | 23% | -4.130 | -353 | 17253 | 27% | 17.774 | 27% |17.543 | 28% | -521 | 231 |22%|22% | 21%
zawodowe

. Srednic} o5 655 | g0y | 25371 | 7% | 24.064 | 7% 284 | 1307 | 5.720 9% 5.772 9% | 5.469 | 9% 52 303 | 22% | 23% | 23%
ogoblnoksztatcace

ijggxz 109.049 | 32% | 121.277 | 33% | 124.493 | 34% | -12.228 | -3.216 | 14.526 | 23% | 15.552 | 24% |15.293| 24% |-1.026 | 259 |13% | 13% | 12%

g‘ml“ggﬁ'z‘; 109.349 | 32% | 115.597 | 32% | 115.525 | 32% | -6.248 | 72 18332 | 29% | 18.647 | 29% |18.100| 29% | -315 | 547 |17% | 16% | 16%

ogétem | 341.316 | 100% | 362.818 | 100% | 363.681 | 100% | -21502 | -863 | 62.817 | 100% | 64.655 | 100% | 62.978 | 100% | -1838 | 1677 | 18% |18% | 17%
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2.5.3 BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2003-2005

Wzrost liczby zarejestrowanych zanotowano wsrod osob ze stazem powyzej 30 lat o 610 oséb, w
pozostatych grupach zanotowano spadek liczby bezrobotnych: w grupie 0séb bez stazu pracy o 1.068 osob,
wsrod osob ze stazem do 1 roku o 433 osoby, w grupie ze stazem 10-20 lat o 323 osoby, 1-5 lat o 287 o0s6b,
20-30 lat o 243 osoby, natomiast w grupie ze stazem pracy 5-10 lat o 94 osoby. Najliczniejsza grupe
stanowia osoby ze stazem pracy ponizej jednego roku. Najmniej liczna grupa stanowia osoby, ktore maja 30
lat i wigcej stazu pracy.

Na Mazowszu najliczniejsza grupg stanowia osoby bezrobotne bez stazu pracy (26%), druga co do
wielko$ci grupg stanowia osoby ze stazem do 1-5 lat (18%). Najwigkszy spadek zanotowano
w grupie 0sob bez stazu pracy o 6.753 osoby oraz w grupie ze stazem od 10 do 20 lat 0 3.810 w poréwnaniu

do analogicznego okresu roku ubieglego.

Bezrobotni wedtug stazu w latach 2003-2005 w Warszawie
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BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2003-2005

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze

Swipracy | omvice | % [crerwice| % |coerwice| % | 2004 | 2005 [czomvice| % [cserwice| % |cserwicc| % |2004 | 200 |2005] 2004 | 2003
Do 1 roku] 54.238 16% | 57.624 | 16% | 60.401 | 17% | -3.386 | -2.777 | 12.840 | 20% | 13.273 | 21% | 13.807 | 22% | -433 -534 | 24% | 23% | 23%
od1-5lat] 61.443 18% | 63.679 | 18% | 63.651 | 18% | -2.236 28 10.353 | 16% | 10.640 | 16% | 9.736 | 15% | -287 904 [ 17% | 17% | 15%
od5-101lat] 44.407 13% | 47.584 | 13% | 46.829 | 13% | -3.177 755 7.683 12% | 7.777 | 12% | 7.152 | 11% -94 625 | 17% | 16% | 15%
od10-201at] 51.030 | 15% | 54.840 | 15% | 55.932 | 15% | -3.810 | -1.092 | 9.509 | 15% | 9.832 | 15% | 9.638 | 15% | -323 194 119% | 18% | 17%
0d 20-30 lat| 35.983 11% | 38.993 | 11% | 39.104 | 11% | -3.010 | -111 9.814 | 16% | 10.057 | 16% | 9.867 | 16% | -243 190 | 27% | 26% | 25%
i(v)iéig 6.012 2% 5.142 1% 4.519 1% 870 623 2.390 4% 1.780 3% 1.594 3% 610 186 | 40% | 35% | 35%
Bezstazu] 88.203 | 26% | 94.956 | 26% | 93.245 | 26% | -6.753 | 1.711 | 10.228 | 16% | 11.296 | 17% | 11.184 | 18% | -1.068 112 ) 12% | 12% | 12%
ogolem | 341.316 |100% | 362.818 [ 100% | 363.681 | 100% | -21.502 | -863 62.817 |100% | 64.655 [100% | 62.978 |100% | -1838 | 1677 |18% | 18% | 17%
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2.5.4 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LATACH

2003-2005
Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2003
20000 2005 w Warszawie
60000 -
02005
W2003
40000
30000
20000 1
- |:l |:. |:'
. rom [
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 ogoétem
miesigca miesiecy miesiecy miesiecy miesigce miesiecy

Analizujac liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w czerwcu 2005t. trzeba zwroci¢ uwage na liczbe
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 24. miesigcy - w Warszawie nastapit w tej kategorii wzrost o
1.810 0s6b (na Mazowszu spadek o 4.538 o0sob). Osoby pozostajace bez zatrudnienia powyzej 24. miesigcy
stanowia w Warszawie 32% (na Mazowszu 39%) i w obydwu przypadkach jest to najliczniejsza grupa
bezrobotnych. W grupie 0sob pozostajacych bez pracy 12-24 miesiace — w Warszawie odnotowano wzrost
0 338 0sob (na Mazowszu spadek o 5.675 osoby). Najwigkszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano w
grupie 0s6b pozostajacych bez pracy od 3-6 miesiecy — o 1.608 o0sob, jak réwniez w grupie osob
pozostajacych bez pracy od 6-12 miesigcy — o 1.593 osoby. Na Mazowszu najwigkszy spadek liczby osob

bezrobotnych odnotowano w grupie 0sob pozostajacych bez pracy 6-12 miesigcy — o 8.881 osob.
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BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LATACH 2003-2005

c Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
pomsawania | 03 || 20 || 200 | |2 | 200 | e | 20 e 200 L 0s | 2004|203
do 1 miesiaca] 23.782 | 7% | 21.753 6% 22.077 6% 2.029 -324 3.986 6% 4.075 6% 4.273 7% -89 -198 17% 19% 19%

1-3 miesiace | 29.985 [ 9% | 30.306 8% 29.629 8% -321 677 6.021 10% 6.717 10% 6.923 11% -696 -206 20% 22% 23%
3-6 miesigey | 41.367 | 12% | 45.483 13% | 45.460 12% -4.116 23 8.612 14% 10.220 16% 10.540 17% | -1.608 | -320 21% 22% 23%
6-12 miesigcy | 54.266 | 16% | 63.147 17% 62.972 17% -8.881 175 10.842 17% 12.435 19% 11.284 18% | -1.593 | 1.151 | 20% 20% 18%
mielszi;af:i 59.645 | 17% | 65.320 18% 74.812 21% -5.675 [-9.4921 12964 | 21% 12.626 20% 14.297 23% 338 | -1.671 | 22% 19% 19%
rEi(zevs‘./i'Qii 132.271 | 39% | 136.809 | 38% | 128.731 | 35% -4.538 | 8.078 | 20.392 32% 18.582 29% 15.661 25% | 1.810 | 2.921 | 15% 14% 12%
ogélem | 341.316 | 100% | 362.818 | 100% | 36.3681 | 100% | -2.1502 | -863 62.817 | 100% | 64.655 | 100% | 62.978 | 100% | -1838 | 1.677 | 18% | 18% | 17%
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2.6 BEZROBOTNE KOBIETY

Liczba zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy bezrobotnych kobiet na koniec czerwca
2005r. wynosita 31.803, tj. 50,6% ogotu bezrobotnych:
Do konca czerwca 2005r. w Urzedzie:

» zarejestrowano 12.485 kobiet,

» wylaczono z rejestru 13.333 kobiety, z czego pracg podjeto 6.834 z nich.

2.6.1 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU W LATACH 2003-2005

Bezrobotne kobiety wedilug wieku w latach 2003-2005
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Wsrod bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy najliczniejsza, bo
35-procentowa grupe stanowia kobiety w wieku 45 — 54 lata (na Mazowszu 23%) oraz kobiety w wieku 25
— 34 lata, ktére stanowia 29% wszystkich zarejestrowanych (na Mazowszu 31%). W stosunku do
analogicznego okresu w 2004r. nastapil spadek liczby zarejestrowanych kobiet w wieku 18-24 lata o 917
0sO6b (na Mazowszu spadek o 5.829 osob), oraz wsrdd kobiet w wieku 35-44 lata o 443 osoby (na
Mazowszu spadek 2.916 osob), jak rowniez wsrod kobiet bezrobotnych wieku 25-34 o 175 oséb. (na
Mazowszu spadek o 2.479 o0sob).

Najwigkszy wzrost wsrod zarejestrowanych kobiet (o 319 osob) nastapit w grupie w wieku 45-54
lata (na Mazowszu wzrost o 849 osoby ) oraz w grupie kobiet w wieku 55-59 o 301 osoéb (na Mazowszu

wzrost 0 1.101 osob).
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU W LATACH 2003-2005

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
oL | || el e | e || 200 2 2 f s | s |
18-24) 37.442 | 22% | 43271 | 24% | 45.852 | 25% | -5.829 |-2.581] 4.205 13% | 5.122 16% 5.439 17% | -917 | 317 | 11% | 12% 12%
25-34) 53.185 | 31% | 55.664 | 31% | 55.551 | 31% |-2.479| 113 9374 | 29% | 9.549 | 29% | 9.144 29% | -175 | 405 18% | 17% 17%
35-44) 35959 | 21% | 38.875 | 22% | 40.257 | 22% | -2.916 |-1.382] 6.240 | 20% | 6.683 20% | 6.766 21% | -443 -83 17% | 17% 17%
45-541 39.592 | 23% | 38.743 | 21% | 36.787 | 20% 849 11956 10.263 | 32% | 9.944 | 30% | 9.167 29% 319 777 26% | 26% | 25%
55-59] 5.263 3% 4.162 2% 3.430 2% 1.101 | 732 1.721 5% 1.420 4% 1.155 4% 301 265 33% | 34% 34%
razem | 171.441 | 100% | 180.715 | 100% | 181.877 | 100% | -9.274 | -1.162| 31.803 |100% | 32.718 | 100% | 31.671 | 100% | -915 | 1047 | 19% | 18% | 17%
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2.6.2 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2003-2005

W koncu czerwca 2005r. w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego w
Warszawie nastapil wzrost liczby zarejestrowanych kobiet bezrobotnych jedynie w grupie z
wyksztalceniem wyzszym o 43 osoby (na Mazowszu wzrost o 565 osob). Najbardziej liczna grupg
stanowia kobiety z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (31%) 1 w tej grupie
nastapit spadek o 426 o0s6b (na Mazowszu spadek 2.828). Kolejnymi grupami co do wielkosci sa
grupy kobiet z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 26%, zasadniczym zawodowym — 18%,

wyzszym — 13%, $rednim ogolnoksztatlcacym — 12%.

Bezrobotne kobiety wedtug wyksztatcenia w Warszawie w
latach 2003-2005
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2003-2005

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze

wyksztalcenie | 2005 . 2004 . 2003 . 2005- | 2004- | 2005 . 2004 . 2003 . 2005- | 2004-

czerwiec % czerwiec % czerwiec % 2004 2003 | czerwiec % czerwiec % czerwiec % 2004 2003 2005 2004 2003
Wyzsze 12.145|  7%| 11580| 6%| 10.603| 6%| 565 9771 4.123| 13%| 4.080| 12%| 3.851| 12% 43| 229] 34%| 35%| 36%
policealne
i $rednie
zawodowe

47557| 28%| 50385| 28%| 50.865| 28%| -2.828| -480 9.800| 31%| 10.226| 31%| 10.049| 32% 426 1771 21%| 20%| 20%
$rednie
ogdInokszt. 18351 | 11%| 18.478| 10%| 17.852| 10%| -127| 626 3.709| 12% 3.824| 12% 3.643|  12% -115 181 20%| 21%| 20%
zasadnicze
zawodowe 48274 | 28%| 52.625| 29%| 54.323| 30%| -4.351| -1.698 5.768| 18% 6.048 |  18% 5915| 19% 280 133 12%| 11%| 11%
gimnazjalne
1 ponize] 45114 | 26%| 47.650| 26%| 48.285| 27%| -2.536| -635 8.403| 26% 8.540 | 26% 8213 | 26% 137 3270 19%| 18% | 17%
razem 171.441| 100% | 180.718| 100% | 181.928| 100% | -9.277| -1.210] 31.803| 100% | 32.718| 100% | 31.671| 100% 915 1.047] 19%| 18%| 17%
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2.5.3 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2002-2004

W czerwcu 2005r. w Warszawie najliczniejsza grupe stanowity kobiety ze stazem pracy do 1 roku —
19% (na Mazowszu 16%). W Warszawie nastapit spadek liczby zarejestrowanych kobiet ze stazem pracy
do 1 roku o 123 osoby (na Mazowszu spadek o 1.565 os6b). Niewielki wzrost nastapit w grupie kobiet ze
stazem pracy 5-10 lat — o 10 osob oraz ze stazem 30 lat i wigcej — jest to najmniej liczna grupa kobiet
zarejestrowanych (o 503 osoby).

Na Mazowszu najwigkszy spadek nastapit w grupie kobiet bez stazu pracy o 2.655 0séb oraz ze

stazem pracy od 10-20 lat 0 2.025 0s6éb w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego.

Bezrobotne kobiety wedlug stazu pracu w latach 2003-2005 w
Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2002-2004

‘ Mazowsze Warszawa Warszvz:]\;slzz::/Mazo
o [T [ ] [ [ ] [ e [ e T [ [l
Do 1roku| 27209 | 16% | 28.774 | 16% | 30286 | 17% |-1.565 |-1512] 5915 | 19% | 6.038 | 18% | 6206 | 20% | -123 | -168 |22% | 21% | 20%
od 1-51at] 30.143 | 18% | 31.048 | 17% | 30889 | 17% | 905 | 159 | 5291 | 17% | 5478 | 17% | 5021 | 16% | -187 | 457 |18% | 18% | 16%
od5-101at| 23.500 | 14% | 24879 | 14% | 24467 | 13% |-1370| 412 | 4405 | 14% | 4395 | 13% | 4091 | 13% | 10 | 304 |19% | 18% | 17%
od 10-.12a(1 27.533 | 16% | 29558 | 16% | 30365 | 17% |-2.025| -807 | 5487 | 17% | 5639 | 17% | 5541 | 17% | -152 | 98 |20%|19% | 18%
Odzo'iﬁ 15268 | 9% | 16327 | 9% | 16299 | 9% |-1.059| 28 | 5003 | 16% | 5043 | 15% | 4811 | 15% | -40 | 232 |33% |31% |30%
it)léi; 983 | 1% | 681 | 0% | 539 | 0% | 302 | 142 | 503 2% | 319 | 1% | 248 | 1% | 184 | 71 |51% | 47% | 46%
bezstazu| 46796 | 27% | 49.451 | 27% | 49.083 | 27% |-2655| 368 | 5199 | 16% | 5806 | 18% | 5753 | 18% | -607 | 53 |119%|129% | 12%
ogolem | 171.441 | 100% | 180.718 | 100% | 181.928 | 100% |-9.277 | -1.210 | 31.803 | 100% | 32.718 | 100% | 31.671 | 100% | -915 | 1047 |19% |18% | 17%
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2.6.4 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W
LATACH 2002-2004

Analiza danych z konca czerwca 2005r. pozwala zauwazy¢, ze wsrod bezrobotnych kobiet najwigksza
grupg stanowig osoby pozostajace bez pracy powyzej 24. miesigcy. W Warszawie grupa ta stanowi 34%; w
stosunku do czerwca 2004r. nastapit wzrost o0 981 kobiet (na Mazowszu 44%, spadek o 3.136 oséb).

W grupie kobiet pozostajacych bez pracy 6-12 miesigcy w Warszawie nastapil spadek liczby
zarejestrowanych o 903 osoby (na Mazowszu spadek o 3.563 osoby). Zmniejszyta si¢ rowniez grupa kobiet
pozostajacych bez pracy przez 3-6 miesi¢gcy o 894 osoby (grupa ta stanowi 12%) oraz grupa kobiet, ktore

pozostaja bez pracy 1-3 miesigcy o 266 0sob (co stanowi 9% ogoélnej liczby kobiet zarejestrowanych jako

bezrobotne).
Bezrobotne kobiety wedlug czasu pozostawania bez pracy w
latach 2003-2005 w Warszawie
35000
30000
25000
20000 02005
m2004
15000 W2003
10000 -
o |:. |:l
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow.24  ogétem
miesigca miesigce miesiecy miesiecy miesigce miesiecy
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LATACH 2002-2004

Cuas Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
“eroes | coemviee | % | coamme | % | commiee | % | 3005 | 2005 |esemwise| % |ciomiec| % |crmmmicc| " | 2004 | 005 | 2005 | 2008 200
do 1 miesiaca| 11.997 7% 10.826 6% 10.581 6% | 1.171 245 2.010 6% 1.979 6% 2.080 7% 31 -101 17% | 18% | 20%
1-3 miesiace |  13.399 8% 13.252 7% 12.603 7% 147 649 2.963 9% 3229 | 10% | 3.211 10% | -266 18 22% | 24% | 25%
3-6 miesiecy |  18.238 11% 19.018 11% 19.660 11% | -780 | -642 3.947 12% | 4.841 15% | 5.052 | 16% | -894 | -211 | 22% | 25% |26%
6-12 miesiecy |  24.767 14% 28.330 16% 28.904 16% | -3.563 | -574 5.397 17% | 6.300 | 19% | 5.834 | 18% | -903 466 | 22% | 22% |20%
miészi;tzci 28.209 16% 31.325 17% 34.729 19% | -3.116 | -3.404 ] 6.663 21% | 6.527 | 20% | 7.183 | 23% | 136 | -656 | 24% | 21% |21%

24 miefi:z; 74.831 44% 77.967 43% 75.451 41% | -3.136 | 2.516 | 10.823 | 34% | 9.842 | 30% | 8.311 | 26% | 981 1531 | 14% | 13% | 11%
ogodlem 171.441 | 100% | 180.718 |100% | 181.928 | 100% | -9.277 | -1.210 | 31.803 | 100% | 32.718 [100% | 31.671 |100% | -915 | 1047 | 19% | 18% |17%
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2.7 OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

2.7.1 OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE

Liczba zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy osob dhugotrwale bezrobotnych na
koniec czerwca 2005r. wynosita 38.582, tj. 61,4% ogotu bezrobotnych.
W czerwcu 2005r. w Urzedzie:
» zarejestrowano 1.937 osoby dlugotrwale bezrobotne,
»  wylaczono z rejestru 2.450 osob dtugotrwale bezrobotnych
- z czego prace podjeto 929 osob,

- niepotwierdzito gotowosci 1.198 osob.

osoby wylaczone — . . .
. . . . o podjecia pracy niepotwierdzenia
miesigc zarejestrowani z ewidencji s -
bezrobotnych W miesiacu gotowosci do pracy
styczen 2.355 1.562 771 582
luty 1.996 1.788 784 734
marzec 2.024 1.983 805 920
kwiecien 1.765 2.188 959 917
maj 1.690 1.892 797 746
czerwiec 1.937 2.450 929 1.198
suma 11.767 11.863 5.045 5.097

W okresie od stycznia do czerwca 2005r. w Urzedzie:
» zarejestrowano 11.767 os6b dtugotrwale bezrobotnych,
» wylaczono z ewidencji 11.863 osoby dlugotrwale bezrobotne, z czego pracg podjeto 5.045 z nich,

a 5.097 oso6b zostato wyrejestrowanych z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy



OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE WEDLUG WYKSZTALCENIA
Najwigksza grupe wsrod osob dilugotrwale bezrobotnych stanowia osoby z
wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej — 31% (Mazowsze — 35%). Najmniej jest 0sob z
wyksztatlceniem $rednim ogolnoksztalcacym — 8% (Mazowsze — 6%) 1 wyzszym — 9%
(Mazowsze —4%).

Mazowsze Warszawa
wyksztalcenie
dlugotrwale % dlugotrwale %
bezrobotni bezrobotni
Wyzsze 9.111 4% 3.286 9%
policealne i $rednie 47.294 20% 10.260 27%
zawodowe
$rednie ogo6lnoksztatcace 14.147 6% 3.234 8%
zasadnicze zawodowe 79.727 34% 9.715 25%
gimnazjalne i ponizej 81.814 35% 12.087 31%
ogélem 232.093 100% 38.582 100%

Osoby diugotrwale bezrobotne wedilug wyksztalcenia
w Warszawie stan na koniec czerwca 2005r.

B gimnazalne i 8 wyzosze
ponizej 9% | policealne i
31% srednie
zawodowe
27%
[m] Srednie

O zasadnicze ogélnoksztatcace
zawodowe 8%

25%
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OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE WEDLUG WIEKU
Najwigcej osob dtugotrwale bezrobotnych w Warszawie jest w wieku 45-54 lata — 37%.
Najmniejsza grupg stanowia osoby w wieku 60-64 lata — 2%. Na Mazowszu rowniez najwigksza grupa

sa osoby w wieku 45-54 lata — 28%, a najmniejsza osoby w wieku 60-64 lata — zaledwie 1%.

Mazowsze Warszawa
wiek
dlugotrwale o dlugotrwale %
bezrobotni ° bezrobotni °
18-24 37.751 16% 3.310 9%
25-34 63.913 28% 8.785 23%
35-44 50.369 22% 7.453 19%
45-54 63.979 28% 14.379 37%
55-59 13.275 6% 3.760 10%
60-64 lat 2.806 1% 895 2%
ogolem 232.093 100% 38.582 100%

Osoby diugotrwale bezrobotne wedtug wieku stan na koniec
czerwca 2005r.

@ 60-64 lat
29 3
B 55.59 %o m18-24
m25-34
23%
045-54
37%
035-44
19%
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OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE WEDLUG STAZU PRACY
W Warszawie wsrod osob diugotrwale bezrobotnych najwigcej osob ma niecaly rok
stazu pracy, tj. 23% (na Mazowszu 18%). Najmniej liczng grupg stanowia osoby, ktére maja

30 lat 1 wigcej stazu pracy — 3%, czyli 992 osoby (na Mazowszu 1%, czyli 2.723 osoby).

Mazowsze Warszawa
staz pracy
dlugotrwale % dlugotrwale %
bezrobotni bezrobotni
do 1 roku 41.780 18% 8.893 23%
1-5 41.266 18% 6.081 16%
5-10 29.539 13% 4.536 12%
10-20 36.918 16% 6.258 16%
20-30 23.979 10% 6.273 16%
30 lat i wigcej 2.723 1% 992 3%
bez stazu 55.888 24% 5.549 14%
ogolem 232.093 100% 38.582 100%

Osoby diugotrwale bezrobotne wedtug stazu pracy stan na
koniec czerwca 2005r.

O30 lat i wiecej B bez stazu
39, 14% ddo 1 roku
23%

W 20-30

16% 1-5

16%

05-10

010-20 12%

16%
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2.7.2 OSOBY DO 25. ROKU ZYCIA

Liczba zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy bezrobotnych do 25. roku zycia

na koniec czerwca 2005r. wynosita 6.889, tj. 11% ogdtu bezrobotnych.

W czerwcu 2005r. w Urzedzie:

» zarejestrowano 894 osoby bezrobotne do 25. roku zycia,

> wylaczono z rejestru 1.160 0soéb do 25. roku zycia

- z czego prace podjeto 350 osob,

- niepotwierdzito gotowosci 617 0sob.

W okresie od stycznia do czerwca 2005r. w Urzedzie:

» zarejestrowano 5.139 o0s6b bezrobotnych do 25. roku zycia

» wylaczono z ewidencji 5.461 0sob bezrobotnych do 25. roku Zycia, z czego pracg podjgto 2.023 z

nich, a 2.546 osob zostato wyrejestrowanych z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy.

osoby wylaczone - . . .
.. . . . . podjecia pracy niepotwierdzenia
miesiac zarejestrowani z ewidencji .. .
bezrobotnych W miesigcu gotowosci do pracy
styczen 932 716 274 346
luty 855 755 300 309
marzec 960 1.024 387 484
kwiecien 826 970 377 442
maj 672 836 335 348
czerwiec 894 1.160 350 617
suma 5.139 5.461 2.023 2.546
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OSOBY DO 25. ROKU ZYCIA WEDLUG WYKSZTALCENIA

Wsrod osob bezrobotnych w Warszawie do 25. roku zycia najbardziej liczna grupe
stanowia osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i1 ponizej 2.295 oséb — tj. 33% (na
Mazowszu 15.110 —tj. 22%). Zaledwie 243 osoby maja wyksztalcenie wyzsze, stanowi to 4%

ogotu 0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne do 25. roku zycia (na Mazowszu — 3%).

Mazowsze Warszawa
wyksztalcenie

do 25. roku zycia % do 25. roku zycia %

wyzsze 2.141 3% 243 4%
policealne i $rednie zawodowe 21.468 32% 1.861 27%
$rednie ogolnoksztalcace 10.583 16% 1.234 18%
zasadnicze zawodowe 18.689 27% 1.256 18%
gimnazjalne i1 ponizej 15.110 22% 2.295 33%
ogoélem 67.991 100% 6.889 100%

Osoby bezrobotne do 25. roku zycia wedlug wyksztatcenia -
stan na koniec czerwca 2005r.

Owyzsze @ policealne i
Srednie
zawodowe
27%

B gimnazjalne i
ponizej
33%

Ozasadnicze (] Srednie
zawodowe ogolnoksztatcace

18% 18%
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OSOBY DO 25. ROKU ZYCIA WEDLUG CZASU POZOSTAWIANIA BEZ PRACY
W Warszawie najbardziej liczna grupe stanowia osoby bezrobotne do 25. roku zycia, ktore
pozostaja bez pracy od 6 do 12 miesigcy — 22%. Osoby, ktore pozostaja bez pracy do jednego miesiaca
stanowia najmniej liczna grupg — 12%. Kolejne grupy to osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3
miesi¢ey i powyzej 24 miesigcy — 14% ogotu 0sob bezrobotnych do 25. roku zycia.
Na Mazowszu najwigksza grupe stanowia osoby, ktore pozostaja bez pracy 6-12

miesigcy 13.735 — 20%. Najmniej jest osob, ktdre pozostaja bez pracy 1-3 miesiecy — 8.796

0sob.
czas pozostawania bez Mazowsze Warszawa
pracy
(w miesigcach) do 25. roku zycia % do 25. roku zycia %
do1 10.465 15% 803 12%
1-3 8.796 13% 949 14%
3-6 10.013 15% 1.328 19%
6-12 13.735 20% 1.530 22%
12-24 13.003 19% 1.332 19%
pow. 24 11.979 18% 947 14%
ogolem 67.991 100% 6.889 100%

Osoby bezrobotne do 25. roku zycia wedtug czasu pozostawania
bez pracy (w miesigcach)
stan na koniec czerwca 2005r.

@ pow. 24 Bdo 1
14% 12%
m 13
m12-24 14%
19%
06-12 b 36
22% 19%
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OSOBY DO 25. ROKU ZYCIA WEDLUG STAZU PRACY
Osoby bezrobotne do 25. roku zycia sa to gltownie osoby, ktére nie maja stazu pracy
— w Warszawie, jest to 61% (na Mazowszu 69%) ogdtu osob bezrobotnych do 25. roku zycia, czyli
4.230 os6b lub sa to osoby, ktore maja krotki staz pracy: do 1 roku — 22%, tj. 1.527 0s6b (Mazowsze —
15%) lub 1-5 lat — 16%, tj. 1.080 oséb (Mazowsze — 15%). Sa to osoby, ktore dopiero wchodza na

rynek pracy.
Mazowsze Warszawa
staz pracy

do 25 roku zycia % do 25 roku zycia %
do 1 roku 10.129 15% 1.527 22%
1-5 10.307 15% 1.080 16%

5-10 527 1% 52 1%

10-20 X X X X

20-30 X X X X

30 lat i wigcej X X X X
bez stazu 47.028 69% 4.230 61%
ogélem 67.991 100% 6.889 100%

Obez stazu
61%

Osoby bezrobotne do 25. roku zycia wedtug stazu pracy - stan na
koniec czerwca 2005r.

Odo 1 roku
22%

| 1-5
16%

05-10
1%
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2.7.3 OSOBY POWYZEJ 50. ROKU ZYCIA

Liczba zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy bezrobotnych powyzej 50. roku

zycia na koniec czerwca 2005r. wynosita 18.110, tj. 28,8% ogoétu bezrobotnych.

W czerwcu 2005r. w Urzedzie:

» zarejestrowano 786 osob bezrobotnych powyzej 50. roku zycia,

» wylaczono z rejestru 1.026 0sob powyzej 50. roku zycia

- z czego prace podjeto 436 osdb,

- niepotwierdzito gotowosci 380 0sob.

. . . osoby vyqucz.(‘)ne z podjecia niepotwierdzenia
miesiac zarejestrowani ewidencji pracy w otowosci do prac
bezrobotnych miesigcu g pracy
styczen 3.419 638 309 193
luty 802 748 345 229
marzec 756 811 332 320
kwiecien 739 928 443 279
maj 703 773 354 226
czerwiec 786 1.026 436 380
suma 7.205 4.924 2.219 1.627

W okresie od stycznia do czerwca 2005r. w Urzedzie:

» zarejestrowano 7.205 osob powyzej 50. roku zycia

» wylaczono z ewidencji 4.924 osoby powyzej 50. roku zycia, z czego pracg podjeto 2219 z nich, a

1.627 0s6b zostalo wyrejestrowanych z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy.
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OSOBY POWYZEJ 50. ROKU ZYCIA WEDLUG WYKSZTALCENIA

Najmniej liczna grupg o0sob bezrobotnych powyzej 50. roku zycia stanowia osoby

z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztalcacym — 7% (na Mazowszu 18%) 1 wyzszym — 9%

(Mazowsze 4%). Natomiast osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej tworza

najwigksza grupe wsrod osob bezrobotnych powyzej 50. roku zycia — 31% ogo6tu

bezrobotnych powyzej 50. roku zycia (Mazowsze 46%).

Mazowsze Warszawa
wyksztalcenie

pow. 50. roku o pow. 50. roku o

zycia ¢ zycia ¢

wyzsze 2.594 4% 1.705 9%
policealne i §rednie zawodowe 11.571 18% 4.770 26%
$rednie ogo6lnoksztatcace 3.244 5% 1.342 7%
zasadnicze zawodowe 16.500 26% 4.634 26%
gimnazjalne i ponizej 29.231 46% 5.659 31%

ogélem 63.140 100% 18.110 100%

Osoby bezrobotne powyzej 50. roku zycia wedtug
wyksztatcenia - stan na koniec czerwca 2005r.

i i i Owyzsze
lglmnazlj.alr)e| 9%
pomozej B policealne i
2% Srednie
zawodowe
26%
Ozasadnicze (] , Srednie
zawodowe ogolnoksztatcace
26% 7%
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OSOBY POWYZEJ 50. ROKU ZYCIA WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ

PRACY

Analizujac powyzsze dane mozna zauwazy¢, iz wraz z wydtuzaniem si¢ czasu pozostawania

bez pracy ro$nie liczba os6b w poszczegolnych grupach. Najmniej liczna grupe wsrod osob

bezrobotnych, ktore ukonczyly 50. rok zycia stanowia osoby, ktore pozostajg bez pracy krocej niz 1

miesiac — 4%, 1-3 miesiace — 7%, 3-6 miesigecy — 11%, 6-12 miesiecy — 15%, 12-24 miesigcy — 20%.

Najwigksza grupe stanowig osoby, ktore pozostaja bez pracy powyzej 24 miesigcy — 43% ogotu

bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, czyli 7.808 os6b. Na Mazowszu sytuacja jest podobna.

Najmniejsza grupg sposrod osob bezrobotnych powyzej 50. roku zycia stanowia osoby, ktore

pozostaja bez pracy krocej niz miesiac — 3%, a najwigksza grupe stanowia osoby, ktore

pozostaja bez pracy dtuzej niz 2 lata — 51%.

czas pozostawania bez Mazowsze Warszawa
pracy powyzej powyzej
] 1 o, o,
(W miesigcach) 50. roku zycia % 50. roku zycia %
do 1 2.176 3% 749 4%
1-3 3.903 6% 1.246 7%
3-6 6.029 10% 1.989 11%
6-12 8.488 13% 2.705 15%
12-24 10.554 17% 3.613 20%
pow. 24 31.990 51% 7.808 43%
ogélem 63.140 100% 18.110 100%

Osoby bezrobotne powyzej 50. roku zycia wedtug
czasu pozostawania bez pracy - stan na koniec
czerwca 2005r.

Odo1 m1-3
4% 7%

O 3-6

O pow. 24 11%
43%
06-12
15%
W 12-24
20%
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OSOBY POWYZEJ 50. ROKU ZYCIA WEDLUG STAZU PRACY
Najwigksza grupe wsrdd 0sob bezrobotnych powyzej 50. roku Zycia stanowia osoby ze stazem
pracy 20-30 lat — 6.085 osob, tj. 34% (Mazowsze 20.689 os6b — 33%). Natomiast osoby bez stazu
pracy stanowia najmniejsza grupg — 4% ogdtu osob bezrobotnych powyzej 50. roku zycia tj. 741 0séb

(Mazowsze 9%, czyli 5.452 osoby).

Mazowsze Warszawa
staz pracy — —
powyzej % powyzej %
50. roku zycia 50. roku zycia
do 1 roku 8.488 13% 3.370 19%
1-5 5.549 9% 1.761 10%
5-10 4,988 8% 1.215 7%
10-20 12.295 19% 2.658 15%
20-30 20.689 33% 6.085 34%
30 lat i wigcej 5.679 9% 2.280 13%
bez stazu 5.452 9% 741 4%
ogolem 63.140 100% 18.110 100%

Osoby bezrobotne powyzej 50. roku zycia wedtug stazu
pracy - stan na koniec czerwca 2005r.

O30 lati B bez stazu
Wiecej 4% |:|d0 1 rOku
13% 18%

m 15

10%
B 20-30 57'2/0
33% 010-20 °

15%




2.8 BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

Wg stanu na dzien 30.06.2005 roku zarejestrowanych niepetnosprawnych niepracujacych bylo:

o ogotem 2.864 osoby, w tym:
o bezrobotnych 1.539 osob
. poszukujacych pracy 1.325 0s6b

Jak ksztattowata si¢ liczba oraz $rednia zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych i
poszukujacych pracy niepracujacych, w poszczegdlnych kwartatach, oraz za I poétrocze 2005 roku

pokazuje ponizsza tabela.

Niepracujacy I Kwartal 2005 II Kwartal 2005 IT kwartal 2004
31.03. srednia 30.06 $rednia 30.06 srednia
Ogoélem 2.718 2.789 2.864 2.821 2.715 2.780
Bezrobotni 1.533 1.523 1.539 1.530 1.398 1.409
Poszukujacy pracy 1.185 1.265 1.325 1.290 1.365 1.371

Na podstawie powyzszej tabeli mozna zaobserwowaé wzrost liczby zarejestrowanych
niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepracujacych /pobierajqcych rente/ w okresie 6 miesigcy
2005 roku, w stosunku do I kwartatu 2005 roku, natomiast w stosunku do analogicznego okresu 2004
roku liczba zarejestrowanych poszukujacych pracy nieznacznie spadta.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta w stosunku do I pétrocza 2004 roku o 141

0sob.

Poziom wyksztalcenia oséb niepelnosprawnych

Istnieje znaczna r6znica pomigdzy poziomem wyksztalcenia niepelnosprawnych o0sob
bezrobotnych, a poziomem wyksztalcenia 0s6b poszukujacych pracy. Réznicg t¢ pokazuje ponizsza
tabela.

W dalszym ciagu poziom wyksztalcenia 0os6b niepelnosprawnych bezrobotnych jest znacznie
nizszy od poziomu wyksztalcenia 0sob poszukujacych pracy. Wyksztalcenie podstawowe i ponizej
posiada 39,4%, niepelnosprawnych bezrobotnych, a poszukujacych pracy 26,8%.

Wyksztalcenie wyzsze posiada 12,6% poszukujacych pracy, natomiast wsrdod
bezrobotnych niepetnosprawnych wyksztalcenie wyzsze posiada 3,6 %. Nalezy zaznaczy¢
jednoprocentowy wzrost liczby o0so6b z wyksztalceniem wyzszym w stosunku do
analogicznego okresu 2004 roku. Znaczna jest tez réznica w wyksztatceniu pomaturalnym i
srednim zawodowym. Wsrod poszukujacych pracy wyksztalcenie takie posiada 26,8%,

natomiast ws$rod niepelnosprawnych bezrobotnych stanowi ono 18,8%. Wyksztalcenie
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31% natomiast

poszukujacych pracy 24,2%. Nastapit jednak 2 - procentowy wzrost liczby zarejestrowanych

zasadnicze zawodowe posiada niepelnosprawnych  bezrobotnych,
bezrobotnych niepelnosprawnych z wyksztalceniem $rednim zawodowym w stosunku do

analogicznego okresu 2004 roku.

Poziom wyksztalcenia oséb niepelnosprawnych z podzialem na bezrobotnych i poszukujacych

pracy, wg stanu na 30.06.2005 r.

Osoby niepelnosprawne | Osoby niepelnosprawne | Osoby niepelnosprawne
bezrobotne poszukujace pracy ogotem
Wyksztalcenie
liczba % liczba % liczba %
Wyzsze 55 3,6 167 12,6 222 7,8
Policealne i
$rednie zawod. 289 18,8 355 26,8 644 22,5
Srednie
ogolnoksztalcace 111 7,2 125 9.4 236 8,2
Zasadnicze
zawodowe 478 31 320 24,2 798 27,9
Gimnazjalne 0 0 3 0,2 3 0,1
Podst. i podst.
nieukonczone 606 39,4 355 26,8 961 33,5
Ogolem 1.539 100 1.325 100 2.864 100
Niepelnosprawni wg stopnia niepelnosprawnosci
Osoby Osoby
Stopnie niepelnosprawne niepelnosprawne niepelnosprawne
niepelnosprawnosci bezrobotne poszukujace pracy ogodlem
liczba % liczba % liczba %
Znaczny 30 1,9 334 253 364 12,7
Umiarkowany 323 21,0 548 41,1 874 30,3
Lekki 1.186 77,1 443 33,6 1.629 57,0
Razem 1.539 100 1.325 100 2.864 100

Na podstawie powyzszej tabeli, w dalszym ciagu zaznacza si¢ duza rdznica w stopniach
niepetlnosprawnosci pomigdzy bezrobotnymi, a poszukujacymi pracy.
W grupie osob niepelnosprawnych bezrobotnych stopien znaczny stanowi 1,9%, natomiast

wsrod poszukujacych pracy stanowi on 25,3%. Umiarkowany stopien niepetnosprawnos$ci posiada
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21% bezrobotnych i 41,1% poszukujacych pracy. Najliczniejsza grupg stanowia osoby bezrobotne z
lekkim stopniem niepetnosprawnosci 77,1%, a zarejestrowani poszukujacy pracy ze stopniem lekkim

stanowia 33,6%.

Niepelnosprawni wg rodzajow schorzen

Osoby Osoby Osoby
niepelnosprawne niepelnosprawne niepelnosprawne
Rodzaj schorzenia bezrobotne poszukujace pracy ogolem
liczba % liczba % liczba %
Uposledzenie 102 6,6 59 4.5 161 5,6
Choroby psychiczne 193 12,5 158 12,0 351 12,3
Stuch 108 7,0 57 4,3 165 5,8
Wzrok 113 7,3 208 15,7 321 11,2
Narzad ruchu 356 23,1 239 18,0 595 20,8
Epilepsja 79 5,1 63 4,8 142 5,0
Uktad oddechowy 115 7,5 106 8,0 221 7,7
Uktad pokarmowy 19 1,2 10 0,8 29 1,0
Ukdad moczowo- 16 1 20 1,5 36 13
plciowy
Neurologiczne 168 10,9 158 12 326 11,4
Inne 206 13,4 139 10,5 345 12,0
Nieustalone 64 4,2 101 7,6 165 5.8
Razem 1.539 100 1.325 100 2.864 100

Biorac pod uwage rodzaje schorzen, najliczniejsza grupg zardéwno wsrdéd bezrobotnych, jak i
poszukujacych pracy stanowia osoby ze schorzeniami narzadu ruchu (20,8%), druga pozycj¢ stanowia
choroby psychiatryczne (12,3%), na trzecim miejscu znajduja si¢ choroby inne (nowotworowe,
endokrynologiczne i inne) — 12%, tuz za nimi znajduja si¢ choroby neurologiczne 11,4 %.

Zaznaczy¢ nalezy, ze w stosunku do analogicznego okresu 2004 r. nieznacznie ( o 1%) spadt
procent 0séb ze schorzeniami innymi, ruchowymi i neurologicznymi. Procentowo ilo§¢ schorzen

psychiatrycznych utrzymata si¢ na tym samym poziomie.

Niepelmosprawni wg wieku

Na podstawie powyzszej tabeli mozna stwierdzi¢, ze najliczniejsza grupg stanowia osoby w
grupie wiekowej 50-54 wsrod zarejestrowanych niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych
pracy (23%). Niepelnosprawni w wieku 45-49, stanowia 17,7% ogotu zarejestrowanych

niepetnosprawnych.
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Na trzecim miejscu znajduje si¢ grupa wiekowa 55-59, stanowi ona 15,1% zarejestrowanych.

W stosunku do II poélrocza roku ubieglego nieznacznie, bo o 2%, wzrosta rejestracja

w grupie wieku 18-24, oraz 25-29 zarejestrowanych niepetnosprawnych bezrobotnych i
poszukujacych pracy.
Osoby Osoby Osoby
niepelnosprawne niepelnosprawne niepelnosprawne
Wiek bezrobotne poszukujace pracy ogolem
ogoélem % ogolem % ogolem %
18-24 98 6,4 80 6,0 178 6,2
25-29 146 9,5 128 9,7 274 9,6
30-34 112 7,3 101 7,6 213 7,4
35-39 113 7,3 81 6,1 194 6,8
40-44 149 9,7 104 7,8 253 8,8
45-49 293 19,0 215 16,2 508 17,7
50-54 362 23,5 298 22,5 660 23,0
55-59 216 14,0 216 16,3 432 15,1
60 1 wigcej 50 33 102 7,8 152 54
razem 1.539 100 1.325 100 2.864 100

2.8.1 POSREDNICTWO PRACY DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W ciagu I potrocza 2005 roku po oferty pracy zglosito si¢ 13.259 osoby. Liczba ta w stosunku

do analogicznego okresu 2004 roku utrzymata si¢ na tym samym poziomie.

Poszukujacy pracy

Bezrobotni

Nie zarejestrowani

Analizujac powyzsze dane, z posrednictwa pracy w dalszym ciagu korzysta mniej osob

bezrobotnych, niz poszukujacych pracy. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2004 roku liczba

6.241 osob,
3.834 osoby,
3.184 osoby,

co stanowi 47,1% ogoéhu przyjetych
co stanowi 28,9% ogotu przyjetych
co stanowi 24,0% ogotu przyjetych

bezrobotnych korzystajacych z posrednictwa pracy utrzymatla si¢ na tym samym poziomie.

W I pétroczu 2004 roku posrednicy pracy zatrudnili 927 osob, jest to o 20 0séb wigcej niz w 1

potroczu 2004 roku.

Liczba miejsc pracy w stosunku do I potrocza 2004 roku nieznacznie wzrosta. Miejsca pracy

pochodzity z :

o zaktaddéw pracy chronionej -518, stanowity one 54,6%

e zakladow pracy chronionej powstatych ze srodkow PFRON — 98, stanowity one 10,3%
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e zakladow rynku otwartego /niesubsydiowane/ -222, stanowity one 23,4%
o zaktadow rynku otwartego powstatych ze srodkéw PFRON — 110, stanowily one
11,7%

Miejsca pracy subsydiowanej stanowia 76,6% ogoétu miejsc pracy dla o0séb
niepetnosprawnych, a z zakladéw pracy chronionej 64,9%. Liczba tych miejsc zmniejszyla si¢ o okoto
6% w stosunku do I kwartatu br. Wzrosta natomiast o 6,1% liczba miejsc pracy niesubsydiowanej z
tzw. otwartego rynku pracy.

Ofert pracy wymagajacych wyksztatcenia sredniego i powyzej byto 113 i stanowity one 11,9%
ogotu miejsc pracy, najliczniejsze byly oferty pracy administracyjno-biurowej z dobra obstuga
komputera i stanowily one 62% w tej grupie ofert pracy.

Ofert pracy dla pracownikow ksiggowosci byto 11,3%, a dla grafikow komputerowych i
operatorow komputera 11,7%. Wystapity klopoty z realizacja miejsc pracy dla pielggniarek
niepetnosprawnych, analitykow finansowych z wyksztalceniem wyzszym oraz fizykoterapeutow i
rehabilitantow.

Oferty pracy wymagajace wyksztatcenia zawodowego i ponizej stanowily 88,1% ogotu ofert
pracy. Zatrudnionych na stanowisku pracownika ochrony $rodowiska bylo 140 o0s6b
niepetnosprawnych i miejsca te stanowily 17,2% ogdtu miejsc pracy w tej grupie, druga pozycje
stanowity miejsca pracy dla sprzataczy i operatoréw maszyn czyszczacych - 16,8% oraz operatorzy
maszyn — 16,3% ogotu ofert dla pracownikoéw fizycznych.

W ciagu I pdlrocza 2005 roku posrednicy pracy skontaktowali si¢ z 57 pracodawcami
z tzw. ,,otwartego rynku pracy” w wyniku czego pozyskano 49 miejsc pracy niesubsydiowane;.

Z 63. osob, ktore ukonczyly szkolenie w I poétroczu 2005 zatrudnienie podjelo 40 osob.
Skierowanych na szkolenie w miesiacu czerwcu br. zostalo 13 o0s6b. Indywidualng opieka w I
polroczu  br. posrednicy pracy objeli 30 o0so6b niepelnosprawnych w stopniu znacznym
i umiarkowanym. Sa to osoby glownie ze schorzeniami psychiatrycznymi, uposledzeniem
umystowym, epilepsja. Pracg podj¢lo 23 osoby, w tym zatrudniono 13 0s6b ze znacznym stopniem
niepetosprawnosci. W dalszym ciagu najtrudniej zatrudnia si¢ osoby niepetnosprawne z epilepsja.

W ciagu ostatnich 2. miesigcy [ pédtrocza 2005 r, doradca zawodowy zaopiniowat 110
wnioskow na szkolenie.

Pomimo usilnych staran pracownikow Dzialu OON, aktywnos$¢ w poszukiwaniu pracy osob
niepelnosprawnych bezrobotnych jest znacznie nizsza niz poszukujacych pracy tak jak i chec

podnoszenia swoich kwalifikacji, poprzez uczestnictwo w kursach.
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2.8.2 REJESTRACJA, EWIDENCJA I SWIADCZENIA

Od stycznia do czerwca br. zarejestrowato si¢ 586 0sob bezrobotnych niepetnosprawnych,
natomiast wtaczono do ewidencji 118 osoby bezrobotne, ktore nabyty stopien niepetnosprawnosci w
ciagu tego poétrocza. Wylaczono z ewidencji 689 0so6b niepetnosprawnych bezrobotnych.
Wytaczonych bezrobotnych z tytulu podjecia pracy byto 254 osoby co stanowi 36,8% wylaczen w tej
grupie.

W 1 poétroczu 2005 r. zarejestrowato si¢ 814 oséb poszukujacych pracy. Wylaczono
z ewidencji 820 osoby poszukujace pracy, w tym 673 osoby podjeto zatrudnienie co stanowi 72,5%
wylaczen w tej grupie.

Odplyw bezrobotnych niepelnosprawnych ksztaltowat si¢ na poziomie 103 osob miesigcznie.
Natomiast w grupie poszukujacych pracy odptyw ksztattowat si¢ na poziomie 132 osoby miesigcznie.

Prawo do zasitku dla bezrobotnych w czerwcu 2005 r. miato 111 0séb niepetnosprawnych.

W okresie I potrocza 2005 roku wydano 2596 decyzji, 661 zaswiadczen oraz 264 PIT-y.

2.8.3 PROGRAY DLA NIEPELNOSPRAWNYCH

Na biezaco realizowane jest porozumienie zawarte z Miejskim O$rodkiem Zatrudnienia i
Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych w zakresie opracowania wnioskow pracodawcow starajacych
si¢ o zwrot Srodkéw z PFRON na przystosowanie istniejacych lub nowych miejsc pracy; sygnalizuje
dla jakich grup niepetnosprawnych istnieje ryzyko utraty pracy.

Na biezaco realizowana jest wspolpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej dotyczaca osob
niepetnosprawnych. Dziat Obstugi Oséb Niepetosprawnych wspotpracuje ze Srodowiskowymi
Domami Samopomocy, pomagajac w zatrudnieniu ich klientow. W kazdy wtorek miesiaca, pracownik
Dzialu przyjmuje osoby niepelnosprawne w Urzgdzie Dzielnicy Targowek, a od maja br. co drugi i
trzeci czwartek miesiagca w Osrodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Zoliborz.

Dzial realizuje na biezaco porozumienie z Warszawskim Domem Pod Fontanna dotyczace
pracy przejsciowej dla 0sob ze schorzeniami psychicznymi, pomaga w zatrudnieniu cztonkéw Domu.
W miesiacu czerwcu br. zostata podpisana umowa o Partnerstwie na Rzecz Rozwoju Inicjatywy
Wspolnotowej EQUAL ,Twarza w Twarz z Rynkiem Pracy”, ktérego projektodawca i
administratorem projektu jest Warszawski Dom pod Fontanna.

Na biezaco utrzymuje wspdlprace z fundacjami: ,,Pomocy Ludziom Niepelnosprawnym”,
,»Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo”, oraz stowarzyszeniami: ,,Polskim
Stowarzyszeniem na rzecz Uposledzonych Umystowo”, ,,Stowarzyszeniem Przyjaciét Integracji”.

Wspodlnie ze Stowarzyszeniem Niepelnosprawni na rzecz Ochrony Srodowiska ,,EKON” w I
poiroczu 2004 r. zatrudnili$my 140 os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w naszym Urzedzie.

W maju br. uczestniczyliSmy w trzech konferencjach: w ramach Inicjatywy Wspolnotowe;j
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EQUAL, w konferencji migdzynarodowej zorganizowanej przez Stowarzyszenie Przyjaciot
»lntegracja” na temat osob niepetnosprawnych oraz Konferencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy
na temat zatrudniania osob niepelnosprawnych na tzw. ,,otwartym rynku pracy”.

Roéwniez w maju br. pracownicy Dziatu, spotkali si¢ w naszym Urzgdzie z mlodzieza konczaca
Zasadnicza Szkol¢ Zawodowa Specjalna nr 54, przy ul. Dhugiej 5/7, w Warszawie.

Spotkania z pracodawcami realizowane sa na biezaco wg ustalen z pracodawcami, w
zaleznosci od ich mozliwosci czasowych. Do tej pory pracownicy dziatu spotkali si¢ z 57
pracodawcami, pozostate spotkania zaplanowane sa we: wrzesniu — 20 spotkan, pazdziernik — 20
spotkan, listopad — 10 spotkan.

Terminarz i czas spotkan uzalezniony jest od pracodawcow.

W maju br. roku zorganizowane zostato spotkanie ze 100 osobami niepetnosprawnymi
bezrobotnymi w celu zainicjowania Programu ,,Szansa na Pracg¢”. Do Programu przystapito 20 os6b
niepetnosprawnych, na dzien 30 czerwca br. w Programie tym uczestniczylo 27 0s6b
niepetnosprawnych bezrobotnych. W ciagu ostatnich dwoch miesigcy I potrocza zatrudnienie podjeto
6 0so0b Programu ,,Szansa na Prace”, w tym jedna osoba podj¢ta przygotowanie zawodowe.

W II kwartale 2005 roku wszyscy posrednicy pracy oraz doradca zawodowy zostali skierowani

na kurs jezyka migowego.
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2.9 BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH
ZAKLADU PRACY

Na koniec czerwca 2005r. liczba zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy m. st. Warszawy
bezrobotnych, zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy wyniosta 4.544 osoby (tj. 7,2%
og6tu bezrobotnych), w tym 2.733 kobiety.

W analogicznym okresie roku poprzedniego liczba bezrobotnych w tej kategorii wyniosta

5.566 0s6b, w tym 3.330 kobiet.

ZGLOSZENIA ZWOLNIEN I ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH

ZAKEADOW PRACY:
w 2005 r. w 2004 r.
z sektora z sektora z sektora z sektora prywatnego
wyszczegdlnienie publicznego prywatnego publicznego

zaklady | osoby | zaklady | osoby | zaklady | osoby | zaklady osoby

zgloszenie zwolnien
9 3.865 23 2.133 34 3.000 47 5.488
dot. zaktadu pracy

zwolnieni w I pétroczu 8 2.436 16 801 25 1.408 31 2.300

Od stycznia do czerwca br. zamiar zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy zgtosito 32. pracodawcow (w I potroczu 2004r. 81 pracodawcow), w tym 9 firm z sektora
publicznego (w I pétroczu 2004r. - 34). Liczba 0séb przewidzianych do zwolnienia wyniosta 5.998, w
tym 3.865 z sektora publicznego.

Urzad Pracy m.st. Warszawy zgodnie z zapisami art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy rozpoczal rozmowy z dwoma pracodawcami w zakresie przeprowadzania
zwolnien monitorowanych. Sa to Telekomunikacja Polska S.A. oraz Bank PEKAO S.A.
Przygotowano stosowne projekty porozumien i podjgto dzialania zmierzajace do zapewnienia
odchodzacym pracownikom zameldowanym na terenie m.st. Warszawy pomocy w zakresie
okreslonym przez ustawg.

W pierwszych dniach czerwca zgodnie z podpisanym porozumieniem zostata zorganizowania
rejestracja 0s6b odchodzacych w ramach zwolnien grupowych z Telekomunikacji Polskiej S.A.

Z mysla o zapewnieniu wszystkim zwalnianym osobom mozliwosci uzyskania wsparcia i
szeroko rozumianej pomocy w powrocie do zatrudnienia, podpisano réwniez umowe partnerska z
Firma Doradztwa Personalnego Straight, ktora bedzie realizowala wspolnie z Urzedem projekt

wspotfinansowany ze $rodkow EFS — w ramach Priorytetu 2 — Wzmocnienie Rozwoju Zasobow
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Ludzkich w Regionach - ZPORR 2004-2006, Dziatanie 2.4 — Reintegracja zawodowa o0s6b

zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi.

Ze wszystkimi pracodawcami zglaszajacymi zamiar dokonania zwolnien pracownikow Urzad

nawiazal kontakt. W kazdym miesigcu sprawdzana jest takze realizacja zgloszonych zwolnien

pracownikow. W I potroczu 2005r. dokonano zwolnien w 24. zaktadach pracy na taczna liczbg 3.237

0sob (liczba oso6b zwolnionych dotyczy calego kraju). W ramach zwolnien monitorowanych

podejmowane sa dziatania dla 2. pracodawcow — planowana liczba objetych ustuga to okoto 270 os6b

zameldowanych na terenie m.st. Warszawy.

ZAKLADY PRACY, KTORE W I POLROCZU 2005r.
ZAPOWIEDZIALY ZWOLNIENIA PRACOWNIKOW

Wyszczegodlnienie

liczba 0s6b

Telekomunikacja Polska S.A.

2845 w Polsce

Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A.

891 w Polsce

Bank PEKAO S.A.

401 w Polsce

Towarzystwo Ubezpieczen i Reasekuracji S.A. WARTA 366 w Polsce
PROKOM-SOFTWARE S.A. 250 w Polsce
Orbis - Hotel Europejski 152
Krajowa Izba Rozliczeniowa 150 w Polsce
PZ Cussons Polska S.A. 128

Mazowiecka Spotka Gazownictwa Sp. z 0.0. w Warszawie

120 na Mazowszu

PWPW Ochrona sp. z 0.0.

90

125 Garnizonowa Piekarnia Wojskowa 73
Polskie Mtyny S.A. 71 w Polsce
Ryder Polska Sp. z o.0. 54 w Polsce
NISSAN POLAND LTD Sp. z o.0. 52
INCO VERITAS S.A. 50 w Polsce
CARMAN POLSKA sp. z 0.0. 48 w Polsce
Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A. Regionalna Jednostka Organizacyjna w Warszawie 47
Przedsigbiorstwo Robot Wiertniczych i Gorniczych w Warszawie 45
COMMON Sp. z 0.0. 38
JIM Sp. z 0.0. 36
Jednostka Wojskowa Nr 3964 23
Dom Wydawniczy Zycie Sp. z 0.0. 19
CEAC —Polonia sp. z 0.0. 15
Przedsigbiorstwo Ustug Komunalno-Socjalnych sp. z o.0. 14
Marks & Spencer Franchise Sp. z 0.0. 14
AL.-EX ZPCh w upadtosci 11
Narodowy Bank Polski O/Warszawa 10
Warszawski Dom Handlowy S.A. 10

57




2.10 BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASILKU

Na koniec czerwca br. prawo do zasilku posiadalo 7.376 bezrobotnych (tj. 11,7% ogotu
bezrobotnych), w tym 3.682 kobiety. Na koniec I potrocza poprzedniego roku liczba bezrobotnych
z prawem do zasitku byta wigksza o 312 0so6b.

W czerwcu br. w Urzgdzie zarejestrowano 1.099 bezrobotnych posiadajacych prawo do
zasitku, czyli 0 121 bezrobotnych mniej, niz w analogicznym okresie poprzedniego roku.

Od stycznia do czerwca zarejestrowano 7.056 bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku.

Wsrdd osob posiadajacych prawo do zasitku jest migdzy innymi 539 oséb w wieku do 25. lat,
oraz 2844 osoby w wieku powyzej 50. roku zycia. Wérod tej grupy osob jest tez 6 cudzoziemcow,
ktorzy przyjechali w poszukiwaniu zatrudnienia do Polski.

Udziat 0s6b z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie 0sob bezrobotnych utrzymuje si¢ od kilku lat na
poziomie 11%. Jest to spowodowane trudnoscia w utrzymaniu zatrudnienia przez okres 12 miesigcy

przed rejestracja, co moze §wiadczy¢ o duzej i czgstej fluktuacji zatrudnienia w stolicy.
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3. AKTYWIZACJA RYNKU PRACY

3.1 POSREDNICTWO PRACY

Realizacja ustugi posrednictwa pracy odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi zapisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,
z wykorzystaniem bazy danych SI PULS =zawierajacej najwazniejsze informacje o osobach
bezrobotnych, o pracodawcach i zgloszonych ofertach pracy. Na biezaco posrednicy pracy realizuja
oferty wolnych miejsc zatrudnienia - zawsze zgodnie z wymaganiami i potrzebami okre§lonymi przez
pracodawcow.

Dystrybucja ofert w posrednictwie podtotwartym odbywa si¢ z wykorzystaniem kart
referencyjnych wydawanych kazdej osobie zainteresowanej i spetniajacej warunki okre§lone przez
pracodawce lub tez w ramach posrednictwa otwartego w formie informacji-ogtoszenia, podawanego
do wiadomosci wszystkich zainteresowanych na tablicach ogloszen i na witrynie internetowej Urzedu.

Informacje o wszystkich ofertach zatrudnienia pozostajacych w dyspozycji Urzedu Pracy m.st.
Warszawy dostegpne sa na stronie internetowe;.

Posrednicy pracy obstuguja osoby bezrobotne w dwoch siedzibach Urzedu oraz
w 5. filiach na terenie m.st. Warszawy.

Wspolnie z pionem marketingu posrednicy przeprowadzili rekrutacj¢ w ramach programu
»Czysta Warszawa”. Na jego potrzeby skierowano do pracodawcy - Zarzadu Oczyszczania Miasta —

1.600 0s6b bezrobotnych, ktore zatrudniono w ramach:

. robot publicznych - 150 oséb,
. umowy zlecenia - 276 o0séb,
o niesubsydiowanej umowy o pracg — 131 osob.

Program ,,Czysta Warszawa” objat ogotem 557 osob, z ktorych ponad 1/3 to osoby powyzej

50. roku zycia.
3.1.1 PROGRAM ,,SZANSA NA PRACE”
Zgodnie z zatozeniem realizowany jest program indywidualnej obstugi os6b bezrobotnych

»Szansa na prace”, do ktorego w I péiroczu 2005r. przystapito 819 0sodb, w tym czasie udzielono 3.614

porad indywidualnych. W omawianym okresie efektywnos$¢ programu wyniosta 31%.
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3.1.2  PODPROGRAM ,,SZANSA NA PRACE - MLODZIEZ”

Dla potrzeb indywidualnej obstugi mtodziezy rozpoczgto tez realizacjg podprogramu ,,Szansa
na prac¢ — mtodziez”.

Stanowisko zajmujace si¢ obstuga osob do 25. roku zycia oraz do 27. roku,
w okresie 12. miesigcy po ukonczeniu studidw wyzszych, zainteresowanych stazami
W miejscu pracy na biezaco realizowato zadania zwiazane z posrednictwem i aktywizacja zawodowa
W/W 0s0b.

W pierwszym potroczu 2005 roku zostalo zrealizowanych 309 umoéw stazowych, oraz 33 na
przygotowanie zawodowe. Wydano ltacznie 1040 skierowan na staze, przygotowanie zawodowe,
roboty publiczne i prace interwencyjne. Wydawano takze skierowania na badania lekarskie. Ogétem
wydano 904 decyzje o skierowaniu na staz oraz 90 decyzji o skierowaniu osoby bezrobotnej do
odbywania przygotowania zawodowego.

W ramach programu ,,Szansa na prac¢ — mtodziez” zbierane byly i aktualizowane C.V. oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i stazy zawodowych.

Zostato zorganizowanych 19 spotkan informacyjnych, w czasie ktérych mtodziez otrzymata
podstawowe informacje o zasadach odbywania stazy zawodowych oraz innych formach aktywizacji
zawodowej realizowanych przez Urzad. W spotkaniach tych uczestniczyto 381 osob.

Warto doda¢, ze w czasie spotkan informacyjnych ich uczestnicy wypeliali ankiety
zawierajace pytania dotyczace przyszlej pracy i preferowanych kierunkow szkolen. Ankiety te
wykorzystywane byly takze przez dzial szkolen przy rekrutacji kandydatow na szkolenia.

Oferty stazowe i1 informacje o zasadach odbywania stazy zostaly tez zaprezentowane
w czasie Targow Edukacyjnych, II Ogoélnopolskich Targéw Pracy Psychologow, Migdzynarodowych
Targéw Pracy organizowanych przez TWP i XII Targéw Pracy Politechniki Warszawskie; .

Nawiazano wspoélprace z kilkunastoma Biurami Karier stotecznych uczelni wyzszych majaca
na celu informowanie absolwentéw o mozliwosciach odbywania stazy organizowanych przez Urzad

Pracy m.st. Warszawy.

3.2 MARKETING

Pracownicy pionu marketingu na biezaco wspolpracuja z pracodawcami tworzacymi nowe
miejsca pracy i innymi partnerami rynku pracy. Realizujg ustuge posrednictwa pracy zmierzajaca do
rozpoznawania oczekiwan pracodawcow i popularyzowania wérod nich polityki prozatrudnieniowe;j,
wolnej od przejawoéw wszelkiej dyskryminacji.

Na biezaco odbywa si¢ promocja ustug swiadczonych przez Urzad.

W ramach realizowanych ustug pion marketingu wspotpracuje z organami administracji

rzadowej i samorzadowej oraz organizacjami pozarzadowymi.
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W  ramach prowadzonych dziatan Urzad wspolpracuje z licznymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi partnerami rynku pracy, m. in. z: Wojskowym Centrum Aktywizacji
Zawodowej, Fundacja ,,Bez Wzgledu Na Niepogodg”, Stowarzyszeniem ,,Otwarte Drzwi”, Fundacja
,Swiat Na Tak”, Centrum Promocji Kobiet, Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom
Niesprawnym Ruchowo, Stowarzyszeniem EKON, Stowarzyszeniem Osoéb Niepetnosprawnych
»lntegracja”, Stowarzyszeniem Studentow Politechniki Warszawskiej BEST, Biurami Karier
Studenckich warszawskich uczelni, Fundacja ,,LaStrada”, Fundacja Szewczyka oraz Mazowiecka
Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy.

Zgodnie z harmonogramem i zatozeniami przekazanymi przez Ministerstwo Gospodarki i
Pracy oraz Wojewodzki Urzad Pracy opracowywana jest obowiazujaca sprawozdawczo$¢ statystyczna
i analizy rynku pracy.

Zgodnie z zalozeniami kontraktu zadaniowego na rok 2005 w I pélroczu 2005r. zostato
zorganizowanych 25 gield pracy, ktére odbywaty si¢ zaréwno siedzibie Urzedu, jak réwniez u
pracodawcow.

e 11. stycznia - firma Impel — stanowisko: pracownik sprzatajacy — 39 osob

e 27. stycznia - firma Polskie Centrum Marketingowe — stanowisko: telemarketer — 83 osoby.
Proces rekrutacji dla PCM-u wspomagali doradcy zawodowi z Urzedu przeprowadzajac dobor
kandydatéw z uwzglednieniem powszechnie stosowanych metod.

e 23. marca - firma 5aSec — stanowisko: pracownik pralni, osoba do poprawek krawieckich - 28
0s0b

e w okresie 11. lutego - 28. czerwca - Zarzad Oczyszczania Miasta, w 17 gietdach wzigto udziat
ok. 1600 os6b bezrobotnych.

e 6. kwiecien - firma Leader Price — stanowisko: kasjer, sprzedawca — 11 osdb

e 8. czerwiec - firma Ahold Polska — stanowisko: kasjer, sprzedawca, magazynier — 15 0séb

e 8. czerwiec — firma Wydawnictwo ,,Atena” — stanowisko: pracownik handlowy — 35 0sob

e 10. czerwca - firma BADFORD - stanowisko: pracownik sprzatajacy.- 83 osoby

e 23. czerwiec - firma Mc Donald’s — stanowisko: pracownik restauracji - 8 0sob
Pracownicy pionu marketingu - w okresie do 06.01.2005 do 22.02.2005 — przeprowadzili

rekrutacj¢ dla firmy Eurest Poland na okoto 90 miejsc pracy na stanowiska: kucharz, pomoc kuchenna,

bufetowy.
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TARGI PRACY

Podobnie jak w ubieglym roku pracownicy pionu marketingu wspotorganizowali oraz brali
udziat w licznych targach pracy.

e 11. marca - Urzad Pracy m. st. Warszawy wziat udziat w III Akademickich Dniach Rozwoju
Zawodowego 1 Kariery Studentow. Przedsiewzigcie przebiegajace pod hastem ,,Aktywnos¢
mtodziezy gwarancja kariery” miato miejsce w siedzibie Wyzszej Szkoly Ekonomicznej przy
ulicy Wolskiej 45 w Warszawie,

. 18. marca - przedstawiciele Urzgdu Pracy m.st. Warszawy mieli okazje uczestniczy¢
w Migdzynarodowych Targach Pracy w Gdansku,

. 17.-19. marca — IV. Migdzynarodowy Salon Edukacyjny PERSPEKTYWY 2005.

W trakcie targéw odbywajacych si¢ na terenie warszawskiego Centrum EXPO XXI. Urzad
Pracy m. st. Warszawy, zaprezentowal licznie przybylej mlodziezy bogata oferte stazy oraz
perspektywy pracy w Unii Europejskiej w ramach sieci EURES. W czasie targdéw mozna bylo
takze skorzystac z ustugi poradnictwa zawodowego, z ktdrej skorzystato wielu uczestnikow,

o 14. kwietnia Targi Pracy - Bialolgka 2005, ktore odbyty sig w Osrodku Sportu przy ul.
Strumykowej 21 w Warszawie. Wspolorganizatorami, wraz z Urzgdem Pracy m. st.
Warszawy, byto Miasto Stoleczne Warszawa, Dzielnica Biatolgka, Wojskowe Centrum
Aktywizacji Zawodowej oraz Stowarzyszenie Niepetnosprawni dla Srodowiska EKON. Targi
odwiedzito ok. 4000 os6b bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia- wsrod nich mieszkancy
Warszawy oraz powiatu legionowskiego i nowodworskiego, a takze absolwenci réznego typu
szko6t wehodzacy na rynek pracy, osoby niepetnosprawne, oraz byli zotnierze zawodowi, byli
pracownicy wojska i ich rodziny.

Wszyscy uczestnicy Targdw mieli okazj¢ zapoznaé si¢ zardwno z roéznorodnymi
ofertami zatrudnienia (w tym takze za granica), jak i z propozycja programowa warszawskich
klubéw pracy. Wielu z nich wziglo udziat w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy
prowadzonych przez doradcéw zawodowych Urzedu. Warto podkresli¢, ze w Targach wzigto
udziat 87. wystawcow z Warszawy i okolic, ktdrzy zaoferowali osobom bezrobotnym ponad
5 000 miejsc pracy,

e 19.-22. kwietnia Migdzynarodowe Targi Pracy w Patacu Kultury i Nauki organizowane przez
Wszechnice Polska,

e 20. kwietnia Wiosenne Targi Pracy w Dzielnicy Bemowo wspdlorganizowane przez
Dzielnicg Bemowo m.st. Warszawy, Osrodek Pomocy Spotecznej w Dzielnicy Bemowo m.st.
Warszawy oraz Urzad Pracy m. st. Warszawy,

e 26. — 27. kwietnia II Ogolnopolskie Targi Pracy Psychologéow wspotorganizowane przez

Wydzial Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego oraz Urzad Pracy m. st. Warszawy,
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11 - 12 .maja 12 Targi Pracy Politechniki Warszawskiej,

7. czerwca — Gietda pracy w Zespole Szkot Zawodowych Nr 28 w Warszawie dla uczniow
absolwentow szkot elektroenergetycznych,

4.-5. czerwca — II Warszawski Piknik Internautéw — prezentacja ustug Urzedu.

9. czerwca — Bielanska Gietda Pracy wspotorganizowana przez Urzad Pracy m. st. Warszawy,
Dzielnicg Bielany m.st. Warszawy oraz Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st.
Warszawy,

15. czerwca — III Praskie Targi Pracy Dla Os6b Niepelnosprawnych, wspotorganizowane
przez Dzielnice Praga Poludnie m.st. Warszawy, Osrodek Pomocy Spotecznej m.st. Warszawy
i Urzad Pracy m.st. Warszawy,

29. czerwca — Targi Pracy w Dzielnicy Bemowo — wspotorganizowane przez Dzielnicg
Bemowo m.st. Warszawy oraz Wojskowe Centrum Aktywizacji Zawodowej i Urzad Pracy

m.st. Warszawy.

KONFERENCJE I PREZENTACJE URZEDU

W 1 potroczu 2005r. pracownicy pionu marketingu Urzedu Pracy m. st. Warszawy

przygotowali prezentacje tematyczne oraz byli wspolorganizatorem szeregu spotkan i konferencji.

2. marca przedstawiciele naszego urzedu pracy wzigli udzial w spotkaniu roboczym w
siedzibie Urzedu Miasta Stotecznego Warszawy poswigconym dziataniom zmierzajacym do
poprawy czystosci i wizerunku miasta. Na spotkanie to zostata przygotowana prezentacja
multimedialna pt. ,,Program Rynku Pracy Czysta Warszawa - aktywizacja osob dlugotrwale
bezrobotnych”.

Na poczatku marca przygotowane zostaly materialty konferencyjne oraz prezentacja

tematyczna, poswigcona warszawskiemu rynkowi pracy oraz realizowanym dzialaniom na rzecz

promocji zatrudnienia, ktére zostaly wykorzystane na konferencji prasowej z udziatem Prezydenta m.

st. Warszawy, Dyrektora Biura Polityki Spolecznej Urzedu m. st. Warszawy, oraz Dyrektora Urzedu

Pracy m. st. Warszawy.

17. maja pracownicy pionu marketingu wspolnie z doradcami zawodowymi wzigli udziat w
spotkaniu partnerow rynku pracy w siedzibie Wojskowego Centrum Aktywizacji Zawodowej,
w trakcie ktorego zostala przedstawiona prezentacja dotyczaca dziatan i ustug Urzedu.

18. maja miala miejsce konferencja ,Mtodziez — dlaczego warto ja zatrudniac¢?”
zorganizowana przez Os$rodek Pomocy Spotecznej w Dzielnicy Wawer m.st. Warszawy, w
trakcie ktorej zostala przedstawiona prezentacja dla pracodawcéw pod tytutem ,,Urzad Pracy

m. st. Warszawy - niezawodny partner kazdego pracodawcy”
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e 1.- 2. czerwca odbyt si¢ Konwent Dyrektorow Powiatowych Urzgdow Pracy Wojewoddztwa
Mazowieckiego, na ktory przygotowano prezentacj¢ multimedialna ,,Jaki jest Urzad Pracy m.
st. Warszawy”.

e 30. czerwca — 1. lipca pracownicy Urzedu byli uczestnikami konferencji szkoleniowej dla
partnerow rynku pracy zorganizowanej w ramach projektu ,,Modelowa wspolpraca urzedu
pracy i organizacji pozarzadowej” wspdtinansowanego ze Ssrodkow Phare 2002. Konferencja
zostala zorganizowana przez pracownikow pionu marketingu Urzedu, ktory jest partnerem w
programie. Uczestnikami konferencji, polaczonej ze szkoleniem team buildingowym, byli
takze przedstawiciele Fundacji Pomocy Informatykom i Matematykom Niesprawnym
Ruchowo, Wojskowego Centrum Aktywizacji Zawodowej, Fundacji ,,Bez Wzgledu Na
Niepogodg” oraz Mazowieckiej Wojewodzkiej Komendy OHP. Elementami konferencji byly

liczne prezentacje multimedialne potaczone z panelem dyskusyjnym.

3.3 PROGRAMY RYNKU PRACY

W omawianym okresie przygotowano i realizowano nast¢pujace programy rynku pracy:

w»Praca z internetu”
Na poczatku 2005 roku rozpoczgta si¢ realizacja programu ,,Praca z Internetu” opartego na

idei posrednictwa pracy z wykorzystaniem sieci informatycznej. Dzigki sieci ,kioskow
multimedialnych” 1 komputerow z dostgpem do internetu rozmieszczonych w tej chwili w siedzibach
Urzedu Pracy m. st. Warszawy, urzedach dzielnic: Bemowo, Bielany, Biatolgka, Ochota, Srodmiescie,
Wtochy i Zoliborz oraz w siedzibie Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy w Ursusie, a takze w
siedzibie Stowarzyszenia Osob Niepelnosprawnych INTEGRACJA. Dzigki temu osoby bezrobotne i
poszukujace pracy maja tatwy dostgp do duzej liczby ofert zatrudnienia, portali oferujacych wolne
miejsca zatrudnienia oraz biezacych informacji na temat rynku pracy.

W III kwartale br. zaplanowano zainstalowa¢ komputery i infomaty w siedzibie Urzedu
Dzielnicy Praga Potudnie, przy klubie pracy dziatajacym w dzielnicy Praga Potudnie oraz w trzech
wskazanych lokalizacjach - siedzibach Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy w dzielnicy Srodmiescie.
Do konica roku zostana zainstalowane kolejne infomaty i zestawy komputerowe w wielu miejscach w
stolicy, tak, aby dostep do potrzebnych informacji byt dla wszystkich zainteresowanych ,,w zasiggu

reki”.

»Lokal dla przedsi¢biorczych”

W II kwartale br. Urzad Pracy m. st. Warszawy wspolnie z Biurem Polityki Lokalowej Urzedu
m. st. Warszawy rozpoczal realizacj¢ programu ,,.Lokal dla przedsigbiorczych". Program adresowany
jest do 0sob bezrobotnych, planujacych rozpocza¢ wlasna dziatalno$¢ gospodarcza, z wykorzystaniem

lokali uzytkowych bedacymi wtasnoscia m.st. Warszawy.
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Cele programu to aktywizacja zawodowa osOb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie
Pracy m.st. Warszawy przez okres co najmniej 6 miesigcy, zwigkszenie efektywnos$ci przy
podejmowaniu przez nie wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz wykorzystanie sieci lokali
uzytkowych bedacych wlasnoscig m.st. Warszawy.

Istota programu jest oddawanie w najem osobom bezrobotnym zarejestrowanym w Urzedzie
Pracy m. st. Warszawy lokali uzytkowych, ktore nie zostaty wynajete mimo przeprowadzonych dwoch
konkurséw ofert na wynajem. Sa to na ogot lokale usytuowane w budynkach mieszkalnych w mniej
atrakcyjnych punktach dzielnic, np. oficyny.

Przez okres nie dtuzszy niz 12. miesigcy naleznos$ci za lokal beda ograniczone wylacznie do
optat zwiazanych z utrzymaniem lokalu bez oplat za czynsz. W nastepnych okresach wyjsciowe
stawki czynszu beda negocjowane i moga by¢ obnizone w stosunku do obowiazujacych. Decyzje o
skali ich obnizenia podejma zarzady dzielnic m. st. Warszawy po uzyskaniu opinii rad dzielnic. Wérod
oferowanych powierzchni, moga by¢ lokale przeznaczone na rézne rodzaje dzialalnosci - biurowa,

handlowa i ustugowa.

»Poméz sobie i innym”

W 1II kwartale br. Urzad Pracy m.st. Warszawy réwniez rozpoczat realizacj¢ programu
,»Pomoz sobie i innym”. Celem Programu jest promocja dzialalnosci i uslug Urzedu Pracy m. st.
Warszawy wsrod pracodawcoéw 1 innych partneréw rynku pracy. Cele szczegdtowe to: pozyskanie
nowych ofert zatrudnienia dla osob bezrobotnych, aktywizacja zawodowa o0s6b uczestniczacych
W programie.

Jest to program aktywizujaco — szkoleniowy skierowany do 0so6b pozostajacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, tzn. osob dlugotrwale bezrobotnych, bezrobotnej mtodziezy i 0sdb powyzej
50 roku zycia zmierzajacy do wypracowania unikatowego sposobu uzyskiwania ofert zatrudnienia dla
bezrobotnych, w tym takze dla siebie samych, z wykorzystaniem wiedzy i potencjatu oraz
doswiadczenia zyciowego 0sob bioracych udzial w programie.

Osoby uczestniczace w projekcie beda szeroko promowaly oferte ustugowa Urzedu,
zapoznawaly zainteresowanych pracodawcéw z mozliwosciami 1 korzySciami plynacymi ze
wspotpracy z publicznymi stuzbami zatrudnienia, zwracali uwage partnerow na profesjonalizm i

skutecznos¢ dziatania pracownikéw Urzedu.

»Czysta Warszawa”

Wzorem lat ubieglych w pierwszym potroczu 2005r. realizowano program ,,Czysta
Warszawa”. Celem programu jest poprawa stanu sanitarnego i estetyki miasta, a takze -
w konsekwencji - aktywizacja zawodowa uczestnikow programu.

W ramach programu zorganizowano w siedzibie Zarzadu Oczyszczania Miasta Stolecznego

Warszawy 7 gield pracy na stanowisko pracownik sprzatajacy. W grupie zatrudnionych przewazaty
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0soby pozostajace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy — dhugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji
oraz osoby powyzej 50. roku zycia.
Zwolnienia monitorowane

W I poétroczu prowadzone byly rowniez dziatania zwiazane z realizacjq zadan okreslonych w
art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczace wspdlnych dziatan
Urzedu i pracodawcy w zakresie zwolnien monitorowanych. Realizacja zadan zwiazanych z
outplacementem w szczegolnosci dotyczy¢é bedzie zwalnianych pracownikow Telekomunikacji
Polskiej S.A. oraz Banku Pekao S.A. Z tymi pracodawcami zostaly podpisane porozumienia o
wspotpracy. czerwcu 2005r. podpisana zostala rowniez umowa o partnerstwie z firma doradztwa
personalnego STRAIGHT, ktéra bedzie aplikowal do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie o
srodki na realizacj¢ projektu ,,....i co dalej?” w ramach ZPORR 2004-2006, Dziatanie 2.4 -
Reorientacja zawodowa 0s6b zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi.

Przygotowywano rowniez dwa programy rynku pracy z dziatania 1.2a (SPO RZL) i dziatania
1.3a (SPO RZL). Sa to programy: ,,.Dla mtodziezy — wiedza i przedsigbiorczos¢” oraz ,,Zawod —

przedsigbiorca”.
3.4 OFERTY PRACY
LICZBA OFERT PRACY W LATACH 2003-2005
miesigc rok 2005 rok 2004 rok 2003 2005-2004 2004-2003
styczen 1.240 1.164 756 76 408
luty 1.828 1.202 727 626 475
marzec 1.076 1.523 1.023 -447 500
kwiecief 1.246 1.563 1.266 -317 297
maj 1.792 1.937 1.161 -145 776
czerwiec 1.580 1.237 968 343 269
razem 8.762 8.626 5.901 136 2725
LICZBA OFERT PRACY
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W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego mozna zaobserwowac niewielki wzrost liczby

ofert pracy (o 1,5%) pozostajacych w dyspozycji Urzedu.
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NajczeSciej zglaszane oferty pracy:

Wyzsze techniczne:

- inzynierowie budownictwa (z uprawnieniami) — 2100 — 2500 zt

- inzynierowie elektrycy/elektronicy — 1800 — 2500 zt

- inzynierowie informatycy (programisci - administrowanie bazami danych) — 2000 — 3000 zt
- inzynierowie transportu (logistyka) — 2200 — 2500zt

Wyzsze.
Ekonomisci:

- glowni ksiggowi — od 3000 zt
- ksiggowi — 1500 — 3000 zt
- specjalisci ds. finansow — 1500 — 3000 zt

Zarzadzanie i ekonomia:

- audytor — 2500 — 3000 zt

- specjalista ds. handlu i marketingu — 2000 — 2800 zt

- zarzadcy i posrednicy nieruchomosci — 2000 — 3000 zt

Prawnicy, organizacja i zarzadzanie — od 2000 zt

Nauczyciele szkét podstawowych i ponadpodstawowych (przedmioty Sciste, jezyki obce) — wg Karty
Nauczyciela

Pracownicy w ochronie zdrowia:
- Farmaceuci (magistrowie i technicy)
- pielegniarki (wyzsze i §rednie) — od 1200 zt

Technicy - Sredni personel techniczny:

- Technicy budownictwa najcze¢$ciej z uprawnieniami budowlanymi — 1500 — 2200 zt

- technicy urzadzen sanitarnych z uprawnieniami — 1500 — 2200 zt

- technicy elektrycy z uprawnieniami SEP - od 1500 zt

- technicy elektrycy z uprawnieniami SEP i uprawnieniami wykonawczymi — od 1800 — 2800 zt
- technicy elektronicy (instalacja, konserwacja maszyn i urzadzen) — 1600 — 2600 zt

- technicy mechanicy (naprawy i konserwacja) — 1600 — 2500 zt

- grafik komputerowy ze znajomoscia jezykow obcych gltdwnie angielski — od 2000 zt

- technik informatyk — znajomos$¢ jezyka angielskiego, jezyka oprogramowania) — 1800 - 2800 zt
- technik poligraf (znajomo$¢ procesow drukowania) — od 1500 zt

- technik ogrodnik (zaktadanie i pielggnowanie terendw zielonych) — od 1300 — 2000 zt

- inspektor BHP — ze stazem pracy — od 1200 do 2400 zt

- Agenci i posrednicy ubezpieczeniowi ze $srednim i z wyzszym wyksztalceniem — wynagrodzenie
prowizyjne lub samozatrudnienie.

Agenci ds. sprzedazy:
- handlowcy, przedstawiciele handlowi (w réznych branzach) — podstawa (849 zt) + prowizja
- telemarketerzy — wynagrodzenie od 5,00 zt/h

Pracownicy administracyjni i biurowi:

- sekretarki, asystentki ($rednie, czesto wyzsze wyksztalcenie) — znajomos$é jezykdéw obeych —
najczescie] wystepujace: angielski, niemiecki, francuski

- pracownicy obstugi biurowej ze znajomoscia obstugi urzadzen biurowych, pozadana znajomos$cia
jezykow obcych — 1200 — 1800 zt
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- pracownicy recepcji ze znajomoscia jezyka obcego — 1200 — 1600 zt
- archiwisci z umiejgtnoscia prowadzenia dokumentacji i do$wiadczeniem w zawodzie
—1300-1800 zt

Gastronomia:

- Kucharze — najchgtniej z doswiadczeniem i znajomos$cia kuchni z réznych regionow $wiata — od
1000 zt

- bufetowy, kelner, barman od 1000 zt + prowizja

- pomoc kuchenna, zmywajaca — od 849 — 1000 zt + premia uznaniowa

Sprzedawcy:

- Sprzedawcy i kasjerzy — najczesciej w sklepach ogdlnospozywczych i duzych sieciach handlowych
-850 —1000 zt

- Pracownicy hali — od 849 zt

- Magazynierzy (z uprawnieniami na wozki i obstuga programow magazynowych — komputer) — od
1000 — 1300 zt

Najczesciej poszukiwane zawody ustugowe:
- fryzjerzy, kosmetyczki, krawcowe (szwaczki) — od 850 zt
- agenci ochrony oséb i mienia (z licencja lub bez) — od 4,5 zt/h

Robotnicy wykwalifikowani
W budownictwie:

- murarze, zbrojarze, ciesle, stolarze, malarze budowlani, brukarz, glazurnik, posadzkarz, tynkarz z
do$wiadczeniem w zawodzie — praca na budowie — ptaca na ogédt akordowa nie mniej niz 849 zt

- monterzy instalacji sanitarnych wewngtrznych i zewngtrznych — od 849 zt

- instalatorzy elektrycy — od 849 zt

Obrobka metali i mechanicy maszyn i urzadzen:

- mechanicy samochodowi (lakiernicy, blacharze, elektrycy, elektronicy samochodowi) — od 849 —
1500 zt

- Slusarze, frezerzy, szlifierze, tokarze, ustawiacze maszyn — od 849 — 1200 zi

- elektrycy, elektromonterzy , elektromechanicy — 1200 — 1500 zt

Kierowcy:

- Kierowcy z pr. jazdy CE w transporcie towarow 1500 — 1800 zt

- kierowcy w transporcie migdzynarodowym (podstawowa znajomos$¢ jezyka obcego i podstawy
przepis6w celnych) — wynagrodzenie zryczaltowane

- operatorzy urzadzen w transporcie: wozki zatadowcze rézne — 1200 — 1500 zt

- operatorzy urzadzen do prac ziemnych i budowlanych: koparki, tadowarki — 1200 — 1500 zt

Ogrodnicy:
- ogrodnicy i pracownicy terendw zielonych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — od 849 zi

Robotnicy niewykwalifikowani:

Prace proste — bez zawodu:

- sprzatacze, dozorcy, pokojowe, czysciciele pojazddéw, robotnicy gospodarczy, robotnicy
w transporcie, parkingowi — 900 — 1000 zt
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3.4.1 OSOBY BEZROBOTNE WEDLUG WYBRANYCH GRUP ZAWODOW
I SPECJALNOSCT’) stan na dzief 30 czerwca 2005r.

ogotem

nazwa zawodu * zarejestrowani oferty pracy
Bez zawodu 4201 113
Dyrektor wykonawczy 97 141
Prezes 22 214
Pozostali zastgpcy dyrektorow generalnych i prezesow 0 142
Kierownik dziatu finansowego i administracyjnego 23 4
Kierownik dzialu osobowego i dzialdow pokrewnych 42 1
Kierownik dzialu marketingu i sprzedazy 69 28
Kierownik wewngtrznej jednostki organizacyjnej gdzie
RPN . 12 40
indziej niesklasyfikowani
Kierownik matego przedsigbiorstwa w handlu hurtowym i
: 21 103
detalicznym
Kierownik malego przedsigbiorstwa gdzie indziej
: . 17 18
niesklasyfikowani
Chemik 85 7
Geolog 29 1
Administrator baz danych 29 1
Programista 14 25
Specjalista zastosowan informatyki 77 14
Architekt 65 4
Inzynier budownictwa-budownictwo ogdlne 74 9
Inzynier elektryk 63 3
Inzynier elektronik 62 6
Inzynier mechanik-maszyny i urzadzenia przemystowe 71 2
Inzynier mechanik-mechanika precyzyjna 41 1
Inzynier mechanik-§rodki transportu 43 1
Inzynier zootechnik 43 0
Lekarz weterynarii 45 16
Pielegniarka 198 30
Nauczyciel jezyka obcego 73 22
Nauczyciel nauczania poczatkowego 84 7
Nauczyciel przedszkola 61 6
Pedagog szkolny 50 0
Ekonomista 1283 29
Specjalista bankowos$ci 145 1
Specjalista do spraw finanséw (analityk finansowy) 121 14
Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedaz) 430 44
Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
o 100 6
hotelarskich i turystycznych
Specjalista do spraw reklamy 68 3
Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania
NS . 85 26
gdzie indziej niesklasyfikowani
Prawnik legislator 143 14

3

wedtug zawodoéw zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z 8 grudnia 2004r. dotyczacym klasyfikacji

zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2004r. Nr.265, poz. 2644).
* wybrano zawody lub grupy zawodéw uwzgledniajgce znaczgcq liczbe 0séb zarejestrowanych i liczbe ofert pracy




Referendarz sadowy 0 64
Pozostali pracownicy gdzie indziej niesklasyfikowani 55 5
Archiwista 49 12
Pedagog 126 1
Socjolog 41 3
Politolog 101 0
Filolog 106 2
Psycholog 94 10
Dziennikarz 102 8
Redaktor wydawniczy 65 2
Specjalista administracji publicznej 105 69
Laborant chemiczny 89 2
Technik geodeta 58 1
Technik budownictwa 385 7
Technik elektryk 326 4
Technik elektronik 441 10
Technik telekomunikacji 92 0
Technik mechanik 1126 4
Pozostali technicy mechanicy 107 0
Technik technologii chemicznej 58 2
Grafik komputerowy 105 17
Technik poligraf 83 0
Technik technologii odziezy 105 0
Technik informatyk 130 7
Operator sprzgtu komputerowego 71 4
Fotograf 91 0
Kontroler jakosci wyrobdw-artykuly przemystowe 75 15
Technik ogrodnik 86 2
Technik rolnik 43 0
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 143 1
Technik dentystyczny 42 0
Masazysta (Technik masazysta) 11 27
Agent ubezpieczeniowy 81 1
Organizator obstugi turystycznej (Technik obstugi 63 1
turystycznej)

Handlowiec (Technik handlowiec) 458 50
Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) 448 90
Telemarketer 31 132
Zaopatrzeniowiec 227 5
Pozostali po$rednicy handlowi 136 1
Agent celny 51 0
Pracownik administracyjny (Technik administracji) 621 636
Sekretarz asystent 57 9
Ksiggowy (samodzielny) 543 77
Opiekun w domu pomocy spolecznej 47 1
Pracownik socjalny 78 27
Plastyk 135 3
Muzyk 56 3
Sekretarka 490 38
Operator wprowadzania danych 71 1
Asystent rachunkowosci (Technik rachunkowosci) 240 6
Magazynier 877 65
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Listonosz 58 32
Pracownik biurowy (Technik prac biurowych) 4017 150
Pracownik do spraw osobowych 66 5
Pozostali pracownicy obshugi biurowej gdzie indziej

. . 50 10
niesklasyfikowani
Kasjer handlowy 416 50
Kasjer w przedsigbiorstwie 59 10
Recepcjonista 172 17
Rejestratorka medyczna 104 6
Telefonistka 166 5
Kucharz 532 162
Pozostali kucharze 1 115
Bufetowy (barman) 231 19
Kelner 449 75
Opiekunka dziecigca 68 14
Sanitariusz szpitalny 51 0
Opiekunka domowa 74 88
Fryzjer (Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich) 454 35
Kosmetyczka (Technik ustug kosmetycznych) 90 7
Pracownik ochrony mienia i 0s6b (Technik ochrony

R 839 347

fizycznej 0s6b i mienia)
Ekspedient w punkcie ushugowym 75 2
Ksiggarz (Technik ksiggarstwa) 75 0
Sprzedawca 6186 493
Ogrodnik terenéw zieleni 138 15
Murarz 434 78
Zbrojarz 58 0
Ciesla 84 95
Stolarz budowlany 146 0
Brukarz 69 2
Dekarz 65 10
Glazurnik 119 6
Posadzkarz 65 1
Tynkarz 41 23
Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieplej wody 104 1
Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 541 15
Malarz budowlany 625 4
Malarz-tapeciarz 141 0
Lakiernik samochodowy 168 4
Spawacz reczny gazowy 165 10
Blacharz samochodowy 116 7
Pozostali blacharze 60 2
Slusarz 1264 28
Frezer 120 6
Tokarz 428 17
Mechanik samochodéw 804 27
Mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metali 100 0
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 178 1
Pozostali mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen 80 1
Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych 117 1
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 91 12
Elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego 52 1
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Elektromonter (elektryk) zaktadowy 344 15
Elektromonter maszyn elektrycznych 76 6
Elektromonter instalacji elektrycznych 210 12
Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych
95 2

(telemonter)
Optyk mechanik 52 1
Ztotnik-jubiler 73 0
Introligator poligraficzny 300 18
Cukiernik 278 5
Piekarz 213 20
Stolarz 177 12
Stolarz meblowy 93 0
Dziewiarz 64 1
Krawiec 620 15
Szwaczka 220 24
Tapicer 90 1
Kaletnik 122 5
Operator koparek i zwalowarek 22 12
Operator maszyn do formowania szkla ptaskiego 3 15
Maszynista maszyn offsetowych 153 1
Monter maszyn i urzadzen przemystowych 61 0
Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej

. . 80 24
niesklasyfikowani
Kierowca samochodu osobowego 848 18
Kierowca samochodu cigzarowego 552 83
Kierowca operator wozkow jezdniowych 61 4
Pomoc domowa 63 41
Pokojowa (w hotelu) 97 18
Pomoc kuchenna 539 57
Salowa 147 1
Sprzataczka 2050 662
Praczka 65 8
Prasowaczka (r¢czna) 50 5
Gospodarz domu 164 5
Robotnik gospodarczy 3145 126
Konwojent 50 1
Dozorca 469 54
Portier 141 3
Szatniarz 60 1
Wozny 177 0
Robotnik placowy 514 1036
Robotnik budowlany 809 306
Pakowacz 228 30
Robotnik pomocniczy w przemys§le przetwoérczym 480 24
Sortowacz 11 288
Robotnik magazynowy 497 14
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3.4.2 EFEKTY POSREDNICTWA PRACY

realizacja realizacja
1 zadanie w I poétroczu w I potroczu | 2005-2004
p- 2005 2004
1. |Liczba  pracodawcéow  pozyskanych  do 811 494 317
wspolpracy
2. | Liczba pozyskanych miejsc pracy ogotem 8.762 8.626 136
3. |Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy 6.127 5.813 314
4. |Liczba wizyt u pracodawcow 408 598 -190
5. |Liczba miejsc pracy pozyskanych w wyniku 2.369 2.080 289
wizyt
6. | Liczba zorganizowanych:
e targdow pracy (duzych imprez 3 4 -1
targowych)
e lokalnych i $rodowiskowych targdéw ] 5 3
i gield pracy
e gield pracy w siedzibie Urzedu 25 22 3
i u pracodawcoOw
7. | Efektywno$¢ wykorzystania pozyskanych miejsc 70,7% 67.7 X

pracy
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3.5 PORADNICTWO ZAWODOWE

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami na biezaco realizowana jest wspotpraca
z instytucjami i $rodowiskami zainteresowanymi rozwojem i doskonaleniem ustug poradnictwa i
informacji zawodowej. Prowadzona jest réwniez na biezaco ustuga doradztwa zawodowego oraz
informacji zawodowej dla bezrobotnych i poszukujacych pracy. Doradcy zawodowi kontynuuja
dziatania ukierunkowane na aktywizacje zawodowa milodziezy i 0s6b osadzonych zgodnie
z przyjetym harmonogramem.

Rowniez w ramach projektow wspolfinansowanych z EFS realizowana byla ocena
umiejetnosci migkkich dla 652 0s6b w nich uczestniczacych.

Wspolnie z Osrodkiem Pomocy Spolecznej Dzielnicy Wiochy m.st. Warszawy realizowany
jest przez doradcow zawodowych projekt kierowany do 0sob pozostajacych w rejestrze Urzedu ponad
24 miesiace, zmierzajacy do skierowania ich na szkolenia migkkie i zawodowe. W I kwartale
rozpoczela sig rekrutacja uczestnikow projektu, ktory docelowo ma objac¢ 80 o0sob.

W omawianym okresie 2.410 o0s6b bylo objetych poradnictwem zawodowym
(w analogicznym okresie 2004. — 3.398 0s6b); informacja zawodowa zostata udzielona 4.234 osobom
(W 2004r. 2.984 0sob), w zajgciach klubu pracy uczestniczyto 4.469 osob (w 2004r. — 618 o0sob),
zajecia z mlodzieza obejmujace informacje zawodowa i szkolenia aktywizacyjne zorganizowano dla
593 oso6b. Informacja zawodowa i szkolenia aktywizacyjne objely takze 49 os6b osadzonych
(w 2004r. 28 os6b). Ustuga dla pracodawcdéw w zakresie rekrutacji i outplacementu objeto 57 oséb

(w roku 2004 .124 osoby - rekrutacja dla pracodawcoéw zewnetrznych).

3.5.1 KLUBY PRACY

W Warszawie realizowany jest unikatowy w skali catego kraju projekt, skierowany do osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. W oparciu o zarzadzenie Prezydenta Miasta Stolecznego
Warszawy z dnia 7 pazdziernika 2003 roku, Urzad Pracy m.st. Warszawy we wspolpracy ze
stotecznymi dzielnicami i o$rodkami pomocy spotecznej, a takze innymi partnerami rynku pracy,
stworzyt sie¢ klubow pracy, obejmujaca swoim zasiggiem wszystkie dzielnice stolicy. Pierwsze
polrocze br. to rowniez wazne wydarzenia zwigzane z otwarciem kolejnych 8. klubow pracy. Zostaty
one zlokalizowane w dzielnicach Targéwek, Wesota, Srodmiescie i Praga Pooc, dzigki wspoltpracy z
burmistrzami i O$rodkami Pomocy Spotecznej. Kluby pracy dla mtodziezy zorganizowano wspdlnie z
Fundacja ,.Swiat na Tak” i Mazowiecka Wojewoddzka Komenda OHP; powstat takze klub pracy dla
milodziezy akademickiej zatozony wspélnie z Wyzsza Szkota Handlu i Prawa im. Ryszarda
Lazarskiego, a takze klub pracy zorganizowany wspoélnie z Fundacjg Centrum Promocji Kobiet.

Aktualnie dziata 21 klubow pracy na terenie stolicy oraz dwa w obydwu siedzibach Urzedu.
Na biezaco prowadzony jest monitoring sieci klubow pracy, zmierzajacy do zapewnienia wysokiej

jakosci swiadczonych w nich ushug.
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3.6 SUBSYDIOWANE MIEJSCA ZATRUDNIENIA

Stanowiska zajmujace si¢ refundowanymi miejscami pracy, stazami
oraz przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy na biezaco prowadza wspolprace
z pozyskanymi pracodawcami.

W styczniu 2005r. przygotowany zostal harmonogram realizacji zadan w zakresie
organizowania subsydiowanych miejsc pracy w podziale na miesiace.

W pierwszym polroczu 2005 r. sporzadzono 1.020 zaswiadczen o odbyciu stazu.

W kazdym miesiacu prowadzono statystyke wydatkow 1 monitoring wydatkow
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

W 1 poélroczu 2005r. sporzadzono sprawozdania z udzielonej pomocy publicznej
przedsigbiorcom za IV kwartal 2004 r., i I kwartat 2005t.

W pierwszej dekadzie kazdego miesiaca obstugiwano grupe ok. 900 oséb odbywajacych staz
w celu zweryfikowania prawa do wyplaty stypendium stazowego. Osobom, ktore ukonczyty staz na

biezaco wydawano zaswiadczenia i decyzje o ukonczeniu stazu. Wszystkim osobom odbywajacym

staz wydano lub wystano PIT-11 za 2004 .

W  pierwszym potroczu 2005 .

Operacyjnego Rozwoju Zasoboéw Ludzkich

na powrot”.

kontynuowano

,,Od  stazu do

zatrudnienia”

realizacje Sektorowego Programu

oraz ,Szansa

Zorganizowane miejsca pracy, stazu i przygotowania zawodowego
w pierwszym pélroczu 2005 r.

Liczba zlozonych Liczba zawartych Liczba oséb,
Formy aktywizacji zawodowej C . objetych forma

whnioskow umow o

aktywizacji
Staze 483 296 911
Prace interwencyjne 48 43 59
Roboty publiczne 12 9 276
Przygotowanie zawodowe 54 33 86

[l N
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3.7 JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Osobom  zainteresowanym  wydano 2.720 kompletow  dokumentow  wnioskow

o0 przyznanie jednorazowych srodkow na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;j.

ilo§¢ warto$¢ w pln
Liczba przyznanych jednorazowych srodkéw na rozpoczecie
dzialalnoSci 70 792.368
w tym:
- na dziatalnos$¢ ustugowa 39 436.000
- na dziatalnos$¢ ustugowo-handlowa 9 100.043
- na dziatalno$¢ handlowa 22 221.325
- na dziatalnos$¢ produkcyjno-handlowa 3 35.000

Opracowane zostaty wnioski i kryteria oceny dotyczace jednorazowych $rodkow na podjecie
indywidualnej dzialalnosci gospodarczej oraz wnioskdéw i1 kryteriow na refundacje wyposazenia i
doposazenia miejsc pracy. Opracowano kart¢ kandydata na szkolenie i wzoér promesy szkoleniowe;.
Opracowano procedure¢ przyznawania srodkow z Funduszu Pracy na wyposazenie i doposazenie
miejsc pracy. Zgodnie z Uchwalqg Rady m.st. Warszawy w sprawie zasad najmu i dzierzawy lokali
uzytkowych w domach wielolokalowych, ktéra przewiduje oddawanie w najem osobom bezrobotnym
zarejestrowanym w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy lokali uzytkowych, ktore nie zostalty wynajgte
mimo przeprowadzenia dwodch konkursow ofert, rozpoczgto realizacje autorskiego programu rynku
pracy ,,Lokal dla przedsigbiorczych”.

W I pétroczu 2005r. przeprowadzono 45 kontroli pozyczkobiorcéw z poprzednich lat.

Dziatania te miaty na celu wypehienie postanowien zawartych w umowach pozyczkowych
dotyczacych przedstawienia dokumentow potwierdzajacych rozpoczecie dziatalnosci i wykorzystanie
kwoty pozyczki zgodnie z celem (§7 Umowy) oraz dokonywania odpowiednich kontroli w zakresie

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (§ 10 Umowy).

3.8 DODATKI AKTYWIZACYJNE

W I pétroczu 2005r. na biezaco realizowana byto obstuga 0oséb uprawnionych do uzyskania
dodatkéw aktywizacyjnych i stypendiow na kontynuowanie nauki. W omawianym okresie dodatki
aktywizacyjne przyznano 719. osobom, a stypendia na kontynuowanie nauki zostaly przyznane 5.

osobom
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3.9 SZKOLENIA

Majac na uwadze zapewnienie odpowiedniego poziomu efektywnosci szkolen pracownicy

pionu szkolen skierowali do 18. firm szkolacych prosbe o sugestie dotyczace tematyki i organizacji

szkolen, tj. ich dhugosci, czgstotliwosci, zakresu merytorycznego oraz proponowanego podziatu na

czes$¢ teoretyczna 1 warsztatowa. Uzyskane w ten sposob informacje pozwola na bardziej efektywne

planowanie szkolen.

Wdrozono procedur¢ zwiazang z przygotowaniem szkolen dla 0s6b bezrobotnych poprzedzona

przygotowaniem harmonogramu ich realizacji, zawierajacego planowana tematyke, czas trwania

szkolen, liczbg osob i okreslenie grupy beneficjentow.

Przygotowano 14 tematéw szkolen dla 790 os6b

. Oczekiwania wobec Termin Przewidywana
Temat szkolenia . s Lo
Lp kandydatow realizacji grupa beneficjentéw
) posiadanie prawa jazdy
1. Kurs prawa jazdy kat. D ) I— 11T kw. osoby dtugotrwale
kat. B, niekaralnos¢
bezrobotne
Obstuga wozkoéw podnosnikowych
z wymiang butli gazowej oraz wykszt. min. zawodowe,
) _ T -1V kw. _
programami magazynowymi wraz mile widziane ) osoby do 25. roku zycia
2. (ewentualnie I
z umiejgtnoscia stosowania systemu doswiadczenie w pracy . 20061.) dhugotrwale bezrobotne,
w. r.
HACCP i systemow dobrej praktyki magazynowej powyzej pigédziesiatego
higienicznej GHP roku zycia
Obstuga wozkoéw podnosnikowych
z wymiang butli gazowej wraz osoby do 25. roku zycia,
3. z umiejetnoscia stosowania systemu wykszt. min. podstawowe 11— 1T kw. dtugotrwale bezrobotne,
HACCP i systeméw dobrej praktyki powyzej pigédziesiatego
higienicznej GHP roku zycia
Komputerowy system obstugi
magazynow i obstuga kasy fiskalnej z osoby do 25. roku zycia,
4. umiejgtnoscia stosowania systemu wykszt. min. zawodowe 1T - III kw. dlugotrwale bezrobotne,
HACCP i systemow dobrej praktyki powyzej pigédziesiatego
higienicznej GHP roku zycia
wykszt. min. zawodowe
(przy I topniu) lub $rednie
(przy 1I stopniu),
. o niekaralnos¢,
Pracownik ochrony fizycznej i 11 ) )
5. ) brak przeciwwskazan I - 111 kw. osoby do 25. roku zycia,
stopnia
zdrowotnych do dtugotrwale bezrobotne
wykonywania zadan
pracownika ochrony
fizycznej
Obstuga urzadzen osoby dlugotrwale
. wykszt. min. zawodowe, .
6. elektroenergetycznych bez ograniczen ) ) 11— I kw. bezrobotne, powyzej
doswiadczenie zawodowe ) o )
(SEP) pigédziesiatego roku zycia
Prace budowlano - wykonczeniowe tj. ) ) osoby dtugotrwale
7. . doswiadczenie zawodowe 1T - 1T kw.
murarz, tynkarz, glazurnik bezrobotne
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Jezyk angielski przygotowujacy

znajomos¢ jezyka

osoby do 25. roku zycia ,

8. do egzaminu FCE angielskiego na poziomie 1T — I kw. powyzej pigédziesiatego
$rednio zaawansowanym roku zycia
repatrianci nie znajac
9. Jezyk polski P i I - 1T kw.
jezyka polskiego -
wykszt. kierunkowe lub -1V kw. osoby dlugotrwale
Ksiegowo$¢ podmiotow . . ) ) . .
10. o kilkuletnie doswiadczenie (ewentualnie I bezrobotne, powyzej
gospodarczych z zagadnieniami ) o ]
zawodowe kw. 2006r.) pigédziesiatego roku zycia
kadrowo — ptacowymi
Pozyskiwanie i zarzadzanie znajomos¢ jezyka obcego, osoby do 25. roku zycia,
11. funduszami strukturalnymi UE dobra znajomos¢ pakietu II - 11T kw. dlugotrwale bezrobotne,
Office powyzej 50. roku zycia
pielegniarki i potozne,
Powr6t do zawodu ktore utracity prawo
I - 11T kw.
12. pielegniarki/ potoznej po 5 — letniej wykonywania zawodu po -
przerwie 5-letniej przerwie
wykszt. min. zawodowe
Obstuga komputera ) )
oraz doswiadczenie w osoby dlugotrwale
— od podstaw: Word, Excel, Outlook, . 1T — T kw. )
13. pracy magazynowej, bezrobotne, powyzej
Internet, Power Point, Acces . ) ) o )
biurowej lub sprzedazy pigcdziesiatego roku zycia
Specjalista ds. reklamy w Internecie bardzo dobra obstuga
wraz z obstuga programow pakietu Office, mile .
o ) ) 11— TIT kw. osoby do 25. roku zycia,
14. graficznych widziane do§wiadczenie

zawodowe

dtugotrwale bezrobotne

W 1 poétroczu 2005r. skierowano 117 o0sob na szkolenia grupowe, 315 o0séb na szkolenia

indywidualne; na szkolenia w trybie grupowym Urzad Pracy m.st. Warszawy zaplanowat

przeznaczenie kwoty 2 330 210 PLN, a na szkolenia indywidualne 374 745 PLN.

. . . . Podjecia
Liczba osdb, Liczba osob, .. Ie
, , Podjecia pracy po 6
. ktore ktore .
Lp Nazwa szkolenia i pracy po3 | mies. (dane
rozpoczely zakonczyly s
. . mies. podane
szkolenie szkolenie .
narastajaco)
1. Operator DTP 3 20 4 6
2. Grafika komputerowa - 44 7 10
3. Profesjonalny asystent/asystentka - 20 6 6
Podstawy dobrego sprzatania
4, (wykazane réwniez osoby | 30 30 17 17
niepelnosprawne)
5. ABC dziatalno$ci gospodarczej - - 3 6
6. Administrowanie firma w UE - 19 7 8
7. Zarzadzanie funduszami UE 8 13
8. Pracownik biura i recepcji 7 13
9. Specjalista ds. reklamy w internecie - 15 9 11
10. Wozek podnoénikowy 6 14
11. _System . obstugi magazynow | 15 2 2
i sprzedazy
Obstuga wozkéw podnosnikowych z
programami magazynowymi 4
12. umieje¢tnoscia  stosowania  systemu | - 30 3 4
HACCP i systemow dobrej praktyki
higienicznej
13. Asystent w dziale ksiggowosci - 29 6 8
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14. .(Ti %Z}};léE angielski  przygotowujacy 2 5
15. Ksiggowos¢ z elementami kadr i ptac - - 6
16. SEP - - 8 10
17. Specjalista ds. rachuby i ptac - - 2 4
18. Powrd6t do zawodu pielegniarki - - 8 10
19. Prawo jazdy kat. D 24 - _ _
20. Warsztaty psychologiczne 53 53 1 1
21. Konsultant ds. instrumentow rynku 7 _ ) _
pracy
Razem 117 275 106 154

Na podstawie umowy trojstronnej podpisanej pod koniec 2004 roku przez Urzad z pracodawca
firma Impel S.A i firma szkolaca Pi Sp. z o.0., skierowano 30 oso6b na szkolenie pt. ,,Podstawy
dobrego sprzatania” Szkolenie zakonczyto si¢ w polowie lutego, a do konca marca pracg podjglo 17
0s6b; 3 osoby same zrezygnowaly z zatrudnienia.

W omawianym okresie po szkoleniach indywidualnych pracg podjgto 13 osob - na 57, ktore
ukonczyly szkolenia. Najwigcej 0sob szkolito si¢ z zakresu uzyskania uprawnien na przewdz osob,
ktore wymagane sa przy kierowaniu autobusami. Osoby te najczgsciej maja zagwarantowana pracg w
Miejskich Zaktadach Autobusowych. Stosunkowo duzym zainteresowaniem cieszy si¢ rowniez
szkolenie na ,,Instruktoréw nauki jazdy”, z zakresu spawania oraz obstugi komputera (na réznym
poziomie zaawansowania).

Stworzono baz¢ firm szkolacych w Microsoft Excel, ktore wspotpracowaly z Urzedem
w zakresie szklenia o0s6b bezrobotnych lub ztozyly ofert¢ wspotpracy. Celem tej bazy jest

usystematyzowanie informacji o firmach szkolacych, co umozliwia szybkie ich wyszukiwanie.
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4. EURES I PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW
UNIJNYCH

4.1 PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UNIJNYCH

Ponizej opisano projekty wspotfinansowane ze srodkoéw unijnych, w ktorych Urzad Pracy m.st.

Warszawy uczestniczy jako wnioskodawca, partner lub instytucja wspierajaca.

Szansa na powrot (Dzialanie 1.3a SPO RZL) - lider projektu:Urzad Pracy m. st. Warszawy
Zakonczenie realizacji programu — liczba uczestnikdéw 236 osob — realizowane formy wsparcia:
szkolenia zawodowe 181 0s6b, przygotowanie zawodowe — 61 0sob, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 17 osob, intensywne posrednictwo pracy dla 3szystkich uczestnikow, prace
interwencyjne — 5 osob.
Termin realizacji: 01.07.2004-30.06.2005
Zrédto finansowania: Fundusz Pracy/Europejski Fundusz Spoteczny
Wartos¢ projektu: 1037681 PLN, wydatki kwalifikowane — 741.573 PLN, wykorzystanie srodkow —
75%
koordynator projektu: Agnieszka t.aczynska: Dziat Aktywizacji Rynku Pracy
Od stazu do zatrudnienia (Dzialanie 1.2a SPO RZL) - lider projektu:Urzad Pracy m. st.
Warszawy
Zakonczenie realizacji projektu- liczba uczestnikoéw ogétem 917 oséb — realizowane formy wsparcia:
szkolenia zawodowe - 157 0so6b, staze 745 osdb, prace interwencyjne — 15 osob.
Termin realizacji: 01.07.2004-30.06.2005
Zrédlo finansowania: Fundusz Pracy/Europejski Fundusz Spoteczny
Warto$¢ projektu: 2.798.815 PLN — wydatki kwalifikowane 2.798.815 PLN, wykorzystanie srodkow
- 100%.
koordynator projektu: Iwona Trzcinska, zastgpca Kierownika Dziatu Aktywizacji Rynku Pracy
Modelowa wspélpraca Urzedu Pracy i organizacji pozarzadowej na rzecz
przeciwdzialania bezrobociu (Phare 2002) - partner projektu: Urzad Pracy m. st. Warszawy
Stan zaawansowania. kontynuacja projektu i przygotowanie do zamknigcia projektu — realizacja badan
ankietowych w celu dokonania oceny socjologicznej i przygotowania contentdéw do szkolen
e-learningowych, organizacja warsztatOow merytorycznych, realizacja zakupow dotyczacych sprzetu
multimedialnego, realizacja szkolenia integracyjnego, przygotowania do konferencji prasowej, ktéra
odbyta si¢ 13 1 14 lipiec 2005r. (projekt w trakcie rozliczenia),
partner projektu
Termin realizacji: 01.09.2004-31.08.2005
Zrédto finansowania: Phare 2002 Koordynacja dziatan instytucji rynku pracy
Warto$¢ projektu: 133516,68 EUR
Wspolrealizator: Iwona Trzcinska, Piotr Ktosowski- Dziat Aktywizacji Rynku Pracy
Asystent Osoby Niepelnosprawnej (Phare 2002) - instytucja wspierajaca: Urzad Pracy m. st.
Warszawy
Stan zaawansowania: w trakcie rozliczenia
Termin realizacji: 01.05.2004-30.06.2005
Zrédlo finansowania: Phare 2002 Aktywne formy zwalczania bezrobocia
Warto$¢ projektu: 149346 EUR
wspotpracujacy: Iwona Trzcinska, zastgpca Kierownika Dzialu Aktywizacji Rynku Pracy
Program reintegracji zawodowej osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym z Dzielnicy
Wilochy (Dzialanie 1.5 SPO RZL) - partner projektu: Urzad Pracy m. st. Warszawy
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Stan zaawansowania: realizacja projektu — rekrutacja grupy docelowej, w planach szkolenia
interpersonalne i zawodowe, przygotowanie zawodowe, dziatania towarzyszace: zapewnienie opieki
nad dzie¢mi, dodatki szkoleniowe;
Termin realizacji: 01.02.2005-31.01.2006
Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny
Warto$¢ projektu: 335840 PLN
koordynator projektu: Ewa Sienicka: Dziat Aktywizacji Rynku Pracy
Zycie zaczyna sie¢ po czterdziestce (Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL) - partner projektu:
Urzad Pracy m. st. Warszawy
Stan zaawansowania. podpisana umowa bilateralna, nie podpisano umowy o partnerstwie,
Termin realizacji: 2005-2008
Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny
Warto$¢ projektu: 2000000 PLN
koordynator projektu: Agnieszka t.aczynska: Dziat Aktywizacji Rynku Pracy
Zwiazkowa Promocja i Ochrona Réwnouprawnienia w Zatrudnieniu Oséb
Niepelnosprawnych (Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL) - partner projektu: Urzad Pracy m. st.
Warszawy
Stan zaawansowania: podpisanic umowy o partnerstwie, przygotowania do realizacji dziatania 2
Termin realizacji: 2005-2008
Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny
Warto$¢ projektu: 11931100 PLN
koordynator projektu: Katarzyna Ksiazek: Dziat Aktywizacji Rynku Pracy
Niepelnosprawni-samodzielnos¢, rodzina, rehabilitacja, edukacja, praca-zintegrowany
system podejscia (Inicjatywa Wspoélnotowa EQUAL) - Urzad pozostaje tylko instytucja
wspierajaca
Stan zaawansowania. nie podpisano umowy biratelarnej ani umowy o partnerstwie
Termin realizacji: 2005-2008
Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny
Warto$¢ projektu: 4111037 PLN
koordynator projektu: Iwona Trzcinska: zastgpca Kierownika Dzialu Aktywizacji Rynku Pracy
IRIS: reintegracja spoleczna i zawodowa kobiet-ofiar handlu ludZmi (Inicjatywa
Wspolnotowa EQUAL) - partner projektu: Urzad Pracy m. st. Warszawy
Stan zaawansowania : podpisano umowg o partnerstwie, rozpoczecie realizacji dziatania 2
Termin realizacji: 2005-2008
Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny
Warto$¢ projektu: 3771534 PLN.
koordynator projektu: Iwona Murawska: Dziat Aktywizacji Rynku Pracy
Projekt Reintegracji Zawodowej Bezrobotnych Mieszkancéw Zoliborza ,,EFEKT”
(Dzialanie 1.5 SPO RZL) - partner projektu: Urzad Pracy m. st. Warszawy
Stan zaawansowania: dziatania rekrutacyjne, posrednictwo zawodowe;
Termin realizacji: 2005-2007
Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny
Pomoc Zwiazku Pracodawcow w zatrudnieniu mlodziezy (Dzialanie 1.2b SPO RZL) -
instytucja wspierajaca: Urzad Pracy m. st. Warszawy
Stan zaawansowania — udzial w rekrutacji grupy docelowej oraz promocji projektu, organizacja stazy
Termin realizacji: 01.02.2005-31.05.2005
Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny
Samozatrudnienie Twoja szansga (Dzialanie 1.3b SPO RZL) - instytucja wspierajaca: Urzad
Pracy m. st. Warszawy
Stan zaawansowania - udziat w rekrutacji grupy docelowej oraz promocji projektu ;
Termin realizacji: 01.02.2005-31.05.2005, Zrodto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny
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Zdobadz wiedzg¢-zdobedziesz prace (Dzialanie 1.3b SPO RZL) - instytucja wspierajaca: Urzad
Pracy m. st. Warszawy
Stan zaawansowania — rekrutacja grupy docelowej, promocja i informacja o projekcie;
Termin realizacji: 01.02.2005-31.05.2005
Zrédlo finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny
Przedsigbiorca — Twoja Przyszlos¢ (Dzialanie 1.2b SPO RZL) - instytucja wspierajaca: Urzad
Pracy m. st. Warszawy
Stan zaawansowania — udziat w rekrutacji grupy docelowe;;
Termin realizacji: 2005

49 secesssscsees i co dalej ?”(Reorientacja zawodowa os0b zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi Dzialanie 2.4 ZPORR 2004-2006) - partner projektu: Urzad Pracy m. st.
Warszawy

Stan zaawansowania. podpisana umowa o partnerstwie z Firma STRAIGHT Doradztwo Personalne
s.c., ktora jest wnioskodawca tego projektu
Termin realizacji: 2005-2006
Zrédlo finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny
Wartos¢ projektu: 1396540 PLN
koordynator projektu: Urszula Murawska Dziat Aktywizacji Rynku Pracy

W I pétroczu br. powstaty rowniez dwa nowe projekty:

e w ramach Dzialania 1.2a SPO RZL - ,Dla mlodziezy — wiedza i przedsigbiorczo$¢”
skierowany do bezrobotnej mtodziezy i obejmujacy szkolenia z prowadzenia wlasnej firmy
w tym réwniez marketingu i reklamy, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, szkolenia zawodowe oraz staze.

W projekcie wezmie udzial 1.300 os6b. Warto$¢ ogolna projektu to 7.063.880 PLN w tym:
srodki EFS —5.128.377 PLN, wktad wlasny (Fundusz Pracy 1.935.503 PLN);

e W ramach dzialania 1.3a SPO RZL - ,Zawdd: przedsigbiorca”, skierowany do osob
bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych, obejmujacy szkolenie przygotowujace do
samozatrudnienia, jednorazowe $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej i szkolenie
jezykowe zakonczone uzyskaniem certyfikatu LCCI.

W projekcie wezmie udziat 330 os6b. Wartos¢ ogolna projektu to 4.502.217,60 PLN, w tym:
srodki EFS —3.318.134,36 PLN, wktad wtasny — 1.184.083,24 PLN.
Warto$¢ realizowanych projektow wynosi 11.566.097,60 PLN, w tym S$rodki EFS to
8.446.511,36 PLN., a projektow w ktorych jesteSmy partnerami 282.862,68 EURO i

23.210.211 PLN.

4.2 ASYSTENT EURES

Asystenci EURES udzielaja pomocy:
e osobom poszukujacym pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (kraje UE,

Lichtenstein, Norwegia, Islandia) w znalezieniu odpowiedniej oferty pracy, a takze zajmuja si¢
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poradnictwem w zakresie mozliwos$ci podjecia zatrudnienia, umiejgtnosci zawodowych, oceny
kwalifikacji i mozliwosci rozwoju,

e pracodawcom w znalezieniu pracownikow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,

e w zakresie posredniczenia w kontaktach migdzy bezrobotnymi 1 poszukujacymi pracy
a pracodawcami,

e w zakresie informowania o specyfice rynkow pracy oraz warunkach Zycia
w poszczegolnych krajach oraz wymiany informacji migdzy stuzbami zatrudnienia panstw
cztonkowskich UE nt. wolnych miejsc pracy,

e w zakresie informowania o ofertach pracy za granica, warunkach zycia w danym kraju oraz
obowiazujacego prawa pracy.

Asystent EURES na biezaco prowadzi réwniez kompletowanie i aktualizowanie bazy cv
klientéw i kampani¢ informacyjna dotyczaca ushugi EURES. Asystenci EURES pomagaja réwniez
kontaktowac si¢ z instytucjami, ktére wydaja niezbedne do wyjazdu dokumenty, przekazuja adresy
internetowe oraz pomagaja w zdobywaniu informacji. W przypadku watpliwos$ci, pomagaja w pisaniu
CV i umieszczeniu go na migdzynarodowej stronie Internetowe;j sieci EURES.

Asystent EURES uczestniczyl w spotkaniach z przedstawicielem niemieckiej firmy PAJ,
zajmujacej si¢ organizowaniem opieki nad osobami starszymi, przedstawicielami Keane International,
irlandzkiej firmy — agencji zatrudnienia oraz z przedstawicielami dwoch agencji zatrudnienia —
polskiej ,,Polish Cooperation Service” oraz angielskiej ,,Horizon Recruitment”. Asystent Eures
uczestniczyl rowniez w przeprowadzonej rekrutacji pracownikow produkcji dla firmy Laurens
Patisseries, brat udzial w organizowaniu rekrutacji i rozméw kwalifikacyjnych dla brytyjskiej firmy
International Cuisine oraz rekrutacji i rozmow kwalifikacyjnych dla brytyjskiej firmy Briarcare.

Kontaktowat si¢ rowniez z takimi instytucjami, jak: Gminne Centra Informacji, Akademickie
Biura Karier, Agencje Zatrudnienia, Osrodki Pomocy Spotecznej i Klubami Pracy. Wspolpracowat z
innymi Urzedami Pracy z wojewodztwa mazowieckiego oraz Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Warszawie.

Odbyto si¢ rowniez spotkanie z delegacja kadry EURES z Finlandii, na ktérym przedstawiona
zostata dziatalno$¢ Urzedu Pracy m.st. Warszawy oraz sieci EURES; z przedstawicielami EURES
1 szpitali prywatnych we Wloszech; omawiane byly mozliwos$ci nawiazania wspoltpracy i przyjecia
przez strong polska oferty pracy dla pielegniarek. W I kwartale br. Asystent Eures uczestniczyt
w negocjacjach z brytyjska firma Thyssen Krupp wraz z doradca EURES z Wojewddzkiego Urzedu
Pracy oraz odwiedzit Migdzynarodowe Targi Pracy w Gdansku. Udalo si¢ ta nawigza¢ kontakty
z europejskimi doradcami Eures —z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Szwecji i Stowenii oraz pracodawcami
z tych krajow.

W 1II kwartale br. odbylo si¢ spotkanie z przedstawicielami firmy Swiss Phone Menagment —
w sprawie zatrudniania niemieckich studentdow na okres wakacji (przy wspolpracy z Wojewodzkim

Urzedem Pracy w Warszawie), wspotpracowano z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie w
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organizowaniu rekrutacji i rozméw kwalifikacyjnych dla firmy Bowlplex, wspotpracowano réwniez
z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Warszawie przy rekrutacji nauczycieli dla Retronix Education
Service, przeprowadzono takze wsrod klientow ankiety na temat ustugi EURES - ankieta zostata
przygotowana przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy.

Prowadzono réwniez spotkania z cudzoziemcami, ktorzy otrzymali transfer zasitku
i poszukuja pracy na terenie Polski. Kompletowano i aktualizowano bazg CV o0so6b poszukujacych

zatrudnienia poza granicami kraju.
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5. OBSLUGA INTERESANTOW

Urzad Pracy m.st. Warszawy obstuguje interesantéw w dwoch budynkach:

e przy ul. Grochowskiej 171 b dla dzielnic Praga Potudnie, Praga Péinoc, Targéwek, Biatolgka,
Rembertéw, Wawer, Wesota,

e przy ul. Ciotka 10A dla dzielnic Mokotow, Srodmiescie, Ochota, Wola, Zoliborz, Bemowo,
Bielany, Ursus, Ursynow, Wilanéw, Wtochy

oraz w punktach informacyjno - doradczych przy:

e ul. Rosota 54 (Ursynéw), punkt czynny w kazda srode w godz. 8.30 — 15.30,

e ul. Sw. Wincentego 85 (Targowek), punkt czynny w kazdy wtorek w godz. 8.30 - 15.30,

e ul. Milenijna 2A (Biatoteka), punkt czynny w kazdy czwartek w godz. 8.30. — 15.30,

e ul. Rydygiera 3 (Zoliborz), punkt czynny dwa razy w miesiacu,

e ul. Wibkienniczej 54 (Wawer), punkt czynny raz w miesiacu,

e ul. 1-go Praskiego Putku 21A (Wesota), punkt czynny raz w miesiacu.

I pétrocze 2004 roku I pétrocze 2005 roku
Liczba obstugiwanych os6b w
Urzedzie ok. 353 tys. ok. 406 tys.
Liczba wizyt interesantow ok. 300 tys. ok. 345 tys
Liczba wydawanych decyzji 72.700 67.973
34.839 w tym: 26.897 w tym:
[lo$¢ pism, ktore wplynety 24.219 (ul. Ciotka) 19.152 (ul. Ciotka)
10.620 (ul. Grochowska) 7.745 (ul. Grochowska)
2231, w tym: 1.769 w tym:
Ilo$¢ opinii o rynku pracy 1758 (UP ul. Ciotka) 1.333 (ul. Ciotka)
473 (UP ul. Grochowska) 436 (ul. Grochowska)

* W skali miesiaca Urzad Pracy m. st. Warszawy zlokalizowany przy ul. Ciotka i ul. Grochowskiej
przyjmuje srednio 50 - 60 tys. 0sob bezrobotnych i innych interesantow w réznych sprawach.
Osoby bezrobotne, ktore przychodza do Urzedu Pracy m. st. Warszawy w ciagu jednego dnia, maja
mozliwos$¢ skorzystania z szerokiej oferty ustug proponowanych przez np. posrednictwo pracy, sekcje
szkolen, doradztwo zawodowe i inne. Kazda z osob, ktora w jednym dniu odwiedzita kilka ré6znych
komorek organizacyjnych w zestawieniach statystycznych, traktowana jest indywidualnie.
Interesanci sa przyjmowani w sprawach:

e skierowania do pracy,

e potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy,
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e potwierdzenia wyptaty =zasitkow 1 innych $wiadczen (dodatki szkoleniowe, dodatki
aktywizacyjne, stypendia)

e potwierdzenia w ksigzeczkach zdrowia informacji o ubezpieczeniu zdrowotnym,

e zaswiadczen dla urzedow gmin, instytucji pomocy spotecznej, itp.,

e zatrudnienia bezrobotnych,

e wydawania za§wiadczen do kapitalu poczatkowego,

e informacji dotyczacej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

5.1 REJESTRACJA

Liczba oséb zarejestrowanych w 2004 i I p6troczu 2005 roku:

2004 r. I pétrocze 2005 r.
miesige ogolem ogolem W tym .
do 25 roku zycia
styczen 5.860 5.224 932
luty 5.237 4.340 855
marzec 4.895 4.432 960
kwiecien 4.102 4.216 826
maj 4.015 3.540 672
czerwiec 4.225 4.294 894
lipiec 4.366 - -
sierpien 4.263 - -
wrzesien 5.255 - -
pazdziernik 4.731 - -
listopad 4.486 - -
grudzien 4.142 - -
ogdlem: 55.577 26.046 5.139

Sredni czas obshugi interesantéw byt dotrzymywany i wynosit ok. 60 min. Tylko na poczatku
kazdego miesiaca czas oczekiwania wynosil ok. 180 min. Spowodowane to bylo duza liczba os6b

zglaszajacych sig do rejestracji. Srednio w miesiacu rejestrowato sie 4.341 bezrobotnych.
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5.2 OSOBY WYLACZONE Z EWIDENCIJI

W I potroczu 2005 roku odptyw wynosit srednio 4.633 osoby miesigcznie.

2004r. I potrocze 2005r.
0, 51 podjecia . niepotwierdzenie 51 podjecia . niepotwierdzenie
miesiac ogolem pracy rezygnacje gotowosci do pracy ogolem pracy rezygnacje gotowosci do pracy
Styczeﬁ 3.445 1.821 129 1.170 3.902 2.021 142 1.406
Luty 4.099 1.996 131 1.448 4.256 2.124 126 1.550
Marzec 5.309 2.600 129 2.015 4.868 2.231 109 2.086
Kwiecien 4.538 2.464 130 1.567 4.995 2.447 139 1.893
Maj 4263 2238 185 1.599 4.361 2.174 129 1.521
Czerwiec 4.567 2.169 182 1.954 5.414 2.337 174 2.434
Lipiec 4.594 2.186 159 2.059 - o - N
Sierpieﬁ 4.078 1.914 114 1.808 - _ N B
Wrzesien 4.702 2.537 126 1.477 - - - R
Pazdziernik | 5-140 2.428 118 1.906 - o - N
Listopad 4.325 2.258 102 1.412 = - - B
Grudzien 4.492 2.024 110 1.610 - o - -
()g()]em : 53.552 | 26.635 1.615 20.025 27.796 13.334 819 10.890

5.3 FORMALNA OBSLUGA INTERESANTOW

Pracownicy Dziatu Obstugi Interesantow w I potroczu 2005 roku przygotowali:
e ok. 68 tys.projektow decyzji administracyjnych
e 16.429 informacji PIT dla bezrobotnych,
e 51.824 zaswiadczenia, w tym 2.789 do kapitalu poczatkowego,
e 5355 list wyplat zasitkow i innych $wiadczen (dodatkéw szkoleniowych, aktywizacyjnych
oraz stypendiow),
e 1.219 odpowiedzi na pisma do policji, prokuratury, sadéw, OPS, osrodkow MONAR,
Ponadto uczestniczyli na terenie tutejszego urzedu w 2 spotkaniach informacyjno-doradczych dla
zwalnianych pracownikow z przedstawicielami firm: PKO SA i1 TP SA. Dzial Obstugi
Interesantow  zorganizowal rejestracj¢ dla zwalnianych pracownikow w wydzielonym
pomieszczeniu na terenie tutejszego urzedu. Lacznie zostato zarejestrowanych 51 osob.
Wydawanie zaswiadczen odbywalo si¢ na biezaco, a w sprawach wymagajacych weryfikacji
dokumentow do 7 dni.
W jednostkowych przypadkach czas wydania zaswiadczenia dotyczacego kapitatu poczatkowego
wynosit do 2 miesigcy (brak kart rejestracyjnych bezrobotnego, poszukiwanie decyzji ptacowych,

przeprowadzanie rozméw z osobami, dla ktorych przygotowywane sg zaswiadczenia).
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5.4 DECYZJE ADMINISTRACYJNE

W okresie od 01.01.2005r. do 30.06.2005r. Urzad Pracy m.st. Warszawy wydat 67.973 decyzji na
podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym:
1) 67.515 decyzji: o przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyplaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do =zasitku, dodatku szkoleniowym, stypendium, dodatku
aktywizacyjnym, dodatku z tytutu kontynuacji nauki, zasitku przedemerytalnym lub $wiadczeniu
przedemerytalnym, o uznaniu za bezrobotnego absolwenta, o uznaniu lub odmowie uznania danej
osoby za bezrobotna oraz o utracie statusu osoby bezrobotnej (np. z powodu niestawienia si¢ na
wizyte obowiazkowa, podjgciu pracy, przyznaniu $wiadczen emerytalnych), decyzje zmieniajace
kwalifikacje utraty statusu osoby bezrobotnej: z powodu zatrudnienia, aresztu, osiagnig¢tych
dochoddéw, powotania do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej, przyznanie emerytury, renty, zasitku
z OPS, decyzje zmieniajace zasitek dla bezrobotnych po 7 dniach, 90 dniach, 180 dniach, zasitek
przedemerytalny, $wiadczenie przedemerytalne, zmieniajace wysokos$¢ zasitku dla bezrobotnych,
przedluzeniu pobierania zasitku dla bezrobotnych do 18 lub 12 miesigcy oraz decyzje przywracajace
status osoby bezrobotnej;
2) do dnia 30.06.2005r. wydano 113 decyzji o refundowaniu pracodawcom wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego, natomiast dalszych 53 decyzji nie wydano ze wzgledu na brak
funduszy;

3) 78 decyzji, w tym:
¢ 9 decyzji o umorzeniu nienaleznie pobranego swiadczenia,

e 4 decyzje o umorzeniu pozyczki z powodu trudnej sytuacji zyciowej,

e 11 decyzji odraczajacych termin sptaty rat pozyczki,

e 3 decyzje odraczajace termin sptaty nienaleznie pobranego $wiadczenia,

e 6 decyzji o roztozeniu na raty niesptaconej pozyczki,

e 29 decyzji o roztozeniu na raty nienaleznie pobranego $wiadczenia,

e 10 decyzji odmawiajacych umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia,

e 1 decyzjg¢ odmawiajaca umorzenia pozyczki,

e 1 decyzj¢ odmawiajaca rozlozenia na raty pozyczki,

e 2 decyzje odmawiajace odroczenia terminu splaty pozyczki,

e 1 decyzje¢ odmawiajaca odroczenia terminu splaty nienaleznie pobranego $wiadczenia,
e 1 decyzje orzekajaca o wygasnigciu decyzji o obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego

Swiadczenia.
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5.5 ODWOLANIA OD DECYZJI
Sprawozdanie z odwolan za okres 01.01. do 30.06.2005r. skladanych przez:

- osoby bezrobotne,

- osoby poszukujace pracy,

- osoby pobierajace zasitki przedemerytalne,

- osoby pobierajace $wiadczenia przedemerytalne,

- osoby korzystajace z pozyczki z Funduszu Pracy.

W tym okresie wplyngto 2.439 spraw, zarowno z urz¢du jak i z odwolania, rozpatrzono 2.327
spraw, do rozpatrzenia pozostato 112 spraw.
Z rozpatrzonych 2.327 spraw (w 2004r. rozpatrzono 3.533 sprawy):
1) Prezydent m. st. Warszawy wydal 2.659 decyzji we wlasnym zakresie, z czego:
2.276 decyzji roznych — odmownych, zmieniajacych, przyznajacych i innych wynikajacych z ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
383 decyzje przywracajace status osoby bezrobotnej;
2) do Wojewody Mazowieckiego przekazano 267 odwolan oséb, w stosunku do ktéorych wydano
194 decyzji (w 2004r. — 664 odwolania, w 2003r. — 862 odwolania, 2002r. — 466), z czego:
155 decyzji Prezydenta m. st. Warszawy Wojewoda Mazowiecki utrzymal w mocy,
29 decyzji Prezydenta m. st. Warszawy Wojewoda Mazowiecki uchylit w catosci: m.in. przywrocit
status osoby bezrobotnej, przyznat prawo do zasitku dla bezrobotnych lub uchylit w catosci, co
stanowi 15% decyzji przekazanych do Wojewody; przekazat do ponownego rozpatrzenia, stwierdzit
niewazno$¢ decyzji Prezydenta m. st. Warszawy,
10 decyzji Prezydenta m. st. Warszawy uchylit w catosci i umorzyt postgpowanie przed organem
I instancji
w 1 przypadku zawiesil postgpowanie przed organem II instancji
w 16 przypadkach Wojewoda Mazowiecki stwierdzit niedopuszczalno$¢ odwotania na skutek
uchybienia terminu przez bezrobotnego;
3) ponadto wydano:
1.217 postanowienia wynikajace z kodeksu postgpowania administracyjnego,
254 pisma tematycznie dotyczace ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o zasitkach rodzinnych i pielggnacyjnych,
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych, ustawy o $§wiadczeniach przedemerytalnych.
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Tematycznie odwolania dotyczyly :

- przywrocenia statusu osoby bezrobotnej utraconego z réznych powodow,

- przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,

- zmiany wysokosci przyznanego zasitku dla bezrobotnych,

- przedluzenia wyptaty zasitku dla bezrobotnych z r6znych powodow,

- przyznania prawa do zasitku przedemerytalnego,

- przyznania prawa do $wiadczenia przedemerytalnego,

- zmiany kwalifikacji utraty statusu osoby bezrobotnej,

- innych decyzji wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.
W okresie od 01.01.2005r do 30.06.2005r. przekazano do Naczelnego Sadu Administracyjnego lub do
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego dokumenty 4 0s6b z powodu zaskarzenia decyzji wydanych
przez Wojewode Mazowieckiego, z czego:
- w 17 przypadkach Sad skargi oddalit, (wyzej wymienione sprawy dotyczyty postepowan
wszczgtych w latach weze$niejszych) a 4 sprawy wszczgte w tym roku sa rozpatrywane przez

Sady.

5.6 SKARGI

W pierwszym potroczu 2005r. (od 01.01.2005r. do 30.06.2005t.) ztozono 15 skarg,
rozpatrzono 12 skarg, 3 skargi sa aktualnie w trakcie rozpatrywania. W pierwszym poétroczu 2004r.
zlozono 24 skargi (23 skargi byty rozpatrzone, jedna byta w trakcie rozpatrywania).

Na podstawie ztozonych skarg oraz zebranych dokumentéw ustalono, ze w 6 przypadkach
skargi okazaly si¢ nieuzasadnione, w 2 przypadkach byly zasadne, a w 2 przypadkach byly to skargi
zasadne, ale bez winy Urzedu Pracy (przesunigcie terminu wyplaty zasitkow dla bezrobotnych
spowodowane bylo nowym programem PULS tj. zmiana wysokosci sktadki na ubezpieczenie
obowiazujaca od dnia 01.01.2005r., diugie oczekiwanie w kolejce po zaswiadczenie o wysokos$ci
otrzymanego zasitku lub $wiadczenia przedemerytalnego dla potrzeb ZUS — $wiadczenie przekazane
do ZUS z dniem 01.08.2004r.), w 2 przypadkach skargi byly czgsciowo zasadne gdyz wina lezata po

obu stronach, tj. po stronie pracownika urzedu oraz osoby skarzacej.

5.7 PUNKTY INFORMACYJNO - DORADCZE

» Zgodnie z zawartym ,,Porozumieniem o wspoélpracy” pomigdzy Powiatem Warszawskim,
a Gming Warszawa — Ursynow w dniu 08.04.2002 r. rozpoczatl swoja dzialalnos¢ punkt
informacyjno - doradczy dla potrzeb 0so6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Punkt czynny

jest w kazda $rodg¢ w godz. 8.30. — 15.30.
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Pracownicy Urzgdu Pracy realizowali nastgpujace zadania: rejestracja osob bezrobotnych (ok. 30
0sOb dziennie), udzielanie informacji o aktualnie posiadanych ofertach, potwierdzanie kart OPS
,konsultacje z doradca zawodowym.

W I poéiroczu 2005r. w punkcie informacyjno — doradczym zarejestrowaly si¢ 643 osoby, w ramach

posrednictwa pracy skorzystato 3.000 osob.

» Zgodnie z zawartym ,,Porozumieniem o wspotpracy” pomiedzy Powiatem Warszawskim, a
Gming Warszawa — Bialolgka w dniu 09.10.2002 r. rozpoczat swoja dziatalno$¢ punkt
informacyjno - doradczy dla potrzeb oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Punkt czynny

jest w kazdy czwartek w godz. 8.30. — 15.30.

Pracownicy Urzedu Pracy rejestrowali osoby bezrobotne, prowadzili posrednictwo i udzielali
informacji o ustugach urzedu. (W 1 potroczu 2005r. w punkcie informacyjno — doradczym
zarejestrowatly si¢ 293 osob).

» Zgodnie z zawartym ,Porozumieniem o wspolpracy” pomigdzy Burmistrzem Powiatu
Warszawskiego a Gming Warszawa — Targéwek w dniu 15.03.2005r. rozpoczat dziatalnosé
punkt informacyjno - doradczy dla potrzeb 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Punkt
czynny jest w kazdy wtorek w godz. 8.30 — 15.30. W I poétroczu 2005r. w punkcie

konsultacyjno — doradczym zarejestrowaty si¢ 72 osoby.

Pracownicy Urzedu Pracy realizowali nast¢pujace zadania: biezaca obstuga 0sob bezrobotnych i
poszukujacych pracy w zakresie udostgpniania informacji o wolnych miejscach pracy, biezaca

obstluga 0so6b niepelnosprawnych w zakresie udostepniania informacji o wolnych miejscach pracy.

» W dniu 13.05.2004r. rozpoczal swoja dziatalno$¢ punkt informacyjno - doradczy dla potrzeb
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z dzielnicy Zoliborz. Punkt czynny jest dwa razy w

miesiacu.

Pracownicy Urzedu Pracy realizowali nastepujace zadania: rejestracja osdb bezrobotnych,

udzielanie informacji o aktualnie posiadanych ofertach.

» W dniu 12.05.2004r. rozpoczat swoja dziatalno§¢ punkt informacyjno - doradczy dla potrzeb
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy w dzielnicy Wawer. Punkt czynny jest raz w
miesigcu.

Pracownicy Urzedu Pracy realizowali nastepujace zadania: rejestracja oséb bezrobotnych,

udzielanie informacji o aktualnie posiadanych ofertach.

» W dniu 14.03.2005r. rozpoczat swa dziatalno$¢ punkt informacyjno - doradczy dla potrzeb
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy dla mieszkancéw Wesolej. Punkt czynny jest raz w
miesiacu.

Pracownicy Urzedu Pracy realizowali nastgpujace zadania: rejestracja osob bezrobotnych,

udzielanie informacji o aktualnie posiadanych ofertach.
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6. PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY

Zgodnie z art. 125 ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych,
w uchwale Rady m.st. warszawy budzetowej w sprawie budzetu Miasta Stolecznego Warszawy na
2005 rok, przyjeto nastgpujace wielkosci dochodow i wydatkoéw do realizacji przez Urzad Pracy m. st.
Warszawy w 2004 roku:

Dochody Dzial 853 rozdziat 85333 § 0970 - 26.300 zt
Wydatki biezace

Dzial 851 rozdziat 85156 — sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz $wiadczenia dla osob nie

objetych obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego — 9.979.200 zt
Dziat 853 rozdziat 85333 — wynagrodzenia i pochodne — 5.890.310 zt
wydatki rzeczowe — 1.706.609 zt

wydatki inwestycyjne — 1.619.000 zt

6.1 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY - KWOTA 19.195.119 zi
PROJEKT PLANU

Do czasu uchwalenia przez Rad¢ m. st. Warszawy planu finansowego Urzedu Pracy Urzad

Pracy funkcjonowal na podstawie projektu planu finansowego Urzedu Pracy na rok 2005.

dzial rozdzial § tresé kwota

4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4.625.606

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 309.000

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 839.717

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 118.987

4210 | Zakup materialdw i wyposazenia 327.783

4260 | Zakup energii 140.000

4270 | Zakup ustug remontowych 94.000

853 85333 4280 | Zakup ustug zdrowotnych 10.500
4300 | Zakup ustug pozostatych 963.200

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 10.000

4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 22.000

4430 | Rozne optaty i sktadki 12.600

4440 | Odpis na zaktadowy fundusz swiadczen 116.526

socjalnych

4480 | Podatek od nieruchomo$ci 10.000

6050 | Wydatki inwestycyjne 1.619.000

OGOLEM: 9.215.919
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851 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz 9.979.200
85156 swiadczenia dla 0sob nie objetych obowiazkiem
ubezpieczenia zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 9.979.200

Plan dochodoéw

dzial | rozdziat § tresc¢ kwota

853 | 85333 | 0970 Wplywy z réznych dochodéw 26.300

W powyzszym planie ustalono kwot¢ wynagrodzen w wysokosci 4.188.246 zt, w sktad ktorej
wchodza wynagrodzenia dla 167 osob, oraz premie dla pracownikow za aktywna pracg w wysokosci
150.000 z1, kwota 78.360 zt na nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne, oraz fundusz nagréd w
kwocie 359.000 zt.

Wydatki rzeczowe przeznaczone na sprawne funkcjonowanie Urzedu ustalone zostaty
w kwocie 1.706.609 zl z przeznaczeniem na zakup materialbw 1 wyposazenia, papieru do
kserokopiarek i drukarek, materialow pismiennych, paliwa do samochodow, oraz zakup regalow,
biurek, mebli w zwiazku z rozbudowa Urzgdu przy ul. Grochowskiej, zakup tuszy i tonerow. Ustalono
rowniez kwoty na optate energii, uslugi remontowe takie jak: konserwacj¢ komputerow i
kserokopiarek, uslugi w zakresie remontu biura oraz inne naprawy i remonty niezbgdne dla
utrzymania sprawnos$ci budynkow i urzadzen technicznych.

Duza pozycje stanowia ustugi pozostate jak: ochrona i sprzatanie budynkow oraz terenu,
oplata za najem pomieszczen przy ul. Ciotka, optaty za uzywanie telefonéw, zakupy niezbgdnych
drukow, doradztwo i ekspertyza finansowa, obstuga ksiggowa Urzedu, opracowanie bilansu i
sprawozdania finansowego za 2004 r., kontynuacja procesu certyfikacji norma ISO-9001:2000, audyt
Funduszu Pracy, ustugi kominiarskie i wywéz nieczystosci, a takze doptaty do studiow pracownikom i
szkolenia pracownikow.

Zaplanowana zostala kwota 1.619.000 zI na wydatki inwestycyjne przeznaczone na
rozbudowe Urzedu przy ul. Grochowskiej kwota 905.000 zt oraz adaptacj¢ budynkéw Zespolu Szkoét
przy ul. Mtynarskiej 43/45 na Centrum Stuzb Spotecznych m. st. Warszawy kwota 714.000 zt.

6.2 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY - KWOTA 19.690.119 z1
Na podstawie uchwaly Rady m. st. Warszawy nr XLVI1/1126/2005 z dnia 10 lutego 2005 r. w

sprawie budzetu m. st. Warszawy Prezydent m. st. Warszawy Zarzadzeniem nr 2238/2005 r. z dnia 3
marca 2005 r. w sprawie ustalenia uktadu wykonawczego budzetu Miasta Stotecznego Warszawy w

2005 r. zatwierdzit plan finansowy Urzedu Pracy na rok 2005.
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) » plan plan po réznica
dzial | rozdz. § tres¢ na 2005 r. zmianie
4010 | Wynagrodzenia osobowe 4.625.606 | 4.625.606 0
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 309.000 309.000 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 836.717 836.717 0
853 spoteczne
85333 | 4120 |Skladki na Fundusz Pracy 118.987 118.987 0
4210 | Zakup materiatow i 327.783 327.783 0
wyposazenia
4260 | Zakup energii 140.000 140.000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 94.000 94.000 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 10.500 10.500 0
4300 | Zakup ustug pozostatych 963.200 963.200 0
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 10.000 10.000 0
4420 |Podroze stuzbowe zagraniczne 22.000 22.000 0
4430 | Roézne optaty i sktadki 12.600 12.600 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy 116.526 116.526 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 10.000 10.000 0
6050 | Wydatki inwestycyjne 1.619.000| 2.114.000| +495.000
OGOLEM: 9.215.919| 9.710.919| +495.000
851 Sktadki na ubezpieczenia 9.979.200| 9.979.200 0
85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla osob nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 9.979.200| 9.979.200 0
zdrowotne
Plan dochodow
Dziat | Rozdziat § tres$é Plan Plan po roéznica
na 2004
zmianie
853 85333 0970 | Wpltywy z réznych dochodow 26.300 26.300 0

6.3 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY - KWOTA 21.820.226 z
(PIERWSZA ZMIANA)

Zarzadzeniem Prezydenta m. st. Warszawy Nr 2354/2005 z dnia 28 kwietnia 2005 roku w

sprawie zmian w budzecie Miasta Stotecznego Warszawy na 2005 rok, wprowadzono zmiany w planie

wydatkow, w czesci realizowanej przez Urzad Pracy dotyczace podwyzszenia planu sktadki

zdrowotnej za bezrobotnych bez prawa do zasitku.
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) » plan plan po réznica
dzial | rozdz. § tres¢ na 2005 r. zmianie
4010 | Wynagrodzenia osobowe 4.625.606 | 4.625.606 0
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 309.000 309.000 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 836.717 836.717 0
853 spoteczne
85333 | 4120 |Skladki na Fundusz Pracy 118.987 118.987 0
4210 | Zakup materiatow i 327.783 327.783 0
wyposazenia
4260 | Zakup energii 140.000 140.000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 94.000 94.000 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 10.500 10.500 0
4300 | Zakup ustug pozostatych 963.200 963.200 0
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 10.000 10.000 0
4420 |Podroze stuzbowe zagraniczne 22.000 22.000 0
4430 | Roézne optaty i sktadki 12.600 12.600 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy 116.526 116.526 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 10.000 10.000 0
6050 | Wydatki inwestycyjne 2.114.000| 2.114.000 0
OGOLEM: 9.710.919| 9.710.919 0
851 Sktadki na ubezpieczenia 9.979.200| 12.109.307 | +2.130.107
85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla osob nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 9.979.200| 12.109.307 | +2.130.107
zdrowotne
Plan dochodow
Dziat | Rozdziat § tres$é Plan Plan po roéznica
na 2004
zmianie
853 85333 0970 | Wpltywy z réznych dochodow 26.300 26.300 0
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6.4 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY - KWOTA 21.820.226 zi
(DRUGA ZMIANA)

Zarzadzeniem Prezydenta m. st. Warszawy Nr 2455/2005 z dnia 31 maja 2005 roku, w
sprawie zmian w budzecie Miasta Stotecznego Warszawy na 2005 rok, wprowadzono zmiany w
planie wydatkow, w czgsci realizowanej przez Urzad Pracy.

Zmiany dotyczyly zwigkszenia § 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow o kwotg

15.503 zt, a zmniejszenia o ta kwotg § 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne.

. » STan plan po réznica
dzial | rozdz. § tres¢ na 2005 r. zmianie
4010 | Wynagrodzenia osobowe 4.625.606| 4.641.109| +15.503
pracownikoéw
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 309.000 293.497| -15.503
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 836.717 836.717 0
853 spoteczne
85333 | 4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 118.987 118.987 0
4210 | Zakup materiatow i 327.783 327.783 0
wyposazenia
4260 | Zakup energii 140.000 140.000 0
4270 | Zakup ushug remontowych 94.000 94.000 0
4280 | Zakup uslug zdrowotnych 10.500 10.500 0
4300 | Zakup ustug pozostatych 963.200 963.200 0
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 10.000 10.000 0
4420 | Podroze stuzbowe zagraniczne 22.000 22.000 0
4430 | Rozne optaty i sktadki 12.600 12.600 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy 116.526 116.526 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 10.000 10.000 0
6050 | Wydatki inwestycyjne 2.114.000| 2.114.000 0
OGOLEM: 9/710.919 | 9.710.919 0
851 Sktadki na ubezpieczenia 12.109.307 | 12.109.307 0
85156 zdrowotne oraz swiadczenia
dla 0s6b nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 12.109.307 | 12.109.307 0
zdrowotne
Plan dochodow
Dziat | Rozdziat § tresc Plan Plan po roéznica
na 2004
zmianie
853 85333 0970 | Wptywy z roznych dochodoéw 26.300 26.300 0
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6.5 WYKONANIE PLANU FINANSOWEGO URZEDU PRACY W
I POLROCZU 2005 r.

§ tresé pzlg(l;sl:a W)l;l({;l);loacl;f ' 5(%;
’ 2005 r. ’
1 2 4 5 6
4010 | Wynagrodzenia osobowe 4.641.109 | 2.226.079,77 48
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 293.497 293.496,09| 100
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 836.717 411.513,39 49
spoteczne
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 118.987 58.437,06 49
4210 | Zakup materialow i 327.783 99.278,25 30
wyposazenia
4260 | Zakup energii 140.000 79.309,12 55
4270 | Zakup ustug remontowych 94.000 23.797,26 25
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 10.500 2.058,00 20
4300 | Zakup ustug pozostatych 963.200 391.301,45 41
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 10.000 3.359,30 34
4420 |Podroze stuzbowe 22.000 2.500,00 11
zagraniczne
4430 | Rézne oplaty i sktadki 12.600 7.388,40 59
4440 | Odpis na zaktadowy fundusz 116.526 87.395,00 75
swiadczen socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 10.000 4.946,39 50
6050 | Wydatki inwestycyjne 2.114.000 3.782,20| 0,3
OGOLEM: 9.710.919 | 3.691.641,68 38

Dziat 851, rozdziat 85156

§ nazwa plan érodeliJISn:ezk (:‘OZ ; I;e do zobowigzania
4130 Sktadka zdrowotna 12.109.307 5.352.837,49 1.000.117,65
Razem 12.109.307 5.352.837,49 1.000.117,65
Dochody dzial 853 rozdzial 85333
§ plan wykonanie %
0970 26.300 4.920,63 19
Ogolem 26.300 4.920,63 19




Cze$¢ opisowa wydatkow

§ 4010 — wynagrodzenia osobowe, kwota 2.226.079.49 realizacja 48%

. Srodki na wynagrodzenia pracownikow — 1.823.424,50 zt
= 158,3 etatow kalkulacyjnych,
= srednia ptaca na etat — 2.088 zt (na dzien 30.06.2005 r.),
= $rednia podwyzka ptac — 250 zt ,podwyzki dotyczyly wprowadzenia premii regulaminowej lub
dodatkéw za licencje (ptatne z Funduszu Pracy),
= warto$¢ jednego punktu — 6,50 zt (Uchwata XVIII/276/2003 Rady m. st. Warszawy z dnia
02.10.2003 r. w sprawie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kat. wartosci jednego
punktu w ztotych),
= odpowiedni procent dodatku funkcyjnego,

= $rednio 11% dodatku stazowego,

= premia przyznana pracownikom i kierownictwu 141.602,37 zl,

o nagrody jubileuszowe — 24.299,54 zt
. odprawy emerytalne — 27.388,80 zt
o fundusz na nagrody za aktywna pracg — 209.364,28 zt.

Urzad Pracy skorzystat z 14 robot publicznych i1 34 stazy absolwenckich Zobowiazania w wysokosci
172.552,15 zt — podatek i sktadki spoteczne i zdrowotne od pracownika - z terminem ptatnosci lipiec
2005 1.

§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne, kwota293.496.09 zl realizacja 100,%
= wedtug faktycznego wykonania.
§ 4110 - skladki na ubezpieczenia spoleczne, kwota 411.513,39 zl realizacja 49%
= wedtug faktycznego wykonania.

Zobowiazanie w kwocie 99.098,43 zt sktadki spoteczne od ptac z terminem ptatnosci lipiec 2005 r.

§ 4120 - skladki na Fundusz Pracy. kwota 58.437.06 realizacja 49%

= wedtug faktycznego wykonania.
Zobowiazanie w kwocie 13.709,22 zt od ptac—z terminem ptatnosci lipiec2005 r.

§ 4210 - zakup materialow i wyposazenia, kwota 99.278.25 zl realizacja 30%

e papier komputerowy, papier do kserokopiarek, tasSmy do wydawania numerkéw bezrobotnym —
6.213,28 zt

e materiaty piSmienne — 4.163,86 zt

e wyposazenie biura — 34.688,28 zt (szafy z drzwiami przesuwanymi, laminator, biurko, lodéwka,
czajniki elektryczne, ksigzki, serwis kawowy, przeplywowy podgrzewacz wody),

e zakup tonerow i tuszy do drukarek — 36.395,38 zt

e inne materialy do drobnych napraw wykonywanych we wlasnym zakresie — 11.468,82 zt

e paliwo do dwoch samochodéw — 6.348,63 zt
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Zobowiazanie w kwocie 2.187,64 zt - z terminem platnosci w lipcu 2005 r.

§ 4260 - zakup energii, kwota 76.309.12 zl realizacja 55%
e oplata za energi¢ elektryczna, centralne ogrzewanie, wode oraz gaz wedtug faktycznego

wykonania.
Zobowiazanie w kwocie 4.808,80. - z terminem ptatnosci w lipcu 2005 r.

§ 4270 - zakup uslug remontowych, kwota 23.797.26 7l realizacja 25%

e konserwacja kserokopiarek, komputerow, urzadzen liczacych, dzwigu — 17.796,04 zt
e pozostale remonty i konserwacje — 6.001,22 zt
Zobowiazanie w kwocie 184,90 zt — z terminem ptatnosci lipiec 2005 r.

§ 4280 - zakup ustug zdrowotnych, kwota 2.058,00 zl realizacja 20%
e oplata za okresowe badania lekarskie pracownikow wg rachunkéw wystawianych przez

spotdzielni¢ lekarska, z ktora Urzad zawart w wyniku postgpowania przetargowego umowe,
szczepienie ochronne dla pracownikéw urzedu, dofinansowanie do okularow korekcyjnych.

§ 4300 - zakup ustug pozostalych, kwota 391.301.45 zl realizacja 41%
e ochrona budynkéw i sprzatanie — 82.009,99 zt

e oplata za najem pomieszczen przy ul. Ciotka 10A — 130.340,70 zt

e ushugi pocztowe, telefoniczne oraz abonament za internet — 62.708,30 zt

e zakup drukow 97,60 =zt zapotrzebowanie byto duzo wigksze, czg§¢ finansowana
z Funduszu Pracy

e doplata do studiow i przeszkolenia pracownikow — 43.636,00 zt wydatkowane na podniesienie
wiedzyl1 pracownikow oraz realizacj¢ zawartych 48 umow na doptate do studiéw. Program
doptat do studiow ma wplyw na podniesienie kwalifikacji i poziomu wyksztalcenia
pracownikéw. Urzad pokrywa 50% kosztéw studiow

e optata za pieczatki — 11.325,09 zt

e ustugi kominiarskie i wywoz nieczystosci — 2.089,72 zt

e abonament RTV —4.353,20

e przeglad samochodu — 318,03 zt

e opfata za parking strzezony — 1.157,36 zt

e ckspertyzy i opracowania — 4.148,00 zt

e wdrozenie w Urzedzie Pracy normy ISO — 19.608,64 zt

e opracowanie bilansu i sprawozdania za 2004 r — 20.000,00 zt

e pozostale ushugi (prenumeraty, poradnictwo w zakresie zaméwien publicznych )— 9.508,82 zt

Zobowiazanie w kwocie 23.015,08 zt — z terminem platnosci lipiec 2005 r

§ 4410 - podroze stuzbowe krajowe, kwota 3.359,30 zl realizacja 34%
e ryczalt za samochody — 698,04 zt

e delegacje —2.661,26 zt
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§ 4420 — podroze stuzbowe zagraniczne, kwota 22.000 zI realizacja 2.500,00 zI 11%

e delegacja do Londynu — konferencja EURES oraz spotkanie w Urzedzie Pracy,
Zobowiazanie w kwocie 34,60 zt — z terminem ptatnosci lipiec 2005 r

§ 4430 - rozne oplaty i skladki, kwota 7.388.40 realizacja 59%

e ubezpieczenie sprzetu komputerowego — 1.790,38 zt
e oplata za uzytkowanie wieczyste gruntu — 5.598,02 zt.

§ 4440 - odpisy na Zakladowy Fundusz Socjalny, kwota 87.395,00 z! realizacja 75%
e odpis obliczony ze stawki roku 2005

§ 4480 — podatek od nieruchomosci, kwota 4.946,39 zl realizacja 50%
Podatek od nieruchomosci za uzytkowany budynek przy ul. Ciotka 10A.

Nie jesteSmy obciazani podatkiem od nieruchomosci za budynek na ul. Grochowskiej 171B.

§ 6050 — wvdatki na inwestycje kwota 3.782.20 zl realizacja 0.3%

dotyczy rozbudowy budynku przy ul. Grochowskiej 171B
Zobowiazanie w kwocie 717,80 zt — termin realizacji lipiec 2005

Dzial 851 rozdzial 85156
§ 4130 — skladki zdrowotne za bezrobotnvch bez prawa do zasilku kwota 5.352.837.,49 z1

realizacja 44%

Dochody dzial 853 rozdzial 85333
§ 0970 — wplywy z roznych dochodow — 4.920,63 zl realizacja 19%

W paragrafie tym Urzad Pracy wykazat dochody z tytutu wplat pracownikoéw za sprzet komputerowy,
ktory zostat zlikwidowany ze stanu urzedu, wpltyw za zastgpstwo procesowe oraz zwrot z polisy za

ubezpieczenie samochodu. Otrzymane dochody zostaty w catosci przekazane do budzetu miasta.
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7. FUNDUSZ PRACY

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, ktorego dysponentem jest

minister wlasciwy do spraw Pracy. Srodki Funduszu Pracy przeznacza si¢ na finansowanie

zadan w wojewodztwie przez samorzady powiatowe dla zadan okreslonych w art. 108 ust. 1

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku Pracy

7.1 PIERWSZA WERSJA PLANU

Prezydent m. st. Warszawy zatwierdzit Zarzadzeniem nr 2151/2005 z dnia 2 lutego 2005 r. plan

Funduszu Pracy na rok 2005.

Rozchody — Dziat 853 rozdziat 85333

Lp. Przeznaczenie Srodkow Funduszu Pracy Klasyfikacja KW(Z);a w
budzetowa (§)

1 Szkolenia i pozyczki szkoleniowe 3110,4110,4300 1.685.330

2 Prace interwencyjne 4010,4110 600.000

3 Roboty publiczne 4010,4110 1.905.300

4 Przygotowanie zawodowe 3110,4110,4280 1.494.159

5 AktyW{zaCJ.a zawoc.l.owa mlodziezy pozostajacej w 3110,4010,4110,4280 4.500.000
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy

6 Dqﬁnans?vyanle Wyposaz.ema miejsc pracy i podjgcia 4010 300.000
dziatalno$ci gospodarczej
Refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie

7 spoteczne miodomanych pracownikow zatrudmonych 4010, 4110 570.000
na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego

g | Realizacja projektu SPO RZL ,0d stazu do 3118,4018,4118,4288 |  822.016
zatrudnienia

9 Realizacja projektu SPO RZL ,, Szansa na powr6t 3118, 4018, 4118, 4288 309.295
Finansowanie zadan okreslonych w art. 108 ustawy z

10 | 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 4210,4300,5480, 2.626.100
. . 4590,6120
instytucjach rynku pracy

RAZEM: 14.812.200
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7.2 DRUGA WERSJA PLANU

Prezydent Miasta Stolecznego Warszawy Zarzadzeniem nr 2295/2005 z dnia 14 kwietnia 2005
r. zatwierdzit korekte Planu Funduszu Pracy na rok 2005.

L.p. | Przeznaczenie Srodkow Klasyfikacja Plan na rok | Plan po Wzrost/
Funduszu Pracy budzetowa (§) | 2005 (w zl) | zmianach spadek
1. | Szkolenia i pozyczki 3110.4110,4300 | 1.685.330 | 2.980.300 | + 1.294.970
szkoleniowe
2. Prace interwencyjne 4010,4110 600.000 500.000 - 100.000
3. Roboty publiczne 4010,4110 1.905.300 2.200.000 +294.700
4. Przygotowanie zawodowe | 3110,4110,4280 | 1.494.159 300.000 - 1.194.159
5. Aktywizacja zawodowa
mtodziezy pozostajacej 3110,4010,
w szczegolnej sytuacji 4110.4280 4.500.000 5.500.000 | +1.000.000
na rynku pracy
6. Dofinansowanie
Wyposazehia micjsc pracy 4010 300.000 805.000 | +505.000
i podjecia dziatalno$ci
gospodarczej
7. Refundacja wynagrodzen
1 sktadek na ubezpieczenie
spoteczne mtodocianych
pracownikéw 4010,4110 570.000 570.000 0
zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg
w celu przygotowania
zawodowego
8. Realizacja projektu
SPO RZL ,,0d stazu 31184018, 822.016 804.400 -17.616
A 4118,4288
do zatrudnienia
9. Realizacja projektu SPO 3118,4018,
RZL ,,Szansa na powrot” 4118,4288 309.295 318.200 +8.905
10. | Finansowanie zadan
okreslonych w art. 108
ustawy z 20 kwietnia 4210,4300,4580
2004 1. 0 promoci 4590,6120 2.626.100 3.917.100 | +1.291.000
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy
RAZEM: 14.812.200 | 17.895.000 | + 3.082.800
Zgodnie z decyzja Ministra Gospodarki 1 Pracy nr DF.1.4021/5/AL/05

z dnia 07.02.2005 r. Urzad Pracy m.st. Warszawy otrzymat §rodki w tacznej wysokosci

17.895.000 zt, z tego - 13.977.900 zt na realizacje programéw majacych na celu aktywizacje

zawodowa 0sob bezrobotnych i 3.917.100 zt na finansowanie zadan okreslonych w art. 108
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ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (aktywizacja
zawodowa miodziezy, przeciwdzialanie skutkom i zwalczanie dhlugotrwatego bezrobocia,
aktywizacja osob powyzej 50 roku zycia, doskonalenie oraz rozwoj instrumentow 1 instytucji
rynku pracy). Celem jest zwigkszenie poziomu zatrudnienia ludzi mtodych, ograniczenie
zjawiska dlugotrwatego bezrobocia i1 jego przyczyn poprzez wsparcie 0sob bezrobotnych i
dhugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej na rynku pracy oraz udzielenie
pomocy otoczeniu spotecznemu tych osob, a takze zwigkszenie wskaznika zatrudnienia osob
powyzej 50 roku zycia.

Zaproponowano zwigkszenie planu wydatkow na szkolenia i pozyczki szkoleniowe o
kwotg 1.294.970 zi. Ogodlna kwota przeznaczona na ten cel - 2.980.300 zt - pozwolitaby
przeszkoli¢ w 2005 r. grupe ok. 1656 0s6b bezrobotnych. Sredni miesieczny koszt szkolenia
jednej osoby to 1.800 zt — tacznie z wyptata dodatkéw i stypendidw szkoleniowych. Zaktada
sig, ze efektywnos¢ szkolen wyniesie ok. 40%.

Jednoczesnie zaproponowano zmniejszenie o 100.000 zt planowanej pierwotnie kwoty
na prace interwencyjne ze wzgledu na mniejsze, niz zaktadano wczesniej zainteresowanie
pracodawcow ta forma subsydiowanego zatrudnienia. Kwota 500.000 zt pozwoli obja¢ w
2005 r. ta forma aktywizacji zawodowej ok. 170 0séb. Sredni miesieczny koszt zatrudnienia
jednej osobyw ramach prac interwencyjnych na okres 6 miesi¢gcy wynosi 500 zt oraz sktadka
na ZUS (16,26% plus sktadka na ubezpieczenie wypadkowe) liczona od tej kwoty. Zaktada
sig, ze ze wzgledu na obwarowania zawarte we wspomnianych wyzej ustawie 1
rozporzadzeniu efektywno$¢ prac interwencyjnych wyniesie ok. 80 %.

W zwiazku z realizacja trzeciej edycji programu ,,Czysta Warszawa” oraz kontynuacja
programu ,,Bezrobotni w stuzbie zabytkow” zaproponowano zwigkszenie planu wydatkéw na
roboty publiczne o 294.700 zl, co pozwoli na zaktywizowanie o0sOb bezrobotnych,
zagrozonych dlugotrwalym bezrobociem i1 wykluczeniem spolecznym. Ogodlna kwota
2.200.000 zt obejmie aktywizacja ok. 329 o0so6b bezrobotnych, z ktérych zostanie
zatrudnionych ok. 20 %. Sredni miesieczny koszt zatrudnienia osoby w ramach robot
publicznych to 50% przecig¢tnego wynagrodzenia brutto w ostatnim kwartale biezacego roku
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne liczone od okre$lonego wyzej wynagrodzenia przez
okres do 6 miesigcy.

Zaroponowano natomiast zmniejszenie o 1.194.159 zl planu wydatkow na
przygotowanie zawodowe ze wzgledu na male zainteresowanie zar6wno pracodawcow, jak i
0sob bezrobotnych ta forma aktywizacji zawodowej. Kwota 300.000 zt pozwoli skierowac

na przygotowanie zawodowe w 2005 r. ok. 90 osob, a zakladana efektywnos$¢ wyniesie
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ok. 30 %. Sredni miesieczny koszt odbycia przygotowania zawodowego przez osobe
bezrobotng wynosi 504,20 zt plus sktadka na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 33,49%
liczona od powyzszej kwoty (tacznie 673,06 zt) oraz koszt badan lekarskich.

Zaproponowano zwigkszenie o 1.000.000 zt planu wydatkow na aktywizacjg
milodziezy pozostajacej w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Przewidziana na aktywizacje
mtodziezy ogolna kwota 5.500.000 zt sprawi, ze Urzad skieruje na staze w 2005 r. ok. 2000
0s6b bezrobotnych. Efektywnos¢ wyniesie ok. 50%. Sredni miesieczny koszt odbycia stazu
przez osobg bezrobotna wynosi 504,20 zt plus sktadka na ubezpieczenie spoleczne w
wysokosci 33,49% liczona od powyzszej kwoty (tacznie 673,06 zt) oraz koszt badan
lekarskich.

Ze wzgledu na bardzo duze zainteresowanie bezrobotnych uzyskaniem s$rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, a pracodawcow dofinansowaniem wyposazenia miejsc
pracy, zaproponowano zwigkszenie planu wydatkow na t¢ form¢ pomocy o kwotg 505.000 zt.
Dzigki og6lnej kwocie 805.000 zt bedzie mozna udzieli¢ wsparcia 80 osobom bezrobotnym
lub zrefundowa¢ pracodawcom czes¢ kosztow doposazenia 1 wyposazenia tworzonych przez
nich nowych miejsc pracy. Sredni koszt jednego dofinansowania to 10.000 zt.

Zgodnie z Aneksami nr 1 do Porozumienia nr 1.2/A/32/2004/32/P z dnia 30.06.2004 r.
w sprawie wspdlnej realizacji projektu finansowanego z EFS , Europejska Szansa Mtodziezy”
w ramach Dziatania 1.2 Perspektywy dla Mtodziezy SPO RZL oraz Porozumienia
nr 1.3/A/32/2004/32/P z dnia 30.06.2004 r. w sprawie wspolnej realizacji projektu
finansowanego z EFS ,,Powrdt osob bezrobotnych na europejski rynek pracy” w ramach
Dziatania 1.3 Przeciwdziatanie 1 zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia SPO RZL
z 17.12.2004 r. zaproponowano zmniejszenie planu wydatkow na realizacje projektu SPO
RZL ,,0d stazu do zatrudnienia” o kwotg 17.616 zl oraz zwigkszenie planu wydatkéw o
kwotg 8.905 zt na realizacje projektu SPO RZL ,,Szansa na powr6t”. Wnioskowana kwote
dofinansowania przewidziana na 2005 r. na Dziatanie 1.2 zmniejszono w zwiazku ze
zmianami wydatkow dotyczacych beneficjentow ostatecznych w zakresie stypendiow,
dodatkow 1 szkolen w roku 2004 oraz przesunigciem realizacji prac interwencyjnych na rok
2005.

Zwigkszono limit sSrodkéw na Dziatanie 1.3 w 2005 r., poniewaz kwota wydatkow na
prace interwencyjne zostata przeniesiona na ten rok. Srodki przyznane na prace interwencyjne
w 2004 r., razem z przewidywanym wktadem prywatnym, nie mogty by¢ wydane ze wzgledu
na to, ze umowy byly zawierane w listopadzie i grudniu 2004 r., tak wigc pierwsze refundacje

beda mozliwe dopiero w roku biezacym.
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7.3 WYKONANIE FUNDUSZU PRACY (na dzien 30 czerwca 2005r.)
Rozchody — Dziat 853 rozdziat 85333

P ie srodkéw Fund Wykonanie | Realizacja w %
Lp. rzeznaczenie 1)sro 6w Funduszu Plan na rok na dzien (kol. 4/kol.3)
raey 2005 30.06.2005 r.
1 2 3 4 5
1 Szkolenia i pozyczki szkoleniowe 2.980.300 391.487 13,13
2 Prace interwencyjne 500.000 58.652 11,73
3 Roboty publiczne 2.200.000 460.402 20,92
4 Przygotowanie zawodowe 300.000 80.074 26,69
Aktywizacja zawodowa miodziezy
5 pozostajacej w szczegodlnej sytuacji na 5.500.000 2.425.399 44,10
rynku pracy
Dofinansowanie wyposazenia miejsc
6 pracy i podjecia dziatalno$ci 805.000 536.520 66,64
gospodarczej
Refundacja wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoleczne
7 m%odoc%anych pracowmkqw 570.000 304.546 53,42
zatrudnionych na podstawie umowy o
prace w celu przygotowania
zawodowego
Realizacja projektu SPO RZL ,,0d %
8 stazu do zatrudnienia” 804.400 806.223 100,23 *
9 Realizacja prOJe’ktg SPO RZL ,, 318.200 281.703
Szansa na powrot 88,53
Finansowanie zadan okreslonych w
jo | @t 108 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. 3.917.100 1.145.750 29,25
o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy
RAZEM: 17.895.000 6.490.756 36,27

* kwota zostanie zweryfikowana w sprawozdaniu sierpniowym

W analizowanym okresie zrealizowano wydatki Funduszu Pracy (FP) na poziomie
prawie 6.500 tys. zt. Wskaznik wykonania planu FP w zakresie wydatkéw limitowanych
osiagnat poziom 36,27 %, co stanowi o wolniejszym tempie wzrostu dynamiki wydatkow w

okresie [ — VI 2005 r. w pordwnaniu do wskaznika uptywu czasu. Powyzej wskaznika uptywu
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czasu odnotowano wydatki w grupie ,,Dofinansowanie wyposazenia miejsc pracy i podjgcie
dzialalnosci gospodarczej” (ponad 66 %) oraz w grupie ,,Refundacja wynagrodzen 1 sktadek
na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg w celu przygotowania zawodowego” (53,42 %).

Rowniez dwa projekty Sektorowych Programow Operacyjnych Rozwdj Zasobow
Ludzkich charakteryzuja si¢ bardzo wysokim wspoiczynnikiem realizacji planu wydatkow.
Wskaznik ten dla dziatania 1.2 a ,,0d stazu do zatrudnienia” osiagnat putap 100%. Natomiast
dla dziatania 1.3 a ,,Szansa na powro6t”, wydatki osiagngly poziom ponad 282 tys. zl, co
stanowi 88,53 % przyznanych $rodkoéw. Oba projekty z dniem 30 czerwca br. zostaty
zakonczone. Projekty te zostaly rozpoczete z dniem 1 lipca 2004 r. i posiadaty budzety
roztozone na dwa okresy planistyczne tj. rok 2004 i rok 2005. W zakresie dziatania 1.2 ,,0d
stazu do zatrudnienia” budzet projektu zostal zrealizowany w 98,49 %. Natomiast w zakresie
dziatania 1.3 ,,Szansa na powrot” wydatki kwalifikowane zostaty zrealizowane na poziomie
92,98 %.

Najnizsze wskazniki realizacji planu Funduszu Pracy nalezy odnotowac przy realizacji
prac interwencyjnych (11,73 %). oraz przy robotach publicznych (20,92%). Obwarowania
zawarte w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 13 lipca 2004 r. w sprawie
szczegOtowego sposobu i trybu organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu oplaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz kryteria doboru 0sdb sprawily, ze prace interwencyjne staty si¢ zdecydowanie
mniej atrakcyjne dla pracodawcow.

Dynamika realizacji wydatkow na funkcjonowanie Urzedu (29,25%) nie wynika z .
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7.4 BUDZET ZADANIOWY (I pélrocze 2005r.)

Zadania Etaty] Koszt % calosci

kosztow
Utrzymanie jednostki 34,3| 947.214 20%
Posrednictwo pracy 54 |1.491.241 32%
Obstuga formalna bezrobotnych 51 |1.408.394 30%
Poradnictwo zawodowe 7 | 193.308 4%
EURES 2 | 55.231 1%
Obstuga 0séb niepelnosprawnych 7 | 193.308 4%
Sktadki zdrowotne za osoby 2 | 55.231 1%

bezrobotne

Organizacja szkolen 6,2 | 171.215 3%
Kluby pracy 4 1110461 2%
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8. FUNKCJONOWANIE URZEDU

8.1 KADRY
W Urzedzie Pracy m. St. Warszawy w dniu 30 czerwca 2005r. bylo zatrudnionych 171

pracownikow.

8.1.1 KADRA KIEROWNICZA

Dyrektor Urzedu Pracy — Robert Kwiatkowski
wyksztalcenie wyzsze
staz pracy w Urzedzie 5 lat
Glowny Ksiggowy — Elzbieta Szwacka
wyksztatcenie wyzsze
staz pracy w Urzedzie 11 lat
Kierownik Dziatu Organizacyjnego - Dorota Ksigzak
wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzedzie 5 lat
Kierownik Dziatu ARP - Mariusz Ratajkiewicz
wyksztatcenie wyzsze, staz pracy w Urzedzie 3 lata
Kierownik Dziatu OON - Anna Hurko-Romeyko
wyksztatcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzedzie 10 lat
Zastepcea kierownika Dzialu Ol - Joanna Nowak
wyksztalcenie wyzsze
staz pracy w Urzedzie 13 lat
Zastepca kierownika Dziatu Ol - Krystyna Wysocka
wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzedzie 14 lat
Zastgpca kierownika Dziatu ARP - Iwona Trzcinska
wyksztalcenie wyzsze
staz pracy w Urzedzie 1 rok 9 miesigcy
Zastgpca kierownika Dziatu ARP - Wanda Adach
wyksztalcenie wyzsze

laczny staz w Urzedzie 7 lat

Od sierpnia 2003 r. nie ma pracownika zatrudnionego na stanowisku Kierownika Dziatu

Obslugi Interesantow, jego funkcjg i obowiazki realizuje Dyrektor Urzedu.



8.1.2 STRUKTURA ZATRUDNIENIA W URZEDZIE PRACY

liczba | liczba l:)cszél;)a
Lp. Nazwa komorki organizacyjnej Zgzt;br zgzibr S
’ "1 2005r.
1 | Dyrektor Urzgdu 1 1 1
2 | Dzial Obstugi Interesantow 75 54 52
3 | Dziat Aktywizacji Rynku Pracy 49 74 82
4 | Dziat Organizacyjny 11 8 10
5 | Dziat Finansowo — Ksiggowy 11 12 11
6 | Dziat Obstugi Os6b Niepetnosprawnych 5 6 7
7 | Dziat Prawny
8 | Audytor wewngtrzny 0 1 0
OGOLEM: 157 163 171

Zgodnie z Regulaminem zatrudniania i wynagradzania w Urzgdzie Pracy obowiazywal
konkursowy nabor pracownikow.

Od poczatku roku 36 absolwentow szkot wyzszych lub $rednich odbywato w Urzedzie Pracy
staze, natomiast 14 os6b byto zatrudnionych w ramach robét publicznych. W Urzedzie zatrudnionych
jest 13 0sdb niepelnosprawnych, w tym 7 na stanowiskach refundowanych w ramach umowy zawartej
z PFRON, co stanowi okoto 8% og6tu pracownikow.

W I pétroczu 2005r. zatrudniliSmy 24 nowych pracownikéow, w tym 15 mtodych ludzi podejmujacych
prace po raz pierwszy. 12 0sob sposrod nich to absolwenci zatrudnieni w ramach umowy o pracg po
co najmniej 6 miesiacach stazu w Urzedzie.

W pordéwnaniu z rokiem ubieglym struktura zatrudnienia w Urzedzie nie ulegla
powazniejszym zmianom. Przyrost zatrudnienia spowodowany jest przede wszystkim zawieraniem
umow na zastgpstwo z powodu urlopéw macierzynskich i wychowawczych. W przeciagu ostatnich
dwoch lat, przecigtna $rednia wieku pracownikoéw zatrudnionych w Urzgdzie znacznie si¢ obnizyla i
jest rzecza naturalna, ze mlode kobiety zostaja matkami.

Od poczatku roku rozwiazali$my umowg o pracg z 14 osobami, w tym: 2 osoby przeszly na
emeryturg, 6 rozwiazalo umowe w trybie porozumienia stron, 6 z uptywem czasu okreslonego lub za
wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika, 3 panie poprosily o wudzielenie urlopu

wychowawczego.
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8.1.3 WYKSZTALCENIE PRACOWNIKOW

Wyksztalcenie 2003 % 2004 % 2005 Y%
Wyzsze 61 39 82 50 98 57
Pomaturalne 20 12 19 12 54 11
Srednie 75 48 62 38 62 32
Zasadnicze 1 1 0 0 0 0
Ogoélem 157 100 157 100 171 100

Zgodnie z Polityka Personalng na lata 2005 - 2008 Kierownictwo Urz¢du Pracy bardzo

aktywnie zachgca swoich pracownikow do podnoszenia kwalifikacji i poziomu wyksztalcenia.

Dofinansowanie kosztow nauki wynosi 50% dla zakwalifikowanych pracownikdw.

Aktualnie 44 pracownikow kontynuuje nauke w szkotach wyzszych oraz 4 na studiach

podyplomowych Najczesciej wybierane kierunki to pedagogika pracy, doradztwo zawodowe i

samorzad terytorialny.

Zgodnie z zalozeniami Polityki Personalnej w porownaniu z rokiem ubieglym, systematycznie

wzrasta odsetek pracownikow z wyzszym wyksztalceniem. W I potroczu 2005 r. przekroczyt 57 % i

do konca roku wzrosnie o dalsze 5%.

8.1.4 SZKOLENIA PRACOWNIKOW

Tematyke szkolen oraz liczbg uczestnikow ilustruje ponizsze zestawienie:

Od poczatku roku w réznego rodzaju szkoleniach wzigto udziat 123 pracownikow.

Lp. Tematyka szkolen Liczba
uczestnikow
1 | Rola kontroli wewnetrznej w wykrywaniu nieprawidtowosci 1
2 | Zmiany w k.p.c 1
3 | Trener ,,Spadochron” 4
4 | Planowanie i sprawozdawczos¢ w zamdwieniach publicznych 2
5 | Swiadczenia krotkoterminowe ZUS-nowe przepisy 1
6 | System zarzadzania jakoscia zgodny z wymaganiami norm 9001 5
7 | Prawo zamdwien publicznych bez kontrowers;ji i watpliwos$ci 2
8 | Techniki auditowania i sporzadzania raportow z auditow 4
9 | Prawo zamowien publicznych 1
10 | Leadership- przywddztwo w organizacji i zespole 1
11 | Najwazniejsze elementy z zakresu prawa zamoéwien publicznych 2
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12 | Bezwzrokowe pisanie na klawiaturze 16
13 | Dokumentacja finansowo-ksiggowa z zakresu EFS 3
14 | Przygotowanie do prowadzenia archiwum zaktadowego 1
15 | Program ptatnika —warsztaty komputerowe- zmiana wersji 1
16 | Profesjonalny sekretariat 1
17 | Praktyka udzielania zamowien publicznych na ushugi szkoleniowe 2
18 | Auditor wewngtrzny systemu zarzadzania jakoscia 3
19 | Dyscyplina finanséw publicznych 2
20 | Audytor wewnetrzny systemu zarzadzania bhp 1
21 |Audyt projektu realizowanego przez beneficjentdéw funduszy 5
strukturalnych
22 | Psychologiczne aspekty obstugi klienta w urzedzie pracy 45
23 | Program komputerowy CorelDRAW 2
24 | Swiadczenia rodzinne po zmianach 1
25 | SI PULS modut FO 44
26 | Aktualne problemy w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczo$ci 1
jednostek budzetowych
27 | Praca z klientem bezrobotnym w kryzysie 3
28 | Windykacja nalezno$ci-praktyka dla nieprawnikoéw 2
29 | Udzielanie zamowien publicznych w praktyce OPS m. st. Warszawy 1

8.1.5 WYNIKI OCENY PRACOWNICZEJ
Zakonczyt si¢ juz tegoroczny proces oceny pracownikow naszego Urzedu.

W tym roku po raz drugi wykorzystano system ocen opracowany przez zespot specjalistow
dla potrzeb powiatowych urzedéw pracy. Nowym elementem byto wprowadzenie samooceny.
Kazdy z pracownikow otrzymat stosowna karte, ktora wypehit i oddat w podpisanej kopercie
do kadr, przed rozpoczeciem prac komisji oceniajacej. Oceniano zarOwno sposob realizacji
obowiazkow stuzbowych, jak i predyspozycje oraz kompetencje okreslone w karcie opisu
funkcji pracownika. Oceniane elementy zostaly pogrupowane w pigciu obszarach:
kompetencje zawodowe, ponoszenie odpowiedzialno$ci, organizo-wanie i usprawnianie

pracy, kontakty z ludzmi, specyficzne wtasciwosci. Celem oceny bylo okreslenie mocnych
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1 stabych stron pracownikéw, ustalenie potrzeb z zakresu szkolen majacych na celu

podwyzszenie kwalifikacji zawodowych, zapoznanie si¢ z uwagami pracownikow
dotyczacymi warunkéw pracy, wypromowanie najlepszych, poréwnanie wynikéw oceny za
2005 r. z wynikami oceny z roku ubiegtego.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytutcjach rynku pracy stawia pracownikom Urzedu
bardzo wysokie wymagania w zakresie poziomu wyksztal-cenia jak réwniez doskonalenia
posiadanej wiedzy. Aby sprosta¢ tym wyzwaniom, musimy pozna¢ mocne i stabe strony
pracownikow, zeby wiedzie¢ co i w jaki sposob nalezy skorygowac lub zmieni¢. Sposrod 170.
0sOb zatrudnionychoceniono — 145. Punktem wyjScia do budowania systemu ocen jest

pracownik dobry. Uzyskane oceny:

2004 r. 2005 r.
Liczba 0s6b % w stosunku do Liczba 0sob % w stosunku do

Skala ocen 149 liczby ocenianych 145 liczby ocenianych
WYROZNIAJACA 4 2,68 6 4,14
BARDZO DOBRA 80 53,69 81 55,86
DOBRA + - - 22 15,17
DOBRA 57 38,26 30 20,69
DOBRA - - - 5 3,45
ZADOWALAJACA 6 4,03 1 0,69
NIEZADOWALAJACA 2 1,34 - -
w tym:

Skala ocen Dzial OI Dzial Dzial DO | Dzial FK Dzial Dzial

ARP Prawny OON

Wyrodzniajaca 3 - 1 1 - -
Bardzo dobra 29 37 4 5 2 4
Dobra + 8 10 1 2 1 -
Dobra 7 18 1 2 1 1
Dobra - - 5 - - - -
Zadowalajaca - 1 - - - -

Zgodnie z Arkuszem Okresowej Oceny Pracownikow Stluzby Cywilnej dobry
pracownik stuzby cywilnej, to taki ktory wykonywatl wszystkie obowiazki wynikajace z opisu
funkcji w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom. Natomiast pracownik bardzo dobry, to taki
ktory wykonuje swoje obowiazki w sposdb czgsto przewyzszajacy oczekiwania, a w razie
konieczno$ci podejmuje si¢ zadan dodatkowych i realizuje je zgodnie z ustalonymi
standardami.

Po dokonaniu oceny wyr6zniono nagroda — 99 osob ( 68,75%), oraz 7. - zmieniono
stanowiska 1 zwigkszono wynagrodzenia ( 4,86%).

W poréwnaniu z rokiem 2004 procentowa struktura ocen nie ulegla zasadniczym zmianom.
Najbardziej cieszy fakt, ze nie ma ocen niezadowalajacych i tylko jedna osoba otrzymata notg
zadawalajaca, nieznacznie wzrést odsetek ocen wyrdzniajacych, bardzo dobrych i dobrych.

Natomiast wyniki samooceny sa na ogot wyzsze niz oceny komisji.
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8.1.6 WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW

Pracownicy Urzedu Pracy sa wynagradzani zgodnie z zasadami okre§lonymi w ,,Regulaminie
zatrudniania i wynagradzania pracownikow w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy” z dnia 15 wrze$nia
2003 r. z po6zniejszymi zmianami.

Z dniem 1 maja 2005r. wszedt w zycie zatacznik Nr 3 do Regulaminu zatrudniania i
wynagradzania pracownikoéw okreslajacy zasady przyznawania premii regulaminowej albo dodatku do
wynagrodzenia finansowanego z Funduszu Pracy.

Prawa do dodatku nabywaja pracownicy zatrudnieni na stanowiskach posrednikéw pracy lub
doradcéw zawodowych, ktorym wojewoda w trybie decyzji administracyjnej nadal licencje
zawodowa. Pozostali pracownicy maja prawo do premii regulaminowej. Premia albo dodatek jest
przyznawana na okres nie dluzszy niz trzy miesiace, po dokonaniu przez bezposredniego
przetozonego oceny jego pracy, wykonanej w okresie trzech miesigcy kalendarzowych
poprzedzajacych date przeprowadzenia oceny. Dla nowozatrudnionych pracownikow pierwsza premia
lub dodatek moze by¢ przyznana po uptywie trzech miesiecy od podjecia pracy.

Srednia ptaca w Urzedzie, na 1 etat, wynosita na dzien 30 czerwca 2005 r. 2.088,00 zt brutto
(z uwzglednieniem wysokosci miesigcznej premii regulaminowe;j albo dodatku z FP ).

Struktura wynagrodzen pracownikow Urzedu

Stanowisko ficzba Srednia placa placa w Urzedzie (w zh)
0s6b brutto

DYREKTOR 1 5.162,00 wg Roz.R.M.

AUDYTOR WEWNETRZNY * 1 1750,00 1750,00 na % etatu
KIEROWNIK DZIALU 4 3.974,00 3.650,00 -4.180,00
Z-CA KIEROWNIK DZIAL.U 5 3755.76 3.600,00-3.899,80
RADCA PRAWNY 2 3173,50 2.880,00-3.467,00
ST. INSPEKTOR POWIATOWY 10 2.569,47 2.100,00-3.270,00
DORADCA ZAWODOWY 7 2.095,00 1.950,00-2.639,60
DORADCA ZAWODOWY -stazysta 3 1.683,33 1.450,00-1.900,00
POSREDNIK PRACY 44 2.039,44 1.500,00-2.566,60
POSREDNIK PRACY- stazysta** 15 1.735,14 1.450,00-2.368,00
INSPEKTOR 59 2.023,17 1.698,80-2.282,00
PODINSPEKTOR 20 1.653,22 1.450,00-1.850,00

* zatrudniony do konca maja
** w tej grupie sa uwzglednieni wszyscy pracownicy wykonujacy prace na stanowisku posrednika
pracy bez licencji
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8.2 WARUNKI LOKALOWE

Urzad Pracy w Warszawie zlokalizowany jest w dwoch budynkach:

ul. Grochowska 171B

Budynek zostal przekazany w dniu 31 grudnia 1992r. Rejonowemu Biuru Pracy
przez Wojewode Warszawskiego (jedyny s$lad dokumentu to fotokopia protokotu zdawczo —
odbiorczego $rodka trwatego nr AG-1-2103/29(92).

Budynek zlokalizowany jest na dzialce 1.773 m”. Budynek murowany, jednopigtrowy, podpiwniczony
o lacznej powierzchni uzytkowej 901,10 m*>. W latach 1996 - 97 zostal poddany generalnemu
remontowi, a jego wyposazenie i uktad tzn. ,droga bezrobotnego” jest zgodny ze standardem
europejskim. Dostosowany jest do przyjmowania oséb niepetnosprawnych.

Przewidywano, ze obiekt ten jest dostosowany do obstugi maksymalnie 5 tysigcy osob. Aktualnie
w tym budynku obslugiwanych jest okoto 19 tysigcy osob miesigcznie. Jedyne koszty utrzymania
budynku to optaty za energig elektryczna, gaz, wodociagi i telefony.

Drobne naprawy i remonty w budynku wykonywane sa we wlasnym zakresie.

ul. Ciotka 10A

Budynek kupiony w 1996 r. przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie. W dniu
10.01.2001r. zostalo zawarte porozumienie o uzyczenie lokali do czasu wydania decyzji przez
Wojewode Mazowieckiego. Wojewoda Mazowiecki decyzja nr 7/W/03 z dnia 21.02.2003 r. stwierdzit
nabycie przez Wojewddztwo Mazowieckie z mocy prawa z dniem 01.01.2000r. budynku i gruntu
polozonego w Warszawie przy ulicy Ciotka 10A.

W dniu 8 grudnia 2003 roku zostala zawarta umowa najmu pomi¢dzy Mazowieckim
Zarzadem Nieruchomosci a Urzedem Pracy na wynajem powierzchni biurowej i piwnic.

Zajmujemy 58% budynku, tzn. 1.632,90 m’, z czego powierzchnia biurowa wynosi 1.196,7m?,
a powierzchnia uzytkowa 436,2 m*. W budynku zajmujemy: parter, pierwsze pictro, drugie pietro -
gdzie obstugiwani s interesanci; oraz piwnice o powierzchni 470,2 m” - gdzie znajduje si¢ archiwum
Urzedu Pracy.

Generalnego remontu wymaga instalacja elektryczna, centralne ogrzewanie oraz instalacja
kanalizacyjna. Remontu wymagaja tez piwnice, gdzie powinny by¢ stworzone warunki pracy dla
archiwum (karty rejestracyjne oraz dokumenty bezrobotnych nalezy przechowywaé przez
50 lat).

Budynek jest nieprzystosowany do obecnej liczby interesantow Urzgdu Pracy. Aktualnie
w tym budynku obstugiwanych jest do 40 tys. 0s6b miesi¢cznie.

Od 2001 roku systematycznie wymieniamy meble oraz sprzgt biurowy. W 2004 roku

dokupilismy kolejng parti¢ mebli, sprzgtu biurowego — migdzy innymi 2 szt. profesjonalnych
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niszczarek, 2 szt. rzutnikow multimedialnych do wykorzystywania na targach, wystawach i
prezentacjach oraz 2 szt. profesjonalnych kserokopiarek. Ponadto zakupilismy rowniez kolejna partig
sprzgtu komputerowego na wymiang w Urzedzie oraz do klubow pracy. Rowniez w 2004r. zostato
zakupionych 10 szt. infomatow (kioskow informacyjnych), ktére zostaly zainstalowane w
poczekalniach w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy. Umozliwity one szerszy dostgp do internetu dla

naszych interesantow.

8.3 INWESTYCJE

W I potroczu 2005r. Urzad Pracy m.st. Warszawy prowadzit dwa zadania inwestycyjne:
1. ,,Rozbudowa budynku Urzedu Pracy m. st. Warszawy przy ul. Grochowskiej 171B”

W ogloszonym w dniu 09.03.2005r. przez Urzad Pracy m. st. Warszawy postgpowaniu o
udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na
»Wykonanie robot budowlano-instalacyjnych dotyczacych rozbudowy budynku Urzgdu Pracy m. st.
Warszawy przy ul. Grochowskiej 171B”, SIWZ pobraly cztery firmy. Do dnia 4.05.2005r.(termin
sktadania ofert), tylko jedna firma zlozyta ofertg¢ na wykonanie przedmiotu zamowienia, za ceng brutto
1.470.136,03 zt z terminem realizacji 22 tygodnie od dnia podpisania umowy. W zwiazku ze
wzrostem warto$ci robot budowlanych o 271.000 zt wzrasta rowniez warto§¢ nadzoru inwestorskiego
o okoto 5.000 zt.

W wyniku uchwaty Rady M.St. Warszawy i zwigkszenia §rodkéw na zadanie inwestycyjne
,»Rozbudowa budynku Urzedu Pracy m. st. Warszawy przy ul. Grochowskiej 171B” o 271.600 zt.
mozliwe byto podpisanie umowy na realizacj¢ inwestycji.

Planowane zakonczenie rozbudowy budynku — grudzien 2005.
2. Adaptacja budynku przy ul. Mlynarskiej 43/45 na potrzeby jednostek miasta — prace
przygotowawcze”

W dniu 07.03.2005r. zostal ztozony wniosek o wustalenie lokalizacji inwestycji celu
publicznego dla w/w zadania inwestycyjnego. Inwestycja bedzie polegata na zmianie sposobu
uzytkowania obiektu oraz dobudowaniu tarasow i parkingu zgodnie z koncepcja umieszczong w
»Koncepcji programowo-przestrzennej zagospodarowania na cele spoteczne nieruchomosci potozonej

2

przy ul. Miynarskiej 43/45 w Warszawie ”. W budynku tym maja si¢ miesci¢ nizej wymienione
instytucje:

- Urzad Pracy m. st. Warszawy,

- Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie,

- Miejski Osrodek Zatrudnienia i Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

- Stowarzyszenie Przyjaciol Integracji.

W dniu 11.05.2005r. zostata ztozona nowa korekta wniosku wynikajaca z faktu, ze jedna z dzialek na

ktorej ma by¢ prowadzona inwestycja jest wtasnoscia Zarzadu Drog Miejskich.
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W chwili obecnej czekamy na odpowiedz z Zarzadu Drog Miejskich i wydanie decyzji.(decyzja
zostala wydana 22 lipca 2005r.)
Po uprawomocnieniu si¢ decyzji nastgpnego dnia zostanie ogloszone postgpowanie o udzielenie

zamowienia publicznego.

8.4 SPRAWY ORGANIZACYJNE

8.4.1 WYPOSAZENIE TECHNICZNE

W pierwszym polroczu 2005r. w uzytkowaniu Urzedu Pracy m. st. Warszawy
znajdowato sig:
e 11.serwerow
e 173. komputery
e 12. laptopow
e 122. drukarek
W I potroczu 2005r. zakupiono dla Urzedu:
e 10. komputerow
e 5. drukarek
Do realizacji programu ,,Praca z Internetu” zakupiono:
e 20 komputerow
e 4 drukarki
W I pétroczu 2005r. Urzad otrzymal z Ministerstwa Gospodarki i Pracy:
e 2 komputery
e 2 serwery
Na doposazenie klubéw pracy Urzad otrzymat 12 komputeréw z Ministerstwa Gospodarki i

Pracy.

8.4.2 AKTY PRAWNE DOTYCZACE FUNKCJONOWANIA URZEDU

1. Zarzadzenie nr 1/2005 z dnia 03.01.2005r. — w sprawie planu etatow w Urzedzie
Pracy m. st. Warszawy.

2. Zarzadzenie nr 2/2005 z dnia 10.01.2005r. —w sprawie powolania Komisji ds.
Zamowien Publicznych do przeprowadzenia postgpowania na dostawe prasy dla
Urzgdu Pracy m. st. Warszawy o warto$ci zamowienia ponizej 60.000 euro.

3. Zarzadzenie nr 3/2005 z dnia 17.01.2005r. — w sprawie wprowadzenia Regulaminu
pracy Urz¢du Pracy m. st. Warszawy.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Zarzadzenie nr 4/2005 z dnia 20.01.2005r. — w sprawie wprowadzenia wnioskow i
innych dokumentéw niezbgdnych do ustalenia uprawnien dla oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy.

Zarzadzenie nr 5/2005 z dnia 31.01.2005r. — w sprawie powolania Komisji ds.
ZamoOwien Publicznych do przeprowadzenia postgpowania na dostawe oryginalnych
materiatow eksploatacyjnych do drukarek i kserokopiarek dla Urzedu Pracy m. st.
Warszawy.

Zarzadzenie nr 6/2005 z dnia 01.03.2005r. — w sprawie powolania Komisji ds.
przyznawania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacji kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych podjecia
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy.

Zarzadzenie nr 7/2005 z dnia 08.03.2005r. — w sprawie powolania Komisji ds.
Zamowien Publicznych do przeprowadzenia postgpowania na roboty budowlane:
»Wykonanie robot budowlano-instalacyjnych dotyczacych rozbudowy budynku
Urzedu Pracy m. st. Warszawy przy ul. Grochowskiej 171B” o warto$ci zamowienia
ponizej 5.000.000 euro.

Zarzadzenie nr 8/2005 z dnia 15.03.2005r. — w sprawie podziatu §rodkow Funduszu
Pracy art. 108 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na
poszczeg6lne paragrafy na rok 2005.

Zarzadzenie nr 9/2005 z dnia 15.03.2005r. — w sprawie powolania Komisji ds.
ZamoOwien Publicznych do przeprowadzenia postgpowania na ,,Ochrong i sprzatanie
budynku i posesji Urzedu Pracy m. st. Warszawy przy ul. Grochowskiej 171B”.
Zarzadzenie nr 10/2005 z dnia 22.03.2005r. — w sprawie instrukcji kancelaryjnej i
rzeczowego wykazu akt.

. Zarzadzenie nr 11/2005 z dnia 23.03.2005r. — w sprawie powolania Komisji ds.

Zamowien Publicznych do przeprowadzenia postgpowania na organizacje szkolenia
»Jezyk angielski - kurs ogolny”.

Zarzadzenie nr 12/2005r. z dnia 23.03.2005r. — w sprawie zmiany § 4 Zarzadzenia Nr
40/2004 Dyrektora Urzgdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 01.10.2004r.

Zarzadzenie nr 13/2005 z dnia 23.04.2005r. — w sprawie wprowadzenia zasad
dokonywania zakupow o warto$ci ponizej 6.000 euro.

Zarzadzenie nr 14/2005 z dnia 07.04.2005r. — w sprawie dnia wolnego od pracy w
Urzegdzie Pracy m. st. Warszawy.

Zarzadzenie nr 15/2005 z dnia 11.04.2005r. — w sprawie przeprowadzenia oceny
okresowej pracownikow Urzgdu Pracy m. st. Warszawy.

Zarzadzenie nr 16/2005 z dnia 11.04.2005r. — w sprawie wprowadzenia Polityki
Personalnej w Urzgdzie Pracy m. st. Warszawy na lata 2005-2008.

Zarzadzenie nr 17/2005 z dnia 12.05.2005r. — w sprawie wprowadzenia Procedur i
Instrukcji obowiazujacych w Urzgdzie Pracy m. st. Warszawy.

Zarzadzenie nr 18/2005 z dnia 27.05.2005r. — w sprawie Regulaminu zatrudniania i
wynagradzania pracownikow Urzgdu pracy m. st. Warszawy.

Zarzadzenie nr 19/2005 z dnia 31.05.2005r. — w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr
40/2004 Dyrektora Urzgdu Pracy m. st. Warszawy z dnia 01.10.2004r.

Zarzadzenie nr 20/2005 z dnia 31.05.2005r. — w sprawie powolania Komisji ds.
Zamowien Publicznych do przeprowadzenia postgpowan na szkolenia dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zarzadzenie nr 21/2005 z dnia 01.06.2005r. — w sprawie powotlania Komisji ds.
Zamowien Publicznych do przeprowadzenia postgpowania na $wiadczenie ustug
poligraficznych — drukowanie i dostawa drukow dla Urz¢du Pracy m. st. Warszawy.
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22. Zarzadzenie nr 22/2005 z dnia 21.06.2005r. — w sprawie planu etatow w Urzedzie
Pracy m. st. Warszawy.

23. Zarzadzenie nr 23/2005 z dnia 21.06.2005r. — w sprawie zmiany wysokosci Funduszu
premiowego w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy.

24. Zarzadzenie nr 24/2005 z dnia 21.06.2005r. — w sprawie zmiany wysokosci Funduszu
nagrod w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy.

8.5 BADANIE KLIMATU ORGANIZACYJNEGO
W dniu 10 czerwca b.r. odbyta sig II edycja badania klimatu organizacyjnego Urzedu

Pracy m.st. Warszawy. Pracownicy podobnie jak rok temu wypetniali kwestionariusz w
miejscu pracy 1 wrzucali do urn zainstalowanych na terenie Urzedu. Kwestionariusz
wypetnito 107 0sob (77% ogotu pracownikow, w roku ubieglym — 87,3%). Na skali od 0. do
10. wskaznik zadowolenia wynosit 7,1 (w roku ubiegtym — 5,9), w obu siedzibach Urzedu
wynosit tyle samo — 7,1, natomiast w poszczegolnych dziatach Urzedu wygladat nastepujaco:
Dzial Aktywizacji Rynku Pracy - 7,1; Dziatl Obstugi Interesantéw - 7,8; Inne dziaty - 8,1;
Brak danych - 6,1.

Najwigkszym plusem pracy w Urzgdzie Pracy m. st. Warszawy wedtug pracownikow
jest stala praca (42,9%), mozliwo$¢ rozwoju i szkolen (31,4%), mozliwo$¢ pomagania
ludziom (18,6%) oraz kontakt z ludzmi (15,7%). Ponad 47% pracownikow uznalo, ze
najwigkszym minusem pracy w Urzedzie jest niskie wynagrodzenie, natomiast wedlug 16,4%
- trudni interesanci.

Wedhug pracownikéw UP najbardziej pomaga im w pracy dobra atmosfera w zespole
(63,6%), przetozeni (15,2%) oaz system informatyczny - organizacja pracy (13,6%). 79,4%
bioracych udziat w badaniu uwaza, ze Urzad jest przyjazny dla pracownikow, a 79,4% jest
dumnych, ze pracuja w tej instytucji. Wedlug 74,8% pracownikow kadra kierownicza
utrzymuje dobre kontakty ze swoimi podwladnymi, natomiast 15,9% nie zgadza si¢ z tym
twierdzeniem.Wedlug 78,5% w Urzedzie mozna zauwazy¢ stale rosnaca poprawe ustug
swiadczonych przez firmeg

Posroéd wszystkich pracownikoéw bioracych udziat w badaniu - 69,2% uwaza, ze jest
odpowiednio poinformowana o wszystkim, co jest potrzebne w codziennej pracy a 62,6%
twierdzi, ze przekazywanie pracownikom decyzji przez przelozonych odbywa si¢ we
wlasciwy sposob. Wedlug 40,2% pracownikow wymiana informacji pomigdzy dziatami
funkcjonuje dobrze, natomiast 57,0% nie zgadza si¢ z tym twierdzeniem.

48,6% badanych uwaza, ze system wynagradzania (ptaca oraz §wiadczenia dodatkowe)

zacheca do pracy w UP, natomiast 39,3% ma na ten temat inne zdanie.
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9. RADA ZATRUDNIENIA M.ST. WARSZAWY

W I pétroczu 2005r. dziatata Rada Zatrudnienia III Kadencji powotana Zarzadzeniem

Prezydenta m.st. Warszawy Nr 1872/2004 z dnia 11 pazdziernika w sktadzie:

1. Waldemar Antoni Bienko
Pawel Bromski
Jan Dabek
Robert Draba
Henryk Jedrzejczak
Marcin Kapusta
Danuta Kedziora
Lech Koscielak

A e A o

Andrzej Kropiwnicki

—
S

. Kazimierz Kuberski

p—
—

. Czestaw Lazarczyk

—_
N

. Czestaw Ochenduszka

—_
(98]

. Marian Ochman

Jr—
~

. Krzysztof Pawet Prokopczyk

[—
W

. Ryszard Syroka

[
[©)

. Stanistaw Uzdowski

ot
~

. Pawel Wypych
Zgodnie z ustawg Rada Zatrudnienia posiada nastgpujace kompetencje:
e inspirowanie przedsiewzi¢¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia,
e ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,
e opiniowanie kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy,
o sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow ksztatcenia,
szkolenia zawodowego i zatrudnienia,
e ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci urzedu pracy,
o delegowania przedstawicieli do komisji konkursowej na dyrektora urzedu pracy,
e opiniowanie wnioskéw o odwotanie lub wnioskowanie o odwotanie dyrektora urzedu
pracy.
W I pétroczu 20051. odbyly sie dwa posiedzenia Rady Zatrudnienia i zostaly podjete
nastepujace uchwaty:
1. Uchwata Nr 1/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 07.03.2005r. w sprawie
zaopiniowania rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Urzedu Pracy m.st. Warszawy za rok 2004.
2. Uchwatla Nr 2/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 07.03.2005r. w sprawie zmiany
podziatu srodkéw Funduszu Pracy na rok 2005.
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3. Uchwata N. 3/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 07.03.2005r. w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej umorzenia splaty czgsci pozyczki wraz z odsetkami Panu Jerzemu Buza.

4. Uchwata Nr 04/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 07.03.2005r. w sprawie wyrazenia
opinii w sprawie umorzenia splaty czgsci pozyczki wraz z odsetkami Pani Bozenie Leszczynskiej.

5. Uchwata Nr 05/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 07.03.2005r. w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej przeksztalcenia szkoty nr 16 im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Warszawie i
utworzenia Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

6. Uchwata Nr 06/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 07.03.2005r. w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej przeksztatcenia Liceum Ogdlnoksztatcacego dla Niestyszacych w Instytucie
Ghuchoniemych w Warszawie przy Placu Trzech Krzyzy 4/6 w XII Uzupehiajace Liceum
Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Warszawie przy Placu Trzech Kzyzy 4/6.

7. Uchwata Nr 07/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 07.03.2005r. w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej zatozenia Szkoly Policealnej Nr 28 dla Dorostych w Warszawie, ul. Ogrodowa 16.
8. Uchwata Nr 08/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 07.03.2005r. w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej rozwigzania Zespotu Szkot Hotelarsko — Gastronomicznych w Warszawie, ul.
Krasnolgcka 3, oraz przeksztalcenia wchodzacego w sktad tego Zespotu Policealnego Studium
Hotelarsko — Turystycznego.

9. Uchwatla Nr 09/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 07.03.2005r. w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej rozwigzania Zespotu Szkot Fryzjersko — Kosmetycznych Nr 22 1 zmiany nazwy
Zespotu Szkot Odziezowych i Licealnych oraz w sprawie zamiaru likwidacji, zmiany siedziby i
zmiany nazwy niektorych szkét wehodzacych w ich sktad.

10.Uchwata Nr 10/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 07.03.2005r. w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej zamiaru likwidacji szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Elektroniczno —
Mechanicznych w Warszawie, ul. Pstrowskiego 3.

11.Uchwata Nr 11/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 07.03.2005r. w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej zamiaru likwidacji szk6t wechodzacych w sktad Zespotu Szkot Nr 27 w Warszawie,
ul. Rzymowskiego 38.

12.Uchwata Nr 12/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 07.03.2005r. w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej planowanych zawodow i profili w pierwszych klasach szkét ponadgimnazjalnych w
roku 2005/2006.

13.Uchwata Nr 13/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 07.03.2005r. w sprawie zatozenia,
przeksztatcenia, zamiaru likwidacji oraz zamiaru postawienia w stan stopniowej likwidacji niektorych
szkot ponadgimnazjalnych.

14.Uchwata Nr 16/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 30.05.2005r. w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej umorzenia sptaty nienaleznie pobranego §wiadczenia wraz z odsetkami Pani Marii
Naiszewskiej.

15.Uchwata Nr 17/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 30.05.2005r. w sprawie wyrazenia

opinii dotyczacej umorzenia splaty nienaleznie pobranego §wiadczenia Pani Bozenie Borowa.
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10. ZALACZNIKI

10.1 LICZBA BEZROBOTNYCH W LATACH 2005, 2004 i 2003.

liczba bezrobotnych zmiana
miesiac
2005r. 2004r. 2003 r. 2005-2004 2004-2003

Styczen 65.889 64.957 65.941 932 -984
Luty 65.973 66.095 66.669 -122 -574
Marzec 65.537 65.681 66.365 -144 -684
Kwiecien 64.758 65.245 65.679 -487 -434
Maj 63.937 64.997 64.092 -1060 905
Czerwiec 62.817 64.655 62.978 -1838 1677

10.2 LICZBA BEZROBOTNYCH Z PRAWEM DO ZASILKU W LATACH 2005,

2004 i 2003.
liczba bezrobotnych .
: Zmiana
L z prawem do zasilku
miesigc
2005r. 2004r. 2003 1. 2005-2004 2004-2003
Styczen 7.071 7.427 7.888 -356 -461
Luty 7.212 7.724 8.125 -512 -401
Marzec 7.202 7.534 8.026 -332 -492
Kwiecien 7.254 7.145 7.812 109 -667
Maj 7.391 7.068 7.735 323 -667
Czerwiec 7.376 7.064 7.920 312 -856
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