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1 STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA

1.1  STOPA BEZROBOCIA
Na dzien 30. wrze$nia stopa bezrobocia przedstawiata si¢ nastepujaco:

rok 2003 rok 2002

POLSKA 17,5% 17,6%
MAZOWSZE 13,4% 13,5%
WARSZAWA 6,1% 6,2%
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1.2 LICZBA BEZROBOTNYCH

W Urzedzie Pracy Miasta Stotecznego Warszawy na dzien 30. wrzesnia 2003 r.
zarejestrowanych bylo 62.461 bezrobotnych, w tym 32.090 kobiet (51,4% ogotu bezrobotnych);
50.740 to osoby poprzednio pracujace (co stanowi 81,2% ogoétu), a 11.721 to osoby dotychczas nie
pracujace (co stanowi 18,8%).

Wsrdd osob bezrobotnych mozna wyodrebnié nastepujace kategorie:

e posiadajacy prawo do zasitku - 7.401 os6b (11,9%),
e absolwenci - 2.194 0s6b (3,5%),
e niepetnosprawni - 1.247 0s6b (2,0%).

Ponadto w rejestrze Urzedu Pracy m.st. Warszawy na dzien 30. wrze$nia br. figurowato:
e 1.987 0s06b zarejestrowanych jako poszukujace pracy, w tym 846 kobiet,
e 8.408 o0sOb posiadajacych uprawnienia do pobierania $§wiadczenia przedemerytalnego,

w tym 3.762 kobiety.



W koncu III-go kwartatu 2003 r. poziom bezrobocia w poszczegdlnych dzielnicach miasta

stotecznego Warszawy przedstawiat si¢ nast¢pujaco:

LICZBA BEZROBOTNYCH WG GMIN/DZIELNIC WARSZAWSKICH
STAN NA DZIEN 30 WRZESNIA !

zZmiana
GMINY / DZIELNICE 2003 2002 20032002
WARSZAWA 62.461 66.978 -4.517
CENTRUM X 38.413 X
MOKOTOW 7.220 X X
OCHOTA 2.711 X X
PRAGA POLNOC 5.044 X X
PRAGA POLUDNIE 8.648 X X
SRODMIESCIE 5.281 X X
WOLA 5.769 X X
ZOLIBORZ 1.489 X X
TARGOWEK 5.931 6.400 -469
BIELANY 4.850 5.149 -299
BEMOWO 3.448 3.535 -87
URSYNOW 3.308 3.359 -51
WAWER 2.344 2.481 -137
BIALOLEKA 1.993 2.043 -50
URSUS 1.449 1.660 211
WLOCHY 1.317 1.375 -58
REMBERTOW 888 964 -76
WILANOW 203 250 -47
SULEJOWEK X? 795 X
WESOLA 568 554 14

" liczba 0s6b w poszczegodlnych dzielnicach zgodna jest z deklaracjami ztozonymi przy rejestracji

% od 27 pazdziernika 2002 r. Sulejéwek nie nalezy do m. st. Warszawy



1.3 NAPLYWI ODPLYW BEZROBOCIA

We wrzesniu br. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy zarejestrowano 5.742 bezrobotnych, w tym
2.911 kobiet, czyli o

» 746 bezrobotnych wigcej, niz w analogicznym okresie ubieglego roku,

» 346 bezrobotnych kobiet wigcej, niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.

1.3.1 NAPLYW DO BEZROBOCIA

NAPLYW DO BEZROBOCIA W CZERWCU 2001r. — 2003r.

zZmiana | zmiana
wrzesien | udzial | wrzesien | udzial | wrzesien | udziatl

2003- | 2002-
Wyszczegolnienie 2003 % 2002 % 2001 %
2002 2001
1 2 3 4 5 6 7 8 9
zarejestrowano
5.742 100 4.996 100 4.431 100 746 565
ogb6lem
w tym:
kobiety 2911 50,7 | 2.565 51,3 | 2324 | 525 346 241
poprzednio
' 3.846 | 67,0 3.410 68,3 3.144 | 70,9 | 436 266
pracujacy

dotychczas nie
1.896 | 33,0 1.586 31,8 1.287 | 29,1 310 299

pracujacy

zwolnieni
z przyczyn zaktadu 438 7,6 486 9,7 699 15,8 -48 -213

pracy

zarejestrowani po

. 3.015 52,5 3.080 61,7 | 2.858 | 64,5 -65 222
raz pierwszy

zarejestrowani po

. 2.727 | 47,5 1.916 384 | 1.573 | 355 811 343
raz kolejny

z prawem do
1.469 | 25,6 1.430 28,6 | 1.300 | 29,3 39 130

zasitku
absolwenci 1.066 18,6 914 18,3 739 16,7 152 175
niepelnosprawni 70 1,2 70 1,4 65 1,5 0 5

bezrobotni w wieku

18-24 lata 1.946 | 33,9 1.767 35,4 1.536 | 34,7 179 231
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We wrzesniu br. wérod os6b nowo zarejestrowanych najliczniejsza grupg stanowity osoby
poprzednio pracujace; byto ich 3.846, tj. 67% ogdétu nowo zarejestrowanych. Osob dotychczas
niepracujacych zarejestrowato sig 1.896, t]. 33% og6hu naptywu.
W omawianym okresie w porownaniu do analogicznego okresu roku ubiegltego wzrosta liczba
bezrobotnych, ktorzy rejestrowali si¢ ponownie. Wzrost ten wynioést ponad 42%.

Wsrod rejestrujacych si¢ we wrzesniu 2003 r. bylo 438 osoéb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, co stanowi spadek o 9,8% w poréwnaniu z analogicznym okresem
roku ubieglego.

W porownaniu do wrzesnia roku ubiegltego o 2,7 % wzrosta liczba oséb, ktorym przyznano
prawo do zasitku w chwili rejestracji. Zanotowano spadek o 2% liczby osob rejestrujacych si¢ po
raz pierwszy. Na uwagg zashuguje tez wzrost o 16,6% rejestrujacych sig absolwentow.

We wrzesniu br. w Urzedzie zarejestrowano 5.742 bezrobotnych, natomiast od stycznia do

wrzesnia br. - 42.926 bezrobotnych.



ODPLYW Z BEZROBOCIA

We wrzesniu br. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy:

> wytaczono z ewidencji 5.760 bezrobotnych, natomiast od stycznia do wrze$nia br.

- 45.552 bezrobotnych,

> prace podjeto 2.442 bezrobotnych, natomiast od stycznia do wrze$nia br. 17.458
bezrobotnych.
ODPLYW Z BEZROBOCIA WE WRZESNIU 2001-2003 .
wrzesien | udziat | wrzesien | udziat | wrzesien | udzial | zmiana | zmiana
Wyszczeg6lnienie 2003 % 2002 % 2001 % 2003- 2002-
2002 2001
1 2 3 4 5 6 7 8 9
wyrejestrowano ogotem 5.760 100 3.398 100 2.570 100 2.362 828
w tym kobiet 2.755 47,8 1.824 53,7 1.275 49,6 931 549
z ogotem w wybranych kategoriach z powodu:
podjecia pracy 2.442 42,4 2.057 60,5 1.406 54,7 385 651
niepotwierdzenia 2.542 | 44,1 967 28,5 748 29,1 | 1575 219
gotowosci do pracy
dobrowolnej
rezygnacji ze statusu 115 2,0 102 3,0 59 2,3 13 43
bezrobotnego
nabycia uprawnienia
do zasitku lub $wiadczenia 1 0 0 0 40 1.6 1 0
przedemerytalnego
rozpoczecia szkolenia lub 441 7.6 113 33 224 8.7 378 111
stazu
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Nalezy zwroci¢ uwagg na 70% wzrost liczby 0sob wytaczonych z ewidencji Urzgdu we wrze$niu
2003r. w porownaniu do analogicznego okresu roku ubieglego. W omawianym okresie nastapit

wzrost o 163% wyrejestrowan osob, ktore nie potwierdzily gotowosci do podjgcia pracy. Bardzo

znaczny wzrost (0 290%) nastapit rowniez w grupie osob, ktore podjely szkolenia lub staz.

1.4 STRUKTURA BEZROBOCIA
1.4.1 BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

bezrobotni % zmiana
wiek wrzesien | wrzesien | wrzesien | wrzesien | wrzesief | wrzesien | 2003-2002 | 2002-2001
2003 2002 2001 2003 2002 2001

15-17 10 15 14 0 0 0 -5 +1
18-24 10.527| 13.039| 10.135 16,9 19,5 20,5 -2.512 +2.904
25-34 15.706 | 16.199| 10.682 25,1 24,2 21,6 - 493 +5.517
35-44 12.283| 13.787| 10.868 19,7 20,6 22,0 - 1.504 +2.919
45-54 19.494| 19.694 | 14.671 31,2 29,4 29,7 -200 +5.023
55-59 3.576| 3.350| 2.254 5,7 5,0 4,6 +226 + 1.096
60-64 865 894 729 1,4 1,3 1,5 -29 + 165
razem 62.461 | 66.978| 49.353 100 100 100 -4.517 +17.625

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W LATACH 2001-2003

25000
20000 -
15000 - W 2003
02002
10000 - W 2001
5000 -
0 4
15-17 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64




1.4.2 BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

bezrobotni % zmiana
. wrzesien | wrzesiefi | wrzesien | wrzesiefi | wrzesien | wrzesien | 2003- 2002-
wyksztalcenie
2003 2002 2001 2003 2002 2001 | 2002 2001
wyzsze 6.806 | 6.104 | 3.869 | 10,9 9,1 8,8 +702 | 129265
policealne
i érednie 17.566 | 18.622 | 13.799 | 28,1 27,8 28,0 | -1.056 | 1+ 4.823
zawodowe
Srednie 5616 | 5901 | 4298 | 9,0 | 88 87 | -285 | 41603
ogolnoksztatcace '
zasadnicze | 14.951 | 16.427 | 12.548 | 24,0 | 24,5 | 254 | -1.476 | 13879
zawodowe )
gimnazjalne
) . 17.522 | 19.924 | 14.869 | 28,0 29,8 30,1 | -2.402 | 45055
1 ponizej
razem 62.461 | 66.978 | 49.353 | 100 100 100 | -4.517 | +17.625

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2001-2003
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1.43 BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

bezrobotni % Zmiana
staz pracy | wrzesien | wrzesieh | wrzesien | wrzesieh | wizesien | wrzesien | 2003 - | 2002 —
2003 | 2002 | 2001 2003 | 2002 | 2001 | 5o0p 2001

Do 1 roku 13.117] 16.324| 12773  21,0| 244| 259 37207] +3.551
1-5 9.635| 9.718| 6.492| 154 145 13,1 3| 13206
5-10 7.121] 6.797| 4.682] 11,4 10,1 95 1304] +2115
10-20 9516 9.972| 7.707| 152| 149] 156| _456| +2.265
20-30 9.750| 10.105| 7.874| 156] 151 16,0] 355 +293]
30lat 1.601| 1477 925 26| 22 1,9 4124 4552
1 WiEcCej
Bez stazu 11.721] 12.585] 8900 18,8| 188| 180 _gea| +3.685
Ogotem 62.461| 66.978| 49353  100|  100[  100| _4517| +17.625

BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2001-2003
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1.4.4 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

bezrobotni % Zmiana
Czas
pO;:ZSt;l:;il;lla wrzesien | wrzesien | wrzesien | wrzesien | wrzesien | wrzesien | 2003 - 2002 -
2003 2002 2001 2003 2002 2001 2002 2001
do 1 miesigca 5459 4.892| 4.367 8,7 7,3 89| +567 + 525
1-3 miesiace 7.488] 6733 6.960| 12,0 10,1 141| . 755 997
3-6 miesigcy 8.148| 8.772| 7.884 13,0/ 13,1| 160] _goa + 888

6-12 miesigcy 12.346 | 15.672| 12.954 19,8 23,4 26,2 _31306 +2.718

12-24 miesiace | 12.981] 17.960] 10.878] 20,8 26,8] 22,0[ _4979| +7.082

pow. 24 miesiecy | 16.039| 12.949| 6310 257 193] 128] +3000| +6.639

ogdlem 62.461| 66.978| 49353 100| 100|  100| _4517| +17.625

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LATACH 2001-2003
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W poréwnaniu do roku poprzedniego we wrzesniu 2003 r. nastapit 24% wzrost liczby
bezrobotnych w grupie 0sdb pozostajacej bez zatrudnienia ponad 24 miesiace. Jednocze$nie
zmniejszyla si¢ — o 21% w stosunku do analogicznego okresu ubieglego roku — liczba osob
pozostajacych bez zatrudnienia od 6. do 12. miesigcy 1 o 27,7% liczba os6b pozostajacych

w rejestrze Urzedu przez 12-24 miesiace.

11



1.5 BEZROBOTNE KOBIETY
Liczba zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy bezrobotnych kobiet wynosita na
koniec wrze$nia br. 32.090 osob, tj.51,4 % ogotu bezrobotnych, czyli:
» 0977 kobiet mniej, niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.
We wrzes$niu w Urzedzie:
» zarejestrowano 2.911 kobiet; tj.:
- 0 346 kobiet wigcej, niz w analogicznym okresie ubieglego roku.
» wylaczono z rejestru 2.775 kobiet:
- 0 931 kobiet wigcej, niz w analogicznym okresie ubiegtego roku,
- z czego prace podjeto 1.352.
W III kwartatach br. w Urzedzie:
» zarejestrowano 20.705 kobiet,
» wylaczono z rejestru bezrobotnych 20 804 kobiet, z czego prace podjeto 8.958 z nich.

12



1.5.1 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WYKSZTALCENIA

bezrobotni % zmiana
. wrzesien | wrzesiei | wrzesien | wrzesiefi | wrzesien | wrzesien | 2003 - | 2002 -
wyksztalcenie
2003 2002 2001 2003 2002 2001 2002 | 2001
Wyzsze 4.039 | 3.423 | 2.123 12,6 10,4 8,4 +616 | +1.300
policealne
i érednie 10.205 | 10.550 | 7.996 31,8 31,9 31,8 -345 |+2.554
zawodowe
Srednie 3.760 | 3.913 | 2920 | 11,7 | 11,8 | 11,6 | _153 | +993
ogolnokszt.
zasadnicze | 5895 | 6270 | 5.080 | 184 | 19,0 | 202 | _375 |+1.190
zawodowe )
gimnazjalne
) o 8.191 | 8.911 | 7.037 25,5 26,9 28,0 -720 |+1.874
1 ponizej
razem 32.090 | 33.067 | 25.156 100 100 100 977 |+7911

BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WYKSZTALCENIA
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1.5.2 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG STAZU PRACY

bezrobotni % zmiana
staz pracy wrzesien | wrzesien | wrzesien | wrzesien | wrzesien | wrzesien | 2003 - | 2002 -
2003 2002 2001 2003 2002 2001 2002 2001

Do 1 roku 5.990| 7.291| 6.057 18,7 22,0 24,1 _ 13011+ 1.234
1-5 5062 4931 3369 158 149| 13.4] +131]+1562
5-10 4.173| 3.802| 2.633 13,0 11,5 10,41 +37114+1.169
10-20 5.537| 5.574| 4.389 17,2 16,9 17,4 =370+ 1.185
20-30 4891 4956 3.966| 152] 150 158 _g5| 1990
30 lat 242| 206 45 0,8 0,6 02 136! +161
1 wigcej
bez stazu 6.195| 6.307| 4.697 19,3 19,1 18,7 -1121+1.610
ogdlem 32.090| 33.067| 25.156| 100 100] 100| _o77|+ 7911

BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2001-2003
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1.5.3 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU

bezrobotni % zZmiana
wiek wrzesien | wrzesien | wrzesien | wrzesien | wrzesien | wrzesien | 2003 - 2002 -
2003 2002 2001 2003 2002 2001 2002 2001

15-17 5 4 4 0 0 0 1 0
18-24 5.675 | 6.569 | 5.255 | 17,7 199 | 209 | _894 |+1314
25-34 9.236 | 8.940 | 6.185 | 28,8 27,0 | 24,6 | +296 |+2.755
35-44 6.658 | 7.128 | 5.835 | 20,8 21,6 | 232 | _470 |+1.293
45-54 9316 | 9.288 | 7.131 | 29,0 | 28,1 28,3 +28 |+2.157
55-59 1.200 | 1.138 746 3,7 3.4 3,0 +62 | +392
razem 32.090 | 33.067 | 25.156 | 100 100 100 977 |+70911

BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU W LATACH 2001-2003
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1.5.4 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

czas bezrobotni % zmiana
pozostawania
wrzesie | wrzesien | wrzesien | wrzesien | wrzesief | wrzesien | 2003 - | 2002 -
bez pracy

2003 2002 2001 2003 2002 2001 2002 | 2001
do 1 miesiaca 2775 | 2.509 | 2.294 8,7 7,6 9,1 +266 | +215
1-3 miesiace 3.732 3.434 | 3.435 11,6 10,4 13,7 +208 -1
3-6 miesigcy 3.930 4.343 | 3.704 12,2 13,1 14,7 -413 639
6-12 miesigcy 6.249 7.181 6.140 19,5 21,7 244 -932 1.041
12-24 miesiace 6.766 8.470 | 5.954 21,1 25,6 23,7 | 1704 | 2516
pow. 24

8.638 7.130 | 3.629 26,9 21,6 144 111508 3501
miesigcy '
ogotem 32.090 | 33.067 | 25.156 100 100 100 977 |+7911

BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
W LATACH 2001-2003
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1.6 BEZROBOTNI ABSOLWENCI

W Warszawie na dzien 30. wrzesnia 2003 r. zarejestrowanych byto 2.194 absolwentow, w
tym 1.310 kobiet. W analogicznym okresie roku ubieglego zarejestrowanych byto 2.068
absolwentow, w tym 1.213 kobiet.

1.6.1. BEZROBOTNI ABSOLWENCI WEDLUG WYKSZTALCENIA

bezrobotni % zmiana | Zmiana
wrzesien | wrzesieh | wrzesien | wrzesien | wrzesien | wrzesien | 2003- 2002-
wyksztalcenie
2003 2002 2001 2003 2002 2001 2002 | 2001
WyZzsze 952 671 375 43,4 32,5 21,3 +281 | +296
policealne
i §rednie 674 751 850 30,7 36,3 48,6 -77 -99
zawodowe
 Srednie 330 | 327 | 227 | 151 | 158 | 13,0 | +3 | +100
ogolnoksztatcace
zasadnicze 163 | 213 | 263 7.4 103 | 151 | -50 | -50
zawodowe
pozostate 75 106 33 3.4 5,1 2,0 - 31 +73
razem 2.194 | 2.068 | 1.748 100 100 100 126 + 320

BEZROBOTNI ABSOLWENCI WG WYKSZTALCENIA W LATACH 2001-2003
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Nalezy zwréci¢ uwage na stale wzrastajaca liczbg rejestrujacych si¢ absolwentéw

z wyksztatceniem wyzszym (wzrost o 42% w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego).
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Natomiast w pozostatych grupach absolwentow odnotowuje si¢ spadek rejestrujacej sig liczby 0sob
w stosunku do analogicznego okresu ubieglego roku: o 24% absolwentéw szkot policealnych i
srednich zawodowych, o 14,1% szk6ét zawodowych oraz 017,3% szkét Srednich

ogolnoksztatcacych.

1.7 BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI
Na koniec III kwartalu 2003 r. zarejestrowanych byto 1.247 bezrobotnych
niepetnosprawnych, w tym 573 kobiety. Na koniec III kwartalu poprzedniego roku zarejestrowane

byly 1.173 osoby bezrobotne niepetnosprawne, w tym - 515 kobiet.

OBSLUGA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Liczba niepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy utrzymuje
si¢ od 2000 r. na poréwnywalnym poziomie. W ostatnich czterech latach systematycznie wzrasta
liczba bezrobotnych niepelnosprawnych, natomiast utrzymuje si¢ tendencja spadkowa wsrod
niepetnosprawnych poszukujacych pracy.
Bezrobocie wsrdd osob niepelnosprawnych (stan na 30.09.2003 r.):

2003r.| % |2002r.] % |2001r.| % |2000r.| %
bezrobotni 1247 | 456 | 1.173 | 440 | 1.061 | 38,0 | 740 | 27,0
poszukujacy pracy | 1.486 | 544 | 1490 | 56,0 | 1.735 | 62,0 | 1.999 | 73,0

o ogolem s g33 00 | 2667 | 100 | 2796 | 100 | 2.739 | 100
niepelnosprawnych:

2500

2000 I\.

1500 - e

1000 &

o

*
L 2

500 -

2000r. 2001r. 2002r. 2003r.

—&— bezrobotni —ll— poszukujacy pracy
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W III kwartatach 2003 r. obstuzono 19.461 oséb, z czego:
e 9.929 poszukujacych pracy (51 %),
e 4.726 bezrobotnych (24,3%),
e 4.806 0sob nie bedacych w ewidencji (24,7%).

Nawiazano kontakt z 70 pracodawcami, w wyniku czego pozyskano 71 miejsc pracy
niesubsydiowanej. W 2003 r. posrednictwo dysponowato 1.046 ofertami pracy, w tym byto 669
miejsc pracy finansowanych ze srodkéw PFRON (64% wszystkich ofert).

W III kwartatach 2003 r. zatrudnione zostaty 1.053 osoby, w tym 219 o0s6b bezrobotnych
oraz 834 zarejestrowane jako poszukujace pracy i niezarejestrowane.

Szkolenia dla os6b niepelnosprawnych rozpoczgly si¢ w drugiej polowie wrzeénia,
z powodu opdznienia w podziale srodkéow PFRON.

Dzial Obstugi Oséb Niepelnosprawnych na biezaco realizowal porozumienie zawarte
z Powiatowym O$rodkiem Zatrudnienia i1 Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w zakresie
opiniowania wnioskow pracodawcow starajacych si¢ o zwrot sSrodkow PFRON.

Ponadto Dzial Obstugi Oso6b Niepetnosprawnych nawiazal kontakt z Fundacja ,,Bez
Wzgledu Na Niepogode” — stowarzyszeniem dziatajacym na rzecz osob uposledzonych umystowo
oraz Fundacja ,,Pro Euro”, ktora stuzy pomoca matym i $rednim przedsigbiorcom.

24. wrzesnia 2003 r. zorganizowana zostata Gietda Pracy dla osob niepelnosprawnych, przy
wspotpracy Osrodka Pomocy Spotecznej dzielnicy Praga - Potudnie.

W Il  kwartale nawiazano kontakt 2z ,Fundacja Pomocy Ludziom Oséb
Niepelnosprawnych” oraz Stowarzyszeniem na rzecz Osob Uposledzonych Umystowo.
Kontynuowana jest wspolpraca z Fundacja Pomocy Matematykom i Stowarzyszeniem Koalicji Na
Rzecz Osob Niepetnosprawnych ,,Warszawski Dom Pod Fontanng”. Realizowany jest program

JUNIOR; z 13 absolwentow konczacych staze w czerwcu i wrzesniu zatrudnionych zostato 5.

1.8 BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASILKU

Na koniec wrzeénia br. prawo do zasitku posiadato 7.401 bezrobotnych (tj. 11,9% ogotu
bezrobotnych), w tym 3.970 kobiet. Na koniec III kwartalu poprzedniego roku liczba bezrobotnych
z prawem do zasitku byta wigksza o 413.

We wrze$niu br. zarejestrowano 1.469 bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku, czyli
0
» 39. bezrobotnych wigcej, niz w analogicznym okresie poprzedniego roku.

Od stycznia do wrzes$nia zarejestrowano 12.421 bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku.
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1.9 BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU
PRACY

Na koniec wrzesnia br. liczba zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy
bezrobotnych, zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladéw pracy wyniosta 6.487 (tj. 10.4%
og6tu bezrobotnych), w tym 3.867 kobiet.

W analogicznym okresie roku poprzedniego liczba bezrobotnych w tej kategorii wyniosta
7.729, w tym 4.397 kobiet.

ZGLOSZENIA ZWOLNIEN I ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH

ZAKEADOW PRACY:
wyszczegollnienie w III kwartatach 2003 r. w III kwartalach 2002 r.
z sektora z sektora z sektora z sektora
publicznego prywatnego publicznego prywatnego

zaklady | osoby | zaklady | osoby | zaklady | osoby | zaklady | osoby

zgloszenie zwolnien
60 2.728 184 13.368 40 1.600 230 9.186
dot. zaktadu pracy

we wrzesniu 2003 narastajaco od poczatku roku
zwolnienia | ogblem | 5 383 18 863 43 | 1470 | 143 | 6.568
Z przyczyn
dot. zaktadu
pracy w tym X 210 X 407 X 875 X 2.239
z 3 mies.

Od stycznia do wrze$nia br. zamiar zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy zglosito 244. pracodawcow, w tym 60 firm z sektora publicznego. Liczba oséb
przewidzianych do zwolnienia wyniosta 16.096, w tym 2.728 z sektora publicznego.

We wrze$niu br. zamiar zmniejszenia zatrudnienia zglositlo 15 pracodawcow, w tym

2. z sektora publicznego.
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ZAKEADY PRACY, KTORE OD STYCZNIA DO WRZESNIA 2003 r. ZAPOWIEDZIALY
ZWOLNIENIA 20 I WIECEJ OSOB

1. DAEWOO MOTORS S.A. 1.480 osob
2. GROUP 4 SP..Z O.0. (caly kraj) 1.000 osob
3. BANK PKO S.A 700 osob
4. PBK OCHRONA S.A. (caly kraj) 500 osob
5. BANK MILLENIUM S.A. CENTRALA 675 osob
6. ZAKEAD ROBOT INZYNIERYJINYCH SP. Z 0.0. 647 0s6b
7. GROUP 4 SP.Z O.0. (Warszawa i teren kraju) 300 os6b
8. NETIA TELEKOM S.A. 300 os6b
9. ENERGOMONTAZ - POLNOC S.A 280 osob
10. BUDIMEX - DROMEX S.A. 280 osob
11 HOCHTIEF POLSKA SP.Z 0.0. (caly kraj) 253 osoby
12.  KOLPORTER S.A. (Warszawa i teren kraju) 250 osdb
13. TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN I REASEKURACII S.A. LWARTA” 210 oséb
14. COMPENSA S.A. TOWARZYSTWO UBEZPIECZENIOWE (caty kraj) 200 osob
15. MIEJSKIE ZAKLADY AUTOBUSOWE SP. Z O.0. 200 osob
16. RUCH S.A. ODDZIAL W WARSZAWIE 190 osob
17.  WEA WHITE EAGLE AVITION 170 os6b
18. INVEST BANK S.A. (caty kraj) 180 osob
19. WAM, ODDZIAL. TERENOWY NR 1 170 os6b
20. CONFEX AUTO BIZNES SP. Z O.0. 161 os6b
21. SAMODZIELNY SZPITAL KLINICZNY 157 os6b
IM PROF. DR M. MICHALOWICZA
22.  WARS S.A. W WARSZAWIE 153 osoby
23.  ZUTECH SP.Z 0.0. 150 os6b
24. JEDNOSTKA WOJSKOWA NR 4323 145 os6b
25.  SAMODZIELNY ZESPOL PUBLICZNYCH ZAKEADOW LECZNICTWA 140 osob
OTWARTEGO WARSZAWA MOKOTOW
26. WARSZAWSKIE PRZEDSIEBIORSTWO KONTROLI PARKINGU ULICZNEGO 140 os6b
»WAPARK” SP. Z 0.0.
27. MOSTOSTAL ALUMINIUM 137 os6b
28. PHARMACIA POLSKA SP.Z 0.0. 133 osoby
29. INSTYTUT MATKI I DZIECKA 130 os6b
30. ERICSSON SP.Z O.0. 130 os6b
31. IM-UR 129 os6b
32. SZPITAL KLINICZNY DZIECIATKA JEZUS CENTRUM LECZENIA OBRAZEN 117 os6b
33.  CENTRUM NAUKOWO-PRODUKCYINE ELEKTRONIKI PROFESJONALNE]J 111 os6b
LRADWAR” S.A.
34, SCHNEIDER ELECTRIC POLSKA SP Z O.O. 110 os6b
35. JEDNOSTKA WOJSKOWA NR 1158 109 os6b
36. KATOLICKIE STOWARZYSZENIE ,,CIVITAS CHRISTIANA” (Warszawa i teren kraju) 109 osob
37. SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ SZPITAL PRASKI 106 0s6b
38.  SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ SZPITAL WOLSKI 105 osob
39. CENTRALNY SZPITAL KOLEJOWY WARSZAWA MIEDZYLESIE SAMODZIELNY 101 os6b
PUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNE]J
40. HEROS BANKOWE PRZEDSIEBIORSTWO UBEZPIECZEN I REASEKURACIJI 100 os6b
(caty kraj)
41. TDC INTERNET POLSKA S.A. 100 os6b
42.  SAMODZIELNY ZESPOL PUBLICZNYCH ZAKEADOW LECZNICTWA 100 osob
OTWARTEGO WARSZAWA - MOKOTOW
43. BANK INICJATYW SPOLECZNO — EKONOMICZNYCH S.A.. 100 os6b
44, INSTYTUT ,,POMNIK ZDROWIA DZIECKA” 100 os6b
45.  PRACOWNICZA SPOLKA ,,URSUS” S.A. 100 os6b
46. JEDNOSTKA WOJSKOWA NR 2063 96 0s6b
47. SWARZEDZ MARKET S.A. (caly kraj) 94 osoby
48. ZESPOL WSPOLNOT MIESZKANIOWYCH ODDZIALU TERENOWEGO NR 1 83 osoby

WOIJSKOWEJ AGENCJI MIESZKANIOWE]
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49.
49.
50.

51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.
58.
59.
60.
61.

62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.

75.
76.
77.

78.
79.
80.
81.
82.

83.
84.

85.

86.

87.
88.
89.
90.
91.
92.

93.
94.
95.
96.

97.

SAMODZIELNY SZPITAL KLINICZNY IM. PROF. DR W ORLOWSKIEGO

TDC INTERNET S.A.

PRZEDSIEBIORSTWO ZAOPATRZENIA FARMACEUTYCZNEGO ,,CEFARM —
WARSZAWA” S.A.

MAZOWIECKIE PRZEDSIEBIORSTWO ROBOT DROGOWYCH DROMAZ
SOFITEL VICTORIA WARSAW

SZPITAL KLINICZNY DZIECIATKA JEZUS CENTRUM LECZENIA OBRAZEN
MCX SYSTEM SP. Z 0.0 (Warszawa i teren kraju)

PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWNICTWA UPRZEMYSLOWIONEGO WARSZAWA
POLNOC

POLCARD S.A. (caty krayj)
CEMET S.A.

ELEKTRIM — MEGADEX S.A.

KALTOR - TOURIST

ELEKTROMONTAZ S.A.

WYTWORNIA SPRZETU KOMUNIKACYINEGO ,,PZL WARSZAWA 1I” S.A.
GRUPA BUMAR

MCX SYSTEMS SP. Z O.0.

CURTIS DEVELOPMENT SP. Z O.0.

PRZEDSIEBIORSTWO ROBOT KOMUNIKACYJNYCH — 7 S.A.

FORNETTI POLSKA SP.Z 0.0.

ODDZIAL ZABEZPIECZENIA TOPOGRAFICZNEGO

MCX SP. Z 0.0.

ERNST & YOUNG AUDIT SP. Z O.0.

PANSTWOWY ZAKLAD HIGIENY INSTYTUT NAUKOWO- BADAWCZY
PERUN - PLUS SP. Z 0.0.

NARODOWY BANK POLSKI ZAKLAD USLUG GOSPODARCZYCH (caty kraj)
ING SECURITIES S.A.

ORBIS S.A. ODDZIAL HOTEL EUROPEJSKI

CENTRUM STRATEGII ROZWOJU I UPOWSZECHNIANIA NAUKI POLSKIEJ
AKADEMII NAUK

SOCIETE D’EXPLOITATION HOTEK POLSKA SP.Z O.0.

DAEWOO ZOCAR SP Z 0.0

SAMODZIELNY ZAKEAD PUBLICZNYCH ZAKEADOW LECZNICTWA
OTWARTEGO WARSZAWA WOLA

TYCO FIRE& SECURITY ADT — SENSORMATIC POLAND SP. Z O.0.

INTERIOR SP. Z O. O.

COCA-COLA POLAND SERVICES SP. Z 0.0.

EURO BANK S.A.

POLSKIE PRZEDSIEBIORSTWO WYDAWNICTW KARTOGRAFICZNYCH IM.
EUGENIUSZA ROMERA S.A.

INCO VERITAS S.A. GRUPA WYROBOW BUDOWLANYCH

REJONOWY ZAKEAD USLUGOWY SLUZBY MUNDUROWEJ GOSPODARSTWO
POMOCNICZE JW 2063

REJONOWY ZAKEAD USLUGOWY SLUZBY MUNDUROWEJ, GOSPODARSTWO
POMOCNICZE JEDNOSTKI WOJSKOWEJ NR 2063

ZESPOL WSPOLNOT MIESZKANIOWYCH NR2 ODDZIALU TERENOWEGO NR 1
WOJSKOWEJ AGENCIJI MIESZKANIOWE]

PEKPOL S.A. (Warszawa i teren kraju)

REGIONALNE CENTRUM KRWIODAWSTWA [ KRWIOLECZNICTWA
NAFTPROJEKT SP. Z O.0.

VIVARTE ANDRE POLSKA SP.Z 0.0.

SKANSKA S.A.

ZESPOL WSPOLNOT MIESZKANIOWYCH ODDZIALU TERENOWEGO NR 1
WOIJSKOWEJ AGENCJI MIESZKANIOWE]

FARMACJA KOLEJOWA SP. Z O.0. (caty kraj)
AMP LOGISTYKA SP.Z 0.0.

RYDER LOGISTICS &TRANSPORTATION SOLUTIONS WORLDWIDE
SPOLDZIELNIA PRODUKCYJNO — USLEUGOWO — HANDLOWA ,,SPOTEX”
ZAKLAD PRACY CHRONIONE]J

WSCHODNI BANK CUKROWNICTWA S.A.
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81 0sob
80 0sob
80 0s6b

78 0s6b
70 oséb
70 oséb
70 oséb
70 oséb

70 0séb
65 0s6b
65 0séb
61 oséb
60 0séb
58 0séb

57 0s6b
55 0so6b
55 0s6b
55 0s6b
52 osoby
50 oséb
50 os6b
50 oséb
48 0sob
47 0s6b
45 osoby
43 osoby
43 osoby

42 osoby
41 o0soéb
40 oséb

40 os6b
40 oso6b
39 oséb
39 os6b
38 0s6b

38 0sob
38 0s6b

38 0s6b
37 os6b

37 0s6b
36 0sob
36 0sob
35 0s6b
35 0sob
35 0s6b

35 o0s6b

34 osoby
34 osoby
34 osoby

33 osoby



98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.

105.
106.
107.
108.

109.
110.

111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.

123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.

PRZEDSIEBIORSTWO PRZEMYSLU BETONOW ,,PREFABET - WARSZAWA”
ZAKEAD APARATURY LABORATORYJNO — MEDYCZNEJ ,, ZELMED”
SPOLDZIELNIA PRACY

JEDNOSTKA WOJSKOWA NR 1153 — PRZEDSZKOLE NR 177

DOM MAKLERSKI BANKU HANDLOWEGO S.A.

DECORADOR S.A.

SAMPO TOWARYSTWO UBEZPIECZEN NA ZYCIE S.A.

BIURO STUDIOW I PROJEKTOW LACZNOSCI PRZEDSIEBIORSTWO
PANSTWOWE (Warszawa i teren kraju)

KAMED APARATURA I INSTRUMENTY MEDYCZNE

ERNST & YOUNG SP. Z 0.0. TAX ADVISORS SP. Z 0.0.

FABRYKA WYROBOW PRECYZYJNYCH ,,VIS” S.A.

PRZEDSIEBIORSTWO ROBOT TERMOIZOLACYJNYCH I ANTYKOROZYINYCH
,TERMOKOR” SP. Z 0.0.

ZESPOL HOTELI WOJSKOWEJ AGENCJI MIESZKANIOWEJ BELWEDERSKI
PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO — HANDLOWO — USLUGOWE ZAKEAD
PRACY CHRONIONEJ “ZORZA S.A.”

LEWIPLAST SP. Z 0.0.

GOSPODARSTWO POMOCNICZE KASYNO WOJSKOWE NR 159 PRZY JW 4323
JEDNOSTKA WOJSKOWA NR 1153 KASYNO NR 151

LOCARIS SP. Z 0.0.

ALEXANDER MILL SERVICES INTERNATIONAL

INSTYTUT MASZYN SPOZYWCZYCH

SLOVAKOFARMA POLSKA SP. Z 0.0.

PRZEDSIEBIORSTWO INSTALACJI ELEKTRYCZNYCH WARSZAWA SP. Z 0.0.
DECORADOR

DAEWOO TOWARZYSTWO UBEZPIECZENIOWE S.A.

POLAM — WARSZAWA S.A.

BIPROMASZ PRZEDSIEBIORSTWO PROJEKTOWANIA I REALIZACJI
INWESTYCJI SP. Z O.0.

FINLANDIA BALLANTINES GROUP

AZYX POLSKA S.A.

WARSZAWSKIE ZAKELADY EKSPLOATACJI KRUSZYWA SP. Z 0.0.

HABE SP. Z 0.0.

CENTRAL PROPERTIES S.A.

EURO BANK S.A.

WOJEWODZKIE ZAKLADY SANITARNE

TOWARZYSTWO REASEKURACJI I UBEZPIECZEN PARTNER S.A.
WARDYNSKI I WSPOLNICY, ADWOKACI I RADCOWIE PRAWNI

ENCO SERWIS SP. Z 0.0.

ELCOMP SP. Z 0.0

ENERKOM SP. Z 0.0.

ERNST & YOUNG S.A.
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32 osoby
32 0s6b

31 osob
30 osob
30 0s6b
30 oséb
30 oséb

30 oséb
30 osob
30 oséb
30 os6b

28 0sob
28 0sob

28 0sob
28 0sdb
27 0séb
27 0sob
26 0sdb
25 0s6b
25 os6b
25 0s6b
25 0s6b
25 0s6b
25 0s6b
24 osoby

23 osoby
22 osoby
22 osoby
22 osoby
21 osbéb
21 osoéb
20 osob
20 osob
20 osob
20 osob
20 osob
20 osob
20 os6b



2 AKTYWIZACJA RYNKU PRACY
2.1  POSREDNICTWO PRACY

Posrednicy pracy w codziennej obsludze klienta realizuja zadania okre§lone w ustawie.
Udzielaja profesjonalnej pomocy kazdej zglaszajacej si¢ po nia osobie. Realizuja oferty pracy,
przyjmuja 1 opiniuja karty kandydatow na szkolenia. W III kwartatach 2003 r. zostaly
zaopiniowane 2.242 wnioski na szkolenie.

Realizujac zapisy zawarte w porozumieniach z Osrodkami Pomocy Spotecznej posrednicy
potwierdzaja karty aktywnos$ci zawodowej, z jakimi zglaszaja si¢ osoby bezrobotne.

Posrednicy pracy realizuja zainicjowany w 2001 r. program ,,Szansa na pracg”, dzigki
ktéremu wielu osobom udato si¢ powrdci¢ do aktywnego zycia zawodowego.

Pozostaja w statym kontakcie z bezrobotnymi objgtymi Indywidualnym Programem
Obstugi. W III kwartatach 2003 r. z 761 0s6b objetych programem udato si¢ zatrudni¢ 376, co
stanowi 49,4% og6tu oséb objetych programem.

W okresie 9 miesigcy 2003 r. posrednicy realizowali z powodzeniem kilka duzych ofert pracy.
Wzywali osoby bezrobotne i wydawali im skierowania. Wsrdd tych ofert na szczegdlng uwage
zastuguja:
¢ PGA Farmacol — 80 miejsc zatrudnienia dla pracownikow magazynowych;

e Remark — w ramach prac interwencyjnych 30 wolnych miejsc zatrudnienia na stanowiska
sprzataczek,

e Oso System — w ramach prac interwencyjnych, 20 miejsc zatrudnienia,

e Akropolis — oferta pracy czasowej na stanowisko pakowaczki; oferowano 25 wolnych miejsc
pracy,

e Investment - w ramach prac interwencyjnych dla 20 szwaczek- w trakcie realizacji wezwano 51
0sob,

e Hipermarket REAL - zgromadzono 360 kwestionariuszy osobowych, ktore zostaly potem
przekazane pracodawcy. Wzywali sprzedawcdéw, magazynierow, kasjerOw i pracownikoéw

ochrony, proponujac udziat w spotkaniu z pracodawca,

e Program ,,Czysta Warszawa” — prowadzenie naboru 200 pracownikéw fizycznych - 0sob
sprzatajacych. Rekrutacja odbywata si¢ w maju, posrednicy wydawali skierowania, umawiali na
spotkania z pracodawca, ktore odbywaty si¢ w siedzibie Urzgdu. Jeden posrednik uczestniczyt

w procesie rekrutacji wspdlnie z przedstawicielem pracodawcy, udzielajac wszelkiej pomocy,
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by przebiegata ona mozliwie bez zaktocen. Na oferowane miejsca pracy zglosito sig¢, mimo
szeroko zakrojonej akcji informacyjnej, jedynie 250 oséb,

e _Krajowy Rejestr Dhugow” - zgodnie z procedura opracowana przez pion marketingu
i pracodawce posrednicy pracy kierowali osoby bezrobotne do doradcow zawodowych w celu
przeprowadzenia testow predyspozycji zawodowych,

e Star Foods S.A. — 30 etatow,

e P.H.,AMA” Sp. z 0.0. — 8§ etatow,

e Przedsigbiorstwo Przemystu Betonoéw ,,Prefabet — Warszawa” — 21 etatow,

e Radex S.A. -7 etatow,

e WM.Sp.z 0.0. ul. Lotewska 12 — 5 etatow,

e 7BK Bielany - 17 etatow,

e Szpital Bielanski - 5 etatow,

e Broplast Sp.jawna. — 3 etaty,

e Muzeum Lazienki Krélewskie - 5 etatow,

e Polskie Agencje Ochrony - 20 etatow,

e Zaklad Obstugi Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie - 4 etaty,

e Zaklad Ustug Wielobranzowych ,,REMARK” - 9 etatow,

e Instytut Szkolenia i Ustug ,,Luksus™” — 4 etaty,

e Dom Dziecka Nr 2 z ul. Jaktorowskiej 6 - 4 etaty,

e Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy - 5 etatow,

e Dom Pomocy Spotecznej ul. Nowoursynowska 216 - 9 etatow,

e Osrodek Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,KOLO” - 4 etaty,

e Dom Pomocy Spotecznej ul. Syreny 26 — 3 etaty,

e ZBK Ursus - 20 etatow.

Dla firm EuroTech, Trans Logi, Kolporter, Eva Bis i Art Catering, zastosowano procedurg
indywidualnej rekrutacji pracownikéw z wlaczeniem doradcéw zawodowych w ten proces.

W biezacym kwartale posrednicy pracy przeprowadzili rowniez indywidualny nabor
pracownikow dla firmy fuk Serwis S.C., Drukarni Naukowo Technicznej S.A., Niepublicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej, Krajowej Szkoly Administracji Publicznej, Urz¢gdu Miasta st.
Warszawy, Przedsigbiorstwa Handlowego ,,AMA” S.A, Universal Express.

W ciagu 9. miesigcy 2003 r. zostato wezwanych 1.037 oséb, z ktorych 89 odmoéwito

przyjgcia propozycji pracy.
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Posrednicy, zgodnie z podpisanymi porozumieniami, w kazdym tygodniu obshuguja trzy
punkty filialne - w dzielnicach Ursynéw i Biatolgka i od 27 maja 2003 r. - w Urzedzie Dzielnicy

Targowek.

Pion zajmujacy si¢ promocja ushug Urzedu w omawianym okresie realizowal
z powodzeniem zadania wynikajace z zalozen planu marketingowego.

Stanowisko ds. marketingu przygotowalo Analiz¢ Rynku Pracy w I potroczu 2003 r.

Kontynuowana jest rowniez praca nad zorganizowaniem Kluboéw Pracy w 10. dzielnicach
m. st. Warszawy.

W III kwartale 2003 r. udato si¢ pozyska¢ pracodawcow do realizacji programu rynku pracy
,Resocjalizacja 1 praca”, ktorzy zatrudnia od poczatku listopada br. 25 oséb z grupy docelowej
programu.

Powstaty prezentacje graficzne:
» ,,Problem bezrobocia na terenie Warszawy”,
» ,Dziatalno$¢ Urzedu wynikajaca z realizacji zapiséw ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu”,
,Dziatania Urzgdu skierowane do bezrobotnych absolwentow”,
,Fundusz Pracy, realizacja w latach 2001-2003”,
,, Wolontariat Europejski”,
,Edukacja w Unii Europejskiej”,
,Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — materiat promocyjny”,

»Analiza 1 Struktura Rynku Pracy w I potroczu 2003 r.”

V V V V V VYV V

»2Mozliwos¢ wykorzystania Funduszy Unii Europejskiej w Aktywnej Polityce Rynku
Pracy”.
Przygotowano i wydano 3 numery BIULETYNU URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY,
zawierajacego istotne informacje dotyczace polityki spotecznej, rynku pracy w Polsce 1 Warszawie
oraz w krajach Unii Europejskie;j.

Przygotowane zostaly rowniez wnioski o przyznanie dodatkowych funduszy na realizacje
dwoéch programow skierowanych do bezrobotnych absolwentow:
e wojewoOdzki program - Aktywizacja Zawodowa Oséb Bezrobotnych ,,Mazowsze 2003,

w ktorym przedstawili$my autorski program ,,Wiedza i praca”,

e program autorski ,, Nie Jeste§ Sam”.

Kolejnym projektem, ktorego realizacja zajmuje si¢ Urzad Pracy m.st. Warszawy jest
program ,,Czysta Warszawa”. Celem programu jest poprawa stanu sanitarnego i estetyki miasta, a

takze — w konsekwencji - aktywizacja zawodowa 0so6b zagrozonych dlugotrwatym bezrobociem.
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Urzad Pracy m.st. Warszawy wlaczyl si¢ aktywnie w realizacj¢ projektu. Pracownicy Urzgdu
przygotowali spotkania z pracodawca, ktore odbywaly si¢ w maju br. Podjeli tez wspotprace
z organizacjami, stowarzyszeniami i noclegowniami, zajmujacymi si¢ osobami bezdomnymi, ktére
dzigki naszej wspotpracy zostaly wiaczone w proces rekrutacyjny.

Opracowano zatozenia, kryteria i zasady 2. KONKURSOW DLA PRACODAWCOW na
zorganizowanie subsydiowanych miejsc pracy. Dzieki dobrej wspotpracy z dziennikiem ,,Zycie
Warszawy” udato si¢ pozyskac ten periodyk do objgcia patronatu medialnego nad projektem.

W I péiroczu wspolnie z Urzgdem Miasta Stotecznego Warszawy realizowany byt program
,Moja Gmina w Unii Europejskiej”. Jego celem bylo zintensyfikowanie kampanii informacyjne;
Rzadu RP na temat przysziego czionkostwa Polski w Unii Europejskiej. Zgodnie z zapisami
zawartymi w opracowaniu przygotowanym przez Biuro ds. Referendum Europejskiego Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow 1 Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej zadanie urzedow
pracy sprowadzato si¢ do dokonania wyboru potencjalnych stazystow sposrod oséb w nich
zarejestrowanych.

Urzad Pracy m.st. Warszawy nie tylko dokonat takiego wyboru, ale takze przeprowadzit
testy kompetencyjne, ktore wylonily najlepszych kandydatow. Na terenie Warszawy zostato
zorganizowanych pigtnascie O$rodkow Informacji Europejskiej w urzgdach dzielnic i jeden
w siedzibie Urzedu Pracy m.st. Warszawy przy ul. Ciotka 10 a. W kazdym z tych punktow osoby
zainteresowane mogty uzyskaé¢ informacje na temat réznych aspektow cztonkostwa Polski w Unii
Europejskiej. W 16 Osrodkach stazy$ci wykonywali swoje obowiazki do dnia 30. czerwca br.

Nawiazane zostaly kontakty z organizacjami pozarzadowymi, m.in. Mazowieckim
Stowarzyszeniem Pomocy 1 Readaptacji Spotecznej ,,Ogniwo” i Polskim Stowarzyszeniem Osob
Bezrobotnych ,,Potrzeba”. Podjeta zostata rowniez wspoétpraca z Ruchem Obrony Bezrobotnych.
Urzad udostgpnia salg na spotkania cztonkoéw Ruchu, a takze udostepnia tablice informacyjne dla
biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia. Pracownicy marketingu stale wspotpracuja z Osrodkami
Pomocy Spotecznej w celu podjgcia wspdlnych dzialan na rzecz szeroko pojgtej aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych.

Realizowana jest wspoOtpraca z Biurem Karier Uniwersytetu Warszawskiego oraz
organizacjami studenckimi np. AISEC, BEST w zakresie aktywizacji zawodowe] absolwentow,
doradztwa zawodowego i tworzenia nowych miejsc pracy. Odbylo si¢ rowniez spotkanie z Biurem
Karier Akademii Medycznej, na ktérym przeanalizowano mozliwosci wspolpracy.

Kierownictwo Urzedu spotkato si¢ z zawodowymi 1 spotecznymi kuratorami sadowymi.

Stworzona zostala baza danych dotyczaca jednostek samorzadu gospodarczego dziatajacych

na terenie Warszawy.
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Od 1 lipca w Dziale Aktywizacji Rynku Pracy istnieje stanowisko eurokoordynatora. Osoba
zatrudniona w tym charakterze zajmuje si¢ przygotowywaniem koncepcji i zbieraniem materiatow
dotyczacych mozliwos$ci uczestniczenia naszego Urzedu w projektach i programach majacych na
celu pozyskiwanie funduszy na realizacje zadan okreslonych w ,programowych dokumentach
wykorzystywania funduszy strukturalnych Unii Europejskiej”. Eurokoordynator wspolnie z
pracownikami dzialu ARP bedzie zajmowal si¢ opracowywaniem i skladaniem wnioskow
aplikacyjnych o dotacj¢ na projekty z zakresu zadan statutowych Urzedu. Osoba na tym stanowisku
bedzie sktada¢ kwartalne raporty ze swojej dziatalno$ci. Wszystkie powyzsze zadania begda
realizowane we wspoOtpracy z Biurem Strategii, Rozwoju i Integracji Europejskiej Urzedu m.st.
Warszawy oraz Wojewo6dzkim Urzgdem Pracy w Warszawie.

Pracownicy marketingu nawiazali kontakt z przedstawicielami Centrum Organizacji
Pozarzadowych SZPITALNA. Efektem spotkania bylo zorganizowanie w dniu 18. lipca br.
konferencji z udziatem pracownikéw Urzedu i1 przedstawicieli 15. organizacji pozarzadowych.
Celem spotkania byto przedstawienie oferty Urzedu, w tym szczegodlnie mozliwosci organizowania
subsydiowanych miejsc zatrudnienia w ramach robot publicznych i1 prac interwencyjnych, a takze
stazy 1 refundowanych miejsc zatrudnienia dla absolwentéw. Istotnym elementem spotkania byto
wypracowanie stanowiska w sprawie wspolpracy przy ubieganiu si¢ o fundusze strukturalne.

Kontynuowana jest rowniez wspolpraca z Fundacja ,.Swiat Na Tak” i Fundacja ,,Bez
Wzgledu Na Niepogodg”. Rozpoczgto rozmowy dotyczace wspolnego organizowania klubow
pracy dla mtodziezy

W pionie marketingu prowadzony jest ,monitoring” posrednictwa, statystyka zwolnief
grupowych i analiza sytuacji na warszawskim rynku pracy, ktore pozwalaja lepiej rozpoznawaé
oczekiwania 1 potrzeby potencjalnych pracodawcow. Coraz liczniejsze  kontakty
z organizacjami pracodawcoéw, stowarzyszeniami 1 centrami biznesowymi, a takze organizacjami
pozarzadowymi  stwarzaja  nadziej¢ na  coraz  bardziej  efektywna  wspotprace
1 podejmowanie w przysziosci wspolnych przedsigwzig¢ zwiazanych z aplikowaniem o $rodki z

Funduszy Strukturalnych Unii Europejskie;.

28



Podobnie jak w latach ubieglych Urzad Pracy m. st. Warszawy wspolpracuje

z osrodkami pomocy spotecznej przy organizowaniu gield i targéw pracy. W III kwartatach Urzad

Pracy m.st. Warszawy uczestniczyt w 9 targach pracy:

26.03.2003 r. - Wiosennej Gietdzie Pracy zorganizowanej wspolnie z Osrodkiem Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Bemowo 1 Urzedem Dzielnicy Bemowo,

28.02.-01.03.2003 r. - Migdzynarodowym Salonie Edukacyjnym organizowanym przez
Wydawnictwo Edukacyjne Perspektywy Press,

09.04.2003 r. - V Bielanskich Targach Pracy organizowanych wspoélnie z Osrodkiem Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Bielany 1 Urzgdem Dzielnicy Bielany,

14.04.2003 r. - Targach ,,Unia Europejska — Szansa- Mtodziez”,

08-09.2003 r. - Targach Pracy Politechniki Warszawskiej,

04.06.2003 r— Lokalnych Targach Pracy w dzielnicy Wtochy organizowanych wspolnie
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wtochy 1 Urzedem Dzielnicy Wtochy,

18.06.2003 r. - Lokalnych Targach Pracy w dzielnicy Praga — Potudnie zorganizowanych
wspoélnie z Osrodkiem Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga - Potudnie i Urzgdem Dzielnicy
Praga — Potudnie,

24.09.2003 r.- Lokalnych Targach Pracy w dzielnicy Bemowo;

24.09.2003 r. - Lokalnych Targach Pracy dla osob niepelnosprawnych w dzielnicy Praga -
Potudnie.

Ponadto w ciagu omawianego poétrocza zorganizowano i przeprowadzono gieldy pracy dla 22

pracodawcow:

» Zaktadu Produkcyjno - Ustugowego Tontor ul. Warszawska 10, Kalisz,
Przedsigbiorstwa Uslugowo — Handlowego Pragal ul. Galla 4B, Radom,
Budvar Centrum ul. Przemystowa 36, Zdunska Wola,

Amilek Sp. z o0.0. ul. Warszawska 44, Choszczowka Stojecka,

Marc ul. Mandarynki 2/28, Warszawa,

YV V. V VYV V

Lidl Polska sp. z 0.0. Centrum Dystrybucyjne Jankowice, ul. Przemystowa 2, Tarnowo
Podgorne,

Krajowego Rejestru Diugoéw, ul. Armii Ludowej 21, Wroctaw,

FMG-Financial Marketing Group International S.A., ul. Okopowa 18/7,Warszawa,
Towarzystwa Ubezpieczeniowego GENERALI i GENERALI ZYCIE,

PROFI Multi Serwis, ul. A. Struga 42, Szczecin,

Faelbet S.A. ul. Marywilska 42¢, Warszawa,

YV V. V V V V

Korporacji Technicznej S.A., ul. Minska 25, Warszawa,
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Bizness Partner, ul. Sterlinga 26, £.6dz,

Strazy Miejskiej m.st. Warszawy -ul. Czerniakowska 130/132, Warszawa,

AIG Polska Towarzystwa Ubezpieczen S.A — ul. Marszatkowska 111, Warszawa,
Oriflame, ul. Bohaterow Warszawy 2, Warszawa (5 spotkan),

Alpa Dystrybucja, Janusz Kurek — ul. Akacjowa 5, Tarnowiec,

Gerling Polska, ul. Kruczkowskiego 8, Warszawa (2 spotkania),

TESCO PIASTOW — Al. Tysiaclecia 7, Piastow,

YV V.V V V V V V

ZUOM - Agencji Ochrony Osob i Mienia, ul. Kosmosu 5, Nowy Dwoér Mazowiecki (2
spotkania),
» Amplico Life S.A. — ul. Przemystowa 26, Warszawa.
Pracodawcy poszukiwali pracownikow na stanowiska handlowcow-przedstawicieli
handlowych, konsultantow, biotechnologow-farmaceutow, personelu sprzatajacego, S$lusarzy,

pracownikow produkcyjnych, doradcow finansowych, sprzedawcow oraz kasjerow.

2.1.1 OFERTY PRACY

LICZBA OFERT PRACY LATACH 2000-2003
Miesiac 2003 1. 2002 r. 2001 r. 2000 r.
Styczen 756 1.053 860 522
Luty 727 1.133 888 599
Marzec 1.023 1.076 1.031 888
Kwiecien 1.266 939 831 1.018
Maj 1.161 2.047 1.204 1.062
Czerwiec 968 1.165 1.153 900
Lipiec 1061 1272 1159 1124
Sierpien 1 005 1219 1 346 989
Wrzesien 1 366 1181 1116 1123
Razem 9333 11085 9 588 8225
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LICZBA OFERT PRACY

—e—2003r.
——2002r.

2001r.
—¢—2000r.

Od roku 2001 utrzymuje si¢ zblizona liczba ofert pracy. Wyjatkowe wskazniki zostaly
zanotowane w maju 2002 roku, kiedy to w dyspozycji Urzedu pozostawato 2.047 miejsc
zatrudnienia. Bylo to spowodowane prowadzeniem przez Urzad naboru rachmistrzow dla potrzeb

Narodowego Spisu Powszechnego 2002.
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NAJCZESCIEJ ZGLASZANE OFERTY PRACY

Pracownicy do prac pomocniczych i niewykwalifikowani:
e kucharze,
e sprzedawcy w gastronomii,
e robotnicy magazynowi,
e dozorcy,
e sprzataczki,
e opiekunki oséb niepetnosprawnych,
wynagrodzenie 800-900 zt brutto.

Wykwalifikowani robotnicy budowlani ze stazem w zawodach:

e murarz,
e tynkarz,
e ciesla,

e zbrojarz,

e montazysta okien,

e glazurnik,

wynagrodzenie 800 — 1.100 zt brutto,

wymagane sg kwalifikacje potwierdzone $wiadectwami pracy, badania wysokosciowe;

Oferty z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym:
e §lusarz-spawacz z uprawnieniami na spawanie elektryczne i gazowe,

e monter instalator-hydraulik,

e clektryk z uprawnieniami SEP do 1KV ido 15 KV,

e robotnicy budowlani z wyksztalceniem kierunkowym, praktyka zawodowa
1 badaniami wysokos$ciowymi,

e mechanicy,

e agenci ochrony w wigkszosci z licencjami I lub II stopnia

wynagrodzenie okoto 900-1.100 zt brutto;

e sprzedawcy 1 kasjerzy z umiejgtnoscia obstugi kasy fiskalnej 1 ksiazeczka SANEPID,
praktyka w zawodzie 2-3 lata,

o fryzjerzy,

e kosmetyczki,

e wedliniarze, masarze, rozbieracze migsa,

wynagrodzenie okoto 800-1.000 zt brutto;
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kucharze, szefowie kuchni,

wynagrodzenie 800-1.100 zt brutto;

cukiernicy, ciastkarze, piekarze,

szwaczki 1 krawcowe,

wynagrodzenie 800 — 1.000 zi brutto;

Oferty z wyksztatceniem srednim, srednim zawodowym, policealnym:

pielegniarki z prawem wykonywania zawodu, praca w domach opieki spoteczne;,
szpitalach w systemie 3 zmianowym wynagrodzenie 800-1.000 zt brutto,

pracownicy biurowi, asystentki-sekretarki ze znajomoscia jednego lub dwoéch jezykow
obcych, dobra obstuga komputera w  zakresie S$rodowiska WINDOWS
1 EXCEL, pozadana znajomoscia zagadnien kadrowo-ptacowych, udokumentowany staz
2-3 lata,

wynagrodzenie 1.200-1.700 zt brutto,

handlowcy, przedstawiciele handlowi i regionalni, czgsto z wlasnym samochodem,

dyspozycyjni

wynagrodzenie od 800 zt brutto + prowizja lub tylko prowizja,

magazynierzy z dobra obsluga magazynowych programow komputerowych

1 uprawnieniami do obstugi wézkéw widtowych,

wynagrodzenie od 1.000 — 1.500 zt brutto.

Oferty pracy dla 0sob z wyksztatceniem wyzszym

wysoko kwalifikowani samodzielni ksiggowi, gtoéwni ksiggowi, audytorzy z duza
praktyka w ksiggowosci spotek miedzynarodowych, znajomoscia jednego lub dwoéch
jezykdéw obcych,

ekonomisci, analitycy rynku, bankowcy, finansisci z praktyka
w migdzynarodowych koncernach i bankach zachodnich, ze znajomoscia zagadnien
rynkow kapitalowych migdzynarodowych, znajomoscia przepisow Unii Europejskie;j,
dwoma jgzykami obcymi,

specjalisci ds. zarzadzania dwa jezyki obce, praktyka w zagranicznych firmach,
specjalisci ds. handlowych dwa jezyki obce, praktyka w zagranicznych firmach,
nauczyciele  jezykéw obcych z  wyksztalceniem  wyzszym  kierunkowym
1 przygotowaniem pedagogicznym, wynagrodzenie wg Karty Nauczyciela,

nauczyciele przedmiotow Scistych: fizyki, matematyki, informatyki,

z wyksztalceniem kierunkowym, wynagrodzenie zgodnie z Karta Nauczyciela,
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e inzynierowie budowlani, inzynierowie sanitarni z uprawnieniami budowlanymi lub
sanitarnymi, praktyka na duzych budowach, jezykiem obcym, a takze architekei,
projektanci,

wynagrodzenie 3.000-4.000 zt brutto,

e inzynierowie informatycy, specjalisci zastosowan informatyki, elektronicy, elektrycy ze

specjalnoscia telekomunikacja, wymagana znajomos$¢ jednego, a cze$ciej dwoch jezykow

obcych,
wynagrodzenie okoto 3.500-4.000 zt

brutto.

2.1.2 EFEKTY POSREDNICTWA PRACY

Lp. wyszczegoOlnienie 111 I I Zmiana | Zmiana
kwartal | kwartal | kwartal | 2003- | 2002-
2003r. | 2002r. | 2001r. | 2002 | 2001
1 Llczjba zaktadow pozyskanych do 718 287 236 _ 169 _51
wspOlpracy
2 Liczba wizyt u pracodawcow 578 570 553 8 17
3 Liczba nlesubsydlowanych miejsc 945 233 1016 112 183
pracy pozyskanych w wyniku wizyt
4 Liczba pozyskanych miejsc pracy 9333 11 085 9588 | -1752 | 1497
ogb6lem
e w tym niesubsydiowanych 56 77 113 -21 -36
dla absolwentow
5 Liczba miejsc .pochodza(cych spoza 73 101 117 3 16
terenu dziatania Urzedu
6. Liczba faktycznie zrealizowanych 6 167 7519 5740 |-1352| 1.779
ofert pracy ogotem
6.1 e liczba ofert
zrealizowanych w czasie 1747 2221 1233 -474 988
ponizej 5 dni
6.2 e liczba ofert
zrealizowanych powyzej
6.3 30 dni 0 5 1 -5 4
7. Efektywnos¢ wykprzystama 712 67.1% 60.1% i i
pozyskanych miejsc pracy
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EFEKTY POSREDNICTWA PRACY
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2.2 PORADNICTWO ZAWODOWE

Doradcy zawodowi w okresie III kwartatow udzielili 5.880 porad z zakresu poradnictwa
zawodowego 1 3889 indywidualnych informacji zawodowych.

Zgodnie z przyjetym harmonogramem odbywaja oni spotkania z uczniami szkot
zasadniczych ~ zawodowych 1 $rednich, w  ramach  poradnictwa  zawodowego
1 grupowego; uczestniczyto w nich 2.541 uczniow.

W omawianym okresie programami klubu pracy obj¢to 1.010 osob.

Kolejnym zadaniem realizowanym przez doradcow zawodowych byly zajecia
w aresztach $ledczych w ramach procesu resocjalizacji (grupa m¢zczyzn), w ktorych wzigly udziat
23 osoby.

Przeprowadzono réwniez spotkania informacyjno-doradcze w firmach: Max Bud dla 46.
0os6b, RAWAR dla 51. oséb i w Wojskowej Agencji Mieszkaniowej dla 145. osob.

Prowadzone sa zajgcia Klubu Pracy i zajecia warsztatowe, w ktorych brato udziat 700 oséb,
w tym 89. absolwentow.

Ponadto 80 oso6b zdecydowato si¢ na przeprowadzenie testow preferencji zawodowych

(ZdS), ktére w coraz wigkszym stopniu staja si¢ waznym elementem w drodze do uzyskania
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odpowiedniej propozycji zatrudnienia. W wyniku konsultacji doradczej 75 oséb zdecydowalo si¢
na testy psychologiczne, w tym 5 0s6b uczestniczylo w badaniach inteligencji.

Doradcy zawodowi przeprowadzaja symulowane rozmowy kwalifikacyjne z uzyciem
kamery video 1 monitora; z tej formy doradztwa skorzystato 118 osob.

W ramach outplacement’u zostata nawigzana wspolpraca z Telekomunikacja Polska S.A.
Zgodnie z ustaleniami pracownicy Telekomunikacji bedacy w okresie wypowiedzenia, kierowani

byli do Urzedu na warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.

W ramach wspoétpracy z Krajowym Rejestrem Diugow, ktorej celem bylo przeprowadzenie

rekrutacji nowych pracownikow, doradcy zawodowi objeli badaniami psychologicznymi 93 osoby.
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2.3 AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

PODZIAL, SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA POSZCZEGOLNE FORMY
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W LATACH 2001-2003

30 m 2003
20 - 02002
15 2001

szkolenia
roboty
publiczne
pozyczkKi
prace
interwencyjne
aktywizacja
absolwentéw
programy
specjalne

Po zaopiniowaniu przez Radg Zatrudnienia uchwaly dotyczacej podzialu $rodkow
z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, kryteriow dotyczacych
przyznawania pozyczek na rozpoczgcie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej, pozyczek
szkoleniowych oraz po zaakceptowaniu proponowanej przez Urzad tematyki szkolen, rozpoczeto
realizacje zadan wynikajacych z ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu
1 przeciwdzialaniu bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58 poz. 514 z p6zn. zm.).

Urzad Pracy m.st. Warszawy przystapit od dnia 17.02.2003 r. do podpisywania uméw na
zorganizowanie subsydiowanych miejsc pracy — refundowanych miejsc zatrudnienia dla
absolwentow, stazy absolwenckich, prac interwencyjnych i rob6t publicznych.

Ponizsza tabela przedstawia stan realizacji zadan na dzien 30.09.2003 r.

ZORGANIZOWANE MIEJSCA PRACY SUBSYDIOWANEJ
W III KWARTALACH 2003 r.

forma aktywizacji zawodowej ilos¢ zlozonych | ilo$¢ zawartych liczba osob
wnioskow umow objetych umowami

Refundacje absolwenckie 250 237 365

Staze absolwenckie 248 235 762

Prace interwencyjne 133 130 422

Roboty publiczne 31 29 342

Razem 662 631 1.891

W dniu 1 marca 2003 r. jedna osoba podjeta staz absolwencki w Nadle$nictwie Jabtonna w

ramach programu ,,Zielone Miejsca Pracy”.
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W marcu 2003 r. Urzad rozpoczal realizacj¢ programu ,,Moja Gmina w Unii Europejskiej”.

Program objat 32 absolwentow.

W dniu 1 sierpnia 2003 r. jedna osoba podjeta staz absolwencki w Nadlesnictwie

Celestynéw w ramach programu ,,Zielone Miejsca Pracy”.

W sierpniu 2003 r. Urzad Pracy rozpoczal realizacj¢ programu ,Mazowsze 2003”.

W ramach tego programu do 30.09.2003 r. - 120 oséb podjeto staz absolwencki.

W ciagu 9 miesigcy 2003 r. wydano stazystom 689 skierowan na badania lekarskie

1 przygotowano 197 zaswiadczenia o odbyciu stazu absolwenckiego.

Przeprowadzano kontrole w firmach, z ktorymi w 2002 i 2003 r. Urzad podpisat umowy

dotyczace subsydiowanych miejsc pracy.

Stworzono komputerowa bazeg danych osob zatrudnionych w ramach wymienionych wyzej

form  aktywizacji zawodowej. Baza ulatwila

1 ponoszonych wydatkow.

24 POZYCZKI

stale

W III kwartatach 2003 r. realizowane byly nastgpujace zadania:

monitorowanie

planowanych

1. Monitorowanie pozyczkobiorcéw, ktorzy podpisali umowy w 2002 roku z Powiatowym

Urzedem Pracy w Warszawie na otworzenie wilasnej dziatalnos$ci gospodarcze;.

I kwartal | II kwartal | III kwartal
Liczba pozyczkobiorcow, ktorzy rozliczyli sig z
Urzedem. dostarczajac wymagane dokumenty (wpis do 6 10 3
ewidencji, REGON, NIP1, faktury)
Liczba pozyczkobiorcoéw, ktorzy nie rozliczyli si¢ z 4
wymaganych dokumentéw (stan na dzien 30.09.2003 r.)

I kwartal | II kwartal | III kwartal
Liczba przeprowadzonych kontroli — weryfikacja

. 6 10 10

przedstawionych faktur.
Liczba planowanych kontroli (po otrzymaniu 12
stosownych dokumentéw od pozyczkobiorcow)

2. Udzielanie informacji na temat pozyczek z Funduszu Pracy, wydawanie wnioskdw oraz

kryteriow przyznawania pozyczek na rozpoczecie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.

I kwartal | Il kwartal | III kwartal
Liczba wydanych kompletéw dokumentéw osobom
: o . 205 221 311
zarejestrowanym w siedzibie przy ul. Ciotka 10 a
Liczba wydanych kompletow dokumentéw osobom 53 57 g7
zarejestrowanym w siedzibie przy ul. Grochowskiej 171 b
Razem 258 278 398

38



3. Obstuga i przygotowywanie dokumentéw zwiazanych z procedura przyznawania pozyczek

z Funduszu Pracy na rozpoczgcie pozarolniczej gospodarcze;j.

Liczba wnioskow, ktore wplynety do dnia 15. kwietnia 42
Liczba wnioskow, ktore wptynety do dnia 15. maja 25
Liczba wnioskow, ktore wptyngly do dnia 16. czerwca 29
Liczba wnioskow, ktore wplynety do dnia 15. wrze$nia 58
Razem 154

4. Monitorowanie  pozyczkobiorcow, ktéorzy podpisali umowy w 2002 roku

z Powiatowym Urzedem Pracy w Warszawie.
Przeprowadzono kontrole u pozyczkobiorcow pod kontem zgodno$ci przedstawianych faktur
z zakupionymi urzadzeniami i towarami, jak réwniez u osob, ktorym przyznano pozyczki

sprawdzajac zgodnos¢ przedstawianych informacji we wniosku z rzeczywisto$cia.

5. Udzielanie wyczerpujacych informacji na temat pozyczek z Funduszu Pracy, wydawanie

wnioskOw oraz kryteriow przyznawania pozyczek na utworzenie dodatkowych miejsc

pracy.
I kwartal | II kwartal | III kwartal
Liczba wydanych kompletow dokumentéw 5 6 10
razem 21

6. Obstuga i1 przygotowywanie dokumentéw zwiazanych z procedura przyznawania pozyczek

z Funduszu Pracy na utworzenie dodatkowych miejsc pracy.

Liczba wnioskow, ktore wplynety do 15. marca

Liczba wnioskow, ktore wplynety do 15. kwietnia

Liczba wnioskow, ktore wplynety do 16. czerwca

wWo o W

Liczba wnioskow, ktére wptyngly do 15. wrzesnia

Liczba przyznanych pozyczek w I kwartale — 1

Wartosé: 90.000,- na utworzenie 3 dodatkowych miejsc pracy.

Pozyczka nie zostala wyptacona w I poétroczu.

Liczba przeprowadzonych kontroli — 1.

W wyniku posiedzenia komisji ds. pozyczek z Funduszu Pracy w dniu 24.09.2003r. zostaty

przyznane 3 pozyczki na utworzenie dodatkowych miejsc pracy.
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7. Udzielanie informacji na temat pozyczek szkoleniowych z Funduszu Pracy.

I kwartal | II kwartal | III kwartal
Liczba wydanych kompletéw dokumentow 3 6 7
razem 16

8. Obstuga i przygotowywanie dokumentéw zwiazanych z procedura przyznawania pozyczek

szkoleniowych z Funduszu Pracy.

I kwartal | II kwartal IIT kwartal

Liczba wnioskow, ktore wplynety 0 2 2
Liczba wnioskow rozpatrzonych pozytywnie

. X . 0 2 2
przez Komisje ds. pozyczek szkoleniowych
Warto$¢ przyznanych pozyczek 0 10.000- 10.000
[lo$¢ wyptaconych pozyczek 0 1 3 (1zIkw.)
Warto§¢ wyptaconych pozyczek 0 5.000- | 15.000 (5.000 z IT kw.)

Wszystkie pozyczki

szkoleniowe zostaly przyznane na kursy motorniczych tramwajow

organizowane przez Osrodek Szkolenia Zawodowego — Tramwaje Warszawskie Sp. z o. o.

Nalezy podkresli¢ niskie zainteresowanie 0sob bezrobotnych ta forma aktywizacji zawodowe;j.

PozyczKi — stan na koniec III-go kwartalu

Pozyczki udzielone

Pozyczki przygotowane i podpisane

Rodzaj dziatalnosci:

Rodzaj dziatalnosci:

- handlowa 6 na sum¢:  134.100 zl | - handlowa 1 na sumeg: 16.500 zt
- handlowo-ustugowa |12 na sumg: 223.500 zl | - handlowo-ustugowa |6 na sumg: 93.500 zi
- ustugowa 10 na sumg: 226.600 zl | - ustugowa 5 na sume: 113.600 zi
- produkcyjna 3nasumg:  48.000 zi | - produkcyjna 3 na sumg: 48.000 zi
- produkcyjno - ) - produkcyjno - )

handlowa 1nasumg: 14.500 zi handlowa 1 na sumeg: 14.500 zt
- produkcyjno — ) - produkcyjno — )

ushugowo - handlowa 2nasumg:  57.000 zi ushugowo - handlowa 2 na sumg: 57.000 zi

34 na sumeg: 703.700 zi

18 na sume: 343.100 zt
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2.5

SZKOLENIA

W III kwartatach 2003 roku przygotowane zostaly:

>
>
>

plan szkolen na rok 2003,

wzorcowy druk karty kandydata na szkolenia,

kryteria obowiazujace przy kierowaniu os6b bezrobotnych na szkolenia grupowe
i indywidualne oraz przy udzielaniu pozyczek szkoleniowych, a takze rozpoczgcia
dziatalnosci gospodarczej,

wzdr promesy na szkolenie indywidualne 1 egzamin,

wzOor umowy na pozyczke szkoleniowa, rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej oraz
dodatkowe miejsca pracy,

wzory wnioskdw na pozyczke szkoleniowa, na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej,
dodatkowe miejsca pracy,

dokumenty konieczne do zorganizowania przetargéw na szkolenia grupowe,

dokumentacja przetargowa dla instytucji ubiegajacych si¢ o przeprowadzanie szkolen dla

0s0b bezrobotnych zgodnie z ustawa o zamowieniach publicznych.

Przeprowadzono 25 przetargow, ktorych celem byto wytonienie organizatoréw szkolen.

Pracownicy pionu przygotowali rozliczenie szkolen z 2002 roku i na biezaco sporzadzaja

stosowne sprawozdania.

Na biezaco réwniez odbywaja si¢ kontrole organizatorow szkolen.

Zgodnie z zalozeniem, plan szkolen na 2003 r. oraz kryteria doboru kandydatow na szkolenia

zostat podany do wiadomosci 0séb zainteresowanych 27.02.2003 r.

W omawianym okresie rozpoczglo si¢ 20 szkolen grupowych. W poczatkach 2003 r.

zakonczyly sig rowniez szkolenia rozpoczgte w roku 2002.
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liczba osob, ktore

. , odjety prac
Lp. temat szkolenia sklerowapo ha ukoqczy}y b (wJ e(E)lilrre)sie ;
szkolenia w | szkolenia w roku do 3 mies. po
roku 2003 2003 N
szkoleniu)
Ogolem: 1.180 1.170 302
1 Kierowca wozka podnosnikowego 105 199 60
2 Magazynier z obstuga wozkow 50 30
podno$nikowych i programéw
komputerowych
3 Komputerowy system obstugi 15 15 40
magazynow i sprzedazy z
wykorzystaniem kasy fiskalnej
1 minimum sanitarne /
4 Obstuga kasy fiskalnej i minimum 103 103
sanitarne
5 Obstuga komputera 418 472 119
6 Pracownik personalny ds. rachuby 89 59 7
ptac
7 Kosztorysowanie 30 30 4
8 Menadzer matego biznesu 38 29 4
7 Ksiggowo$¢ podmiotow 60 60 3
gospodarczych
9 Ksiggowos¢ 2002r. - 75 55
10 | Auto — CAD dla poczatkujacych 30 30 4
1T | Opieka nad dzie¢mi i osobami 29 - -
starszymi
12| Kurs na samodzielnych 15 - -
ksiggowych
13 | Komputerowe programy kadrowo 14 - -
— placowe
14 | Sprzedawca — handlowiec 15 - -
15 | Kurs spawalniczy 44 15 -
16 | Przedstawiciel handlowy w 19 - -
zakresie udostgpniania informacji
handlowych
17 | Diagnosta samochodowy 15 15 -
18 | Komputerowe programy 12 12 -
finansowo — ksiggowe
19 | Roboty okladzinowe z materiatow 10 - -
ceramicznych
20 | Szkolenia indywidualne 69 55 34
Razem 1.180 1.170 302
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3

OBSLUGA INTERESANTOW

Urzad Pracy m.st. Warszawy obstuguje interesantow w dwoch budynkach:

przy ul. Grochowskiej 171 b dla dzielnic Praga Poludnie, Praga Poinoc, Targowek,
Bialol¢ka, Rembertow, Wawer, Wesota,
przy ul. Ciotka 10 a dla dzielnic Mokotow, Srodmiescie, Ochota, Wola, Zoliborz, Bemowo,

Bielany, Ursus, Ursynow, Wilanow, Wlochy.

oraz w punkach informacyjno - doradczych przy:

ul. Lokajskiego 3 a (Ursynéw),
ul. Modlinskiej 87 (Targowek),
ul. Swiatowida 18 (Biatoteka).

Skale wykonywanych zadan w okresie III kwartatdéw 2003 i 2002 roku pokazuje tabela:

2003 rok 2002 rok
Liczba obstugiwanych osob ok. 360 tys. ok. 320 — 340 tys.
Liczba wydawanych decyzji ok. 120 tys. ok. 113 tys.

[lo$¢ pism, ktore wptynety

35.858 (UP ul. Ciotka)
15.084 (UP ul. Grochowska)

27.376 (UP ul. Ciolka)
10.200 (UP ul. Grochowska)

[lo$¢ opinii o rynku pracy

3.350 (UP ul. Ciotka)
761 (UP ul. Grochowska)

3.050 (UP ul. Ciotka)
957 (UP ul. Grochowska)

W skali miesiaca Urzad przyjmuje srednio okoto 40.000 bezrobotnych i innych interesantow w

sprawach:

e skierowania do pracy,

e potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy,

e potwierdzenia wyplaty zasitkow i1 innych $wiadczen (przedemerytalne, zasitki rodzinne i

pielggnacyjne, dodatki szkoleniowe),

e potwierdzania w ksiazeczkach zdrowia informacji o ubezpieczeniu zdrowotnym,

e zaswiadczen dla urzedéw gmin, instytucji pomocy spolecznej, itp.,

e zatrudnienia bezrobotnych,

e wydawania zaswiadczen do kapitatu poczatkowego (druk RP7).
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3.1 REJESTRACJA

Liczba 0s6b zarejestrowanych po III kwartatach 2003 roku i po III kwartatach 2002 roku:

liczba zarejestrowanych w 2003 r. | liczba zarejestrowanych w 2002 r.
miesigc ogolem W tym . ogolem W tym .
absolwenci absolwenci
Styczen 5.767 736 5.994 459
Luty 4.748 490 4.674 377
Marzec 4.875 491 4.126 312
Kwiecien 4.124 339 4.350 232
Maj 3.948 264 3.456 168
Czerwiec 4.391 492 4.132 405
Lipiec 5.075 708 4.498 626
Sierpien 4.256 580 3.727 585
Wrzesien 5.742 1.066 4.996 914
Ogolem: 42.926 5.166 39.953 4.078

Zalecany czas oczekiwania na rejestracje (nie dluzej niz 120 min) byl w okresie
pierwszych 9 miesigcy 2003 roku dotrzymywany. Tylko na poczatku kazdego miesiaca czas
oczekiwania na obstugg zblizat si¢ do granicy ustalonego limitu (240 min.). Spowodowane to byto

duza liczba 0sob zglaszajacych si¢ do rejestracii.

3.2 OSOBY WYLACZONE Z EWIDENCJI

miesige ogolem podjecia rezygnacje niepotwierdzenie
pracy gotowosci do pracy
Styczen 4.913 1.755 121 2.765
Luty 4.020 1.696 120 1.978
Marzec 5.179 1.995 103 2.752
Kwiecien 4.810 1.954 119 2.439
Maj 5.535 2.024 155 2.923
Czerwiec 5.505 2.058 123 2.936
Lipiec 5.501 1.906 121 3.130
Sierpien 4.329 1.628 100 2.109
Wrzesien 5.760 2.442 115 2.542
Ogolem : 45.552 17.458 1.077 23.574

W okresie od stycznia do wrzesnia 2003 roku odptyw wynosit 5.061 0s6b $rednio miesigcznie.
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3.3 WYDAWANIE ZASWIADCZEN

Wydawanie zaswiadczen odbywato si¢ na biezaco, a w sprawach wymagajacych weryfikacji
dokumentéw do 14 dni.

Pracownicy Dzialu Obstugi Interesantow w okresie III kwartatow 2003 roku wydrukowali i
wydali:

e okoto 38 tys. PIT-6w dla bezrobotnych,

e 63.374 zaswiadczen, w tym 12.202 do kapitatu poczatkowego ZUS,

e 11.540 list wyptat zasitkow,

e 4.408 odpowiedzi na pisma do policji, prokuratury i 0s6b bezrobotnych.

W jednostkowych przypadkach czas wydania zaswiadczenia dotyczacego kapitatu
poczatkowego wynosi nawet do 3 miesigcy (brak kart rejestracyjnych bezrobotnego, poszukiwanie
decyzji placowych, przeprowadzanie rozmoéw z osobami, dla ktérych przygotowywane sa

zaswiadczenia).

3.4 DECYZJE ADMINISTRACYJNE

W okresie od stycznia do wrzesnia 2003 roku Urzad Pracy m.st. Warszawy wydat 119.240

decyzji na podstawie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, w tym:

1) 117.700 (98% ogoétu) o przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyplaty
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowym, stypendium, zasitku
przedemerytalnym lub $wiadczeniu przedemerytalnym, o uznaniu lub odmowie uznania danej
osoby za bezrobotna oraz o utracie statusu osoby bezrobotnej (np. z powodu niestawienia si¢ na
wizyte obowiazkowa, podjeciu pracy, przyznaniu §wiadczen emerytalnych i inne).

2) 857 decyzji zmieniajacych kwalifikacje utraty statusu osoby bezrobotnej: z powodu
zatrudnienia, aresztu, osiagnigtych dochodéw, powotania do odbycia zasadniczej stuzby
wojskowej, przyznania emerytury, renty, zasitku z OPS i inne.

3) 242 decyzje zmieniajace zasilek dla bezrobotnych po 7 dniach, 90 dniach, 180 dniach, zasitek
przedemerytalny, §wiadczenie przedemerytalne, podwyzszenie zasitku dla bezrobotnych do 18

miesigey 1 inne.
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4) 382 decyzji o refundowaniu pracodawcom wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
mlodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.
5) 30 decyzji o refundowaniu pracodawcom dodatkdéw i1 premii przystugujacych pracownikom za
wykonywanie obowiazkow opiekundéw praktyk uczniowskich.
6) 29 decyzji w tym:

e 27 decyzji o umorzeniu nienaleznie pobranego $wiadczenia,

e 2 decyzje o umorzeniu pozyczki z powodu trudnej sytuacji zyciowe;j.

3.5 ODWOLANIA OD DECYZJI

W okresie III kwartaléw 2003 r. wptyneto 1.550 (w III kwartatach 2002 r. — 834), a rozpatrzono

ogdtem 1.501odwotan w tym:

1) Wydano 861 decyzji wlasnych (w III kwartatach 2002 r.— 766), w tym:

- 801 decyzji przywracajacych status osoby bezrobotnej (w III kwartatach 2002 r. — 83),

- 60 decyzji odmownych tzn. odmowa przyznania prawa do zasitku przedemerytalnego,

$wiadczenia przedemerytalnego oraz przedluzenia zasitku do 18 miesigcy (w III kwartatach

2002 r. - 153),

2) 365 postanowien na podstawie Kodeksu postgpowania administracyjnego (w III kwartatach

2002 r. —21),

3) 640 odwotan przekazano do Wojewody Mazowieckiego celem rozpatrzenia (w III kwartatach

2002 r. — 341), z czego:

- 446 decyzji Prezydenta m. st. Warszawy Wojewoda Mazowiecki utrzymal w mocy (w III
kwartatach 2002 r. — 125),

- w 15 przypadkach Wojewoda Mazowiecki stwierdzit niewazno$¢ decyzji Starosty Powiatu
Warszawskiego i Prezydenta m. st. Warszawy (w III kwartatach 2002 r. — 0),

- w 19 przypadkach Wojewoda Mazowiecki uchylit decyzje Prezydenta m. st. Warszawy
1 przekazal do ponownego rozpatrzenia (w III kwartatach 2002 roku — 23),

- w 14 przypadkach Wojewoda Mazowiecki uchylit decyzje Prezydenta m. st. Warszawy
iorzekl o przyznaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego oraz
przywrdcit status osoby bezrobotnej (w 111 kwartatach 2002 roku — 21),

- 146 odwotan jest w trakcie rozpatrywania przez Wojewodg¢ Mazowieckiego,

4) 574 decyzji zmieniajacych (w III kwartatach 2002 r. — 172).
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Odwolania tematycznie dotyczyly cale] ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu np.:

e przywrocenia statusu osoby bezrobotnej,

e przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,

e przedtuzenia wyplaty zasitku dla bezrobotnych po wyczerpaniu maksymalnego okresu jego
pobierania,

e przyznania prawa do zasitku przedemerytalnego,

e przyznania prawa do $wiadczenia przedemerytalnego,

e zmiany wysokoS$ci przyznanego zasitku przedemerytalnego.

W przypadku odwotan ich uchylenie i przyznanie $§wiadczenia wynikajacego z ustawy
o zatrudnieniu 1 przeciwdziataniu bezrobociu lub ich wuchylenie i przekazanie sprawy
do ponownego rozpatrzenia wynikalo z wprowadzenia nowelizacji ustawy, braku wyjasnien
1 interpretacji dotyczacych wprowadzonych zmian w ustawie.

W okresie styczen - wrzesien 2003 roku wptyneto 55 skarg (w III kwartatach 2002 roku — 33
skargi), w tym:
- 50 (w III kwartatach 2002 r. — 28) dotyczyto funkcjonowania Urzedu - organizacja pracy Urzedu,
bezpodstawne wyrejestrowanie, terminy odpowiedzi niezgodne z k.p.a.,
- 5 (w III kwartatach 2002 r. — 5) na konkretnego pracownika - brak kompetencji, arogancja.
Sposrod 55 skarg ztozonych w 2003 roku 25 ztozyta jedna osoba.
3.6 PUNKTY INFORMACYJNO - DORADCZE

Zgodnie z zawartym ,,Porozumieniem o wspolpracy” pomiedzy Powiatem Warszawskim a

Gming Warszawa — Ursynow w dniu 08.04.2002 r. rozpoczat swoja dziatalno$¢ punkt
informacyjno - doradczy dla potrzeb oséb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. Punkt czynny jest
w kazdy poniedzialek w godz. 8.30. — 15.30.
Pracownicy Urzedu Pracy realizuja nast¢pujace zadania:

e rejestracja 0sob bezrobotnych (ok. 50 0soéb dziennie),

e udzielanie informacji o aktualnie posiadanych ofertach, potwierdzanie kart OPS

(ok. 100 osob dziennie),

e potwierdzanie legitymacji ubezpieczeniowych (ok. 40 oséb dziennie),

e przyjmowanie drukow na zasitki rodzinne,

e przyjmowanie kart kandydatéw na szkolenie,

e konsultacje z doradca zawodowym.
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W okresie 01.01. — 30.09.2003 r. w punkcie informacyjno — doradczym zarejestrowaly si¢ 1.534

osoby.

2

Zgodnie z zawartym ,Porozumieniem o wspOtpracy pomigdzy Starosta Powiatu

Warszawskiego a Gming Warszawa — Biatotgka w dniu 09.10.2002 r. rozpoczat swoja dziatalno$¢

punkt informacyjno - doradczy dla potrzeb oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Punkt

czynny jest w kazdy czwartek w godz. 8.30. — 15.30.

Pracownicy Urzgdu Pracy realizuja nastgpujace zadania:

rejestracja osob bezrobotnych,

udzielanie informacji o aktualnie posiadanych ofertach,

udzielanie informacji, przyjmowanie o$wiadczen o nie osiaganiu dochodow i podjgciu
pracy,

wspieranie 0s6b chcacych tworzy¢ dodatkowe miejsca pracy lub zatozy¢ wlasna firme,
uwzglednianie w organizowanych szkoleniach osob z terenu Bialolgki na podstawie
przedstawionego zapotrzebowania,

wspoétdzialanie przy organizowaniu zagranicznych wyjazdéw dla bezrobotnych
z Bialolgki na podstawie zawieranych umoéw partnerskich miedzy Biatolgka

a samorzadami terytorialnymi w innych krajach.

W okresie 01.01. — 30.09.2003 r. w punkcie informacyjno — doradczym zarejestrowato si¢ 307

0s6b.
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4  PLAN FINANSOWY URZEDU

Plan finansowy Urzgdu Pracy w okresie 1 styczen — 30 wrzesien 2003 roku byt

modyfikowany ze wzgledu na przyznawane dotacje przez Wojewodg i Prezydenta m.st. Warszawy.

4.1 PIERWSZA WERSJA PLANU - KWOTA 5.440.000 zt

(Uchwata nr IX/106/2003 Rady m.st. Warszawy z dnia 27.03.2003 r. oraz Zarzadzenie nr 307/2003

Prezydenta m.st. Warszawy)

Dzial | rozdzial § tres¢ kwota
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 3.236.110
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 275.400
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 627.858
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 86.032
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 206.209
4260 | Zakup energii 154.000
4270 | Zakup ushug remontowych 41.000
853 85333 4280 | Zakup ushug zdrowotnych 6.500
4300 | Zakup ustug pozostatych 674.300
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 11.948
4430 |Ro&zne oplaty i sktadki 6.000
4440 | Odpis na zakladowy fundusz §wiadczen 98.786
socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomo$ci 15.857
OGOLEM: 5.440.000
851 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz 7.343.200
85156 $wiadczenia dla 0sob nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego
4130 | Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 7.343.200

49



4.2

OSTATNIA WERSJA PLANU - KWOTA 6.330.000 zt

(Uchwata Rady m.st. Warszawy nr XIII/157/2003 z dnia 12 czerwca 2003 1. i
nr XIV/177/2003 z dnia 3 lipca 2003 r.)

plan plan po
dzial | rozdz. § tresé na 2003 r. Zmianie
4010 | Wynagrodzenia osobowe 3.236.110| 3.692.914
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 275.400 275.400
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 627.858 676.618
spoteczne
853 | 85333 | 4120 |Skfadki na Fundusz Pracy 86.032 96.211
4210 | Zakup materiatow i 206.209 291.551
wyposazenia
4260 |Zakup energii 154.000 154.000
4270 | Zakup ustug remontowych 41.000 56.000
4280 |Zakup ushug zdrowotnych 6.500 8.500
4300 | Zakup ustug pozostatych 674.300 876.500
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 11.948 11.948
4430 | Ro6zne optaty i sktadki 6.000 6.000
4440 | Odpisy na Zaktadowy 98.786 103.501
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 15.857 15.857
6050 | Wydatki inwestycyjne 0 15.000
6060 | Wydatki na zakupy 0 50.000
inwestycyjne
OGOLEM: 5.440.000 6.330.000
851 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz 7.343.200
85156 Swiadczenia dla osob nie objgtych
obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego
4130 | Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 7.343.200

Czes¢ opisowa do planu wydatkow.

§ 4010 — wynagrodzenia osobowe, kwota 3.692.914 zl

e Srodki na wynagrodzenia pracownikoéw — 3.399.576 zt:

= 155 etatow kalkulacyjnych,

= $rednia ptaca na etat — 1.900 zt (na dzien 31.12.2003 r.).
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Zatozenia:
= $rednia podwyzka plac o 150 zi,
= zwigkszenie zatrudnienia o 5 oséb ze wzgledu na utworzenie klubow pracy oraz wzrost
liczby interesantow,
= warto$¢ jednego punktu — 3,00 zt (warto$¢ niezmieniona od poczatku wprowadzenia
systemu),
= odpowiedni procent dodatku funkcyjnego,

= $rednio 18 % dodatku stazowego.

e nagrody jubileuszowe dla 0sob, ktérym te nagrody przystuguja w 2003 roku — 41.338 zi,

e fundusz na nagrody dla pracownikoéw za aktywna pracg — 252.000 zt.

Majac na celu zmniejszenie kosztow wynagrodzenia Urzad Pracy zawart umowg o zatrudnienie 7
0sob niepelnosprawnych (refundacja za 6 miesigcy) oraz skorzystal z 5. robdt publicznych 1 20.

stazy absolwenckich.

§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne, kwota 275.400 zl

§ 4110-skladki na ubezpieczenia spoleczne, kwota 676.618 z1

Zatozenia:
=  Skitadki liczone od funduszu ptac (bez nagréd jubileuszowych) liczone od kwoty 3.926.976
x 17,23%.
§ 4120 - skladki na Fundusz Pracy, kwota 96.211 z}
= kwota 3.926.976 zt x 2.45%.

§ 4210 - zakup materialow i wyposazenia, kwota 291.551 z1

- papier komputerowy, papier do kserokopiarek, tasmy do wydawania numerkéw bezrobotnym

wyliczone wedtug przewidywanego zuzycia,

- 15.000 zt (zapotrzebowanie jest duzo wigksze, w zwiazku z tym planujemy przeznaczy¢ na ten

cel dodatkowo kwotg 35.000 zt z Funduszu Pracy), wydatki state,

e materiaty piSmienne - 70.000 zl wydatki stale,

e wyposazenie biura — 32.551 zt (w tym: zakup programu LEX, aparatow telefonicznych, ISDN,
faxu, centrali telefonicznej, urzadzen wielofunkcyjnych typu: xero, drukarka, kalkulatory),

- zakup regatéw, mebli, biurek — 77.000 z1,

51



- zakup tonerdw i tuszy do drukarek — 65.000 zt, wydatki state,

- inne (osprz¢t do drobnych napraw wykonywanych we wlasnym zakresie, zaluzje, tablice
korkowe, lustra) — 18.000 zt.

e paliwo do dwoch samochodow — 14.000 zt, wydatki stale moga zosta¢ zmniejszone

w przypadku wymiany samochodow.

§ 4260 - zakup energii, kwota 154.000 zl

Zalozenia:
= oplatg¢ za energi¢ elektryczna, centralne ogrzewanie, wodg oraz gaz, wyliczono wedlug

wykonania w roku 2002. Sa to wydatki state, niezbgdne do funkcjonowania Urzedu.

§ 4270 - zakup uslug remontowych, kwota 56.000 zi

e konserwacja kserokopiarek, komputeréw, urzadzen liczacych, dzwigu - 21.000 zt wydatki state,

e ushugi w zakresie remontéw biura (8 pokoi) - 18.000 zt wydatki majace poprawi¢ warunki
przyjmowania interesantow, w tym zwigkszenie efektywnosci obstugi,

e inne remonty i naprawy - 17.000 zt wydatki stale niezbgdne dla utrzymania sprawnosci

budynkoéw Urzedu oraz urzadzen technicznych.

§ 4280 - zakup uslug zdrowotnych, kwota 8.500 zi

e oplata za okresowe badania lekarskie pracownikéw wg rachunkow wystawianych przez
spotdzielnie lekarska, z ktora Urzad zawart w wyniku postgpowania przetargowego umowg.

§ 4300 - zakup uslug pozostalych, kwota 8§891.500 zi

e ochrona budynkow i sprzatanie — 279.970 z1,

e oplata za najem pomieszczen przy ul. Ciotka — 224.200 zt,

e ustugi pocztowe, telefoniczne oraz abonament za internet — 190.000 z1,

e zakup drukéw — 50.000 zt (zapotrzebowanie jest duzo wigksze w zwiazku z tym planujemy
przeznaczy¢ na ten cel dodatkowo kwotg 25.000 zt z Funduszu Pracy), wydatki state,

e doptata do studiow i przeszkolenia pracownikéw — 70.000 zi koszty wydatkowane na
podniesienie wiedzy pracownikdéw oraz realizacje zawartych uméw na doptate do studiow.
Program doptat do studiow ma wpltyw na podniesienie kwalifikacji 1 poziomu
wyksztatcenia pracownikoéw. Urzad pokrywa 50% kosztow studidw,

e oplata za program ,,SOETO”, pieczatki — 25.000 zt (pomimo, ze Urzad pracuje w systemie

informatycznym ,,PULS”, musimy korzysta¢ z systemu ,,SOETO”, poniewaz zawiera on
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dane archiwalne naszych bezrobotnych, brak technicznej mozliwo$ci migracji danych do
systemu ,,PULS”),

e ustugi kominiarskie i wywdz nieczystosci — 11.500 zt,

e koszty prowadzenia rachunku bankowego, prowizje — 6.000 zt,

e przeglad i konserwacja dzwigu — 3.900 z1,

e oplata za parking strzezony — 1.900 zt,

o ckspertyza — 14.030 zi.

§ 4410 - podroze sluzbowe krajowe, kwota 11.948 zl

e ryczalt za samochody — 9.948 zi,
e bilety dzienne komunikacji miejskiej — 1.000 zl, dla pracownikéw Urzedu pozyskujacych oferty
pracy oraz wspodtpracujacych z pracodawcami,

e delegacje — 1.000 zt.

§ 4430 - ro6zne oplaty i skladki, kwota 6.000 zl

e ubezpieczenie samochodow.

§ 4440 - odpisy na Zakladowy Fundusz Socjalny, kwota 103.501 zl
Zalozenia:

e liczba pracownikéw 155 oséb,
e odpis obliczony ze stawki roku 2003.
§ 4480 — podatek od nieruchomosci, kwota 15.857 zt

Podatek od nieruchomosci za uzytkowany budynek przy ul. Ciotka 10 a.

§ 6050 — wydatki inwestycyjne, kwota 15.000 z}
Dokumentacja techniczna dotyczaca rozbudowy budynku na ul. Grochowskiej 171b

§ 6060 — inwestvcje, kwota 50.000 zi

Zakup samochodu osobowego — aktualnie uzytkowane 2 samochody sa bardzo wyeksploatowane,

wymagaja czgstych napraw, a ponadto zuzywaja duzo paliwa.
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4.3

REALIZACJA PLANU FINANSOWEGO

wydatki stan na

%

3 LSS planna 2003 r. | 4 4 30.09.2003 r | 4:3
1 2 3 4 5
4010 | Wynagrodzenia osobowe 3.692.914 2.487.507,65| 67,36
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 275.400 247.136,50| 89,7
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 676.618 406.005,27| 60,00
spoteczne
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 96.211 63.860,36| 66,37
4210 | Zakup materiatow i 291.551 172.611,37| 59,20
wyposazenia
4260 |Zakup energii 154.000 111.413,48| 72,35
4270 | Zakup uslug remontowych 56.000 40.453,13 | 72,24
4280 | Zakup uslug zdrowotnych 8.500 7.400,50 | 87,06
4300 | Zakup ustug pozostatych 876.500 416.215,83 | 47,49
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 11.948 4.865,42| 40,72
4430 |Rozne optaty i sktadki 6.000 1.500,00| 25
4440 | Odpis na zakladowy fundusz 103.501 103.501,00| 100
Swiadczen socjalnych
4480 |Podatek od nieruchomosci 15.857 0
6050 | Wydatki inwestycyjne 15.000 0
6060 |Inwestycje 50.000 0
OGOLEM: 6.330.000 4.062.470,51| 64,18
4.4 SKEADKI ZDROWOTNE ZA BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA DO ZASILKU

PLACONE Z BUDZETU

Dzial 851, rozdzial 85156

naliczone wg srodki
§ nazwa plan deklaracji | przekazane do | zobowigzania
2003 r. ZUS w 2003 r.
Sktadka zdrowotna 7.343.200 9.152.606,27 | 5.496.800,00 | 3.655.806,27
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5 FUNDUSZ PRACY

Fundusz Pracy przeznaczony jest na finansowanie zadan z zakresu administracji rzadowej

realizowanej przez powiaty (art. 6 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu).

5.1 PIERWSZA WERSJA PLANU

W oparciu o Uchwalg¢ Nr 6/2002 Powiatowej Rady Zatrudnienia z dnia 16 grudnia 2002 r.,
Prezydent m. st. Warszawy zatwierdzit zarzadzeniem nr 139/2003, z dnia 7 lutego 2003 r. Plan

Funduszu Pracy na rok 2003.

Rozchody — Dzial 853 rozdzial 85333

Lp. nazwa paragraf kwota w zl
1 | Zasilki dla bezrobotnych 311 63.000.000
2 | Zasitki przedemerytalne 311 48.000.000
3 | Swiadczenia przedemerytalne 311 80.900.000
4 | Szkolenia 430 846.000
5 | Prace interwencyjne 401 1.422.000
6 | Roboty publiczne 401 528.000
7 | Aktywizacja zawodowa absolwentow 401 2.718.000
8 |Pozyczki 401 150.000
9 | Program specjalny 401 336.000
10 | Mtodociani i opiekunowie praktyk 401 5.000.000
11 | Optata zryczattowana, koszty postgpowania 430 1.003.000
sadowego
12 | Finansowanie zadan okreslonych w art. 57 ust.1, 421 416.000
pkt: 9, 11, 15,17, 19
13 |ZUS 411 14.500.000
14 | Sktadka zdrowotna 413 17.800.000
OGOLEM: 236.619.000
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5.2  OSTATECZNA WERSJA PLANU

Zgodnie z Decyzja Ministra DF.1./075/136/03 z dnia 28 czerwca 2003 r. i Decyzja
DF.1./075/148/03 z dnia 18 lipca 2003 r. Prezydent m. st. Warszawy Zarzadzeniem nr 550/2003 z
dnia 7 sierpnia 2003 r. zatwierdzit korektg Planu Funduszu Pracy na rok 2003.

Rozchody — Dzial 853 rozdziat 85333

plan na rok plan po wzrost / spadek
Ip. hazwa § 2003 zmianach
1. | Zasitki dla bezrobotnych 311 63.000.000 63.000.000 0
2. | Zasitki przedemerytalne 311 48.000.000 48.000.000 0
3, |Swiadczenie 311 80.900.000|  110.000.000 29.100.000
przedemerytalne
4. | Szkolenia 430 846.000 2.623.300 1.777.300
5. |Prace interwencyjne 401 1.422.000 1.300.000 -122.000
6. | Roboty publiczne 401 528.000 1.800.000 1.272.000
7, |Aktywizacja zawodowa 401 2.718.000 4211300 1.493.300
absolwentow
8. |Pozyczki 401 150.000 763.700 613.700
9. |Program specjalny 401 336.000 0 -336.000
10, | Miodociani i opiekunowie 401 5.000.000 1.700.000 -3.300.000
praktyk
Koszty postepowania 461 1.003.000 10.000 - 993.000
11. | sadowego
Finansowanie zadan 421,430,
12. | okreslonych w art. 57 ust. 1, | 458,459, 416.000 2.203.500 1.787.500
pkt9,11,15,16,17,19,31 612
13. | ZUS 411 14.500.000 14.500.000 0
14. | Sktadka zdrowotna 413 17.800.000 17.800.000 0
ogélem 236.619.000|  267.911.800 31.292.800
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5.3 WYKONANIE FUNDUSZU PRACY

e Srodki przeznaczone na zabezpieczenie zasitkow dla bezrobotnych, zasitkow i $wiadczen
przedemerytalnych, refundacji pracownikéw mtodocianych i opiekunow praktyk, kosztéw

postgpowania sadowego, optat zryczaltowanych, ZUS, sktadek zdrowotnych.

Ip. nazwa plan a ngrynkg;“;'(‘)‘& | % @)
1 2 3 4 5
1 | Zasitki dla bezrobotnych 63.000.000 31.496.219,64 49
2 | Zasikki przedemerytalne 48.000.000 31.461.351,45 65
3 | Swiadczenia 110.000.000 72.411.741,04 65
przedemerytalne
4 | Koszty postgpowania 10.000 24,95 0
sadowego
5 |Finansowanie zadan 2.203.500 708.719,97 32
okreslonych w art. 57,
ust. 1,
pkt:1,9,11,15,16,17,19,31
ZUS 14.500.000 11.671.542,51 80
Sktadka zdrowotna 17.800.000 11.174.037,65 62
OGOLEM: 255.513.500 158.923.637,21 62
e Srodki na tzw. aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu.
Ip. nazwa plan wykonanie %
na rok 2003 za 9 m-cy 2003 r. (6/5)
1 4 5 6
1 |Szkolenia i pozyczki szkoleniowe 2.623.300 995.955,36 37
2 |Prace interwencyjne 1.300.000 465.455,05 35
3 | Roboty publiczne 1.800.000 428.960,20 23
4 | Aktywizacja absolwentow 4.211.300 2.165.273,26 51
5 |Pozyczki 763.700 326.600,00 42
6 |Mlodociani i opiekunowie praktyk 1.700.000 1.200.941,45 70
Ogélem: 12.398.300 5.583.185,32 45
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6

FUNKCJONOWANIE URZEDU

Podstawa funkcjonowania Urzgdu Pracy jest Regulamin Organizacyjny zatwierdzony

Zarzadzeniem Nr 73/2003 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 10 stycznia 2003 r. oraz Uchwata Nr

XXX/355/2001 Rady Powiatu Warszawskiego z dnia 6 czerwca 2001 r. w sprawie ,,Strategii

wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w Warszawie w latach 2001 — 2003”.

Zadania realizowane przez poszczegoélne jednostki organizacyjne Urzedu Pracy sa

okreslone w ,,Kontraktach zadaniowych”.

Urzad Pracy w ramach przeciwdzialania bezrobociu wspolpracuje z nastgpujacymi jednostkami

organizacyjnymi:

6.1

powiatowymi urz¢gdami pracy — podpisane porozumienie o wspdipracy i wymianie
informacji ze wszystkimi powiatowymi urzegdami wokoél Warszawy 1 Wojewddzkim
Urzedem Pracy,

dzielnicami m. st. Warszawy — wspolne organizowanie Targéw Pracy 1 wspotdziatanie w
aktywizacji rynku pracy,

Osrodkami Pomocy Spotecznej — w ramach podpisanych porozumien,

Warszawskim Centrum Pomocy Rodzinie,

Organizacjami pozarzadowymi (Stowarzyszenie ,,Otwarte Drzwi”, Stowarzyszenie ,,Klon-

Jawor”, ,,Centrum Wolontariatu”, ,,Bez Wzgledu Na Niepogodg” i inne).

KADRY

W Urzgdzie Pracy w dniu 30 wrze$nia 2003 r. pracowato 155 osob.

6.1.1 KADRA KIEROWNICZA

Dyrektor Urzedu Pracy — Robert Kwiatkowski

Gloéwny Ksiggowy — Elzbieta Szwacka
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STRUKTURA ZATRUDNIENIA W URZEDZIE PRACY

Ip. nazwa komorki organizacyjnej liczba osob

1 | Kierownictwo Urzedu 1

2 | Dziat Obstugi Interesantow 88

3 | Dzial Aktywizacji Rynku Pracy 34

4 | Dziat Organizacyjny 11

5 | Dziat Finansowo - Ksiggowy 11

6 | Dziat Obstugi Osob Niepetnosprawnych 5

7 |Referat Prawny 5
OGOLEM: 155

W Urzedzie zatrudnionych jest 15 o0sob niepelnosprawnych w tym, w ramach umowy
z PFRON 6 o0s6b niepetnosprawnych.
Wsréd osob zatrudnionych w Urzedzie ponad 65% pracownikow to byli bezrobotni. Ponadto
w Urzedzie Pracy 17. absolwentow odbywa staze a 5 osob jest zatrudnionych w ramach robot

publicznych.

6.1.2 WYKSZTALCENIE PRACOWNIKOW

Wyksztalcenie 2002 % 2003 %
Wyzsze 44 30 55 36
Pomaturalne 16 11 19 12
Srednie 85 58 80 51
Zasadnicze 1 1 1 1
Ogolem 146 100 155 100

W pierwszych trzech kwartatach 2003 roku doksztalcato si¢ 53 pracownikow.

6.1.3 SZKOLENIA PRACOWNIKOW

W 2003 roku w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy byly realizowane nast¢pujace szkolenia:
zmiany w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej, szkolenie okresowe BHP I PPOZ dla
kadry kierowniczej, nowelizacja ustawy o przetargach publicznych, programy rynku pracy,
Europejski Fundusz Spoteczny-Berlin.

Obecnie gléwny nacisk ktadziemy na szkolenia z zakresu systemu informatycznego PULS.
System PULS funkcjonowat w Urzedzie Pracy od 1999 roku, ale nie wszystkie moduty zostaly

wdrozone. W zwiazku z planami pelnego wdrozenia systemu od 1 stycznia 2004 roku,
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16 pracownikow jest aktualnie szkolonych z zakresu peinej znajomosci SI Puls. Od nowego roku

planujemy, aby pracownicy wszystkich dzialéw Urzgdu pracowali w systemie SI PULS.

6.1.4 WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikéw Urzedu zostaly uregulowane
w ,,Regulaminie zatrudniania i wynagradzania pracownikow w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy”.
Regulamin zostat wprowadzony w zycie z dniem 15 wrze$nia 2003 r. po uprzednim podaniu go do
wiadomosci pracownikow.

Z dniem 1 pazdziernika 2003 r. w zwiazku z Uchwala XVIII/276/2003 Rady Miasta
Stotecznego Warszawy w sprawie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w [ kategorii
1 warto$ci jednego punktu w ztotych zostaly wprowadzone zmiany w zatacznikach nr 1 i 2 do

Regulaminu.

Tabela okreslajaca szacunkowe wynagrodzenia brutto w powiazaniu z wyksztatceniem
1 stazem zawodowym w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy

L.p. Stanowisko Kategoria . A B C
zaszeregowania
1. Dyrektor jednostki wg odrgbnych przepisow 4500 4700 5100
2 Zastgpca Dyrektora wg odrgbnych przepisow 4000 4400 4900
3. Kierownik dziatu XV - XVII 2500 2800-3100 3200-3500
4. Zastegpca Kierownika XIV - XVI 2300 2800 3200
5. Radca prawny XV -XVII 2300 2700 3200
6. Starszy inspektor powiatowy, | XI—XIV 1900 2250 2700
informatyk
7. Starszy doradca zawodowy XII - XV 1750 2150 2550
8 Starszy posrednik pracy XI-XIV 1700 2000 2400
9. Doradca zawodowy XI-XIV 1600 1900 2250
10. Inspektor IX — XIII 1500 1850 2200
11. Posrednik pracy X —XIHI 1500 1900 2200
12. Podinspektor IX - XII 1450 1550 1650
13. Referent IX- XI 1350 1400 1500
14. Kierowca samochodu VI- VIII 1200 1300 1450
osobowego

Grupa A pracownicy z krétkim stazem zawodowym lub o niskich kwalifikacjach
Grupa B pracownicy wykonujacy zadania zgodnie z ustalonymi standardami
Grupa C pracownicy z wyzszym wyksztalceniem, o najwyzszych kwalifikacjach, wyrdzniajacy si¢
w pracy* (*nie dotyczy stanowiska kierowcy)
Zmiana wysokos$ci wynagrodzen nastapita od 01.09.2003 roku, a pelne wdrozenie nowe;j

tabeli planowane jest do 1 lipca 2004 roku. Obecnie stanowisko inspektora powiatowego
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zastapiono stanowiskami inspektora, doradcy zawodowego i posrednika pracy. Chcemy podnies¢
range stanowisk posrednika pracy i doradcy zawodowego, bowiem te okreslenia odzwierciedlaja w
swojej nazwie istote¢ naszej dzialalnos$ci i sa bardziej przyjazne dla naszych interesantow.

Nowy system wynagradzania pozwala okresli¢ drogg awansu pracownika w Urzgdzie Pracy
m. st. Warszawy, zarowno w ramach stanowiska (kategorie A, B, C) jak i na poszczeg6lnych

szczeblach kariery zawodowe;.

6.2 WARUNKI LOKALOWE

Urzad Pracy w Warszawie zlokalizowany jest w dwdch budynkach:

ul. Grochowska 171 b.

Budynek zostat przekazany w dniu 31 grudnia 1992 r. Rejonowemu Biuru Pracy
przez Wojewodg Warszawskiego (jedyny $lad dokumentu to fotokopia protokotu zdawczo —
odbiorczego srodka trwatego nr AG-1-2103/29(92).
Budynek zlokalizowany jest na dziatce 1773 m”. Budynek murowany, jednopietrowy,
podpiwniczony o tacznej powierzchni uzytkowej 901,10 m”.
W latach 1996 - 97 zostat poddany generalnemu remontowi, a jego wyposazenie i uktad
tzn. ,,droga bezrobotnego” jest zgodny ze standardem europejskim. Dostosowany jest
do przyjmowania oséb niepelnosprawnych.
Przewidywano, ze obiekt ten jest dostosowany do obstugi maksymalnie 5 tysigcy 0sob.
Aktualnie w tym budynku obstugiwanych jest ponad 16,5 tysiaca osob miesigcznie. Jedyne koszty

utrzymania budynku to oplaty za energi¢ elektryczna, gaz, wodociagi i telefony.

ul. Ciolka 10 a.

Budynek kupiony w 1996 r. przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie. W dniu
10.01.2001 r. zostato zawarte porozumienie o uzyczenie lokali do czasu wydania decyzji przez
Wojewode Mazowieckiego. Wojewoda Mazowiecki decyzja nr 7/W/03 z dnia 21.02.2003 r.
stwierdzil nabycie przez Wojewodztwo Mazowieckie z mocy prawa z dniem 01.01.2000 r.
budynku i gruntu potozonego w Warszawie przy ulicy Ciotka 10a.

Zajmujemy 58% budynku, tzn. 1.632,90 m* z czego, powierzchnia biurowa wynosi
1.196,7m?, a powierzchnia uzytkowa 436,2 m”. W budynku zajmujemy: parter, pierwsze pietro,
drugie pietro - gdzie obstugiwani sa interesanci; oraz piwnice o powierzchni 470,2 m” - gdzie

znajduje si¢ archiwum Urzgdu Pracy.
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Generalnego remontu wymaga instalacja elektryczna, centralne ogrzewanie oraz instalacja
kanalizacyjna. Dokonczenia remontu wymagaja tez piwnice, gdzie powinny by¢ stworzone
warunki pracy dla archiwum (karty rejestracyjne oraz dokumenty bezrobotnych nalezy
przechowywac przez 50 lat), co datoby mozliwos$¢ wygospodarowania dodatkowych pomieszczen
na parterze.

0d 2001 roku systematycznie wymieniamy meble oraz sprzet biurowy. Do konca 2004 roku
planujemy wymieni¢ pozostata czgs$¢ sprzgtu.

Budynek jest nieprzystosowany do obecnej liczby interesantoéw Urzedu Pracy. Aktualnie

w tym budynku obstugiwanych jest ponad 27 tysigcy 0sob miesigcznie.

6.3 SPRAWY ORGANIZACYJNE

6.3.1 AKTY PRAWNE DOTYCZACE FUNKCJONOWANIA URZEDU PRACY
Dyrektor Urz¢du Pracy wydat w okresie I1I kwartatow 2003 r. nast¢pujace zarzadzenia:

1. Zarzadzenie nr 1/2003 z dnia 03.02.2003 r. — w sprawie powotania Komisji ds. Zamowien
Publicznych do zakupu papieru komputerowego i1 papieru do kserokopiarek dla Urzgdu
Pracy m. st. Warszawy

2. Zarzadzenie nr 2/2003 z dnia 03.02.2003 r. — w sprawie powotania Komisji ds. Zaméwien
Publicznych do ustugi dostawy internetu za pomoca taczy stalych dla Urzedu Pracy m. st.
Warszawy

3. Zarzadzenie nr 3/2003 z dnia 03.03.2003 r. — w sprawie powotania Komisji ds. Zaméwien
Publicznych w zakresie zakupu i dostawy materialow biurowych dla Urzedu Pracy m. st.
Warszawy

4. Zarzadzenie nr 4/2003 z dnia 10.03.2003 r. — w sprawie planu etatow w Urzedzie Pracy
m. st. Warszawy

5. Zarzadzenie nr 5/2005 z dnia 10.03.2003 r. — w sprawie wprowadzenia formularza
kwalifikowania os6b kierowanych na roboty publiczne i prace interwencyjne

6. Zarzadzenie nr 6/2003 z dnia 12.03.2003 r. — w sprawie powotania Komisji ds. Zamowien
Publicznych na zakup oryginalnych materialow eksploatacyjnych do drukarek dla Urzgdu
Pracy w Warszawie

7. Zarzadzenie nr 7/2003 z dnia 12.03.2003 r. — w sprawie powolania Komisji ds. Zamowien
Publicznych w zakresie §wiadczenia ustug medycznych dla pracownikow Urzedu Pracy m.
st. Warszawy, 0sob bezrobotnych kierowanych na staze absolwenckie, niepetnosprawnych

bezrobotnych kierowanych na szkolenia
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Zarzadzenie nr 8/2003 z dnia 12.03.2003 r. — w sprawie powotania Komisji ds. Zamowien
publicznych w zakresie szkolen dla bezrobotnych

Zarzadzenie nr 9/2003 z dnia 24.03.2003 r. — w sprawie powotania Komisji ds.
przyznawania pozyczek na rozpoczgcie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz na
utworzenie nowych miejsc pracy

Zarzadzenie nr 10/2003 z dnia 24.03.2003 r. — w sprawie powotania Komisji ds.
opiniowania wnioskéw na zatrudnienie bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych,
rob6t publicznych, refundacji absolwenckich oraz stazy absolwenckich

Zarzadzenie nr 11/2003 z dnia 02.04.2003 r. — w sprawie powotania Komisji ds. Zamowien
Publicznych w zakresie ochrony i sprzatania budynkéw i posesji zajmowanych przez Urzad
Pracy m. st. Warszawy

Zarzadzenie nr 12/2003 z dnia 02.04.2003 r. — w sprawie powotania Komisji ds.
kwalifikacji os6b na szkolenia grupowe i indywidualne oraz przyznawania pozyczek
szkoleniowych

Zarzadzenie nr 13/2003 z dnia 10.04.2003 r. — w sprawie planu etatow w Urzedzie Pracy m.
st. Warszawy.

Zarzadzenie nr 14/2003 z dnia 07.05.2003 r. — w sprawie zmiany rocznego rozktadu czasu
pracy

Zarzadzenie nr 15/2003 z dnia 07.05.2003 r. — w sprawie utworzenia Funduszu Nagrod
w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy

Zarzadzenie nr 16/2003 z dnia 18.06.2003 r. — w sprawie powotania Komisji ds.
przeprowadzenia spisu z natury srodkow pieni¢znych Funduszu Pracy w Urzedzie Pracy m.
st. Warszawy (inwentaryzacja okresowa)

Zarzadzenie nr 17/2003 z dnia 18.06.2003 r. — w sprawie powotania Komisji Konkursowe;j
— Konkurs dla Pracodawcéw

Zarzadzenie nr 18/2003 z dnia 07.07.2003 r. w sprawie planu etatow w Urzedzie Pracy m.
st. Warszawy

Zarzadzenie nr 19/2003 z dnia 09.07.2003 r. w sprawie przeprowadzenia oceny
pracownikow Urzedu pracy m. st. Warszawy

Zarzadzenie nr 20/2003 z dnia 14.07.2003 r. w sprawie powolania Komisji do
rozstrzygnigcia konkursu na zastgpce dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy

Zarzadzenie nr 21/2003 z dnia 14.08.2003 r. w sprawie powolania Komisji ds.
przeprowadzenia spisu z natury Srodkoéw pienigznych — budzet w Urzgdzie Pracy m. st.

Warszawy
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Zarzadzenie nr 22/2003 z dnia 14.08.2003 r. w sprawie powotania Komisji ds. Zamowien
Publicznych w zakresie: realizacja czynnosci pomocniczych Gléwnego Ksiggowego
wynikajaca z ustawy o finansach publicznych dla Urzedu Pracy m. st. Warszawy
Zarzadzenie nr 23/2003 z dnia 22.08.2003 r. w sprawie powolania Zespotlu do opracowania
projektu ,,Strategii m. st. Warszawy na lata 2004-2008”

Zarzadzenie nr 24/2003 z dnia 22.08.2003 r. w sprawie powotania Komisji ds. Zamowien
Publicznych w zakresie zakupu i dostawy sprzetu komputerowego dla Urzedu Pracy m. st.
Warszawy

Zarzadzenie nr 25/2003 z dnia 27.08.2003 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
zatrudniania 1 wynagradzania pracownikow

Zarzadzenie nr 26/2003 z dnia 29.08.2003 r. w sprawie podzialu srodkow Funduszu Pracy
na poszczegOlne paragrafy

Zarzadzenie nr 27/2003 z dnia 08.09.2003 r. w sprawie powotania Komisji ds. Zamowien
Publicznych w zakresie: realizacja czynnosci pomocniczych Gléwnego Ksiggowego
wynikajaca z ustawy o finansach publicznych

Zarzadzenie nr 28/2003 z dnia 19.09.2003 r. w sprawie powotania Zespotu ds. wdrozenia
systemu informatycznego SI PULS w Urzgdzie Pracy m. st. Warszawy

Zarzadzenie nr 29/2003 z dnia 30.09.2003 r. w sprawie powotania Komisji ds. Zamowien
Publicznych w zakresie : dostawa samochodu osobowego dla Urzedu Pracy m. st.

Warszawy.
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7

RADA ZATRUDNIENIA MIASTA STOLECZNEGO
WARSZAWY

Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo — doradczym Prezydenta m.st. Warszawy.

Zgodnie z ustawa do jej podstawowych zadan nalezy:

inspirowanie przedsigwzi¢¢ zmierzajacych do pelnego i1 racjonalnego zatrudnienia
w wojewoddztwie,

ocena racjonalno$ci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

opiniowanie projektow plandéw finansowych opracowanych przez Urzad Pracy oraz
sprawozdan z ich wykonania,

sktadanie wnioskow 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie,

ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Urzegdu Pracy
oraz przedstawianie Naczelnej Radzie Zatrudnienia okresowych sprawozdan
1 wnioskoéw w sprawach zatrudnienia,

opiniowanie kryteridéw przyznawania pozyczek z Funduszu Pracy,

opiniowanie  kandydatéw  na  stanowisko = Dyrektora ~ Urzedu  Pracy
oraz wnioskowanie o jego odwolanie,

opiniowanie kryteriow refundowania kosztéw szkolenia.

Sklad Rady Zatrudnienia:

Dorota Safjan

Henryk Afekt

Joanna Fabisiak

Pawet Wypych

Elzbieta Jaworska
Zdzistaw Budkiewicz
Matgorzata Pacuska
Piotr Bartoszewicz-Malicki
Czestaw Lazarczyk
Tadeusz Szczepanski

Jan Grzegorz Popkiewicz
Zdzistaw Zurowski
Wanda Kalmus
Waldemar Dubinski
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W okresie III kwartatéw 2003 r. odbyty sig cztery posiedzenia, na ktorych Rada podjeta

nastepujace uchwaty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uchwata nr 9/2003 z dnia 17.02.2003 r.

- w sprawie zaopiniowania Planu zawodow w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w roku szkolnym 2003/04

Uchwata nr 10/2003 z dnia 17.02.2003 r.

- W sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalno$ci Powiatowego Urzgdu Pracy w
Warszawie za rok 2002

Uchwata nr 11/2003 z dnia 24.02.2003 r.

- w sprawie przyjecia Regulaminu Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy

Uchwata nr 12/2003 z dnia 24.02.2003 r.

- W sprawie zaopiniowania kryteriéw przyznawania pozyczek z Funduszu Pracy

Uchwata nr 13/2003 z dnia 24.02.2003 r.

- W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia splaty pozyczek z Funduszu Pracy oraz
niezaleznie pobranych §wiadczen

Uchwata nr 13/2003 z dnia 20.05.2003 r.

- w sprawie zmiany planu podzialu $rodkéw z Funduszu Pracy na rok 2003

Uchwata nr 14/2003 z dnia 20.05.2003 r.

- W sprawie zaopiniowania projektu zmian planu finansowego na rok 2003 Urzgdu Pracy w
Warszawie

Uchwata nr 15/2003 z dnia 20.05.2003 r.

- W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia sptaty udzielonych pozyczek z
Funduszu Pracy oraz niezaleznie pobranych $wiadczen.

Uchwata nr 16/2003 z dnia 20.05.2003 r.

- W sprawie zaopiniowania zmian w planie zawodéw w szkotach prowadzacych ksztalcenie

zawodowe w roku szkolnym 2003/2004

10) Uchwata nr 17/2003 z dnia 20.05.2003 r.

- w sprawie wyrazenia zgody na zorganizowanie 199 miejsc w ramach rob6t publicznych w

ramach programu ,,Czyste Miasto”.

11) Uchwata nr 18/2003 z dnia 21.07.2003 r.

- w sprawie zmiany planu podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na rok 2003.

12) Uchwata nr 19/2003 z dnia 21.07.2003 .

- w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia sptaty udzielonych pozyczek

z Funduszu Pracy oraz nienaleznie pobranych §wiadczen.
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8 ZALACZNIKI

8.1 LICZBA BEZROBOTNYCH W III KWARTALACH 2003 r., 2002 r. i 2001 r.

liczba bezrobotnych

L. zmiana
miesigc
2003 r. | 2002r. 2001 r. | 2003-2002 | 2002-2001
STYCZEN 65.941 58.001 36.067 7.940 21.934
LUTY 66.669 60.329 37.722 6.340 22.607
MARZEC 66.365 61.510 39.738 4.855 21.772
KWIECIEN 65.679 62.912 41.428 2.767 21.484
MAIJ 64.092 62.790 42.458 1.302 20.332
CZERWIEC 62.978 64.208 43.473 -1.230 20.735
LIPIEC 62.552 65.071 45.008 -2519 20.063
SIERPIEN 62.479 65.380 47.492 -2901 17.888
WRZESIEN 62.461 66.978 49.353 -4 517 17.625
8.2 LICZBA BEZROBOTNYCH Z PRAWEM DO ZASILKU
W III KWARTALACH 2003 r., 2002 r. i 2001 r.
liczba bezrobotnych .
miesigc z prawem do zasilku Zmana
2003 r. | 2002r. 2001 r. | 2003-2002 | 2002-2001

STYCZEN 7.888 9.196 6.450 -1.308 2.746
LUTY 8.125 9.448 6.708 -1.323 2.740
MARZEC 8.026 9.258 6.729 -1232 2.529
KWIECIEN 7.812 9.209 6.778 -1.397 2.431
MAJ 7.735 8.957 6.972 -1.222 1.985
CZERWIEC 7.920 9.008 7.303 -1.088 1.705
LIPIEC 7.788 8. 380 7.244 -592 1.136
STERPIEN 7.429 | 7.999 7.577 - 570 422
WRZESIEN 7.401 7.814 7.636 -413 178
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8.3 LICZBA OSOB POBIERAJACYCH ZASILKI PRZEDEMERYTALNE
W III KWRTALACH 2003 r., 2002 r. i 2001 r.

liczba os6b pobierajacych .
miesigc zasilki przedemerytalne Zmiana
2003 r. | 2002r. 2001 r. | 2003-2002 | 2002-2001
STYCZEN 6.270 7.383 5.465 -1.113 1.918
LUTY 6.201 7.300 5.475 -1.099 1.825
MARZEC 6.113 7.216 5.538 -1.103 1.678
KWIECIEN 6.036 7.137 5.662 -1.101 1.475
MAJ 5.970 7.058 5.472 -1.088 1.586
CZERWIEC 5.888 6.963 5917 -1.075 1.046
LIPIEC 5.823 6.869 6.045 -1.046 824
SIERPIEN 5.753 6.777 6.181 -1.024 596
WRZESIEN 5.670 6.696 6.326 -1.026 370

8.4 LICZBA OSOB POBIERAJACYCH SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE W III
KWARTALACH 2003r., 2002r. i 2001r.

liczba 0s6b pobierajacych .
miesigc $wiadczenia przedemerytalne Zmana
2003 r. 2002 r. 2001 r. | 2003-2002 | 2002-2001
STYCZEN 6.922 4914 3.233 2.008 1.681
LUTY 7.078 5.001 3.276 2.077 1.725
MARZEC 7.161 5.055 3.319 2.106 1.736
KWIECIEN 7.295 5.199 3.390 2.096 1.809
MAJ 7.495 5.303 3.432 2.192 1.871
CZERWIEC 7.772 5.443 3.537 2.329 1.906
LIPIEC 8.020 5.614 3.648 2.406 1.966
SIERPIEN 8.185 5.728 3.728 2.457 2.000
WRZESIEN 8.408 5.952 3.844 2.456 2.108
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8.5 BEZROBOTNI ABSOLWENCI WEDLUG WYKSZTALCENIA
W III KWARTALACH 2003 r. i 2002 r.

policealne | $rednie .
. . . . s . . zasadnicze
miesigc ogolem WYyZSze i Srednie ogolno- zawodowe pozostale
zawodowe | ksztalcgce
) 2003 2.585 1.066 811 342 282 84
STYCZEN
2002 2.276 781 847 264 333 51
2003 2.705 1.159 812 349 303 82
LUTY
2002 2.370 812 882 285 339 52
2003 2.598 1.053 799 356 301 89
MARZEC
2002 2.344 806 845 294 337 62
. 2003 2.353 997 665 311 294 85
KWIECIEN
2002 2.221 818 717 289 324 63
2003 2.099 981 535 238 269 76
MAJ
2002 1.978 750 602 237 323 66
2003 1.146 754 222 91 49 30
CZERWIEC
2002 1.034 546 292 110 57 29
2003 1.401 761 336 170 78 56
LIPIEC
2002 1.357 564 423 167 107 96
, 2003 1.674 849 443 220 100 62
SIERPIEN
2002 1.676 614 562 234 151 115
. 2003 2.194 952 674 330 163 75
WRZESIEN
2002 2.068 671 751 327 213 106
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