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1. MISJA, STATUS PRAWNY I ZADANIA URZEDU
1.1 MISJA

Misja Urzedu Pracy m.st. Warszawy jest promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa
Klientow Urzedu, w tym:

e udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu zatrudnienia,

e udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikow.

Realizacja misji ma na celu, przede wszystkim, uzyskanie zadowolenia Klientow dzigki
sprawnej i1 terminowej obstudze, dopasowaniu oferty $wiadczonych ustug do ich potrzeb oraz
ksztattowanie wizerunku Urzedu jako instytucji niosacej pomoc, solidnej, zyczliwej i otwartej

na potrzeby osob bezrobotnych.

Urzad Pracy m. st. Warszawy realizuje swoja misj¢ poprzez:

1) wdrozenie, utrzymanie i ciagla poprawe efektywnos$ci systemu zarzadzania jakosScia,

2) spelnianie wymagan okreslonych w dokumentach stanowiacych podstawe dziatania
Urzegdu, korespondujacych z oczekiwaniami Klientow,

3) kompetentne zalatwianie spraw wptywajacych do Urzedu z zachowaniem trybu i termindéw
okreslonych przepisami obowiazujacego prawa,

4) zapewnienie Klientom kompleksowej informacji dotyczacej zadan i1 spraw realizowanych
przez Urzad,

5) gromadzenie i wykorzystanie wiedzy o potrzebach i1 oczekiwaniach Klientow do
doskonalenia §wiadczonych ustug,

6) stale podnoszenie kwalifikacji 1 wiedzy wszystkich pracownikow zatrudnionych w
Urzedzie Pracy,

7) podejmowanie dziatan zmierzajacych do promocji zatrudnienia, przeciwdziatania
bezrobociu i jego negatywnym skutkom,

8) zapewnienie realizacji praw i1 obowiazkow 0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy i
pracodawcow,

9) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na promocj¢ zatrudnienia oraz
aktywizacje lokalnego rynku pracy,

10) organizowanie i finansowanie programow rynku pracy,

11) wspotpracg z partnerami spolecznymi, organizacjami, instytucjami, jednostkami samorzadu

terytorialnego w zakresie promocji zatrudnienia.



1.2 STATUS PRAWNY I ZADANIA URZEDU
1.2.1 ZASADY OGOLNE

Urzad Pracy m. st. Warszawy jest jednostka organizacyjna miasta stolecznego Warszawy
finansowana w formie jednostki budzetowej. Siedziba Urzedu jest miasto stoleczne Warszawa.
Urzad wykonuje zadania na obszarze miasta stotecznego Warszawy. Urzad Pracy m. st. Warszawy
obstuguje klientow w dwoch budynkach: przy ul. Grochowskiej 171 B i przy ul. Ciotka 10A. Nadzor
nad Urzedem sprawuje Prezydent m.st. Warszawy lub upowazniony przez niego Zastgpca za
posrednictwem dyrektora Biura Polityki Spotecznej Urzedu m. st. Warszawy.

Zadania Urzedu Pracy, struktura zarzadzania i zadania Dyrektora Urzedu Pracy oraz gospodarka
finansowa Urzedu Pracy okres$lone sa w Statucie Urzedu Pracy Miasta Stotecznego Warszawy
zatwierdzonym Uchwata Nr XXX V1/804/2004 Rady miasta stolecznego Warszawy w dniu 31 sierpnia
2004 roku.

Organizacj¢ 1 =zasady funkcjonowania Urzedu Pracy okre§la Regulamin Organizacyjny

zatwierdzony przez Prezydenta m.st. Warszawy (Zarzadzenie Nr 2263/2005 z dn. 16 marca 2005 r.).

1.2.2 PODZIAL KOMPETENCJI KIEROWNICTWA

Reprezentantem Urzedu Pracy w kontaktach zewngtrznych jest Dyrektor.

Dyrektor kieruje praca Urzedu przy pomocy: Zastgpcow Dyrektora, Glownego Ksiggowego,
kierownikow dziatéw oraz Pelnomocnika Dyrektora ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia.
Glowny Ksiggowy przygotowuje projekt planu finansowego Urzgdu Pracy m. st. Warszawy i
uczestniczy w przygotowywaniu planu finansowego funduszu celowego tj.: Funduszu Pracy (FP),
nadzoruje wykonanie planu finansowego Urzedu Pracy i planu finansowego FP, opracowuje
sprawozdania finansowe i parafuje dokumenty, w ktérych ustala si¢ zobowiazania finansowe Urzedu,
nadzoruje dziatalno$¢ Dziatlu Finansowo-Ksiggowego. Szczegdlowy podziat zadan, kompetenciji i

odpowiedzialno$ci pomigdzy Dyrektorem a Gtoéwnym Ksiggowym okresla Regulamin Organizacyjny.

1.2.3 ROLA KIEROWNIKOW DZIALOW

Dziatami kieruja kierownicy, na ktorych spoczywa odpowiedzialnosé: za koordynowanie
i nadzorowanie pracy dzialow, podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji zgodnie z zakresem
dziatania komorki na podstawie upowaznien Prezydenta m. st. Warszawy oraz Dyrektora,
zapoznawanie pracownikow z zadaniami komorki, zakresem wspotpracy z innymi komorkami oraz
ustaleniami kierownictwa, dbatos¢ o rozwdj zawodowy pracownikow, a w szczegdlno$ci: umozliwienie
pracownikom kierowanej komorki organizacyjnej uczestniczenia w szkoleniach, udzielanie pomocy
pracownikom w opracowywaniu procedur i wytycznych realizacji zadan statych, kontrola pracy,
nadzorowanie ochrony danych osobowych, dokonywanie okresowych ocen przydatnosci zawodowej

pracownikéw, opiniowanie obsady osobowej, przedstawianie propozycji co do wysokosci



wynagrodzenia, przeszeregowan, nagrod, premii i kar dla pracownikéw, podpisywanie korespondencji
wewngetrznej i parafowanie pism przekazanych do podpisu Dyrektora, ustalanie i aktualizowanie opisow
funkcji dla pracownikow, powierzanie w uzasadnionych przypadkach pracownikom wykonywania
czynnosci i zadan dodatkowych nieobjetych zakresem czynno$ci, wyznaczanie zastgpstwa w przypadku

urlopu lub innej dlugotrwalej nieobecnosci w pracy pracownikéw komorki.

1.2.4 PELNOMOCNIK DYREKTORA URZEDU PRACY DS. SYSTEMU
ZARZADZANIA JAKOSCIA
Dyrektor Urzedu Pracy m.st. Warszawy powolat zarzadzeniem:
- Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania JakoS$cia,
- Zespot pilotujacy Wdrozenie Systemu Zarzadzania Jakoscia.
Zadaniem pelnomocnika jest monitorowanie systemu jako$ci, wdrozenie i utrzymywanie go zgodnie z

norma PN-EN ISO 9001:2001.

1.2.5 ZADANIA URZEDU

Urzad Pracy m. st. Warszawy realizuje zadania wlasne m. st. Warszawy jako miasta
na prawach powiatu oraz zadania przekazane na mocy porozumien zawartych z jednostkami samorzadu
terytorialnego i administracji rzadowej, a w szczegolnosci:

1. udziela pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu zatrudnienia, a takze
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i1 poradnictwo
zawodowe,

2. rejestruje bezrobotnych i poszukujacych pracy,

3. przyznaje i wyplaca zasitki oraz inne $wiadczenia nalezne z tytutu pozostawania bez pracy,

4. inicjuje, organizuje i finansuje ustugi i instrumenty rynku pracy oraz projekty i inne dziatania
na rzecz aktywizacji bezrobotnych,

5. wdraza instrumenty rynku pracy,

6. inicjuje i realizuje przedsigwzigcia majace na celu rozwiazanie lub zlagodzenie problemow
zwiazanych ze zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

7. inicjuje i wspiera tworzenie klubow pracy,

8. realizuje zadania wynikajace z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy panstwami
cztonkowskimi Unii Europejskiej lub panstwami, z ktorymi Unia Europejska zawarla umowy o
swobodzie przeptywu osob, w szczego6lnosci realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci

EURES.

Kierownictwo Urzgdu dazy do tego, aby Urzad dziatal w zakresie swych ustawowych
obowiazkow oraz spetniat potrzeby i oczekiwania Klientow.

Najwazniejsze zadania Urzedu Pracy m. st. Warszawy to:



1) zwigkszenie poziomu zatrudnienia ludzi mtodych,

2) przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia,

3) aktywizacja osob w wieku powyzej 50 roku zycia,

4) integracja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych,

5) wsparcie grup szczegolnego ryzyka dla zwigkszenia ich szans na zatrudnienie,

6) integracja i reintegracja zawodowa kobiet,

7) doskonalenie i rozw0j instrumentow rynku pracy,

8) rozszerzanie dziatan klubow pracy,

9) utworzenie w oparciu o dziatajace kluby pracy Centréw Promocji Zatrudnienia,

10) podwyzszenie jakos$ci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

11) wsparcie instytucji, partneréw rynku pracy i organizacji spotecznych w zakresie tworzenia
miejsc pracy,

12) reorientacja zawodowa 0so6b zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi oraz zwigkszenie
mobilnosci zawodowej i zdolnosci w zakresie przekwalifikowania,

13) zwigkszenie efektywnosci ustugi EURES,

14) wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

15) monitorowanie lokalnego rynku pracy,

16) informacja o ksztalceniu ustawicznym,

17) promocja ksztalcenia przez cale zycie,

18) podwyzszenie jako$ci edukacji stosownie do potrzeb rynku pracy,

19) pozyskiwanie i wykorzystywanie §rodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego w celu
podwyzszania kwalifikacji pracownikow Urzedu oraz promocja uslug §wiadczonych przez
Urzad,

20) konsolidacja informatycznego systemu dostepu do baz danych w celu usprawnienia obstugi
klienta. Uruchomienie kompleksowego systemu informowania o ofertach zatrudnienia,
internetowych portalach poswigconych rynkowi pracy, pracodawcach i ustugach $wiadczonych
przez Urzad Pracy.

21) prowadzenie kampanii promocyjnej informujacej o dzialalnosci i ustugach $wiadczonych przez
Urzad ,

22) aktywna wspolpraca ze stoleczna administracja samorzadowa oraz organizacjami
pozarzadowymi,

23) udziat i wspoétorganizacja przedsigwzig¢ zwiazanych z promocja ustug i oferty rdéznych
partneréw rynku pracy (targi, gieldy, konferencje),

24) nawiazywanie kontaktu z instytucjami zagranicznymi — potencjalnymi partnerami
w pozyskiwaniu funduszy unijnych,

25) usprawnienie funkcjonowania Urzedu, przyblizenie go do mieszkancéw i1 podniesienie jakosci

dziatania poprzez wdrazanie narzedzi informatycznych i nowych technik pracy,



26) stworzenie plaszczyzny wspélpracy pomigdzy roéznymi instytucjami zajmujacymi si¢
problematyka edukacji, bezrobocia i pomocy spoteczne;j,

27) wspieranie aktywnej roli partneréw spotecznych w rozwiazywaniu probleméw o0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

28) wyposazenie Urzedu w urzadzenia niezbedne do sprawnej i efektywnej obshugi interesantow.

Urzad Pracy m. st. Warszawy jest instytucja posiadajaca nowoczesng, uporzadkowang strukture
organizacyjna. Model organizacyjny Urzgdu oparty jest na kryterium podobienstwa realizowanych
funkcji (kryterium rodzajowe), co wynika z faktu, ze podstawowym czynnikiem determinujacym
strukturg organizacyjna jest charakter zadan realizowanych przez poszczegolne komorki organizacyjne.

Docelowym modelem funkcjonowania Urzedu jest organizacja pracy umozliwiajaca Klientowi
zalatwienie sprawy w wyznaczonym terminie przy minimalizowaniu konieczno$ci ponawiania wizyt w
Urzedzie. Umozliwi to w przysziosci skrocenie czasu obstugiwania Klienta oraz zapewni pelniejsza
kontrolg tego procesu.

W skali miesiagca w obu siedzibach Urzedu (przy ulicy Ciotka i ul. Grochowskiej)
przyjmowanych jest §rednio okolo 50 — 65 tys. 0s6b bezrobotnych i innych interesantow w réznych
sprawach.

Osoby bezrobotne, ktore przychodza do Urzedu Pracy m. st. Warszawy, w ciagu jednego dnia,,
maja mozliwo$¢ skorzystania z szerokiej oferty ustug proponowanych przez posrednictwo pracy, pion
szkolen, doradztwo zawodowe i inne. Kazda z osob, ktora w jednym dniu odwiedzita kilka réznych
komorek organizacyjnych w zestawieniach statystycznych, traktowana jest indywidualnie. Interesanci
sa przyjmowani w sprawach:

e skierowania do pracy,

e potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy,

e zatrudnienia bezrobotnych,

e potwierdzenia wyplaty zasitkow i innych $wiadczen,

e potwierdzenia w ksiazeczkach zdrowia informacji o ubezpieczeniu zdrowotnym,

e zaswiadczen dla urzedow gmin, instytucji pomocy spotecznej, itp.,

e wydawania zaswiadczen do kapitatu poczatkowego,

e informacji dotyczacej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy.

Urzad Pracy m.st. Warszawy swoje dziatania realizuje w oparciu o cele zawarte w Strategii
Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w latach 2004-2008. Strategia wytycza gléwne
kierunki dziatania Urzedu Pracy m. st. Warszawy na lata 2004-2008 z uwzglednieniem aktualnej i

prognozowanej sytuacji na warszawskim rynku pracy.



Dyrektor razem z Kierownictwem Urzedu opracowuje Plan Zadaniowy na kazdy rok dzialalno$ci
Urzedu. Plan Zadaniowy Urzedu Pracy m.st. Warszawy na rok 2005r. wynikat z wyzwan i celow
okreslonych w ,,Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich w Warszawie w latach
2004-2008” oraz ,,Krajowego Programu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2005”. Urzad Pracy m.st.
Warszawy w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi realizuje Polityke Personalng na lata 2005-2008.
Zgodnie z polityka Personalng na lata 2005 — 2008 kierownictwo Urzedu Pracy bardzo aktywnie
zachgca swoich pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji i poziomu wyksztalcenia. Dofinansowanie
kosztow nauki na uczelniach wyzszych wynosi 50% dla zakwalifikowanych pracownikow, a w

przypadku szkolen do 75% kosztow szkolenia.



2. WARSZAWSKI RYNEK PRACY

2.1 GOSPODARKA

Warszawski rynek pracy jest od wielu lat najwigkszy zarowno w wojewodztwie mazowieckim,

jak 1 w Polsce.

Wedlug danych Urzgedu Statystycznego (Serwis Informacyjny Urzedu Statystycznego

w Warszawie) w stolicy na dzien 30 wrze$nia 2005 r., w rejestrze REGON pozostawato 294.120

podmiotow gospodarki narodowej, co stanowito 49,4% wszystkich podmiotéw gospodarczych

wojewodztwa mazowieckiego.

W poréwnaniu do wrze$nia 2004 r. liczba tych podmiotow zwigkszyta sig¢ o 3,8 % (wrzesien

2004r. —283.366 podmiotow).

W5srdd nich - podobnie jak w latach poprzednich - dominowat sektor prywatny — 98,2% firm.

Podmioty gospodarki narodowej pozostajace w rejestrze REGON wedlug form

wlasnosci
wyszezesolnienie stan w dniu stan w dniu 30. 09.2004
y g 30.09.2005r. | 30.09.2004 r. =100

ogélem 294.120 283.366 103,8
sektor publiczny 5.098 4.304 118,4
w tym:

- przedsigbiorstwa panstwowe 128 197

- spotki Skarbu Panstwa 67 69

- spotki z przewaga panstwowych oséb prawnych 301 319

sektor prywatny 289.019 279.062 64,9
w tym:

- spotki prywatne 59.661 58.026 102,8
- spoiki z przewaga kapitatu zagranicznego 13.742 13.061 105,2
- spotdzielnie 1.593 1.593 100
- zagraniczne przedsi¢biorstwa drobne;j 97 97 97

wytworczosci
- osoby fizyczne 195.253 189.585 102,9

W koncu wrzesnia 2005 r. w wojewddztwie mazowieckim w systemie REGON bylo

zarejestrowanych 595.195 podmiotow gospodarczych, w tym 437.690 o0séb fizycznych

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.




Przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw wedtug sekciji
na dzien 30. wrzesnia 2005r.

[} obstuga
nieruchomosci i
firm @ przemyst
14% 20%
B budownictwo
5%
O transport,
gospodarka . B handel i naprawy
magazynowa | B hotelei 22%
tacznosé restauracje
36% 39,

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw we wrzesniu 2005 r. wynosito 850,7 tys.
0s6b 1 bylto o0 22 tys. 0sdb, tj. 0 2,7% wigksze, niz we wrzesniu 2004 r. W tym samym czasie przecigtne
zatrudnienie w wojewodztwie mazowieckim zwigkszyto sig rowniez o 2,7%.

W stosunku do wrzesnia 2004 r. najwigkszy wzrost zatrudnienia zanotowano w sekcjach:
handel i naprawy (o 9,9%), hotele i restauracje (o 7,2%), obsluga nieruchomosci i firm (o 6%),
budownictwo (o 5,2%). Spadek zatrudnienia zostal natomiast zanotowany w sekcjach transport,
gospodarka magazynowa i taczno$¢ (o 3,0%) oraz przemyst (o 1,4%).

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw w omawianym okresie
wynosito 3.312,90 zt i bylo o 4,9% nizsze, niz we wrzesniu 2004 r. W tym samym okresie przecigtne
miesigczne wynagrodzenie w wojewddztwie mazowieckim wynosito 3.105,53 zt i byto o 3,2% nizsze
w stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku.

Spadek przecigtnego wynagrodzenia brutto wystapit w sekcjach: budownictwo (o 5,5%) oraz
handel i naprawy (o 5,1%).

We wrzesniu 2005r. przecigtne wynagrodzenie w sektorze prywatnym (3.627,15) byto o 32 %

wyzsze niz w sektorze publicznym (2.743,02zt).!

! Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XIV nr 3/2005 kwartalnik
www.stat.gov.pl/urzedy/warsz



Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych

w poszczegolnych dzielnicach

Dzielnice 30.09.2005r. 30.09.2004r. 2005r.-2004r.
Bemowo 16.569 15939 630
Biatotgka 8.760 7.863 897
Bielany 21.426 21.029 397
Mokotow 41.430 39.862 1568
Ochota 14.708 14.262 446
Praga Pid. 32.426 31.125 1301
Praga Pin. 10.435 10.063 372
Rembertow 3.151 3.006 145
Srodmiescie 39.021 37.828 1.193
Targowek 17.412 17.174 238
Ursus 6.337 6.032 305
Ursynow 21.737 20.943 794
Wawer 11.712 11.427 285
Wesota 2.969 2.783 186
Wilanoéw 2.950 2.767 183
Wtochy 8.473 8.128 345
Wola 24.952 23.657 1.295
Zoliborz 9.652 9.478 174
Warszawa 294.120 283.366 10.754

ogoblem
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2.2 DEMOGRAFIA

Ludno$¢ Warszawy wedlug dzielnic stan na 30.06.2005 r. i stan na 20.05.2002 r.

Dzielnice 2005r. *2002r. 2005r.-2002r.
Bemowo 105.595 104.663 932
Biatol¢ka 72.205 57.765 14.440
Bielany 135.897 138.356 -2.459
Mokotow 227414 235.381 -7.967
Ochota 92.616 94.178 -1.562
Praga Pid. 185.851 189.251 -3.400
Praga Phn. 73.847 75.348 -1.501
Rembertow 22.528 21.601 927
Srédmiescie 136.184 138.299 -2.115
Targdéwek 122.579 124.316 -1.737
Ursus 46.064 42.547 3.517
Ursynoéw 141.722 134.440 7.282
Wawer 64.946 61.817 3.129
Wesola 19.958 17.531 2.427
Wilanéw 14.511 13.731 780
Wiochy 39.862 39176 686
Wola 143.175 148.869 -5.694
Zoliborz 49.871 51.932 -2.061
razem 1.694.825 1.707.425 -12.600

* Do pordwnania przyjeto rok 2002, poniewaz znaczace zmiany demograficzne nie zachodza w ciagu roku.
Zrédto: Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XIV nr 3/2005 kwartalnik,
Opracowanie Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych pt. ,,Uwarunkowania zmian sytuacji na lokalnym rynku pracy
powiatu warszawskiego — ekspertyza”, £.6dz 2003r.

Wedlug szacunkowych danych liczba mieszkancow Warszawy bedzie si¢ zmniejszac

1w 2030r. wyniesie 1.552.900 tys. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje to, ze:

- liczba kobiet bedzie si¢ zmniejsza¢ wolniej w poréwnaniu do liczby mezczyzn; wplynie to na

powigkszajaca si¢ przewage kobiet w ogolnej liczbie mieszkancow,

- liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym zwigkszy si¢ o ponad 30%, co przyczyni si¢ do narastania
problemu ludzi starych, bowiem ich udzial w ogolnej liczbie mieszkancow Warszawy moze

przekroczy¢ 25%.
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- liczba ludnosci w wieku produkcyjnym spadnie o okoto 12%, a ludnosci w wieku przedprodukcyjnym

o0 okoto 20%. 2

Coraz wigcej ludnosci przenosi si¢ na obszary znajdujace si¢ poza miastem. Tendencja ta
z czasem bedzie si¢ nasila¢. Bardzo dobrze wida¢ ja w krajach wysoko rozwinigtych, gdzie wokot
wielkich aglomeracji miejskich zlokalizowane sa niewielkie miejscowosci willowe, ktére petnia role
sypialni. Sa one rowniez o$rodkami rekreacji i wypoczynku po ukonczonej pracy. Proces migracji
przestrzennej z obszaréw aglomeracji warszawskiej zostato dostrzezony przez sasiadujace z nia
powiaty. W gminach bezposrednio przylegajacych do Warszawy takie osiedla willowe juz powstaty. Na
poczatku poza granice administracyjne aglomeracji warszawskiej migrowata najzamozniejsza jej czesc,
tworzac w ten sposOb miasta otoczone zielenia, tzw. miasta-ogrody. W ten sposob powstaty
np. Konstancin - Jeziorna, Podkowa Le$na, Milanowek. Obecnie szybki rozwoéj przezywaja migdzy
innymi: Magdalenka, Lomianki czy gmina Izabelin. Na terenach tych coraz czg$ciej obok zabudowy
willowej powstaja osiedla mieszkaniowe budowane przez deweloperow. Obszary te w coraz wigkszym
stopniu zaczynaja koncentrowaé funkcje uslugowo-handlowe, np. Janki w gminie Raszyn. Dzigki
poprawie koniunktury, tereny podstoteczne szybko nadrabiaja zalegtosci infrastrukturalne i

cywilizacyjne.’

% Opracowanie Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych pt. ,,Uwarunkowania zmian sytuacji na lokalnym rynku pracy
powiatu warszawskiego — ekspertyza”, £.6dz 2003r.

? Opracowanie Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych pt. “Przemiany struktury zawodowej w miescie stotecznym
Warszawa do 2010 roku.”, Warszawa 2004r.
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2.3 STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA

2.3.1 STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 31. grudnia stopa bezrobocia przedstawiala si¢ nastepujaco:

rok 2005 rok 2004
POLSKA 17,6% 19,1%
MAZOWSZE 13,8% 15,0%
WARSZAWA 5,6% 6,5%
25
20

e eeeed

W
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2.4 WARSZAWA NA TLE INNYCH MIAST
Stan na 30. czerwca 2005r.
Warszawa | Gdansk |Katowice | Krakow |Lodz Poznan | Wroclaw

Ludnos$é w tys. 1.694,8 458.8 318,7 757.8 770,8 570,0 636,1
Przecigtne 8476 75,4 180,5 165,8 97,9 145,5 1263
zatrudnienie w tys.
Zarejestrowani 62,8 242 14,8 26,0 56,3 20,7 33,9
bezrobotni w tys.
E/E"pa bezrobocia w 6,0 12,1 7.4 7.1 16,8 6,4 11,8
Liczba bezrobotnych 49 57 74 13 59 47 17
na 1 oferte pracy
Podmioty gospodarki
narodowej w
rejestrze REGON w 292.209 58.222 42.239 104.858 | 94.631 89.148 92.363
tys.

Zrodto: Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XIV nr 3/2005 kwartalnik
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Stopa bezrobocia w Warszawie jest najnizsza w kraju (na koniec czerwca 2005r. wynosita 6.0%,
a na koniec grudnia 2005r. wynosila 5,6% ). Na jedna oferte¢ pracy w Warszawie przypadato
49 bezrobotnych, w Gdansku 57 bezrobotnych, a w Krakowie i Wroctawiu - odpowiednio 13 i 17 oséb

bezrobotnych.

25,00%

20,00% -

15,00% A 2003 r.
02004 r.

W 2005r.

10,00%

5,00% -

0,00% -
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2.4.1 LICZBA BEZROBOTNYCH

Stan na dzien 31 grudnia 2005 r.

Bezrobotni zarejestrowani
ogolem w tym z prawem do zasitku
Wyszezegolnienie w koncu m-ca sprawozdawczego
razem % kobiety razem % kobiety
Ogotem (w. 02 + 04) 58.398 100,0% 30.141 7.076 12,1% 3.590
poprzednio pracujace 49.036 84,0% 25.222 6.909 11,8% 3.586
ztego | w tym zwolnione z przyczyn
osoby | dotyczacych zaktadu pracy 3.953 6,8% 2.386 903 1,5% 461
dotychczas nie pracujace 9.362 16,0% 4919 167 0,3% 4
Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogotem):
Osoby w okresie do 12 miesigcy
od dnia ukonczenia nauki 1.678 2,9% 1.078 86 0,1% 63
Cudzoziemcy 153 0,3% 67 3 0,01% 1
Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:
Do 25 roku zycia 6.937 11,9% 3.917 559 1,0% 178
Ktore ukonczyly szkote wyzsza,
do 27 roku zycia 731 1.3% 496 28 0.0% 24
Dhugotrwale bezrobotne 35.763 61,2% 18.671 86 0,1% 33
Powyzej 50 roku zycia 17.110 29,3% 7.006 2.818 4,8% 1.188
Bez kwalifikacji zawodowych 10.607 18,2% 5.268 900 1,5% 446
Samotnie wychowujace co najmniej jedno
dziecko do 7 roku zycia 2311 4,0% 2.157 167 0,3% 157
Niepetnosprawni 1.471 2,5% 699 108 0,2% 61

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy na dzien 31. grudnia 2005r. zarejestrowanych byto 58.398

bezrobotnych, w tym 30.141 kobiet (51,6 % ogotu bezrobotnych).

Wisrdd osob bezrobotnych mozna wyodrebni¢ nastepujace kategorie:

osoby poprzednio pracujace

osoby dotychczas nie pracujace

osoby posiadajace prawo do zasitku

osoby w okresie do 12. miesigcy od ukonczenia nauki
cudzoziemcy

osoby bezrobotne do 25. roku zycia

osoby, ktore ukonczyty szkote wyzsza do 27. roku zycia
osoby dlugotrwale bezrobotne

osoby powyzej 50. roku zycia

bez kwalifikacji zawodowych

samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia

niepetosprawni
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9.362 (16 %),
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35.763 (61,2%)
17.110 (29,3%)
10.607 (18,2%)
2.311 (4 %)
1.471 (2,5%)



Ponadto w rejestrze Urzedu bylo zarejestrowanych 2.031 oséb poszukujacych pracy, w tym
1.438 0s6b niepelnosprawnych i nie pozostajacych w zatrudnieniu, oraz 2 cudzoziemcow z krajow UE

z prawem do zasitku.

Liczba bezrobotnych wg dzielnic warszawskich

DZIELNICE 2005 2004 2005-2004
WARSZAWA OGOLEM 58.398 64.567 -6.169
BEMOWO 3.040 3.454 -414
BIALOLEKA 2.168 2.283 -115
BIELANY 4.903 5.191 -288
MOKOTOW 6.632 7.168 -536
OCHOTA 2.440 2.785 -345
PRAGA POLUDNIE 7.872 8.946 -1074
PRAGA POLNOC 4.694 5.326 -632
REMBERTOW 827 922 -95
SRODMIESCIE 4.636 5.119 -483
TARGOWEK 5.271 6.040 769
URSUS 1.303 1.485 -182
URSYNOW 3.149 3.385 236
WAWER 2.429 2.521 -92
WESOLA 639 688 -49
WILANOW 229 236 -7
WLOCHY 1.132 1.306 -174
WOLA 5.687 6.237 =550
ZOLIBORZ 1.347 1.475 -128
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2.4.2 NAPLYW 1 ODPLYW Z BEZROBOCIA

W 2005r. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy zarejestrowano 54.639 bezrobotnych, w tym 27.247 kobiet,
czyli:
» 0938 bezrobotnych mniej, niz w analogicznym okresie ubiegtego roku,

» 0 14 bezrobotnych kobiet wigcej, niz w analogicznym okresie ubieglego roku.

Naplyw do bezrobocia w latach 2003 — 2005

zmiana | zmiana

2005 udzial 2004 udzial 2003 | udzial | 2005- | 2004-

Wyszczegolnienie
% % % 2004 2003
1 2 3 4 5 6 7 8 9
zarejestrowano
, 54.639 100% 55.577 100% 57.719 100% -938 -2.142
ogotem
w tym:
kobiety 27247 | 49,9% | 27233 | 49,0% | 28.026 | 48,6% | 14 -793

poprzednio pracujacy |  40.871 74,8% 41.051 73,9% | 42.566 | 73,7% -180 -1.515

dotychczas nie

sracuiacy 13768 | 252% | 14526 | 261% | 15153 | 263% | -758 627
zwolnieni
z przyczyn zaktadu 2.023 3,7% 3.073 5,5% 4.891 8,5% | -1.050 | -1.818
pracy
Zareje;tir;’rv‘vvzg;po TaZ 1 93295 | 42.6% | 25514 | 45.9% | 29.483 | 51.1% | -2.219 | -3.969
Zare]esggl‘:;l‘; POTAZ |\ 31344 | 57.4% | 30.063 | 54,1% | 28237 | 489% | 1281 | 1.826

zprawem do zasitku | 13450 | 246% | 14727 | 26,5% | 16.111 | 27,9% | -1277 | -1.384

niepetnosprawni 1.221 2,2% 1.207 2.2% 835 1,4% 14 372

bezrobotni w wieku

0 o 0, - -
18-24 lata 13.135 24,0% 14.839 26,7% 16.082 | 27,9% 1.704 1.243

W 2005r. wérdd osdb nowo zarejestrowanych najliczniejsza grupg stanowity osoby poprzednio
pracujace, ich liczba wynosita 40.871, tj. 74,8% ogotu zarejestrowanych. Bezrobotnych dotychczas
niepracujacych bylo 13.768, tj. 25,2% ogdtu naptywu.

W omawianym okresie w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego spadia liczba

bezrobotnych, ktorzy rejestrowali sig¢ po raz pierwszy o 2.219 osob, tj. o 8,6%.
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Wsréd rejestrujacych sie w 2005 r. byly 2.023 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, co stanowi spadek o 34,2% w poroéwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego.

Zanotowano spadek o 11,4 % wsrod osob rejestrujacych si¢ w wieku 18-24 lata.

Naptyw do bezrobocia w latach 2003-2005 w Warszawie
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2.4.3 ODPLYW Z BEZROBOCIA W LATACH 2002-2005.

W 2005 roku wytaczono z ewidencji 60.808 bezrobotnych, w tym pracg podjeto 26.426 (43,5%

wylaczonych). W stosunku do ubieglego roku nastapit wzrost o 28% liczby 0sob wyrejestrowanych

z powodu nie potwierdzenia gotowos$ci, natomiast wsrod osoéb, ktore podjety zatrudnienie nastapit

niewielki spadek (o 1 %).

2005- 2004-
Wyszczegolnienie 2005 udzial 2004 udzial 2003 udzial | 2004 2003
% % %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
wyrejestrowano ogotem 60.808 100% 53.552 | 100% | 60.264 | 100% | 7.256 6.712
w tym kobiet 29.757 49% 26.625 | 49,7% | 28.169 | 46,7% | 3.132 -1.544

Z przyczyny:
podjecia pracy 26426 | 43,5% | 26635 |49.7% | 23.509 |39.0% | -209 3.126
niepotwierdzenia
gotowosci do pracy 25.639 | 42.2% 20.025 | 374% | 29488 |489% | 5.614 -9.463
dobrowolnej
rezygnacji ze statusu 1846 | 3.0% 1615 | 3.0% | 1427 | 24% | 231 188
bezrobotnego
rozpoczecia szkolenia lub
stazu 3.782 6,2% 3.027 5.7% 3.603 6,0% | 755 -576
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Odptywy z bezrobocia w latach 2003-2005 w Warszawie
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2.5 STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni wg wieku w latach 2003-2005

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
Wiek w

latach 2005 2004 2003 2005- 2004- 2005 2004 2003 2005- 2004-
grudzien %o grudzien % grudzien % 2004 2003 | grudzien %o grudzien % grudzien % 2004 2003 2005 | 2004 2003
Do24] 69.463 20,9% 79.947 23% 88.674 24% | -10.484 -8.727 6.937 11,9% 9.228 14% 10.077 16% | -2.291 -849 10% 12% 11%
24-341 91.909 27,6% 98.216 28% 100.589 28% -6.307 -2.373 14.717 25,2% 16.669 26% 15.832 25% | -1.952 837 16% 17% 16%
35441 66.063 19,9% 71.789 20% 76.631 21% -5.726 -4.842 10.520 18,0% 12.118 19% 12.217 20% | -1.598 -99 16% 17% 16%
45-54) 83.345 25,1% 84.824 24% 82.692 23% -1.479 2.132 19.646 33,6% 20.886 32% 19.828 32% | -1.240 | 1.058 24% 25% 24%
55-59¢ 18.143 5,5% 15.070 4% 12.304 3% 3.073 2.766 5.329 9,1% 4.590 7% 3.688 6% 739 902 29% 30% 30%
60-64 3.602 1,1% 3.100 1% 2.664 1% 502 436 1.249 2,1% 1.076 2% 900 1% 173 176 35% 35% 34%
Ogolem | 332.525 100% 352.946 100% 363.554 1(30 -20.421 | -10.608 § 58.398 100% 64.567 100% 62.542 100% | -6.169 | 2.025 18% 18% 17%

0
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Bezrobotni wedtug wieku w latach 2003-2005 w Warszawie
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Do 24 24-34 35-44 45-54 55-59 60-64 Ogédtem

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy najliczniejsza grupg
stanowily osoby w wieku 45 — 54 lata (33,6% ogotu bezrobotnych), w poréwnaniu z rokiem ubiegtym w tej
grupie nastapit spadek liczby zarejestrowanych o 6 punktow procentowych.

Druga co do wielkosci grupg stanowity osoby w wieku 24-34 lat (25,2%).

Zaroéwno w roku 2004, jak i w 2005 znaczaco zmniegjszyta si¢ liczba 0sob bezrobotnych w wieku do
24 lat. W 2005 roku zanotowano spadek liczby zarejestrowanych - w stosunku do poprzedniego roku -
0 2.291 os6b. Wydaje sig, ze mozna mowi¢ o utrzymujacej si¢ tendencji statej poprawy sytuacji tej grupy
os6b na  warszawskim rynku pracy. Niewatpliwie ma to zwiazek z  wdrazaniem
i realizacja wielu programow rynku pracy skierowanych do tej grupy beneficjentow.

Najmniej liczna grupe stanowia osoby w wieku 55-59 lat (9,1% ogdtu oséb zarejestrowanych) oraz
w wieku 60-64 lata — 2,1% ogdtu 0sob zarejestrowanych.

Na Mazowszu najliczniejsza grupe stanowity osoby bezrobotne w wieku 24-34 lata (27,6%), druga
co do wielko$ci grupg tworza osoby w wieku 45-54 (25,1%). Najwiekszy spadek zanotowano w grupie
0s0b w wieku do 24 lat - o 10.484 osoby, natomiast najwickszy wzrost nastapit w grupie 0osob w wieku 55-

59 lat o - 3.073 osoby w stosunku do analogicznego okresu ubieglego roku.
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Bezrobotni wg wyksztalcenia w latach 2003-2005

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
| 2005 2004 2003 2005- | 2004- | 2005 2004 2003 2005- | 2004-
ksztal [ 0 0 [ 0 0
wyksztaleente rudzien & rudzien o grudzien & 2004 2003 | grudzien & grudzien o grudzien & 2004 | 2003 B 2004 2003
g g

wyzsze| 20.666 | 62% | 19.841 | 6% | 18.522 | 5% 825 1319 | 7336 | 12,6% | 7244 | 11% | 6983 | 11% | 92 261 |35% |37% | 38%
policealne

i ¢rednic] 74.884 |22,5% | 79.783 | 23% | 81.325 | 22% | -4.899 |-1.542 ] 16.034 |27.5% | 17.681 | 27% | 17.289 | 28% |-1.647 | 392 |21% |22% | 21%
zawodowe

Ogélnok;{:ﬁ‘;g 25294 | 7.6% | 24.686 | 7% | 23.735 | 7% 608 951 5473 | 9.4% | 5.840 9% 5.442 9% | -367 | 398 [22%|24% | 23%

zifjgg(‘)fiz 105.115 | 31,6% | 115.608 | 33% | 124.478 | 34% | -10.493 | -8.870 | 13.149 | 22,5% | 15.091 | 23% | 15.084 | 24% |-1942| 7 |13%|13% | 12%

g““l“;(fﬁlzlg 106.566 | 32,0% | 113.028 | 32% | 115.494 | 32% | -6.462 | -2.466 | 16.406 |28,1% | 18.711 | 29% | 17.744 | 28% |-2.305| 967 |15% | 17% | 15%

ogotem | 332.525 | 100% | 352.946 | 100% | 363.554 | 100% | -20.421 10'608 58.398 | 100% | 64.567 | 100% | 62.542 | 100% | -6.169 | 2.025 | 18% | 18% | 17%
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Bezrobotni wedtug wyksztalcenia 2003-2005
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W koficu grudnia 2005r., w porownaniu z analogicznym okresem ubieglego roku,
w Warszawie nastapit wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych tylko w grupie oséb z wyksztatceniem
wyzszym (0 92 osoby).

Najwigkszy spadek, w stosunku do roku ubieglego (o 2.305), nastapil w grupie osob
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej. Jest to najliczniejsza grupa bezrobotnych — stanowi ona 28,1%
ogotu zarejestrowanych. Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze w poprzednim roku wlasnie w tej grupie

zanotowano wzrost liczby zarejestrowanych - o 967 osoéb. To najwigkszy zanotowany wzrost w ubieglym

roku.

Istotny spadek liczby zarejestrowanych, o 1.942 osoby, zanotowano w grupie 0so6b z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym. Jest to trzecia co do wielkosci grupa — stanowi 22,5% ogo6tu osob
zarejestrowanych.

Druga co do wielkosci (27,5%) jest grupa osob z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym. W omawianym okresie nastapit spadek liczby zarejestrowanych w tej grupie o 1.647 0sob.

Na Mazowszu najwigksze grupy stanowily osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (32%)
oraz zasadniczym zawodowym (31,6%). Natomiast najmniej liczng grupg stanowia osoby

z wyksztatceniem wyzszym 6,2%.
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Bezrobotni wg stazu pracy w latach 2003-2005

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
Staz pracy gri(c)i(z)iSeﬁ % gri(zig?eﬁ % gri(c)lgfeﬁ % 22%%21_ 22(())(())‘;- gr%l(()igfeﬁ % gr%l?i(;eﬁ % gri(()l(;?eﬁ % 22%(())54- 22(())(())‘;- 2005 2004 | 2003
Do 1roku] 52.721 |15,9% | 56.389 | 16% | 58.503 | 16% | -3.668 | -2.114 | 11.774 |20,2% | 13.072 | 20% | 13.049 | 21% | -1.298 23 22% | 23% | 22%
od1-5lat] 59.720 |[18,0% | 61.770 | 18% | 63.618 | 17% | -2.050 | -1.848 | 9.348 |16,0% | 10.593 | 16% | 9.944 | 16% | -1.245 | 649 |16% | 17% | 16%
od5-10lat] 43.461 |13,1% | 46.753 | 13% | 47.398 | 13% | -3.292 | -645 7.160 |123% | 7.884 | 12% | 7.233 | 12% | -724 651 J16% | 17% | 15%
10-201at] 49.600 |14,9% | 53.465 | 15% | 55907 | 15% | -3.865 | -2.442 | 8.765 |15,0% | 9.701 | 15% | 9.637 | 15% | -936 64 18% | 18% | 17%
20-30lat| 35.714 |10,7% | 38.080 | 11% | 39.076 | 11% | -2.366 | -996 9.465 |[16,2% | 9.830 | 15% | 9.710 | 16% | -365 120 | 27% | 26% | 25%
i(/)iéi; 6.512 2,0% | 5.583 2% 4.804 1% 929 779 2.524 | 43% | 2.037 3% 1.621 3% 487 416 | 39% | 36% | 34%
Bezstazu| 84.797 |[25,5% | 90.906 | 26% | 94.243 | 26% | -6.109 | -3.337 | 9.362 |[16,0% | 11.450 | 18% | 11.348 | 18% | -2.088 102 | 11% | 13% | 12%
ogolem | 332.525 | 100% | 352.946 | 100% | 363.554 | 100% | -20.421 | -10.608 | 58.398 | 100% | 64.567 |100% | 62.542 |100% | -6.169 | 2025 | 18% | 18% | 17%
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Wazrost liczby zarejestrowanych (o 486 osob) zanotowano wsrod osob ze stazem pracy 30 lat

1 wigcej.

Spadek liczby zarejestrowanych - z punktu widzenia stazu pracy - nastapil we wszystkich

pozostatych grupach oséb, a najwigkszy odnotowano w grupie bez stazu pracy (o 2.088 0sob).

Na Mazowszu najliczniejsza grupg stanowity osoby bezrobotne bez stazu pracy (25,5%), druga co
do wielkos$ci grupg stanowia osoby ze stazem do 1-5 lat (18%). Najwigkszy spadek zanotowano

w grupie osob bez stazu pracy o 6.109 os6b oraz w grupie ze stazem od 10 do 20 lat o 2.366, w poréwnaniu

do analogicznego okresu roku ubieglego.
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Bezrobotni wg czasu pozostawiania bez pracy w latach 2002-2004

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze

Czas : 2005 2004 2003 2005- 2004- 2005. 2004. 2003 2005- | 2004-
‘;",f;’jt;j;i‘;' Pl | grudzien | ® | grudden | 7 2004 2003 gmgm % grugm % | grudzien | 7 2004 | 2003 | 2005 | 2004 | 2003
do 1 miesiaca] 19.609 | 5,9% | 20.825 6% 21.694 6% -1.216 -869 3.641 | 6,2% | 3.605 6% 3.935 6% 36 -330 19% 17% 18%
1-3 miesiace | 42.617 | 12,8% | 40.040 11% | 42.238 12% 2.577 -2.198 | 7.986 | 13,7% | 7.433 | 12% 8.771 14% 553 [ -1.338 ] 19% 19% | 21%
3-6 miesiecy | 40.435 | 12,2% | 39.155 11% | 42.439 12% 1.280 -3.284 | 7.256 | 12,4% | 8.495 | 13% 9.088 15% | -1.239 | -593 18% | 22% | 21%
mies6i(-;i}2/ 49.207 | 14,8% | 55.148 16% 56.044 15% -5.941 -896 9.396 | 16,1% | 12.123 | 19% 11.815 19% | -2.727 | 308 19% | 22% | 21%
m1e1s21af:2 52.890 | 15,9% [ 62.849 18% | 68.110 19% -9.959 -5.261 ]10.539 | 18,0% | 13.523 | 21% 12.188 19% |-2984 | 1.335 | 20% | 22% 18%
IE;:;;?} 127.767 | 38,4% | 134.929 | 38% | 133.029 | 37% -7.162 1.900 119.580 | 33,5% | 19.388 | 30% 16.745 27% 192 | 2.643 | 15% 14% 13%
ogolem | 332.525 | 100% | 352.946 | 100% | 363.554 | 100% | -20.421 | -10.608 | 58.398 [ 100% | 64.567 | 100% | 62.542 | 100% | -6.169 | 2.025 | 18% 18% 17%
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Analizujac poszczegélne grupy zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2005 roku, trzeba
zwrdci¢ uwage na znaczacy spadek - 0 2.984 - liczby osob pozostajacych bez zatrudnienia przez 12-24
miesiace w Warszawie (na Mazowszu 0 9.959 oséb) oraz w grupie 0séb pozostajacych bez pracy od 6-12
miesiecy — w Warszawie o0 2.727 0séb (na Mazowszu o0 5.941 osdb).

W Warszawie caly czas najliczniejsza grupe stanowity osoby pozostajace w rejestrze powyzej 24.
miesiecy (33,5%); w stosunku do grudnia 2004 roku nastapit nieznaczny wzrost liczby zarejestrowanych
0 192 osoby. Wzrost odnotowano tez w grupie 0osdb pozostajacych bez pracy od 1-3 miesigcy - 0 553 osoby

- oraz w grupie pozostajacych bez pracy do 1 miesiaca - o0 36 0sob.
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2.6 BEZROBOTNE KOBIETY

Liczba zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy bezrobotnych kobiet na koniec grudnia
2005 r. wynosita 30.141, tj. 51,6% ogo6tu, czyli o0 2.510 kobiet mniej, niz w analogicznym okresie roku

poprzedniego.

W grudniu 2005 roku w Urzedzie zarejestrowano 2.031 kobiet, tj.:- o 58 kobiet wigcej, niz
w analogicznym okresie ubiegtego roku. W tym samym czasie wylaczono z rejestru 2.654 kobiety -

0 405 kobiet wigcej, niz w 2004 roku. 1.127 kobiet wyrejestrowanych w 2005 roku podj¢to prace.
Ogotem w 2005 roku w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy:

» zarejestrowano 27.247 kobiet,
» wylaczono z rejestru 29.759 kobiet, z ktorych prace podjeto 13.968.
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Bezrobotne kobiety wg wieku w latach 2003-2005

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
N P R e O B e R e 0 N B R e (RO el vl P
18-24] 35.002 | 21,1% | 39.666 | 23% | 44.153 | 24% | -4.664 |-4.487| 3.917 |13,0% | 4.906 15% | 5456 | 17% -989 =550 | 11% | 12% 12%
25-34] 51.706 | 31,1% | 54.267 | 31% | 55.583 | 31% | -2.561 |-1.316] 8.737 |29,0% | 9.594 | 29% | 9.245 | 29% -857 349 17% | 18% 17%
35-441 34.705 | 20,9% | 37.103 | 21% | 39.557 | 22% | -2.398 |-2.454| 5.746 |19,1% | 6.471 20% | 6.647 | 21% =725 -176 | 17% | 17% 17%
45-541 39.366 | 23,7% | 38.898 | 22% | 37.467 | 21% 468 | 1.431 | 9.938 [33,0% | 10.143 | 31% | 9.444 | 29% -205 699 25% | 26% | 25%
55-59) 5498 | 3,3% 4.533 3% 3.672 2% 965 861 1.803 | 6,0% | 1.537 5% 1.251 4% 266 286 33% | 34% 34%
razem | 166.277 | 100% | 174.467 | 100% | 180.432 | 100% | -8.190 |-5.965] 30.141 | 100% | 32.651 | 100% | 32.043 | 100% | -2.510 | 608 18% | 19% 18%
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Bezrobotne kobiety wediug wieku w latach 2003-
2005 w Warszawie
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Wsrod bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy najliczniejsza, bo
33% grupe stanowia kobiety w wieku 45 — 54 lata (na Mazowszu 23,7%) oraz w wieku 25 — 34 lata, ktore
stanowia 29% wszystkich zarejestrowanych (na Mazowszu 31,1%). W stosunku do analogicznego okresu
w 2004r. nastapit spadek - 0 989 kobiet w grupie wiekowej 18-24 lata (na Mazowszu spadek o 4.664 o0séb),
0 857 w grupie 25-34 lata (na Mazowszu spadek o 2.561 oséb ). Wsrdd kobiet w wieku 35-44 lata oraz
45-54 lata nastapit rowniez spadek liczby zarejestrowanych odpowiednio o 725 i 205 os6b.

Wzrost odnotowano jedynie ws$rdd zarejestrowanych kobiet w wieku 55-59 lat o 266 o0sob

(na Mazowszu wzrost 0 965 0sdb).

31



Bezrobotne kobiety wg wyksztalcenia w latach 2003-2005

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
wyksztalcenie | 2005 . 2004 , 2003 , 2005- | 2004- | 2005 , 2004 , 2003 , 2005- | 2004-
orudzich | ° | grudzien | 7° | grudzien | ° | 2004 | 2003 | grudzien | 7° | grudzien | ° | grudzien| ° | 2004 | 2003 | 2903 | 2004 | 2003
wyzsze 13259 | 8.0% | 12.623 | 7% | 11.693 | 6% | 636 | 930 | 4374 |145% | 4319 | 13% | 4.188 | 13% 55 131 | 33% | 34% | 36%
policealne
i érednie 45153 | 272% | 48217 | 28% | 49.534 | 27% | -3.064 | -1317 | 9.193 |30,5% | 10.014 | 31% | 10051 | 31% | -821 37 | 20% | 21% | 20%
zawodowe
Zr;gl?lfkszt 17.778 | 10,7% | 17.600 | 10% | 17.341 | 10% | 178 | 259 | 3576 |11,9%| 3.813 | 12% | 3.609 | 11% | -237 204 | 20% | 22% | 21%
zasadnicze o o o o o o Q o o
e o 46374 | 27.9% | 50.012 | 29% | 53.991 | 30% |-3.638 |-3.979 | 5327 |17.7% | 5912 | 18% | 5962 | 19% | -585 50 | 11w | 12% | 1%
?ggﬁf‘;é;‘lne 43713 | 263% | 46.015 | 26% | 47.873 | 27% | -2.302 | -1.858 | 7.671 |255% | 8593 | 26% | 8243 | 26% | -922 350 | 18% | 19% | 17%
razem 166.277 | 100% | 174.467 | 100% | 180.432 | 100% | -8.190 | -5.965 | 30.141 | 100% | 32.651 | 100% | 32.043 | 100% | -2.510 | 608 | 18% | 19% | 18%
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W  koncu grudnia 2005r.,

W poréwnaniu z

analogicznym okresem

roku ubieglego

nastapit wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych kobiet w grupie z wyksztalceniem wyzszym -o 55

0sob, (na Mazowszu wzrost o 636 o0so6b). W pozostalych grupach zanotowano spadek liczby

zarejestrowanych. Najwigkszy spadek nastapit w grupie kobiet z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej —

0 922 osoby (na Mazowszu spadek o 2.302 osoby), a takze w grupie z wyksztalceniem policealnym

i srednim zawodowym — 0 821 0s6b (na Mazowszu spadek 3.064).
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Bezrobotne kobiety wg stazu pracy w latach 2003-2005

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze

Staz pracy 2005 2004 2003 2005- | 2004- 2005 2004 2003 2005- | 2004-
grudzien % grudzien % grudzien % 2004 | 2003 | grudzien % grudzien % grudzien % | 2004 2003 | 2005 |2004| 2003
Do 1 roku| 26.455 | 15,9% | 27.931 16% 29.147 16% | -1.476 | -1.216 5.590 18,5% | 5.938 18% 5.963 19% -348 -25 21% | 21% | 20%
od1-5lat] 29.200 | 17,6% | 29.700 17% 30.618 17% -500 -918 4.870 16,2% | 5.413 17% 5.229 16% -543 184 17% | 18% | 17%
od5-101lat] 22.961 | 13,8% | 24.195 14% 24.531 14% | -1.234 | -336 4.175 13,9% | 4.490 14% 4.187 13% -315 303 18% | 19% | 17%
od 10- 1223 26.584 | 16,0% | 28.718 16% 29.957 17% | -2.134 | -1.239 5.054 16,8% | 5.609 17% 5.574 17% -555 35 19% | 20% | 19%
od 20'133(1 15244 | 92% | 15906 | 9% | 16181 | 9% | -662 | 275 | 4941 |164% | 4983 | 15% | 4838 | 15% | -42 | 145 | 32% |31%| 30%
is(/)ié?:te; 1.208 0,7% 792 0% 575 0% 416 217 592 2,0% 393 1% 255 1% 199 138 49% | 50% | 44%
bez stazu| 44.625 | 26,8% | 47.225 27% 49.423 27% | -2.600 | -2.198 4919 16,3% | 5.825 18% 5.997 19% -906 -172 11% | 12% | 12%
ogotem ] 166.277 | 100% | 174.467 | 100% | 180.432 | 100% | -8.190 | -5.965 30.141 100% | 32.651 | 100% | 32.043 | 100% | -2.510 | 608 18% | 19% | 18%
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W grudniu 2005r. najliczniejsza grupe stanowity kobiety ze stazem pracy do 1 roku — 18,5% (na
Mazowszu 15,9%). W Warszawie nastapitl najwigkszy spadek - 0 906 0sob - liczby zarejestrowanych kobiet
w grupie bez stazu pracy (na Mazowszu spadek o 2.600 osob), w grupie kobiet ze stazem od 10 - 20 lat,
0 555 oso6b, wsérod kobiet ze stazem od 1-5 lat o 543 osoby. Wzrost liczby zarejestrowanych nastapit
w grupie kobiet ze stazem pracy 30 lat i wigcej - o 199 0s6b (na Mazowszu spadek o 91 osob) oraz
wsrod kobiet ze stazem pracy od 1-5 lat - o 184 osoby ( na Mazowszu o 416 0sob).

Na Mazowszu najwigkszy spadek (o 2.600) nastapit w grupie kobiet bez stazu pracy osob oraz ze

stazem pracy od 10-20 lat (o 2.134) 0s6b w porownaniu do analogicznego okresu roku bieglego.
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Bezrobotne kobiety wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2002-2004

Cuas Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
“eroes | gden | % | oden | % | bt | % | 2000 | 005 [andsien| " |erudes| " |gmden| % | 2008 | an0n | 2005 | 2004 200
do 1 miesiaca 7.753 4,7% 8.209 5% 8.504 5% -456 | -295 1.732 | 5,7% | 1.706 5% 1.929 6% 26 =223 1 22% | 21% | 23%
1-3 miesiace |  18.538 11,1% 16.508 9% 17.710 10% | 2.030 | -1.202 ] 3.869 | 12,8% | 3.546 | 11% | 4.337 | 14% | 323 =791 1 21% | 21% | 24%
3-6 miesiecy | 19.586 11,8% 18.853 11% 19.562 11% | 733 -709 3.815 | 12,7% | 4.285 | 13% | 4.560 | 14% | -470 | -275 | 19% | 23% | 23%
6-12 miesiecy | 23.026 13,8% | 24.791 14% 25.351 14% | -1.765 | -560 4.688 | 15,6% | 5884 | 18% | 5.831 18% |-1.196 | 53 20% | 24% |23%
miészi;tzci 25.347 15,2% | 29.599 17% 32.604 18% | -4.252 | -3.005 ] 5.470 | 18,1% | 6.917 | 21% | 6.399 | 20% |-1.447| 518 | 22% | 23% | 20%
24 miefi:z; 72.027 | 43,3% | 76.507 44% 76.701 43% | -4.480 | -194 | 10.567 | 35,1% | 10.313 | 32% | 8.987 | 28% | 254 | 1326 | 15% | 13% | 12%
ogodlem 166.277 | 100% | 174.467 | 100% | 180.432 | 100% | -8.190 | -5.965 | 30.141 | 100% | 32.651 | 100% | 32.043 | 100% | -2.510 | 608 18% | 19% | 18%
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Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania
bez pracy w latach 2003-2005 w Warszawie
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Analiza danych z konca grudnia 2005r. pozwala zauwazy¢, ze wsrdd bezrobotnych kobiet
najwigksza grupe stanowia, tak jak w przypadku ogotu bezrobotnych, osoby pozostajace bez pracy powyzej
24 miesigcy. W Warszawie grupa ta stanowi 35,1% - w stosunku do grudnia 2004 r. nastapit wzrost o 254
oséb, (na Mazowszu 43,3 %, spadek o 4.480 osob), wzrost liczby zarejestrowanych zanotowano tez

w grupie kobiet pozostajacych bez zatrudnienia od 1-3 miesigcy - o 323 osoby oraz w grupie do 1 miesiaca

- 026 0s6b.

W pozostatych grupach nastapit spadek liczby zarejestrowanych kobiet, szczegdlnie w grupie

pozostajacej bez pracy od 12-24 miesigcy o 1.447 0sob i w grupie pozostajacej bez zatrudnienia od 6 do 12

miesigcy - 0 1.196 0s6b oraz w grupie 0sob pozostajacej bez zatrudnienia od 3-6 miesigcy - 0 470 0sob.

Na Mazowszu, w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego, zanotowano wzrost liczby

zarejestrowanych wsrod kobiet pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesigcy o 2.030 oséb oraz w grupie

kobiet pozostajacych bez pracy 3-6 miesigcy - o 733 osoby.
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2.7 OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

2.7.1 OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE

Liczba zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy o0sob dtugotrwale bezrobotnych na

koniec grudnia 2005 roku wynosita 35.763, tj. 61,2% ogdtu bezrobotnych.

W grudniu 2005 r. w Urzedzie:

» zarejestrowano 1.878 osob dlugotrwale bezrobotnych,

» wylaczono z rejestru 2.305 0soéb dlugotrwale bezrobotnych
- z ktoérych prace podjeto 765 osdb,

- nie potwierdzito gotowosci 1.259 osob.

osoby - brak
podjecia . .
. . .| wylaczone z potwierdzenia
miesigc | zarejestrowani . .. | pracy w ‘.
ewidencji . gotowosci do
miesigcu

bezrobotnych pracy

styczen 2.355 1.562 771 582

luty 1.996 1.788 784 734

marzec 2.024 1.983 805 920

kwiecien 1.765 2.188 959 917

maj 1.690 1.892 797 746
czerwiec 1.937 2.450 929 1.198
lipiec 1.964 2.455 806 1.310
sierpien 1.900 2.294 749 1.178

wrzesien 2.202 2.308 1081 831
pazdziernik 2.040 2911 1021 1.354
listopad 2.047 2.577 914 1.234
grudzien 1.878 2.305 765 1.259
Suma 23.798 26.713 10.381 12.263

W okresie od stycznia do grudnia 2005tr. w Urzedzie:
» zarejestrowano 23.798 osob dlugotrwale bezrobotnych,
» wylaczono z ewidencji 26.713 os6b dtugotrwale bezrobotnych; pracg podjeto 10.381 z nich,

a 12.263 osoby zostaly wyrejestrowane z powodu nie potwierdzenia gotowosci do pracy.
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Osoby dlugotrwale bezrobotne wg wyksztalcenia

Mazowsze Warszawa
wyksztalcenie dlugotrwale % dlugotrwale o
bezrobotni ° bezrobotni °
Wyzsze 9.574 4% 3.256 9%
policealne i $rednie 45980 21% 9632 27%
zawodowe
, Srednie 13.933 6% 3.040 9%
ogolnoksztalcace
zasadnicze zawodowe 74.800 34% 8.878 25%
gimnazjalne i ponizej 79.006 35% 10.907 30%
ogélem 223.293 100% 35.763 100%

stan na koniec grudnia 2005r.

B gimnazjalne i

ponizej
30%

W zasadnicze
zawodowe

25%

Owyzsze
9%

B Srednie ogdlno-

ksztatcace

9%

Osoby ditugotrwale bezrobotne wedtug wyksztatcenia

O policealne i
Srednie
zawodowe
27%

Najwigksza grupe wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych stanowily osoby z wyksztatceniem

gimnazjalnym 1 ponizej — 30% (Mazowsze — 35%). Najmniejsza grupg stanowily osoby

z wyksztatceniem

srednim ogdlnoksztalcacym

1 wyzszym —

po 9%

(Mazowsze

z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym oraz 4% z wyksztalceniem wyzszym).
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Osoby dlugotrwale bezrobotne wg wieku

Mazowsze Warszawa
wiek dlugotrwale o dlugotrwale o
bezrobotni % bezrobotni %
18-24 35.449 16% 2.599 7%
25-34 59.987 27% 7.846 22%
35-44 47.985 22% 6.800 19%
45-54 62.951 28% 13.715 38%
55-59 14.117 6% 3.895 11%
60-64 lat 2.804 1% 908 3%
ogblem 223.293 100% 35.763 100%

Osoby dtugotrwale bezrobotne wedtug wieku stan na koniec
grudnia 2005r.

me0-64lat
3% -
055-59 ° 79

W 25-34
22%

B 45-54
38%

19%

Najwigksza grupa osob dlugotrwale bezrobotnych w Warszawie to osoby w wieku 45-54 lata
— 38%. Najmniejsza natomiast, to osoby w wieku 60-64 lata — 3% (sa to tylko mezczyzni).
Na Mazowszu réwniez najwigksza grupa sa osoby w wieku 45-54 lata — 28%, a najmniejsza -osoby

w wieku 60-64 lata — zaledwie 1%.
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Osoby dlugotrwale bezrobotne wg stazu pracy

Mazowsze Warszawa
staz pracy dlugotrwale % dlugotrwale o,
bezrobotni bezrobotni

do 1 roku 39.810 18% 7.894 22%
1-5 lat 38.846 17% 5.587 16%
5-10 lat 28.421 13% 4.262 12%
10-20 lat - 35.465 16% 5.893 16%
20-30 23.529 11% 6.127 17%

30 lat i wigcej 2.994 1% 1.118 3%
bez stazu 54.228 24% 4.882 14%
ogélem 223.293 100% 35.763 100%

Osoby diugotrwale bezrobotne wegtug stazu pracy
stan na koniec grudnia 2005r.

B bez stazu
(o)
O30 lat i wiecej 14% = d0212£/oku
3% °

| 1-5
W 20-30 16%

17% 010-20 [} ?21;)

16% °

W Warszawie wérod osob dlugotrwale bezrobotnych 22% ma staz pracy krotszy niz rok
(na Mazowszu 18%). Najmniej liczna grupe stanowia osoby, ktore maja 30 lat i wigcej stazu pracy

—3% (1.118 0s06b), na Mazowszu -1% (2.994 osoby).
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2.7.2 OSOBY BEZROBOTNE DO 25. ROKU ZYCIA

Liczba zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy bezrobotnych do 25. roku zycia
na koniec grudnia 2005r. wynosita 6.937, tj. 11,8% ogdtu bezrobotnych.
W grudniu 2005r. w Urzedzie:
» zarejestrowano 1.099 osob bezrobotnych do 25. roku zycia,
» wylaczono z rejestru 1.205 0séb do 25. roku zycia
- z czego prace podjeto 386 osob,
- nie potwierdzito gotowosci 486 0sob.
W okresie od stycznia do grudnia 2005r. w Urzedzie:
» zarejestrowano 13.135 os6b bezrobotnych do 25. roku zycia
»  wylaczono z ewidencji 11.089 0s6b bezrobotnych do 25. roku zycia, z czego prace podjeto 4.301

z nich, a 5.860 0sob zostato wyrejestrowanych z powodu braku potwierdzenia gotowosci do

pracy.
miesiac zarejestrowani OSt;beywvivggccﬁgne l;zgiifcis brak p0’t v.vierdzenia
bezrobotnych miesiacu gotowosci do pracy
styczen 932 716 274 346
luty 855 755 300 309
marzec 960 1.024 387 484
kwiecien 826 970 377 442
maj 672 836 335 348
czerwiec 894 1.160 350 617
lipiec 1.107 1.197 278 699
sierpien 1.229 1.145 319 532
wrzesien 1.666 1.364 408 503
pazdziernik 1.433 1.631 462 574
listopad 1.462 1.270 425 520
grudzien 1.099 1.205 386 486
suma 13.135 11.089 4.301 5.860
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Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg wyksztalcenia

Mazowsze Warszawa
wyksztalcenie

do 25. roku o do 25. roku %

zycia ° zycia °

wyzsze 3.649 5% 646 9%
policealne i $rednie 20961 30% 1.835 27%

zawodowe

srednie ogo6lnoksztatcace 10.947 16% 1.269 18%
zasadnicze zawodowe 18.543 27% 1.123 16%
gimnazjalne i ponizej 15.369 22% 2.064 30%
ogoélem 69.469 100% 6.937 100%

Osoby bezrobotne do 25. roku zycia wedlug wyksztatcenia -
stan na koniec grudnia 2005r.

W gimnazjalne i Owyzsze
. o
ponize) 9% W policealne i
30% Srednie
zawodowe
27%

O zasadnicze
zawodowe
16%

@ Srednie ogdlno-
ksztatcace
18%

W Warszawie wsrdd osob bezrobotnych do 25. roku Zycia najbardziej liczna grupg
stanowia osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej 2.064 osoby — tj. 30% (na Mazowszu
15.369 — tj. 22%). Zaledwie 646 os6b ma wyksztatcenie wyzsze, stanowi to 9% ogo6tu osob

zarejestrowanych jako bezrobotne do 25. roku Zycia (na Mazowszu — 5%).
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Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg czasu pozostawania

bez pracy
czas pozostawania bez Mazowsze Warszawa
pracy
(w miesiacach) do 25. roku zycia % do 25. roku zycia %

do1 6.269 9% 876 13%

1-3 14.492 21% 1.873 27%

3-6 13.352 19% 1.296 19%

6-12 11.244 16% 981 14%

12-24 11.618 17% 998 14%

pow. 24 12.494 18% 913 13%

ogélem 69.469 100% 6.937 100%

Osoby bezrobotne do 25. roku zycia wedlug czasu
pozostawania bez pracy (w miesigcach)
stan na koniec grudnia 2005r.

Opow. 24 Odo 1
13% 13%
B 12-24
14%
m1-3
27%
06-12
14% | 36

19%

Warszawie najbardziej liczna grupe stanowia osoby bezrobotne do 25. roku zycia, ktore pozostaja

bez pracy od 1 do 3 miesigcy — 27%. Osoby, ktore pozostaja bez pracy do jednego miesiaca oraz

osoby, ktére pozostaja bez pracy dluzej niz 24. miesiace stanowia najmniej liczne grupy — po 13%.

Kolejne grupy, to osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesigcy i od 12-24 miesigcy — 14%

ogotu 0séb bezrobotnych do 25. roku zycia.

Na Mazowszu najbardziej liczna grupe stanowia osoby, ktére pozostaja bez pracy 1-3

miesigey 13.352 — 19%. Najmniej jest osob, ktore pozostaja bez pracy krocej niz jeden miesiac —

6.269 0s6b.

44



Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg stazu pracy

Mazowsze Warszawa
staz pracy do 25 roku v, do 25 roku v,
zycia Zycia
do 1 roku 11.148 16% 1.604 23%
1-5 11.354 16% 1.069 15%
5-10 662 1% 72 1%
10-20 X X X X
20-30 X X X X
30 lat i wigcej X X X X
bez stazu 46.305 67% 4.192 61%
ogoélem 69.469 100% 6.937 100%

Osoby bezrobotne do 25. roku zycia wedtug
stazu pracy
stan na koniec grudnia 2005r.

B do 1 roku
23%

| 1-5
W bez stazu 15%

61%

05-10
1%

Osoby bezrobotne do 25. roku zycia sa to glownie osoby, ktore nie maja stazu pracy
— w Warszawie, stanowia one 61% (na Mazowszu 67%) ogoétu osob bezrobotnych do 25. roku zycia
(czyli 4.192 osoby) lub sa to osoby, ktore maja krotki staz pracy: do 1 roku (23%), 1.604 osoby
(Mazowsze — 16%) lub 1-5 lat — 15%, 1.069 o0s6b (Mazowsze — 16%). Sa to osoby, ktore dopiero
wchodza na rynek pracy.
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2.7.3 OSOBY BEZROBOTNE POWYZEJ 50. ROKU ZYCIA

Liczba zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy bezrobotnych powyzej 50. roku
zycia na koniec grudnia 2005tr. wynosita 17.110, tj. 29,2% ogotu bezrobotnych.
W grudniu 2005r. w Urzedzie:
» zarejestrowano 719 os6b bezrobotnych powyzej 50. roku zycia,
» wylaczono z rejestru 843 osoby powyzej 50. roku zycia
- z ktérych pracg podjeto 326 osdb,

- nie potwierdzito gotowosci 329 osob.

miesiac zarejestrowani OSOwav;r(}i’(le?lcc?ime ’ I;)‘;:J;‘;cis brak p O,t v.vierdzenia

bezrobotnych miesigcu gotowosci do pracy
styczen 3.419 638 309 193
luty 802 748 345 229
marzec 756 811 332 320
kwiecien 739 928 443 279
maj 703 773 354 226
czerwiec 786 1.026 436 380
lipiec 684 929 346 384
sierpien 702 866 314 373
wrzesien 854 877 438 235
pazdziernik 807 1062 387 434
listopad 829 1.018 392 370
grudzien 719 843 326 329

suma 11.800 10.519 4.422 3.752

W okresie od stycznia do grudnia 2005r. w Urzedzie:
» zarejestrowano 11.800 osob powyzej 50. roku zycia
» wylaczono z ewidencji 10.519 0s6b powyzej 50. roku zycia, z czego prace podjeto 4.422 z nich,

a 3.752 osoby zostaty wyrejestrowane z powodu braku potwierdzenia gotowosci do pracy.
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wg wyksztalcenia

Mazowsze Warszawa
wyksztalcenie pow. 50: roku % pow. 50: roku %
zycia zycia
Wyzsze 2.595 4% 1.684 10%
policealne i §rednie 11353 19% 4603 27%
zawodowe

$rednie ogolnoksztalcace 3.124 5% 1.268 7%
zasadnicze zawodowe 15.912 26% 4.323 25%
gimnazjalne i ponizej 28.440 46% 5.232 31%
ogoélem 61.424 100% 17.110 100%

Osoby bezrobotne powyzej 50. roku zycia wedtug
wyksztatcenia - stan na koniec grudnia 2005r.

W gimnazjalne i BDwyzsze

ponizej 10% M policealne i

31% $rednie
zawodowe

27%
B zasadnicze O srednie ogdlno-
zawodowe ksztatcace
25% 7%

Najmniej liczna grupa os6b bezrobotnych powyzej 50. roku zZycia sa osoby
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcacym — 7% (na Mazowszu 5%) i wyzszym — 10% (Mazowsze
4%). Natomiast osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej tworza najwigksza — 31% - grupe

wsrod osob bezrobotnych powyzej 50. roku zycia ogétu bezrobotnych (Mazowsze 46%).
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku Zycia wg czasu pozostawania bez pracy

czas pozostawania Mazowsze Warszawa
bez pracy powyzej 0 powyzej 0
(W miesigcach) 50. roku zycia % 50. roku zycia %
do 1 2.339 4% 636 4%
1-3 5.195 8% 1483 9%
3-6 4.779 8% 1.555 9%
6-12 8.282 13% 2.687 16%
12-24 9.679 16% 3.170 18%
pow. 24 31.150 51% 7.579 44%
ogotem 61.424 100% 17.110 100%

Analizujac powyzsze dane mozna zauwazyc, iz wraz z wydtuzaniem si¢ czasu pozostawania
bez pracy rosnie liczba oséb w poszczegolnych grupach. Najmniej liczna grupg wsrdd osob
bezrobotnych, ktére ukonczyly 50. rok zycia stanowia osoby, ktore pozostaja bez pracy krocej niz
1 miesiac — to zaledwie 4%, 1-3 miesiace — 9%, 3-6 miesiecy — 9%, 6-12 miesigecy — 16%, 12-24
miesiecy — 18%. Najwigksza grupe stanowia osoby, ktore pozostaja bez pracy ponad 24 miesiace —

44% ogotu bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, czyli 7.579 o0sob.
Na Mazowszu sytuacja jest podobna. Najmniejsza grupg sposrod osob bezrobotnych powyzej

50. roku zycia stanowia osoby, ktdre pozostaja bez pracy krocej niz miesiac — 4%, a najwigksza grupg

stanowia osoby, ktore pozostaja bez pracy dtuzej niz 2 lata — 51%.
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zZycia wg stazu pracy

Mazowsze Warszawa
staz pracy powyzZej % powyzZej %
50. roku zycia 50. roku zycia
do 1 roku 7.973 13% 3.056 18%
1-5 5.214 8% 1.574 9%
5-10 4.778 8% 1.118 7%
10-20 11.751 19% 2415 14%
20-30 20.267 33% 5.852 34%
30 lat i wigcej 6.123 10% 2.401 14%
bez stazu 5.318 9% 694 4%
ogoélem 61.424 100% 17.110 100%

Osoby bezrobotne powyzej 50. roku zycia wedtug stazu
pracy - stan na koniec grudnia 2005r.

W bez stazu
4% ddo 1 roku

O30 lat i wiecej 18%

14% m1-5
9%
m5-10
7%
W 20-30 W 10-20
34% 14%

Najwigksza grupe wsrdd oséb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia stanowia osoby ze stazem
pracy 20-30 lat — 5.852 osoby, tj. 34% (Mazowsze 20.267 os6b — 33%). Natomiast osoby bez stazu
pracy stanowia najmniejsza grupg¢ — 4% ogolu osob bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, tj. 694
osoby (Mazowsze 9%, czyli 5.318 0s6b).
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2.8 BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

Na koniec grudnia 2005r. zarejestrowanych byto 2.909 0sob niepelnosprawnych, w tym 1.471

0s0b posiadajacych status bezrobotnego w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy ( w 2004r. 2.812) i 1.438

0s0b poszukujacych pracy.

Bezrobocie wsrod oso6b niepelnosprawnych w latach 2002-2005

2005 | % | 2004r.| % | 2003r.| % |2002r.| %
bezrobotni 1471 | 50,6 | 1458 | 51,8 | 1246 | 48,6 | 1.135 | 43,6
poszukujacy pracy | 1.438 49,4 1.354 | 482 1.317 | 514 1.471 56,4
_oogolem 000 | 100 | 2812 | 100 | 2563 | 100 | 2.606 | 100
niepelnosprawni
2000
1500 \\ 4 —_—————————
1000 i L
500
0 T

2001 2002 2003 2004 2005

—l— bezrobotni —ll— poszukujacy pracy
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W stosunku do analogicznego okresu ubieglego roku nastapit niewielki wzrost - o 13 oséb

zarejestrowanych bezrobotnych niepelnosprawnych.

Wazrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych mozna thumaczy¢ likwidacja stanowisk pracy

w zaktadach pracy chronione;j,

utrata renty oraz wzrostem

1losci

orzeczen o

stopniu

niepelnosprawnosci do celow bezrentowych, w stosunku do oséb bezrobotnych dotychczas nie

posiadajacych stopnia niepetnosprawnosci.

Jak ksztaltowala si¢ S$rednia

liczba

zarejestrowanych  bezrobotnych

niepetnosprawnych

i poszukujacych pracy niepracujacych, w poszczegolnych kwartatach 2005, oraz w IV kwartale 2004
roku, pokazuje ponizsza tabela:

Niepracujacy | I Kwartal 2005 |II Kwartal 2005| I1I kwartal 2005 | IV kwartal 2005 | IV kwartal 2004
31.03. | Srednia | 30.06 | Srednia | 30.09 |Srednia| 31.12 |Srednia| 31.12 |Srednia
Ogoélem 2718 | 2.789 |2.864 | 2.821 2.829 | 2.817 | 2.909 | 2.826 | 2.812 | 2.771
Bezrobotni 1.533 | 1.523 | 1.539 | 1.530 1.517 1.525 1.471 1.515 1.458 1.444
rl: ;’Zi;‘k“mcy 1185 | 1.265 | 1.325| 1.290 | 1.312 | 1.291 | 1.438 | 1.311 | 1.354 | 1.346

Na podstawie powyzszej tabeli mozna zaobserwowaé wzrost liczby osdb bezrobotnych
niepelnosprawnych oraz poszukujacych pracy  (pobierajacych rent¢ Iub inne $§wiadczenie)
w okresie 12 miesigcy 2005 roku. W omawianym okresie nastapit nieznaczny wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych o 13 oséb w stosunku do IV kwartatu 2004 roku,
natomiast spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do I kwartatu 2005 roku oraz

wzrost liczby zarejestrowanych poszukujacych pracy w stosunku do I kwartalu 2005r i konca roku
2004.

Zestawienie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w roku 2004
i 2005
350
300 -
250 -
200 - —8—2004r.
150 —e—2005r.
100 - ’\—0_.__./0_.\0’”0_-.\0/.
50
0 ‘ ‘ ‘ ‘
« Q O o > e) O =S ES R O QS
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2.8.1 POZIOM WYKSZTALCENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W dalszym ciagu istnieje znaczna roznica pomigdzy poziomem wyksztatlcenia o0sob

niepetnosprawnych bezrobotnych, a poziomem wyksztatcenia 0séb poszukujacych pracy. Roznicg te

pokazuje ponizsza tabela:

Poziom wyksztalcenia os6b niepelnosprawnych z podzialem na bezrobotnych i poszukujacych

pracy, wg stanu na dzien 31.12.2005 r.

Osoby niepelnosprawne

Osoby niepelnosprawne
poszukujace pracy nie

Ogolem

bezrobotne . s
pozostajace w zatrudnieniu
Osoby
Poziom wyksztalcenia niepelnosprawne
Liczba bezrobotne
. % Liczba ogélem % poszukujace
ogolem
pracy
Li?zba %
ogolem
Wyzsze 66 4,5 173 12 239 8,2
Policealne;
i ] 267 18,2 403 28 670 23
srednie zawodowe
Srednie ogolnoksztalcace 106 7,2 150 10,4 256 8,8
Zasadnicze zawodowe 460 31,3 321 22,3 781 26,8
Gimnazjalne 1 0,1 2 0,1 3 0,1
Podstawowe 571 38.8 389 27,1 | 960 | 33
i podstawowe nieukonczone
Ogolem 1.471 100 1.438 100 2.909 100

Na podstawie powyzszej tabeli mozna stwierdzié,

ze poziom wyksztalcenia 0s6b

niepelnosprawnych bezrobotnych jest znacznie nizszy od poziomu wyksztatcenia poszukujacych

pracy. Wyksztatcenie podstawowe i1 ponizej posiada 38,8% niepelmosprawnych bezrobotnych,

a poszukujacych pracy - 27,1%. Liczba osob niepetnosprawnych bezrobotnych z wyksztalceniem

podstawowym i podstawowym nieukonczonym zmalata w stosunku do roku 2004 o 0,9%, natomiast

liczba poszukujacych pracy z wyksztalceniem podstawowym zmalata o 2,3 %. Wyksztalcenie wyzsze

posiada 12% poszukujacych pracy, natomiast wsrod bezrobotnych niepelnosprawnych wyksztatcenie

wyzsze posiada 4,5 %.

Znaczna jest tez roznica w wyksztalceniu policealnym i1 $rednim zawodowym, wsrod
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poszukujacych pracy wyksztalcenie takie posiada 28%, natomiast ws$réd niepelnosprawnych
bezrobotnych stanowi ono okoto 18,2%.

Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe posiada 31,3% niepelnosprawnych bezrobotnych,
natomiast poszukujacych pracy 26,8%. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze istnieje ws$rdd osob
niepelnosprawnych bezrobotnych 1 poszukujacych pracy tendencja podwyzszania poziomu
wyksztalcenia. Z roku na rok zwigksza si¢ liczba 0s6b z wyzszym i Srednim wyksztalceniem, a spada

liczba os6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i podstawowym.

Osoby bezrobotne, niepelnosprawne wg stopnia niepelnosprawnosci

. Bezrob.i poszuk.
. Stopnie | Bezrobotni Poszukujacy Ogélem
niepelnosprawnosci
liczba % liczba % liczba. %

Znaczny 23 1,6 343 23,9 366 12,6
Umiarkowany 342 23,2 635 442 977 33,6
Lekki 1.106 75,2 460 32 1.566 53,8
Razem 1.471 100,0 1.438 100,0 2.909 100,0

Na podstawie analizy powyzszej tabeli mozna stwierdzi¢, ze zaznacza si¢ duza roznica
w stopniach niepelnosprawnos$ci pomigdzy bezrobotnymi, a poszukujacymi pracy. W grupie
niepetosprawnych uposledzeni w stopniu lekkim stanowi az 75,2%. Natomiast w$rdd poszukujacych
pracy stanowi on tylko 32%.

Najliczniejsza grupg tworza poszukujacy pracy =z umiarkowanym  stopniem

niepetnosprawnosci 44,2%, za$ zarejestrowani bezrobotni ze stopniem umiarkowanym - 23,2%.
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Niepelnosprawni bezrobotni wedlug rodzajéw schorzen

Rodzaje Bezrobotni Poszukujacy Razem
Schorzen
liczba % liczba % Lbezw. %
UpoSledzenie 102 6,9 68 4,7 170 5,8
Schorzenia
. 188 12,8 198 13,8 386 13,3
psychiatryczne
Shuch 96 6,5 62 43 158 5,4
Wzrok 110 7,5 210 14,6 320 11
Narzad ruchu 331 22,5 262 18,2 593 20,4
Epilepsja 94 6,4 69 4.8 163 5,6
Uklad oddechowy 100 6,8 111 7,7 211 7.3
Uklad pokarmowy 23 1,6 8 0,6 31 1,1
Uklad moczowo-plciowy 23 1,6 22 1,5 45 1,5
Neurologiczne 158 10,7 179 12,4 337 11,6
Inne 196 13,3 136 9,5 332 11,4
Nieustalone 50 34 113 7,9 163 5,6
Razem 1.471 100,0 1.438 100,0 2.909 100,0

Biorac pod uwage rodzaje schorzen najliczniejsza grupe zarowno wsrod bezrobotnych, jak
i poszukujacych pracy, stanowia osoby ze schorzeniami narzadu ruchu - 20,4%, druga pozycje
zajmuja bezrobotni z chorobami psychiatrycznymi - 13,3%, na trzecim miejscu znajduja si¢ osoby
chore neurologicznie - 11,6% Osoby z innymi schorzeniami stanowia 11,4 %.

Zaznaczy¢ nalezy, ze w stosunku do analogicznego okresu 2004 r. nieznacznie, bo o 1,4%

obnizyt sig wskaznik os6b ze schorzeniami ruchowymi i o 1,2% - wskaznik 0s6b ze schorzeniami

uktadu oddechowego. Bez zmian pozostata natomiast liczba 0séb z uposledzeniem umystowym.
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Niepelnosprawni bezrobotni wg wieku

Wiek Bezrobotni Poszukujacy Razem
Liczba %o Liczba % Liczba %o
18-24 94 6,4 94 6,5 188 6,5
25-29 125 8,5 142 9,9 267 9,2
30-34 110 7,5 112 7,8 222 7,6
35-39 93 6,3 79 5,5 172 5,9
40-44 138 9,4 115 8 253 8,7
45-49 276 18,8 231 16,1 507 17,4
50-54 346 23,5 324 22,5 670 23
55-59 243 16,5 240 16,7 483 16,6
60 i wiecej 46 3,1 101 7 147 5,1
Razem 1.471 100,0 1.438 100,0 2.909 100,0

Na podstawie powyzszej tabeli mozna stwierdzi¢, ze najliczniejsza grupe stanowily osoby
w grupie 50-54 lat wsrod zarejestrowanych (jako bezrobotni i poszukujacy pracy) niepelnosprawnych
- 22,7%, oraz niepelnosprawni w wieku 45-49 - stanowia oni 19,44% ogoétu zarejestrowanych
niepelnosprawnych. Na trzecim miejscu znajduje si¢ grupa 55-59 lat, stanowi ona 14,1% ogohu
zarejestrowanych. W stosunku do roku ubieglego nieznacznie, bo o 3% wzrosta rejestracja w grupach

18-24, oraz 25-29 lat zarejestrowanych niepetnosprawnych.

2.8.2 POSREDNICTWO PRACY

W roku 2005 roku po oferty pracy zglosito si¢ 24.575 oséb. Liczba ta w stosunku do roku

2004 roku zmniejszyta si¢ o0 300 osdb, z czego:

o poszukujacy pracy 11.216 0sob, co stanowi 43,9% ogodtu przyjetych,
o bezrobotni 7.335 osoby, co stanowi 29,8% ogodtu przyjetych,
. nie zarejestrowani 6.024 0s0b, co stanowi 24,5% og6hu przyjetych.

Analizujac powyzsze dane mozna dojs¢ do wniosku, iz z posrednictwa pracy w dalszym ciagu
korzysta mniej 0s6b bezrobotnych niz poszukujacych pracy. W poréwnaniu do analogicznego okresu
2004 roku liczba bezrobotnych korzystajacych z posrednictwa pracy utrzymata si¢ na tym samym
poziomie, natomiast zmniejszyla sig liczba poszukujacych pracy korzystajacych posrednictwa pracy -
0 300 os6b w stosunku do analogicznego okresu 2004r.

W ciagu roku 2005 posrednicy pracy zatrudnili 1.715 osob, to jest 60 0osob wigcej, niz w ciagu
IV kwartatéw 2004 roku, w tym bezrobotnych - 593 osoby, natomiast poszukujacych pracy

niepracujacych - 1.122 osoby. Pomimo tego, iz liczba zatrudnionych bezrobotnych niepelnosprawnych
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wzrosta o 100 osob w stosunku do roku 2004, to w dalszym ciagu liczba ta jest prawie dwukrotnie
nizsza niz zatrudnionych poszukujacych pracy.

Liczba miejsc pracy w stosunku do roku 2004 zwigkszyta si¢ o 28, z czego miejsc pracy z:

. zaktadow pracy chronionej byto 765, stanowily one 44%,
. powstatych ze srodkow PFRON byto 309, stanowity one 18%,
o zaktadéw rynku otwartego byto 401, stanowily one 23%,
o powstatych ze srodkow PFRON byto 259, stanowity one 15%.

Miegjsca pracy subsydiowanej stanowia 77% ogdtu miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych,
a znajdujace si¢ w zaktadach pracy chronionej - 62%. Liczba tych miejsc zmalala w stosunku do
I kwartalu 2005 o 5%, natomiast stosunku do konca roku 2004 utrzymata - si¢ na tym samym
poziomie. Liczba miejsc pracy niesubsydiowanej z tzw. otwartego rynku pracy nie ulegta zmianie.

Ofert pracy wymagajacych wyksztalcenia §redniego i powyzej byto 263 i stanowity one 15,2%
ogotu miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych. Najliczniejsze byly oferty pracy dla pracownikow
administracyjno-biurowych z dobra znajomoscia obshugi komputera, nierzadko takze ze znajomoscia
jezykow obcych; stanowity one 35% ogotu miejsc pracy w tej grupie. Miejsca pracy dla pracownikow
ksiggowosci stanowity 13,3%, a dla grafikow komputerowych i operatorow komputera - 11,5%.

Wystapity ktopoty z realizacja ofert pracy dla analitykow finansowych z wyksztatceniem
wyzszym, pielggniarek oraz fizykoterapeutow i rehabilitantow.

Oferty pracy wymagajace wyksztatlcenia zawodowego i ponizej stanowity 84,8% ogdtu ofert
pracy. Zatrudnionych na stanowisku pracownika ochrony $rodowiska zostalo 190 o0s6b
niepelnosprawnych, miejsca te stanowity 12,9% ogoétu miejsc pracy w tej grupie.Wigksza pozycje
stanowily miejsca pracy dla sprzataczy i operatoréw maszyn czyszczacych 28,8% oraz operatorow
maszyn 17,4% ogéhu dla pracownikow fizycznych.

W ciagu 2005 roku posrednicy pracy skontaktowali si¢ z 101 pracodawcami
z tzw. ,,otwartego rynku pracy” w wyniku, czego pozyskano 110 miejsc pracy niesubsydiowane;.

Szkolenia w roku 2005 podjeto 265 0s6b, ukonczylo je 256, a zatrudnienie podjeto 174 osoby.
Indywidualng opieka w 2005 roku posrednicy pracy podjeli 100 0s6b niepetnosprawnych w stopniu
znacznym i umiarkowanym. Sa to osoby glownie ze schorzeniami psychicznymi, uposledzeniem
umystowym, epilepsja. Prace podjeto 45 oséb, w tym zatrudniono 22 ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci. W dalszym ciagu najtrudniej zatrudnia si¢ osoby niepetnosprawne z epilepsja.

W 2005 roku, doradca zawodowy przyjal 355 oso6b, w tym zaopiniowat 293 wnioski
szkoleniowe.

Pomimo usilnych staran pracownikéw Dzialu OON, aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy osob
niepelosprawnych bezrobotnych jest znacznie nizsza niz poszukujacych pracy, tak jak i cheé
podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w kursach (chociaz w stosunku do roku

ubieglego sytuacja ulegta nieznacznej poprawie).
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»Szansa na Prace” — od maja do grudnia 2005 roku w programie uczestniczyto 50 osob
bezrobotnych niepelnosprawnych. Zatrudnionych zostalo 22 osoby, 1 osoba podjeta przygotowanie

zawodowe, 3 osoby podjely staz. Przeszkolonych z Programu zostato 4 osoby.

2.8.3 REJESTRACJA, EWIDENCJA I SWIADCZENIA

Od stycznia 2005 roku zarejestrowalo si¢ 1.221 o0séb bezrobotnych niepelnosprawnych,
natomiast wilaczono do ewidencji 193 osoby bezrobotne, ktore nabyly stopien niepelosprawnosci
w 2005 roku. Wylaczono z ewidencji 1.390 oso6b niepelnosprawnych bezrobotnych, w tym podjgto
pracg 593 osoby bezrobotne, co stanowi 42,6% wylaczen w tej grupie.

Wytaczono z ewidencji 1482 osoby poszukujace pracy, w tym 1.123 osoby podj¢to
zatrudnienie, co stanowi 69,5% wylaczen z tej grupie.

Odptyw bezrobotnych niepetnosprawnych ksztattowat si¢ na poziomie 107 0s6b miesi¢cznie.
Natomiast w grupie poszukujacych pracy odptyw ksztattowat si¢ na poziomie 112 os6b miesigcznie.

Prawo do zasitkku dla bezrobotnych w miesiacu grudniu 2005 miato 108 o0séb
niepetnosprawnych.

W roku 2005 wydano: 6.153 decyzji, 1.032 zaswiadczen oraz 528 PIT-6w.

2.8.4 POZOSTALE

Na biezaco realizowane jest porozumienie zawarte z Miejskim Os$rodkiem Zatrudnienia
i Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w zakresie opracowania wnioskow pracodawcow starajacych
si¢ 0 zwrot $rodkow z PFRON na przystosowanie istniejacych lub tworzenie nowych miejsc pracy.
Wspolpraca ta daje takze mozliwo$¢ monitorowania, dla jakich grup niepelnosprawnych istnieje
ryzyko utraty pracy.

Na biezaco realizowana jest wspolpraca z osrodkami pomocy spotecznej dotyczaca osob
niepetnosprawnych. Urzad wspotpracuje ze $rodowiskowymi domami samopomocy, pomagajac
w zatrudnieniu ich klientow. W kazdy wtorek miesiaca pracownik Dzialu przyjmuje osoby
niepetnosprawne w Urzedzie Dzielnicy Targowek.

Dzial realizuje na biezaco porozumienie z Warszawskim Domem Pod Fontanna dotyczace
pracy przejsciowej dla 0sob ze schorzeniami psychicznymi, pomaga w zatrudnieniu czlonkéw Domu.
W czerwcu br. zostala podpisana umowa o Partnerstwie na Rzecz Rozwoju Inicjatywy Wspdlnotowe;j
Equal ,,Twarz ¢ w Twarz z Rynkiem Pracy”, ktorego projektodawca i administratorem projektu jest
Warszawski Dom pod Fontanna; na poczatku 2006 roku podpisana zostata umowa partnerska II etapu.

Pracownicy Dziatu OON na biezaco utrzymuja wspotpracg z Fundacjami: ,, Pomocy Ludziom
Niepetnosprawnym”, ,,Pomocy Matematykom i Informatykom Niepelnosprawnym Ruchowo”, oraz
Stowarzyszeniami:  ,,Polskim  Stowarzyszeniem na rzecz UpoSledzonych  Umystowo”,

»Stowarzyszeniem Przyjaciol Integracji”.
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Wspblnie ze Stowarzyszeniem Niepetnosprawni na rzecz Ochrony Srodowiska ,,EKON”
w roku 2005 zatrudniono 190 o0s0b niepelosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie.
W maju 2005 roku uczestniczyliSmy w trzech konferencjach w ramach Inicjatywy Wspodlnotowe;j
Equal, w konferencji migdzynarodowej zorganizowanej przez Stowarzyszenie Przyjaciot ,,Integracja”
na temat osob niepetnosprawnych oraz Konferencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy na temat
0s0b niepelnosprawnych na tzw. ,,otwartym rynku pracy”, Konferencji Rady Europy w pazdzierniku
oraz Targach Pracy. Przedstawiciele Dziatu brali takze udzial w piknikach na rzecz oso6b
niepetnosprawnych organizowanych przez OPS i organizacje pozarzadowe.

Urzad na biezaco wspotpracuje z oddzialem mazowieckim Polskiej Organizacji Pracodawcow

Oso6b Niepelosprawnych.

2.9 BEZROBOTNI POSTIADAJACY PRAWO DO ZASILKU

Na koniec grudnia 2005 roku prawo do zasitku posiadato 7.076 bezrobotnych (tj. 12,1% ogoétu
bezrobotnych), w tym 3.590 kobiet. Na koniec 2004 r. liczba bezrobotnych z prawem do zasitku byta
mniejsza o 1.936 osob.

W grudniu 2005 r. w Urzedzie zarejestrowano 908 bezrobotnych posiadajacych prawo do
zasitku, czyli:

» 0 127. bezrobotnych mniej, niz w analogicznym okresie poprzedniego roku.

W 2005 roku. zarejestrowano 13.450 0s6b bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku.
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2.10 BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH
ZAKLADU PRACY

Na koniec grudnia 2005r. liczba zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy
bezrobotnych, zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy wyniosta 2.023 (tj.3,7% ogoéhu
bezrobotnych), w tym 1.067 kobiet.

W analogicznym okresie roku poprzedniego liczba bezrobotnych w tej kategorii wyniosta

5.140, w tym 3.078 kobiet.

Zgloszenia zwolnien i zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladow pracy

w 2005 r. w 2004 r.
wyszczegdlnienie z sektora z sektora z sektora 2 sektora prywatneso
publicznego prywatnego publicznego pryw g

zaklady | osoby | zaklady | osoby | zaklady | osoby | zaklady osoby
zgloszenie zwolnien 15 5.349 45 3.521 44 3951 71 7.368
dot. zakladu pracy

w grudniu 2005 w grudniu 2004

zwolnienia 1 857 3 49 0 0 2 40
z przyczyn dot.
zakladu pracy

Od stycznia do grudnia br. zamiar zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy zglosito 60. pracodawcow, w tym 15 firm z sektora publicznego. Liczba 0sob przewidzianych
do zwolnienia wyniosta 8.870, w tym 5.349 z sektora publicznego. W omawianym okresie
w cato$ci od zwolnien odstapit 1 pracodawca, ktory zamierzal zwolni¢ 23 osoby. Zmniejszenie liczby
wczesniej planowanych do zwolnienia oséb zglosit rowniez 1 pracodawca; i zmniejszenie dotyczyto
46 osob. Urzad Pracy m.st. Warszawy przeprowadzil spotkania informacyjno doradcze dla
zwalnianych pracownikéw w Agencji Produkcji Filmowe;j.

Zgodnie z podpisanym Porozumieniem zorganizowano $ciezke¢ szybkiej rejestracji dla

pracownikéw zwalnianych z Telekomunikacji Polskiej S.A.

Zwolnienia monitorowane

W 2005 r. prowadzone byly rowniez dziatania zwiazane z realizacja zadan okreslonych w art.
70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dotyczace wspdlnych dziatan Urzedu
i pracodawcy w zakresie zwolnien monitorowanych. Realizacja zadan zwiazanych z outplacementem
w szczegllnosci dotyczy¢ miala zwalnianych pracownikéw Telekomunikacji Polskiej S.A., Banku

Pekao S.A. (z tymi pracodawcami zostaly podpisane porozumienia o wspoélpracy)oraz Agencji
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Produkgcji Filmowej. Kilku pracodawcow realizowato ustuge na koszt wtasny lub z wykorzystaniem
programow w ramach dzialania 2.4 W grudniu 2005r. rozpoczgliSmy wspotprace partnerska z firma
doradztwa personalnego STRAIGHT, ktora uzyskata. $rodki w ramach EFS z Wojewodzkiego
Urzgdu Pracy w Warszawie na realizacj¢ projektu ,,....i co dalej?” w ramach ZPORR 2004-2006,

Dziatanie 2.4 - Reorientacja zawodowa 0s6b zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi.

Zaklady pracy ktore w 2005 r. zapowiedzialy zwolnienia pracownikow

Wyszczegolnienie liczba os6b
Telekomunikacja Polska S.A. 2.845 w Polsce
Powszechna Kasa Oszczednos$ci Bank Polski S.A. 2.136 w Polsce
Bank Handlowy w Warszawie S.A. 530 w Polsce
Bank PEKAO S.A. 401 w Polsce
Towarzystwo Ubezpieczen i Reasekuracji S.A. WARTA 366 w Polsce
PROKOM-SOFTWARE S.A. 250 w Polsce
PWPW Ochrona sp. z 0.0. 166
Orbis - Hotel Europejski 152
Krajowa Izba Rozliczeniowa 150 w Polsce
Agencja Produkcji Filmowej w likwidacji 146
Polskie Miyny S.A. 139 w Polsce
Mazowiecka Spotka Gazownictwa Sp. z 0.0. w Warszawie 120 na Mazowszu
PZ Cussons Polska S.A. 128
Syrena Cukierki Sp. z o0.0. 101
ELEA Polska Sp. z 0.0. 84 w Polsce
125 Garnizonowa Piekarnia Wojskowa 73
Blister Box sp. z 0.0. 68 w Polsce
EURO — COLOR Sp. z o.0. 56
Ryder Polska Sp. z 0.0. 54 w Polsce
Wojskowy Instytut Medycyny Lotniczej 53
NISSAN POLAND LTD Sp. z 0.0. 52
ORBIS S.A. Oddziat Hotel Solec 51
INCO VERITAS S.A. 50 w Polsce
CARMAN POLSKA sp. z 0.0. 48 w Polsce
Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A. Regionalna Jednostka Organizacyjna w 47
Warszawie
Przedsigbiorstwo Robot Wiertniczych i Gorniczych w Warszawie 45
Chtodnie Warszawskie MORSPOL S.A. 45
Pol Card 40
COMMON Sp. z o.0. 38
JJM Sp. z 0.0. 36
Foto Stop sp. z 0.0. 34
BBC Polska 29
Warszawskie Zaklady Migsne Stuzewiec S.A. w likwidacji 24
Janssen-Cilag 24
Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne R i C Waldemar Roszkowski- Slisz S.j. 24
HFMTC Polska Sp. z o.0. 24
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Jednostka Wojskowa Nr 3964 23
Swarzgdz Market S.A. w upadlosci 22
Zarzad Inwestycji Centralnych Ministerstwa Zdrowia 20
Film Polski Agencja Promocji 20
Dom Wydawniczy Zycie Sp. z 0.0. 19
Zeto — Zowar Centrum Informatyki 18
Wyzsza Szkota Dziennikarska im. Melchiora Wankowicza 17
Kodak Polska Sp. z o.0. 17
Sobiestaw Zasada Warszawa Sp. z 0.0. 17
CEAC —Polonia sp. z 0.0. 15
Przedsigbiorstwo Ustug Komunalno-Socjalnych sp. z o.0. 14
Marks & Spencer Franchise Sp. z o. o. 14
Przedsigbiorstwo Robot Termoizolacyjnych i Antykorozyjnych TERMOKOR sp. z 0.0. 12 w Gdansku
AL-EX ZPCh w upadtos$ci 11
Narodowy Bank Polski O/Warszawa 10
Warszawski Dom Handlowy S.A. 10
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3. AKTYWIZACJA RYNKU PRACY

3.1 POSREDNICTWO PRACY

Realizacja ushugi posrednictwa pracy odbywa si¢ zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 99 poz. 1001 z p6z. zm.),
z  wykorzystaniem bazy danych SI PULS =zawierajacej najwazniejsze informacje
o osobach bezrobotnych, pracodawcach i zgloszonych ofertach pracy. Na biezaco posrednicy pracy
realizuja zglaszane oferty wolnych miejsc zatrudnienia - zgodnie z wymaganiami i potrzebami
okreslonymi przez pracodawcow.

Dystrybucja ofert w posrednictwie polotwartym odbywa si¢ z wykorzystaniem Kkart
referencyjnych wydawanych kazdej osobie zainteresowanej i spetniajacej warunki okreslone przez
pracodawce. W ramach posrednictwa otwartego realizacja odbywa si¢ w formie informacji-
ogloszenia, podawanego do wiadomos$ci wszystkich zainteresowanych na tablicach ogloszen i na
witrynie internetowej Urzedu.

Informacje o wszystkich ofertach zatrudnienia pozostajacych w dyspozycji Urzedu Pracy m.st.
Warszawy dostepne sg na stronie internetowe;j.

Posrednicy pracy obstuguja osoby bezrobotne w dwoch siedzibach Urzgdu oraz
w 5. filiach na terenie m.st. Warszawy.

W 2005 roku wspdlnie z pionem marketingu posrednicy przeprowadzili rekrutacje w ramach
kolejnej edycji programu ,,Czysta Warszawa”. Na jego potrzeby skierowano do pracodawcy - Zarzadu

Oczyszczania Miasta — 1600 osob bezrobotnych, sposrod ktorych pracodawca wybrat:

. 150 0s6b zatrudnionych nastgpnie w ramach robot publicznych,
. 276 osob, ktore wykonywaly prace w ramach umowy zlecenia,
. 131 0s6b zatrudnionych w ramach niesubsydiowanej umowy o prace.

Wsrod uczestnikow programu ponad 1/3 to osoby powyzej 50. roku zycia.

3.1.1 PROGRAM ,,Szansa na prace¢”

Zgodnie z przyjetymi zatozeniem realizowany jest program indywidualnej obshugi osob
bezrobotnych ,,Szansa na pracg”, do ktorego w 2005r. przystapito 1.810 oséb. W tym czasie udzielono

ponad 10.000 porad indywidualnych. W omawianym okresie efektywno$¢ programu wyniosta 33%.

3.1.2 PODPROGRAM ,,Szansa na prac¢ — mlodziez”

Dla potrzeb indywidualnej obstugi mtodziezy realizowano podprogram ,,Szansa na pracg —

miodziez”.
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Stanowisko zajmujace si¢ obstuga os6b do 25. roku zycia (oraz do 27. roku, w okresie 12.
miesigcy po ukonczeniu studiow wyzszych), zainteresowanych stazami w miejscu pracy, na biezaco
realizowato zadania zwigzane z posrednictwem i aktywizacja zawodowa tej grupy.

W 2005 roku zostaty zrealizowane 763 umowy stazowe oraz na przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy, na ktore wydano tacznie 2.305 skierowan. Wszystkie osoby skierowano na badania
lekarskie.

Zorganizowano 19 spotkan informacyjnych, w czasie ktorych mlodziez otrzymata
podstawowe informacje o zasadach odbywania stazy zawodowych oraz o innych formach aktywizacji
zawodowej realizowanych przez Urzad. W spotkaniach tych uczestniczyto 381 oséb.

Warto dodaé, ze w czasie spotkan informacyjnych ich uczestnicy wypekniali ankiety
zawierajace pytania dotyczace przyszlej pracy i preferowanych kierunkow szkolen. Ankiety te
wykorzystywane byly takze przez dzial szkolen przy rekrutacji kandydatow na szkolenia.

Oferty stazowe i informacje o zasadach odbywania stazy zostaly tez zaprezentowane
w czasie Targoéw Edukacyjnych, II Ogodlnopolskich Targéw Pracy Psychologéow, Migdzynarodowych
Targdbw Pracy organizowanych przez TWP, XII Targéw Pracy Politechniki Warszawskiej,
Migdzynarodowych Targéw Pracy i wielu innych imprez zwiazanych z promocja zatrudnienia i
aktywizacja zawodowa mtodziezy.

Na biezaco realizowana byta wspotpraca z kilkunastoma biurami karier stotecznych uczelni
wyzszych, majaca na celu informowanie absolwentow o mozliwosciach odbywania stazy

organizowanych przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.
3.2 MARKETING

Pracownicy pionu marketingu na biezaco wspotpracowali z pracodawcami tworzacymi nowe
miejsca pracy i innymi partnerami rynku pracy. Realizowali ustuge posrednictwa pracy zmierzajaca
do rozpoznawania oczekiwan pracodawcéw 1 popularyzowania ws$réd nich  polityki
prozatrudnieniowej, wolnej od przejawow wszelkiej dyskryminacji.

Na biezaco odbywata si¢ promocja ushug §wiadczonych przez Urzad.

W ramach realizowanych ustug pion marketingu wspolpracowat z organami administracji
rzadowe;j i samorzadowej oraz organizacjami pozarzadowymi.

W ramach prowadzonych dziatan Urzad stale wspotpracuje z licznymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi partnerami rynku pracy, m. in. z: Wojskowym Centrum Aktywizacji
Zawodowej, Fundacja ,,Bez Wzgledu Na Niepogodg”, Stowarzyszeniem ,,Otwarte Drzwi”, Fundacja
,Swiat Na Tak”, Centrum Promocji Kobiet, Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom
Niesprawnym Ruchowo, Stowarzyszeniem EKON, Stowarzyszeniem Przyjaciét Integracji
»ntegracja”, Stowarzyszeniem Studentow Politechniki Warszawskiej BEST, biurami karier
warszawskich uczelni, Fundacja ,,LaStrada”, Fundacja Szewczyka oraz Mazowiecka Wojewddzka

Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy.
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Opracowywano tez analizy i statystyki dotyczace rynku pracy.

Targi pracy
Podobnie jak w ubieglym roku pracownicy pionu marketingu wspotorganizowali oraz brali
udziat w licznych targach pracy:

e 11. marca - Urzad Pracy m. st. Warszawy wziat udziat w III Akademickich Dniach Rozwoju
Zawodowego i Kariery Studentdw. Przedsiewzigcie przebiegajace pod hastem ,,Aktywnos¢
mtodziezy gwarancja kariery” miato miejsce w siedzibie Wyzszej Szkoty Ekonomicznej przy
ulicy Wolskiej 45 w Warszawie,

. 18. marca - przedstawiciele Urzedu Pracy m.st. Warszawy mieli okazj¢ uczestniczy¢
w Migdzynarodowych Targach Pracy w Gdansku,

o 17.-19. marca — IV. Migdzynarodowy Salon Edukacyjny PERSPEKTYWY 2005.

W trakcie targow odbywajacych si¢ na terenie warszawskiego Centrum EXPO XXI. Urzad
Pracy m. st. Warszawy, zaprezentowal licznie przybytej mlodziezy bogata oferte stazy oraz
perspektywy pracy w Unii Europejskiej w ramach sieci EURES. W czasie targdw mozna bylo
takze skorzystac z ustugi poradnictwa zawodowego, z ktdrej skorzystato wielu uczestnikow,

o 14. kwietnia Targi Pracy - Bialolgka 2005, ktére odbyly si¢ w Osrodku Sportu przy
ul. Strumykowej 21 w Warszawie. Wspotorganizatorami, wraz z Urzedem Pracy m. st.
Warszawy, bylo Miasto Stoteczne Warszawa Dzielnica Bialotgka, Wojskowe Centrum
Aktywizacji Zawodowej oraz Stowarzyszenie Niepetnosprawni dla Srodowiska EKON. Targi
odwiedzito ok. 4000 os6b bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia- wsrod nich mieszkancy
Warszawy oraz powiatu legionowskiego i nowodworskiego, absolwenci réznego typu szkot
wchodzacy na rynek pracy, osoby niepelnosprawne oraz byli zoinierze zawodowi, byli
pracownicy wojska i ich rodziny.

Wszyscy uczestnicy Targdw mieli okazj¢ zapoznaé si¢ zardwno z roéznorodnymi
ofertami zatrudnienia (w tym takze za granica), jak 1 z propozycja programowa warszawskich
klubéw pracy. Wielu z nich wzigto udziat w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy
prowadzonych przez doradcéw zawodowych Urzedu. Warto podkresli¢, ze w Targach wzigto
udziat 87. wystawcow z Warszawy i okolic, ktorzy zaoferowali osobom bezrobotnym ponad
5 000 miejsc pracy,

e 19.-22. kwietnia Migdzynarodowe Targi Pracy w Palacu Kultury i Nauki organizowane przez
Wszechnice Polska,

e 20. kwietnia Wiosenne Targi Pracy w Dzielnicy Bemowo wspdlorganizowane przez
Dzielnice Bemowo m.st. Warszawy, Osrodek Pomocy Spotecznej w Dzielnicy Bemowo m.st.
Warszawy oraz Urzad Pracy m. st. Warszawy,

e 26. — 27. kwietnia Il Ogolnopolskie Targi Pracy Psychologéw wspotorganizowane przez

Wydzial Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego oraz Urzad Pracy m. st. Warszawy,
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11 - 12 .maja 12 Targi Pracy Politechniki Warszawskiej,

7. czerwca — Targi pracy w Zespole Szkot Zawodowych Nr 28 w Warszawie dla uczniow
absolwentow szkot elektroenergetycznych,

4.-5. czerwca — II Warszawski Piknik Internautéw — prezentacja ustug Urzedu.

9. czerwca — Bielanska Gietda Pracy wspotorganizowana przez Urzad Pracy m. st. Warszawy,
Dzielnicg Bielany m.st. Warszawy oraz Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st.
Warszawy,

15. czerwca — III Praskie Targi Pracy Dla Osob Niepelnosprawnych, wspotorganizowane
przez Miasto Stoteczne Warszawa Dzielnica Praga Potudnie, Osrodek Pomocy Spotecznej
Praga Poludnie i Urzad Pracy m.st. Warszawy,

29. czerwca — Targi Pracy w Dzielnicy Bemowo — wspotorganizowane przez Dzielnicg
Bemowo m.st. Warszawy oraz Wojskowe Centrum Aktywizacji Zawodowej i Urzad Pracy
m.st. Warszawy,

20. wrzesnia — Pierwsze Zoliborskie Targi Pracy — wspotorganizowane przez Zarzad
Dzielnicy Zoliborz m.st. Warszawy, Urzad Pracy m.st. Warszawy i Os$rodek Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Zoliborz m.st. Warszawy.

12. pazdziernika II Mig¢dzynarodowe Targi Pracy — Warszawa 2005 - Palac Kultury i
Nauki. W Targach wspoétorganizowanych przez Biuro Polityki Spolecznej m.st. Warszawy,
Departament Spraw Socjalnych i Rekonwersji Kadr MON, Urzad Pracy m.st. Warszawy,
Miasto Stoteczne Warszawa Dzielnice Srodmiescie, Ursus i Witochy, Uniwersytet
Warszawski, Wszechnicg Polska Szkote Wyzsza TWP, Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie, Stowarzyszenie Niepeosprawni dla Srodowiska EKON, Miejski Osrodek
Zatrudnienia i Rehabilitacji Oséb Bezrobotnych, Stowarzyszenie Organizatoréw Zatrudnienia
Osob Niepetnosprawnych OZON oraz Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Ursus m.st.
Warszawy. W Targach wzigto udziat blisko 10.000 os6b oraz ponad 130. wystawcodw z kraju i
z zagranicy, ktérzy zaoferowali ponad 7.000 miejsc pracy oraz 1.600 miejsc stazowych.
Gosciem honorowym Targéw byla Irlandia. W dniu poprzedzajacym Targi odbyt si¢ Irish
Day, w ktorym wzigli udziat wszyscy zagraniczni wystawcy zaproszeni na Targi.

17. pazdziernika 2005r - ,,I. Akademickie Targi Przedsigbiorczosci - Nowa i Mata Firma”.
Celem Targéw bylo promowanie postaw przedsigbiorczosci wsrod mtodych ludzi i pokazanie
mozliwoséci wsparcia, na jakie moga liczy¢ przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej. Urzad
Pracy m. st. Warszawy wystapit w roli wystawcy prezentujac swoja oferte¢ adresowana do
0s0b zainteresowanych zatozeniem wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Uczestnictwo
w Targach bylo doskonala okazja do zaprezentowania programu ,,Dla mlodziezy — Wiedza
1 Przedsigbiorczos$¢”. Przybyla do biblioteki mtodziez mogta na stoisku Urzedu mogta uzyskaé
informacj¢ o projekcie oraz pobra¢ dokumenty niezbedne przy ubieganiu si¢ o jednorazowe

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

65



20. pazdziernika — I Targi Pracy dla Humanistow ,,Rozwijanie Przedsigbiorczosci odbyly sig
w siedzibie Szkoty Wyzszej Psychologii Spoteczne;j,

9. listopada odbyly si¢ Jesienne Targi Pracy Na Bemowie, ktorych wspotorganizatorem byt
Urzad Pracy m. st. Warszawy. Podobnie jak w poprzednich edycjach tego przedsigwzigcia
pracownicy urzedu przestawili bezrobotnym mieszkancom stolicy interesujace propozycje
zatrudnienia, jak rowniez ustuge EURES. Jesienna edycja bemowskich targéw pracy byta
okazja do zaprezentowania nowego stoiska wystawienniczego Urzedu Pracy m. st. Warszawy
stanowiacego system wizualizacji graficznych.

15. grudnia 2005r. Urzad Pracy m. st. Warszawy uczestniczyl jako wystawca
w Mikotajkowych Targach Pracy organizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
Mazowieckiej Wojewodzkiej Komendy OHP skierowanych do miodziezy bezrobotnej

i poszukujacej pracy.

Gieldy pracy
Pracownicy marketingu wspélnie z posrednikami pracy zorganizowali i przeprowadzili

44 ¢gieldy pracy dla pracodawcow, m.in. dla:

J Zarzadu Oczyszczania Miasta,

. Polskiego Centrum Marketingowego Sp. z 0.0.,
. Imos Polska Sp. z 0.0.,

. Ahold Polska Sp. z o.0.,

. Delix Sp. z 0.0.,

. Impel S.A.,

o Badford Sp. z 0.0.,

. 54 Sec Sp.zo.0.,

. Leader Price Sp. z 0.0.,

. McDonald’s,

o J&M Projekt Wrzesien, Szymanski Sp. j.,
o Biznes Partner Sp. j.

W okresie do 06.01.2005 do 22.02.2005 pracownicy pionu marketingu — przeprowadzili
rekrutacje dla firmy Eurest Poland na okoto 90 miejsc pracy na stanowiska: kucharz, pomoc

kuchenna, bufetowy.

Konferencje i prezentacje Urzedu
2. marca przedstawiciele Urzedu wzigli udziat w  spotkaniu  roboczym
w siedzibie Urzedu Miasta Stolecznego Warszawy poswigconym dzialaniom zmierzajacym do

poprawy czystosci i wizerunku miasta. Na spotkanie to zostala przygotowana prezentacja
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multimedialna pt. ,,Program Rynku Pracy Czysta Warszawa - aktywizacja osob dlugotrwale
bezrobotnych”.

Na poczatku marca przygotowane zostaly materialy konferencyjne oraz prezentacja
tematyczna, poswigcona warszawskiemu rynkowi pracy oraz realizowanym dzialaniom na
rzecz promocji zatrudnienia, ktore zostalty wykorzystane na konferencji prasowej z udzialem
Prezydenta m. st. Warszawy, Dyrektora Biura Polityki Spotecznej Urzedu m. st. Warszawy,
oraz Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy.

17. maja pracownicy pionu marketingu wspolnie z doradcami zawodowymi wzigli udziat
w spotkaniu partneréw rynku pracy w siedzibie Wojskowego Centrum Aktywizacji
Zawodowej, w trakcie ktorego zostata przedstawiona prezentacja dotyczaca dzialan i ustug
Urzedu.

18. maja miala miejsce konferencja ,Mtlodziez — dlaczego warto ja zatrudniac¢?”
zorganizowana przez O$rodek Pomocy Spolecznej w Dzielnicy Wawer m.st. Warszawy,
w trakcie ktorej zostala przedstawiona prezentacja dla pracodawcow pod tytulem ,,.Urzad
Pracy m. st. Warszawy - niezawodny partner kazdego pracodawcy”

1. — 2. czerwca odbyl si¢ Konwent Dyrektorow powiatowych urzedow pracy wojewodztwa
mazowieckiego, na ktory przygotowano prezentacj¢ multimedialng ,,Jaki jest Urzad Pracy
m.st. Warszawy”.

30. czerwca — 1. lipca pracownicy Urzedu byli uczestnikami konferencji szkoleniowej dla
partnerow rynku pracy zorganizowanej w ramach projektu ,,Modelowa wspolpraca urzedu
pracy i organizacji pozarzadowej” wspotinansowanego ze srodkow Phare 2002. Konferencja
zostata zorganizowana przez pracownikow pionu marketingu Urzgdu, ktdry jest partnerem w
tym programie. Uczestnikami konferencji, polaczonej ze szkoleniem team buildingowym, byli
takze przedstawiciele Fundacji Pomocy Informatykom i Matematykom Niesprawnym
Ruchowo, Wojskowego Centrum Aktywizacji Zawodowej, Fundacji ,,.Bez Wzgledu Na
Niepogodg” oraz Mazowieckiej Wojewodzkiej Komendy OHP. Elementami konferencji byly
liczne prezentacje multimedialne polaczone z panelem dyskusyjnym.

4. pazdziernika odbyla si¢ konferencja prasowa poswigcona sytuacji na warszawskim rynku
pracy oraz dziataniom podejmowanym przez Urzad Pracy m. st. Warszawy na rzecz
bezrobotnych  mieszkancow  stolicy.  Konferencja  byla  takze  zapowiedzia
II Migdzynarodowych Targéw Pracy -Warszawa 2005. Przybylym na nia dziennikarzom
zostata przedstawiona prezentacja pt. ,, Warszawski rynek pracy”,

16. listopada zostala zorganizowana przez Urzad Pracy m. st. Warszawy wraz z Urzedem
Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy konferencja pt. ,Inicjatywy na rzecz promocji
zatrudnienia i rozwoju przedsigbiorczosci na terenie Miasta Stotecznego Warszawy”. Jej
celem bylo zainicjowanie debaty wsrod stotecznych przedsigbiorcéw, samorzadowcdéw oraz

organizacji pozarzadowych na temat promocji zatrudnienia oraz idei przedsigbiorczosci na
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terenie naszego miasta. W trakcie konferencji zostala wys$wietlona prezentacja pt.:,,Urzad
Pracy m.st. Warszawy — niezawodny partner kazdego pracodawcy”,

e 29, listopada w siedzibie Urzedu Pracy m. st. Warszawy przy ul. Ciotka 10a miata miejsce
wizyta przedstawicieli chinskich stuzb zatrudnienia. Przybylym gos$ciom przedstawiono
prezentacj¢ pt.:,,Publiczne stuzby zatrudnienia jako profesjonalny partner na lokalnym rynku
pracy” obrazujaca specyfike warszawskiego rynku pracy oraz realizowanych przez Urzad

dziatan aktywizujacych zawodowo osoby bezrobotne.

3.2.1 PROGRAMY RYNKU PRACY

W omawianym okresie przygotowano i realizowano nastgpujace programy rynku pracy:
»Praca z internetu”

Od poczatku 2005 roku rozpoczeta si¢ realizacja programu ,,Praca z internetu” opartego na
idei posrednictwa pracy z wykorzystaniem sieci informatycznej. Dzigki sieci ,kioskow
multimedialnych” i komputerow z dostgpem do internetu rozmieszczonych w tej chwili w siedzibach
Urzedu Pracy m. st. Warszawy, urzedach dzielnic: Bemowo, Bielany, Bialoteka, Ochota, Srodmiescie,
Wiochy i Zoliborz oraz w siedzibie Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy w Ursusie, a takze
w  siedzibie Stowarzyszenia Osob  Niepelnosprawnych INTEGRACJA, Stowarzyszenia
Obywatelskiego SALWATOR, Ruchu Samorzadowego Porozumienie Obywatelskie oraz
Stowarzyszenia ,,Otwarte Drzwi”. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy maja tatwy dostep do duzej
liczby ofert zatrudnienia, portali oferujacych wolne miejsca zatrudnienia oraz biezacych informacji na

temat rynku pracy.

»Lokal dla przedsi¢biorczych”

W 2005r. Urzad Pracy m. st. Warszawy wspolnie z Biurem Polityki Lokalowej Urzgdu m. st.
Warszawy rozpoczat realizacjg programu "Lokal dla przedsigbiorczych". Program adresowany jest do
0s0b bezrobotnych, planujacych rozpocza¢ wilasna dziatalnos¢ gospodarcza, z wykorzystaniem lokali
uzytkowych bedacymi wlasnosécia m.st. Warszawy.

Cele programu to aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie
Pracy m.st. Warszawy przez okres co najmniej 6 miesigcy, zwigkszenie efektywnosci przy
podejmowaniu przez nie wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz wykorzystanie sieci lokali
uzytkowych bedacych wlasnoscia m.st. Warszawy.

Istota programu jest oddawanie w najem osobom bezrobotnym zarejestrowanym w Urzedzie
Pracy m. st. Warszawy lokali uzytkowych, ktore nie zostaty wynajete mimo przeprowadzonych dwoch
konkurséw ofert na wynajem. Sa to na ogo6t lokale usytuowane w budynkach mieszkalnych w mniej

atrakcyjnych punktach dzielnic, np. oficyny.
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Zgodnie z zatozeniami programu przez okres nie dtuzszy niz 12. miesigcy naleznosci za lokal
beda ograniczone wylacznie do optat zwiazanych z utrzymaniem lokalu bez optat za czynsz.
W nastgpnych okresach wyjsciowe stawki czynszu beda negocjowane i moga by¢ obnizone
w stosunku do obowiazujacych. Decyzje o skali ich obnizenia podejma zarzady dzielnic m. st.
Warszawy po uzyskaniu opinii rad dzielnic. Wsrod oferowanych powierzchni, moga by¢ lokale

przeznaczone na roézne rodzaje dziatalnosci - biurowa, handlowa i ustugowa.

»Pomoz sobie i innym”

Od lipca do grudnia 2005r. Urzad Pracy m.st. Warszawy realizowat program ,,Pomo6z sobie
1 innym”. Celem Programu byta promocja dziatalnosci i ustug Urzedu Pracy m. st. Warszawy wsréd
pracodawcow 1 innych partneréw rynku pracy, a w konsekwencji. pozyskanie nowych ofert
zatrudnienia dla 0so6b bezrobotnych oraz aktywizacja zawodowa 0sob uczestniczacych w programie.

Osoby uczestniczace w projekcie szeroko promowaty ofert¢ ustugowa Urzedu, zapoznawaly
zainteresowanych pracodawcow z mozliwosciami i korzy$ciami ptynacymi ze wspoipracy
z publicznymi stuzbami zatrudnienia, zwracaly uwage partneréw rynku pracy na profesjonalizmi
skuteczno$¢ dziatania pracownikéw Urzedu. W programie wzigto udzial 6 osob, ktore podjely

zatrudnienie min. dwie znalazly w czasie trwania projektu.

»Czysta Warszawa”

Wzorem lat ubiegtych w 2005r. realizowano program ,,Czysta Warszawa”. Celem programu
od lat jest poprawa stanu sanitarnego i estetyki miasta, a najwazniejszym efektem aktywizacja
zawodowa uczestnikow programu.

W ramach programu zorganizowano w siedzibie Zarzadu Oczyszczania Miasta 22 gieldy
pracy na stanowisko pracownika sprzatajacego. W grupie zatrudnionych przewazaly osoby
pozostajace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy — dlugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji oraz

powyzej 50. roku zycia.

»Bezrobotni w sluzbie ochrony zabytkow”

Jest to program rynku pracy realizowany od lat wspdlnie z Muzeum - Lazienkami
Kroélewskimi, majacy na celu aktywizacj¢ zawodowa o0sdb pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Osoby bezrobotne miaty po raz kolejny wyjatkowa mozliwo$¢ uczestniczenia
w prowadzeniu prac remontowych i konserwatorskich w Palacu Lazienkowskim i w ogrodach
otaczajacych Patac. W 2005r. efektywno$¢ programu wyniosta 26% (tylko wsrod osob pracujacych

w ramach robot publicznych).
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3.3 OFERTY PRACY

LICZBA OFERT PRACY LATACH 2002-2004

Miesiac 2005r. 2004 1. 2003 1. 2005r. -2004r. 2004r.-2003r.
Styczen 1240 1164 756 76 408
Luty 1828 1202 727 626 475
Marzec 1076 1523 1.023 -447 500
Kwiecien 1246 1563 1.266 -317 297
Maj 1792 1937 1.161 -145 776
Czerwiec 1580 1237 968 343 269
Lipiec 1436 1309 1.061 127 248
Sierpien 1706 1408 1.005 298 403
Wrzesien 2013 1435 1.366 578 69
Pazdziernik 1730 1448 1.305 282 143
Listopad 1860 1321 1.196 539 125
Grudzien 1909 1485 983 424 502
Razem 19416 17072 12.817 2344 4.255
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W poréwnaniu do roku 2004, w 2005 roku mozna byto zaobserwowac wzrost o 13,7% liczby
ofert pracy pozostajacych w dyspozycji Urzedu. W tym takze tzw. ofert otwartych. W 2005r. byto ich
3.164 (w 2004r. - 1.144).

NajczeSciej zglaszane oferty pracy:

Zawody inZynieryjno-techniczne:
e technicy i inzynierowie budownictwa z uprawnieniami,
e technicy i inzynierowie informatycy,
e technicy i inzynierowie elektrycy, elektronicy,
e technicy i specjaliSci BHP z uprawnieniami.

Nauczyciele:
e nauczyciele najczesciej jezykow obcych (w tym: wykladowcy na kursach jezykowych)
i przedmiotow $cistych,
e nauczyciele przedszkolni.

wynagrodzenie godzinowe lub wg Karty Nauczyciela

Specjalisci:

e specjali$ci ds. marketingu i handlu,
specjalisci ds. bankowosci i finansow,
ekonomisci,
audytorzy,
specjalisci ds. osobowych,
ksiggowe.

Najczesciej poszukiwano 0s6b z wysokimi kwalifikacjami potwierdzonymi egzaminami panstwowymi
lub wieloletnim doswiadczeniem, postugujacych si¢ przynajmniej jednym jezykiem obcym w stopniu
srednim (angielski).

Stuzba zdrowia:
e pielegniarki,
e opiekunki $rodowiskowe, opiekunki w domach pomocy spolecznej, prywatnych domach
opieki,
e fizjoterapeuci, masazysci.
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Policjanci
Straznicy miejscy
Pracownicy ochrony osob i mienia bez i 7 licencjq

Pracownicy biurowi:
Obstuga biura:
e recepcjonistki, telefonistki, rejestratorki — minimum S$rednie wyksztalcenie, obshuiga
komputera i urzadzen biurowych, znajomoscia przynajmniej jednego jezyka obcego.

Wykwalifikowani pracownicy obstugi biura:
e sekretarki,
e asystentki.

Wyksztalcenie wyzsze, obstuga urzadzen biurowych, obstuga komputera (MS Office, programy
graficzne), jezyki obce ( w tym jeden biegle).

Handlowcy:
e handlowcy,
e przedstawiciele handlowi,
o telemarketerzy (obstuga komputera, czgsto znajomos$¢ jezyka obcego).

Wynagrodzenie godzinowe lub prowizyjne.
Posrednicy w obrocie nieruchomosciami

Zawody techniczne:
o clektrycy, elektromonterzy,
e clektronicy.

Najchetniej z wyksztatceniem $rednim technicznym.
Wynagrodzenie: 1000 -1600

mechanicy samochodowi (samochodéw osobowych, cigzarowych),
blacharze,

lakiernicy,

wulkanizatorzy.

Wynagrodzenie: 1000 — 3000

Gastronomia i handel:
e kucharze,
bufetowe,
kelnerzy,
piekarze, ciastkarze,
rzeznicy,
sprzedawcy,
kasjerzy,
osoby wyktadajace towar.

SANEPID, doswiadczenie w obstudze kasy fiskalnej
Wynagrodzenie: 849 — 1500

72



Pracownicy w budownictwie:
® murarze,
tynkarze,
ciesle,
zbrojarze,
glazurnicy,
pracownicy do docieplen budynkow,
monterzy instalacji zewngtrznych i wewngtrznych w budownictwie,
stolarze budowlani.

Operatorzy urzqdzen zatadowczych, kierowcy:
e kierowcy kat. B, C, C+E ( w tym transport miedzynarodowy; z uprawnieniami: ADR, HDS),
e operatorzy koparek, zwatowarek.

Wynagrodzenie: 1200 — 3000

Zawody ustugowe:
o fryzjerzy,
e krawcowe, szwaczki,
e tapicerzy,
e stolarze meblowi.

Pracownicy niewykwalifikowani i pomocniczy:
e robotnicy do prac prostych bez kwalifikacji w tym:
- robotnicy magazynowi,
- robotnicy placowi,
- robotnicy gospodarczy.

e pomoce kuchenne,

e wozni, dozorcy, portierzy, parkingowi, gospodarze domu,

e pracownicy sprzatajacy:

- sprzataczki,

- czysciciele pojazdow,

- pokojowe,

Glownie zglaszane przez firmy uslugowe, sprzatajace, praca zmianowa, ruch ciagly, przewaznie
wynagrodzenie godzinowe — nie mniej niz 849 zt za caty etat.

3.3.1 ZAPOTRZEBOWANIE NA KOMPETENCJE

W 2005r. na zlecenie Urzedu Pracy m.st. Warszawy Fundacja Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
przeprowadzita badanie dotyczace zapotrzebowania na kompetencje. W realizacji badania postuzono
si¢ metoda on the desk research (zbieranie i analiza danych ze zrédet wtornych, w tym przypadku
ogtoszen rekrutacyjnych: prasowych i internetowych).

Analizie poddano ogloszenia rekrutacyjne opublikowane:

1. na tamach "Gazety Wyborczej" (dodatek "Praca") — od sierpnia 2005 roku do
listopada 2005 roku
2. na stronach portalu "jobpilot.pl"

Analizie poddano ogtoszenia emitowane od sierpnia 2005 roku do listopada 2005 roku.
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Jedynym kryterium wyboru ogloszen do analizy bylo miejsce wykonywania oferowanej pracy
— analiza ograniczyta si¢ do ofert pracy w wojewodztwie mazowieckim.
Ze wzgledu na specyfike poszczegoélnych segmentéw rynku pracy badanie podzielono na

3 czesci. Kazda z czgsci miata da¢ odpowiedz na inne zasadnicze pytanie badawcze.

Czgs¢ 1. Jakich pracownikow wykonawczych, jakich zawoddéw i jakich kompetencji poszukuja

obecnie pracodawcy wojewodztwa mazowieckiego?

Czg$¢ 2. Jakich specjalistow, jakich zawodow i jakich kompetencji poszukuja obecnie pracodawcy

wojewddztwa mazowieckiego?

Cze$¢ 3. Jakich specjalistow, jakich zawodow i jakich kompetencji poszukuja obecnie pracodawcy

rynku nowoczesnych technologii?

W kazdej z czg$ci badania analizowano 400 ogloszen rekrutacyjnych w tym ogloszen

powtarzajacych si¢. Ogotem przeanalizowano 1200 ogloszen rekrutacyjnych.

3.3.1.1 WNIOSKI Z BADANIA

Zapotrzebowanie na kompetencje — stanowiska wykonawcze 2005

Stanowiska
Wisrdd analizowanych ogloszen najwigcej dotyczyto:

1. podstawowych stanowisk biurowych (asystentka, recepcjonistka, sekretarka),

2. podstawowych stanowisk w call center (konsultant telefoniczny, telemarketer, pracownik Call
Center),

3. stanowisk w sprzedazy zaro6wno aktywnej (przedstawiciel handlowy, reprezentant handlowy)
jak 1 pasywnej (sprzedawca, pracownik dzialu sprzedazy, kasjer) oraz obstudze klienta
(pracownik obstugi klienta, pracownik dziatu obstugi klienta),

4. operatorow produkcji,

5. pracownikow magazynu.

Metoda pozyskania kandydatow
Wigkszoé¢ pracodawcow (94%) samodzielnie (tj. bez udziatu zewngtrznej firmy rekrutacyjnej

(search & selection)) poszukuje pracownikow.
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Wyksztalcenie i doSwiadczenie zawodowe
Pracodawcy kieruja swoja ofert¢ do o0sob z wyksztalceniem $rednim (jedynie 4%

analizowanych ogloszen kierowanych bylo do 0sob posiadajacych wyksztatcenie zawodowe, a w 36%
wymagania dotyczacego wyksztalcenia nie podano). Analiza ogloszen rekrutacyjnych wskazuje,
ze konkretny profil wyksztalcenia jest wymagany stosunkowo rzadko (17%). Wynika stad, zZe
wymagania dotyczace wyksztalcenia maja raczej charakter pomocniczy w procesie rekrutacji i wiaza
si¢ z oczekiwaniem pewnej dojrzatosci i posiadania ogélnej wiedzy o $wiecie. Podobnie analiza
wymagan dotyczacych doswiadczenia zawodowego wskazuje, ze pracodawcy najczesciej wskazuja na
,doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku” (48%) lub nie wymagaja doswiadczenia (38%).
W pozostatych przypadkach wymagane do$wiadczenie rzadko przekracza 2 lata (3,5%).

Mozna stad wnosi¢, ze zar6wno wymagania dotyczace wyksztalcenia jak i do$§wiadczenia

zawodowego nie maja zazwyczaj istotnego znaczenia.

Jezyki obce
Stosunkowo czesto jak na tg grupg stanowisk pracodawcy wymagaja znajomosci jezyka
obcego (22%). Nalezy oczekiwaé, ze podstawowa znajomos¢ jezyka angielskiego bedzie

w przyszto§ci wymagana coraz czgscie;j.

Znajomos¢ PC
Az 65% ogloszen nie wskazywalo na koniecznos$¢ obstugi PC. Nalezy si¢ jednak spodziewac,

ze wielu ogloszeniodawcow wymog ten uznato za oczywisty, zwlaszcza w przypadku stanowisk

biurowych, stanowisk w Call Center i stanowisk w dziatach sprzedazy.

Prawo jazdy
Az w 82% przypadkéw wymog posiadania prawa jazdy nie byt uwzgledniany. W pozostatych

przypadkach najczesciej spotykanym wymaganiem bylo posiadanie prawa jazdy kat. B.

Znajomos$¢ rynku / branzy

Jedynie 9% ogtoszen zawieralo wymagania dotyczace znajomosci rynku i branzy. Jednak jak
pokazuje praktyka tego rodzaju doswiadczenia niemal zawsze oznaczaja ,dodatkowy atut

kandydatury”.
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Kompetencje
Najczgsciej spotykane wymagania kompetencyjne:
v komunikatywnosci / otwartosci
zdolnosci organizacyjnych / samodzielnosci / inicjatywy w dziataniu

v
v umiejetnosci wspotpracy / pracy w zespole
v gotowosci do rozwoju oraz

v

dyspozycyjnos¢ (36%!)

Inne wymagania

Wsrod wymagan dodatkowych najczgéciej spotykanymi byly wymagania bezposrednio
dotyczace specyfiki konkretnych stanowisk pracy, np. uprawnienia do obstugi wozkow widtowych dla
magazynieréw, predyspozycje handlowe dla sprzedawcoéw, czy dobra dykcja dla pracownikow
telemarketingu.

Odnotowano takze niewielkg liczb¢ wymagan niezgodnych z dobrymi praktykami i etyka

rekrutacji, a takze obowiazujacym prawem np. wymagania dotyczace plci oraz wieku kandydatow.

Zapotrzebowanie na kompetencje — stanowiska specjalistyczne 2005

Stanowiska
Wisrdd analizowanych ogloszen najwigcej dotyczyto:

1. stanowisk specjalistycznych sprzedazy, obstudze klienta oraz marketingu (45%),
2. stanowisk specjalistycznych w dziatach finansowym, ksiggowosci audytu (11%),
3. stanowisk specjalistycznych w dziale personalnym (7%),
4

stanowisk specjalistycznych w dziale technicznym (6%).

Metoda pozyskania kandydatow
Wigkszos¢ pracodawcow (80%) samodzielnie poszukuje pracownikow. Jednak znaczaca

grupa przedsigbiorcow przy poszukiwaniach kandydatow wykorzystuje ustugi zewngtrznej firmy

rekrutacyjnej (search & selection).

Wyksztalcenie i doSwiadczenie zawodowe

Zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow przy poszukiwaniu pracownikow na stanowiska
specjalistyczne kieruje swoja oferte do 0sob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze (70%), z czego az

34% podaje okreslony, konkretny profil wyksztatcenia jakiego oczekuje od kandydata.
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Jedynie 23% ogloszen nie uwzglgdnialo wymogu posiadania odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego, a 29% ogloszen nie zawieralo precyzyjnie okreslonego wymagania w tym zakresie.

Ponizej 4% ogloszen zawierato wymog posiadania doswiadczenia dluzszego niz 3 letnie.

Jezyki obce

Znajomos¢ jezyka angielskiego nie byla wymagana jedynie w przypadku 34% ogloszen na
stanowiska specjalistyczne. Uzyskanie zatrudnienia na stanowisku specjalistycznym bez podstawowej
znajomosci przynajmniej jednego jezyka obcego jest obecnie bardzo trudne. Znajomos¢ jezyka
angielskiego coraz czgsciej dotyczy stanowisk, gdzie dotychczas tego rodzaju wymagania byty

rzadkoscia (np. ksiggowo$¢ 74% ogloszen).

Znajomos¢ PC
Az 51% ogloszen nie wskazywalo na koniecznos$¢ obstugi PC. Nalezy si¢ jednak spodziewac,

ze wielu ogloszeniodawcow wymog ten uznato za oczywisty — ogromna wigkszo$¢ stanowisk

specjalistycznych wymaga przynajmniej podstawowej znajomosci oprogramowania biurowego.

Prawo jazdy
W 25% przypadkéw wymog posiadania prawa jazdy zostat uwzgledniony przy formulowaniu

ogloszenia rekrutacyjnego.

Znajomos$¢ rynku / branzy
22% ogloszen zawierato wymagania dotyczace znajomosci rynku i branzy.

Kompetencje
Najczesciej spotykane wymagania kompetencyjne:

4 samodzielno$¢/odpowiedzialnose,
4 komunikatywnosci / otwarto$ci,
4 umiejetnos¢ pracy w zespole,

v dobra organizacja pracy,

v dyspozycyjnos¢.

Zapotrzebowanie na kompetencje — specjalisci I'T 2005
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Stanowiska
Wsrod analizowanych ogloszen najwigcej dotyczylo:

1. programistow / testeroOw oprogramowania
2. administratorow
3. wsparcia uzytkownikoéw

Wyksztalcenie i doSwiadczenie zawodowe
W oparciu o przeprowadzone analizy mozna powiedzie¢, ze niemal wszystkie oferty pracy dla

specjalistow IT kierowane sa do o0sdb z wyzszym wyksztalceniem. Jedynie 2,5% ogloszen
kierowanych bylo do os6b z wyksztalceniem S$rednim. Az 53% ogloszen dotyczylto o0séb
o wyksztalceniu wyzszym 1 konkretnym profilu wyksztalcenia (najczesciej informatycznym
i telekomunikacyjnym).

Jedynie 32% ogloszen nie uwzglednialo wymogu posiadania odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego, a 34,8% ogloszen nie zawierato precyzyjnie okreslonego wymagania w tym zakresie.

Ponizej 3% ogloszen zawieralo wymdg posiadania do§wiadczenia dluzszego niz 3 letnie.

Jezyki obce

Znajomo$¢ jezyka angielskiego nie byta wymagana jedynie w przypadku 23% ogloszen na
stanowiska specjalistyczne IT. Uzyskanie zatrudnienia na stanowisku specjalistycznym IT bez
podstawowe]j znajomos$ci przynajmniej jednego jezyka obcego jest obecnie bardzo trudne, a ze
wzgledu na konieczno$¢é rozwoju umiejgtnosci informatycznych utrzymanie pracy bez znajomosci
jezyka angielskiego, w ktorym tworzona jest wigkszo$¢ materialow, podrecznikdéw, instrukcji jest

jeszcze trudniejsza.

Znajomos$¢ systemOow operacyjnych
Znajomo$¢ systemow operacyjnych wymagana byla w przypadku 29% ogloszen (windows —

12,5%, Unix (rozne odmiany) — 15%).

Bazy danych
Az 47% ogloszen dotyczylo stanowisk gdzie wiedza na temat baz danych jest niezbedna.

Jezyki programowania

Znajomos¢ jezykdéw programowania wymagana byta w przypadku 57% procent ogloszen.
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Oprogramowanie specjalistyczne
Znajomos$¢ specjalistycznego oprogramowania wymagana byla w przypadku 24%

analizowanych ogloszen (wymagania dotyczyly nie tylko znajomos$ci oprogramowania, ale takze

czesto umiejetnosei jego wdrozenia).

Inne wymagania informatyczne

Potwierdzeniem ,technicznej” ztozonos$ci stanowisk informatycznych sa nie tylko bardzo
szczegotowo podawane wymagania dotyczace bardzo specyficznych rozwiazan, ale takze duza liczba

dodatkowych wymagan informatycznych — niemal 40% wszystkich analizowanych ogloszen.

Znajomos$¢ rynku / branzy
Zdecydowana wigkszo$¢ ogloszen dotyczyla zatrudnienia w branzy IT / telecomm Iub

w branzy finansowej (bankowos¢ i ubezpieczenia). Nalezy uznac, ze znajomos¢ zarowno specyfiki
branzy IT /Telecomm jak specyfiki funkcjonowania duzych organizacji (glownych klientow dla
profesjonalnych ustug IT) wkrétce moze by¢ podstawowym poza umiegjetnosciami technicznymi

warunkiem sukcesu.

Kompetencje
Najczesciej spotykane wymagania kompetencyjne:
v umiejetnos$¢ pracy w zespole,
v komunikatywno$¢ / otwartos¢,
v umiejetnosci analityczne,
v samodzielno$¢.
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3.3.2 OSOBY BEZROBOTNE WEDLUG WYBRANYCH GRUP ZAWODOWYCH I
SPECJALNOSCI®) - stan na dzien 31 grudnia 2005r.

ogotem

nazwa zawodu’ zarejestrowani oferty pracy
1 2 3
wyksztalcenie wyzsze

dyrektor wykonawczy 112 119
zastgpca dyrektora/prezesa 12 230
kierownik dziatu marketingu i sprzedazy 73 23
kierownik wewngtrznej jednostki
organizacyjnej gdzie indziej 11 34
niesklasyfikowanej
kierownik matego przedsigbiorstwa 100 176
chemik 112 6
specjalista zastosowan informatyki 88 13
pozostali informatycy gdzie indziej
niesklasyfikowani 10 30
architekt 59 2
architekt krajobrazu 41 0
inzynier budownictwa 74 5
inzynier elektryk 64 5
inzynier elektronik 66 1
inzynier mechanik 207 4
inzynier transportu 35 0
inzynier ogrodnictwa 37 0
inzynier zootechnik 40 0
inzynier technologii zywnosci 35 2
lekarz - zdrowie publiczne 64 0
lekarz - weterynarii 34 18
pielggniarka 202 27
nauczyciel jgzyka obcego 66 10
nauczyciel jgzyka polskiego 42 0
nauczyciel wychowania fizycznego 37 1
nauczyciel nauczania poczatkowego 71 3
nauczyciel przedszkola 57 16
pedagog szkolny 42 0
wychowawca w placowkach oswiatowych, 42 10

4 wedlug zawodow zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 10
grudnia 2002r. dotyczacym klasyfikacji zawodow i specjalnosci (Dz. U. z 2002r. Nr.222, poz. 1868).

> Wybrano zawody lub grupy zawodoéw uwzgledniajace liczbe 0sob zarejestrowanych




wychowawczych i1 opiekunczych

wyktadowca na kursach 0 90
ekonomista 1.275 17
specjalista bankowosci 155 3
specjalista ds. finansow 111 12
posrednik w obrocie nieruchomosciami 19 26
specjalista ds. marketingu 1 handlu 442 56
specjalista ds. organizacji ustug
. 135 1

gastronomicznych
specjalista ds. reklamy 63 6
pozostali specjalisci ds. ekonomicznych i 35 4
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
prawnik legislator 158 13
pozostali prawnicy gdzie indziej

. ; 62 7
niesklasyfikowani
archiwista 45 17
pedagog 161 0
politolog 122 0
filolog 129 0
psycholog 114 17
dziennikarz 105 14
redaktor wydawniczy 59 2
artysta malarz 36 0
specjalista administracji publicznej 108 5

wyksztalcenie Srednie

laborant chemiczny 76 3
technik geodeta 56 6
technik budownictwa 367 5
technik elektryk 323 18
technik elektronik 403 22
technik mechanik 1.088 10
pozostali technicy mechanicy 95 0
technik technologii chemicznej 50 1
grafik komputerowy 91 0
technik technologii odziezy 95 1
technik informatyk 141 15
operator sprz¢tu komputerowego 52 11
fotograf 86 1
kontroler jakos$ci wyrobow 78 24
technik ogrodnik 90 0
technik zywienia i gospodarstwa domowego 138 2
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agent ubezpieczeniowy 72 1
organizator obslugi turystyczne;j 69 0
organizator ustug hotelarskich 42 0
handlowiec 466 65
przedstawiciel handlowy 410 124
telemarketer 26 279
pozostali agenci ds. sprzedazy 1 25
zaopatrzeniowiec 224 6
asystent bankowosci 55 1
asystent ekonomiczny 1.643 15
pozostali posrednicy handlowi 124 2
pracownik administracyjny 550 455
sekretarz asystent 66 7
sekretarz sadowy 9 44
ksiggowy 497 55
asystent osoby niepetnosprawnej 1 21
opiekun w domu pomocy spoleczne;j 43 6
pracownik socjalny 79 10
plastyk 138 0
muzyk 58 0
pozostali aktorzy cyrkowi i pokrewni 1 29
sekretarka 490 37
asystent rachunkowosci 203 2
magazynier 777 179
listonosz 55 11
ankieter 20 20
pracownik ds. osobowych 59 22
pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie

Lo : 34 37
indziej niesklasyfikowani

kasjer handlowy 355 176
kasjer w przedsigbiorstwie 53 2
recepcjonista 159 16
rejestratorka medyczna 94 13
telefonistka 154 7
kucharz 493 121
szef kuchni 4 19
pozostali kucharze 0 167
bufetowy 226 4
kelner 430 25
opiekunka domowa 66 138
fryzjer 444 24
kosmetyczka 85 9
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pracownik ochrony mienia i oséb

734

537

wyksztalcenie zasadnicze zawodowe

ekspedient w punkcie ustugowym 67 0
sprzedawca 5.539 794
ogrodnik terenow zieleni 145 11
murarz 401 159
zbrojarz 56 55
ciesla 79 188
stolarz budowlany 131 1
brukarz 58 15
konserwator budynkow 40 4
glazurnik 95 57
posadzkarz 65 1
tynkarz 36 40
monter instalacji centralnego ogrzewania i

o 103 19
cieplej wody
montc?r 1ns‘Falac_]1 wodociagowych i 465 49
kanalizacyjnych
malarz budowlany 565 7
malarz - tapeciarz 124 0
lakiernik samochodowy 146 8
spawacz rg¢czny gazowy 134 34
blacharz samochodowy 92 7
Slusarz (r6zne) 1197 44
frezer 108 3
tokarz 406 5
mechanik samochodow ci¢zarowych 63 38
mechanik samochodow osobowych 654 18
mechanik maszyn i urzadzen do obrdbki

! 84 0

metali
mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 159 12
pozostali mechanicy - monterzy maszyn i 77 0
urzadzen
elektromechanik elektrycznych przyrzadow 109 5
pomiarowych
elektromechanik pojazdow samochodowych 82 30
elektromonter (elektryk) zaktadowy 312 37
elektromonter maszyn elektrycznych 69 4
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elektromonter instalacji elektrycznych 182 30
monter instalacji i urzadzen 9 0
telekomunikacyjnych
zlotnik - jubiler 65 0
szlifierz polerowacz szkta optycznego 34 0
introligator poligraficzny 252 5
cukiernik 262 6
piekarz 194 19
pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 3 17
stolarz (r6zne) 291 11
dziewiarz 62 0
krawiec 602 32
szwaczka 204 40
tapicer 91
kaletnik 102 1
operator koparek 1 zwatowarek 13 15
operator pras w produkcji drzewne;j 35 0
operator automatycznej linii obrobki

: 31 0
skrawaniem
operator obrabiarek zespotowych 41 0
maszynista maszyn offsetowych 139 4
monter maszyn i urzadzen przemystowych 61 1
monter podzespolow i zespotow

: 50 0
elektronicznych
monter zestrajacz urzadzen elektronicznych 42 0
pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej

) : 92 29
niesklasyfikowani
kierowca samochodu osobowego 773 36
kierowca autobusu 66 2
kierowca samochodu cigzarowego 469 74
kierowca operator wozkow jezdniowych 47 35
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej

pomoc domowa 59 42
sprzatacz domowy 37 1
pokojowa 97 75
pomoc kuchenna 459 58
salowa 127 0
sprzataczka 1.889 1.213

84




praczka 55 5
prasowaczka 43 4
gospodarz domu 155 5
robotnik gospodarczy 2.772 85
czys$ciciel pojazdow 4 55
konwojent 41 0
dozorca 416 58
portier 123 11
szatniarz 51 1
wozny 153 8
robotnik placowy 426 66
robotnik drogowy 39 28
robotnik budowlany 686 275
konserwator czesci 51 2
pakowacz 196 110
robotnik pomocniczy w przemysle 424 5
przetworczym
sortowacz 11 97
pozostali robotnicy przy pracach prostych 73 18
w przemysle
tadowacz 68 1
robotnik magazynowy 433 97
3.3.3 EFEKTY POSREDNICTWA PRACY
1. |Liczba pracodawcow pozyskanych 1.681 1.040 641
do wspotpracy
2. | Liczba pozyskanych miejsc pracy ogotem 22.580 18.216 4.364
3. | Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy 14.221 11.981 2.240
4. | Liczba wizyt u pracodawcow 2.080 1.452 628
5. |Liczba zorganizowanych:
o targow pracy (duzych imprez targowych 16 16 0
lokalnych i $rodowiskowych targéw i gietd
pracy
o gield pracy w  siedzibie  Urzedu 44 26 18
i u pracodawcoéw
6. | Efektywnos$¢ wykorzystania pozyskanych miejsc 74% 70,4 X

pracy
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Efekty posrednictwa pracy w latach 2003-2005

W 2005r.

0O 2004r.

W 2003r.
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3.4 PORADNICTWO ZAWODOWE

Zgodnie =z przyjetymi zalozeniami na biezaco realizowana byla wspdlpraca
z instytucjami i $rodowiskami zainteresowanymi rozwojem i doskonaleniem ustug poradnictwa
i informacji zawodowej

Prowadzona byta rowniez na biezaco ustuga doradztwa zawodowego oraz informacji
zawodowej dla bezrobotnych i poszukujacych pracy. Doradcy zawodowi kontynuowali dziatania
ukierunkowanych na aktywizacj¢ zawodowa mtodziezy i 0sdb osadzonych.

W ramach projektow wspotinansowanych z EFS realizowana byta ocena umiejgtnosci
migkkich 652 0s6b w nich uczestniczacych.

Wspolnie z Osrodkiem Pomocy Spolecznej Dzielnicy Wlochy m.st. Warszawy realizowany
byt przez doradcow zawodowych projekt kierowany do 0so6b pozostajacych w rejestrze Urzgdu ponad
24 miesiace, zmierzajacy do skierowania ich na szkolenia migkkie i zawodowe. W I kwartale
rozpoczela sig rekrutacja uczestnikow projektu, ktory docelowo ma obja¢ 80 0sob.

W 2005r. uslugami poradnictwa pracy zostalo objetych 5.826 oséb. Informacja zawodowa
zostala udzielona 7.254 osobom. Doradcy zawodowi zorganizowali zajgcia aktywizacyjne w szkotach
dla 1.017 osob oraz dla 226 o0séb osadzonych w zaktadach karnych. W 2005 roku przeprowadzono

réowniez szkolenie dla 184 zokierzy zasadniczej stuzby wojskowej odchodzacych do cywila.

3.4.1 KLUBY PRACY

W Warszawie realizowany jest unikatowy w skali catego kraju projekt, skierowany do oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W oparciu o zarzadzenie Prezydenta Miasta Stolecznego
Warszawy z dnia 7 pazdziernika 2003 roku, Urzad Pracy m.st. Warszawy we wspoOlpracy ze
stotecznymi dzielnicami i osrodkami pomocy spolecznej, a takze innymi partnerami rynku pracy,
stworzyt sie¢ kluboéw pracy, obejmujaca swoim zasiggiem wszystkie dzielnice stolicy.

Sa one zlokalizowane w dzielnicach Biatolgka, Bielany, Mokotéw, Praga Potudnie, Praga
Pohoc, Rembertow, Srédmiescie, Wawer, Wesola, Wtochy, Wola, Ursynéw, Targéwek, Zoliborz
dzigki wspotpracy z burmistrzami 1 O$rodkami Pomocy Spotecznej; a takze 4 kluby pracy dla
miodziezy zorganizowano wspolnie z Fundacja ,,Swiat na Tak”, Mazowiecka Wojew6dzka Komenda
OHP, ze Stowarzyszeniem OD-DO. Powstat takze klub pracy dla mtodziezy akademickiej zatozony
wspolnie z Wyzsza Szkota Handlu i Prawa im. Ryszarda Lazarskiego. Wymieni¢ rowniez nalezy
kluby pracy zorganizowane wspoélnie z Fundacja Centrum Promocji Kobiet, Wojskowym Centrum
Aktywizacji Zawodowej i Stowarzyszeniem ,,Otwarte Drzwi”.

W 2005r. dziatato 21 klubéw pracy na terenie stolicy oraz dwa w obydwu siedzibach Urzedu.
Na biezaco prowadzony byt monitoring sieci klubow pracy, zmierzajacy do zapewnienia wysokiej

jakosci $wiadczonych w nich ustug.
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Zajgciami klubu pracy w ciggu 2005r. objgto 9.650 osob, a w kazdym kwartale ponad 25.000
0s0b miato zapewniony dostgp do informacji i baz danych o wolnych miejscach zatrudnienia

1 0 sytuacji panujacej na rynku pracy.

3.4.2 SUBSYDIOWANE MIEJSCA ZATRUDNIENIA

W 2005r. zorganizowano nastg¢pujace miejsca pracy.

Zorganizowane miejsca pracy subsydiowanej, stazu i przygotowania zawodowego w 2005 r.

Formy aktywizacji zawodowej Liczbi;%v\\’/vartych Liczba osdb, objetych formag aktywizacji
Staze 701 2127
Prace interwencyjne 118 160
Roboty publiczne 1 311
Przygotowanie zawodowe 62 178

pen ] = [ ]

3.5 JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

W 2005r. przeprowadzono 126 kontroli pozyczkobiorcoOw z poprzednich lat.

Dziatania te mialy na celu wypelienie postanowien zawartych w umowach pozyczkowych
dotyczacych przedstawienia dokumentow potwierdzajacych rozpoczecie dziatalnosci i wykorzystanie
kwoty pozyczki zgodnie z celem (§7 Umowy) oraz dokonywania odpowiednich kontroli w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (§ 10 Umowy).

W 2005 roku przyznano 107 osobom jednorazowe srodki na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej oraz przyznano dwie dotacje na wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy. Na
realizacj¢ powyzszych przedsigwzig¢ przeznaczono kwotg 1.254.982 PLN.

Zgodnie z Uchwala Rady m.st. Warszawy w sprawie zasad najmu i dzierzawy lokali
uzytkowych w domach wielolokalowych, ktora przewiduje oddawanie w najem osobom bezrobotnym
zarejestrowanym w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy lokali uzytkowych, ktére nie zostaly wynajete
mimo przeprowadzenia dwoch konkursow ofert, rozpoczgto realizacje autorskiego programu rynku
pracy ,,Lokal dla przedsigbiorczych”. W catym 2005r. wydano 44 zaswiadczenia o uczestniczeniu

projekcie.
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3.5 DODATKI AKTYWIZACYJNE

W 2005r. na biezaco realizowana bylo obsluga 0s6b uprawnionych do uzyskania dodatkow

aktywizacyjnych i stypendiow na kontynuowanie nauki. W omawianym okresie przyznano 1.747

dodatkéw aktywizacyjnych i 18 stypendiow na kontynuowanie nauki.

3.6 SZKOLENIA

Umowy trgjstronne.

W roku 2005 Urzad Pracy m.st. Warszawy podpisal nastgpujace umowy trdjstronne:

1.

z Miejskimi Zaktadami Autobusowymi w sprawie przeszkolenia 120 0s6b na prawo jazdy kat.D,
80 % uczestnikow szkolenia ma zosta¢ zatrudnionych jako kierowcy autobusow

z firma Pi sp. z 0.0. w sprawie przeszkolenia 17 0séb z zakresu ,,Technologii mokrych tynkow
Knaufa” 80 % uczestnikow szkolenia ma zosta¢ zatrudnionych

z firma Knowledge sp. z 0.0. w sprawie przeszkolenia 15 os6b z zakresu ksiggowosci oraz
biurem rachunkowym w sprawie zatrudnienia 70 % uczestnikow szkolenia

z Polsko — Amerykanskim Centrum Szkolenia Budowlanych Sp. z 0.0. w sprawie przeszkolenia
10 o0séb z zakresu ,,Ciesla — zbrojarz” i1 firma MURBET w sprawie zatrudnienia 80%
uczestnikow szkolenia

z Centrum Edukacji Stacjonarnej Stanez- poz w sprawie przeszkolenia 7 o0so6b przed

zatrudnieniem w tut. Urzedzie z tematu ,,Konsultant ds. Instrumentow Rynku Pracy”.

Urzad podjal wspotprace z Osrodkiem Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wiochy, ktory realizuje

projekt wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego SPO RZL Dziatanie 1.5

»Program reintegracji zawodowej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym z Dzielnicy Wiochy”.

Projekt ten obejmowal warsztaty psychologiczne, szkolenie zawodowe i przyuczenie do zawodu.

Przez caly czas realizacji projektu tj. do konca lutego 2006, osoby moga korzysta¢ z porad

psychologicznych i grup wsparcia. Osoby objete tym programem miaty wyptacane dodatki

szkoleniowe ze srodkow Funduszu Pracy.

i

W ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow EFS ,Dla Mlodziezy — Wiedza

Przedsigbiorczo$¢” zaproponowano uczestnikom programu mozliwos¢ wzigcia udziatu

w nastepujacych szkoleniach:
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1. Abc dziatalnosci gospodarczej;

2. Obstuga wozkoéw podnosnikowych z wymiana butli gazowej oraz programami
magazynowymi wraz z umiej¢tnoscia stosowania systemu HACCP i systemoéw dobrej
praktyki higienicznej GHP;

3. Komputerowy system obstugi magazynow i obstuga kasy fiskalnej z umiejetnoscia stosowania
systemu HACCP i systemow dobrej praktyki higienicznej GHP;

4. Ksiggowos¢ podmiotow gospodarczych z zagadnieniami kadrowo — ptacowymi;

5. Grafika komputerowa — specjalistyczne programy uzytkowe ( w tym Photoshop, Ilustrator,

Corel Draw, In Design ) ;

6. Europejskie komputerowe prawo jazdy;

7. Nauka obstugi komputera zakonczona certyfikatem ECDL;

8. Specjalista ds. projektow z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (pisanie
wnioskoéw, zarzadzanie projektem) ;

9. Specjalista ds. nowoczesnych Systemow Zarzadzania wg wymagan standardow Unii

Europejskie;j;

10. Nauka jezyka angielskiego zakonczona certyfikatem LCCI (certyfikat biznesowy i ogodlny

»ELSA”).

Drugi z realizowanych w 2005r. projektow ,,Zawdd - Przedsigbiorca”, przeznaczony dla osob
powyzej 25 lat, ktore sa zarejestrowane w Urzgdzie do 24 miesigcy 1 posiadaja pomyst na wlasna
dziatalno$¢ gospodarcza, pozwolil na skierowane beneficjentow na szkolenie ,,Abc dziatalno$ci
gospodarczej” oraz zapewnit mozliwo$¢ nauki jezyka angielskiego na poziomie TELC 80 osobom.

Szkolenia w trybie indywidualnym

Na szkolenia w trybie indywidualnym skierowane zostaly 474 osoby. Najbardziej popularne
byly szkolenia z zakresu kosmetyki, instruktora nauki jazdy, ksiggowosci i kursy podwyzszajace

kwalifikacje kierowcow samochodoéw wszystkich kategorii.

W trybie grupowym w roku 2005 przeszkolono 1101 oséb

Lp Nazwa szkolenia liczba o0sob, | Liczba o0s6b, | Podjecia Podjgcia
ktore ktore pracy pracy
rozpoczely zakonczyty ciagu ciagu
szkolenie szkolenie miesigcy miesigcy

L Operator DTP 4 20 6 10
2 Grafika komputerowa 0 44 8 16
3. | Profesjonalny

asystent/asystentka 0 20 6 6
4. Podstawy dobrego sprzatania 18 18 17 17
> Administrowanie firma w UE 0 19 7 9
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6. Specjali;ta ds.. Reklamy w 0 15 9 12
internecie

7. | System 'obsiugi magazynow i 0 15 4 5
sprzedazy

8. | Obstuga wozkow
podno$nikowych z programami 0 30 5 9
magazynowymi

- Asystent w dziale ksiggowosci 0 29 6 8

10, Prawo jazdy kat. D 120 59 5 5

11| Ksiggowos$¢ z elementami kadr i
ptac 15 15 6 6
(umowa trdjstronna)

12.| Warsztaty psychologiczne
OPS Wiochy) 69 69 2 2

13.| Konsultant ds.. Instrumentéw

7 7 7 7

Rynku Pracy

14. 13

17 + 4 ktore 1 1

Mokre tynki Knaufa przerwaly

15, Poznaj siebie 30 30 3 3

16.| Szkolenia zawodowe w rakach 67 67 3 3
projektu OPS Wtochy

17, Obstuga wozkow
podnos$nikowych z programami 45 45 3 3
z umiejetnoscia stosowania
systemow HACCP

18.| Ksiggowos$¢ z elementami kart i 74 30 5 8
ptac

19.| Ciesla —zbrojarz 10 10 0 0
(umowa trdjstronna)

20. Obstuga wozkow
podnoénikowygh z prpgramami ’1 51 9 12
magazynowymi z umiejgtnoscia
stosowania systemoéw HACCP

21.| Jezyk ang-lelskl przygotowujacy 30 15 3 3
do egzaminu FCE

22| Europejskie Komputerowe
Prawo jazdy — obstluga 89 15 0 0
komputera od podstaw

23. ABC dziatalno$ci gospodarczej 249 249 10 10

24, Specjalista ds. nowoczesnych
Systemow Zarzadzania wg 14 14 0 0
wymagan standardow UE

25. Jezyk angielski na poziomie 22 80 1 1
TELC +2 przerwaty

26.| Uprawnienia 30 30 9 9
elektroenergetyczne SEP

27.| Jezyk angielski na poziomie 25 25 0 0

LCCIi ELSA
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28.| Pojedyncze szkolenia
realizowane na podstawie 25 25 3 1
projektu ,,Szansa na powrét”

29.| Zarzadzanie funduszami UE 0 0 8 8
(szkolenie zakonczone w 2004r.)

30.| Pracownik Biura i recepcji 0 0 9 9
(szkolenie zakonczone w 2004r.)

31.| Powr6t do zawodu pielegniarki 0 0 8 9
(szkolenie zakonczone w 2004r.)

Razem 1.101 1.065 151 178

Warto zwroci¢ uwage, ze przedstawione w tabeli dane pokazuja niewielka efektywnosé
zatrudnienia po szkoleniach, poniewaz wigkszos¢ z nich zakonczyla si¢ dopiero w drugiej polowie

grudnia — bedzie mozliwa do przeanalizowania najwczesniej w 11 kwartale 2006r.

3.7 BEZPLATNE PRZEJAZDY KOMUNIKACJA MIEJSKA DLA
OSOB BEZROBOTNYCH

Uchwata nr XLVII/1203/2005 Rady miasta stotecznego Warszawy z dnia 11 kwietnia 2005
roku w sprawie uprawnienia okreslonych grup oso6b bezrobotnych do bezptatnych przejazdow
srodkami lokalnego transportu zbiorowego w m.st. Warszawie okreSlita, ze do bezplatnych
przejazdow srodkami lokalnego transportu zbiorowego w Warszawie uprawnione sa osoby
bezrobotne, ktore:

e uczestnicza w programie ,,Szansa na pracg” realizowanym przez Urzad Pracy m.st. Warszawy -
w okresie uczestnictwa w programie;

e 53 zarejestrowane w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy bez prawa do zasitku - w dniu wyznaczonej
obowiazkowej wizyty w Urzedzie.

Zgodnie z Uchwala dokumentem poswiadczajacym prawo do bezptatnych przejazdow,

jest stosowne zaswiadczenie wydane przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.
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4. EURES I PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW
UNIJNYCH

4.1 PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW
UNLJNYCH

Ponizej opisano projekty wspoétfinansowane ze srodkéw unijnych, w ktoérych Urzad Pracy

m.st. Warszawy uczestniczy jako wnioskodawca, partner lub instytucja wspierajaca.

Projekty, w ktorych Urzad uczestniczy jako lider:

0 Szansa na powro6t (Dzialanie 1.3a SPO RZL)
Realizacja programu zostata ukonczona. Liczba uczestnikow 236 osob. Realizowane formy
wsparcia: szkolenia zawodowe 181 0s6b, przygotowanie zawodowe — 61 oséb, jednorazowe srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 17 osob, intensywne posrednictwo pracy dla wszystkich
uczestnikow, prace interwencyjne — 5 0sob.
Termin realizacji: 01.07.2004-30.06.2005
Zrédto finansowania: Fundusz Pracy/Europejski Fundusz Spoteczny
Wartos$¢ projektu: 1.037.681 PLN, wydatki kwalifikowane — 741.573 PLN, wykorzystanie
srodkow — 75%
Koordynator projektu: Agnieszka Laczynska - Dzial Aktywizacji Rynku Pracy

0 Od stazu do zatrudnienia (Dzialanie 1.2a SPO RZL)
Realizacja programu zostata ukonczona. Liczba uczestnikoéw ogoéltem 917 osob. Realizowane
formy wsparcia: szkolenia zawodowe - 157 0sob, staze 745 0sob, prace interwencyjne — 15 0sob.
Termin realizacji: 01.07.2004-30.06.2005
Zrédto finansowania: Fundusz Pracy/Europejski Fundusz Spoteczny
Wartos¢ projektu: 2.798.815 PLN — wydatki kwalifikowane 2.798.815 PLN, wykorzystanie
srodkow - 100%.

Koordynator projektu: Iwona Trzcinska, Kierownik Dzialu Aktywizacji Rynku Pracy

O Zawdd - przedsigbiorca (Dzialanie 1.3b SPO RZL)
Stan zaawansowania —rekrutacja grupy docelowej, promocja projektu, zorganizowano: szkolenia
dla 149 o0s6b, przyznano jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej 269 osobom

Termin realizacji: 01.08.2005-30.09.2006
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Zrédlo finansowania: budzet jest/Fundusz Pracy/Europejski Fundusz Spoteczny, catkowity koszt
projektu 5.854.917,6 PLN; wydatki w 2005r. 3.645.363,71 PLN
Koordynator projektu: Wioletta Pakieta - Dzial Aktywizacji Rynku Pracy

0 Dla mlodziezy Wiedza i przedsi¢biorczo$¢ (Dzialanie 1.2b SPO RZL)
Stan zaawansowania — rekrutacja grupy docelowej, promocja projektu, zorganizowano: szkolenia
dla 193 oso6b, staze dla 800 osob, jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
otrzymato 139, w tym 69, ktére nie uczestniczyty w szkoleniach z zakresu przedsigbiorczosci.
Termin realizacji: 01.07.2005-30.09.2006
Zrédto finansowania: budzet jest/Fundusz Pracy/Europejski Fundusz Spoteczny 8.874.965 PLN
Koordynator projektu: Magdalena Artecka - Dziat Aktywizacji Rynku Pracy
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Projekty, w ktorvch Urzad uczestniczy jako partner:

O Modelowa wspoélpraca Urzedu Pracy i organizacji pozarzadowej na rzecz
przeciwdzialania bezrobociu (Phare 2002)

Realizacja programu zostata ukonczona — realizacja badan ankietowych w celu dokonania oceny
socjologicznej i przygotowania contentow do szkolen e-learningowych, organizacja warsztatow
merytorycznych, realizacja zakupdéw dotyczacych sprzetu multimedialnego, realizacja szkolenia
integracyjnego, przygotowania do konferencji prasowej planowanej na 13 i 14 lipiec 2005r. projekt
w trakcie rozliczenia
Termin realizacji: 01.09.2004-31.08.2005
Zrédto finansowania: Phare 2002 Koordynacja dzialan instytucji rynku pracy
Wartos¢ projektu: 133.516,68 EUR
Wspolrealizator: Iwona Trzcinska, Piotr Klosowski- Dziat Aktywizacji Rynku Pracy

0 Program reintegracji zawodowej osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym z
Dzielnicy Wlochy (Dzialanie 1.5 SPO RZL)
Stan zaawansowania: realizacja projektu — rekrutacja grupy docelowej, w planach szkolenia
interpersonalne i zawodowe, przygotowanie zawodowe, dzialania towarzyszace: zapewnienie
opieki nad dzie¢mi, dodatki szkoleniowe;
Termin realizacji: 01.02.2005-31.01.2006
Zrédlo finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny
Warto$¢ projektu: 335.840 PLN
koordynator projektu: Ewa Sienicka: Dzial Aktywizacji Rynku Pracy

0 Zwiazkowa Promocja i Ochrona Rownouprawnienia w Zatrudnieniu Oséb
Niepelnosprawnych (Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL)
Stan zaawansowania: podpisanie umowy o partnerstwie, przygotowania do realizacji dziatania 2
Termin realizacji: 2005-2008
Zrédlo finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny
Warto$¢ projektu: 11.931.100 PLN
koordynator projektu: Katarzyna Ksiazek: Dziat Aktywizacji Rynku Pracy

0 IRIS: reintegracja spoleczna i zawodowa kobiet-ofiar handlu ludZmi

(Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL)
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Stan zaawansowania : podpisano umowe o partnerstwie, rozpoczgcie realizacji dziatania 2,
podpisano umowe¢ z KSW na dziatanie 2, przedstawiciel Urzedu zostal wytypowany jako
przedstawiciel Partnerstwa do udzialu i reprezentuje Partnerstwo IRIS w Krajowej Sieci
Tematycznej dla Tematu A

Termin realizacji: 2005-2008

Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny

Warto$¢ projektu: 3.771.534 PLN.

koordynator projektu: Iwona Murawska: z-ca kierownika Dzialu Aktywizacji Rynku Pracy

o ,Twarza w twarz z rynkiem pracy — model zatrudnienia przejSciowego
(Inicjatywa Wspélnotowa EQUAL)
Stan zaawansowania: podpisano umowg o partnerstwie, rozpoczecie realizacji dzialania 2,
podpisano umowg z KSW na dziatanie 2.
Termin realizacji: 2005-2008
Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny
Wartos¢ projektu: 5.277.650 PLN
Koordynator projektu: Anna Hurko-Romeyko, kierownik Dziatu Obstugi Osob

Niepetnosprawnych
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0 Projekt Reintegracji Zawodowej Bezrobotnych Mieszkancéw Zoliborza ,,EFEKT”
(Dzialanie 1.5 SPO RZL)
Stan zaawansowania: dziatania rekrutacyjne, posrednictwo zawodowe;
Termin realizacji: 2005-2007
Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny
Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny
Wartos¢ projektu: 4.111.037 PLN

koordynator projektu: Iwona Trzcinska - Kierownik Dziatu Aktywizacji Rynku Pracy

O 4 teeerieennnne i co dalej ?”(Reorientacja zawodowa o0s6b zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi Dzialanie 2.4 ZPORR 2004-2006)
Stan zaawansowania: podpisana umowa o partnerstwie z Firma STRAIGHT Doradztwo
Personalne s.c., ktora jest wnioskodawca tego projektu
Termin realizacji: 2005-2006
Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny
Wartos¢ projektu: 1.396.540 PLN
koordynator projektu: Urszula Murawska Dziatl Aktywizacji Rynku Pracy

Projekty, w ktéorych Urzad wystepuje jako instytucja wspierajaca

0 Asystent Osoby Niepelnosprawnej (Phare 2002)
Stan zaawansowania: w trakcie rozliczenia
Termin realizacji: 01.05.2004-30.06.2005
Zrédto finansowania: Phare 2002 Aktywne formy zwalczania bezrobocia
Wartos$¢ projektu: 149.346 EUR

wspotpracujacy: Iwona Trzcinska - Kierownik Dzialu Aktywizacji Rynku Pracy

0 Niepelnosprawni-samodzielnos¢, rodzina, rehabilitacja, edukacja, praca-
zintegrowany system podejScia (Inicjatywa Wspdélnotowa EQUAL)
Stan zaawansowania: zakonczono realizacj¢ dziatania 1, nie podpisano umowy barterowej ani
umowy o partnerstwie
Termin realizacji: 2005-2008
Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny
Warto$¢ projektu: 4.111.037 PLN

koordynator projektu: Iwona Trzcinska - Kierownik Dziatu Aktywizacji Rynku Pracy

0 Pomoc Zwigzku Pracodawcow w zatrudnieniu mlodziezy (Dzialanie 1.2b SPO RZL)
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Stan zaawansowania — projekt zakonczony, udziat w rekrutacji grupy docelowej oraz promocji
projektu, organizacja stazy
Termin realizacji: 01.02.2005-31.05.2005

Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny

0 Samozatrudnienie Twoja szansa (Dzialanie 1.3b SPO RZL)
Stan zaawansowania - udziat w rekrutacji grupy docelowej oraz promoc;ji projektu ;

Termin realizacji: 01.02.2005-31.05.2005, Zrodto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny
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4.2 SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI PROJEKTOW
WSPOLFINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS

»Dla mlodziezy-wiedza i przedsi¢biorczos¢” za rok 2005

Typ projektu-,,Dla mlodziezy -wiedza i przedsigbiorczos¢” skierowany jest do milodziezy
ponizej 25 roku zycia oraz absolwentéw szkoét wyzszych (w rozumieniu art.53 ust 2 Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniach,
podjeciem stazy lub rozpoczgciem wilasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Pion marketingu opracowat layout ogloszen i zorganizowatl kampani¢ prasowa. Informacje
o projekcie byly umieszczone praktycznie od momentu ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu.
Ogloszenia o charakterze informacyjnym (ptatne) byly umieszczane w ,,Gazecie Wyborczej”,
»Rzeczpospolitej”, ,,Metro” i ,,Metropolu”. W wyniku tej kampanii, jeszcze przed rozpoczgciem
realizacji projektu -1 lipca, do Urzedu zglaszaty sig osoby zainteresowane udziatem. Pion marketingu
przygotowal rowniez informacje wewngtrzne w obu budynkach Urzedu, klubach pracy oraz
siedzibach organizacji pozarzadowych statutowo zajmujacych si¢ mlodzieza. Na biezaco byla tez
aktualizowana witryna internetowa.

W sierpniu 2005 roku ogloszono przetarg nieograniczony na szkolenia zawodowe oraz
szkolenia z ABC przedsigbiorczosci. W celu zapewnienia prawidlowego wykorzystania $rodkow
jednym z elementdéw szkolenia byto przygotowanie wnioskOw o przyznanie jednorazowych Srodkow
na podjecie dzialalnosci gospodarczej zgodnie z obowiazujacymi w Urzedzie kryteriami. W IV
kwartale zakonczono praktycznie wszystkie procedury przetargowe zwiazane ze szkoleniami. W
szkoleniu "Obstuga wozka jezdniowego z programem magazynowym" wzigto udziat 21 osob, zas 15
ukonczyto tylko "Obshuge wozka". Kurs komputerowy zakonczony egzaminem ECDL do konca 2005
ukonczyto 15 osoéb. W szkoleniu "Specjalista ds. zarzadzania systemami jako$cia wg standardow
unijnych" uczestniczylo 12 osob, w szkoleniu z j.angielskiego - 24 osoby, w ksiggowosci - 6.
W szkoleniu grupowym ,,ABC przedsigbiorczosci” uczestniczyly 64 osoby. Ze szkolen w trybie
indywidualnym z zakresu prowadzenia wtlasnej firmy skorzystalo 36 osob. Ogolem w okresie
sprawozdawczym w szkoleniach uczestniczyly 193 osoby, co stanowi 27 % ogoélu uczestnikow
szkolen w catym projekcie.

Zarzadzeniem Dyrektora zostata powotana Komisja ds. rozpatrywania wnioskow o przyznanie
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Komisja rozpatrzyta 175 wnioskdéw, w tym 140
pozytywnie. Do konca grudnia 2005 roku, 139 beneficjentow ostatecznych podpisalo umowy i, po
dostarczeniu aktoéw notarialnych o poddaniu si¢ egzekucji, otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej. Ze stu oséb, ktore ukonczyly szkolenie ABC, 30 oséb nie zlozyto

wnioskow.
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Odbyly si¢ spotkania z liderami miodziezowych klubéw pracy celem omoéwienia zasad
udostgpnienia w godzinach popotudniowych uczestnikom projektu pomieszczen klubu: dla
rozpowszechniania informacji zawodowej, rowniez przy wykorzystaniu internetu. Osoby zajmujace
si¢ rozpowszechnianiem informacji zawodowej zatrudnione byly w projekcie na umowe zlecenie,
z wynagrodzeniem zgodnym z zatozonym we wniosku o dofinansowanie projektu. Do ich zadan -
poza rozpowszechnianiem informacji zawodowej - nalezala pomoc w zakresie tworzenia kont
e'mailowych oraz poszukiwania pracy z wykorzystaniem narzgdzi informatycznych. W lokalu OHP,
Stowarzyszenia OD-DO, WSHiP im. R.Lazarskiego i Osrodka Pomocy Spotecznej Pragi Potnoc,
osoby odpowiedzialne za rozpowszechnianie informacji zawodowej dyzurowaly dwa razy w tygodniu
po 2,5 godziny. Niestety, mimo akcji promocyjnej (ulotki wreczane bezposrednio beneficjentom
ostatecznym) ta forma wsparcia nie cieszyta si¢ zainteresowaniem. W okresie sprawozdawczym
miesigcznie korzystato z niej okoto 20 0sob. Projektodawca rozwaza rezygnacje z tej formy wsparcia.
Wyjatek stanowi¢ bedzie klub pracy OHP, skad otrzymano sygnaty o pewnym zainteresowaniu.

W omawianym okresie skonkretyzowano list¢ zakupow materialow, niezbednych do
poprowadzenia szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Beneficjenci ostateczni wypehniali
ankiety otwarcia. Na ich podstawie zostala przygotowana wstgpna informacja socjologiczna,
obrazujaca oceny wlasne i oczekiwania beneficjentéw ostatecznych. Beneficjenci podpisywali
oswiadczenia o przystapieniu do projektu i wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Majac na uwadze duze zainteresowanie projektem oraz przesunigcie procedur przetargowych, Urzad
przygotowal zmiany w projekcie dotyczace zardwno liczby beneficjentow ostatecznych, jak i kwot
poszczegblnych kategorii wydatkéw. Stosowny aneks zostat podpisany w grudniu 2005. Wszystkie
dziatania podjgte w okresie sprawozdawczym sa zgodne z planowanymi we wniosku.

W roku 2005 wydatkowano kwote 3.416.225,83 zl, co stanowi 38,49% wartosci calego
projektu.

»Zawod: Przedsigbiorca”

W okresie sierpien-grudzien 2005r. przeprowadzono nast¢pujace dziatania w ramach projektu:

akcje promocyjno-informacyjna o projekcie, m.in.: zamieszczenie ogloszen na stronie

internetowej Urzedu, umieszczenie plakatow informacyjnych w obu siedzibach Urzedu,

zamieszczenie ogloszen prasowych;

- rekrutacje personelu niezbgdnego do realizacji przedsigwzigcia i zatrudnienie koordynatora
projektu;

-  zorganizowanie zespotu projektowego: ustalenie zadan i zakresu odpowiedzialnosci
poszczegdlnych pracownikow zaangazowanych w realizacje projektu;

- rekrutacja grupy docelowej;

-  prowadzenie bazy danych beneficjentéw ostatecznych;
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realizacj¢ ustugi poradnictwa zawodowego m.in. indywidualne konsultacje 1 test
psychologiczny badajacy predyspozycje do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;
przeprowadzenie procedury zamoéwien publicznych w zakresie organizacji szkolen;

podpisanie uméw z firmami szkoleniowymi;

realizacj¢ szkolen: ABC dziatalnosci gospodarczej oraz kursu jezyka angielskiego
zakonczonego certyfikatem TELC;

zakup 1 dystrybucj¢ kart miejskich wsrod beneficjentow ostatecznych;

przeprowadzenie procedury zamowien publicznych w zakresie materialdéw promocyjnych na
potrzeby projektu i zakup materiatéw promocyjnych;

cykliczne obrady komisji ds. przyznania jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

przyznanie jednorazowo srodkoéw na podjegcie dziatalno$ci gospodarczej;

prowadzenie monitoringu realizowanych form wsparcia;

aktualizacje informacji o projekcie na stronie internetowej Urzedu;

w minionym kwartale zrealizowano 89% zobowiazan przewidzianych do realizacji w 2005
roku okreslonych w umowie i aneksie do umowy o dofinansowanie realizacji projektu;
powyzsze dziatania byly w catosci realizowane zgodnie z prognoza zawarta w sprawozdaniu

za III 1 IV kwartal 2005 r.

4.3 ASYSTENT EURES

Asystenci EURES udzielaja pomocy:

osobom poszukujacym pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (kraje UE,
Lichtenstein, Norwegia, Islandia) w znalezieniu odpowiedniej oferty pracy, a takze zajmuja sig
poradnictwem w zakresie mozliwosci podjecia zatrudnienia, umiejg¢tnosci zawodowych, oceny
kwalifikacji i mozliwosci rozwoju,

pracodawcom - w znalezieniu pracownikow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,

w zakresie posredniczenia w kontaktach migdzy bezrobotnymi i poszukujacymi pracy
a pracodawcami,

w  zakresie informowania o specyfice rynkéw pracy oraz warunkach zZycia
w poszczegolnych krajach oraz wymiany informacji migdzy stuzbami zatrudnienia panstw
cztonkowskich UE nt. wolnych miejsc pracy,

w zakresie informowania o ofertach pracy za granica, warunkach zycia w danym kraju oraz
obowiazujacego prawa pracy.

Asystenci EURES na biezaco prowadza réwniez kompletowanie i aktualizowanie bazy CV

klientow 1 kampani¢ informacyjna dotyczaca ustugi EURES. Pomagaja tez kontaktowal sig

z instytucjami, ktére wydaja dokumenty niezbedne do wyjazdu, przekazuja adresy internetowe oraz
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pomagaja w zdobywaniu informacji. W przypadku watpliwo$ci, pomagaja w pisaniu CV i udzielaja
informacji o mozliwo$ci umieszczenia go na migdzynarodowe;j stronie Internetowej sieci EURES.

Asystenci organizowali takze spotkania z cudzoziemcami, ktérzy otrzymali transfer zasitku
i poszukuja pracy na terenie Polski. Ponadto kompletowali i aktualizowali bazg CV o0s6b
poszukujacych zatrudnienia poza granicami kraju.

Asystenci na biezaco promujg ustugi EURES wsrod partnerow rynku pracy.

4.3.1 REKRUTACJE

W 2005 roku asystenci EURES uczestniczyli w spotkaniach z przedstawicielem niemieckiej
firmy PAJ, zajmujacej si¢ organizowaniem opieki nad osobami starszymi, przedstawicielami Keane
International, irlandzkiej firmy — agencji zatrudnienia oraz z przedstawicielami dwoch agencji
zatrudnienia — polskiej ,,Polish Cooperation Service” oraz angielskiej ,,Horizon Recruitment”.
Asystent Eures uczestniczyt rowniez w rekrutacji pracownikow produkcji przeprowadzonej dla firmy
Laurens Patisseries, brat udziat w organizowaniu rekrutacji i rozméow kwalifikacyjnych dla brytyjskiej
firmy International Cuisine oraz rekrutacji i rozmowach kwalifikacyjnych dla brytyjskiej firmy
Briarcare.

Asystenci EURES zorganizowali rowniez rozmowy kwalifikacyjne dla: brytyjskich firm
Tyneside Safety Glass, Maestelio Care Home, Southern Cross Heath Care, International Cuisine oraz
irlandzkiej firmy informatycznej Pramerica. W III kwartale 2005 roku odbyly si¢ réwniez spotkania z
przedstawicielami firmy rekrutacyjnej European Recruitment Ltd. z Wielkiej Brytanii oraz
z przedstawicielami FAS — irlandzkich stuzb zatrudnienia.

W 1II kwartale 2005 roku odbylo si¢ spotkanie z przedstawicielami firmy Swiss Phone
Menagment — w sprawie zatrudniania niemieckich studentow na okres wakacji (przy wspotpracy z
Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Warszawie), wspolpracowano z Wojewodzkim Urzedem Pracy w
Warszawie w organizowaniu rekrutacji i rozmoéw kwalifikacyjnych dla firmy Bowlplex a takze przy
rekrutacji nauczycieli dla Retronix Education Sernice; przeprowadzono tez ankiety wsrod klientow na
temat ustugi EURES - ankieta zostata przygotowane przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy.

Asystent EURES kontaktowat si¢ rowniez z takimi instytucjami, jak: Gminne Centra
Informacji, Akademickie Biura Karier, Agencje Zatrudnienia, O$rodki Pomocy Spotecznej i Klubami
Pracy. Wspotpracowatl z innymi urzedami pracy z wojewddztwa mazowieckiego oraz Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Warszawie. Uczestniczyl ponadto w spotkaniu w Ministerstwie Gospodarki na
temat Europejskiego Roku Mobilno$ci Zawodowej 2006.

W 2005 roku odbylo si¢ spotkanie z delegacja kadry EURES =z Finlandii, na ktérym
przedstawiona zostata dzialalno§¢ Urzedu Pracy m.st. Warszawy oraz sieci EURES; =z
przedstawicielami EURES i szpitali prywatnych we Wtoszech; omawiane byly mozliwosci nawiazania

wspotpracy i przyjecia przez strong polska oferty pracy dla pielggniarek.
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W I kwartale 2005 asystent EURES uczestniczyl w negocjacjach z brytyjska firma Thyssen
Krupp wraz z doradca EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz odwiedzil Migdzynarodowe
Targi Pracy w Gdansku. Udato sig tam nawiazac kontakty
z europejskimi doradcami EURES -z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Szwecji 1 Slowenii oraz
pracodawcami z tych krajow.
Asystent EURES brat réwniez udzial we wspotorganizowaniu 11 Migdzynarodowych Targow Pracy w
Warszawie oraz Dnia Irlandzkiego. W czasie trwania tych imprez przeprowadzone zostaty rozmowy

kwalifikacyjne dla firmy Wine Street Bakery.
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5. OBSLUGA INTERESANTOW

Urzad Pracy m.st. Warszawy obshluguje interesantow w dwoch budynkach:

e przy ul. Grochowskiej 171 b dla dzielnic Praga Potudnie, Praga Péinoc, Targowek, Biatotgka,

Rembertéw, Wawer, Wesola,

e przy ul. Ciotka 10A dla dzielnic Mokotow, Srodmiescie, Ochota, Wola, Zoliborz, Bemowo,

Bielany, Ursus, Ursynow, Wilanéw, Wtochy

oraz w punktach informacyjno - doradczych przy:

e ul. Rosota 54 (Ursyndéw), punkt czynny w kazda $rodg w godz. 8.30 — 15.30,

e ul. Sw. Wincentego 85 (Targowek), punkt czynny w kazdy wtorek w godz. 8.30 - 15.30,

e ul. Milenijna 2A (Biatoteka), punkt czynny w kazdy czwartek w godz. 8.30. — 15.30,

e ul. Rydygiera 3 (Zoliborz), punkt czynny dwa razy w miesiacu,

e ul. Widkienniczej 54 (Wawer), punkt czynny raz w miesiacu,

e ul. I-go Praskiego Putku 21A (Wesola), punkt czynny raz w miesiacu.

Skal¢ wykonywanych zadan w 2005 i 2004 roku pokazuje tabela:

2005 rok 2004 rok
Liczba obstugiwanych osob
. 0k.750 000. ok. 706 000
w Urzedzie
Liczba wizyt interesantow ok. 650 000 ok. 600 000
Liczba wydawanych decyz;ji 145.441 147.990
71.069 w tym: 65.160 w tym:

[lo$¢ pism, ktore wptynety

49.771 (ul. Ciotka)
21.298 (ul. Grochowska)

45.531 (ul. Ciotka)
19.629(ul. Grochowska)

Ilo$¢ opinii o rynku pracy

4.479 w tym:
3.502( ul. Ciotka)
977( ul. Grochowska)

4.910 w tym:
3.870 (ul. Ciotka)
1.040 (ul. Grochowska)

W skali miesiagca Urzad Pracy m. st. Warszawy zlokalizowany przy ul. Ciotka i ul

Grochowskiej przyjmuje $rednio 50 - 65 tys. 0s6b bezrobotnych i innych interesantdéw w roéznych

sprawach.

Osoby bezrobotne, ktore przychodza do Urzgdu Pracy m. st. Warszawy w ciagu jednego dnia, maja

mozliwos¢ skorzystania z szerokiej oferty ustug proponowanych przez np. posrednictwo pracy, sekcje
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szkolen, doradztwo zawodowe i inne. Kazda z os6b, ktora w jednym dniu odwiedzita kilka r6znych

komorek organizacyjnych w zestawieniach statystycznych, traktowana jest indywidualnie.

Interesanci sg przyjmowani w sprawach:

skierowania do pracy,

potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy,

potwierdzenia wyptaty zasitkbw i innych $wiadczen (dodatki szkoleniowe, dodatki
aktywizacyjne, stypendia)

potwierdzenia w ksiazeczkach zdrowia informacji o ubezpieczeniu zdrowotnym,

zaswiadczen dla urzedow gmin, instytucji pomocy spotecznej, itp.,

zatrudnienia bezrobotnych,

wydawania zaswiadczen do kapitatu poczatkowego,

informacji dotyczacej Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy.

5.1 REJESTRACJA

Liczba oséb zarejestrowanych w 2005 i 2004 roku

2005 r. 2004 r.
miesiac St w tym 'do .25 roku ogélem w tym .
zycia absolwenci

styczen 5.224 932 5.860 635
luty 4.340 855 5.237 613
marzec 4.432 960 4.895 588
kwiecien 4216 826 4.102 411
maj 3.540 672 4.015 375
czerwiec 4.294 894 4.225 0
lipiec 4.289 1.107 4.366 0
sierpien 4.517 1.229 4.263 0
wrzesien 5.480 1.666 5.255 0
pazdziernik 4.952 1.433 4.731 0
listopad 5.146 1.462 4.486 0
grudzien 4.209 1.099 4.142 0
ogélem: 54.639 13.135 55.577 2.622

Zalecany czas oczekiwania na rejestracj¢ ( mnie diuzej niz 90 min.) byt w 2005 roku

dotrzymywany. Tylko na poczatku kazdego miesiaca czas oczekiwania na obsluge zblizat si¢ do
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granicy ustalonego limitu (180 min.). Spowodowane to bylo duza liczba oséb zglaszajacych si¢ do
rejestracji. Srednio w miesiacu rejestrowato si¢ 4.553 bezrobotnych. W stosunku do roku 2004

nastapit spadek osob rejestrujacych sig o ok. 1%.

5.2 OSOBY WYLACZONE Z EWIDENCJI

W 2005 roku odptyw wynosit srednio 5.067 osoby miesigcznie.

2005r. 2004r.
. s 1 podjecia . niepotwierdzenie 51 podjecia . niepotwierdzenie
miesiac ogolem pracy rezygnacje gotowosci do pracy ogolem pracy rezygnacye gotowosci do pracy
Styczeﬁ 3.902 2.021 142 1.406 3.445 1.821 129 1.170
Luty 4.256 2.124 126 1.550 4.099 1.996 131 1.448
Marzec 4.868 2.231 109 2.086 5.309 2.600 129 2.015
Kwiecien 4.995 2.447 139 1.893 4.538 2.464 130 1.567
Maj 4.361 2.174 129 1.521 4263 2.238 185 1.599
Czerwiec 5.414 2.337 174 2434 4.567 2.169 182 1.954
Lipiec 5.473 1.983 164 2.842 4.594 2.186 159 2.059
Sierpieﬁ 4.826 1.885 201 2.257 4.078 1.914 114 1.808
Wrzesien 5.478 2.627 199 1.984 4.702 2.537 126 1.477
Pazdziernik | 6-462 2.423 169 2.822 5.140 2.428 118 1.906
Listopad 5.675 2.182 180 2.385 4.325 2.258 102 1.412
Grudziehn 5.098 1.992 114 2.459 4.492 2.024 110 1.610
Ogélem . 60.808 | 26.426 1.846 25.639 53.552 26.635 1.615 20.025

W 2005 r. nastapit wzrost o 12 % odplywu bezrobotnych w stosunku do 2004 r.

53 FORMALNA OBSLUGA INTERESANTOW

Pracownicy Dziatu Obstugi Interesantow w 2005 roku przygotowali i wydali:

e okoto 27.300 PIT - 6w dla bezrobotnych,

o 110.090 zaswiadczen, w tym 5.531 do kapitatu poczatkowego,

e 2.789 odpowiedzi na pisma do policji, prokuratury, sadéw, OPS, osrodkow MONAR i os6b
bezrobotnych,

e uczestniczyli w 3 spotkaniach informacyjno-doradczych na terenie zaktadow pracy, ktore
zwalnialy pracownikow z przyczyn dotyczacych pracodawcy. W spotkaniach uczestniczyto
okoto 200 osob.

Dziat Obstugi Interesantow zorganizowat punkt rejestracyjny na terenie Urzedu dla zwalnianych

pracownikow z TP S.A. Lacznie zostato zarejestrowanych 51 osob.

Wydawanie zaswiadczen odbywato si¢ na biezaco, a w sprawach wymagajacych weryfikacji

dokumentow do 7 dni.
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W jednostkowych przypadkach czas wydania zaswiadczenia dotyczacego kapitalu poczatkowego
wynosit do 30 dni (brak kart rejestracyjnych bezrobotnego, poszukiwanie decyzji ptacowych,

przeprowadzanie rozméw z osobami, dla ktorych przygotowywane sa zaswiadczenia).

5.4 DECYZJE ADMINISTRACYJNE

W okresie od 01.01.2005. do 31.12.2005 roku Urzad Pracy m.st. Warszawy wydal 145.441
decyzji na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym:
1) 139.562 decyzji: o przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyplaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowym, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego, dodatku z tytulu kontynuacji nauki, zasitku przedemerytalnym lub $wiadczeniu
przedemerytalnym, o uznaniu za bezrobotnego absolwenta, o uznaniu lub odmowie uznania danej
osoby za bezrobotna oraz o utracie statusu osoby bezrobotnej (np. z powodu niestawienia si¢ na
wizyte obowiazkowa, podjgciu pracy, przyznaniu $wiadczen emerytalnych), decyzje zmieniajace
kwalifikacje utraty statusu osoby bezrobotnej: z powodu zatrudnienia, aresztu, osiagnig¢tych
dochoddw, powotania do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej, przyznanie emerytury, renty, zasitku
z OPS, decyzje zmieniajace zasitek dla bezrobotnych po 7 dniach, 90 dniach, 180 dniach, zasitek
przedemerytalny, $§wiadczenie przedemerytalne, zmieniajace wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych,
przedtuzeniu pobierania zasitku dla bezrobotnych do 18 lub 12 miesigcy oraz decyzje przywracajace
status osoby bezrobotne;j;
2) do dnia 31.12.2005r. wydano 113 decyzji o refundowaniu pracodawcom wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego.

3) 139 decyzji dot. nienaleznie pobranego $wiadczenia lub pozyczki, w tym:
e 21 decyzji o umorzeniu nienaleznie pobranego §wiadczenia,

e 9 decyzji o umorzeniu pozyczki z powodu trudnej sytuacji zyciowej,

e 22 decyzje odraczajace termin sptaty rat pozyczki,

e 4 decyzje odraczajace termin sptaty nienaleznie pobranego $wiadczenia,

e 12 decyzji o roztozeniu na raty niesplaconej pozyczki,

e 47 decyzji o roztozeniu na raty nienaleznie pobranego swiadczenia,

e 16 decyzji odmawiajacych umorzenia nienaleznie pobranego §wiadczenia,
e 2 decyzje odmawiajace umorzenia pozyczki,

e 2 decyzje odmawiajace rozlozenia na raty pozyczki,

e 2 decyzje odmawiajace odroczenia terminu splaty pozyczki,

e 1 decyzje odmawiajaca odroczenia terminu splaty nienaleznie pobranego $wiadczenia,
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e 1 decyzje orzekajaca o wygasnigciu decyzji o obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego
$wiadczenia,

e oraz 2 postanowienia o stwierdzeniu niedopuszczalnosci zgloszonego zarzutu.

4) 2.739 decyzji w trybie art. 151 w zwiazku z art.145 k.p.a w ktorych: uchylono decyzj¢ o utracie statusu
osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego niestawiennictwa i orzeczono o utracie statusu
osoby bezrobotnej z powodu podjgcia zatrudnienia; zmieniono date podjgcia zatrudnienia; uchylono
decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu nicusprawiedliwionego niestawiennictwa i
orzeczono o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu tymczasowego aresztowania lub odbywania
kary pozbawienia wolnosci; uchylono decyzj¢ o utracie statusu osoby bezrobotnej powodu
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa i orzeczono o utracie statusu z powodu powotania do
wojska; odmowiono uznania za osobg bezrobotng z powodu pobierania renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, przyznania prawa do emerytury, pozostawania w zatrudnieniu, przyznania prawa do zasitku

statego z OPS-u itp.

5.5 ODWOLANIA OD DECYZJI
Sprawozdanie z odwolan za okres 01.01. do 31.12.2005r. skladanych przez:

- osoby bezrobotne,

- osoby poszukujace pracy,

- osoby pobierajace zasitki przedemerytalne,

- osoby pobierajace $wiadczenia przedemerytalne,

- osoby korzystajace z pozyczki z Funduszu Pracy.

W ciagu calego roku 2005 wptyneto ogotem 3.133 odwotan i wnioskow, rozpatrzono 2.888
odwotan i wnioskow, do rozpatrzenia pozostato 245 spraw.
Z rozpatrzonych 2.888 odwotan (w 2004r. rozpatrzono 3.533 sprawy):
1) Prezydent m. st. Warszawy wydat 2.382 decyzji we wlasnym zakresie, z czego:
1.364 decyzji ro6znych — odmownych, zmieniajacych, przyznajacych i innych wynikajacych z ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
1.018 decyzje przywracajace status osoby bezrobotnej;
2) do Wojewody Mazowieckiego przekazano 506 odwotan oséb, w stosunku do ktérych wydano 386
decyzje (w 2004r. przekazano — 664 odwotania, w 2003r. — 862 odwotania), z czego:
294 decyzji Prezydenta m. st. Warszawy Wojewoda Mazowiecki utrzymat w mocy,
46_decyzji Prezydenta m. st. Warszawy Wojewoda Mazowiecki uchylit w catosci (co stanowi 9,09%
ogotu spraw przekazanych do Wojewody): m.in. przywrocit status osoby bezrobotnej, przyznat prawo
do zasitku dla bezrobotnych lub uchylit w calosci, przekazal do ponownego rozpatrzenia, stwierdzit

niewazno$¢ decyzji Prezydenta m. st. Warszawy,

108



13 decyzji Prezydenta m. st. Warszawy uchylit w catosci i umorzyt postgpowanie przed organem I
instancji,

w 2 przypadku zawiesil postgpowanie przed organem II instancji,

w 21 przypadkach Wojewoda Mazowiecki stwierdzil niedopuszczalno$¢ odwotania na skutek
uchybienia terminu przez bezrobotnego,

w 2 przypadkach odméwit przywrdcenia terminu do zlozenia odwotlania,

a w 8 przypadkach zwrocit akta do oranu I instancji z powodu braku znamion odwotania;

3) ponadto wydano:

2.872 postanowienia wynikajace z kodeksu postgpowania administracyjnego,

640 pism tematycznie dotyczace ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o
zasitkach rodzinnych i pielggnacyjnych, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o emeryturach i

rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ustawy o swiadczeniach przedemerytalnych.

Tematycznie odwolania dotyczyly:

- przywrocenia statusu osoby bezrobotnej utraconego z réoznych powodow,
- przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,

- zmiany wysokos$ci przyznanego zasitku dla bezrobotnych,

- przedluzenia wyptaty zasitku dla bezrobotnych z r6znych powodow,

- przyznania prawa do zasitku przedemerytalnego,

- przyznania prawa do §wiadczenia przedemerytalnego,

- zmiany kwalifikacji utraty statusu osoby bezrobotnej,

- innych decyzji wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W okresie od 01.01.2005r do 31.12.2005r. przekazano Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
dokumenty 10 0s6b z powodu zaskarzenia decyzji wydanych przez Wojewode Mazowieckiego, z
czego:

- w 22 przypadkach Sad skargi oddalil, (wyzej wymienione sprawy dotyczyly postgpowan wszczetych
w latach wczeséniejszych oraz na poczatku 2005 roku),

- w 5 przypadkach uchylit decyzje Wojewody Mazowieckiego i decyzje Prezydenta m.st. Warszawy
(sprawy dotyczyty odmowy lub daty przyznania prawa do $wiadczenia przedemerytalnego).
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6. PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY
M.ST. WARSZAWY

Zgodnie z art. 125 ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych,
w uchwale Rady m.st. warszawy budzetowej w sprawie budzetu Miasta Stolecznego Warszawy na
2005 rok, przyjeto nastgpujace wielkosci dochodow 1 wydatkow do realizacji przez Urzad Pracy m. st.
Warszawy w 2004 roku:

Dochody Dziat 853 rozdziat 85333 § 0970 -  26.300 zt
Wydatki biezace:

Dziat 851 rozdziat 85156 — sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz Swiadczenia dla osob nie

objetych obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego — 9.979.200 zt
Dzial 853 rozdziat 85333 — wynagrodzenia i pochodne — 5.890.310 zt
wydatki rzeczowe — 1.706.609 zt

wydatki inwestycyjne — 1.619.000 zt

6.1.1 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY-
KWOTA 19.195.119 zt PROJEKT PLANU

Do czasu uchwalenia przez Rad¢ m. st. Warszawy planu finansowego Urzgdu Pracy m.st.

Warszawy Urzad funkcjonowat na podstawie projektu planu finansowego na rok 2005.

dzial rozdzial § tres¢ kwota

4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4.625.606

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 309.000

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 839.717

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 118.987

4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 327.783

4260 | Zakup energii 140.000

4270 | Zakup ustug remontowych 94.000

853 85333 4280 | Zakup ustug zdrowotnych 10.500
4300 | Zakup ustug pozostalych 963.200

4410 | Podréze stuzbowe krajowe 10.000

4420 | Podréze shuzbowe zagraniczne 22.000

4430 | Rozne oplaty i sktadki 12.600

4440 | Odpis na zakladowy fundusz $wiadczen 116.526

socjalnych

4480 | Podatek od nieruchomo$ci 10.000

6050 | Wydatki inwestycyjne 1.619.000

OGOLEM: 9.215.919

851 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz 9.979.200

85156 $wiadczenia dla 0sob nie objgtych obowiazkiem
ubezpieczenia zdrowotnego
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| | 4130 | Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 9.979.200 |

Plan dochodow

dzial rozdzial § tres¢é kwota

853 85333 0970 Wplywy z réznych dochodow 26.300

W powyzszym planie ustalono kwote wynagrodzen w wysokosci 4.188.246 zt, w sktad ktorej
wchodza wynagrodzenia dla 167 osob, oraz premie dla pracownikow za aktywna pracg w wysokosci
150.000 z1, kwota 78.360 zI na nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne, oraz fundusz nagrod w
kwocie 359.000 zt.

Wydatki rzeczowe przeznaczone na sprawne funkcjonowanie Urzedu ustalone zostaty
w kwocie 1.706.609 zl z przeznaczeniem na zakup materialdw 1 wyposazenia, papieru do
kserokopiarek i drukarek, materialdw pismiennych, paliwa do samochodow, oraz zakup regalow,
biurek, mebli w zwiazku z rozbudowa Urzedu przy ul. Grochowskiej, zakup tuszy i1 tonerow. Ustalono
rowniez kwoty na opflate energii, uslugi remontowe takie jak: konserwacj¢ komputeréw i
kserokopiarek, ustugi w zakresie remontu biura oraz inne naprawy i remonty niezbedne dla
utrzymania sprawnosci budynkéw i urzadzen technicznych.

Duza pozycje stanowia uslugi pozostale jak: ochrona i sprzatanie budynkéw oraz terenu,
oplata za najem pomieszczen przy ul. Ciotka, optaty za uzywanie telefonéw, zakupy niezbgdnych
drukéw, doradztwo i ekspertyza finansowa, obsluga ksiggowa Urzgdu, opracowanie bilansu
i sprawozdania finansowego za 2004 r., kontynuacja procesu certyfikacji norma ISO-9001:2000, audyt
Funduszu Pracy, ustugi kominiarskie i wywoz nieczystosci, a takze doplaty do studiéw pracownikom i
szkolenia pracownikow.

Zaplanowana zostata kwota 1.619.000 zI na wydatki inwestycyjne przeznaczone na
rozbudoweg siedziby Urzedu przy ul. Grochowskiej kwota 905.000 zt oraz adaptacj¢ budynkow
Zespotu Szkot przy ul. Miynarskiej 43/45 na Centrum Stuzb Spotecznych m. st. Warszawy kwota
714.000 zt.

6.2PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -
KWOTA 19.690.119 zi

Na podstawie uchwaty Rady m. st. Warszawy nr XLVI/1126/2005 z dnia 10 lutego 2005 r. w
sprawie budzetu m. st. Warszawy Prezydent m. st. Warszawy Zarzadzeniem nr 2238/2005 r. z dnia 3
marca 2005 r. w sprawie ustalenia uktadu wykonawczego budzetu Miasta Stotecznego Warszawy w

2005 r. zatwierdzit plan finansowy Urzgdu Pracy m.st. Warszawy na rok 2005.
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) - plan pla.n po roznica
dzial | rozdz. § tres¢ na 2005 r. zmianie
4010 | Wynagrodzenia osobowe 4.625.606 | 4.625.606 0
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 309.000 309.000 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 836.717 836.717 0
853 spoleczne
85333 | 4120 |Skladki na Fundusz Pracy 118.987 118.987 0
4210 | Zakup materiatow i 327.783 327.783 0
wyposazenia
4260 | Zakup energii 140.000 140.000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 94.000 94.000 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 10.500 10.500 0
4300 | Zakup ustug pozostalych 963.200 963.200 0
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 10.000 10.000 0
4420 | Podroze shuzbowe zagraniczne 22.000 22.000 0
4430 | Rozne opfaty i sktadki 12.600 12.600 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy 116.526 116.526 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 10.000 10.000 0
6050 | Wydatki inwestycyjne 1.619.000| 2.114.000| +495.000
OGOLEM: 9.215.919| 9.710.919| +495.000
851 Sktadki na ubezpieczenia 9.979.200| 9.979.200 0
85156 zdrowotne oraz $§wiadczenia
dla osob nie objgtych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 9.979.200| 9.979.200 0
zdrowotne
Plan dochodow
Dziat | Rozdziat § tresé Plan Plan po roéznica
na 2004 zmianie
853 85333 0970 | Wplywy z roznych dochodéw 26.300 26.300 0

6.3PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 21.820.226 zt (PIERWSZA ZMIANA)

Zarzadzeniem Prezydenta m. st. Warszawy Nr 2354/2005 z dnia 28 kwietnia 2005 roku

w sprawie zmian w budzecie Miasta Stotecznego Warszawy na 2005 rok, wprowadzono zmiany w

planie wydatkoéw, w czg$ci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy dotyczace podwyzszenia

planu sktadki zdrowotnej za bezrobotnych bez prawa do zasitku.
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) - plan pla.n po roznica
dzial | rozdz. § tres¢ na 2005 r. zmianie
4010 | Wynagrodzenia osobowe 4.625.606 | 4.625.606 0
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 309.000 309.000 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 836.717 836.717 0
853 spoleczne
85333 | 4120 |Skladki na Fundusz Pracy 118.987 118.987 0
4210 | Zakup materiatow i 327.783 327.783 0
wyposazenia
4260 | Zakup energii 140.000 140.000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 94.000 94.000 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 10.500 10.500 0
4300 | Zakup ustug pozostalych 963.200 963.200 0
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 10.000 10.000 0
4420 | Podroze shuzbowe zagraniczne 22.000 22.000 0
4430 | Rozne opfaty i sktadki 12.600 12.600 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy 116.526 116.526 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 10.000 10.000 0
6050 | Wydatki inwestycyjne 2.114.000| 2.114.000 0
OGOLEM: 9.710.919| 9.710.919 0
851 Sktadki na ubezpieczenia 9.979.200| 12.109.307 | +2.130.107
85156 zdrowotne oraz $§wiadczenia
dla osob nie objgtych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 9.979.200 | 12.109.307 | +2.130.107
zdrowotne
Plan dochodow
Dziat | Rozdziat § tresé Plan Plan po roéznica
na 2004 zmianie
853 85333 0970 | Wplywy z roznych dochodéw 26.300 26.300 0

6.4PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -
KWOTA 21.820.226 zt (DRUGA ZMIANA)

Zarzadzeniem Prezydenta m. st. Warszawy Nr 2455/2005 z dnia 31 maja 2005 roku, w
sprawie zmian w budzecie Miasta Stotecznego Warszawy na 2005 rok, wprowadzono zmiany w planie
wydatkow, w czgsci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy

Zmiany dotyczyly zwigkszenia § 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow o kwotg

15.503 zt, a zmniejszenia o ta kwotg § 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne.
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. x plan plan po réznica
dzial | rozdz. § tres¢ na 2005 r. zmianie
4010 | Wynagrodzenia osobowe 4.625.606| 4.641.109| +15.503
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 309.000 293.497| -15.503
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 836.717 836.717 0
853 spoteczne
85333 | 4120 |Skladki na Fundusz Pracy 118.987 118.987 0
4210 | Zakup materiatow i 327.783 327.783 0
wyposazenia
4260 | Zakup energii 140.000 140.000 0
4270 | Zakup ushug remontowych 94.000 94.000 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 10.500 10.500 0
4300 | Zakup ustug pozostalych 963.200 963.200 0
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 10.000 10.000 0
4420 | Podroze shuzbowe zagraniczne 22.000 22.000 0
4430 | Rozne opflaty i sktadki 12.600 12.600 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy 116.526 116.526 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 10.000 10.000 0
6050 | Wydatki inwestycyjne 2.114.000| 2.114.000 0
OGOLEM: 9.710.919| 9.710.919 0
851 Sktadki na ubezpieczenia 12.109.307 | 12.109.307 0
85156 zdrowotne oraz $§wiadczenia
dla osob nie objgtych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 12.109.307 | 12.109.307 0
zdrowotne
Plan dochodow
Dziat | Rozdziat § tresé Plan Plan po roéznica
na 2004 zmianie
853 85333 0970 | Wplywy z roznych dochodéw 26.300 26.300 0

6.SPLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 22.180.226 zt (TRZECIA ZMIANA)

Uchwala Rady Nr LX/1613/05 m. st. Warszawy z dnia 12 wrzesnia 2005 roku, w sprawie

zmian w budzZecie Miasta Stotecznego Warszawy na 2005 rok, wprowadzono zmiany w planie

wydatkoéw, w czesci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.
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Zmiany dotyczyly zwigkszenia § 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikéw o kwote

300.802 zt, zwigkszenia § 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne o kwotg 51.828 zt oraz § 4120 —

sktadki na Fundusz Pracy o kwotg 7.370 zt.

) o plan pla.n po roznica
dzial | rozdz. § tres¢ na 2005 r. zmianie
4010 | Wynagrodzenia osobowe 4.641.109| 4.941911| +300802
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 293.497 293.497 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 836.717 888.545| +51.828
853 spoteczne
85333 4120 | Skiadki na Fundusz Pracy 118.987 126.357 +7370
4210 | Zakup materiatow i 327.783 327.783 0
wyposazenia
4260 | Zakup energii 140.000 140.000 0
4270 | Zakup ushug remontowych 94.000 94.000 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 10.500 10.500 0
4300 | Zakup ustug pozostatych 963.200 963.200 0
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 10.000 10.000 0
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 22.000 22.000 0
4430 | Rozne optaty i sktadki 12.600 12.600 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy 116.526 116.526 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomo$ci 10.000 10.000 0
6050 | Wydatki inwestycyjne 2.114.000| 2.114.000 0
OGOLEM: 9.710.919 | 10.070.919| +360.000
851 Sktadki na ubezpieczenia 12.109.307 | 12.109.307 0
85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla 0séb nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 12.109.307 | 12.109.307 0
zdrowotne
Plan dochodéw
Dziat | Rozdziat § tresé Plan Plan po roznica
na 2004 zmianie
853 85333 0970 | Wptywy z roznych dochodoéw 26.300 26.300 0

6.6PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 21.965.279 zt (CZWARTA ZMIANA)

Uchwata Rady Nr LXI/1701/05 m. st. Warszawy z dnia 28 pazdziernika 2005 roku, w sprawie

zmian w budzecie Miasta Stotecznego Warszawy na 2005 rok, wprowadzono zmiany w planie

wydatkow, w czg$ci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.
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Zmiany dotyczyly zwigkszenia § 4018— wynagrodzenia osobowe pracownikow z EFS o kwote
22.025 zt, § 4019- wynagrodzenia osobowe pracownikow z JST o kwotg 8.055 zl, zwigkszenia §
4118- sktadki na ubezpieczenia spoteczne z EFS o kwotg 3.794 zt, zwigkszenia § 4119- sktadki na
ubezpieczenia spoteczne z JST o kwotg 1.388 zl, zwigkszenia § 4128- sktadki na Fundusz Pracy z EFS
o kwote 540 zt, zwigkszenia § 4129- skladki na Fundusz Pracy z JST o kwotg 198 zt oraz

zmnigjszenie § 6050 — wydatki inwestycyjne o kwote 250.947 zt.

. » i plan po réznica
dzial | rozdz. § tres¢ na 2005 r. zmianie
4010 | Wynagrodzenia osobowe 4.941.911 4.941.911 0
pracownikow
4018 | Wynagrodzenia osobowe 0 22.025| +22.025
pracownikéw z EFS
4019 | Wynagrodzenia osobowe 0 8.055 +8.055
853 pracownikow z JST
85333 | 4040 |Dodatkowe wynagrodzenia 293.497 293.497 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 888.545 888.545 0
spoteczne
4118 | Sktadki na ubezpieczenia 0 3.794| +3.794
spoteczne z EFS
4119 | Sktadki na ubezpieczenia 0 1.388 +1388
spoteczne z JST
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 126.357 126.357 0
4128 | Sktadki na Fundusz Pracy z 0 540 +540
EFS
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy z 0 198 +198
JST
4210 | Zakup materiatow i 327.783 327.783 0
wyposazenia
4260 | Zakup energii 140.000 140.000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 94.000 94.000 0
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 10.500 10.500 0
4300 | Zakup ustug pozostalych 963.200 963.200 0
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 10.000 10.000 0
4420 | Podroze shuzbowe zagraniczne 22.000 22.000 0
4430 | Rozne opfaty i sktadki 12.600 12.600 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy 116.526 116.526 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 10.000 10.000 0
6050 | Wydatki inwestycyjne 2.114.000 1.863.053 | -250.947
OGOLEM: 10.070.919 | 9.855.972| -214.947
851 Sktadki na ubezpieczenia 12.109.307 | 12.109.307 0
85156 zdrowotne oraz $§wiadczenia
dla osob nie objgtych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 12.109.307 | 12.109.307 0
zdrowotne
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Plan dochodow

Dziat | Rozdziat § tres¢ Plan Plan po roéznica
na 2004 Zmianie
853 85333 0970 | Wplywy z r6znych dochodow 26.300 26.300 0

6.7PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 22.200.279 zt (PIATA ZMIANA)

Uchwata Rady Nr LXII/1764/05 m. st. Warszawy z dnia 24 listopada 2005 roku, w sprawie

zmian w budzecie Miasta Stotecznego Warszawy na 2005 rok, wprowadzono zmiany w planie

wydatkow, w czesci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

Zmiany dotyczyty zwigkszenia § 4010— wynagrodzenia osobowe pracownikéw o kwote

83.556 zt, §, zwigkszenia § 4110- sktadki na ubezpieczenia spoteczne o kwote 14.397 zt, zwigkszenia

§ 4120- sktadki na Fundusz Pracy o kwote 2.047 zi, zwigkszenia § 4210- zakup materiatow i

wyposazenia o kwotg 120.000 zt oraz zwigkszenie § 4270 — zakup ustug remontowych o kwotg 15.000

zt.
plan po roznica
dzial | rozdz. § tres¢ na gl(;;;. r zZmianie
4010 | Wynagrodzenia osobowe 4.941911| 5.025.467| +83556
pracownikow
4018 | Wynagrodzenia osobowe 22.025 22.025 0
pracownikéw z EFS
4019 | Wynagrodzenia osobowe 8.055 8.055 0
853 pracownikow z JST
85333 | 4040 |Dodatkowe wynagrodzenia 293.497 293.497 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 888.545 902.942| +14.397
spoteczne
4118 | Sktadki na ubezpieczenia 3.794 3.794 0
spoteczne z EFS
4119 | Sktadki na ubezpieczenia 1.388 1.388 0
spoteczne z JST
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 126.357 128.404 | +2.047
4128 | Skiadki na Fundusz Pracy z 540 540 0
EFS
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy z 198 198 0
JST
4210 | Zakup materiatow i 327.783 447.783 | +120.000
wyposazenia
4260 | Zakup energii 140.000 140.000 0
4270 | Zakup ushug remontowych 94.000 109.000| +15.000
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 10.500 10.500 0
4300 | Zakup ustug pozostatych 963.200 963.200 0
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 10.000 10.000 0
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 22.000 22.000 0
4430 | Rozne optaty i sktadki 12.600 12.600 0
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4440 | Odpisy na Zaktadowy 116.526 116.526 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomo$ci 10.000 10.000 0
6050 | Wydatki inwestycyjne 1.863.053 1.863.053 0
OGOLEM: 9.855.972| 10.090.972| +235.000
851 Sktadki na ubezpieczenia 12.109.307| 12.109.307 0
85156 zdrowotne oraz §wiadczenia
dla 0séb nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 12.109.307 | 12.109.307 0
zdrowotne
Plan dochodéw
Dzial | Rozdziat § tres$¢ Plan Plan po roéznica
na 2004 Zmianie
853 85333 0970 | Wptywy z roznych dochodoéw 26.300 26.300 0

6.8 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 22.503.859 7zt (SZOSTA ZMIANA)

Zarzadzeniem Nr 2967/2005 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 29 listopada 2005 roku, w
sprawie zmian w budzecie Miasta Stotecznego Warszawy na 2005 rok, wprowadzono zmiany w planie
wydatkoéw, w czesci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

Zmiany dotyczyly zwigkszenia § 4130— sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz §wiadczenia

dla oséb nie objetych obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego o kwote 303.580 z1.

i - plan pla.n po réznica
dzial | rozdz. § tres¢ na 2005 r. zmianie
4010 | Wynagrodzenia osobowe 5.025.467| 5.025.467 0
pracownikoéw
4018 | Wynagrodzenia osobowe 22.025 22.025 0
pracownikéw z EFS
4019 | Wynagrodzenia osobowe 8.055 8.055 0
853 pracownikow z JST
85333 | 4040 |Dodatkowe wynagrodzenia 293.497 293.497 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 902.942 902.942 0
spoteczne
4118 | Sktadki na ubezpieczenia 3.794 3.794 0
spoteczne z EFS
4119 | Sktadki na ubezpieczenia 1.388 1.388 0
spoteczne z JST
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 128.404 128.404 0
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4128 | Sktadki na Fundusz Pracy z 540 540 0
EFS
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy z 198 198 0
JST
4210 | Zakup materiatow i 447.783 447.783
wyposazenia
4260 | Zakup energii 140.000 140.000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 109.000 109.000 0
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 10.500 10.500 0
4300 | Zakup ustug pozostalych 963.200 963.200 0
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 10.000 10.000 0
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 22.000 22.000 0
4430 | Rozne optaty i sktadki 12.600 12.600 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy 116.526 116.526 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomo$ci 10.000 10.000 0
6050 | Wydatki inwestycyjne 1.863.053 1.863.053 0
OGOLEM: 10.090.972 | 10.090.972 0
851 Sktadki na ubezpieczenia 12.109.307 | 12.412.887| +303.580
85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla 0séb nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 12.109.307| 12.412.887| +303.580
zdrowotne
Plan dochodéw
Dzial | Rozdziat § tres$¢ Plan Plan po roéznica
na 2004 Zmianie
853 85333 0970 | Wptywy z roznych dochodoéw 26.300 26.300 0

6.8PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 22.503.859 7t (SIODMA ZMIANA)

Zarzadzeniem Nr 3021/2005 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 9 grudnia 2005 roku, w sprawie zmian

w budzecie Miasta Stotecznego Warszawy na 2005 rok, wprowadzono zmiany w planie wydatkow, w

czg$ci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

Zmiany przebiegaty w ramach posiadanych srodkéw i1 dotyczyty zmniejszenia § 4130- sktadki

na ubezpieczenia zdrowotne oraz $wiadczenia dla osdb nie objetych obowiazkiem ubezpieczenia

zdrowotnego o kwote 13.515 zt, a zwigkszenia o t¢ sama kwote § 4580- odsetki, zwigkszenia w §

4210- zakup materialéw i wyposazenia o kwote 6.800 zt, zwickszenia w§ 4280 — zakup ustug

zdrowotnych o kwote 2.500 zt, zwigkszenia w § 4410- podroze stuzbowe krajowe o kwotg 2.500 zt,

zmniejszenia w § 4420- podréze stuzbowe zagraniczne o kwote 14.500 zt oraz zwickszenia § 4430-

rozne optaty i sktadki o kwotg 2.700 zt.
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) - plan pla.n po roznica
dzial | rozdz. § tres¢ na 2005 r. zmianie
4010 | Wynagrodzenia osobowe 5.025.467| 5.025.467 0
pracownikow
4018 | Wynagrodzenia osobowe 22.025 22.025 0
pracownikéw z EFS
4019 | Wynagrodzenia osobowe 8.055 8.055 0
853 pracownikoéw z JST
85333 | 4040 |Dodatkowe wynagrodzenia 293.497 293.497 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 902.942 902.942 0
spoteczne
4118 | Sktadki na ubezpieczenia 3.794 3.794 0
spoteczne z EFS
4119 | Sktadki na ubezpieczenia 1.388 1.388 0
spoteczne z JST
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 128.404 128.404 0
4128 | Sktadki na Fundusz Pracy z 540 540 0
EFS
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy z 198 198 0
JST
4210 | Zakup materiatow i 447.783 454,583 | +6.800
wyposazenia
4260 | Zakup energii 140.000 140.000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 109.000 109.000 0
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 10.500 13.000| +2.500
4300 | Zakup ustlug pozostatych 963.200 963.200 0
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 10.000 12.500| +2.500
4420 | Podroze shuzbowe zagraniczne 22.000 7.500| -14.500
4430 | Rozne opflaty i sktadki 12.600 15300 +2.700
4440 | Odpisy na Zaktadowy 116.526 116.526 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 10.000 10.000 0
6050 | Wydatki inwestycyjne 1.863.053 1.863.053 0
OGOLEM: 10.090.972 | 10.090.972 0
851 Sktadki na ubezpieczenia 12.412.887 | 12.412.887 0
85156 zdrowotne oraz $§wiadczenia
dla os6b nie objgtych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 12.412.887 | 12.399.372| -13.515
zdrowotne
4580 Odsetki 0 13.515| +13.515
Razem 12.412.887 | 12.412.887 0
Plan dochodow
Dziat | Rozdziat § tresc Plan Plan po roéznica
na 2004 Zmianie
853 85333 0970 | Wplywy z r6znych dochodow 26.300 26.300 0
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6.10 WYKONANIE PLANU FINANSOWEGO URZEDU PRACY

M.ST. WARSZAWY W 2005 r.
%a plan na wykonanie %
3 fres 2005r. 2005 . 5:4
1 2 4 5 6
4010 | Wynagrodzenia osobowe 5.025.467| 5.024.848,83 100
pracownikow
4018 | Wynagrodzenie osobowe 22.025 13.398,34 61
koordynatora EFS
4019 | Wynagrodzenie osobowe 8.055 4.883,42 61
koordynatora JST
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 293.497 293.496,09| 100
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 902.942 891.304,74 99
spoteczne
4118 | Sktadki ZUS ptatnik EFS 3.794 1.847,69 49
4119 | Sktadki ZUS ptatnik JST 1.388 673,38 49
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 128.404 127.060,07 99
4128 | Skfadki na Fundusz Pracy 540 262,70 49
EFS
4129 | Skfadki na Fundusz Pracy 198 95,78 49
JST
4210 | Zakup materialow i 454.583 411.779,34 91
wyposazenia
4260 | Zakup energii 140.000 136.094,47 97
4270 | Zakup ustug remontowych 109.000 87.155,79 80
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 13.000 10.821,00 83
4300 | Zakup ustug pozostatych 963.200 951.633,22 99
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 12.500 12.232,56 98
4420 |Podroze shuzbowe 7.500 7.219,20 96
zagraniczne
4430 |Roézne optaty i sktadki 15.300 14.455,99 94
4440 | Odpis na zaktadowy fundusz 116.526 116.526,00| 100
$wiadczen socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 10.000 9.982,73 99
6050 | Wydatki inwestycyjne 1.863.053| 1.241.337,94 87
OGOLEM: 10.090.972 | 9.357.019,28 93
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Dzial 851, rozdzial 85156

§ nazwa plan ARSI S LG zobowigzania
ZUS w 2005 r.
4130 Sktadka zdrowotna 12.399.372 11.305.759,41 918.150,45
4580 Odsetki 13.515 13.515
Razem 12.412.887 11.319.274,19 918.150,45
Dochody dzial 853 rozdzial 85333
§ plan wykonanie %
0970 26.300 13.129,43 50
Ogédlem 26.300 13.129,43 50

Czg¢s¢ opisowa wydatkow

§ 4010 — wynagrodzenia osobowe, kwota 5.024.848.83 realizacja 100%

o Srodki na wynagrodzenia pracownikow — 4.149.168,03 zt
= 167 etatéw kalkulacyjnych,
= $rednia ptaca na etat — 2.094 zt (na dzien 31.12.2005 1.),
= $rednia podwyzka ptac — 250 zt ,podwyzki dotyczyly wprowadzenia premii regulaminowe;j lub
dodatkoéw za licencje (ptatne z Funduszu Pracy),
= warto$¢ jednego punktu — 6,50 zt (Uchwata XVIII/276/2003 Rady m. st. Warszawy z dnia
02.10.2003 r. w sprawie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kat. warto$ci jednego
punktu w zlotych),
= odpowiedni procent dodatku funkcyjnego,

= $rednio 11% dodatku stazowego,

= premia przyznana pracownikom i kierownictwu 504.545,45 zi,

. nagrody jubileuszowe — 41.517,09 zt
o odprawy emerytalne — 40.588,80 zt
. fundusz na nagrody za aktywna pracg — 793.574,91 zt.

Urzad Pracy skorzystat z 23 robodt publicznych i 34 stazy absolwenckich. Zobowiazanie w kwocie
187.749,12 7zt wynika z podatku oraz sktadek spotecznych i zdrowotnych od podatnika , ktore zostana
zrealizowane w miesiacu styczniu 2006 r.

§ 4018— wynagrodzenia osobowe koordynatora z EFS, kwota 13.398.34 realizacja 61%

= wedlug faktycznego wykonania, ktéorego niska realizacja wynikala z pdzniejszej o trzy
miesiace finalizacji projektu oraz zatrudnienia osob.
Zobowiazanie w kwocie 1.282,70 zt wynika z podatku oraz skladek ZUS od podatnika, ktére zostang

zrealizowane w miesiacu styczniu 2006 r.
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§ 4019— wynagrodzenia osobowe koordynatora z JST, kwota 4.883.42 realizacja 61%

= wedtlug faktycznego wykonania, ktorego niska realizacja wynikala z pozniejszej o trzy
miesigce finalizacji projektu oraz zatrudnienia oso6b

Zobowiazanie w kwocie 467,36 zt wynika z podatku oraz sktadek ZUS od platnika, ktore zostana

zrealizowane w miesiacu styczniu 2006 roku.

§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne, kwota293.496.09 zl realizacja 100,%
= wedhug faktycznego wykonania.

Zobowiazanie w kwocie 335.060,34 zt powstato z powodu naliczenia dodatkowego wynagrodzenia za
rok 2005 z ptatnoscia w roku 2006.

§ 4110 - skladki na ubezpieczenia spoleczne, kwota 891.304,74 zl realizacja 99%
= wedtug faktycznego wykonania.

Zobowiazanie w kwocie 158.283,31 zl skladki spoteczne od ptac i nagrody rocznej z terminem

ptatnosci styczen 2005 r.

§ 4118 - skladki na ubezpieczenia spoleczne od EFS , kwota 1.847.69 realizacja 49%
= wedtug faktycznego wykonania.

Niska realizacja wynika z przyczyn jak w paragrafie 4018.
Zobowiazanie w kwocie 681,86 zl ptatne w miesiacu styczniu 2006 r.

§ 4119- skladki na ubezpieczenia spoleczne od JST, kwota 673,38 zl realizacja 49%
= wedhug faktycznego wykonania.

Niska realizacja wynika z przyczyn jak w paragrafie 4019.
Zobowiazanie w kwocie 248,56 zt ptatne w miesiacu styczniu 2006 roku.

§ 4120 - skladki na Fundusz Pracy, kwota 127.060,07 zl realizacja 99%

= wedhug faktycznego wykonania.

Zobowiazanie w kwocie 22.051,17 zt od ptac—z terminem platno$ci styczen 2006 r.

§ 4128 - skladki na Fundusz Pracy, kwota 262,70 zl realizacja 49%

= wedhug faktycznego wykonania.
Mala realizacja wynika z przyczyn jak w paragrafie 4018.

Zobowiazanie w kwocie 96,95 zt — z terminem platnosci styczen 2006 r.

§ 4129 - skladki na Fundusz Pracy, kwota 95,78 zl realizacja 49%

= wedhug faktycznego wykonania.
Niska realizacja wynika z przyczyn jak w paragrafie 4019.

Zobowiazanie w kwocie 35,35 zt — z terminem ptatnosci styczen 2006 r.

§ 4210 - zakup materialow i wyposazenia, kwota 411.779.34 zl realizacja 91%
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e papier komputerowy, papier do kserokopiarek, tasmy do wydawania numerkéw bezrobotnym —
22.328,38 zt

e materialy pismienne — 181.362,77 zt

e wyposazenie biura — 104.404,56 zt (szafy z drzwiami przesuwanymi, laminator, biurko, lodéwka,
czajniki elektryczne, ksiazki, serwis kawowy, przeptywowy podgrzewacz wody, aparaty
komoérkowe, drukarka, kalkulatory, krzesta, szafy, biurka, wieszaki, regaty, aparaty telefoniczne,
tablice korkowe),

e zakup tonerow i tuszy do drukarek — 66.415,34 zt

e inne materialy do drobnych napraw wykonywanych we wlasnym zakresie — 25.660,26 zt

e paliwo do dwoch samochodéw — 11.608,03 zt.

Nizsze niz przewidywano wykonanie, wynika z niedostarczenia przez firme faktury za zakup papieru

w miesiacu grudniu.

Zobowiazanie w kwocie 637,76 zt - z terminem platnosci w styczniu 2006 .

§ 4260 - zakup energii, kwota 136.094.47 zl realizacja 97%
e oplata za energig elektryczna, centralne ogrzewanie, wodg oraz gaz wedlug faktycznego

wykonania.
Zobowiazanie w kwocie 16.276,90 zt - z terminem platnosci w styczniu 2006 .

§ 4270 - zakup uslug remontowych, kwota 87.155.79 zl realizacja 80%

e konserwacja kserokopiarek, komputerow, urzadzen liczacych, dzwigu — 34.345,71 zt

e remonty i konserwacje biura — 29.280,00 zt

e pozostale remonty i konserwacje — 23.530,08 zt

Nizsze niz przewidywano wykonanie wynika z zaplanowania wydatku na c.o. i skrzynkg rozdzielcza
energii elektrycznej w nowym budynku, ktére zostaty sfinansowane ze srodkow inwestycyjnych.

Zobowiazanie w kwocie 244 zt — z terminem ptatnosci styczen 2006 r.

§ 4280 - zakup uslug zdrowotnych, kwota 10.821.00 z} realizacja 83%
e oplata za okresowe badania lekarskie pracownikow wg rachunkow wystawianych przez

spotdzielni¢ lekarska, z ktora Urzad zawarl w wyniku postgpowania przetargowego umowe,
szczepienie ochronne dla pracownikow urzedu, dofinansowanie do okularow korekcyjnych.
Nie wykonanie w 100% planu wynika z braku wnioskow na dofinansowanie do okularow

korekcyjnych na , ktére zdeklarowato si¢ okoto 10 osob.

§ 4300 - zakup ustlug pozostalych, kwota 951.633,22 7zl realizacja 99%
e ochrona budynkow i sprzatanie — 182.391,09 zt

e optlata za najem pomieszczen przy ul. Ciotka 10A —261.603,42 zt

e ustugi pocztowe, telefoniczne oraz abonament za internet — 62.708,30 zt
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e zakup drukow 495,32 =z, zapotrzebowanie bylo duzo wigksze, czg$¢ finansowana
z Funduszu Pracy

e doplata do studiow 1 przeszkolenia pracownikéw — 118.392,60 zt wydatkowane na
podniesienie wiedzyll pracownikow oraz realizacje zawartych 48 umow na doptate do
studiéw. Program doptat do studiow ma wplyw na podniesienie kwalifikacji i poziomu
wyksztalcenia pracownikoéw. Urzad pokrywa 50% kosztow studiow

e opflata za pieczatki i prenumeratg — 23.044,67 zt

o ustugi kominiarskie i wywo6z nieczystosci — 4.778,30 zt

e abonament RTV — 8.841,60 z1

e przeglad samochodu — 318,03 zt

e optata za parking strzezony — 2.376,26 zt

e ckspertyzy i opracowania — 4.148,00 zt

e wdrozenie w Urzgdzie Pracy normy ISO —21.587,14 zt

e audyt Funduszu Pracy — 48.068,00 zt

e ushugi telefoniczne i Internet — 124.394,32 zt

e opracowanie bilansu i sprawozdania za 2004 rok — 20.000,00 zt

e pozostale ustugi (prenumeraty, poradnictwo w zakresie zaméwien publicznych, montaz szaf
wngkowych, roboty telekomunikacyjne, montaz automatyki kotlowni gazowej, ustugi
transportowe, ogloszenia, przylaczenie do sieci nowego budynku, mycie okien )—
131.194,477%

Zobowiazanie w kwocie 22.539,00 zt — z terminem platnosci styczen 2006 r

§ 4410 - podroze stuzbowe krajowe, kwota 12.232.56 zl realizacja 98%
e ryczalt za samochody — 1.706,29 zt

e delegacje — 10.526,27 zt

§ 4420 — podroze stuzbowe zagraniczne, kwota 7.219.20 zl realizacja 96%

e delegacja do Londynu — konferencja EURES oraz spotkanie w Urzedzie Pracy,
§ 4430 - r6zne oplaty i skladki, kwota 14.455,99 realizacja 94%

e ubezpieczenie sprzetu komputerowego — 5.456,97 zt
e ubezpieczenie samochodow — 3.401,00 zt
e oplata za uzytkowanie wieczyste gruntu — 5.598,02 zt.

§ 4440 - odpisy na Zakladowy Fundusz Socjalny, kwota 116.526.00 zI realizacja 100%
e odpis obliczony ze stawki roku 2005

§ 4480 — podatek od nieruchomosci, kwota 9.982.73 zl realizacja 99%
Podatek od nieruchomosci za uzytkowany budynek przy ul. Ciotka 10A.

Nie jestesmy obciazani podatkiem od nieruchomosci za budynek na ul. Grochowskiej 171B.
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§ 6050 — wydatki na inwestycje kwota 1.241.337.94 zl realizacja 87%

dotyczy rozbudowy budynku przy ul. Grochowskiej 171B

Niskie wykonanie wynika z niewykorzystania kwoty 178.000 zt na zakupy pierwszego wyposazenia
nowego budynku, ze wzgledu na trwajace prace budowlane. Ponadto nie wykorzystano kwoty 433.500
zt na wydatki inwestycyjny dotyczace budynku przy ul. Mlynarskiej, ze wzgledu na przedtuzajace si¢

procedury przetargowe.

Dzial 851 rozdzial 85156
§ 4130 — skladki zdrowotne za bezrobotnvch bez prawa do zasilku kwota 11.305.759.41 zi

realizacja 91%

Zobowiazania w kwocie 918.150,45 zt — termin platnosci styczen 2006 r.

Dochody dzial 853 rozdzial 85333
§ 0970 — wplywy z roznych dochodéw — 13.129.43 7l realizacja 50%

W paragrafie tym Urzad Pracy wykazat dochody z tytutu wptat pracownikéw za sprzet komputerowy,
ktory zostal zlikwidowany ze stanu urzedu, wptyw za zastepstwo procesowe oraz zwrot z polisy za
ubezpieczenie samochodu.

Realizacja w 50% wynika z planowania premii dla Urzedu Pracy za zatrudnianie osob z orzeczona
niepelosprawnoscia, ktora to premia miala by¢ przekazywana z PFRON-u. Jednak zmienione
przepisy nie pozwalaja Urzgdowi Pracy na otrzymywanie tych srodkow.

Otrzymane dochody zostaly w cato$ci przekazane do budzetu miasta.
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7. FUNDUSZ PRACY

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, ktérego dysponentem jest minister

wlasciwy do spraw Pracy. Srodki Funduszu Pracy przeznacza si¢ na finansowanie zadan w

wojewoddztwie przez samorzady powiatowe dla zadan okreslonych w art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku Pracy (Dz. U,. Nr 99, poz. 1001 z pdzn.

zm.). Dysponent Funduszu Pracy na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 wrzesnia

2004 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w

wojewoddztwie (Dz. U. Nr 224, poz. 2273), okresla dla samorzadu powiatu kwoty srodkow jakie moga

by¢ wydatkowane na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan.

7.1 PIERWSZA WERSJA PLANU

Prezydent m. st. Warszawy zatwierdzit Zarzadzeniem nr 2151/2005 z dnia 2 lutego 2005 r. plan

Funduszu Pracy na rok 2005.
Rozchody — Dziat 853 rozdziat 85333

Lp. Przeznaczenie sSrodkow Funduszu Pracy Klasyfikacja ng;a w
budzetowa (§)
1 Szkolenia i pozyczki szkoleniowe 3110,4110,4300 1.685.330
2 Prace interwencyjne 4010,4110 600.000
3 Roboty publiczne 4010,4110 1.905.300
4 Przygotowanie zawodowe 3110,4110,4280 1.494.159
5 AktyW{Z&C_la zawoql.owa mtlodziezy pozostajacej w 3110,4010,4110,4280 4.500.000
szczego6lnej sytuacji na rynku pracy
6 Dqﬁnans9vyan1e Wyposazenia miejsc pracy i podjecia 4010 300.000
dziatalnos$ci gospodarcze;j
Refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
7 spoteczne m%odomanych pracownikow zatmdmonych 4010, 4110 570.000
na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego
g | Realizacja projektu SPO RZL ,,0d stazu do 3118, 4018, 4118,4288 |  822.016
zatrudnienia
9 Realizacja projektu SPO RZL ,, Szansa na sukces 3118, 4018, 4118, 4288 309.295
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Finansowanie zadan okreslonych w art. 108 ustawy z

10 | 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 4210,4300,5480, 2.626.100
. . 4590,6120
instytucjach rynku pracy
RAZEM: 14.812.200
7.2 DRUGA WERSJA PLANU

Prezydent Miasta Stotecznego Warszawy Zarzadzeniem nr 2295/2005 z dnia 14 kwietnia 2005

r. zatwierdzil korekte planu Funduszu Pracy na rok 2005.

Rozchody — Dzial 853 rozdzial 85333

Lp. Przeznaczenie srodkéw Funduszu Pracy Klasyfikacja KW(Z):a w
budzetowa (§)
1 Szkolenia i pozyczki szkoleniowe 3110,4110,4300 2.980.300
2 Prace interwencyjne 4010,4110 500.000
3 Roboty publiczne 4010,4110 2.200.000
4 Przygotowanie zawodowe 3110,4110,4280 300.000
5 AktyW{Z&C_la zawoql.owa mtlodziezy pozostajacej w 3110,4010.4110,4280 5.500.000
szczego6lnej sytuacji na rynku pracy
6 Dqﬁnan59wanle Wyposazenia miejsc pracy i podjecia 4010 205.000
dziatalnos$ci gospodarcze;j
Refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
7 spoleczng mlodocianych pracownikow zatmdmonych na | 4o 0,4110 570.000
podstawie umowy o prac¢ w celu przygotowania
zawodowego
g | Realizacja projektu SPO RZL ,,0d stazu do 3118, 4018, 4118, 4288 | 804.400
zatrudnienia
9 Realizacja projektu SPO RZL ,, Szansa na sukces 3118, 4018, 4118, 4288 318.200
Flngnsgwanle zadan okreslf)nych w art. 108 ustawy z 20 4210,4300,5480,
10 | kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 3.917.100
4590,6120
rynku pracy
RAZEM: 17.895.000
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7.3 TRZECIA WERSJA PLANU

Minister Gospodarki i Pracy zwigkszyt o kwotg 17.600,- zt wysoko$¢ srodkow Funduszu

Pracy na finansowanie zakupu licencji Progress ( pismo DF.1.-4021-5b-At./05 z dnia 4 maja 2005 r. ).

Rozchody — Dziat 853 rozdziat 85333

Lp. Przeznaczenie srodkéw Funduszu Pracy Klasyfikacja KW(Z):a w
budzetowa (§)
1 Szkolenia i pozyczki szkoleniowe 3110,4110,4300 2.980.300
2 Prace interwencyjne 4010,4110 500.000
3 Roboty publiczne 4010,4110 2.200.000
4 Przygotowanie zawodowe 3110,4110,4280 300.000
5 AktyW{zacla zaw0(.1.owa mtodziezy pozostajacej w 3110,4010,4110,4280 5.500.000
szczegblnej sytuacji na rynku pracy
6 Dqﬁnan59wan1e Wyposazenia miejsc pracy i podjecia 4010 R05.000
dziatalno$ci gospodarczej
Refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
7 spoleczr{e mtodocianych pracownikoéw Zatrudn%onych na | 4o 0,4110 570.000
podstawie umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego
3 Reallza.CJa.p’r,OJektu SPO RZL ,,0d stazu do 3118, 4018, 4118, 4288 R04.400
zatrudnienia
9 Realizacja projektu SPO RZL ,, Szansa na sukces ” 3118,4018,4118, 4288 318.200
Fmgnsgwame zadan okres%gnych w .art.. 108 ustawy z 20 4210,4300,5480,
10 | kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 3.934.700
4590,6120
rynku pracy
RAZEM: 17.912.600

129




7.4 CZWARTA WERSJA PLANU

Minister Gospodarki i Pracy zwigkszyt o kwote 5.900,- zt wysoko$¢ srodkéw Funduszu Pracy

na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej (pismo nr DF.1.-4021-5¢-AL/05).

Rozchody — Dzial 853 rozdzial 85333

Lp. Przeznaczenie srodkéw Funduszu Pracy Klasyfikacja KW(Z):a w
budzetowa (§)
1 Szkolenia i pozyczki szkoleniowe 3110,4110,4300 2.986.200
2 Prace interwencyjne 4010,4110 500.000
3 Roboty publiczne 4010,4110 2.200.000
4 Przygotowanie zawodowe 3110,4110,4280 300.000
5 AktyW{zacla zaw0(.1.owa mtodziezy pozostajacej w 3110,4010,4110,4280 5.500.000
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy
6 Dqﬁnans9\yanle Wyposazenia miejsc pracy i podjecia 4010 R05.000
dziatalno$ci gospodarczej
Refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
7 spoleczng mlodocianych pracownikoéw Zatrudn%onych na | 4o 0,4110 570.000
podstawie umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego
3 Reallza.CJa.p’r,OJektu SPO RZL ,,0d stazu do 3118, 4018, 4118, 4288 R04.400
zatrudnienia
9 Realizacja projektu SPO RZL ,, Szansa na sukces ” 3118, 4018, 4118, 4288 318.200
Finansowanie zadan okreslonych w art. 108 ustawy z 20
10 | kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 4210,4300,5480, 3.934.700
4590,6120
rynku pracy
RAZEM: 17.918.500
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7.5 PIATA WERSJA PLANU

Minister Gospodarki i Pracy zwigkszyt o kwotg 5.531.100,- zt wysokos¢ srodkow Funduszu
Pracy na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej z przeznaczeniem na realizacje¢ projektow Sektorowego Programu

Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich (DF.1. — 4021-5-MP/05 z 14 wrzesnia 2005 1. ).

Rozchody — Dziat 853 rozdziat 85333

Lp. Przeznaczenie Srodkow Funduszu Pracy Klasyfikacja budzetowa (§) KW(Z);a W
1 Szkolenia i pozyczki szkoleniowe 3110,4110,4300 2.986.200
2 Prace interwencyjne 4010,4110 500.000
3 Roboty publiczne 4010,4110 2.200.000
4 Przygotowanie zawodowe 3110,4110,4280 300.000
Aktywizacja zawodowa mlodziezy
5 pozostajacej w szczegdlnej sytuacji na rynku 3110,4010,4110,4280 5.500.000
pracy
6 Doﬁnapsowame wyposazenia miejsc pracy i 4010 205.000
podjecia dziatalnos$ci gospodarczej
Refundacja wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne mtodocianych
7 pracownikow zatrudnionych na podstawie 4010, 4110 570.000
umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego
3 Realizacja projektu SPO RZL ,,0d stazu do 3118, 3119, 4018, 4019, 4118, R04.400
zatrudnienia” 4119, 4288, 4289, 4308, 4309 ’
9 Relj‘hza,?a projektu SPO RZL ,, Szansa na 3118, 3119, 4018, 4019, 4118, 318.200
sukees 4119, 4288, 4289, 4308, 4309
. . .. 1 3118,3119,4018, 4019, 4118,
1o | Realizacja projektu SPO RZL ., Dla miodzieZy | 119" 4178" 4179, 4288 4289, 2.916.500
— wiedza i przedsigbiorczos¢ ,, 4308, 4309. 6128, 6129
. . . 3118,3119,4018, 4019, 4118,
11 | Realizacja projeltu SPO RZL , zawod - 4119, 4178, 4179, 4288, 4289, | 2.614.600
przedsic 4308, 4309, 6128, 6129
Finansowanie zadan okreslonych w art. 108
12 | ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji 3(5);8’ jgg’ 238’ 4300, 4580, 3.934.700
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ’ ’
RAZEM: 23.449.600
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7.6 SZOSTA WERSJA PLANU

Prezydent m. st. Warszawy zarzadzeniem nr 2908/2005 z dnia 9 listopada 2005 r. dokonat

przeniesien wydatkow w ramach tacznej kwoty limitu.

Rozchody — Dziat 853 rozdziat 85333

Lp. Przeznaczenie Srodkow Funduszu Pracy Klasyfikacja budzetowa (§) KW(Z);a W
1 Szkolenia i pozyczki szkoleniowe 3110,4110,4300 2.150.000
2 Prace interwencyjne 4010,4110 400.000
3 Roboty publiczne 4010,4110 2.446.200
4 Przygotowanie zawodowe 3110,4110,4280 401.374
Aktywizacja zawodowa mtodziezy
5 pozostajacej w szczegdlnej sytuacji na rynku 3110,4010,4110,4280 5.750.000
pracy
6 Doﬁnapsowame wyposazenia miejsc pracy i 4010 1.955.000
podjecia dziatalnos$ci gospodarczej
Refundacja wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne mtodocianych
7 pracownikow zatrudnionych na podstawie 4010, 4110 458.626
umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego
3 Realizacja projektu SPO RZL ,,0d stazu do 3118, 3119, 4018, 4019, 4118, R04.400
zatrudnienia” 4119, 4288, 4289, 4308, 4309 ’
9 Relj‘hza,?a projektu SPO RZL ,, Szansa na 3118, 3119, 4018, 4019, 4118, 318.200
sukees 4119, 4288, 4289, 4308, 4309
. . .. 1 3118,3119,4018, 4019, 4118,
1o | Realizacja projektu SPO RZL ,, Dlamiodziezy | 4y 19’ 4178’ 4179, 4288, 4289, 2.916.500
— wiedza i przedsigbiorczosc ,, 4308, 4309. 6128, 6129
. . . 3118,3119,4018, 4019, 4118,
11 | Realizacja projeltu SPO RZL , zawod - 4119, 4178, 4179, 4288, 4289, | 2.614.600
przedsic 4308, 4309, 6128, 6129
Finansowanie zadan okreslonych w art. 108
12 | ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji 3258’ jgg’ 238’ 4300, 4580, 3.934.700
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ’ ’
RAZEM: 23.449.600
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7.7 SIODMA WERSJA PLANU

Minister Pracy i Polityki Spotecznej zwigkszyl o kwotg 381.900,- zI wysokos¢ srodkow

Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej z przeznaczeniem na realizacje projektow Sektorowego

Programu Operacyjnego Rozwo6] Zasobéw Ludzkich — Dziatanie 1.3 wLawod  —
Przedsigbiorca”(pismo nr DF.I. — 4021-5-MP/05).
Rozchody — Dzial 853 rozdziat 85333
L Przeznaczenie Srodkéw Funduszu Prac Kwota w
P- y Klasyfikacja budzetowa (§) zt
1 Szkolenia i pozyczki szkoleniowe 3110,4110,4300 2.150.000
2 Prace interwencyjne 4010,4110 400.000
3 Roboty publiczne 4010,4110 2.446.200
4 Przygotowanie zawodowe 3110,4110,4280 401.374
Aktywizacja zawodowa mtodziezy
5 pozostajacej w szczegdlnej sytuaciji na rynku 3110,4010,4110,4280 5.750.000
pracy
6 Doﬁnapsowame wyposazenia miejsc pracy i 4010 1.955.000
podjecia dziatalnos$ci gospodarczej
Refundacja wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne mtodocianych
7 pracownikow zatrudnionych na podstawie 4010, 4110 458.626
umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego
3 Realizacja projektu SPO RZL ,,0d stazu do 3118, 3119, 4018, 4019, 4118, R04.400
zatrudnienia” 4119, 4288, 4289, 4308, 4309 ‘
9 Relj‘hza,?a projektu SPO RZL ,, Szansa na 3118, 3119, 4018, 4019, 4118, 318.200
sukees 4119, 4288, 4289, 4308, 4309
. . .. 1 3118,3119,4018, 4019, 4118,
10 _R‘zjll;i‘g? p;;’ézgubsiig;;zj » Dlamlodziezy | 4119”4178 4179, 4288, 4289, 2.916.500
przedsic > 4308, 4309, 6128, 6129
. . . 3118, 3119,4018, 4019, 4118,
11 Rrezal(‘iz?cé? Iir‘;{,ekt“ SPORZL , Zawod - 4119, 4178, 4179, 4288, 4289, 2.996.500
przedsicbiore 4308, 4309, 6128, 6129
Finansowanie zz.idar.l okreslonych w art.“108 4010, 4170, 4210, 4300, 4580,
12 | ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji 3.934.700
ST . 4590, 4610, 6120
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
RAZEM: 23.831.500
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7.8 OSMA WERSJA PLANU

srodkéw Funduszu Pracy

Minister Pracy i1 Polityki Spotecznej zwigkszyt o kwote 147.800,- zI wysokosé

na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia,

fagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej z przeznaczeniem na realizacje

projektow Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich — Dziatanie 1.2

—,,Dla mtodziezy wiedza i przedsigbiorczo$¢” (pismo nr DF.1.-4021-5-MP/05).

Rozchody — Dziat 853 rozdziat 85333

. . Kwota w
Lp. Przeznaczenie Srodkow Funduszu Pracy Klasyfikacja budzetowa (§) 4
1 Szkolenia i pozyczki szkoleniowe 3110,4110,4300 2.150.000
2 Prace interwencyjne 4010,4110 400.000
3 Roboty publiczne 4010,4110 2.446.200
4 Przygotowanie zawodowe 3110,4110,4280 401.374
Aktywizacja zawodowa mlodziezy
5 pozostajacej w szczegdlnej sytuacji na rynku 3110,4010,4110,4280 5.750.000
pracy
6 Doﬁnapsowame wyposazenia miejsc pracy i 4010 1.255.000
podjecia dziatalno$ci gospodarczej
Refundacja wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne mtodocianych
7 pracownikoéw zatrudnionych na podstawie 4010, 4110 458.626
umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego
3 Realizacja projektu SPO RZL ,,0d stazu do 3118,3119, 4018, 4019, 4118, R04.400
zatrudnienia” 4119, 4288, 4289, 4308, 4309 '
9 thza,‘f]a projektu SPO RZL ,, Szansa na 3118, 3119, 4018, 4019, 4118, 318.200
suikees 4119, 4288, 4289, 4308, 4309
o . .. 1 3118,3119,4018, 4019, 4118,
10 Realizacja projektu SPO RZL ,, Dla mtodziezy 4119, 4178, 4179, 4288, 4289, 3.064.300

— wiedza i przedsigbiorczos¢ ,,

4308, 4309, 6128, 6129
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. . . 3118,3119,4018, 4019, 4118,
11 Rrezael(lizs?"%?oi‘g?km SPORZL ,,Zawod - 4119, 4178, 4179, 4288, 4289, | 2.996.500
preedsic 4308, 4309, 6128, 6129
Finansowanie zgdar} okreslonych w art.“108 4010, 4170, 4210, 4300, 4580,
12 | ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji 3.934.700
ST . 4590, 4610, 6120
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
RAZEM: 23.979.300
7.9 WYKONANIE FUNDUSZU PRACY
Rozchody — Dziat 853 rozdziat 85333
/wzt/
_ , Wykonanie | Realizacjaw %
Lp. Przeznaczenie Ps:;)dkow Funduszu Plan na rok na dzien (kol. 4/kol.3)
< 2005 31.12.2005 r.
1 2 3 4 5
1 Szkolenia i pozyczki szkoleniowe 2.150.000 1.897.026 88,2
2 Prace interwencyjne 400.000 399.540 99,9
3 Roboty publiczne 2.446.200 2.277.973 93,1
4 Przygotowanie zawodowe 401.374 430.103 107,2
Aktywizacja zawodowa mtodziezy
5 pozostajacej w szczegdlnej sytuacji na 5.750.000 5.448.143 94,8
rynku pracy
Dofinansowanie wyposazenia miejsc
6 pracy i podjecia dziatalnosci 1.255.000 1.233.776 98,3
gospodarczej
Refundacja wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne
7 mlodoqanych pracowmkqw 458.626 458.626 100
zatrudnionych na podstawie umowy o
pracg w celu przygotowania
zawodowego
Realizacja projektu SPO RZL ,,0d
8 stazu do zatrudnienia” 804.400 806.224 100,2
9 Realizacja pI‘OJekt’l:l SPO RZL ,, 318.200 281.703
Szansa na sukces 88,5
Realizacja projektu SPO RZL ,, Dla
10 | mtodziezy — wiedza i 3.064.300 3.276.165 106,9
przedsigbiorczos$¢ ,,
11 | Realizacja projektu SPO RZL ,,Zawod 2.996.500 3.603.970
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— przedsigbiorca” 120,3

Finansowanie zadan okreslonych w

art. 108 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. 96,3

12 o promocji zatrudnienia i instytucjach 3.934.700 3.789.226
rynku pracy
RAZEM: 23.979.300 23.902.476 99,7

W analizowanym okresie zrealizowano wydatki Funduszu Pracy (FP) na poziomie
ponad 23.902 tys. zt. Wskaznik wykonania planu FP osiagnat poziom 99,7 %, co stanowi o
prawie 100 % wykonaniu planu. Powyzej wskaznika 100 % w zakresie realizacji wydatkow,
odnotowano wydatki w grupach ,Przygotowanie zawodowe” (ponad 107 %) oraz w
realizowanych projektach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich
wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego tj. w dziataniu 1.2 — ,,
Dla mtodziezy — wiedza 1 przedsigbiorczo$¢” (106,9 %) oraz w dziataniu 1.3 — ,, Zawod: -
Przedsigbiorca” (120,3 %).

Najnizsze wskazniki realizacji planu Funduszu Pracy nalezy odnotowac przy realizacji
zadan z zakresu szkolen (88,2 %), przy robotach publicznych (93,1 %) oraz przy realizacji
zadania ,,Aktywizacja zawodowa mtodziezy pozostajacej w trudnej sytuacji na rynku pracy” (
94,8 %).

Prezentowana struktura planu Funduszu Pracy nie uwzglednia wkladu wlasnego
srodkow finansowych Funduszu Pracy stuzacych do dofinansowania projektow 1.2 ,, Dla
mlodziezy — wiedza 1 przedsigbiorczo$¢” oraz 1.3 ,Zawdd: - Przedsigbiorca” w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasoboéw Ludzkich. W ponizszym zestawieniu
tabelarycznym przedstawiono ksztaltowanie si¢ poziomu wydatkéw w relacji do planu
budzetow poszczegdlnych projektow z uwzglednieniem dwodch zZrddel finansowania tj.
wklady wiasnego samorzadu powiatu oraz dofinansowania ze $rodkow bedacych w
dyspozycji samorzadu wojewoddztwa. Uwzgledniajac taki poziom planu wydatkow, w
zakresie dziatania 1.2 odnotowano poziom realizacji wydatkéw przekraczajacy putap 77 %.
Natomiast w zakresie dziatania 1.3, poziom wydatkowania srodkow wyniost 89 % w stosunku

do planu budzetu projektu.
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/wzt/

OPrace interwencyjne

B Przygotowanie zawodowe

H Dofin. wypos. i podj. dz. gosp.

B Od stazu do zatrudnienia

ODla miodziezy - wiedza i przedsiebiorczos¢
B Inne wydatki

ORoboty publiczne

O Aktywizacja zawodowa mtodziezy

ORefundacja wynagr. | sktadek ZUS

B Szansa na powrét

OZawod: przedsigbiorca

Lp. Wyszczegolnienie Plan na rok | Wykonanie na %
2005 dzien realizacji
31.12.2005 r.
L. Realizacja projektu SPO RZL ,, Dla
miodziezy — wiedza i przedsigbiorczosé 4.208.162 3.276.165
,» W tym: 77,8
a) wkiad wlasny FP 1.143.862 898.652
78,6
b) dofinansowanie samorzadu
wojewodztwa
3.064.300 2.377.513
77,6
2. Realizacja projektu SPO RZL ,,Zawod — 4.051.065 3.603.970 89
przedsigbiorca”
a) wktad wtasny FP
1.054.565 946.403 89,7
b) dofinansowanie samorzadu
wojewodztwa 2.996.500 2.657.567 88,7
Plan na rok 2005
o W Szkolenie i pozyczki szkoleniowe
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Wykonanie Funduszu Pracy za rok 2005

).
\4

[m] B Szkolenie i pozyczki szkoleniowe

OPrace interwencyjne ORoboty publiczne

B Przygotowanie zawodowe O Aktywizacja zawodowa miodziezy
B Dofin. wypos. i podj. dz. gosp. ORefundacja wynagr. | sktadek ZUS
B Od stazu do zatrudnienia B Szansa na powrot

O Dla miodziezy - wiedza i przedsiebiorczos¢ O Zawad: przedsiebiorca

B Inne wydatki

Z analizy wykresow prezentowanych wyzej wynika, iz struktura wydatkow faktycznie
wykonanych w roku 2005 prawie pokrywa sig¢ ze struktura wydatkéw planowanych na rok
2005. Najwigkszy udzial miaty wydatki na aktywizacje zawodowa mlodziezy, projekty w
ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich ,, Dla mtodziezy
wiedza 1 przedsigbiorczos¢ ,,, ,, Zawod — Przedsigbiorca ,, oraz wydatki na zadania

fakultatywne.
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8. FUNKCJONOWANIE URZEDU

W Urzedzie Pracy m. st. Warszawy w dniu 31 grudnia 2005 roku zatrudnionych bylo

178 pracownikow.

8.1 KADRA KIEROWNICZA

p.o.Dyrektora Mariusz Ratajkiewicz
wyksztalcenie wyzsze;
staz pracy w Urzedzie 4 lata
Glowny Ksiggowy Elzbieta Szwacka
wyksztalcenie wyzsze
staz pracy w Urzedzie 12 lat,
Zastepca Gtownego Ksiggowego Krzysztof Korocinski
wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzedzie 1 rok,
Kierownik Dziatu Organizacyjnego Dorota Ksi¢zak
wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzedzie 6 lat,
Kierownik Dziatu ARP Iwona Trzcinska
wyksztalcenie wyzsze,
staz pracy w Urzedzie 2 lata,
Kierownik Dzialu OON Anna Hurko-Romeyko
wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzedzie 10 lat,
Zastgpca kierownika Dziatu O Joanna Nowak
wyksztalcenie wyzsze,
staz pracy w Urzedzie 13 lat,
Zastgpca kierownika Dziatu Ol Krystyna Wysocka
wyksztatcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzedzie 14 lat,
Zastepcea kierownika Dzialu ARP Wanda Adach
wyksztalcenie wyzsze,
faczny staz w Urzedzie 7 lat,
Zastepcea kierownika Dzialu ARP Urszula Iwona Murawska
wyksztalcenie wyzsze,

taczny staz w Urzedzie 7 lat.
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Od sierpnia 2003 r. nie ma pracownika zatrudnionego na stanowisku Kierownika Dzialu

Obstugi Interesantow, jego funkcje i obowiazki realizuje Dyrektor Urzedu.

8.2 STRUKTURA ZATRUDNIENIA W URZEDZIE PRACY

liczba | liczba liczba
Lp. Nazwa komorki organizacyjnej 0s6b osob 0s6b
2003 r. | 2004r. | 2005T.
1 | Kierownictwo Urzedu 1 1 1
2 | Dziat Obstugi Interesantow 75 54 49
3 | Dziat Aktywizacji Rynku Pracy 49 74 88
4 | Dziat Organizacyjny 11 8 12
5 | Dziat Finansowo — Ksiggowy 11 12 13
6 | Dziat Obshugi Os6b Niepelnosprawnych 5 6 7
7 | Dziat Prawny
8 | Audytor wewngtrzny 0 1 0
OGOLEM: 157 163 178

Zgodnie z ,Regulaminem zatrudniania i wynagradzania” w Urzgdzie Pracy obowiazywal
konkursowy nabor pracownikow.

Od poczatku roku 36 absolwentow szkot wyzszych lub $rednich odbywato w Urzedzie Pracy
staze, natomiast 13 o0sOb ($rednia roczna) bylo zatrudnionych w ramach robdt publicznych.
W Urzgdzie zatrudnionych jest 13 0s6b niepelnosprawnych, w tym 7 na stanowiskach refundowanych
w ramach umowy zawartej z PFRON, co stanowi okoto 7% ogoétu pracownikow.

W 2005r. zatrudniono 41 nowych pracownikow, w tym 25 mtodych ludzi podejmujacych prace po raz
pierwszy. Dwudziestu sposrod nich to absolwenci zatrudnieni w ramach umowy o pracg, po co
najmniej 6 miesigcach stazu w Urzedzie.

W poréwnaniu z rokiem ubieglym struktura zatrudnienia w Urzgdzie nie ulegla
powazniejszym zmianom. Przyrost zatrudnienia spowodowany byl przede wszystkim zawieraniem
umdw na zastepstwo z powodu urlopdw macierzynskich i wychowawczych. W ostatnich dwoch latach
srednia wieku pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie znacznie si¢ obnizyla.

Od poczatku roku rozwiazano umowe¢ o prac¢ z 26 osobami, w tym: 3 osoby przeszly na
emeryture, 11 rozwiazato umowe w trybie porozumienia stron, 7 z uplywem czasu okre§lonego lub za

wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika, 5 paniom udzielono urlopu wychowawczego.
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8.3 WYKSZTALCENIE PRACOWNIKOW

Wyksztalcenie 2003 % 2004 % 2005 %
Wyzsze 61 39 82 50 115 64
Pomaturalne 20 12 19 12 17 10
Srednie 75 48 62 38 46 26
Zasadnicze 1 1 0 0 0 0
Ogoélem 157 100 157 100 178 100

Zgodnie z Polityka Personalna na lata 2002 - 2005 kierownictwo Urzg¢du bardzo aktywnie

zachgca swoich pracownikow do podnoszenia kwalifikacji i poziomu wyksztalcenia, a dofinansowanie
kosztéw nauki wynosi 50%.
W 2005 roku 46 pracownikéw kontynuowalo naukg w szkotach wyzszych a 4 osoby - na studiach
podyplomowych Najczgs$ciej wybierane kierunki to pedagogika pracy, doradztwo zawodowe
i samorzad terytorialny.

W porownaniu z rokiem ubieglym, systematycznie wzrasta odsetek pracownikéw z wyzszym

wyksztalceniem, ktory zgodnie z zatozeniami Polityki Personalnej, w 2005 r. przekroczyt 60 %.

8.4 SZKOLENIA PRACOWNIKOW

Od poczatku roku w réznego rodzaju szkoleniach wzigto udziat 137 pracownikéw. Tematyke

szkolen oraz liczbg uczestnikow ilustruje ponizsze zestawienie.

Lp. Tematyka szkolen Liczba
uczestnikow
1 | Rola kontroli wewnetrznej w wykrywaniu nieprawidtowosci 1
2 | Zmiany w k.p.c 1
3 | Trener ,,Spadochron” 4
4 | Planowanie i sprawozdawczos$¢ w zamdwieniach publicznych 2
5 | Swiadczenia krotkoterminowe ZUS-nowe przepisy 1
6 | System zarzadzania jako$cia zgodny z wymaganiami norm 9001 w UP 5
7 | Prawo zamdwien publicznych bez kontrowers;ji i watpliwos$ci 2
8 | Techniki auditowania i sporzadzania raportow z auditow 4
9 | Prawo zamowien publicznych 1
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10 | Leadership- przywddztwo w organizacji i zespole 1
11 | Najwazniejsze elementy z zakresu prawa zamoéwien publicznych 2
12 | Bezwzrokowe pisanie na klawiaturze 16
13 | Dokumentacja finansowo-ksiggowa z zakresu EFS 3
14 | Przygotowanie do prowadzenia archiwum zaktadowego 1
15 | Program ptatnika —warsztaty komputerowe- zmiana wersji 1
16 |Profesjonalny sekretariat 1
17 | Praktyka udzielania zaméwien publicznych na ustugi szkoleniowe 2
18 | Auditor wewngtrzny systemu zarzadzania jakos$cia 3
19 | Dyscyplina finanséw publicznych 2
20 | Audytor wewngtrzny systemu zarzadzania bhp 1
21 |Audyt projektu realizowanego przez beneficjentow funduszy 5
strukturalnych
22 | Psychologiczne aspekty obstugi klienta w urzedzie pracy 45
23 | Program komputerowy Corel DRAW 2
24 | Swiadczenia rodzinne po zmianach 1
25 | SI PULS modut FO 44
26 | Aktualne problemy w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci 1
jednostek budzetowych
27 |Praca z klientem bezrobotnym w kryzysie 3
28 | Windykacja naleznosci-praktyka dla nieprawnikéw 2
29 | Udzielanie zamoéwien publicznych w praktyce OPS m. st. Warszawy 2
30 | Doskonalenie procedur w zakresie k.p.a 5
31 | Zasikki z ubezpieczenia spolecznego i zasitki rodzinne 1
32 | Pisanie wnioskow , zarzadzanie projektami w EFS 3
33 | Trening skutecznego doradztwa i kreatywnosci 7
34 | Termomodernizacja budynkow uzytecznosci publicznej 1
35 | Wydawanie decyzji administracyjnych w praktyce 2
36 | Audyt zamowien publicznych 1
37 | Szkolenia Microsoft 2
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38 | Promocja zatrudnienia doskonalenie skutecznos$ci dziatan prac. PUP 6
39 | Praktyka zarzadzania dokumentacja w urzedach administracji publicz. 2
40 | Udzielanie zamoéwien publicznych w praktyce Urzeddéw Pracy 1
41 |Excel zaawansowany 1
42 | Srodki trwate, wartosci niematerialne i prawne — ujecie podatkowe 2
43 | Audyt i opracowywanie $ciezek audytu w projektach wspotfin. z EFS 1
44 | Praktyczne aspekty ochrony danych osobowych w swietle nowelizacji 4
45 | Rozwiazywanie umow o pracg a rejestracja bezrobotnych 60
46 | Wzory ksiggowan unijnych i prefinansowania na nowych kontach 3
47 | Psychologiczna perswazja oraz skuteczne porozumiewanie si¢ 2
48 | Psychologiczne aspekty windykacji naleznosci 2
49 |Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy - aspekty prawne 1
i organizacyjne
50 | Zmiany w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia 16
51 |Zasady prowadzenia 1 organizacji rachunkowosci w aspekcie 4
naruszenia odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publ.
52 | Pelnomocnik ds. systemow zarzadzania i jego wiodaca rola w procesie 2
wdrazania i utrzymania systemu jakosci ISO
53 | Mate zamowienia publiczne 5
54 | Zasady podejmowania pracy przez Polakéw w krajach EOG 1
55 | Rekrutacja pracownikéw samorzadowych 1
56 | Inwentaryzacja roczna 4
57 |Procedury szybkie w znowelizowanym systemie zamowien 5
publicznych
58 | Ochrona informacji niejawnych 5
59 | Nieprawidtowosci w prowadzeniu zamowien publicznych 1
60 | Warsztaty doskonalace dla audytorow wewnetrznych 3
61 |Praca z komputerem rozwijanie umiejgtnosci 8
62 | Obstuga aplikacji rejestrujacej FOB 9
63 | Zdobycie umiejgtnosci koordynacji dziatan w zakresie rozwoju zawod. 3
64 | Dostep do informacji publicznej 2
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65 |Dziatania korygujace , zapobiegawcze i naprawcze 2

66 | Place - problematyka prawna i zagadnienia praktyczne 1

67 |Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia, a rozlicznie wnioskow 1
EFS

68 | Nieprawidtowosci w procedurach zaméwien publicznych 1

69 | MS Excel 1

70 | Macromedia Flash 1

8.5 WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW

Pracownicy Urzedu sa wynagradzani zgodnie z zasadami okre$lonymi w , Regulaminie
zatrudniania i wynagradzania pracownikow w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy” z dnia 15 wrzesnia
2003 r. z po6zniejszymi zmianami.

Z dniem 1 maja 2005r. wszedt w zycie zatacznik Nr 3 do ,Regulaminu zatrudniania i

wynagradzania pracownikow” okreslajacy zasady przyznawania premii regulaminowej albo dodatku
do wynagrodzenia finansowanego z Funduszu Pracy.
Prawo do dodatku nabywaja pracownicy zatrudnieni na stanowiskach posrednikoéw pracy lub
doradcow zawodowych, ktorym wojewoda w trybie decyzji administracyjnej nadat licencjg
zawodowa. Pozostali pracownicy majg prawo do premii regulaminowej. Premia albo dodatek jest
przyznawany na okres nie dluzszy niz trzy miesiace, po dokonaniu przez bezposredniego
przetozonego oceny jego pracy, wykonanej w okresie trzech miesigcy kalendarzowych
poprzedzajacych datg przeprowadzenia oceny. Dla nowozatrudnionych pracownikdéw pierwsza premia
lub dodatek moze by¢ przyznana po uplywie trzech miesigcy od podjgcia pracy.

Srednia placa w Urzedzie, na 1 etat, wynosita na dzien 31 grudnia 2005 r. 2.120,00 zt brutto

(z uwzglednieniem wysokos$ci miesigcznej premii regulaminowej albo dodatku z FP ).
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Struktura wynagrodzen pracownikéw Urzedu.

Stanowisko liczba | Srednia placa placa w Urzedzie (w zb)
0s6b brutto

ZASTEPCA DYREKTORA 1 4.800,00 wg Roz.R.M.
AUDYTOR WEWNETRZNY * 1 1.750,00 1750,00 na % etatu
KIEROWNIK DZIALU 4 4.277,63 3.900,00 -4.500,00
Z-CA KIEROWNIKA DZIALU 5 4.000,70 3.505,50-4.300,00
RADCA PRAWNY 3 3.508,00 3.300,00-3.627,00
ST. INSPEKTOR POWIATOWY 9 2.644,02 2.200,00-3.420,00
DORADCA ZAWODOWY I stopnia 7 2.095,00 1.950,00-2.639,60
DORADCA ZAWODOWY 2 2.100,00 2.100,00
DORADCA ZAWODOWY -stazysta 1 1.683,33 1.450,00-1.900,00
SPECJALISTA ds. PROGRAMOW 1 2.500,00 2.500,00
SPECJALISTA ds. ROZWOJU 3 2.346,66 2.100,00-2.640,00
ZAWODOWEGO
POSREDNIK PRACY I stopnia 17 2363,57 1.950,00-2.900,00
POSREDNIK PRACY 30 2.039,44 1.500,00-2.566,60
POSREDNIK PRACY- stazysta** 9 1.735,14 1.450,00-2.368,00
KOORDYNATOR PROJEKTOW z EFS 2 2.700,00 2.100,00-3.300,00
INSPEKTOR 56 2.194.91 1.698,80-2.499,00
PODINSPEKTOR 26 1.855,89 1.450,00-2.150,00

* w zatrudnieniu do konca maja
** w tej grupie sa uwzglednieni wszyscy pracownicy wykonujacy pracg na stanowisku posrednika
pracy bez licencji

W maju i czerwcu 2005 roku zostala przeprowadzona w Urzedzie okresowa ocena
pracownikow. W tym roku po raz drugi wykorzystano system ocen opracowany przez zespot
specjalistow dla potrzeb powiatowych urzedow pracy. Nowym elementem bylo wprowadzenie
samooceny, kazdy z pracownikéw otrzymatl stosowna karte, ktora powinien wypelni¢ i odda¢ w
podpisanej kopercie do kadr, przed rozpoczeciem prac komisji oceniajacej. Oceniano zar6wno sposob
realizacji obowiazkow stuzbowych, jak i predyspozycje oraz kompetencje okreslone w karcie opisu

funkcji pracownika. Celem oceny bylo okre§lenie mocnych i stabych stron pracownikéw, ustalenie
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potrzeb z zakresu szkolen majacych na celu podwyzszenie kwalifikacji zawodowych, zapoznanie sig z
uwagami pracownikéw dotyczacymi warunkow pracy, wypromowanie najlepszych.

W poréwnaniu z rokiem 2004 procentowa struktura ocen nie ulegla zasadniczym zmianom.
Najbardziej cieszy fakt, ze nie ma ocen niezadowalajacych i tylko jedna osoba otrzymala note
zadawalajaca; nieznacznie wzrost odsetek ocen wyrdzniajacych, bardzo dobrych i dobrych.

W wyniku przeprowadzonej oceny 7 pracownikom zwigkszono wynagrodzenie zasadnicze a 99 osob
wyrozniono nagrodami pienigznymi.

W pazdzierniku Urzad otrzymat jednorazowo dodatkowe $rodki finansowe, co umozliwito
wyplacenie wszystkim pracownikom premii §wiatecznej srednio w wysokosci 1000,00 zi. na osobg,
natomiast w listopadzie - Dyrektor Urzedu przyznat pracownikom nagrody za osigganie
wyrdzniajacych wynikow w pracy w minionym roku. 39 osoby otrzymaty nagrody kategorii A,

natomiast 52- kategorii B.
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9. RADA ZATRUDNIENIA M.ST. WARSZAWY

W roku 2005r. dziatata Rada Zatrudnienia I1I Kadencji powotana Zarzadzeniem Prezydenta
m.st. Warszawy Nr 1872/2004 z dnia 11 pazdziernika w sktadzie:
1. Waldemar Antoni Bienko
Pawel Bromski
Jan Dabek
Robert Draba
Henryk Jedrzejczak
Marcin Kapusta
Danuta Kedziora
Lech Koscielak

R R R S

Andrzej Kropiwnicki

—
(=)

. Kazimierz Kuberski

[a——
[a——

. Czestaw Lazarczyk

[
[\

. Czestaw Ochenduszka

—_
W

. Marian Ochman

—_
N

. Krzysztof Pawet Prokopczyk

—
92

. Ryszard Syroka

—
@)

. Stanistaw Uzdowski
17. Pawet Wypych
Zgodnie z ustawa Rada Zatrudnienia posiada nastgpujace kompetencje:
e inspirowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia,
e ocena racjonalnos$ci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,
e opiniowanie kryteriow podzialu srodkow Funduszu Pracy,
o sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow ksztalcenia,
szkolenia zawodowego i zatrudnienia,
e ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci urze¢du pracy,
¢ delegowania przedstawicieli do komisji konkursowej na dyrektora urzedu pracy,
e opiniowanie wnioskéw o odwotanie lub wnioskowanie o odwotanie dyrektora urzedu
pracy.
W roku 2005r. odbylo si¢ osiem posiedzenia Rady Zatrudnienia i zostaty podjete nastepujace uchwaty:
1. Uchwata Nr 1/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 07.03.2005r. w sprawie
zaopiniowania rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Urzedu Pracy m.st. Warszawy za rok 2004.
2. Uchwala Nr 2/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 07.03.2005r. w sprawie zmiany

podziatu srodkéw Funduszu Pracy na rok 2005.
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3. Uchwata N. 3/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 07.03.2005r. w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej umorzenia splaty czesci pozyczki wraz z odsetkami Panu Jerzemu Buza.

4. Uchwala Nr 04/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 07.03.2005r. w sprawie wyrazenia
opinii w sprawie umorzenia sptaty czesci pozyczki wraz z odsetkami Pani Bozenie Leszczynskie;.

5. Uchwata Nr 05/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 07.03.2005r. w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej przeksztalcenia szkoty nr 16 im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Warszawie i
utworzenia Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

6. Uchwata Nr 06/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 07.03.2005r. w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej przeksztalcenia Liceum Ogodlnoksztatcacego dla Niestyszacych w Instytucie
Ghuchoniemych w Warszawie przy Placu Trzech Krzyzy 4/6 w XII Uzupetniajace Liceum
Ogodlnoksztatcace dla Dorostych w Warszawie przy Placu Trzech Kzyzy 4/6.

7. Uchwata Nr 07/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 07.03.2005r. w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej zatozenia Szkoly Policealnej Nr 28 dla Dorostych w Warszawie, ul. Ogrodowa 16.
8. Uchwata Nr 08/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 07.03.2005r. w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej rozwiazania Zespotu Szkét Hotelarsko — Gastronomicznych w Warszawie, ul.
Krasnotecka 3, oraz przeksztatcenia wchodzacego w sklad tego Zespotu Policealnego Studium
Hotelarsko — Turystycznego.

9. Uchwata Nr 09/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 07.03.2005r. w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej rozwigzania Zespotu Szkot Fryzjersko — Kosmetycznych Nr 22 i zmiany nazwy
Zespotu Szkot Odziezowych i Licealnych oraz w sprawie zamiaru likwidacji, zmiany siedziby i
zmiany nazwy niektorych szkot wehodzacych w ich sktad.

10.Uchwata Nr 10/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 07.03.2005r. w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej zamiaru likwidacji szk6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Elektroniczno —
Mechanicznych w Warszawie, ul. Pstrowskiego 3.

11.Uchwata Nr 11/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 07.03.2005r. w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej zamiaru likwidacji szkot wechodzacych w sktad Zespotu Szkot Nr 27 w Warszawie,
ul. Rzymowskiego 38.

12.Uchwata Nr 12/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 07.03.2005r. w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej planowanych zawodow i profili w pierwszych klasach szkét ponadgimnazjalnych w
roku 2005/2006.

13.Uchwata Nr 13/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 07.03.2005r. w sprawie zatozenia,
przeksztatcenia, zamiaru likwidacji oraz zamiaru postawienia w stan stopniowej likwidacji niektorych
szkot ponadgimnazjalnych.

14.Uchwata Nr 14/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 30.05.2005r. w sprawie zwigkszenia
srodkéw Funduszu Pracy w roku 2005.

15.Uchwata Nr 15/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 30.05.2005r. w sprawie

zaopiniowania ztozenia projektow do zrealizowania przez Urzad Pracy m. st. Warszawy przy
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wykorzystaniu srodkow funduszy strukturalnych i rezerwy pozostajacych w dyspozycji Marszatka
Wojewodztwa Mazowieckiego i Ministra Gospodarki i Pracy.

16.Uchwata Nr 16/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 30.05.2005r. w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej umorzenia sptaty nienaleznie pobranego §wiadczenia wraz z odsetkami Pani Marii
Naiszewskiej.

17.Uchwata Nr 17/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 30.05.2005r. w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej umorzenia splaty nienaleznie pobranego §wiadczenia wraz z odsetkami Pani
Bozenie Borowa.

18.Uchwata Nr 18/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 30.05.2005r. w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej zalozenia Szkoty Policealnej Nr 28 dla Dorostych w Warszawie, ul. Ogrodowa 16.
19.Uchwata Nr 19/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 30.05.2005r. w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej rozwiazania Zespotu Szkot Fryzjersko-Kosmetycznych Nr 22 i zmiany nazwy
Zespotu Szkot Odziezowych i Licealnych oraz w sprawie zamiaru likwidacji, zmiany siedziby i
zmiany nazwy niektdrych szkot wehodzacych w ich sktad.

20.Uchwata Nr 20/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 30.05.2005r. w sprawie zmiany
podzialu srodkéw Funduszu Pracy na rok 2005.

21.Uchwata Nr 21/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 19.09.2005r. w sprawie zmiany
podziatu $srodkéw Funduszu Pracy na rok 2005.

22.Uchwata Nr 22/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 30.11.2005r. w sprawie wyrazenia
opinii o odwotaniu Pana Roberta Kwiatkowskiego ze stanowiska Dyrektora Urzgdu Pracy m.st.
Warszawy.

23.Uchwata Nr 23/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 28.12.2005r. w sprawie zmiany
podziatu srodkow Funduszu Pracy na rok 2005.

24.Uchwata Nr 24/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 28.12.2005r. w sprawie podziatu
srodkéw Funduszu Pracy na rok 2006.

25.Uchwata Nr 25/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 28.12.2005r. w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej umorzenia sptaty nienaleznie pobranego §wiadczenia wraz z odsetkami Panu Janowi
Zaks.

26.Uchwata Nr 26/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 28.12.2005r. w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej umorzenia sptaty czesci pozyczki wraz z odsetkami Pani Iwonie Ordakowskie;j.
27.Uchwata Nr 27/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 28.12.2005r. w sprawie przyjecia
rezygnacji Pana Pawla Wypycha z funkcji Wiceprzewodniczacego Rady Zatrudnienia m. st.
Warszawy.

28.Uchwata Nr 28/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 28.12.2005r. w sprawie wyboru
Wiceprzewodniczacego Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy.

29.Uchwata Nr 28/2005 Rady Zatrudnienia m.st. Warszawy z dn. 28.12.2005r. w sprawie zmiany w

Regulaminie Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy.
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