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1. MISJA, STATUS PRAWNY I ZADANIA URZEDU

1.1 MISJA

Misja Urzedu Pracy m.st. Warszawy jest promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa

Klientow Urzedu, w tym:

0 udzielanie pomocy bezrobotnym i1 poszukujacym pracy w znalezieniu zatrudnienia,

O udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikdw.

Realizacja misji ma na celu, przede wszystkim, uzyskanie zadowolenia Klientow dzigki

sprawnej i terminowej obstudze, dopasowaniu oferty swiadczonych ustug do ich potrzeb oraz

ksztaltowanie wizerunku Urzedu jako instytucji niosacej pomoc, solidnej, zyczliwej 1 otwarte]

na potrzeby osob bezrobotnych.

Urzad Pracy m. st. Warszawy realizuje swoja misj¢ poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

wdrozenie, utrzymanie i1 ciagla poprawe efektywnosci systemu zarzadzania

jakoscia,

spetnianie wymagan okreslonych w dokumentach stanowiacych podstawe
dziatania Urz¢du, korespondujacych z oczekiwaniami Klientow,

kompetentne zatatwianie spraw wptywajacych do Urzedu z zachowaniem trybu
1 termindéw okreslonych przepisami obowiazujacego prawa,

zapewnienie Klientom kompleksowej informacji dotyczacej zadan i spraw
realizowanych przez Urzad,

gromadzenie i wykorzystanie wiedzy o potrzebach i oczekiwaniach Klientow
w celu doskonalenia §wiadczonych ustug,

stale podnoszenie kwalifikacji i wiedzy wszystkich pracownikow,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do promocji zatrudnienia oraz
przeciwdziatania bezrobociu i jego negatywnym skutkom,

zapewnienie mozliwosci korzystania z praw i egzekwowania obowiazkéw osob
bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow,

pozyskiwanie i gospodarowanie S$rodkami finansowymi przeznaczonymi na

promocj¢ zatrudnienia oraz aktywizacj¢ lokalnego rynku pracy,

10) organizowanie i finansowanie programow rynku pracy,

11) wspotprace z partnerami spotecznymi, organizacjami, instytucjami, jednostkami

samorzadu terytorialnego w zakresie promocji zatrudnienia.
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1.2 STATUS PRAWNY I ZADANIA URZEDU
1.2.1 ZASADY OGOLNE

Urzad Pracy m. st. Warszawy jest jednostka organizacyjna miasta stolecznego Warszawy
finansowana w formie jednostki budzetowej. Siedziba Urzgdu jest miasto stoteczne Warszawa. Urzad
wykonuje zadania na obszarze miasta stotecznego Warszawy. Urzad Pracy m. st. Warszawy obstuguje
klientow w dwoch budynkach: przy ul. Grochowskiej 171 B i przy ul. Ciotka 10 A. Nadzér nad
Urzedem sprawuje Prezydent m.st. Warszawy lub upowazniony przez niego Zastgpca za
posrednictwem dyrektora Biura Polityki Spolecznej Urzedu m. st. Warszawy.

Zadania Urzedu Pracy, struktura zarzadzania i zadania Dyrektora Urzedu Pracy oraz gospodarka
finansowa Urzedu Pracy okre$lone sa w Statucie Urzedu Pracy Miasta Stolecznego Warszawy
zatwierdzonym Uchwala Nr XXXV1/804/2004 Rady miasta stotecznego Warszawy w dniu 31 sierpnia
2004 roku.

Organizacj¢ i zasady funkcjonowania Urzedu Pracy okre§la Regulamin Organizacyjny

zatwierdzony przez Prezydenta m.st. Warszawy (Zarzadzenie Nr 2263/2005 z dn. 16 marca 2005 r.).

1.2.2 PODZIAL KOMPETENCJI KIEROWNICTWA

Reprezentantem Urzedu Pracy w kontaktach zewnetrznych jest Dyrektor. Dyrektor kieruje
praca Urzedu przy pomocy: Zastgpcow Dyrektora, Glownego Ksiggowego, kierownikoéw dzialow oraz
Pelnomocnika Dyrektora ds. Systemu Zarzadzania Jako$cia.
Gtowny Ksiggowy przygotowuje projekt planu finansowego Urzedu Pracy m. st. Warszawy
1 uczestniczy w przygotowywaniu planu finansowego funduszu celowego tj.: Funduszu Pracy (FP),
nadzoruje wykonanie planu finansowego Urzedu Pracy i planu finansowego FP, opracowuje
sprawozdania finansowe i parafuje dokumenty, w ktorych ustala si¢ zobowiazania finansowe Urzedu,
nadzoruje dzialalno$¢ Dziatu Finansowo-Ksiggowego. Szczegdlowy podzial zadan, kompetencji

i odpowiedzialnosci pomigdzy Dyrektorem a Glownym Ksiggowym okresla Regulamin Organizacyjny.

1.2.3 ROLA KIEROWNIKOW DZIALOW

Dziatami kieruja kierownicy, na ktérych spoczywa odpowiedzialno$¢: za koordynowanie
i nadzorowanie pracy dzialow, podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji zgodnie z zakresem
dzialania komorki na podstawie upowaznien Prezydenta m. st. Warszawy oraz Dyrektora,
zapoznawanie pracownikow z zadaniami komorki, zakresem wspotpracy z innymi komoérkami oraz
ustaleniami kierownictwa, dbalos$¢ o rozwdj zawodowy pracownikoéw, a w szczegdlnosci: umozliwienie
pracownikom kierowanej komorki organizacyjnej uczestniczenia w szkoleniach, udzielanie pomocy
pracownikom w opracowywaniu procedur i wytycznych realizacji zadan statych, kontrola pracy,
nadzorowanie ochrony danych osobowych, dokonywanie okresowych ocen przydatnosci zawodowe;j
pracownikoéw, opiniowanie obsady osobowej, przedstawianie propozycji dotyczacych wysokosci

wynagrodzenia, przeszeregowan, nagrod, premii i kar dla pracownikéw, podpisywanie korespondencji
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wewngtrznej 1 parafowanie pism przekazanych do podpisu Dyrektora, ustalanie i aktualizowanie

opisow funkcji dla pracownikdw, powierzanie w uzasadnionych przypadkach pracownikom

wykonywania czynnosci i zadan dodatkowych nieobjetych zakresem czynnos$ci, wyznaczanie

zastepstwa w przypadku urlopu lub innej dtugotrwatej nieobecnosci w pracy pracownikow komorki.

1.2.4 PELNOMOCNIK DYREKTORA URZEDU PRACY DS. SYSTEMU

ZARZADZANIA JAKOSCIA
Dyrektor Urzgdu Pracy m.st. Warszawy powotat zarzadzeniem:
- Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakos$cia,

- Zespot pilotujacy Wdrozenie Systemu Zarzadzania Jakos$cia.

Zadaniem petlnomocnika jest monitorowanie systemu jakosci, wdrozenie i utrzymywanie go zgodnie

z normg PN-EN ISO 9001:2001 (certyfikat nr 300/2005).

1.2.5 ZADANIA URZEDU

Urzad Pracy m. st. Warszawy realizuje zadania wlasne m. st. Warszawy jako miasta

na prawach powiatu oraz zadania przekazane na mocy porozumien zawartych z jednostkami samorzadu

terytorialnego i administracji rzadowej, a w szczegdlnosci:

(0]

udziela pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu zatrudnienia, a takze
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikoéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,
rejestruje bezrobotnych i poszukujacych pracy,

przyznaje i wyplaca zasitki oraz inne $§wiadczenia nalezne z tytutu pozostawania bez pracy,

inicjuje, organizuje i finansuje ustugi i instrumenty rynku pracy oraz projekty i inne dzialania na
rzecz aktywizacji bezrobotnych,

wdraza instrumenty rynku pracy,

inicjuje 1 realizuje przedsigwzigcia majace na celu rozwiazanie lub zlagodzenie problemow
zwiazanych ze zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

inicjuje i wspiera tworzenie klubow pracy,

realizuje zadania wynikajace z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy panstwami
cztonkowskimi Unii Europejskiej lub panstwami, z ktorymi Unia Europejska zawarla umowy
0 swobodzie przeplywu osob, w szczegodlnosci realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci

EURES.

Kierownictwo Urzedu dazy do tego, aby Urzad dziatal w zakresie swych ustawowych

obowiazkoéw oraz spetniat potrzeby i oczekiwania Klientow.

Najwazniejsze zadania Urzgdu Pracy m. st. Warszawy to:
1) zwigkszenie poziomu zatrudnienia ludzi mtodych,

2) przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia,
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3) aktywizacja osob w wieku powyzej 50 roku zycia,

4) integracja zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych,

5) wsparcie grup szczegodlnego ryzyka dla zwigkszenia ich szans na zatrudnienie,

6) integracja i reintegracja zawodowa kobiet,

7) doskonalenie i rozwdj instrumentéw rynku pracy,

8) rozszerzanie dziatan klubow pracy,

9) utworzenie w oparciu o dziatajace kluby pracy Centrow Promocji Zatrudnienia,

10) podwyzszenie jakos$ci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j,

11) wsparcie instytucji, partnerow rynku pracy i organizacji spotecznych w zakresie tworzenia
miejsc pracy,

12) reorientacja zawodowa osob zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi oraz zwigkszenie
mobilnosci zawodowej i1 zdolnosci w zakresie przekwalifikowania,

13) zwigkszenie efektywnosci ustugi EURES,

14) prowadzenie statego monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

15) monitorowanie stolecznego rynku pracy,

16) rozpowszechnianie informacji o ksztalceniu ustawicznym,

17) promocja ksztatcenia przez cale zycie,

18) podwyzszenie jakosci edukacji stosownie do potrzeb rynku pracy,

19) pozyskiwanie i wykorzystywanie $rodkow z Europejskiego Funduszu Spolecznego w celu
podwyzszania kwalifikacji pracownikow Urzedu oraz promocja ustug $wiadczonych przez
Urzad,

20) konsolidacja informatycznego systemu dostgpu do baz danych w celu usprawnienia obstugi
Klienta; uruchomienie kompleksowego systemu informowania o ofertach zatrudnienia,
internetowych portalach poswigconych rynkowi pracy, pracodawcach i ustugach §wiadczonych
przez Urzad,

21) prowadzenie kampanii promocyjnej informujacej o dziatalnosci i ustugach swiadczonych przez
Urzad,

22) aktywna wspolpraca ze stoteczna administracja samorzadowa oraz organizacjami
pozarzadowymi,

23) udziat i wspotorganizacja przedsigwzig¢ zwiazanych z promocja ustug i oferty réznych
partneréw rynku pracy (targi, gietdy, konferencje),

24) nawiazywanie kontaktu z instytucjami zagranicznymi — potencjalnymi partnerami
w pozyskiwaniu funduszy unijnych,

25) state usprawnianie funkcjonowania Urzgdu, przyblizanie go do mieszkancéw stolicy oraz
podnoszenie jakos$ci dziatania poprzez wdrazanie narzedzi informatycznych i nowych technik
pracy,

26) stworzenie plaszczyzny wspolpracy pomigdzy réznymi instytucjami zajmujacymi sig

problematyka edukacji, bezrobocia i pomocy spoteczne;j,
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27) wspieranie aktywnej roli partnerow spotecznych w rozwiazywaniu probleméw o0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

28) wyposazenie Urzedu w urzadzenia niezbedne do sprawnej i efektywnej obshugi interesantow.

Urzad Pracy m. st. Warszawy jest instytucja posiadajaca nowoczesna, z uporzadkowang
struktur¢ organizacyjna. Model organizacyjny Urzedu oparty jest na kryterium podobienstwa
realizowanych funkcji (kryterium rodzajowe), co wynika z faktu, ze podstawowym czynnikiem
determinujacym strukturg organizacyjna jest charakter zadan realizowanych przez poszczeg6lne
komorki organizacyjne.

Docelowym modelem funkcjonowania Urzedu jest organizacja pracy umozliwiajaca Klientowi
zalatwienie sprawy w wyznaczonym terminie przy minimalizowaniu konieczno$ci ponawiania wizyt
w Urzedzie. Umozliwi to w przysztosci skrocenie czasu obstugiwania Klienta oraz zapewni pehniejsza
kontrolg tego procesu.

W skali miesiaca w obu siedzibach Urzedu (przy ulicy Ciotka i ul. Grochowskiej)
przyjmowanych jest srednio okoto 40 - 50 ty$ osob bezrobotnych i innych interesantéw w réznych
sprawach.

Osoby bezrobotne, ktore przychodza do Urzedu Pracy m. st. Warszawy, w ciagu jednego dnia, maja
mozliwo$¢ skorzystania z szerokiej oferty ustug proponowanych przez posrednictwo pracy, pion
szkolen, doradztwo zawodowe i inne. Kazda z oséb, ktora w jednym dniu odwiedzita kilka r6znych
komorek organizacyjnych w zestawieniach statystycznych, traktowana jest indywidualnie. Interesanci
s przyjmowani w sprawach:

0 skierowania do pracy,

0 potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy,

zatrudnienia bezrobotnych,

potwierdzenia wyptaty zasitkow i innych §wiadczen,

potwierdzenia w ksiazeczkach zdrowia informacji o ubezpieczeniu zdrowotnym,
zaswiadczen dla urzegdow gmin, instytucji pomocy spotecznej, itp.,

wydawania zaswiadczen do kapitatu poczatkowego,

O O O O o o

informacji  dotyczacej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy.

Urzad Pracy m.st. Warszawy swoje dziatania realizuje w oparciu o cele zawarte w Strategii
Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w latach 2004-2008. Strategia wytycza glowne
kierunki dziatania Urzedu Pracy m. st. Warszawy na lata 2004-2008 z uwzglednieniem aktualnej
1 prognozowanej sytuacji na warszawskim rynku pracy.

Dyrektor razem z Kierownictwem Urzedu opracowuje Plan Zadaniowy na kazdy rok dzialalnosci

Urzedu.
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2. WARSZAWSKI RYNEK PRACY

2.1 GOSPODARKA

Warszawa jest najwigkszym pod wzgledem powierzchni i liczby ludno$ci miastem w Polsce
i jednoczes$nie jedna z najwigkszych stolic europejskich. Miasto to pelni wazne funkcje: polityczne,
administracyjne, kulturalne, infrastrukturalne, gospodarcze. Warszawa jest rdéwniez miejscem
najwigkszej w kraju koncentracji kapitatu zagranicznego i rodzimego, miejscem dobrze rozwinigtego
sektora ustug, zwlaszcza rynkowych, oraz najwickszym w kraju o$rodkiem naukowo-badawczym. '

Wedhlug danych Urzedu Statystycznego (Serwis Informacyjny Urzedu Statystycznego
w Warszawie) w stolicy na dzien 30 wrzesnia 2007 r., w rejestrze REGON pozostawalo 310.917
podmiotow gospodarki narodowej, co stanowilo 49,9% wszystkich podmiotéw gospodarczych
wojewddztwa mazowieckiego.

W poréwnaniu do wrzesnia 2006 r. liczba tych podmiotow zwigkszyla si¢ o 1,03 % (wrzesien
2006r. -301.370 podmiotow).

Wsrod nich - podobnie jak w latach poprzednich - dominowat sektor prywatny — 98,4% firm.

Podmioty gospodarki narodowej pozostajace w rejestrze REGON wedlug form

wlasnosci
wyszezegdlnienie stan w dniu stan w dniu 30. 09.2006
30.09.2007 r. 30. 09.2006 r. =100
ogolem 310.917 301.370 103,2
sektor publiczny 5.106 5.135 99,4
W tym:
- przedsiebiorstwa panstwowe 105 122 86,1
- spotki Skarbu Pafistwa 62 60 103,3
- spotki z przewaga panstwowych 0sob prawnych 273 283 96,5
sektor prywatny 305.811 296.235 1032
w tym:
- spotki z przewaga kapitatu zagranicznego 15.937 14.682 108,5
- spoldzielnie 1.596 1.589 100,4
- zagraniczne przedsigbiorstwa drobnej 102 101 101,1
wytworezoscl 201.996 198.033 102
- osoby fizyczne

W koncu wrze$nia 2007 r. w wojewddztwie mazowieckim w systemie REGON byto
zarejestrowanych 622.395 podmiotéw gospodarczych, tj. o 1,3% wigcej niz rok wcezesniej, w tym

450.769 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

! Opracowanie Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych pt. ,,Badanie przedsigbiorcow i podmiotéw gospodarczych.
Badanie 0sob poszukujacych pracy. Wyniki”, Warszawa 2007r.
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Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw wedtug sekcji
w okresie I-1X 2007r.

o obstuga Oinne O przemyst
nieruchomosci i 4% 19%
firm
15%

Obudownictwo
5%

B transport, Ohandel i naprawy
gospodarka 21%
magazynowa i B hotelei °
tacznos¢ restauracje
33% 3%

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw we wrzesniu 2007 r. wynosito 901,6 tys.
0s6b i byto o 30,3 tys. osob, tj. o 3,5% wigksze, niz we wrzesniu 2006 r. W tym samym czasie
przecigtne zatrudnienie w wojewddztwie mazowieckim zwigkszyto si¢ 0 5%.

W stosunku do 2006 r. we wszystkich sekcjach nastapit wzrost przecigtnego zatrudnienia
w sektorze przedsigbiorstw. Najwigkszy wzrost zanotowano w sekcjach: budownictwo - o 13%,
obstuga nieruchomosci i firm - o 6,1%, hotele i restauracje - o 4,9%, handel i naprawy - o 4,4%,
przemyst - o 3%, transport, gospodarka magazynowa i tacznosc¢ - o 0,7%.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw we wrzesniu 2007r.
wynosito 3.738,6 zt i bylo o 7,4% wyzsze, niz we wrze$niu 2006r. W tym samym okresie przecigtne
miesigczne wynagrodzenie w wojewodztwie mazowieckim wynosito 3.516,73 zt 1 byto o 7,7% wyzsze
w stosunku do analogicznego okresu ubieglego roku.

We wszystkich sekcjach odnotowano wzrost przecigtnego wynagrodzenia brutto. Najwigcej
wzrosty wynagrodzenia w nastgpujacych sekcjach: budownictwo — 9,5%, %, przemyst — 7,7%,
transport, gospodarka magazynowa i faczno$¢ — 7,7%. Natomiast najmniejszy wzrost odnotowano
w sekcji obstuga nieruchomosci i firm— 6,4%.

We wrzesniu 2007r. przecigtne wynagrodzenie w sektorze prywatnym (4.070,43 zi) bylo
0 33,3% wyzsze niz w sektorze publicznym (3.053,27 zt).2

? Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XVI nr 3/2007 kwartalnik
www.stat.gov.pl/urzedy/warsz
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Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych

w poszczegolnych dzielnicach

Dzielnice 30.09.2007r. 30.09.2006r. 2007r.-2006r.
Bemowo 18.010 17.328 682
Biatotcka 10.051 9.319 732
Bielany 22.406 21.973 433
Mokotow 43.308 42.094 1214
Ochota 15.840 15.234 606
Praga Pid. 33.150 32.731 419
Praga Pin. 10.656 10.445 211
Rembertow 3.307 3.226 81
Srédmiescie 41.887 40.166 1.721
Targéwek 17.921 17.710 211
Ursus 6.695 6.481 214
Ursynow 22.904 22.157 747
Wawer 12.442 12.059 383
Wesota 3.444 3.202 242
Wilanow 3.369 3.118 251
Wtochy 8.974 8.641 333
Wola 26.649 25.707 942
Zoliborz 9.904 9.779 125
“;zroslf::lv a 310.917 301.370 9.547

Warszawa jest przyjaznym miejscem do inwestowania. Najnowszy raport "European Cities
Monitor" (Cushman&Wakefild Healey&Baker) informuje o awansie Warszawy do pierwszej
dwudziestki najlepszych lokalizacji biznesowych w Europie. Wsrod 30 najlepszych dla inwestycji miast

w Europie Warszawa zajmuje pierwsze miejsce pod wzgledem niskich kosztow pracy i wartosci

. . . . 3
powierzchni biurowej w stosunku do ceny.

W 2007 r. Warszawa przesungta si¢ do gory w nastepujacych kategoriach:

- najlepsze miasto do ulokowania dzi$ biznesu - z 22. miejsca w 2003 na 20. miejsce w roku

biezacym (w 2002 byto to 26. miejsce),

? Opracowanie Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych pt. ,,Badanie przedsiebiorcow i podmiotow gospodarczych.

Badanie 0sob poszukujacych pracy. Wyniki”, Warszawa 2007r.
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- optacalnos¢ i relatywne wartosci uzyskiwane w zamian za pieniadze wydawane na wynajem
powierzchni biurowej — z miejsca 7. (w 2003 r.) na 1. w 2007 roku,

- dostgpnos¢ kwalifikowanej kadry z miejsca 26. (w 2003) na 16. miejsce w roku 2007,

- efektywnos$¢ potaczen dla transportu migdzynarodowego z miejsca 26. (w 2003 r.) na 24.
w 2007r.,

- klimat dla rozwoju biznesu wynikajacy z rzadowej polityki podatkowej i finansowej -
z 5. miejsca w 2003 na 3. miejsce w 2007 r.,

- znajomos¢ jezykow obcych - z 22. miejsca w 2003 na 21. miejsce w 2007 r.,

- dostgpnos¢ powierzchni biurowej - z 10. miejsca w 2003 na 8 miejsce w 2007r.,

- efektywno$¢ transportu wewnatrz kraju - z 28. miejsca w 2003 na 27 miejsce w 2007 r.*

*iw.
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2.2 DEMOGRAFIA

Liczba ludnos$ci Warszawy wedlug dzielnic stan na 30.06.2007r. i stan na 20.05.2002r.

Dzielnice 2007r. *2002r. 2007r.-2002r.
Bemowo 109.004 104.663 4.341
Biatotgka 80.803 57.765 23.038
Bielany 134.854 138.356 -3.502
Mokotow 226.599 235.381 -8.782
Ochota 91.158 94.178 -3.020
Praga Pid. 184.299 189.251 -4.952
Praga Pin. 72.579 75.348 -2.769
Rembertow 22.745 21.601 1.144
Srodmiescie 131.891 138.299 -6.408
Targowek 122.757 124.316 -1.559
Ursus 48.285 42.547 5.738
Ursynéw 145.657 134.440 11.217
Wawer 67.186 61.817 5.369
Wesota 21.515 17.531 3.984
Wilanow 16.227 13.731 2.496

Whochy 39.717 39176 541

Wola 140.600 148.869 -8.269
Zoliborz 48.841 51.932 -3.091
razem 1.704.717 1.707.425 -2.708

* Do pordéwnania przyjeto rok 2002, poniewaz znaczace zmiany demograficzne nie zachodza w ciagu roku.
Zroédto: Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok X VI nr 3/2007 kwartalnik,
Opracowanie Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych pt. ,,Uwarunkowania zmian sytuacji na lokalnym rynku pracy
powiatu warszawskiego — ekspertyza”, £.6dz 2003r.

Wedlug szacunkowych danych liczba mieszkancow Warszawy bedzie si¢ zmniejszaé
1w 2030r. wyniesie 1.552.900 tys. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje to, ze:

- liczba kobiet bedzie si¢ zmniejsza¢ wolniej w poréwnaniu do liczby mezczyzn; wplynie to na
powigkszajaca si¢ przewage kobiet w ogolnej liczbie mieszkancow,

- liczba ludno$ci w wieku poprodukcyjnym zwigkszy si¢ o ponad 30%, co przyczyni si¢ do
narastania problemu ludzi starych, bowiem ich udziat w ogdlnej liczbie mieszkancow Warszawy moze

przekroczy¢ 25%,
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- liczba ludnosci w wieku produkcyjnym spadnie o okoto 12%, a ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym o okoto 20%. °

W catej populacji wigkszos¢ stanowig osoby w wieku produkcyjnym i jest to wielkos$¢ stala,
utrzymujaca si¢ na poziomie 65,5% wszystkich grup wiekowych. Natomiast druga co do wielko$ci
grupa (wciaz zwigkszajaca si¢) sa osoby w wieku poprodukcyjnym. Niekorzystnym zjawiskiem jest
zatem postgpujacy proces starzenia si¢ ludnosci Warszawy. Udziat ludnosci w wieku 65 lat i wigcej,
w liczbie ludnosci Warszawy ogétem, zwigkszyt si¢ z 19,5% w 2003 r. do 20% w 2006 r.°

Zjawisko starzenia si¢ ludnosci Warszawy jest zapewne wynikiem stopniowego zmniejszania
si¢ liczby os6b w wieku przedprodukcyjnym. Proces ten jest $ci§le zwiazany z charakterem
aglomeracji, jaka jest Warszawa. Dotychczasowe obserwacje wskazuja na to, ze obszary wysoce
zurbanizowane w Polsce, charakteryzowaly si¢ i nadal beda si¢ charakteryzowac nizszym tempem
przyrostu naturalnego, co oczywiscie wptywa na liczebno$¢ populacji ludzi mtodych. Jest to zwiazane
z mniejsza sktonno$cia kobiet, na obszarach miejskich, do rodzenia dzieci (wspdtczynniki rodnosci sa
o wiele nizsze) oraz odktadaniem tej decyzji na pozniej, co jest wynikiem dazenia mtodych kobiet
przede wszystkim do realizowania swoich aspiracji zawodowych.’

Struktura ludnosci wedlug wieku ksztaltuje si¢ jednak nie tylko pod wpltywem ruchu
naturalnego, ale takze migracji, czyli ruchow przestrzennych, chociaz czynnik ten nalezatoby uzna¢ za
mato istotny dla analizowanej sytuacji, bowiem badany obszar charakteryzowal si¢ dotychczas
najwyzszym dodatnim saldem migracji zaro6wno wewnetrznych, jak i zagranicznych. Niewielkie
znaczenie moze natomiast mie¢ zjawisko osiedlania si¢ poza obszarami metropolitalnymi, ktore moze
spowodowa¢ niewielkie ograniczenie naplywu do miasta ludno$ci w wieku produkcyjnym, co moze

byé rowniez konsekwencja zmniejszajacej si¢ chtonnosci warszawskiego rynku pracy.®

> Opracowanie Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych pt. ,,Badanie przedsigbiorcow i podmiotéw gospodarczych.
Badanie osob poszukujacych pracy. Wyniki”, Warszawa 2007r.

6w

Tiw.

Siw.
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2.3 WARSZAWA NA TLE INNYCH MIAST

Stan na 30. czerwca 2007r.

Wyszczegolnienie | Warszawa | Gdansk | Katowice | Krakéow |L.odz |Poznan | Wroclaw
Ludno$¢ w tys. 1.704,7 456,1 313,5 756,3 756,7 564 634
Przecigtne 8933 77,5 174,5 1894 | 1078 | 1462 142,2
zatrudnienie w tys.

Zarejestrowani 414 9,1 8,7 17,1 333 12,6 18,1
bezrobotni w tys.

Stopa bezrobocia 3.8 4,7 43 4.6 10,1 3,9 6,2
w %

Liczba bezrobotnych ] 6 9 3 13 11 4
na 1 oferte pracy

Podmioty gospodarki

narodowej w

rejestrze REGON 307.962 58.692 42.807 103.918 | 93.325 90.142 93.107
w tys.

Zrédto: Urzad Statystyczny w Warszawie, Przeglad Statystyczny Warszawa, Rok XVI nr 3/2007 kwartalnik

Stopa bezrobocia w Warszawie jest jedna z najnizszych w kraju (na koniec czerwca 2007r.

wynosita 3,8%, a na koniec grudnia 2007r. wynosila 3%) i wykazuje tendencje¢ spadkowa od kilku juz

lat. Na jedna ofertg pracy w 2007r. w Warszawie przypadalo 8 osob bezrobotnych, w Gdansku 6 os6b

bezrobotnych, a w Lodzi i Poznaniu - odpowiednio 13 i 11 oséb bezrobotnych.

STOPA BEZROBOCIA - WARSZAWA NA TLE KRAJU I INNYCH MIAST

Stan na 31 grudnia 2007r.
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2.4 STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA

2.4.1 STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 31. grudnia stopa bezrobocia przedstawiata si¢ nast¢pujaco:

rok 2007 rok 2006
POLSKA 11,4% 14,9%
MAZOWSZE 9,2% 11,9%
WARSZAWA 3,0% 4,6%
25
—o— Polska
20 A Mazowsze
51— _ Warszawa
10 = = —
5 = S ——
0 L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L
S & & ¢ & @ ¢ & ¢ & & & &S

Jak wida¢ na powyzszym wykresie stopa bezrobocia, we wszystkich wskazanych obszarach,
maleje. Na koniec grudnia 2007r. wynosita w Warszawie wynosita 3% i byt to najnizszy poziom od
kilku lat (na Mazowszu 9,2%, a w Polsce 11,4%). Analitycy przewiduja, ze stopa bezrobocia nadal
bedzie malata i na koniec roku osiagnie poziom ok. 10 % w Polsce. Stopa bezrobocia w Warszawie

prawdopodobnie bedzie ksztattowac si¢ na poziomie 2,6%-3%.
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2.4.2 LICZBA BEZROBOTNYCH

Stan na dzien 31 grudnia 2007 r.

Bezrobotni zarejestrowani
. W tym z prawem
CECE do zasitku
Wyszczegolnienie
w koncu m-ca sprawozdawczego
razem kobiety razem | kobiety
Ogotem 31.934 17.014 4.074 2.181

2 poprzednio pracujace 27.346 14.507 4.043 2.179

[}

S .

g, w tym zwolnione z przyczyn dotyczacych 1.487 917 299 148

2 zaktadu pracy

N

dotychczas nie pracujace 4.588 2.507 31 2
Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogotem)
Zamieszkali na wsi 0 0 0 0
Osoby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia 673 439 41 31
nauki
Cudzoziemcy 224 123 3 3
Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (z ogdltem)

Do 25 roku zycia 2.374 1.521 133 61
Ktore ukonczyty szkote wyzsza, do 27 roku zycia 358 235 7 7
Dhugotrwale bezrobotne 19.102 10.317 30 13
Powyzej 50 roku zycia 11.952 5.075 2.034 892
Bez kwalifikacji zawodowych 8.665 4.697 879 509
Samo'tme. wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 1.631 1554 105 99
roku zycia
Niepetnosprawni 1.363 676 151 95

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy na dzien 31. grudnia 2007r. zarejestrowanych byto 31.934

bezrobotnych, w tym 17.014 kobiet, ktore stanowity 53,3 % ogotu bezrobotnych.

Wsrod osob bezrobotnych mozna wyodrebnié nastepujace kategorie:

e osoby poprzednio pracujace

e osoby dotychczas nie pracujace

e osoby posiadajace prawo do zasitku

e osoby w okresie do 12. miesigcy od ukonczenia nauki

e cudzoziemcy

e 0soby bezrobotne do 25. roku zycia

e osoby, ktore ukonczyly szkote wyzsza do 27. roku zycia

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2007r.
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osoby dtugotrwale bezrobotne
osoby powyzej 50. roku zycia

bez kwalifikacji zawodowych

samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia

niepetnosprawni

19.102 (59,8%)
11.952 (37,4%)
8.665 (27,1%)
1.631 (5,1 %)
1.363 (4,3%)

Ponadto w rejestrze Urzedu pozostawalo 2.051 osob poszukujacych pracy, w tym 1.521 osdb
niepelnosprawnych i nie pozostajacych w zatrudnieniu, oraz 1 cudzoziemiec z kraju UE

z prawem do transferu zasitku.

Liczba bezrobotnych wg dzielnic warszawskich — stan na koniec grudnia 2007r.

Dzielnice 2007 2006 2007-2006
Warszawa ogotem 31.934 49.409 -17.475
Bemowo 1.558 2.564 -1.006
Biatoteka 1.382 1.915 -533
Bielany 2.071 3.693 -1.622
Mokotow 3.849 5.769 -1.920
Ochota 1.101 1.943 -842
Praga Potudnie 4.953 6.916 -1.963
Praga Potnoc 2.555 3.900 -1.345
Rembertéw 527 764 -237
Srédmiescie 2.263 3.864 -1.601
Targowek 2.981 4.555 -1.574
Ursus 561 1.017 -456
Ursynow 1.859 2.788 -929
Wawer 1.624 2.152 -528
Wesota 376 571 -195
Wilanow 174 220 -46
Wiochy 505 850 -345
Wola 2.932 4.877 -1.945
Zoliborz 663 1.051 -388

W ubieglym roku we wszystkich dzielnicach Warszawy zanotowano spadek liczby o0sob
bezrobotnych. Najwickszy spadek odnotowano w dzielnicy Praga Potudnie — 0 1.963 oséb oraz na Woli
— 0 1.945 o0s6b, a najmniejszy spadek liczby 0sob bezrobotnych odnotowano w dzielnicy Wilanow —
0 46 0s0b, ale w tej dzielnicy jest rdwniez najmniej 0sdb pozostajacych w rejestrze Urzedu Pracy m.st.

Warszawy.
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2.4.3 NAPLYW DO BEZROBOCIA W LATACH 2005-2007

W 2007r. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy zarejestrowano 41.705 bezrobotnych (w tym
20.812 kobiet), czyli:
» 09.878 bezrobotnych mniej, niz w analogicznym okresie ubieglego roku,

» 05.298 bezrobotnych kobiet mniej, niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.

Naplyw do bezrobocia w latach 2005 — 2007

zmiana | zmiana

2007 udzial 2006 udzial 2005 udzial | 2007- 2006-

Wyszczegolnienie
% % % 2006 | 2005
1 2 3 4 5 6 7 8 9
zarejestrowano
, 41705 | 100% | 51.583 100% | 54.639 | 100% | -9.878 | -3.056
ogotem
W tym:
kobiety 20.812 | 49,9% | 26.110 | 50,6% | 27.247 | 49.9% | -5.298 | -1.137

poprzednio pracujacy | 32752 | 78,5% | 38.833 | 753% | 40.871 | 74,8% | -6.081 | -2.038

dotychczas nie

. 8.953 21,5% 12.750 24.,7% 13.768 252% | -3.797 -1.018
pracujacy

zwolnieni
z przyczyn zakladu 936 22% | 1.328 2,6% | 2023 | 3,7% | -392 -695

pracy

zarejestrowani po raz

. 13.517 32,4% 18.816 36,5% 23.295 | 42,6% | -5.299 -4.479
pierwszy

zarejestrowani po raz

. 28.188 67,6% 32.767 63,5% 31.344 | 57,4% | -4.579 1.423
kolejny

z prawem do zasitku | g 749 21% 11420 | 22,1% | 13.450 | 24.6% | -2.671 | -2.030

niepelnosprawni 1.874 4,5% 1.379 2,7% 1.221 2.2% 495 158

bezrobotni w wieku

o 0 0 B
18-25 lat 8.401 20,1% 13.198 25,6% 13.135 | 24,0% 4.797 63

W 2007r. wsrdd osdb nowo zarejestrowanych najliczniejsza grupe stanowity osoby poprzednio
pracujace, ich liczba wynosita 32.752, co stanowi 78,5% ogoétu zarejestrowanych. Bezrobotnych
dotychczas nie pracujacych byto 8.953, tj. 21,5% ogo6tu naptywu.

W omawianym okresie, w porownaniu do analogicznego okresu roku ubieglego, o 4.579 0s6b
spadta liczba bezrobotnych, ktdrzy rejestrowali si¢ po raz pierwszy oraz tych, ktorzy zarejestrowali si¢
po raz kolejny — 0 4.579 os6b.

Wisrdd rejestrujacych sig w 2007 r. byto 936 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy, czyli o 362 osoby mniej niz w analogicznym okresie roku ubiegltego.
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Zanotowano natomiast wzrost - 0 495 — liczby rejestrujacych si¢ oséb niepelnosprawnych.

Naptyw do bezrobocia w 2005-2007r. w Warszawie
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2.4.4 ODPLYW Z BEZROBOCIA W LATACH 2005-2007.

W 2007 roku wylaczono z ewidencji 59.180 bezrobotnych, z ktérych prace podjelo 22.690

(38,3% wszystkich wytaczonych). W wyniku niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyrejestrowano

25.753 osoby bezrobotne, tj. 43,5% wszystkich wyrejestrowanych oséb w 2007r.

Wyszczeg6lnienie 2007 | udziat 2006 |udzial| 2005 |udzial| 2007- | 2006-
% % % 2006 2005
1 2 3 4 5 6 7 8 9
wyrejestrowano ogotem 59.180 | 100% 60.572 | 100% | 60.808 | 100% | -1392 236
w tym kobiet | 29 871 50% 30.178 | 49,8% | 29.757 | 48,9% | -307 41
Z przyczyny:
podjecia pracy 22690 | 383% | 26586 |43,9% | 26426 |43,5% | -3.896 160
niepotwierdzenia
gotowosci do pracy 25753 | 43,5% | 24.405 |403% | 25.639 |422% | 1.348 1234
dobrowolnej
rezygnacji ze statusu 2.895 4,9% 2185 | 3.6% | 1846 | 3,0% | 710 339
bezrobotnego
rozpoczecia szkolenia lub
stazu 4.060 6,9% 4.193 69% | 3782 | 62% | -133 411

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2007r.
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2.5 STRUKTURA BEZROBOCIA

2.5.1 BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W LATACH 2005-2007

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy najliczniejsza grupe
stanowia osoby w wieku 45 — 54 lata (33% ogoétu bezrobotnych). W roku 2007 w tej grupie liczba
zarejestrowanych spadta o 6.032 osoby i byl to najwickszy spadek wsrod wszystkich grup wiekowych.

Druga co do wielko$ci grupe stanowia osoby w wieku 25-34 lata (26%) — spadek o 4.445 osob
w stosunku do poprzedniego roku.

Znaczaco zmniejszyta si¢ roéwniez liczba os6b bezrobotnych w wieku 35-44 lata. Zanotowano
spadek liczby zarejestrowanych - w stosunku do poprzedniego roku o 3.268 oséb.

Zmniegjszyta si¢ rowniez o 2.445 osob liczba zarejestrowanych do 24 roku zycia. Kolejny raz
zanotowano poprawg sytuacji mlodziezy na stolecznym rynku pracy. Niewatpliwie ma to réwniez
zwiazek z wdrozeniem i realizacja wielu programow i projektow rynku pracy skierowanych do tej grupy
odbiorcow.

W grupach osob 55-59 lat i 60-64 lata takze odnotowano spadek liczby o0séb pozostajacych
w rejestrze Urzgdu odpowiednio o 1.194 osoby i 91 oséb. Grupa os6b w wieku 60-64 lata jest najmniej
liczna grupa i stanowi zaledwie 4% ogdétu zarejestrowanych. Jest to zwiazane z faktem, ze w tym wieku
w rejestrze Urzedu pozostaja tylko mezczyzni..

Na Mazowszu natomiast najliczniejsza grupg stanowity osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata
(28%), a druga co do wielkosci grupeg stanowily osoby w wieku 45-54 (26%). Najwigkszy spadek
zanotowano w grupie osob w wieku 24 - 34 lata (o 17.422 osoby).

Wzrost liczby zarejestrowanych odnotowano tylko n w grupie wiekowej 60-64 lata — o 100 os6b.

Bezrobotni wediug wieku w latach w Warszawie - stan na
koniec grudnia 2007r.

4% 7%

ODo 24
W25-34
035-44
345-54
W 55-59
060-64
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Bezrobotni wedlug wieku w latach 2005-2007 w Warszawie
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BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W LATACH 2005-2007

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
Wiek w
wekw 2007 | 2006 | 2005 | 2007- | 2006- | 2007 | 2006 | 2004 | ,, | 2007- | 2006-
orudzien | ° | grudzien | 7 | grudzien | ° | 2006 | 2005 |grudzien| ° | grudzien | ° | grudzien | ° | 2006 | 2005 | 2007 | 2006 2005
Do24| 38837 | 18% | 55.186 | 19% | 69.463 | 21% | -16.349 | 14277 | 2.374 | 7% | 4819 | 10% | 6937 | 12% | 2445 | 2118 | 6% | 9% | 10%
2534| 61.639 | 28% | 79.061 | 28% | 91.909 | 28% | -17.422 | -12.848 | 8.167 | 26% | 12612 | 26% | 14717 | 25% | -4.445 | 2.105 | 13% | 16% | 16%
a5a4| 41658 | 19% | 55261 | 19% | 66.063 | 20% | -13.603 | -10.802 | 5.485 | 17% | 8753 | 18% | 10520 | 18% | -3.268 | -1.767 | 13% | 16% | 16%
a554| 56199 | 26% | 73.019 | 26% | 83.345 | 25% | -16.820 | -10.326 | 10411 | 33% | 16443 | 33% | 19.646 | 34% | -6.032 | -3.203 | 19% | 23% | 24%
ss-s0| 17.424 | 8% | 19018 | 7% | 18.143 | 5% | -1.504 | 875 | 4220 | 13% | 5414 | 11% | 5320 | 9% | -1.194 | 85 | 24% | 28% | 29%
c0-64] 4167 | 2% | 4067 | 1% | 3602 | 1% | 100 | 465 | 1277 | 4% | 1368 | 3% | 1249 | 2% | o1 | 119 | 31% |34% | 35%
ogstem | 219.924 | 100% | 285.612 | 100% | 332.525 | 100% | -65.688 | -46.913 | 31.934 | 100% | 49.409 | 100% | 58398 | 100% | -17.475 | -8.989 | 15% | 17% | 18%
23
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2.5.2 BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2005-2007

W koncu grudnia 2007r. w poréwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku
w Warszawie ponownie nastapit spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich grupach
wyodregbnionych wedlug wyksztatcenia.

Wisréd bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy najliczniejsza grupg
stanowia osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (28%) oraz gimnazjalnym
i ponizej (26%). Natomiast najmniejsza liczna grupa sa osoby z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcacym (10%).

Na Mazowszu wsrod oséb bezrobotnych dominuja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej (32%), a takze z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (29%). Najmniejsza grupe

natomiast stanowig osoby z wyksztalceniem wyzszym (7%).

Bezrobotni w Warszawie wedtug wyksztatcenia - stan na koniec
grudnia 2007r.
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Bezrobotni wedtug wyksztatcenia 2005-2007
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BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2005-2007

Mazowsze Warszawa zVarszawa/Mazowsz
wyksztalcenie 2007 . 2006 . 2005 . 2007- | 2006- | 2007 . 2006 . 2005 . 2007- | 2006-

grudzien 7o grudzien % grudzien & 2006 2005 | grudzien % grudzien % grudzien % 2006 2005 2006 1 2005 | 2004

wyzsze| 16353 | 7% | 19355 | 7% | 20.666 | 6% | -3.002 | -1311 | 5210 | 16% | 6.646 | 13% | 7336 | 13% | -1.436 | -690 | 32% | 34% |35%
policealne

i srednic| 49215 | 22% | 64207 | 22% | 74.884 | 23% | -14.992 |-10677] 8.952 | 28% | 13.589 | 28% | 16.034 | 27% | -4.637 | -2.445 | 18% | 21% | 21%
zawodowe

Ogélnokszizggz 20263 | 9% | 24278 | 9% | 25294 | 8% | -4.015 | -1016 | 3.151 | 10% | 4.737 | 10% | 5473 | 9% | -1.586 | -736 | 16% |20% | 22%

izsngggcvjz 64.050 | 29% | 86.169 | 30% | 105.115 | 32% | -22.119 |-18946] 6.182 | 19% | 10.564 | 21% | 13.149 | 23% | -4.382 | -2.585 | 10% | 12% | 13%

gmﬁ“gﬁﬁlz‘g 70.043 | 32% | 91.603 | 32% | 106.566 | 32% | -21.560 |-14963 | 8.439 | 26% | 13.873 | 28% | 16.406 | 28% | -5.434 | -2.533 | 12% | 15% | 15%

ogotem | 21.9924 | 100% | 285.612 | 100% | 332.525 | 100% | -65.688 |-46913] 31.934 | 100% | 49.409 | 100% | 58.398 | 100% | -17.475 | -8.989 | 15% | 17% | 18%
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2.53 BEZROBOTNI W WARSZAWIE WEDLUG STAZU PRACY W LATACH

2005-2007

Spadek liczby bezrobotnych zanotowano we wszystkich grupach badanych grupach pod
wzgledem stazu pracy. Najwigkszy spadek zanotowano w grupie osob ze stazem pracy do jednego
roku — o 3.648 0s6b oraz w grupie osob bez stazu pracy — o 2.957 osob. Najmniejszy spadek liczby
bezrobotnych zanotowano w grupie 0sob ze stazem pracy 30 lat i wigcej — tylko o 548 osob.

Najliczniejsza grupg stanowia osoby ze stazem pracy ponizej jednego roku — 20% ogdtu osob
zarejestrowanych. Najmniej liczna grupg stanowia osoby, ktore maja 30 1 wigcej lat stazu pracy — 6%
ogotu.

Na Mazowszu najliczniejsza grupg stanowia osoby bezrobotne bez stazu pracy (25 %), druga
co do wielkosci grupg tworza osoby ze stazem 1-5 lat (18%). Najwigkszy spadek liczby
zarejestrowanych zanotowano w grupie 0sob bez stazu pracy o 18.166 0s6b oraz w grupie ze stazem od

1 do 5 lat 0 10.907 w porownaniu do analogicznego okresu roku ubieglego.

Bezrobotni w Warszawie wedtug stazu pracy - stan na koniec
grudnia 2007r.
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Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach 2005-2007
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BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2005-2007

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze

Stazpracy | iven | % | gudoies| % |gmdsien| " | 2005 | 2004 |gradsich| % |sradoics| % |gdsien| % | 2006 | 2005 |2907| 2006 | 2005
Do lroku| 35796 | 16% | 45.721 | 16% | 52.721 | 16% | 9.925 | -7.000 | 6.291 | 20% | 9.939 | 20% | 11.774 | 20% | -3.648 | -1.835 | 18% | 22% | 22%
od1-5lat| 39.705 | 18% | 50.612 | 18% | 59.720 | 18% |-10.907 | -9.108 | 5.066 | 16% | 7.909 | 16% | 9348 | 16% | 2.843 | -1.439 | 13% | 16% | 16%
od5—101at] 29.052 | 13% | 37.522 | 13% | 43.461 | 13% | -8.470 | -5.939 | 3971 | 12% | 6.079 | 12% | 7.160 | 12% | -2.108 | -1.081 | 14% | 16% | 16%
0d10-20lat| 32.639 | 15% | 42.417 | 15% | 49.600 | 15% | -9.778 | -7.183 | 4.868 | 15% | 7.408 | 15% | 8.765 | 15% | -2.540 | -1.357 | 15% | 17% | 18%
0d20-30Tat] 23.116 | 11% | 30.679 | 11% | 35.714 | 11% | -7.563 | -5.035 | 5387 | 17% | 8218 | 17% | 9.465 | 16% | -2.831 | -1.247 | 23% | 27% | 27%
iglge]‘ 5235 | 2% | 6114 | 2% | 6512 | 2% | -879 | -398 | 1763 | 6% | 2311 | 5% | 2524 | 4% | -548 | 213 |34% | 38% | 39%
Bezstazu| 54381 | 25% | 72.547 | 25% | 84.797 | 26% |-18.166 | -12.250 | 4.588 | 14% | 7.545 | 15% | 9362 | 16% | -2.957 | -1.817 | 8% | 10% | 11%
oglem | 219.924 | 100% | 285.612 | 100% | 332.525 | 100% | -65.688 | -46.913 | 31.934 | 100% | 49.409 | 100% | 58.398 | 100% |-17.475 | -8.989 | 15% | 17% | 18%
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2.5.4 BEZROBOTNI W WARSZAWIE WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ

PRACY W LATACH 2005-2007

Spadek liczby zarejestrowanych nastapit we wszystkich analizowanych tutaj grupach.
Najwigkszy spadek zanatowalismy wsrod zarejestrowanych dluzej niz 24 miesiace o 6.519 o0sob,
najmniejszy natomiast wérod osob pozostajacych w rejestrze Urzedu do 1 miesiaca o 601 0sob.

Na Mazowszu, rowniez nastapit spadek liczby zarejestrowanych we wszystkich tych grupach.
Najwigkszy wsrod osob, ktore sa zarejestrowane dtuzej niz 24 miesiace o 29.531 osdb, a najmniejszy
wérod tych, ktorzy pozostaja w rejestrze do 1 miesiaca o 247 0sob.

Najwigksza grupe zarowno w Warszawie, (jak i na Mazowszu) stanowia osoby, ktore sa
zarejestrowane dhuzej niz 24 miesiace — 33% (na Mazowszu — 36%), a najmniejsza grupa sa 0soby

pozostajace w rejestrze krocej niz miesiac — 8% (na Mazowszu — 7%).

Bezrobotni w Warszawie wedtug czasu pozostawania bez pracy -
stan na koniec grudnia 2007r.
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2005-2007 w Warszawie
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BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LATACH 2005-2007

c Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
pomiomarin | WL o0 | 20| o || | T | B Ll % (o] 6 [amma| %0 | S | | 207|000 205
do 1 miesiaca] 16.393 7% 16.640 6% 19.609 6% -247 -2.969 | 2512 8% 3.113 6% 3.641 6% -601 -528 15% | 19% | 19%

1-3 miesiace | 33.433 15% | 38.409 13% | 42.617 13% -4976 | -4.208 | 5.108 16% 6.565 13% 7.986 14% | -1.457 [ -1.4211 15% | 17% | 19%

3-6 miesigcy | 28.496 13% | 35.009 12% | 40.435 12% -6.513 [ -5.426 | 4.253 13% 6.378 13% 7.256 12% | -2.125 | -878 15% | 18% | 18%

6-12 miesiecy | 31.149 14% | 41.547 15% | 49.207 15% | -10.398 | -7.660 | 4.707 15% 8.169 17% 9.396 16% | -3.462 |(-1.227]1 15% |20% | 19%

mi;szijci 31.720 14% | 45.743 16% 52.890 16% | -14.023 | -7.147 | 4.904 15% 8.215 17% | 10.539 | 18% | -3.311 |[-2.324] 15% | 18% |20%

nrl)i(::i.qij 78.733 36% | 108.264 | 38% | 127.767 | 38% | -29.531 |-19.503 ) 10.450 | 33% | 16.969 | 34% [ 19.580 | 34% | -6.519 | -2.611 ] 13% |16% [ 15%

ogéltem| 219.924 | 100% | 285.612 | 100% | 332.525 | 100% | -65.688 |-46.913 ] 31.934 | 100% | 49.409 | 100% | 58.398 | 100% | -17.475 | -8.989 | 15% | 17% | 18%
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2.6 OSOBY BEZROBOTNE WEDLUG WYBRANYCH GRUP ZAWODOW

I SPECJALNOSCYI®)

ogotem oferty pracy
nazwa zawodu zarejestrowani zgloszone
w 2007r. w 2007r.
1 2 3
wyksztatcenie wyzsze

ekonomista 908 27
specjalista ds. marketingu i handlu 461 97
specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych 267 3
pedagog 255 11
prawnik legislator 202 8
politolog 193 0
filolog 187 1
psycholog 185 13
specjalista administracji publicznej 180 5
pozostali specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani 167 2
pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 146 22
inzynier mechanik rézne specjalno$ci 127 15
socjolog 122 1
dyrektor wykonawczy 117 186
lekarz - zdrowie publiczne 110 0
specjalista bankowosci 107 5
pielggniarka 105 125
specjalista zastosowan informatyki 100 116
dziennikarz 88 19
specjalista ds. finanséw 80 28
lekarz - weterynarii 79 29
kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej
niesklasyfikowanej 73 83
kierownik dzialu marketingu i sprzedazy 65 62
architekt krajobrazu 65 3
inzynier technologii Zywnosci 56 2
nauczyciel nauczania poczatkowego 56 7
chemik 55 1
nauczyciel jezyka obcego 55 8
specjalista ds. reklamy 53 4
inzynier elektronik 52 4
biolog 51 4
nauczyciel przedszkola 51 11
historyk 51 3
architekt 49 7
wchowawca w placowkach oswiatowych, wychowawczych i 49 13
opiekunczych
redaktor wydawniczy 48 1
inzynier zootechnik 45 0
nauczyciel jezyka polskiego 44 0

’ wedtug zawoddéw zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z 8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikac;ji
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2004r. Nr.265, poz. 2644).
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1 2 3
inzynier ogrodnictwa 42 1
kierownik dzialu osobowego i dziatow pokrewnych 40 6
inzynier budownictwa 40 45
nauczyciel wychowania fizycznego 37 0
inzynier elektryk 36 33
inzynier ochrony $rodowiska 36 6
archiwista 34 20
inzynier transportu 32 0
specjalista ds. rachunkowosci 26 22
kierownik matego przedsigbiorstwa w handlu hurtowym i
detalicznym 22 255
pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 22 87
specjalista ds. public relations 21 7
programista 20 33
prezes 19 368
specjalista ds. rekrutacji pracownikow 18 6
lekarz - choroby wewngtrzne 17 16
wyktadowca na kursach 16 101
pozostali specjalisci ds. rynku nieruchomosci 15 27
posrednik w obrocie nieruchomosci 11 28
pozostali specjalisci ds. finansowych 7 13
specjalista ds. konsultingu 7 15

wyksztatcenie $rednie

pracownik biurowy 1.857 1.015
asystent ekonomiczny 1.051 29
technik mechanik 667 31
handlowiec 455 96
ksiggowy 403 163
pracownik administracyjny 306 453
sekretarka 300 92
przedstawiciel handlowy 291 181
technik elektronik 253 90
technik elektryk 203 39
technik budownictwa 189 52
zaopatrzeniowiec 121 5
plastyk 102 2
technik informatyk 100 4
asystent rachunkowosci 100 9
grafik komputerowy 88 12
technik Zywienia i gospodarstwa domowego 78 0
sekretarz asystent 75 30
pracownik socjalny 63 7
technik technologii odziezy 57 3
fotograf 53
telemarketer 52 935
technik poligraf 50 7
technik ogrodnik 43 2
organizator obshugi turystycznej 43 0
muzyk 42 0
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1 2 3
pozostali technicy mechanicy 36 4
pozostali posrednicy handlowi 36 4
operator sprzetu komputerowego 35 12
opiekun w domu pomocy spolecznej 31 66
laborant chemiczny 30 7
kontroler jako$ci wyrobow-artykuty przemystowe 29 48
agent ubezpieczeniowy 27 35
bibliotekarz 27 5
technik geodeta 23 12
opiekunka srodowiskowa 21 172
pozostali technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 20 40
inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy 17 7
pozostali agenci ds. sprzedazy 6 159

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe

sprzedawca 2.942 2.542
Slusarz (r6zne) 597 289
pracownik ochrony mienia i 0s6b 541 1.677
magazynier 530 854
kierowca samochodu osobowego 402 206
mechanik samochodéw osobowych 361 65
kucharz 350 344
kasjer handlowy 337 1.210
kelner 301 119
fryzjer 248 76
krawiec 243 64
malarz budowlany 241 108
kierowca samochodu cigzarowego 216 672
tokarz 214 86
monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych 206 89
elektromonter (elektryk) zaktadowy 162 82
recepcjonista 156 83
cukiernik 153 52
stolarz (r6zne) 151 63
introligator poligraficzny 138 25
murarz 137 916
bufetowy 125 65
elektromonter instalacji elektrycznych 121 171
piekarz 119 71
ogrodnik terenow zieleni 103 45
mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 102 31
kosmetyczka 92 40
szwaczka 92 70
telefonistka &3 38
lakiernik samochodowy &3 7
spawacz reczny gazowy 60 99
kierowca autobusu 58 273
monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 56 141
blacharz samochodowy 56 12
frezer 56 17
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1 2 3
stolarz budowlany 54 215
pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 53 375
kaletnik 52 2
ekspedient w punkcie ustugowym 49 2
opiekunka domowa 47 424
maszynista maszyn offsetowych 47 6
pracownik ds. osobowych 45 21
elektromechanik pojazdow samochodowych 42 40
dekarz 41 175
listonosz 40 40
brukarz 40 103
monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych 39 6
ciesla 38 533
malarz - tapeciarz 38 5
tapicer 38 3
opiekunka dziecigca 36 68
mechanik samochodéw cigzarowych 35 24
kierowca operator wozkow jezdniowych 34 61
rejestratorka medyczna 33 20
glazurnik 33 142
pozostali $lusarze i pokrewni 31 82
ztotnik - jubiler 31 2
monter maszyn i urzadzen przemystowych 30 0
pozostali mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen 29 17
zbrojarz 28 332
elektromonter maszyn elektrycznych 27 13
pozostali elektromonterzy 27 202
szef kuchni 26 27
kasjer w przedsigbiorstwie 25 27
ekspedient pocztowy 24 69
posadzkarz 23 31
kurier 20 7
kamieniarz 19 32
operator kserokopiarek 18 9
spawacz r¢ezny tukiem elektrycznym 16 94
monter podzespotow i zespotow elektronicznych 15 9
betoniarz 14 329
tynkarz 12 714
Zgrzewacz 12 51
rzeznik wedliniarz 12 11
pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani 1 179
pozostali monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych 10 50
operator koparek i zwalowarek 9 46
pozostali magazynierzy i pokrewni 5 64
parkieciarz 5 34
pozostali dorgczyciele pocztowi i pokrewni 2 32
pozostali kucharze 1 538
pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 1 33
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wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej

1 2 3
robotnik gospodarczy 1.133 483
sprzataczka 904 2833
robotnik budowlany 313 935
pomoc kuchenna 295 650
robotnik magazynowy 234 222
dozorca 222 107
robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 202 11
robotnik placowy 143 386
pakowacz 116 455
gospodarz domu 92 12
wozny 92 3
salowa 91 35
robotnik drogowy 82 75
pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 68 203
pokojowa 61 364
portier 57 20
parkingowy 50 327
prasowaczka 24 47
szatniarz 24 8
sortowacz 21 310
pomoc domowa 20 171
praczka 19 44

W 2007r. najwigcej 0sob rejestrujacych sig¢ w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy legitymujacych
si¢ wyksztalceniem wyzszym bylo reprezentantami nastgpujacych zawodoéw: ekonomista (908 osob),
specjalista ds. marketingu i handlu (461 oso6b), specjalista ds. organizacji ustug turystycznych (267
0s0b), pedagog (255 0s6b), prawnik legislator (202 osoby). Wérod osob posiadajacych wyksztatcenie
srednie najwigcej osob zarejestrowato si¢ w zawodach: pracownik biurowy (1857 osob), asystent
ekonomiczny (1051 osob), technik mechanik (667 os6b), handlowiec (455 osob), ksiggowy (403
osoby), pracownik administracyjny (306 oséb), sekretarka (300 0sdb), przedstawiciel handlowy (291
0sob). Jezeli chodzi o wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, to wsrod rejestrujacych si¢ o0sob
najwigcej bylo w zawodzie: sprzedawca (2942 osoby), §lusarz (597 os6b), pracownik ochrony oséb
i mienia (541 oséb), magazynier (530 0sdb), kierowca samochodu osobowego (402 osoby), mechanik
samochodow osobowych (361 0s6b), kucharz (350 osdb), kasjer handlowy (337 osdb), kelner (301
0sob). W przypadku wyksztalcenia gimnazjalnego i ponizej najwigcej 0sOb rejestrowalo si¢
w zawodach: robotnik gospodarczy (1133 os6b), sprzataczka (904 osoby), robotnik budowlany (313
0s6b), pomoc kuchenna (295 0sdb), robotnik magazynowy (234 osoby), dozorca (222 osoby).

Nalezy réwniez wspomnie¢, ze na warszawskim rynku pracy mamy do czynienia z istotng
rozbieznoscia miedzy oczekiwaniami pracodawcow co do kwalifikacji osob, ktore chcieliby
zatrudni¢, a umiejgtnosciami oso6b poszukujacych pracy. Przy niskiej elastycznosci zasobow pracy,
ktora wystepuje na lokalnym rynku pracy, moze to by¢ czynnik, ktéry utrudni dopasowywanie
podazy pracy do popytu na nig. Moze to przyczynia¢ si¢ do powstawania szoku relokacyjnego,

szczegblnie na poczatku kazdego z kolejnych lat, czyli nasilania si¢ zjawiska bezrobocia
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strukturalnego. Tendencje w ciagu roku moga wygasac, co najczesciej wydaje si¢ by¢ konsekwencja
efektywnych dziatan, prowadzonych w ramach aktywnej polityki rynku pracy. "

Jak zatem wynika z Opracowania Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych brak odpowiednich
kwalifikacji jest gtéwna bariera w procesie rekrutacji pracownikéw, znacznie wazniejsza niz brak
doswiadczenia zawodowego.

Jak wynika z innych badan, przywotanych w Opracowaniu Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych, bezrobotni przede wszystkim chca doskonali¢ swoje umiejgtnosci jezykowe oraz
znajomo$¢ komputera. Natomiast pracodawcy zwracaja przede wszystkim uwage na posiadane
kwalifikacje 1 do§wiadczenie zawodowe.

Tego rodzaju zréznicowanie opinii moze czesto utrudnia¢ podjgcie pracy przez osoby jej
poszukujace oraz wplywaé na obnizenie ich pozycji konkurencyjnej na rynku pracy. Jak wynika
bowiem z wczes$niejszego zestawienia, tego rodzaju umiejgtnosci sa wysoko cenione tylko przez

nielicznych pracodawcow.

1% Opracowanie Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych pt. ,,Badanie przedsigbiorcow i podmiotéw gospodarczych.
Badanie 0sob poszukujacych pracy. Wyniki”, Warszawa 2007r.
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2.7 BEZROBOTNE KOBIETY

Liczba zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy bezrobotnych kobiet na koniec
grudnia 2007 r. wynosita 17.014, tj. 53,3% ogotu, i byta 0 9.059 nizsza, niz w grudniu 2006r.

Ogotem w 2007 roku w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy:
» zarejestrowano 20.812 kobiet,
» wylaczono z rejestru 29.871 kobiet, z ktorych praceg podjegto 12.483.

2.7.1 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU W LATACH 2005-2007

Wsrod bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy
najliczniejsza, bo 34-procentowa grupg stanowia kobiety w wieku 45 — 54 lata (na Mazowszu 25%)
oraz kobiety w wieku 25 — 34 lata, ktore stanowia 30% wszystkich zarejestrowanych (na Mazowszu
32%).

Tak jak wsrod ogotu wszystkich osob bezrobotnych, taki i we wszystkich grupach wiekowych
wsrod kobiet nastapit spadek liczby zarejestrowanych. W stosunku do analogicznego okresu w roku
ubieglym w 2007r. najwigkszy spadek nastapit wsrod zarejestrowanych kobiet w wieku 45-54 lata
0 2.983 0s6b (na Mazowszu spadek o 7.127 osoby) oraz wsrdd kobiet w wieku 25-34 lata o 2.606

0s6b (na Mazowszu spadek 0 9.185 osob.

Bezrobotne kobiety wedtug wieku w latach 2005-2007
w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU W LATACH 2005-2007

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
Wiek
2007 o 2006 o 2005 0 2007- | 2006- 2007 o 2006 0 2005 o 2007- | 2006-
latv::ch grudzien & grudzien % grudzien % 2006 2005 | grudzien % grudzien % grudzien % 2006 | 2005 el 2006 | 2005

18-24) 21.510 | 18% | 29.181 | 20% | 35.002 | 21% | -7.671 | -5.821 1.521 9% 2.881 11% 3917 13% | -1.360 | -1.036 } 7% | 10% 11%

25-34) 37.247 | 32% | 46.432 | 31% | 51.706 | 31% | -9.185 | -5.274 5.083 | 30% | 7.689 | 29% 8.737 29% | -2.606 | -1.048 } 14% | 17% 17%

35-44 23.790 | 20% | 30.528 | 21% | 34.705 | 21% | -6.738 | -4.177 3.173 19% | 4.941 19% 5.746 19% | -1.768 | -805 J13% | 16% 17%

45-541 29.117 | 25% | 36.244 | 24% | 39.366 | 24% | -7.127 | -3.122 5.746 | 34% | 8.729 33% 9.938 33% | -2.983 | -1.209 J20% | 24% 25%

55-59) 5.778 5% 6.078 4% 5.498 3% -300 580 1.491 9% 1.833 7% 1.803 6% -342 30 26% | 30% 33%

razem| 117.442 | 100% | 148.463 | 100% | 166.277 | 100% | -31.021 | -17.814 | 17.014 | 100% | 26.073 | 100% | 30.141 100% | -9.059 | -4.068 | 14% | 18% 18%
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2.7.2 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WYKSZTALCENIA
W LATACH 2005-2007

W koncu grudnia 2007r. pod wzgledem wyksztalcenia w pordéwnaniu z analogicznym
okresem roku ubieglego, w Warszawie we wszystkich grupach nastapit spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet. Najwickszy - w grupie kobiet z wyksztatceniem policealnym
1 $rednim zawodowym — o 2.700 oséb (na Mazowszu spadek o 8.883 osoby), a najmniejszy w grupie
kobiet z wyksztatceniem wyzszym o 995 oséb (na Mazowszu spadek o 1.961 osdb).

Najbardziej liczna grupe w Warszawie stanowia kobiety z wyksztalceniem policealnym
i $rednim zawodowym (30%). Kolejnymi grupami co do liczebnosci sa kobiety z wyksztatceniem
gimnazjalnym 1 ponizej — 24%, wyzszym — 18 %, zasadniczym zawodowym — 15%, $rednim

ogo6lnoksztatcacym — 12%.

Bezrobotne kobiety wedtug wyksztatcenia w latach 2005-2007
w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2005-2007

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
wyksztaleenie | 2007 | | 2006 | 2005 | ,, | 2007- | 2006- | 2007 | 2006 | 2005 | ,, | 2007- | 2006-
orudzien | ° | grudzien | 7 | grudzien | ° | 2006 | 2005 |grudzied | ° |grudzien | ° |grudzien| 7° | 2006 | 2005 | 2907 | 2006 | 2005

Wyzsze 10.789 9% 12.750 9% 13.259 8% -1.961 -509 3.038 18% 4.033 15% 4.374 15% | -995 | -341 28% | 32% | 33%

policealne
i $rednie 30.710 | 26% | 39.593 | 27% | 45.153 | 27% | -8.883 | -5.560 | 5.188 30% 7.888 30% 9.193 30% |-2.700 | -1.305 | 17% | 20% | 20%

zawodowe

Srednie 14272 | 12% | 17.081 | 12% | 17.778 | 11% | -2.809 | -697 | 2.087 | 12% | 3.100 | 12% | 3576 | 12% |-1.013| -476 | 15% | 18% | 20%
ogo6lnokszt.
zasadnicze o o o o o o o o o
o oo | 30580 | 26% | 39.844 | 27% | 46374 | 28% | -9.264 | -6530 | 2.619 | 15% | 4438 | 17% | 5327 | 18% [-1.819| 889 | 9% | 11% | 11%

glf;;?;elj“e 31.091 | 26% | 39.195 | 26% | 43.713 | 26% | -8.104 | -4518 | 4.082 | 24% | 6614 | 25% | 7671 | 25% |-2.532]-1.057) 13% | 17% | 18%

razem 117.442 | 100% | 148.463 | 100% | 166.277 | 100% | -31.021 |-17.814} 17.014 | 100% | 26.073 | 100% | 30.141 | 100% | -9.059 | -4.068 | 14% 18% 18%
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2.7.3 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2005-2007

W grudniu 2007r. w Warszawie najliczniejsza grupg stanowily kobiety ze stazem pracy do
1 roku — 19% (na Mazowszu 16%). W 2007r. nastapit spadek liczby zarejestrowanych kobiet w kazdej
z grup wydzielonej ze wzgledu na dlugos¢ stazu pracy. Najwigkszy, wérdd kobiet ze stazem pracy do
1 roku o 1.683 osoby (na Mazowszu 0 4.597 0séb).

Na Mazowszu najwigkszy spadek zanotowano w$rdd kobiet bez stazu pracy - o 8.206 osdb. Jest
to tez najbardziej liczna grupa oséb wedlug stazu pracy. Najmniejsza grupe stanowia kobiety

bezrobotne z ponad 30-letnim stazem pracy.

Bezrobotne kobiety wedtug stazu pracy w latach 2005-2007
w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2005-2007

Mazowsze Warszawa Warszva:]\;vZegMazo
Stazpracy =007 2006 2005 2007- | 2006 2007 2006 2005 2007- | 2006
[ 0 [ - - ) 0 [ - -
grudzieh | ° | grudzien | ° | grudzien | ° | 2006 | 2005 |erudzien| ° |grudzien| 7° |erudzien| ° | 2006 | 2005 |2007|2006 2005
Do lroku| 19.165 | 16% | 23762 | 16% | 26455 | 16% | -4597 | -2.693 | 3211 | 19% | 4894 | 19% | 5590 | 19% |-1.683 | -696 |17%|21% | 21%
od1-5lat] 20934 | 18% | 25989 | 18% | 29.200 | 18% | -5.055 | -3211 | 2.808 | 17% | 4241 | 16% | 4870 | 16% |-1433| -629 |13% | 16% | 17%
0d5-101at] 16250 | 14% | 20696 | 14% | 22.961 | 14% | -4.446 | 2265 | 2369 | 14% | 3.604 | 14% | 4175 | 14% |-1235| -571 |15% | 17% | 18%
od 10'1232 18339 | 16% | 23494 | 16% | 26584 | 16% | -5.155 | -3.000 | 2.864 | 17% | 4389 | 17% | 5054 | 17% |-1.525| -665 |16% | 19% | 19%
OdZO‘fa(z 10187 | 9% | 13.607 | 9% | 15244 | 9% | -3420 | -1.637 | 2826 | 17% | 4307 | 17% | 4941 | 16% |-1.481| -634 |28% |32% | 32%
igi;; 1170 | 1% | 1312 | 1% | 1208 | 1% | -142 104 429 3% 598 2% 592 2% | -169 | 6 |37% | 46% | 49%
bez stazu| 31397 | 27% | 39.603 | 27% | 44.625 | 27% | -8206 | -5.022 | 2507 | 15% | 4040 | 15% | 4919 | 16% |-1.533| -879 | 8% | 10% | 1%
ogolem | 117.442 | 100% | 148.463 | 100% | 166.277 | 100% | -31.021 | -17.814 | 17.014 | 100% | 26.073 | 100% | 30.141 | 100% | -9.059 | -4.068 | 14% | 18% | 18%
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2.74 BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
W LATACH 2005-2007

Analiza danych z konca grudnia 2007r. pozwala zauwazy¢, ze wsrod bezrobotnych kobiet
najwigksza grupe stanowia Panie pozostajace bez pracy powyzej 24. miesiecy. W Warszawie grupa ta
stanowi 34%. W stosunku do grudnia 2006r. zanotowano spadek o 3.537 kobiet w tej grupie i byl to
najwigkszy spadek liczby zarejestrowanych osdéb (na Mazowszu 40%, spadek o 14.937 oséb).
Natomiast najmniejsza grupe stanowia osoby pozostajace bez pracy do 1 miesiaca — 7%.

We wszystkich grupach, w analizowanym okresie, nastapit spadek liczby o0s6b
zarejestrowanych. Jak wspomniano wczesniej najwigkszy spadek liczby osob zarejestrowanych
odnotowano w grupie kobiet pozostajacych poza zatrudnieniem dtuzej niz 24 miesiace. Najmniejszy

spadek nastapil w grupie osob pozostajacych bez pracy do 1 miesiaca — o 406 kobiet.

Bezrobotne kobiety wedlug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2005-2007 w Warszawie
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LATACH 2005-2007

Cuas Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
pozostawania | 2007 , 2006 . 2005 , 2007- | 2006- | 2007 | |, 2006 | 2005 | ,, |2007- | 2006-

bezpracy | orydzien % grudzien % grudzien % 2006 2005 | grudzien % grudzien % grudzien % 2006 | 2005 B 2006 | 2005

do 1 miesigca 6.777 6% 6.932 5% 7.753 5% -155 -821 1.163 7% 1.569 6% 1.732 6% -406 -163 17% | 23% | 22%

1-3 miesiace |  15.271 13% 17.013 11% 18.538 11% | -1.742 | -1.525 2.556 15% | 3.252 | 12% | 3.869 | 13% | -696 | -617 | 17% | 19% |21%

3-6 miesigcy | 14.529 12% 18.037 12% 19.586 12% | -3.508 | -1.549 2.275 13% | 3.386 | 13% | 3.815 13% | -1.111| -429 | 16% | 19% | 19%

6-12 miesiecy |  15.929 14% 20.542 14% 23.026 14% | -4.613 | -2.484 2.540 15% | 4.211 16% | 4.688 16% |-1.671| -477 | 16% | 20% |20%

12-24
miesiace

17.412 15% 23.478 16% 25.347 15% | -6.066 | -1.869 2.721 16% | 4359 | 17% | 5470 | 18% |-1.638 | -1.111 | 16% | 19% |22%

24mie§£‘c’; 47.524 40% 62.461 42% 72.027 43% | -14.937 | -9.566 5.759 34% | 9.296 | 36% | 10.567 | 35% |-3.537|-1271] 12% | 15% | 15%

ogolem 117.442 | 100% | 148.463 |100% | 166.277 | 100% | -31.021 | -17.814 | 17.014 | 100% | 26.073 | 100% | 30.141 | 100% |-9.059 | -4.068 | 14% | 18% | 18%
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2.8 OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU

PRACY

2.8.1 OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy liczba osob dtugotrwale bezrobotnych na koniec grudnia

2007 roku wynosita 19.737, tj. 61,8% ogdtu bezrobotnych.

Osoby dlugotrwale 2007- 2006-
bezrobotne 2007 2006 2005 2006 2005
zarejestrowane 16.297 20.681 23.798 -4.384 -3.117
wylaczone z
ewidencji 28.069 26.298 26.713 1.771 -4.15
bezrobotnych
podjecia pracy 9.448 10.765 10.381 -1.317 384
g
2 | niepotwierdzenia
gotowosci do 12.750 11.240 12.263 1.510 -1.023
pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2007r. w Urzedzie:

» zarejestrowano 16.297 osob dlugotrwale bezrobotnych,
»  wylaczono z ewidencji 28.069 0s6b dlugotrwale bezrobotnych; prace podjeto 9.448 z nich,

a 12.750 osob zostato wyrejestrowanych z powodu nie potwierdzenia gotowosci do pracy.

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2007 rok
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Osoby dtugotrwale bezrobotne w latach 2005-2007
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Osoby dlugotrwale bezrobotne wg wyksztalcenia

2007 2006 2005 zmiana
wyszczegolnienie | gpyootrwale o, |dlugotrwale| dlug(;trwal Y 2007- | 2006-
bezrobotni ° bezrobotni 0 . ’ 2006 2005
bezrobotni
wyzsze 2.492 13% 3.146 10% 3.256 9% -654 -110
policealne i $rednie
zawodowe 5.630 29% 8.614 28% 9.682 27% | -2.984 |-.1068
$rednie
ogolnoksztalcace 1.816 10% 2.757 9% 3040 9% -941 -283
zasadnicze o o o
sawodowe 4.006 21% 7.235 23% 8.878 25% | -3.229 |-1.643
gimnazjalne
i ponizej 5.158 27% 9.122 30% 10.907 30% | -3.964 |-1.785
ogélem 19.102 100% 30.874 100% 35.763 100% | -11.772 | -4.889

Najwigksza grupe wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym — 29%. Najmniej liczng grupg stanowity osoby z wyksztatceniem

srednim ogolnoksztatcacym —10% oraz z wyksztalceniem wyzszym — 13%.
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27%

13%

Osoby diugotrwale bezrobotne wedtug wyksztatcenia stan
na koniec grudnia 2007r.

Bwyzsze

M policealne i Srednie zawodowe
@ srednie ogoInoksztatcace
Ozasadnicze zawodowe
Ogimnazjalne i ponizej

21% 10%
Osoby dlugotrwale bezrobotne wg wieku
2007 2006 2005 zmiana

wiek dlugotrwale o, dlugotrwale % dlugotrwale % 2007- 2006-
bezrobotni bezrobotni bezrobotni 2006 2005

18-24 747 4% 1.695 5% 2.599 7% -948 -904
25-34 3.892 20% 6.571 21% 7.846 22% -2.679 -1.275
35-44 3.444 18% 5.806 19% 6.800 19% -2.362 -994
45-54 7.044 37% 11.714 38% 13.715 38% -4.670 -2.001

55-59 3.072 16% 4.075 13% 3.895 11% -1.003 180

60-64 lat 903 5% 1.013 3% 908 3% -110 105
ogblem 19.102 100% 30.874 100% 35.763 100% | -11.772 | -4.889

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2007 rok
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Osoby dtugotrwale bezrobotne wedlug wieku stan na koniec
grudnia 2007r.

5% 49

16%

W 18-24
W 25-34
W 35-44
045-54
@ 55-59
060-64 lat

Najliczniejsza grupa os6b dlugotrwale bezrobotnych w Warszawie to osoby w wieku 45-54
lata (37%). Najmniej liczna natomiast, jest grupa oséb w wieku 18-24 lata — 4%. W poprzednich
latach najmniej liczna grupa byly osoby dilugotrwale bezrobotne w wieku 60-64 lata (tylko

mezczyzni).
Osoby dlugotrwale bezrobotne wg stazu pracy
2007 2006 2005 zZmiana
staz
pracy [dlugotrwale % dhugotrwale % dhugotrwale % 2007- 2006-
bezrobotni bezrobotni bezrobotni 2006 2005
do 1 roku 4.095 21% 6.759 22% 7.894 22% -2.664 -1.135
1-5 2.889 15% 4.772 15% 5.587 16% -1.883 -815
5-10 2.344 12% 3.729 12% 4.262 12% -1.385 -533
10-20 3.167 17% 5.019 16% 5.893 16% -1.852 -874
20-30 3.453 18% 5.439 18% 6.127 17% -1.986 -688
30 lati 784 4% 1.146 4% 1118 3% | 362 28
wigcej
bez stazu 2.370 12% 4.010 13% 4.882 14% -1.640 -872
ogolem 19.102 100% 30.874 100% 35.763 100% | -11.772 -4.889
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Osoby diugotrwale bezrobotne wegtug stazu pracy stan na
koniec grudnia 2007r.
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18%
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Podobnie jak w latach ubieglych, wsrdd osob diugotrwale bezrobotnych 21% legitymuje sig
stazem pracy krotszym niz rok. Najmniej liczna grupe stanowia osoby, ktore przepracowaty 30 lat

1 wigcej — 4% (784 osoby).
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2.8.2 OSOBY BEZROBOTNE DO 25. ROKU ZYCIA

Liczba 0s6b bezrobotnych do 25. roku zycia zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st.

Warszawy na koniec grudnia 2007r. wynosita 2.618, tj. 8,2% ogo6tu bezrobotnych.

Osoby bezrobotne do 2007- 2006-
25. roku zycia AL 2006 200 2006 2005
zarejestrowani 8.401 13.198 13.135 -4.797 63

wylaczone

z ewidencji 9.854 13.868 11.089 -4.014 2.779

bezrobotnych

podjecia pracy 3.080 4.688 4.301 -1.608 387
g
z
z | niepotwierdzenia

gotowosci do 4.933 5.637 5.860 -704 -223
pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2007r. w Urzedzie:

» zarejestrowano 8.401 osob bezrobotnych do 25. roku zycia,

» wylaczono z ewidencji 9.854 osoby bezrobotne do 25. roku zycia, z czego prace podjeto 3.080
z nich, a 4.933 osoby zostaly wyrejestrowane z powodu braku potwierdzenia gotowosci do

podjecia pracy.

Osoby bezrobotne do 25. roku zycia w latach 2005-2007
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Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg wyksztalcenia

2007 2006 2005 zmiana
Wyksztalcenie do 25. do 25. do 25. 2007- 2006-
0, 0, 0,
L & roku %o roku % 2006 | 2005
zycia zycia zycia
wyzsze 262 11% 443 9% 646 9% -181 2203
policealne
i érednie 534 22% 1.200 25% 1.835 26% -666 -635
zawodowe
 Srednie 500 21% 935 19% 1.269 18% -435 -334
ogoblnoksztalcace
zasadnicze 281 12% 675 14% 1.123 16% -394 -448
zawodowe
gimnazjalne 797 34% 1.566 32% 2.064 30% 769 -498
i ponizej
ogélem 2374 | 100% | 4.819 | 100% | 6.937 | 100% | -2.445 | -2.118

Osoby bezrobotne do 25. roku zycia wedtug wyksztatcenia -
stan na koniec grudnia 2007r.

B wyzsze

11%
@ policealne i Srednie
22% zawodowe

@ srednie ogdlnoksztatcgce

Ozasadnicze zawodowe

12% 21%

Ogimnazjalne i ponizej

W Warszawie wsrod osob bezrobotnych do 25. roku zycia najbardziej liczna grupe stanowia
osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej 797 oséb — tj. 34%. Zaledwie 262 osoby maja
wyksztalcenie wyzsze, co stanowi 11% ogoélu osob zarejestrowanych jako bezrobotne do 25. roku

zycia.
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Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg czasu pozostawania

bez pracy
czas 2007 2006 2005 zZmiana
pozostawania
bez prac do 25. do 25. do 25.
(w miels)iqcaych) roku % roku % roku % 22(:)2)76- 22%%65_
zycia zycia Zycia
do1 405 17% 683 14% 876 13% -278 -193
1-3 696 29% 1.273 26% 1.873 27% -577 -600
3-6 393 17% 911 19% 1.296 19% -518 -385
6-12 367 15% 825 17% 981 14% -458 -156
12-24 289 12% 605 13% 998 14% -316 -393
pow. 24 224 9% 522 11% 913 13% -298 -391
ogélem 2.374 100% 4.819 | 100% 6.937 100% -2.445 | -2.118

Osoby bezrobotne do 25. roku zycia wedlug czasu
pozostawania bez pracy (w miesigcach) stan na koniec
grudnia 2007r.

9% 17%
12% Edo 1
m1-3
m3-6
m6-12
012-24
Opow. 24

15%

17%

W Warszawie wsrod osob bezrobotnych do 25. roku zycia najbardziej liczna grupg stanowia
osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy — 29%. Druga co do wielkoS$ci grupg stanowia osoby,
ktore pozostaja bez pracy do 1 miesiaca — 17% oraz pozostajace bez pracy od 3 do 6 miesigcy — 17%.
Osoby, ktore pozostaja bez pracy dtuzej niz 24. miesiace stanowia najmniej liczng grupg — po 9% (224
osoby).
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Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg stazu pracy

2007 2006 2005 zZmiana
staz do 25 do 25 do 25
2007- 2006-
do 1 roku 729 31% 1298 27% 1604 23% -569 -306
1-5 317 13% 679 14% 1069 15% -362 -390
5-10 13 1% 33 1% 72 1% -20 -39
10-20 X X X X X X X X
20-30 X X X X X X X X
30 lat
i wiecej X X X X X X X X
bez stazu 1.315 55% 2.809 58% 4.192 60% -1.494 -1.383
ogélem 2.374 100% 4.819 100% 6.937 100% -2.445 -2.118

Osoby bezrobotne do 25. roku zycia wedtug stazu pracy
stan na koniec grudnia 2007r.

31%

B do 1 roku
m1-5
05-10
Obez stazu

55%

1%

Osoby bezrobotne do 25. roku zycia sa to osoby, ktére dopiero wchodza na rynek pracy,
a wiec glownie osoby, ktore jeszcze nie pracowaly — 55% ogotu os6b bezrobotnych do 25. roku zycia

lub sa to osoby, ktore maja krotki staz pracy: do 1 roku - 31 lub 1-5 lat — 13%.

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2007 rok 55



2.8.3 OSOBY BEZROBOTNE POWYZEJ 50. ROKU ZYCIA

Liczba zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy bezrobotnych powyzej 50. roku

zycia na koniec grudnia 2007r. wynosita 12.130, tj. 38% ogdtu bezrobotnych.

Osoby bezrobotne
o 2007- 2006~
powyzej 5'0. roku 2007 2006 2005 2006 2005
zycia
zarejestrowani 10.330 11.967 11.800 -1.637 167
wylaczone z
ewidencji 14.696 11.945 10.519 2.751 1.426
bezrobotnych
g podjecia pracy 5.357 5.109 4.422 248 687
& niepotwierdzenia
® | gotowoscido | 5.461 4024 | 3752 1.437 272
pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2007r. w Urzedzie:
» zarejestrowano 10.330 osob powyzej 50. roku zycia
» wylaczono z ewidencji 14.696 0sob powyzej 50. roku zycia, z czego pracg podjeto 5.357 z nich,

a 5.461 oso6b zostalo wyrejestrowanych z powodu braku potwierdzenia gotowosci do pracy.

Osoby bezrobotne powyzej 50. roku zycia w latach 2005-2007
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wg wyksztalcenia

2007 2006 2005 zZmiana
wyksztalcenie | POW. S0. pow. 50. pow. 50. 2007- | 2006-
(1} 0 0
L] % roku % roku % 2006 | 2005
zycia zycia zycia
wyzsze 1.475 12% 1.656 10% 1.684 10% | -181 | -28
policealne
i érednie 3573 30% 4.587 28% 4.603 27% | -1.014| -16
zawodowe
 Srednie 910 8% 1.286 8% 1.268 7% | 376 | 18
ogo6lnoksztatcace
zasadnicze 2708 | 23% | 3.978 24% 4323 25% | -1.270 | -345
zawodowe
gimnazjalne 3.286 27% 4811 29% 5232 31% | -1.525 | -421
1 ponizej
ogolem 11952 | 100% | 16318 | 100% | 17.110 | 100% | -4.366 | -792
Osoby bezrobotne powyzej 50. roku zycia wedtug
wyksztalcenia - stan na koniec grudnia 2007r.
Bwyzsze
12%
27%

@ policealne i $rednie
zawodowe

@ srednie ogodlnoksztatcace

0,
30% Ozasadnicze zawodowe

23% 8% Ogimnazjalne i ponizej

Najmniej licznymi grupami oséb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia sa osoby
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatlcacym — 8% 1 wyzszym — 12%. Natomiast osoby
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym tworza najwigksza — 30% grupe wsrod

wszystkich 0s6b bezrobotnych powyzej 50. roku zycia.
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy

czas 2007 2006 2005 zZmiana
ozostawania 7ei 7ei 7ei
e ol | ol | i | e
(w miesigcach) [ jycia zycia zycia 2006 | 2005
do1 665 6% 602 4% 636 4% 63 -34
1-3 1.349 11% 1.413 9% 1.483 9% -64 -70
3-6 1.259 11% 1.550 9% 1.555 9% -291 -5
6-12 1.695 14% 2.456 15% 2.687 16% -761 -231
12-24 1.847 15% 2.865 18% 3.170 19% | -1.018 [ -305
pow. 24 5.137 43% 7.432 46% 7.579 44% | -2.295 | -147
ogotem 11.952 100% | 16.318 | 100% 17.110 100% | -4.366 | -792

Osoby bezrobotne powyzej 50. roku zycia wedltug czsu
pozostawania bez pracy (w miesigcach) - stan na koniec
grudnia 2007r.

6%

Edo 1
m1-3

B 3-6
H6-12
012-24
Opow. 24

45% 1%

15%

Z powyzszych danych wynika, iz wraz z wydluzaniem si¢ czasu pozostawania bez pracy
ros$nie liczba 0sob w poszczegolnych grupach. Najmniej liczna grupg wsrod osob bezrobotnych, ktore
ukonczylty 50. rok zycia stanowia osoby, ktére pozostaja bez pracy krocej niz
1 miesiac — to zaledwie 6%. Najwigksza grupg stanowia osoby, ktore pozostaja bez pracy dluzej niz 24

miesiace — 43% ogdhu bezrobotnych powyzej 50. roku zycia.

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2007 rok 58



Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wg stazu pracy

2007 2006 2005 zmiana
staz owyzej owyzej owyzej
pracy | Shvoku | % | Soroka | % | Shroku| % | 2er- | 2006
Zycia Zycia Zycia
dolroku| 1.845 | 15% | 2765 | 17% | 3.056 | 18% | 920 | -291
15 1.071 9% 1519 | 9% | 1574 | 9% | 448 | -55
5-10 795 7% 1044 | 6% | 1118 | 7% | 249 | 74
1020 | 1795 | 15% | 2327 | 14% | 2415 | 14% | 532 | -s8
2030 | 4140 | 35% | 5738 | 35% | 5852 | 34% |-1.598| -114
30Tati |y g3y 1 qao | 2244 | 14% | 2401 | 14% | 513 | -157
wiecej
bez stazu | 575 5% 681 4% 694 4% | <106 | -13
ogolem | 11952 | 100% | 16318 | 100% | 17.110 | 100% | -4.366| -792

14%

35%

- stan na koniec grudnia 2007r.

5%

15%

9%

7%

Osoby bezrobotne powyzej 50. roku zycia wedtug stazu pracy

B do 1 roku

m1-5

@5-10

010-20
020-30

O30 lat i wiecej

Obez stazu

Najwigksza pod wzgledem stazu pracy grupg wsrod oséb bezrobotnych powyzej 50. roku

zycia stanowia osoby, ktére przepracowaty 20-30 lat — 4.140 oséb, co stanowi 35%. Natomiast osoby

bez stazu pracy stanowia najmniej liczna grupeg, tj. 575 0s6b — 5% ogdtu 0soéb bezrobotnych powyzej

50. roku zycia.
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2.9 BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI
Wedlug stanu na dzien 31.12.2007 roku zarejestrowane byly ogodtem 2.884 osoby

niepetnosprawne niepracujace, w tym:

—  1.363 0s6b bezrobotnych,

—  1.521 oséb poszukujacych pracy.

Jak ksztaltowata si¢ liczba bezrobotnych niepelnosprawnych i poszukujacych pracy

niepracujacych, w poszczegdlnych kwartatach, oraz w roku 2007 pokazuje ponizsza tabela:

Niepracuiac I kwartal IT kwartal | III Kwartal | IV Kwartal | Rok 2006
P Jacy 2007 (31.03) | 2007 (30.06) | 2007 (30.09) | 2007 (31.12) 31.12)
Ogolem 2.610 2.532 2.706 2.884 2.496
Bezrobotni 1.348 1292 1.317 1.363 1.404
Poszukujacy pracy 1.184 1.318 1.389 1.521 1.092

Na podstawie powyzszej tabeli mozna zaobserwowaé systematyczny wzrost liczby
zarejestrowanych niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepracujacych /pobierajqcych rente/
w poszczegolnych kwartatach 2007 roku w odniesieniu do roku 2006.

Wazrost liczby zarejestrowanych o0sob poszukujacych pracy niepelnosprawnych mozna
thumaczy¢ konieczno$cia rejestracji osob poszukujacych pracy, bioracych udziat w projektach EFS
z dzialan 1.4, gdzie istniala konieczno$¢ rejestracji w Urzedzie Pracy. Nieznacznie wzrosta liczba

zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do I kwartatu 2007 roku o 15 os6b.

2.9.1 POZIOM WYKSZTALCENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Istnieje znaczna roznica pomigdzy poziomem wyksztalcenia o0sob niepelosprawnych
bezrobotnych, a poziomem wyksztalcenia 0sob niepelnosprawnych poszukujacych pracy. Roznicg te

pokazuje ponizsza tabela.
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Osoby niepelnosprawne | Osoby niepelnosprawne | Osoby niepelnosprawne
Wyksztatcenie bezrobotne poszukujace pracy ogotem
liczba % liczba % liczba %
Wyzsze 81 5,9 197 12.9 278 9,6
. Policealne 271 19,9 401 26,4 672 23,4
1 $rednie zawod.
 Srednie 118 8,7 158 10,4 276 9,5
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 390 28,6 289 19 679 23,6
zawodowe
Gimnazjalne oraz 503 36,9 476 31,3 979 33,9
ponizej
Ogolem 1.363 100 1.521 100 2.884 100

Poziom wyksztalcenia oséb niepelnosprawnych z podzialem na bezrobotnych i poszukujacych pracy, wg
stanu na dzien 31.12.2007 r.

Na podstawie powyzszej tabeli mozna stwierdzi¢, ze w dalszym ciagu poziom wyksztalcenia
0sOb niepetnosprawnych bezrobotnych jest znacznie nizszy od poziomu wyksztatlcenia osob
niepetnosprawnych poszukujacych pracy. Wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej posiada 36,9%
niepelnosprawnych bezrobotnych, a poszukujacych pracy 33,9%.

Wyksztalcenie wyzsze posiada 12,2% o0so6b poszukujacych pracy, natomiast wsrod
bezrobotnych niepetnosprawnych wyksztalcenie wyzsze posiada 5,9%, zaznaczy¢ nalezy
dwuprocentowy wzrost liczby 0sob bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym w stosunku do lat
ubieglych. Znaczna jest tez roznica w wyksztalceniu policealnym i $rednim zawodowym, wsrod
poszukujacych pracy wyksztalcenie takie posiada 26,4%, natomiast wsréd niepelnosprawnych
bezrobotnych stanowi ono 19,9%. Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe posiada 28,6%

niepetlnosprawnych bezrobotnych, natomiast poszukujacych pracy 19%.
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NIEPEENOSPRAWNI WG STOPNIA NIEPELNOSPRAWNOSCI

Osoby Osoby Osoby
Stopnie niepelnosprawne niepelnosprawne niepelnosprawne
niepelnosprawnosci bezrobotne poszukujace pracy ogotem
liczba % liczba % liczba %
Znaczny 45 3,3 284 18.6 329 11,4
Umiarkowany 442 32,4 781 51,4 1223 42,4
Lekki 876 68,9 456 30 1332 46,2
Razem 1.363 100 1.521 100 2. 884 100

Niepelnosprawni wg stopnia niepelnosprawnosci z podzialem na bezrobotnych i poszukujacych pracy, wg
stanu na dzien 31.12.2007 r.

Na podstawie analizy powyzszej tabeli, mozna stwierdzi¢, ze w dalszym ciagu zaznacza si¢
duza roznica w stopniach niepelnosprawnosci pomigdzy bezrobotnymi, a poszukujacymi pracy.

W grupie 0sob niepetnosprawnych bezrobotnych stopien znaczny stanowi 3,3%, natomiast
wsérod poszukujacych pracy stanowi on 18,6%. Umiarkowany stopien niepelnosprawnos$ci posiada
32,4% bezrobotnych i 51,4% poszukujacych pracy. Najliczniejsza grupg stanowia osoby bezrobotne
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci 68,9%, a zarejestrowani poszukujacy pracy ze stopniem

lekkim stanowia 30%.
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NIEPEENOSPRAWNI WG RODZAJOW SCHORZEN

Flnf] e ot Osoby Osoby Osoby niepelnosprawne
liczba % liczba % liczba %
Uposledzenie 70 5,1 73 42 143 49
Choroby psychiczne 171 12,5 258 17 429 14,9
Stuch 98 7,2 61 4 159 5,5
Wzrok 72 53 170 11,7 242 8,4
Narzad ruchu 291 21,3 276 18,1 568 19,7
Epilepsja 85 6,3 71 47 156 5,5
Uktad oddechowy 99 7,3 99 6,6 198 6,9
Uktad pokarmowy 15 1,1 12 0,7 27 0,9
;ﬁiﬂvry’ﬁoczowo' 30 22 21 1,4 51 1.8
Neurologiczne 142 10,4 211 13,9 353 12,3
Inne 250 189.,4 164 10,8 414 14,2
Nieustalone 40 2.9 104 6,9 144 49
Razem 1363 100 1521 100 2884 100

Niepelnosprawni wg rodzajéw schorzen z podzialem na bezrobotnych i poszukujacych pracy, wg stanu na

dzien 31.12.2007 r.

Biorac pod uwage rodzaje schorzen najliczniejsza grupg zard6wno wsrod bezrobotnych jak

i poszukujacych pracy stanowig osoby ze schorzeniami narzadu ruchu 19,7%, druga pozycj¢ stanowia

choroby psychiczne 14,9%, na trzecim migjscu znajduja si¢ choroby inne (nowotworowe,

endokrynologiczne i inne) — 14,2%, tuz za nimi znajduja si¢ choroby neurologiczne 12,3%.
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NIEPELNOSPRAWNI WG WIEKU

Osoby niepelnosprawne Osoby Osoby niepetnosprawne
bezrobotne niepetlnosprawne ogotem

Wiek poszukujace pracy

ogotem % ogotem % ogotem %
18-24 48 3,5 87 5,7 135 4,7
25-34 192 14,1 264 17,3 456 15.8
35-44 191 14 214 14,1 405 14
45-54 599 44 499 32,8 1098 38,2
55-59 248 18,1 292 19,2 540 18,7
60-64 85 6,3 165 10.9 250 8,6
razem 1.363 100 1.521 100 2.884 100

Niepelnosprawni wg wieku z podzialem na bezrobotnych i poszukujacych pracy, wg stanu na dzien
31.12.2007 r.

Na podstawie powyzszej tabeli mozna stwierdzi¢, ze najliczniejsza grupg stanowia osoby
w grupie wiekowej 45-54 wsrdd zarejestrowanych niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych
pracy (38,2%), oraz niepetnosprawni w wieku 55-59, stanowia 18,7% ogotu zarejestrowanych
niepetnosprawnych. Na trzecim miejscu znajduje si¢ grupa wiekowa 25-34, stanowi ona 15,8%

zarejestrowanych.

2.9.2 POSREDNICTWO PRACY DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W 2007r. z posrednictwa pracy skorzystaly nastgpujace osoby:

Poszukujacy pracy  7.203 osoby co stanowi 36,6% og6tu przyjetych,

Bezrobotni 8.300 os6b  co stanowi 42,2% ogo6tu przyjetych,

Nie zarejestrowani  4.159 0s6b  co stanowi 21,2% ogoétu przyjetych.

Analizujac powyzsze dane, mozna doj$¢ do przekonania, iz z posrednictwa pracy zaczeto
korzysta¢ znacznie wigcej o0sdb bezrobotnych, niz poszukujacych pracy. W poréwnaniu do
analogicznego okresu lat ubieglych liczba bezrobotnych korzystajacych z posrednictwa pracy wzrosta,
a liczba poszukujacych pracy zdecydowanie zmalata.

Wzrosta liczba 0s6b niepetnosprawnych nie zarejestrowanych korzystajacych z posrednictwa
pracy.

Coraz czesciej niepetnosprawni kontaktuja si¢ z posrednictwem pracy za pomoca Internetu
oraz telefonu.

W ciagu 2007 roku posrednicy pracy zatrudnili 1.079 os6b zarejestrowanych. Liczba miejsc
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pracy w stosunku do 2006 roku zmalata o 200 miejsc pracy, z:

zaktadow pracy chronionej byto 306 stanowily one 27,8% zaktadow pracy chronionej

powstatych ze srodkow PFRON byto 176 stanowily one 16% zaktadow rynku otwartego

/niesubsydiowane/ byto 530 stanowity one 48,2% zaktadow rynku otwartego

powstatych ze srodkow PFRON bylo 88 stanowity one 8%

Miejsca pracy subsydiowanej stanowity 51.8% ogétu miejsc pracy dla osob
niepelosprawnych, a z zakladow pracy chronionej 43.8%. Zaznaczy¢ nalezy, ze w stosunku do lat
ubieglych znacznie zmniejszyla si¢ liczba miejsc pracy z zakladow pracy chronionej, natomiast
w stosunku do 2006 roku zdecydowanie wzrosta liczba miejsc pracy z tzw. ,,otwartego rynku pracy”
Miejsca pracy z ,otwartego rynku pracy” stanowily 56,2% wszystkich miejsc pracy. Nie
zrekompensowaly one jednak utraty miejsc pracy z zaktadow pracy chronione;j.

Ofert pracy wymagajacych wyksztalcenia $redniego i powyzej byto 345 i stanowity one
31,4% ogolu miejsc pracy; najwigcej bylo ofert pracy administracyjno-biurowej z dobra obstuga
komputera, stanowity one 42,5% w tej grupie ofert pracy. Ofert pracy dla pracownikow ksiggowosci
bylo 17,2%, a dla grafikdéw komputerowych i operatorow komputera 10,7%. Wystapity klopoty
z realizacja miejsc pracy dla pielggniarek, telemarketrow, kontrolerow jakosci, operatorow fotosktadu,
inzyniero6w, osob z dobra znajomoscia jezyka angielskiego, niemieckiego.

Ofert pracy wymagajacych wyksztalcenia zawodowego i ponizej byto 755 i stanowily one
68,6% ogodtu ofert pracy. Miejsc pracy dla sprzataczy i operatorow maszyn czyszczacych byto 361
co stanowito to 47,8% ogotu ofert dla pracownikow fizycznych. Kolejna, najliczniejsza grupg ofert
pracy stanowily miejsca dla dozorcow, portieréw i pracownikéw ochrony mienia, bylo ich 205
i stanowity 27,2% catosci. Nastapity trudnosci z realizacja ofert na stanowiska: pomoc listonosza,
stolarza, zabrakto §lusarzy, frezeréw, elektromonteréw oraz elektrykéw oraz innych pracownikow do
prac wymagajacych kwalifikacji.

Zaznaczy¢ nalezy, ze rosna wymagania pracodawcow odnosnie kwalifikacji 0sob
niepelosprawnych, zwlaszcza dotyczy to stanowisk pracy dla pracownikow administracyjnych.

W ciagu 2007 roku posrednicy pracy skontaktowali si¢ z 80 pracodawcami
z tzw. ,,otwartego rynku pracy” w wyniku, czego pozyskano 92 miejsca pracy niesubsydiowane;j.

Z 305 osob, ktore ukonczyly szkolenie w ciagu 2007 r. zatrudnienie podjeto 67 o0sob.
Zaznaczy¢ nalezy, ze 80% szkolen zostata zrealizowana w koncu grudnia.

Indywidualng opieka w ciagu 2007 roku posrednicy pracy objeli 52 osoby niepetnosprawne
W stopniu znacznym i umiarkowanym. Sa to osoby glownie ze schorzeniami psychicznymi,
uposledzeniem umystowym, epilepsja. Prace podjelo 21 osob. W dalszym ciagu najtrudniej zatrudnia
si¢ osoby niepetnosprawne z epilepsja.

W ciagu roku 2007, doradca zawodowy przyjat 586 osdb, w tym zaopiniowal 406 wnioskow

na szkolenie.
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»Szansa na Pracg” — w ciagu 2007 roku w programie uczestniczylo 32 osoby bezrobotne

niepetnosprawne. Zatrudnione zostaty 23 osoby.

2.9.3 REJESTRACJA, EWIDENCJA I SWIADCZENIA

Od stycznia do czerwca 2007r. =zarejestrowalo si¢ 1.874 o0sO6b bezrobotnych
niepetnosprawnych, natomiast wlaczono do ewidencji 489 0sob bezrobotnych, ktére nabyly stopien
niepetosprawnosci w ciagu roku.

Wylaczono z ewidencji 1.829 o0s6b niepelnosprawnych bezrobotnych. Wylaczonych
bezrobotnych z tytutu podjgcia pracy bylo 666 osob, co stanowi 36,4 % tej grupy. Zaznaczy¢ nalezy,
ze w wigkszosci przypadkow jest to zatrudnienie powyzej 3 miesigcy. Osob, ktore w trakcie rejestracji
otrzymaly prawo do renty z ZUS lub zasitku statego z OPS bylo 167, co stanowi 9,1%, a 0séb
wyrejestrowanych za niestawienie si¢ w wyznaczonym terminie w 2007 roku bylo 996 osob, co
stanowi1 54,4%.

W ciagu 2007 r. zarejestrowato si¢ 1.320 0so6b poszukujacych pracy. Wylaczono z ewidencji
1.255 o0s6b poszukujacych pracy, w tym 434 osoby podjely zatrudnienie, co stanowi 34,6% wylaczen
W tej grupie.

Odplyw bezrobotnych niepetnosprawnych ksztaltowatl si¢ na poziomie 152 0s6b miesigcznie.
Natomiast w grupie poszukujacych pracy na poziomie 105 oséb miesigcznie. Miesigczny odptyw
z grupy zarejestrowanych osob niepelnosprawnych to 257.

Prawo do =zasitkku dla bezrobotnych w miesiacu grudniu 2007r. miato 151 o0sob

niepelnosprawnych.

2.9.4 PROGRAMY DLA NIEPELNOSPRAWNYCH

Na biezaco realizowana jest wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej dotyczaca osdb
niepetnosprawnych. Wspotpracujemy ze $rodowiskowymi domami samopomocy, pomagajac
w zatrudnieniu ich klientow. W kazdy wtorek, pracownik Dziatu obstuguje osoby niepelnosprawne
w Urzedzie Dzielnicy Targowek.

Dzial realizuje na biezaco porozumienie z Warszawskim Domem Pod Fontanna dotyczace
pracy przejsciowej dla 0sob ze schorzeniami psychicznymi, pomaga w zatrudnieniu czlonkéw Domu.
W czerwcu 2005r. zostata podpisana umowa o Partnerstwie na Rzecz Rozwoju Inicjatywy
Wspolnotowej Equal ,,Twarza w Twarz z Rynkiem Pracy”, ktorego projektodawca i administratorem
projektu jest Warszawski Dom pod Fontanna. Do grudnia 2007r Urzad Pracy zorganizowat 6 miejsc
pracy zatrudnienia przejsciowego u pracodawcow z tzw. ,,otwartego rynku pracy”.

Na biezaco utrzymujemy wspotprace z fundacjami: ,,Pomocy Ludziom Niepelnosprawnym”,
»Pomocy Matematykom i Informatykom Niepelnosprawnym Ruchowo”, oraz stowarzyszeniami:

,»Polskim Stowarzyszeniem na rzecz Uposledzonych Umystowo”, ,,Stowarzyszeniem Przyjaciot
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Integracji” oraz innymi.

Wspolnie ze Stowarzyszeniem Niepetnosprawni na rzecz Ochrony Srodowiska ,,EKON”
w roku 2007 r. zatrudniliSmy 95 oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych w naszym Urzedzie.

W ciagu 2007 roku przedstawiciele Urzgdu uczestniczyli w 19 konferencjach organizowanych
migdzy innymi przez Inicjatywe Wspolnotowa Equal, w konferencji migdzynarodowe;j
zorganizowanej przez Stowarzyszenie Przyjacidt ,,Integracja” na temat osob niepelnosprawnych oraz
Konferencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy na temat zatrudniania oséb niepetnosprawnych na
tzw. ,,otwartym rynku pracy”.

W maju 2007r. pracownicy Dziatu, spotkali si¢ w Urzedzie z niepelnosprawnymi w stopniu
znacznym i umiarkowanym, uczestniczacymi w programach aktywizacji zawodowej organizowanymi
przez organizacj¢ charytatywna CARITAS oraz Fundacj¢ ,,VIA™.

Zorganizowane zostaly dwa spotkania z osobami niepelnosprawnymi zarejestrowanymi

w Urzedzie, spotkania miaty charakter informacyjny.
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2.10 BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASILKU
W dniu 31 grudnia 2007 roku prawo do zasitku posiadato 4.074 bezrobotnych (tj. 12,8% ogotu

bezrobotnych), w tym 2.181 kobiet. Na koniec 2006 r. liczba bezrobotnych z prawem do zasitku byta

wyzsza o 1.829 osob.

W grudniu 2007 r. w Urzedzie zarejestrowano 489 osob bezrobotnych posiadajacych prawo

do zasitku, czyli:

» 0261. bezrobotnych mniej, niz w analogicznym okresie poprzedniego roku.

W catym 2007 roku zarejestrowano 8.749 0sob bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku.

Liczba bezrobotnych z prawem do zasilku

Miesiace (stan na koniec miesigca) Zmiana
2007r. 2006r. 2005r. 2007-2006 2006-2005

Styczen 6.070 7.296 7.071 -1.226 225
Luty 5.957 7.368 7.212 -1.411 156
Marzec 5.716 7.107 7.202 -1.391 -95
Kwiecien 5.438 6.810 7.254 -1.372 -444
Maj 5.206 6.646 7.391 -1.440 =745
Czerwiec 5.079 6.474 7.376 -1.395 -902
Lipiec 4.904 6.280 7.159 -1.376 -879
Sierpien 4.615 6.121 7.075 -1.506 -954
Wrzesien 4.267 6.067 7.094 -1.800 -1.027
Pazdziernik 4.229 6.060 7.061 -1.831 -1.001
Listopad 4.249 6.010 7.102 -1.761 -1.092
Grudzien 4.074 5.903 7.076 -1.829 -1.173

Na koniec grudnia wsrod osob posiadajacych prawo do zasitku byly 133 osoby w wieku do

25. lat, oraz 2.034 osoby w wieku powyzej 50. roku zycia. Wsérod tych osob byto tez 3 cudzoziemcow,

ktorzy przyjechali w poszukiwaniu zatrudnienia do Polski.
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2.11 BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH
ZAKLADU PRACY

Na koniec grudnia 2007r. w rejestrze Urzedu Pracy m. st. Warszawy pozostawato 1.487 osob
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (tj.4,6% ogdétu bezrobotnych),
w tym 917 kobiet.

W analogicznym okresie roku poprzedniego liczba bezrobotnych w tej kategorii wyniosta
2.751, w tym 1.718 kobiet.

Zgloszenia zwolnien i zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladow pracy

w 2007 r. w 2006 r.
wyszczegollnienie z sektora z sektora z sektora
. . z sektora prywatnego
publicznego prywatnego publicznego

zaklady | osoby | zaklady | osoby | zaklady | osoby | zaklady osoby
zgloszenie
zwolnie 9 3.988 32 5.102 17 1278 38 4.872
Z przyczyn
niedotyczacych
pracownikéw

w grudniu 2007 w grudniu 2006

zwolnienia
Z przyczyn 1 37 6 717 2 38 4 558
niedotyczacych
pracownikéw

Od stycznia do grudnia 2007r. wpltynely 43 zgloszenia zamiaru zmniejszenia zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy od 34 pracodawcow, w tym od 9 firm
z sektora publicznego. Liczba oséb przewidzianych do zwolnienia wyniosta 9.090, (o 2.940 osob
wigcej niz w catym roku 2006) w tym 3.988 z sektora publicznego (az o 2.710 oséb wigcej niz
w poprzednim roku). W omawianym okresie w calosci od zwolnien odstapito 2 pracodawcow, ktorzy
zamierzali zwolni¢ 58 0s6b. Zmniejszenie liczby wczesniej planowanych do zwolnienia osob zgtosito

rowniez 4 pracodawcow; i zmniejszenie dotyczyto 1.075 osob.

Zwolnienia monitorowane

W 2007 r. prowadzone byly rowniez dziatania zwiazane z realizacja zadan okreslonych w art.
70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dotyczace wspolnych dziatan Urzgdu
i pracodawcy w zakresie zwolnien monitorowanych. Realizacja zadan zwiazanych z outplacementem
w szczegolnosci dotyczy¢é miata zwalnianych pracownikéw Polskiego Radia S.A. Telekomunikacji

Polskiej S.A
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Wybrane zaklady pracy, ktore w 2007 r. zapowiedzialy zwolnienia pracownikow

Wyszczegolnienie liczba os6b
Powszechna Kasa Oszczedno$ci Bank Polski S.A. 2.852 w Polsce
Telekomunikacja Polska S.A. 2.700 w Polsce
Profesjonat Sp. z o.0. 590
Computerland S.A. 300
Polskie Radio S.A. 295
Skanska S.A. 216
Szpital Kliniczny Dzieciatka Jezus Centrum Leczenia Obrazen 175
Auto Tools Sp. z 0.0. 157
Orbis S.A. Oddzial Hotel Grand 94
Polsnack Sp. z 0.0. 93
Polskie Miyny S.A. 84
Damis 84
Przedsigbiorstwo Robot Gorniczych ,,Metro” Sp. z o.0. 80
P.R.ES.C.0. DMS Sp. z 0.0. 78
VOS Logistics Polska Sp. z o0.0. 75
TPP Sp. z o.0. 70
ZTISZE Sp. z o.0. 70
Unilever Polska S.A. 70
Krajowa Agencja Handlowa ,,Spotem” Sp. z 0.0. 70
Orbis S.A. Oddziat Hotel VERA 65
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego Zaktad Gospodarczy 53
Agora Grupa Radiowa Sp. z o.0. 50
DHL Exel Supply Chain Trade (Poland) 43
Spotdzielnia Inwalidow ,,Polmedica” 41
ERPOL Sp. z 0.0. 40
Centrum Informatyki i Obstugi Administracyjnej Mazowieckiego Urzg¢du 37
Wojewodzkiego
Fundacja ,,Wspoélpraca-Nauka-Kultura” Zaktad Eksploatacji i Ustug 36
Support Sp. z 0.0. 35
Biuro Rozliczen Mig¢dzynarodowych 32
Wojskowa Administracja Koszar nr 20 30
Specjalny o$rodek Szkolno Wychowawczy nr 25 25
Mobile Zone Sp. z 0.0. 23 w Polsce
Libella Sp. z o.0. 20
SURMA Agencja Ochrony os6b i mienia 19
Dziewiarska Spotdzielnia Pracy im. ,,17 stycznia” 19
Kodak Polska Sp. z o.0. 12
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3. AKTYWIZACJA RYNKU PRACY

3.1 POSREDNICTWO PRACY

Realizacja ustugi posrednictwa pracy odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi zapisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 99 poz. 1001
z podz. zm.), z wykorzystaniem bazy danych SI PULS zawierajacej najwazniejsze informacje
0 osobach bezrobotnych, o pracodawcach i zgloszonych ofertach pracy. Na biezaco posrednicy pracy
realizuja zgltaszane oferty wolnych miejsc zatrudnienia - zawsze zgodnie z wymaganiami i potrzebami
okreslonymi przez pracodawcow.

Dystrybucja ofert w posrednictwie poétotwartym odbywa si¢ z wykorzystaniem kart
referencyjnych wydawanych kazdej osobie zainteresowanej i spetniajacej warunki okre§lone przez
pracodawce. W ramach posrednictwa otwartego realizacja odbywa si¢ w formie informacji-ogtoszen,
podawanych do wiadomosci wszystkich zainteresowanych na tablicach i na witrynie internetowe;j
Urzedu.

Posrednicy pracy obstuguja osoby bezrobotne w dwoch siedzibach Urzedu oraz

w 5. filiach na terenie m.st. Warszawy.

3.1.1 PROGRAM ,,Szansa na prace¢”

Zgodnie z przyjetymi zatozeniem realizowany jest program indywidualnej aktywizacji osob
bezrobotnych ,,Szansa na pracg”, do ktorego w 2007r. przystapily 772 osoby. W omawianym okresie
efektywnos¢ programu wyniosta 32%.
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3.2 OFERTY PRACY

LICZBA OFERT PRACY LATACH 2005-2007

Miesiac 2007 r. 2006 r. 2005 r. 2007r. -2006r. 2006r.-2005r.
Styczen 3.710 1.617 1.240 2.093 377
Luty 2.179 1.722 1.828 457 -106
Marzec 2.872 2.111 1.076 761 1.035
Kwiecien 2.973 1.766 1.246 1.207 520
Maj 2.698 2.221 1.792 477 429
Czerwiec 5.500 2411 1.580 3.089 831
Lipiec 2.515 2.158 1.436 357 722
Sierpien 3.029 2.774 1.706 255 1.068
Wrzesien 3.173 3.028 2.013 145 1.015
Pazdziernik 3.805 3.665 1.730 140 1.935
Listopad 3.610 2.257 1.860 1.353 397
Grudzien 2.210 1.679 1.909 531 -230
Razem 38.274 27.409 19.416 10.865 7.993

LICZBA OFERT PRACY
6000
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W poréwnaniu do roku 2006, w roku 2007 nastapit wzrost liczby ofert pracy zgtoszonych do
Urzedu o 40%.

NajczeSciej zglaszane oferty pracy:

Wyzsze:

Inzynierowie:

- inzynierowie budownictwa (czgsto z uprawnieniami i znajomoscia jezyka obcego przewaznie
angielskiego) — 4500 zt — 5000 zt,

- inzynierowie elektrycy/elektronicy — od 3500 zt,

- inzynierowie informatycy (programisci - administrowanie bazami danych oraz analitycy systemow
komputerowych) — od 5000 zi,

- inzynierowie inzynierii Srodowiska (instalacji sanitarnych) - od 4000 zt.
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Ekonomisci:

- glowni ksiggowi (staz pracy na samodzielnym stanowisku minimum 3 lata, znajomos$¢ programow
ksiggowych: Platnik, Raks, Symfonia)— od 5000 zt,

- ksiggowi/samodzielni ksiggowi (staz pracy minimum 1 rok, znajomo$¢ programow ksiggowych:
Ptatnik, Raks, Symfonia oraz rozliczenia ZUS, VAT) — 2500 — 3500 zt,

- specjalisci ds. finansow-analitycy finansowi (staz pracy minimum 1 rok) — 3000 — 3500 zt,

- specjalisci ds. rachunkowosci — od 3000 zi.

Zarzadzanie i ekonomia:

- specjalista ds. handlu i marketingu (do$wiadczenie zawodowe, znajomos$¢ rynkéw zagranicznych —
szczegoblnie: Rosja, Ukraina, Daleki Wschod) — od 2800 zt,

- zarzadcy i posrednicy nieruchomosci (licencje) — 3000 — 3500 zt lub prowizja.

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi — 3000 — 4000 zt.

Technicy - sredni personel techniczny:

- technicy budownictwa najczesciej z uprawnieniami budowlanymi i doswiadczeniem — od 3000 zi,

- technicy urzadzen sanitarnych z uprawnieniami — od 2500 zi,

- technicy elektrycy z uprawnieniami SEP od 1 kV, uprawnieniami wykonawczymi (ale rowniez bez
takich uprawnien) — 2300 — 3000 zt,

- technicy elektronicy (instalacja, konserwacja maszyn i urzadzen) — 2200 — 2800 zt,

- technicy mechanicy (naprawy i konserwacja) — od 2000 zt,

- technicy informatyki (znajomos¢ jez. ang., programowanie w wybranych jezykach, konfigurowanie
sprze¢tu i oprogramowania) — od 3100 zi.

Pracownicy w ochronie zdrowia:
Pielegniarki, opiekunki (dziecigce, osob starszych, w domach opieki) — 1300-1500 zt.

- Agenci i posrednicy ubezpieczeniowi ze $rednim i z wyzszym wyksztalceniem — wynagrodzenie
prowizyjne lub samozatrudnienie.

Agenci ds. sprzedazy:

- handlowcy, przedstawiciele handlowi (w r6znych branzach) — podstawa (od 1600 zt) + prowizja

- telemarketerzy (wyksztalcenie minimum $rednie, rowniez bez dos§wiadczenia) — wynagrodzenie
10,00 — 15,00 zt/h,

- telemarketerzy ze znajomoscia jgzyka obcego: angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego — od 15 zt/h.

Pracownicy administracyjni i biurowi:

- sekretarki, asystentki ($rednie, czgsto wyzsze wyksztalcenie) — znajomos$¢ jezykéw obeych —
najczesciej wystepujace: angielski, niemiecki, obstluga komputera, urzadzen biurowych — od 2500
z1,

- pracownicy obstugi biurowej (recepcjonistki) ze znajomoscia obstugi urzadzen biurowych,
pozadana znajomoscia jezykow obcych: angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego — 1800 — 2200
zh.

Gastronomia:

- Kucharze — najchgtniej z do$wiadczeniem i znajomos$cia kuchni z réznych regiondw $wiata —
od 1600 zt,

- bufetowy, kelner, barman — chetnie z doswiadczeniem w zawodzie — od 1300 zt + prowizja,

- pomoc kuchenna, zmywajaca — chetnie z doswiadczeniem w gastronomii — 1200 — 1800 zt (+czgsto
premia uznaniowa),

- piekarze, cukiernicy — od 1600- 1800 zt.

Sprzedawcy:
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- Sprzedawcy i kasjerzy — najczgsciej w sklepach ogolnospozywcezych 1 duzych sieciach
handlowych, obstuga kasy fiskalnej, ale rowniez bez wymagan do przyuczenia — 1200 — 2000 zi,

- Pracownicy hali — od 1200 zt,

- Magazynierzy (czesto z uprawnieniami na wozki widlowe i obstuga programoéw magazynowych
np. WF MAG - komputer) — od 1700 — 2500 zt lub stawki godzinowe.

Najczesciej poszukiwane zawody ustugowe:

- fryzjerzy, kosmetyczki (osoby po szkole lub z ukonczonym kursem) — gltéwnie system prowizyjny
lub 1200 zt + prowizja,

- agenci ochrony 0s6b i mienia (z licencja lub bez) — od 7,00- 9,00 zt/h brutto.

Robotnicy wykwalifikowani

W budownictwie:

- murarze, zbrojarze, cieSle, stolarze, malarze budowlani, brukarz, glazurnik, posadzkarz, tynkarz
z doswiadczeniem w zawodzie — praca na budowie — ptaca na ogoét akordowa nie mniej niz 2000 zt.

- monterzy instalacji sanitarnych wewngtrznych i zewngtrznych — minimum 1 rok stazu pracy —
od 2000 zt.

- instalatorzy elektrycy — uprawnienia SEP od 1 kV, chgtnie ze stazem pracy — od 2000 z¥/

Obrobka metali i mechanicy maszyn i urzadzen:

- mechanicy samochodowi (lakiernicy, blacharze, elektrycy, elektronicy samochodowi) — osoby
z doswiadczeniem 3 — 5 lat, ale rowniez osoby tuz po szkole — od 1700 — 3500 zt + przy nizszych
stawkach czgsto prowizja/

- Spawacze — 2100 — 2500 zl/

~ Slusarze — 2100 — 2500 zt.

Kierowcy:

- kierowcy z prawem jazdy kat. C, E w transporcie towaroéw, praktyka w zawodzie minimum 1 — 2
lata — 3000 — 4000 zt,

- kierowcy w transporcie migdzynarodowym (podstawowa znajomo$¢ jezyka obcego — glownie:
rosyjskiego, ukrainskiego, angielskiego i podstawy przepisow celnych) — wynagrodzenie
zryczaltowane,

- operatorzy urzadzen do prac ziemnych i1 budowlanych: koparki, ladowarki — koniecznie
z uprawnieniami na obstugg tych urzadzen i z kilkuletnia praktyka w zawodzie — od 2500 zt
(w zaleznosci od kwalifikacji i stazu pracy).

Ogrodnicy: ogrodnicy i pracownicy terenéw zielonych z wyksztatceniem $rednim lub zasadniczym

zawodowym, czgsto z uprawnieniami na traktor — 1200 zt — 2000 zi.

Robotnicy niewykwalifikowani:

Prace proste — bez zawodu:

- sprzatacze, dozorcy, pokojowe, czysciciele pojazdow, robotnicy gospodarczy, robotnicy
W transporcie, — ¢zgsto z minimum rocznym stazem pracy — od 1200 zt — 1500 zi,

- pakowacze/sortowacze — od 1200 zt.

3.3 MARKETING

Pracownicy pionu marketingu na biezaco wspotpracowali z pracodawcami tworzacymi nowe
miejsca pracy, partnerami rynku pracy, organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz
organizacjami pozarzadowymi. Nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na wspolprace z: Wojskowym
Centrum Aktywizacji Zawodowej, Fundacja ,,Bez Wzgledu Na Niepogode”, Fundacja ,,Swiat Na
Tak”, Fundacja Centrum Promocji Kobiet, Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom

Niesprawnym Ruchowo, Stowarzyszeniem EKON, Fundacja TUS, Stowarzyszeniem Osob
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Niepelosprawnych ,,Integracja”, Zaktadem Doskonalenia Zawodowego, biurami karier warszawskich
uczelni, Fundacja ,,LaStrada”oraz Mazowiecka Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy.

Realizowana byla rowniez ustuga posrednictwa pracy zmierzajaca do rozpoznawania
oczekiwan pracodawcow 1 popularyzowania wsrod nich polityki prozatrudnieniowej, wolnej od
przejawow wszelkiej dyskryminacji.

Zgodnie z harmonogramem i zalozeniami przekazanymi przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Wojewodzki Urzad Pracy prowadzona byla obowiazujaca sprawozdawczo$é
statystyczna oraz przygotowywane byly analizy rynku pracy.

W listopadzie 2007r. pracownicy pionu marketingu wraz z posrednikami pracy przeprowadzili
zapisy na badania wykonywane w ramach Otwartego Dnia Badan i Konsultacji Medycznych -
zwyczajowo zwanego Akademia Zdrowia i Urody. Motywem przewodnim bylo hasto "Wygrac
z rakiem". Oprécz badan Scisle zwiazanych z profilaktyka nowotworow, dostepne byly inne badania
z zakresu diagnozy ogodlnego stanu zdrowia tj. badania sluchu w kabinie i badanie wzroku,

dermatoskopowe badanie znamion skory, spirometryczne oraz konsultacje lekarzy specjalistow.

3.3.1 GIELDY PRACY
W 2007 r. zostalo zorganizowanych 48 gietd pracy dla 25 pracodawcow. Odbywatly si¢ one
zaréwno w siedzibach Urzgdu, jak réwniez u pracodawcow.
17 stycznia - Ahold Polska - stanowisko: kasjer/sprzedawca - 5 0sob,
24 stycznia - 5 a Sec Sp. z 0.0. - stanowisko: pracownik pralni, pracownik ds. poprawek
krawieckich - 27 osob,
7 lutego - Czekolada Sp. z 0.0. - stanowisko: kierownik pijalni czekolady, kelner/ka - 13 osoby,
8 lutego - Makro Cash & Carry Polska - stanowisko: kasjer, operator wozka widlowego,
pracownik stoiska - 17 0sob,
14 lutego - Sodexho Polska Sp. z 0.0. — stanowisko: kucharz, pomoc kuchenna, pracownik
zmywajacy, kasjer -16 0sob,
21 luty - Ahold Polska — stanowisko: kasjer/sprzedawca — 8 oséb,
7 marca - EURO-NET - stanowisko: kasjer, pracownik magazynu, kierowca — 52 osoby,
20 marca - AUCHAN Polska - stanowisko: pracownik hali, rzeznik, cukiernik, kasjer -21 os6b,
21 marca - Ahold Polska - stanowiska: sprzedawca/kasjer - 2 osoby,
11 kwietnia - Sheraton & Westin Hotel - stanowisko: pomocnik kelnera w dziale bankietow,
pracownik zaplecza kuchni, kucharz, pokojowa/y - 191 osob,
11 kwietnia — Wilson & Brown - stanowisko: frezer CNC, stolarz, montazysta elementéw
reklamowych - 15 os6b,
15 kwietnia - Polesie Sp. z 0.0. - stanowisko: sprzedawca/kasjer - 93 oséb,
26 kwietnia - Laudam Praca Sp. z.0.0. - stanowisko: robotnik magazynowy, zgrzewacz, monter

samochodowy, operator prasy - 34 0sob,
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27 kwietnia - Agencja Pracy Tymczasowej Work Service - stanowisko: pracownik produkeji - 15
0sob,

12 czerwca - Feu Vert Polska Sp. z 0.0. - stanowisko: frezer sprzedawca, mechanik - 93 osoby,

13 czerwca - 5 a Sec Sp. z 0.0. - stanowisko: pralni, pracownik ds. poprawek krawieckich - 30
0s0b,

2 lipca - Spotem WSS WOLA - stanowisko: kierownik sklepu, robotnik gospodarczy, sprzedawca
- 60 0sdb,

4 lipca - Carrefour Polska - stanowisko: kasjer/sprzedawca, pracownik sklepu, - 16 0s6b,

6 lipca - Teleperformance Polska - stanowisko: konsultant telefoniczny - 5 0s6b,

29 sierpnia - Efekt Service Sp. z 0.0. - stanowisko: pracownik produkcji - 14 0s6b,

2 pazdziernika - AUCHAN Polska - stanowisko: kasjer, sprzedawca, pracownik hali, agent
ochrony zewngtrznej - 33 osoby,

25 pazdziernika - Eurest Poland - stanowisko: kucharz, pracownik obstugi klienta - 28 0sob,

29 pazdziernika - Randstad - stanowisko: pracownik produkcji - 15 osob,

12 listopada - CRICP - stanowisko: operator procesu technologicznego, pracownik magazynu -
27 0séb,

19 listopada — Lidl Polska - stanowisko: kasjer/sprzedawca - 27 osob,

22 listopada - Solid Security - stanowisko: pracownik ochrony fizycznej, przedstawiciel
handlowy, asystent przedstawiciela handlowego, serwisant systemow alarmowych - 21 0sob,

26 listopada - Manpower Polska - stanowisko: pracownik produkcji - 38 0sob,

4 grudnia - Trenkwalder&Partner Sp. z 0.0. - stanowisko: pracownik produkcji - 45 oséb,
W ramach realizacji programu ,Czysta Warszawa” zorganizowano 20 gietld pracy na

stanowisko pracownika sprzatajacego w siedzibie Zarzadu Oczyszczania Miasta, w ktorych wzigty

lacznie udziat 1.383 osoby. Gieldy te odbywaly si¢ od stycznia do maja 2007 roku.
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3.3.2 TARGI PRACY

1-3 marca 2007r. odbyt si¢ VIII Salon Edukacyjny PERSPEKTYWY, ktory jak co roku
zgromadzit tysiace miodych ludzi stojacych przed wyborem dalszej drogi edukacji, jak rowniez
kierunku przysziej $ciezki zawodowej. Licznie przybyta miodziez gimnazjalna i ponadgimnazjalna
miala mozliwos$¢ zapoznaé si¢ z uslugami rynku pracy. Mtodzi ludzie mieli okazj¢ porozmawiania z
asystentem EURES i1 doradcami zawodowymi, ktorzy prezentowali ofert¢ publicznych stuzb
zatrudnienia, zar6wno na stoisku Urzedu Pracy m.st. Warszawy, jak réwniez w MIASTECZKU
ZAWODOW, ktore bylo czescia oferty edukacyjnej miasta stolecznego Warszawy. Doradcy
zawodowi za posrednictwem prezentacji multimedialnej przedstawili profile poszczegolnych
zawodow. W trakcie Salonu mialo miejsce Warszawskie Forum Edukacyjne, w ktorym uczestniczyli:
przedstawiciele Urzedu Pracy m.st. Warszawy, Biura Edukacji m.st. Warszawy oraz licznie
zgromadzeni dyrektorzy szkol, nauczyciele, a takze przedstawiciele zwiazkoéw pracodawcow.
Przedmiotem debaty wyniklej podczas forum byla ocena sytuacji stotecznego szkolnictwa na
poziomie ponadgimanzjalnym oraz proba okreslenia kierunkow ksztatcenia zawodowego mtodziezy,
w odniesieniu do biezacych potrzeb rynku pracy. Urzad Pracy m.st. Warszawy aktywnie uczestniczyt
takze w licznych przedsigwzigciach adresowanych do absolwentow wyzszych uczelni wchodzacych
na rynek pracy.

13-14 marca 2007r. w Patacu Kultury i Nauki odbyly si¢ TARGI KARIERY AROMEDIA,
ktorych odbiorca byta glownie mtodziez studiujaca. Przedstawiciele Urzedu w trakcie dwoch dni
targdw przekazywali oferte ustug i1 instrumentéw rynku pracy thumnie zgromadzonej miodziezy.

19 marca pracownicy Urzedu wzigli udziat w Targach Pracy JOBBING, ktore byly inicjatywa
kilkunastu akademickich biur karier ze stolicy. Stoisko Urzedu Pracy m.st. Warszawy cieszyto si¢
niestabnacym zainteresowaniem mtodziezy odwiedzajacej Targi. Mlodzi ludzie mieli mozliwos¢
zapoznania si¢ z ofertami zatrudnienia i stazu.

22 marca 2007r. odbyly si¢ Bemowskie Wiosenne Targi Pracy, ktorych organizatorami byli:
Urzad Pracy m.st. Warszawy, Miasto Stoleczne - Dzielnica Bemowo wraz z Osrodkiem Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy. W trakcie Targéw miata miejsce prezentacja
multimedialna o sposobach poszukiwania zatrudnienia w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, ktora poprowadzit asystent EURES. Targi odwiedzito ponad 2.000 osob.

17-18 kwietnia 2007r. pracownicy Urzedu wzigli udziat w 14 Inzynierskich Targach Pracy
Politechniki Warszawskiej. Targi te byly doskonala okazja do zapoznania licznie przybytych
absolwentow uczelni technicznych z ustugami posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
instrumentami rynku pracy, a takze z oferta warszawskich kluboéw pracy oraz perspektywami pracy
w Unii Europejskiej w ramach sieci EURES.

16 maja 2007r. w Bialoteckim Osrodku Sportu odbyly si¢ Targi Pracy i Przedsigbiorczosci
2007. Organizatorami tego przedsigwzigcia byli: Urzad Pracy m. st. Warszawy, Miasto Stoleczne

Warszawa — Dzielnica Biatolgka, Wojskowe Centrum Aktywizacji Zawodowej, Stowarzyszenie
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Niepelosprawni dla Srodowiska "EKON", Polskie Stowarzyszenie Osob z Uposledzeniem
Umystowym oraz Biatotecki Osrodek Sportu. Patronat honorowy nad Targami sprawowata Prezydent
m.st. Warszawy - Pani Hanna Gronkiewicz-Waltz, za§ uroczystego ich otwarcia dokonal Zastepca
Prezydenta stolicy Pan Wlodzimierz Paszynski wraz z przedstawicielami organizatorow. Targi byly
zaré6wno miejscem spotkania pracodawcow z przysztymi pracobiorcami, jak rowniez odpowiedzia na
potrzeby o0so6b planujacych zatozenie wlasnej firmy. Integralna ich czg$¢ stanowil Salon
Przedsiebiorczosci,

w ramach ktorego prezentowane byly instytucjonalne formy wsparcia dla oséb zamierzajacych
skorzysta¢ z samozatrudnienia. Osoby poszukujace zatrudnienia miaty mozliwos$¢ kontaktu z blisko 70
pracodawcami, ktorzy zaoferowali kilka tysigcy miejsc pracy.

9 czerwca 2007r. w siedzibie Szkoly Gltownej Handlowej w Warszawie pracownicy Urzedu
Pracy m.st. Warszawy wzigli udziat w wydarzeniu pt. ,,Startery Biznesu” adresowanym do mtodziezy
zainteresowanej zatozeniem wiasnej firmy.

21 czerwca 2007r. odbyta si¢ Gielda Pracy Dla Osob Niepelmosprawnych - Bemowo 2007—
zorganizowana przez Urzad m.st. Warszawy dla Dzielnicy Bemowo, Osrodek Pomocy Spotecznej
w Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy oraz Urzad Pracy m. st. Warszawy, uczestniczylo w nich ok.
1.200 oso6b.

12 wrzes$nia 2007r. odbyly si¢ IV Wawerskie Targi Pracy, ktore organizowal Urzad Pracy
m.st. Warszawy wraz z Osrodkiem Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wawer m.st. Warszawy.

23 wrzesnia 2007r. pracownicy pionu marketingu uczestniczyli w Wolskim Korowodzie,
ktory byt przegladem dziatan organizacji spotecznych i instytucji rynku pracy z terenu dzielnicy Wola.
Korowdd byt doskonala okazja do zapoznania mieszkancoéw z szerokim spektrum ustug rynku pracy.
Wzigly w nim udziat 44 organizacje i licznie zgromadzeni mieszkancy stolicy.

13 pazdziernika 2007r. w Hali KS ,,Warszawianka” dobyty si¢ II Mokotowskie Targi Pracy.
Organizatorami Targow byli Urzad Dzielnicy Mokotow m. st. Warszawy (Wydzial Spraw
Spotecznych i Zdrowia), Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Mokotow, Ochotnicze Hufce Pracy
oraz Urzad Pracy m. st. Warszawy.

24 pazdziernika 2007r. w salach wystawowych Patacu Kultury i Nauki odbyly si¢ IV
Miegdzynarodowe Targi Pracy - Warszawa 2007. Sa to najwigksze targi pracy na Mazowszu. Zostaly
one zorganizowane przez: Biuro Polityki Spolecznej Urzedu m.st. Warszawy, Fundacje TUS, Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym, Uniwersytet Warszawski, Urzad Pracy
m.st. Warszawy, Wojskowe Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz Zaklad Doskonalenia
Zawodowego w Warszawie. Partnerami organizacyjnymi byli: Fundacja BGZ, Sheraton Warsaw
Hotel, The Westin Warsaw, ITS Michalczewski oraz Med-Expert. Wziglo w nich udzial 134
wystawcow krajowych i zagranicznych, ktorzy zaoferowali blisko osiem tysigcy miejsc pracy. Goscie
honorowi - pracodawcy z Norwegii, przeprowadzali bezposrednio rekrutacj¢ kandydatéow do pracy.

Odwiedzajacy Targi mieli takze mozliwo$¢ wzigcia udzialu w zajgciach warsztatowych
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i prezentacjach dotyczacych m.in. warunkow zycia i pracy w Norwegii. Doradca zawodowy z Urzedu
Pracy m.st. Warszawy przeprowadzit warsztaty aktywnego poszukiwania pracy. IV Migdzynarodowe
Targi Pracy Warszawa 2007 odwiedzito ponad dziewig¢ tysigcy osob poszukujacych zatrudnienia.
Patronat honorowy nad tym przedsigwzigciem obj¢li: Prezydent m.st. Warszawy Hanna Gronkiewicz -
Waltz oraz Ambasador Krolestwa Norwegii w Polsce J.E. Knut Hauge.

21 listopada 2007r. w Hali Sportowej OSiR przy ul. Siennickiej 40 w Warszawie odbyly si¢
V Praskie Targi Pracy dla Oséb Niepelnosprawnych, ktérych wspotorganizatorem byt Urzad Pracy
m.st. Warszawy. Wydarzenie to, jak co roku, cieszylo si¢ ogromnym zainteresowaniem

odwiedzajacych.

3.3.3 WYDARZENIA, KONFERENCJE I PREZENTACJE URZEDU

W dniach 26 lutego oraz 23 marca 2007r. mialy miejsce dwa duze wydarzenia adresowane dla
menadzerow HR: Konferencja KADRY 2007 i IX Kongres KADRY W FIRMIE. Przedsigwzigcia te
zostaty zorganizowane przez Instytut Zarzadzania oraz Grup¢ Wydawnicza INFOR. W trakcie obu
konferencji zostata przedstawiona licznie zgromadzonym pracodawcom prezentacja Urzedu Pracy
m.st. Warszawy na temat ustlug i instrumentéw rynku pracy oraz mozliwo$ci wspolpracy
z publicznymi stuzbami zatrudnienia.

W kwietniu 2007 roku do Polski przyjechal przedstawiciel holenderskiej fundacji zwiazanej
z branza transportowa i logistyczna, VTL. Podczas tego spotkania omawiany byt projekt wspotpracy
polsko - holenderskiej, majacy na celu migdzynarodowe dziatania prowadzace do szkolenia
i zatrudnienia pracownikow branzy transportowe;.

Natomiast w maju 2007r. odbyto si¢ spotkanie z przedstawicielami brytyjskiej firmy Ingeus,
wspierajacej instytucje rynku pracy w Wielkiej Brytanii, Niemczech, Francji i Szwecji. Ingeus
wspotpracujac z urzedami pracy w réznych krajach koncentruje si¢ na dziataniach majacych pomodc
w powrocie na rynek pracy osobom zagrozonym wykluczeniem. Podczas spotkania poruszone byty
kwestie klientow Urzedu zaliczajacych si¢ do tzw. "grup pozostajacych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy" oraz mozliwo$ci wspotdziatania Ingeus i Urzedu Pracy m.st. Warszawy. Spotkania te
byly doskonalg okazja do wzajemnej wymiany doswiadczen.

Urzad Pracy m.st. Warszawy jest organizatorem cyklu seminariow pod tytutem
"50+motywacjat+doswiadczenie = bezcenny kapital" poswigconych diagnozie sytuacji oraz
mozliwo$ciom wspierania i aktywizacji zawodowej 0sob po 50 roku zycia. Pierwsze ze spotkan miato
miejsce 18 pazdziernika 2007 roku w siedzibie Mazowieckiego Urzgdu Wojewodzkiego.

Uroczystego otwarcia dokonata Pani Hanna Gronkiewicz Waltz - Prezydent m.st. Warszawy,
ktéra objeta patronat honorowy nad tym przedsigwzigciem. Wsrod prelegentow znalezli sig
przedstawiciele $wiata nauki, biznesu oraz organizacji i instytucji zajmujacych si¢ programami
skierowanymi do 0s6b z grupy 50+, m.in. Pan prof. Stefan Kwiatkowski - Dyrektor Instytutu Badan

Edukacyjnych MEN, Pani Krystyna Lewkowicz - Prezes Uniwersytetu Trzeciego Wieku Szkoty
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Gloéwnej Handlowej, Pan Tomasz Schimanek - Dyrektor Programowy Akademii Rozwoju -
Filantropii w Polsce, oraz Jacek Mgcina - ekspert najwigkszej organizacji pracodawcow polskich -
PKPP Lewiatan.

Drugie seminarium odbylo si¢ w dniu 11 grudnia 2007r. w Sali Senatu Uniwersytetu
Warszawskiego. Prelegenci, m.in. goscie z Wielkiej Brytanii, Stowacji i Niemiec - reprezentujacy
osrodki naukowe, wtadze municypalne oraz stowarzyszenia zajmujace si¢ szeroko pojetym rynkiem
pracy, zaprezentowali interesujaca 1 kompleksowa diagnoze sytuacji osob z grupy 50+ oraz
przedstawili przyktady stosowanych rozwiazan. Kolejne seminarium zostato zaplanowane na pierwszy
kwartal 2008 roku. Jego uczestnicy przedstawia projekty mozliwych rozwiazan legislacyjnych
1 systemowych, mogacych wspiera¢ aktywizacje zawodowa tej grupy osob poszukujacych pracy.

W dniu 7 grudnia w siedzibie Urzedu Pracy m.st. Warszawy przy ul. Grochowskiej 171B
odbyto si¢ spotkanie z ukrainska delegacja, ktorego inicjatorem byta Migdzynarodowa Organizacja do
Spraw Migracji. Delegacja z Ukrainy sktadala si¢ z dyrektorow regionalnych centréw zatrudnienia,
lideréw organizacji pozarzadowych, reprezentantow sluzb migracyjnych i1 Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej. Wizyta miata na celu wymiang informacji i doswiadczen zwiazanych z migracja
obywateli Ukrainy do Polski. Przedstawiciele naszego Urzedu zaprezentowali przybylym gosciom
sytuacj¢ cudzoziemcow, w tym uchodzcow, na warszawskim rynku pracy, a takze ustugi rynku pracy
i procedury obstugi obcokrajowcow, ktorzy staraja sig uzyskac zatrudnienie w Polsce. Spotkanie byto
czescia projektu "Capacity Building of Migration Management: Ukraine" wspotfinansowanego przez
Komisj¢ Europejska.

W ubieglym roku na zlecenie Urzgdu Pracy m.st. Warszawy zostato przygotowane przez
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych opracowanie naukowo-badawcze dotyczace warszawskiego rynku
pracy. Przedmiotem ekspertyzy byla analiza popytu i podazy na prace. Badanie przeprowadzono
wsrdd warszawskich pracodawcow i 0s6b poszukujacych zatrudnienia w Warszawie. Wyniki ukazaly
obszar branz, zawodow, kwalifikacji zawodowych i kompetencji spotecznych jakie sa poszukiwane
1 pozadane na warszawskim rynku pracy. Badanie to miato charakter pilotazowy. W 2008r. Urzad
Pracy m.st. Warszawy przygotowuje si¢ do przeprowadzenia kompleksowej i perspektywicznej,
ilosciowej i1 jakosciowej, analizy lokalnego rynku pracy. W chwili obecnej tworzone sa zatozenia
koncepcji badan. W perspektywie kilku miesiecy planowane jest opracowanie i zrealizowanie catego

projektu badawczego.
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3.4 PROGRAMY RYNKU PRACY

W omawianym okresie przygotowano i realizowano nastgpujace programy rynku pracy:

»Praca z internetu”

W 2007r. kontynuowano realizacje programu ,Praca z Internetu”, opartego na idei
posrednictwa pracy z wykorzystaniem sieci informatycznej. Dzigki sieci ,,kioskow multimedialnych”
i komputerow z dostgpem do internetu rozmieszczonych w tej chwili w siedzibach Urzedu Pracy m. st.
Warszawy, urzgdach dzielnic: Bemowo, Bielany, Bialotgka, Ochota, Srodmiescie, Wtochy i Zoliborz
oraz w siedzibach Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy w Ursusie, Stowarzyszenia Osob
Niepelosprawnych INTEGRACIJA, Polskiej Organizacji Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych,
Szkoly Gtownej Stuzby Pozarniczej, w Osrodkach Pomocy Spotecznej w Dzielnicy Praga Potudnie
(2 lokalizacje), klubie pracy w dzielnicy Biatoleka, Osrodku Pomocy Spotecznej dla Dzielnicy Wola,
Dzielnicy Wawer, w siedzibie Fundacji Bez Wzgledu Na Niepogodg, w Osrodku Pomocy Spolecznej
dla Dzielnicy Bemowo, na stacji Metra Ratusz, w siedzibie Ruchu Samorzadowego Porozumienie
Obywatelskie, na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego. Dzigki temu osoby bezrobotne
i poszukujace pracy maja tatwy dostgp do duzej liczby ofert pracy, portali oferujacych wolne miejsca

zatrudnienia oraz biezacych informacji na temat rynku pracy.

»Lokal dla przedsi¢biorczych”

W 2007r. Urzad Pracy m. st. Warszawy wspoélnie z Biurem Polityki Lokalowej Urzedu m. st.
Warszawy kontynuowat realizacj¢ programu ,,.Lokal dla przedsigbiorczych". Program adresowany jest
do osob bezrobotnych planujacych rozpocza¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarcza, z wykorzystaniem
lokali uzytkowych bedacych wtasnoscia m.st. Warszawy.

Cele programu to aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie
Pracy m.st. Warszawy, zwigkszenie efektywnosci przy podejmowaniu przez nie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz wykorzystanie sieci lokali uzytkowych bedacych wlasnoscia m.st. Warszawy, ktore
nie zostaly wynajgte mimo przeprowadzonych dwoch konkurséw ofert na wynajem.

Warto przypomnie¢, ze przez okres nie dluzszy niz 12. miesigcy nalezno$ci za lokal beda
ograniczone wylacznie do oplat zwigzanych z jego utrzymaniem, bez optat za czynsz. W nastgpnych
okresach wyjéciowe stawki czynszu sa negocjowane i moga by¢ obnizone w stosunku do
obowiazujacych. Decyzje o skali ich obnizenia podejma zarzady dzielnic m. st. Warszawy po
uzyskaniu opinii rad dzielnic. Wérdd oferowanych powierzchni, znajduja si¢ lokale przeznaczone na
roézne rodzaje dziatalnosci - biurowa, handlowa i ustugowa.

W 2007r. wydano 77 za§wiadczen osobom bezrobotnym uczestniczacym w programie ,,Lokal

dla przedsigbiorczych”.
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»Czysta Warszawa”

Wzorem lat ubiegltych w 2007r. realizowano program ,,Czysta Warszawa”. Celem programu,
jak co roku, byta poprawa stanu sanitarnego i estetyki miasta, a takze — w konsekwencji - aktywizacja
zawodowa uczestnikdw programu.

W ramach programu zorganizowano w siedzibie Zarzadu Oczyszczania Miasta Stotecznego
Warszawy 20 gietd pracy na stanowisko pracownika sprzatajacego. W spotkaniach tych wzigto udziat
1.383 0sdéb 0so6b, pracodawca zatrudnit 410 os6b w ramach niesubsydiowanych miejsc zatrudnienia
oraz 90 os6b w ramach rob6t publicznych. W grupie zatrudnionych przewazaty osoby pozostajace
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — dlugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych oraz

osoby powyzej 50. roku zycia (osoby w wieku powyzej 50. lat stanowity — 43% ogotu uczestnikow).

»Szansa na prace- Ja wam jeszcze pokaze”

Od wrzesnia 2007r. rozpoczeta si¢ realizacja projektu ,,Szansa na prace — Ja wam jeszcze
pokaze”. Skierowany jest on do 40 bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st.
Warszawy, posiadajacych co najmniej Srednie wyksztatcenie. Celem projektu jest ulatwienie jego
uczestniczkom powrotu na rynek pracy - pomoc w podjgciu i utrzymaniu zatrudnienia.

W ramach projektu zaplanowano =zorganizowanie: szkolen zawodowych (Ustugowe
prowadzenie ksiag rachunkowych + wizaz, Opiekunka dzieci i osob starszych + wizaz, Doradca
klienta z elementami telemarketingu + wizaz, Trener technik szybkiego czytania i zapamigtywania +
wizaz), szkolenie rozwijajace kompetencje spoteczno-zawodowe pod nazwa Akademia Motyle
(szkolenie wstepne: wypracowanie listy celow zyciowych, spotecznych i zawodowych, opracowanie
inwentarza wilasnych umiejetnosci, okreslenie planu rozwoju osobistego, szkolenia rozwijajace
1 wzmacniajace: zagadnienia réwnos$ci szans, elementy prawa pracy i kurs samoobrony wendo,
szkolenie zamykajace). Uczestniczki projektu sa objete opieka posredniczki pracy w ramach programu
»>Zansa na prace’.

W 2007r. przeprowadzono rekrutacj¢ uczestniczek projektu, przeprowadzono I czg$é
szkolenia rozwijajacego kompetencje spoteczno-zawodowe pod nazwa Akademia Motyle — szkolenie
wstegpne, zrealizowano kursy zawodowe, rozpoczeto II cze$¢ szkolenia rozwijajacego kompetencije
spoleczno-zawodowe pod nazwa Akademia Motyle — szkolenie rozwijajace wraz z modutem wendo.
Prowadzona byta réwniez indywidualna aktywizacja zawodowa — opieka konkretnej posredniczki

pracy w ramach programu ,,Szansa na praceg”.

»Z nami spotka Ci¢ Zawod”
Projekt realizowany byt w okresie od 10 kwietnia do 31 grudnia 2007r. Skierowany byt do
0s0b bezrobotnych pozostajacych w rejestrze Urzedu, a w szczegdlnosci do osob bez kwalifikacji

zawodowych oraz tych, ktorych kwalifikacje zawodowe okazuja si¢ by¢ niewystarczajace do podjecia
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zatrudnienia, lub ich kompetencje utracity wymagane na wspodtczesnym rynku pracy standardy, oséb
dhugotrwale bezrobotnych, os6b do 25 roku zycia, pracodawcow zglaszajacych zapotrzebowanie na
deficytowe zawody. Projekt zaktadat przeprowadzenie szkolen, zorganizowanie prac interwencyjnych,
przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Ponadto zakladal on
nawiazanie wspélpracy z instytucjami szkoleniowymi oraz pracodawcami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem branzy budowlanej, okotobudowlanej i transportowej, w celu pozyskania
odpowiednich miejsc zatrudnienia dla grupy docelowej programu, objgcie ustugami posrednictwa
pracy i1 poradnictwa zawodowego Srodowiska oso6b bezrobotnych, do ktorych skierowany jest
program, promocja instytucji rynku pracy w $rodowisku pracodawcow, wypracowanie metod
wspotdziatania i dobrych praktyk pomigdzy partnerami w projekcie.

Przez caly czas trwania projektu Urzad wspotpracowat z Fundacja Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego. Fundacja przeprowadzita szereg spotkan z przedstawicielami firm budowlanych, aby
stworzy¢ wiarygodny profil kompetencyjny pracownika branzy budowlanej. Pracodawcy za cechy
pracownikow branzy budowlanej uznali: rzetelno$¢, sumienno$¢, mobilnos¢, dyspozycyjnosc,
motywacj¢ do pracy, praca w grupie, komunikatywnos¢, gotowos¢ do nauki, gotowos¢ do pracy
w trudnych warunkach. W ramach szkolen budowlanych poza zajeciami teoretycznymi i praktycznymi
zwiazanymi z nauka zawodu, zostaly takze zorganizowane Warsztaty kompetencyjne, ktorych celem
byt rozwdj cech wlasnie pod katem stworzonego Profilu kompetencji.

FRKL przeprowadzata wizyty ewaluacyjne wsrod uczestnikow szkolenia i na biezaco
dostarczata informacj¢ zwrotna dotyczaca realizowanych szkolen, zaréwno pod katem zadowolenia
z zawartego w szkoleniu materiatu, jak i oceny pracy instruktorow. Uczestnicy szkolen deklarowali
gotowos¢ do aktywnego udziatu w zajeciach praktycznych, ktorych ich zdaniem byto zbyt mato. Kilka
0s0b dzigki Warsztatom kompetencyjnym zainteresowato si¢ wlasna dziatalnoscia gospodarcza.

Jesli chodzi o pozostate formy aktywizacji wykorzystywane w tym projekcie, to nalezy
zwrdci¢ uwage na fakt, iz duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ wyptacane jednorazowo $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Przyznano je 32 osobom.

Mimo prowadzonej na szeroka skale akcji reklamowej i1 promocyjnej projektu, ktéra
skierowana byla zarowno do oséb bezrobotnych jak i do pracodawcow, szczegdlnie z branzy
budowlanej (ogloszenia nt. projektu, jego dziatan i specjalnych mozliwosci dla beneficjentow byly
zamieszczane w dziennikach: Rzeczpospolita, Gazeta Wyborcza — dodatek Praca, Metro i Gazeta
Prawna, Zycie Warszawy) nie przynioslty one oczekiwanych rezultatdw. Pracodawcy, ktorzy
uczestniczyli w kwietniu 2007r. w konferencji rozpoczynajacej projekt i zglaszajacy zapotrzebowanie
na konkretnych fachowcow, w chwili, gdy nasi kandydaci ukonczyli szkolenia, nie zgtosili si¢ z oferta
by ich zatrudnic.

W ramach projektu ,,Z nami spotka Cig¢ Zawod” przeprowadzono nastgpujace szkolenia:
Glazurnik — Hydraulik, Kurs spawacza metoda MMA i MAG, Operator zurawia wiezowego,

Podstawowy kurs spawania metoda TIG — kontynuacja dla spawania Mma i MAG, Prawo jazdy kat.
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D, Przew6z osob, Rynek pracy i rozwdj kompetencji zawodowych, Spawanie gazowe
i metoda MAG w ostonie CO2 uzupetienie szkolenia Hydraulik —Glazurnik, Specjalista — tynkarz
tynkoéw dekoracyjnych, dociepleniowiec, Spedytor, Uprawnienia elektroenergetyczne bez ograniczen,
Zbrojarz — ciesla, Monter $cian dzialowych, malarz, tapeciarz.

Ogodtem szkolenia rozpoczgly 523 osoby w tym 14 kobiet, ponizej charakterystyka

skierowanych o0sob.

- W tym
Wyszczegolnienie Ogodtem i
kobiet
Osoby do 25 roku zycia 60 0
Osoby powyzej 50 roku zycia 128 1
Osoby diugotrwale bezrobotne 222 2

Posrednicy pracy oraz specjaliSci ds. rozwoju zawodowego wysylali wezwania do 0sob
bezrobotnych w celu przedstawienia im propozycji szkolenia lub przeprowadzenia rozmowy
rekrutacyjnej przez doradce zawodowego, ktorej skutkiem mialo by¢ ustalenie wilasciwej Sciezki
pomocy ze strony Urzedu. Wezwano okoto 1.000 osob, z ktorych jedynie 25% byta zainteresowana
szkoleniem.

Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia zwiazane z branza budowlang -
spawanie 1 uprawnienia elektroenergetyczne oraz zwiazane z transportem - prawo jazdy szczegolnie
kat. D oraz kursy niezbedne do wykonywania zawodu takie jak przewo6z oséb, przewo6z rzeczy czy
przew6z materiatdéw niebezpiecznych. Wobec o0séb, ktore uchylaty si¢ od podjecia aktywizacji
zawodowej zastosowano przewidziane ustawa konsekwencje, jednak okazywaty si¢ one by¢ zbyt mato

dolegliwe wobec postaw biernych prezentowanych przez naszych klientow.

»Wspieramy przedsiebiorczych”

Celem programu byta aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych pozostajacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy, ukierunkowana na
pobudzanie postaw przedsigbiorczosci oraz podejmowanie indywidualnej dziatalnosci gospodarcze;.
Odbiorcami projektu byly glownie osoby bezrobotne: dlugotrwale, do 25. roku zycia, po 50. roku
zycia, niepelnosprawne, osoby bez kwalifikacji zawodowych oraz samotnie wychowujace dziecko do
lat 7.

Program miat na celu réwniez osiagnigcie nastepujacych celow szczegdtowych: uzyskanie
dodatkowych kwalifikacji przydatnych przy podejmowaniu samozatrudnienia, pobudzenie i wsparcie
postaw przedsigbiorczych u o0s6b bezrobotnych oraz umozliwienie im podjecia dzialalnosci

gospodarczej poprzez przyznanie jednorazowo srodkéw z Funduszu Pracy.
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Wychodzac naprzeciw opisywanym powyzej potrzebom program przewidywal dwie Sciezki
projektowe:
1. udzial w szkoleniu przygotowujacym do prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej oraz
ztozenie wniosku umozliwiajacego uzyskanie srodkow finansowych
2. w przypadku posiadania wystarczajacych kwalifikacji lub doswiadczenia - zlozenie
wniosku umozliwiajacego uzyskanie srodkow finansowych
Zorganizowane szkolenie, zapewniajace podstawowa wiedzg z zakresu prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej skupialo si¢ na zapewnieniu konkretnej wiedzy teoretycznej oraz rozwijaniu
tzw. ,,migkkich” kompetencji. Zakres tematyczny obejmowat: prawne uwarunkowania podejmowania
i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, narze¢dzia analizy niezbedne do tworzenia biznes planu
1 montazu finansowego, podstawy marketingu i tworzenia wizerunku firmy, psychologiczne aspekty
kierowania zespotem i1 kontaktéw z klientami, warunki ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki pomocowe
na rozwo6j firmy, obstuge podstawowych programow komputerowych, prowadzenie skutecznej
rekrutacji pracownikow, warsztaty asertywnosci i postaw przedsigbiorczych.
Podstawowym instrumentem byly jednak srodki finansowe umozliwiajace realizacjg planow
biznesowych beneficjentow, po spetnieniu przez nich wszystkich ustawowych wymagan.
W projekcie wzigly udziat:
- 32 osoby zarejestrowane dluzej niz 24 miesiace,
- 9 0s6b powyzej 50 roku zycia,
- 24 osoby do 25 Iat,
- 25 kobiet bezrobotnych,
- 2 osoby niepetnosprawne.
W ramach projektu zostato przeszkolonych 30 oséb. Natomiast 62 osoby uzyskaly

jednorazowo $rodki na podje¢cie dziatalno$ci gospodarcze;.

»Co$ dla polawiaczy perel”

W 2007r. Urzad Pracy m.st. Warszawy wraz z Fundacja Centrum Promocji Kobiet rozpoczat
realizacje¢ projektu ,,Co$ dla polawiaczy perel”. Przedmiotem projektu bylo wzbudzenie
w  Beneficjentkach  zainteresowania  samopoznaniem zawodowym i, poprzez udzial
w projekcie (zrozumienie procesu wyboru zawodu, nabycie nowych umiejetnosci zwiazanych
z poszukiwaniem pracy i podejmowaniem decyzji zawodowych), uzyskanie zatrudnienia zgodnego
z predyspozycjami zawodowymi, mozliwo§ciami osobistymi i uznawanymi warto$ciami. Byl to
program szkolenia, aktywizacji zawodowej dla 10 kobiet w wieku 50+, mieszkajacych na terenie

miasta stolecznego.
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3.5 EFEKTY POSREDNICTWA PRACY

. realizacji realizacja
Ip. zadanie w 2007r. w 2006r. 2007-2006
1. |Liczba nowych pracodawcéw pozyskanych 1.750 2032 282
do wspotpracy ' '
2. | Liczba pozyskanych miejsc pracy ogotem 38.274 27.409 10.865
3. | Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy 28.682 22.424 6.258
4. |Liczba wizyt u pracodawcow (w tym kontakty
z wykorzystaniem narzedzi teleinformatycznych) — 1.886 -1173
5. |Liczba zorganizowanych:
o targow pracy (duzych imprez targowych 12 13 1
lokalnych i $rodowiskowych targéw i gietd
pracy
o gield pracy w siedzibie Urzedu 50 49 1
i u pracodawcoéw
6. | Efektywnos¢ wykorzystania pozyskanych miejsc
pracy 72,6 77,1 X

W 2007r. pracownicy Urzedu Pracy m.st. Warszawy pozyskali do wspoétpracy 1.750 nowych
pracodawcow. Zwigkszyla si¢ znacznie liczba pozyskanych miejsc pracy — o 10.865 oraz liczba
faktycznie zrealizowanych ofert pracy — o 6.258 ofert. Efektywnos¢ wykorzystania pozyskanych

miejsc pracy wyniosta 72,6%.

3.6 PORADNICTWO ZAWODOWE

Zgodnie =z przyjetymi zalozeniami na biezaco realizowana byla wspdlpraca
z instytucjami i Srodowiskami zainteresowanymi rozwojem i doskonaleniem ustug poradnictwa oraz
informacji zawodowej. Prowadzona byla réwniez na biezaco ustuga doradztwa zawodowego oraz
informacji zawodowej dla bezrobotnych i poszukujacych pracy. Doradcy zawodowi kontynuowali
dziatania ukierunkowane na aktywizacje zawodowa milodziezy i o0sO6b osadzonych zgodnie
z przyjetym harmonogramem.

W omawianym okresie 9.363 osoby byly objete poradnictwem zawodowym i informacja
zawodowa (w analogicznym okresie 2006r. — 11.164 osoby). W zajeciach aktywizacyjnych wzigto
udziat 2.248 0s06b, a porad indywidualnych udzielono 7.733 osobom. Zajgcia z mtodzieza obejmujace
informacje¢ zawodowa 1 szkolenia aktywizacyjne zorganizowano dla 1.134 osoéb. Zajgcia

aktywizacyjne objely takze 111 oséb osadzonych.

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2007 rok 86



3.6.1 KLUBY PRACY

W Warszawie realizowany jest unikatowy w skali catego kraju projekt, skierowany do osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W oparciu o zarzadzenie Prezydenta Miasta Stolecznego
Warszawy z dnia 7 pazdziernika 2003 roku, Urzad Pracy m.st. Warszawy we wspotpracy ze
stolecznymi dzielnicami i o§rodkami pomocy spotecznej, a takze innymi partnerami rynku pracy,
stworzyt sie¢ klubow pracy, obejmujaca swoim zasiggiem wszystkie dzielnice stolicy. Wsrdd nich sa
kluby pracy dla mtodziezy zorganizowane wspélnie z Fundacja ,,Swiat na Tak” i Mazowiecka
Wojewddzka Komenda OHP; powstal takze klub pracy dla mlodziezy akademickiej zatozony
wspdlnie z Wyzsza Szkota Handlu i Prawa im. Ryszarda tazarskiego, a takze klub pracy
zorganizowany wspoélnie z Fundacja Centrum Promocji Kobiet i Integracyjny Klub Pracy Caritas.

Aktualnie na terenie stolicy dzialajq 22 kluby pracy oraz dwa w obu siedzibach Urzedu. Na
biezaco prowadzony jest monitoring sieci klubow pracy, zmierzajacy do zapewnienia wysokiej jakosci
$wiadczonych w nich ustug. W 2007r. w klubach pracy 741 osob wziglo udziat w warsztatach
aktywnego poszukiwania pracy, 2.248 o0so6b wziglo udziat w zajeciach aktywizacyjnych oraz 7.733
osobom udzielono porad indywidualnych. Natomiast z baz danych klubow pracy i dostgpu do

informacji skorzystalo 79.018 osob.

3.7 SUBSYDIOWANE MIEJSCA ZATRUDNIENIA

Stanowiska zajmujace si¢ refundowanymi miejscami pracy, stazami oraz przygotowaniem
zawodowym w miejscu pracy na biezaco prowadzily wspotprace z pozyskanymi pracodawcami.

W kazdym miesiacu 2007 r. prowadzona byla statystyka i monitoring wydatkow na
finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy. Sporzadzono réwniez sprawozdanie z aktywnych
programéw rynku pracy za 2007 rok.

W 2007 r. sporzadzono sprawozdania z udzielonej pomocy publicznej przedsigbiorcom
za IV kwartat 2006 r., za caty 2006 rok za I, 11, i III kwartat 2007 r., ktore przekazywano do Pani
Prezydent m.st. Warszawy.

Osobom, ktore ukonczyly staz na biezaco wydawano zas§wiadczenia i decyzje o ukonczeniu
stazu. Organizowanie miejsc odbywania stazu pozostaje jedna z najpopularniejszych form wspotpracy
pracodawcow z Urzedem.

Chcac zatem zapewni¢ naszym miodym bezrobotnym najlepsze warunki do odbywania stazu
i zaproponowa¢ mozliwie najciekawsze programy edukacji w miejscu pracy podjeliSmy decyzje
o zorganizowaniu ,,Konkursu dla pracodawcéw”. Celem konkursu bylo zwigkszenie zatrudnienia
wsrdéd miodych oso6b bezrobotnych oraz umozliwienie im uczestnictwa w programach aktywizacji

zawodowej, realizowanych wspolnie przez Urzad i najlepszych pracodawcow.
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Do ubiegania si¢ o zorganizowanie miejsc odbywania stazu mogli przystapi¢ pracodawcy,
ktorzy w ostatnich 6-ciu miesiacach nie przeprowadzali redukcji zatrudnienia, ich firmy nie byly
w stanie likwidacji lub w upadtosci, nie maja zalegtosci w oplacaniu sktadek ZUS, nie majq zadluzen
wobec Skarbu Panstwa w oplatach podatkéw i przedstawili doktadny opis proponowanego programu
stazu, z uwzglednieniem umiejgtnoscei 1 kwalifikacji, jakie nabeda osoby bezrobotne w trakcie jego
odbywania. Wylonienie najlepszych ofert determinowane jest ocena wniosku, wedlug nastepujacych

kryteriow:

—

czy pracodawca zobowiazuje si¢ do zatrudnienia po okresie stazu;

2 czy uzyskane w trakcie stazu kwalifikacje sa poszukiwane na rynku pracy;

3. czy proponowany programu stazu zapewnia istotny rozwdj kompetencji,

4 czy firma korzystata ze srodkéw Funduszu Pracy kierowanych na aktywizacje zawodowa osob
bezrobotnych i jaka byla efektywno$¢ po zakonczeniu okresu subsydiowania Iub po
zakonczeniu umowy stazowej/przygotowania zawodowego w miejscu pracy ;

5. czy wymagania stawiane kandydatom na staz, dotyczace ich kwalifikacji sq istotne z punktu

widzenia zaproponowanego programu stazu;

6. jak wygladata dotychczasowa wspolpraca z Urzedem Pracy m.st. Warszawy;
7. proponowany okres subsydiowania;
8. wielko$¢ i rodzaj prowadzonej dziatalnosci (preferowane sa mate i srednie przedsigbiorstwa

lub firmy prowadzace dziatalno$¢ w preznie rozwijajacych sig dziedzinach gospodarki).

W 2007 roku zorganizowano trzynascie edycji Konkursu dla Pracodawcow na organizowanie
stazy. Zlozono ogdélem 802 oferty konkursowe. Konkurs pozwolit na pozyskanie 1.492 miejsc
stazowych.

W roku 2007 sporzadzono 1.450 zaswiadczen o odbyciu stazu i przygotowania zawodowego.

Zorganizowane subsydiowane miejsca pracy, stazu i przygotowania zawodowego w 2007 r.

Formv aktvwizacii Liczba Liczba Liczba oséb,
y axywizac zlozonych zawartych ktére rozpoczely Wydatki w zt
zawodowej . .
wnioskow umow program
Staze 818 403 962 4.583.422
Prace interwencyjne 107 92 191 960.966
Roboty publiczne 10 11 259 2.260.781
Przygotowanie 60 46 132 413.879
zawodowe
Jednorazowa
refundacja kosztow
ZUS w zwiazku z 4 4 4 0
zatrudnieniem
skierowanego
bezrobotnego
Razem 999 556 1.548 8.219.048
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3.8 JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

W 2007r. rozpatrzono 1.480 wnioskow o przyznanie jednorazowo srodkéw na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarcze;.

W omawianym okresie zostaly udoskonalone wnioski 1 kryteria oceny dotyczace
jednorazowych $rodkow na podjecie indywidualnej dziatalno$ci gospodarczej oraz wnioski
i kryteria dotyczace refundacji wyposazenia i doposazenia miejsc pracy.

W omawianym okresie wyplacono 506 osobom jednorazowo $rodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej. Realizacja umoéw o przyznaniu dotacji byta mozliwa dzigki zaangazowaniu
srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2007r. przeprowadzono 123 kontrole u oséb, ktére wezesniej uzyskaty jednorazowo $rodki
na podje¢cie dziatalnosci gospodarczej. Dzialania te mialy na celu wypehienie postanowien zawartych
w Umowach, a dotyczacych przedstawienia dokumentow potwierdzajacych rozpoczgcie dziatalnosci i
wykorzystanie kwoty dotacji zgodnie z zadeklarowanym.

Podpisano réowniez umowy z 18 pracodawcami, ktore dotycza refundacji czesci kosztow
doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy dla os6b bezrobotnych na 40 miejsc pracy i wydatkowano

na ten cel 505.289 zt.

3.9 DODATKI AKTYWIZACYJNE

W 2007r. na biezaco realizowana byta obstuga oséb uprawnionych do uzyskania dodatkow
aktywizacyjnych 1 stypendiow na kontynuowanie nauki. W omawianym okresie dodatki
aktywizacyjne przyznano 1.504 osobom, a stypendia na kontynuowanie nauki zostaly przyznane

33 osobom.
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3.10 SZKOLENIA
W 2007r. tacznie na szkolenia w trybie grupowym zostaly skierowane 2.622 osoby, a 2.614

0s0b zakonczylo szkolenie. Szczegdlowe informacje przedstawione sa w tabeli ponize;j.

Podjecia pracy Yo
Liczba oséb, Liczba os6b w ciagu 3 ngiecx'
Lp. Nazwa szkolenia ktore rozpoczely Kktére zakohczvh sz’kolenie miesigcy cf ui -6
szkolenie vy liczba i qu q
o miesiecy
1 21 1
1 ECDL 8 0 o, 13
129 16
2. Komputer od podstaw 130 + 1 przerwanie 12.4% 6
3 Auto —Cad od podstaw 52 52 20 7
: p 38%
Administrowanie siecig
s | Komputerowa w male 50 50 ’ 9
i $redniej firmie 23%
Tworzenie stron www .
5. z projektowaniem 97 97 32% 10
graficznym
6 E—comm'erce, tworzenie 26 26 50 0
sklepu internetowego 19%
7. Vademecum Ey) 32 4l 1
Przedsigbiorcy 128%
. . 112 29
8 Kurs ksiggowosci 13 +1 przerwanie 26% 12
Samodzielny ksiegowy
z elementami
rachunkowosci
9 zarzadczej 33 8 3
’ i zagadnieniami 33 24%
dotyczacymi
zarzadzania finansami
przedsigbiorstwa
Doradca klienta S
10. z elementgml 9 9 55% 0
telemarketingu
n ABC dz1ala1no§01 0 " 1(3 0
gospodarczej 24%
Ustugowe prowadzenie 2
12. . 10 10 o 0
ksiag rachunkowych 20%
13 Powr.ot do ;awpdu 2 2 14: 3
pielggniarki 70%
14 Obstuga kasy fiskalnej 31 31 412 g/ 10
()
5. Artystyczpe lrlkladame 0 0 | 0
kwiatow
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Nauka jezyka polskiego 34 8
16. . 24 . A 6
7 warsztatami +1 przerwanie 23%
Nauka jezyka %
17. angielskiego 364 364 23% 28
Nauka jezyka
" nleml?cklego 0 0 . .
zakonczona
certyfikatem ZDfB
Sp. ds. Wdrazania
funduszy "
19. | strukturalnych/pozyski 30 30 36% 6
wanie funduszy
strukturalnych
Specjalista ds. 1
20. | pozyskiwania funduszy 60 60 28% 3
strukturalnych
1
21. Prawo pracy w UE 23 23 4% 0
Obstuga
22. | sekretariatu/pracownik 68 68 22 14
biurowy 32%
; . 15
23. Przew6z 0s6b 31 31 48% 6
. 41
24. Prawo jazdy kat. D 145 125 12% 20
Kurs spawacza metoda 17
25. MMA i MAG, Tig 98 98 17% 0
2. | Hydraulik — Glazurnik 76 o N 2
: Y + 7 przerwan 6%
Monter $cian 2 3
27. dZIa}OWYCh. malarz — 26 + 2 przerwania 12% 0
tapeciarz
)8, Operthr Zurawia 18 18 20 0
wiezowego 11%
. ., 1
29. Zbrojarza —Ciesla 5 5 20% 0
30 Magazynier 59 59 33 12
. gazy 59%
Uprawnienia
elektroenergetyczne 72 21
31. T 74 . ) 19
bez ograniczen + 2 przerwania 29%
. Wykorzystaj swoje 102 10 § 0
mocne strony video cv 8%
3 Wlelosjcronn.e szkolenie N 10 0 0
aktywizacyjne - Perly
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Warsztaty
psychologiczno- 71 70
. : o
34. aktywizacyjne, 372 1 przerwanie 19% 16
warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy
Rynek pracy i rozwdj
35 kompetenciji 103 95 13 0
’ p d + 8 przerwania 13%
zawodowych
36 Spedytor 25 25 2 0
- Opleklrmka dziecigca 18 18 10 0
1 0sob starszych 5,5%
Szkolenie z rozwojem
kompetencji spoteczno .
38. — zawodowych 60 60 1.66% 0
z modutem wendo+
wstepne
39, Treper technik . " " 0 0
szybkiego czytania
Specjalista - tynkarz
tynkow dekoracyjnych, 9 4
40. . . 10 . 0
dociepleniowiec +1 przerwanie 44%
2.614 602 217
razem 2.622 +23 przerwania 23%

Ponizej na wykresach przedstawiono podjgcia pracy w ciagu 6 miesigcy od zakonczonego

szkolenia z danego tematu. Na ponizszych wykresach kolowych przedstawiono procentowa wartos$¢

podje¢ pracy w stosunku do liczby o0soéb, ktore zakonczyty szkolenia z danego tematu.

Efektywnos$¢ szkolen z branzy budowlanej 1 okolobudowlanej

54%

6%

17%

11%

20%

@ spawanie

@ zbrojarz-ciesla

O tynkarz, malarz, tapeciarz

m operator zurawia wiezowego
m SEP
@ hydraulik - glazurnik
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Efektywnos¢ szkolen zwiazanych z obstuga biura
i ksiggowoscia
41% 53%

4%

74%

34,62%

@ kursy zwigzane z obstugg biura, klienta

m prowadzenie wiasniej dziatalnosci gospodarczej
@ ksiegowosc

O obstuga kasy fiskalnej

m prawo pracy w UE

@ fundusze unijne- pozyskiwanie i wdrazanie

Efektywnos¢ szkolen zwiazanych
ze $wiadczeniem uslug transportowych

8%

47%

80%

B spedytor @ magazynier m prawo jazdy kat. D oraz przewdz oso6b
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Efektywno$¢ pozostatych szkolen
17% 6% 0% 179

85%

O obstuga komputera

| szkolenia informatyczne- obstuga specjalistycznych programoéw

W powrd6t do zawodu pielegniarki

O nauka jezyka polskiego zwarsztatami

O nauka jezyka angielskiego

@ szkolenia miekkie zwigzane zumiejetnoscig poszukiwania pracy, pisaniem CV|
W opiekunka dziecieca i os6b starszych

O trener szybkiego czytania

W trybie indywidualnym skierowano 353 osoby na szkolenia, zakonczyty 374 osoby, prace
podjety 162 osoby, co daje efektywno$¢ na poziomie 43% w ciagu 3 miesiecy po zakonczonym
szkoleniu. W przewazajacej czgsci byly to szkolenia zwigzane z uprawnieniami zawodowymi dla

kierowcow, z zakresu ustug kosmetycznych czy tez szkolen zakresu obstugi komputera.
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Ponizej przedstawiamy zestawienia danych z kwestionariuszy wypeklianych przez osoby

bezrobotne, ktorych celem bylto sprawdzenie zadowolenia z odbytego szkolenia. Kwestionariusz ten

zawiera informacje na temat poziomu merytorycznego szkolenia, warunkoéw lokalowych jak i calej

jego organizacji.

Ocena szkolenia w podanej skali (w %)

Srednia
Elementy zawarte w bardzo . bardzo
; . zta | obojetna | dobra ocena
kwestionariuszu zla dobra
frfg’egrgtowame merytoryczne 020% | 1.75% | 3.54% | 18.94% | 75.58% | 4.68
A%
?r(;"evrlgdczeme praktyczne 035% | 2.00% | 3.13% | 1699% | 77.52% | 4.69
\YY
fgr’lse(;g realizacji tematu przez 124% | 106% | 8.14% | 23.72% | 6584% | 452
A%
komunikatywno$¢ treneréw 053% | 071% | 531% | 17.52% | 75.93% | 4.68
kultura osobista treneréw 0,18% 1,42% 2,65% 11,33% 84,42% 4,78
Egzzysgg;sc szkolenia dla 0soby | o ceor | 4200 | 10.62% | 23.19% | 63.89% | 448
atrakcyjnos¢ szkolenia 142% | 195% | 7.26% | 30.09% | 59.29% | 444
:;c;:lv;tor skie podejscie do 142% | 1.95% | 7.26% | 30.09% | 59.29% | 4.44
u
odpowiednie tempo 2.83% 2.,48% 15,93% 30,44% | 48,32% 4,19
fgﬁia{a na bloki, poszezegolne | | oo |5 s | 5700 | 2038% | 5434% | 433
y
usytuowanie osrodka 230% | 3.01% | 1044% | 26.19% | 58.05% | 435
szkoleniowego
wielko$é oéwietlenie sali 124% | 230% | 10.44% | 2230% | 63.72% | 4.45
wyposazenie techniczne 0,88% 1,77% 11,15% 31,15% | 55,04% 438
gnr‘?ltke(r)laZIZkaenlowe - 6.02% | 3.72% | 1274% | 25.49% | 52,04% | 4.14
W
positki i napoje 6.90% | 549% | 14.69% | 25.49% | 47.43% | 401

Zawarte w tym zestawieniu informacje zostana wykorzystane przy organizowaniu szkolen

w 2008 roku.

Ponizej na wykresach przedstawiono najcickawsze informacje uzyskane na podstawie

Kwestionariusza oceny szkolenia.
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USredniona ocena poszczegolnych kategorii wynikajaca z Kwestionariusza.

N W A~ O

ra

Srednia ocena

—

Kategoria

Zestawienie najgorzej ocenionych kategorii.

Najgorzej oceniane kategorie

% b. ztych ocen

Kategoria
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Zestawienie najlepiej ocenionych kategorii

Najlepiej oceniane kategorie

90,0%

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%

% b. dobrych ocen

20,0%
10,0%

0,0%

Kategoria

Ponizej w tabeli przedstawiono informacje o kontrolach przeprowadzonych w firmach

szkoleniowych. Kazda kontrola przeprowadzona zostala przez co najmniej dwoch pracownikow

Urzedu. Podczas wigkszoSci kontroli osoby bezrobotne wypehniaty ankiety oceniajace szkolenie.

W celu zapewnienia wigkszej swobody wypowiedzi uczestnikom kursu, rozmowy z nimi, byly

prowadzone bez udziatu prowadzacego szkolenie.

. . . . Liczba
Lp. Nazwa szkolenia Firma realizujaca szkolenie Kontroli
. . Polsko - Amerykanskie Centrum Szkolenia
! Hydraulik - Glazurnik Budowlanych Sp. z 0.0. ul. Nasielska 50 2
5 Monter $cian dzialowych — malarz - Polsko - Amerykanskie Centrum Szkolenia 3
tapeciarz Budowlanych Sp. z 0.0. ul. Nasielska 50
. ot . Centrum Edukacji Stacjonarnej Stanex — poz.
Kierowca wozka jezdniowego — . ,
3 Magazvnier Garbiela Wronska 1
gazy ul. Postepu 9
4 Obstuga komputera w zakresie AP SCAN SYSTEM Artur Paluch z siedziba |
podstawowym ul. Malborska 6/130, zajecia przy ul. Newelskiej 6
. . Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce
5 Kurs na samodzielnego ksiggowego ul. Plocka 17 1
Pracownik administracyjno — biurowy
6 malego i Sredniego przedsigbiorstwa Osrodek Nauczania LINGWISTA 3
funkcjonujacego w strukturach Unii ul. Janowskiego 50
Europejskiej
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Tworzenie stron www Fundacja Atelier
7 z projektowaniem graficznym ul. Ks. Klopotowskiego 38, zajecia przy
ijezykiem HTML ul. Foksal 11
Tworzenie stron internetowych AP SCAN SYSTEM Artur Paluch z siedziba ul.
8 z programami graficznymi Malborska 6/130, zajecia przy ul. Newelskiej 6
czas trwania oOraz ul. Gizow 6
Tworzenie i kierowanie sklepem MConsulting
9 internetowym, ul. Ostrobramska 120/16, zajecia przy
e-commerce ul. Kawgczynskiej 36
10 Kurs jezyka angielskiego zakonczony Spotdzielnia Pracy Lingiwsta, zajgcia przy
certyfikatem City &Guilds ul. Janowskiego 50 oraz w Al. Ujazdowskiech 37
Samodzielny ksiggowy z elementami
11 rachunkowosci zarzadczej oraz Ditronik Danuta Batko,
zagadnieniami dot. zarzadzania ul. Ciolka 16
finansami przedsigbiorstwa
12 Opieka nad dzie¢mi i osobami Knowledge sp. z 0.0.
starszymi ul. Dhuga 44/50
13 Profesjonalna obsluga sekretariatu MConsulting, ul. Kawgczynska 36
. ‘x . Centrum Edukacji Stacjonarnej Stanex — poz.
14 Ksu:goquc podmlotow gospodarczygh Garbicla Wrofiska
z zagadnieniami kadrowo-ptacowymi
ul. Postepu 9
Akademia Motyle-szkolenie Firma Grudzinska & Associates, zajgcia przy
15 o ..
rozwijajace wraz z modutem wendo ul. Marszatkowskiej 140
16 Opieka nad dzie¢mi i osobami Agencja Shuzby Spotecznej B. Koscielak Sp. j.,
starszymi zajecia przy ul. Paca 39
17 Uslugowe prowadzenie ksiag Knowledge sp. z 0. o.
rachunkowych ul. Dhuga 44/50
Warsztaty psychologiczno-
18 aktywizacyjne- projekt Samo- Comartin ul. Podwale 17
Zatrudnieni
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3.11 REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

Na podstawie art. 42a ustawy z dnia 20. kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001, z pézn. zm.) Dyrektor Urzgdu Pracy m.st. Warszawy moze
sfinansowaé czes$¢ kosztow studiow podyplomowych do 75% udokumentowanych kosztow tych
studiow.

Mozliwos¢ ta dotyczy osob, ktore spetniaja nastgpujace warunki:

1. pozostaja w rejestrze osob bezrobotnych Urzedu Pracy m.st. Warszawy,
2. uprawdopodobni, ze ukonczenie studidow zapewni im uzyskanie odpowiedniej pracy lub ztoza
deklaracje o podjeciu dziatalnosci gospodarcze;.

W 2007r. z tej ushugi skorzystato 7 osob.

3.12 ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

Na podstawie art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001, z p6ézn.zm.) Dyrektor Urzedu Pracy m.st.
Warszawy moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania
1 powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa
zawodowego osobie, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:

1. na podstawie skierowania Urzgdu Pracy m.st. Warszawy podjeta zatrudnienie lub inna pracg
zarobkowa, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, szkolenie, staz lub zostata skierowana
na zajgcia z zakresu poradnictwa zawodowego poza miejsce zamieszkania oraz

2. uzyskuje wynagrodzenie w wysokos$ci nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia.
Zwrot kosztow przejazdu przyznawany jest maksymalnie na okres 12. miesigcy od daty

podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej odbywania stazu, przygotowania zawodowego
w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego i przystuguje pod
warunkiem, ze nie zajda okoliczno$ci powodujace jego utrate.

W 2007r. z tego instrumentu rynku pracy skorzystaly 3 osoby.

3.13 ZWROT KOSZTOW ZAKWATEROWANIA

Na podstawie art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 20. kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001, z p6zn. zm.) Dyrektor Urzedu Pracy m.st.

Warszawy moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy zwrotu kosztow zakwaterowania osobie, ktora spetnia
lacznie nastgpujace warunki:

1. na podstawie skierowania Urzgdu Pracy m.st. Warszawy podjeta zatrudnienie lub inng prace

zarobkowa, staz lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy poza miejscem zamieszkania,
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w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca stalego zamieszkania wynosi
acznie ponad 3 godziny dziennie,
2. mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci,
w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inna pracg zarobkowa, odbywa staz lub przygotowani
zawodowe w miejscu pracy
3. uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia
za pracg obowiazujacego w miesiacu, za ktory jest dokonywany zwrot kosztow
zakwaterowania.
Zwrot kosztow zakwaterowania przyznawany jest maksymalnie na okres 12 miesigcy od daty
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej odbywania stazu lub przygotowania zawodowego
W miejscu pracy i przystuguje pod warunkiem, ze nie zajda okolicznosci powodujace jego utrate.

W 2007r. z tego instrumentu rynku pracy skorzystata 2 osoby.

3.14 WSPIERANIE PRACY ZAROBKOWEJ W GOSPODARSTWIE
DOMOWYM

Urzad Pracy m.st. Warszawy mogl skierowaé bezrobotnego do wykonywania pracy
zarobkowej w gospodarstwie domowym, jezeli w wyniku propozycji urzedu pracy lub z wlasnej
inicjatywy uprzednio wyrazit gotowos¢ podjecia pracy zarobkowej w gospodarstwie domowym,
sktadajac oswiadczenie w tej sprawie.

Podstawa wykonywania pracy zarobkowej w gospodarstwie domowym przez bezrobotnego
byla umowa o §wiadczenie ustug zwana "umowa aktywizacyjna".

Od 1 stycznia 2007r. zmienila si¢ ustawa o podatku dochodowym (m.in. zostal wykreslony
art. 27¢) w zwiazku z powyzszym Urzad Pracy m.st. Warszawy nie wydawal za$wiadczen
potwierdzajacych zarejestrowanie umowy aktywizacyjnej w celu udokumentowania uprawnien do
odliczania od podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

W 2007r. ulegta réwniez nowelizacji ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w wyniku, ktorej zostal uchylony rozdziat dotyczacy wspierania pracy zarobkowej

w gospodarstwie domowym.
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4. PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW UNIJNYCH
1 USLUGA EURES

4.1 PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UNIJNYCH

Ponizej przedstawiono projekty wspotfinansowane ze $srodkéw unijnych, w ktéorych Urzad Pracy

m.st. Warszawy byl wnioskodawca.

0 Droga ku doswiadczeniu (Leonardo da Vinci)

Liczba uczestnikow — 25 osob.
Formy wsparcia: przygotowanie pedagogiczno —kulturowe, kurs jezyka angielskiego/hiszpanskiego,
13-tygodniowe staze u pracodawcow w Wielkiej Brytanii, Hiszpanii i Bulgarii.

ZYozenie wniosku w Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji pelniacej funkcj¢ Narodowej Agencji.

Termin realizacji: 01.01.2008-31.12.2008

Zrédto finansowania: $rodki z Komisji Europejskiej 94.225 EUR .
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0 mlodziez.pl (Dzialanie 1.2a SPO RZL)
Uczestnicy projektu: osoby ponizej 25 lat, absolwenci szkot wyzszych w okresie 12 miesigcy od daty
jej ukonczenia, ktorzy nie ukonczyli 27 lat
Liczba uczestnikéw ogolem - 1336 0sob
Formy wsparcia:
Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,
Szkolenia zawodowe: ksiggowos¢ podmiotow gospodarczych z zagadnieniami kadrowo-ptacowymi,
obstuga komputera zakonczona certyfikatem ECDL, pozyskiwanie i zarzadzanie projektami w ramach
EFS/EFRR, obstuga kasy fiskalnej ze znajomoscia programéw magazynowych, obsluga wozkow
jezdniowych z wymiana butli gazowej oraz programami magazynowymi, pracownik biura/sekretarka -
asystentka z elementami ksiggowos$ci niezbgednej w biurze, kursy jezyka angielskiego zakonczone
uzyskaniem certyfikatu LCCI-ELSA oraz City&Guilds, kurs jezyka niemieckiego zakonczony
uzyskaniem certyfikatu ZDfB, grafiki komputerowej DTP z tworzeniem stron internetowych,
samodzielne prowadzenie magazynu, spawanie gazowe i elektryczne, mokre technologie tynkdéw
Knaufa, konsultant ds. obstugi klienta, stylizacja paznokci i kosmetyki, stylizacja fryzur, kurs masazu,
kadry i place, specjalista ds. wdrazania funduszy strukturalnych, specjalista ds. pozyskiwania
funduszy strukturalnych, obstuga programu AutoCad z kosztorysowaniem, tworzenie stron WWW
z projektowaniem graficznym, prawo jazdy kategorii D, administrowanie siecia komputerowa w matej
i sredniej firmie, pracownik administracyjno-biurowy malego 1 $redniego przedsigbiorstwa
funkcjonujacego w strukturach Unii Europejskiej, spedytor, E-commerce, tworzenie i prowadzenie
sklepu internetowego, obstuga komputera w zakresie podstawowym, ocena kompetencji przy pomocy
Assessment/Development Centre, szkolenia dla kierowcow zawodowych podnoszace ich kwalifikacje
(kategoria C, C+E, przewoz rzeczy, przewdz osob).
Staze u pracodawcow.
Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy: dla osob, ktore po stazach lub szkoleniach
zawodowych nie podjety zatrudnienia.
Termin realizacji: 01.02.2006 — 31.12.2007r.
Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny/Fundusz Pracy/budzet jst.

Wartos¢ projektu: 4.900.036 PLN, w 2007r. wydatkowano: 2.661.021,07 PLN.
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0 Samo-Zatrudnieni (Dzialanie 1.3a SPO RZL)
Uczestnicy projektu: osoby powyzej 25 lat, zarejestrowane w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy
w okresie do 24 miesigcy od daty ostatniej rejestracji (z wytaczeniem bezrobotnych absolwentow)
Liczba uczestnikéw ogélem - 1710 osob
Formy wsparcia:
Poradnictwo zawodowe i poSrednictwo pracy,
Szkolenia:
- przygotowujace do prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej,
- zawodowe: kurs kompleksowej obstugi komputera zakonczony uzyskaniem certyfikatu ECDL;
nauka jezyka angielskiego zakonczona certyfikatem City&Guilds; kurs obstugi programu AutoCad,
ksiggowos¢ z  elementami  przedsigbiorczosci;  ksiggowos¢  podmiotéw  gospodarczych
z zagadnieniami kadrowo — placowymi; nauka j¢zyka niemieckiego zakonczona certyfikatem ZDfB;
nauka jezyka angielskiego zakonczona certyfikatem LCCI — EFB; pracownik biura, sekretarka —
asystentka; profesjonalna obsluga biura; samodzielny ksiggowy ze szczegdlnym uwzglednieniem kadr
i plac; spawanie gazowe i elektryczne metoda MAG w ostonie CO2; uprawnienia elektroenergetyczne
bez ograniczen; obstuga kasy fiskalnej ze znajomos$cia programéw magazynowych; samodzielne
prowadzenie magazynu; obstuga wozkow jezdniowych; prawo jazdy kat. D; specjalista ds.
pozyskiwania i zarzadzania funduszami EFS/EFRR.
Warsztaty psychologiczno-aktywizujace: dla osoéb, ktore w okresie miesigca od ukonczenia
szkolenia nie podjety zatrudnienia,
Przyznanie jednorazowo Srodkéw na podjecie dzialalnoSci gospodarcze;j.
Termin realizacji: 01.05.2006 — 31.12.2007r.
Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny/Fundusz Pracy/budzet jst.
Wartos¢ projektu: koszt projektu: 10.731.844,00PLN, w 2007r. wydatkowano kwote
4.029.626,98 zt
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0 ,Stacja konicowa: Praca” (Dzialanie 1.6 SPO RZL)
Uczestnicy projektu: kobiety bezrobotne z wyksztalceniem zawodowym i srednim
Liczba uczestnikéw ogolem — 100 oséb
Formy wsparcia:
Szkolenia: Szkolenie zawodowe (do wyboru) - AUTO CAD od podstaw/Profesjonalna obstuga
sekretariatu/Samodzielny ksiggowy/Kadry i ptace/Opicka nad dzie¢mi i osobami starszymi,
europejskie komputerowe prawo jazdy; jezyk angielski; prawo pracy,
Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, Indywidualne warsztaty psychologiczno - zawodowe.
Termin realizacji: 01.10.2006r. — 30.11.2007r.
Zrédlo finansowania: budzet jest/Fundusz Pracy/Europejski Fundusz Spoleczny

Warto$¢ projektu: 975.266,00 PLN, wydatki w roku 2007 to: 765.274,21 PLN

Projekty, w ktorvch Urzad uczestniczy jako partner:

0 Zwiazkowa Promocja i Ochrona Rownouprawnienia w Zatrudnieniu Osob
Niepelnosprawnych (Inicjatywa Wspélnotowa EQUAL)
Stan zaawansowania: realizacja dzialania 2
Termin realizacji: 2005-2008
Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny

Wartos¢ projektu: 8.546.505,42 PLN

0 IRIS: reintegracja spoleczna i zawodowa kobiet-ofiar handlu ludzmi
(Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL)
Stan zaawansowania: realizacja dzialania 2, podpisano umowe na dziatanie 3,
Termin realizacji: 2005-2008
Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny

Warto$¢ projektu: 3.771.534 PLN.

o ., Twarza w twarz z rynkiem pracy — model zatrudnienia przejSciowego
(Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL)
Stan zaawansowania: podpisano umowg o partnerstwie, realizacja dziatania 2, podpisano umowg
z KSW na dziatanie 2, przygotowywania do podpisania umowy na dziatanie 3
Termin realizacji: 2005-2008
Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny

Wartos¢ projektu: 5.277.650 PLN
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4.2

0 Projekt Reintegracji Zawodowej Bezrobotnych Mieszkancéw Zoliborza ,,EFEKT”
(Dzialanie 1.5 SPO RZL)

Stan zaawansowania: dziatania rekrutacyjne, posrednictwo zawodowe, szkolenia i warsztaty
Termin realizacji: 2005-2007r.
Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny

Wartos¢ projektu: 4.111.037 PLN

USLUGA EURES

Asystenci EURES prowadzili dziatania promocyjno-informacyjne:

rozpowszechniali informacje o wolnych miejscach pracy w krajach UE,

przyjmowali ofert pracy z sieci EURES i inne oferty pracy za granica,

informowali klientow o aktualnych ofertach pracy, a takze o warunkach poszukiwania pracy,
warunkach zycia w poszczegolnych krajach,

odbywali spotkania z klientami poszukujacymi pracy za granica,

prowadzili spotkania z klientami, ktorzy przyjechali do Polski majac transfer zasitku z krajow UE
i klientami z krajow UE poszukujacymi pracy w Polsce,

na biezaco kompletowali i aktualizowali bazy danych 0sob zainteresowanych praca w UE,

na biezaco wspoOlpracowali z innymi powiatowymi urzgdami pracy z wojewodztwa
mazowieckiego, Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie oraz innymi Wojewddzkimi

Urzedami Pracy w Polsce.

Ponadto udzielali pomocy:

osobom poszukujacym pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (kraje UE,
Lichtenstein, Norwegia, Islandia) w znalezieniu odpowiedniej oferty pracy, a takze zajmowali si¢
poradnictwem w zakresie mozliwosci podjecia zatrudnienia, umiejg¢tnosci zawodowych, oceny
kwalifikacji i mozliwosci rozwoju,

pracodawcom w znalezieniu pracownikow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

Asystenci EURES brali udziat w:

Targach Edukacyjnych Perspektywy 2007,

Targach Kariery Aromedia,

Targach Pracy na Bemowie — prezentacja EURES, pt. ,,EURES — praca za granica”,

14 Inzynierskich Targach Pracy na Politechnice Warszawskiej,

Targach Pracy i Przedsigbiorczosci 2007 w dzielnicy Bialol¢ka,

Targach Pracy ,,Jobbing”,

Miedzynarodowej Konferencji ,,Migracja zarobkowa w Unii Europejskiej — problemy

1 wyzwania”,
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e IV Miedzynarodowych Targach Pracy — Warszawa 2007,
¢ Dniu Dunsko — Finskim zorganizowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie,

e oraz w licznych spotkaniach i konferencjach dotyczacych polskiego i europejskiego rynku pracy.

Asystenci EURES na biezaco prowadza réwniez kompletowanie i aktualizowanie bazy CV
klientow. Asystenci EURES pomagaja kontaktowaé si¢ z instytucjami, ktore wydaja niezbedne
do wyjazdu dokumenty, przekazuja adresy internetowe oraz pomagaja w zdobywaniu informacji.
W przypadku watpliwoséci, pomagaja w pisaniu CV i informuja o mozliwosci umieszczenia CV
on-line na migdzynarodowej stronie Internetowej sieci EURES.

W 2007r. prowadzili rekrutacje dla brytyjskich firm Assetco, Vitacress Salado, Smart
Recruitment, Loch Fyne Restaurants oraz dla zaktadu krawieckiego z Irlandii Potnocne;.

W 2007r. odbyly si¢ takze spotkania z przedstawicielami kadry EURES z: Wielkiej Brytanii,
Norwegii, Finlandii, Republiki Czeskiej, Francji, Wloch, Litwy, Estonii, Szwecji podczas
IV Migdzynarodowych Targéw Pracy — Warszawa 2007, a takze z przedstawicielem kadry EURES
z Hiszpanii. Asystenci EURES pozostaja w statym kontakcie z asystentami EURES z innych krajow
UE.
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5. OBSLUGA INTERESANTOW

Urzad Pracy m.st. Warszawy obshluguje interesantow w dwoch budynkach:
0 przy ul. Grochowskiej 171 b dla dzielnic Praga Potudnie, Praga Polnoc, Targowek,
Biatotcka, Rembertow, Wawer, Wesola,
0 przy ul. Ciotka 10A dla dzielnic Mokotow, Srodmiescie, Ochota, Wola, Zoliborz, Bemowo,
Bielany, Ursus, Ursynow, Wilanéw, Wtochy
oraz w punktach informacyjno - doradczych przy:
—ul. Dereniowa 52/54 (Ursynow), punkt czynny w kazda srode w godz. 8.30 — 15.30,
—ul. Sw. Wincentego 85 (Targowek), punkt czynny w kazdy wtorek w godz. 8.30 — 15.30,
—ul. Millenijna 2A (Biatotgka), punkt czynny w kazdy czwartek w godz. 8.30. — 15.30,
—ul. Rydygiera 3 (Zoliborz), punkt czynny dwa razy w miesiacu,
—ul. Widkienniczej 54 (Wawer), punkt czynny raz w miesiacu,

—ul. 1-go Praskiego Pulku 21A (Wesota), punkt czynny raz w miesiacu.

2007 rok 2006 rok
Liczba obstugiwanych oséb w
. ok. 550 tys. ok. 780 ty$
Urze¢dzie Y k4
Liczba wizyt interesantow ok. 460 tys. ok. 650
Liczba wydawanych decyzji ok. 97.000 (OI)+ inne dzialy 143.775
65.201 w tym: 67.860 w tym:
Ilo$¢ pism, ktore wplynely 46.738 (ul. Ciotka) 48.759 (ul. Ciotka)
18.463 (ul. Grochowska) 19.101 (ul. Grochowska)
5.565 w tym: 4.700 w tym:
Ilo$¢ opinii o rynku pracy 4.668 (ul. Ciolka) 3.614(ul. Ciotka)
897 (ul. Grochowska) 1.086 (ul. Grochowska)

W skali miesiaca Urzad Pracy m. st. Warszawy zlokalizowany przy ul. Ciotka
i ul. Grochowskiej przyjmuje $rednio 40-50 tys. 0sob bezrobotnych i innych interesantoéw w réoznych
sprawach.

Osoby bezrobotne, ktore przychodza do Urzedu Pracy m. st. Warszawy w ciagu jednego dnia,
maja mozliwos¢ skorzystania z szerokiej oferty ustug proponowanych przez np. posrednictwo pracy,
sekcje szkolen, doradztwo zawodowe i inne. Kazda z osob, ktéra w jednym dniu odwiedzita kilka
r6znych komorek organizacyjnych w zestawieniach statystycznych, traktowana jest indywidualnie.
Interesanci sa przyjmowani w sprawach:

0 skierowania do pracy,
0 potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy,
0 potwierdzenia wyplaty zasitkow 1 innych $wiadczen (dodatki szkoleniowe, dodatki

aktywizacyjne, stypendia)
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potwierdzenia w ksiazeczkach zdrowia informacji o ubezpieczeniu zdrowotnym,
zaswiadczen dla urzedow dzielnic, instytucji pomocy spotecznej, itp.,
zatrudnienia bezrobotnych,

wydawania zaswiadczen do kapitatu poczatkowego,

O O O O O

informacji dotyczacej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy.

5.1 REJESTRACJA

Liczba osdb rejestrujacych si¢ w poszezegolnych miesiacach 2006 i 2007 roku:

2006 r. 2007 r.
e ogélem do ZSV:(:illllliycia ogdlem do ZSVZ';{{Tiycia
styczein 5.408 1.239 4.440 932
luty 4.775 1.239 3.624 794
marzec 5.250 1.481 3.685 818
kwiecien 3.729 988 3.126 646
mayj 3.796 964 3.204 670
czerwiec 3.864 1.049 2.970 576
lipiec 3.896 950 3.343 611
sierpien 3.864 1.001 3.312 685
wrzesien 4.683 1.217 3.632 730
pazdziernik 4.593 1.224 3.956 798
listopad 4210 1.047 3.691 690
grudzien 3.515 799 2.722 451
ogolem: 51.853 13.198 41.735 8.401

Sredni czas obshugi interesantéw byt dotrzymywany i wynosit ok. 60 min. Tylko na poczatku
kazdego miesiaca czas oczekiwania wynosil ok. 180 min. Spowodowane to byto duza liczba osob

zghaszajacych sie do rejestracji. Srednio w miesiacu rejestrowato sig 3.480 bezrobotnych.
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5.2 OSOBY WYLACZONE Z EWIDENCJI
W roku 2007 odplyw wynosit srednio 4.931 0s6b miesigcznie.

2006r. 2007r.
- niepotwierdzenie A niepotwierdzenie
miesiqc ogoélem podjecia rezygnacje gotowosci do ogoétem podjecia rezygnacje gotowosci do

pracy pracy pracy pracy
Styczen 5.180 2.306 146 2.004 4.503 2.076 192 1.613
Luty 4.885 2.270 153 1.835 4.354 2.010 178 1.656
Marzec 5.811 2.464 206 2.395 5.086 2.111 218 2.159
Kwiecien 4.864 2.338 175 1.793 5.093 2.071 233 2.076
Maj 5.539 2.576 187 2.366 5.265 2.028 277 2.395
Czerwiec 4.705 2.016 196 2.076 4.722 1.786 304 2.018
Lipiec 5.148 1.902 205 2.507 4.860 1.604 281 2.389
Sierpien 4.190 1.791 186 1.712 4.662 1.510 251 2.192
Wrzesien 5.037 2.308 191 1.951 5.113 2.140 239 1.886
Pazdziernik | 5.793 2.541 216 2.128 6.748 2.209 334 3.260
Listopad 5.028 2.276 179 1.672 4.916 1.789 230 2.149
Grudzien 4.392 1.798 145 1.966 3.858 1.356 158 1.960
Ogolem : 60.572 26.586 2.185 24.405 59.180 22.690 2.895 25.753

5.3 FORMALNA OBSLUGA INTERESANTOW

Pracownicy Dziatu Obstugi Interesantoéw w roku 2007 przygotowali:
e okoto 97.000 projektow decyzji administracyjnych,
e 22.595 informacji PIT dla bezrobotnych,
e 73.124 zaswiadczenia, w tym 4.989 do kapitatu poczatkowego,
e okoto 32.956 zaswiadczen uprawniajacych do bezptatnego przejazdu w dniu wizyty,
e 1.4004 list wyptat zasitkow i1 innych $wiadczen (dodatkéw szkoleniowych, aktywizacyjnych
oraz stypendiow),

e 2.118 odpowiedzi na pisma do policji, prokuratury, sadow, OPS, osrodkéw MONAR.

Ponadto uczestniczyli w 2 spotkaniach informacyjno-doradczych dla zwalnianych
pracownikow z przedstawicielami firm: Polskie Radio i Telekomunikacja Polska S.A.

Wydawanie zaswiadczen odbywato si¢ na biezaco, a w sprawach wymagajacych weryfikacji
dokumentow - do 7 dni.

W jednostkowych przypadkach czas wydania zaswiadczenia dotyczacego kapitatu
poczatkowego wynosil do 2 miesigcy (brak kart rejestracyjnych bezrobotnego, poszukiwanie decyzji

ptacowych, przeprowadzanie rozmow z osobami, dla ktorych przygotowywane sa zaswiadczenia).
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5.4 DECYZJE ADMINISTRACYJNE
W okresie od 01.01.2007 r. do 31.12.2007 r. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy zostalo

wydanych z upowaznienia Prezydenta m.st. Warszawy 127.906 decyzji administracyjnych na
podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 16 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania

administracyjnego ( t.j. Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pdézn. zm.), zwanego dalej ,.kpa”, w tym:

1) 124.085 decyzji: o przyznaniu, o odmowie przyznania, o wstrzymaniu, 0 wznowieniu wyptaty
oraz o utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego, dodatku z tytutu kontynuacji nauki, zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia
przedemerytalnego; o uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz o utracie statusu
osoby bezrobotnej (w szczegbélnosci z powodu: niestawienia si¢ na obowiazkowa wizyte, odmowy
podjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, przyznania jednorazowo s$rodkow na podjecie
dzialalno$ci  gospodarczej); zmieniajacych kwalifikacje utraty statusu osoby bezrobotnej
w szczegolnosci z powodu: podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, aresztu, osiagnigtych
dochoddéw, powotania do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej, przyznania emerytury, renty, zasitku
z OPS; zmieniajacych dtugo$¢ zasitku dla bezrobotnych po 7 dniach, 90 dniach, 180 dniach,
zmieniajacych wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych, przedtuzajacych okres pobierania zasitku dla

bezrobotnych oraz decyzje przywracajace status osoby bezrobotnej;

2) 74 decyzje oraz 34 postanowienia w tym:
o 19 decyzji o umorzeniu sptaty pozyczki,
. 1 decyzj¢ odraczajaca termin splaty nienaleznie pobranego §wiadczenia i roztozenie
na raty,
J 4 decyzje o rozlozeniu na raty jednorazowo przyznanych $rodkéw na rozpoczegcie

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

. 1 decyzj¢ odraczajaca termin sptaty nieznaleznie pobranego §wiadczenia,

o 16 decyzji o roztozeniu na raty nienaleznie pobranego $wiadczenia,

J 1 decyzjg¢ odraczajaca termin sptaty pozyczki,

. 1 decyzj¢ o odmowie odroczenia terminu splaty pozyczki,

o 2 decyzje o odmowie roztozenia na raty jednorazowo przyznanych $rodkéw na

rozpoczecie prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j,
o 2 decyzje o rozlozeniu na raty jednorazowo przyznanych srodkdéw na rozpoczgcie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

. 2 decyzje o odmowie umorzenia jednorazowo przyznanych §rodkéw na rozpoczecie

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
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o 14 decyzji o odmowie umorzenia nienaleznie pobranych $wiadczen,

1 decyzja zmieniajaca raty,
o 1 decyzja o roztozeniu na raty sptaty pozyczki,
o 1 decyzja o umorzeniu czg$ci jednorazowo przyznanych srodkow na rozpoczgcie

dziatalnosci gospodarczej i roztozeniu czg¢$ci na raty,

. 8 decyzji o umorzeniu nienaleznie pobranych $§wiadczen.
o 18 postanowien o zawieszeniu postgpowania,
o 16 postanowien o podjgciu zawieszonego postgpowania;

3) 2.712 decyzji wydanych w trybie art. 151 kpa w zwiazku z art. 145 kpa dotyczacych
w szczegolnosci: uchylenia decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia sig
w urzedzie w wyznaczonym terminie i orzeczenia o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu
podjecia pracy, uchylenia decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia sig
w urzedzie w wyznaczonym terminie i orzeczenia o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu
rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, uchylenia decyzji o utracie statusu osoby
bezrobotnej z powodu podjecia pracy i orzeczenia o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu
podjgcia pracy w innym terminie, uchylenia decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w wyznaczonym terminie i orzeczenia o utracie statusu
osoby bezrobotnej z powodu tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci,
uchylenia decyzji orzekajacej o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa i orzeczenia o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu powotania do wojska,
uchylenia decyzji o wutracie statusu osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa w wyznaczonym terminie i orzeczenia o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu

przyznania prawa do renty, odmowy uznania za osobg bezrobotna.

5.5 ODWOLANIA OD DECYZJI

Sprawozdanie z odwolan w okres od dnia 01.01.2007r. do 31.12.2007r.:
1) W ww. okresie wplynely 1453 odwotlania, z czego w 1035 sprawach wydano decyzje w trybie
art. 132 kpa, w tym najwigcej bylo decyzji o przywroceniu statusu osobie bezrobotnej (380),
a ponadto:

e - decyzje o przywroceniu statusu osoby bezrobotnej z zasitkiem/bez zasitku,

e - decyzje o przyznaniu prawa do zasitku,

e - decyzje zmieniajace kwalifikacjg utraty statusu osoby bezrobotnej,

e - decyzje w sprawie podwyzszenia/wydtuzenia prawa do zasitku.
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2)

Do Wojewody Mazowieckiego przekazano 418 odwotan, w zwiazku z ktorymi organ II

instancji wydal 262 decyzje oraz 31 postanowien stwierdzajacych niedopuszczalnos¢ zlozenia

odwotania, na skutek uchybienia terminu do ztozenia odwotania, z czego:

180 decyzji Prezydenta m.st. Warszawy, Wojewoda Mazowiecki utrzymat w mocy,

84 decyzje Prezydenta m.st. Warszawy, Wojewoda Mazowiecki uchylit,

w przypadku 17 decyzji na wniosek Prezydenta m.st. Warszawy, Wojewoda Mazowiecki
stwierdzil niewazno$¢ wydanej decyz;ji,

w 30 przypadkach organ Il instancji stwierdzil brak znamion odwotania®.

Ponadto Urzad zostatl poinformowany przez Wojewode Mazowieckiego o 14 oddalonych skargach

przez WSA.

3)

Najczesciej wystepujace odwotania dotyczyly odpowiednio:
utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu odmowy przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
odmowy przyznania prawa do zasitku,
utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia si¢ w urzedzie w wyznaczonym
terminie,
utraty prawa do zasitku z powodu maksymalnego uptywu okresu na jaki zostal przyznany,

obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia.

* stan na dzien 14.02.2008 .
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6. PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY m.st. WARSZAWY

Zgodnie z art. 185 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych
w projekcie uchwaly w sprawie budzetu Miasta Stolecznego Warszawy na 2007 rok, przyjgto
nastgpujace wielkosci dochodow i wydatkow przewidzianych do realizacji przez Urzad Pracy m. st.
Warszawy w 2007 roku.

Dochody:

Dziat 853 rozdziat 85333 § 0970 - 5.000 zt
Wydatki biezace:

Dziat 851 rozdziat 85156 — sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz Swiadczenia dla osob nie

objetych obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego —13.691.000 zt
Dziatl 853 rozdziat 85333 — wynagrodzenia i pochodne 7.600.000 zt
wydatki rzeczowe — 2.380.000 zt

wydatki inwestycyjne — 5.406.000 zt

6.1.1 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY-
KWOTA 29.077.000 zt PROJEKT PLANU

dzial rozdzial § tres¢ kwota
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 5.839.597
4018 | Wynagrodzenia z EFS 61.794
4019 | Wynagrodzenia JST 19.270
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 436.520
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 1.056.639
4118 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne EFS 10.625
4119 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne JST 3.313
853 85333 4120 | Skfadki na Fundusz Pracy 150.244
4128 | Sktadki na Fundusz Pracy EFS 1.524
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy JST 474
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 20.000
4210 | Zakup materiatldw i wyposazenia 252.000
4260 | Zakup energii 350.000
4270 | Zakup ustug remontowych 139.100
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 23.250
4300 | Zakup ustug pozostalych 634.938
4308 | Zakup ustug pozostatych EFS 310.000
4360 | Optaty z tytulu zakupu ustug telefonii 45.000
komoérkowej
4370 | Optaty z tytulu zakupu ustug telefonii 75.000
stacjonarnej
4390 | Zakup ustug obejmujacych wykonanie ekspertyz 5.000
4400 | Oplaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 246.000
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 20.000
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 18.524
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4430 | Rozne oplaty i sktadki 19.100
4440 | Odpis na zaktadowy fundusz §wiadczen 137.600
socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomo$ci 52.900
4520 | Trwaly Zarzad 41.588
4740 | Zakup materiatoéw papierniczych do drukarek i 10.000
kserokopiarek
Razem 9.980.000
6050 | Wydatki inwestycyjne 5.406.000
Razem 15.386.000
851 4130 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz 13.691.000
85156 $wiadczenia dla osob nie objgtych obowiazkiem
ubezpieczenia zdrowotnego
Ogoélem 29.077.000
Plan dochodéw
dzial rozdzial § tresé kwota
853 85333 0970 Wplywy z réznych dochodow 5.000

W powyzszym planie ustalono kwotg wynagrodzen w wysokosci 5.839.597 zt, w sktad ktorej
wchodza wynagrodzenia dla 180 os6b wraz z premiami regulaminowymi w kwocie 5.294.547 zt oraz
premie uznaniowe w wysokosci 62.631 zi, kwota 142.050 zt na nagrody jubileuszowe i odprawy
emerytalne, oraz fundusz nagrod w kwocie 403.000 zt. Wydatki rzeczowe przeznaczone na sprawne
funkcjonowanie Urzedu ustalone zostaty w kwocie 2.380.00 zt z przeznaczeniem na zakup materiatow
1 wyposazenia, papieru do kserokopiarek i drukarek, materiatow pismiennych, paliwa do
samochodow. Ustalono rowniez kwoty na optat¢ energii, ustugi remontowe takie jak: konserwacjg
komputerow i1 kserokopiarek, ustugi w zakresie remontu biura oraz inne naprawy i remonty niezbedne
dla utrzymania sprawnosci budynkow i urzadzen technicznych.

Duza pozycje stanowia ustugi pozostate jak: ochrona i sprzatanie budynkéw oraz terenu,
oplata za najem pomieszczen przy ul. Ciotka, oplaty za uzywanie telefondéw, zakupy niezbednych
drukéw, kontynuacja procesu certyfikacji norma ISO-9001:2000, audyt Funduszu Pracy, ushugi
kominiarskie i wywoOz nieczystosci, a takze doptaty do studiow pracownikom i szkolenia
pracownikow.

Zaplanowana zostala kwota 5.406.000 zt na wydatki inwestycyjne przeznaczone na prace
budowlane — adaptacja budynku przy ul. Mlynarskiej kwota 3.000.000 zt oraz budowa Przychodni
Psycho;logiczno-Pedagogicznej nr 14 przy ul. Obozowej 7/9 kwota 2.406.000 zt
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6.1.2 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -
KWOTA 28.742.461 zt ( PIERWSZA ZMIANA )

W zwiazku z wprowadzeniem Projekty ,,Stacja koncowa : Praca” realizowanego w ramach
Sektora Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow Ludzkich - Zarzadzenia Nr 243/2007 Prezydenta
m. st. Warszawy z dnia 14 marca 2007 r. i 300/2007 z 30 marca 2007 r. dokonano nastgpujace zmiany

w planie wydatkow Urzedu:

. o plan plan po réznica
dzial | rozdz. § tresé na 2007 r. zZmianie
4218 3118 | Swiadczenia spoteczne 0 61.805| +61.805
4010 | Wynagrodzenia osobowe 5.839.597| 5.839.597 0
pracownikow
4018 | Wynagrodzenia osobowe z 61.794 32.376| -29.418
EFS
853 4019 | Wynagrodzenia osobowe z 19.270 58.590 | +39.320
85333 JST
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 436.520 436.520 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.056.639 1.056.639 0
spoteczne
4118 | Sktadki na ubezpieczenia 10.625 5.567 -5.058
spoteczne z EFS
4119 | Sktadki na ubezpieczenia 3.313 10.074| +6.761
spoteczne z JST
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 150.244 150.244 0
4128 | Skiadki na Fundusz Pracy z 1.524 800 - 724
EFS
4129 | Sktadki na Fundusz pracy z 474 1.441 +967
JST
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 20.000 20.000 0
4178 | Wynagrodzenia 0 95.000| +95.000
bezosoboweEFS
4210 | Zakup materiatow i 252.000 252.000 0
wyposazenia
4218 | Zakup materiatow i 0 96.617 |+ 96.617
wyposazenia EFS
4260 | Zakup energii 350.000 350.000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 139.100 139.100 0
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 23.250 23.250 0
4300 | Zakup ustlug pozostatych 634.938 634.938 0
4308 | Zakup ushlug pozostatych z 310.000 831.991| +521.991
EFS
4309 | Zakup ustug pozostatych z 0 14.400| +14.400
JST
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug 45.000 45.000 0
telefonii komorkowej
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug 75.000 75.000 0
telefonii stacjonarnej
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4390 | Zakup uslug obejmujacych 5.000 5.000 0
wykonanie ekspertyz, analiz,
opinii
4400 | Oplaty czynszowe za 246.000 246.000 0
pomieszczenia biurowe
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 20.000 20.000 0
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 18.524 18.524 0
4430 | Rozne oplaty i sktadki 19.100 19.100 0
4438 | Rozne oplaty i sktadki EFS 0 4800 +4.800
4440 | Odpisy na Zaktadowy 137.600 137.600 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 52.900 52.900 0
4520 | Optaty za trwaty zarzad 41.588 41.588 0
nieruchomosci
4740 | Zakup materiatow 10.000 10.000 0
papierniczych do sprzetu
drukarskiego urzadzen
kserograficznych
6050 | Wydatki inwestycyjne 5.406.000| 5.406.000 0
OGOLEM: 15.386.000 | 16.192.461 | + 806.461
851 Sktadki na ubezpieczenia 13.691.000 | 12.550.000| - 1.141.000
85156 zdrowotne oraz $wiadczenia
dla oséb nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 13.691.000| 12.550.000 | - 1.141.000
zdrowotne
Plan dochodéw
Dziat | Rozdziat § tresé Plan Plan po réznica
na 2007 zmianie
853 85333 0970 | Wpltywy z roznych dochodoéw 5.000 5.000 0
6.2 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 29.577.061 z1 (DRUGA ZMIANA)
Uchwata Nr VII/191/2007 Rady m. st. Warszawy z dnia 12 kwietnia 2007 roku w sprawie

zmian w budzecie m. st. Warszawy na 2007 rok oraz Zarzadzeniem Nr 374/2007 prezydenta m. st.

Warszawy z dnia 23 kwietnia 2007 roku dokonano nastgpujacych zmian w planie wydatkow;
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plan po

roznica

dzial | rozdz. § tresé na gl(;;; ‘. zZmianie
3118 | Swiadczenia spoteczne 61.805 61.805 0
4010 | Wynagrodzenia osobowe 5.839.597| 6.537.197| +697.600
pracownikow
4018 | Wynagrodzenie osobowe z 32.376 32.376 0
EFS
853 4019 | Wynagrodzenie osobowe z 58.590 58.590 0
85333 JST
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 436.520 436.520 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.056.639 1.176.539 | +119.900
spoteczne
4118 | Sktadki na ubezpieczenia 5.567 5.567 0
spoteczne EFS
4119 | Sktadki na ubezpieczenia 10.074 10.074 0
spoteczne JST
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 150.244 167.344| +17.100
4128 | Sktadki na Fundusz Pracy EFS 800 800 0
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy JST 1.4411 1.441 0
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 20.000 30.000| +10.000
4178 | Wynagrodzenie bezosobowe 95.000 95.000 0
EFS
4210 | Zakup materiatow i 252.000 252.000 0
wyposazenia
4218 | Zakup materiatow i 96.617 96.617 0
wyposazenia EFS
4260 | Zakup energii 350.000 350.000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 139.100 139.100 0
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 23.250 23.250 0
4300 | Zakup ustug pozostalych 634.938 624.938| -10.000
4308 | Zakup ustug pozostatych EFS 831.991 831.991 0
4309 | Zakup ustug pozostatych JST 14.400 14.400 0
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug 45.000 45.000 0
telefonii komorkowej
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug 75.000 75.000 0
telefonii stacjonarnej
4390 | Zakup uslug obejmujacych 5.000 5.000 0
wykonanie ekspertyz, analiz,
opinii
4400 |Optaty czynszowe za 246.000 246.000 0
pomieszczenia biurowe
4410 | Podroze shuzbowe krajowe 20.000 20.000 0
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 18.524 18.524 0
4430 | Rozne oplaty i sktadki 19.100 19.100 0
4438 | Rozne oplaty i sktadki EFS 4.800 4.800 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy 137.600 137.600 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 52.900 52.900 0
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4520 | Oplaty za trwaty zarzad 41.588 41.588 0
nieruchomosci
4740 | Zakup materiatow 10.000 10.000 0
papierniczych do sprzetu
drukarskiego urzadzen
kserograficznych
6050 | Wydatki inwestycyjne 5.406.000| 5.406.000 0
OGOLEM: 16.192.461 | 17.027.061 |+ 834.600
851 Sktadki na ubezpieczenia 12.550.000 | 12.550.000 0
85156 zdrowotne oraz $§wiadczenia
dla 0so6b nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 12.550.000 | 12.550.000 0
zdrowotne
Plan dochodow
Dziat | Rozdzial § tres¢ Plan Plan po roznica
na 2007 zmianie
853 85333 0970 | Wpltywy z roznych dochodoéw 5.000 5.000 0
6.3 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY —

KWOTA 29.603.061 zI (TRZECIA ZMIANA)

Uchwala Nr [X/255/2007 Rady m. st. Warszawy z dnia 10 maja 2007 roku

w sprawie zmian w budzecie Miasta Stolecznego Warszawy na 2007 rok, wprowadzono zmiany

w planie wydatkow, w czgs$ci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

) - plan pla.n po réznica
dzial | rozdz. § tresé na 2007 r. zZmianie
3118 | Swiadczenia spoteczne 61.805 61.805 0
4010 | Wynagrodzenia osobowe 6.537.197| 6.537.197 0
pracownikow
4018 | Wynagrodzenie osobowe z 32.376 0| -32376
EFS
853 4019 | Wynagrodzenie osobowe z 58.590 112.698 | +54.108
85333 JST
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 436.520 436.520 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.176.539 1.176.539 0
spoteczne
4118 | Sktadki na ubezpieczenia 5.567 0| -5.567
spoteczne EFS
4119 | Skladki na ubezpieczenia 10.074 19.378 | +9.304
spoteczne JST
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 167.344 167.344 0
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4128 | Sktadki na Fundusz Pracy EFS 800 0 - 800
4129 | Skladki na Fundusz Pracy JST 1.441 2.772| +1.331
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 30.000 30.000 0
4178 | Wynagrodzenia bezosobowe 95.000 95.000 0
EFS
4210 | Zakup materialow i 252.000 252.000 0
wyposazenia
4218 | Zakup materialow i 96.617 96.617 0
wyposazenia EFS
4260 | Zakup energii 350.000 350.000 0
4270 | Zakup ushug remontowych 139.100 139.100 0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 23.250 23.250 0
4300 | Zakup ustug pozostalych 624.938 624.938 0
4308 | Zakup ustug pozostatych EFS 831.991 521.991| -310.000
4309 | Zakup ustug pozostatych JST 14.400 324.400| +310.000
4360 | Optata z tytutu zakupu ustug 45.000 45.000 0
telefonii komorkowej
4370 | Optata tytulu zakupu ustug 75.000 75.000 0
telefonii stacjonarnej
4390 | Zakup uslug obejmujacych 5.000 5.000 0
wykonanie ekspertyz, analiz,
opinii
4400 | Opftaty czynszowe za 246.000 246.000 0
pomieszczenia biurowe
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 20.000 20.000 0
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 18.524 18.524 0
4430 | Rozne opftaty i sktadki 19.100 19.100 0
4438 | Rozne optaty i sktadki EFS 4.800 4.800 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy 137.600 137.600 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomogci 52.900 52.900 0
4520 |Optaty za trwaly zarzad 41.588 41.588 0
nieruchomosci
4740 | Zakup materialow 10.000 10.000 0
papierniczych do sprzegtu
drukarskiego urzadzen
kserograficznych
6050 | Wydatki inwestycyjne 5.406.000|  5.406.000 0
OGOLEM: 17.027.061 | 17.053.061 | + 26.000
851 Sktadki na ubezpieczenia 12.550.000| 12.550.000 0
85156 zdrowotne oraz swiadczenia
dla oséb nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 12.550.000| 12.550.000 0
zdrowotne
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6.4 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

Uchwata Rady m. st.

KWOTA 24.592.955 zt (CZWARTA ZMIANA)

Warszawy Nr XI1/357/2007 z dnia 28 czerwca 2007 roku

i Zarzadzeniem Nr 582/2007 roku Prezydenta m. st. Warszawy z dnia 29 czerwca 2007 roku

w sprawie zmian w budzecie miasta wprowadzono ponizsze zmiany w planie wydatkéw Urzedu

Pracy;
plan po roznica
dzial | rozdz. § tres¢ na 3131517 r zmianie
3118 | Swiadczenia spoleczne 61.805 62.049 +244
4010 | Wynagrodzenia osobowe 6.537.197 6.537.197 0
pracownikow
4018 | Wynagrodzenie osobowe z 0 0 0
EFS
853 4019 | Wynagrodzenie osobowe z 112.698 103.888 | -8.810
85333 JST
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 436.520 436.520 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.176.539 1.176.539 0
spoteczne
4118 | Sktadki na ubezpieczenia 0 862 + 862
spoteczne EFS
4119 | Skiadki na ubezpieczenia 19.378 18.244| -1.134
spoteczne JST
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 167.344 167.344 0
4128 | Sktadki na Fundusz Pracy EFS 0 0 0
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy JST 2.772 2.610 - 162
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 30.000 30.000 0
4178 | Wynagrodzenie bezosobowe 95.000 95.000 0
EFS
4210 | Zakup materiatow i 252.000 250.000| -2.000
wyposazenia
4218 | Zakup materiatow i 96.617 92.617| -4.000
wyposazenia EFS
4219 | Zakup materiatow i 0 4.000| +4.000
wyposazenia JST
4240 | Zakup pomocy naukowych, 0 2.000| +2.000
dydaktycznych i ksiazek
4260 | Zakup energii 350.000 350.000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 139.100 139.100 0
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 23.250 23.250 0
4300 | Zakup ustlug pozostatych 624.938 624.938 0
4308 | Zakup uslug pozostatych EFS 521.991 516.800 -5.191
4309 | Zakup ustug pozostatych JST 324.400 328.485| +4.085
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug 45.000 45.000 0
telefonii komorkowych
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug 75.000 75.000 0
telefonii stacjonarnej
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4390 | Zakup uslug obejmujacych 5.000 5.000 0
wykonanie ekspertyz, analiz,
opinii
4400 | Oplaty czynszowe za 246.000 246.000 0
pomieszczenia biurowe
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 20.000 20.000 0
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 18.524 18.524 0
4430 | Rozne oplaty i sktadki 19.100 19.100 0
4438 | Rozne oplaty i sktadki EFS 4.800 4.800 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy 137.600 137.600 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 52.900 52.900 0
4520 | Optaty za trwaty zarzad 41.588 41.588 0
nieruchomosci
4740 | Zakup materiatow 10.000 10.000 0
papierniczych do sprzetu
drukarskiego urzadzen
kserograficznych
6050 | Wydatki inwestycyjne 5.406.000 406.000 | - 5.000.000
OGOLEM: 17.053.061 | 12.042.955| - 5.010.106
851 Sktadki na ubezpieczenia 12.550.000| 12.550.000 0
85156 zdrowotne oraz $§wiadczenia
dla 0so6b nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 12.550.000 | 12.550.000 0
zdrowotne

6.5 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 24.592.955 z1 (PIATA ZMIANA)

Zarzadzeniem Prezydenta m. st. Warszawy Nr 716/2007 z 20 sierpnia roku, w sprawie zmian
w budzecie Miasta Stotecznego Warszawy na 2007 rok, wprowadzono zmiany w planie wydatkow,

w czgsci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

_ » plan plan po réznica
dzial | rozdz. § tres¢ na 2007 r. zmianie
3118 | Swiadczenia spoteczne 62.049 62.049 0
4010 | Wynagrodzenia osobowe 6.537.197 6.545.099 | +7.902
pracownikow
4018 | Wynagrodzenie osobowe z 0 0 0
EFS
853 4019 | Wynagrodzenie osobowe z 103.888 103.888 0
85333 JST
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 436.520 428.618 | -17.902
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.176.539 1.176.539 0
spoteczne
4118 | Sktadki na ubezpieczenia 862 862 0
spoteczne EFS
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4119 | Skiadki na ubezpieczenia 18.244 18.244 0
spoteczne JST
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 167.344 167.344 0
4128 | Sktadki na Fundusz Pracy EFS 0 0 0
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy JST 2.610 2.610 0
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 30.000 33.000| +3.000
4178 | Wynagrodzenie bezosobowe 95.000 95.000 0
EFS
4210 | Zakup materiatow i 250.000 250.000 0
wyposazenia
4218 | Zakup materiatow i 92.617 92.617 0
wyposazenia EFS
4219 | Zakup materiatow i 4.000 1.586| -2.414
wyposazenia JST
4240 | Zakup pomocy naukowych, 2.000 2.000 0
dydaktycznych i ksiazek
4260 | Zakup energii 350.000 350.000 0
4270 | Zakup ushug remontowych 139.100 91.172| -47.928
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 23.250 23.250 0
4300 | Zakup ustug pozostalych 624.938 621.938| -3.000
4308 | Zakup ustug pozostatych EFS 516.800 521.600| +4.800
4309 | Zakup ustlug pozostatych JST 328.485 330.899| +2.414
4360 | Optaty z tytutu zakupu ushug 45.000 45.000 0
telefonii komorkowej
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug 75.000 105.000 | +30.000
telefonii stacjonarnej
4390 | Zakup ushug obejmujacych 5.000 5.000 0
wykonanie ekspertyz, analiz,
opinii
4400 | Oplaty czynszowe za 246.000 263.000| +17.000
pomieszczenia biurowe
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 20.000 20.000 0
4420 | Podroze stuzbowe zagraniczne 18.524 18.524 0
4430 | Rdozne oplaty i sktadki 19.100 19.100 0
4438 | Rozne optaty i sktadki EFS 4.800 0] -4.800
4440 | Odpisy na Zaktadowy 137.600 144.828 | +7.228
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomo$ci 52.900 53.600 + 700
4520 |Optaty za trwaty zarzad 41.588 41.588 0
nieruchomosci
4740 | Zakup materiatow 10.000 3.000| -7000
papierniczych do sprzgtu
drukarskiego i urzadzen
kserograficznych
6050 | Wydatki inwestycyjne 406.000 406.000 0
OGOLEM: 12.042.955 | 12.042.955 0
851 Sktadki na ubezpieczenia 12.550.000| 12.550.000 0
85156 zdrowotne oraz §wiadczenia
dla 0sob nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 12.550.000 | 12.550.000 0
zdrowotne
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6.6 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -

KWOTA 23.352.432 z1 (SZOSTA ZMIANA)
Uchwata Nr XV/441/2007 Rady m. st. Warszawy z dnia 6 wrzesnia 2007 r. i Zarzadzeniem

Prezydenta m. st. Warszawy Nr 818/2007, w sprawie zmian w budzecie Miasta Stotecznego

Warszawy na 2007 rok, wprowadzono zmiany w planie wydatkow, w czgsci realizowanej przez Urzad

Pracy m.st. Warszawy.

) o plan pla.n po réznica
dzial | rozdz. § tres¢ na 2007 r. zmianie
3118 |Swiadczenia spoteczne 62.049 62.049 0
4010 | Wynagrodzenia osobowe 6.545.099 | 6.545.099 0
pracownikow
4018 | Wynagrodzenie osobowe z 0 31.996| +31.996
EFS
853 4019 | Wynagrodzenie osobowe z 103.888 71.463 | -32.425
85333 JST
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 428.618 428.618 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.176.539 1.176.539 0
spoteczne
4118 | Sktadki na ubezpieczenia 862 6.732| +5.870
spoteczne EFS
4119 | Sktadki na ubezpieczenia 18.244 12.772| -5.472
spoteczne JST
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 167.344 167.344 0
4128 | Sktadki na Fundusz Pracy EFS 0 816 + 816
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy JST 2.610 1.825 - 785
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 33.000 33.000 0
4178 | Wynagrodzenie bezosobowe 95.000 95.000 0
EFS
4210 | Zakup materiatow i 250.000 259.000 | +9.000
wyposazenia
4218 | Zakup materiatow i 92.617 92.617 0
wyposazenia EFS
4219 | Zakup materiatow i 1.586 1.586 0
wyposazenia JST
4240 | Zakup pomocy naukowych, 2.000 3.000| +1.000
dydaktycznych i ksiazek
4260 | Zakup energii 350.000 340.000| -10.000
4270 | Zakup ustug remontowych 91.172 91.172 0
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 23.250 23.250 0
4300 | Zakup ustug pozostalych 621.938 621.938 0
4308 | Zakup ustug pozostatych EFS 521.600 671.600| + 150.000
4309 | Zakup ustlug pozostatych JST 330.899 20.899| -310.000
4360 | Optaty z tytutu zakupu ushug 45.000 45.000 0
telefonii komorkowej
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug 75.000 105.000 | +30.000

telefonii stacjonarnej
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4390 | Zakup uslug obejmujacych 5.000 5.000 0
wykonanie ekspertyz, analiz,
opinii
4400 | Oplaty czynszowe za 246.000 263.000| +17.000
pomieszczenia biurowe
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 20.000 20.000 0
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 18.524 18.524 0
4430 | Rozne oplaty i sktadki 19.100 19.100 0
4438 | Rozne oplaty i sktadki EFS 4.800 0] -4.800
4440 | Odpisy na Zaktadowy 137.600 144.828 | +7.228
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 52.900 53.600 + 700
4520 | Optaty za trwaty zarzad 41.588 41.588 0
nieruchomosci
4740 | Zakup materiatow 10.000 3.000 - 7000
papierniczych do sprzetu
drukarskiego i urzadzen
kserograficznych
6050 | Wydatki inwestycyjne 406.000 0| -406.000
OGOLEM: 12.042.955| 11.476.955| - 566.000
851 Sktadki na ubezpieczenia 12.550.000| 11.875.477| -674.523
85156 zdrowotne oraz $§wiadczenia
dla 0so6b nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 12.550.000 | 11.875.477| -674.523
zdrowotne
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6.7 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY —
KWOTA 23.352.432 z1 (SIODMA ZMIANA)
Zarzadzeniem Prezydenta m. st. Warszawy Nr 855/2007 z dnia 5 pazdziernika 2007 roku,
w sprawie zmian w budzecie Miasta Stolecznego Warszawy na 2007 rok, wprowadzono zmiany

w planie wydatkow, w czgs$ci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

) » plan pla.n po réznica
dzial | rozdz. § tres¢ na 2007 r. zmianie
3118 | Swiadczenia spoleczne 62.049 62.049 0
4010 | Wynagrodzenia osobowe 6.545.099| 6.545.099 0
pracownikow
4018 | Wynagrodzenie osobowe z 31.996 31.996 0
EFS
853 4019 | Wynagrodzenie osobowe z 71.463 71.463 0
85333 JST
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 428.618 428.618 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.176.539 1.176.539 0
spoteczne
4118 | Sktadki na ubezpieczenia 6.732 6.732 0
spoteczne EFS
4119 | Skiadki na ubezpieczenia 12.772 12.772 0
spoteczne JST
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 167.344 167.344 0
4128 | Sktadki na Fundusz Pracy EFS 816 816 0
4129 | Skiadki na Fundusz Pracy JST 1.825 1.825 0
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 33.000 33.000 0
4178 | Wynagrodzenie bezosobowe 95.000 95.000 0
EFS
4210 | Zakup materiatow i 259.000 259.000 0
wyposazenia
4218 | Zakup materiatow i 92.617 92.617 0
wyposazenia EFS
4219 | Zakup materiatow i 1.586 1.586 0
wyposazenia JST
4240 | Zakup pomocy naukowych, 3.000 3.000 0
dydaktycznych i ksiazek
4260 | Zakup energii 340.000 340.000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 91.172 54.172| -37.000
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 23.250 23.250 0
4300 | Zakup ustlug pozostatych 621.938 658.938 | +37.000
4308 | Zakup uslug pozostatych EFS 671.600 671.600 0
4309 | Zakup ustug pozostatych JST 20.899 20.899 0
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug 45.000 45.000 0
telefonii komorkowej
4370 | Optaty z tytutu zakupu ushug 105.000 105.000 0
telefonii stacjonarnej
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4390 | Zakup uslug obejmujacych 5.000 5.000 0
wykonanie ekspertyz, analiz,
opinii
4400 | Oplaty czynszowe za 263.000 263.000 0
pomieszczenia biurowe
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 20.000 20.000 0
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 18.524 18.524 0
4430 | Rozne oplaty i sktadki 19.100 19.100 0
4438 | Rozne oplaty i sktadki EFS 0 0 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy 144.828 144.828 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 53.600 53.600 0
4520 | Optaty za trwaty zarzad 41.588 41.588 0
nieruchomosci
4740 | Zakup materiatow 3.000 3.000 0
papierniczych do sprzetu
drukarskiego i urzadzen
kserograficznych
6050 | Wydatki inwestycyjne 0 0 0
OGOLEM: 11.476.955| 11.476.955 0
851 Sktadki na ubezpieczenia 11.875.477| 11.875.477 0
85156 zdrowotne oraz $§wiadczenia
dla 0sob nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 11.875.477| 11.872.500| -2977
zdrowotne
4580 Pozostale odsetki 0 2977 +2.977
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6.8 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -
KWOTA 23.270.432 z1 (OSMA ZMIANA)

Uchwata Nr XVIII/576/2007 Rady m. st. Warszawy z dnia 8 listopada 2007 roku

1 Zarzadzeniem Prezydenta m. st. Warszawy Nr 954/2007 z dnia 9 listopada 2007 roku w sprawie

zmian w budzecie Miasta Stotecznego Warszawy na 2007 rok, wprowadzono zmiany w planie

wydatkow, w czg$ci realizowanej przez Urzad Pracy m.st. Warszawy.

) o plan pla.n po réznica
dzial | rozdz. § tres¢ na 2007 r. zmianie
3118 |Swiadczenia spoteczne 62.049 62.049 0
4010 | Wynagrodzenia osobowe 6.545.099 | 6.545.099 0
pracownikow
4018 | Wynagrodzenie osobowe z 31.996 31.974 -22
EFS
853 4019 | Wynagrodzenie osobowe z 71.463 71.463 0
85333 JST
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 428.618 428.618 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.176.539 1.176.539 0
spoteczne
4118 | Sktadki na ubezpieczenia 6.732 6.732 0
spoteczne EFS
4119 | Sktadki na ubezpieczenia 12.772 12.772 0
spoteczne JST
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 167.344 167.344 0
4128 | Sktadki na Fundusz Pracy EFS 816 838 +22
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy JST 1.825 1.825 0
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 33.000 40.000| + 7.000
4178 | Wynagrodzenie bezosobowe 95.000 95.000 0
EFS
4210 | Zakup materiatow i 259.000 259.000 0
wyposazenia
4218 | Zakup materiatow i 92.617 92.617 0
wyposazenia EFS
4219 | Zakup materiatow i 1.586 1.586 0
wyposazenia JST
4240 | Zakup pomocy naukowych, 3.000 3.000 0
dydaktycznych i ksiazek
4260 | Zakup energii 340.000 340.000 0
4270 | Zakup ustug remontowych 54.172 54.172 0
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 23.250 16.250| -7.000
4300 | Zakup ustug pozostalych 658.938 658.938 0
4308 | Zakup ustug pozostatych EFS 671.600 589.600| -82.000
4309 | Zakup ustlug pozostatych JST 20.899 20.899 0
4360 | Optaty z tytutu zakupu ushug 45.000 45.000 0
telefonii komorkowej
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug 105.000 105.000 0
telefonii stacjonarnej
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4390 | Zakup uslug obejmujacych 5.000 5.000 0
wykonanie ekspertyz, analiz,
opinii
4400 | Oplaty czynszowe za 263.000 263.000 0
pomieszczenia biurowe
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 20.000 20.000 0
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 18.524 18.524 0
4430 | Rozne oplaty i sktadki 19.100 19.100 0
4438 | Rozne oplaty i sktadki EFS 0 0 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy 144.828 144.828 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 53.600 53.600 0
4520 | Optaty za trwaty zarzad 41.588 41.588 0
nieruchomosci
4740 | Zakup materiatow 3.000 3.000 0
papierniczych do sprzetu
drukarskiego i urzadzen
kserograficznych
6050 | Wydatki inwestycyjne 0 0 0
OGOLEM: 11.476.955| 11.394.955| -82.000
851 Sktadki na ubezpieczenia 11.875.477| 11.875.477 0
85156 zdrowotne oraz $§wiadczenia
dla 0sob nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 11.872.500| 11.872.500
zdrowotne
4580 Pozostale odsetki 2.977 2.977 0
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6.9 PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY -
KWOTA 23.270.432 zt (DZIEWIATA ZMIANA)

Zarzadzeniem Prezydenta m. st. Warszawy Nr 1017/2007 z dnia 29 listopada 2007 roku

1 1044/2007 z 10 grudnia 2007 r. w sprawie zmian w budzecie Miasta Stotecznego Warszawy na 2007

rok, wprowadzono zmiany w planie wydatkow, w czg$ci realizowanej przez Urzad Pracy m.st.

Warszawy.
plan po roznica
dzial | rozdz. § tres¢ na gl(;;; r Zmianie
3118 | Swiadczenia spoteczne 62.049 62.049 0
4010 | Wynagrodzenia osobowe 6.545.099 | 6.545.099 0
pracownikow
4018 | Wynagrodzenie osobowe z 31.974 31.974 0
EFS
853 4019 | Wynagrodzenie osobowe z 71.463 71.463 0
85333 JST
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 428.618 428.618 0
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.176.539 1.174.339| -2.200
spoteczne
4118 | Sktadki na ubezpieczenia 6.732 6.732 0
spoteczne EFS
4119 | Sktadki na ubezpieczenia 12.772 12.772 0
spoteczne JST
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 167.344 169.544 | +2.200
4128 | Sktadki na Fundusz Pracy EFS 838 838 0
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy JST 1.825 1.825 0
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 40.000 40.000 0
4178 | Wynagrodzenie bezosobowe 95.000 95.000 0
EFS
4210 | Zakup materiatow i 259.000 269.000| +10.000
wyposazenia
4218 | Zakup materiatow i 92.617 92.617 0
wyposazenia EFS
4219 | Zakup materiatow i 1.586 1.586 0
wyposazenia JST
4240 | Zakup pomocy naukowych, 3.000 3.000 0
dydaktycznych i ksiazek
4260 | Zakup energii 340.000 317.000| -23.000
4270 | Zakup ushug remontowych 54.172 64.172| +10.000
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 16.250 16.250 0
4300 | Zakup ustug pozostalych 658.938 658.938 0
4308 | Zakup ustug pozostatych EFS 589.600 589.600 0
4309 | Zakup ustlug pozostatych JST 20.899 20.899 0
4360 | Optaty z tytutu zakupu ushug 45.000 45.000 0
telefonii komorkowej
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug 105.000 105.000 0
telefonii stacjonarnej
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4390 | Zakup uslug obejmujacych 5.000 5.000 0
wykonanie ekspertyz, analiz,
opinii
4400 | Oplaty czynszowe za 263.000 263.000 0
pomieszczenia biurowe
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 20.000 23.000| +3.000
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 18.524 18.524 0
4430 | Rozne oplaty i sktadki 19.100 19.100 0
4438 | Rozne oplaty i sktadki EFS 0 0 0
4440 | Odpisy na Zaktadowy 144.828 144.828 0
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 53.600 53.600 0
4520 | Optaty za trwaty zarzad 41.588 41.588 0
nieruchomosci
4740 | Zakup materiatow 3.000 3.000 0
papierniczych do sprzetu
drukarskiego i urzadzen
kserograficznych
6050 | Wydatki inwestycyjne 0 0 0
OGOLEM: 11.394.955 | 11.394.955 0
851 Sktadki na ubezpieczenia 11.875.477| 11.875.477 0
85156 zdrowotne oraz $§wiadczenia
dla 0sob nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenia 11.872.500| 11.872.500
zdrowotne
4580 Pozostale odsetki 2.977 2.977 0

6.10 WYKONANIE PLANU FINANSOWEGO URZEDU PRACY

M.ST. WARSZAWY ZA 2007r.

wykonanie o
§ tresc¢ pzl:; 371;2‘ I pétrocze SA:t
’ 2007r. ’

1 2 4 5 6
3118 |Swiadczenia spoteczne 62.049 31.655,20 51
4010 | Wynagrodzenia osobowe

pracownikéw 6.545.099 6.545.099 100
4018 | Wynagrodzenie osobowe

koordynatora EFS 31.974 31.529,90 99
4019 | Wynagrodzenie osobowe

koordynatora JST 71.463 70.188,29 98
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia 478618 428.617.45 100

roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 1.174.339 1.174.339 100

spoteczne
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4118 | Sktadki ZUS ptatnik EFS 6.732 6410,05 95

4119 | Sktadki ZUS ptatnik JST 12.772 12.610,79 99

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 169.544 169.544 100

4128 | Sktadki na Fundusz Pracy 338 836,02 100
EFS

4129 | Skfadki na Fundusz Pracy 1825 1796,98 08
JST

4170 | Wynagrodzenie bezosobowe |  40.000,00 37.628,77 94

4178 | Wynagrodzenie bezosobowe 95.000 94.731,98 100
EFS

4210 | Zakup materiaiow i 269.000 | 258.829.75 | 96
wyposazenia

4218 | Zakup materialow i 92.617 92.617,00 | 100
wyposazenia EFS

4219 Zakup ma}ter}alow 1,586 114,43 7
1 wyposazenia JST

4240 | Zakup ksiazek i pomocy 3.000 2.264.70 75
dydaktycznych

4260 | Zakup energii 317.000,00 271.565,67 86

4270 | Zakup ustug remontowych 64.172 54.236,56 85

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 16.250 13.816,00 85

4300 | Zakup ustug pozostatych 658.938 634.477,16 96

4308 | Zakup ushug pozostatych 539,600 572.061,05 97
EFS

4309 | Zakup ustug pozostatych 20899 6.000,00 29
JST

4360 Uslugl- telefonia 45.000 23.640.48 53
komorkowa

4370 | Ustugi- telefonia stacjonarna 105.000 94.384,15 90

4390 | Ustugi- ekspertyzy 5.000 0 0

4400 Uslugl- najem pomieszczen 263.000 262.525.44 100
biurowych

4410 | Podroze stuzbowe krajowe 23.000 21.497,62 93

4420 Podro;e stuzbowe 18.504 12.224.36 66
zagraniczne

4430 |Roézne opflaty i sktadki 19.100 9.149,79 48

4440 | Odpis na zakladowy fundusz | 1, ¢9g 144.828,00 | 100
$wiadczen socjalnych

4480 | Podatek od nieruchomosci 53.600 49.945,42 93

4520 | Optaty na rzecz budzetow 41.588 41.587,80 100

4740 | Zakup papieru do drukarek 3.000 2.900,92 97

OGOLEM: 11.394.955,00 | 11.173.653,73 98
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Dzial 851, rozdzial 85156

§ nazwa plan SRSLT) S LG zobowigzania
ZUS w 2007 r.
4130 Sktadka zdrowotna 11.872.500 10.928.422.,20 92
4580 Odsetki 2.977 2.977,00 100
Razem 11.875.477 10.928.399,20 92
Dochody dzial 853 rozdzial 85333
§ plan wykonanie %
0928 0 4.758,24 0
0970 5.000,00 8.828.55 177
Ogolem 5.000,00 13.586,79 272

CZESC OPISOWA WYDATKOW

W Urzedzie Pracy na dzien 31 grudnia 2007 roku zatrudnione byty 174 osoby.

Srodki finansowe na funkcjonowanie Urzad Pracy otrzymuje od Urzedu m. st. Warszawy

oraz od Wojewody Mazowieckiego na sktadki zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku

ptacone z budzetu panstwa.

Plan finansowy Urzedu Pracy na 2007 rok zostal ustalony w wysokosci 23.270.432 zi,
z czego 11.875.477 zt na sktadki zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku, 11.394.955 zt
na wydatki biezace.

Ogolna kwota wydatkow wyniosta 22.102.052,93 zl, co stanowi 95% calego planu

finansowego.

Paragraf 4130 i 4580 — skiladki zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku

finansowane z budzetu panstwa oraz odsetki — kwota 10.928.399 zt co stanowi 92% planu.

Paragraf 3118 — $wiadczenia spoteczne EFS ( dodatki i stypendia szkoleniowe) — kwota

31.655,20 zt co stanowi 51% planu.

Paragraf 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow — w kwocie 6.545.099 zl mieszcza
si¢ rowniez nagrody za aktywna prace w wysokosci 394.124 zl, nagrody jubileuszowe —
55.801,80 zt, odprawy emerytalne w wysokosci 44.904 zi, ekwiwalenty za urlop w kwocie

9.938,57 zt oraz odprawy rentowe w kwocie 16.740 zt — stanowi to 100% planu.
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Paragraf 4018 i 4019 — wynagrodzenia osobowe koordynatora EFS i JST — w kwotach
31.529,90 zt - 99% kwoty zaplanowanej i 70.188,29 zt — 98% planu.

Paragraf 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne- kwota 428.617,45 zt stanowi wyptatg

trzynastej pensji zgodnie z lista ptac pracownikow — 100% planu.

Paragraf 4110,4118,4119,4120,4128,4219 sa pochodnymi od wynagrodzen osobowych
pracownikéw 1 wynagrodzenia rocznego oraz od wynagrodzen koordynatorow EFS i JST na

taczna kwote 1.365.536,84 zt i stanowi to 100% kwoty zaplanowane;.

Paragraf 4170 — bezosobowy fundusz ptac w wysokosci 37.628,77 zl wykorzystany

w 94% na niezbedne prace zlecone.

Paragraf 4178 — bezosobowy fundusz ptac EFS w wysokosci 94.731,98 zt wykorzystany
w 100%.

Paragraf 4210 — zakup materiatow i wyposazenia — w kwocie 258.829,75 zt znajduja si¢
wydatki na: 216.763,02 zI zakup materialow pisSmiennych, 6.279,53 zt na wyposazenie biura,
23.311,48 zl na inne materialy niezbedne do napraw wykonywanych we wilasnym zakresie,

12.475,72 zt na paliwo do dwoch samochoddw, zalozenia planu zrealizowane w 96%.

Paragraf 4218 i 4219 — zakup materiatéw i wyposazenia z EFS i JST — w kwotach
94.731,98 zt — 100% planu oraz 114,43 zt — 7%.

Paragraf 4240 — zakup ksiazek i pomocy dydaktycznych — kwota 2.264,70 zt stanowi 75%

planu.

Paragraf 4260 — zakup energii — w kwocie 271.565,67 zt wydatkowano na zakup energii
elektr., zakup gazu, dostawy wody oraz dostawg ciepta — stanowi to 86% planu. Zalozono za

wysoki plan.

Paragraf 4270 — zakup ustug remontowych — kwota 54.236,56 zt — stanowi 85% planu
i zostata wydatkowana na konserwacj¢ kserokopiarek, komputeréw, urzadzen liczacych, dzwigu,
pomieszczen biurowych, drobne naprawy. Nie przeprowadzono remontu dachu i elewacji

w budynku na ul. Grochowskie;j.
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Paragraf 4280 — zakup ustug zdrowotnych — kwota 13.816 zl wydatkowana na badania
wstepne 1 okresowe pracownikow wg rachunkow wystawianych przez spotdzielnig lekarska, oraz
dofinansowanie pracownikom do okularéw korekcyjnych niezbednych do pracy przy komputerze.
85% kwoty zaplanowanej. ZatozyliSmy, ze wigcej 0osob bedzie sig starato o dofinansowanie do

okularow korekcyjnych.

Paragraf 4300 — zakup ustug pozostatych — kwote¢ 634.477,16 zt przeznaczono na:
7.460,23 zt wywoz nieczystosci, 2.340,70 zt ustugi parkingowe, 417.418,06 zt ochrona budynkéw
i sprzatanie, 28.572,40 zt na doradztwo zamdwienia publiczne, 46.831 zt na dofinansowanie do
studiéw pracownikom oraz kursy doksztalcajace, 5.746,20 zi norm ISO, 604,75 zt przeglad
samochodu, 7.294 zl pieczatki , 4.410,50 zt abonament RTV, 15.684 zl modernizacja UP na
ul. Grochowskiej, 68.467,62 zt montaz regalow w archiwum, 29.647,32 zl pozostale ustugi. Plan
wykonany w 96%.

Paragraf 4308 1 4309 — zakup ustlug pozostatych EFS 1 JST — kwota taczna 578.061,05 zt

wydana na szkolenia i ogloszenia prasowe — 95% planu.

Paragraf 4360 — uslugi, telefonia komorkowa — 23.640,48 zt stanowi 53% kwoty

zaplanowanej.

Paragraf 4370 — ushugi, telefonia stacjonarna — 94.384,15 zt stanowi 90% planu.

Paragraf 4390 — najem pomieszczen biurowych — 262.525,44 zt — 100% planu.

Paragraf 4410 — podrdéze krajowe stuzbowe — z kwoty 21.497,62 zt przeznaczono na
delegacje 19.647,90 zt oraz 1.835,12 zl ryczalt za uzywanie prywatnego samochodu do celéw

stuzbowych, 14,60 zt zakup biletéw komunikacji miejskiej. Kwota stanowi 93% zatozen planu.

Paragraf 4420 — podréze shluzbowe zagraniczne — kwota 12.224,36 zt wyjazdy
pracownikow do Anglii w celu wymiany doswiadczen miedzy Urzedami Pracy, konferencje

EURES. 66% kwoty zaplanowane;j.

Paragraf 4430 — rozne opfaty i skladki — kwota 9.149,79 zt przeznaczona zostala na
ubezpieczenie samochodoéw — 4.644 zt, ubezpieczenie sprzgtu komputerowego — 4.505,79 zt. Nie
zaplacilismy zaplanowanej optaty za uzytkowanie wieczyste gruntu za budynek na
ul. Mlynarskiej, ktory juz nie nalezy do Urzedu Pracy. W zwiazku z tym wykonanie w stosunku

do planu jest 48%.
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Paragraf 4440 — odpis na ZFSS — 144.828 zt wg przepisow.

Paragraf 4480 — podatek od nieruchomosci — kwota 49.945,42 zt za uzytkowany budynek
przy ul. Ciotka 10a. Wykonanie w 93%.

Paragraf 4520 — optata za trwaty zarzad nieruchomos$ci — kwota 41.587,80 zt — 100%

planu dotyczy trwatego zarzadu nad nieruchomoscia przy ul. Mtynarskiej.

Paragraf 4740— zakup papieru do drukarek — kwota 2.900,92 zt stanowi 97% planu

Zrédta pochodzenia dochodow.

Dochody Urzedu Pracy m. st. Warszawy w kwocie 13.587 zl stanowily : zwrot nadptaty
za prad, zwrot nadptaty za dostep do Portalu FK, zwrot nadplaty za zakup materiatlow biurowych,
naleznos$¢ od pracownikow za szczepionke przeciw grypie oraz odsetki od depozytu na rachunku

Projektu 1.6 Stacja Koncowa Praca.

Otrzymane dochody zostaty przekazane do budzetu miasta.
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7. FUNDUSZ PRACY

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, ktérego dysponentem jest minister
wlasciwy do spraw Pracy. Srodki Funduszu Pracy przeznacza si¢ na finansowanie zadan
w wojewodztwie przez samorzady powiatowe dla zadan okreslonych w art. 108 ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku Pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001
z po6zn. zm.). Dysponent Funduszu Pracy na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28
wrzesnia 2004 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewddztwie (Dz. U. Nr 224, poz. 2273), okresla dla samorzadu powiatu kwoty $rodkoéw jakie
moga by¢ wydatkowane na realizacjg programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan.

7.1 PIERWSZA WERSJA PLANU
Minister Pracy i Polityki Spotecznej pismem Nr DF.1.4021/7a/AK/07 z dnia 02.03.2007r.

ustalit na rok 2007 nastepujace kwoty limitowanych srodkéw Funduszu Pracy:
- 15.653,7 tys. zI — na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
- 4.079,2 tys. zt — na finansowanie innych fakultatywnych zadan.
Ponadto Minister Pracy i1 Polityki Spotecznej pismem Nr DF.I. — 4021/7spo/AK/07
z 08.03.2007 r. zwigkszyt o kwote 4.632 tys. zt wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
w 2007 r. zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej z przeznaczeniem na realizacj¢ projektow Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich (SPO RZL) w tym:
0  Dziatanie 1.2 — w kwocie 1.637,9 tys. zt
0  Dziatanie 1.3 — w kwocie 2.994,1 tys. zl
Kolejnym pismem Nr DF.I. — 4021/7spo/JG/07 z dnia 28.03.2007 r. zwigkszyt o kwotg 309,6
tys. zt wysokos¢ $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan i programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, agodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej z przeznaczeniem na realizacjg

projektu SPO RZL Dziatanie 1.2.

Cze$¢ 44 — Zabezpieczenie spoteczne

Dzial 853 — Pozostale zadania z zakresu polityki spotecznej

Rozdziat 85333 — Powiatowe urzedy Pracy
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L Przeznaczenie Srodkéw Funduszu Klasyfikacja Kwota w 71
p- Pracy budzetowa (§)
1 Swiadczenia spoteczne 3110 3.880.200
Swiadczenia spoteczne finansowane ze
2 srodkow funduszy strukturalnych 3118 1.342.419
Swiadczenia spoteczne
3 wspotfinansowane ze srodkow funduszy 3119 405.957
strukturalnych
4 Wynagrodzenia 4010 3.733.830
5 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 1.722.701
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
6 finansowane ze srodkow funduszy 4118 404.805
strukturalnych
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
7 wspotfinansowane ze srodkow funduszy 4119 110.188
strukturalnych
8 Wynagrodzenia bezosobowe 4170 20.000
Wynagrodzenia bezosobowe
9 finansowane ze srodkow strukturalnych 4178 43.542
Wynagrodzenia bezosobowe
10 wspotfinansowane ze §rodkow 4179 39.728
strukturalnych
11 Zakup materiatow i wyposazenia 4210 1.032.913
Zakup materiatow i wyposazenia
12 wspotfinansowany ze srodkow 4219 15.988
strukturalnych
Zakup pomocy naukowych,
13 dydaktycznych i ksigzek 4240 39-300
14 Zakup ustug zdrowotnych 4280 155.700
15 Zakup ustug pozostatych 4300 4.019.911
Zakup ustug pozostatych finansowany
16 ze srodkow funduszy strukturalnych 4308 2.180.835
Zakup ustug pozostatych
17 wspotfinansowany ze srodkow funduszy 4309 746.817
strukturalnych
18 Optaty za ushugi internetowe 4350 49.000
Optaty z tytutlu ustug
19 telekomunikacyjnych telefonii 4360 168.000
komorkowej
Optaty z tytutu ustug
20 telekomunikacyjnych telefonii 4370 42.000
stacjonarnej
Roézne optaty i sktadki finansowane ze
21 srodkow strukturalnych 4438 218
Roézne opflaty i sktadki
22 wspotfinansowane ze §rodkow 4439 1.282
strukturalnych
23 Koszty. postqpowamg sadowego 4610 135.000
i prokuratorskiego
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24 Zakup akcesoriow krom'pl.lterow'ych, 4750 292 085
w tym programow i licencji
25 Wydatki na zakupy inwestycyjne 6120 201.234
funduszy celowych
2 Jednoirazowe’ S'I‘Odkl na pod3§c1e 0000 2720848
dzialalno$ci gospodarczej
27 J ednolrazowe’ S.I‘Odkl na podj geie 0008 969746
dziatalno$ci gospodarczej
28 Jednoirazowe’ S'I‘Odkl na pod3§c1e 0009 200.253
dzialalno$ci gospodarczej
RAZEM: 24.674.500

7.2 DRUGA WERSJA PLANU
Minister Pracy i Polityki Spotecznej pismem Nr DF.1.4021/7pr/AK/07 z dnia 27.04.2007

zwigkszyl o kwote 2.512,1 tys. zt wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
i programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j
Z przeznaczeniem na realizacj¢ programu regionalnego pn. , MAZOWSZE 2007

Minister Pracy i Polityki Spotecznej pismem Nr BAB-I1-074-155-EK/07 z dnia 25.06.2007r.
przekazat planowany dla Urzedu poziom wydatkow Funduszu Pracy w 2007 r. w podziale na
poszczegblne paragrafy.

Czes¢ 44 — Zabezpieczenie spoleczne

Dzial 853 — Pozostale zadania z zakresu polityki spotecznej

Rozdziat 85333 — Powiatowe urzedy Pracy

Lp Przeznaczenie Srodkow Klasyfikacja Kwota w zi
) Funduszu Pracy budzetowa (§)
1 Swiadczenia spoteczne 3110 4.033.744
Swiadczenia spoteczne
2 finansowane ze $rodkow funduszy 3118 1.342.419
strukturalnych
Swiadczenia spoteczne
3 wspotfinansowane ze §rodkow 3119 405.957
funduszy strukturalnych
4 Wynagrodzenia 4010 3.829.630
5 Sktadki na ubezpieczenie 4110 1.761.457
spoteczne
Sktadki na ubezpieczenie
6 spoteczne finansowane ze 4118 404.805
$rodkow funduszy strukturalnych
Sktadki na ubezpieczenie
7 spoteczne wspoétfinansowane ze 4119 110.188
srodkéw funduszy strukturalnych
8 Wynagrodzenia bezosobowe 4170 20.000
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Wynagrodzenia bezosobowe
9 finansowane ze srodkow 4178 43.542
strukturalnych
Wynagrodzenia bezosobowe
10 wspotfinansowane ze srodkow 4179 39.728
strukturalnych
11 Zakup materialow i wyposazenia 4210 1.868.790
Zakup materiatow 1 wyposazenia
12 wspotfinansowany ze srodkow 4219 15.988
strukturalnych
Zakup pomocy naukowych,
13 dydaktycznych i ksiazek 4240 0
14 Zakup ustug zdrowotnych 4280 155.700
15 Zakup ustug pozostatych 4300 5.181.334
Zakup ustug pozostatych
16 finansowany ze $§rodkow 4308 2.180.835
funduszy strukturalnych
Zakup ustug pozostatych
17 wspotfinansowany ze srodkow 4309 746.817
funduszy strukturalnych
18 Optaty za ushugi internetowe 4350 49.000
Optaty z tytutu ustug
19 telekomunikacyjnych telefonii 4370 210.000
stacjonarnej
Roézne opfaty i sktadki
20 finansowane ze $rodkow 4430 1.500
strukturalnych
Roézne optaty i sktadki
21 wspotfinansowane ze §rodkow 4439 0
strukturalnych
2 Koszty. postqpowamq sadowego 4610 135.000
1 prokuratorskiego
Zakup akcesoriow
23 komputerowych, w tym 4750 292.085
programdw i licencji
24 Wydatki na zakupy inwestycyjne 6120 201.234
funduszy celowych
25 J edno.razowez S.I‘Odkl na podj geie 0000 7 986.848
dziatalno$ci gospodarczej
26 J edno.razowe’ S.I‘Odkl na podj geie 0008 969746
dziatalno$ci gospodarczej
27 Jedno.razowel s_rodkl na podJ§01e 0009 200.253
dziatalno$ci gospodarcze;j
RAZEM: 27.186.600
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7.3 TRZECIA WERSJA PLANU

Minister Pracy i Polityki Spotecznej pismem Nr DF.I. — 4021/7rm/AK/07 z dnia 29.06.2007r.

zwigkszyt o kwote 861,0 tys. zt wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w 2007 r. zadan

1 programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j

z przeznaczeniem na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej pn. , Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku Pracy”.

Czes¢ 44 — Zabezpieczenie spoleczne

Dzial 853 — Pozostale zadania z zakresu polityki spotecznej

Rozdziat 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy

L Przeznaczenie $Srodkéw Funduszu Klasyfikacja Kwota w 71
p- Pracy budzetowa (§)
1 Swiadczenia spoteczne 3110 2.781.244
Swiadczenia spoteczne finansowane ze
2 srodkow funduszy strukturalnych 3118 1.209.039
Swiadczenia spoteczne
3 wspotinansowane ze srodkoéw funduszy 3119 469.488
strukturalnych
4 Wynagrodzenia 4010 3.829.630
5 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 1.349.257
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
6 finansowane ze §rodkow funduszy 4118 370.113
strukturalnych
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
7 wspotfinansowane ze srodkdéw funduszy 4119 141.355
strukturalnych
8 Wynagrodzenia bezosobowe 4170 80.000
Wynagrodzenia bezosobowe
? finansowane ze §rodkéw strukturalnych 4178 43.542
Wynagrodzenia bezosobowe
10 wspotfinansowane ze srodkoéw 4179 39.728
strukturalnych
11 Zakup materiatdéw i wyposazenia 4210 1.674.140
Zakup materiatow i wyposazenia
12 wspotfinansowany ze srodkow 4219 15.988
strukturalnych
Zakup pomocy naukowych,
13 dydaktycznych i ksigzek 4240 39.300
14 Zakup ustug zdrowotnych 4280 107.750
15 Zakup ustug pozostatych 4300 5.783.687
Zakup ustug pozostatych finansowany
16 ze $rodkow funduszy strukturalnych 4308 1.894.652
Zakup ustug pozostatych
17 wspotfinansowany ze srodkow funduszy 4309 732.335
strukturalnych

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2007 rok

140



18 Optaty za ushugi internetowe 4350 49.000
Optaty z tytutu ustug
19 telekomunikacyjnych telefonii 4360 168.000
komoérkowej
Optaty z tytutu ustug
20 telekomunikacyjnych telefonii 4370 82.000
stacjonarnej
Roézne optaty i sktadki finansowane ze
21 srodkow strukturalnych 4438 218
Roézne opflaty i sktadki
22 wspotfinansowane ze srodkow 4439 882
strukturalnych
73 Koszty. postgpowania sadowego 4610 10.000
i prokuratorskiego
24 Zakup akcesoriow kyornpl.lterow‘ych, 4750 293.085
w tym programow i licencji
25 Wydatki na zakupy inwestycyjne 6120 201.234
funduszy celowych
2 J edno.razowe’ s_rodkl na podjgme 0000 4.895.495
dziatalno$ci gospodarczej
27 J edno.razowe’ S.I‘Odkl na podjgme 0008 1317.319
dziatalno$ci gospodarczej
28 Jedno_razowe’ S'I‘Odkl na podjt_;me 0009 469.119
dziatalnos$ci gospodarczej
RAZEM: 28.047.600
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74 CZWARTA WERSJA PLANU

Pismem Wojewddzkiego Urzedu Pracy dotyczacego wyrazenia zgody na przesuniecie
niewykorzystanych $srodkow z projektu ,,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych
»~MAZOWSZE 2007” i mozliwosci przeznaczenia na wyptate jednorazowych srodkoéw na podjgcie
dzialalnos$ci gospodarczej oraz zmian w drodze przeniesien planowanych wydatkow miedzy
poszczegdlnymi paragrafami wydatkow.

Czes¢ 44 — Zabezpieczenie spoleczne

Dzial 853 — Pozostale zadania z zakresu polityki spotecznej

Rozdziat 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy

o £ . Klasyfikacja
Lp. Przeznaczenie Srodkow Funduszu Pracy budzetowa (§) Kwota w zi
1 Swiadczenia spoteczne 3110 2.794.749
Swiadczenia spoteczne finansowane ze

2 srodkow funduszy strukturalnych 3118 1.209.039

Swiadczenia spoteczne wspoHfinansowane ze
3 srodkow funduszy strukturalnych 3119 469.488
4 Wynagrodzenia 4010 3.651.130
5 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 1.258.475

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
6 finansowane ze $§rodkow funduszy 4118 370.113
strukturalnych
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
7 wspotfinansowane ze srodkow funduszy 4119 141.355
strukturalnych

8 Wynagrodzenia bezosobowe 4170 84.000

Wynagrodzenia bezosobowe finansowane ze
0 srodkéw strukturalnych 4178 43.542

Wynagrodzenia bezosobowe
10 wspotfinansowane ze §rodkow strukturalnych 4179 39.728
11 Zakup materialdw i wyposazenia 4210 1.600.726
Zakup materiatow i wyposazenia
12 wspotfinansowany ze §rodkow strukturalnych 4219 15.988
13 Zakup pomocy nguk(.)v&{ych, dydaktycznych 4240 79300
i ksigzek
14 Zakup ustug zdrowotnych 4280 93.750
15 Zakup ushug pozostatych 4300 5.794.504
Zakup ustug pozostalych finansowany ze

16 srodkow funduszy strukturalnych 4308 1.894.652

Zakup ustug pozostalych wspotfinansowany
17 ze $srodkow funduszy strukturalnych 4309 732.335
18 Optaty za ushugi internetowe 4350 48.000
19 Optaty z tytutu us.l}lg tele?komun‘lkacyjnych 4360 168.000

telefonii komorkowej

Raport Urzgdu Pracy m.st. Warszawy — 2007 rok 142




20 Optaty z tytutu usl.l.lg tel.ekomumkacyjnych 4370 82 000
telefonii stacjonarnej
Rozne optaty i sktadki finansowane ze
21 srodkow strukturalnych 4438 218
Rézne optaty i sktadki wspotfinansowane ze
22 srodkow strukturalnych 4439 882
23 Koszty.postqpowama. sadowego 4610 10.000
i prokuratorskiego
24 Zakup akcesoriow krorn'pl.lterov'v.ych, w tym 4750 212.459
programéw i licencji
75 Wydatki na zakupy inwestycyjne funduszy 6120 221.234
celowych
26 Jednorazowe $rodki na podj geie dziatalnos$ci 0000 5945495
gospodarczej
27 Jednorazowe $rodki na pod]§c1e dziatalnos$ci 0008 1317.319
gospodarczej
73 Jednorazowe $rodki na podjgme dziatalnos$ci 0009 469.119
gospodarczej
RAZEM: 28.047.600

7.5 WYKONANIE FUNDUSZU PRACY

Cze$¢ 44 — Zabezpieczenie spoteczne

Dzial 853 — Pozostale zadania z zakresu polityki spotecznej

Rozdziat 85333 — Powiatowe urzedy Pracy

Klasyfika
Przeznaczenie Srodkow cja Wykonanie na GRG0
Lp budzetowa | Plan na2007r. | 53 kol. 5/
Funduszu Pracy 31.12. 2007 r.
® kol. 4
1 2 3 4 5 6
1 Swiadczenia spoleczne 3110 2.794.749 2.632.382 94,19
Swiadczenia spoteczne
2 finansowane ze srodkow 3118 1.209.039 1.205.287 99,69
funduszy strukturalnych
Swiadczenia spoteczne
3 wspolfinansowane ze 3119 469.488 467.295 99,53
srodkoéw funduszy
strukturalnych
4 Wynagrodzenia 4010 3.651.130 3.448.831 94,46
5 | Skladkina ubezpicczenie 4110 1.258.475 1.170.208 92,99
spoleczne
Sktadki na ubezpieczenie
6 | spoleczne finansowane ze 4118 370.113 365.711 98,81
srodkoéw funduszy
strukturalnych
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Sktadki na ubezpieczenie
spoteczne
7 wspotfinansowane ze 4119 141.355 138.394 97,91
srodkoéw funduszy
strukturalnych

Wynagrodzenia

4170 84.000 15.250 18,15
bezosobowe

Wynagrodzenia
9 bezosobowe finansowane 4178 43.542 43.542 100
ze §rodkéw strukturalnych

Wynagrodzenia
10 bezosobowe 4179 39.728 39.691 99,91
wspoétfinansowane ze

$rodkow strukturalnych

Zakup materiatow

1 1 wyposazenia

4210 1.600.726 1.142.854 71,40

Zakup materiatow
1 wyposazenia
wspotfinansowany ze
srodkow strukturalnych

12 4219 15.988 12.231 76,50

Zakup pomocy
13 naukowych, 4240 79.300 69.353 87,46
dydaktycznych i ksigzek

14 | Zakup ushug zdrowotnych 4280 93.750 93.450 99,68

15 Zakup ustug pozostatych 4300 5.794.504 5.242.733 90,48

Zakup ustug pozostalych
16 finansowany ze $rodkow 4308 1.894.652 1.873.679 98,89
funduszy strukturalnych

Zakup ustug pozostalych
wspotfinansowany ze
srodkéw funduszy
strukturalnych

17 4309 732.335 730.383 99,73

Optaty za ustugi

18 .
Internetowe

4350 48.000 46.189 96,23

Optaty z tytulu ustug
19 telekomunikacyjnych 4360 168.000 155.126 92,34
telefonii komoérkowej

Optaty z tytutu ustug
20 telekomunikacyjnych 4370 82.000 72.142 87,98
telefonii stacjonarnej

Rézne opfaty i sktadki
21 finansowane ze srodkow 4438 218 218 100
strukturalnych

Roézne optaty i sktadki
22 wspotfinansowane ze 4439 882 812 92,06
$rodkow strukturalnych

Koszty postgpowania
23 sadowego 4610 10.000 5.542 55,42
i prokuratorskiego

Zakup akcesoriow
24 komputerowych, w tym 4750 212.459 121.163 57,03
programow i licencji
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25

Wydatki na zakupy
inwestycyjne funduszy
celowych

6120

221.234

105.539

47,70

26

Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

0000

5.245.495

4.996.376

95,25

27

Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

0008

1.317.319

1.312.120

99,61

28

Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

0009

469.119

462.510

98,59

RAZEM:

28.047.600

25.969.011

92,59

Wskaznik wykonania planu FP w roku 2007 osiagnal poziom 92,59.
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8. KADRY

W Urzedzie Pracy m.st. Warszawy w dniu 31 grudnia 2007r. bylo zatrudnionych

pracownikow.

8.1 KADRA KIEROWNICZA

p.o. Dyrektora

Zastepca Dyrektora

Gtlowny Ksigegowy

Zastgpca Kierownika Dzialu FK

Kierownik Dziatu Organizacyjnego

Kierownik Dziatu ARP

Kierownik Dzialu OON

Zastepca kierownika Dziatu OI

Zastepcea kierownika Dziatu Ol

Zastegpca kierownika Dziatu ARP

- Wanda Adach
wyksztalcenie wyzsze,
faczny staz w Urzedzie 8 lat
- Mariusz Ratajkiewicz
wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzedzie 6 lata,
- Elzbieta Szwacka
wyksztalcenie wyzsze
staz pracy w Urzedzie 14 lat,
- Renata Czapska
wyksztalcenie wyzsze,
staz pracy w Urzedzie 7 lat,
- Dorota Ksigzak
wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzedzie 7 lat,
- Iwona Trzcinska
wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzedzie 4 lata,
- Anna Hurko-Romeyko
wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzedzie 12 lat,
- Joanna Nowak
wyksztalcenie wyzsze,
staz pracy w Urzedzie 15 lat,
- Krystyna Wysocka
wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe
staz pracy w Urzedzie 16 lat.
- Urszula Iwona Murawska
wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe

staz w Urzedzie 10 lat
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Od sierpnia 2003 r. nie ma pracownika zatrudnionego na stanowisku Kierownika

Dziatu Obstugi Interesantow, jego funkcjg 1 obowiazki realizuje Dyrektor Urzedu.

8.2 . STRUKTURA ZATRUDNIENIA W URZEDZIE PRACY

liczba | liczba liczba
Lp. Nazwa komorki organizacyjnej 0sob 0sob 0sob
2005r. | 2006 r. | 2007r.
1 | Kierownictwo Urzedu 1 1 2
2 | Dziat Obstugi Interesantow 49 48 49
3 | Dziat Aktywizacji Rynku Pracy 88 87 81
4 | Dziat Organizacyjny 12 13 13
5 | Dziat Finansowo — Ksiggowy 13 14 14
6 | Dziat Obshugi Os6b Niepelnosprawnych 7 7 8
7 | Dziat Prawny 8 8 9
OGOLEM: 163 178 176

Zgodnie z Regulaminem zatrudniania i wynagradzania oraz ustawa o pracownikach

samorzadowych w Urzedzie Pracy obowigzywal otwarty nabor pracownikow.

W ciagu roku 37 absolwentow szkot wyzszych lub $rednich odbywato w Urzedzie Pracy staze.

W Urzedzie zatrudnionych jest 12 o0so6b niepelnosprawnych, co stanowi ponad 6% ogéhu
pracownikow.

W 2007r. zatrudniliSmy 14 nowych pracownikow, w tym 8 mlodych ludzi podejmujacych
prace po raz pierwszy, 7 0sob sposrdd nich to absolwenci zatrudnieni w ramach umowy o pracg po co
najmniej 6 miesiacach stazu w Urzedzie. 2 mlode mamy powrdcity do pracy po urlopie
wychowawczym.

W poréwnaniu z rokiem ubieglym struktura zatrudnienia w Urzedzie nie ulegla
powazniejszym zmianom. Nowi pracownicy sa zatrudniani jako uzupelnienie wolnych etatow lub
w ramach umow na zastepstwo z powodu urlopéw macierzynskich i wychowawczych

Od poczatku roku. rozwigzaliSmy umoweg o prace z 19 pracownikami, w tym: 4 osoby
przeszly na rentg¢ chorobowa lub emeryturg, 10 rozwiazato umowe w trybie porozumienia stron, po 1
za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika lub pracodawce, 3 panie poprosily o udzielenie

urlopu wychowawczego.
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8.3. WYKSZTALCENIE PRACOWNIKOW

Wyksztalcenie 2005 Y% 2006 Y% 2007 %
Wyzsze 115 64 131 74 134 76
Pomaturalne 17 10 13 7 11 6
Srednie 46 26 34 19 31 18
Ogoélem 178 100 178 100 176 100

Kierownictwo Urzedu Pracy w dalszym ciagu bardzo aktywnie zachgca swoich pracownikow
do podnoszenia kwalifikacji i poziomu wyksztalcenia. Dofinansowanie kosztoéw nauki wynosi 50%
dla zakwalifikowanych pracownikow.

W 2007 roku 28 pracownikéw kontynuowalo nauke w szkotach wyzszych na zawodowych
studiach licencjackich lub uzupetniajacych magisterskich. Dofinansowanie z tego tytulu wyniosto
okoto 37,00 tysigcy zlotych. Najczgsciej wybierane kierunki to pedagogika pracy, doradztwo
zawodowe 1 samorzad terytorialny.

Ponadto 55 o0sob ukonczylo studia podyplomowe 1 osoba z dofinansowaniem z Urzedu,
natomiast 54 pracownikow bylo stuchaczami studiow podyplomowych realizowanych przez WSPiZ
im. Leona Kozminskiego w ramach projektu wspotfinansowanego ze $rodkow EFS | Profesjonalny
Urzad Pracy”.

W poréwnaniu z latami ubieglymi, systematycznie wzrasta odsetek pracownikow z wyzszym
wyksztalceniem, tendencja wzrostu nie ma juz charakteru skokowego jednakze w dalszym ciagu jest

rosnaca.
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8.4 . SZKOLENIA PRACOWNIKOW

Od poczatku roku w réznego rodzaju szkoleniach wzigto udziat 134 pracownikéw. Tematyke

szkolen oraz liczbg uczestnikow ilustruje ponizsze zestawienie.

Lp. Tematyka szkolen Liczba
uczestnikow
1 | Audyt informatyczny w praktyce 1
2 | Najnowsza nowelizacja ustawy prawo zamowien publicznych 4
3 | Najnowsza nowelizacja ustawy prawo zamowien publicznych 4
4 | Zasady udzielania pomocy publicznej przez powiatowe urzedy pracy 9
5 | Modelowanie postaw psychicznych osoby dlugotrwale bezrobotne;j 1
6 |Najnowsze zmiany w podatku dochodowym od o0séb fizycznych 1
w 2007
7 | Odpowiedzialno$¢ pracownikow dziatu rejestracji, ewidencji 4

i $wiadczen i ich wptyw na wlasciwe funkcjonowanie urzedu

8 | Okresy przejsciowe w dostepie do rynkoéw pracy panstw 2
cztonkowskich UE, a koordynacja systemow zabezpieczenia

spotecznego

9 | Dochodzenie roszczen i egzekucja §wiadczen z FP przez publiczne 2

shuzby zatrudnienia

10 | Odpowiedzialnos¢ kadry kierowniczej jednostek administracji za 6

finanse publiczne w 2006

11 |Jezyk angielski 10
12 | Zamowienia publiczne 3
13 | Specyfikacja istotnych warunkéw zamowienia 4
14 | Spotdzielnie socjalne jako instrument aktywizacji zawodowej 5
15 |Jak przygotowaé dokumentacj¢ do elektronicznego obiegu 7
16 | Kurs na samodzielnych ksiggowych 7
17 | Korygowanie btedow w dokumentach rozliczeniowych 2

1 zgloszeniowych

18 | Zasady funkcjonowania archiwum zaktadowego i sktadnicy akt 5
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19 | Samorzadowy stosunek pracy

20 |Metodologia tworzenia indywidualnych planéw dziatan

21 |Nowelizacja ustawy o rehabilitacji osob niepetnosprawnych

22 | System ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych

23 | Najnowsze zmiany w prawie pracy

24 | Zarzadzanie dokumentacja na stanowisku pracy

25 | Pozyskiwanie $rodkow z EFS

26 |Zasady i mechanizmy prawne zabezpieczenia nalezno$ci funduszu
pracy

27 | Monitorowanie refundacji miejsc pracy oraz dotacji na dziatalnosé
gospodarcza

28 | Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektrycznych

29 | Biuletyn informacji publicznej

30 |Emisja i higiena glosu

31 | Techniki negocjacji i radzenia sobie z psychomanipulacja klientow

32 | Kontakty z mediami aspekty prawne

33 | Audytor wewngtrzny systemu jakosci ISO

34 |Umiejetnosci  osobiste i spoteczne niezbgdne w pracy przy
bezposredniej obstudze klienta

35 |Nowosci w sprawozdawczosci, klasyfikacji dochodoéw 1 wydatkow
oraz ustawy o promocji w konteks$cie rozliczen ksiggowych

36 | Zarzadzanie zespolem

37 |Podatek VAT

38 | Prawo zamo6wien publicznych od A —Z

39 | Emerytury i renty

40 |Zmiany w zakresie zasad dopuszczalno$ci pomocy publicznej dla
przedsigbiorcow

41 |Praktyczne zastosowanie KPA oraz KC w rejestracji, ewidencji
1 $wiadczen

42 | Ochrona danych osobowych
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43 | Ocena wnioskow z zakresu udzielania pozyczek na dziatalno$c gosp.. 13
44 | Interpretowanie sprawozdan finansowych dla 0osob bez przygotowania 5
45 | Rentowno$¢ planowanych przedsigwzig¢ gospodarczych 9
46 | Autoprezentacja, wystapienia publiczne 2
47 | Pelnomocnik Systemu Jakosci ISO 1
48 |Procedury przetargowe wszczete po nowelizacji ustawy Prawo 6
zamowien publicznych
49 | Sporzadzanie i negocjacje umoéw handlowych 1
50 | Rachunkowos$¢ FP i budzetu, sprawozdania- nowos$ci i zmiany w PUP 5
51 |Profesjonalna obstuga klienta PUP wg nowych standardow 2
52 | Zatrudnienie na podstawie umow cywilno-prawnych 2
53 | Zasady zatrudniania i opodatkowania cudzoziemcéw w Polsce 3
54 | Palacz kotlow gazowych co 2
55 |Nowa norma ISO 9001-2008 w procesie doskonalenia 1
56 | Nowelizacja ustawy o rehabilitacji spolecznej 1
57 | Praktyczne stosowanie KPA 1
58 | Szkolenie dla asystentéw EURES 2
59 | Roznice w ujeciu kosztow podatkowych i bilansowych 2
60 | Obowiazki PUP wynikajace z ustawy o informatyzacji 1
61 | Kurs doskonalenia umiejgtnosci pracownikow zajmujacych si¢ obstuga 5
formalna w PUP
62 | Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 5
63 |Projekty wspotfinansowane ze $rodkow unijnych, zarzadzanie, 4
ewidencja, rozliczanie
64 | Konsultant zamowien publicznych 2
65 | Budowanie wizerunku instytucji publicznej 1
66 | Prowadzenie ewidencji osob bezrobotnych i zakres przyznawanych §wiadczen 6
67 |Zaangazowany pracownik, dobrze obsluzony klient wyzwaniem dla 5
stuzb zatrudnienia
68 | Aspekty prawne obstugi klientéw PUP — szkolenie dla rejestracji 3
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69 | Nowa rola zadania i odpowiedzialnos¢ rejestracji i ewidencji 4
$wiadczen

70 |Zmiany w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0sob 1
niepetlnosprawnych

71 | Zaktad pracy ptatnikiem podatku dochodowego od 0s6b fizycznych 1

72 | Efektywna wspolpraca posrednikow z doradcami zawodowymi w PUP 2

73 |Metoda hiszpanska- rozwijanie indywidualnych cech utatwiajacych 2
zdobycie zatrudnienia

74 | Wzorcowe prowadzenie procedur zamowien publicznych 2

75 | Konsultant analiz finansowych 2

76 | Polityka rynku pracy — wdrazanie standardow ustug rynku pracy 39

77 |Nowe wytyczne finansowe i merytoryczne PO KL kompleksowe 2
przygotowanie projektow dla audytorow

78 |Mobbing w firmie czyli jak radzi¢ sobie z zastraszaniem przez 3
pracownikow

79 | Udzielanie i wykonywanie zamowien publicznych w praktyce 1

80 | Warsztaty z zakresu pisania projektow EFS w ramach PO KL 20

81 |Ptace od A-Z najnowsze zmiany w 2008r. 1

82 |Nowy doradca zawodowy KCDS 2
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8.5 WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW

Pracownicy Urzedu Pracy sa wynagradzani zgodnie z zasadami uregulowanymi
w ,,Regulaminie zatrudniania i wynagradzania pracownikow w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy”
z dnia 15 wrze$nia 2003 r. z p6zniejszymi zmianami.

Srednia ptaca w Urzedzie, na 1 etat, wynosita na dzien 31 grudnia 2007r. 2.848,63 zt brutto

(z uwzglednieniem wysokos$ci miesigcznej premii regulaminowej albo dodatku z FP).

Struktura wynagrodzen pracownikéw Urzedu.

liczba | Srednia placa
Stanowisko placa w Urzedzie (w zh)
0s6b brutto
p.o. DYREKTORA 1 7.562,00 wg Roz.R.M.
ZASTEPCA DYREKTORA 1 5.500 wg Roz.R.M.
GLOWNY KSIEGOWY 1 6.000 wg Roz.R .M.
KIEROWNIK DZIALU 4 4.598,5 3.650,00-5.020,00
Z-CA KIEROWNIK DZIALU 6 4.307,29 3.399,00-4.762,00
RADCA PRAWNY* 2 4.800,00 4.600,00-5.000,00
ST. INSPEKTOR POWIATOWY 8 3.324,65 2.906,40-3.790,00
DORADCA ZAWODOWY I stopnia 9 2.880,77 2.510,00-3.335,90
DORADCA ZAWODOWY -stazysta** 1 1.500,00 1.500,00
SAMODZIELNY SPECJALISTA ds. 1 2.975,00 2.975,00
PROGRAMOW
SAMODZIELNY SPECJALISTA ds. 1 2.941,50 2.941,25
ROZWOJU ZAWODOWEGO
SPECJALISTA ds. ROZWOJU ZAWOD. 5 2.776,00 2.660,00-3.140,00
POSREDNIK PRACY I stopnia 38 2.995,96 2.520,0-3.450,00
POSREDNIK PRACY 7 2.506,57 2.210,00-2.766,00
POSREDNIK PRACY- stazysta** 5 1.970,00 1.850,00-2.150,00
KOORDYNATOR PROJEKTOW z EFS 3 3.300,00 3.300,00
INSPEKTOR 68 2.748,00 2.293,90-3.076,00
PODINSPEKTOR 10 2.230,00 1.700,00-2.507,60
REFERENT 5 2.076,00 1.850,00-2.180,00

* po przeliczeniu na peiny etat
** w tej grupie sa uwzglednieni wszyscy pracownicy wykonujacy pracg na stanowisku posrednika
pracy lub doradcy zawodowego bez licencji
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W okresie od czerwcu do konca wrzesnia zostata przeprowadzona w Urzgdzie okresowa ocena
pracownikow. Po raz pierwszy oceniano pracownikow zgodnie z wytycznymi Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 30 marca 2007 roku w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych (Dz. U. nr 55, poz. 361).

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w kwietniu
Urzad otrzymat dodatkowe $rodki finansowe, co umozliwilo podwyzszenie wszystkim pracownikom
wynagrodzen miesi¢cznych, srednio w wysokosci 250,00 zt. na osobg, ( z wyréwnaniem od poczatku
roku ) jak rowniez przyznanie dla wszystkich pracownikéw dodatkowych premii uznaniowych po
800,00 zt w pazdzierniku. Ponadto Dyrektor Urzedu Pracy przyznal pracownikom, w czerwcu
i w grudniu nagrody za osiaganie wyrdzniajacych wynikéw w pracy w minionym roku.

Tradycyjnie rok zakonczyliSmy, w obu siedzibach Urzedu, wspolnym spotkaniem

optlatkowym.
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9. RADA ZATRUDNIENIA m.st. WARSZAWY

Od roku 2006r. dziatata Rada Zatrudnienia III Kadencji powotana Zarzadzeniem Prezydenta

m.st. Warszawy Nr 1872/2004 z dnia 11 pazdziernika 2004r. w sktadzie:

1. Waldemar Antoni Bienko
Pawel Bromski
Jan Dabek
Robert Draba
Henryk Jedrzejczak
Marcin Kapusta
Danuta Kedziora

Lech Koscielak

A A T A e

Andrzej Kropiwnicki

—
)

. Kazimierz Kuberski

—
—

. Czestaw Lazarczyk

—
N

. Czestaw Ochenduszka

[
98]

. Marian Ochman

—
AN

. Krzysztof Pawet Prokopczyk

—
9]

. Ryszard Syroka

—
N

. Stanistaw Uzdowski

—
\]

. Pawel Wypych
Zarzadzeniem nr 358/2007 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 19 kwietnia 2007r. w sprawie
zmiany sktadu Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy odwotano ze sktadu Rady:
1. Pawla Broniewskiego
2. Roberta Drabe
3. Andrzeja Kropiwnickiego
4. Kazimierza Kuberskiego
5. Czestawa Ochenduszke
6. Ryszarda Syroke
7. Pawla Wypycha
i powotano do sktadu Rady:
1. Andrzeja Golimonta
2. Bogdana Jaskolda
3. Grazyng Melonowicz
4. Anng Pabisiak
5

Wiodzimierza Paszynskiego.
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Zarzadzeniem nr 776/2007 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 10 wrzesnia 2007r. w sprawie
zmiany sktadu Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy odwotano ze sktadu Rady:
1. Grazyng Melanowicz
2. Czestawa Lazarczyka
3. Marie Ochman
i powotano do sktadu Rady:
1. Irene Chmiel
2. Grzegorza Iwonickiego
3. Agat¢ Luzdowska
4. Mieczystaweg Nowotniak
Zarzadzeniem nr 1055/2007 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 12 grudnia 2007 w sprawie
zmiany sktadu Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy powolano do sktadu Rady:
1. Karoling Malczyk
Zgodnie z ustawg Rada Zatrudnienia posiada nastgpujace kompetencje:
e inspirowanie przedsiewzi¢¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia,
e ocena racjonalnos$ci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,
e opiniowanie kryteriow podziatu srodkow Funduszu Pracy,
o sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow ksztalcenia,
szkolenia zawodowego i zatrudnienia,
e ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci urzedu pracy,
e delegowania przedstawicieli do komisji konkursowej na dyrektora urzedu pracy,

e opiniowanie wnioskow o odwotanie lub wnioskowanie o odwotanie dyrektora urzedu pracy.

Wykaz uchwal Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy w 2007r.

1. Uchwata nr 1/2007 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 01 czerwca 2007r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy.

2. Uchwata nr 2/2007r. Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 01 czerwca 2007r.
w sprawie przetozenia punktu 4 porzadku obrad na kolejne posiedzenie Rady
Zatrudnienia m. st. Warszawy.

3. Uchwata nr 3/2007 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 01 czerwca 2007r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia splaty nienaleznie pobranego
$wiadczenia wraz z odsetkami..

4. Uchwala nr 4/2007 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 01 czerwca 2007r.
w sprawie zaopiniowania planu naboru do klas pierwszych szkot ponadgimnazjalnych
na rok szkolny 2007/2008.

5. Uchwata nr 5/2007 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 01 czerwca 2007r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej programu eksperymentalnego ,, Hotelarz- Szef
Pionu ” — Szkota Policealna nr 13, ul. Krasnotecka 3 w Warszawie.
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6. Uchwata nr 6/2007 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 01 czerwca 2007r.
Ww sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zawodu technik analityk w Szkole Policealne;j
nr 1 w Warszawie.

7. Uchwata nr 7/2007 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 01 czerwca 2007r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej krawiec w Zasadnicze] Szkole Zawodowe;j
Specjalnej nr 52 oraz technik poligraf, komputerowy grafik wydawniczy i reklamowy,
technik technologii odziezy w Policealnej Szkole Specjalnej nr 40.

8. Uchwata nr 8/2007 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 24 wrzes$nia 2007r.
w sprawie wyboru Wiceprzewodniczacego Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy.

9. Uchwata nr 9/2007 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 24 wrze$nia 2007r.
w sprawie wytypowania czlonkéw Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy do skladu
Komisji Konkursowej dp przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Urzgdu
Pracy m. st. Warszawy.

10. Uchwata nr 10/2007 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 24 wrze$nia 2007r.
w sprawie oceny sprawozdania z dziatalnosci Urzedu Pracy m. st. Warszawy za rok
2006.

11. Uchwata nr 11/2007 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 24 wrze$nia 2007r.
w sprawie kierunkow wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy na rok 2008.

12. Uchwata nr 12/2007 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 24 wrze$nia 2007r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia splaty nienaleznie pobranego
$wiadczenia wraz z odsetkami Panu XXXXXXXX.

13. Uchwata nr 13/2007 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 24 wrze$nia 2007r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia splaty nienaleznie pobranego
$wiadczenia wraz z odsetkami Panu XXXXXXXX.

14. Uchwata nr 14/2007 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 24 wrze$nia 2007r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia splaty nienaleznie pobranego
$wiadczenia wraz z odsetkami Pani XXXXXXXX.

15. Uchwata nr 15/2007 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 24 wrze$nia 2007r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia splaty nienaleznie pobranego
$wiadczenia wraz z odsetkami Panu XXXXXXXX.

16. Uchwata nr 16/2007 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 24 wrze$nia 2007r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia splaty nienaleznie pobranego
$wiadczenia wraz z odsetkami Panu XXXXXXXX.

17. Uchwata nr 17/2007 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 24 wrze$nia 2007r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia zwrotu jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej wraz z odsetkami PaniXXXXXXXX.

18. Uchwata nr 18/2007 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 24 wrze$nia 2007r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia zwrotu jednorazowych $rodkdw na
podjecie dzialalnosci gospodarczej wraz z odsetkami Pani XXXXXXXX.

19. Uchwata nr 19/2007 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 3 grudnia 2007r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej uruchomienia w roku szkolnym 2008/2009
Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomicznego w Szkole Policealnej Nr 13
w Warszawie, ksztalcacego w zawodach: technik hotelarstwa, technik obstugi turystyczne;,
technik organizacji ustug gastronomicznych, kelner, technik Zywienia i gospodarstwa
domowego — dietetyk.

20. Uchwata nr 20/2007 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 3 grudnia 2007r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej uruchomienia w roku szkolnym 2008/2009 Szkoty
Policealnej dla Dorostych w Szkole Policealnej Nr 13 w Warszawie przy ul. Krasnoteckiej 3.

21. Uchwata nr 21/2007 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 03 grudnia 2007r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia splaty nienaleznie pobranego
$wiadczenia wraz z odsetkami Pani XXXXXXXX.
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22. Uchwata nr 22/2007 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 03 grudnia 2007r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia splaty nienaleznie pobranego
Swiadczenia wraz z odsetkami Panu XXXXXXXX.

23. Uchwata nr 23/2007 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 03 grudnia 2007r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia splaty nienaleznie pobranego
swiadczenia wraz z odsetkami Panu XXXXXXXX.

24. Uchwata nr 24/2007 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 03 grudnia 2007r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia splaty nienaleznie pobranego
Swiadczenia wraz z odsetkami Panu XXXXXXXX.

25. Uchwata nr 25/2007 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 03 grudnia 2007r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia refundacji Panu XXXXXXXX.

26. Uchwata nr 26/2007 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 03 grudnia 2007r.
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej umorzenia zwrotu jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej wraz z odsetkami Panu XXXXXXXX.

27. Uchwata nr 27/2007 Rady Zatrudnienia m. st. Warszawy z dnia 03 grudnia 2007r.
w sprawie zdjgcia punktu 2 z porzadku obrad ,, Uchwata w sprawie wyrazenia opinii
dotyczacej ksztatcenia w zawodach technik obshugi turystycznej, technik informatyk,
technik handlowiec, sprzedawca w Zespole Szkot nr 10 im. Stanislawa Staszica
w Warszawie ” i przetozenia na kolejne posiedzenie Rady.
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