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1. Warszawski Rynek Pracy.

L. GOSPODARKA
Warszawski rynek pracy jest najwigkszym rynkiem gospodarczym ,a tym

samym najwigkszym rynkiem pracy w wojewodztwie mazowieckim.

W Warszawie w rejestrze REGON byto zarejestrowanych 241.358 podmiotow
gospodarki  narodowej, co stanowilo 46,8% zbioru wojewddztwa
mazowieckiego (Przeglad Statystyczny — Warszawa).

W poréwnaniu do grudnia 2000r liczba tych podmiotow zmniejszyla sig
0 2,9 % (grudzien 2000r - 248.451 podmiotow).

Na terenie Warszawy dominowal sektor prywatny - 98,6%.

Podmioty gospodarki narodowej w gminach warszawskich.

Warszawa 241.358 (100%)
1. GMINA CENTRUM - 146.557 (60,7%)

. Dzielnica Srédmiescie - 34.804 (14,4%)

. Dzielnica Mokotow - 34.519 (14,3%)

. Dzielnica Praga Potudnie - 26.748 (11,1%)

. Dzielnica Wola - 20.899 (8,7%)

. Dzielnica Ochota - 12.540 (5,2%)

. Dzielnica Praga Potnoc - 8.883 (3,7%)

. Dzielnica Zoliborz - 8.164 (3,3%)

2. GMINA BIELANY - 18.006 (7,5%)
3. GMINA URSYNOW - 16.820 (6,9%)
4. GMINA TARGOWEK - 14.374 (5,9%)
5. GMINA BEMOWO - 13.433 (5,6%)
6. GMINA WAWER - 9.773 (4,1%)
7. GMINA WLOCHY - 7.187 (3,1%)
8. GMINA URSUS - 4.942 (2,0%)
9. GMINA BIALOLEKA - 5455 (2,2%)
10. GMINA REMBERTOW - 2.556 (1,1%)

11. GMINA WILANOW - 2.255 (0,9%)



W tym samym okresie liczba pracujacych w tych podmiotach wynosita
785,1 tys. 0sob, co stanowito 73,3% pracujacych na terenie Mazowsza.
Zas$ przecigtne zatrudnienie wynosito 760,5 tys. 0sob .

Przecigtne zatrudnienie w Warszawie , wedtug sekcji (PKD) wynosito :

1. Transport , gospodarka magazynowa i transport - 27,0%
2. Przemyst - 25,1 %
3 Handel i naprawy - 20,8 %
4. Obstuga nieruchomosci 1 firm - 13,6 %
5. Budownictwo - 6,1 %
6. Pozostata dzialalno$¢ ustugowo komunalna - 3,9 %
7. Hotele i restauracje - 3,2%
8. Pozostale sekcje - 0,3 %

Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wedtug sekcji polskiej klasyfikacji
dziatalnosci ( PKD ) :

1. Handel 1 naprawy - 31,8 %
2. Obstuga nieruchomosci 1 firm - 21,1 %
3. Przemyst - 9,9 %
4. Budownictwo - 9,5 %
5. Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ - 9,2 %
6. Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa i komunalna - 7,1 %
7. Ochrona zdrowia i opieka socjalna - 3.4 %
8. Posrednictwo finansowe - 3,6 %
9. Edukacja - 1,8 %
10.Hotele i1 restauracje - 1,7 %
11.Inne - 0,7 %

12. Administracja publiczna i obrona narodowa - 0,2 %



II. DEMOGRAFIA

Prognozy demograficzne na najblizsze lata przewiduja, iz w Polsce nastapi

znaczny przyrost zasoboéw ludzkich na rynku pracy. Jedna z istotnych przyczyn

tego zjawiska jest tzw. ,,boom demograficzny”.

W koncu 1998 roku populacja oséb w wieku 1824 lata liczyta 4.428,6 tys.
W koncu 2000 roku wynosita 4.532 tys. (11,7% ogoétem ludnosci Polski)

1 ta tendencja utrzyma si¢ przez najblizsze lata. W latach 2000-2005 na rynek

pracy wejdzie 1,5 miliona oséb ( wigcej niz w catej Europie ).

Ludnos¢ Warszawy wedtug gmin i dzielnic w 2001 roku

% udziat % udziat
GMINY/ Oobl w tym % gmin/ gmin/

Dzielnice golem kobiety kobiet | dzielnic | dzielnic
(ogotem) (kobiety)
Centrum 894.125 483.277 54,1 55,5 55,8
Mokotow 227.335 122.073 53,6 14,1 14,1
Praga PLD 178.321 95.418 53,5 11,1 11,0
Wola 147.609 81.047 54,9 9.2 9.4
Srodmiescie 137.542 77.169 56,1 8,5 8,9
Ochota 83.781 44.905 53,6 52 52
Praga PEN 73.747 39.004 52.9 4,6 4,5
Zoliborz 45.790 23.661 51,6 2.8 2,7
Bielany 143.655 78.406 54,6 8,9 9,0
Targéwek 125.158 66.508 53,1 7,8 7,7
Ursynéw 119.219 64.064 53,7 7,4 7,4
Bemowo 101.867 53.564 52,6 6,4 6,2
Wawer 60.201 32.240 53,6 3,8 3,7
Ursus 43.812 24.303 55,5 2,7 2,8
Bialoleka 45.843 24.082 52,5 2,8 2,8
Wiochy 38.379 20.245 52,7 2,4 2,3
Rembertéw 24.585 13.009 52,9 1,5 1,5
Wilanéw 12.966 6.979 53,8 0,8 0,8
RAZEM : 1.609.810 866.677 53,8 100,0 100,0

Ludnos$¢ Warszawy stanowi 32% ludno$ci wojewoddztwa mazowieckiego.

W wieku przedprodukcyjnym 0-17 lat jest 268.009 osob (16,6%) , w tym

48,8% kobiet.




W wieku poprodukcyjnym ( kobiety 60 lat i wigcej , megzczyzni 65 lat 1 wigcej)
jest 321.455 0s6b (19,9% ogotu ludnosci) w tym 67,9 % kobiet.

W wieku produkcyjnym jest 1.020.343 osoby (63,4% ogo6tu ludnosci), w tym
kobiety stanowia 50,7%.

Za$ w wieku mobilnym (18 — 44 lata kobiety i me¢zczyzni) jest 608.974 osoby
(59,7% o0s6b w wieku produkcyjnym), w tym 51,4% stanowia kobiety.

Z powyzszego wynika , ze w wieku niemobilnym (45-59 lat kobiety, 45—64 lat
mezczyzni) jest 411.372 osoby ( 40,3% oso6b w wieku produkcyjnym) , w tym
49,8% stanowia kobiety. Jest to grupa najbardziej zagrozona bezrobociem

( zreszta czeg$¢ tych osdb jest juz bezrobotnymi).



III. RYNEK PRACY

STOPA BEZROBOCIA w grudniu 2001 roku

o WARSZAWA - 5,1% (3,34% w 2000 r.)
e MAZOWSZE - 12,9% (11,10% w 2000 r.)
e POLSKA : 17,4% (15,00% w 2000 r.)

Na poczatku 2001 roku w Warszawie byto zarejestrowanych 36.067 oséb
( 0 46% wigcej niz w roku 2000).
Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2001r. w Warszawie byto zarejestrowanych
53.774 osoby (o 58,3% wigcej niz w analogicznym okresie 2000r.) co stanowi
15,5% bezrobotnych na terenie wojewddztwa mazowieckiego 1 1,7%
w stosunku do ogdtu bezrobotnych w kraju (rok 2000 — MAZOWSZE 12,4%,
- KRAJ 1,3%).
Z prawem do zasitku bylo zarejestrowanych 8.041 bezrobotnych (wzrost
o 42,6 % w stosunku do 2000 r.), co stanowi 12,4 % wojewddztwa
Mazowieckiego i1 1,3 % w kraju.
Grupa ta stanowi 15% bezrobotnych powiatu warszawskiego (16,6 % w 2000r.)
Na ogolna liczbe sktadaja sig bezrobotni:

- ktorzy poprzednio pracowali — 43.891 (81,6% , rok 2000 — 82,5%)

- ktorzy nie pracowali w ogole — 9.883 (18,4%, rok 2000 — 17,5%)
Z grupy ,.ktorzy juz pracowali” — 46,8% stanowia bezrobotni, ktdérzy pracowali
do momentu zarejestrowania si¢ (rok 2000 — 48%)).
W Warszawie zarejestrowanych jest 1.079 bezrobotnych — niepelnosprawnych,
co stanowi 2% ogoétu bezrobotnych (rok 2000 — 2,4%). Grupa tej kategorii
stanowi 23,2% w wojewodztwie 1 2,2% w kraju.
Wedlug stanu na dzien 31.12.2001r. liczba bezrobotnych z tytutu zwolnien
grupowych wynosita 6.846, co stanowi 12,7% ogoétu bezrobotnych (rok 2000
— 8,1%).



W ciagu 2001 roku 463 zaklady (93 — sektor publiczny, 370 — sektor prywatny)
zapowiedzialy do urzgdu zwolnienia grupowe (wzrost o 70% w stosunku do
2000 r). Zapowiedziano zwolnienia grupowe na ogolna liczbe 20.980 oséb

(3 997 z sektora publicznego, 16.983 z sektora prywatnego) — wzrost o 38,2%
do roku 2000.

Zwolnien dokonato 210 zaktadow pracy — wzrost o 120% w stosunku do roku
2000 (63 z sektora publicznego, 147 z sektora prywatnego) na ogolna liczbg
11.698 0séb — wzrost 0o 172,6% do roku 2000 (2.648 z sektora publicznego,
9.050 z sektora prywatnego).

Bezrobocie wg gmin warszawskich (stan na dzien 31.12.2001r.)

GMINY / Dzielnice LICZBA Udzial "
BEZROBOTNYCH %

WARSZAWA 53774 100
CENTRUM 31762 59,1
»  Drzielnica Srédmiescie 4265 7,9
= Drzielnica Mokotow 5776 10,7
»  Drzielnica Praga Poludnie 5455 10,2
= Dzielnica Wola 5250 9,8
= Dzielnica Ochota 2 655 5,0
»  Dzielnica Praga Potnoc 6478 12,0
»  Drzielnica Zoliborz 1 883 3,5
TARGOWEK 5233 9,7
BIELANY 4373 8,1
BEMOWO 2 839 5,3
URSYNOW 2425 4,5
WAWER 2018 3,7
BIALOLEKA 1645 3,1
URSUS 1383 2,6
WLOCHY 1105 2,0
REMBERTOW 783 1,5
WILANOW 208 0,4

® Liczba bezrobotnych w dzielnicach wyliczenie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy.

Udziatl procentowy w poszczegdlnych dzielnicach obliczony zostal w stosunku do

ogolnej liczby bezrobotnych w Warszawie.



IV.

STRUKTURA BEZROBOCIA - stan na dzien 31 grudnia 2001R.

1.1 Bezrobotni wedlug wieku

Mazowsze Powiat warszawski
Wiek Mazowsze
. o )
l W ] Bezrobotni Yo Bezrobotni udzial w %
t
T 12000 . |2001r. [2000 2001 |2000r.| % |2001r.| % | 2"V | 2000 | 2001
do 24 79861 95042 | 29,2 27,5 6785 20,0 11048| 20,5 62,8 8,5 11,6
25-34 69739 90856 | 25,5 26,2 6611 19,5| 12171| 22,6 84,1 9,5 13,4
35-44 65524 78819 | 23,9 22,8 8102 24,0 11592| 21,6 43,1 12,4 14,7
45-54 51008 70577 18,6 20,4 | 10367 30,5| 15764| 29,3 52,1 20,3 22,3
55-59 5859 8597 2,1 2,5 1544 4,5 2452 4,6 58.8| 26,4 28,5
60-64 1875 2227 0,7 0,6 563 1,5 747 1,4 32,7 30,0 33,5
273866 346118 100 100| 33972 100| 53774 100 58,3| 12,4 15,5
1.2 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia
Mazowsze Powiat warszawski
Mazowsze
. 3 0 3
Wyksztalcenie Bezrobotni Yo Bezrobotni udzial w %
2000 2001 | 2000 | 2001 | 2000 | % | 2001 | % | V201 2000 | 2001
Wyzsze 7467 12542 2,7 3,6 2707 8,0 4620| 8.6 70,71 36,3 36,8
Policealne
Srednie 60178 76560 22,0 22,1 9428 | 27,0 14911 | 27,7 58,2 15,7 19,5
Zawodowe
Srednie 17158 | 21436| 63| 62| 2945 9.0| 4617| 8.6 568 17.2] 21.5
Ogolnoksztat.
Zasadnicze 99479 | 123948 | 363| 35.8| 8469|250| 13591/ 25,3 60,5| 85| 11,0
zawodowe
Podstawowe
1 niepetne 89584 111632 32,7| 32,3| 10423| 31,0| 16035]| 29,8 53,8 11,6 14,4
podstawowe
273866 | 346118 100 100 33972| 100| 53774| 100 58,3| 12,4| 15,5
1.3. Bezrobotni wedlug stazu pracy
Mazowsze Powiat warszawski
Staz Bezrobotni % Bezrobotni Ma.z owsze
udzial w %
pracy 2001/ 2000
2000r | 2001r | 2000r |2001r [2000r | % [2001r | % wo, | 2000 (2001
Do l1roku | 56281 66146| 20,6 192| 7911]23,0] 13993] 26,0 769 14,1] 21,1
1-5 lat 44484 57614 162| 16,6| 4485]13,0] 7189|134 603| 10,1 125
5-10 lat 31838 41328 11,6 11,9 3312 10,0 5164| 9,6 55,9 10,4 12,5
10-20 lat 42990 54302 15,7 15,7 5785 17,0 8183 | 15,2 41,5 13,5 15,1
20-30 lat 26090 36324 95 105 5841]17,0] 8371156 433 224 23,0
30lat 2245 3148 08| 09 694| 2,0 991| 1,8 428 309 31,5
i wiecej
Bez stazu 69938 87256 25,6 25,2 5944 | 18,0 9883 | 18,4 66,3 8,5 11,3
273866 | 346118 100 100| 33972 100| 53774| 100 58,3 12,5| 15,5




1.4. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas Wojewoédztwo mazowieckie Powiat warszawskKi
pozostaw. Bezrobotni % Bezrobotni ﬁ:izzl(;vvvsf’/eo
PEEPIAEY | goor | 2001r | 2000 | 2001r | 2000r. | % | 2001r. | % 20120901 2000 | 2001

w miesigcach v
do 1 21999 19721] 8,0[ 57 2713] 80[ 3409[ 6.3 257] 123 17.3
1-3 33686| 43548[ 12,3| 12,6] 7008(21,0| 8368[15.6]  19.4] 20.8] 19,2
3-6 33229| 46308] 12,1] 13.4] 6139[18,0( 8983[16,7]  46,3| 185 19.4
6-12 58903 | 62437[ 21.6] 18,0[ 7925(23,0] 12695(23,6]  60.2] 13,5 203
12-24 62508| 75750| 22,8| 21.9] 6966(21,0] 12709[23.6]  82.4[ 11,1] 168
Powyzej24 | 63541| 98354| 232 28.4[ 3221[ 9.0[ 7610[14.2] 99.5] S5.1[ 7.7
273866 | 346118 100] 100[ 33972] 100] 53774] 100  58,3| 12.4] 155

1.4.1. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI
Dhugotrwale bezrobotni -37,8% ogotu bezrobotnych (2000r. — 30,0), a na
Mazowszu — 50,3% ( 2000r. — 46%).
W stosunku do 2000 r. ta kategoria bezrobotnych wzrosta 0 99,5%.

Dhugotrwale bezrobotni w Warszawie stanowia 11,7 % dtugotrwale

bezrobotnych na Mazowsza i 1,3 % tej kategorii w kraju.

1) Wedlug wieku
Powiat warszawski
wiek Bezrobotni

2000r. | % | 2001r. | % | 2P0V20%0

18-24 lat 1071 10,6 2794 13,7 160,9
25-34 lat 1622 15,9 3881 19,1 139,3
35-44 lat 2540| 249 4536 223 78,6
45-54 lat 3818 | 37,5 7187 35,4 88,2
55-59 lat 779 7,6 1415 7,0 81,6
60-64 lat 357 3,5 506 2,5 41,7
10187 100 20319 100 99,5
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2) Wedlug wyksztalcenia

Powiat warszawski

wyksztalcenie Bezrobotni

2000r. | % | 2001r. | % |20V
Wyzsze 708 7,0 1269 6,2 79,2
Srednie 3631 35,6 6864 33,8 89,0
Zasadnicze 2424 | 23,8 5210 25,6 114,9

zawodowe
Podstawowe 3424| 33,6 6976 34,4 103,7

1 Niepelne

podstawowe
10187 100 20319 100 99,5
2) Wedlug stazu pracy
Powiat warszawski
Staz pracy Bezrobotni

2000r. | % | 20011 | % |200V2000
Do 1 roku 1686| 16,6 5047 24,8 199,3
1-5 lat 1318] 12,9 2598 12,8 97,1
5-10 lat 1153] 11,3 2033 10,0 76,3
10-20 lat 2353 23,1 3622 17,8 53,9
20-30 lat 2190 21,5 3479 17,1 58,8
30 lat i wigcej 283 2,8 392 1,9 38,5
Bez stazu 1204 11,8 3148 15,6 161,5
10187 100 20319 100 99,5
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1.5. KOBIETY BEZROBOTNE

Na terenie Warszawy w tacznej liczbie bezrobotnych kobiety stanowia
50,3% (2000r. — 54%), w wojewddztwie mazowieckim 50,7% (2000r. — 55%).
Kobiety bezrobotne z powiatu warszawskiego stanowia 15,4 % kobiet

bezrobotnych na Mazowszu 1 1,6 % tej kategorii w kraju.

Struktura bezrobotnych kobiet.

1) Wedlug wyksztatcenia

Powiat warszawski
Wyksztalcenie 2000r. % 2001r. % 2001/ 2000
w %
Wyizsze 1507 8.3 2590 9,6 71,9
Srednie 7743 42.4 11565 42.8 494
Zasadnicze 3776| 20,7 5402| 20,0 43,1
Zawodowe
Podstawowe
i niepelne 5214 28,6 7473 27,6 43,3
Podstawowe
18240 100 27030 100 48,2
2) Wedtug stazu pracy
Powiat warszawski
Staz pracy 2000r. % 2001r. % 2001/ 2000
w %
do 1 roku 4055 222 6474 24,0 59,7
1-5 lat 2471 13,6 3708| 13,7 50,1
5-10 lat 1975 10,8 2870 10,6 453
10-20 lat 3396 18,6 4606 17,0 35,6
20-30 lat 3073 16,8 4181 155 36,1
30lat 36 0.2 39 01 8.3
1 wiecej
Bez stazu 3234 17,8 5152 19,1 59,3
18240 100 27030 100 48,2




3) Wedlug wieku

Powiat warszawski
Wiek
2000r. % 2001r. % 2001/02000
w %
18-24 lata 3712 20,3 5638 20,8 51,9
25-34 lata 4158 22,8 6925 25,6 66,5
35-44 lata 4611 253 6067 22,5 31,6
45-54 lata 5291 29,0 7604 28,2 437
55-59 lat 468 2,6 796 2,9 70,1
18240 100 27030 100 48,2

4)Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas Powiat warszawski
pozostawania
2000r. % 2001r. % 2001/ 2000
bez pracy w %

w miesigcach
do 1 1280 7,0 1609 6,0 25,7
1-3 3443 18,9 4024 14,9 16,9
3-6 3437 18,8 4489 16,6 30,6
6-12 4226 23,2 5947 22,0 40,7
12-24 3897 21,4 6625 24,5 70,0
powyzej 24 1957 10,7 4336 16,0 21,6

18240 100 27030 100 48,2

1.6. ABSOLWENCI

WARSZAWA - zarejestrowanych bylo 2 077 absolwentow, w tym 1 278 kobiet (rok 2000 —
1.649, kobiet — 1.021) - wzrost 0 26% w stosunku do roku 2000.

MAZOWSZE — zarejestrowanych byto 18.097 absolwentéw (2000r — 16.863).

Udziat Warszawy w tej kategorii bezrobotnych wynosi 11,5% na Mazowszu (rok 2000 -
9,8%) 1 1,1% w kraju (rok 2000 — 1%).

Bezrobotni absolwenci wedlug wyksztatcenia

Mazowsze Powiat warszawski Mazowsze
. Bezrobotni % Bezrobotni udzial w %
wyksztalcenie 2001/ 2000
2000 r.| 2001 r.| 2000 | 2001 {2000r.| % | 2001r. | % w % 2000 | 2001
WyZSZG 1852 2787 11,0 15,4 383 23,2 669 | 32,2 74,7 20,7 24,0
Policealne
1 Srednie 6779 7689 40,2 425 673 40,9 807 | 38,8 19,9 9,9 10,5
zawodowe
Liceum 2340 2222 139 123 279 16,9 243 | 11,7 J130] 119] 109
ogolnoksztat.
Zasadnicze 5802  5399| 349| 298 314| 19,0 358 17,2 140 53| 66
zawodowe
16863 18097 100 100 1649 100 2077 | 100 26,0 9.8 11,5

13



1.7. INNE OSOBY BEDACE W EWIDENCJI URZEDU PRACY

e 2279 oséb zarejestrowanych jako poszukujace pracy, w tym 955 kobiet
(wzrost do 2000 r. 0 0,3%)
W tej grupie sa osoby zatrudnione lub pobierajace roéznego rodzaju
Swiadczenia (np. zasitki z pomocy spotecznej), ktore rejestruja si¢ z powodu
chegci zmiany pracy lub aby otrzymac¢ §wiadczenie z pomocy spoleczne;.
Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy w Warszawie stanowia 28,2 %

0s0b poszukujacych na Mazowszu.

e 7.337 0s0b pobierajacych zasitki przedemerytalne (wzrost o 34,4 % w
stosunku do 2000 r.) w tym 4.139 kobiet, co stanowi 22,4 % 0s6b na
Mazowszu.

Sq to osoby, ktore w momencie rejestracji spetnity nastepujqce kryteria:

» mialy status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku

» posiadaly staz pracy uprawniajqcy do przyznania zasitku przedemerytalnego.

Osobom tym nastepnego dnia po rejestracji przyznano prawo do zasitku przedemerytalnego,

Jjednoczesnie te osoby pozbawione sq statusu osoby bezrobotnej. Zasitki te otrzymuje sie do

osiqgniecia wieku emerytalnego lub otrzymania renty i placone sq przez Urzqd z Funduszu
Pracy.
e 4.692 osoby pobierajace Swiadczenia przedemerytalne (wzrost o 71,4 % w

stosunku do 2000 r.), w tym 1.559 kobiet.

Udziat tej kategorii §wiadczen stanowi 32,3 % na Mazowszu.
Sq to osoby, ktore w momencie rejestracji spetnity nastepujqce kryteria :
» mialy status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku
» posiadaly odpowiedni wiek
» byly zwolnione w ramach tzw. zwolnien grupowych i posiadaty odpowiedni staz pracy lub
wiek
Zlozone dokumenty przez te osoby w urzedzie sq przesytane do ZUS, ktory ustala im
wysokos¢ przysztej emerytury (decyzjq). Urzad po otrzymaniu decyzji wyptaca tym osobom
90% przysztej emerytury z Funduszu Pracy do czasu osiqgniecia wieku emerytalnego. Osoby

te po otrzymaniu decyzji o Swiadczeniu tracq status osoby bezrobotnej.
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1.8 PRZYPLYWY I ODPLYWY

Przyplyw to liczba osob, ktore rejestruja si¢ w danym miesiacu.

Odplyw to wyrejestrowania bezrobotnych w zwiazku z podjgciem pracy, otrzymaniem renty,
emerytury lub nie stawienia si¢ w terminie wyznaczonym przez Urzad itd.

W 2001 roku w kazdym miesiacu rejestrowato si¢ (przyptyw) srednio 4.033 osoby (rok 1999
—3.049, rok 2000 — 3.300), co stanowi wzrost do roku 1999 o 32,2 %, za$ do roku 2000

0 22,2 %.

Natomiast wyrejestrowywato si¢ (odplyw) srednio — 2.383 osoby i byl mniejszy niz w roku
1999 o0 40 % 1 w roku 2000 o 3,5 %. Nalezy zwrdci¢ uwage, Ze mimo mniejszych
odplywow, odplywy w zwigzku z podjeciem pracy, byly wigksze o 33,2 % w stosunku do
roku 1999 i 0 20,6 % w stosunku do roku 2000. Odplyw w zwiazku z podjeciem pracy
stanowi 47,9 % wszystkich odplywéw (1999 r. — 34,5 %, 2000 r. — 38,7 %)

Przyplyw ogotem w roku

1999 2000 2001 2001/1999 2001/2000
36.590 39.997 48.400 32,3 % 21,0 %
Odplyw ogélem w roku
1999 2000 2001 2001/1999 2001/2000
29.776 29.342 28.598 -4,0% -3,5%

Odplyw ogoélem w roku w zwigzku z podjeciem pracy

1999 2000 2001 2001/1999 2001/2000

10.283 11.360 13.701 332% 20,6 %
Przyrost netto w roku (przypltyw — odplyw)

1999 2000 2001 2001/1999 2001/2000

6.814 10.659 19.802 190,6 % 85,8 %

15



1.9. OFERTY PRACY

Poddajac analizie 12 miesigcy 2001 roku zauwazamy niewielki wzrost liczby
ofert pracy, ktore byly w dyspozycji Urzedu. W ciagu catego roku 2001
zgtoszono 12 414 oferty zatrudnienia, co w odniesieniu do roku poprzedniego
daje wzrost o 13,3%. W ogo6lnej liczbie ofert na Mazowszu oferty zatrudnienia
Powiatowego Urzedu Pracy w Warszawie stanowily 23,4% (rok 2000 —17,3%),
w kraju 2,7% (rok 2000 — 2,0%).

Ten bardzo niewielki wzrost liczy ofert pracy zauwazony w 2001 roku nie
pozwala jednak na optymizm. W tym samym czasie liczba osob bezrobotnych
wzrosta bardzo znacznie, a zatem i liczba osob zglaszajqcych sie
w poszukiwaniu wolnych miejsc pracy byta bardzo duza. Nalezy zwrocié
szczegolng uwage na fakt, iz w poszczegolnych miesiqcach liczba o0sob
przypadajqcych na jedno zgloszone miejsce pracy wynosita okolo 42-43,
a w roku poprzednim wahata sie pomiedzy 28-32.

Bardzo istotne zmiany zachodzq w sferze ,,jakosci” zgtaszanych miejsc pracy.
Nastepuje staly wzrost wymagan pracodawcow w stosunku do kandydatow
ubiegajqcych sie o zatrudnienie. Kryterium dotyczqce poziomu wyksztatcenia
staje sie dla wielu osob powaznq barierq. Posiadane przez kandydatow
doswiadczenie zawodowe czesto nie wystarcza by zosta¢ zauwazonym
w ogolnej ,,masie” kwestionariuszy zloZonych przez osoby ubiegajqce sie
o zatrudnienie. Wsrod zgloszonych wolnych miejsc pracy coraz mniejszq liczbe
stanowiq oferty dla osob niewykwalifikowanych, szczegdlnie posiadajqcych
wyksztatcenie podstawowe. Warszawski Rynek Pracy zmienil sie pod wzgledem
ofert pracy dos¢ zmacznie i z kazZdym rokiem pojawiajq sie nowe i
nowoczesniejsze zawody, specjalnosci, a co za tym idzie nowe wymagania
wobec 0s0b zainteresowanych. Mozemy zauwaZzy¢, ze z uwagi na zmniejszajqcq
sie liczbe zakladow produkcyjnych, zanikajqcq duzq produkcje, gdzie
wystarczajqcym byto wykonywanie prostych prac fizycznych, ogolna podaz

miejsc pracy zaczyna dotykac zupetnie innych sektorow dziatalnosci.
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Duze znaczenie w realizowaniu zadan urzedu pracy majq organizowane miejsca
pracy subsydiowanej i programy specjalne, bedqce pewnq zachetq dla
pracodawcow. Dzieki instytucji refundowania pewnej czesci wynagrodzen,
udaje sie zainteresowac¢ mate zaktady pracy, male firmy, ktore istniejq na
naszym rynku pracy, osobami bezrobotnymi ktorych doswiadczenie zawodowe
i kwalifikacje spetniajq zapotrzebowanie pracodawcy, a ciezar kosztow ich
pracy zostaje troche zmniejszony, dzieki udziatowi srodkow z Funduszu Pracy.

Bardzo waznq czesciq dziatalnosci pracownikow posrednictwa pracy
i marketingu jest state monitorowanie rynku pracy, odwiedzanie pracodawcow,
zdobywanie ofert zatrudnienia przy bezposrednim kontakcie, w trakcie wizyty.

Zwroci¢ nalezy rowniez uwage na fakt, Ze efektywnos¢ wykorzystania ofert
pracy w skali calego roku przekracza 65% i znaczna ich czes¢ jest realizowana

w bardo krotkim okolo 5-dniowym terminie.

LICZBA OFERT PRACY W DYSPOZYCJI URZEDU PRACY

Rok
Miesiac 1999 2000 2001
Styczen 929 522 860
Luty 900 599 888
Marzec 856 888 1031
Kwiecien 1392 1018 831
Maj 1682 1062 1204
Czerwiec 1130 900 1153
Lipiec 1164 1124 1159
Sierpien 1166 989 1346
Wrzesien 1127 1123 1116
Pazdziernik 871 1051 1126
Listopad 1647 904 1157
Grudzien 661 771 543
Ogotem 13525 10951 12414
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NAJCZESCIEJ WYSTEPUJACE OFERTY PRACY W ROKU 2001.

Wyksztalcenie podstawowe

Pokojowe z ksiazeczkami SANEPID

e Dozorcy

e Pomoce kuchenne z ksigzeczkami SANEPID

e Salowe z ksiazeczkami SANEPID

e Osoby sprzatajace

e Agenci ochrony z licencja

e Robotnicy niewykwalifikowani, placowi, pracownicy do prac

pomocniczych Wynagrodzenie 760 — 900 zt. brutto

Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe

e Murarze

e Malarze

e C(Ciesle

e Zbrojarze

e Tynkarze

Konieczne sa kwalifikacje w zawodzie, potwierdzone w §wiadectwach pracy,
badania wysoko$ciowe, wynagrodzenie okoto 760 — 1000 zt. brutto.
Oferty zglaszane sa szczeg6lnie od wiosny do jesieni.

o Slusarze

e Elektrycy z uprawnieniami SEP

Wynagrodzenie okoto 1000 — 1200 zt. brutto

e Sprzedawcy ze znajomoscia kasy fiskalne;j

e Kasjerzy w sklepach, supermarketach

Wynagrodzenie 760 — 900 zi. brutto
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e Kucharze z praktyka w duzej gastronomii, najczgsciej oferty pracy do
szpitali, domow opieki, jednostek oswiatowych, matej gastronomii, baréw
1 stotowek

Wynagrodzenie okoto 800 — 900 zi. brutto.

Wyksztalcenie Srednie i Srednie zawodowe

e Pielegniarki z prawem wykonywania zawodu, praca w domach opieki
spotecznej, szpitalach, w systemie 3-zmianowym

Wynagrodzenie 800 — 980 zl. brutto

e Pracownicy biurowi, sekretarki, asystentki
Ze znajomoscia jednego koniecznie, a czasem dwodch jezykow obcych,
udokumentowany staz na stanowiskach sekretarsko - asystenckich, dobra
znajomoscia obstugi komputera nie tylko w zakresie WORD ale réwniez
EXCEL, programy kadrowo-ptacowe 1 ksiggowe, znajomoscia zagadnien
kadrowych 1 ksiggowych
W tej grupie coraz cze$ciej pojawiaja si¢ wymagania pracodawcy
dotyczace wyksztatcenia wyzszego.

Wynagrodzenie 1000 — 1700zt. brutto.

e Handlowcy 1 przedstawiciele handlowi — praca najczesciej praca
w terenie, wymagania pracodawcy dotycza posiadania wlasnego
samochodu lub prawa jazdy, wynagrodzenie w systemie prowizyjnym,
najczgsciej spotykana formula jest konieczno$¢ zalozenia wlasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Wyksztalcenie wyzsze

o Wysoko kwalifikowani ksiggowi, gléwni ksiggowi, finansisci, audytorzy
ze znajomoscia petnej ksiggowosci w rozrachunkach migdzynarodowych,
znajomos$¢ zasad migdzynarodowej gospodarki finansowo-ksiggowej,
dobra znajomoscia co najmniej jednego jezyka obcego 1 praktyka

w koncernach 1 firmach zagranicznych.
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Handlowcy 1 specjalisci ds. marketingu z praktyka w zawodzie, biegla
znajomoscia jednego lub dwoch jezykéw obceych, znajomos$cia branzy
danego pracodawcy, potwierdzong referencjami 1 $wiadectwami pracy,
dyspozycyjnoscia, wlasnymi projektami

Ekonomisci, analitycy rynku, finansi$ci, bankowcy, konsultanci — jeden
lub dwa jezyki obce, praktyka w zagranicznych firmach, bankach, chetnie
ze stazem za granica, ze znajomos$cia zagadnien zwiazanych z Unia
Europejska i stosunkami migdzynarodowymi

Nauczyciele jezykow obcych wyksztalcenie kierunkowe

z przygotowaniem pedagogicznym

Wynagrodzenie zgodnie z Karta Nauczyciela

Nauczyciele informatyki, matematyki wyksztalcenie kierunkowe
1 przygotowanie pedagogiczne,

Wynagrodzenie zgodnie z Karta Nauczyciela

Inzynierowie budowlani, sanitarni, kierownicy projektow, projektanci
Konieczne uprawnienia budowlane lub  sanitarne, znajomos$¢
nowoczesnych metod projektowania i realizowania inwestycji, praktyka
w duzych znanych firmach, chgtnie zagranicznych, znajomos¢ jednego
lub dwoéch jezykow obceych.

Wynagrodzenie od 2000zt. brutto w zaleznos$ci od indywidualnych

kwalifikacji 1 negocjacji.

¢ Informatycy, administratorzy sieci, inzynierowie telekomunikacji z biegla

znajomoscia dwoch jezykow obcych, praktyka w zagranicznych firmach
1 udokumentowang praktyka w duzych sieciach

Wynagrodzenie najczesciej do negocjacji w zaleznosci od kwalifikacji.
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SYMPTOMY BEZROBOCIA

Na ogolna trudna sytuacje na rynku pracy, a szczegolnie na wzrost liczby osob

bezrobotnych w roku 2001 miato wplyw wiele czynnikow.

Szczegdlnie wymieni¢ nalezy:

transformacja 1 restrukturyzacja gospodarki narodowej, ktéra szczegolnie
dotkneta Warszawe

brak programu dtugofalowego dotyczacego rozwoju gospodarki

wysokie koszty pracy

zmniejszenie liczby miejsc pracy w matych i srednich przedsigbiorstwach
reforma stuzby zdrowia — szczegdlny wzrost liczby zarejestrowanych 0sob
bez prawa do zasitku, ktorym rejestracja w urzedzie daje mozliwos¢
korzystania z bezptatnej opieki zdrowotnej (réwniez ich rodzinom).

duza liczba zgloszeh zwolnien grupowych, z roznych branz — dziatow
gospodarki. Glownie z branzy motoryzacyjnej, przemystu maszynowego,
chemicznego, sektora bankowego, (fuzja wielu bankow), kontynuacja
zwolnien w  stuzbie zdrowia. Nowym zjawiskiem jest z redukcja
pracownikéw cywilnych 1 zawodowych Zolierzy w wielu jednostkach.
zatamanie na rynku budowlanym w zwiazku z prywatyzacja wielu firm
budowlanych, w tym réwniez sprzedaza wielu z nich inwestorom
zagranicznym,

naptyw taniej sity roboczej ze wschodu, szczegolnie do branz: budowlanej,
gastronomicznej, odziezowej (szwalnie), ogrodniczej

brak programu dlugofalowego dotyczacego rozwoju gospodarki

naptyw znacznej liczby osob poszukujacych zatrudnienia, nie posiadajacych
zameldowania na terenie Warszawy, a chgtnie podejmujacych prace mimo
niskich wynagrodzen

krotkotrwate zatrudnienia,
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wysokie  wymagania stawiane przez pracodawcoOw  potencjalnym
kandydatom, ktérych przygotowanie zawodowe jest czgsto nie
wystarczajace

brak motywacji do poprawy swojej sytuacji przez osoby bezrobotne
uzyskujace pomoc ze strony OPS czy doptat do czynszow nie widza potrzeby
podejmowania zatrudnienia za najnizsze krajowe wynagrodzenie (symptom
,,Zzawod bezrobotny™)

brak dyspozycyjnosci w grupie absolwentow, ktorzy kontynuuja nauke w
systemie zaocznym lub wieczorowym,

stabe przygotowanie do pracy absolwentow prywatnych szkoét licencjackich
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2. Aktywizacja Rynku Pracy.

2.1. Aktywne formy.
2.1.1. SzKkolenia.

Sa dwie formy szkolen :

e Grupowe, organizowane przez firmy szkolace wytonione w ramach
zamdwien publicznych,

¢ Indywidualne:

- organizowane na wniosek bezrobotnego, pod warunkiem
uprawdopodobnienia przez niego zatrudnienia po kursie

- promesa szkolenia w ramach programu ,,Szansa na pracg”

W ciagu roku skierowano na kursy 1.252 osoby bezrobotne (wzrost 0 98% w

stosunku do 2000 roku). Na szkolenia przeznaczono kwotg — 1.103.394 zt.

Kierunki szkolen osob bezrobotnych :

- kurs komputerowy — 517 os6b

- rachunkowo$¢ podmiotow gospodarczych z komputerowym programem
finansowym — 124 osoby

- kierowca wézka podnosnikowego z komputerowym programem
magazynowym 102 osoby

- obsluga kas fiskalnych — 62 osoby

- komputerowy system obstugi magazynéw i sprzedazy 60 osob

- kadry 1 place z wykorzystaniem komputera — 45 osob
grafika komputerowa — 45 0s6b

Zatrudnlalnosc po tych kursach byta w granicach od 13 % do 47 %.

2.1.2. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne moga by¢ organizowane we wszystkich zaktadach pracy.

Przewaznie okres refundacji czgsci kosztow poniesionych przez pracodawce
obejmuje 6 miesigcy.

Refundacji podlega cz¢s¢ wynagrodzenia do wysokosci zasitku dla
bezrobotnego wraz ze sktadka ZUS od tej kwoty.

Na prace interwencyjne skierowano 233 osoby (wzrost 0 48 % w stosunku do
2000r). Na prace interwencyjne przeznaczono kwote 563.116 zi.
Efektywno$¢ zatrudnienia na poziomie 58 %.
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2.1.3. Roboty publiczne.

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnych przy wykonywaniu prac
zorganizowanych przez organy samorzadu terytorialnego, instytucje
uzytecznosci publicznej oraz organizacje statutowe zajmujace si¢ problematyka
ochrony $rodowiska, kultury, o§wiaty, sportu 1 turystyki, opieki spotecznej, a
takze spotki wodne 1 ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane ze srodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych lub srodkow
instytucji, organizacji spotek wodnych i ich zwiazkéw (art. 2 ust.1 pkt 21
ustawy o zatrudnieniu 1 przeciwdziataniu bezrobociu).

Refundacji podlega wynagrodzenie (do 75 % przecig¢tnego wynagrodzenia) oraz
sktadki ZUS od tej kwoty przez okres do 6 miesigcy.

Na roboty publiczne skierowano 119 osob (wzrost o0 25 % w stosunku do

2000 roku). Na roboty publiczne przeznaczono kwotg 555.598 zt.

Efektywnos¢ zatrudnienia na poziomie 20 %.

2.1.4.Aktywizacja absolwentow.

Najpopularniejsza forma aktywizacji jest zatrudnienie absolwenta przez okres
12 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracodawca otrzymuje zwrot
kosztow wynagrodzenia w wysoko$ci nie przekraczajacej kwoty zasitku dla
bezrobotnych i sktadki na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty.

Refundacja absolwentéw objeto w roku 2001 — 138 0sob ( wzrost o 105 % w
stosunku do 2000 roku).

2.1.5. PozyczKki.

Pozyczki moga by¢ udzielane :

e pracodawcom na zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy,

e osobom bezrobotnym na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
e pracownikom w czasie wypowiedzenia (z tytutu zwolnien grupowych).

Wysoko$¢ pozyczki nie moze przekracza¢ dwudziestokrotnego przecigtnego
wynagrodzenia.

Pozyczki sa udzielane w oparciu o kryteria zaopiniowane przez Powiatowa Rad¢
Zatrudnienia, uchwata Nr 5 z dnia 11.09.2000 r.
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Udzielono pracodawcom pozyczki na utworzenie 60 miejsc pracy (1 w ramach
programu specjalnego), w tym :

e Firmie ,,UNIREM” na utworzenie dodatkowych 35 miejsc pracy — kwota
1.225.000 zt.

e Firmie ,,ACUS” na utworzenie dodatkowych 25 miejsc pracy — kwota
500.000 zt.

Ponadto udzielono pozyczki 9 bezrobotnym (w roku 2000 — 3 osoby), w tym :
e 6 pozyczek na dziatalnos¢ handlowa — 142.000 zt.

e 2 pozyczki na dziatalno$¢ ustugowa — 60.000 z1.

e 1 pozyczke na dzialalnos$¢ edukacyjna — 17.000 zt.

2.2. PoSrednictwo pracy.

Misja posrednictwa jest z jednej strony zapewnienie obsady wszystkich wolnych
miejsc pracy, a z drugiej strony zapewnienie pracy osobom bezrobotnym i

poszukujacym pracy.

Posrednictwo pracy mozna zdefiniowacé na trzech poziomach :

¢ dla rynku pracy — posrednictwo jest srodkiem stosowanym przez panstwo do
kreowania optymalnego rozmieszczenia zasobow ludzkich,

e dla pracodawcow — to ustuga umozliwiajaca im obsad¢ w jak najkrétszym
czasie wakatow w ich zaktadach, przez jak najlepiej wykwalifikowanych
pracownikow,

e indywidualnym - z punktu widzenia o0so6b poszukujacych pracy -—
posrednictwo jest ustuga majaca na celu utatwienie poszukujacym pracy

znalezienia pracy zgodnie z ich kwalifikacjami 1 aspiracjami.
Posrednictwo pracy polega na:

e udzielaniu pomocy bezrobotnym 1 innym poszukujacym pracy w uzyskaniu

odpowiedniego zatrudnienia,
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e pomocy pracodawcom w uzyskaniu pracownika o poszukiwanych
kwalifikacjach,

e pozyskiwaniu ofert pracy,

e udzielaniu pracodawcom informacji o mozliwosciach zatrudnienia
pracownikow na zgloszonych wolnych miejscach i miejscach przygotowania
zawodowego,

e informowaniu bezrobotnych 1 innych o0s6b poszukujacych pracy oraz
pracodawcow o sytuacji na lokalnym rynku pracy i przewidywanych
zmianach,

e inspirowaniu 1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych i1 innych oso6b
poszukujacych pracy z pracodawcami,

e wspoéldziataniu z innymi powiatowymi urz¢gdami pracy w zakresie wymiany
informacji o mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia 1 szkolenia na terenie ich
dziatania,

¢ informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

Dzigki statemu monitorowaniu rynku pracy na terenie naszego powiatu, analizie
zwolnien grupowych z jednej 1 zgtaszanych w urzedzie ofert pracy z drugie;j
strony, mozemy stara¢ si¢ reagowac 1 wtasciwie rozpoznawac biezace potrzeby
rynku. Poprzez staty kontakt z pracodawcami, realizowany przez wizyty
marketingowe w zaktadach pracy, rozmowy telefoniczne, czy spotkania na
terenie urzedu, jesteSmy w stanie wlasciwie 1 szybko reagowac na wszystkie
zachodzace zmiany. Posrednicy pracy kieruja osoby bezrobotne do
pracodawcow, proponuja szkolenia, wizyty u doradcow zawodowych, informuja
o biezacych trendach w zatrudnieniu, przeprowadzajq indywidualne rozmowy z
kazdym zainteresowanym.

W roku 2001 realizowany byt réwniez program szczeg6lny, skierowany do
grupy osob aktywnie poszukujacych pracy. Zostat nazwany ,,Szansa na Pracg” i
juz w wielu wypadkach, dzigki dziataniom posrednikéw zakonczyt si¢
sukcesem.
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Osoby bezrobotne objete tym programem sa w statym kontakcie osobistym,
telefonicznym lub listownym (zaproszenia) z posrednikami pracy, jednak bez
wyznaczonych wizyt obowiazkowych. Jest to podyktowane tym, ze w
rozmowach z osobami bezrobotnymi spotykamy si¢ z zarzutami narazania ich
na duze koszty dojazdéw do Urzedu, bez gwarancji otrzymania oferty pracy w
uméwionym dniu. W wielu przypadkach, mimo naszych staran przy doborze
oferty, bezrobotni rezygnuja z danej oferty stawiajac warunki finansowe lub
wyrazajac u pracodawcy nieche¢ do podjecia pracy np. w zawodzie pielggniarki,
sprzedawcy lub robotnika budowlanego. Kazda z oso6b ktore odmowily oferty
zatrudnienia ma zanotowany ten fakt w swojej kartotece 1 konsekwentnie zostata
wykreslona z programu ,,Szansa na pracg” z uwagi na faktyczny brak gotowosci
do podjecia pracy.

Wiele z tych 0sob zrezygnowato nawet z dwoch propozycji, co w mysl ustawy o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu pozbawilo je statusu osoby
bezrobotne;j.

W 2001 roku programem objetych zostato 2066 0sob.

W ramach naszych dziatan 1089 osdb bezrobotnych znalazto zatrudnienie

korzystajac :

e 7z pozyskanych ofert pracy oraz subsydiowanych miejsc pracy (prace
interwencyjne, roboty publiczne)

e 7z organizowanych gietd pracy

e 7z udzielonych przez Urzad pozyczek na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej

Ponadto w ramach programu :

» wydano 2235 skierowan do pracy, w tym 89 0s6b odmowilo przyjecia
propozycji pracy

» przyjeto od 1115 osob karty kandydata na kurs
» wydano 214 promes szkoleniowych

» skierowano 391 os6b do Doradcy Zawodowego
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2.2. 1. Efekty posrednictwa pracy

Lp. |zczegblnienie 01.01.— 31.12.
1 |Liczba zaktadow pozyskanych do wspotpracy 1159
2 |Liczba wizyt u pracodawcow 771
3 |Liczba miejsc pracy pozyskanych w wyniku wizyt 1394
4 |Liczba pozyskanych miejsc pracy ogétem 12414
W tym :
dla absolwentow 134
5 |Liczba miejsc pochodzacych spoza terenu 150

dziatania Urzedu

6 |Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy 7467
W tym :
6.1. |e liczba ofert zrealizowanych w czasie
5—30 dni, 5872
6.2. |e liczba ofert zrealizowanych ponizej 5 dni, 1594
6.3. |e liczba ofert zrealizowanych powyzej 30 dni 1

W roku 2001 zorganizowano 28 gietd pracy, w ktorych wzigto ponad 3000 osob.
Pracodawcy najczgsciej proponowali stanowiska pracy w zawodach : sprzatacz,
agent ubezpieczeniowy, handlowiec, sprzedawca, prezenter, magazynier. Gietd
takich na terenie budynkow przy ul. Grochowskiej 1 Ciotka przeprowadzono 21.
Uczestniczyto w nich 620 0sob, z ktorych wiele podj¢to zatrudnienie.

Powazna czg¢scia naszej dziatalnos$ci byt udziat 1 wspétorganizowanie Targow
Pracy, odbywajacych sig na terenie catej] Warszawy. Wymieni¢ nalezy :

25.04.2001 r. — I Lokalne Targi Pracy Bielany 2001 (wspolna organizacja
wraz z Bielanskim Centrum Pomocy Spotecznej i Burmistrzem Gminy
Bielany)

20.06.2001 r. — Zeranska Gielda Pracy (wspdlnie z DAEWOO FSO)
14.09.2001 r. - Lokalne Targi Pracy Gminy Wtochy (wspdlnie z Osrodkiem
Pomocy Spotecznej Gminy Warszawa Wtochy 1 Burmistrzem Gminy
Witochy)

26.09.2001 r. - Zeranska Gietda Pracy (wspolnie z DAEWOO FSO)
11.10.2001r. — Lokalne Targi Pracy Gminy Wawer (wspolnie z Osrodkiem
Pomocy Spotecznej Gminy Warszawa Wawer 1 Burmistrzem Gminy Wawer)
17.10.2001r. — 11 Bielanskie Lokalne Targi Pracy (wspdlnie z Bielanskim
Centrum Pomocy Spotecznej i Burmistrzem Gminy Bielany)

06.12.2001 r. — Mikotajkowe Targi Pracy w gminie Warszawa Wtochy

28



2.3. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe kieruje si¢ nast¢pujacymi zasadami :

e dostgpnos¢ ustug dla wszystkich bezrobotnych i innych 0séb poszukujacych
pracy oraz dla pracodawcow,

e dobrowolnos$¢ korzystania z ustug poradnictwa zawodowego ,

e rownos¢ w korzystaniu z ustug poradnictwa zawodowego bez wzgledu na
narodowos¢, pte¢, wyznanie, przynalezno$¢ do organizacji politycznych i
spotecznych oraz inne okolicznosci,

e swobody wyboru zawodu 1 miejsca zatrudnienia,

e bezptatnosci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego,

e poufnosci i ochrony danych osobistych bezrobotnych i innych osob
poszukujacych pracy, korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego.

Poradnictwo zawodowe polega na :

e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach
szkolenia,

e udzielaniu porad utatwiajacych wybdr zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecia
lub zmiang zatrudnienia,

e skierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i
zawodu albo kierunku szkolenia,

e inspirowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych
dla bezrobotnych 1 innych oséb poszukujacych pracy,

e udzielaniu informacji 1 doradztwa pracodawcom w zakresie doboru
kandydatow do pracy na stanowiska wymagajace szczegolnych
predyspozycji psychofizycznych.

W roku 2001 z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 3.357 os6b, w tym
2.042 kobiet, a w szczegolnosci :
» 2.193 absolwentow , w tym 1.348 kobiet,

» 354 dlugotrwale bezrobotnych (pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesigcy), w tym 218 kobiet

» 188 niepelnosprawnych, w tym 104 kobiety,
» 18 poszukujacych pracy.

W ciagu catego roku udzielono 2180 porad indywidualnych, natomiast w
zaj¢ciach grupowych wzigto udziat 2.796 osob.
W zajeciach Klubu Pracy uczestniczyto 738 osob, z czego podjeto prace 51%.
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Ponadto w 2001 roku dla absolwentéw prowadzili§my program ,, ABSOLWENT
20017, (opracowany przez Krajowy Urzad Pracy) w ktorym uczestniczyto

507 osob.

Glownym elementem tego programu bylo uczestnictwo w ~ Warsztatach
poszukiwania pracy ”.

Celem prowadzonych ,,Warsztatow” bylo przygotowanie absolwentéw do
samodzielnego, aktywnego 1 efektywnego poszukiwania pracy.

Po ukonczeniu warsztatow 172 osoby podjety prace niesubsydiowana
(co stanowito 34 % wszystkich uczestnikdéw ).
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3. Kontrola legalnosci zatrudnienia.

Dzial Kontroli Legalno$ci Zatrudnienia wykonuje zadania z zakresu
administracji rzadowej, realizowane przez powiaty tj. ,,wykonywanie kontroli w
zakresie przestrzegania przepisOw ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu”.

Kontrola obejmuje migdzy innymi :

e legalno$¢ zatrudnienia cudzoziemcow,

e oplacanie sktadek na Fundusz Pracy,

e legalnos$¢ prowadzenia pozarzadowego posrednictwa pracy.

Prowadzenie kontroli wymaga $cistej wspotpracy z Policja, Stuzba Graniczna,
ZUS-em, urzedami skarbowymi, Panstwowga Inspekcja Pracy 1 Straza Miejska.
Realizowane byto porozumienie o wspotpracy z Komendantem Stolecznej
Policji. W roku 2001 skupiono si¢ w wigkszosci na kontroli zatrudnienia
cudzoziemcodw, kontroli legalno$ci prowadzenia prywatnego posrednictwa
pracy, ktore jest wykonywane na podstawie upowaznienia Prezesa Krajowego
Urzedu Pracy, kontroli powiadamiania Urzedu o zatrudnieniu os6b
zarejestrowanych jako bezrobotne, optacaniu sktadek na Fundusz Pracy.

Przeprowadzono i zakonczono 831 kontroli , w wyniku ktérych :

e skierowano 50 wnioskéw do kolegiow

e zalegalizowano zatrudnienie 52 osob

e udowodniono nielegalne zatrudnienie 73 cudzoziemcow

e udowodniono pracg zarobkowa 2-ch 0séb bezrobotnych bez powiadomienia
Powiatowego Urzedu Pracy, w tym jedna osobg pobierajaca §wiadczenie
przedemerytalne (podjeto decyzje o zwrocie nienaleznie pobranej kwoty
Swiadczenia).

Kontrolg w 53 przypadkach podjeto wspdlnie z Policja 1 Straza Graniczna.
Kontrole podejmowano z wtasnej inicjatywy oraz na wnioski Dziatu Migracji
Zarobkowej, 0s6b poszkodowanych przez pracodawcé4w oraz wnioski
uprawnionych instytucji, w tym powiatowych urz¢gdow pracy.

W wyniku kontroli pracodawcy wptacili na konto ZUS 1 Funduszu Pracy —

2.648.478 PLN.
Efekty finansowe nalozone przez sad — 4,100 PLN
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4. Migracja zarobkowa

Zgodnie z ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu Starosta

realizowat kompetencje w zakresie migracji zarobkowe;j tj.:

wydawanie zezwolen 1 zgdd na zatrudnianie cudzoziemcow w kraju,
wydawanie zgod na zatrudnianie cudzoziemcow w firmach polskich
w ramach kontraktow na wykonanie konkretnych prac,

prowadzenie spraw obywateli polskich zatrudnionych za granica
1 optacajacych sktadki na Fundusz Pracy (okres ten zaliczony jest do
wszelkich uprawnien - jak praca w kraju).

Od dnia 1 stycznia 2002 roku powyzsze zadania przechodza do Wojewody
Mazowieckiego

Dziat Migracji Zarobkowej sprawnie 1 skutecznie realizowat swoje zadania.
Opracowano i wdrozono uproszczone procedury obstugi interesantow,
zlikwidowano kolejki, oraz ujednolicono dokumenty. Poprawiono rowniez
warunki obstugi interesantow. Sprawy byly zalatwiane najpdzniej w ciagu 14
dni od daty zlozenia wniosku.

Za otrzymane zezwolenia firma wnosi oplaty na Fundusz Pracy w wysokosci
760 zt (jest to kwota zmienna, w wysokosci aktualnie obowiazujacego
najnizszego wynagrodzenia). Za przedtuzenie zezwolenia — 380 zl. (potowa
najnizszego wynagrodzenia). Za wydanie zgody nie pobiera si¢ optat.

Whplaty na Fundusz Pracy w 2001 roku wyniosty — 4.228.598 zl.

W ciagu 2001 roku na zatrudnienie cudzoziemcoOw wydano :

6219 zezwolen
5554 zgody

Wydawane zezwolenia i zgody wg kontynentow :

Kontynent Zezwolenia Zgody % zezwolen % zgod
Europa 4204 3797 67,6 68,4
Azja 1381 1201 22,2 21,6
Ameryka 463 407 7,4 7,3
Afryka 116 102 1,9 1,8
Australia 51 43 0,8 0,8
Bezpanstwowcy 4 4 0,1 0,1
OGOLEM : 6219 5554 100 100
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Wydawane zezwolenia i zgody wg wybranych krajow :

Kraj Zezwolenia | % zezwolen Zgody % zgbdd
Francja 750 12,1 717 12,9
Wielka 733 11,8 631 11,4
Brytania
Niemcy 572 10,0 498 9,0
Ukraina 289 4.6 260 4,7
Rosja 204 3,3 180 3,2
Wietnam 354 5,7 338 0,1
Turcja 250 4,1 197 3,5
Indie 136 2,2 103 1,8
Chiny 132 2,1 115 2,1
Korea 124 2,0 120 2,2
USA 334 5,4 293 5,3
Kanada 82 1,3 73 1,3
Tunezja 20 0,3 19 0,3
Nigeria 18 0,3 10 0,2
Australia 32 0,5 19 0,3
Nowa 19 0,3 14 0,2
Zelandia

Ponadto wydano 2026 zgdd na pracg dla cudzoziemcéw w ramach ustug
eksportowych §wiadczonych przez pracodawcodw zagranicznych. Najliczniejsza

grupe stanowili Biatorusini (1133 osoby, co stanowito 55,9% zgod).
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5. Obstluga Osob Niepelnosprawnych.

Liczba niepelnosprawnych obstugiwanych przez Powiatowy Urzad Pracy spadta
w porownaniu do roku 2000 (stan na dzien 31.12.) o 130 0s6b, zmniejszyta si¢
liczba poszukujacych pracy, natomiast wzrosta liczba bezrobotnych.

Bezrobocie wsrdd osob niepelnosprawnych przedstawiato si¢ nastgpujaco :

31.12.2000r. | % 31.12.2001r. % %
4:2
1 2 3 4 5 6
Bezrobotni 821 28 1079 38,5 | 1314
Poszukujacy pracy 2115 72 1727 61,5 | -18,4
OGOLEM : 2936 100 2806 100 -44

W ciagu catego 2001 roku obstuzono 19.222 osoby, z czego :
e 10.306 poszukujacych pracy (53,6%)

e 5227 bezrobotnych (27,2%)

e 3689 0s6b nie bgdacych w ewidencji (19,2%)

Nawiazano kontakt z 50 pracodawcami w wyniku czego pozyskano 162 miejsca
pracy.

Ogotem w 2001 roku pozyskano 1258 ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych.
Najwigksze zwolnienia 0so6b niepelnosprawnych dokonatly nastepujace
podmioty gospodarcze, ktore ulegly likwidacji :

e SI,,Powstancow Warszawy” — 150 osob

e SI,,.Samopomoc Chiopska” — 100 osob

e ZPCH ,MULTUM” — 100 os6b

Ponadto zwolnien dokonata firma ,,WILSON BROWN?” — zatrudniajaca osoby
gluchonieme 1 stabostyszace. Klopoty finansowe miaty takie zaktady jak SI
LSWIT”, SI,, NOMA”, ktore zatrudniaty powyzej 100 osob niepelnosprawnych.
W roku 2001 na szkolenia ze srodkow ustawowych skierowano 101 0s6b
niepelnosprawnych z czego prace w ciagu jednego miesiaca po ukonczeniu
kursu podjeto 15 osob, a po uptywie 3 miesigcy 65 osob.

W ramach programu ,,WAZON II” skierowano na kurs 32 osoby
niepetnosprawne, w tym 2 osoby pobierajace rent¢ szkoleniowa.

Nalezy zaznaczy¢, ze w IV kwartale nastapil wzrost zarejestrowanych osob

ghluchoniemych, z ktorymi nie mozna nawiaza¢ kontaktu stownego ani
pisemnego, co powoduje szczegolne utrudnienia w pracy.
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6. PLAN FINANSOWY

Plan finansowy Powiatowego Urzedu Pracy w ciagu 2001 roku byl modyfikowany,
ze wzgledu na przyznawane dotacje przez Wojewode i1 Staroste Powiatu
Warszawskiego oraz wystapienia Powiatowego Urzedu Pracy o zwigkszenie
srodkow finansowych na pokrycie rosnacych kosztéw funkcjonowania Urzedu.
6.1. Wersje Planu Finansowego.

6.1.1. Pierwsza wersja planu — kwota 4.301.000 z1.

Dziat | Rozdziat S Tresé Plan wydatkow na 2001 .
(w zh)
1 2 3 4 5
853 (85333 |325 |Stypendia rézne 1.500
401 | Wynagrodzenia osobowe 2.613.649
pracownikow
404 |Dodatkowe wynagrodzenia 220.000
roczne
411 |Sktadki na ubezpieczenia 506.656
spoteczne
412 | Sktadki na Fundusz Pracy 69.425
421 | Zakup materialow i 196.204
wyposazenia
426 |Zakup energii 103.980
427 | Zakup ustug remontowych 74.270
428 | Zakup ustug zdrowotnych 5.000
430 | Zakup ustug pozostatych 419.475
443 | Rozne opfaty i sktadki 6.000
444 | Odpisy na Zaktadowy 84.841
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
OGOLEM : 4.301.000

6.1.2. Druga wersja planu. — kwota 4.341.000 zl.

Po decyzjach Wojewody Mazowieckiego Nr 1/2001 z dnia 12.04.2001« i

Nr 12/2001 z dnia 22.06.2001t. zostaly zwigkszone wydatki w nastepujacych
paragrafach :

§ 401- o kwote 33.240 zt

§ 411- o kwote 5.944 z1.

§ 412 - o kwote 816 zL.

Po przeprowadzonej analizie wydatkow w I pétroczu 2001 roku stwierdzilismy ze
przyznane §rodki sq niewystarczajace. W celu zapewnienia prawidlowego
tunkcjonowania Urzedu 1 wykonywania zadan statutowych Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy wystapil do Zarzadu Powiatu o zwigkszenie naszego Planu
Finansowego.
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6.1.3. Trzecia wersja planu — kwota 5.241.000 zl.

Powstata na podstawie Uchwaty Nr 935/162/2001 Rady Powiatu
Warszawskiego z dnia 4 wrzesnia 2001 roku (zwigkszenie planu finansowego

o kwotg 900.000 zt)

Dziat | Rozdz. |§ Tres¢ Plan Plan Réznica
wydatkow | wydatkow
na 2001 r po (6-5)
(II wersja) | zmianach
(wzl) (wzl)
1 2 3 4 5 6 7
853 |85333 325 | Stypendia rézne 1.500 7.500 + 6.000
401 | Wynagrodzenia osobowe 2.646.889| 3.248.616| + 601.727
pracownikow

404 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 195906 195.906
411 | Skladki na ubezpieczenia spoleczne 512.600 603.233 + 90.633
412 | Sktadki na Fundusz Pracy 70.241 82.624 + 12.383
421 | Zakup materialéw i wyposazenia 196.204 228.249 +32.045
426 | Zakup energii 103.980 125.000 + 21.020
427 | Zakup ustug remontowych 74.270 100.032 + 25.762
428 | Zakup uslug zdrowotnych 5.000 5.000 0
430 | Zakup ustug pozostalych 443.569 518.987 + 75.418
441 | Podréze stuzbowe krajowe 0 12.400 + 12.400
443 | Roézne oplaty i skladki 6.000 6.000 0
444 | Odpisy na Zakladowy Fundusz 84.841 93.702 + 8.801

Swiadczen Socjalnych

448 | Podatek od nieruchomosci 0 13.751 + 13.751
OGOLEM : 4.341.000 |  5.241.000 900.000

6.1.4. Czwarta wersja planu. — kwota 5.251.000 z1.

Powstata na podstawie Uchwaty Zarzadu Powiatu Warszawskiego
Nr 1056/173/2001 z dnia 22 listopada 2001 roku, zwigkszajaca wydatki w
paragrafie 421 o kwot¢ 10.000 zk.
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6.1.5. Piata wersja planu.

W wyniku analizy wykonania Planu Finansowego oraz oszczednosci z
przetargdw przeprowadzonych zgodnie z ustawa o zamowieniach

publicznych wystapilismy do Zarzadu Powiatu Warszawskiego o zmiang

struktury wydatkéw w poszczegdlnych paragrafach Planu Finansowego

(Uchwata Nt 1101/178/2001 z dnia 24 grudnia 2001 roku).

Plan wydatkow Plan
Dzial | Rozdz. § Tres¢ na 2001 r wydatkéw | Réznice 6-5
(w zL) na 2001 r (wzl.)
po zmianach
(wzh)
1 2 3 4 5 6 7
853 85333 [325 | Stypendia réine 1.500,- 1.500,- 0
401 Wynagrodzenia osobowe 3.248.616,- | 3.248.616.- 0
pracownikow
404 |Dodatkowe wynagrodzenia 195.906,- 195.906,- 0
roczne
411 Skladki na ubezpieczenia 603.233,- 603.233,- 0
spoleczne
412 Skladki na Fundusz Pracy 82.624,- 82.624,- 0
421 | Zakup materialow i 238.249,- 267.372,-| +29.123,-
wyposaZenia
426 Zakup energii 125.000,- 102.500.,- -22.500,-
427 | Zakup ushug remontowych 100.032,- 91.000,- -9.032,-
428 | Zakup ushug zdrowotnych 5.000,- 3.799,- -1.201,-
430 Zakup ushug pozostalych 524.987,- 530.800,- +5.813,-
441 Podroéze stuzbowe krajowe 12.400,- 12.400,- 0
443 | Rozne oplaty i skladki 6.000,- 7.345,- +1.345,-
444 | Odpis na fundusz socjalny 93.702,- 93.702.- 0
448 Podatek od nieruchomosci 13.751,- 8.989.- -4.762,-
457 Odsetki od nieterminowych 0 1.214,- +1.214,-
wplat z tytulu podatkow i
oplat.
OGOLEM : 5.251.000,- | 5.251.000,- 0
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6.2. Wykonanie planu finansowego w roku 2001.

Plan
Dziat | Rozdziat § Tresé wydatkéw na %
2001 r. Wykonanie | wykonania
(w z1) (6/5)
1 2 3 4 5 6 7
853 (85333 |325 |Stypendia rézne 1.500 1.500 100
401 | Wynagrodzenia osobowe 3.248.616 3.248.616 100
pracownikéow
404 | Dodatkowe wynagrodzenia 195.906 195.906 100
roczne
411 | Skfadki na ubezpieczenia 512.600 512.600 100
spofeczne
412 | Sktadki na Fundusz Pracy 70.241 70.241 100
421 |Zakup materiatow i 267.372 267.372 100
wyposazenia
426 |Zakup energii 102.500 102.500 100
427 | Zakup ustug remontowych 91.000 91.000 100
428 | Zakup ustug zdrowotnych 3.799 3.799 100
430 | Zakup ustug pozostalych 530.800 530.800 100
443 | Rézne opflaty i sktadki 7.345 7.345 100
444 | Odpisy na Zaktadowy 93.7022 93.702 100
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
OGOLEM : 5.251.000 5.251.000 100
Plan finansowy w 2001 roku zostal wykonany w 100 % .
6. 3. Wykaz zobowigzan na dzien 31 grudnia 2001 roku.
S Tresc Kwota w z1.
401 Podatek od wynagrodzen oraz sktadki ZUS 21.910,88
421 | Zakup materialow 1.850,00
426 | Zakup energii 7.054,57
427 | Zakup uslug remontowych 24400
430 | Zakup uslug pozostalych 3.292,15
Ogotem : 34.351,60

6.4. Sktadki zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku ptacone z

budzetu.

Dzial 851, rozdziat 85156

Naliczone wg
§ Nazwa Plan deklaracji 2001 Srodki Z.obowigzania
+ zobowiazania | przekazane do
2000 r + ZUS w 2001 ¢
odsetki
Sktadka zdrowotna |19.763.810,00 |19.789.017,38 |19.763.810,00 25.207,38
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7. FUNDUSZ PRACY

Fundusz Pracy przeznaczony jest na finansowanie zadan z zakresu administracji

rzadowe]

przeciwdziataniu bezrobociu).

realizowanej przez powiaty (art.6 ustawy o zatrudnieniu i

Plan Funduszu Pracy przygotowany zostal w oparciu o prognoze¢ bezrobocia na
rok 2001 i przekazany w miesiacu sierpniu do Skarbnika Powiatu Warszawskiego
(pismo z dnia 31.08.2000 r. Plan ten zostal pozytywnie zaopiniowany Uchwala
Powiatowej Rady Zatrudnienia nr 7/2000 z dnia 6 listopada 2000 r.

Nazwa Paragraf Kwota w z1.

1 | Zasitki dla bezrobotnych 31 45.761.200
2 | Zasitki przedemerytalne 311 55.242.000
3 |Swiadczenia przedemerytalne 3nm 68.970.000
4 | Szkolenia 430 3.212.800
5 |Prace interwencyjne 401 602.400
6 | Roboty publiczne 401 200.800
7 | Mtodociani i opiekunowie praktyk 401 6.000.000
8 |Koszty postgpowania sagdowego 461 25.000
9 | Opftata zryczattowana 430 800.000
10 |ZUS 411 15.622.873
11 |Zdrowotne 413 12.739.950

Razem : 209.177.023

Korekta planu Funduszu Pracy nastapita po analizie 4 miesigcy oraz przyznaniu

przez Prezesa Krajowego Urzedu Pracy §rodkéw na realizacj¢ zadan w zakresie

aktywnych programéw rynku pracy. Zostat on pozytywnie zaopiniowany przez

Powiatowa Rade Zatrudnienia Uchwala Nr 10/2001 z dnia 28.05.2001 r.

Nazwa Paragraf Kwota w z1.

1 | Zasitki dla bezrobotnych 3 38.000.000
2 | Zasitki przedemerytalne 3 40.000.000
3 |Swiadczenia przedemerytalne 31 56.000.000
4 | Szkolenia 430 1.115.000
5 |Prace interwencyjne 401 1.312.000
6 | Roboty publiczne 401 328.000
7 | Aktywizacja zawodowa absolwentow 401 2.033.000
8 |Program specjalny 401 328.000
9 |Pozyczki 401 390.000
10 | Mtodociani i opiekunowie praktyk 401 4.000.000
11 | Koszty postepowania sagdowego 461 25.000
12 | Oplata zryczattowana 430 936.151
13 |ZUS 411 12.357.600
14 |Zdrowotne 413 10.385.000

Razem : 167.209.751
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Ze wzgledu na zmieniajaca si¢ sytuacje na rynku pracy zaistniata koniecznos$¢
zmiany struktury wydatkow w Planie Funduszu Pracy na rok 2001 (pismo ZD-
075-11/PM/2001 do Prezes Krajowego Urz¢du Pracy ).

Przedstawione zmiany zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Powiatows Rade
Zatrudnienia (Uchwata Nr 14/2001 z dnia 27 sierpnia 2001 roku ).
Po wuzyskaniu akceptacji Prezesa Krajowego Urzedu Pracy pismo RP-072-

399/AM/01 z dnia 03.10.2001 r. zmiany w strukturze wydatkéw zostaly
wprowadzone do Planu Funduszu Pracy na 2001 rok.

Nazwa Paragraf Kwota w z1.
1 |Zasitki dla bezrobotnych 31 38.000.000
2 | Zasitki przedemerytalne 31 40.000.000
3 |Swiadczenia przedemerytalne 311 56.000.000
4 | Szkolenia 430 1.237.500
5 |Prace interwencyjne 401 608.500
6 | Roboty publiczne 401 581.000
7 | Aktywizacja zawodowa absolwentow 401 372.000
8 |Program specjalny 401 500.000
9 |Pozyczki 401 390.000
10 | Pozyczki na utworzenie nowych miejsc 401 1.225.000
pracy

11 | Mtodociani i opiekunowie praktyk 401 4.000.000
12 | Koszty postgpowania sadowego 461 25.000
13 | Optata zryczattowana 430 936.151
14 |ZUS 411 12.357.600
15 |Zdrowotne 413 10.385.000

Razem : 166.427.751
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7.1. Wykonanie Funduszu Pracy.

Srodki przeznaczone na zabezpieczenie zasitkow dla bezrobotnych, zasitkéw i

Swiadczen przedemerytalnych, refundacje pracownikéw mtodocianych i

opiekunow praktyk, kosztow postgpowania sadowego, optat zryczattowanych,

ZUS, sktadek zdrowotnych.

Lp. |Nazwa Plan Wykonanie % Zalegtosci
(w tys. zt.) (w tys. z1.) (4/3).| do zaplaty
(w tys. zl)
1 2 3 4 5 6
1 | Zasitki dla bezrobotnych 38.000,0 35.075,3| 92
2 | Zasitki przedemerytalne 40.000,0 37.647,1| 94 740,1
3 |Swiadczenia 56.000,0 51.093,9 91
przedemerytalne
4 | Mtodociani i opiekunowie 4.000,0 2.853,9| 71 437,6
praktyk
5 | Opftata zryczattowana,
koszty postgpowania 961,2 833,7| 87 0
sagdowego
6 |ZUS 12.357,6 12.393,3 | 100,2 547,8
7 | Skftadka zdrowotna 10.385,0 9.610,7| 93 1.167,8
OGOLEM : 161.703,8 149.507,3| 92 2.893,3
Srodki na tzw. aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu .
Nazwa Plan na rok Wykonanie % Zobowigzania
2001 planu (3/2)
Lp.
1 2 3 4 5
1 Szkolenia 1.237.500 1.070.591,05| 87 39.650,00
2 | Prace interwencyjne 608.500 563.115,71| 93 4.302,62
3 Roboty publiczne 581.000 555.598,42| 96 8.529,16
4 Aktywizacja 372.000 342.306,72| 92 5.972,92
absolwentow
5 Pozyczki 390.000 219.000| 56 0
6 Pozyczki na
utworzenie nowych 1.225.000 1.225.000 | 100 0
miejsc pracy
7 | Program specjalny 500.000 500.000| 100 0
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Ogoétem :

4.914.000

4.475.611,90

91

78.454,70

Porownanie wykonania Funduszu Pracy w latach 2000 i 2001

Lp. Wyszczegolnienie 2000 r. 2001 r. Wykonanie 6:3 | 6:5 [6:7
wykonanie Plan Plan po Wyk. 2000r (%) (%) | (%)
zmianach w cenach 2001
r.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I Stan Funduszu na poczatku 5.475,8 5.363,5 5.363,5 5.363,5 5.777,0 98 100 93
roku w tym :
1. | Srodki pienigzne 4.490,9 5.171,9 5.171,9 5.171,9 4.737,9 | 115 100 109
2. | Naleznosci z tytutu 2.050,3 2.437,8 2.437,8 2.437,8 2.163,1 | 119 100 113
udzielonych pozyczek
3. | Zobowiazania (minus) 1.065,4 2.246,2 2.246,2 2.246,2 1.124,0 | 211 100 199
4. | Udzialy i akcje - - - - - - - -
II. | Przychody, z tego 104.395,8 | 161.846,2 161.254,3 152.258,0 110.137,6 | 146 94 138
1. | Dotacja Funduszu z KUP 97.332,3 | 157.456,2 156.864,3 147.767,0 102.685,6 | 152 94 144
2. | Splata kredytu - - - - - - -
3. | Odsetki od pozyczek 122,7 390,0 390,0 85,1 1295 69 22 66
4. | Odsetki od srodkéw na 195,8 - - 1773 206,6 91 - 86
rachunkach bankowych
5 | Inne, w tym: 6.745,0 4.000,0 4.000,0 4.228,6 7.1159 | 63 106 59
- wplaty z tytulu
zatrudnienia za granicg
- wplaty z tytulu
zatrudnienia 4.554,9 4.000,0 4.000,0 4.228,6 4.8054 | 93 106 88
cudzoziemcoéw
III. | Wydatki, z tego : 104.508,1 | 167.209,7 166.617,8 153.646,6 110.256,0 | 147 92 139
1. | Transfery na rzecz ludnosci, 97.114,6 | 151.014,2 149.452,1 138.213,0 102.455,8 | 142 92 135
wtym :
1.1. | Zasitki dla bezrobotnych 29.568,3 | 38.000,0 38.000,0 35.647,1 31.194,5| 121 94 114
1.2. | Zasitki i $wiadczenia 64.995,5 | 96.000,0 96.000,0 89.271,5 68.570,3 | 137 93 130
przedemerytalne
1.3. | Sktadki zdrowotne -] 10.385,0 10.385,0 9.610,7 - - 93 -
1.4. | Dodatki szkoleniowe 46,4 107,5 48,9 | 232 - 220
1.5. | Refundacja wynagrodzen, 2.504,3 6.629,2 5.067,1 3.576,2 2.642,0 | 143 71 135
W tym :
a) prace interwencyjne 166,0 1.077,5 499,7 462,4 175,1 | 279 93 264
b) roboty publiczne 196,1 269,4 477,1 456,3 206,9 | 233 96 221
¢) wynagrodzenia 1.998,9 3.284,8 3.284,8 2.343,6 2.108,8 | 117 71 111
mtodocianych, w tym
opiekunow praktyk
d) absolwenci 125,5 1.669,5 305,5 281,1 132,4 | 224 92 212
) programy specjalne, w 17,8 328,0 500,0 32,8 18,8 | 184 7 174
tym :
- stypendia dla absolwentow 17,8 - 32,8 18,8 | 184 - 174
2. | Wydatki biezace, w tym : 7.393,5 16.195,5 17.165,7 15.433,6 7.800,2 | 209 90 198
2.1. | Sktadka ubezp. Spot. od 5.437,4 12.357,6 12.357,6 12.393,3 5.736,4 | 228 | 100,2 | 216
zasitkow dla bezrobotnych
2.2. | Skfadka ubezp. Spot. Od 437,6 1.371,7 994,4 771,5 461,6 | 176 78 167
wynagrodzen.
2.3. | Skfadka na ubezpieczenia 3,2 - - 2,4 3,4 75 - 71
Spotl. od stypendiow
2.4. | Wydatki pozostate, w tym : 1.°515,5 2.466,2 3.813,7 2.266,4 1.598,8 | 150 63 142
-szkolenia 578,1 1.115,0 1.237,5 963,2 609,9 | 167 78 | 158
-utrzymanie systemu
informatycznego 139,8 -
-prowizja bankowa 391,8 396,8 413,4
-oplaty pocztowe 1914 961,2 961,2 | 867,8 3119 | 639,3 201,9| 90 136
-koszty postgpowania 22,8 19,3 24,0
sadowego
-odsetki od zobowiazan 23,7 25,0
-pozyczki - 390,0 390,0 - -
-pozyczki na utw.miejsc pr. 1.225,0 -
- umorzenia zasitkow - - 83,8
- umorzenia poz. i odsetek 307,7 - 351,6 324,6
3. | Wydatki inwestycyjne - - - - - - - -
IV. | Stan Funduszu na koniec 5.363,5 - - 3.974,9 5.658,6 74 - 70
roku, w tym :
1. | Srodki pienigzne 5.171,9 - - 3.836,5 5.456,4 | 74 - 70
2. | Naleznosci z tytutu 2.437,8 - - 3.746,1 25719 | 154 - 146
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Zobowigzania (minus)

2.246,2

3.607,7

2.369,7

161

152

Pordwnanie realizacji aktywnych form w latach 2000 i 2001

Lp. Wyszczegolnienie Wyk. 2001 r. Wykonanie 2000r. 5:3 5:4 5:6
w 2000r. Limit po | Wykonanie w warunkach (%) (%) (%)
zmianach 2001r.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Szkolenia 624,5| 1.237,5 1.070,6 658,8| 171 87 163
W tym :
Dodatki 46,4 - 107,4 49,0 190 - 219
szkoleniowe
Koszty rzeczowe 578,1 - 963,2 609,9| 167 - 158
szkolenia
2 |Prace 196,7 608,5 563,1 207,5| 286 93 271
interwencyjne
W tym :
Wynagrodzenia 166,0 499,7 462,4 175,1| 209 93 264
Sktadka ZUS 30,7 108,8 100,7 32,4| 328 93 311
3 | Roboty publiczne 230,5 581,0 555,6 243,2 | 241 96 228
W tym :
Wynagrodzenia 196,1 477,1 456,3 206,9 | 233 96 221
Sktadka ZUS 34,4 103.,9 99,3 36,3 289 96 274
Koszty rzeczowe
4 | Absolwenci 125,5 372,0 3423 132,4| 273 92 259
W tym :
Wynagrodzenia 106,7 305,5 281,1 112,6 | 263 92 250
Sktadka ZUS 18,8 66,5 61,2 19.8| 326 92 309
5 |Stypendia 17,8 - 32,8 18,8| 181 - 171
W tym :
Sktadka ZUS 3,2 - 2,4 34| 75 - 71
6 | Mlodociani 2.352,1| 4.000,0 2.853,9 2.481,5| 121 71 115
W tym :
Wynagrodzenia 1.998,9 | 3.284,8 2.343,6 2.108,8| 117 71 111
Sktadka ZUS 353,2 715,2 510,3 372,7| 144 71 137
7 |Programy
specjalne
W tym :
Wynagrodzenia
Sktadka ZUS
Inne
8 |Pozyczki 746,9 | 2.115,0 1.944,0 788,0 | 260 92 247
W tym :
Podjgcie 70,0 390,0 219,0 73,9| 313 56 296
dziatalnos$ci
gospodarczej
Dodatkowe - 1.225,0 1.225,0 - - 100 -
miejsca pracy
Szkoleniowe
Programy 676,9 500,0 500,0 714,1| 74 100 70
specjalne
9 |Inne
10 | Wydatki ogdlne 4.294,0| 8.914,0 7.362,3 4.491,3| 171 83 164
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8. Funkcjonowanie Urzedu

Podstawa funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy roku jest Regulamin
Organizacyjny zatwierdzony uchwala Nr 368/108/2000 Zarzadu Powiatu
Warszawskiego z dnia 2.08.2000 r. oraz Uchwata Nr XXX/355/2001 Rady
Powiatu Warszawskiego z dnia 6 czerwca 2001 r. w sprawie : Strategii wzrostu
zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w Warszawie w latach 2001 — 2003.

Zadania realizowane przez poszczeg6lne jednostki organizacyjne Powiatowego
Urzegdu Pracy okreslone byty w ,,Kontraktach Zadaniowych”.

8.1. OBSLUGA.

Skal¢ wykonywanych zadan przez Powiatowy Urzad Pracy pokazuje:
e liczba obstugiwanych osob — ok. 400 tys. rocznie

e liczba wydawanych decyzji — ok. 160 tys. rocznie

W skali miesiaca Urzad przyjmuje okoto 35 tys. bezrobotnych i innych

interesantow w sprawach :

e skierowania do pracy,

e potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy,

e potwierdzenia wyplaty zasitkow 1 innych $wiadczen (przedemerytalne,
zasitki rodzinne 1 pielggnacyjne, dodatki szkoleniowe),

e potwierdzania w ksiazeczkach zdrowia informacji o ubezpieczeniu
zdrowotnym,

e zaswiadczen dla urzedéw gmin, instytucji pomocy spotecznej, itp.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze w pierwsze] dekadzie kazdego miesiaca liczba
interesantow jest wieksza o 30 — 40 % niz w pozostalych dekadach, poniewaz
jest to okres wyplacania zasitkéw 1 innych $wiadczen przystugujacych

bezrobotnym oraz rejestrowanie nowych bezrobotnych.

W 2001 r. wydano ponad 200 tys. réznego rodzaju zaswiadczen i PIT- ow .
Wprowadzono system elektronicznego przekazu przelewow oraz umozliwiono
bezrobotnym otrzymywanie zasitkOw na konta.

Podpisano okoto 1000 list wyptat zasitkow dla bezrobotnych, zasitkow

1 Swiadczen przedemerytalnych, zasitkow rodzinnych oraz list korekcyjnych.
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8.2. DECYZJE ADMINISTRACYJNE.

8.2.1. W 2001 roku Powiatowy Urzad Pracy wydal 161.330 decyzji na
podstawie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, w tym:

1) 148.426 decyzji (92% ogdbtu) o przyznaniu, odmowie przyznania,
wstrzymaniu, wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawienie prawa do
zasitku, dodatku szkoleniowym, stypendium, zasitku przedemerytalnym lub
$wiadczeniu przedemerytalnym, o uznaniu lub odmowie uznania danej
osoby za bezrobotna oraz o utracie statusu osoby bezrobotnej.

2) 11773 zezwolen i zgdd — (7%) na zatrudnianie cudzoziemcoéw
w Polsce.

3) 657 decyzji o refundowaniu pracodawcom wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego.

4) 231 decyzje o obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku
szkoleniowego, stypendium, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia
przedemerytalnego, pozyczki

5) 125 decyzji w tym :

e 88 decyzji o umorzeniu nienaleznie pobranego Swiadczenia

e 18 decyzji o umorzeniu pozyczki z powodu trudnej sytuacji zyciowej
e 20 decyzji o umorzeniu 50% kwoty pobranej pozyczki

6) 118 decyzje o refundowaniu pracodawcom dodatkow i premii
przystugujacych pracownikom za wykonywanie obowiazkow opiekunow
praktyk uczniowskich.
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8.2.2. ODWOLANIA OD DECYZJI.

W roku 2001 r. rozpatrzono ogdtem 610 odwotan (0,4 %wszystkich wydanych

decyzji), w tym :

1) 272 odwotlania Starosta Powiatu Warszawskiego rozpatrzyt we wlasnym

zakresie ( 44,5%) — gtownie dotyczyty :

przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych

zmiany wysokos$ci przyznanego zasitku dla bezrobotnych
przyznania prawa do zasitku przedemerytalnego
przyznania prawa do §wiadczenia przedemerytalnego
zmiany kwalifikacji utraty statusu osoby bezrobotnej

bezrobociu

2) 338 odwotan od decyzji wydanych przez Starostg Powiatu Warszawskiego

przestano do Wojewody Mazowieckiego celem rozpatrzenia z czego :

inne decyzje wynikajace z ustawy o zatrudnieniu 1 przeciwdzialaniu

przywrocenia statusu osoby bezrobotnej utraconego z r6znych powodow

e 285 decyzji wydanych przez Starostg Powiatu Warszawskiego Wojewoda

Mazowiecki utrzymat w mocy,

e 29 odwotan przestanych do Wojewody Mazowieckiego czeka na
rozpatrzenie.

3) 24 decyzje wydane przez Starost¢ Powiatu Warszawskiego Wojewoda

Mazowiecki uchylit (0,01% wszystkich wydanych decyzji).

Odwotania tematycznie dotyczyly catej ustawy o zatrudnieniu i

przeciwdziataniu bezrobociu np. :

» przywrdcenie statusu osoby bezrobotne;,

P przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,

» przedtuzenia wyptaty zasitku dla bezrobotnych po wyczerpaniu
maksymalnego okresu jego pobierania,

» przyznawania prawa do zasitku przedemerytalnego,

» przyznania prawa do swiadczenia przedemerytalnego,

» wyptacania zasitku lub $wiadczenia przedemerytalnego od
nastepnego dnia po rejestracji,

» zmiany wysokosci przyznanego zasitku przedemerytalnego

Ponadto Wojewoda Mazowiecki przekazatl 11 decyzji z Dziatu Migracji
Zarobkowej z czego :

e 6 decyzji utrzymal w mocy

e 5 decyzji uchylit
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W 2001 roku wptyngto 12 skarg na funkcjonowanie funkcjonowanie Urzedu,
dotyczyty one nastepujacych spraw :

e brak wyczerpujacej informacji np. przy rejestracji — jakie sa prawa 1
obowiazki bezrobotnego

brak pomocy przy wypekianiu dokumentow

opieszatos¢ urzednikdéw — dhugi czas oczekiwania na odpowiedz pisemna
arogancja urzednikow

systemu obstugi interesantéw — duze kolejki

8.3. KADRY
W Urzgdzie Pracy w dniu 31 grudnia 2001 r. pracowato 159 osob.

8.3.1. Kadra Kierownicza.

Dyrektor Powiatowego Urzedu — Robert Kwiatkowski
Zastepca Dyrektora — Pawel Mondygraf
Glowny Ksiggowy — Elzbieta Szwacka
Kierownik Oddziatu Nr 1 — Krzysztof Chmielewski
Kierownik Oddziatu Nr 2 — Zofia Chojnacka

8.3.2. Struktura zatrudnienia w Urzedzie Pracy

1. Oddziat Nr 1 - 36
2. Oddziat Nr 2 - 57
3. Dziat Organizacyjny - 15
4. Dziat Finansowo — Ksiggowy -10
5. Dzial Migracji Zarobkowej -8
6. Dziat Kontroli Legalnosci Zatrudnienia -12
7. Dziat ds. Informatyki 1 Statystyki -4
8. Dziatl ds. Instrumentow Rynku Pracy i

Poradnictwa Zawodowego - 10
9. Referat Obstugi Os6b Niepetnosprawnych -5
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8.3.3. Wyksztalcenie pracownikow

Wyksztalcenie Liczba %
Wyzsze 34 21,4
Pomaturalne 19 11,95
Liceum ogdlnoksztatcace 35 22,0
Srednie techniczne 36 22,6
Srednie ekonomiczne 23 14,5
Srednie zawodowe 10 6,3
Zasadnicza szkota zawodowa 1 0,63
Podstawowe 1 0,63
OGOLEM : 159 100%

W 2001 roku na studiach wyzszych doksztalcato si¢ 12 pracownikow (wzrost o

240 % w stosunku do roku 2000).

8.4. Szkolenia pracownikow :

W szkoleniach uczestniczyly 43 osoby tj. 27,9% ogolnego poziomu

zatrudnienia.
Tematyka szkolen:

1. Prawo pracy 21 os6b tj. 48,8 % szkolen
ZUS 19 0s6b tj. 44,2% szkolen

2.
3. Kapital poczatkowy
4. Zamoéwienia publiczne

Osoby biorace udzial w szkoleniu:

1 osoba tj. 2,3 % szkolen
2 osoby tj. 4,7 % szkolen

Dziat Liczba
0sOb
Ewidencji i Swiadczen 19
Instrumentéw Rynku Pracy i Poradnictwa Zawodowego 12
Organizacyjny 5
Zasitkow i Swiadczen Przedemerytalnych 4
Finansowo — Ksiggowy 2
Obstugi Os6b Niepelnosprawnych 1
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8.5. WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW

Wynagrodzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy wyptacane sa zgodnie z
obowiazujacym Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 26.07.2000r. w sprawie
zasad  wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych  pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708) 1 Uchwata Nr XXI1X/304/00
Rady Powiatu Warszawskiego z dn. 15.11.2000r. o wysokoSci punktu

przeliczeniowego (3 zt).

Srednia ptaca w Urzedzie wynosila na dzien 31 grudnia 2001 — 1790 zt.

Place w Urzedzie:

SREDNIA PLACA
STANOWISKO PLACA BRUTTO
(wzd)
(w zL)

DYREKTOR 5.060 wg Rozp. RM

Z-CA DYREKTORA 4.920 wg Rozp.R.M
KIEROWNIK DZIALU 2.5610 2.193-2.817
Z-CA KIER.DZIALU 2.505 1.955-2.632
ST.INSPEKTOR 1.876 1.680-2.151

POWIATOWY

INSPEKTOR POWIATOWY 1.637 1.617-2.079
INSPEKTOR 1.467 1.053-1.632
DORADCA ZAWODOWY 1.570 1.100-1.704
REFERENT 1.315 1.006-1.560
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8.6. ROTACJA PRACOWNIKOW.

W Urzedzie Pracy zatrudniono 26 oséb, w tym:

e 11 os6b z wyksztatceniem wyzszym

e 7 0s6b niepelnosprawnych (zgodnie z Porozumienie z PFRON)
e 5 0s0b w ramach robot publicznych

Zwolniono 35 oséb, w tym z wyksztatceniem wyzszym - 7 0séb
Powody ustania stosunku pracy:

o Art. 23" — 14 0s0b - w zwiazku ze nowelizacja Ustawy o zatrudnieniu
1 przeciwdzialaniu bezrobociu i1 przejeciem zadan przez Wojewode
Mazowieckiego zostat zlikwidowany Dziatl Kontroli Legalno$ci Zatrudnienia
oraz Dzial Migracji Zarobkowe;.
Umowa okresowa — 6 0s6b
Porozumienie stron — 8 0s6b
Emerytura , renta — 3 osoby
Art. 53 — 1 osoba
Art. 52 — 1 osoba
Inne powody — 2 osoby
* rozwigzano umowg o prac¢ z zachowaniem okresu wypowiedzenia, ktory
uptywa w dniu 31.01.2002 r — 5 0s6b, w tym z wyzszym wyksztalceniem —
2 osoby

8.7. WARUNKI LOKALOWE.

Powiatowy Urzad Pracy w Warszawie zlokalizowany jest w dwoch budynkach:

8.7.1. Przy ul. Grochowskiej 171 b.

Budynek zostat przekazany w dniu 31 grudnia 1992 r. Rejonowemu Biuru Pracy
przez Wojewode Warszawskiego (jedyny $slad dokumentu to fotokopia
protokotu zdawczo — odbiorczego srodka trwatego nr AG-1-2103/29(92).
Budynek zlokalizowany jest na dziatce 1773 m”. Budynek murowany,
jednopietrowy, podpiwniczony o tacznej powierzchni uzytkowej 901,10 m”.

W latach 1996-97 zostal poddany generalnemu remontowi, a jego wyposazenie i
uktad tzn. ,,droga bezrobotnego” jest zgodny ze standardem europejskim.
Dostosowany jest do przyjmowania 0sob niepelnosprawnych.

Przewidywano, ze obiekt ten jest dostosowany do obstugi max. 5 tysigcy osob.
Aktualnie w tym budynku obstugiwanych jest okoto 17 tysigcy osob
miesiecznie. Jedyne koszty utrzymania budynku to oplaty za energie
elektryczna, gaz, wodociagi 1 telefony.
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8.7.2. Przy ul Ciolka 10a.
Budynek kupiony w 1996 r. przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie.

W dniu 10.01.2001 r. zostato zawarte Porozumienie o uzyczenie lokali do czasu
decyzji Wojewody Mazowieckiego. Aktualnie Powiat Warszawski wystapit do
Wojewody Mazowieckiego o uregulowanie uzytkowania budynku przez
Powiatowy Urzad Pracy. Zajmujemy 63 % budynku, tzn. 1730,3 m* (pow.
biurowa 1285,7 m> a pow. uzytkowa 444,6 m”) oraz pomieszczenia w piwnicy o
pow. 470,2 m®. Stan pomieszczen jest fatalny wymaga remontu. Dokofczenia
remontu wymagaja tez piwnice, gdzie powinny by¢ stworzone warunki pracy
dla archiwum (karty rejestracyjne oraz dokumenty bezrobotnych nalezy
przechowywac przez 50 lat), co datoby mozliwos¢ wygospodarowania
dodatkowych pomieszczen na parterze. Sprzet biurowy bardzo stary,
niejednolity, wymagajacy wymiany.

Budynek nieprzystosowany do obecnej liczby interesantéw Powiatowego
Urzedu Pracy.

W roku 2001 wyremontowano 3 pokoje na III pigtrze, oraz polozono
wykladzing 1 wymieniono o$wietlenie.

Zakres prac remontowych obejmowat :

e Malowanie

e Naprawa okien, wymiana klamek, zamontowanie ogranicznikow
e Malowanie drzwi oraz wymiana klamek

e Potozenie wyktadziny

e Naprawa instalacji elektrycznej i1 zalozenie nowych kontaktow

Dla wyposazenia pomieszczeh zakupiono nastgpujace meble :

¢ Biurko jednoszaftkowe — 16 szt.
e Stolik pod komputer - 16 szt.
e Biurko komputerowe - 7 szt.

e Regal otwarty - 46 szt.
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Wieszak na ubrania - 8 szt.

Fotel obrotowy - 23 szt.
Krzesta - 10 szt.
Regaly do archiwum - 70 szt.

Ponadto zakupiono:

100 szt. lamp oswietleniowych dla 24 pokoi.
Wyktadzing podtogowa dla 15 pokoi.

8.8. SPRAWY ORGANIZACYJNE.

8.8.1. Akty prawne dotyczace funkcjonowania Urz¢du Pracy.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy wydat w 2001 roku 29 zarzadzen
regulujacych wewngtrzne sprawy Urzedu migdzy innymi dotyczace :

Trybu realizacji zamoéwien publicznych

Instrukcji obiegu dokumentdéw finansowych
Przeprowadzenia inwentaryzacji okresowej srodkow trwatych

Srodkow trwatych

Powotania Komisji ds. aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
Ramowego zakresu obowiazkoéw Referatu ds. Gospodarczych

Ochrony przeciwpozarowe;j

Ochrony danych osobowych

Sposobu postgpowania w przypadku kontroli zewngtrznych

Udzielania pozyczek z Funduszu Pracy

Powotania Komisji ds. kontroli w Dziale Kontroli Legalnos$ci Zatrudnienia

Powotania Komisji ds. zamowien publicznych w zakresie szkolen dla

bezrobotnych

Zmiany podporzadkowania organizacyjnego pracownikow
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e Planu etatow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Warszawie

e Przeprowadzenia oceny pracownikdw Powiatowego Urzedu Pracy w
Warszawie

e Powotania Komisji ds. B.H.P

8.9. Wyposazenie techniczne.

W 2001 roku w uzytkowaniu Urzedu znajdowalo sig :
e 2 szt. serwerow
e 96 szt. komputeréw

e 51 szt. drukarek, w tym 29 szt. iglowych, 16 szt. laserowych, 6 szt.
atramentowych

W wigkszosci sprzet komputerowy trzyletni wymagajacy czestych napraw,
ktore w wigkszos$ci przypadkoéw wykonywaliSmy we wlasnym zakresie.

Majac na uwadze sprawno$¢ funkcjonowania sprze¢tu komputerowego w
2001 roku dokonali$my ze §rodkéw Funduszu Pracy niezbednych zakupow
osprzetu komputerowego :

e monitory - 35 szt.
e Drukarki - 28 szt.
e Twarde dyski - 10 szt.

Powyzsze elementy postuzyly nam do naprawy naszego sprzetu
komputerowego.

Ze wzgledu na prognozowany w 2002 roku systematyczny wzrost liczby
rejestrujacych sig osob, liczby wydanych decyzji 1 zaswiadczen oraz
dlugotrwaty czas eksploatacji sprzetu komputerowego niezbg¢dna bedzie

wymiana niektorych zestawow komputerowych (brak mozliwosci naprawy)

Urzad posiadat w 2001roku 3 samochody osobowe marki ,,Polonez”. Jedynie
jeden (dwuletni, duzy przebieg) nie wymaga remontu. Dwa samochody zostaty
,wyremontowane” na tyle, na ile pozwalaly srodki finansowe Urzedu
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8.10.INFORMA C J A (dla wspdipracujacych Urzedow)

W ramach wspoéltpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy Wojewddztwa

Mazowieckiego przestaliSmy do wszystkich urzgdow ponizsza informacje.

STAN NA DZIEN 31 grudnia 2001 r.

Adres Urzedu 04 — 111 Warszawa
ul. Grochowska 171 B
Kierownik / Dyrektor Robert Kwiatkowski
Nr telefonu 810 — 58 - 45
Nr faxu 813-20-32
E — mail wawa2.@.praca.gov.pl.

Liczba etatow 159
Liczba pracownikow bezp. obstugujacych 91
osoby bezrobotne

Liczba posrednikow pracy 9
Liczba doradcow zawodowych 4
Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych 53774
Liczba 0s6b pobierajacych zasitek 8041
Liczba 0s6b pobierajacych. zasitek 7337
przedemerytalny

Liczba 0s6b pobierajacych swiadczenie 4692
przedemerytalne

Liczba 0s6b zarejestrowanych jako 2279
,»poszukujacy pracy”

Liczba zarejestrowanych osob 1727
niepetnosprawnych

Plan Finansowy Urze¢du Pracy na rok 2001 5.251.000 z1.
W tym :

z Powiatu 1.650.000 z1
Srednie wynagrodzenie na pracownika 1.790 zl.
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FUNDUSZ PRACY

1. Srodki przeznaczone na zabezpieczenie zasitkéw dla bezrobotnych, zasitkéw
i Swiadczen przedemerytalnych, refundacje pracownikow mlodocianych i opiekunéw
praktyk, kosztow post¢gpowania sadowego, oplat zryczaltowanych, ZUS, skladek

zdrowotnych.
Nazwa Plan na rok 2001 Zaleglosci do zaplaty
(w tys. zb) (w tys. zl.)

Zasitki dla bezrobotnych 38.000,-

Zasitki przedemerytalne 40.000,- 740,1
Swiadczenia przedemerytalne 56.000,-

Mtodociani 1 opiekunowie praktyk 4.000,- 437,6
Optfata zryczattowana, obstuga 961,2 0
prawna, sagdowa, egzekucje

ZUS 12.357,6 547,8
Sktadka zdrowotna 10.385,- 1.167,8
Ogobtem 161.703,8 2.893,3

Szacunkowa kwota przyznana decyzjg prezesa KUP - 147.767,0 tys. zl.

2. Srodki na tzw. aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
algorytmu przez Prezesa Krajowego Urzedu Pracy.

przyznane wedlug

Nazwa Plan na rok 2001 | Plan na rok 2001 | Zaleglosci do
wg algorytmu przyjety do zaplaty
(w tys. zl.) realizacji (w tys. z1.)
(w tys. zL.)
Szkolenia 1.115,0 1.237.,5 59,6
Prace interwencyjne 1.312,0 608,5 4,3
Roboty publiczne 328,0 581,0 8,5
Aktywizacja absolwentow 2.033,0 372,0 6,0
Pozyczki 131,0 1.615,0 0
Programy specjalne 328,0 500,0 0
Ogotem 5.247,0 4.914,0 78,4
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9. POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA.

Na podstawie art. 10 ust. 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 1994r. o
zatrudnieniu 1 przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. Z 2001 r. Nr 6. poz. 56 z z
po6zn. zm.). Starosta Powiatu Warszawskiego powotlal Powiatowa Rade
Zatrudnienia, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele samorzadu, organizacji
zwiazkowych oraz organizacji pracodawcow.

Sklad Powiatowej Rady Zatrudnienia:

eAmbroziak Edmund - Starosta Powiatu Warszawskiego —
Przewodniczacy Rady

eKrysiewicz Bogdan — Czlonek Zarzadu — reprezentuje Starost¢ Powiatu
w pracach Rady

Czlonkowie Rady

o Afekt Henryk
Dubinski Waldemar
Figat Tadeusz
Jagietto Cezary
Janiak Marek
Jaworska Elzbieta
Lazarczyk Czestaw
Majlert Elzbieta
Olszewski Andrzej
Podlesna Ewa
Wielgus Jerzy
Wyrzykowski Zbigniew

Chojnacka Zofia — Sekretarz Rady

Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo — doradczym
Starosty, do jej podstawowych zadan, zgodnie z ustawa, nalezy:
- inspirowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do pelnego 1 racjonalnego
zatrudnienia w wojewddztwie,
- ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,
- opiniowanie projektow planow finansowych opracowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy, oraz sprawozdan z ich wykonania,
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sktadanie wnioskow 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych
kierunkéw ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w
wojewodztwie,

ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy oraz przedstawianie Naczelnej Radzie Zatrudnienia
okresowych sprawozdan 1 wnioskow w sprawach zatrudnienia,
opiniowanie kryteriow przyznawania pozyczek z Funduszu Pracy,
opiniowanie kandydatow na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Urze¢du Pracy oraz wnioskowanie o jego odwotlanie,

opiniowanie kryteriow refundowania kosztéw szkolenia.

W roku 2001 odbyly si¢ cztery posiedzenia Rady oraz trzy posiedzenia
komisji wylonionych z Rady — Komisji Organizacyjno Prawnej 1 Komisji
Ekonomiczne;.

Podj¢to dziewig¢ uchwat:

1.

Uchwata nr 9 z 13.02.2001r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczace;j
umorzenia sptaty nienaleznie pobranych $wiadczen z Funduszu
Pracy. Lacznie pozyczki na kwote 126.864,98 zt oraz zasilki tacznie
na kwote 64.256,52 zl.

. Uchwata nr 10 z 28.05.2001r. w sprawie zaopiniowania projektu

planu podziatu srodkéw Funduszu Pracy na 2001r.

Uchwata nr 11 z 28.05. 2001r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczace;j
zorganizowania robdt publicznych na terenie Powiatowego Urze¢du
Pracy w Warszawie

Uchwata nr 12 z 28.05.2001r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej
umorzenia splaty udzielonych pozyczek 1 umorzenia splaty
nienaleznie pobranych §wiadczen z Funduszu Pracy. Lacznie
pozyczki na kwote 20.923,52 zl oraz zasitki tacznie na kwote
10.731,77 zt

Uchwata Nr 13 z 27.08.2001r. w sprawie pozytywnego
zaopiniowania programu specjalnego ,,Wspomagajmy Polski
Przemyst Odziezowy”.

Uchwata nr 14 z 27.08.2001r. w sprawie zaopiniowania planu
podziatu srodkow Funduszu Pracy na rok 2001r.

. Uchwata nr 15 z 15.10.2001r. w sprawie udzielenia pozyczki na

utworzenie dodatkowych miejsc pracy Przedsigbiorstwu Innowacyjno
— Wdrozeniowemu UNIREM sp. z o.0.

. Uchwata nr 16 z 15.10.2001r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczace;j

umorzenia splaty udzielonych pozyczek 1 umorzenia sptaty
nienaleznie pobranych $§wiadczen z Funduszu Pracy.
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Powiatowa Rada Zatrudnienia zaopiniowata pozytywnie oraz wyrazita poparcie
dla dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy po zaznajomieniu si¢ z
przedstawionymi jej materiatami dotyczacymi pracy urzedu:

l.
2.

AN DN kA~ W

Raport Powiatowego Urzedu Pracy — stan na 31.12.2000r.

Prognoza bezrobocia dla Warszawy na rok 2001r. Program dziatania na
2001r.

Informacja o gospodarowaniu $srodkami Funduszu Pracy.

Projekt zmiany planu finansowego na rok 2001.

Program dzialania na lata 2001 — 2003.

Opis do projektu planu finansowego 1 Funduszu Pracy na rok 2002.
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