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1. Warszawski Rynek Pracy. 
 
I. GOSPODARKA 
Warszawski rynek pracy jest największym rynkiem gospodarczym ,a tym     

samym największym rynkiem pracy w województwie mazowieckim. 

W  Warszawie w rejestrze REGON  było zarejestrowanych  241.358 podmiotów 

gospodarki narodowej, co stanowiło 46,8% zbioru województwa 

mazowieckiego (Przegląd Statystyczny – Warszawa). 

W porównaniu do grudnia 2000r liczba tych podmiotów zmniejszyła się                

o 2,9 % (grudzień 2000r  - 248.451  podmiotów). 

Na terenie Warszawy dominował sektor prywatny              -  98,6%. 

Podmioty gospodarki narodowej w gminach warszawskich. 

Warszawa  241.358 (100%) 

1. GMINA CENTRUM 
               .  Dzielnica Śródmieście                              
               .  Dzielnica Mokotów                                   
               .  Dzielnica Praga Południe                          
               .  Dzielnica Wola                                          
               .  Dzielnica Ochota                                       
               .  Dzielnica Praga Północ                             
               .  Dzielnica Żoliborz                                    
         2.  GMINA BIELANY                                      
         3.  GMINA URSYNÓW                                    
         4.  GMINA TARGÓWEK                                 
         5.  GMINA BEMOWO                                      
         6.  GMINA WAWER                                        
         7.  GMINA WŁOCHY                                      
         8.  GMINA URSUS                                           
         9.  GMINA BIAŁOŁĘKA                                 
        10. GMINA REMBERTÓW                             
        11. GMINA WILANÓW                              

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

146.557 (60,7%) 
34.804 (14,4%) 
34.519 (14,3%) 
26.748 (11,1%)  
20.899   (8,7%) 
12.540   (5,2%) 

   8.883   (3,7%)  
8.164   (3,3%) 

18.006   (7,5%) 
16.820   (6,9%) 
14.374   (5,9%) 
13.433   (5,6%) 
9.773   (4,1%) 
7.187   (3,1%) 
4.942   (2,0%) 
5.455   (2,2%) 
2.556   (1,1%) 
2.255   (0,9%) 
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W tym samym okresie liczba pracujących w tych podmiotach wynosiła               
785,1 tys. osób, co stanowiło 73,3% pracujących na terenie Mazowsza. 
Zaś przeciętne zatrudnienie wynosiło 760,5 tys. osób . 
 
Przeciętne zatrudnienie w Warszawie , według sekcji (PKD) wynosiło :        
1.   Transport , gospodarka magazynowa i transport        
2.   Przemysł                                                                      
3    Handel i naprawy                                                     
4.   Obsługa nieruchomości i firm                                   
5.   Budownictwo                                                              
6.   Pozostała działalność usługowo komunalna               
7.   Hotele i restauracje                                                     
8.   Pozostałe sekcje                                                        

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

27,0 % 
25,1 % 
20,8 % 
13,6 % 

6,1 % 
3,9 % 
3,2 % 
0,3 % 

 
Struktura podmiotów gospodarki narodowej według sekcji polskiej klasyfikacji 
działalności  ( PKD ) : 

1.   Handel i naprawy                                                      
2.  Obsługa nieruchomości i firm                                    
3.  Przemysł                                                                    
4.  Budownictwo                                                             
5.  Transport, gospodarka magazynowa i łączność         
6.  Pozostała działalność usługowa i komunalna            
7.  Ochrona zdrowia i opieka socjalna                            
8.  Pośrednictwo finansowe                                            
9.  Edukacja                                                                     
10.Hotele i restauracje                                                    
11.Inne                                                                            
12.Administracja publiczna i obrona narodowa             
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

31,8 % 
21,1 %  

9,9 %  
9,5 %  
9,2 % 
7,1 % 
3,4 % 
3,6 % 
1,8 % 
1,7 % 
0,7 % 
0,2 % 
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II. DEMOGRAFIA 
 
Prognozy demograficzne na najbliższe lata przewidują, iż w Polsce nastąpi 

znaczny przyrost zasobów ludzkich na rynku pracy. Jedną z istotnych przyczyn 

tego zjawiska jest tzw. „boom demograficzny”.  

W końcu 1998 roku populacja osób w wieku 18–24 lata liczyła 4.428,6 tys. 

W końcu 2000 roku wynosiła 4.532 tys. (11,7% ogółem ludności Polski)                  

i ta tendencja utrzyma się przez najbliższe lata. W latach 2000-2005 na rynek 

pracy wejdzie 1,5 miliona osób ( więcej niż w całej Europie ). 

Ludność  Warszawy według gmin i dzielnic w 2001 roku 
 

GMINY/    
Dzielnice Ogółem w tym 

kobiety 
% 

kobiet  

% udział      
gmin/ 

dzielnic 
(ogółem) 

% udział 
gmin/ 

dzielnic 
(kobiety) 

Centrum    894.125     483.277      54,1         55,5        55,8 
Mokotów    227.335     122.073     53,6         14,1        14,1 
Praga PŁD    178.321       95.418     53,5         11,1        11,0 
Wola    147.609       81.047     54,9           9,2          9,4 
Śródmieście    137.542       77.169     56,1           8,5          8,9 
Ochota      83.781       44.905     53,6           5,2          5,2 
Praga PŁŃ      73.747       39.004     52,9           4,6          4,5 
Żoliborz      45.790       23.661     51,6           2,8            2,7 
Bielany    143.655       78.406     54,6           8,9          9,0 
Targówek    125.158        66.508     53,1           7,8          7,7 
Ursynów    119.219       64.064     53,7           7,4          7,4 
Bemowo    101.867       53.564     52,6           6,4          6,2 
Wawer      60.201       32.240     53,6           3,8          3,7 
Ursus      43.812       24.303     55,5           2,7          2,8 
Białołęka      45.843       24.082     52,5           2,8          2,8 
Włochy      38.379       20.245     52,7           2,4          2,3 
Rembertów      24.585       13.009     52,9           1,5          1,5 
Wilanów      12.966         6.979     53,8           0,8          0,8 
RAZEM : 1.609.810     866.677     53,8        100,0      100,0 
 
Ludność Warszawy stanowi 32% ludności województwa mazowieckiego. 

W wieku przedprodukcyjnym 0-17 lat jest 268.009 osób (16,6%) , w tym 

48,8% kobiet. 
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W wieku poprodukcyjnym ( kobiety 60 lat i więcej , mężczyźni 65 lat i więcej) 

jest 321.455 osób (19,9% ogółu ludności) w tym 67,9 % kobiet. 

W wieku produkcyjnym jest 1.020.343 osoby (63,4% ogółu ludności), w tym 

kobiety stanowią 50,7%. 

Zaś w wieku mobilnym  (18 – 44 lata kobiety i mężczyźni) jest 608.974 osoby 

(59,7% osób w wieku produkcyjnym), w tym 51,4% stanowią kobiety. 

Z powyższego wynika , że w wieku niemobilnym (45-59 lat kobiety, 45–64 lat 

mężczyźni) jest 411.372 osoby ( 40,3% osób w wieku produkcyjnym) , w tym 

49,8% stanowią kobiety. Jest to grupa najbardziej zagrożona bezrobociem             

( zresztą część tych osób jest już bezrobotnymi). 
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III. RYNEK PRACY 
 
STOPA BEZROBOCIA w grudniu 2001 roku 

• WARSZAWA -   5,1%  (3,34% w 2000 r.) 

• MAZOWSZE - 12,9%  (11,10% w 2000 r.) 

• POLSKA  - 17,4%  (15,00% w 2000 r.) 

Na początku 2001 roku w Warszawie było zarejestrowanych 36.067 osób                  

( o 46% więcej niż w roku 2000). 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2001r. w Warszawie było zarejestrowanych 

53.774 osoby (o 58,3% więcej niż w analogicznym okresie 2000r.) co stanowi 

15,5% bezrobotnych na terenie województwa mazowieckiego i 1,7%                     

w stosunku do ogółu bezrobotnych w kraju (rok 2000 – MAZOWSZE 12,4%,          

- KRAJ 1,3%). 

Z prawem do zasiłku było zarejestrowanych 8.041 bezrobotnych (wzrost                    

o 42,6 % w stosunku do 2000 r.), co stanowi 12,4 % województwa 

Mazowieckiego i 1,3 %  w kraju.   

Grupa ta stanowi 15% bezrobotnych powiatu warszawskiego (16,6 % w 2000r.)  

Na ogólną liczbę składają się bezrobotni: 

- którzy poprzednio pracowali – 43.891 (81,6% , rok 2000 – 82,5%) 

- którzy nie pracowali w ogóle – 9.883 (18,4%, rok 2000 – 17,5%) 

Z grupy „którzy już pracowali” – 46,8% stanowią bezrobotni, którzy pracowali 

do momentu zarejestrowania się (rok 2000 – 48%). 

W Warszawie zarejestrowanych jest 1.079 bezrobotnych – niepełnosprawnych, 

co stanowi 2% ogółu bezrobotnych (rok 2000 – 2,4%). Grupa tej kategorii 

stanowi 23,2%  w województwie i 2,2% w kraju. 

Według stanu na dzień 31.12.2001r. liczba bezrobotnych z tytułu zwolnień 

grupowych wynosiła 6.846, co stanowi 12,7% ogółu bezrobotnych (rok 2000            

– 8,1%). 
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W ciągu 2001 roku  463 zakłady (93 – sektor publiczny, 370 – sektor prywatny) 

zapowiedziały do urzędu zwolnienia grupowe (wzrost o 70% w stosunku do 

2000 r). Zapowiedziano zwolnienia grupowe  na ogólną liczbę 20.980 osób 

 (3 997 z sektora publicznego, 16.983 z sektora prywatnego) – wzrost o 38,2% 

do roku 2000. 

 Zwolnień dokonało 210 zakładów pracy – wzrost o 120% w stosunku do roku 

2000 (63 z sektora publicznego, 147 z sektora prywatnego) na ogólną liczbę 

11.698 osób – wzrost o 172,6% do roku 2000 (2.648 z sektora publicznego,  

9.050 z sektora prywatnego). 
Bezrobocie wg gmin warszawskich   (stan na dzień 31.12.2001r.) 

GMINY / Dzielnice 
LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

Udział                 w 

% 

WARSZAWA 53 774 100

CENTRUM 

 Dzielnica Śródmieście 

 Dzielnica Mokotów 

 Dzielnica Praga Południe 

 Dzielnica Wola 

 Dzielnica Ochota 

 Dzielnica Praga Północ 

 Dzielnica Żoliborz 

TARGÓWEK 

BIELANY 

BEMOWO 

URSYNÓW 

WAWER 

BIAŁOŁĘKA 

URSUS 

WŁOCHY 

REMBERTÓW 

WILANÓW 

31 762

4 265

5 776

5 455

5 250

2 655

6 478

1 883

5 233

4 373

2 839

2 425

2 018

1 645

1 383

1 105

783

208

59,1

7,9

10,7

10,2

9,8

5,0

12,0

3,5

9,7

8,1

5,3

4,5

3,7

3,1

2,6

2,0

1,5

0,4

 Liczba bezrobotnych w dzielnicach wyliczenie własne Powiatowego Urzędu Pracy. 

Udział procentowy  w poszczególnych dzielnicach obliczony został  w stosunku do 

ogólnej liczby bezrobotnych w Warszawie. 
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IV. STRUKTURA BEZROBOCIA – stan na dzień 31 grudnia 2001R. 

1.1 Bezrobotni według wieku 
 

Mazowsze Powiat warszawski 

Bezrobotni % Bezrobotni Mazowsze 
udział w % 

Wiek   
w 

latach 2000 r.  2001 r. 2000 2001 2000 r. % 2001 r. % 2001/ 2000 
% 2000 2001 

do 24 79861 95042 29,2 27,5 6785 20,0 11048 20,5 62,8 8,5 11,6
25-34 69739 90856 25,5 26,2 6611 19,5 12171 22,6 84,1 9,5 13,4
35-44 65524 78819 23,9 22,8 8102 24,0 11592 21,6 43,1 12,4 14,7
45-54 51008 70577 18,6 20,4 10367 30,5 15764 29,3 52,1 20,3 22,3
55-59 5859 8597 2,1 2,5 1544 4,5 2452 4,6 58,8 26,4 28,5
60-64 1875 2227 0,7 0,6 563 1,5 747 1,4 32,7 30,0 33,5
 273866 346118 100 100 33972 100 53774 100 58,3 12,4 15,5

 
1.2 Bezrobotni według poziomu wykształcenia 

Mazowsze Powiat warszawski 

Bezrobotni % Bezrobotni Mazowsze 
udział w % Wykształcenie 

2000 2001 2000 2001 2000 % 2001 % 2001/ 2000 
w % 2000 2001 

Wyższe 7467 12542 2,7 3,6 2707 8,0 4620 8,6 70,7 36,3 36,8
Policealne 
Średnie 
Zawodowe 

60178 76560 22,0 22,1 9428 27,0 14911 27,7 58,2 15,7 19,5

Średnie 
Ogólnokształ. 17158 21436 6,3 6,2 2945 9,0 4617 8,6 56,8 17,2 21,5

Zasadnicze 
zawodowe 99479 123948 36,3 35,8 8469 25,0 13591 25,3 60,5 8,5 11,0

Podstawowe     
i niepełne  
podstawowe 

89584 111632 32,7 32,3 10423 31,0 16035 29,8 53,8 11,6 14,4

 273866 346118 100 100 33972 100 53774 100 58,3 12,4 15,5
 
1.3. Bezrobotni według stażu pracy 

Mazowsze Powiat warszawski 

Bezrobotni % Bezrobotni Mazowsze 
udział w % 

Staż 
pracy 

2000r 2001r 2000r 2001r 2000r % 2001r % 2001/ 2000 
w % 2000 2001 

Do 1 roku 56281 66146 20,6 19,2 7911 23,0 13993 26,0 76,9 14,1 21,1
1-5 lat 44484 57614 16,2 16,6 4485 13,0 7189 13,4 60,3 10,1 12,5
5-10 lat 31838 41328 11,6 11,9 3312 10,0 5164 9,6 55,9 10,4 12,5
10-20 lat 42990 54302 15,7 15,7 5785 17,0 8183 15,2 41,5 13,5 15,1
20-30 lat 26090 36324 9,5 10,5 5841 17,0 8371 15,6 43,3 22,4 23,0
30 lat           
i  więcej 2245 3148 0,8 0,9 694 2,0 991 1,8 42,8 30,9 31,5

Bez stażu 69938 87256 25,6 25,2 5944 18,0 9883 18,4 66,3 8,5 11,3
 273866 346118 100 100 33972 100 53774 100 58,3 12,5 15,5

 9



1.4. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 
 

Województwo mazowieckie Powiat warszawski 

Bezrobotni % Bezrobotni Mazowsze 
udział w %

Czas 

pozostaw. 

bez pracy 

w miesiącach  
2000r 2001r 2000r 2001r 2000r. % 2001r. % 2001/ 2000 

w  % 2000 2001

do 1  21999 19721 8,0 5,7 2713 8,0 3409 6,3 25,7 12,3 17,3
1-3 33686 43548 12,3 12,6 7008 21,0 8368 15,6 19,4 20,8 19,2
3-6 33229 46308 12,1 13,4 6139 18,0 8983 16,7 46,3 18,5 19,4
6-12 58903 62437 21,6 18,0 7925 23,0 12695 23,6 60,2 13,5 20,3
12-24 62508 75750 22,8 21,9 6966 21,0 12709 23,6 82,4 11,1 16,8
Powyżej 24 63541 98354 23,2 28,4 3221 9,0 7610 14,2 99,5 5,1 7,7
 273866 346118 100 100 33972 100 53774 100 58,3 12,4 15,5

 

 

1.4.1. DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI 

Długotrwale bezrobotni -37,8% ogółu bezrobotnych (2000r. – 30,0), a na 

Mazowszu – 50,3% ( 2000r. – 46%). 

W stosunku do 2000 r. ta kategoria bezrobotnych wzrosła o 99,5%.  

Długotrwale bezrobotni w Warszawie stanowią 11,7 % długotrwale 

bezrobotnych na  Mazowsza i 1,3 % tej kategorii  w  kraju. 

 

1) Według wieku 
Powiat warszawski 

Bezrobotni wiek 
2000r. % 2001r. % 2001/ 2000 

w % 
18-24 lat 1071 10,6 2794 13,7 160,9 
25-34 lat 1622 15,9 3881 19,1 139,3 
35-44 lat 2540 24,9 4536 22,3 78,6 
45-54 lat 3818 37,5 7187 35,4 88,2 
55-59 lat 779 7,6 1415 7,0 81,6 
60-64 lat 357 3,5 506 2,5 41,7 

 10187 100 20319 100 99,5 
 
 
 
 
 
 
 
 

 10



2) Według wykształcenia 
 

Powiat warszawski 
Bezrobotni wykształcenie 

2000r. % 2001r. % 2001/ 2000 
w  % 

Wyższe 708 7,0 1269 6,2 79,2 
Średnie 3631 35,6 6864 33,8 89,0 

Zasadnicze 
zawodowe 

2424 23,8 5210 25,6 114,9 

Podstawowe      
i Niepełne 

podstawowe 

3424 33,6 6976 34,4 103,7 

 10187 100 20319 100 99,5 
 
 
2) Według stażu pracy 
 

Powiat warszawski 
Bezrobotni Staż pracy 

2000 r. % 2001 r. % 2001/ 2000 
w % 

Do 1 roku 1686 16,6 5047 24,8 199,3 
1-5 lat 1318 12,9 2598 12,8 97,1 
5-10 lat 1153 11,3 2033 10,0 76,3 
10-20 lat 2353 23,1 3622 17,8 53,9 
20-30 lat 2190 21,5 3479 17,1 58,8 

30 lat i więcej 283 2,8 392 1,9 38,5 
Bez stażu 1204 11,8 3148 15,6 161,5 

 10187 100 20319 100 99,5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 11



1.5.   KOBIETY BEZROBOTNE 

 Na terenie Warszawy w łącznej liczbie bezrobotnych kobiety stanowią 

50,3% (2000r. – 54%), w województwie mazowieckim 50,7% (2000r. – 55%).  

Kobiety bezrobotne z powiatu warszawskiego stanowią 15,4 % kobiet 

bezrobotnych na Mazowszu i 1,6 % tej kategorii w  kraju. 

 

Struktura bezrobotnych kobiet.  
 

1) Według wykształcenia 
Powiat warszawski 

Wykształcenie 2000r. % 2001r. % 2001/ 2000  
w % 

Wyższe 1507 8,3 2590 9,6 71,9 
Średnie 7743 42,4 11565 42,8 49,4 

Zasadnicze 
Zawodowe 3776 20,7 5402 20,0 43,1 

Podstawowe   
i niepełne 

Podstawowe 
5214 28,6 7473 27,6 43,3 

 18240 100 27030 100 48,2 
 
 
 

2) Według stażu pracy 
 

Powiat warszawski 
Staż pracy 2000r. % 2001r. % 2001/ 2000 

w  % 
do 1 roku 4055 22,2 6474 24,0 59,7 
1-5 lat 2471 13,6 3708 13,7 50,1 
5-10 lat 1975 10,8 2870 10,6 45,3 
10-20 lat 3396 18,6 4606 17,0 35,6 
20-30 lat 3073 16,8 4181 15,5 36,1 
30 lat               

i więcej 36 0,2 39 0,1 8,3 

Bez stażu 3234 17,8 5152 19,1 59,3 
 18240 100 27030 100 48,2 
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3) Według wieku 
Powiat warszawski 

Wiek 
2000r. % 2001r. % 2001/ 2000  

w % 
18-24 lata 3712 20,3 5638 20,8 51,9 
25-34 lata 4158 22,8 6925 25,6 66,5 
35-44 lata 4611 25,3 6067 22,5 31,6 
45-54 lata 5291 29,0 7604 28,2 43,7 
55-59 lat 468 2,6 796 2,9 70,1 
 18240 100 27030 100 48,2 

 
4)Według czasu pozostawania bez pracy 

Powiat warszawski Czas 

pozostawania 

bez pracy 

w miesiącach 

2000r. % 2001r. % 2001/ 2000 
w  % 

do 1 1280 7,0 1609 6,0 25,7 
1-3 3443 18,9 4024 14,9 16,9 
3-6 3437 18,8 4489 16,6 30,6 
6-12 4226 23,2 5947 22,0 40,7 
12-24 3897 21,4 6625 24,5 70,0 
powyżej 24 1957 10,7 4336 16,0 21,6 
 18240 100 27030 100 48,2 
1.6. ABSOLWENCI 
WARSZAWA - zarejestrowanych było 2 077 absolwentów, w tym 1 278 kobiet (rok 2000 – 

1.649, kobiet – 1.021) - wzrost o 26% w stosunku  do roku 2000. 

MAZOWSZE – zarejestrowanych było 18.097 absolwentów (2000r – 16.863). 

Udział Warszawy w tej kategorii bezrobotnych wynosi 11,5% na Mazowszu (rok 2000  – 

9,8%)  i 1,1% w kraju (rok 2000 – 1%). 

Bezrobotni absolwenci według wykształcenia 
Mazowsze Powiat warszawski 

Bezrobotni % Bezrobotni 
Mazowsze      
udział w % wykształcenie 

2000 r. 2001 r. 2000 2001 2000 r. % 2001r. % 2001/ 2000 
w % 2000 2001

Wyższe 1852 2787 11,0 15,4 383 23,2 669 32,2 74,7 20,7 24,0
Policealne         
i Średnie 
zawodowe 

6779 7689 40,2 42,5 673 40,9 807 38,8 19,9 9,9 10,5

Liceum 
ogólnokształ. 2340 2222 13,9 12,3 279 16,9 243 11,7 -13,0 11,9 10,9

Zasadnicze 
zawodowe 5892 5399 34,9 29,8 314 19,0 358 17,2 14,0 5,3 6,6

 16863 18097 100 100 1649 100 2077 100 26,0 9,8 11,5
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1.7. INNE OSOBY BĘDĄCE W EWIDENCJI URZĘDU PRACY 
 
• 2.279 osób zarejestrowanych jako poszukujące pracy, w  tym 955 kobiet 

(wzrost do 2000 r. o 0,3%)  

W tej grupie są osoby zatrudnione lub pobierające różnego rodzaju 

świadczenia (np. zasiłki z pomocy społecznej), które rejestrują się z powodu 

chęci zmiany pracy lub aby otrzymać świadczenie z pomocy społecznej. 

    Osoby zarejestrowane jako poszukujące pracy w Warszawie stanowią 28,2 %   

 osób poszukujących na Mazowszu. 

 

• 7.337 osób pobierających zasiłki przedemerytalne (wzrost o 34,4 % w 

stosunku do 2000 r.) w tym 4.139 kobiet, co stanowi 22,4 % osób na 

Mazowszu. 
Są to osoby, które w momencie rejestracji spełniły następujące kryteria: 

 miały status osoby bezrobotnej z prawem do zasiłku 

 posiadały staż pracy uprawniający do przyznania zasiłku przedemerytalnego. 

Osobom tym następnego dnia po rejestracji przyznano prawo do zasiłku przedemerytalnego, 

jednocześnie te osoby pozbawione są statusu osoby bezrobotnej. Zasiłki te otrzymuje się do 

osiągnięcia wieku emerytalnego lub otrzymania renty i płacone są przez  Urząd z Funduszu 

Pracy. 

• 4.692 osoby pobierające świadczenia przedemerytalne (wzrost o 71,4 % w 

stosunku do 2000 r.), w tym 1.559 kobiet. 

Udział tej kategorii świadczeń stanowi 32,3 % na Mazowszu. 
Są to osoby, które w momencie rejestracji spełniły następujące kryteria : 

 miały status osoby bezrobotnej z prawem do zasiłku 

 posiadały odpowiedni wiek 

 były zwolnione w ramach tzw. zwolnień grupowych i posiadały odpowiedni staż pracy lub 

wiek 

Złożone dokumenty przez  te osoby w urzędzie są przesyłane do ZUS, który ustala im 

wysokość przyszłej emerytury (decyzją). Urząd po otrzymaniu decyzji wypłaca tym osobom 

90% przyszłej emerytury z Funduszu Pracy do czasu osiągnięcia wieku emerytalnego. Osoby 

te po otrzymaniu decyzji o świadczeniu tracą status osoby bezrobotnej. 
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1.8 PRZYPŁYWY I ODPŁYWY 
Przypływ to liczba osób, które rejestrują się w danym miesiącu. 

Odpływ to wyrejestrowania bezrobotnych w związku z podjęciem pracy, otrzymaniem renty, 

emerytury lub nie stawienia się w terminie wyznaczonym przez Urząd itd. 

W 2001 roku w każdym miesiącu rejestrowało się (przypływ) średnio  4.033 osoby (rok 1999 

– 3.049,  rok 2000 – 3.300), co stanowi wzrost do roku 1999 o 32,2 %, zaś do roku 2000  

o 22,2 %. 

Natomiast wyrejestrowywało się (odpływ) średnio – 2.383 osoby i był mniejszy niż w roku 

1999 o 4,0  % i w roku 2000 o 3,5 %. Należy zwrócić uwagę, że mimo mniejszych 

odpływów, odpływy w związku z podjęciem pracy, były większe o 33,2 %  w stosunku do 

roku 1999 i o 20,6 % w stosunku  do roku 2000. Odpływ w związku z podjęciem pracy 

stanowi 47,9 % wszystkich odpływów (1999 r. – 34,5 %,  2000 r. – 38,7 %) 
 

Przypływ  ogółem  w  roku 

1999 2000 2001 2001/1999 2001/2000 

36.590 39.997 48.400 32,3 % 21,0 % 

 
 

Odpływ  ogółem  w  roku 

1999 2000 2001 2001/1999 2001/2000 

29.776 29.342 28.598 - 4,0 % - 3,5 % 

 

Odpływ ogółem w roku w związku   z podjęciem pracy 

1999 2000 2001 2001/1999 2001/2000 

10.283 11.360 13.701 33,2 % 20, 6 % 

 
 

Przyrost netto w roku (przypływ – odpływ) 

1999 2000 2001 2001/1999 2001/2000 

6.814 10.659 19.802 190,6 % 85,8 % 
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1.9. OFERTY PRACY 
 
Poddając analizie 12 miesięcy 2001 roku zauważamy niewielki wzrost liczby 

ofert pracy, które były w dyspozycji Urzędu. W ciągu całego roku 2001 

zgłoszono 12 414 oferty zatrudnienia, co w odniesieniu do roku poprzedniego 

daje wzrost o 13,3%. W ogólnej liczbie ofert na Mazowszu oferty zatrudnienia 

Powiatowego Urzędu Pracy w Warszawie stanowiły 23,4% (rok 2000 –17,3%), 

w kraju 2,7% (rok 2000 – 2,0%). 

Ten bardzo niewielki wzrost liczy ofert pracy zauważony w 2001 roku nie 

pozwala jednak na optymizm. W tym samym czasie liczba osób bezrobotnych 

wzrosła bardzo znacznie, a zatem i liczba osób zgłaszających się                     

w poszukiwaniu wolnych miejsc pracy była bardzo duża. Należy zwrócić 

szczególną uwagę na fakt, iż w poszczególnych miesiącach liczba osób 

przypadających na jedno zgłoszone miejsce pracy wynosiła około 42-43,                  

a w roku poprzednim wahała się pomiędzy 28-32. 

Bardzo istotne zmiany zachodzą w sferze „jakości” zgłaszanych miejsc pracy.  

Następuje stały wzrost wymagań pracodawców w stosunku do kandydatów 

ubiegających się o zatrudnienie. Kryterium dotyczące poziomu wykształcenia 

staje się dla wielu osób poważną barierą. Posiadane przez kandydatów 

doświadczenie zawodowe często nie wystarcza by zostać zauważonym                   

w ogólnej „masie” kwestionariuszy złożonych przez osoby ubiegające się                

o zatrudnienie. Wśród zgłoszonych wolnych miejsc pracy coraz mniejszą liczbę 

stanowią oferty dla osób niewykwalifikowanych, szczególnie posiadających 

wykształcenie podstawowe. Warszawski Rynek Pracy zmienił się pod względem 

ofert pracy dość znacznie i z każdym rokiem pojawiają się nowe  i 

nowocześniejsze  zawody, specjalności, a co za tym idzie nowe wymagania 

wobec osób zainteresowanych. Możemy zauważyć, że z uwagi na zmniejszającą 

się liczbę zakładów produkcyjnych, zanikającą dużą produkcję, gdzie 

wystarczającym było wykonywanie prostych prac fizycznych, ogólna podaż 

miejsc pracy zaczyna dotykać zupełnie innych sektorów działalności.  
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Duże znaczenie w realizowaniu zadań urzędu pracy mają organizowane miejsca 

pracy subsydiowanej i programy specjalne, będące pewną zachętą dla 

pracodawców. Dzięki instytucji refundowania pewnej części wynagrodzeń, 

udaje się zainteresować małe zakłady pracy, małe firmy, które istnieją na 

naszym rynku pracy, osobami bezrobotnymi których doświadczenie zawodowe      

i kwalifikacje spełniają zapotrzebowanie pracodawcy, a ciężar kosztów ich 

pracy zostaje trochę zmniejszony, dzięki udziałowi środków z Funduszu Pracy. 

Bardzo ważną częścią działalności pracowników pośrednictwa pracy                     

i marketingu jest stałe monitorowanie rynku pracy, odwiedzanie pracodawców, 

zdobywanie ofert zatrudnienia przy bezpośrednim kontakcie, w trakcie wizyty.  

Zwrócić należy również uwagę na fakt, że efektywność wykorzystania ofert 

pracy w skali całego roku przekracza 65% i znaczna ich część jest realizowana 

w bardo krótkim około 5-dniowym terminie. 

 
LICZBA OFERT PRACY W DYSPOZYCJI URZĘDU PRACY 

 
                                   Rok 

 Miesiąc         1999           2000         2001 

Styczeń          929           522         860 

Luty          900           599         888 

Marzec          856           888       1031 

Kwiecień        1392         1018         831 

Maj        1682         1062       1204 

Czerwiec        1130           900       1153 

Lipiec        1164         1124       1159 

Sierpień        1166           989       1346 

Wrzesień        1127         1123       1116 

Październik          871         1051       1126 

Listopad        1647           904       1157 

Grudzień          661           771         543 

Ogółem      13525       10951     12414 
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NAJCZĘŚCIEJ  WYSTĘPUJĄCE OFERTY PRACY W ROKU 2001. 
 
Wykształcenie podstawowe 

• Pokojowe z książeczkami SANEPID 

• Dozorcy 

• Pomoce kuchenne z książeczkami SANEPID 

• Salowe z książeczkami SANEPID 

• Osoby sprzątające 

• Agenci ochrony z licencją 

• Robotnicy niewykwalifikowani, placowi, pracownicy do prac 

pomocniczych Wynagrodzenie  760 – 900 zł. brutto 

 
Wykształcenie zasadnicze zawodowe 
 

• Murarze 

• Malarze 

• Cieśle 

• Zbrojarze 

• Tynkarze 

Konieczne są kwalifikacje w zawodzie, potwierdzone w świadectwach pracy, 

badania wysokościowe, wynagrodzenie około 760 – 1000 zł. brutto.  

Oferty zgłaszane są szczególnie od wiosny do jesieni. 

• Ślusarze 

• Elektrycy z uprawnieniami SEP 

     Wynagrodzenie około 1000 – 1200 zł. brutto 

• Sprzedawcy ze znajomością kasy fiskalnej 

• Kasjerzy w sklepach, supermarketach 

Wynagrodzenie 760 – 900 zł. brutto 
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• Kucharze z praktyką w dużej gastronomii, najczęściej oferty pracy do 

szpitali, domów opieki, jednostek oświatowych, małej gastronomii, barów 

i stołówek 

Wynagrodzenie około 800 – 900 zł. brutto. 

 

Wykształcenie średnie i średnie zawodowe 

• Pielęgniarki z prawem wykonywania zawodu, praca w domach opieki 

społecznej, szpitalach, w systemie 3-zmianowym 

Wynagrodzenie 800 – 980 zł. brutto 

• Pracownicy biurowi, sekretarki, asystentki 

Ze znajomością jednego koniecznie, a czasem dwóch języków obcych, 

udokumentowany staż na stanowiskach sekretarsko - asystenckich, dobra 

znajomością obsługi komputera nie tylko w zakresie WORD ale również 

EXCEL, programy kadrowo-płacowe i księgowe, znajomością zagadnień 

kadrowych i księgowych 

W tej grupie coraz częściej pojawiają się wymagania pracodawcy 

dotyczące wykształcenia wyższego. 

Wynagrodzenie 1000 – 1700zł. brutto. 

• Handlowcy i przedstawiciele handlowi – praca najczęściej praca                     

w terenie, wymagania pracodawcy dotyczą posiadania własnego 

samochodu lub prawa jazdy, wynagrodzenie w systemie prowizyjnym, 

najczęściej spotykaną formułą jest konieczność założenia własnej 

działalności gospodarczej. 

Wykształcenie wyższe 

• Wysoko kwalifikowani księgowi, główni księgowi, finansiści, audytorzy                     

ze znajomością pełnej księgowości w rozrachunkach międzynarodowych, 

znajomość zasad międzynarodowej gospodarki finansowo-księgowej, 

dobrą znajomością co najmniej jednego języka obcego i praktyką                

w koncernach i firmach zagranicznych. 
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• Handlowcy i specjaliści ds. marketingu  z praktyką w zawodzie, biegłą 

znajomością jednego  lub dwóch języków obcych, znajomością branży 

danego pracodawcy, potwierdzoną referencjami i świadectwami pracy, 

dyspozycyjnością, własnymi projektami 

• Ekonomiści, analitycy rynku, finansiści, bankowcy, konsultanci – jeden 

lub dwa języki obce, praktyka w zagranicznych firmach, bankach, chętnie 

ze stażem za granicą, ze znajomością zagadnień związanych z Unią 

Europejską i stosunkami międzynarodowymi 

• Nauczyciele języków obcych wykształcenie kierunkowe                                  

z przygotowaniem pedagogicznym 

    Wynagrodzenie zgodnie z Kartą Nauczyciela 

• Nauczyciele informatyki, matematyki wykształcenie kierunkowe                    

i przygotowanie pedagogiczne, 

    Wynagrodzenie zgodnie z Kartą Nauczyciela 

• Inżynierowie budowlani, sanitarni, kierownicy projektów, projektanci 

Konieczne uprawnienia budowlane lub sanitarne, znajomość 

nowoczesnych metod projektowania i realizowania inwestycji, praktyka      

w dużych znanych firmach, chętnie zagranicznych, znajomość jednego 

lub dwóch języków obcych. 

         Wynagrodzenie od 2000zł. brutto w zależności od indywidualnych  

         kwalifikacji i negocjacji. 

• Informatycy, administratorzy sieci, inżynierowie telekomunikacji z biegłą 

znajomością dwóch języków obcych, praktyką w zagranicznych firmach                     

i udokumentowaną praktyką w dużych sieciach  

Wynagrodzenie najczęściej do negocjacji w zależności od kwalifikacji. 
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SYMPTOMY BEZROBOCIA 
 
Na ogólną trudną sytuację na rynku pracy, a szczególnie na wzrost liczby osób 

bezrobotnych  w roku 2001 miało wpływ wiele czynników.  

Szczególnie wymienić należy: 

• transformacja i restrukturyzacja gospodarki narodowej, która szczególnie 

dotknęła  Warszawę 

• brak programu długofalowego dotyczącego rozwoju gospodarki 

• wysokie koszty pracy 

• zmniejszenie liczby miejsc pracy w małych i średnich przedsiębiorstwach  

• reforma służby zdrowia – szczególny wzrost liczby zarejestrowanych osób 

bez prawa do zasiłku, którym rejestracja w urzędzie daje możliwość 

korzystania z bezpłatnej opieki zdrowotnej (również ich rodzinom). 

• duża liczba zgłoszeń zwolnień grupowych, z różnych branż – działów 

gospodarki. Głównie z branży motoryzacyjnej, przemysłu maszynowego, 

chemicznego, sektora bankowego, (fuzja wielu banków), kontynuacją 

zwolnień w  służbie zdrowia. Nowym zjawiskiem jest z redukcja 

pracowników cywilnych  i zawodowych żołnierzy w wielu jednostkach.  

• załamanie na rynku budowlanym w związku z prywatyzacją wielu firm 

budowlanych,  w tym również sprzedażą wielu z nich inwestorom 

zagranicznym, 

• napływ taniej siły roboczej ze wschodu, szczególnie do branż: budowlanej, 

gastronomicznej, odzieżowej (szwalnie), ogrodniczej  

• brak programu długofalowego dotyczącego rozwoju gospodarki 

• napływ znacznej liczby osób poszukujących zatrudnienia, nie posiadających 

zameldowania na terenie Warszawy, a  chętnie podejmujących pracę mimo 

niskich wynagrodzeń 

• krótkotrwałe zatrudnienia,  
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• wysokie wymagania stawiane przez pracodawców potencjalnym 

kandydatom, których przygotowanie zawodowe  jest często nie 

wystarczające 

• brak motywacji do poprawy swojej sytuacji przez osoby bezrobotne 

uzyskujące pomoc ze strony OPS czy dopłat do czynszów nie widzą potrzeby 

podejmowania zatrudnienia  za najniższe krajowe wynagrodzenie (symptom 

„zawód bezrobotny”) 

• brak dyspozycyjności w grupie absolwentów, którzy kontynuują naukę w 

systemie zaocznym lub wieczorowym, 

• słabe przygotowanie do pracy absolwentów prywatnych szkół licencjackich 
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2. Aktywizacja Rynku Pracy. 
 
2.1. Aktywne formy. 
 
2.1.1. Szkolenia. 
 
Są dwie formy szkoleń : 
• Grupowe, organizowane przez firmy szkolące wyłonione w ramach 

zamówień publicznych, 
• Indywidualne: 
- organizowane na wniosek bezrobotnego, pod warunkiem 

uprawdopodobnienia przez niego zatrudnienia po kursie 
- promesa szkolenia w ramach programu „Szansa na pracę” 
W ciągu roku  skierowano na kursy 1.252 osoby bezrobotne (wzrost o 98% w 
stosunku do 2000 roku). Na szkolenia przeznaczono kwotę – 1.103.394 zł. 
Kierunki szkoleń osób bezrobotnych : 
- kurs komputerowy – 517 osób 
- rachunkowość podmiotów gospodarczych z komputerowym programem 

finansowym – 124 osoby 
- kierowca wózka podnośnikowego z komputerowym programem 

magazynowym 102 osoby 
- obsługa kas fiskalnych – 62 osoby 
- komputerowy system obsługi magazynów i sprzedaży 60 osób 
- kadry i płace z wykorzystaniem komputera – 45 osób 
- grafika komputerowa – 45 osób 
Zatrudnialność po tych kursach była w granicach od 13 % do 47 %. 
 
2.1.2. Prace interwencyjne 
 
Prace interwencyjne mogą być organizowane we wszystkich zakładach pracy. 
Przeważnie okres refundacji części kosztów poniesionych przez pracodawcę 
obejmuje 6 miesięcy. 
Refundacji podlega część wynagrodzenia do wysokości zasiłku dla 
bezrobotnego wraz ze składką ZUS od tej kwoty. 
Na prace interwencyjne skierowano 233 osoby (wzrost o 48 % w stosunku do 
2000r). Na prace interwencyjne przeznaczono kwotę 563.116 zł. 
Efektywność zatrudnienia na poziomie 58 %. 
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2.1.3. Roboty publiczne. 
 
Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnych przy wykonywaniu prac 
zorganizowanych przez organy samorządu terytorialnego, instytucje 
użyteczności publicznej oraz organizacje statutowe zajmujące się problematyką 
ochrony środowiska, kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki społecznej, a 
także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane ze środków 
samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych lub środków 
instytucji, organizacji spółek wodnych i ich związków (art. 2 ust.1 pkt 21 
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu). 
Refundacji podlega wynagrodzenie (do 75 % przeciętnego wynagrodzenia) oraz 
składki ZUS od tej kwoty przez okres do 6 miesięcy. 
Na roboty publiczne skierowano 119 osób (wzrost o 25 % w stosunku do  
2000 roku). Na roboty publiczne przeznaczono kwotę 555.598 zł. 
Efektywność zatrudnienia na poziomie 20 %. 
 
2.1.4.Aktywizacja absolwentów. 
 
Najpopularniejszą formą aktywizacji jest zatrudnienie absolwenta przez okres 
12 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy. Pracodawca otrzymuje zwrot 
kosztów wynagrodzenia w wysokości nie przekraczającej kwoty zasiłku dla 
bezrobotnych i składki na ubezpieczenie społeczne od tej kwoty. 
Refundacją absolwentów objęto w roku 2001 – 138 osób ( wzrost o 105 % w 
stosunku do 2000 roku). 
 
2.1.5. Pożyczki. 
 
Pożyczki mogą być udzielane : 
• pracodawcom  na zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy, 
• osobom bezrobotnym na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, 
• pracownikom w czasie wypowiedzenia (z tytułu zwolnień grupowych). 
 
Wysokość pożyczki nie może przekraczać dwudziestokrotnego przeciętnego 
wynagrodzenia. 
Pożyczki są udzielane w oparciu o kryteria zaopiniowane przez Powiatową Radę 
Zatrudnienia, uchwała Nr 5 z dnia 11.09.2000 r. 
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Udzielono pracodawcom pożyczki na utworzenie 60 miejsc pracy (1 w ramach 
programu specjalnego), w tym :  
 
• Firmie „UNIREM”  na utworzenie dodatkowych 35 miejsc pracy – kwota 

1.225.000 zł. 
• Firmie „ACUS” na utworzenie dodatkowych 25 miejsc pracy – kwota 

500.000 zł.  
 
Ponadto udzielono pożyczki 9 bezrobotnym (w roku 2000 – 3 osoby), w tym : 
• 6 pożyczek na działalność handlową – 142.000 zł. 
• 2 pożyczki na działalność usługową – 60.000 zł. 
• 1 pożyczkę na działalność edukacyjną – 17.000 zł. 
 
 
2.2. Pośrednictwo pracy. 
 
Misją pośrednictwa jest z jednej strony zapewnienie obsady wszystkich wolnych 

miejsc pracy, a z drugiej strony zapewnienie pracy osobom bezrobotnym i 

poszukującym pracy. 

 

Pośrednictwo pracy można zdefiniować na trzech poziomach : 

• dla rynku pracy – pośrednictwo jest środkiem stosowanym przez państwo do 

kreowania optymalnego rozmieszczenia zasobów ludzkich, 

• dla pracodawców – to usługa umożliwiająca im obsadę w jak najkrótszym 

czasie wakatów w ich zakładach, przez jak najlepiej wykwalifikowanych 

pracowników, 

• indywidualnym – z punktu widzenia osób poszukujących pracy – 

pośrednictwo jest usługą mającą na celu ułatwienie poszukującym pracy 

znalezienia pracy zgodnie z ich kwalifikacjami i aspiracjami. 

 

Pośrednictwo pracy polega na: 

• udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym poszukującym pracy w uzyskaniu 

odpowiedniego zatrudnienia, 
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• pomocy pracodawcom w uzyskaniu pracownika o poszukiwanych 

kwalifikacjach, 

• pozyskiwaniu ofert pracy, 

• udzielaniu pracodawcom informacji o możliwościach zatrudnienia 

pracowników na zgłoszonych wolnych miejscach i miejscach przygotowania 

zawodowego, 

• informowaniu bezrobotnych i innych osób poszukujących pracy oraz 

pracodawców o sytuacji na lokalnym rynku pracy i przewidywanych 

zmianach, 

• inspirowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych i innych osób 

poszukujących pracy z pracodawcami, 

• współdziałaniu z innymi powiatowymi urzędami pracy w zakresie wymiany 

informacji o możliwościach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich 

działania, 

• informowaniu bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach. 

 

Dzięki stałemu monitorowaniu rynku pracy na terenie naszego powiatu, analizie 

zwolnień grupowych z jednej i zgłaszanych w urzędzie ofert pracy z drugiej 

strony, możemy starać się reagować i właściwie rozpoznawać bieżące potrzeby 

rynku. Poprzez stały kontakt z pracodawcami, realizowany przez wizyty 

marketingowe w zakładach pracy, rozmowy telefoniczne, czy spotkania na 

terenie urzędu, jesteśmy w stanie właściwie i szybko reagować na wszystkie 

zachodzące zmiany. Pośrednicy pracy kierują osoby bezrobotne do 

pracodawców, proponują szkolenia, wizyty u doradców zawodowych, informują 

o bieżących trendach w zatrudnieniu, przeprowadzają indywidualne rozmowy z 

każdym zainteresowanym. 

W roku 2001 realizowany był również program szczególny, skierowany do 
grupy osób aktywnie poszukujących pracy. Został nazwany „Szansa na Pracę” i 
już w wielu wypadkach, dzięki działaniom pośredników zakończył się 
sukcesem.  
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Osoby bezrobotne objęte tym programem są w stałym kontakcie osobistym, 
telefonicznym lub listownym (zaproszenia) z pośrednikami pracy, jednak bez 
wyznaczonych wizyt obowiązkowych. Jest to podyktowane tym, że w 
rozmowach z osobami bezrobotnymi spotykamy się z zarzutami narażania ich 
na duże koszty dojazdów do Urzędu, bez gwarancji otrzymania oferty pracy w 
umówionym dniu. W wielu przypadkach, mimo naszych starań przy doborze 
oferty, bezrobotni rezygnują z danej oferty stawiając warunki finansowe lub 
wyrażając u pracodawcy niechęć do podjęcia pracy np. w zawodzie pielęgniarki, 
sprzedawcy lub robotnika budowlanego. Każda z osób które odmówiły oferty 
zatrudnienia ma zanotowany ten fakt w swojej kartotece i konsekwentnie została 
wykreślona z programu „Szansa na pracę” z uwagi na faktyczny brak gotowości 
do podjęcia pracy.  
 
Wiele z tych osób zrezygnowało nawet z dwóch propozycji, co w myśl ustawy o 
zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu pozbawiło je statusu osoby 
bezrobotnej.   
 
W 2001 roku programem objętych zostało 2066 osób. 
W ramach naszych działań 1089 osób bezrobotnych znalazło zatrudnienie 
korzystając : 
 
• z pozyskanych ofert pracy oraz subsydiowanych miejsc pracy (prace 

interwencyjne, roboty publiczne) 
 
• z organizowanych giełd pracy  
 
• z udzielonych przez Urząd pożyczek na rozpoczęcie własnej działalności 

gospodarczej 
 
Ponadto w ramach programu :  
 
► wydano 2235 skierowań do pracy, w tym 89 osób odmówiło przyjęcia  
   propozycji pracy 
 
► przyjęto od 1115 osób karty kandydata na kurs  
  
► wydano 214 promes szkoleniowych  
 
► skierowano 391 osób do Doradcy Zawodowego  
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2.2. 1. Efekty pośrednictwa pracy 
 
Lp. szczególnienie 01.01. – 31.12. 

 
1 Liczba zakładów pozyskanych do współpracy 1159 
2 Liczba wizyt u pracodawców 771 
3 Liczba miejsc pracy pozyskanych w wyniku wizyt 1394 
4 Liczba pozyskanych miejsc pracy ogółem 

w tym :  
            dla absolwentów 

12414 
 

134 

5 Liczba miejsc pochodzących spoza terenu 
działania Urzędu 
 

150 

6 
 

6.1. 
 

6.2. 
6.3. 

Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy 
w tym : 
• liczba ofert zrealizowanych w czasie 
     5 – 30 dni, 
• liczba ofert zrealizowanych poniżej 5 dni, 
• liczba ofert zrealizowanych powyżej 30 dni 

7467 
 
 

5872 
1594 

1 
 
W roku 2001 zorganizowano 28 giełd pracy, w których wzięło ponad 3000 osób. 
Pracodawcy najczęściej proponowali stanowiska pracy w zawodach : sprzątacz, 
agent ubezpieczeniowy, handlowiec, sprzedawca, prezenter, magazynier. Giełd 
takich na terenie budynków przy ul. Grochowskiej i Ciołka przeprowadzono 21. 
Uczestniczyło w nich 620 osób, z których wiele podjęło zatrudnienie. 
Poważną częścią naszej działalności był udział i współorganizowanie Targów 
Pracy, odbywających się na terenie całej Warszawy. Wymienić należy : 
 
• 25.04.2001 r. – I Lokalne Targi Pracy Bielany 2001 (wspólna organizacja 

wraz z Bielańskim Centrum Pomocy Społecznej i Burmistrzem Gminy 
Bielany) 

• 20.06.2001 r. – Żerańska Giełda Pracy (wspólnie z DAEWOO FSO) 
• 14.09.2001 r. -  Lokalne Targi Pracy Gminy Włochy (wspólnie z Ośrodkiem 

Pomocy Społecznej Gminy Warszawa Włochy i Burmistrzem Gminy 
Włochy) 

• 26.09.2001 r. -  Żerańska Giełda Pracy (wspólnie z DAEWOO FSO) 
• 11.10.2001r. – Lokalne Targi Pracy Gminy Wawer (wspólnie z Ośrodkiem 

Pomocy Społecznej Gminy Warszawa Wawer i Burmistrzem Gminy Wawer) 
• 17.10.2001r. – II Bielańskie Lokalne Targi Pracy (wspólnie z Bielańskim 

Centrum Pomocy Społecznej i Burmistrzem Gminy Bielany) 
• 06.12.2001 r. – Mikołajkowe Targi Pracy w gminie Warszawa Włochy 
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2.3. Poradnictwo zawodowe 
Poradnictwo zawodowe kieruje się następującymi zasadami : 
• dostępność usług dla wszystkich bezrobotnych i innych osób poszukujących 

pracy oraz dla pracodawców, 
• dobrowolność korzystania z usług poradnictwa zawodowego , 
• równość w korzystaniu z usług poradnictwa zawodowego bez względu na 

narodowość, płeć, wyznanie, przynależność do organizacji politycznych i 
społecznych oraz inne okoliczności, 

• swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia, 
• bezpłatności korzystania z usług poradnictwa zawodowego, 
• poufności i ochrony danych osobistych bezrobotnych i innych osób 

poszukujących pracy, korzystających z usług poradnictwa zawodowego. 
 
Poradnictwo zawodowe polega na : 
• udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach 

szkolenia, 
• udzielaniu porad ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcia 

lub zmianę zatrudnienia, 
• skierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie 

umożliwiające wydawanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i 
zawodu albo kierunku szkolenia, 

• inspirowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych 
dla bezrobotnych i innych osób poszukujących pracy, 

• udzielaniu informacji i doradztwa pracodawcom w zakresie doboru 
kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych 
predyspozycji psychofizycznych. 

 
W roku 2001 z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 3.357 osób, w tym 
2.042 kobiet, a w szczególności : 

 2.193 absolwentów , w tym 1.348 kobiet, 
 

 354 długotrwale bezrobotnych (pozostających bez pracy powyżej  
     12 miesięcy), w tym 218 kobiet 
 

 188 niepełnosprawnych, w tym 104 kobiety, 
 

 18 poszukujących pracy. 
 
W ciągu całego roku udzielono 2180 porad indywidualnych, natomiast w 

zajęciach grupowych wzięło udział 2.796 osób. 

W zajęciach Klubu Pracy uczestniczyło 738 osób, z czego podjęło pracę 51%.  
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Ponadto w 2001 roku dla absolwentów prowadziliśmy program „ABSOLWENT 
2001”, (opracowany przez Krajowy Urząd Pracy) w którym uczestniczyło  
507 osób. 
Głównym elementem tego programu było uczestnictwo w  ” Warsztatach 
poszukiwania pracy ”. 
 
Celem prowadzonych „Warsztatów” było  przygotowanie absolwentów do 
samodzielnego, aktywnego i efektywnego poszukiwania pracy. 
 
Po ukończeniu warsztatów 172 osoby podjęły pracę niesubsydiowaną  
(co stanowiło 34 % wszystkich uczestników ). 
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3. Kontrola legalności zatrudnienia. 
 
Dział Kontroli Legalności Zatrudnienia wykonuje zadania z zakresu 
administracji rządowej, realizowane przez powiaty tj. „wykonywanie kontroli w 
zakresie przestrzegania przepisów ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu 
bezrobociu”. 
 
Kontrola obejmuje między innymi : 
• legalność zatrudnienia cudzoziemców, 
• opłacanie składek na Fundusz Pracy, 
• legalność prowadzenia pozarządowego pośrednictwa pracy. 
 
Prowadzenie kontroli wymaga ścisłej współpracy z Policją, Służbą Graniczną, 
ZUS-em, urzędami skarbowymi, Państwową Inspekcją Pracy i Strażą Miejską. 
Realizowane było porozumienie o współpracy z Komendantem Stołecznej 
Policji. W roku 2001 skupiono się w większości na kontroli zatrudnienia 
cudzoziemców, kontroli legalności prowadzenia prywatnego pośrednictwa 
pracy, które jest wykonywane na podstawie upoważnienia Prezesa Krajowego 
Urzędu Pracy, kontroli powiadamiania Urzędu o zatrudnieniu osób 
zarejestrowanych jako bezrobotne, opłacaniu składek na Fundusz Pracy. 
 
Przeprowadzono i zakończono 831 kontroli , w wyniku których : 
• skierowano 50 wniosków do kolegiów 
• zalegalizowano zatrudnienie 52 osób 
• udowodniono nielegalne zatrudnienie 73 cudzoziemców 
• udowodniono pracę zarobkową 2-ch osób bezrobotnych bez powiadomienia 

Powiatowego Urzędu Pracy, w tym jedną osobę pobierającą świadczenie 
przedemerytalne (podjęto decyzję o zwrocie nienależnie pobranej kwoty 
świadczenia). 

 
Kontrolę w 53 przypadkach podjęto wspólnie z Policją i Strażą Graniczną. 
Kontrolę podejmowano z własnej inicjatywy oraz na wnioski Działu Migracji 
Zarobkowej, osób poszkodowanych przez pracodawców oraz wnioski 
uprawnionych instytucji, w tym powiatowych urzędów pracy. 
 
W wyniku kontroli pracodawcy wpłacili na konto ZUS i Funduszu Pracy – 
2.648.478 PLN. 
Efekty finansowe nałożone przez sąd – 4,100 PLN 
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4. Migracja zarobkowa 
 
Zgodnie z ustawą o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu Starosta 

realizował kompetencje w zakresie migracji zarobkowej tj.:  

• wydawanie zezwoleń i zgód na zatrudnianie cudzoziemców w kraju, 
• wydawanie zgód na zatrudnianie cudzoziemców w firmach polskich  

w ramach kontraktów na wykonanie konkretnych prac, 
• prowadzenie spraw obywateli polskich zatrudnionych za granicą  

i opłacających składki na Fundusz Pracy (okres ten zaliczony jest do 
wszelkich uprawnień - jak praca w kraju). 

 
Od dnia 1 stycznia 2002 roku powyższe zadania przechodzą do Wojewody 
Mazowieckiego 
 
Dział Migracji Zarobkowej sprawnie i skutecznie realizował swoje zadania. 
Opracowano i wdrożono uproszczone procedury obsługi interesantów, 
zlikwidowano kolejki, oraz ujednolicono dokumenty. Poprawiono również 
warunki obsługi interesantów. Sprawy były załatwiane najpóźniej w ciągu 14 
dni od daty złożenia wniosku. 
 
Za otrzymane zezwolenia firma wnosi opłaty na Fundusz Pracy w wysokości 
760 zł (jest to kwota zmienna, w wysokości aktualnie obowiązującego 
najniższego wynagrodzenia). Za przedłużenie zezwolenia – 380 zł. (połowa 
najniższego wynagrodzenia). Za wydanie zgody nie pobiera się opłat. 
 
Wpłaty na Fundusz Pracy w 2001 roku wyniosły – 4.228.598 zł. 
 
W ciągu 2001 roku na zatrudnienie cudzoziemców wydano : 
• 6219 zezwoleń 
• 5554 zgody 
 
Wydawane zezwolenia i zgody wg kontynentów : 
 
Kontynent Zezwolenia Zgody % zezwoleń % zgód 
Europa 4204 3797 67,6 68,4 
Azja  1381 1201 22,2 21,6 
Ameryka 463 407 7,4 7,3 
Afryka 116 102 1,9 1,8 
Australia 51 43 0,8 0,8 
Bezpaństwowcy 4 4 0,1 0,1 
OGÓŁEM : 6219 5554 100 100 
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Wydawane zezwolenia i zgody wg wybranych krajów : 
 

Kraj Zezwolenia % zezwoleń Zgody % zgód 
Francja 750 12,1 717 12,9 
Wielka 
Brytania 

733 11,8 631 11,4 

Niemcy 572 10,0 498 9,0 
Ukraina  289 4,6 260 4,7 
Rosja 204 3,3 180 3,2 
Wietnam 354 5,7 338 6,1 
Turcja 250 4,1 197 3,5 
Indie 136 2,2 103 1,8 
Chiny 132 2,1 115 2,1 
Korea 124 2,0 120 2,2 
USA 334 5,4 293 5,3 
Kanada 82 1,3 73 1,3 
Tunezja 20 0,3 19 0,3 
Nigeria 18 0,3 10 0,2 
Australia 32 0,5 19 0,3 
Nowa 
Zelandia 

19 0,3 14 0,2 

 
Ponadto wydano 2026 zgód na pracę dla cudzoziemców w ramach usług 
eksportowych świadczonych przez pracodawców zagranicznych. Najliczniejszą 
grupę stanowili Białorusini (1133 osoby, co stanowiło 55,9% zgód). 
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5. Obsługa Osób Niepełnosprawnych. 
 
Liczba niepełnosprawnych obsługiwanych przez Powiatowy Urząd Pracy spadła 
w porównaniu do roku 2000 (stan na dzień 31.12.) o 130 osób, zmniejszyła się 
liczba poszukujących pracy, natomiast wzrosła liczba bezrobotnych. 
 
Bezrobocie wśród osób niepełnosprawnych przedstawiało się następująco : 
 

 31.12.2000 r. % 31.12.2001r. % % 
4:2 

1 2 3 4 5 6 

Bezrobotni 821 28 1079 38,5 +31,4 
Poszukujący pracy 2115 72 1727 61,5 - 18,4 
OGÓŁEM : 2936 100 2806 100 - 4,4 
 
W ciągu całego 2001 roku obsłużono 19.222 osoby, z czego : 
• 10.306 poszukujących pracy (53,6%) 
• 5227 bezrobotnych (27,2%) 
• 3689 osób nie będących w ewidencji (19,2%) 
 
Nawiązano kontakt z 50 pracodawcami w wyniku czego pozyskano 162 miejsca 
pracy. 
Ogółem w 2001 roku pozyskano 1258 ofert pracy dla osób niepełnosprawnych. 
 Największe zwolnienia osób niepełnosprawnych dokonały następujące 
podmioty gospodarcze, które uległy likwidacji : 
• SI „Powstańców Warszawy” – 150 osób 
• SI „Samopomoc Chłopska” – 100 osób 
• ZPCH „MULTUM” – 100 osób 
 
Ponadto zwolnień dokonała firma „WILSON BROWN” – zatrudniająca osoby 
głuchonieme i słabosłyszące. Kłopoty finansowe miały takie zakłady jak SI 
„ŚWIT”, SI „ NOMA”, które zatrudniały powyżej 100 osób niepełnosprawnych. 
W roku 2001 na szkolenia ze środków ustawowych skierowano 101 osób 
niepełnosprawnych z czego pracę w ciągu jednego miesiąca po ukończeniu 
kursu podjęło 15 osób, a po upływie 3 miesięcy 65 osób. 
W ramach  programu „WAZON II” skierowano na kurs 32 osoby 
niepełnosprawne, w tym 2 osoby pobierające rentę szkoleniową. 
 
Należy zaznaczyć, że w IV kwartale nastąpił wzrost zarejestrowanych osób 
głuchoniemych, z którymi nie można nawiązać kontaktu słownego ani 
pisemnego, co powoduje szczególne utrudnienia w pracy. 
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6. PLAN FINANSOWY 
Plan finansowy Powiatowego Urzędu Pracy w ciągu 2001 roku był modyfikowany, 
ze względu na przyznawane dotacje przez Wojewodę i Starostę Powiatu 
Warszawskiego oraz wystąpienia Powiatowego Urzędu Pracy o zwiększenie 
środków finansowych na pokrycie rosnących kosztów funkcjonowania Urzędu.    
6.1. Wersje Planu Finansowego. 

6.1.1. Pierwsza wersja planu – kwota 4.301.000 zł.  
 

 
Dział 

 
Rozdział 

 
§ 

 
Treść 

 
Plan wydatków na 2001 r. 

(w zł) 

1 2 3 4 5 

325 Stypendia różne 1.500 
401 Wynagrodzenia osobowe 

pracowników 
2.613.649 

404 Dodatkowe wynagrodzenia 
roczne 

220.000 

411 Składki na ubezpieczenia 
społeczne  

506.656 

412 Składki na Fundusz Pracy 69.425 
421 Zakup materiałów i 

wyposażenia  
196.204 

426 Zakup energii 103.980 
427 Zakup usług remontowych 74.270 
428 Zakup usług zdrowotnych 5.000 
430 Zakup usług pozostałych 419.475 
443 Różne opłaty i składki 6.000 

853 85333 

444 Odpisy na Zakładowy 
Fundusz Świadczeń 
Socjalnych 

84.841 

OGÓŁEM : 4.301.000 
 
6.1.2. Druga  wersja planu. – kwota 4.341.000 zł. 
Po decyzjach Wojewody Mazowieckiego Nr 1/2001 z dnia 12.04.2001r i  
Nr 12/2001 z dnia 22.06.2001r. zostały zwiększone wydatki w następujących 
paragrafach : 
§ 401- o kwotę 33.240 zł 
§ 411- o kwotę 5.944 zł. 
§ 412 - o kwotę 816 zł. 
Po przeprowadzonej analizie wydatków w I półroczu 2001 roku stwierdziliśmy że 
przyznane środki są niewystarczające. W celu zapewnienia prawidłowego 
funkcjonowania Urzędu i wykonywania zadań statutowych Dyrektor Powiatowego 
Urzędu Pracy  wystąpił do Zarządu Powiatu o zwiększenie naszego Planu 
Finansowego. 
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6.1.3. Trzecia  wersja planu – kwota 5.241.000 zł. 
 
Powstała na podstawie Uchwały Nr 935/162/2001 Rady Powiatu 
Warszawskiego z dnia 4 września 2001 roku (zwiększenie planu finansowego 
o kwotę  900.000 zł)  
 
 

Dział Rozdz. § Treść Plan 
wydatków
na 2001 r 

(II wersja)  
( w zł ) 

Plan 
wydatków 

po 
zmianach 

( w zł ) 

Różnica 
 
  ( 6 – 5 ) 

1 2 3 4 5 6 7 
325 Stypendia różne 1.500 7.500 + 6.000 
401 Wynagrodzenia osobowe 

pracowników 
2.646.889 3.248.616 + 601.727

404 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 195906 195.906 
411 Składki na ubezpieczenia społeczne 512.600 603.233 + 90.633
412 Składki na Fundusz Pracy 70.241 82.624 + 12.383
421 Zakup materiałów i wyposażenia 196.204 228.249 +32.045
426 Zakup energii 103.980 125.000 + 21.020
427  Zakup usług remontowych 74.270 100.032 + 25.762
428 Zakup usług zdrowotnych 5.000 5.000 0
430 Zakup usług pozostałych 443.569 518.987 + 75.418
441 Podróże służbowe krajowe 0 12.400 + 12.400
443 Różne opłaty i składki 6.000 6.000 0
444 Odpisy na Zakładowy Fundusz 

Świadczeń Socjalnych 
84.841 93.702 +  8.861

448 Podatek od nieruchomości 0 13.751 + 13.751

853 85333 

OGÓŁEM : 4.341.000 5.241.000 900.000
 
 
 
6.1.4. Czwarta wersja planu. – kwota 5.251.000 zł. 
 
Powstała na podstawie Uchwały Zarządu Powiatu Warszawskiego  
Nr 1056/173/2001 z dnia 22 listopada 2001 roku, zwiększająca wydatki w 
paragrafie 421 o kwotę 10.000 zł.  
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6.1.5. Piąta wersja planu. 
 
W wyniku analizy wykonania Planu Finansowego oraz oszczędności z 
przetargów przeprowadzonych zgodnie z ustawą o zamówieniach 
publicznych wystąpiliśmy do Zarządu Powiatu Warszawskiego o zmianę 
struktury wydatków w poszczególnych paragrafach Planu Finansowego 
(Uchwała Nr 1101/178/2001 z dnia 24 grudnia 2001 roku). 
 
 

 
Dział 

 
Rozdz. 

 
§ 

 
Treść 

Plan wydatków 
na 2001 r 

(w zł.) 

Plan 
wydatków 
na 2001 r  

po zmianach 
(w zł.) 

 
Różnice 6-5

(w zł.) 

1 2 3 4 5 6 7 
325 Stypendia różne 1.500,- 1.500,- 0
401 Wynagrodzenia osobowe 

pracowników 
3.248.616,- 3.248.616,- 0

404 Dodatkowe wynagrodzenia 
roczne 

195.906,- 195.906,- 0

411 Składki na ubezpieczenia 
społeczne 

603.233,- 603.233,- 0

412 Składki na Fundusz Pracy 82.624,- 82.624,- 0
421 Zakup materiałów i 

wyposażenia 
238.249,- 267.372,- +29.123,-

426 Zakup energii 125.000,- 102.500,- -22.500,-
427 Zakup usług remontowych 100.032,- 91.000,- -9.032,-
428 Zakup usług zdrowotnych 5.000,- 3.799,- -1.201,-
430 Zakup usług pozostałych 524.987,- 530.800,- +5.813,-
441 Podróże służbowe krajowe 12.400,- 12.400,- 0
443 Różne opłaty i składki 6.000,- 7.345,- +1.345,-
444 Odpis na fundusz socjalny 93.702,- 93.702,- 0
448 Podatek od nieruchomości 13.751,- 8.989,- -4.762,-

853 85333 

457 Odsetki od nieterminowych 
wpłat z tytułu podatków i 
opłat. 

0 1.214,- +1.214,-

OGÓŁEM : 5.251.000,- 5.251.000,- 0
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6.2. Wykonanie planu finansowego w roku 2001. 
 

Dział 
 

Rozdział 
 
§ 

 
Treść 

Plan 
wydatków na 

2001 r. 
(w zł) 

 
 

Wykonanie 
 

 
% 

wykonania
(6/5) 

1 2 3 4 5 6 7 
325 Stypendia różne 1.500 1.500 100 
401 Wynagrodzenia osobowe 

pracowników 
3.248.616 3.248.616 100 

404 Dodatkowe wynagrodzenia 
roczne 

195.906 195.906 100 

411 Składki na ubezpieczenia 
społeczne  

512.600 512.600 100 

412 Składki na Fundusz Pracy 70.241 70.241 100 
421 Zakup materiałów i 

wyposażenia  
267.372 267.372 100 

426 Zakup energii 102.500 102.500 100 
427 Zakup usług remontowych 91.000 91.000 100 
428 Zakup usług zdrowotnych 3.799 3.799 100 
430 Zakup usług pozostałych 530.800 530.800 100 
443 Różne opłaty i składki 7.345 7.345 100 

853 85333 

444 Odpisy na Zakładowy 
Fundusz Świadczeń 
Socjalnych 

93.7022 93.702 100 

OGÓŁEM : 5.251.000 5.251.000 100 
 
Plan finansowy w  2001 roku  został wykonany  w 100 % . 
 
6. 3. Wykaz zobowiązań na dzień 31 grudnia 2001 roku. 
 

§ Treść Kwota w zł. 
401 Podatek od wynagrodzeń oraz składki ZUS 21.910,88
421 Zakup materiałów 1.850,00
426 Zakup energii 7.054,57
427 Zakup usług remontowych 244,00
430 Zakup usług pozostałych 3.292,15

Ogółem : 34.351,60
 
6.4. Składki zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasiłku płacone z  
      budżetu. 
Dział 851, rozdział 85156 

 
§ 

 
Nazwa 

 
Plan 

Naliczone wg 
deklaracji 2001 
+ zobowiązania 

2000 r + 
odsetki 

 
Środki 

przekazane do 
ZUS w 2001 r 

 
Zobowiązania 

 Składka zdrowotna 19.763.810,00 19.789.017,38 19.763.810,00 25.207,38 
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7. FUNDUSZ  PRACY 
Fundusz Pracy przeznaczony jest na finansowanie zadań z zakresu administracji 

rządowej realizowanej przez powiaty (art.6 ustawy o zatrudnieniu i 

przeciwdziałaniu bezrobociu). 

Plan Funduszu Pracy przygotowany został  w oparciu o prognozę bezrobocia na 
rok 2001 i przekazany w miesiącu sierpniu do Skarbnika Powiatu Warszawskiego 
(pismo z dnia 31.08.2000 r.  Plan ten został  pozytywnie zaopiniowany Uchwałą 
Powiatowej Rady Zatrudnienia nr 7/2000 z dnia 6 listopada 2000 r.  
 
              Nazwa Paragraf Kwota w zł. 

1 Zasiłki dla bezrobotnych 311 45.761.200 
2 Zasiłki przedemerytalne 311 55.242.000 
3 Świadczenia przedemerytalne 311 68.970.000 
4 Szkolenia 430 3.212.800 
5 Prace interwencyjne 401 602.400 
6 Roboty publiczne 401 200.800 
7 Młodociani i opiekunowie praktyk 401 6.000.000  
8 Koszty postępowania sądowego 461 25.000  
9 Opłata zryczałtowana 430 800.000 
10 ZUS 411 15.622.873 
11 Zdrowotne 413 12.739.950 

 Razem :  209.177.023 

Korekta planu Funduszu Pracy nastąpiła po analizie 4 miesięcy oraz przyznaniu 

przez Prezesa Krajowego Urzędu Pracy środków na realizację zadań w zakresie 

aktywnych programów rynku pracy. Został on pozytywnie zaopiniowany przez 

Powiatową Radę Zatrudnienia Uchwałą Nr 10/2001 z dnia 28.05.2001 r. 
              Nazwa Paragraf Kwota w zł. 

1 Zasiłki dla bezrobotnych 311 38.000.000  
2 Zasiłki przedemerytalne 311 40.000.000  
3 Świadczenia przedemerytalne 311 56.000.000  
4 Szkolenia 430 1.115.000  
5 Prace interwencyjne 401 1.312.000  
6 Roboty publiczne 401 328.000  
7 Aktywizacja zawodowa absolwentów 401 2.033.000  
8 Program specjalny 401 328.000  
9 Pożyczki 401 390.000  
10 Młodociani i opiekunowie praktyk 401 4.000.000  
11 Koszty postępowania sądowego 461 25.000  
12 Opłata zryczałtowana 430 936.151  
13 ZUS 411 12.357.600  
14 Zdrowotne 413 10.385.000  

 Razem :  167.209.751  
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Ze względu na zmieniającą się sytuację na rynku pracy zaistniała konieczność 

zmiany struktury wydatków w Planie Funduszu Pracy na rok 2001  (pismo ZD-

075-11/PM/2001 do Prezes Krajowego Urzędu Pracy ).  

Przedstawione zmiany zostały pozytywnie zaopiniowane przez Powiatową Radę 
Zatrudnienia  (Uchwała Nr 14/2001 z dnia 27 sierpnia 2001 roku ).  
Po uzyskaniu akceptacji Prezesa Krajowego Urzędu Pracy pismo RP-072-
399/AM/01 z dnia 03.10.2001 r. zmiany w strukturze wydatków zostały 
wprowadzone do Planu Funduszu Pracy na 2001 rok. 
 
              Nazwa Paragraf Kwota w zł. 

1 Zasiłki dla bezrobotnych 311 38.000.000  
2 Zasiłki przedemerytalne 311 40.000.000  
3 Świadczenia przedemerytalne 311 56.000.000  
4 Szkolenia 430 1.237.500 
5 Prace interwencyjne 401 608.500 
6 Roboty publiczne 401 581.000 
7 Aktywizacja zawodowa absolwentów 401 372.000 
8 Program specjalny 401 500.000 
9 Pożyczki 401 390.000  
10 Pożyczki na utworzenie nowych miejsc 

pracy 
401 1.225.000 

11 Młodociani i opiekunowie praktyk 401 4.000.000  
12 Koszty postępowania sądowego 461 25.000  
13 Opłata zryczałtowana 430 936.151  
14 ZUS 411 12.357.600  
15 Zdrowotne 413 10.385.000  

 Razem :  166.427.751  
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7.1. Wykonanie Funduszu Pracy. 

Środki przeznaczone na zabezpieczenie zasiłków dla bezrobotnych, zasiłków i 

świadczeń przedemerytalnych, refundacje pracowników młodocianych i 

opiekunów praktyk, kosztów postępowania sądowego, opłat zryczałtowanych, 

ZUS, składek zdrowotnych. 
Lp. Nazwa Plan 

( w tys. zł.) 
Wykonanie 
(w tys. zł.) 

% 
(4/3). 

Zaległości 
do zapłaty 
(w tys. zł) 

1 2 3 4 5 6 

1 Zasiłki dla bezrobotnych 38.000,0 35.075,3 92 
2 Zasiłki przedemerytalne 40.000,0 37.647,1 94 
3 Świadczenia 

przedemerytalne 
56.000,0 51.093,9 91 

740,1

4 Młodociani i opiekunowie 
praktyk 

4.000,0 2.853,9 71 437,6

5 Opłata zryczałtowana, 
koszty postępowania 
sądowego 

961,2 833,7
 

87 0

6 ZUS 12.357,6 12.393,3 100,2 547,8
7 Składka zdrowotna 10.385,0 9.610,7 93 1.167,8

OGÓŁEM : 161.703,8 149.507,3 92 2.893,3

 

Środki na tzw. aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu . 

 
Lp. 

Nazwa Plan na rok 

2001 

Wykonanie 

planu 

%  

(3/2) 

Zobowiązania 

 1 2 3 4 5 

1 Szkolenia  1.237.500 1.070.591,05 87 39.650,00

2 Prace interwencyjne 608.500 563.115,71 93 4.302,62

3 Roboty publiczne 581.000 555.598,42 96 8.529,16

4 Aktywizacja 

absolwentów 

372.000 342.306,72 92 5.972,92

5 Pożyczki 390.000  219.000 56 0

6 Pożyczki na 

utworzenie nowych 

miejsc pracy 

 

1.225.000 1.225.000

 

100 0

7 

 

Program specjalny  500.000 500.000 100 0
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Ogółem : 4.914.000 4.475.611,90 91 78.454,70 

Porównanie wykonania Funduszu Pracy w latach 2000 i 2001  
 

2001 r. Lp. Wyszczególnienie 2000 r. 
wykonanie Plan Plan po 

zmianach 
Wyk. 

Wykonanie 
2000r  

w cenach 2001 
r. 

6 : 3 
(%) 

6 : 5 
(%) 

6 : 7 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
I. Stan Funduszu na początku 

roku w tym : 
5.475,8 5.363,5 5.363,5 5.363,5 5.777,0 98 100 93 

1. Środki pieniężne 4.490,9 5.171,9 5.171,9 5.171,9 4.737,9 115 100 109 
2. Należności z tytułu 

udzielonych pożyczek 
2.050,3 2.437,8 2.437,8 2.437,8 2.163,1 119 100 113 

3. Zobowiązania (minus) 1.065,4 2.246,2 2.246,2 2.246,2 1.124,0 211 100 199 
4. Udziały i akcje - - - - - - - - 
II. Przychody, z tego 104.395,8 161.846,2 161.254,3 152.258,0 110.137,6 146 94 138 
1. Dotacja Funduszu z KUP 97.332,3 157.456,2 156.864,3 147.767,0 102.685,6 152 94 144 
2. Spłata kredytu - - - - - - - 
3.  Odsetki od pożyczek 122,7 390,0 390,0 85,1 129,5 69 22 66 
4. Odsetki od środków na 

rachunkach bankowych 
195,8 - - 177,3 206,6 91 - 86 

5 Inne, w tym : 
- wpłaty z tytułu 

zatrudnienia za granicą 
- wpłaty z tytułu  

zatrudnienia 
cudzoziemców  

6.745,0 
 
 
 

4.554,9 

4.000,0

4.000,0

4.000,0

4.000,0

4.228,6

4.228,6

7.115,9 
 
 
 

4.805,4 

63 
 
 
 

93 

106 
 
 
 

106 

59 
 
 
 

88 

III. Wydatki, z  tego : 104.508,1 167.209,7 166.617,8 153.646,6 110.256,0 147 92 139 
1. Transfery na rzecz ludności, 

w tym  :  
97.114,6 151.014,2 149.452,1 138.213,0 102.455,8 142 92 135 

1.1. Zasiłki dla bezrobotnych 29.568,3 38.000,0 38.000,0 35.647,1 31.194,5 121 94 114 
1.2. Zasiłki i świadczenia 

przedemerytalne 
64.995,5 96.000,0 96.000,0 89.271,5 68.570,3 137 93 130 

1.3. Składki zdrowotne - 10.385,0 10.385,0 9.610,7 - - 93 - 
1.4. Dodatki szkoleniowe 46,4 107,5 48,9 232 - 220 
1.5. Refundacja wynagrodzeń,  

w tym : 
2.504,3 6.629,2 5.067,1 3.576,2 2.642,0 143 71 135 

 a) prace interwencyjne 166,0 1.077,5 499,7 462,4 175,1 279 93 264 
 b) roboty publiczne 196,1 269,4 477,1 456,3 206,9 233 96 221 
 c) wynagrodzenia 

młodocianych, w tym 
opiekunów praktyk 

1.998,9 3.284,8 3.284,8 2.343,6 2.108,8 117 71 111 

 d) absolwenci 125,5 1.669,5 305,5 281,1 132,4 224 92 212 
 e) programy specjalne, w 

tym : 
17,8 328,0 500,0 32,8 18,8 184 7 174 

 - stypendia dla absolwentów 17,8 - 32,8 18,8 184 - 174 
2. Wydatki bieżące,  w tym : 7.393,5 16.195,5 17.165,7 15.433,6 7.800,2 209 90 198 

2.1. Składka ubezp. Społ. od 
zasiłków dla bezrobotnych 

5.437,4 12.357,6 12.357,6 12.393,3 5.736,4 228 100,2 216 

2.2. Składka ubezp. Społ. Od 
wynagrodzeń. 

437,6 1.371,7 994,4 771,5 461,6 176 78 167 

2.3. Składka na ubezpieczenia 
Społ. od stypendiów 

3,2 - - 2,4 3,4 75 - 71 

2.4. Wydatki pozostałe, w tym : 
-szkolenia 
-utrzymanie systemu 
informatycznego 
-prowizja bankowa 
-opłaty pocztowe 
-koszty postępowania 
sądowego 
-odsetki od zobowiązań 
-pożyczki 
-pożyczki na utw.miejsc  pr. 
- umorzenia zasiłków 
- umorzenia poż. i odsetek  

1.`515,5 
578,1 

 
 

391,8 
191,4 

22,8 
 

23,7 
- 
 

- 
307,7 

2.466,2
1.115,0

961,2
 

 
390,0

3.813,7
1.237,5

961,2

390,0
1.225,0

-
-

2.266,4
963,2

139,8
396,8

867,8     311,9   
                 19,3 

-
-

83,8
351,6

1.598,8 
609,9 

 
- 

413,4 
639,3     201,9  

24,0 
 

25,0  
- 
 
 

324,6 

150   
167 

 
 
 

90 

63 
78 

142 
158 

 
 
 

136 

3. Wydatki  inwestycyjne - - - - - - - - 
IV. Stan Funduszu na koniec 

roku, w tym : 
5.363,5 - - 3.974,9 5.658,6 74 - 70 

1. Środki pieniężne  5.171,9 - - 3.836,5 5.456,4 74 - 70 
2. Należności z tytułu 2.437,8 - - 3.746,1 2.571,9 154 - 146 
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3. Zobowiązania (minus) 2.246,2 - - 3.607,7 2.369,7 
 

161 - 152 

Porównanie realizacji aktywnych form w latach 2000 i 2001 
 

 
2001 r. Lp. Wyszczególnienie Wyk. 

w 2000r. Limit po 
zmianach 

Wykonanie 
Wykonanie 2000r. 

w warunkach 
2001r. 

5:3 
(%) 

5:4 
(%) 

5:6 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. Szkolenia 624,5 1.237,5 1.070,6 658,8 171 87 163 

W tym :      
Dodatki 
szkoleniowe 

46,4 - 107,4 49,0 190 - 219 
 

Koszty rzeczowe 
szkolenia 

578,1 - 963,2 609,9 167 - 158 

2 Prace 
interwencyjne 

196,7 608,5 563,1 207,5 286 93 271 

W tym :      
Wynagrodzenia 166,0 499,7 462,4 175,1 209 93 264 

 

Składka ZUS 30,7 108,8 100,7 32,4 328 93 311 
3 Roboty publiczne 230,5 581,0 555,6 243,2 241 96 228 

W tym :      
Wynagrodzenia  196,1 477,1 456,3 206,9 233 96 221 
Składka ZUS 34,4 103,9 99,3 36,3 289 96 274 

 

Koszty rzeczowe      
4 Absolwenci 125,5 372,0 342,3 132,4 273 92 259 

W tym :      
Wynagrodzenia 106,7 305,5 281,1 112,6 263 92 250 

 

Składka ZUS 18,8 66,5 61,2 19,8 326 92 309 
5 Stypendia 17,8 - 32,8 18,8 181 - 171 

W tym :       
Składka ZUS 3,2 - 2,4 3,4 75 - 71 

6 Młodociani 2.352,1 4.000,0 2.853,9 2.481,5 121 71 115 
W tym :      
Wynagrodzenia 1.998,9 3.284,8 2.343,6 2.108,8 117 71 111 

 

Składka ZUS 353,2 715,2 510,3 372,7 144 71 137 
7 Programy 

specjalne 
     

W tym :      
Wynagrodzenia      
Składka ZUS      

 

Inne      
8 Pożyczki 746,9 2.115,0 1.944,0 788,0 260 92 247 

W tym :      
Podjęcie 
działalności 
gospodarczej 

70,0 390,0 219,0 73,9 313 56 296 

Dodatkowe 
miejsca pracy 

- 1.225,0 1.225,0 - - 100 - 

Szkoleniowe      

 

Programy 
specjalne 

676,9 500,0 500,0 714,1 74 100 70 

9 Inne      
10 Wydatki ogólne 4.294,0 8.914,0 7.362,3 4.491,3 171 83 164 
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8. Funkcjonowanie Urzędu 
 
Podstawą funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy roku jest Regulamin 

Organizacyjny zatwierdzony uchwałą Nr 368/108/2000 Zarządu Powiatu 

Warszawskiego z dnia 2.08.2000 r. oraz Uchwała Nr XXX/355/2001 Rady 

Powiatu Warszawskiego z dnia 6 czerwca 2001 r. w sprawie : Strategii wzrostu 

zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich w Warszawie w latach 2001 – 2003.  

Zadania realizowane przez poszczególne jednostki organizacyjne Powiatowego 
Urzędu Pracy określone były w „Kontraktach Zadaniowych”.  
 

8.1. OBSŁUGA. 

Skalę wykonywanych zadań przez Powiatowy Urząd Pracy pokazuje: 

• liczba obsługiwanych osób –  ok. 400 tys. rocznie 
• liczba wydawanych decyzji –  ok. 160 tys. rocznie 
 
W skali miesiąca Urząd przyjmuje około 35 tys. bezrobotnych i innych 
interesantów   w sprawach : 
• skierowania do pracy, 
• potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy, 
• potwierdzenia wypłaty zasiłków i innych świadczeń (przedemerytalne, 

zasiłki rodzinne i pielęgnacyjne, dodatki szkoleniowe), 
• potwierdzania w książeczkach zdrowia informacji o ubezpieczeniu 

zdrowotnym, 
• zaświadczeń dla urzędów gmin, instytucji pomocy społecznej, itp. 
 
Należy zwrócić uwagę, że w pierwszej dekadzie każdego miesiąca liczba 

interesantów jest większa o 30 – 40 % niż w pozostałych dekadach, ponieważ 

jest to okres wypłacania zasiłków i innych świadczeń przysługujących 

bezrobotnym oraz rejestrowanie nowych bezrobotnych. 

W 2001 r. wydano ponad 200 tys. różnego rodzaju zaświadczeń i PIT- ów . 
Wprowadzono system elektronicznego przekazu przelewów oraz umożliwiono 
bezrobotnym otrzymywanie zasiłków na konta.  
Podpisano około 1000 list wypłat zasiłków dla bezrobotnych, zasiłków  
i świadczeń przedemerytalnych, zasiłków rodzinnych oraz list korekcyjnych. 
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8.2. DECYZJE ADMINISTRACYJNE. 
 

8.2.1. W 2001 roku  Powiatowy Urząd Pracy wydał 161.330 decyzji na 

podstawie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu, w tym: 

1) 148.426 decyzji (92% ogółu) o przyznaniu, odmowie przyznania, 
wstrzymaniu, wznowieniu wypłaty oraz utracie lub pozbawienie prawa do 
zasiłku, dodatku szkoleniowym, stypendium, zasiłku przedemerytalnym lub 
świadczeniu przedemerytalnym, o uznaniu lub odmowie uznania danej 
osoby za bezrobotną oraz o utracie statusu osoby bezrobotnej. 

 
2) 11773 zezwoleń i zgód – (7%) na zatrudnianie cudzoziemców  

w Polsce.  
 
3) 657 decyzji o refundowaniu pracodawcom wynagrodzeń i składek na 

ubezpieczenia społeczne młodocianych pracowników zatrudnionych na 
podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego. 

 
 
4) 231 decyzje  o obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, dodatku 

szkoleniowego, stypendium, zasiłku przedemerytalnego, świadczenia 
przedemerytalnego, pożyczki  

 
 
5) 125 decyzji w tym : 
• 88 decyzji o umorzeniu nienależnie pobranego świadczenia 
• 18 decyzji o umorzeniu pożyczki z powodu trudnej sytuacji życiowej 
• 20 decyzji o umorzeniu 50% kwoty pobranej pożyczki  
 
 
6) 118 decyzje o refundowaniu pracodawcom dodatków i premii 

przysługujących pracownikom za wykonywanie obowiązków opiekunów 
praktyk uczniowskich.  
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8.2.2. ODWOŁANIA OD DECYZJI. 
W roku 2001 r. rozpatrzono ogółem 610 odwołań (0,4 %wszystkich wydanych 
decyzji), w tym : 
1) 272 odwołania Starosta Powiatu Warszawskiego rozpatrzył we własnym 

zakresie ( 44,5%) – głównie dotyczyły : 
• przywrócenia statusu osoby bezrobotnej utraconego z różnych powodów 
• przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych 
• zmiany wysokości przyznanego zasiłku dla bezrobotnych 
• przyznania prawa do zasiłku przedemerytalnego 
• przyznania prawa do świadczenia przedemerytalnego 
• zmiany kwalifikacji utraty statusu osoby bezrobotnej 
• inne decyzje wynikające z ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu 

bezrobociu 
 
2) 338 odwołań od decyzji wydanych przez Starostę Powiatu Warszawskiego 

przesłano do Wojewody Mazowieckiego celem rozpatrzenia z czego : 
 

• 285 decyzji wydanych przez Starostę Powiatu Warszawskiego Wojewoda 
Mazowiecki utrzymał w mocy, 

 
• 29 odwołań przesłanych do Wojewody Mazowieckiego czeka na 

rozpatrzenie. 
 
3) 24 decyzje wydane przez Starostę Powiatu Warszawskiego Wojewoda 

Mazowiecki uchylił (0,01% wszystkich wydanych decyzji). 

Odwołania tematycznie dotyczyły całej ustawy o zatrudnieniu i 
przeciwdziałaniu bezrobociu np. : 
► przywrócenie statusu osoby bezrobotnej, 
► przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych, 
► przedłużenia wypłaty zasiłku dla bezrobotnych po wyczerpaniu  
    maksymalnego okresu jego pobierania, 
► przyznawania prawa do zasiłku przedemerytalnego, 
► przyznania prawa do świadczenia przedemerytalnego, 
► wypłacania zasiłku lub świadczenia przedemerytalnego od  
    następnego dnia po rejestracji, 
► zmiany wysokości przyznanego zasiłku przedemerytalnego  
 
Ponadto Wojewoda Mazowiecki przekazał 11 decyzji z Działu Migracji 
Zarobkowej z czego : 
• 6 decyzji utrzymał w mocy 
• 5 decyzji uchylił 
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W 2001 roku wpłynęło 12 skarg na funkcjonowanie funkcjonowanie Urzędu, 
dotyczyły one następujących spraw : 
• brak wyczerpującej informacji np. przy rejestracji – jakie są prawa i 

obowiązki bezrobotnego 
• brak pomocy przy wypełnianiu dokumentów 
• opieszałość urzędników – długi czas oczekiwania na odpowiedź pisemną 
• arogancja urzędników 
• systemu obsługi interesantów – duże kolejki 
 
 
8.3. KADRY 
 W Urzędzie Pracy w dniu 31 grudnia 2001 r. pracowało 159 osób.  

8.3.1. Kadra Kierownicza. 

Dyrektor Powiatowego Urzędu  – Robert Kwiatkowski 

Zastępca Dyrektora            – Paweł Mondygraf 

Główny Księgowy    – Elżbieta Szwacka 

 

Kierownik Oddziału Nr 1  – Krzysztof Chmielewski 

Kierownik Oddziału Nr 2  – Zofia Chojnacka  

 
8.3.2. Struktura zatrudnienia w Urzędzie Pracy 
 
1. Oddział Nr 1      - 36 
2. Oddział Nr 2      - 57 
3. Dział Organizacyjny     - 15 
4. Dział Finansowo – Księgowy   - 10 
5. Dział Migracji Zarobkowej    -  8 
6. Dział Kontroli Legalności Zatrudnienia  - 12 
7. Dział ds. Informatyki i Statystyki   -  4 
8. Dział ds. Instrumentów Rynku Pracy i 
    Poradnictwa Zawodowego    - 10 
9. Referat Obsługi Osób Niepełnosprawnych  -  5 
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8.3.3. Wykształcenie pracowników  

Wykształcenie Liczba  % 
Wyższe 34 21,4 
Pomaturalne 19 11,95 
Liceum ogólnokształcące 35 22,0 
Średnie techniczne 36 22,6 
Średnie ekonomiczne 23 14,5 
Średnie zawodowe 10 6,3 
Zasadnicza szkoła zawodowa 1 0,63 
Podstawowe 1 0,63 
OGÓŁEM : 159 100% 

 
W 2001 roku na studiach wyższych dokształcało się 12 pracowników (wzrost o 
240 % w stosunku do roku 2000). 
 
 
8.4. Szkolenia pracowników : 
 
W szkoleniach uczestniczyły 43 osoby tj. 27,9% ogólnego poziomu 
zatrudnienia. 
Tematyka szkoleń: 
1. Prawo pracy    21 osób tj. 48,8 % szkoleń 
2. ZUS     19 osób tj. 44,2% szkoleń 
3. Kapitał początkowy     1 osoba tj. 2,3 % szkoleń 
4. Zamówienia publiczne     2 osoby tj. 4,7 % szkoleń 

 
 

Osoby biorące udział w szkoleniu: 
 

Dział Liczba 
osób 

Ewidencji i Świadczeń 19 
Instrumentów Rynku Pracy i Poradnictwa Zawodowego 12 
Organizacyjny 5 
Zasiłków i Świadczeń Przedemerytalnych 4 
Finansowo – Księgowy 2 
Obsługi Osób Niepełnosprawnych 1 
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8.5. WYNAGRODZENIA PRACOWNIKÓW 
 
Wynagrodzenia w Powiatowym Urzędzie Pracy wypłacane są zgodnie z 

obowiązującym Rozporządzenie Rady Ministrów z dn. 26.07.2000r. w sprawie 

zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników 

samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek 

samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708) i Uchwałą Nr XXIX/304/00 

Rady Powiatu Warszawskiego z dn. 15.11.2000r. o wysokości punktu 

przeliczeniowego (3 zł).   

 

Średnia płaca w Urzędzie wynosiła na dzień 31 grudnia 2001 – 1790 zł.  

 
Płace w Urzędzie: 

 
 

STANOWISKO 
ŚREDNIA 

PŁACA BRUTTO
(w zł.) 

PŁACA        

(w zł) 

DYREKTOR 5.060 wg Rozp. R.M 

Z-CA  DYREKTORA 4.920 wg Rozp..R.M 

KIEROWNIK DZIAŁU 2.5610 2.193-2.817 

Z-CA KIER.DZIAŁU 2.505 1.955-2.632 

ST.INSPEKTOR 
POWIATOWY 

1.876 1.680-2.151 

INSPEKTOR POWIATOWY 1.637 1.617-2.079 

INSPEKTOR 1.467 1.053-1.632 

DORADCA ZAWODOWY 1.570 1.100-1.704 
REFERENT 1.315 1.006-1.560 
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8.6. ROTACJA PRACOWNIKÓW.  
 

W Urzędzie Pracy zatrudniono 26 osób, w tym:  
• 11 osób z wykształceniem wyższym  
• 7 osób niepełnosprawnych (zgodnie z Porozumienie z PFRON) 
• 5 osób w ramach robót publicznych 
 
Zwolniono 35 osób, w tym z wykształceniem wyższym -    7 osób 
 
Powody ustania stosunku pracy: 
 
• Art. 231 – 14 osób - w związku ze nowelizacją Ustawy o zatrudnieniu                 

i przeciwdziałaniu bezrobociu i przejęciem zadań przez Wojewodę 
Mazowieckiego został zlikwidowany Dział Kontroli Legalności Zatrudnienia 
oraz Dział Migracji Zarobkowej. 

• Umowa okresowa – 6 osób 
• Porozumienie stron – 8 osób 
• Emerytura , renta – 3 osoby 
• Art. 53 – 1 osoba 
• Art. 52 – 1 osoba 
• Inne powody – 2 osoby 

*   rozwiązano umowę o pracę z zachowaniem okresu wypowiedzenia, który  
     upływa w dniu 31.01.2002 r – 5 osób, w tym z wyższym wykształceniem –               

         2 osoby 
 

 8.7. WARUNKI LOKALOWE. 

Powiatowy Urząd Pracy w Warszawie zlokalizowany jest w dwóch budynkach: 

8.7.1.  Przy ul. Grochowskiej 171 b. 
Budynek został przekazany w dniu 31 grudnia 1992 r. Rejonowemu Biuru Pracy 
przez Wojewodę Warszawskiego (jedyny ślad dokumentu to fotokopia 
protokołu zdawczo – odbiorczego środka trwałego nr AG-I-2103/29(92). 
Budynek zlokalizowany jest na działce 1773 m2. Budynek murowany, 
jednopiętrowy, podpiwniczony o łącznej powierzchni użytkowej 901,10 m2. 
W latach 1996-97 został poddany generalnemu remontowi, a jego wyposażenie i 
układ tzn. „droga bezrobotnego” jest zgodny ze standardem europejskim. 
Dostosowany jest do przyjmowania osób niepełnosprawnych. 
Przewidywano, że obiekt ten jest dostosowany do obsługi max. 5 tysięcy osób. 
Aktualnie w tym budynku obsługiwanych jest około 17 tysięcy osób 
miesięcznie. Jedyne koszty utrzymania budynku to opłaty za energię 
elektryczną, gaz, wodociągi i telefony. 
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8.7.2. Przy ul Ciołka 10a. 
Budynek kupiony w 1996 r. przez Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie.  

W dniu 10.01.2001 r. zostało zawarte Porozumienie o użyczenie lokali do czasu 

decyzji Wojewody Mazowieckiego. Aktualnie Powiat Warszawski wystąpił do 

Wojewody Mazowieckiego o uregulowanie użytkowania budynku przez 

Powiatowy Urząd Pracy. Zajmujemy 63 % budynku, tzn. 1730,3 m2 (pow. 

biurowa 1285,7 m2  a pow. użytkowa 444,6 m2) oraz pomieszczenia w piwnicy o 

pow. 470,2 m2. Stan pomieszczeń jest fatalny wymaga remontu. Dokończenia 

remontu wymagają też piwnice, gdzie powinny być stworzone warunki pracy 

dla archiwum (karty rejestracyjne oraz dokumenty bezrobotnych należy 

przechowywać przez 50 lat), co dałoby możliwość wygospodarowania 

dodatkowych pomieszczeń na parterze. Sprzęt biurowy bardzo stary, 

niejednolity, wymagający wymiany.  

Budynek nieprzystosowany do obecnej liczby interesantów Powiatowego 
Urzędu Pracy.  
 
W roku 2001 wyremontowano 3 pokoje na III piętrze, oraz położono 

wykładzinę i wymieniono oświetlenie. 

Zakres prac remontowych obejmował : 

• Malowanie 

• Naprawa okien, wymiana klamek, zamontowanie ograniczników 

• Malowanie drzwi oraz  wymiana klamek 

• Położenie wykładziny 

•  Naprawa instalacji elektrycznej i założenie nowych kontaktów 

 

Dla wyposażenia pomieszczeń zakupiono następujące meble : 

• Biurko jednoszafkowe   – 16 szt. 

• Stolik pod komputer      - 16 szt. 

• Biurko komputerowe     - 7 szt. 

• Regał otwarty      - 46 szt. 
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• Wieszak na ubrania                 - 8 szt. 

• Fotel obrotowy                        - 23 szt. 

• Krzesła       - 10 szt. 

• Regały do archiwum     - 70 szt.     

Ponadto zakupiono: 

• 100 szt. lamp oświetleniowych dla 24 pokoi.  

• Wykładzinę podłogową dla 15 pokoi. 
 
8.8. SPRAWY ORGANIZACYJNE. 
8.8.1. Akty prawne dotyczące funkcjonowania Urzędu Pracy. 
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy wydał w  2001 roku 29 zarządzeń 
regulujących wewnętrzne sprawy Urzędu między innymi dotyczące : 

• Trybu realizacji zamówień publicznych 

• Instrukcji obiegu dokumentów finansowych 

• Przeprowadzenia inwentaryzacji okresowej środków trwałych 

• Środków trwałych 

• Powołania Komisji ds. aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu  

• Ramowego zakresu obowiązków Referatu ds. Gospodarczych 

• Ochrony przeciwpożarowej 

• Ochrony danych osobowych 

• Sposobu postępowania w przypadku kontroli zewnętrznych 

• Udzielania pożyczek z Funduszu Pracy 

• Powołania Komisji ds. kontroli w Dziale Kontroli Legalności Zatrudnienia 

• Powołania Komisji ds. zamówień publicznych w zakresie szkoleń dla 

bezrobotnych 

• Zmiany podporządkowania organizacyjnego pracowników  
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• Planu etatów w Powiatowym Urzędzie Pracy w Warszawie 

• Przeprowadzenia oceny pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w 
Warszawie 

• Powołania Komisji ds. B.H.P 

8.9. Wyposażenie techniczne. 

W 2001 roku w użytkowaniu Urzędu znajdowało się : 

• 2 szt. serwerów 

• 96 szt. komputerów 

• 51 szt. drukarek, w tym 29 szt. igłowych, 16 szt. laserowych, 6 szt. 
atramentowych  

W większości sprzęt komputerowy trzyletni wymagający częstych napraw, 
które w większości przypadków wykonywaliśmy we własnym zakresie. 
Mając na uwadze sprawność funkcjonowania sprzętu komputerowego w 
2001 roku dokonaliśmy ze środków  Funduszu Pracy niezbędnych zakupów 
osprzętu komputerowego : 

• monitory  - 35 szt. 

• Drukarki  - 28 szt. 

• Twarde dyski - 10 szt.   
Powyższe elementy posłużyły nam do naprawy naszego sprzętu 
komputerowego. 
Ze względu na prognozowany w 2002 roku systematyczny wzrost liczby 

rejestrujących się osób, liczby wydanych decyzji i zaświadczeń oraz 

długotrwały czas eksploatacji sprzętu komputerowego niezbędna będzie 

wymiana niektórych  zestawów komputerowych (brak możliwości naprawy) 

Urząd posiadał w 2001roku 3 samochody osobowe marki „Polonez”. Jedynie 
jeden (dwuletni, duży przebieg) nie wymaga remontu. Dwa samochody zostały 
„wyremontowane” na tyle, na ile pozwalały środki finansowe Urzędu  
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8.10. I N F O R M A C J A (dla współpracujących Urzędów) 
 
W ramach współpracy z Powiatowymi Urzędami Pracy Województwa 
Mazowieckiego przesłaliśmy do wszystkich urzędów poniższą informację.  

 
STAN NA DZIEŃ 31 grudnia 2001 r. 

 
Adres Urzędu 04 – 111 Warszawa 

ul. Grochowska 171 B 
Kierownik / Dyrektor Robert Kwiatkowski 

Nr telefonu 810 – 58 - 45 

Nr  faxu 813 – 20 - 32 

E – mail  wawa2.@.praca.gov.pl. 

Liczba etatów 159 

Liczba pracowników bezp. obsługujących 
osoby bezrobotne 

91 

Liczba pośredników pracy  9 

Liczba doradców zawodowych 4 

Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych 53774 

Liczba osób pobierających zasiłek 8041 

Liczba osób pobierających. zasiłek 
przedemerytalny 

7337 

Liczba osób pobierających świadczenie 
przedemerytalne 

4692 

Liczba osób zarejestrowanych jako 
„poszukujący pracy” 

2279 

Liczba zarejestrowanych osób 
niepełnosprawnych 

1727 

Plan Finansowy Urzędu Pracy na rok 2001 
w tym : 
z Powiatu 

5.251.000 zł. 
 

1.650.000 zł 
Średnie wynagrodzenie na pracownika 1.790 zł. 
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FUNDUSZ  PRACY 
 
 
1. Środki przeznaczone na zabezpieczenie zasiłków dla bezrobotnych, zasiłków                   

i świadczeń przedemerytalnych, refundacje pracowników młodocianych i opiekunów 
praktyk, kosztów postępowania sądowego, opłat zryczałtowanych, ZUS, składek 
zdrowotnych. 

 
 

Nazwa Plan na rok 2001  
(w tys. zł) 

Zaległości do zapłaty 
( w tys. zł.) 

Zasiłki dla bezrobotnych 38.000,-
Zasiłki przedemerytalne 40.000,-
Świadczenia przedemerytalne 56.000,-

740,1

Młodociani i opiekunowie praktyk 4.000,- 437,6
Opłata zryczałtowana, obsługa 
prawna, sądowa, egzekucje 

961,2 0

ZUS 12.357,6 547,8
Składka zdrowotna 10.385,- 1.167,8
Ogółem 161.703,8 2.893,3
 
Szacunkowa kwota przyznana decyzją prezesa KUP  - 147.767,0 tys. zł. 
 
 
 
 
 
2. Środki na tzw. aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu przyznane według 

algorytmu przez Prezesa Krajowego Urzędu Pracy. 
 
 

Nazwa Plan na rok 2001 
wg algorytmu 

( w tys. zł.) 

Plan na rok 2001 
przyjęty do 
realizacji 
(w tys. zł.) 

Zaległości do 
zapłaty 

(w tys. zł.) 

Szkolenia 1.115,0 1.237,5 59,6
Prace interwencyjne 1.312,0 608,5 4,3
Roboty publiczne 328,0 581,0 8,5
Aktywizacja absolwentów 2.033,0 372,0 6,0
Pożyczki 131,0 1.615,0 0
Programy specjalne 328,0 500,0 0
Ogółem 5.247,0 4.914,0 78,4
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9. POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA. 
 
 Na podstawie art. 10 ust. 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 1994r. o 
zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (Dz. U. Z 2001 r. Nr 6. poz. 56 z z 
późn. zm.). Starosta Powiatu Warszawskiego powołał Powiatową Radę 
Zatrudnienia, w skład której wchodzą przedstawiciele samorządu, organizacji 
związkowych oraz organizacji pracodawców. 
 
 Skład Powiatowej Rady Zatrudnienia: 
 

• A osta Powiatu Warszawskiego – 
Przewodniczący Rady 
mbroziak Edmund – Star

rysiewicz Bogdan – Członek Zarz• K ądu – reprezentuje Starostę Powiatu 
w pracach Rady 

  
Członkowie Rady 

• Afekt Henryk 
• Dubiński Waldemar 
• Figat Tadeusz 
• Jagiełło Cezary  
• Janiak Marek 
• Jaworska Elżbieta 
• Łazarczyk Czesław 
• Majlert Elżbieta 
• Olszewski Andrzej 
• Podleśna Ewa 
• Wielgus Jerzy 
• Wyrzykowski Zbigniew 

 
 Chojnacka Zofia – Sekretarz Rady 
 
  
Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo – doradczym 
Starosty, do jej podstawowych zadań, zgodnie z ustawą, należy: 

- inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnego i racjonalnego 
zatrudnienia w województwie, 

- ocena racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy, 
- opiniowanie projektów planów finansowych opracowanych przez 

Powiatowy Urząd Pracy, oraz sprawozdań z ich wykonania, 

 56



- składanie wniosków i wydawanie opinii w sprawach dotyczących 
kierunków kształcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w 
województwie, 

- ocenianie okresowych sprawozdań z działalności Powiatowego 
Urzędu Pracy oraz przedstawianie Naczelnej Radzie Zatrudnienia 
okresowych sprawozdań i wniosków w sprawach zatrudnienia,  

- opiniowanie kryteriów przyznawania pożyczek z Funduszu Pracy, 
- opiniowanie kandydatów na stanowisko Dyrektora Powiatowego 

Urzędu Pracy oraz wnioskowanie o jego odwołanie, 
- opiniowanie kryteriów refundowania kosztów szkolenia. 

 
 W roku 2001 odbyły się cztery posiedzenia Rady oraz trzy posiedzenia 
komisji wyłonionych z Rady – Komisji Organizacyjno Prawnej i Komisji 
Ekonomicznej. 
 Podjęto dziewięć uchwał: 

1. Uchwała nr 9 z 13.02.2001r. w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej 
umorzenia spłaty nienależnie pobranych świadczeń z Funduszu 
Pracy. Łącznie pożyczki na kwotę 126.864,98 zł oraz zasiłki łącznie 
na kwotę 64.256,52 zł. 

2. Uchwała nr 10 z 28.05.2001r. w sprawie zaopiniowania projektu 
planu podziału środków Funduszu Pracy na 2001r. 

3. Uchwała nr 11 z 28.05. 2001r. w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej 
zorganizowania robót publicznych na terenie Powiatowego Urzędu 
Pracy w Warszawie 

4. Uchwała nr 12 z 28.05.2001r. w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej 
umorzenia spłaty udzielonych pożyczek i umorzenia spłaty 
nienależnie pobranych świadczeń z Funduszu Pracy. Łącznie 
pożyczki na kwotę 20.923,52 zł oraz zasiłki łącznie na kwotę 
10.731,77 zł 

5. Uchwała Nr 13 z 27.08.2001r. w sprawie pozytywnego 
zaopiniowania programu specjalnego „Wspomagajmy Polski 
Przemysł Odzieżowy”. 

6. Uchwała nr 14 z 27.08.2001r. w sprawie zaopiniowania planu 
podziału środków Funduszu Pracy na rok 2001r. 

7. Uchwała nr 15 z 15.10.2001r. w sprawie udzielenia pożyczki na 
utworzenie dodatkowych miejsc pracy Przedsiębiorstwu Innowacyjno 
– Wdrożeniowemu UNIREM sp. z o.o. 

8. Uchwała nr 16 z 15.10.2001r. w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej 
umorzenia spłaty udzielonych pożyczek i umorzenia spłaty 
nienależnie pobranych świadczeń z Funduszu Pracy. 
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Powiatowa Rada Zatrudnienia zaopiniowała pozytywnie oraz wyraziła poparcie 
dla działalności Powiatowego Urzędu Pracy po zaznajomieniu się z 
przedstawionymi jej materiałami dotyczącymi pracy urzędu: 
1. Raport Powiatowego Urzędu Pracy – stan na 31.12.2000r. 
2. Prognoza bezrobocia dla Warszawy na rok 2001r. Program działania na 

2001r. 
3. Informacja o gospodarowaniu środkami Funduszu Pracy. 
4. Projekt zmiany planu finansowego na rok 2001. 
5. Program działania na lata 2001 – 2003. 
6. Opis do projektu planu finansowego i Funduszu Pracy na rok 2002. 
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