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1. BEZROBOCIE W WARSZAWIE 
 
1.1 STOPA BEZROBOCIA  

 

Na dzień 31. marca 2004r. stopa bezrobocia przedstawiała się następująco: 

 rok 2004 rok 2003 

POLSKA  20,5%  18,7% 

MAZOWSZE  15,6%  14,3% 

WARSZAWA  6,4%    6,5% 
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1.2.  STRUKTURA BEZROBOCIA 

 
W Urzędzie Pracy m.st. Warszawy na dzień 31. marca 2004r. zarejestrowanych było 65.681 osób 

(o 1,03% mniej niż w analogicznym okresie 2003r.), co stanowi 17,5% bezrobotnych na terenie 

województwa mazowieckiego, a 2% w stosunku do ogółu bezrobotnych w kraju.  

Wśród ogólnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie Pracy m. st. Warszawy są: 

 - 33. 045 kobiet, co stanowi 50,3% ogółu,  

 - 53.834 osób poprzednio pracujących, (81,9% ogółu zarejestrowanych),  

 - 11.847 osób dotychczas niepracujących (18,1% ogółu).  

Spośród osób bezrobotnych można wyodrębnić następujące kategorie: 

• osoby posiadające prawo do zasiłku   -7. 534 osób, (11,5%, w roku  2003 – 12,1%), 

• absolwenci     -2.257 osób, (3,4%, w roku 2003 – 3,9%), 

• niepełnosprawni      -1.427 osób, (2,2%, w roku 2003 – 1,7 %). 
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LICZBA BEZROBOTNYCH W DZIELNICACH WARSZAWSKICH  
STAN NA DZIEŃ 31 MARCA 

DZIELNICE 
rok 2004 

stan na 31 marca 

rok 2003 

stan na 31 marca 

rok 2002 

stan na 31 marca 

WARSZAWA 65.681 66.365 61.510 

Centrum 

Mokotów  

Ochota 

Praga Północ 

Praga Południe 

Śródmieście 

Wola 

Żoliborz 

           Targówek 

Bielany 

Bemowo 

Ursynów 

Wawer 

Białołęka 

Ursus 

Włochy 

Rembertów 

Wilanów 

Wesoła 

x 

7.393 

2.828 

5.385 

9.111 

5.423 

6.171 

1.505 

6.301 

5.177 

3.511 

3.505 

2.503 

2.287 

1.515 

1.293 

923 

223 

627 

x 

7.083 

2.631 

6.020 

10.098 

6.311 

5.539 

1.431 

6.989 

4.871 

3.505 

3.273 

2.709 

2.219 

1.438 

1.364 

1.038 

192 

607 

35.627  

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

5.954 

5.013 

3.230 

2.722 

2.722 

1.862 

1.547 

1.261 

870 

238 

464 
 
 
 



1.2.1 BEZROBOTNI WEDŁUG WIEKU 
 

 
Warszawa 

Bezrobotni Wiek  
w latach 

2004 % 2003 % 2002 % 
Zmiana 
2004       
-2003 

Zmiana 
 2003          
-2002 

do 24 10.295 15,67% 11.986 18,06% 12.209 19,85% -1691 -223

24-34 16.826 25,62% 16.605 25,02% 14.526 23,62% 221 2079

35-44 12.767 19,44% 13.321 20,07% 13.224 21,50% -554 97

45-54 20.769 31,62% 20.038 30,19% 17.899 29,10% 731 2139

55-59 4.063 6,19% 3.511 5,29% 2.835 4,61% 552 676

60-64 9.61 1,46% 904 1,36% 817 1,33% 57 87

ogółem 65.681 100,00% 66.365 100,00% 61.510 100,00% -684 4855
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Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie Pracy m.st. Warszawy na dzień 31. marca 

2004r. największą grupę stanowią osoby w wieku 45 – 54 lata - 31,7% ogółu bezrobotnych. Kolejną 

liczną grupą są osoby w wieku 25-34 lata. Stanową one 25, 62% ogółu. Największy spadek (o 1.691 

osób) zanotowano wśród osób w wieku do 24 lat. 
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1.2.2 BEZROBOTNI WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA 

 
Warszawa 

Bezrobotni 
Wykształcenie 

2004 % 2003 % 2002 % 
Zmiana 
2004       
-2003 

Zmiana 
 2003      
-2002 

wyższe 7.072 10,77% 6.675 10,06% 5.514 8,96% 397 1.161 

policealne, 
średnie 
zawodowe 

18.110 27,57% 18.345 27,64% 16.963 27,58% -235 1.382 

średnie 
ogólnokszt. 

5.763 8,77% 5.727 8,63% 5.263 8,56% 36 464 

zasadnicze 
zawodowe 

15.863 24,15% 16.146 24,33% 15.465 25,14% -283 681 

podstawowe  
i niepełne 
podstaw. 

18.873 28,73% 19.472 29,34% 18.305 29,76% -599 1.167 

ogółem 65.681 100,00% 66.365 100,00% 61.510 100,00% -684 4.855 
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W końcu marca 2004r., w porównaniu z analogicznym okresem ubiegłego roku w Warszawie 

zaobserwowano spadek o 599 osób w grupie z wykształceniem podstawowym i niepełnym 

podstawowym, o 235 osób w grupie z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym oraz o 283 

osoby zasadniczym zawodowym.  

W omawianym okresie nastąpił wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych  

z wykształceniem wyższym o 397 osób. 
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W końcu I. kwartału 2004r. wśród bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie Pracy m.st. 

Warszawy najliczniejszą grupę stanowią osoby z wykształceniem podstawowym (28,7%) oraz 

policealnym i średnim zawodowym (27,5%).  

1.2.3 BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY 
 
 

Warszawa 

Bezrobotni 

Staż 

2004 % 2003 % 2002 % 
Zmiana 
2004       
-2003 

Zmiana 
 2003      
-2002 

do 1 roku 13.507 20,56% 15.123 22,79% 15.738 25,59% -615 -615 

1-5 lat 10.669 16,24% 9.945 14,99% 8.513 13,84% 724 1432 

5-10 lat 7.726 11,76% 7163 10,79% 6.073 9,87% 563 1090 

10-20 lat 9.996 15,22% 9.797 14,76% 9.273 15,08% 199 524 

20-30 lat 10.158 15,47% 10.049 15,14% 9.481 15,41% 109 568 

30 lat i więcej 1.778 2,71% 1.599 2,41% 1.276 2,07% 179 323 

bez stażu 11.847 18,04% 12.689 19,12% 11.156 18,14% -842 1533 

ogółem 65.681 100,00% 66.365 100,00% 61.510 100,00% -684 4855 
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W Warszawie na koniec marca 2004r. zanotowano spadek o 842 osoby wśród 

zarejestrowanych nie posiadających stażu pracy. 

 Zmniejszenie o 615 liczby osób zanotowano również wśród bezrobotnych ze stażem do 1 roku 

pracy. 

W Warszawie w końcu marca 2004r. zauważalnie wzrosła liczba bezrobotnych 

legitymujących się stażem 1-5 lat oraz 5-10 lat. 
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1.2.4 BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 
 
 Warszawa 

Bezrobotni Czas 
pozostawania 

bez pracy 
2004 % 2003 % 2002 % 

Zmiana 
2004        
-2003 

Zmiana 
 2003       
-2002 

do 1 m-ca 4.420 6,73% 4.718 7,11% 3.826 6,22% -298 892 

1-3 m-ce 9.369 14,26% 9.187 13,84% 9.814 15,96% 182 -627 

3-6 m-cy 9.446 14,38% 8.499 12,81% 9.838 15,99% 947 -1.339 

6-12 m-cy 11.774 17,93% 11.559 17,42% 13.298 21,62% 215 -1739 

12-24 m-ce 12.748 19,41% 16.217 24,44% 15.020 24,42% -3.469 1.197 

pow. 24 m-cy 17.924 27,29% 16.185 24,39% 9.714 15,79% 1.739 6.471 

ogółem 65.681 100,00% 66.365 100,00% 61.510 100,00% -684 4.855 
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 Analizując liczbę zarejestrowanych bezrobotnych w marcu 2004r. należy zwrócić 

uwagę na spadek o 3.469 osób pozostających bez zatrudnienia 12-24 miesięcy oraz wzrost o 1.739 

osób w grupie pozostających bez pracy powyżej 24 miesiące. 

Osoby pozostające bez zatrudnienia 12 – 24 miesięcy stanowią 19,4 % ogółu 

zarejestrowanych, a osoby niepracujące 6– 12 miesiące - 17,9%. 

Najliczniejszą grupę w końcu marca 2004r stanowiły osoby pozostające w rejestrze powyżej 

24. miesięcy. W Warszawie grupa ta obejmuje 27,3%. 
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1.3 BEZROBOTNE KOBIETY 

 
Liczba zarejestrowanych w Urzędzie Pracy m.st. Warszawy bezrobotnych kobiet wynosiła na 

koniec marca 2004r. 33.045, tj. 50,3% ogółu bezrobotnych, czyli o 134 kobiety więcej, niż                         

w analogicznym okresie roku poprzedniego. 

W marcu 2004r. w Urzędzie zarejestrowano 2.281 kobiet, tj.: - o 3 kobiety mniej, niż                         

w analogicznym okresie ubiegłego roku. W tym czasie wyłączono z rejestru 2.559 kobiet, tj.:- o 244 

kobiety więcej, niż w analogicznym okresie ubiegłego roku, z czego pracę podjęło 1.394. 

W I kwartale 2004r. w Urzędzie zarejestrowano 7.475 kobiet, wyłączono z rejestru 6.473 

kobiet, z czego pracę podjęło 3.496 z nich. 

1.3.1 BEZROBOTNE KOBIETY WEDŁUG WIEKU 
 

Warszawa 

Bezrobotni 
Wiek 

2004 % 2003 % 2002 % 
Zmiana 
2004       
-2003 

Zmiana 
 2003        
-2002 

do 24 5.434 16,44% 6.181 18,78% 6.151 20,24% -747 30 

25-34 9.591 29,02% 9.270 28,17% 8.027 26,41% 321 1.243 

34-44 6.832 20,67% 6.942 21,09% 6.856 22,56% -110 86 

45-54 9.839 29,77% 9.327 28,34% 8.433 27,75% 512 894 

55-59 1.349 4,08% 1.191 3,62% 922 3,03% 158 269 

ogółem 33.045 100,00% 32.911 100,00% 30.389 100,00% 134 2.522 
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Wśród bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Urzędzie Pracy m.st. Warszawy na dzień  

31. marca 2004r. największą grupę stanowią kobiety w wieku 45-54 lata tj.29,8% ogółu 

zarejestrowanych kobiet. Kolejną dużą grupę stanowią kobiety w wieku 25-34 lata (29,0%). 

Największy spadek - o 747 osób zanotowano wśród kobiet w wieku do 24 lat. 
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 1.3.2 BEZROBOTNE KOBIETY WEDŁUG WYKSZTAŁCENIA 

 
 

Warszawa 

Bezrobotni 
Wykształcenie 

2004 % 2003 % 2002 % 
Zmiana 
2004       
-2003 

Zmiana 
 2003        
-2002 

wyższe 4.150 12,56% 3.861 11,73% 3.065 10,09% 289 796 

policealne 
 i średnie 
zawodowe 

10.393 31,45% 10.435 31,71% 9.543 31,40% -42 892 

średnie 
ogólnokształcą
ce 

3.792 11,48% 3.800 11,55% 3.489 11,48% -8 311 

zasadnicze 
zawodowe 

6.124 18,53% 6.130 18,63% 5.988 19,70% -6 142 

gimnazjalne  
i poniżej 

8.586 25,98% 8.685 26,39% 8.304 27,33% -99 381 

ogółem 33.045 100,00% 3.2911 100,00% 30.389 100,00% 134 2.522 
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W porównaniu z analogicznym okresem ubiegłego roku, w końcu marca b.r największy 

wzrost o 289 osób liczby zarejestrowanych bezrobotnych kobiet nastąpił w grupie z wyższym 

wykształceniem. Największy spadek o 99 osób zanotowano w grupie kobiet z wykształceniem 

gimnazjalnym i poniżej. 
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1.3.3 BEZROBOTNE KOBIETY WEDŁUG STAŻU PRACY 
 
 

Warszawa 

Bezrobotni 
Staż 

2004 % 2003 % 2002 % 
Zmiana 
2004       
-2003 

Zmiana 
 2003        
-2002 

do 1 roku 6 081 18,40% 6.698 20,35% 7.104 23,38% -617 -406 

1-5 lat 5 474 16,57% 5.079 15,43% 4.311 14,19% 395 768 

5-10 lat 4 386 13,27% 4.028 12,24% 3.366 11,08% 358 662 

10 –20 lat          5 706 17,27% 5.556 16,88% 5.176 17,03% 150 380 

20-30 lat 5 080 15,37% 4.901 14,89% 4.639 15,27% 179 262 

30 lat i więcej 296 0,90% 248 0,75% 112 0,37% 48 136 

bez stażu 6 022 18,22% 6.401 19,45% 5.681 18,69% -379 720 

ogółem 33.045 100,00% 32.911 100,00% 30.389 100,00% 134 2.522 

 
 
 

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

35000

do 1
roku

1-5 lat 5-10 lat 10-20
lat

20-30
lat

30 lat i
więcej

bez
stażu

razem

Bezrobotne kobiety według stażu pracy 

2004
2003
2002

 
 
 

Wśród bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Urzędzie Pracy m.st. Warszawy na dzień  

31. marca 2004r. największą grupę stanowią kobiety ze stażem do 1 roku 6.081(18,40%). i bez stażu 

pracy 6.022 (18,2%). W porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego w obu tych grupach 

nastapił największy spadek zarejestrowanych kobiet. Największy wzrost zanotowano natomiast                

w grupie kobiet ze stażem od 1-5 lat oraz od 5-10 lat. 
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1.3.4 BEZROBOTNE KOBIETY WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 
 

 
Warszawa 

Bezrobotni Czas 
pozostawania 
bez pracy 

2004 % 2003 % 2002 % 
Zmiana 
2004       
-2003 

Zmiana 
 2003      
-20021 

Do 1 m-ca 2.042 6,18% 2.202 6,69% 1.656 5,45% -160 546 

1-3 m-ce 4.357 13,19% 4.362 13,25% 4.557 15,00% -5 -195 

3- 6 m-cy 4.621 13,98% 4.196 12,75% 4.710 15,50% 425 -514 

6-12 m-cy 5.878 17,79% 5.941 18,05% 6.518 21,45% -63 -577 

12-24 m-ce 6.649 20,12% 7.711 23,43% 7.530 24,78% -1062 181 

pow. 24 m-cy 9.498 28,74% 8.499 25,82% 5.418 17,83% 999 3.081 

ogółem 33.045 100,00% 32.911 100,00% 30.389 100,00% 134 2.522 
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Poddając analizie dane dotyczące kobiet zarejestrowanych w Urzędzie Pracy m.st. Warszawy, 

według czasu pozostawania bez pracy należy zwrócić uwagę na fakt, że najliczniejszą grupę stanowią 

kobiety pozostające bez zatrudnienia powyżej 24 miesięcy - 9.498 (28,74%). Największy spadek  

o 1.062 osoby zanotowano w grupie kobiet zarejestrowanych od 6. do 12. miesięcy. 
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1.4 BEZROBOTNI ABSOLWENCI W LATACH 2002-2004 
 
 

Warszawa 

Bezrobotni 
Wykształcenie 

2004 % 2003 % 2002 % 
Zmiana 
2004       
-2003 

Zmiana 
 2003        
-2002 

wyższe 1.026 45% 1.053 41% 806 34% -27 247 

policealne, 
średnie 
zawodowe 

540 24% 799 31% 845 36% -259 -46 

średnie 
ogólnokszt. 

378 17% 356 14% 294 13% 22 62 

zasadnicze 
zawodowe 

238 11% 301 12% 337 14% -63 -36 

pozostałe 75 3% 89 3% 62 3% -14 27 

ogółem 2.257 100% 2.598 100% 2.344 100% -341 254 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

wyżs
ze

policealne i ś
rednie zawodowe

śre
dnie ogólnokształc

ące

zasadnicze zawodowe

gimnazjum i p
oniże

j

razem

2004
2003
2002

 
 

 

W porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego nastąpił spadek liczby rejestrujących 

się absolwentów o 341 osób. Należy zwrócić uwagę na spadek liczby zarejestrowanych absolwentów  

z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (o prawie 32% w stosunku do analogicznego 

okresu roku ubiegłego oraz o 20,1% wśród absolwentów z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym). Zanotowano też niewielki spadek o 2,6% w grupie osób z wykształceniem wyższym – 

nadal jednak stanowią oni najliczniejszą grupę (45% ogółu zarejestrowanych absolwentów). 
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W dniu 31 marca 2004r. w rejestrze Urzędu Pracy m. st. Warszawy pozostawało 2.412  

absolwentów z czego wykształceniem wyższym było 1.133osoby. 

 
1.5 NIEPEŁNOSPRAWNI 
 

Na koniec marca 2004r. zarejestrowanych było 1.427 bezrobotnych niepełnosprawnych,  

w tym 659 kobiet. W tym samym czasie w roku ubiegłym zarejestrowanych było 1.155 osób 

niepełnosprawnych, w tym – 498 kobiet. 

 Ogólna liczba niepełnosprawnych zarejestrowanych w Urzędzie Pracy m.st. Warszawy 

utrzymuje się od 2000r. na porównywalnym poziomie. W ostatnich czterech latach systematycznie 

wzrasta liczba bezrobotnych niepełnosprawnych, natomiast utrzymuje się tendencja spadkowa wśród 

niepełnosprawnych poszukujących pracy. 

 
BEZROBOCIE WŚRÓD OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH W LATACH 2001-2004 

 
 2004r. % 2003r. % 2002r. % 2001r. % 

bezrobotni 1.427 50,16% 1.155 44,32% 1.175 39,82% 933 34,19% 
poszukujący pracy 1.418 49,84% 1.451 55,68% 1.776 60,18% 1.796 65,81% 

ogółem 
niepełnosprawnych: 2.845 100,00% 2.606 100,00% 2.951 100,00% 2.729 100,00% 
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 W stosunku do stanu na dzień 31.12.2003r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wzrosła  

o 181osób. Wzrost zarejestrowanych bezrobotnych można tłumaczyć likwidacją stanowisk pracy  

w zakładach pracy chronionej, utratą renty oraz wzrostem orzeczeń o stopniu niepełnosprawności do 

celów bezrentowych wśród osób bezrobotnych dotychczas nie posiadających stopnia 

niepełnosprawności. 
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W ciągu I kwartału 2004 roku po oferty pracy zgłosiły się 7.283 osoby, z czego: 

 poszukujących pracy       3.530   osób   co stanowi  48,5%  ogółu przyjętych, 

 bezrobotni                        2.074   osoby co stanowi  28,5%  ogółu przyjętych, 

 nie zarejestrowani            1.679   osób   co stanowi  23,0%  ogółu przyjętych. 

Liczba przyjętych w stosunku do I kwartału 2003 roku wzrosła o 986 osób, z czego:  

 W pierwszym kwartale 2004 roku zatrudniono 395 osób (o 100 osób więcej niż                         

w analogicznym okresie 2003 roku). 

Pośrednictwo pracy obsługujące osoby niepełnosprawne dysponowało 391 miejscami pracy (wzrost  

o 96 w stosunku do I kwartału 2003 roku).  

Wśród tych ofert: 

 167 pochodziło z zakładów pracy chronionej (stanowiły 42,7% ), 

 136 powstało ze środków PFRON (stanowiły 34,8%),  

 39 pochodziło z  rynku otwartego /niesubsydiowane/ (stanowiły 10,0%),  

 49 zgłoszono z zakładów pracy rynku otwartego, a powstałych ze środków PFRON,  

(stanowiły 12,5%). 

 Miejsca pracy subsydiowanej stanowią 90% ogółu miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych, 

a 77% to miejsca pracy w zakładach pracy chronionej. 

 Z osób skierowanych w 2003 roku na szkolenia w I kwartale 2004 roku ukończyło je 176 

osób, a pracę podjęło z tej grupy 50 osób, co stanowi 28,4% . 

 Od stycznia do marca br. zarejestrowało się 361 niepełnosprawnych bezrobotnych i 689 

poszukujących pracy – razem 1050 osób. W stosunku do I kwartału 2003 roku liczba rejestrujących 

się bezrobotnych wzrosła o 161 osób, natomiast poszukujących pracy - o 334 osoby. 

 W omawianym okresie wyłączono z ewidencji 315 osób bezrobotnych, w tym z tytułu 

podjęcia pracy 121 osób, co stanowi 38,4% . 

 Z ewidencji poszukujących pracy wyłączono 490 osób, z których pracę podjęły 274 osoby, 

co stanowi 55,9% wyłączeń w tej grupie. 

 Odpływ w grupie bezrobotnych kształtował się na poziomie 60 osób miesięcznie, a w grupie 

poszukujących pracy - na poziomie 197 osób miesięcznie. 

 Na bieżąco realizowane jest porozumienie zawarte z Miejskim Ośrodkiem Zatrudnienia  

i Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w zakresie opracowania wniosków pracodawców starających 

się o zwrot środków z PFRON.  
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Sukcesywnie realizowana jest współpraca z ośrodkami pomocy społecznej dotycząca osób 

niepełnosprawnych.  

 Dział realizuje porozumienie z Warszawskim Domem Pod Fontanną, dotyczące pracy 

przejściowej dla osób ze schorzeniami psychicznymi, pomaga w zatrudnieniu członków Domu.  

W marcu br. wspólnie wystąpiliśmy na międzynarodowym Seminarium „ Zatrudnienie a 

marginalizacja” w ramach projektu europejskiego D&H -5 „Godność i zdrowie”, zorganizowanym 

przez Caritas Polska. 

 Dział Obsługi Osób Niepełnosprawnych utrzymuje współpracę z Fundacjami: „Pomocy 

Ludziom Niepełnosprawnym”, „Pomocy Matematykom i Informatykom Niepełnosprawnym 

Ruchowo” oraz Stowarzyszeniem na rzecz Osób Upośledzonych Umysłowo. 

 W I kwartale br nawiązany został kontakt ze Stowarzyszeniem „Spokojna Głowa” 

zajmującym się problematyką osób chorych na epilepsję oraz Stowarzyszeniem Niepełnosprawni na 

rzecz Ochrony Środowiska „EKON”.  

Kontynuowany jest Program Aktywizacji Zawodowej Niepełnosprawnych Absolwentów 

„JUNIOR”. Aktualnie dzięku programowi na stażach przebywa 11 niepełnosprawnych absolwentów. 

Gwarancję pracy po stażu ma zapewnionych 10 osób.                                                                                                         

 
1.6 BEZROBOTNI POSIADAJĄCY PRAWO DO ZASIŁKU 
 
 

Na koniec marca 2004r. prawo do zasiłku posiadało 7.534 bezrobotnych (tj. 11,47% ogółu 

bezrobotnych), w tym kobiet 3.961. Na koniec marca poprzedniego roku liczba bezrobotnych  

z prawem do zasiłku była większa o 492.osoby. 

W marcu zarejestrowano 1.300 bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku, czyli                       

o 20 osób mniej niż w analogicznym okresie poprzedniego roku. 

Od stycznia do marca zarejestrowano 4.319 bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku. 
 
1.7 NAPŁYW I ODPŁYW BEZROBOCIA 

 

W marcu 2004r. w Urzędzie m.st. Warszawy zarejestrowano 4.895 bezrobotnych, w tym 

2.281 kobiet, czyli o: 

 20. bezrobotnych więcej niż w analogicznym okresie ubiegłego roku, 

 3 bezrobotne kobiety mniej, niż w analogicznym okresie ubiegłego roku. 
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NAPŁYW DO BEZROBOCIA W MARCU 2001r. – 2004r. 

 
Wyszczególnienie 

Marzec 
2004 

udział 
% 

Marzec 
2003 

udział 
% 

Marzec 
2002 udział % 

zmiana 
2004-
2003 

zmiana 
2003-
2002 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

zarejestrowano ogółem 4.895 100,00% 4.875 100,00% 4126 100,00% 20 749

w tym:  

kobiety 2.281 46,60% 2.284 46,85% 1.812 43,92% -3 472 

poprzednio pracujący 3.578 73,09% 3.650 74,87% 3.289 79,71% -72 361 

dotychczas nie 

pracujący 

1.317 26,91% 1.225 25,13% 837 20,29% 92 388 

zwolnieni  
z przyczyn zakładu 

pracy 

262 5,35% 402 8,25% 555 13,45% -140 -153 

zarejestrowani po raz 
pierwszy 

2.239 45,74% 2.666 54,69% 2.595 62,89% -427 71 

zarejestrowani po raz 
kolejny 

2.656 54,26% 2.209 45,31% 1.531 37,11% 447 678 

z prawem do zasiłku 1.300 26,56% 1.320 27,08% 1.383 33,52% -20 -63 

absolwenci 588 12,01% 491 10,07% 312 7,56% 97 179 

niepełnosprawni 116 2,37% 63 1,29% 50 1,21% 53 13 

bezrobotni w wieku  
18-24 lata 

1.276 26,07% 1.291 26,48% 1.036 25,11% -15 255 
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W marcu 2004r. wśród osób nowo zarejestrowanych najliczniejszą grupę stanowiły osoby 

poprzednio pracujące, ich liczba wynosiła 3.578 tj. 73,09% ogółu nowo zarejestrowanych. Osób 

bezrobotnych dotychczas nie pracujących było 1.317, tj. 26,91% ogółu napływu.  

Wśród rejestrujących się w marcu 2004r. były 2.656 osoby zarejestrowane po raz kolejny, co 

stanowi wzrost o 20% w porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego. 
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Zanotowano spadek liczby rejestrujących się w pięciu kategoriach; o 34% osób zwolnionych  

z przyczyn zakładu pracy, o 16% osób rejestrujących się po raz pierwszy, a także o 2% wśród osób 

poprzednio pracujących oraz o ponad  1% wśród osób z prawem do zasiłku i bezrobotnych w wieku 

18-24 lat. 

W marcu 2004r. zarejestrowano 4.895 bezrobotnych, natomiast od stycznia do marca 2004r. 

15.992 bezrobotnych 

ODPŁYW Z BEZROBOCIA W MARCU 2002-2004 r. 

 

Wyszczególnienie 

Marzec 

2004 

udział 

% 

Marzec 

2003 

udział 

% 

Marzec 

2002 

udział % zmiana 

2004-

2003 

zmiana 

2003-

2002 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

wyrejestrowano ogółem 5.309 100,00% 5.179 100,00% 2.945 100,00% 130 2.234

w tym kobiet 2.559 26,26% 2.315 44,70% 1.413 47,98% 244 902

z ogółem w wybranych kategoriach z powodu: 

podjęcia pracy 2.600 48,97% 1.995 39% 1.608 54,60% 605 387
niepotwierdzenia 
gotowości do pracy 2.015 37,95% 2.752 53,14% 1.094 37,15% -737 1.658
dobrowolnej 
rezygnacji ze statusu 
bezrobotnego 129 2,43% 103 1,99% 104 3,53% 26 -1
nabycia uprawnienia 
do zasiłku lub świadczenia 
przedemerytalnego 1 0,02% 1 0,02% 1 0,03% 0 0
rozpoczęcia szkolenia lub 
stażu 365 6,9% 132 0,03% 0 0% 233 132
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Od stycznia do marca 2004r. wyrejestrowano 12.853 osoby, w tym 6.417 podjęło 

zatrudnienie. Stanowi to 49,9% ogółu osób wyrejestrowanych; 36% zostało wyrejestrowanych  

z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia zatrudnienia.  

 
1.8 BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZĄCYCH ZAKŁADU 

PRACY 

Od stycznia do marca 2004r. zamiar zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy zgłosiło 47. pracodawców, w tym 22. firmy z sektora publicznego. Liczba osób 

przewidzianych do zwolnienia wyniosła 4.477, w tym 2.071 z sektora publicznego. 

W całym I kwartale roku 2004 3 zakłady pracy odstąpiły od zamiaru dokonania zwolnień 

grupowych pracowników na łączną liczbę 99. osób. 

Wśród ogólnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie Pracy m. st. Warszawy 

około 9 % stanowią osoby zwolnione z przyczyn zakładu pracy.  

ZAKŁADY PRACY, KTÓRE OD STYCZNIA DO MARCA 2004 r. ZAPOWIEDZIAŁY 
ZWOLNIENIA 20 I WIĘCEJ OSÓB 

 
 1.PKP Polskie Linie Kolejowe Oddział regionalny w Warszawie                                            cały kraj 800
 2.Bank Handlowy S.A.                                                                                                              cały kraj 630
 3.AGORA S.A.                                                                                                                          cały kraj 500
4.Tramwaje Warszawskie 423
5.Stołeczne Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej  292
6.Pracownicza Spółka URSUS S.A. 136
7.PKP Polskie Linie Kolejowe Komenda Straży Ochrony Kolei 131
8.Tarchomińskie Zakłady Farmaceutyczne POLFA S.A. 130
9.Zarząd Budynków Komunalnych Mokotów 111

10.Eli Lilly Polska sp. z o.o. 100
11.Zarząd Budynków Komunalnych WOLA 96
12.Towarzystwo Ubezpieczeń na Życie Royal PBK S.A. 95
13.Zakład Administrowania Nieruchomościami Dzielnicy Praga Południe m. st. Warszawy 82
14.PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. 81
15.Carlsberg Okocim 70
16.Energomontaż – Zachód  sp. z o.o. 64
17.DEC sp. z o.o.                                                                                                                         cały kraj 61
18.Zarząd Nieruchomości Komunalnych Warszawa - Praga Północ 60
19.Akademia Wychowania Technicznego 47
20.ENERGOPOL TRADE S.A. 45
21.Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Usługowe UNITOP 40
22.PKP Polskie Linie Kolejowe Zakład Linii Kolejowych w Warszawie 40
23.Lotniczy Zakład Budżetowy MSWiA „Lotnisko Warszawa-Babice” 39
24.Przedsiębiorstwo Projektowania i Realizacji Inwestycji Specjalnych sp. z o.o.BIPROMASZ 39
25.Bankgesellschaft Berlin Polska S.A. 31
26.Katolickie Liceum Ogólnokształcące pod wezwaniem Św. Augustyna 30
27.Federacja na Rzecz Transportowych Usług Specjalistycznych dla Niepełnosprawnych 27
28.MPRE sp. z o.o. Spółka Pracownicza 25
29.Dzielnicowe Biuro Finansów Oświaty Śródmieście m. st. Warszawy 25
30.DOREL sp. z o.o. 24
31.Zielona Budka  Zbigniew Grycan 21

     32.Innowacyjne Technologie Farmaceutyczne sp. z o.o 21
33.DORUM Krzysztof Czajka 20
34.Administracja Domów Komunalnych Bródno 20
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2. AKTYWIZACJA RYNKU PRACY 
 
 
2.1 POŚREDNICTWO PRACY 

 W siedzibie Urzędu Pracy m.st. Warszawy przy ul. Ciołka od 15 lutego 2004r. 14 osób 

pracujących dotychczas w Dziale Obsługi Interesantów zostało przeniesionych do Działu Aktywizacji 

Rynku Pracy na stanowiska pośredników pracy. Zwiększenie liczby pośredników pozwoliło na 

zintensyfikowanie działań Urzędu zmierzających do aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. 

Zgodnie z założeniami wyłoniono wyspecjalizowane komórki ds. Indywidualnej Aktywizacji 

Zawodowej w ramach Programu „Szansa na Pracę”. Obecnie program realizowany jest w obydwu 

siedzibach Urzędu. Dzięki sprawnej realizacji Programu wielu osobom udało się powrócić do 

aktywnego życia zawodowego.  

W omawianym okresie z 238. osób włączonych do programu, 140. udało się zatrudnić dzięki 

staraniom Urzędu. 

W 2004r. pośrednicy realizowali z powodzeniem kilka dużych ofert pracy. Zapraszali osoby 

bezrobotne i wydawali im skierowania. Wśród tych ofert na szczególną uwagę zasługują propozycje 

następujących firm: 

• Klif Bis Sp. z o.o.- 20 miejsc zatrudnienia na stanowiskach dozorców, 

• Restauracji Grodzka – 9 miejsc zatrudnienia w branży gastronomicznej, 

• Faelbet S.A. – 10 miejsc zatrudnienia na stanowiskach pracowników do ręcznej paletyzacji 

bloczka z betonu komórkowego, 

• Dussman Sp. z o.o. – 40 miejsc zatrudnienia na stanowiskach pracowników sprzątający, praca na 

umowę zlecenie, 

• Bizness Partner – 100 miejsc zatrudnienia na stanowiskach pakowaczek, 

• Stowarzyszenia Pomocy i Odnowy Miłości – 6 miejsc zatrudnienia w ramach robót publicznych 

na stanowiska pracowników biurowych, 

• Gminnej Gospodarki Komunalnej Dzielnicy Ochota - 8 miejsc zatrudnienia w ramach prac 

interwencyjnych na stanowiska pracowników fizycznych, 

• Domu Pomocy Społecznej – 10 miejsc zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych na 

stanowiskach: pokojowe, malarze, pracownicy fizyczni. 

Pośrednicy realizowali kilka dużych projektów związanych z zatrudnieniem: 

• dla potrzeb nowo otwieranego Hipermarketu „Piotr i Paweł” zgromadzili 300 życiorysów, które 

zostały potem przekazane pracodawcy,  

• przy prowadzeniu naboru 149. pracowników fizycznych – osób sprzątających dla potrzeb 

programu „Czysta Warszawa”.  

Zgodnie z podpisanymi porozumieniami, pośrednicy w każdym tygodniu obsługują trzy punkty 

filialne - w dzielnicach Ursynów, Targówek i Białołęka. 
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 Pośrednicy  zajmujący się bezrobotnymi absolwentami realizują ustawowe zapisy dotyczące 

planowanych, terminowych wizyt a także spotkania grupowe, warsztaty i inne form aktywizacji 

zawodowej. Każdy absolwent w ramach programu 1 praca zapraszany jest na spotkania informacyjne, 

w trakcie których uzyskuje informacje o możliwościach, współpracy z Urzędem, ze szczególnym 

uwzględnieniem korzystania z warsztatów „Samodzielnego Poszukiwania Pierwszej Pracy”.                  

W I kwartale w grupowych spotkaniach informacyjnych wzięło udział 1.098 osób. 

 Pracownicy zajmujący się promocją usług Urzędu systematycznie pozyskują pracodawców 

z Warszawy i okolic. 

Kontynuowano program „Czysta Warszawa”, który ma na celu poprawę stanu sanitarnego  

i estetyki miasta, a także – w konsekwencji – aktywizację zawodową osób zagrożonych długotrwałym 

bezrobociem. Podobnie jak w roku ubiegłym, za pośrednictwem Urzędu zostały przekazane środki 

Funduszu Pracy na zorganizowanie w Dzielnicach robót publicznych. Pracownicy Urzędu 

przygotowali spotkania rekrutacyjne z pracodawcą, które odbyły się w marcu 2004r.  

Przygotowano 4 programy rynku pracy:  

• „Lepsza przyszłość” – skierowany do osób długotrwale bezrobotnych. W ramach tego projektu 

realizowano program „Czysta Warszawa”, 

• „W czym mogę pomóc?”. Chcąc aktywnie włączyć się w proces zmian w związku  

z wprowadzeniem nowej ustawy o świadczeniach rodzinnych i dostrzegając możliwość przygotowania 

merytorycznego przyszłych pracowników Ośrodków Pomocy Społecznej we wszystkich dzielnicach 

m. st. Warszawy, wspólnie z Biurem Polityki Społecznej i Ośrodkami Pomocy Społecznej planuje się 

zorganizowanie 36. nowych miejsc pracy dla osób bezrobotnych, posiadających konieczne na takim 

stanowisku kwalifikacje i umiejętności.  

• „Przyjazna administracja” - głównym celem programu jest zwiększenie szansy na uzyskanie 

zatrudnienia wśród osób bezrobotnych, w tym bezrobotnych absolwentów, z wykształceniem 

wyższym i średnim. W związku z powołaniem nowej jednostki miasta Biurem Obsługi Mieszkańców 

Urząd Pracy m.st. Warszawy dzięki posiadanym środkom finansowym, pochodzącym z Funduszu 

Pracy, możemy współuczestniczyć w realizacji tego projektu, ponosząc część kosztów wynagrodzeń 

osób bezrobotnych zatrudnionych w ramach tego projektu. 

• „Masz szansę” – program aktywizacji zawodowej zwalnianych pracowników DAEWOO FSO 

MOTOR S.A., którego nadrzędnym celem jest zmniejszenie negatywnych skutków zwolnień 

grupowych prowadzonych przez pracodawcę.  

 Nawiązane zostały kontakty z organizacjami pozarządowymi, m.in. Stowarzyszeniem Świata 

Pracy Labor. Kontynuowano współpracę z Biurem Zawodowej Promocji Absolwentów Uniwersytetu 

Warszawskiego, Fundacją „Bez Względu Na Niepogodę”, Stowarzyszeniem „Otwarte Drzwi”. 

Pracownicy marketingu stale współpracują z ośrodkami pomocy społecznej realizując wspólne 

działania na rzecz szeroko pojętej aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych.  
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 Podjęto współpracę z Biurem Karier Studenckich Wydziału Psychologii Uniwersytetu 

Warszawskiego w zakresie organizacji I Targów Pracy Psychologów. 

 Kontynuowano współpracę z organizacjami studenckimi np. AISEC, BEST w zakresie 

aktywizacji zawodowej absolwentów, doradztwa zawodowego i tworzenia nowych miejsc pracy. 

 Przedstawiciele Urzędu wzięli udział w konferencji metodycznej dla terenowych struktur 

Wojskowego Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz przeprowadzili wykłady i cykl spotkań dla 

absolwentów i słuchaczy Szkoły Wyższej im. B. Jańskiego na temat warszawskiego rynku pracy.  

Pracownicy marketingu aktywnie uczestniczyli w realizowaniu naboru pracowników dla 

potrzeb hpermarketu „Piotr i Paweł”. 

Urząd Pracy m.st. Warszawy we współpracy ze stołecznymi dzielnicami i ośrodkami pomocy 

społecznej, a także innymi partnerami rynku pracy realizuje projekt tworzenia klubów pracy dla 

mieszkańców miasta stołecznego Warszawy. W I kwartale b.r. zostało otwartych 8. klubów pracy  

w. dzielnicach: Wawer, Praga Południe, Rembertów, Ursynów, Białołęka, Żoliborz, Włochy oraz 

kluby pracy zorganizowane w porozumieniu ze Stowarzyszeniem „Otwarte Drzwi” oraz Wojskowym 

Centrum Aktywizacji Zawodowej. Zakłada się, że w 2004r. w stołecznych dzielnicach powstanie 

kolejnych 8 - 10 klubów pracy.  

Przygotowano wniosek o przyznanie dodatkowych funduszy na realizację wojewódzkiego 

programu – Aktywizacja Zawodowa Osób Bezrobotnych „Mazowsze 2004”,  

w którym został zaprezentowany autorski program „Praca potrzebna od zaraz”. Beneficjentami 

programu są osoby bezrobotne i zarejestrowani absolwenci. 

 Pion marketingu opracował zasady, przygotował i przeprowadził KONKURSU DLA 

PRACODAWCÓW na zorganizowanie subsydiowanych miejsc pracy. Dzięki dobrej współpracy  

z dziennikiem „Rzeczpospolita” udało się pozyskać ten periodyk do objęcia patronatu medialnego nad 

projektem.  

W lutym i marcu b.r. kontynuowano współpracę z Wojskowym Centrum Aktywizacji 

Zawodowej i Zarządem Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy, w zakresie przygotowania Giełdy Pracy 

dla pracowników ochrony, która odbyła się w dniu 15. kwietnia 2004r. 

Pracownik pionu marketingu przygotował pierwszy w bieżącym roku numer BIULETYNU 

INFORMACYJNEGO, zawierający istotne informacje dotyczące polityki społecznej, rynku pracy w 

Polsce, Warszawie, a także krajach Unii Europejskiej. 

Pracownicy marketingu utrzymują stały kontakt z mass mediami: przygotowują materiały 

informacyjne m.in. na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy, działalności klubów pracy oraz 

programu „Pierwsza Praca”. Ponadto co tydzień przekazują do dziennika „Życia Warszawy” oferty 

pracy oraz informacje o giełdach i targach pracy. 

W I kwartale 2004r. powstały 2. multimedialne prezentacje graficzne: 
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• „Obszary współpracy pomiędzy Wojskowym Centrum Aktywizacji Zawodowej w Warszawie  

a Urzędem Pracy m.st. Warszawy ”, 

• „Rola Urzędu Pracy w procesie restrukturyzacji przedsiębiorstwa”. 

Wzorem lat ubiegłych Urząd Pracy m. st. Warszawy realizuje wspólnie z ośrodkami pomocy 

społecznej i innymi partnerami rynku pracy projekt dotyczący organizowania giełd i targów pracy.  

 W I kwartale 2004r. pracownicy Urzędu współorganizowali i uczestniczyli w trzech 

imprezach targowych: 

• w dniach 4 – 6. marca 2004r w Międzynarodowym Salonie Edukacyjnym organizowanym przez 

Wydawnictwo Edukacyjne Perspektywy Press, 

• 26. marca 2004r. w Zimowych Lokalnych Targach Pracy organizowanych wraz z Wyższą Szkołą 

im. Bogdana Jańskiego, 

• 31. marca 2004r. w Lokalnych Targach Pracy w dzielnicy Bemowo organizowanych wspólnie z 

Urzędem Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy oraz Ośrodkiem Pomocy Społecznej Dzielnicy 

Bemowo. 

Pracownicy marketingu wspólnie z pośrednikami pracy zorganizowali i przeprowadzili 10 giełd 

pracy dla pracodawców: 

• sieć sklepów „Piotr i Paweł”,  

• Bizness Partner,  

• Sellda GmBh (Niemcy), 

• Homex Sp. z o.o., 

• Thales Lamina Sp. z o.o., 

• Oriflame, (cykliczne spotkania), 

• Pawig, 

• Tesco,  

• Network Marketing, 

• Securitas Polska Sp. z o.o. 

 

2.2 PORADNICTWO ZAWODOWE. 

Zgodnie z przyjętym harmonogramem doradcy zawodowi prowadzili warsztaty aktywnego 

poszukiwania pracy, w których wzięło udział 395 osób, w tym 29 absolwentów. Po warsztatach 54. 

osoby wzięły udział w indywidualnej, symulowanej rozmowie kwalifikacyjnej przy użyciu kamery  

i monitora. 31. osobom przeprowadzono testy preferencji zawodowych Hollanda i psychologiczne.  

 W Klubie Pracy osoby bezrobotne i poszukujące pracy 2 313 razy skorzystały z komputera, 

fachowej literatury i gazet z ofertami pracy, a także 3 347 razy z telefonu w celu kontaktu  

z pracodawcą. 

 Doradcy zawodowi uczestniczyli również w targach i giełdach pracy: 
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Kontynuowane były spotkania w punkcie konsultacyjnym na Ursynowie i Klubie Pracy na 

Białołęce.  

 W marcu b.r. rozpoczęto rekrutację kandydatów na stażystów w ramach Programu „Asystent 

Osoby Niepełnosprawnej” dla Fundacji „Hej, Koniku”. Do dnia 31 marca w rekrutacji udział wzięło  

8. absolwentów, z których pięciu pomyślnie przeszło postępowanie rekrutacyjne.  

 W ramach rekrutacji zastosowano testy psychologiczne i rozmowę kwalifikacyjną, w której 

uczestniczyła przedstawicielka Fundacji.  

Nawiązano też współpracę z Klubem Pracy przy Ośrodku Pomocy Społecznej Dzielnicy Ochota 

m.st. Warszawy. 

 

2.3 SZKOLENIA 

W I kwartale b.r. na szkolenia w trybie grupowym skierowano 201 osób (tabela), 627 osób 

ukończyło szkolenia z tego 99 osób podjęło pracę po szkoleniach zakończonych w I kwartale. 

Opracowano również „Wzór karty kandydata na szkolenie”, która będzie podstawą zapisania 

się na szkolenie, kryteria doboru kandydatów na szkolenia obowiązujące w 2004 roku oraz informację 

dotyczącą procedury ubiegania się o sfinansowanie szkolenia w trybie indywidualnym. 

 
Liczba osób , które w I kwartale  

Lp. 
 

Temat szkolenia skierowano 
na szkolenie 

ukończyły 
szkolenie 

podjęły prace 
po szkoleniu 

1. Szkolenie przygotowujące do egzaminu  z języka angielskiego 14 14 1 
2. Język angielski metodą e-learningową 44 - - 
3. Specjalista ds. zarządzania reputacją firmy 15 45 5 
4. Podstawy zarządzania zasobami ludzkimi 30 30 6 
5. Asystent działu księgowego - 40 7 
6. Profesjonalny asystent/asystentka - 45 11 
7. Specjalista ds. zarządzania kadrami - 40 7 
8. Komputerowe programy kadrowo - płacowe - 15 4 
9. Samodzielny księgowy 20 20 - 
10. Przedstawiciel handlowy - 12 3 
11. Archiwista - 30 5 
12. Zarządzanie projektami z wykorzystaniem funduszy 

strukturalnych UE 
15 - - 

13. Microsoft Exchange 2000 Server – wprowadzenie i administracja 15 30 7 
14. Microsoft Windows XP Professional - 43 5 
15. Zabezpieczenie sieci w oparciu o MS ISA 15 - - 
16. SQL Server 2000 - 30 5 
17. Tworzenie stron internetowych - 15 3 
18. Techniki wizualizacji - 30 4 
19. Grafika podstawowa - 19 1 
20. Grafika zaawansowana - 20 2 
21. Kurs ratownika medycznego 10 10 6 
22. Transport drogowy taksówką 23 23  
23. Magazynier z obsługą wózków podnośnikowych i programów 

komputerowych 
- 25 4 

24. Komputerowy system obsługi magazynów i sprzedaży z 
wykorzystaniem kasy fiskalnej i minimum sanitarne 

- 39 4 

25. Pracownik ochrony fizycznej I stopnia - 25 5 
26. Obsługa urządzeń elektroenergetycznych na uprawnienia 

eksploatacyjne 
- 27 4 

Razem 201 627 99* 
* osoby te zostały zatrudnione przed upływem 3 miesięcy od ukończenia szkolenia 
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W omawianym okresie wydano 113 druków promes na szkolenia indywidualne. 

Podczas 21 posiedzeń komisji ds. szkoleń zaopiniowano 74 promesy. 

Wydano:  

 75 skierowań na szkolenia, 

 12 skierowanie na badania lekarskie i psychotechniczne, 

 3 skierowania na egzaminy. 

W omawianym okresie 41 osób zakończyło szkolenia indywidualne z których 18 podjęło zatrudnienie. 

 

Na bieżąco kontrolowano w siedzibach firm realizację szkoleń - ich przebieg, frekwencję oraz 

efektywność. Podczas kontroli sprawdzano również dokumentację dotyczącą kursów, tj. listy 

obecności i protokoły z egzaminów. Sprawdzano także wiarygodność informacji zamieszczonych  

w promesach szkoleniowych. 

 

2.4 POŻYCZKI 

Pracownicy pionu pożyczek w I kwartale 2004r obsługiwali i przygotowywali dokumenty związane  

z procedurą przyznawania pożyczek z Funduszu Pracy. Do dnia 15. marca b.r. wpłynęły 72. wnioski  

o udzielenie pożyczki na otworzenie własnej działalności gospodarczej.  

 W omawianym okresie wpłynęło 10 wniosków o przyznanie pożyczek z Funduszu Pracy na 

utworzenie dodatkowych miejsc pracy, a także 6 wniosków o przyznanie pożyczek szkoleniowych. 

 W I kwartale 2004r. udzielono 6. pożyczek szkoleniowych na kwotę 21.689 zł brutto. 

 Ponadto pracownicy pionu pożyczek przeprowadzili 15. kontroli wśród pożyczkobiorców, 

którzy w 2003 roku podpisali umowy z Urzędem Pracy m. st. Warszawy na otworzenie własnej 

działalności gospodarczej.  

 Opracowano nowe kryteria i wnioski pożyczkowe z Funduszy Pracy na rozpoczęcie własnej 

działalności gospodarczej, oraz na utworzenie dodatkowych miejsc pracy, a także nowe kryteria 

przyznawania pożyczek szkoleniowych. 

 
2.5 SUBSYDIOWANE MIEJSCA ZATRUDNIENIA 

 W pierwszym kwartale 2004 r. wydano stażystom 636 skierowań na badania lekarskie  

i sporządzono 372 zaświadczenia o odbyciu stażu absolwenckiego. 

 W lutym 2004 r. zorganizowano „Konkurs dla Pracodawców” na stworzenie subsydiowanych 

miejsc pracy dla absolwentów, staży absolwenckich i prac interwencyjnych, który rozstrzygnięto 

24.02.2004r. W konkursie wzięły udział 143 firmy, które złożyły 146 ofert pracy i stażu. Ze względów 

formalnych odrzucono 32 oferty. Konkurs pozwolił na zorganizowanie 34. miejsc pracy  

w ramach refundacji wynagrodzeń dla absolwentów, 99. staży absolwenckich i 24. miejsc zatrudnienia 

w ramach prac interwencyjnych. 
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 W I kwartale 2004r. zorganizowano 852 subsydiowane miejsca zatrudnienia i odbywania 

stażu, w tym: w ramach refundacji absolwenckich – 97, staży absolwenckich – 559, prac 

interwencyjnych – 90, robót publicznych – 106. 

 
2.6 PROGRAMY EUROPEJSKIE 
 

W I kwartale 2004r. zostały złożone w Wojewódzkim Urzędzie Pracy dwa projekty 

finansowane ze środków europejskiego Funduszu Społecznego. 

Pierwszy, w ramach działania 1.2 Perspektywy dla młodzieży pod tytułem  

„Od stażu do zatrudnienia” jest kierowany do młodzieży poniżej 25. roku życia. 

Drugi projekt składany w ramach działania 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego 

bezrobocia nosi tytuł: „Szansa na powrót” i jest skierowany do osób długotrwale bezrobotnych. 

Równolegle Urząd Pracy m.st. Warszawy we współpracy z organizacjami pozarządowymi 

przygotowuje się do realizacji projektów dofinansowywanych z funduszu przedakcesyjnego PHARE 

2002.  

Rozpoczęła się realizacja projektu pod nazwą „Asystent Osoby Niepełnosprawnej”. Liderem 

przedsięwzięcia jest Fundacja Pomocy Młodzieży i Dzieciom Niepełnosprawnym „Hej, koniku”. 

Urząd występuje w nim jako instytucja wspierająca i zajmuje się rekrutacją grupy docelowej. 
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3 ZAŁĄCZNIKI 
 
 
3.1 LICZBA BEZROBOTNYCH W LATACH 2004, 2003 i 2002 
 

liczba bezrobotnych  
 zmiana 

miesiąc 
2004 r. 2003 r. 2002 r. 2004-2003 2003-2002 

STYCZEŃ 64.957 65.941 58.001 - 984 7.940 
LUTY 66.095 66.669 60.329 - 574 6.340 
MARZEC 65.681 66.365 61.510 - 684 4.855 

 
 
3.2 LICZBA BEZROBOTNYCH Z PRAWEM DO ZASIŁKU  

W LATACH 2004, 2003 i 2002 
 
 
 

liczba bezrobotnych  
z prawem do zasiłku zmiana 

miesiąc 
2004 r. 2003 r. 2002 r. 2004-2003 2003-2002 

STYCZEŃ 7.427 7.888 9.196 - 461 - 1.308 
LUTY 7.724 8.125 9.448 - 401 - 1.323 
MARZEC 7.534 8.026 9.358 - 492 - 1.332 

 
 
3.3 LICZBA OSÓB POBIERAJĄCYCH ZASIŁKI PRZEDEMERYTALNE W LATACH 

2004, 2003 i 2002 

 
 

liczba osób pobierających zasiłki 
przedemerytalne zmiana 

miesiąc 
2004 r. 2003 r. 2002 r. 2004-2003 2003-2002 

STYCZEŃ 5.358 6.270 7.383 - 912 - 1.113 

LUTY 5.274 6.201 7.300 - 927 - 1.099 
MARZEC 5.163 6.113 7.216 - 950 - 1.103 
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3.4 LICZBA OSÓB POBIERAJĄCYCH ŚWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE W 
LATACH 2004 , 2003 i 2002 

 

 

liczba osób pobierających 
świadczenia przedemerytalne zmiana miesiąc 

2004 r. 2003 r. 2002 r. 2004-2003 2003-2002 
STYCZEŃ 10.160 6.922 4.914 3.238 2.008 

LUTY 10.477 7.078 5.001 3.399 2.077 

MARZEC 11.540 7.161 5.055 4.379 2.106 

 
 
3.5 BEZROBOTNI ABSOLWENCI WEDŁUG WYKSZTAŁCENIA  
 W LATACH 2004 r. i 2002 r. 
 
 

miesiąc ogółem wyższe 
policealne 
i średnie 

zawodowe

średnie 
ogólno- 

kształcące 

zasadnicze 
zawodowe pozostałe 

2004 2.443 1.164 592 374 222 91
STYCZEŃ  

2003 2.585 1.066 811 342 282 84

2004 2.416 1.133 574 388 240 81
LUTY 

2003 2.705 1.159 812 349 303 82

2004 2.257 1.026 540 378 238 75
MARZEC 

2003 2.598 1.053 799 356 301 89
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