PROGRAM PREZENTACJI

SCENA GLOWNA (Poziom - 1 GALERIA) DAJ SIE POZNAC!

10.30 - 11.00

11:10 - 12:10

12.20 - 12.50

13.00 - 13.30

13.40 - 14.10

14.20 - 14.50

Masz 7 sekund - CV, ktére zatrzymuje wzrok
rekrutera.

Wojciech Chromik, HRM & Business Project Manager,
HRM Consultant, Trener FRIS, HR We Go Sp. z o.0.

Debata: Jak aktualne trendy wptywaja na rynek
pracy w Warszawie

Moderator: Monika Jabtonska, Project Manager,
Wydziat Promocji Gospodarczej, Biuro Rozwoju
Gospodarczego, Urzad m.st. Warszawy

Panelisci:

Agnieszka Pisula-Mercik, zastepca Dyrektora Biura
Rozwoju Gospodarczego m. st. Warszawy;

Bartosz Maligtéwka, Head of IT Contracting, Michael
Page;

Grzegorz Swiech, Wspotzatozyciel i Cztonek Zarzadu,
Fundacja OFFschool;

Aneta Jarzebska, Strategic Key Account Manager,
Antal;

Olga Jakubczyk, Senior Strategic Value Partner, ABSL

CV kontra Al: Jak napisa¢ aplikacje, ktérg pokocha
robot, a zatrudni cztowiek? Ula Zajgc Patdyna - HR
na Obcasach

Praca za granica / EURES: ,Znajdz bezpieczng
prace z EURES” Maciej Tredota — doradca EURES,
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Jak przygotowa¢ sie do rozmowy kwalifikacyjnej?

Agnieszka Ciec¢wierz, Sigmund Polska

Swiadome podejscie do rozméw o wynagrodzeniu.
Kinga Kowalczyk Starega blog Haerowe Pole, Alior
Bank



15.00 - 15.30

15.40 - 16.10

Jak zbudowaé wizerunek zawodowy i skutecznie
poszukiwac pracy przez Linkedln, Magdalena
Totubinska Randstad Polska

Rynek pracy i rekrutacja: ,,Planowanie kariery
w swiecie zmian”, Magdalena Mrozek — doradca
zawodowy, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

ANTRESOLA (wejscie z poziomu -1 GALERIA)
PREZENTACJA EURES O WARUNKACH ZYCIA | PRACY
W WYBRANYCH KRAJACH EUROPEJSKICH.

PARYZ B (Poziom +2) PO CO NAM STEREOTYPY?

12.00 - 12:15

12:20 - 12:40

12:45 -13:10

13:20 - 13:45

Otwarcie konferencji PO CO NAM STEREOTYPY?
Monika Fedorczuk Dyrektorka Urzedu Pracy m.st.
Warszawy

»Inauguracja projektu R6znorodnos¢ jako strategia
biznesowa 2.0”

Od stereotypow do otwartego rynku pracy dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

Grzegorz Wolff - Urzgd Pracy m.st Warszawy,
Matgorzata Lorek — Prezes Zarzgdu Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
Magdalena Dydyszko - Feel Comfort

»otereotypy, instytucje i biznes”

PFRON w praktyce — miedzy oczekiwaniami

a rzeczywistoscig Matgorzata Lorek - Prezes Zarzadu
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Dlaczego urzad pracy nie jest partnerem
biznesowym? Grzegorz Wolff - Urzad Pracy m.st.
Warszawy

(Nie)dostepne miejsce pracy Magdalena Dydyszko -
Feel Comfort

Za miodzi, za mato doswiadczeni, zbyt
wymagajacy? Stereotypy o pokoleniu 30minus



Jan Zajko, Prezes i co-founder Fundacji Wyciskarka
Potencjatu

13:50 - 14:15 ,»90+ na rynku pracy: potencjal zamiast metryki.
Dlaczego doswiadczeni kandydaci sg odrzucani
i jak to zmieni¢?”
Michat Btaszczak, Lider Merytoryczny projektu ,Sektor
Srebrny” Zwigzek Przedsiebiorcoéw i Pracodawcow

14:20 - 14:55 Rozmowa o stereotypach pomiedzy ,,30-” vs ,,50+
Prelegenci:
Jan Zajko — Prezes i co-founder Fundacji Wyciskarka
Potencjatu
Tomasz Ractawski — Prezes i co-founder Fundacji
WAZNE SPRAWY
Renata Gotebiewska zatozycielka Akademii Kobiecej
Kariery
Marek Szczepan Kobylinski.
Moderator: Tomasz Szklarski Prezes Zarzadu Feel
Comfort

15:00 - 15:30 Pytania z publicznosci (z elementami grywalizacja)
Nagrody dla aktywnych uczestnikéw

PARYZ C (Poziom +2) PRZEDSIEBIORCZOSC

10.30 - 11.10 Nie tylko dyplom: jak wykorzystaé¢ uczelnie
do rozwoju wiasnej firmy Matgorzata Nadziejko,
Pro Academica

11.30 - 12.20 Jak nie zgubi¢ sie na rynku rozwoju? Jak wybiera¢
szkolenia i kompetencje, ktére naprawde dziatajg
Tomasz Radkiewicz — cztonek zarzgdu Polskiej Izby
Firm Szkoleniowych, wspoétwitasciciel Firmy
Szkoleniowej TRAKT

12.30 - 13.15 Kompetencje przysziosci i nowe technologie Sylwia
Chrabatowska, Prezeska, Fundacja Moc Kobiet

13.30 - 14.15 Rekruter zdradza czego naprawde szuka w CV
i czego chce sie dowiedzie¢ na rozmowie
rekrutacyjnej — Mateusz Skiba, FDI Country
Executive, Client Relationship Manager, Outplacement
Coordinator Grafton Recruitment



14.30 - 15.15
15:30 — 16.00
16.05-16.35

Panel: Dlaczego mimo tylu szkolen nadal brakuje
kompetencji na rynku pracy?

Moderator: Agnieszka Kowalska — dyrektorka
zarzgdzajgca, Polska Izba Firm Szkoleniowych,
ekspertka Sektorowej Rady ds. Kompetencji - Ustugi
Rozwojowe,

Panelisci:

Prof. UAM dr hab. Matgorzata Rosalska, prodziekan
ds. relacji z otoczeniem Wydziatu Studiéw
Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu oraz kierowniczka Zaktadu Ksztatcenia
Ustawicznego i Doradztwa Zawodowego;

Marzena Sawicka — wspétzatozycielka i dyrektorka
zarzgdzajgca HILLWAY Training & Consulting;
Tomasz Zagajewski — cztonek zarzgdu Polskiej Izby
Firm Szkoleniowych i prezes Centrum Bezpieczenstwa
Ruchu Drogowego

Agnieszka Pirdg — menadzerka ds. transformacji
bankowosci korporacyjnej w Erste Bank Polska S.A.

Jak zaprojektowac rozwdj firmy Adrian Migon —
CEO, Youth Business Poland

Przedsiebiorczos¢: ,,Zaktadasz firme? Sprawdz, co
powinienes wiedzie¢ przed startem Beata Kujszczyk
— doradca zawodowy, Wojewodzki Urzad Pracy

w Warszawie






